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SUNUS

Ulkemizin en koklu meslek orgiitlerinden biri olan
Odamiz 2004 yilinda kurulusunun 50. Yilini kutlad.
Bundan 50 yil 6nce tlkemizde yalnizca 902 (yesi var-
ken bugin makina mihendisleri odasi’nin lye sayis!
yalnizca bolgemizde 2.700, tlkemizde ise 60 bini geg-
mistir. Makina Miihendisleri Odas! tyeleriyle birlikte el-
i yillik deneyim ve bilgi birikimi 1s1ginda uzmanlik ala-
nindaki konularda raporlar hazirlayarak, gorus ve oneri-
ler treterek dlkemizin cagdas uygarlik dizeyini yakala-
masina katkida bulunmaya calismaktadr.

Ulkemizin can alici sorunlarinin biyik bélimdntin
muhendislik uzmanlik alanini ilgilendirdigi gortlmekte-
dir. Odamiz, toplumsal sorumlulugu geregi uzmanlk
alanlarindaki bu sorunlara duyarsiz kalmamakta ve top-
lumu bilgilendirmeyi, yasama miidahale etmeyi gorev
kabul etmektedir. Baska bir deyisle Makina Mihendis-
leri OdasI kentlesmeden, sanayilesmeye, uzmanlk
alanlarinda, anlatilanlarin aksine, buzdaginin gorinme-
yen yiziin agiga cikararak, kamuoyuna mal etmis ve
mal etmeye devam edecektir.

Bugine kadar gerek yerelde gerekse ulusal dlgek-
te, sanayilesme, kentlesme, gevre, enerji gibi konular-
da ve tlkemizin demokratiklesme sirecing iligkin yap-
tigimiz agiklamalar, sundugumuz raporlar, olusturdugu-
muz gords ve oneriler hep “cagdas, planl, saglikli, gi-
venli kentlesme” ve “demokratik, treten, kalkinan, ay-
dinlik bir tilke” yaratilmasl igin olmustur.

Bolgemizde stiren sicak savaslar, terorizm, kokten-
dincilik gibi makro sorunlarin yaninda tlkemizde yok-
sulluk, issizlik, yatinmsizlik sorunlari her vatandasimiz
gibi makina miihendislerinin de yasamlarini da derin-
den etkilemektedir. Uretim ekonomisine bir tarli gegi-
lememis olmasl, ranta dayali ve kayit disi ekonominin
(lkemizin butdn kaynaklarini somurecek 6lgide buy-
mesi aydinlik bir gelecek umudunu 6telemektedir.

Actklanan ekonomik bdytime rakamlarinin istinda-
mi artirmadi@jl, baydmenin yoksul ve dcretlilere yansi-

madig die istatistiklerinde gorilmektedir. Gunki dlke-
miz IMF, Diinya Bankas! ve Diinya Ticaret Orguitd kiska-
cinda kalan, siyasi iktidarlarin katilimeiliktan uzak, gu-
niibirlik politikalari ile kott yonetiimekte, ulusal politi-
kalarimiz teslimiyetcilige varan bir anlayisla olusturul-
maktadir.

Her agidan basarisiz olan dzellestirme, Glkemizin
tim kamusal varligini yok pahasina elden gikarma ve
yagmaya dontsmastir. Uyelerimizin de % 25’ine yaki-
ni issizlik sorunuyla tanismistir. Kamuda calisan mi-
hendis ve mimarlar ise yillardir yasanilabilir bir tcret
micadelesi vermektedir.

Tim bu olumsuz kosullara karsin, lkemizde in-
sanca, adil, onurlu, aydinlik bir gelecek kurabilecegi-
mize olan inancimiz koruyoruz. Uretimden, planlama-
dan, saghkli sanayilesme ve kentlesmeden yana olan
Subemiz Odamizin 50. Kurulus yildondmind kutlamak
igin planladigimiz etkinliklerimize siz degerli tyelerimi-
zin ve halkimizin katilimi bizleri ok memnun etti. Siz-
lere tesekkdr ediyor calismalarimizda desteklerinizin
devamini diliyoruz.

Son olarak etkinliklerimizin gerceklestiriimesinde
bayik emekleri gegmis Subemiz Sosyal ve Kiltdrel Et-
kinlikler Komisyonu tyelerine, Denizli Valisi Gazi SIM-
SEK’ e Denizli Belediye Baskani Nihat ZEYBEKGI" ye,
PAU Mihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sebahattin
NAS’ a, Makina Muhendisligi Bolima Baskani Prof. Dr.
Muzaffer TOPGU" ya, Ankara Ekin Tiyatrosu’na, Mogol-
lar Grubu’na, Sair Stikri ERBAS a, Yazar Cihan DEMIR-
Cl" ye, Yrd. Dog. Dr. Nesrin ONLU’ ye, Resim Yarisma-
sI Diizenleme ve Segici Kurul Uyelerine, Kompozisyon
Yanismas! Duzenleme Kurulu Uyelerine tesekkir ediy-
oruz.

Saygilarimizla.
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SUBEMiZDEN bu lten

50. yil etkinliklerini

basinla paylastik

M TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Denizli Subesi 50. kurulus yilim kutlamak amaciyla 13 - 19 Aralk
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2004 haftasi boyunca diizenledigi etkinlikleri kamuoyuna duyurmak igin basin toplantisi diizenledi.

.12.2004 tarihinde
04TI\/II\/IOB Lokalin-
de yapilan toplan-

tiya, Dodan Haber Ajan-
s’'ndan Osman Nuri Boya-
cl ve Ferah Isik, DEHA
TV'den Soner Karabas,
ART TV'den Selami Aydin
ve ilhan Polat, AS TV'den
Ayse Ozkar ve Safak Bay-
ram, Ticaret ve Ekonomi

Gazetesi'nden Hakan In-
ceogdlu, Horoz Medya’'dan
Bulent Oztlirk ve Havva
Alp, Kulvar Gazetesi'nden
Nuri Kaplan, Olay Gazete-
sinden Ebru Goézen ve
Gllsah Sert, Dlinya Gaze-
tesi’nden Ahmet Caldiran,
Meydan  Gazetesi’'nden
Emre Tulrkmen, IHA'dan
Mehmet Korkmaz katildi.

50. Kurulus Yih Etkinlikleri
baslarken Valilik oniindeydik

akina Muhendisleri
MOdaS| Denizli Subesi

olarak, tum sivil toplum
orgutlerine ornek teskil eden,
meslek ve meslektasinin so-
runlarini tlke sorunlarindan
ayirmadan ¢oéztme ulastir-
may| gorev bilmis ve bu gore-

vi en dogru sekliyle yerine ge-
tirmis Odamizin geride birakti-
g1 bu gurur dolu 50 yill kutluyo-
ruz. Bu amacla 13 Aralik 2004
saat 12:30’da uyelerimiz ve ai-
leleriyle birlikte Valilik onune
celenk koyarak bir basin agik-
lamasi gerceklestirdik.

ligi ceken sergi

Subesi 50. Kurulus Yili Etkinlikleri

cergevesinde gergeklestirilen
“Duvar Tekstilleri; Her Tasarimin Bir Hi-
kayesi Vardir” isimli, Yrd. Doc. Dr. Nes-
rin ONLU'ye ait sergi 13 Aralk 2004
saat 18:30’da izmir Devlet Senfoni Or-
kestrasi Kokteyl Grubu’nun dinletisi
esliginde yapilan kokteyl ile agildi. Sa-
yin Valimiz Gazi SIMSEK’in acilisini
yaptigl sergiye Belediye Baskanimiz
Sayin Nihat ZEYBEKCI, Belediye Eski
Baskani Sayin Ali MARIM, Sube Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, sivil toplum kurulus-
lari ve pek ¢ok degerli konuk katildi.
Sanatseverlerin 18 Aralk tarihine ka-
dar ziyaret edebilecekleri sergide sa-
nat¢cinin iki farkll tarzda ¢alismasi yer
aliyor. “Duvar Tekstilleri” kapsaminda
yer alan sanatsal tekstillerin ana ma-
teryalleri jut, keten, pamuk, at kili, yun,
fantezi iplikler ve gelin teli iken, “Ku-
mas” kapsamindaki eserlerin ana ma-
teryalleri polyester, yun, fantezi iplikler
ve misina. Tekstil sanati urdnlerinin iki

Makina Muhendisleri Odasi Denizli

boyutluktan ti¢ boyutluluga fark-
Il materyal ve doku etkileriyle,
rengin de katkisiyla ulasabildigi-
ne dikkati ceken Nesrin ONLU,
calismalarini ve serginin ana te-
mas| konusunda “Tekstil sanati,
gunumutuzde bilinen klasik anla-
mini ve goruntusunu zorlayarak
duygu ve dusuncelerin urunu
olma yolundadir. Sadece duva-
ra asllacak bir dekoratif esya
olarak dusuntlmemelidir. Cun-
ki ortaya konan her eser, gogu
kez bilingli bir bicimde, bazen
de farkinda olmadan bir dustinceyi ifa-
de eder. Bu nedenledir ki, “Her Tasarl-
min Bir Hikayesi Vardir’ . Kimi huzun
dolu, kimi neseli, kimi coskulu hikaye-
lerdir bunlar. Hepsi de sanat¢inin kim-
liginde insani anlatir. Kiminin hikayesi
icinde saklidir, kiminin birka¢ satir, hat-
ta bir tek sézcuk de olsa altlarinda ya-
ziidir ya da bir yerlerde karalanmis
kalmistir. Tipki benim ¢alismalarimda

oldugu gibi. Elimde kursun kalem, ya-
zarken bulmustum kendimi. Once ya-
ziyor, sonra giziyordum. “Her Tasarl-
min Bir Hikayesi Vardir” diyerek bazen
yazilanlara bir seyler ¢izmek geliyordu
icimden, bazen gizilenlere bir seyler
yazmak...” diyerek bilgi verdi. Ardin-
dan, 14 Arallk 2004 gunu Subemizde
gergeklestirilen bir térenle Sube Yoéne-
tim Kurulu Baskanimiz Prof. Dr. Sayin
Mehmet ATILGAN tarafindan adina
hazirlanmis bir plaket hediye edildi.



MESLEKTE 50. YILINI DOLDURAN
UYELERIMIiZDEN GECEYE KATILANLAR

359 Suleyman COPUR 52. Yl
1036 A. Hamdi OZBEK 50. Yl

MESLEKTE 40. YILINI DOLDURAN
UYELERIMIiZDEN GECEYE KATILANLAR

2618 Ozer DENIZ
2700 Mehmet ATILGAN
3220 Hikmet CINAR

MESLEKTE 25. YILINI DOLDURAN
UYELERIMIiZDEN GECEYE KATILANLAR

17272 Nural OzCOLLU
17506 Abdulkadir AKTAR
17583 H.Huiseyin CIHAN
17819 Ramazan AKINCI
17928 Nail OZDEMIR
18015 Mehmet ULUTURK
18056 Musa KUNDAKCI
18195 H. Ali KOCDEMIR
18198 Huseyin KALE
18211 H. Rafet SECKINER
18393 Ugurhan KARCILI
18412 Halil AFACAN
18519 Suphi UYSAL
18534 M.Nihat BILGE
18550 Osman YILDIRIM
18585 Feridun KIZILCAN
18825 Memduh DEMIR
18852 G.Okay SALGAR
18892 Abdullah AKCAKIR
18941 Seref HAZER
18933 Nazim CIMEN
19131 Yuksel YAVAS
19021 Cafer URAL
19023 Hikmet HELVACI
19457 Mustafa ONAL
20115 Mehmet RABUS

Odamizin 50. kurulus
yili etkinliklerinden...

Odamizin kurulusunun 50. yilhm 13-19 Arahk 2004 tar-
ihlerinde gerceklestirdigimiz etkinliklerle kutladik.
Uyelerimizin etkinliklere katilimi bizi memnun etti.

Odamizin  kurulusunun
50. yilina denk gelen 18 Aralik
2004 tarihinde gergeklestirdigi-
miz ve Denizli Milletvekili Meh-
met Salih ERDOGAN, Oda Bas-
kanimiz Emin KORAMAZ ile
Oda Yoénetim Kurulu tiyemiz Elif
OZTURK’ tinde katildigi geceye
612 Kisi katildi. izmir Devlet Sen-
foni Orkestrasinin olaganustu
muzigi esliginde gergeklestiri-

len gecemizde 1. D6nem Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz
Ugurhan KARCILI, Il. Dénem
Sube Yonetim Kurulu Baskani-
miz H. Huseyin CIHAN ve Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN’ In
yani sira 31 meslektasimiz
mesleklerinde 25., 40., 50. yilla-
rini doldurmalari sebebiyle onur
plaketi aldilar.

‘Miihendislik Hikayeleri’
soylesisi yapildi

Subemiz  tarafindan
Odamizin 50 Kurulus Yili Kut-
lama programi gercevesinde
duizenledigimiz etkinliklerden
en ilgi ¢ekenlerinden biri 15
Arallk 2004 Carsamba gunu
MMO 7. YiII Konferans Salo-
nunda yaplldi. Sdylesiye ko-
nuk olarak mesleklerinde 25.
yillarini dolduran H. Huseyin

TMNOB
 MAKINA
MUHENDIS| ==
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CIHAN, Seref HAZER ve 40. yi-
linl dolduran Sube Y&netim
Kurulu Baskanimiz Prof. Dr.
Mehmet ATILGAN Kkatildilar.
Sube Yonetim Kurulu Sayma-
ni Gursel ERDEMIR tarafindan
yOnetilen soyleside meslek-
taslarmiz baslarindan gecen
ilging olaylari, deneyimlerini
aktardilar.




Mizah yazari Cihan Demirci, Ca-
talcesme Oda Tiyatrosu'nda soylesi
ve imza gunu duzenledi. Mizahi ‘ha-
yata tersinden bakmak’ olarak ta-
nimlayan Demirci,”Turkiye'de her
sey ters isledigi icin mizah yapmak-
da zor. Herkes bizim tarlalarimiza gi-
rerek hiyarlarimizi ezmeye c¢alisi-
yor’dedi. Demirci “Avrupaya en
uzak insanlarimiz Turkiye'nin basina
geldi ve herkesten daha ¢cok AB icin
kosturuyor” diye konustu.

Cihan Demirci dusiindiirdi

Tesekkiirler Ekin Tiyatrosu

Ankara Ekin Tiyatrosu'nun “Emret Bakanm” adli oyunu en ¢ok ilgi ¢ceken et-
kinliklerimizden biriydi. Basta tek gdsterim olarak planladigimiz oyun, artan ilgi kar-
sisinda ikinci kez perdeyi agmak zorunda kaldi.

Mogollar costurdu

1 967’de ciktiklarl yolda halen basariyla yurliyen, asla eskimeyen,
Anadolu Pop’tan Jazz Rock’a dogru ilerleyerek daima gonlu-

mtizde yer etmeyi basarmis olan MOGOLLAR, 19 Aralik 2004 Saat

19:00’da, Denizli Kongre ve Klltuir Merkezi’'nde bizlerle bulustu.

Suikrii Erbas’tan
Siir ziyafeti

akina Muhendisleri Odasi 50. Kuru-
Mlus, Yili Etkinlikleri cergevesinde Sa-

ir Sukru ERBAS, 14 Arallk 2004 Sa-
Il saat 14:00'da Catalcesme Oda Tiyatro-
su’'nda bizlerle bulustu. 1953’te Yozgat'ta
dogan Sukru ERBAS, Gazi Egitim Enstitu-
su Sosyal Bilgiler Bslimu’nu bitirdi. ik siiri
Varlik dergisinde yayimlanan sair, ilk kita-
bini Klicuk Acilar(1984) ismiyle cikardi.
Ardindan Aykiri Yasamak, Yolculuk, Kim-
liksiz Degdisim, Buitiin Mevsimler Guiz, Dic-
le Ustiti Ay Bulanik, insanin Acisini insan
Alir, Guiltin Sesi Gtil Kokar, Bir Gtin Oltim-
den Once, Derin Kesik, U¢c Nokta Bes
Harf, Sarkacin Kalbi ve son olarak da
2008 yilinda Yalnizlik Heceleri adl siir ki-
taplarini yayimladi. 1972 yilinda girdigi
TMO Genel Mudurltigud’nden 1998 yilinda
emekli olan sair, 1987'de Ceyhun Atf
Kansu, 1996’da Orhon Murat Ariburnu ve
2002 yilinda Ahmet Arif Siir Oddillerinin
sahibi oldu. Catalgesme Oda Tiyatro-
su’nda duizenlenen séylesi ve imza gunu-
nun sonunda Subemizce adina duzenle-
nen plaket, Makina Muhendisleri Odasi
Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Prof. Dr. Sayin Mehmet Atilgan tarafindan
kendisine verildi.




MMO’dan Arac Muayene
Istasyonlarina tepki

M Makina Miihendisleri Odas: Yonetim Kurulu Baskam Emin KORAMAZ, “Karayollari Ara¢ Muayene

istasyonlarinin Ozellegtlrllmesf’ ile ilgili bir basin aciklamasi yapt.

Arac Muayenesinin
Ozellestirilmesi Kamu ve Toplum

Giivenligini Tehdit Ediyor!

Basinimizin siklikla degindigi bir
konu olan Arac Muayene Istasyonla-
ri/Hizmetinin Ozellestirme Idaresi'nce
ihaleye acillmis olmasi, Anayasal bir
hukdm olan kamu hizmetlerinin ka-
mu tarafindan veriimesi gerekliligini
dislamaktadir. Bu itibarla 6zellestir-
meye iliskin kanun kapsami disina ¢i-
kilmaktadir. Bunun yaninda bir kamu
hizmetinin ticarilestirilerek &zel eller-
de tekele donusturdlmesi ile toplu-
mun can ve mal gutivenligi tehdit edil-
mektedir. 300.000.000 dolar gelir ge-
tirebilen ara¢ muayene istasyonlari-
nin alt yapisinin tamamlanmasi igin
gereken 100.000.000 dolar kaynak
ayrilmamakta, bu gelir yerli ve yaban-
cl sermayeye aktarilarak kamu zara-
ra ugratimaktadir. ihale tzerlerinde
kaldigl takdirde arac imal eden ve
servis hizmeti veren firmalarin kendi
imalatlarina onay vermelerine imkan
taninarak otomotiv sektdriinde tekel
yaratiimakta, tliketiciler otomobilleri-
nin bakimini bu firmalara yaptirmak
zorunda birakiimaktadir. Tlrkiye iki
bdlgeye ayrilarak muayene olanakla-
ri kisittanmakta, denetimsiz/muaye-
nesiz aracglarin neden olacagl yeni
trafik kazalarina davetiye cikariimak-
tadir. Ayrilmaz bir butun olan arag, yol
bakim ve trafik denetim suirecleri par-
calanarak ulasim guvenligi ortadan
kaldirimaktadir. Devletin gdrevliendir-
me ve yedekleme planlarinda yer
alan araclar ile tim araclara iliskin ad-
li tatbikat bilgileri 6zel muayene kuru-
luslarina iletilerek Ulke ve toplum gu-
venligi tehdit altina sokulmaktadir. Bu
nedenlerle ve asagdidaki gerekgelerle
Odamiz 6zellestirme ihalesinin ve ilgi-
li y6netmeligin iptali icin idari Yargi yo-
luna basvurmustur.

Arac muayenesi Ozellestirme
Kanunu kapsam disindadir

Arac muayene hizmeti, Ullke-
mizdeki trafik sorunsall da ddsundul-
dugunde, kamu/toplum yarari niteli-
gindeki hizmetler arasindadir. Bu ni-
teligiyle s6z konusu hizmet, &zellestir-
melerin yasal dayanagdl olan, 4046

saylll “Ozellestirme Uygulamalarinin
Duzenlenmesine Dair Kanun” kapsa-
mina girmemektedir. Buna karsin
Ozellestirme kapsam ve programina
alinan ara¢ muayene hizmetinin 6zel-
lestirme surecinde Ozellestirme ida-
resi Baskanligi (OiB) yasal cerceveye
uygun davranmamis ve ayrica Ozel-
lestirme Yiksek Kurulu “stirecin 12
ayda tamamlanmasi” kosulunda on-
gorulen sinirlayici stireye uymayarak,
25.09.2004 tarihinde sona eren bu
sureyi asmistir. Dolayisiyla bu tarihten
sonra OIB'in yapt@ her turld islem
yok hukmtunde sayilmalidir.

: TMMOB -~
MAKINA MUHENDISLERI ODASI
Oda Yonetim Kurulu Baskani

Emin KORAMAZ

Arac muayenesinin
dzellestirilmesi kamu alaninda
yeni tekel yaratacaktir.

OiB’in ihale ilaninda ve yapilan
yasal diuizenlemelerde; ihaleye katila-
caklara iliskin herhangi bir kriter ya
da ihaleye katlacaklarin yalnizca arag
muayene isiyle istigal edebilecekleri-
ne iliskin bir kosul 6ngérulmemekte-
dir. Bu belirsizlik nedeniyle ara¢ imal
eden firmalar da ihaleye katilabile-
cektir. Boylece ara¢ imal eden firma-
larin kendi imalatlarina onay vermele-
rine imkan taninacaktir. Bu durum;
AB standartlarinda bir muayene ku-
rulusunda olmasi gereken ve TS-EN
45004 standartlarinda éngértilen ta-
rafsizlik ve bagimsizlik kriterine aykiri
bulunmaktadir.

Piyasaya girecek yeni tekel haksiz
rekabetin yamisira mutlak piyasa
egemenligi kuracaktir.

Ozellestirme, arac imal eden
bir firmanin ihaleyi kazanmasi halin-
de; ara¢c muayenelerinde sorun yasa-
mak istemeyen arac¢ sahiplerini, fir-
manin imal ettigi araclari almaya,
araclarinin bakimini bu firmalara yap-
tirmaya yoneltecek; bu firmalara oto-
motiv sanayiine iliskin arastirma ve
gelistirme calismalarini yerinde ve bi-
rebir yurutme ayricaligl taninarak, ge-
rekli veriler sunulacak, dolayisiyla ina-
leyi alan firma diger ara¢ imal eden
firmalardan Ustlin konuma gelerek,
Uretim piyasasinda mutlak tekel olus-
turacaktir.

Kamu alaninin sermayeye
devredilmesi iilke giivenligi ile ilgili
sakincal sonuclar doguracaktir

Ara¢ Muayene Hizmetinin 6zel-
lestiriimesi ile devletin gérevliendirme
ve yedekleme planlarinda yer alan
araclara ait bilgiler ile tim araglara
iliskin adli takibat bilgileri de 6zel mu-
ayene Kkuruluslarina iletilecektir. Bu
durum ulke/toplum guivenligine iliskin
verilerin yerli-yabanci sermayenin bil-
gisine sunulmasi ve yurt disina ¢ikaril-
masl gibi sakincalari da beraberinde
getirecektir.

Tiirkiye iki bolgeye aynlarak,
arac muayenesi daha da etkisiz
kilinacaktir

Ayrica yapilacak ézellestirmey-
le, arac muayene istasyonlari iki bol-
geye ayrilacak, ara¢ sahipleri yalniz-
ca tescilli olduklari bélgede muayene
yaptirmak zorunda birakilarak zaten
mevcut arag sayisinin tgte bir oranin-
da seyreden ara¢ muayenesinin da-
ha da azalmasi sonucunu dogdura-
caktir.

Ozellestirmelere iliskin “ekonomik
verimlilik artis1 ve kamu giderlerin-
de azalma” demagojisi siiriiyor

Arac Muayene Istasyonlari/Hiz-
metinin 6zellestiriimesi, dzellestirme-
lere iliskin yaygin bir demagojiyi yine-



liyor. S6z konusu Ozellestirme: “Eko-
nomide verimlilik artisi ve kamu gi-
derlerinde azalma saglamak” gerek-
celeri esliginde duyurulmustur. Bu
gerekcelerde s6zu edilen 100 milyon
dolarlik yatirrmin devlet eliyle yapiima-
sI halinde, Ulkedeki motorlu tasitlarin
yarisinin muayeneye geldigi varsayil-
sa bile, belirlenen Ucretler ltzerinden
sOz konusu yatirmin 2 yil 20 guinde
amorte edilecegi tesbit edilmis du-
rumdadir. Dolayisiyla bu demagoji,
“‘ekonomik verim” agisindan olsun
“kamu giderlerini azaltma” acgisindan
olsun kendi kendini desifre edici bir
dlizeydedir. S6yle ki: Bugline kadar
ara¢ muayene istasyonlarindan elde
edilen gelir, hizmete iliskin yatirm ile
hizmetin yayginlastirimasi ve iyilesti-
rimesinde kullanilmamis; bu suretle
hizmetin &zellestirimesine gerekge
yaratimaya ¢alisiimistir.  Yalnizca
20083 yilinda ara¢ muayene hizmetin-
den elde edilen gelirin bugun itibariy-
le 6zellestirme gerekgelerinde belirti-
len 100.000.000 dolara tekablil ettigi
bilinmektedir. Ayrica mevcut arac
muayenesindeki kagak oraninin tize-
rine gidilmesiyle bu gelirin
300.000.000 dolarin ustune cikacagdi
da asikardir.

Arac muayenesi ile yol iizeri dene-
tim ve tesciller bir hiitiin olusturur

Karayollari Genel Mudurltigu
tarafindan yapilan ara¢ muayenesi ile
Emniyet Genel Mudurlugu tarafindan
yapllan yol Uzeri denetim ve tescil is-
lemleri, karayollari ve araglara iliskin
bir butunlik olusturmaktadir. Bu bu-
tUnldgun bir kisminin kamu elinden
clkariimasi, kamu hizmetlerinin yara
almasi yanisira bizzat kamu organi-
zasyonunu da tek ayakli ve malul du-
ruma dusuirecektir.

Kamu hizmetlerinin denetimi,
bu hizmetlerin butunltigu; kamu, Ulke
ve toplum cikarlari, ulasim ve trafik
politikalarinin  butunldkild olmasi ge-
rekliligi halkin can ve mal guvenligi
acisindan mevcut ozellestirme sure-
cinin durdurulmamasi aci sonuglar
yaratacaktir. Gerek Odamiz gerekse
kamu kurumlarinca organize edilen
Ulasim ve Trafik Kongrelerinde arag¢
muayenesinin kamu hizmeti oldugu
bir cok kez tescillenmistir. Bu hizmete
iliskin aksaklik ve kagaklar, ilgili kuru-
luslarin ve yoneticilerin yasalarla ken-
dilerine verilmis goérevleri tam anla-
miyla yerine getirmemeleri ve arag¢
muayenesinden elde edilen gelirlerin

siyasal iktidarlarca bu alanda yatirima
donusturtilmeyip baska alanlara kay-
diriimasi ile buylmektedir. Bu politi-
kanin terkedilmesi ve ciddi bir kamu
politikas! olusturulmasiyla sorunun
toplum lehine ¢6zumu gerceklesebi-
lecektir.

Ozellestirme idaresi
bir kez daha yargida

Kamu Kurumu niteliginde bir
Meslek Kurulusu olan Odamiz yasa-
larca belirlenen gdrevleri cercevesin-
de, kamunun ve llkenin cikarlari ile
toplumun can ve mal guivenligini ilgi-
lendiren her konuda oldugu gibi bu
konuda da toplumsal sorumlulugu-
nun bilincinde davranmis, Anayasaya
ve kamu yararina aykiri bulunan inale
ilaninin iptali istemiyle idare Mahke-
mesi'nde, Arac Muayene Istasyonla-
rinin Agilmas, isletiimesi ve Arag Mu-
ayenesi Hakkinda Yé&netmelik’in iptali
istemiyle de Danistay’da idari yargi
yoluna basvurmustur. Bagimsiz yar-
ginin - bu konuda dogru karar
verecegdine inanlyor ve kamuoyunun
dikkatini isaret ettigimiz can alici
sorunlara gekmek istiyoruz.

Saygiyla selamliyoruz

I O0da Yonetim Kurulu, Yaser Arafat’in éliimii dolayisiyla bir basin aciklamasi yaynladi.

‘20. Yazyiin Emperyalizme Karsi Direnis Sembollerinden Filistin Halkinin

Unutulmaz Onderi Yaser Arafat’i Saygiyla Selamliyoruz’

onemli diren¢ noktalarindan Yaser Arafat kaybettik.

Acil Filistin halkinin igcindeki adiyla Ebu Ammar, kendi
halki yani sira Orta Dodu halklarinin ve daha 6tesinde em-
peryalist politikalara karsi direncin de bir ifadesiydi. Ebu
Ammar, Filistin halkinin yasadigi butin trajedi ve direncin
her zaman iginde ve dnunde yer aldi. Halkinin sevgilisi, acl-
larini paylasan bir yoldas ve yasanan sikismalara karsi uzun
vadeli diren¢ politikalariyla diplomasinin sinirlarini zorlayan
bir 6nderdi o.

Filistin sorunu bdlge cografyasini asarak diinyadaki
guncelligini korurken o her zaman bdlge halklarinin bir dire-
nis sembolu oldu. Yaser Arafat, emperyalizme karsi direni-
sin mesruiyeti iginde 20. ylzyillin onurlu isimleri i¢indeki
hakli yerini coktan almis siyasi bir kisilikti. Ulkesinin ve halki-
nin kurtulusunu direnis ve barisi birlestirerek saglamayi ilke
edinmis usta bir siyasetciydi. Ancak ne yazik ki uluslararasi
kosullarin dezavantajlari, hep oldugu gibi Filistin sorununu
direnis ve trajedi ile birlikte anilir kildi. O, bdylesi bir durum-
da aramizdan ayrildi ancak biraktigi bayrak, direnisin dalga-
lanisi idi.

Yaser Arafat, simgesi olan bir ¢ok niteliginin yani sira
bizler igin 6zel anlamlar da tasiyan bir Kisilikti. Bizler igin o,
Kultdirel ve siyasal yakinliklar yani sira bir mtihendis olarak,

Emperyalizm ve siyonizme karsi Orta Dogu'daki en

TMMOB Onur Uyesi olarak &zel bir anlam da tasiyordu ve
tasiyacaktir.

Muhendis kardesimiz Yaser Arafat', emperyalizme
ve siyonizme karsi hakli mucadelenin sembold, tlikenen
neslin dnderlerinden Abu Ammar’t hep sevgi ve saygiyla
anacagiz.

Filistin halkinin ve Orta Dogu halklarinin basi sag ol-
sun.

TMMOB
MAKINA MUHENDiSLERi ODASI
YONETIM KURULU




Kamuda calisan ilyelerimiz
icin arazi tazminatlari ile ilgili
taleplerimizi basbakanliga ilettik

[l TMMOB tarafindan 09.12.2004 tarihinde arazi tazminat ile ilgili haksiz uygulamanin durdurulmasi, farkh ku-
rumlarda yineticilere bagh farkh uygulamalarin oimamasi, ge¢cmis aylara iliskin magduriyetleri de giderecek
sekilde gerekli diizenlemelerin yapiimasi taleplerini iceren yazi Bashakanlik ve ilgili bakanhklara iletildi.

T.C.
BASBAKANLIK MAKAMPNA
ANKARA

Resmi Gazete’'de yayimlanan

98/10548 sayill Bakanlar Kurulu
Karari geregdi Maliye Bakanlgrnca ¢i-
karilan 151 seri nolu Devlet Memurla-
ri Genel Tebligi, teknik hizmetler sinifi-
na giren muhendis ve esdegder pozis-
yonlara 15 puan ek 6zel hizmet tazmi-
nati verilmesini, personelin c¢alisma
suresinin en az dortte birini “acik ma-
hallerde” gecirmelerini gerektirecek
sekilde “gdéreviendiriimis olmalari” ko-
suluna baglamis ve bu uygulama
Temmuz 2004’e kadar sorunsuz ola-
rak devam etmistir.

Ancak, 15.04.2004 tarih ve
25434 sayilll Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2004/6996 sayill Bakanlar Ku-
rulu Karar’nin uygulanmasi sirasinda
ortaya cilkmasi olasi tereddlditlerin gi-
derilmesi ve uygulama birliginin sag-
lanmasi amaciyla, 27.06.2004 tarih ve
25505 saylll Resmi Gazete’de Maliye
Bakanligrnca yayimlanan 157 seri no-
lu Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebligi'nde, bu gdrevi “acik mahaller-
de filen yapma” kosulu getirilerek,
mevcut uygulamaya son verilmistir.

4$ubat 1998 tarih ve 23248 sayili

Temmuz 2004 tarihinden itiba-
ren muhendis, mimar ve sehir planci-
larini olumsuz etkileyen ve maaslarin-
da % 6’lik hak kaybina yol agan soru-
nun kaynagdi; 6nceki duzenleme ile ek
6zel hizmet tazminatinin ddenmesin-
de teknik hizmetler sinifina mensup
personelin g¢alisma suresinin en az
dortte birini “aclk mahallerde” gegir-
melerini gerektirecek sekilde “godrev-
lendiriimis olmalari” yeterli iken, yeni
diizenleme ile bu gdrevi “filen yap-
ma” kosulunun getiriimesidir.

Yalnizca kapall alanlar disinda
calisma kosulu getiren bu dtizenle-
me, ¢alismanin niteligini dikkate alma-
maktadir. Ornegdin; glinde 1 saat ol-
mak Ulizere 22 gun araziye giden per-
sonele 6deme yapilirken, gunde 7 sa-

at olmak lzere 20 gun araziye giden
personele 6deme yapilmamaktadir.
Yilin belirli bir bolimuinde yogun ¢alis-
may! gerektiren ve bu nedenle yillik
arazi calismasi 90 guin ve Uzerinde ol-
masina karsin, aylara gére dagilimi ti¢
ayllk cgalisma stresinin dortte birini
icermeyen personel de, yillik ¢calisma
suresinin doértte birini aclk mahalde
gegirmesine karsin tazminat alama-
maktadir. Bazi yoneticilerin kasith tu-
tumlari da ¢alisanlari bu konuda mag-
dur etmektedir.

Bilindigi Uzere, go&revlerinin
onemli bir kismi kapali alanlar disinda
faaliyette bulunmak olan ve bu amag-
la kamuda istihdam edilen muhendis,
mimar ve sehir plancilari, but¢ceden
yatirm igin yeterli 6denek ayriimama-
sI, goreve c¢lkacak yeterli ara¢ buluna-
mamasi ya da bu araglarin gereksini-
mi olan akaryakit 6deneklerinin yeter-
li olmamasi gibi “kendileri disindaki
nedenler’le godu kez ihtiyag duyulan
arazi galismasl yerine burada c¢alis-
mak zorunda kalip, 157 sayil tebligle
ongdrulen sureyi dolduramamakta-
dir. Personelin géreve hazir olmasina
ragmen magdur oldugunun bilinme-
sine, son yillarda uygulanan personel
licret politikasi ile reel Ucretleri olduk-
¢a gerilemis olmasina ve ddenmekte
olan 51.485.500 TL/Ay ek &zel hizmet
tazminatinin oldukga dusuk olmasina
karsin, bu tcretin 6denmesinde cesit-
li zorluklar ¢ikarilmasi anlasilir degildir.

Kamuda calisan muhendis ve
mimarlarin  buyuk ¢odunlugunun
maddi ve sosyal kosullari son onbes
yilda hizla erozyona ugratilarak, lre-
tim ve denetim sureclerindeki konum-
larina, ustlendikleri sorumluluklara ve
almis olduklari egitime uymayan bir
duizeye indiriimistir. Kamuda personel
politikalarinin temel ilkesi, Kisilerin tic-
ret ve diger haklarini adalet duygulari-
ni zedelemeden, muktesebatlarina
uygun olarak, hizmette verimliligi sag-
layacak bicimde ve boylelikle ¢alisma

isteklerini de tesvik ederek belirlemek
olmalidir. Buittin bu goéruislerimiz i1sigin-
da teknik personelin hak kayiplarini
¢ok az da olsa giderme amaciyla gi-
kartilan 151 nolu genelgenin degistiri-
lerek, 157 nolu tebligle hak magduri-
yetine yol aglimasinin gerekgesini an-
lamak olasi degildir.

Bu nedenlerle, 157 sayili Teb-
lig’'in; Bakanliklar ve bagli-ilgili-iliskili
Kuruluslarinin merkez ve tasra orgu-
tlinde Teknik Hizmetler sinifinda istih-
dam edilen tim mtuhendis ve mimar-
larin hak ettikleri ek 6zel hizmet tazmi-
natinin ayliklar ile birlikte 6denmesi
icin; U¢ ayllk gdreviendirme listeleri
hazirlanirken énceki dénemler ve én-
ceki ylllardaki is programlari ve perso-
nelin ¢alisma mahalleri géz ontinde
bulundurularak muhendis-mimar ve
sehir plancilarinin “araziye hazir per-
sonel” seklinde degerlendirilmeleri ve
listelerin buna gore duzenlenmesi
seklinde bir islem yapilmasina olanak
veren 151 sayill Teblig’de oldugu gibi;
“Ug aylik d6nem sonunda, personelin
¢alisma suresinin en az dortte birini
buiro ve benzeri mahaller disinda ge-
¢irmedigi anlasilsa dahi, ddenen tutar
geri alinmayacaktir. Bu 6demenin ya-
pilmasinda personelin gdreviendiril-
mesi ve goreve hazir olmasi esas al--
nacaktir.” hdkmunu icerecek sekilde
yeniden dlzenlenmesiyle sorun ¢o-
zUlecektir.

Bakanliklarin ve bagli-ilgili-iliskili
kuruluslarinin yatinmeci kimligini tiret-
tikleri projelerle, yaptklari kontrolluk
hizmetleriyle ortaya cikaran muhen-
dis-mimar ve sehir plancilarina yapi-
lan bu haksiz uygulamanin durdurul-
masl, farkll kurumlarda ydneticilere
bagdl farkh uygulamalarin olmamasi,
gecmis aylara iliskin magduriyetleri
de giderecek sekilde gerekli dlizenle-
melerin yapiimasi ve sonugtan Birligi-
mizin bilgilendiriimesi icin geregini arz
ederiz.

Saygl@r|m|zla,
Mehmet SOGANCI

Yonetim Kurulu Baskani



Irak’in isgali

ABD ve mulittefikleri; tim dlinya-
nin gézu énunde, Uluslara-
rasl Hukuku ve Uluslararasi Kurumila-
ri yok sayarak, “6zgurltik, demokrasi,
insan haklari” séylemiyle Irak’a saldir-
dilar ve timuliyle isgal ettiler.

Boéylece, ABD ve mlittefikleri bir
saldirl savasl baslatmak suretiyle, ha-
len gegerli olan uluslararasi hukuka
gore “barisa karsi su¢” islediler. insan
haklari, demokrasi ve &zgurluk kav-
ramlarini kendi ¢ikarlari igin kullandi-
lar. TUm insanhga, silahli glice dayall
ve timuyle gugclu devletlerin cikarini
koruyan yeni bir diizeni dayattilar.

isgalciler sadece uluslararasi
hukuku ihlal etmekle ve barisa karsi
sug islemekle kalmadilar, insancil hu-
kukun ve insan haklarinin bdtdn ilke-
lerini de ihlal ettiler. Her gun onlarca
sivil insan yasamini yitiriyor, ytizlerce-
si sakat kallyor. Saldiri ve operasyon-
larda sivil, kadin, gocuk ayrimi yapil-
maksizin insanliga karsi sug isleniyor.
Tutsaklar, iskence dahil her turld in-
sanlik disi muameleye tabi tutuluyor.

ABD ve muittefiklerinin insanlik

disi saldiri ve isgal stireci, son Felluce
saldirilari ile daha da trmandi. Cogu
kadin ve cocuk olmak tizere binlerce
sivil bu saldirilarda yasamini vyitirdi.
Camilere siginan savunmasiz yarali-
larin ABD askerleri tarafinda nasil aci-
masizca Oldurdldugune tim dlnya
medya aracilidi ile tanik oldu.

Butlun bunlara ragmen basta
BM ve Guvenlik Konseyi olmak lizere
Uluslararasi kurum ve kuruluslar stir-
dirdlen vahsete seyirci kaliyor. Halk-
larin kendi kaderini tayin hakki gér-
mezden gelinip, ABD ve muittefikleri-
nin bdlgeyi kendi c¢ikarlari dogrultu-
sunda yeniden yapilandirmasina géz
yumuluyor.

Biz asadida imzasi olan kuru-
luslar; Irak’ta surdurdlen saldirl ve is-
gali siddetle kiniyoruz. Bu saldiri ve is-
galin sona erdiriimesini; Irak’in gele-
ceginin lrakllar tarafindan belirlen-
mesini istiyoruz.

Irak isgali surecinde savas su-
¢cu ve insanliga karsi sug isleyenlerin,
Uluslararasi Ceza Mahkemesinde
yargilanmalarini ve hak ettikleri ceza-

lara garptiriimalarini talep ediyoruz.
ABD ve mulittefiklerine de sesle-

niyoruz; isgale derhal son verin ve va-

kit cok gec olmadan evinize donun.

Insan Haklari Dernegi

Tiirkiye Insan Haklan Vakfi

Mazlum - Der

Uluslararasi Af Orglitti

Tiirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
Tiirk Tabipleri Birligi

Helsinki Yurttaslar Dernegi

Alevi Bektasi Dernekleri Federasyonu
Cagdas Hukukcular Dernegi

Oda sektor bulusmasi

yet gosterdigi alanlardaki Sektér

Dernek ve Kuruluslari ile iliski ve is-
birliginin gelistirilerek kurumsallasmasi-
ni hedefleyen bulusma 27 Kasim 2004
tarihinde Ankara Dedeman Otelinde
gerceklesti.

“Oda-Sektor Dernek ve Kurulusla-
ri Bulusmasi'na su kuruluslar temsilcile-
riyle katildilar: Akdeniz Asansér Sanayi-
cileri ve isadamlari Dernegi, Akiskan G-
cu Dernegi, Bursa Asansdércller Derne-
i, Demir Celik Ureticileri Dernegi, Dogal
Gaz Sanayici ve is Adamlari Dernegi, Isi
Ses ve Su izolasyoncular Dernegi, Isit-
ma Sogdutma Klima Arastirmacilari Vak-
fi, Iklimlendirme Sogutma Klima imalat-
cllari Dernegi, is Makinalari Distribtitorle-
ri ve imalatcilari Birligi, is Makinalari M-
hendisleri Birligi, Makina imalatcilari Bir-
ligi, Otomotiv Yetkili Saticilari Dernedi,
Polistren Ureticileri Dernegi, Sektérel Ya-
yincillar Dernedi, Takim Tezgahlari i$
Adamlari Dayanisma Dernegi, Turk Ko-
jenerasyon Dernegi, Turk Loydu Vakfi,
Turk Pompa Sanayicileri Dernedi, Turk
Tesisat Muhendisleri Dernegi, Turkiye
Jeotermal Dernegdi, Uygulamall Havuz
Enstittist

Toplantinin agilis konusmasini ya-
pan Makina Muhendisleri Odasi Baska-
ni Emin KORAMAZ konusmasinda ku-
resellesme sureglerine degdindikten
sonra bu sureglerin Turkiye'ye etkilerini
soyle dile getirdi: “Gelismis lilkeler kat-
ma dederi ylksek, ileri teknoloji isteyen
yatirmlara, teknik egitime, AR-GE c¢alis-
malarina dolayisiyla ulusal sanayilerine

Makina MUuhendisleri Odasi'nin faali-

ve ihracata verdikleri destegi surekli ar-
tirmaktadirlar. Buna karsin dis bor¢ ve
krizler sarmall altinda kusatilan bizim gi-
bi Ulkelere ise yeni borg¢lar vermek igin
tim kamu desteklerinin kaldiriimasi 6n
kosul olarak konulmaktadir. Uluslararasi
para ve finans kuruluslarinin denetimin-
de hazirlanan yapisal uyum programiari
ile bu Ulke devletleri kendi kaynaklarini
kullanma, geleceklerini planlama ve
ekonomilerini yonlendirme islevlerinden
arindirimaya calisiimaktadir. Bu Ulkele-
rin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve
sanayilesme politikalarini kendi ¢ikarlari
dogrultusunda olusturup, uygulamaya
gecirmelerine engel olunmaktadir.

Ulkemizde de yillardir bu uygula-
malar yasama gecirilmektedir. Ulke
kaynaklari tretken, verimli ve istihdam
yaratan reel sektérler yerine, hizmet ve
rant alanlarina aktarimaktadir. Sanayi-
lesme surecinden ve Uretimden uzakla-
siimistir. Bunun sonucunda ithalat, ihra-
cat acigi her yil artarak buyumekte, Ul-
kemiz birbiri ardina krizler yasamakta, i¢
ve dis bor¢ stoku, issizlik, gelir dagiimin-
daki adaletsizlik her gecen guin artmak-
tadir.

Oysa ki, tlkemizin kalkinmasi ve
gelismesi, kalkinmada surekliligin sag-
lanmasi ve istikrari igin sanayi alt yapisi-
nin guglendiriimesi, tretim yetenegdimi-
zin artirlmasi sarttir.”

Oda Baskani konusmasinin deva-
minda, “Bu plansizlik ve politikasizliktan
en fazla magdur olan kesimlerden birisi
de muhendisler ve sanayi sektdrlerimiz-
dir’” dedikten sonra su somut bilgileri

verdi: “Sektdrlerimizin teknolojik dlizeyi
dusuktur. Yuksek katma degerli malla-
rin ihracat icindeki orani %5'i bulmakta-
dir. AR-GE harcamalari sirket cirolarinin
% 0,5'ini asmamaktadir. Sanayi girdileri-
nin ortalama % 60’1 yurtdisindan gel-
mektedir. Sektdrlerde ihracatin ithalat
karsilama orani ise ortalama %30’lar ci-
varindadir. ihracatin diinya icindeki payi
oldukga dustkttir. Bunun da énemli bir
kismini fason Uretim olusturmaktadir.Ul-
kemiz sanayi isletmelerinin % 99'unu
olusturan KOBI'lerin verimli olanlari tek
tek gok uluslu sirketlerin eline gecmek-
tedir. Satin alinan bu isletmelerin gogun-
lugunda teknik alt yapi yenilenmemek-
te, AR-GE calismalarina yeterli kaynak
aktarilmamakta, cogu zaman uretim te-
sisleri kapatilarak ithalatgi konumuna
getirilmektedir.”

Emin KORAMAZ'In konusmasinin
ardindan yapilan konusmalarda sektor
dernek ve kuruluslari Makina Muihen-
disleri Odasi ile isbirligini gelistirme arzu-
larini ve Oda’nin kamu kurumu niteligin-
de meslek kurulusu olmasi niteliginden
hareketle sektérel dernek/kuruluslar
arasi iliskide olsun kamu kesimi ile iliski-
lenme ve yasa taslaklarina iliskin agirlik
olusturma acisindan olsun &ncu olma
gerekKliligini ve bu bulusmanin strekli-
lesmesinin yararlarini vurguladilar.

Toplantinin sonunda Emin KORA-
MAZ yaplilan gorusmeleri toparlayarak
ortaklasa yapilmasi gereken cgalismala-
rin basliklarini dile getirdi ve bu konular-
da ¢alisma gruplar olusturulacagini be-
lirtti. m



“Sosyal Devlet- Sosyal Adalet”
mitingi icin 20 Kasim’da Ankaradaydik

“Sosyal devlet - Sosyal adalet”

mitingi i¢in butlin emek ve de-
mokrasi guclerini 20 Kasim 2004 gui-
nu Ankara'ya cagirdi. Bu aslinda SSK
hastanelerinin Saglik Bakanlgi'na
devrine yonelik yasa tasarisi ile K&y
Hizmetleri Genel Mudurligu’'nun ka-
patimasina yoénelik yasa tasarisina
karsi yapilan eylemliliklerin devami ni-
teliginde bir ¢cagriydi. Bizler de Maki-
na Muhendisleri Odasi Denizli Subesi
olarak oradaydik.

Yillardan beri IMF ve Dunya
Bankasi dayatmalari ile cikarilan ve
cikarilmak istenen yasa ve yonetme-
liklerle sosyal devlet uygulamalari
tasfiye edilmeye calisiimaktadir. Ka-
mu Yonetimi Temel Kanunu ile istedi-
gi sonucu alamayan Hukiumet taktik
degisikligi yaparak bu yasanin iginde-
ki maddeleri tek tek yasa haline getir-
mektedir. AKP Huklimetinin bugtin
Mecliste olan SSK Saglik Kurumlari-
nin Saglk Bakanligrna devri ve Koy
Hizmetleri Genel Mudurligu’'nun ka-
patimasina iliskin yasa tasarilarinin
anlami budur. Sosyal Guvenlik Refor-
mu adi altindaki ve Kamu Personel
Rejimi Yasa Tasarisi yakin zamanda
guindeme getirilecektir.

Emek Platformu Baskanlar Kurulu

1.SSK Yok Edilerek SSK Saghk Kurumlar Ye-
rel Yonetimlere ve Ozel Sermayeye Devredil-
mek isteniyor:

SSK Saglik kurumlari htkiumet
tarafindan bir oldu bittiye getirilerek
Saglk Bakanlgr’na devredilmek is-
tenmektedir. Kamu Yénetimi Temel ii-
keleri Kanunu Tasaris’'nda da ifade
edildigi gibi Saglik Bakanhgrna bagli
tim sadlik tesisleri 6zellestirimek is-
tenmektedir. Bu kanunda Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlidl bu uygula-
manin disinda birakilmistir. Bu devir
yasasl ile birlikte SSK Saglik Kurulus-
larinin da yerel yonetimlere devredil-
mesi imkan dahillerine girmistir. Kisa-
casl Hukumet yetkililerinin ifade ettigi
gibi saglk tek elde toplanmayacak,
cok sayidaki ele dagditilacaktir. Saglik
Bakanhginin buradaki rolu bir tur ara-
cl kurulustur.
2.Halk Saijlik Hakkina Ulasmak igin Hem Da-
ha Fazla Prim Odeyecek Hem de Cepten Ode-
me Yapacak:

Hukldmet yetkililerince ifade
edilen Sosyal Guvenlik Reformu ve
Genel Saglk Sigortasi tasarilari da
saglhgin ticarilestiriimesi girisimlerinin

diger yarisidir. Buguin sigortall bir isci
sagdlik hakkina maasinin %5’i oranin-
da bir kesinti ile ulasirken, genel sag-
Ik sigortasi ile maasindan %6 oranin-
da bir kesinti ile temel saglk paketine
ulasabilecektir. Temel Sagdlik Paketin-
de yer almayan saglik hizmetleri igin
tekrar cepten 6deme yapmak zorun-
da kalacaktir. Kisacasi daha ¢ok 6de-
yerek daha az saglk hizmeti alabile-
cektir. Hiiktiimetin dnerdigi genel sag-
Ik sigortasi degil, asgari saglk sigor-
tasidir. Kabul edilemez.

3. SSK Hastaneleri Verimsiz Degildir:

SSK Saglk Bakanlidina ait has-
tane sayisinin beste birinden daha az
hastane sayisi ile 36.000 insana hiz-
met vermektedir. SSK Ulkemizde
kendi saglk hizmetini kendisi veren
tek sosyal glivenlik kurulusudur. Bu-
gun Emekli Sandiginin kisi basi yillik
saglik harcamasi 317$, Bag-Kur'un
224% iken SSK'nin kisi basi yillik sag-
lik harcamasi sadece 134$ dir. Bu ra-
kamlarla SSK Saglk kurumlarinin
Sadlik Bakanlgina bagl hastaneler-
den daha verimli calistigi acikca go-
rulmektedir.

4. Hiikiimet Kamuoyunu “SSK’nin Acigimi Ka-
patacagiz” Sdylemi ile Aldatmaktadir:
SSK’'nin 2004 yill agigi bes kat-
rilyon olarak hedeflenmistir. Kurumun
prim alacaklarinin tahsili halinde acgik
vermesi s6z konusu olmayacaktir.
Buguin i¢in isverenlerin SSK’ya borcu-
nun 5 katrilyon oldugu unutulmamali-

dir. Kayit disi istihdamin kayit altina
alinmasi halinde de SSK'ya yilda ek
olarak 8 katrilyon kaynak saglanaca-
g1 hesaplanmaktadir.

5. 55.000 SSK Saghk Calisaninin
is Giivencesi Tehlikededir:

Tasarida 55.000 saglk perso-
neli icerisinde uygun kadro karsilig
ve ihtiyag oldugu takdirde Bakanlik
personeli olarak ¢alistirilabilecedimiz
ifade edilmektedir. Saglik personeli
olarak nerede ve hangi ézlik haklari
cercevesinde calisacagimiz belirsiz-
dir.

6.Kdy Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Kapatilamaz:

Koy Hizmetleri Genel Mudurlugu ka-
patiimak isteniyor. Bdylece Kéy Hiz-
metlerinin  36.000 kd&ye géturdugu
hizmetler Uzerinden yerel ve uluslar
arasl tekellerin kar etmesi amaglani-
yor. Kirda yasayan yaklasik 23 milyon
vatandasa 7 ana sektor 26 alt sektor-
de hizmet géturen bu kurulusun orta-
dan kaldiriimasi ile kdyluler bu hiz-
metlerden ancak ek parasal katki su-
narak yararlanabileceklerdir. K&y yol-
larinin kar muicadelesi bile k&yllnun
parasi ile yapilacaktir. Bir cok hizme-
tin nasil yurdtllecedi ise belirsizdir.
Ayni zamanda 50.000 calisan is gu-
vencesini kaybediyor. Demokratik
mucadelenin dnemli bir bileseni olan
sendikalar yok edilmek isteniyor. Ay-
rica bu kurulus higbir veriye dayan-
maksizin verimsiz ¢alisiyor gerekgesi
ile bu alandaki kamu kaynaklari ve
hizmet alanlar siyasal organizasyon-
larin denetimine sunulmak istenmek-
tedir.

Sonra on binler geldi Anka-
ra'ya. On binlerin, “Direne direne ka-
zanacagdiz, Yasasin sinif dayanismasi,
SSK bizimdir bizim kalacak, Koy Hiz-
metleri kapatilamaz, isci memur el
ele genel greve, Egitim Sen kapatila-
maz, Zafer direnen emekginin ola-
cak, Genel grev genel direnis” slo-
ganlari ile siyasal iktidari protesto
eden islklari  Ankara'yr g¢inlatti.
ABD’nin Ortadogu’da uyguladigi poli-
tikalar ve Felluce’ deki katliami icin
“Katil ABD Ortadodu’dan Defol” slo-
gani hep birlikte atildi.

Miting sonunda genel grev igin
yapllan oylamaya, on binlerce emek-
¢i ve kamu calisani hep birlikte evet
dediler.



SUBEMIZDEN

Subemiz ve Kaeser
isbirliginde “Basincli
Hava Semineri”

Subemiz ve KAESER-Top- 16:30 arasinda gerceklestiril-
kapi1 Endustri A.S. isbirligi ile 1 Ara- di.
Ik 2004 Carsamba gunu, Makina
Mtuhendisleri Odasi Denizli Subesi
7.YIl Konferans Salonu'nda “Ba-
sin¢ll Hava Semineri” duizenlendi.

Konusmaci olarak kati-
lan KAESER Tlirkiye Distruibu-
toru Topkap! A.S. Satis Yoneti-
cisi Savas KUCUKKOC ve

50 katiimci meslektasimizin bu-
lundugu seminer, saat 09:00 -

BSM Kompresor Makina Sa-
nayi ve Ticaret LTD.STI. Teknik

Mdddrd Tolga
UZUNLAR'In mes-
lektaglarmiz ile ta-
nismaslyla saat
09:00’'da baslayan
seminerde, basingl
havanin ne oldugu-
nun aciklanmasinin
ardindan  10:30’a
kadar basincl hava
tretim ydntemleri
hakkinda acgiklama
yapildi.

Ulke ve top-
lum yararlari dogrul-
tusunda kaliteli, sag-

lIkli, konforlu, gtivenli ve ekonomik
yapilarin gerceklestirimesi ama-
clyla, mekanik tesisat konularin-
dan basin¢li hava tesisati hizmet-
lerinin Uretiimesinde ve denetlen-
mesinde goérev alacak Uyelerimi-
zin bilgi birikimlerinin gelistiriimesi
i¢in duizenlenen seminerde, daha
sonra kontrol sistemleri, basingli
havada ekonomi, basincl havanin
sartlandiriimasi, 1s1 geri kazanimi,
kompresér kapasitesinin belirlen-
mesi, kompresor istasyonunun
planlanmasi, basin¢ll hava sebe-
kesi, emniyet kanunlari ve yonet-
melikler hakkinda bilgi verildi.

Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis
Yetkilendirme Kursu’nu gerceklestirdik

TMMOB Makina
Muhendisleri Odasl, geli-
sen teknoloji ve toplumun
intiyaclari dogrultusunda
kendi blnyesinde kurdu-
Ju Meslek ici Egitim Mer-
kezi (MIEM) araciliglyla
kurslar duzenlemektedir.
Bu Kkurslardan biri olan
Dogalgaz Iic Tesisat Mu-
hendis Yetkilendirme
Kursu, 18 Kasim 2004 ta-
rininde Subemizce basla-
tilmistir.

Tarik DEMIRAY’In
egitimini Ustlendigi 18 Ka-
sim tarihinde baslayan
kurs, 19 ve 20 Kasim ta-
rinleri dahil olmak Cizere,
21 kursiyer meslektasi-
mizla birlikte Ug¢ guin de-
vam etti.

B Tank Demiray’i egitimini iistlendigi “Dogalgaz i¢
Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu” 18 Kasim 2004

tarihinde baslad.




Subemizce duzenlenen
yarismalarin kurullari toplandi

I Odamizin 50. kurulus yilim kutlamak amaciyla Denizli Subemizce diizenlenen
etkinliklerin Diizenleme ve Secici Kurul Uyeleri toplandh.

akina Muhendisleri OdasI'nin
M50.kuru|u$ yilini kutlamak ama-

clyla Denizli Sube tarafindan
dlizenlenen etkinliklerden “Enerji Ta-
sarrufu” konulu kompozisyon, “Nasil
Bir Duinyada Yasamak istiyorum?”
isimli resim yarismalari ve “Yil i¢i Dip-
loma-Proje Yarismasi’nin Duzenleme
ve Secici Kurul Uyeleri 06.11.2004
gund, 7.YIl Konferans Salonu’nda top-
lanarak konuyla ilgili gértis ve dnerile-
rini sundular.

“Diploma ve Yil i¢i Proje Yaris-
masi” Segcici Kurul Uyeleri; Ferhat BO-
LAT ARIKAN, Prof. Dr. Mehmet Atil-
gan, Hasan Huseyin Cihan, ismail

Hakki GERELIOGLU, Prof. Dr. Alper
GULSOZ, M.Glilsen GUNGOR, Faruk
INCEOGLU, Prof. Dr. Rasim KARABA-
CAK, Ugurhan KARCILI, Yrd. Dog. Dr.
Cemal MERAN, Prof. Dr. Sebahattin
NAS, Yrd. Dog. Dr. Harun Kemal OZ-
TURK, Prof. Dr. Muzaffer TOPCU,
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL

“Enerji Tasarrufu” konulu Kom-
pozisyon Yarismasi Secici Kurul Uye-
leri; Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, Oguz

Ali AVCI, Prof. Dr. ismail CETISLI, Ek-
rem EKICI, Pinar GUMUS, Prof. Dr.
H.Omer KARPUZ, Fatih KONYALIOG-
LU, Volkan KOVAN, Hduseyin Oz-
TURK, Tanju SARICA, Fatih YASA
“Nasil Bir Diinyada Yasamak Istiyo-
rum?” isimli Resim Yarismasrnin Se-
¢ici Kurul Uyeleri; Zeki AKAKCA,
Omlur EKE, Emin GULER, Celal GU-
NAYDIN, Yiimaz KAHRAMAN, Meh-
met SELCUK, Rasim SOHOGLU, Fa-
tih YASA. Duizenleme Kurulu Uyeleri;
Behic AKKAN, Ekrem EKICI, Gursel
ERDEMIR, Huseyin HADIMLI, Seref
HAZER, Ali Ozkan UTMA, Yimaz
KAPLAN, Servet TETIK

Nazilli ilce Temsilciligi

Yiirtiitme Kurulu belirlendi

I Nazilli ilge Temsilciligi Yiiriitme Kurulu’'na Mustafa Akkaya,
Bekir Ziver Késemetin ve Ali Biikey secildi.

NOB
HEMSLE
gl

;.

’ 4

okaaraﬂ ile yeni o!us—
turulan Nazilli lice
Temsilciligi Ydrttme Kurulu,
8 Aralik 2004 saat 14:00'de,
Nazilli Devlet Su isleri Loka-
l’nde yapilan toplanti ile be-
lirlendi.

22 Uyemizin yani si-
ra, Makina Muhendisleri
Odasi Denizli Sube Denetle-
me Kurulu Uyesi Servet TE-
TIK; Sube Yénetim Kurulu
Sekreteri Fatih YASA, Aydin
il Temsiliciligi Yurtitme Kuru-
lu Baskani Metin ALBEYOG-

LU, AYdin il Temsilciligi

Yurtitme Kurulu Sekreteri
Erol KUCUKER ile Aydin iI
Temsilciligi Teknik Gérevlisi
Semih GOLCUK'Un katildig
toplantida lilkemizdeki mes-
lek ve meslektas sorunlarina
deginildi.

Yapilan segim sonu-
cu Nazilli iige Temsilciligi Yu-
ritme Kurulu'na asagida
isimleri verilen meslektasla-
rimiz segildi.

* Mustafa AKKAYA
* Bekir Ziver KOSEMETIN
* Ali BUKEY



SUBEMIZDEN

Proje iiretim

esaslari protokolu

imzalandi

Subemiz ile Bayindirlik ve iskan il MudUir-
Itigu, Denizli Belediyesi, Denizli Yapi Denetim Ku-
ruluslar Birligi Dernegi, TMMOB Elektrik Muhen-
disleri Odasi Denizli Subesi, TMMOB insaat M-
hendisleri Odasi Denizli Subesi, TMMOB Mimar-
lar Odasi Denizli Subesi arasinda Proje Uretim
Esaslari Protokolu imzalandi.

Marmaris ilce
Temsilciligi Yiriitme

Yeni olusturdugumuz
Marmaris ilce Temsilciligi
Yurdttme Kurulu, Sube Yo-

Kurulu belirlendi

olan uyelerimize ve Mesleki
Denetim Blirosu Sorumlusu

lantida belirlendi.

netim Kurulu Sekreterimiz
Fatih Yasa ve Sube Ydénetim
Kurulu Saymanimiz Grsel
Erdemir’in de katldigi top-

Duran iigtin’e  tesekkuru
bor¢ biliyoruz.

Sicak bir atmosfer
icinde gegen toplantida
Uyelerimiz oda calismalari-
na iliskin gorus ve Onerileri-

TMMOB'’ye bagll dort
meslek odasinin érnek c¢a-
lismalar yaptigi, son olarak-
ta ayni ¢atl altinda biraraya
geldigi Marmaris iice Tem-
silciligi, mevcut yapisiyla
Temsilcilik olmay! c¢oktan
haketmisti. Odamiz drgutlu-
Iigunun bu seviyeye gel-
mesinde ¢cok dnemli paylari

ni aktardilar. Bugline kadar
surddrtilen calismalarin ar-
tarak devam edecegine da-
ir inancglarini belirttiler.

Yapllan secimde Du-
ran ligtin, Ali Ulvi Avanoglu
ve Hakan Dogru Temsilcilik
Yurutme Kuruluna secildi-
ler.

Mekanik Tesisat Projesi Uretim ve
Denetim Esaslari Semineri yapildi

ubemiz Denizli Valiligi (Bayndirlik

ve iskan MUdurltigu), Denizli Be-

lediye Baskanligl, Yapi Denetim
Ktiruluslan Birligi Dernedi, Mimarlar
Odasl Denizli Subesi Baskanligi, insa-
at Muhendisleri Odasi Denizli Subesi
Baskanligi, Elektrik Mtihendisleri Oda-
sI Denizli Subesi Baskanli@i is birligi ile
Proje Uretim ve Denetim Esaslarina
iliskin planlama, uygulama, denetle-
me, organizasyon ve koordinasyonu
saglamak amaciyla imzalanan proto-
kolle ilgili olarak tyelerimizi bilgilendir-
mek amaciyla diizenlenen seminere

46 serbest ¢alisan uyemiz katildi.

Seminerde Uyelerimize Sube-
miz Mesleki Denetim Komisyonu ta-
rafindan hazirlanan notlar dagitilarak
konu ile ilgili agiklamalar yapildi. Semi-
ner Mesleki Denetim Komisyonu
Baskani H. Huseyin OKUNGC,
Mesleki Denetim Komisyonu
Uyeleri Hatice SAYAR, Zeki AL-
TINTAS, Kemal TOPALOGLU ta-
rafindan verildi. Uyelerimiz tara-
findan ilgi ve begeniyle karsila-
nan semineri hazirlayan Mesleki

[l Serbest calisan 46
iiyemizin katihmiyla
gerceklestirilen
Mekanik Tesisat
Projesi liretim ve
Denetim Esaslari
Semineri yapildi.
Biiyiik ilgi ve begeni
ile karsilanan semi-
neri H. Hiiseyin
Okiing, Hatice Sayar,
Zeki Altintas ve Kemal
Topaloglu verdi.

Denetim Komisyonu uyelerimize ve
semineri veren H. Hiseyin OKUNC,
Hatice SAYAR, Zeki ALTINTAS ve Ke-
mal TOPALOGLU'na tesekkdirti borg
biliriz.




“TMMOB, SSK hastanelerinin

Saglik Bakanligina devrine karsidir”

iyasal iktidarca hazirlanarak
STBI\/II\/I guindemine getirilen “Ka-

mu kurum ve Kkuruluslarina ait
saglik unitelerinin Saglik Bakanligrna
devredilmesine dair kanun tasarisi”
ile Sosyal Sigortalar Kurumuna ait
sagdlik birimleri, hastaneleri, tasinir ta-
sinmaz tum mallari, demirbaslari ve
tim ¢alisanlari her turlti hak ve yu-
kumldltkleri ile birlikte Saglk Bakanl-
dina devrediliyor.

TMMOB bu sekilde bir yasanin ¢ikariimasina,
SSK hastanelerinin Saghk Bakanhgina devri-
ne karsidir. Neden?

SSK hastanelerinin devrine ilis-
kin tasarinin gerek¢esinde siyasal ik-
tidar, Anayasa’nin 56. maddesinde
sagdlik kuruluslarinin tek elden planla-
narak hizmet sunulmasinin &ngdrtil-
mus olmasini ve bdylece saglk hiz-
metlerinin tek elden yurutllmesi ha-
linde kaynaklarin daha etkin ve verim-
li kullanilmasinin saglanacagi, kaynak
israfinin énlenecegdi ve uygulama bir-
liginin saglanacagi belirtiyor.

Oysa Ki; is¢ilerin primleri ile or-
taya cikan SSK saglik hizmet kurum-
larina el koyma anlamindaki bu tasla-
Jdin yasalasmasi ile ne olacagi bellidir:
Siyasal iktidarin daha Ug¢ ay o6nce
TBMM'ye gdnderdigi Kamu Yonetimi
Temel llkeleri Kanunu Tasaris’'na gé-
re Saglik Bakanlgi saglik hizmeti sun-
maktan tamamen cekilecektir. Saglk
Bakanlhgrna baglh editim hastaneleri
disindaki butin saghk kurumlar il
&zel idareleri araciigiyla ylzlerce par-
caya bdllinerek ve isletmeler haline
getirilerek piyasaya sunulacaktir. Ki-
sacasl saglk &zellestirilecektir. Bu su-
recte SSK hastanelerinin devri, mev-
cut sistem iginde saglk hizmetine
ulasmada zorluk ceken SSK'li ¢al-
sanlarin buyuk bir kesiminin saglik
hizmetlerini hi¢ alamayacak bir duru-
ma gelmeleri sonucunu yaratacaktir.

Turk Tabipleri Birligi de SSK
gercegdini soyle tanimliyor: “SSK’nin

Saglik Bakanligi’na devri ile kamunun
saghgini koruyucu girisimlerde bulu-
nuldugu gerekgesi tamamen yanilsa-
madir. SSK’'nin bir kamu niteliginde
sagdlik kurulusu olarak 11’ egitim has-
tanesi olmak Uzere 147 yatakl hasta-
nesi ve toplam 573 sadlk tesisi bu-
lunmaktadir. Bu tesislerde 33.000 ya-
takla hizmet sunulmaktadir. 2003 yI-
Inda 68.000.000 poliklinik yapimis,
606.000 hasta yatirilarak tedavi edil-
mis, 211.000 dogum gergeklestiril-
mistir. Yatak doluluk orani %70.9 ola-
rak gergeklesmistir. SSK bu hizmeti
toplam saglik galisanlarinin %8.5'u ile
gerceklestirmis ve 35.000.000 insana
saglk hizmeti sunmustur. SSK hasta-
nelerinin etkin ve verimli olmayisi gibi
bir argtiimanin kullaniimasi en kibar
ifade ile dogru dedildir.”

TMMOB bu taslaga karsidir:
Cunkd, ilgili meslek orgdtlerinin ve
sagdlik alaninda c¢alisanlarin drgitleri-
nin de ortaklastirdigi sekilde TMMOB,
“Sadlik Sorunu” ile ilgili olarak demek-
tedir ki:

Sagdlik hizmeti kamusal nitelik-
tedir. Sosyal devlet anlayisi iginde
herkese adil ve erisilebilir yeterli sag-
Ik hizmeti sunulmaldir. Blitgeden
sagliga yeteri kadar pay ayriimalidir.
Sagdlk hizmeti sunumu ile finansmani
birbirinden ayriimayarak, hizmet ka-
mu tarafindan verilmelidir. Saglk gi-
derleri genel but¢ceden karsilanmali-
dir. Saglik Bakanlgi ve SSK'ya Ulke ih-
tiyaglarina gére sadlik yatirnmi yap-
masi imkani taninarak, yeterli kaynak
tahsis edilmelidir. Koruyucu saglik
hizmetlerine 6ncelik veriimeli, koruyu-
cu saglk hizmetinden tedavi edici
saglik hizmetine sevk zinciri olusturu-
larak, kuyruklar azaltimaldir. Farkl
gelismislik ve gelir diizeyine sahip,
saglik yonetimi konusunda yeterli bil-
gi birikimi ve alt yapisi olmayan yerel
yOnetimlere hastaneler devredilme-
melidir. Kamu kaynaklarini adil &lgu-
lerde kullanima sunabilen, ulasilabilir
ve c¢agdas hizmet verebilen, sosyal

Mehmet SOGANCI

TMMOB Y&netim Kurulu Baskani

yardim ve sosyal hizmetler sistemi
ivedilikle sosyal taraflarin esit olarak
temsil edildigi 6zerk ydnetime sahip
Kurumlar olarak yeniden yapilandiril-
malidir. SSK kamu kaynaklarini en uy-
gun sekilde kullanarak, daha etkin
saglk hizmeti sunabilmesi i¢in hasta-
ne isletmeciligine devam etmelidir.
SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandig tara-
findan farkli normlarda sunulan sos-
yal sigorta yardim ve sartlarinda bir-
liktelik icin kurumlarin kendi icindeki
farklliklar giderilmelidir. Prim usulline
dayall Emekli Sandigi, Bag-Kur ve
SSK gibi farkll sosyal gtivenlik kuru-
luslari yerine tek bir cati altinda fi-
nansmani genel bltceden karsilanan
ve bu Ulkede yasayan herkesi ayrim-
siz bir sekilde kucaklayan bir sosyal
guivenlik sistemi olusturulmalidir.
Saglik hizmetleri kamusal anlayis ¢er-
¢evesinde bir merkezden planlanip
yurutulmelidir.

TMMOB &zetle diyor ki: Once-
likle kamu kurum ve kuruluslarina ait
sadlik unitelerinin Sagdlik Bakanlhgrna
devredilmesine dair kanun tasarisi
taslagl siyasal iktidarca derhal geri
cekilmelidir. Gergekten SSK da re-
form yapiimak isteniyorsa, bdyle tu-
zak yasa tasarisi taslaklari hazirlan-
mamall, konu ile ilgili meslek orgitleri
ile saglik alaninda ¢alisanlarin érgtitle-
rinin gorusleri alinarak yasal duizenle-
melere gidilmelidir.



SANAT- biilten

“Nasil bir dilnyada yasamak istiyorum”

resim yarismasi sonuclandi

B Odamizin kurulusunun 50. Yil nedeniyle ilkdgretimde okuyan ¢ocuklarimiza yonelik olarak Milli Egitim Miidiir-
liigiimiiziin katkilanyla diizenlemis oldugumuz “NASIL BiR DUNYADA YASAMAK iSTIYORUM” konulu resim yans-
masi Secici Kurulu toplanarak degerlendirmelerini sonuclandirdi.

ok yogun ilgi géren ve toplam 1117 resmin génde-

rildigi yarismanin Segici Kurul Toplantisinda 1., 2., 3.

resim yaninda mansiyon alan resimlerde belirlendi.
Toplam 101 resim sergilenmeye deder gdéruldu. Yaris-
manin &dul téreni dnumtizdeki glinlerde yapilacak. Ya-
rismaya verdileri destek nedeniyle Denizli Valiligine, Milli
Egitim Mudurltigtine, Duzenleme Kurulu Uyelerine,
Secici Kurul Uyelerine, ilimizde gérev yapan tim resim
ogretmenlerine, okul idarecilerine ve yarismaya katilan
dgrencilerimize tesekkuru bir bor¢ biliyoruz.

Baris oyunu sergilendi

Bl 9. Uluslararasi Ankara Tiyatro Festivali’'nde Odamiz izmir Subesi Tiyatro Toplulugunun “Bans” Adh Oyu-

nu Sergilemesinin Ardindan 0da Baskam Emin KORAMAZ, Gruba Plaket Verdi.

TAKSA"BasKam AbQJuIIah
KAHRAMAN Tiyatro
Festivaline Katkilarindan Dolayr Oda
Yoénetim Kurulu Adina Emin KORA-

MAZ'a Tesekklr Ederek Bir Plaket
Verdi.

41 tiyatro toplulugunun 60N
Ustlinde oyun sergiledigi ve 20 bine
yakin insanin izledigi 9. Uluslararasi
Tiyatro Festivali kapsaminda, Aristop-
hanes’in “Baris” adli oyunu izmir Su-
bemizin tiyatro toplulugu tarafindan

27 Kasim’da Yeni Sahne onunde so-
kakta genis bir izleyici kitlesine; 28
Kasim Pazar guinu ise Ankara Sanat
Tiyatrosu’'nda Odamizin Uye ve dost-
larina 6zel olarak oynandi.

Oda Baskanimiz Emin KORA-
MAZ, oyundan sonra oyuncular ve
yénetmen Guinay TOPRAK'I sahnede
kutlayarak bir plaket verdi ve su ko-
nusmay! yapti:

“Dederli Konuklar,

Makina muhendisligi deyince
insanlarin aklina soduk makinalar,
pistonlar, ¢arklar, tribtinler ve benzeri
mekanik aksamlar gelmektedir.

Aslinda bizler, bilimsel bilgiyi
gunluk yasamda kullandigimiz urun-
lere cevirerek insan yasamini kolay-
lastirlyoruz. Bir anlamda toplumsal
yasami doénusturuyoruz. Tasarim ya-
pan bizlerin esin kaynadi, icinde yasa-
digimiz toplum ve dlinya, dolayisiyla
bizzat yasamin kendisidir ve sanatta
ayni amaca hizmet etmektedir.

Buguin izmir Sube tiyatro toplu-
lugumuz bize sanatsal bir bicim ve
icerikle yasami ve barisi anlattilar.
Kendilerini Makina Muhendisleri Oda-

sl YOnetim Kurulu adina kutluyorum;
bizlere keyifli bir seyir yasattiklari igin
tesekkdr ediyorum.

Festival Tertip Komitesinin ha-
zirladigl plaketi kendilerine vermek-
ten onur duyuyor, basarilarinin deva-

mini diliyorum.

Toplumsal Arastirmalar Kultdr
ve Sanat icin Vakif (TAKSAV)'a festi-
val organizasyonlari igin ayrica tesek-
kur ediyorum.”

Oda Baskanimizin ardindan
TAKSAV Baskani Abdullah KAHRA-
MAN Odamizin 50. yilini kutladi ve
Oda’'nin festivale katkilarindan &turu
tesekklr ederek bir plaket verdi.



Yerel
ogrenci iiye
kurultayi

Denizli ve Usak ille-
rinde bulunan uni-
versitelerin makina
ve enddistri mtihen-
disligi bélimlerinde
okuyan 6grenci
tiyelerimize yénelik
olarak Yerel Orenci
Uye Kurultayi 26
Aralik 2004 Pazar
gunid MMO 7. Yl
Konferans Salo-
nu’nda yapildi.

YEREL KURULTAY SONUG BiLDIRGESI

TMMOB Makina Mtuhendisleri
Odasi Denizli Subesi Yerel Ogrenci
Uye Kurultayr 26 Aralik 2004 Pazar
gund MMO 7. YiIl Konferans Salo-
nu'nda yapildi. Bu kurultayda, mu-
hendislik egitimini sorunlari ve mu-
hendisligin gelecedi hakkinda bu
sorunlari bizzat yasayan bizlerin ge-
lecegimiz hakkinda ne dusundugu,
bizlerin bu sorunlarin neresinde bu-
lundugumuzu gérmek ve bunlara
ne tur ¢éziumler sunabilecedimizi
gosterebilecegimiz ortak bir plat-
form olusturdugumuz kanisindayiz.

Muhendislik biliminin dodayi fen
ve matematik ilkelerine dayanarak
aciklamak olgusundan yola gikarak
ve bizlerde birer muihendis adayi ol-
dugumuzdan, toplumun yasamis ol-
dugu sorunlari toplumun degisim ve
donusum sureclerini yasar ve bire
bir aktif rol oynariz.

Muihendis adaylari olarak bizle-
rin karsimizdaki en buyuk sorunlar-
dan birinin, issizlik ve istihdam oldu-
gu gercgegidir. Bir zamanlarin en
g6zde mesleklerinden biri olan mui-
hendislik gerek egitimin niteligi, ge-
rekse uygulanan yanls ekonomik
politikalar nedeniyle su an hak ettigi
yerde bulunmamaktadir.

Bir Uilkenin ekonomik olarak ge-
lismesinin en dnemli kosulunun sa-
nayilesme oldugu ve buna bagl ola-
rak Turkiye'de sanayilesmenin tam
anlamiyla vicut bulamamasi, tim
alanlarda oldugu gibi muhendislik
alaninda da olumsuz etkiler goster-
mektedir. Turkiye de uygulanan libe-
ral politikalar Turkiye'nin kapitalist
topluma hammadde ve pazar ihtiya-
cinl gidermek gibi bir misyon yukle-
mistir. Turkiye kapitalist toplumlara
onlarin diizeyinde degil az gelismis
yani yari somurge niteliginde eklem-
lenmis buna bagli olarak toplumun
donusturdicl unsuru olan muhen-
dislik faktoru 6zunu yitirmis ve Ulke-
miz muhendisine is veremez duru-
ma gelmistir. Uygulanan IMF ve
diinya bankasi politikalari Turkiye'yi
disa bagimli bir konuma getirmekte,
editime, sagliga ve sanayi ye ayril-
masi gereken blitge, faiz disi fazlala-
rina gitmektedir. Turkiye'nin sahip
oldugu jeopolitik konum, zengin yer
alti kaynaklari, aktif is gticui yeterince
mevcut olmasina ragmen istihdam
ve issizlik sorununun devam etmesi
uygulanan ekonomik programlarin
yanhshgini gdstermektedir. Turki-
ye'nin ekonomik gelismisliginin én
kosulu olan muhendislik bilimin nite-
likli hale getiriimesi igin egitime ayri-

lan bltce arttirimali, tniversiteler is-
sizler ordusu yaratma misyonundan
uzaklasmali ve duslinen, elestiren
bilimsel arastirmalar yapabilen
Ozerk kurumlara donusturdlmelidir.

Ozerk kurumlara déntismesi ge-
reken Universitelerimizin énundeki
en buyuk engellerden biri de siste-
min dayatmis oldugu YOK tur. YOK
dusuinen, elestiren ve ilerici hareket-
lerin 6nline ¢ekilmis bir set olmakla
beraber farkl otoritelerin semsiyesi
altinda dgrencileri siradanlastirip sis-
teme ortak etmeye devam etmekte-
dir. Kisacasi YOK yapisi ve kurulusu
itibariyle hep belli politikalarin tiniver-
sitelerde ki uygulayicisi olmus ve
egitim sistemindeki en buyuk kam-
burlardan biri haline déntismuistur.

Bizler gen¢ muhendis adaylari
ve ulkenin gelecegine yon verecek
kisiler olarak sorgulayan, elestiren
bir kimlik kazanmali, kendi gelecegdi-
mize dair karalarda hem egditim hem
de kamu alanlarinda s6z sahibi ola-
bilmeli ve anti-emperyalist durus
sergilemeliyiz.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odasi
Denizli Subesi Oirenci Uye Kurultays




Transandantal Meditasyon

Tanitim Konferansi

B liyelerimize verdigimiz egitim ve konferanslarin yam sira,
sorunlardan uzak, saghkh ve huzurlu bir yasam siirmeleri icin “Transandantal

Meditasyon” ile ilgili konferasi da gerceklestirdik.

akina Muhendisleri Odasi De-
Mnizli Subesi olarak, tyelerimizin

kendi alanlarinda uzmanlas-
masl i¢in verdigimiz editim ve konfe-
ranslarin yani sira, yasadiklari yogun
is ortaminin ve benzerlerinin getirdigi
sorunlardan uzak, saglikl ve huzurlu
bir yasam surebilmeleri igin “Tran-
sandantal Meditasyon”
ile ilgili tanitim konfe-
ransini, 27 Kasim 2004
saat 14:00'de 7.YIl
Konferans Salonu’nda
gerceklestirdik.

“Duslinceyi as-
ma ydntemi” olarak di-
limize ¢evirebilecegdi-
miz transandantal me-
ditasyon konferansina
konusmaci olarak kati-
lan Meditasyon Ogret-
meni Sungur PAMIR,

bu teknigin cagimizin getirisi ve mo-
dern insanin en buyuk sorunlarindan
biri olan stresin kaynagdina inerek, psi-
kolojik ve fiziksel stres kaynakl prob-
lemleri, zihin potansiyelimizi arttirip,
ortadan kaldirdigini ifade etti.

PAMIR, “insanlar, zihninin %5
ile 15’ini kullaniyor; geri ka-
lan %85lik balim ise kulla-
nilmiyor. Transandantal
meditasyon, iste bu kulla-
nilmayan bdélimun de kul-
lanilmasini saglayan bir
yontem. Bu yéntem, ilk
olarak Maharishi Mahesh
Yogi tarafindan Hindis-
tan’da yayginlasmaya
baslamis, daha sonra
ABDye yayilmis. Simdiye
kadar aralarinda Stanford,
Harward gibi universitele-

is ortammnin getirdigi

Sungur PAMIR

rin de bulundugdu 200’den fazla Uini-
versite ve arastirma enstittistinde bu
konuyla ilgili 600°'den fazla arastirma
yapildi. Arastirmalar, bu yéntemin ge-
rekliligini buyuk &lclide ortaya koyu-
yorlar.

Glinde iki kez, 20ser dakika
bu yontemi uygulamaniz yeterli. Uy-
gulamaya basladiktan bir stire sonra
sinirliligin, evham ve korkularin, endi-
selerin yok oldugunu géreceksiniz.
Ayni zamanda Kisisel basari, hayattan
alinan huzur ve tatmin cizelgesinde
belirgin bir artis gézleniyor. Kendine
gliven ve 6zsaygl gelisiyor.” dedi.

ThinkDesign 9.0 Kursu

-

Kurs Icerigi:

1. Arabirim Kullamim
*Yazihmin genel kullani-
m1,gérunuim ara¢ gubuk-
laritirdn agaci kullanimi
ve agiklamalari

* Dosya agma ve ithal et-
me ayarlari

2. 2 Boyutlu Gizim Komutlan

* Teknik resim ¢izim ve
duizenleme komutlari
(dogru yay egri)

* 3 boyutlu modelleri tek-
nik resmini alma ve du-
zenleme

* Temel gorunusleri ve
patlatimis montaj goru-
numleri elde etme ve du-
zenleme

* Kesit, detay,ayrinti,aci-
nim resmi alma ve duizen-
leme

* Oletilendirme imalat isa-
retlerinin yerlestiriimesi ve
dlizenleme

* Parc¢a listesi alma balon
isaretlerinin elde edilmesi
ve dlizenlenmesi

3. 3 Boyutlu Gizim Ve Diizenle-
me Komutlan

* 2 boyutlu nesnelerin ta-
nimlanmasi ve iligkilendiril-
mesi

* Kati modelleme komut-
lar

* Yardimci duizenleyici Gi-
zim komutlari

* Montaj komutlari

* Ylzey modelleme ko-
mutlari

* Sac tasarim ve aginm
komutlari

* Tasarim araglari i¢in ko-
mutlar (GSM)

* Sembolik referans ko-
mutlari

4. Miihendislik Ara¢ Komutlan
* Tablo olusturma ve nes-
nelere atama

* Montaj analiz komutlari
* Standart parca kuttipha-
neleri yukleme kullanma
ve kutluphane yaratma

* Modelleme kontrol ve
animasyon komutlari

Th KDesign gugld, buttinlesik bir tasarim progra-
In midir.Tasarimcilar ve muhendisler inhtiya¢
duyduklari her yaplya kolay basit ve agik¢a ulasabilecekle-
ri ThinkDesign ile 3B Endustriyel tasarim ve makina tasari-
minda tdm ihtiyaglarina cevap bulabilirler(kati modelleme,
ylizey modelleme, hibrid modelleme, GSM, teknik resim,
2B ve 3B standart parga kuttiphaneleri , montaj islemleri ,
hareket ve ¢carpma kontrolleri ,2B ve 3B dosya transferleri
vb...) ThinkDesign, 6grenim ve kullanim kolayligi sayesinde,
tasarimcilara urtinleri daha hizli ve basitce olusturabilmele-
ri imkanini vermektedir.

Kimler Katilmah : Tasarm alaninda calisan muhendisler,
teknisyenler, teknik ressamlar.
Siire : 60 ders saati



TMMOB Cumhuriyet Bayrami
Satranc¢ Turnuvasi sona erdi

TMMOB tarafindan 50. yil etkin-
likleri cergevesinde, 22-28
Ekim 2004 tarihlerinde gergek-
lestirilen Cumhuriyet Bayrami
Satran¢ Turnuvasi sona erdi.

Uc kategoride toplam 218

2. Melih KART

3. Omer SATICI

EN iYi iKi BAYAN OYUNCU
- Kardelen CEMHAN

- Buket TANDOGAN

3. Cengiz OZTEN

EN iYi iKi BAYAN OYUNCU
- Yosun SUZUK

- Remziye YANIK

GENGLER KATEGORiSi

1. Eray GURCAN

2. Baris BINGULLER
3. Erdal KOCA

EN iYi iKi BAYAN OYUNCU
- Goksu OKTEM

- Neslihan GENC
BUYUKLER KATEGORISi
1. Omer AFYONCU
2. Hakan OZKAN

sporcunun katldigr turnuva so-
nucunda dereceye girenlerin
oddlleri 2 Kasim'da MMO De-
nizli Sube 7.YIl Konferans Salo-
nu'nda gergeklestirilen térenle
sahiplerine verildi.

Dereceye girerek 6dul almaya
hak kazanan sporcularin isim-
leri soyle:

KUGUKLER KATEGORiSi

1. Yetkin PULCU

Ogrenci iiye komisyonu

I Odrenci Uye

Komisyonu bhelirleme toplantisi

05 Arahk 2004 tarihinde yapildi.

secimleri yaplldl
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.12.2004 tarihinde Ogrenci
O Uye Komisyonu belirleme
toplantisi gergeklestirildi. Divan
Baskanlgrni Sube Yoénetim Kuru-
lu Sekreteri Fatih YASA'nin yapti-
g1 toplanti da Ogrenci Uyelerimiz
onumtuzdeki donemde yapilmasi
gereken c¢alismalar konusunda
gorus ve Onerilerini aktardilar.
Toplanti sonunda yapilan
secimlerde Ogrenci Uye Komis-
yonu’na asagdida isimleri yazili
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Ogrenci Uyelerimiz secildi.

* Selman Cem SAHIN

* Yahya SIZER

* Ugur OZEL

* Soner OZTURK

* Akbay ELCI

* Huseyin Can TOPCAN
* Onur BERBEROGLU

* All TETIK

* Emre KOCDEMIR

* M. Ali KELES

_ PAUMUHENDISLIK
FAKULTESI’NDE STAND ACTIK

50. Kurulus Yili etkinlikleri gergevesinde Pamukka-

le Universitesi Mtihendislik Faktiltesi'nde, 15 Aralik
2004 tarihinde, etkinliklerimiz hakkinda bilgi vermek ve
Odamizi tanitmak amaciyla stand agtik.

Standimizin agilisin, Muihendislik Fakdltesi Dekani
Sayin Prof. Dr. Sebahattin NAS, Dekan Yardimcisi Sayin
Dog. Dr. Halil KUMSAR, Makina Muhendisleri Odasi Dele-
gesi Sayin Seref HAZER, Makina Muhendisleri Odasi De-
nizli Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sayin Prof. Dr. Meh-
met ATILGAN, Subemiz Sekreteri Fatih YASA ve Sube-
miz Yénetim Kurulu Saymani Sayin Glrsel ERDEMIR
gerceklestirdiler.

Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi olarak,




PAU ile ortaklasa diizenleyecegimiz
“Proje Yarismasli” icin start verdik

hendislik Faklltesinde Odamizin

Kurulusunun 50. Yili nedeniyle
PAU Muhendislik Fakliltesi ile ortakla-
sa duizenleyecedimiz Proje Yarismasi
ile ilgili olarak bir toplanti
duizenledik.  Toplantinin
acis konusmasini PAU M-
hendislik Fakliltesi Makina
Muhendisligi Bolimu Bas-
kani Prof. Dr. Muzaffer
TOPCU yapti.

Daha sonra Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri
Fatih YASA daha énce ya-
pilan Duzenleme Kurulu
toplantisinda olusturulan
taslak hakkinda hazirlamis
oldugu sunusu yapt. Og-
retim Uuyeleri tarafindan il-
giyle karsilanan yarisma ile
ilgili olarak sanayicilerle bir

500ak 2005 Carsamba guinu Mu-

toplanti yapilmasi fikri benimsendi.
Katilimin artirimasi ve yarismanin ge-
leneksellestiriimesi kararlastirildi.

Toplantlya PAU Mtihendislik Fakilte-
si Dekani Prof. Dr. Sebahattin NAS,

Makina Muhendisligi Bolumu Baska-
ni Prof. Dr. Muzaffer TOPCU, Prof. Dr.
Mehmet YUKSEL, Prof. Dr. Alper
GULSOZ, Prof. Dr. Ahmet Cetin CAN,
Sube Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Mehmet ATILGAN, Sube
Yé&netim Kurulu Saymani Gur-
sel ERDEMIR, Sube Y&netim
Kurulu Uyeleri Bolat Ferhat
ARIKAN, Tanju SARICA, Vol-
kan KOVAN ile Il. D6nem SYK
Baskani H. Htseyin CIHAN,
1980-1989 dénemi Temsilci-
lik Yurtitme Kurulu Baskani I.
Hakki GERELIOGLU, Mekanik
Tesisat Komisyonu Baskani
Hasan Huseyin OKUNC ve
Eski Sube Yoéneticilerimizden
Yrd. Do¢ Dr. Cemal ME-
RAN’Inda bulundugu 33 &gre-
tim Uyesi ve meslektasimiz
katild.

Makina Miithendisligi égrencileri
icin Proje Yarismasi

Makina Muhendisleri OdasI'nin 50.
kurulus yilinda Universite - Oda - Sa-
nayi iliskilerini gelistirmek amaciyla
Makina Muhendisligi Bolimu 63-
rencileri arasinda, makina muhen-
disligi disiplinini igeren tim konular-
da proje yarismasi duzenlenmistir.
Yarisma sonunda en iyi 5 proje be-
lirlenerek odlllendirilecektir.

Kosullar

1- Projeyi yapan égrencinin Pamuk-
kale Universitesi Muhendislik Fakdil-
tesi 6grencisi ve Makina Muhendis-
leri Odasi 6grenci Uyesi olmall,

2- Calismanin disiplinler arasi bir ¢a-
lisma olmasi durumunda ekip basi
1. maddedeki kosullari tasimalidir,
3- Calismanin deneysel yada teorik
olmal,

4- Calisma diploma projesi, vil igi
projesi veya bu formatlara uygun ol-
maldir.

Proje Basvuru ve Teslim Tarihi

Proje basvurusu igin proje basvuru

formu eksiksiz olarak doldurularak
15 Nisan 2005 tarihine kadar Maki-
na Muhendisleri Odasi Denizli Su-
besi Sekreterligine teslim edilmeli-
dir.

Projelerin son teslim tarihi 25 Mayis
2005 tarihidir. Projeler hazirlandik-
tan sonra Makina Muhendisligi Bo-
[imtuindeki projelerin son teslim tari-
hinde bir adet fazladan ¢cogaltilarak
yine Makina Mtuhendisleri Odasi
Denizli Subesi Sekreterligine teslim
edilecektir.

Degerlendirme

Universite, sanayi ve Odadan belir-
lenmis Kisilerden olusacak deger-
lendirme kurulu projeleri inceleye-
rek finale kalan 5 projeyi tespit ede-
cektir. Finale kalan projelerin sahip-
leri projelerinin Power Point sunu-
munu hazirlayarak kurul ve konuk-
lar huzurunda sunumlarini yapa-
caklardir. Daha sonra dederlendir-
me kurulu en iyi bes projeyi belirle-
yecektir.

Birincilik oddilu
1.000 YTL
ikincilik &dUilti
750 YTL
Uctinctiltik sdilt
500 YTL
Mansiyon
300 YTL
Mansiyon
300 YTL

(Alfabetik Sirayla)

Ferhat Bolat ARIKAN

Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
Hasan Huiseyin CIHAN
ismail Hakki GERELIOGLU
Prof. Dr. Alper GULSOZ

M. Guilsen GUNGOR

Faruk INCEOGLU

Prof. Dr. Rasim KARABACAK
Ugurhan KARCILI

Yrd. Dog. Dr. Cemal MERAN
Prof. Dr. Sebahattin NAS
Yrd. Dog. Dr. Harun Kemal
OZTURK

Prof. Dr. Muzaffer TOPCU
Prof. Dr. Mehmet YUKSEL



Yasser Arafat (1929 - 2004)

I Eski bir Osmanh zabiti olan Abdiilrahman Bey, Misir’da diinyaya gelen oéjluna, Muhammed adini verdi. Goban, tiiccar, Pa-
kistanh isadam, hatta yagh bir kadin kihginda Israil topraklarina baskinlar diizenlerken, Muhammed’in kod adi, “Ebu
Ammar”di. 1994’te, Nobel Banis Odiilii’nii alirken ise, herkes onu, Filistin lideri Yaser Arafat olarak tamyordu.

1 Do » ) h‘ ]
el en g¢al-
Dunyanlnkantlll
bélgesinde dogan Yaser Ara-
fat''in cocuklugunu gecirdigi ev,
israilin Dogu Kudus'u isgalinden
sonra, aglama duvarina yer ag-
mak i¢cin yikildi. Arafat, gencligin-
de neseli ve enerji doluydu. Cev-
resindekileri kolayca etkileyebi-
len Arafat, Kahire Universite-
si'nde okurken, Filistinli Ogrenci—
ler Birligi'nin lideri secildi. Ulusla-
rarasi toplantilarda Filistin soru-
nunun sozculigunu yapmaya,
daha o zamanlar basladi. Univer-
siteden sonra, kisa bir sure, Ku-
veyt'te insaat muhendisligi yapti.

1958'de El Fetin'i kurdu. Orgu-
tuin, israil topraklarina duizenledi-
gi vur-kac eylemlerinde, bizzat
yer aldi. 1967 Arap-israil Sava-
s’'ndan sonraysa, artik bir efsa-
neydi. Misir lideri Cemal Abduil
Nasir, bu gen¢ adami destekle-
meye basladi. Onu, Misir heyeti-
nin bir Uyesi olarak Sovyetler Bir-
ligi'ne gaotuirdu.

iKi ONEMLI iLKE

Bdylece adi artik uluslararasi
arenada da gecmeye baslayan
Arafat, butun Filistin orgdtlerini
catisi altinda toplayan Filistin Kur-
tulus Orguitl'nuin basina gecti. iki
onemli ilkeye, siki sikiya sarildi:
Bu ilkelerden birincisi, Filistin

hareketinin, herhangi bir Arap Uil-
kesinin denetimi altina sokma-
maktl. Bu nedenle, Suriye Devlet
Baskani Hafiz Esad’la, surekli
karsi karsiya geldi. ikinci 6nemli
ilkesiyse, komtuinistlerden, radi-
kallere kadar farkl Filistinli grup-
lari birarada tutmakti. Bunun icin
de, onlarin disiplinsizlige varan
davranislarina géz yumdu. Filis-
tinli gruplarin bu disiplinsizligi, Ur-
din’de ic kargasaya yol acti. Ur-
dun guvenlik gucleriyle, Filistin
orgutleri arasinda yasanan kanli
catismalar, tarihe, “kara Eylul”
olarak gegcti.

Filistin  Kurtulus Orguitd, Ur-
dun’den Lubnan’a tasinmak zo-
runda kaldi. Ancak, bu gelisme,
Lubnan’daki etnik dengeleri boz-
du. Patlayan i¢c savas, yillarca
surdu. israil, kargasa icindeki
Luibnan’i isgal etti. Arafat, o guin-
lerde, buguinuin israil basbakani,
o zamanlarin savunma bakani
Ariel Saron’un elinden kurtulmak
icin, surekli hareket eden bir
aragta yasamak ve sonunda,
Lubnan’dan da ¢ikmak zorunda
kaldi. Arafat'a ve hareketine, bu
kez, Tunus kucak agmisti. Arafat,
en yakin arkadasl Ebu Cihad’i
da, israil 6zel kuvvetlerinin yapti-
g bir baskinda, Tunus’ta kaybe-
decekti.

DUNYANIN KABUL ETTiGi
LiDER OLMAYA GiDEN YOL

1987’de, Filistinlilerin direni-
si, sokaga dokdildu. intifada,
yani “direnis” hareketinin en
sicak guinlerinde, Arafat, ta-
rihi bir adim atti. 1988’de Fi-
listin Devleti'nin kuruldugu-
nu ilan etti. Bir ay sonra, yi-
ne, tarihi agiklamalar yapti.
israil'in, “gtivenlik icinde var
olma hakkini tanidiklarini”,
ve “terére karsi oldugunu”,
ilk defa séyledi. Bu acikla-
madan birka¢ saat sonra

Amerikan ydnetimi, Filistin Kurtu-
lus Orguitd’nu, Ortadogu sorunu-
nun taraflarindan biri olarak tani-
digini ilan etti. Arafat'in en buyuk
hatalarindan biriyse, Korfez Sa-
vasi?nda “yanlis ata oynamak’ti.
Kuveyt'i isgal eden Saddam Hu-
seyin’in yaninda yer alinca, pet-
rol zengini korfez Ulkelerinden
gelen ekonomik destegdi, bir an-
da kaybetti.

0SLO ANLASMASI VE
NOBEL BARIS ODULD

Savastan sonra Ortadogu’'da
dengeler degisti. Beyaz Saray’in
zoruyla, Ortadogu baris igin g&-
rismeler basladi. Madrid’'de agik
aclk, Oslo’da gizliden gizliye yu-
rutlilen gorismeler, 1993’te so-
nu¢ verdi. Oslo’da varilan, Was-
hington’da imzalanan anlasmay-
la, israil Basbakani izak Rabin ve
Filistin lideri Yaser Arafat, Nobel
Baris Oduli’'ne layik goruldu.
Arafat, bir yil sonra, eskiden gizli-
ce girdigi Gazze'ye, bu kez, Filis-
tin yonetimi baskani olarak tasin-
di. Cabalari hep, Filistin devletini
kuracak olan nihai anlasmayi
saglamak igindi. 2002 Subat ayI-
nin ortalarinda ¢ikan bir gatisma
yuiziinden yine Saron tarafindan
ev hapsinde tutulmaya baslayan
Yaser Arafat, Parkinson hastaligi
ile de muicadele etmek zorunda
kaliyor. m




