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Genel Merkez :

Ülkemizin en köklü meslek örgütlerinden biri olan
Odam›z 2004 y›l›nda kuruluflunun 50. Y›l›n› kutlad›.
Bundan 50 y›l önce ülkemizde yaln›zca 902 üyesi var-
ken bugün makina mühendisleri odas›’n›n üye say›s›
yaln›zca bölgemizde 2.700, ülkemizde ise 60 bini geç-
mifltir. Makina Mühendisleri Odas› üyeleriyle birlikte el-
li y›ll›k deneyim ve bilgi birikimi ›fl›¤›nda uzmanl›k ala-
n›ndaki konularda raporlar haz›rlayarak, görüfl ve öneri-
ler üreterek ülkemizin ça¤dafl uygarl›k düzeyini yakala-
mas›na katk›da bulunmaya çal›flmaktad›r.

Ülkemizin can al›c› sorunlar›n›n büyük bölümünün
mühendislik uzmanl›k alan›n› ilgilendirdi¤i görülmekte-
dir. Odam›z, toplumsal sorumlulu¤u gere¤i uzmanl›k
alanlar›ndaki bu sorunlara duyars›z kalmamakta ve top-
lumu bilgilendirmeyi, yaflama müdahale etmeyi görev
kabul etmektedir. Baflka bir deyiflle Makina Mühendis-
leri Odas› kentleflmeden, sanayileflmeye, uzmanl›k
alanlar›nda, anlat›lanlar›n aksine, buzda¤›n›n görünme-
yen yüzünü aç›¤a ç›kararak, kamuoyuna mal etmifl ve
mal etmeye devam edecektir. 

Bugüne kadar gerek yerelde gerekse ulusal ölçek-
te, sanayileflme, kentleflme, çevre, enerji gibi konular-
da ve ülkemizin demokratikleflme sürecine iliflkin yap-
t›¤›m›z aç›klamalar, sundu¤umuz raporlar, oluflturdu¤u-
muz görüfl ve öneriler hep “ça¤dafl, planl›, sa¤l›kl›, gü-
venli kentleflme” ve “demokratik, üreten, kalk›nan, ay-
d›nl›k bir ülke” yarat›lmas› için olmufltur. 

Bölgemizde süren s›cak savafllar, terörizm, kökten-
dincilik gibi makro sorunlar›n yan›nda ülkemizde yok-
sulluk, iflsizlik, yat›r›ms›zl›k sorunlar› her vatandafl›m›z
gibi makina mühendislerinin de yaflamlar›n› da derin-
den etkilemektedir. Üretim ekonomisine bir türlü geçi-
lememifl olmas›, ranta dayal› ve kay›t d›fl› ekonominin
ülkemizin bütün kaynaklar›n› sömürecek ölçüde büyü-
mesi ayd›nl›k bir gelecek umudunu ötelemektedir.

Aç›klanan ekonomik büyüme rakamlar›n›n istihda-
m› art›rmad›¤›, büyümenin yoksul ve ücretlilere yans›-

mad›¤› die istatistiklerinde görülmektedir. Çünkü ülke-
miz IMF, Dünya Bankas› ve Dünya Ticaret Örgütü k›ska-
c›nda kalan, siyasi iktidarlar›n kat›l›mc›l›ktan uzak, gü-
nübirlik politikalar› ile kötü yönetilmekte, ulusal politi-
kalar›m›z teslimiyetçili¤e varan bir anlay›flla oluflturul-
maktad›r. 

Her aç›dan baflar›s›z olan özellefltirme, ülkemizin
tüm kamusal varl›¤›n› yok pahas›na elden ç›karma ve
ya¤maya dönüflmüfltür. Üyelerimizin de % 25’ine yak›-
n› iflsizlik sorunuyla tan›flm›flt›r. Kamuda çal›flan mü-
hendis ve mimarlar ise y›llard›r yaflan›labilir bir ücret
mücadelesi vermektedir.

Tüm bu olumsuz koflullara karfl›n, ülkemizde in-
sanca, adil, onurlu, ayd›nl›k bir gelecek kurabilece¤i-
mize olan inanc›m›z› koruyoruz. Üretimden, planlama-
dan, sa¤l›kl› sanayileflme ve kentleflmeden yana olan
fiubemiz Odam›z›n 50. Kurulufl y›ldönümünü kutlamak
için planlad›¤›m›z etkinliklerimize siz de¤erli üyelerimi-
zin ve halk›m›z›n kat›l›m› bizleri çok memnun etti. Siz-
lere teflekkür ediyor çal›flmalar›m›zda desteklerinizin
devam›n› diliyoruz.

Son olarak etkinliklerimizin gerçeklefltirilmesinde
büyük emekleri geçmifl fiubemiz Sosyal ve Kültürel Et-
kinlikler Komisyonu üyelerine, Denizli Valisi Gazi fi‹M-
fiEK’ e Denizli Belediye Baflkan› Nihat ZEYBEKÇ‹’ ye,
PAÜ Mühendislik Fakültesi Dekan› Prof. Dr. Sebahattin
NAS’ a, Makina Mühendisli¤i Bölümü Baflkan› Prof. Dr.
Muzaffer TOPÇU’ ya, Ankara Ekin Tiyatrosu’na, Mo¤ol-
lar Grubu’na, fiair fiükrü ERBAfi’ a, Yazar Cihan DEM‹R-
C‹’ ye, Yrd. Doç. Dr. Nesrin ÖNLÜ’ ye,  Resim Yar›flma-
s› Düzenleme ve Seçici Kurul Üyelerine, Kompozisyon
Yar›flmas› Düzenleme Kurulu Üyelerine teflekkür ediy-
oruz.  

Sayg›lar›m›zla.
TMMOB 

Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu



M
akina Mühendisleri
Odas› Denizli fiubesi
olarak, tüm sivil toplum

örgütlerine örnek teflkil eden,
meslek ve meslektafl›n›n so-
runlar›n› ülke sorunlar›ndan
ay›rmadan çözüme ulaflt›r-
may› görev bilmifl ve bu göre-

vi en do¤ru flekliyle yerine ge-
tirmifl Odam›z›n geride b›rakt›-
¤› bu gurur dolu 50 y›l› kutluyo-
ruz. Bu amaçla 13 Aral›k 2004
saat 12:30’da üyelerimiz ve ai-
leleriyle birlikte Valilik önüne
çelenk koyarak bir bas›n aç›k-
lamas› gerçeklefltirdik. 

M
akina Mühendisleri Odas› Denizli
fiubesi 50. Kurulufl Y›l› Etkinlikleri
çerçevesinde gerçeklefltirilen

“Duvar Tekstilleri; Her Tasar›m›n Bir Hi-
kayesi Vard›r” isimli, Yrd. Doç. Dr. Nes-
rin ÖNLÜ’ye ait sergi 13 Aral›k 2004
saat 18:30’da ‹zmir Devlet Senfoni Or-
kestras› Kokteyl Grubu’nun dinletisi
eflli¤inde yap›lan kokteyl ile aç›ld›. Sa-
y›n Valimiz Gazi fi‹MfiEK’in aç›l›fl›n›
yapt›¤› sergiye Belediye Baflkan›m›z
Say›n Nihat ZEYBEKÇ‹, Belediye Eski
Baflkan› Say›n Ali MARIM, fiube Yöne-
tim Kurulu Üyeleri, sivil toplum kurulufl-
lar› ve pek çok de¤erli konuk kat›ld›.
Sanatseverlerin 18 Aral›k tarihine ka-
dar ziyaret edebilecekleri sergide sa-
natç›n›n iki farkl› tarzda çal›flmas› yer
al›yor. “Duvar Tekstilleri” kapsam›nda
yer alan sanatsal tekstillerin ana ma-
teryalleri jüt, keten, pamuk, at k›l›, yün,
fantezi iplikler ve gelin teli iken, “Ku-
mafl” kapsam›ndaki eserlerin ana ma-
teryalleri polyester, yün, fantezi iplikler
ve misina. Tekstil sanat› ürünlerinin iki

boyutluktan üç boyutlulu¤a fark-
l› materyal ve doku etkileriyle,
rengin de katk›s›yla ulaflabildi¤i-
ne dikkati çeken Nesrin ÖNLÜ,
çal›flmalar›n› ve serginin ana te-
mas› konusunda “Tekstil sanat›,
günümüzde bilinen klasik anla-
m›n› ve görüntüsünü zorlayarak
duygu ve düflüncelerin ürünü
olma yolundad›r. Sadece duva-
ra as›lacak bir dekoratif eflya
olarak düflünülmemelidir. Çün-
kü ortaya konan her eser, ço¤u
kez bilinçli bir biçimde, bazen
de fark›nda olmadan bir düflünceyi ifa-
de eder. Bu nedenledir ki, “Her Tasar›-
m›n Bir Hikayesi Vard›r” . Kimi hüzün
dolu, kimi nefleli, kimi coflkulu hikaye-
lerdir bunlar. Hepsi de sanatç›n›n kim-
li¤inde insan› anlat›r. Kiminin hikayesi
içinde sakl›d›r, kiminin birkaç sat›r, hat-
ta bir tek sözcük de olsa altlar›nda ya-
z›l›d›r ya da bir yerlerde karalanm›fl
kalm›flt›r. T›pk› benim çal›flmalar›mda

oldu¤u gibi. Elimde kurflun kalem, ya-
zarken bulmufltum kendimi. Önce ya-
z›yor, sonra çiziyordum. “Her Tasar›-
m›n Bir Hikayesi Vard›r” diyerek bazen
yaz›lanlara bir fleyler çizmek geliyordu
içimden, bazen çizilenlere bir fleyler
yazmak...” diyerek bilgi verdi. Ard›n-
dan, 14 Aral›k 2004 günü fiubemizde
gerçeklefltirilen bir törenle fiube Yöne-
tim Kurulu Baflkan›m›z Prof. Dr. Say›n
Mehmet ATILGAN taraf›ndan ad›na
haz›rlanm›fl bir plaket hediye edildi. 
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TMMOB Makina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi 50. kurulufl y›l›n› kutlamak amac›yla 13 - 19 Aral›k
2004 haftas› boyunca düzenledi¤i etkinlikleri kamuoyuna duyurmak için bas›n toplant›s› düzenledi.

50. yıl etkinliklerini
basınla paylaştık

04
.12.2004 tarihinde
TMMOB Lokalin-
de yap›lan toplan-

t›ya, Do¤an Haber Ajan-
s›’ndan Osman Nuri Boya-
c› ve Ferah Ifl›k, DEHA
TV’den Soner Karabafl,
ART TV’den Selami Ayd›n
ve ‹lhan Polat, AS TV’den
Ayfle Özkar  ve fiafak Bay-
ram, Ticaret ve Ekonomi

Gazetesi’nden Hakan ‹n-
ceo¤lu, Horoz Medya’dan
Bülent Öztürk ve Havva
Alp, Kulvar Gazetesi’nden
Nuri Kaplan, Olay Gazete-
si’nden  Ebru Gözen ve
Gülflah Sert, Dünya Gaze-
tesi’nden Ahmet Çald›ran,
Meydan Gazetesi’nden
Emre Türkmen, ‹HA’dan
Mehmet Korkmaz kat›ld›.

50. Kuruluş Yılı Etkinlikleri
başlarken Valilik önündeydik

İlgi çeken sergi
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Odam›z›n kuruluflunun
50. y›l›na denk gelen 18 Aral›k
2004 tarihinde gerçeklefltirdi¤i-
miz ve Denizli Milletvekili Meh-
met Salih ERDO⁄AN, Oda Bafl-
kan›m›z Emin KORAMAZ ile
Oda Yönetim Kurulu üyemiz Elif
ÖZTÜRK’ ünde kat›ld›¤› geceye
612 kifli kat›ld›. ‹zmir Devlet Sen-
foni Orkestras›n›n ola¤anüstü
müzi¤i eflli¤inde gerçeklefltiri-

len gecemizde 1. Dönem fiube
Yönetim Kurulu Baflkan›m›z
U¤urhan KARCILI, II. Dönem
fiube Yönetim Kurulu Baflkan›-
m›z H. Hüseyin C‹HAN ve fiube
Yönetim Kurulu Baflkan›m›z
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN’ ›n
yan› s›ra 31 meslektafl›m›z
mesleklerinde 25., 40., 50. y›lla-
r›n› doldurmalar› sebebiyle onur
plaketi ald›lar. 

Odam›z›n kuruluflunun 50. y›l›n› 13-19 Aral›k 2004 tar-
ihlerinde gerçeklefltirdi¤imiz etkinliklerle kutlad›k.
Üyelerimizin etkinliklere kat›l›m› bizi memnun etti.

MESLEKTE 50. YILINI DOLDURAN
ÜYELER‹M‹ZDEN GECEYE KATILANLAR

359   Süleyman ÇOPUR 52. Y›l
1036 A. Hamdi ÖZBEK 50. Y›l

MESLEKTE 40. YILINI DOLDURAN
ÜYELER‹M‹ZDEN GECEYE KATILANLAR

2618 Özer DEN‹Z
2700 Mehmet ATILGAN
3220 Hikmet ÇINAR

MESLEKTE 25. YILINI DOLDURAN
ÜYELER‹M‹ZDEN GECEYE KATILANLAR

17272 Nural ÖZÇÖLLÜ
17506 Abdülkadir AKTAR
17583 H.Hüseyin  C‹HAN
17819 Ramazan AKINCI
17928 Nail ÖZDEM‹R
18015 Mehmet ULUTÜRK
18056 Musa KUNDAKÇI
18195 H. Ali KOÇDEM‹R
18198 Hüseyin KALE
18211 H. Rafet SEÇK‹NER
18393 U¤urhan KARCILI
18412 Halil AFACAN
18519 Suphi UYSAL
18534 M.Nihat B‹LGE
18550 Osman YILDIRIM
18585 Feridun KIZILCAN
18825 Memduh DEM‹R
18852 G.Okay SALGAR
18892 Abdullah AKÇAKIR
18941 fieref HAZER
18933 Naz›m Ç‹MEN
19131 Yüksel YAVAfi
19021 Cafer URAL
19023 Hikmet HELVACI
19457 Mustafa ÖNAL
20115 Mehmet RABUfi

Odamızın 50. kuruluş
yılı etkinliklerinden...

‘Mühendislik Hikayeleri’
söyleşisi yapıldı

fiubemiz taraf›ndan
Odam›z›n 50 Kurulufl Y›l› Kut-
lama program› çerçevesinde
düzenledi¤imiz etkinliklerden
en ilgi çekenlerinden biri 15
Aral›k 2004 Çarflamba günü
MMO 7. Y›l Konferans Salo-
nunda yap›ld›. Söylefliye ko-
nuk olarak mesleklerinde 25.
y›llar›n› dolduran H. Hüseyin

C‹HAN, fieref HAZER ve 40. y›-
l›n› dolduran fiube Yönetim
Kurulu Baflkan›m›z Prof. Dr.
Mehmet ATILGAN kat›ld›lar.
fiube Yönetim Kurulu Sayma-
n› Gürsel ERDEM‹R taraf›ndan
yönetilen söyleflide meslek-
tafllar›m›z bafllar›ndan geçen
ilginç olaylar›, deneyimlerini
aktard›lar. 



Mizah yazar› Cihan Demirci, Ça-
talçeflme Oda Tiyatrosu’nda söylefli
ve imza günü düzenledi. Mizah› ‘ha-
yata tersinden bakmak’ olarak ta-
n›mlayan Demirci,”Türkiye’de her
fley ters iflledi¤i için mizah yapmak-
da zor. Herkes bizim tarlalar›m›za gi-
rerek h›yarlar›m›z› ezmeye çal›fl›-
yor”dedi. Demirci “Avrupaya en
uzak insanlar›m›z Türkiye’nin bafl›na
geldi ve herkesten daha çok AB için
koflturuyor” diye konufltu. 
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M
akina Mühendisleri Odas› 50. Kuru-
lufl Y›l› Etkinlikleri çerçevesinde fia-
ir fiükrü ERBAfi, 14 Aral›k 2004 Sa-

l› saat 14:00’da Çatalçeflme Oda Tiyatro-
su’nda bizlerle bulufltu. 1953’te Yozgat’ta
do¤an fiükrü ERBAfi, Gazi E¤itim Enstitü-
sü Sosyal Bilgiler Bölümü’nü bitirdi. ‹lk fliiri
Varl›k dergisinde yay›mlanan flair, ilk kita-
b›n› Küçük Ac›lar(1984) ismiyle ç›kard›.
Ard›ndan Ayk›r› Yaflamak, Yolculuk, Kim-
liksiz De¤iflim, Bütün Mevsimler Güz, Dic-
le Üstü Ay Bulan›k, ‹nsan›n Ac›s›n› ‹nsan
Al›r, Gülün Sesi Gül Kokar, Bir Gün Ölüm-
den Önce, Derin Kesik, Üç Nokta Befl
Harf, Sarkac›n Kalbi ve son olarak da
2003 y›l›nda Yaln›zl›k Heceleri adl› fliir ki-
taplar›n› yay›mlad›. 1972 y›l›nda girdi¤i
TMO Genel Müdürlü¤ü’nden 1998 y›l›nda
emekli olan flair, 1987’de Ceyhun At›f
Kansu, 1996’da Orhon Murat Ar›burnu ve
2002 y›l›nda Ahmet Arif fiiir Ödüllerinin
sahibi oldu. Çatalçeflme Oda Tiyatro-
su’nda düzenlenen söylefli ve imza günü-
nün sonunda fiubemizce ad›na düzenle-
nen plaket, Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan›
Prof. Dr. Say›n Mehmet At›lgan taraf›ndan
kendisine verildi.

Şükrü Erbaş’tan
Şiir ziyafeti

Moğollar coşturdu
1967’de ç›kt›klar› yolda halen baflar›yla yürüyen, asla eskimeyen,

Anadolu Pop’tan Jazz Rock’a do¤ru ilerleyerek daima gönlü-
müzde yer etmeyi baflarm›fl olan MO⁄OLLAR, 19 Aral›k 2004 Saat
19:00’da, Denizli Kongre ve Kültür Merkezi’nde bizlerle bulufltu. 

Ankara Ekin Tiyatrosu’nun “Emret Bakan›m” adl› oyunu en çok ilgi çeken et-
kinliklerimizden biriydi. Baflta tek gösterim olarak planlad›¤›m›z oyun, artan ilgi kar-
fl›s›nda ikinci kez perdeyi açmak zorunda kald›.

Teşekkürler Ekin Tiyatrosu

Cihan Demirci düşündürdü
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Araç Muayenesinin 
Özellefltirilmesi Kamu ve Toplum
Güvenli¤ini Tehdit Ediyor!

Bas›n›m›z›n s›kl›kla de¤indi¤i bir
konu olan Araç Muayene ‹stasyonla-
r›/Hizmetinin Özellefltirme ‹daresi’nce
ihaleye aç›lm›fl olmas›, Anayasal bir
hüküm olan kamu hizmetlerinin ka-
mu taraf›ndan verilmesi gereklili¤ini
d›fllamaktad›r. Bu itibarla özellefltir-
meye iliflkin kanun kapsam› d›fl›na ç›-
k›lmaktad›r. Bunun yan›nda bir kamu
hizmetinin ticarilefltirilerek özel eller-
de tekele dönüfltürülmesi ile toplu-
mun can ve mal güvenli¤i tehdit edil-
mektedir. 300.000.000 dolar gelir ge-
tirebilen araç muayene istasyonlar›-
n›n alt yap›s›n›n tamamlanmas› için
gereken 100.000.000 dolar kaynak
ayr›lmamakta, bu gelir yerli ve yaban-
c› sermayeye aktar›larak kamu zara-
ra u¤rat›lmaktad›r. ‹hale üzerlerinde
kald›¤› takdirde araç imal eden ve
servis hizmeti veren firmalar›n kendi
imalatlar›na onay vermelerine imkan
tan›narak otomotiv sektöründe tekel
yarat›lmakta, tüketiciler otomobilleri-
nin bak›m›n› bu firmalara yapt›rmak
zorunda b›rak›lmaktad›r. Türkiye iki
bölgeye ayr›larak muayene olanakla-
r› k›s›tlanmakta, denetimsiz/muaye-
nesiz araçlar›n neden olaca¤› yeni
trafik kazalar›na davetiye ç›kar›lmak-
tad›r. Ayr›lmaz bir bütün olan araç, yol
bak›m ve trafik denetim süreçleri par-
çalanarak ulafl›m güvenli¤i ortadan
kald›r›lmaktad›r. Devletin görevlendir-
me ve yedekleme planlar›nda yer
alan araçlar ile tüm araçlara iliflkin ad-
li tatbikat bilgileri özel muayene kuru-
lufllar›na iletilerek ülke ve toplum gü-
venli¤i tehdit alt›na sokulmaktad›r. Bu
nedenlerle ve afla¤›daki gerekçelerle
Odam›z özellefltirme ihalesinin ve ilgi-
li yönetmeli¤in iptali için ‹dari Yarg› yo-
luna baflvurmufltur.

Araç muayenesi Özellefltirme 
Kanunu kapsam› d›fl›ndad›r

Araç muayene hizmeti, ülke-
mizdeki trafik sorunsal› da düflünül-
dü¤ünde, kamu/toplum yarar› niteli-
¤indeki hizmetler aras›ndad›r. Bu ni-
teli¤iyle söz konusu hizmet, özellefltir-
melerin yasal dayana¤› olan, 4046

say›l› “Özellefltirme Uygulamalar›n›n
Düzenlenmesine Dair Kanun” kapsa-
m›na girmemektedir. Buna karfl›n
özellefltirme kapsam ve program›na
al›nan araç muayene hizmetinin özel-
lefltirme sürecinde Özellefltirme ‹da-
resi Baflkanl›¤› (Ö‹B) yasal çerçeveye
uygun davranmam›fl ve ayr›ca Özel-
lefltirme Yüksek Kurulu “sürecin 12
ayda tamamlanmas›” koflulunda ön-
görülen s›n›rlay›c› süreye uymayarak,
25.09.2004 tarihinde sona eren bu
süreyi aflm›flt›r. Dolay›s›yla bu tarihten
sonra Ö‹B’in yapt›¤› her türlü ifllem
yok hükmünde say›lmal›d›r.

Araç muayenesinin 
özellefltirilmesi kamu alan›nda 
yeni tekel yaratacakt›r.

Ö‹B’in ihale ilan›nda ve yap›lan
yasal düzenlemelerde; ihaleye kat›la-
caklara iliflkin herhangi bir kriter ya
da ihaleye kat›lacaklar›n yaln›zca araç
muayene ifliyle ifltigal edebilecekleri-
ne iliflkin bir koflul öngörülmemekte-
dir. Bu belirsizlik nedeniyle araç imal
eden firmalar da ihaleye kat›labile-
cektir. Böylece araç imal eden firma-
lar›n kendi imalatlar›na onay vermele-
rine imkan tan›nacakt›r. Bu durum;
AB standartlar›nda bir muayene ku-
ruluflunda olmas› gereken ve TS-EN
45004 standartlar›nda öngörülen ta-
rafs›zl›k ve ba¤›ms›zl›k kriterine ayk›r›
bulunmaktad›r.

Piyasaya girecek yeni tekel haks›z
rekabetin yan›s›ra mutlak piyasa
egemenli¤i kuracakt›r.

Özellefltirme, araç imal eden
bir firman›n ihaleyi kazanmas› halin-
de; araç muayenelerinde sorun yafla-
mak istemeyen araç sahiplerini, fir-
man›n imal etti¤i araçlar› almaya,
araçlar›n›n bak›m›n› bu firmalara yap-
t›rmaya yöneltecek; bu firmalara oto-
motiv sanayiine iliflkin araflt›rma ve
gelifltirme çal›flmalar›n› yerinde ve bi-
rebir yürütme ayr›cal›¤› tan›narak, ge-
rekli veriler sunulacak, dolay›s›yla iha-
leyi alan firma di¤er araç imal eden
firmalardan üstün konuma gelerek,
üretim piyasas›nda mutlak tekel olufl-
turacakt›r.

Kamu alan›n›n sermayeye
devredilmesi ülke güvenli¤i ile ilgili
sak›ncal› sonuçlar do¤uracakt›r

Araç Muayene Hizmetinin özel-
lefltirilmesi ile devletin görevlendirme
ve yedekleme planlar›nda yer alan
araçlara ait bilgiler ile tüm araçlara
iliflkin adli takibat bilgileri de özel mu-
ayene kurulufllar›na iletilecektir. Bu
durum ülke/toplum güvenli¤ine iliflkin
verilerin yerli-yabanc› sermayenin bil-
gisine sunulmas› ve yurt d›fl›na ç›kar›l-
mas› gibi sak›ncalar› da beraberinde
getirecektir.

Türkiye iki bölgeye ayr›larak, 
araç muayenesi daha da etkisiz 
k›l›nacakt›r

Ayr›ca yap›lacak özellefltirmey-
le, araç muayene istasyonlar› iki böl-
geye ayr›lacak, araç sahipleri yaln›z-
ca tescilli olduklar› bölgede muayene
yapt›rmak zorunda b›rak›larak zaten
mevcut araç say›s›n›n üçte bir oran›n-
da seyreden araç muayenesinin da-
ha da azalmas› sonucunu do¤ura-
cakt›r.

Özellefltirmelere iliflkin “ekonomik
verimlilik art›fl› ve kamu giderlerin-
de azalma” demagojisi sürüyor

Araç Muayene ‹stasyonlar›/Hiz-
metinin özellefltirilmesi, özellefltirme-
lere iliflkin yayg›n bir demagojiyi yine-

TMMOB
MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI
Oda Yönetim Kurulu Baflkan›

Emin KORAMAZ
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MMO’dan Araç Muayene
İstasyonlarına tepki
Makina Mühendisleri Odas› Yönetim Kurulu Baflkan› Emin KORAMAZ, “Karayollar› Araç Muayene
‹stasyonlar›n›n Özellefltirilmesi” ile ilgili bir bas›n aç›klamas› yapt›. 
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liyor. Söz konusu özellefltirme: “Eko-
nomide verimlilik art›fl› ve kamu gi-
derlerinde azalma sa¤lamak” gerek-
çeleri eflli¤inde duyurulmufltur. Bu
gerekçelerde sözü edilen 100 milyon
dolarl›k yat›r›m›n devlet eliyle yap›lma-
s› halinde, ülkedeki motorlu tafl›tlar›n
yar›s›n›n muayeneye geldi¤i varsay›l-
sa bile, belirlenen ücretler üzerinden
söz konusu yat›r›m›n 2 y›l 20 günde
amorte edilece¤i tesbit edilmifl du-
rumdad›r. Dolay›s›yla bu demagoji,
“ekonomik verim” aç›s›ndan olsun
“kamu giderlerini azaltma” aç›s›ndan
olsun kendi kendini deflifre edici bir
düzeydedir. fiöyle ki: Bugüne kadar
araç muayene istasyonlar›ndan elde
edilen gelir, hizmete iliflkin yat›r›m ile
hizmetin yayg›nlaflt›r›lmas› ve iyileflti-
rilmesinde kullan›lmam›fl; bu suretle
hizmetin özellefltirilmesine gerekçe
yarat›lmaya çal›fl›lm›flt›r. Yaln›zca
2003 y›l›nda araç muayene hizmetin-
den elde edilen gelirin bugün itibariy-
le özellefltirme gerekçelerinde belirti-
len 100.000.000 dolara tekabül etti¤i
bilinmektedir. Ayr›ca mevcut araç
muayenesindeki kaçak oran›n›n üze-
rine gidilmesiyle bu gelirin
300.000.000 dolar›n üstüne ç›kaca¤›
da aflikard›r.

Araç muayenesi ile yol üzeri dene-
tim ve tesciller bir bütün oluflturur

Karayollar› Genel Müdürlü¤ü
taraf›ndan yap›lan araç muayenesi ile
Emniyet Genel Müdürlü¤ü taraf›ndan
yap›lan yol üzeri denetim ve tescil ifl-
lemleri, karayollar› ve araçlara iliflkin
bir bütünlük oluflturmaktad›r. Bu bü-
tünlü¤ün bir k›sm›n›n kamu elinden
ç›kar›lmas›, kamu hizmetlerinin yara
almas› yan›s›ra bizzat kamu organi-
zasyonunu da tek ayakl› ve malul du-
ruma düflürecektir.

Kamu hizmetlerinin denetimi,
bu hizmetlerin bütünlü¤ü; kamu, ülke
ve toplum ç›karlar›, ulafl›m ve trafik
politikalar›n›n bütünlüklü olmas› ge-
reklili¤i halk›n can ve mal güvenli¤i
aç›s›ndan mevcut özellefltirme süre-
cinin durdurulmamas› ac› sonuçlar
yaratacakt›r. Gerek Odam›z gerekse
kamu kurumlar›nca organize edilen
Ulafl›m ve Trafik Kongrelerinde araç
muayenesinin kamu hizmeti oldu¤u
bir çok kez tescillenmifltir. Bu hizmete
iliflkin aksakl›k ve kaçaklar, ilgili kuru-
lufllar›n ve yöneticilerin yasalarla ken-
dilerine verilmifl görevleri tam anla-
m›yla yerine getirmemeleri ve araç
muayenesinden elde edilen gelirlerin

siyasal iktidarlarca bu alanda yat›r›ma
dönüfltürülmeyip baflka alanlara kay-
d›r›lmas› ile büyümektedir. Bu politi-
kan›n terkedilmesi ve ciddi bir kamu
politikas› oluflturulmas›yla sorunun
toplum lehine çözümü gerçekleflebi-
lecektir.

Özellefltirme ‹daresi 
bir kez daha yarg›da

Kamu Kurumu niteli¤inde bir
Meslek Kuruluflu olan Odam›z yasa-
larca belirlenen görevleri çerçevesin-
de, kamunun ve ülkenin ç›karlar› ile
toplumun can ve mal güvenli¤ini ilgi-
lendiren her konuda oldu¤u gibi bu
konuda da toplumsal sorumlulu¤u-
nun bilincinde davranm›fl, Anayasaya
ve kamu yarar›na ayk›r› bulunan ihale
ilan›n›n iptali istemiyle ‹dare Mahke-
mesi’nde, Araç Muayene ‹stasyonla-
r›n›n Aç›lmas›, ‹flletilmesi ve Araç Mu-
ayenesi Hakk›nda Yönetmelik’in iptali
istemiyle de Dan›fltay’da idari yarg›
yoluna baflvurmufltur. Ba¤›ms›z yar-
g›n›n bu konuda do¤ru karar
verece¤ine inan›yor ve kamuoyunun
dikkatini iflaret etti¤imiz can al›c›
sorunlara çekmek istiyoruz.

Oda Yönetim Kurulu, Yaser Arafat’›n ölümü dolay›s›yla bir bas›n aç›klamas› yay›nlad›.

Saygıyla selamlıyoruz
‘20. Yüzy›l›n Emperyalizme Karfl› Direnifl Sembollerinden Filistin Halk›n›n

Unutulmaz Önderi Yaser Arafat’› Sayg›yla Selaml›yoruz’

E
mperyalizm ve siyonizme karfl› Orta Do¤u’daki en
önemli direnç noktalar›ndan Yaser Arafat’› kaybettik.
Ac›l› Filistin halk›n›n içindeki ad›yla Ebu Ammar, kendi

halk› yan› s›ra Orta Do¤u halklar›n›n ve daha ötesinde em-
peryalist politikalara karfl› direncin de bir ifadesiydi. Ebu
Ammar, Filistin halk›n›n yaflad›¤› bütün trajedi ve direncin
her zaman içinde ve önünde yer ald›. Halk›n›n sevgilisi, ac›-
lar›n› paylaflan bir yoldafl ve yaflanan s›k›flmalara karfl› uzun
vadeli direnç politikalar›yla diplomasinin s›n›rlar›n› zorlayan
bir önderdi o.

Filistin sorunu bölge co¤rafyas›n› aflarak dünyadaki
güncelli¤ini korurken o her zaman bölge halklar›n›n bir dire-
nifl sembolü oldu. Yaser Arafat, emperyalizme karfl› direni-
flin meflruiyeti içinde 20. yüzy›l›n onurlu isimleri içindeki
hakl› yerini çoktan alm›fl siyasi bir kiflilikti. Ülkesinin ve halk›-
n›n kurtuluflunu direnifl ve bar›fl› birlefltirerek sa¤lamay› ilke
edinmifl usta bir siyasetçiydi. Ancak ne yaz›k ki uluslararas›
koflullar›n dezavantajlar›, hep oldu¤u gibi Filistin sorununu
direnifl ve trajedi ile birlikte an›l›r k›ld›. O, böylesi bir durum-
da aram›zdan ayr›ld› ancak b›rakt›¤› bayrak, direniflin dalga-
lan›fl› idi.

Yaser Arafat, simgesi olan bir çok niteli¤inin yan› s›ra
bizler için özel anlamlar da tafl›yan bir kiflilikti. Bizler için o,
kültürel ve siyasal yak›nl›klar yan› s›ra bir mühendis olarak,

TMMOB Onur Üyesi olarak özel bir anlam da tafl›yordu ve
tafl›yacakt›r. 

Mühendis kardeflimiz Yaser Arafat’›, emperyalizme
ve siyonizme karfl› hakl› mücadelenin sembolü, tükenen
neslin önderlerinden Abu Ammar’› hep sevgi ve sayg›yla
anaca¤›z.

Filistin halk›n›n ve Orta Do¤u halklar›n›n bafl› sa¤ ol-
sun.

TMMOB
MAK‹NA MÜHEND‹SLER‹ ODASI

YÖNET‹M KURULU
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T.C.
BAfiBAKANLIK MAKAMI’NA

ANKARA 

4
fiubat 1998 tarih ve 23248 say›l›
Resmi Gazete’de yay›mlanan
98/10548 say›l› Bakanlar Kurulu

Karar› gere¤i Maliye Bakanl›¤›’nca ç›-
kar›lan 151 seri nolu Devlet Memurla-
r› Genel Tebli¤i, teknik hizmetler s›n›f›-
na giren mühendis ve eflde¤er pozis-
yonlara 15 puan ek özel hizmet tazmi-
nat› verilmesini, personelin çal›flma
süresinin en az dörtte birini “aç›k ma-
hallerde” geçirmelerini gerektirecek
flekilde “görevlendirilmifl olmalar›” ko-
fluluna ba¤lam›fl ve bu uygulama
Temmuz 2004’e kadar sorunsuz ola-
rak devam etmifltir.

Ancak, 15.04.2004 tarih ve
25434 say›l› Resmi Gazete’de yay›m-
lanan 2004/6996 say›l› Bakanlar Ku-
rulu Karar›’n›n uygulanmas› s›ras›nda
ortaya ç›kmas› olas› tereddütlerin gi-
derilmesi ve uygulama birli¤inin sa¤-
lanmas› amac›yla, 27.06.2004 tarih ve
25505 say›l› Resmi Gazete’de Maliye
Bakanl›¤›’nca yay›mlanan 157 seri no-
lu Devlet Memurlar› Kanunu Genel
Tebli¤i’nde, bu görevi “aç›k mahaller-
de fiilen yapma” koflulu getirilerek,
mevcut uygulamaya son verilmifltir.

Temmuz 2004 tarihinden itiba-
ren mühendis, mimar ve flehir planc›-
lar›n› olumsuz etkileyen ve maafllar›n-
da % 6’l›k hak kayb›na yol açan soru-
nun kayna¤›; önceki düzenleme ile ek
özel hizmet tazminat›n›n ödenmesin-
de teknik hizmetler s›n›f›na mensup
personelin çal›flma süresinin en az
dörtte birini “aç›k mahallerde” geçir-
melerini gerektirecek flekilde “görev-
lendirilmifl olmalar›” yeterli iken, yeni
düzenleme ile bu görevi “fiilen yap-
ma” koflulunun getirilmesidir. 

Yaln›zca kapal› alanlar d›fl›nda
çal›flma koflulu getiren bu düzenle-
me, çal›flman›n niteli¤ini dikkate alma-
maktad›r. Örne¤in; günde 1 saat ol-
mak üzere 22 gün araziye giden per-
sonele ödeme yap›l›rken, günde 7 sa-

at olmak üzere 20 gün araziye giden
personele ödeme yap›lmamaktad›r.
Y›l›n belirli bir bölümünde yo¤un çal›fl-
may› gerektiren ve bu nedenle y›ll›k
arazi çal›flmas› 90 gün ve üzerinde ol-
mas›na karfl›n, aylara göre da¤›l›m› üç
ayl›k çal›flma süresinin dörtte birini
içermeyen personel de, y›ll›k çal›flma
süresinin dörtte birini aç›k mahalde
geçirmesine karfl›n tazminat alama-
maktad›r. Baz› yöneticilerin kas›tl› tu-
tumlar› da çal›flanlar› bu konuda ma¤-
dur etmektedir.

Bilindi¤i üzere, görevlerinin
önemli bir k›sm› kapal› alanlar d›fl›nda
faaliyette bulunmak olan ve bu amaç-
la kamuda istihdam edilen mühendis,
mimar ve flehir planc›lar›, bütçeden
yat›r›m için yeterli ödenek ayr›lmama-
s›, göreve ç›kacak yeterli araç buluna-
mamas› ya da bu araçlar›n gereksini-
mi olan akaryak›t ödeneklerinin yeter-
li olmamas› gibi “kendileri d›fl›ndaki
nedenler”le ço¤u kez ihtiyaç duyulan
arazi çal›flmas› yerine burada çal›fl-
mak zorunda kal›p, 157 say›l› tebli¤le
öngörülen süreyi dolduramamakta-
d›r. Personelin göreve haz›r olmas›na
ra¤men ma¤dur oldu¤unun bilinme-
sine, son y›llarda uygulanan personel
ücret politikas› ile reel ücretleri olduk-
ça gerilemifl olmas›na ve ödenmekte
olan 51.485.500 TL/Ay ek özel hizmet
tazminat›n›n oldukça düflük olmas›na
karfl›n, bu ücretin ödenmesinde çeflit-
li zorluklar ç›kar›lmas› anlafl›l›r de¤ildir.

Kamuda çal›flan mühendis ve
mimarlar›n büyük ço¤unlu¤unun
maddi ve sosyal koflullar› son onbefl
y›lda h›zla erozyona u¤rat›larak, üre-
tim ve denetim süreçlerindeki konum-
lar›na, üstlendikleri sorumluluklara ve
alm›fl olduklar› e¤itime uymayan bir
düzeye indirilmifltir. Kamuda personel
politikalar›n›n temel ilkesi, kiflilerin üc-
ret ve di¤er haklar›n› adalet duygular›-
n› zedelemeden, müktesebatlar›na
uygun olarak, hizmette verimlili¤i sa¤-
layacak biçimde ve böylelikle çal›flma

isteklerini de teflvik ederek belirlemek
olmal›d›r. Bütün bu görüfllerimiz ›fl›¤›n-
da teknik personelin hak kay›plar›n›
çok az da olsa giderme amac›yla ç›-
kart›lan 151 nolu genelgenin de¤ifltiri-
lerek, 157 nolu tebli¤le hak ma¤duri-
yetine yol aç›lmas›n›n gerekçesini an-
lamak olas› de¤ildir.

Bu nedenlerle, 157 say›l› Teb-
li¤’in; Bakanl›klar ve ba¤l›-ilgili-iliflkili
kurulufllar›n›n merkez ve taflra örgü-
tünde Teknik Hizmetler s›n›f›nda istih-
dam edilen tüm mühendis ve mimar-
lar›n hak ettikleri ek özel hizmet tazmi-
nat›n›n ayl›klar› ile birlikte ödenmesi
için; üç ayl›k görevlendirme listeleri
haz›rlan›rken önceki dönemler ve ön-
ceki y›llardaki ifl programlar› ve perso-
nelin çal›flma mahalleri göz önünde
bulundurularak mühendis-mimar ve
flehir planc›lar›n›n “araziye haz›r per-
sonel” fleklinde de¤erlendirilmeleri ve
listelerin buna göre düzenlenmesi
fleklinde bir ifllem yap›lmas›na olanak
veren 151 say›l› Tebli¤’de oldu¤u gibi;
“Üç ayl›k dönem sonunda, personelin
çal›flma süresinin en az dörtte birini
büro ve benzeri mahaller d›fl›nda ge-
çirmedi¤i anlafl›lsa dahi, ödenen tutar
geri al›nmayacakt›r. Bu ödemenin ya-
p›lmas›nda personelin görevlendiril-
mesi ve göreve haz›r olmas› esas al›-
nacakt›r.” hükmünü içerecek flekilde
yeniden düzenlenmesiyle sorun çö-
zülecektir. 

Bakanl›klar›n ve ba¤l›-ilgili-iliflkili
kurulufllar›n›n yat›r›mc› kimli¤ini üret-
tikleri projelerle, yapt›klar› kontrollük
hizmetleriyle ortaya ç›karan mühen-
dis-mimar ve flehir planc›lar›na yap›-
lan bu haks›z uygulaman›n durdurul-
mas›, farkl› kurumlarda yöneticilere
ba¤l› farkl› uygulamalar›n olmamas›,
geçmifl aylara iliflkin ma¤duriyetleri
de giderecek flekilde gerekli düzenle-
melerin yap›lmas› ve sonuçtan Birli¤i-
mizin bilgilendirilmesi için gere¤ini arz
ederiz.

Sayg›lar›m›zla,
Mehmet SO⁄ANCI
Yönetim Kurulu Baflkan›
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Kamuda çalışan üyelerimiz
için arazi tazminatları ile ilgili
taleplerimizi başbakanlığa ilettik

TMMOB taraf›ndan 09.12.2004 tarihinde arazi tazminat› ile ilgili haks›z uygulaman›n durdurulmas›, farkl› ku-
rumlarda yöneticilere ba¤l› farkl› uygulamalar›n olmamas›, geçmifl aylara iliflkin ma¤duriyetleri de giderecek
flekilde gerekli düzenlemelerin yap›lmas› taleplerini içeren yaz› Baflbakanl›k ve ilgili bakanl›klara iletildi. 
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ABD ve müttefikleri; tüm dünya-
n›n gözü önünde, Uluslara-

ras› Hukuku ve Uluslararas› Kurumla-
r› yok sayarak, “özgürlük, demokrasi,
insan haklar›” söylemiyle Irak’a sald›r-
d›lar ve tümüyle iflgal ettiler. 

Böylece, ABD ve müttefikleri bir
sald›r› savafl› bafllatmak suretiyle, ha-
len geçerli olan uluslararas› hukuka
göre “bar›fla karfl› suç” ifllediler. ‹nsan
haklar›, demokrasi ve özgürlük kav-
ramlar›n› kendi ç›karlar› için kulland›-
lar. Tüm insanl›¤a, silahl› güce dayal›
ve tümüyle güçlü devletlerin ç›kar›n›
koruyan yeni bir düzeni dayatt›lar. 

‹flgalciler sadece uluslararas›
hukuku ihlal etmekle ve bar›fla karfl›
suç ifllemekle kalmad›lar, insanc›l hu-
kukun ve insan haklar›n›n bütün ilke-
lerini de ihlal ettiler. Her gün onlarca
sivil insan yaflam›n› yitiriyor, yüzlerce-
si sakat kal›yor. Sald›r› ve operasyon-
larda sivil, kad›n, çocuk ayr›m› yap›l-
maks›z›n insanl›¤a karfl› suç iflleniyor.
Tutsaklar, iflkence dahil her türlü in-
sanl›k d›fl› muameleye tabi tutuluyor. 

ABD ve müttefiklerinin insanl›k

d›fl› sald›r› ve iflgal süreci, son Felluce
sald›r›lar› ile daha da t›rmand›. Ço¤u
kad›n ve çocuk olmak üzere binlerce
sivil bu sald›r›larda yaflam›n› yitirdi.
Camilere s›¤›nan savunmas›z yaral›-
lar›n ABD askerleri taraf›nda nas›l ac›-
mas›zca öldürüldü¤üne tüm dünya
medya arac›l›¤› ile tan›k oldu. 

Bütün bunlara ra¤men baflta
BM ve Güvenlik Konseyi olmak üzere
Uluslararas› kurum ve kurulufllar sür-
dürülen vahflete seyirci kal›yor. Halk-
lar›n kendi kaderini tayin hakk› gör-
mezden gelinip, ABD ve müttefikleri-
nin bölgeyi kendi ç›karlar› do¤rultu-
sunda yeniden yap›land›rmas›na göz
yumuluyor. 

Biz afla¤›da imzas› olan kuru-
lufllar; Irak’ta sürdürülen sald›r› ve ifl-
gali fliddetle k›n›yoruz. Bu sald›r› ve ifl-
galin sona erdirilmesini; Irak’›n gele-
ce¤inin Irakl›lar taraf›ndan belirlen-
mesini istiyoruz.

Irak iflgali sürecinde savafl su-
çu ve insanl›¤a karfl› suç iflleyenlerin,
Uluslararas› Ceza Mahkemesinde
yarg›lanmalar›n› ve hak ettikleri ceza-

lara çarpt›r›lmalar›n› talep ediyoruz.
ABD ve müttefiklerine de sesle-

niyoruz; iflgale derhal son verin ve va-
kit çok geç olmadan evinize dönün.

‹nsan Haklar› Derne¤i
Türkiye ‹nsan Haklar› Vakf›

Mazlum - Der
Uluslararas› Af Örgütü

Türk Mühendis ve Mimar Odalar› Birli¤i
Türk Tabipleri Birli¤i

Helsinki Yurttafllar Derne¤i
Alevi Bektafli Dernekleri Federasyonu

Ça¤dafl Hukukçular Derne¤i

Irak’ın işgali

M
akina Mühendisleri Odas›’n›n faali-
yet gösterdi¤i alanlardaki Sektör
Dernek ve Kurulufllar› ile iliflki ve ifl-

birli¤inin gelifltirilerek kurumsallaflmas›-
n› hedefleyen buluflma 27 Kas›m 2004
tarihinde Ankara Dedeman Otelinde
gerçekleflti.

“Oda-Sektör Dernek ve Kuruluflla-
r› Buluflmas›’na flu kurulufllar temsilcile-
riyle kat›ld›lar: Akdeniz Asansör Sanayi-
cileri ve ‹fladamlar› Derne¤i, Ak›flkan Gü-
cü Derne¤i, Bursa Asansörcüler Derne-
¤i, Demir Çelik Üreticileri Derne¤i, Do¤al
Gaz Sanayici ve ‹fl Adamlar› Derne¤i, Is›
Ses ve Su ‹zolasyoncular› Derne¤i, Is›t-
ma So¤utma Klima Araflt›rmac›lar› Vak-
f›, ‹klimlendirme So¤utma Klima ‹malat-
ç›lar› Derne¤i, ‹fl Makinalar› Distribütörle-
ri ve ‹malatç›lar› Birli¤i, ‹fl Makinalar› Mü-
hendisleri Birli¤i, Makina ‹malatç›lar› Bir-
li¤i, Otomotiv Yetkili Sat›c›lar› Derne¤i,
Polistren Üreticileri Derne¤i, Sektörel Ya-
y›nc›lar Derne¤i, Tak›m Tezgahlar› ‹fl
Adamlar› Dayan›flma Derne¤i, Türk Ko-
jenerasyon Derne¤i, Türk Loydu Vakf›,
Türk Pompa Sanayicileri Derne¤i, Türk
Tesisat Mühendisleri Derne¤i, Türkiye
Jeotermal Derne¤i, Uygulamal› Havuz
Enstitüsü

Toplant›n›n aç›l›fl konuflmas›n› ya-
pan Makina Mühendisleri Odas› Baflka-
n› Emin KORAMAZ konuflmas›nda kü-
reselleflme süreçlerine de¤indikten
sonra bu süreçlerin Türkiye’ye etkilerini
flöyle dile getirdi: “Geliflmifl ülkeler kat-
ma de¤eri yüksek, ileri teknoloji isteyen
yat›r›mlara, teknik e¤itime, AR-GE çal›fl-
malar›na dolay›s›yla ulusal sanayilerine

ve ihracata verdikleri deste¤i sürekli ar-
t›rmaktad›rlar. Buna karfl›n d›fl borç ve
krizler sarmal› alt›nda kuflat›lan bizim gi-
bi ülkelere ise yeni borçlar vermek için
tüm kamu desteklerinin kald›r›lmas› ön
koflul olarak konulmaktad›r. Uluslararas›
para ve finans kurulufllar›n›n denetimin-
de haz›rlanan yap›sal uyum programlar›
ile bu ülke devletleri kendi kaynaklar›n›
kullanma, geleceklerini planlama ve
ekonomilerini yönlendirme ifllevlerinden
ar›nd›r›lmaya çal›fl›lmaktad›r. Bu ülkele-
rin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve
sanayileflme politikalar›n› kendi ç›karlar›
do¤rultusunda oluflturup, uygulamaya
geçirmelerine engel olunmaktad›r.

Ülkemizde de y›llard›r bu uygula-
malar yaflama geçirilmektedir. Ülke
kaynaklar› üretken, verimli ve istihdam
yaratan reel sektörler yerine, hizmet ve
rant alanlar›na aktar›lmaktad›r. Sanayi-
leflme sürecinden ve üretimden uzakla-
fl›lm›flt›r. Bunun sonucunda ithalat, ihra-
cat aç›¤› her y›l artarak büyümekte, ül-
kemiz birbiri ard›na krizler yaflamakta, iç
ve d›fl borç stoku, iflsizlik, gelir da¤›l›m›n-
daki adaletsizlik her geçen gün artmak-
tad›r.

Oysa ki, ülkemizin kalk›nmas› ve
geliflmesi, kalk›nmada süreklili¤in sa¤-
lanmas› ve istikrar› için sanayi alt yap›s›-
n›n güçlendirilmesi, üretim yetene¤imi-
zin art›r›lmas› flartt›r.”

Oda Baflkan› konuflmas›n›n deva-
m›nda, “Bu plans›zl›k ve politikas›zl›ktan
en fazla ma¤dur olan kesimlerden birisi
de mühendisler ve sanayi sektörlerimiz-
dir” dedikten sonra flu somut bilgileri

verdi: “Sektörlerimizin teknolojik düzeyi
düflüktür. Yüksek katma de¤erli malla-
r›n ihracat içindeki oran› %5’i bulmakta-
d›r. AR-GE harcamalar› flirket cirolar›n›n
% 0,5’ini aflmamaktad›r. Sanayi girdileri-
nin ortalama % 60’› yurtd›fl›ndan gel-
mektedir. Sektörlerde ihracat›n ithalat›
karfl›lama oran› ise ortalama %30’lar ci-
var›ndad›r. ‹hracat›n dünya içindeki pay›
oldukça düflüktür. Bunun da önemli bir
k›sm›n› fason üretim oluflturmaktad›r.Ül-
kemiz sanayi iflletmelerinin % 99’unu
oluflturan KOB‹’lerin verimli olanlar› tek
tek çok uluslu flirketlerin eline geçmek-
tedir. Sat›n al›nan bu iflletmelerin ço¤un-
lu¤unda teknik alt yap› yenilenmemek-
te, AR-GE çal›flmalar›na yeterli kaynak
aktar›lmamakta, ço¤u zaman üretim te-
sisleri kapat›larak ithalatç› konumuna
getirilmektedir.”

Emin KORAMAZ’›n konuflmas›n›n
ard›ndan yap›lan konuflmalarda sektör
dernek ve kurulufllar› Makina Mühen-
disleri Odas› ile iflbirli¤ini gelifltirme arzu-
lar›n› ve Oda’n›n kamu kurumu niteli¤in-
de meslek kuruluflu olmas› niteli¤inden
hareketle sektörel dernek/kurulufllar
aras› iliflkide olsun kamu kesimi ile iliflki-
lenme ve yasa taslaklar›na iliflkin a¤›rl›k
oluflturma aç›s›ndan olsun öncü olma
gereklili¤ini ve bu buluflman›n sürekli-
leflmesinin yararlar›n› vurgulad›lar. 

Toplant›n›n sonunda Emin KORA-
MAZ yap›lan görüflmeleri toparlayarak
ortaklafla yap›lmas› gereken çal›flmala-
r›n bafll›klar›n› dile getirdi ve bu konular-
da çal›flma gruplar› oluflturulaca¤›n› be-
lirtti. ■

Oda sektör buluşması
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E
mek Platformu Baflkanlar Kurulu
“Sosyal devlet - Sosyal adalet”
mitingi için bütün emek ve de-

mokrasi güçlerini 20 Kas›m 2004 gü-
nü Ankara’ya ça¤›rd›. Bu asl›nda SSK
hastanelerinin Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
devrine yönelik yasa tasar›s› ile Köy
Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü’nün ka-
pat›lmas›na yönelik yasa tasar›s›na
karfl› yap›lan eylemliliklerin devam› ni-
teli¤inde bir ça¤r›yd›. Bizler de Maki-
na Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi
olarak oradayd›k.

Y›llardan beri IMF ve Dünya
Bankas› dayatmalar› ile ç›kar›lan ve
ç›kar›lmak istenen yasa ve yönetme-
liklerle sosyal devlet uygulamalar›
tasfiye edilmeye çal›fl›lmaktad›r. Ka-
mu Yönetimi Temel Kanunu ile istedi-
¤i sonucu alamayan Hükümet taktik
de¤iflikli¤i yaparak bu yasan›n içinde-
ki maddeleri tek tek yasa haline getir-
mektedir. AKP Hükümetinin bugün
Mecliste olan SSK Sa¤l›k Kurumlar›-
n›n Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devri ve Köy
Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü’nün ka-
pat›lmas›na iliflkin yasa tasar›lar›n›n
anlam› budur. Sosyal Güvenlik Refor-
mu ad› alt›ndaki ve Kamu Personel
Rejimi Yasa Tasar›s› yak›n zamanda
gündeme getirilecektir. 

1.SSK Yok Edilerek SSK Sa¤l›k Kurumlar› Ye-
rel Yönetimlere ve Özel Sermayeye Devredil-
mek ‹steniyor: 

SSK Sa¤l›k kurumlar› hükümet
taraf›ndan bir oldu bittiye getirilerek
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devredilmek is-
tenmektedir. Kamu Yönetimi Temel ‹l-
keleri Kanunu Tasar›s›’nda da ifade
edildi¤i gibi Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l›
tüm sa¤l›k tesisleri özellefltirilmek is-
tenmektedir. Bu kanunda Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› bu uygula-
man›n d›fl›nda b›rak›lm›flt›r. Bu devir
yasas› ile birlikte SSK Sa¤l›k Kurulufl-
lar›n›n da yerel yönetimlere devredil-
mesi imkan dahillerine girmifltir. K›sa-
cas› Hükümet yetkililerinin ifade etti¤i
gibi sa¤l›k tek elde toplanmayacak,
çok say›daki ele da¤›t›lacakt›r. Sa¤l›k
Bakanl›¤›n›n buradaki rolü bir tür ara-
c› kurulufltur. 
2.Halk Sa¤l›k Hakk›na Ulaflmak ‹çin Hem Da-
ha Fazla Prim Ödeyecek Hem de Cepten Öde-
me Yapacak: 

Hükümet yetkililerince ifade
edilen Sosyal Güvenlik Reformu ve
Genel Sa¤l›k Sigortas› tasar›lar› da
sa¤l›¤›n ticarilefltirilmesi giriflimlerinin

di¤er yar›s›d›r. Bugün sigortal› bir iflçi
sa¤l›k hakk›na maafl›n›n %5’i oran›n-
da bir kesinti ile ulafl›rken, genel sa¤-
l›k sigortas› ile maafl›ndan %6 oran›n-
da bir kesinti ile temel sa¤l›k paketine
ulaflabilecektir. Temel Sa¤l›k Paketin-
de yer almayan sa¤l›k hizmetleri için
tekrar cepten ödeme yapmak zorun-
da kalacakt›r. K›sacas› daha çok öde-
yerek daha az sa¤l›k hizmeti alabile-
cektir. Hükümetin önerdi¤i genel sa¤-
l›k sigortas› de¤il, asgari sa¤l›k sigor-
tas›d›r. Kabul edilemez.

3. SSK Hastaneleri Verimsiz De¤ildir: 
SSK Sa¤l›k Bakanl›¤›na ait has-

tane say›s›n›n beflte birinden daha az
hastane say›s› ile 36.000 insana hiz-
met vermektedir. SSK ülkemizde
kendi sa¤l›k hizmetini kendisi veren
tek sosyal güvenlik kurulufludur. Bu-
gün Emekli Sand›¤›n›n kifli bafl› y›ll›k
sa¤l›k harcamas› 317$, Ba¤-Kur’un
224$ iken SSK’n›n kifli bafl› y›ll›k sa¤-
l›k harcamas› sadece 134$ d›r. Bu ra-
kamlarla SSK Sa¤l›k kurumlar›n›n
Sa¤l›k Bakanl›¤›na ba¤l› hastaneler-
den daha verimli çal›flt›¤› aç›kça gö-
rülmektedir.

4. Hükümet Kamuoyunu “SSK’n›n Aç›¤›n› Ka-
pataca¤›z” Söylemi ile Aldatmaktad›r: 

SSK’n›n 2004 y›l› aç›¤› befl kat-
rilyon olarak hedeflenmifltir. Kurumun
prim alacaklar›n›n tahsili halinde aç›k
vermesi söz konusu olmayacakt›r.
Bugün için iflverenlerin SSK’ya borcu-
nun 5 katrilyon oldu¤u unutulmamal›-

d›r. Kay›t d›fl› istihdam›n kay›t alt›na
al›nmas› halinde de SSK’ya y›lda ek
olarak 8 katrilyon kaynak sa¤lanaca-
¤› hesaplanmaktad›r.

5. 55.000 SSK Sa¤l›k Çal›flan›n›n 
‹fl Güvencesi Tehlikededir:

Tasar›da 55.000 sa¤l›k perso-
neli içerisinde uygun kadro karfl›l›¤›
ve ihtiyaç oldu¤u takdirde Bakanl›k
personeli olarak çal›flt›r›labilece¤imiz
ifade edilmektedir. Sa¤l›k personeli
olarak nerede ve hangi özlük haklar›
çerçevesinde çal›flaca¤›m›z belirsiz-
dir.

6.Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü 
Kapat›lamaz:
Köy Hizmetleri Genel Müdürlü¤ü ka-
pat›lmak isteniyor. Böylece Köy Hiz-
metlerinin 36.000 köye götürdü¤ü
hizmetler üzerinden yerel ve uluslar
aras› tekellerin kar etmesi amaçlan›-
yor. K›rda yaflayan yaklafl›k 23 milyon
vatandafla 7 ana sektör 26 alt sektör-
de hizmet götüren bu kuruluflun orta-
dan kald›r›lmas› ile köylüler bu hiz-
metlerden ancak ek parasal katk› su-
narak yararlanabileceklerdir. Köy yol-
lar›n›n kar mücadelesi bile köylünün
paras› ile yap›lacakt›r. Bir çok hizme-
tin nas›l yürütülece¤i ise belirsizdir.
Ayn› zamanda 50.000 çal›flan ifl gü-
vencesini kaybediyor. Demokratik
mücadelenin önemli bir bilefleni olan
sendikalar yok edilmek isteniyor. Ay-
r›ca bu kurulufl hiçbir veriye dayan-
maks›z›n verimsiz çal›fl›yor gerekçesi
ile bu alandaki kamu kaynaklar› ve
hizmet alanlar› siyasal organizasyon-
lar›n denetimine sunulmak istenmek-
tedir.

Sonra on binler geldi Anka-
ra’ya.  On binlerin, “Direne direne ka-
zanaca¤›z, Yaflas›n s›n›f dayan›flmas›,
SSK bizimdir bizim kalacak, Köy Hiz-
metleri kapat›lamaz, ‹flçi memur el
ele genel greve, E¤itim Sen kapat›la-
maz, Zafer direnen emekçinin ola-
cak, Genel grev genel direnifl” slo-
ganlar› ile siyasal iktidar› protesto
eden ›sl›klar› Ankara’y› ç›nlatt›.
ABD’nin Ortado¤u’da uygulad›¤› poli-
tikalar ve Felluce’ deki katliam› için
“Katil ABD Ortado¤u’dan Defol” slo-
gan› hep birlikte at›ld›.

Miting sonunda genel grev için
yap›lan oylamaya, on binlerce emek-
çi ve kamu çal›flan› hep birlikte evet
dediler.

“Sosyal Devlet- Sosyal Adalet”
mitingi için 20 Kasım’da Ankaradaydık

9
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fiubemiz ve KAESER-Top-
kap› Endüstri A.fi. iflbirli¤i ile 1 Ara-
l›k 2004 Çarflamba günü, Makina
Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi
7.Y›l Konferans Salonu’nda “Ba-
s›nçl› Hava Semineri” düzenlendi.
50 kat›l›mc› meslektafl›m›z›n bu-
lundu¤u seminer, saat 09:00 -

16:30 aras›nda gerçeklefltiril-
di.

Konuflmac› olarak kat›-
lan KAESER Türkiye Distrübü-
törü Topkap› A.fi. Sat›fl Yöneti-
cisi Savafl KÜÇÜKKOÇ ve
BSM Kompresör Makina Sa-
nayi ve Ticaret LTD.fiT‹. Teknik

Müdürü Tolga
UZUNLAR’›n mes-
lektafllar›m›z ile ta-
n›flmas›yla saat
09:00’da bafllayan
seminerde, bas›nçl›
havan›n ne oldu¤u-
nun aç›klanmas›n›n
ard›ndan 10:30’a
kadar bas›nçl› hava
üretim yöntemleri
hakk›nda aç›klama
yap›ld›.

Ülke ve top-
lum yararlar› do¤rul-
tusunda kaliteli, sa¤-

l›kl›, konforlu, güvenli ve ekonomik
yap›lar›n gerçeklefltirilmesi ama-
c›yla, mekanik tesisat konular›n-
dan bas›nçl› hava tesisat› hizmet-
lerinin üretilmesinde ve denetlen-
mesinde görev alacak üyelerimi-
zin bilgi birikimlerinin gelifltirilmesi
için düzenlenen seminerde, daha
sonra kontrol sistemleri, bas›nçl›
havada ekonomi, bas›nçl› havan›n
flartland›r›lmas›, ›s› geri kazan›m›,
kompresör kapasitesinin belirlen-
mesi, kompresör istasyonunun
planlanmas›, bas›nçl› hava flebe-
kesi, emniyet kanunlar› ve yönet-
melikler hakk›nda bilgi verildi.

TMMOB Makina
Mühendisleri Odas›, geli-
flen teknoloji ve toplumun
ihtiyaçlar› do¤rultusunda
kendi bünyesinde kurdu-
¤u Meslek ‹çi E¤itim Mer-
kezi (M‹EM) arac›l›¤›yla
kurslar düzenlemektedir.
Bu kurslardan biri olan
Do¤algaz ‹ç Tesisat Mü-
hendis Yetkilendirme
Kursu, 18 Kas›m 2004 ta-
rihinde fiubemizce baflla-
t›lm›flt›r.

Tar›k DEM‹RAY’›n
e¤itimini üstlendi¤i 18 Ka-
s›m tarihinde bafllayan
kurs, 19 ve 20 Kas›m ta-
rihleri dahil olmak üzere,
21 kursiyer meslektafl›-
m›zla birlikte üç gün de-
vam etti.

Şubemiz ve Kaeser
işbirliğinde “Basınçlı
Hava Semineri”

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis
Yetkilendirme Kursu’nu gerçekleştirdik

Tar›k Demiray’›n e¤itimini üstlendi¤i “Do¤algaz ‹ç
Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu” 18 Kas›m 2004
tarihinde bafllad›.
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M
akina Mühendisleri Odas›’n›n
50.kurulufl y›l›n› kutlamak ama-
c›yla Denizli fiube taraf›ndan

düzenlenen etkinliklerden “Enerji Ta-
sarrufu” konulu kompozisyon, “Nas›l
Bir Dünyada Yaflamak ‹stiyorum?”
isimli resim yar›flmalar› ve “Y›l içi Dip-
loma-Proje Yar›flmas›”n›n Düzenleme
ve Seçici Kurul Üyeleri 06.11.2004
günü, 7.Y›l Konferans Salonu’nda top-
lanarak konuyla ilgili görüfl ve önerile-
rini sundular.

“Diploma ve Y›l içi Proje Yar›fl-
mas›” Seçici Kurul Üyeleri; Ferhat BO-
LAT ARIKAN, Prof. Dr. Mehmet At›l-
gan, Hasan Hüseyin Cihan, ‹smail

Hakk› GEREL‹O⁄LU, Prof. Dr. Alper
GÜLSÖZ, M.Gülflen GÜNGÖR, Faruk
‹NCEO⁄LU, Prof. Dr. Rasim KARABA-
CAK, U¤urhan KARCILI, Yrd. Doç. Dr.
Cemal MERAN, Prof. Dr. Sebahattin
NAS, Yrd. Doç. Dr. Harun Kemal ÖZ-
TÜRK, Prof. Dr. Muzaffer TOPÇU,
Prof. Dr. Mehmet YÜKSEL

“Enerji Tasarrufu” konulu Kom-
pozisyon Yar›flmas› Seçici Kurul Üye-
leri; Prof. Dr. Mehmet ATILGAN, O¤uz

Ali AVCI, Prof. Dr. ‹smail ÇET‹fiL‹, Ek-
rem EK‹C‹, P›nar GÜMÜfi, Prof. Dr.
H.Ömer KARPUZ, Fatih KONYALIO⁄-
LU, Volkan KOVAN, Hüseyin ÖZ-
TÜRK, Tanju SARICA, Fatih YAfiA
“Nas›l Bir Dünyada Yaflamak ‹stiyo-
rum?” isimli Resim Yar›flmas›’n›n Se-
çici Kurul Üyeleri; Zeki AKAKÇA,
Ömür EKE, Emin GÜLER, Celal GÜ-
NAYDIN, Y›lmaz KAHRAMAN, Meh-
met SELÇUK, Rasim fiOHO⁄LU, Fa-
tih YAfiA. Düzenleme Kurulu Üyeleri;
Behiç AKKAN, Ekrem EK‹C‹, Gürsel
ERDEM‹R, Hüseyin HADIMLI, fieref
HAZER, Ali Özkan UTMA, Y›lmaz
KAPLAN,  Servet TET‹K

Şubemizce düzenlenen
yarışmaların kurulları toplandı

Odam›z›n 50. kurulufl y›l›n› kutlamak amac›yla Denizli fiubemizce düzenlenen
etkinliklerin Düzenleme ve Seçici Kurul Üyeleri topland›.

Nazilli ‹lçe Temsilcili¤i Yürütme Kurulu’na Mustafa Akkaya,
Bekir Ziver Kösemetin ve Ali Bükey seçildi.

OYKkarar› ile yeni olufl-
turulan Nazilli ‹lçe

Temsilcili¤i Yürütme Kurulu,
8 Aral›k 2004 saat 14:00’de,
Nazilli Devlet Su ‹flleri Loka-
li’nde yap›lan toplant› ile be-
lirlendi.

22 üyemizin yan› s›-
ra, Makina Mühendisleri
Odas› Denizli fiube Denetle-
me Kurulu Üyesi Servet TE-
T‹K; fiube Yönetim Kurulu
Sekreteri Fatih YAfiA, Ayd›n
‹l Temsilicili¤i Yürütme Kuru-
lu Baflkan› Metin ALBEYO⁄-

LU, AYd›n ‹l Temsilcili¤i

Yürütme Kurulu Sekreteri
Erol KÜÇÜKER ile Ayd›n ‹l
Temsilcili¤i Teknik Görevlisi
Semih GÖLCÜK’ün kat›ld›¤›
toplant›da ülkemizdeki mes-
lek ve meslektafl sorunlar›na
de¤inildi.

Yap›lan seçim sonu-
cu Nazilli ‹lçe Temsilcili¤i Yü-
rütme Kurulu’na afla¤›da
isimleri verilen meslektaflla-
r›m›z seçildi.

* Mustafa AKKAYA 
* Bekir Ziver KÖSEMET‹N 
* Ali BÜKEY

Nazilli İlçe Temsilciliği
Yürütme Kurulu belirlendi

11
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fi
ubemiz Denizli Valili¤i (Bay›nd›rl›k
ve ‹skan Müdürlü¤ü), Denizli Be-
lediye Baflkanl›¤›, Yap› Denetim

Kurulufllar› Birli¤i Derne¤i, Mimarlar
Odas› Denizli fiubesi Baflkanl›¤›, ‹nfla-
at Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi
Baflkanl›¤›, Elektrik Mühendisleri Oda-
s› Denizli fiubesi Baflkanl›¤› ifl birli¤i ile
Proje Üretim ve Denetim Esaslar›na
iliflkin planlama, uygulama, denetle-
me, organizasyon ve koordinasyonu
sa¤lamak amac›yla imzalanan proto-
kolle ilgili olarak üyelerimizi bilgilendir-
mek amac›yla düzenlenen seminere

46 serbest çal›flan üyemiz kat›ld›.
Seminerde üyelerimize fiube-

miz Mesleki Denetim Komisyonu ta-
raf›ndan haz›rlanan notlar da¤›t›larak
konu ile ilgili aç›klamalar yap›ld›. Semi-
ner Mesleki Denetim Komisyonu
Baflkan› H. Hüseyin ÖKÜNÇ,
Mesleki Denetim Komisyonu
üyeleri Hatice SAYAR, Zeki AL-
TINTAfi, Kemal TOPALO⁄LU ta-
raf›ndan verildi. Üyelerimiz tara-
f›ndan ilgi ve be¤eniyle karfl›la-
nan semineri haz›rlayan Mesleki

Denetim Komisyonu üyelerimize ve
semineri veren H. Hüseyin ÖKÜNÇ,
Hatice SAYAR, Zeki ALTINTAfi ve Ke-
mal TOPALO⁄LU’na teflekkürü borç
biliriz.

Mekanik Tesisat Projesi Üretim ve
Denetim Esasları Semineri yapıldı

Serbest çal›flan 46
üyemizin kat›l›m›yla
gerçeklefltirilen
Mekanik Tesisat
Projesi Üretim ve
Denetim Esaslar›
Semineri yap›ld›.
Büyük ilgi ve be¤eni
ile karfl›lanan semi-
neri H. Hüseyin
Ökünç, Hatice Sayar,
Zeki Alt›ntafl ve Kemal
Topalo¤lu verdi.

12

fiubemiz ile Bay›nd›rl›k ve ‹skan ‹l Müdür-
lü¤ü, Denizli Belediyesi, Denizli Yap› Denetim Ku-
rulufllar› Birli¤i Derne¤i, TMMOB Elektrik Mühen-
disleri Odas› Denizli fiubesi, TMMOB ‹nflaat Mü-
hendisleri Odas› Denizli fiubesi, TMMOB Mimar-
lar Odas› Denizli fiubesi aras›nda Proje Üretim
Esaslar› Protokolü imzaland›.

Yeni oluflturdu¤umuz
Marmaris ‹lçe Temsilcili¤i
Yürütme Kurulu, fiube Yö-
netim Kurulu Sekreterimiz
Fatih Yafla ve fiube Yönetim
Kurulu Sayman›m›z Gürsel
Erdemir’in de kat›ld›¤› top-
lant›da belirlendi.

TMMOB’ye ba¤l› dört
meslek odas›n›n örnek ça-
l›flmalar yapt›¤›, son olarak-
ta ayn› çat› alt›nda biraraya
geldi¤i Marmaris ‹lçe Tem-
silcili¤i, mevcut yap›s›yla
Temsilcilik olmay› çoktan
haketmiflti. Odam›z örgütlü-
lü¤ünün bu seviyeye gel-
mesinde çok önemli paylar›

olan üyelerimize ve Mesleki
Denetim Bürosu Sorumlusu
Duran ‹lgün’e teflekkürü
borç biliyoruz.

S›cak bir atmosfer
içinde geçen toplant›da
üyelerimiz oda çal›flmalar›-
na iliflkin görüfl ve önerileri-
ni aktard›lar. Bugüne kadar
sürdürülen çal›flmalar›n ar-
tarak devam edece¤ine da-
ir inançlar›n› belirttiler.

Yap›lan seçimde Du-
ran ‹lgün, Ali Ulvi Avano¤lu
ve Hakan Do¤ru Temsilcilik
Yürütme Kuruluna seçildi-
ler.

Proje üretim
esasları protokolü
imzalandı

Marmaris İlçe
Temsilciliği Yürütme
Kurulu belirlendi
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S
iyasal iktidarca haz›rlanarak
TBMM gündemine getirilen “Ka-
mu kurum ve kurulufllar›na ait

sa¤l›k ünitelerinin Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
devredilmesine dair kanun tasar›s›”
ile Sosyal Sigortalar Kurumuna ait
sa¤l›k birimleri, hastaneleri, tafl›n›r ta-
fl›nmaz tüm mallar›, demirbafllar› ve
tüm çal›flanlar› her türlü hak ve yü-
kümlülükleri ile birlikte Sa¤l›k Bakanl›-
¤›na devrediliyor.

TMMOB bu flekilde bir yasan›n ç›kar›lmas›na,
SSK hastanelerinin Sa¤l›k Bakanl›¤›na devri-
ne karfl›d›r. Neden?

SSK hastanelerinin devrine ilifl-
kin tasar›n›n gerekçesinde siyasal ik-
tidar, Anayasa’n›n 56. maddesinde
sa¤l›k kurulufllar›n›n tek elden planla-
narak hizmet sunulmas›n›n öngörül-
müfl olmas›n› ve böylece sa¤l›k hiz-
metlerinin tek elden yürütülmesi ha-
linde kaynaklar›n daha etkin ve verim-
li kullan›lmas›n›n sa¤lanaca¤›, kaynak
israf›n›n önlenece¤i ve uygulama bir-
li¤inin sa¤lanaca¤› belirtiyor. 

Oysa ki; iflçilerin primleri ile or-
taya ç›kan SSK sa¤l›k hizmet kurum-
lar›na el koyma anlam›ndaki bu tasla-
¤›n yasalaflmas› ile ne olaca¤› bellidir:
Siyasal iktidar›n daha üç ay önce
TBMM’ye gönderdi¤i Kamu Yönetimi
Temel ‹lkeleri Kanunu Tasar›s›’na gö-
re Sa¤l›k Bakanl›¤› sa¤l›k hizmeti sun-
maktan tamamen çekilecektir. Sa¤l›k
Bakanl›¤›’na ba¤l› e¤itim hastaneleri
d›fl›ndaki bütün sa¤l›k kurumlar› il
özel idareleri arac›l›¤›yla yüzlerce par-
çaya bölünerek ve iflletmeler haline
getirilerek piyasaya sunulacakt›r. K›-
sacas› sa¤l›k özellefltirilecektir. Bu sü-
reçte SSK hastanelerinin devri, mev-
cut sistem içinde sa¤l›k hizmetine
ulaflmada zorluk çeken SSK’l› çal›-
flanlar›n büyük bir kesiminin sa¤l›k
hizmetlerini hiç alamayacak bir duru-
ma gelmeleri sonucunu yaratacakt›r. 

Türk Tabipleri Birli¤i de SSK
gerçe¤ini flöyle tan›ml›yor: “‘SSK’n›n

Sa¤l›k Bakanl›¤›’na devri ile kamunun
sa¤l›¤›n› koruyucu giriflimlerde bulu-
nuldu¤u gerekçesi tamamen yan›lsa-
mad›r. SSK’n›n bir kamu niteli¤inde
sa¤l›k kuruluflu olarak 11’i e¤itim has-
tanesi olmak üzere 147 yatakl› hasta-
nesi ve toplam 573 sa¤l›k tesisi bu-
lunmaktad›r. Bu tesislerde 33.000 ya-
takla hizmet sunulmaktad›r. 2003 y›-
l›nda 68.000.000 poliklinik yap›lm›fl,
606.000 hasta yat›r›larak tedavi edil-
mifl, 211.000 do¤um gerçeklefltiril-
mifltir. Yatak doluluk oran› %70.9 ola-
rak gerçekleflmifltir. SSK bu hizmeti
toplam sa¤l›k çal›flanlar›n›n %8.5’u ile
gerçeklefltirmifl ve 35.000.000 insana
sa¤l›k hizmeti sunmufltur. SSK hasta-
nelerinin etkin ve verimli olmay›fl› gibi
bir argüman›n kullan›lmas› en kibar
ifade ile do¤ru de¤ildir.”

TMMOB bu tasla¤a karfl›d›r:
Çünkü, ilgili meslek örgütlerinin ve
sa¤l›k alan›nda çal›flanlar›n örgütleri-
nin de ortaklaflt›rd›¤› flekilde TMMOB,
“Sa¤l›k Sorunu” ile ilgili olarak demek-
tedir ki:

Sa¤l›k hizmeti kamusal nitelik-
tedir. Sosyal devlet anlay›fl› içinde
herkese adil ve eriflilebilir yeterli sa¤-
l›k hizmeti sunulmal›d›r. Bütçeden
sa¤l›¤a yeteri kadar pay ayr›lmal›d›r.
Sa¤l›k hizmeti sunumu ile finansman›
birbirinden ayr›lmayarak, hizmet ka-
mu taraf›ndan verilmelidir. Sa¤l›k gi-
derleri genel bütçeden karfl›lanmal›-
d›r. Sa¤l›k Bakanl›¤› ve SSK’ya ülke ih-
tiyaçlar›na göre sa¤l›k yat›r›m› yap-
mas› imkan› tan›narak, yeterli kaynak
tahsis edilmelidir. Koruyucu sa¤l›k
hizmetlerine öncelik verilmeli, koruyu-
cu sa¤l›k hizmetinden tedavi edici
sa¤l›k hizmetine sevk zinciri oluflturu-
larak, kuyruklar azalt›lmal›d›r. Farkl›
geliflmifllik ve gelir düzeyine sahip,
sa¤l›k yönetimi konusunda yeterli bil-
gi birikimi ve alt yap›s› olmayan yerel
yönetimlere hastaneler devredilme-
melidir. Kamu kaynaklar›n› adil ölçü-
lerde kullan›ma sunabilen, ulafl›labilir
ve ça¤dafl hizmet verebilen, sosyal

yard›m ve sosyal hizmetler sistemi
ivedilikle sosyal taraflar›n eflit olarak
temsil edildi¤i özerk yönetime sahip
kurumlar olarak yeniden yap›land›r›l-
mal›d›r. SSK kamu kaynaklar›n› en uy-
gun flekilde kullanarak, daha etkin
sa¤l›k hizmeti sunabilmesi için hasta-
ne iflletmecili¤ine devam etmelidir.
SSK, Ba¤-Kur ve Emekli Sand›¤› tara-
f›ndan farkl› normlarda sunulan sos-
yal sigorta yard›m ve flartlar›nda bir-
liktelik için kurumlar›n kendi içindeki
farkl›l›klar giderilmelidir. Prim usulüne
dayal› Emekli Sand›¤›, Ba¤-Kur ve
SSK gibi farkl› sosyal güvenlik kuru-
lufllar› yerine tek bir çat› alt›nda fi-
nansman› genel bütçeden karfl›lanan
ve bu ülkede yaflayan herkesi ayr›m-
s›z bir flekilde kucaklayan bir sosyal
güvenlik sistemi oluflturulmal›d›r.
Sa¤l›k hizmetleri kamusal anlay›fl çer-
çevesinde bir merkezden planlan›p
yürütülmelidir.

TMMOB özetle diyor ki: Önce-
likle kamu kurum ve kurulufllar›na ait
sa¤l›k ünitelerinin Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
devredilmesine dair kanun tasar›s›
tasla¤› siyasal iktidarca derhal geri
çekilmelidir. Gerçekten SSK da re-
form yap›lmak isteniyorsa, böyle tu-
zak yasa tasar›s› taslaklar› haz›rlan-
mamal›, konu ile ilgili meslek örgütleri
ile sa¤l›k alan›nda çal›flanlar›n örgütle-
rinin görüflleri al›narak yasal düzenle-
melere gidilmelidir.

“TMMOB, SSK hastanelerinin
Sağlık Bakanlığına devrine karşıdır”

Mehmet SO⁄ANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baflkan›
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Ç
ok yo¤un ilgi gören ve toplam 1117 resmin gönde-
rildi¤i yar›flman›n Seçici Kurul Toplant›s›nda 1., 2., 3.
resim yan›nda mansiyon alan resimlerde belirlendi.

Toplam 101 resim sergilenmeye de¤er görüldü. Yar›fl-
man›n ödül töreni önümüzdeki günlerde yap›lacak. Ya-
r›flmaya verdileri destek nedeniyle Denizli Valili¤ine, Milli
E¤itim Müdürlü¤üne, Düzenleme Kurulu Üyelerine,
Seçici Kurul Üyelerine, ilimizde görev yapan tüm resim
ö¤retmenlerine, okul idarecilerine ve yar›flmaya kat›lan
ö¤rencilerimize teflekkürü bir borç biliyoruz. 

TAKSAVBaflkan› Abdullah
KAHRAMAN Tiyatro

Festivaline Katk›lar›ndan Dolay› Oda
Yönetim Kurulu Ad›na Emin KORA-
MAZ’a Teflekkür Ederek Bir Plaket
Verdi. 

41 tiyatro toplulu¤unun 60’›n
üstünde oyun sergiledi¤i ve 20 bine
yak›n insan›n izledi¤i 9. Uluslararas›
Tiyatro Festivali kapsam›nda, Aristop-
hanes’in “Bar›fl” adl› oyunu ‹zmir fiu-
bemizin tiyatro toplulu¤u taraf›ndan

27 Kas›m’da Yeni Sahne önünde so-
kakta genifl bir izleyici kitlesine; 28
Kas›m Pazar günü ise Ankara Sanat
Tiyatrosu’nda Odam›z›n üye ve dost-
lar›na özel olarak oynand›.

Oda Baflkan›m›z Emin KORA-
MAZ, oyundan sonra oyuncular ve
yönetmen Günay TOPRAK’› sahnede
kutlayarak bir plaket verdi ve flu ko-
nuflmay› yapt›:

“De¤erli Konuklar,
Makina mühendisli¤i deyince

insanlar›n akl›na so¤uk makinalar,
pistonlar, çarklar, tribünler ve benzeri
mekanik aksamlar gelmektedir.

Asl›nda bizler, bilimsel bilgiyi
günlük yaflamda kulland›¤›m›z ürün-
lere çevirerek insan yaflam›n› kolay-
laflt›r›yoruz. Bir anlamda toplumsal
yaflam› dönüfltürüyoruz. Tasar›m ya-
pan bizlerin esin kayna¤›, içinde yafla-
d›¤›m›z toplum ve dünya, dolay›s›yla
bizzat yaflam›n kendisidir ve sanatta
ayn› amaca hizmet etmektedir.

Bugün ‹zmir fiube tiyatro toplu-
lu¤umuz bize sanatsal bir biçim ve
içerikle yaflam› ve bar›fl› anlatt›lar.
Kendilerini Makina Mühendisleri Oda-

s› Yönetim Kurulu ad›na kutluyorum;
bizlere keyifli bir seyir yaflatt›klar› için
teflekkür ediyorum.

Festival Tertip Komitesinin ha-
z›rlad›¤› plaketi kendilerine vermek-
ten onur duyuyor, baflar›lar›n›n deva-

m›n› diliyorum.
Toplumsal Araflt›rmalar Kültür

ve Sanat ‹çin Vak›f (TAKSAV)’a festi-
val organizasyonlar› için ayr›ca teflek-
kür ediyorum.”

Oda Baflkan›m›z›n ard›ndan
TAKSAV Baflkan› Abdullah KAHRA-
MAN Odam›z›n 50. y›l›n› kutlad› ve
Oda’n›n festivale katk›lar›ndan ötürü
teflekkür ederek bir plaket verdi.

“Nasıl bir dünyada yaşamak istiyorum”
resim yarışması sonuçlandı

Barış oyunu sergilendi

Odam›z›n kuruluflunun 50. Y›l› nedeniyle ilkö¤retimde okuyan çocuklar›m›za yönelik olarak Milli E¤itim Müdür-
lü¤ümüzün katk›lar›yla düzenlemifl oldu¤umuz “NASIL B‹R DÜNYADA YAfiAMAK ‹ST‹YORUM” konulu resim yar›fl-
mas› Seçici Kurulu toplanarak de¤erlendirmelerini sonuçland›rd›. 

9. Uluslararas› Ankara Tiyatro Festivali’nde Odam›z ‹zmir fiubesi Tiyatro Toplulu¤unun “Bar›fl” Adl› Oyu-
nu Sergilemesinin Ard›ndan Oda Baflkan› Emin KORAMAZ, Gruba Plaket Verdi.
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Denizli ve Uflak ‹lle-
rinde bulunan üni-
versitelerin makina
ve endüstri mühen-
disli¤i bölümlerinde
okuyan ö¤renci
üyelerimize yönelik
olarak Yerel Örenci
Üye Kurultay› 26
Aral›k 2004 Pazar
günü MMO 7. Y›l
Konferans Salo-
nu’nda yap›ld›.

Yerel
öğrenci üye
kurultayı
yapıldı

TMMOB Makina Mühendisleri
Odas› Denizli fiubesi Yerel Ö¤renci
Üye Kurultay› 26 Aral›k 2004 Pazar
günü MMO 7. Y›l Konferans Salo-
nu’nda yap›ld›. Bu kurultayda, mü-
hendislik e¤itimini sorunlar› ve mü-
hendisli¤in gelece¤i hakk›nda bu
sorunlar› bizzat yaflayan bizlerin  ge-
lece¤imiz hakk›nda ne düflündü¤ü,
bizlerin bu sorunlar›n neresinde bu-
lundu¤umuzu görmek ve bunlara
ne tür çözümler sunabilece¤imizi
gösterebilece¤imiz ortak bir plat-
form oluflturdu¤umuz kan›s›nday›z.

Mühendislik biliminin do¤ay› fen
ve matematik ilkelerine dayanarak
aç›klamak olgusundan yola ç›karak
ve bizlerde birer mühendis aday› ol-
du¤umuzdan, toplumun yaflam›fl ol-
du¤u sorunlar› toplumun de¤iflim ve
dönüflüm süreçlerini yaflar ve bire
bir aktif rol oynar›z.

Mühendis adaylar› olarak bizle-
rin karfl›m›zdaki en büyük sorunlar-
dan birinin, iflsizlik ve istihdam oldu-
¤u gerçe¤idir. Bir zamanlar›n en
gözde mesleklerinden biri olan mü-
hendislik gerek e¤itimin niteli¤i, ge-
rekse uygulanan yanl›fl ekonomik
politikalar nedeniyle flu an hak etti¤i
yerde bulunmamaktad›r.

Bir ülkenin ekonomik olarak ge-
liflmesinin en önemli koflulunun sa-
nayileflme oldu¤u ve buna ba¤l› ola-
rak Türkiye’de sanayileflmenin tam
anlam›yla vücut bulamamas›, tüm
alanlarda oldu¤u gibi mühendislik
alan›nda da olumsuz etkiler göster-
mektedir. Türkiye de uygulanan libe-
ral politikalar Türkiye’nin kapitalist
topluma hammadde ve pazar ihtiya-
c›n› gidermek gibi bir misyon yükle-
mifltir. Türkiye kapitalist toplumlara
onlar›n düzeyinde de¤il az geliflmifl
yani yar› sömürge niteli¤inde eklem-
lenmifl buna ba¤l› olarak toplumun
dönüfltürücü unsuru olan mühen-
dislik faktörü özünü yitirmifl ve ülke-
miz mühendisine ifl veremez duru-
ma gelmifltir. Uygulanan IMF ve
dünya bankas› politikalar› Türkiye’yi
d›fla ba¤›ml› bir konuma getirmekte,
e¤itime, sa¤l›¤a  ve sanayi ye ayr›l-
mas› gereken bütçe, faiz d›fl› fazlala-
r›na gitmektedir. Türkiye’nin sahip
oldu¤u jeopolitik konum, zengin yer
alt› kaynaklar›, aktif ifl gücü yeterince
mevcut olmas›na ra¤men istihdam
ve iflsizlik sorununun devam etmesi
uygulanan ekonomik programlar›n
yanl›fll›¤›n› göstermektedir. Türki-
ye’nin ekonomik geliflmiflli¤inin ön
koflulu olan mühendislik bilimin nite-
likli hale getirilmesi için e¤itime ayr›-

lan bütçe artt›r›lmal›, üniversiteler ifl-
sizler ordusu yaratma misyonundan
uzaklaflmal› ve düflünen, elefltiren
bilimsel araflt›rmalar yapabilen
özerk kurumlara dönüfltürülmelidir.

Özerk kurumlara dönüflmesi ge-
reken üniversitelerimizin önündeki
en büyük engellerden biri de siste-
min dayatm›fl oldu¤u YÖK tür. YÖK
düflünen, elefltiren ve ilerici hareket-
lerin önüne çekilmifl bir set olmakla
beraber farkl› otoritelerin flemsiyesi
alt›nda ö¤rencileri s›radanlaflt›r›p sis-
teme ortak etmeye devam etmekte-
dir. K›sacas› YÖK yap›s› ve kuruluflu
itibariyle hep belli politikalar›n üniver-
sitelerde ki uygulay›c›s› olmufl ve
e¤itim sistemindeki en büyük kam-
burlardan biri haline dönüflmüfltür.

Bizler genç mühendis adaylar›
ve ülkenin gelece¤ine yön verecek
kifliler olarak sorgulayan, elefltiren
bir kimlik kazanmal›, kendi gelece¤i-
mize dair karalarda hem e¤itim hem
de kamu alanlar›nda söz sahibi ola-
bilmeli ve anti-emperyalist durufl
sergilemeliyiz.

TMMOB  
Makina Mühendisleri Odas›

Denizli fiubesi Ö¤renci Üye Kurultay›  

YEREL KURULTAY SONUÇ B‹LD‹RGES‹
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M
akina Mühendisleri Odas› De-
nizli fiubesi olarak, üyelerimizin
kendi alanlar›nda uzmanlafl-

mas› için verdi¤imiz e¤itim ve konfe-
ranslar›n yan› s›ra, yaflad›klar› yo¤un
ifl ortam›n›n ve benzerlerinin getirdi¤i
sorunlardan uzak, sa¤l›kl› ve huzurlu
bir yaflam sürebilmeleri için “Tran-
sandantal Meditasyon”
ile ilgili tan›t›m konfe-
rans›n›, 27 Kas›m 2004
saat 14:00’de 7.Y›l
Konferans Salonu’nda
gerçeklefltirdik. 

“Düflünceyi afl-
ma yöntemi” olarak di-
limize çevirebilece¤i-
miz transandantal me-
ditasyon konferans›na
konuflmac› olarak kat›-
lan Meditasyon Ö¤ret-
meni Sungur PAM‹R,

bu tekni¤in ça¤›m›z›n getirisi ve mo-
dern insan›n en büyük sorunlar›ndan
biri olan stresin kayna¤›na inerek, psi-
kolojik ve fiziksel stres kaynakl› prob-
lemleri, zihin potansiyelimizi artt›r›p,
ortadan kald›rd›¤›n› ifade etti.

PAM‹R, “‹nsanlar, zihninin %5
ile 15’ini kullan›yor; geri ka-
lan %85lik bölüm ise kulla-
n›lm›yor. Transandantal
meditasyon, iflte bu kulla-
n›lmayan bölümün de kul-
lan›lmas›n› sa¤layan bir
yöntem. Bu yöntem, ilk
olarak Maharishi Mahesh
Yogi taraf›ndan Hindis-
tan’da yayg›nlaflmaya
bafllam›fl, daha sonra
ABD’ye yay›lm›fl. fiimdiye
kadar aralar›nda Stanford,
Harward gibi üniversitele-

rin de bulundu¤u 200’den fazla üni-
versite ve araflt›rma enstitüsünde bu
konuyla ilgili 600’den fazla araflt›rma
yap›ld›. Araflt›rmalar, bu yöntemin ge-
reklili¤ini büyük ölçüde ortaya koyu-
yorlar.

Günde iki kez, 20fler dakika
bu yöntemi uygulaman›z yeterli. Uy-
gulamaya bafllad›ktan bir süre sonra
sinirlili¤in, evham ve korkular›n, endi-
flelerin yok oldu¤unu göreceksiniz.
Ayn› zamanda kiflisel baflar›, hayattan
al›nan huzur ve tatmin çizelgesinde
belirgin bir art›fl gözleniyor. Kendine
güven ve özsayg› gelifliyor.” dedi.

Üyelerimize verdi¤imiz e¤itim ve konferanslar›n yan› s›ra, ifl ortam›n›n getirdi¤i
sorunlardan uzak, sa¤l›kl› ve huzurlu bir yaflam sürmeleri için “Transandantal
Meditasyon” ile ilgili konferas› da gerçeklefltirdik.

Transandantal Meditasyon
Tanıtım Konferansı

Sungur PAM‹R

Kimler Kat›lmal› : Tasar›m alan›nda çal›flan mühendisler,
teknisyenler, teknik ressamlar.
Süre : 60 ders saati    

ThinkDesign 9.0 Kursu ThinkDesign güçlü, bütünleflik bir tasar›m progra-
m›d›r.Tasar›mc›lar ve mühendisler ihtiyaç

duyduklar› her yap›ya kolay basit ve aç›kça ulaflabilecekle-
ri ThinkDesign ile 3B Endüstriyel tasar›m ve makina tasar›-
m›nda tüm ihtiyaçlar›na cevap bulabilirler(kat› modelleme,
yüzey modelleme, hibrid modelleme, GSM, teknik resim,
2B ve 3B standart parça kütüphaneleri , montaj ifllemleri ,
hareket ve çarpma kontrolleri ,2B ve 3B dosya transferleri
vb...) ThinkDesign, ö¤renim ve kullan›m kolayl›¤› sayesinde,
tasar›mc›lara ürünleri daha h›zl› ve basitçe oluflturabilmele-
ri imkan›n› vermektedir.

Kurs ‹çeri¤i:

1. Arabirim Kullan›m›
* Yaz›l›m›n genel kullan›-
m›,görünüm araç çubuk-
lar›,ürün a¤ac› kullan›m›
ve aç›klamalar›
* Dosya açma ve ithal et-
me ayarlar›
2. 2 Boyutlu Çizim Komutlar›
* Teknik resim çizim ve
düzenleme komutlar›
(do¤ru yay e¤ri)
* 3 boyutlu modelleri tek-
nik resmini alma ve dü-
zenleme
* Temel görünüflleri ve
patlat›lm›fl montaj görü-
nümleri elde etme ve dü-
zenleme
* Kesit, detay,ayr›nt›,aç›-
n›m resmi alma ve düzen-
leme
* Ölçülendirme imalat ifla-
retlerinin yerlefltirilmesi ve
düzenleme
* Parça listesi alma balon
iflaretlerinin elde edilmesi
ve düzenlenmesi

3. 3 Boyutlu Çizim Ve Düzenle-
me Komutlar›
* 2 boyutlu nesnelerin ta-
n›mlanmas› ve iliflkilendiril-
mesi
* Kat› modelleme komut-
lar›
* Yard›mc› düzenleyici çi-
zim komutlar› 
* Montaj komutlar›
* Yüzey modelleme ko-
mutlar›
* Sac tasar›m ve aç›n›m
komutlar›
* Tasar›m araçlar› için ko-
mutlar (GSM)
* Sembolik referans ko-
mutlar›

4. Mühendislik Araç Komutlar›
* Tablo oluflturma ve nes-
nelere atama
* Montaj analiz komutlar›
* Standart parça kütüpha-
neleri yükleme kullanma
ve kütüphane yaratma
* Modelleme kontrol ve
animasyon komutlar›
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TMMOB taraf›ndan 50. y›l etkin-
likleri çerçevesinde, 22-28
Ekim 2004 tarihlerinde gerçek-
lefltirilen Cumhuriyet Bayram›
Satranç Turnuvas› sona erdi.

Üç kategoride toplam 218
sporcunun kat›ld›¤› turnuva so-
nucunda dereceye girenlerin
ödülleri 2 Kas›m’da MMO De-
nizli fiube 7.Y›l Konferans Salo-
nu’nda gerçeklefltirilen törenle
sahiplerine verildi.

Dereceye girerek ödül almaya
hak kazanan sporcular›n isim-
leri flöyle:

KÜÇÜKLER KATEGOR‹S‹
1. Yetkin PULCU

2. Melih KART

3. Ömer SATICI

EN ‹Y‹ ‹K‹ BAYAN OYUNCU

- Kardelen CEMHAN

- Buket TANDO⁄AN

GENÇLER KATEGOR‹S‹
1. Eray GÜRCAN

2. Bar›fl B‹NGÜLLER

3. Erdal KOCA

EN ‹Y‹ ‹K‹ BAYAN OYUNCU
- Göksu ÖKTEM

- Neslihan GENÇ

BÜYÜKLER KATEGOR‹S‹
1.  Ömer AFYONCU

2. Hakan ÖZKAN

3. Cengiz ÖZTEN

EN ‹Y‹ ‹K‹ BAYAN OYUNCU
- Yosun SÜZÜK

- Remziye YANIK

TMMOB Cumhuriyet Bayramı
Satranç Turnuvası sona erdi

Öğrenci üye komisyonu
seçimleri yapıldı

05.12.2004 tarihinde Ö¤renci
Üye Komisyonu belirleme

toplant›s› gerçeklefltirildi. Divan
Baflkanl›¤›’n› fiube Yönetim Kuru-
lu Sekreteri Fatih YAfiA’n›n yapt›-
¤› toplant› da Ö¤renci üyelerimiz
önümüzdeki dönemde yap›lmas›
gereken çal›flmalar konusunda
görüfl ve önerilerini aktard›lar.     

Toplant› sonunda yap›lan
seçimlerde Ö¤renci Üye Komis-
yonu’na afla¤›da isimleri yaz›l›

Ö¤renci Üyelerimiz seçildi.

* Selman Cem fiAH‹N 
* Yahya S‹ZER 
* U¤ur ÖZEL 
* Soner ÖZTÜRK 
* Akbay ELÇ‹ 
* Hüseyin Can TOPCAN 
* Onur BERBERO⁄LU 
* Ali TET‹K 
* Emre KOÇDEM‹R
* M. Ali KELEfi

Ö¤renci Üye Komisyonu  belirleme toplant›s›
05 Aral›k 2004 tarihinde yap›ld›.

M
akina Mühendisleri Odas› Denizli fiubesi olarak,
50. Kurulufl Y›l› etkinlikleri çerçevesinde Pamukka-
le Üniversitesi Mühendislik Fakültesi’nde, 15 Aral›k

2004 tarihinde, etkinliklerimiz hakk›nda bilgi vermek ve
Odam›z› tan›tmak amac›yla  stand açt›k.

Stand›m›z›n aç›l›fl›n›, Mühendislik Fakültesi Dekan›
Say›n Prof. Dr. Sebahattin NAS, Dekan Yard›mc›s› Say›n
Doç. Dr. Halil KUMSAR, Makina Mühendisleri Odas› Dele-
gesi Say›n fieref HAZER, Makina Mühendisleri Odas› De-
nizli fiubesi Yönetim Kurulu Baflkan› Say›n Prof. Dr. Meh-
met ATILGAN, fiubemiz Sekreteri Fatih YAfiA ve fiube-
miz Yönetim Kurulu Sayman› Say›n Gürsel ERDEM‹R
gerçeklefltirdiler.

PAÜ MÜHENDİSLİK
FAKÜLTESİ’NDE STAND AÇTIK
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Ocak 2005 Çarflamba günü Mü-
hendislik Fakültesinde Odam›z›n
Kuruluflunun 50. Y›l› nedeniyle

PAÜ Mühendislik Fakültesi ile ortakla-
fla düzenleyece¤imiz Proje Yar›flmas›
ile ilgili olarak bir toplant›
düzenledik. Toplant›n›n
aç›fl konuflmas›n› PAÜ Mü-
hendislik Fakültesi Makina
Mühendisli¤i Bölümü Bafl-
kan› Prof. Dr. Muzaffer
TOPÇU yapt›.  

Daha sonra fiube
Yönetim Kurulu Sekreteri
Fatih YAfiA daha önce ya-
p›lan Düzenleme Kurulu
toplant›s›nda oluflturulan
taslak hakk›nda haz›rlam›fl
oldu¤u sunuflu yapt›. Ö¤-
retim üyeleri taraf›ndan il-
giyle karfl›lanan yar›flma ile
ilgili olarak sanayicilerle bir

toplant› yap›lmas› fikri benimsendi.
Kat›l›m›n art›r›lmas› ve yar›flman›n ge-
leneksellefltirilmesi kararlaflt›r›ld›.
Toplant›ya PAÜ Mühendislik Fakülte-
si Dekan› Prof. Dr. Sebahattin NAS,

Makina Mühendisli¤i Bölümü Baflka-
n› Prof. Dr. Muzaffer TOPÇU, Prof. Dr.
Mehmet YÜKSEL, Prof. Dr. Alper
GÜLSÖZ, Prof. Dr. Ahmet Çetin CAN,
fiube Yönetim Kurulu Baflkan› Prof.

Dr. Mehmet ATILGAN, fiube
Yönetim Kurulu Sayman› Gür-
sel ERDEM‹R, fiube Yönetim
Kurulu Üyeleri Bolat Ferhat
ARIKAN, Tanju SARICA, Vol-
kan KOVAN ile II. Dönem fiYK
Baflkan› H. Hüseyin C‹HAN,
1980-1989 dönemi Temsilci-
lik Yürütme Kurulu Baflkan› ‹.
Hakk› GEREL‹O⁄LU, Mekanik
Tesisat Komisyonu Baflkan›
Hasan Hüseyin ÖKÜNÇ ve
Eski fiube Yöneticilerimizden
Yrd. Doç Dr. Cemal ME-
RAN’›nda bulundu¤u 33 ö¤re-
tim üyesi ve meslektafl›m›z
kat›ld›. 

Makina Mühendisleri Odas›’n›n 50.
kurulufl y›l›nda Üniversite - Oda - Sa-
nayi iliflkilerini gelifltirmek amac›yla
Makina Mühendisli¤i Bölümü ö¤-
rencileri aras›nda, makina mühen-
disli¤i disiplinini içeren tüm konular-
da proje yar›flmas› düzenlenmifltir.
Yar›flma sonunda en iyi 5 proje be-
lirlenerek ödüllendirilecektir.

Koflullar

1- Projeyi yapan ö¤rencinin Pamuk-
kale Üniversitesi Mühendislik Fakül-
tesi ö¤rencisi ve Makina Mühendis-
leri Odas› ö¤renci üyesi olmal›,
2- Çal›flman›n disiplinler aras› bir ça-
l›flma olmas› durumunda ekip bafl›
1. maddedeki koflullar› tafl›mal›d›r,
3- Çal›flman›n deneysel yada teorik
olmal›,
4- Çal›flma diploma projesi, y›l içi
projesi veya bu formatlara uygun ol-
mal›d›r.

Proje Baflvuru ve Teslim Tarihi

Proje baflvurusu için proje baflvuru

formu eksiksiz olarak doldurularak
15 Nisan 2005 tarihine kadar Maki-
na Mühendisleri Odas› Denizli fiu-
besi Sekreterli¤ine teslim edilmeli-
dir. 
Projelerin son teslim tarihi 25 May›s
2005 tarihidir. Projeler haz›rland›k-
tan sonra Makina Mühendisli¤i Bö-
lümündeki projelerin son teslim tari-
hinde bir adet fazladan ço¤alt›larak
yine Makina Mühendisleri Odas›
Denizli fiubesi Sekreterli¤ine teslim
edilecektir.

De¤erlendirme

Üniversite, sanayi ve Odadan belir-
lenmifl kiflilerden oluflacak de¤er-
lendirme kurulu projeleri inceleye-
rek finale kalan 5 projeyi tespit ede-
cektir. Finale kalan projelerin sahip-
leri projelerinin Power Point sunu-
munu haz›rlayarak kurul ve konuk-
lar huzurunda sunumlar›n› yapa-
caklard›r. Daha sonra de¤erlendir-
me kurulu en iyi befl projeyi belirle-
yecektir.

PAÜ ile ortaklaşa düzenleyeceğimiz
“Proje Yarışması” için start verdik

(Alfabetik S›rayla)

Ferhat Bolat ARIKAN
Prof. Dr. Mehmet ATILGAN
Hasan Hüseyin C‹HAN
‹smail Hakk› GEREL‹O⁄LU
Prof. Dr. Alper GÜLSÖZ
M. Gülflen GÜNGÖR
Faruk ‹NCEO⁄LU
Prof. Dr. Rasim KARABACAK
U¤urhan KARCILI
Yrd. Doç. Dr. Cemal MERAN
Prof. Dr. Sebahattin NAS
Yrd. Doç. Dr. Harun Kemal
ÖZTÜRK
Prof. Dr. Muzaffer TOPÇU
Prof. Dr. Mehmet YÜKSEL

Makina Mühendisliği öğrencileri
için Proje Yarışması ÖDÜLLER

Düzenleme Kurulu

Birincilik ödülü
1.000 YTL

‹kincilik ödülü
750 YTL

Üçüncülük ödülü
500 YTL

Mansiyon
300 YTL

Mansiyon
300 YTL
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Dünyan›nen çal-
k a n t › l ›

bölgesinde do¤an Yaser Ara-
fat’›n çocuklu¤unu geçirdi¤i ev,
‹srail’in Do¤u Kudüs’ü iflgalinden
sonra, a¤lama duvar›na yer aç-
mak için y›k›ld›. Arafat, gençli¤in-
de nefleli ve enerji doluydu. Çev-
resindekileri kolayca etkileyebi-
len Arafat, Kahire Üniversite-
si’nde okurken, Filistinli Ö¤renci-
ler Birli¤i’nin lideri seçildi. Ulusla-
raras› toplant›larda Filistin soru-
nunun sözcülü¤ünü yapmaya,
daha o zamanlar bafllad›. Üniver-
siteden sonra, k›sa bir süre, Ku-
veyt’te inflaat mühendisli¤i yapt›.

1958’de El Fetih’i kurdu. Örgü-
tün, ‹srail topraklar›na düzenledi-
¤i vur-kaç eylemlerinde, bizzat
yer ald›. 1967 Arap-‹srail Sava-
fl›’ndan sonraysa, art›k bir efsa-
neydi. M›s›r lideri Cemal Abdül
Nas›r, bu genç adam› destekle-
meye bafllad›. Onu, M›s›r heyeti-
nin bir üyesi olarak Sovyetler Bir-
li¤i’ne götürdü.

‹K‹ ÖNEML‹ ‹LKE

Böylece ad› art›k uluslararas›
arenada da geçmeye bafllayan
Arafat, bütün Filistin örgütlerini
çat›s› alt›nda toplayan Filistin Kur-
tulufl Örgütü’nün bafl›na geçti. ‹ki
önemli ilkeye, s›k› s›k›ya sar›ld›:
Bu ilkelerden birincisi, Filistin

hareketinin, herhangi bir Arap ül-
kesinin denetimi alt›na sokma-
makt›. Bu nedenle, Suriye Devlet
Baflkan› Haf›z Esad’la, sürekli
karfl› karfl›ya geldi. ‹kinci önemli
ilkesiyse, komünistlerden, radi-
kallere kadar farkl› Filistinli grup-
lar› birarada tutmakt›. Bunun için
de, onlar›n disiplinsizli¤e varan
davran›fllar›na göz yumdu. Filis-
tinli gruplar›n bu disiplinsizli¤i, Ür-
dün’de iç kargaflaya yol açt›. Ür-
dün güvenlik güçleriyle, Filistin
örgütleri aras›nda yaflanan kanl›
çat›flmalar, tarihe, “kara Eylül”
olarak geçti.

Filistin Kurtulufl Örgütü, Ür-
dün’den Lübnan’a tafl›nmak zo-
runda kald›. Ancak, bu geliflme,
Lübnan’daki etnik dengeleri boz-
du. Patlayan iç savafl, y›llarca
sürdü. ‹srail, kargafla içindeki
Lübnan’› iflgal etti. Arafat, o gün-
lerde, bugünün ‹srail baflbakan›,
o zamanlar›n savunma bakan›
Ariel fiaron’un elinden kurtulmak
için, sürekli hareket eden bir
araçta yaflamak ve sonunda,
Lübnan’dan da ç›kmak zorunda
kald›. Arafat’a ve hareketine, bu
kez, Tunus kucak açm›flt›. Arafat,
en yak›n arkadafl› Ebu Cihad’›
da, ‹srail özel kuvvetlerinin yapt›-
¤› bir bask›nda, Tunus’ta kaybe-
decekti.

DÜNYANIN KABUL ETT‹⁄‹ 
L‹DER OLMAYA G‹DEN YOL

1987’de, Filistinlilerin direni-
fli, soka¤a döküldü. ‹ntifada,
yani “direnifl” hareketinin en
s›cak günlerinde, Arafat, ta-
rihi bir ad›m att›. 1988’de Fi-
listin Devleti’nin kuruldu¤u-
nu ilan etti. Bir ay sonra, yi-
ne, tarihi aç›klamalar yapt›.
‹srail’in, “güvenlik içinde var
olma hakk›n› tan›d›klar›n›”,
ve “teröre karfl› oldu¤unu”,
ilk defa söyledi. Bu aç›kla-
madan birkaç saat sonra

Amerikan yönetimi, Filistin Kurtu-
lufl Örgütü’nü, Ortado¤u sorunu-
nun taraflar›ndan biri olarak tan›-
d›¤›n› ilan etti. Arafat’›n en büyük
hatalar›ndan biriyse, Körfez Sa-
vafl›?nda “yanl›fl ata oynamak”t›.
Kuveyt’i iflgal eden Saddam Hü-
seyin’in yan›nda yer al›nca, pet-
rol zengini körfez ülkelerinden
gelen ekonomik deste¤i, bir an-
da kaybetti.

OSLO ANLAfiMASI VE
NOBEL BARIfi ÖDÜLÜ

Savafltan sonra Ortado¤u’da
dengeler de¤iflti. Beyaz Saray’›n
zoruyla, Ortado¤u bar›fl› için gö-
rüflmeler bafllad›. Madrid’de aç›k
aç›k, Oslo’da gizliden gizliye yü-
rütülen görüflmeler, 1993’te so-
nuç verdi. Oslo’da var›lan, Was-
hington’da imzalanan anlaflmay-
la, ‹srail Baflbakan› ‹zak Rabin ve
Filistin lideri Yaser Arafat, Nobel
Bar›fl Ödülü’ne lay›k görüldü.
Arafat, bir y›l sonra, eskiden gizli-
ce girdi¤i Gazze’ye, bu kez, Filis-
tin yönetimi baflkan› olarak tafl›n-
d›. Çabalar› hep, Filistin devletini
kuracak olan nihai anlaflmay›
sa¤lamak içindi. 2002 fiubat ay›-
n›n ortalar›nda ç›kan bir çat›flma
yüzünden yine fiaron taraf›ndan
ev hapsinde tutulmaya bafllayan
Yaser Arafat, Parkinson hastal›¤›
ile de mücadele etmek zorunda
kal›yor. ■

Yasser Arafat (1929 - 2004) 
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Eski bir Osmanl› zabiti olan Abdülrahman Bey, M›s›r’da dünyaya gelen o¤luna, Muhammed ad›n› verdi. Çoban, tüccar, Pa-
kistanl› ifladam›, hatta yafll› bir kad›n k›l›¤›nda ‹srail topraklar›na bask›nlar düzenlerken, Muhammed’in kod ad›, “Ebu
Ammar”d›. 1994’te, Nobel Bar›fl Ödülü’nü al›rken ise, herkes onu, Filistin lideri Yaser Arafat olarak tan›yordu.


