TMMOB

P ! 2 N
§ -
O BDUILEer

|s‘1°

‘

= GAS TURKEY 201
TEITETTIIT I TIT
WA T R

Moo et

Geziler Seminerler

Egitimler Toplantilar

F

http://kayseri.mmo.org.tr 4448 666 444 T MMO




Kaliteli Uriinleriniz icin Kaliteli Ambalaj

oo

ILPIZ

ISP A s nvoaia) SAN veTiC LD ST

Ug Yildiz Liiks Ambalaj
1. Organize Sanayi Bélgesi 41. Cadde No:21 Melikgazi / KAYSERI
Telefon : 0 352 322 00 70 (5 hat) Faks: 0 352 322 00 75
www.ucyildizkutu.com




iIndekiler

Mart - Nisan 2011
Yil:18 Sayi: 71

MMO Kayseri Subesi Adina Sahibi
Ali ALKAN

ali.alkan@mmo.org.tr

(Sube Yonetim Kurulu Baskani)

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Hakan OZCAN
hakan.ozcan@mmo.org.tr )
(Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uye)

Biilten Yayin Komisyonu
Ramazan BIYIKLI
Mustafa OZKAN

Ersin FENER

Suayip SAHIN

Mahmut AKBAY

Ahmet NAKIP

Yayina Hazirlayan

Seval YAMAN
seval.yaman@mmo.org.tr
(Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Sorumlusu)

Yonetim Yeri

Cumbhuriyet Mah. Kizilay Cad.
Sultanhamam Sok. No: 10-11 Melikgazi
KAYSERI

Tel : 0 352 444 8 666

Fax: 0 352 221 29 19

web : http://kayseri.mmo.org.tr

e-mail : kayseri@mmo.org.tr

Yayin Tarihi
15 Mayis 2011

Baski Adedi
2200

MMO Kayseri Sube yayin organidir.
MMO Uyelerine ve Ogrenci lyelere
Ucretsizdir.

Yerel Sureli Yayin
TASARIM / BASKI

e

Organize Sanayi Bolgesi 24. Cadde No:31
38070 KAYSERI
Tel: (0 352) 322 18 55 Faks: (0 352) 322 08 77
www.dogusofset.info.tr
www.dogusofset.com.tr

2 Baskandan

3 Sube Faliyetleri

11 Kurslarmiz

26 Saglik

27 Ogrenci Uyemizden

28 TMMOB den Haberler

13 Temsilciliklerimiz

16 Uyelerden Haberler

17 Yeni Uyelerimiz

18 Kisisel Gelisim

20 Basinda Subemiz

21 Firmalar

22 Gincel

24 isHukuku

34 MMO Genel Merkezinden
Haberler

40 Mizah

Erzincan il Temsilciligi:

Fevzipasa Cad. No:14 Kat:2 D:7 ERZINCAN
Tel : 446 444 8 666

Fax: 446 2234933

e-mail : mmoerzincan@ttnet.net.tr

Kirsehir il Temsilciligi:

Ahi Meydani Yiicesan ishani Kat:3/6
KIRSEHIR

Tel : 386 444 8 666

Fax: 386 2339392

e-mail : mmokirsehir@ttnet.net.tr

Nevsehir il Temsilciligi:

Camicedit Mahallesi Gazhane Cad. No:6/1
NEVSEHIR

Tel : 384 444 8 666

Fax:384 212 87 80

e-mail: mmonevsehir@ttnet.net.tr

Sivas il Temsilciligi:

Bankalar Cad. 3. sokak Ugur Is Mer.
Kat:3/5 SIVAS

Tel : 346 444 8 666

Fax : 346 2246606

e-mail: mmosivas@ttnet.net.tr

Yozgat il Temsilciligi:

Medrese Mahallesi Uziim Pazari Cikmazi
Alpak Apt.

K:1 YOZGAT

Tel : 354 444 8 666

Fax : 354 2122254

e-mail :mmoyozgat@ttnet.net.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan veren
ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tamamen
iktibas edilebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilmez.
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Degerli meslektaslarim,

Kayseri sube olarak bugiine dek meslek disiplinimiz igerisine giren alanlardan hareket-
le, temsilciliklerimiz, teknik personelimiz ve lyelerimizle birlikte Ulke gergeklerini ta-
nimlama, sorunlar tespit etme, ¢6ziim 6nerileri Giretme ve bunlari kamuoyuna sunma
gorevini yerine getirdik ve getirmeye devam edecegiz.

Ulkemiz bugiin tarihsel bir siirecten gegmektedir. “Biiyiime” sorunlari, biiyiik dis ticaret
aciklari, lilkede borg ve faiz ddemelerinin yiiksekligi, gelir dagiiminda olusan ugurum,
calisanlar tzerindeki haksiz vergi artislari, kamu yatirnmlarinin azaltilmasi, verimlilik ar-
tislarina karsin istihdamda yasanan gerileme, yayginlasan igsizlik ve yoksulluk, gliven-
cesiz calisma bicimlerinin yayginlasmasi; insaat, sanayi, cevre, enerji, egitim, ulasim,
isci saghdr ve giivenligi, hizmet sektorlerindeki olumsuz gelismeler Tirkiye'yi sarmis
bulunmaktadir.

Mihendisligin sanayi, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel teknik temellerdeki
kamusal-toplumsal hizmet niteligi agindirlmistir. Sanayi, galisma yasami, gevre, enerji,
yap! denetimi, vb. bircok alanda yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Yapilan yeni di-
zenlemeler, ilgili yasalar ve yonetmelikler; anayasal mesleki kuruluslar olan mihendis
odalarinin 6nerileri ya hic dederlendiriimemekte ya da aksi dogrultuda diizenlenmeler
gergceklestiriimektedir.

Yillardir miihendislik egitimi veren bélimlerin higbir sorunu g¢éziilmezken, popiilist ve
siyasal yaklasimlarla, bilimsel gerekler ve lilke ihtiyaci g6z ardi edilerek uzaktan egitim
vb. uygulamalarla mihendislik editiminin icinin bosaltimasina, mesleki hak ve
yetkilerimizin asindiriimasina yonelik calismalara hayir diyoruz.

Enerji ve maden politikalarinda Ulke ve halk gikarlar temel alinarak ulusal kaynak-
lara dayali, planli bir politika izlenmesini ve serbestlestirmelere karsi kamusal, yerli
kaynaklara dayali, istihdami artirici sanayilesme, kalkinma ve toplumsal refahin art-
masini bekliyoruz.

Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis yabanci miihendislere tek yanli olarak
Ulkemiz kapilarinin agilarak kalitesiz ve kontrolsiiz hizmet sunumuna olanak taninma-
sina, bizlerin kendi Glkemizde miilteci durumuna dusuriilmesine dur demek istiyoruz.
SMM li Giyelerimiz, (cretli calisan lyelerimiz, emekli lyelerimiz, kadin meslektaslari-
miz, igsiz Uyelerimiz ve 6grenci Uyelerimizin sorunlarini ilke glindemine tasimaya
galisiyoruz.

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede insanca ve baris icinde yasamak
istiyor, emege, insanimiza, yasama, mesledimize ve ilkemize sahip ¢gikmaya caligiyo-
ruz.

Sonug olarak genel anlamda (lke sorunlariyla miicadele edip ¢6ziim Onerileri gelig-
tirme yoninde politikalar gelistirmeye caligirken, 6zel anlamda da mesleki alanimizla
ilgili faaliyetleri en saglikli sekilde yiritmeye calisiyoruz. Ancak dlkenin geldigi nokta
ve gelismelere baktigimizda hem genel anlamda hem de 6zel anlamda gelecek adina
kaygl duymamamiz mumkiin géziikmemektedir. Bu sebepten her zamankinden daha
cok duyarli olmamiz gereken bir siireci yasiyoruz. Biz Kayseri sube olarak her zaman-
kinden daha gok duyarli olma gayretimizi stirdiriiyor ve siirdiirmeye devam etmemiz
gerektigini de tim meslektaslarimiza bir kez daha hatirlatmak istiyoruz.



KADIN UYELERIMIZIN "DUNYA KADINLAR GUNU”"NU KUTLADIK

Subemiz Kadin Uye Komisyonunun organize ettigi kahvalti ile kadin tiyelerimiz bir araya getirilerek, “Diinya
Kadinlar GiUni” kutlandi.

05 Mart 2011 tarihinde, Monem Restorantta yapilan kutlamaya, Subemizin kadin Gyeleri yogun ilgi goster-
diler. Etkinlikte komisyon Uyeleri de, lyelerimizi gigekler ile karsiladilar.

Sube bagkani Ali ALKAN ve beraberindeki yonetim
kurulu Gyelerinin de katildigi kahvaltida, Sube bas-
kani Ali ALKAN, Uyelerimizin Diinya Kadinlar Glntni
kutlayarak, soru ve 6nerilerini dinledi.

Daha sonra konusma yapan Kadin Uye Komisyonu
baskani Seval YAMAN ise; komisyonun calismalarin-
dan ve bundan sonraki planlanan faaliyetlere degi-
nerek , lyelerimizin Kadinlar Glintind kutlad.

SUBE VE TEMSILCILIK YONETIM KURULU UYELERINE VE PERSONELLERINE KALITE
YONETIM SiSTEMI EGITIMI DUZENLEDIiK

Sube ve temsilciliklerimizin yonetim kurulu Uyeleri ve personellering, uygulamada olan Kalite Yonetim Sis-
teminin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin 11 Mart 2011 tarihinde egitim diizenlendi.

Egitim Necati KARAHAN ve Riistii OZKUL tarafindan verildi.
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SATRANG ETKINLIGiMiz BASLADI

Subemizde lye cocuklarina yonelik olarak diizenle-
nen, satrang etkinliklerinin 2. grubu 05 Mart 2011
tarihinde baslad..

Usta egitmenimiz esliginde Uyelerimizin gocuklari
hem birlikte vakit gecirmenin hem de satrang oyna-
manin tadini gikaryorlar.

“NLP VE LIDERLIK” EGITiMI DUZENLEDiK

12 Mart 2011 tarihinde diizenlenen organizasyonla danisma kurulu toplantisi dncesi NLP ve Liderlik egitimi

diizenlendi.

Kisisel gelisim uzmani Yasar ATESSOY tarafindan verilen egitimde, iletisim ve liderlik konulari ele alindi.
Orneklemelerle ve uygulamali olarak anlatilan egitim katilimcilarin begenisini topladi. Egitim sonunda tye-
lerimiz egditimin faydali oldugunu soyliiyerek, devam etmesi yoniinde isteklerini belirttiler.

MEKANIK TESISAT ALANINDA FAALIYET GOSTEREN UYELERIMiZE BILGILENDIRME
TOPLANTISI YAPTIK

Sube baskani Ali ALKAN ve Mekanik Tesisat Komis-
yonu baskani Ersin FENER, mekanik tesisat alaninda
faaliyet gosteren Uiyelerimize bilgilendirme toplantisi
yaptilar.

16 Mart 2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda
yapilan toplantida, lyelerimize Oda tiiziik ve yonet-
melikleri konusunda genel bilgi verildi.
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DANISMA KURULU TOPLANTISI DUZENLEDIK
Subemizin X. Dénem 3. Danisma Kurulu toplantisi, 12 Mart 2011 tarihinde Kozakll’ da gerceklestirildi.

Toplantiya; Sube yonetim kurulu Uyeleri, temsilcilik yiiritme kurulu Gyeleri, danisma kurulu Gyeleri, isyeri

temsilcileri, Sube ve temsilciliklerimizin personelleri katild.

Toplantiya hos geldiniz diyerek baslayan Sube baskani Ali ALKAN, Subemizin bugiine kadar yaptigi calisma-
lara ana bagliklari ile dedindikten sonra s6zii danisma kurulu Gyelerine birakt.

Sube danisma kurulu Uyeleri tek tek s6z alarak su ana kadar yapilan ¢alismalardan dolayl Sube ydnetim
kuruluna tesekkdrlerini ettikten sonra Onerilerini belirttiler.

MEKANIK TESISAT KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

Mekanik Tesisat Komisyonu toplantisi, 22 Mart 2011
tarihinde komisyon bagkani Ersin FENER bagkanli-
dinda yapildi.

Toplantida, mekanik tesisat proje uygulamalari ko-
nusunda fikir aligverisi yapildi. Ayni zamanda Uye-
lerle yapilan genel toplantida alinan 6neriler deger-
lendirildi.
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BIRLIKTE KATILDIK

4, ULUSLARARASI LPG, CNG, LNG FUARINA UYELERIMiz iLE

Subemiz sektorel fuarlarin tyelerimize sagladigi faydanin bilinciyle, diizenledigi organizasyonlarla lye-
lerimizin fuarlara lcretsiz katiimini sagliyor.

@sns TURKEY 2011
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Bu kapsamda Istanbul CNR Expo Fuar Alani’nda gerceklestirilen, 4. Uluslararasi LPG, CNG, LNG Fuar’
na Uyelerimiz ile birlikte, 18 Mart 2011 tarihinde katihm sadlandi.

LPG sektoriinde faaliyet gosteren yelerimiz fuarda asadidaki triin gruplarini inceleme firsati buldular.

e LPG, CNG, LNG ile galisan araglar ve sistemleri

e Gaz arama Uretim ve daditim sistemleri

¢ LPG, CNG, LNG donisum kitleri, Otogaz istasyon ekipman sistemleri

o Gaz Tasima Araglari ve sistemleri

o Kryojenik tanklar ve ekipmanlari

o Depolama sistemleri, tiip ve ekipmanlari

e Gaz aletleri, Tlip dolum tesisleri ekipman ve hizmetleri

e Pompa, valf, regiilatdr ve baglanti elemanlari

o Sinai ve medikal gazlar, Gaz kimyasallari, Giivenlik ve Olgiim sistemleri

o Mihendislik, proje ve taahhiit hizmetleri

o Sertifikasyon ve Yazilim Teknolojileri,
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LIGTV YAYINLARIMIZ DEVAM
EDIYOR

Subemizde LIG TV yayinlarinin gésterimi devam
etmektedir. Dev ekranda gdsterilen yayinlara
liyelerimiz ve yakinlari yogun ilgi géstermektedir.

III. ENERJI VERIMLILIGI
KONGRESI'NE KATILDIK

Makina Mihendisleri OdasI adina Kocaeli Sube
yuritdciliginde dizenlenen III. Enerji Verimlili-
gi Kongresi, 31 Mart -02 Nisan 2011 tarihlerinde
TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii’nde gercek-
lestirildi.

Diinden Yarina Enerji Verimliligi; Farkindalik-Bil-
gilenme-Bilinglenme-Uygulama konulu kongre-
ye, Subemizden bagkan Ali ALKAN ve yonetim
kurulu tyeleri katildi.

KADIN UYE KOMISYONU
TOPLANTISI YAPTIK
Subemiz Kadin Uye Komisyonu toplanti-
si, 23 Mart 2011 tarihinde komisyon baskani
Seval YAMAN baskanhidinda yapild.

Toplantida, komisyon Uyeleri tarafindan 26 Mart
2011 tarihinde yapilacak olan huzur evi ziyare-
tinin detaylari goristlerek, alinacak hediyeler
belirlendi. Ayrica Nisan ayinda yapilacak olan ¢a-
lismalar programland..

X. ULUSAL TESISAT MUHENDiSLiGi
KONGRESINE KATILDIK

Makina Miihendisleri Odasi adina Izmir’ de X.
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi (TESKON),
13-16 Nisan 2011 tarihlerinde diizenlendi.

Ana temasi “Enerji: Dinden Daha Az" olan kong-
reye, Sube baskani Ali ALKAN ve ydnetim kurulu
Uyeleri katildi.
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KADIN UYE KOMISYONUMUZDAN HUZUR EVINE ZIYARET

Subemiz Kadin Uye komisyonu (iyeleri, 26 Mart 2011 tarihinde Haci Rukiye Gazioglu Huzurevi'ni ziyaret
ettiler.

Ziyarete hediyelerle giden komisyon Uyeleri hem biyiklerimizle tek tek ilgilendiler, hem de hediyelerini
verdiler, ikramlarda bulundular. Ayni zamanda huzur evi sakinleri ile sohbet ederek, onlara moral verdiler.

HACI RUKIYE GAZioGILU
___ HUZUREVi

Komisyon Uyeleri, kimi zaman duygulandilar kimi zaman da paylasmanin génil almanin tadina vardilar.

9. ENDUSTRI VE ELETEX FUARINDA DESTEKLEYEN KURUM OLARAK YER ALDIK

9. Enduistri ve Eletex Fuari 07-10 Nisan 2011 tarihlerinde Kayseri’ de diizenlendi.

Makina Imalati ve Metal isleme Teknolojileri Birles-

: tirme, Kaynak, Kesme ve Yiizey isleme Teknolojileri

Plastik, Kauguk, Ambalaj Makinalari ve Teknolojileri

m AL&ﬁ!W '_I'|car| /_\raglar, Tasl.ma, Depolama, Istifleme ve LO]ISth

" Is ve Ingaat Makinalari ve Ekipmanlarinin tanitildigi

. *' fuarda, Subemiz de destekleyen kurum olarak stant
[ 1 acti.

Actigimiz stantta faaliyetlerimiz ve yapilacak olan et-
kinliklerimiz tanitildi.

bulcen | 8



SUBE PERSONELINE BILGISAYAR
EGITIMI DUZENLEDiK

Subemiz personelinin eksiklerini gidermesi ve
strekli kendini yenilemesini saglamak amaciyla
belirli periyotlarda Kurum ici Egitimler diizenle-
mektedir.

Bu egitimlerden olan Bilgisayar donanim ve isle-
tim sistemi egitimi ise; 16-17 Nisan 2011 tarih-
lerinde Sube Egitim Salonunda diizenlendi. Egi-
tim bilgisayar miihendisi, Tarik YUCE tarafindan
verildi.

TUV-TURK YETKILILERI ILE BIRLIKTE
TOPLANTI YAPTIK

Subemizin Sizdirmazlk istasyonunda gorev ya-
pan personelleri ve TUV-Tirk yetkilileri ortak
toplanti yaparak, aksamalar ve ¢oziimlerle ilgili
genel gorustiiler.

VI ULUSAL IS SAGLIGI VE
GUVENLiIGI KONGRESINE KATILDIK

Makina Mihendisleri Odasi adina 21-23 Nisan
2011 tarihlerinde, Adana Subede diizenlenen VI.
Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Kongresine Sube
yonetim kurulu tyeleri katildi.

SUBE BASKANI VE SEKRETER_iMiZDEN
ISYERI ZIYARETLERI

Sube bagkani Ali ALKAN ve Sube Sekreteri Hakan
OZCAN, Organize Sanayi Bélgesinde Uyelerimi-
zin calistigi Merkez Celik, Ezing, Isisan firmalarini
ziyaret ederek, goris alis verisinde bulundurlar.
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“SIGINAK HAVALANDIRMA PROJESI HAZIRLAMA ESASLARI”
SEMINERI DUZENLEDIK

MIEM Gozetim kriterleri kapsaminda 30 Nisan 2011 tarihinde Sube Konferans Salonunda, “Siginak Havalan-
dirma Projesi Hazirlama Esaslar” konulu seminer diizenlendi.

Seminere konusmaci olarak, Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi egitimcilerinden Dr. M. Kemal SE-
VINDIR katild.

SEVINDIR, sunumunda su konulara yer verdi; Si§inaklarin Tanimi Cesitleri ve Ozellikleri, Siginak Havalandir-
ma Kapasitesi, Siginak Tasarimi Yapilirken Dikkat Edilmesi Gereken Bilgiler, Kum Filtreli Siginak Hesabi, Hepa
Filtreli Si§inak Hesabi, Uygulama Ornekleri.

SUBE BASKANI ALI ALKAN TMMOB KAYSERI IL KOORDINASYON
KURULU SEKRETERI SECILDI

Turk Miihendis ve Mimarlar Odalari Birligi yasa ve ana yonetmeliginde belirtilen amaclara ulasabilmek, bagli
Oda birimlerinin galismalarini koordine etmek, daha etkin ve verimli bir galisma ortami saglamak igin gerekli
olan gii¢ birligi, dayanisma ve ortak davranisi saglamak amaciyla TMMOB il Koordinasyon kurullari ydnet-
meliginin sekreter baslikli 6. Maddesine istinaden Makina Miihendisleri Odasi’ nda 27 Nisan 2011 tarihinde
TMMOB il Koordinasyon Kurulu Kayseri Sekreteri secimi igin toplanti yapild.

TMMOB ye bagh 13 Odanin Sube ve Temsilcilik-
lerinin asil ve yedek (yeleri ile yapilan toplan-
tida, Kayseri IKK Sekreterini belirlemek (izere
baskanlar goris ve onerilerini sdyledikten sonra,
aclk oy kullanilarak segim yapildi, yapilan segim
sonucunda Kayseri Il Koordinasyon Kurulu sek-
reterlijine Sube baskani Ali ALKAN oybirligi ile
secildi.
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ARAC PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme Kursu 10-13 Mart 2011 ta-
rihlerinde Sube Egitim Salonunda diizenlendi. E§itim MIEM Egitimcisi Hakan HAVANCILAR tarafindan verildi.

“ \““ [

ENERJI KiMLIK BELGESI UZMANI EGIiTIMLERI

Odamiz; Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzman-
lara ve bu uzmanlara egitim verecek editicilere yonelik egitimlere, egitimler sonunda yapilacak sinavlara,
egitici kuruluslarin yetkilendirilmelerine, egitim faaliyetlerinin yiiritilecedi merkezlere ve editici kuruluslarin
ve eneriji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlarin faaliyetlerinin denetlenmesine dair usul ve esaslarin be-
lirlendigi “Eneriji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici Kuruluslara verilecek Egitimlere Dair Tebli§"de Editici
Kurum olarak tanimlanmisti.

Bu kapsamda, enerji kimlik belgesi diizenleyecek uzmanlara ydnelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani
Yetistirme Egitimleri asadida belirtilen tarihlerde Sube ve temsilciliklerimizde diizenlendi.

21-23 Mart 2011 04-06 Nisan 2011
Egitici: Dursun AYYILDIZ KAYSERI Egitici: Mehmet YESILLI sivas
(Mimarlar igin)
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_ HAVALANDIRMA TESISATI
MUHEND{S YETKILENDIRME KURSU

MIEM kapsaminda verilmekte olan Havalandir-
ma Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu, 30
Nisan-02 Mayis 2011 tarihlerinde Sube Egitim
Salonunda diizenlendi. E§itim MIEM Egitimcisi
M. Kemal SEVINDIR tarafindan verildi.

Buhar ve Kizgin Su Kazani Operatorii Kursu, 04-06 Mart 2011 tarihlerinde Yahya VAROL tarafindan verildi.
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KALORIFER- BUHAR KAZANI ATESCI
YETISTIRME KURSLARI

Kayseri'de Makina Mihendisleri Odasi biinyesin-
de periyodik olarak actigimiz kurslardan olan ka-
lorifer kazani operatorii yetistirme kurslari, 14-16
Mart 2011 ve 28-30 Mart 2011 tarihlerinde du-
zenlendi. Kurslar, Sube teknik gérevlileri Dursun
AYYILDIZ ve Mehmet YESILLI tarafindan verildi.




ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi

ERZINCAN iL TEMS__:'[LciLi("_;iw_liz_DE LPG ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
UYELERIMiz iLE TOPLANTI YAPTIK

09 Mart 2011 tarihinde Erzincan Il Temsilciligimizde
Araglarin LPG’ ye Donlisimi alaninda faaliyet goste-
ren SMM’ li tiyelerimizle toplanti yapildi.

LPG doniisim firmalarinin diizenledigi Montaj Tespit
Raporlari ve eklerinde yapilan kazinti, silinti ve yanhs
yazihm gibi problemler ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapildi.

KIRSEHIR iL TEMSILCiLiGi

KIRSEHIR iL TEMSiLCiLiGiMizDE
LPG DONUSUM FIRMALARI ILE
TOPLANTI YAPTIK

08 Mart 2011 tarihinde Kirsehir il temsilciligimiz-
de bulunan LPG Déniisiim Firmalari ile temsilcilik
sekreterimiz, Ahmet GOCEN tarafindan bilgilen-
dirme toplantisi yapildi.

KIRSEHIR iL TEMSiLCiLiGIMiZDEKI
SMM LI UYELERIMIiZ ILE
TOPLANTI YAPTIK

15 Mart 2011 tarihinde Kirgehir 1l Temsilciligimiz-
deki SMM’ |i lyelerimiz ile 2011 yilinda uygula-
maya gecgen yapi denetimi hakkinda bilgilendir-
me toplantisi yapildi.
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KIRSEHIR BELEDIYESI TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTIYA KATILDIK

15 Nisan 2011 tarihinde Kirsehir Belediyesi tarafindan tiim meslek odalari, serbest galisan miihendis ve
mimarlarin katildigi yemekli toplanti diizenlendi.

Fikir alisverisi saglamak amaciyla yapilan toplantiya, temsilciligimiz ytriitme kurulu Gyeleri katildi.
NEVSEHIR IL TEMSILCILiGi

NEVSEHIR iL TEMSILCiLIGiMizDEKi UYELERIMiZ ILE TOPLANTI YAPTIK

01 Nisan 2011 tarihinde Nevsehir il Temsilciligimizde faaliyet gdsteren Uyelerimizle toplanti gerceklestirildi.

Toplantida ¢alisma alanlari hakkinda genel degerlendirmeler yapildi.
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NEVSEHIR IL TEMSILCiLIGIMiZDE
LPG ALANINDA FAALIYET GOSTEREN
UYELERIMIZ ILE TOPLANTI YAPTIK

04 Mart 2011 tarihinde Nevsehir il Temsilciligimiz-
de LPG Montaji yapan firma yetkilileri ile toplanti
yapildi.

SIVAS iL TEMSILCiLiGi

SiVAS iL TEMSiLCiLiGIMiZDEN
ZIYARETLER

Sivas Il Temsilciligimiz yiriitme kurulu {yeleri,
Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ahmet GOKCE ve Il Emniyet Mii-
diri A. Kemal SEYHAN' | ziyaret ettiler.

Eski Tarim Bakani Hiisni Yusuf GOKALP Sivas Il
Temsilciligimiz yuritme kurulu Gyelerini ziyaret
ettiler.

CUMHURiYET_U!‘li\_lERSiTESiNDE ODA
BIRIMI ACTIK

Sivas 1l Temsilcilifimiz ve Cumhuriyet Universite-
si isbirligi ile Universite biinyesinde Makina M-
hendisleri Odasi birimi kuruldu.

Acilan bu birimle Ogrenci-Oda iliskilerinin giiclen-
mesi planlanmaktadir.

YOZGAT iL TEMSILCILiGI

YOZGAT iL TEMSILCILIGIMiZDEKI SMM Li UYELERIMiZ iLE TOPLANTI YAPTIK

™

Yozgat il temsilciligimizde 29 Nisan 2011 tarihinde
Enerji Verimliligi Kanunu, Enerji Performans Yonet-
melidi, Enerji Kimlik Belgesi ve ilgili yonetmelikler
hakkinda SMM’ li Giyelerimizi bilgilendirmek amaciyla
toplanti diizenledi.

bulcen| 15



Uyelerden Haberler

Sevindiklerimiz...

8 sicil numarali tiyemiz Kadir GUNEK’ in Ahmet Mahir isimli bir oglu olmustur. GUNEK ailesini tebrik
eder, kiiclik Ahmet Mahir’ e saglikli ve mutlu uzun émiirler dileriz.

35900 sicil numarall liyemiz Enver GOKKURT’ un Fatma Melike isimli bir kizi olmustur. GOKKURT ailesini
tebrik eder, kiiglik Fatma Melike'ye sadlikli ve mutlu uzun 6miirler dileriz.

73660 sicil numaral Gyemiz Hamdi KACMAZ diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, dmir boyu
mutluluklar dileriz.

72810 sicil numarali iyemiz Tezcan INAN ve Sivas Il Temsilciligi biiro gérevlimiz Filiz INAN" in Zeynep
-‘ Ceyda isimli bir kizlari olmustur. INAN ailesini tebrik eder, kiiciik Zeynep Ceyda’ ya sagdlikli ve mutlu uzun
Omdirler dileriz.

.‘I:]

Degerli Uiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, mutluluklar paylastikga blyir séziinden yola gikarak...
Sizlerde sevinglerinizi ve tiziintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
4448666 numarall telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.




/i

Ali CELIK Ali KARABEY Erman Celal ERCIYAS Halil NESELI Hayrullah CINGIL

ibrahim TOSUN Mehmet KORKMAZ Mehmet RASIT Mehmet Yalgin Murat OZTURK

YOZGATLIGIL

Niliifer SONMEZ Nurettin ACIKALIN Oguzhan ALTINKAYNAK Onur MURATOGLU Omer Faruk GETIN

Onder DEMIREL Saniye Merve YILMAZ Serkan TOKGOZ Servet Seda OZTOPUZ Tufan YILDIRIM

-

it

e

Turgay KARADAS Udur YILDIZ Yavuz DOGAN Yener BUYUKNALBANT
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DOGALLIK UZERINE

Kuleli Askeri Lisesi hazirlik sinifi, 1979 yili, 14 yasindayim.
Futbol turnuvasi, bizim kisim diger bir kismin takimiyla oy-
nuyor. Hakem bir pozisyonda tasin lizerinden giden bir topu-
muza gol vermedi (ki gol dedildi), biz toplu halde itiraz ettik,
badinstik ve yenildik. Hep beraber sinifa gittik, yirmi dort
kisilik sinifta herkes sinirinden ve Uziintlistinden agliyor. Ben
de oyunculardanim. Etrafima bir baktim, bir ben ag-
lamiyorum. Birkag kisiyle g6z géze geldik,
ben de adlamaya basladim.
Davraniglarimizin ne kadari do-
gal, ne kadari 6grenilmis hig
disiindiiniz mi? Verdi-
gimiz tepkilerin, karar-
larmizin ne kadari
gercekte  bizim?

Bir 6grencim an-
latmisti; karde-

si  Tlrkiye'de

bir yeri acidi-

dinda “Ahh!”
derken,

alti  yagsla-
rindayken
Almanya'ya

gitmigler, bir

sure sonra

bir aci anin-

da  “Auch!”

demeye bagla-

mis. Belki acilar
karsisindaki tep-

kiler bile tam ola-

rak kendimizin degil-
dir. Bize roller 6gretirler
ve onlari oynariz belki de,
ne dersiniz?

Turkiye'nin en gok dinlenen rad-
yo programlarindan biriymis, davet
ettiler. Katilacagim programdan 15 dakika

énce oradaydim. Igeride bir bayan ve bir erkek spiker
yarisma yapiyorlar ve édiller veriyorlar; s6yle bir konusma

gegiyor:

“Hanimefendi, Tirkiye'deki istatistiki verileri toplayan kuru-
lusun ismi?”

“Bilmem ki..."

“Hanimefendi hani devlette istatistik yapan kurulus?”
“Bilmem ki... Yalniz programinizi izliyor ve cok bedeniyorum,
hala oglumgil falan da hep dinliyoruz.”

“Hanimefendi biz de sizleri cok seviyoruz, sizler icin variz!
Hele sizin Amasya’nin ayri bir yeri var elmalar, misafirper-
verlik...”

“Bizler de sizi cok seviyoruz.”
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“Peki soyle soralim: ‘Devlette istatistik yapan enstitiiniin
adi?’®
“Valla bilemeyecegim.”
“Eh olsun hanimefendi, sizleri cok cook seviyoruz, liitfen
dinlemeye devam ediniz.”
“Biz sizi cok bedeniyoruz.”

“Teveccihiiniiz, tevecciihliniiz hanimefendi.”

-

Ben stiidyonun disindayim, gozlerim
dolmak (zere. Program bitti,
spikerler disari cikti ve erkek
spikerin telefonlar bagla-
yan gorevliye ilk sozi
su oldu:

N5

“Kardesim hep
davarlan bagl-
yorsunuz!”

Kendimizin
ne kadan
acaba ken-
dimiz? Ne
kadarini ise
oynuyoruz?
Slpermar-
kette yarim
bir elma al-
mak isteyen
kisiyle  gorevli
epey tartismis-
lar. Mdsteri, “Git
miduriine séyle o
zaman” demis, “Ben
bu elmanin yarisini alaca-
gim.”
Gorevli sinirli, midirin odasina
gitmis: “Midir Bey, hayvanin birisi
yarim elma almak istiyor”, déniip arkasina
bir bakmis adam orada...
“Bu beyefendi de diger yarisini almak istiyor.” demis.
Etrafiniza bir bakin, gevrenizdeki insanlarin yaratilimig tiple-
meler oldugunu goreceksiniz; Hollywood'un, TV kanallarinin
yarattigi tiplemeler...
Yas gruplari asadiya dodru indikce bu standartlasmanin
daha da arttigini géreceksiniz. Ingilizceden tiim lise boyun-
ca cakip, Tiirkgeyi Ingilizce vurgularla konusan, ayni beden
dilini kullanan, “*Vaaw" tepkileri veren standartlastiriimig bir
grup...
Lise boyunca kilolarca okunmus piring yemesine ragmen
Ingilizceden hep kalan yedenim gecenlerde, “Para ‘save’ et-
mem gerekiyor.” dedi. Demek sonradan acgilmig, hani kera-
tanin background’ini bilmesem neyse...

-



“Globalization” denilen seyin “Americanization” oldugunu
hayretle goreceksiniz. Amerikal gibi giyinirler, Amerikal gibi
yerler ve Amerikali gibi mizik dinlerlerse bir stire sonra Ame-
rikali gibi diistinirler ve onlari istediginiz gibi ydnetirsiniz.
Etrafiniza bakin taklit TV yildizlari gdreceksiniz. Taklit Tarkan
yuruysleri, Brad Pitt duruslar, Nicole Kidman guliimseme-
leri, Tom Cruise ahlaklari...

Diinya Kupasi'nda Japon Milli Takimi’'ni gérdiiniiz mi? Bir
tane cekik gozlli Japon oyuncu yoktu, hepsi gdz kapadi
ameliyati olmustu. Hepsi sari, kizil sagliydi. Japonlar diinya-
da kendi kiiltlirine en bagl (lke olarak taninirlardi. Simdi-
lerde diinyanin en gok intihar eden milleti oldular. Kendileri
olmak istemiyorlar. Amerikan propaganda makinasinin ya-
rattidi insanlarla kendileri arasinda sikistilar. Cok mutsuzlar.
Ruhlar geride kald!.

Amerika'da basilan “Benzersiz Olmanin Kilavuzu” kitaplari-
nin milyon satmasi komikligi gibi.

Simdilerin “0Ozgiin”, eskilerin “Nev-i Sahsina Miinhasir” de-
dikleri insanlar azaliyor. Kendine 6zgdi, farkli insan...

Ben yonetim ve iletisimle ilgili kendi alanimda yazilmis ki-
taplari okumamaya calisinm. Sorduklarinda; okurlarima,
dinleyicilerime 6neririm; ama &zellikle okumamaya galigirim.
CGlnki{ “6zglnligiml kaybettirecegini” distintrim. Farkl
alanlardaki aragtirmalarimi galistigim alanlarda kullanirim.
Boyle olunca, Saint Barnabas madarasindaki mezarin bulu-
nusu bana ydnetimle ilgili bir fikir sadlar.

Bir okurum ayni zamanda bir dinleyicim bana bir mektup
yazmis ve benim verdigim bir semineri ayni 6rnekler, ayni
esprilerle verdigini, kisinin seminer boyunca benim
adimi anmadigini yazmig, sonuna da bir sey eklemis; bana
ders veren bir cimle:

“Serif Bey sizi bir yerlerde dinledigi kesin. Bitiin ciimlelerini-
zi ve drneklerinizi taklit edebilir; ama kisiliginizi ve yaydiginiz
enerjiyi taklit edemez. Belki diger dinleyiciler gérmedi; ama
ben aradaki farki sizi de dinledigim igin gordim.”

Taklit edemeyecekleri tek sey sizsiniz, sizi taklit edemezler.
Bana yillarca seminerlerimden sonra:

“Anthony Robbins’in “Sinirsiz Gig” kitabini okudunuz mu?
Mutlaka 6neririz.” dedi dinleyicilerim. Ben israrla okumadim.
Kitap; motivasyon, aileye verilen deder ve basari lizeriney-
mis. Gegenlerde bir 6grencim cok komik bir sey sdyledi:
“Hocam, karisi Anthony Robbins’den bogsanmak istemis ve
basina yaptigi aciklamada ‘Bosanma nedenim, esimin baska
kadinlari motive etmesidir.” demis.”

Iletisimde en 6nemli adimlardan biridir, kendiniz olmak.

1ki travesti kaza gegirmigler, biri 6tekini cok ince ve igveli bir
sesle: “Orkidee, Orkidee” diye hafif hafif dirtmis. Bakmis
ses yok, durum ciddi, giir bir sesle sarsmaya baglamis: “Nu-
rettin Abi, Nurettin Abi!”

Eder birilerini oynuyorsaniz ¢ok yorulursunuz, diisiiniin san-
ki devamli Gizerinizde spotlar var ve rol yapmak zorundasiniz.
Dermana sarilmadan 6nce derdi bilmek gerek.

Seyh Edebali, Osmanli imparatorlugu’nun kurucusu Osman
Bey’e der ki:

“Eger kendini baskalariyla kiyaslar durursan ya mutsuz ya
da kendini begenmis olursun. Clinkii her zaman senden
daha iyi ya da daha kéti durumda birileri olacaktir.”

Kendiniz olun.

Suyu damadinizda daha fazla hissedersiniz.

Dustaki gibi sarki soyleyin, piknikteki gibi yemek yiyin. Ca-
yinizi televizyon kargisindaki gibi hopurdetin, davar oldu-
dgunu dlstindiklerinize oldugu gibi sdyleyin, bas basaymis
gibi dans edin, “Seni seviyorum.” derken insanlarin géziine
bakin.

Kendiniz olun.

Ruhunuz geride kalmasin...

* Bu yazi, Serif Izgoren AKIN 1n Su Hortumlu Diinyada Fil Yalniz
Bir Hayvandw (Elma Yayinevi) adli kitabindan alinmuistir.
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Firmalar

UCYILDIZ KUTU

Oluklu mukavva sektoriinde 1984 yilindan beri faaliyet gosteren sirketimiz,
M@ﬂﬂ__’ I]Z kuruldugu tarihten bugiine, kalite ve miisteri memnuniyetini hedefleyen ire-
tim politikasindan taviz vermeden faaliyetlerine devam etmektedir. Firmamiz;
M LUKS AMBALAJ SAN. ve TIC. LTDLSTI, mobilya, gida, tekstil, beyaz egya, hizli tiketim mamulleri ve daha birgok
oncl sektdrde faaliyet gosteren miisterilerimize zamaninda ve kaliteli hizmet

saglamak icin strekli yeni yatinmlar yapmaktadir. Ayni zamanda stirekli gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek, hem (iriin
hem de hizmet noktasinda bir “kalite” olmayi basarmistir.

Firmamiz blinyesinde, normal kutu, mukavva levha, teleskopik, kalip kesim kutular, ondiile, agirlikta mobilya sekt6riinde kulla-
nilan demonte kutu gesitleri ve isletmenizin ihtiyaci olan her tiirlii 6zel tasarim kutulari, istenilen gramajlarda tretebilmekteyiz.
Ayrica termin noktasinda musterilerimizin hassasiyetlerine oldukga 6nem veren firmamiz, tam zamaninda lretim yaparak adeta
“musterilerimizin biinyesinde bir departman” olarak calismaktayiz.

Genis arag filomuz sayesinde, kayseri igerisindeki sevkiyati kendi blinyemizde yaparak, nakliye sirasinda olusabilecek hasar ve
gecikmeler olmadan, miisterilerimize Uriinleri teslim etmekteyiz.

Musteri temsilcilerimiz, misterilerimizle yakindan ilgilenmektedir. Bir firma presibi olarak, sadece satis yapmakla kalmayip, sa-
tis sonrasi memnuniyeti Uist seviyede tutmak igin calismaktayiz. Bizimle galisan firmalarin, misteri temsilcilerimizi sadece satisgl
olarak degil, “ambalajda Uriin ve hizmet danismani” olarak gérmelerini istemekteyiz.

Ugyildiz kutu olarak sadece (iriin iiretmekle kalmiyoruz, ayni zamanda hizmet iretiyoruz. Giinkii biliyoruz ki, giinimiiz sart-
larinda misterileri memnun eden (rlini temin edebilmek dedil, istenilen kalitede, 6dedidi paranin karsiligini alan, satin alma
sonrasl sorun yasamayacagi ve zamaninda (iriin temin edebilmektir. Uriin ve hizmette sorun yasiyorsa

talibiz...
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is GUVENLIGININ ONEMI

!

—53 B i A
9~

Is giivenligi kavraminda, calisanlarin can giivenligi, (yani
saglik)makine arag ve gerecin, isyerinin, gevrenin, Uretilen
malin gilivenligi yer almaktadir. Bu kapsamdan, is diinyasin-
da galisan ¢ok sayida insan, bliylik miktarlar tutan malzeme,
makine, arag ve gerecler, (yani para)cevre, ekoloji, is dinya-
st ile ilgisi olmayan milyonlarca insanin hayati ve mutlulugu
anlasildigina gore is glivenliginin dnemi kendiliginden ortaya
gikmaktadir. Bu nedenle denilebilir ki, bir is yerinde dedil, bir
lilkede Is Guivenligi varsa orada saglik ve mutluluk vardir. Is
glvenligi yoksa, can kaybi, sakatlik, hastalik, para ve zaman
kaybi vardir..O halde soziin burasinda o slogani hatirlamada
fayda vardir. "Once Is Giivenligi.”

iS GUVENLIGININ AMAGCLARI
1- Galisanlar korumak,
2- Uretimin giivenligini korumak,

3- Isletmenin giivenligini saglamak,
4- Ekolojik gevreye zarar vermemek.

is GUVENLIGI EGIiTIMI
Is Giivenliginin saglanmasi ve is kazalarinin énlenme-
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si icin,en etkili tedbirlerin basinda egitim gelir. Calis-
malar sirasinda ve her firsatta Is Giivenligi egitiminin
yapilmasi mimkiindir. Usta, Ustabasi, Teknisyen gibi
teknik elemanlar, iscilere gerekli agiklamalari yapar,
muhtemel tehlikeler hakkinda bilgi verirler, is glivenli-
gine ait araclarini kullanmalari hakkinda bilgi verirler-
se kazalarin azaltiimasi ve 6nlenmesi miimkiin olur.
Ancak bu sekilde verilecek egditim yeterli degildir. Bu-
nun igin, bir egitim programinin hazirlanmasi gerekir.
Bu programla:

a- Ise yeni girenlerin egitimi,

b- Tecriibeli iscilerin egitimi,

c- Usta, ustabasi ve teknisyenlerin egitimi saglanir.
Isyeri biiyiikse ve ¢ok sayida eleman calisiyorsa,”Is
Guvenligi Birimi *  kurulur.

Bu birim:

a- Is Giivenligi planlamasi yapar,

b- Kaza analizi yapar, istatistikleri tutar,

c- Iscileri kazalardan korumak icin egitir,

d- Koruyucu arag ve geregleri temin eder bunlarin kul-
landinimasini sadlar,

e- Is yerine ait muhtemel tehlikeleri tespit eder, ted-
birleri alir.

IS KAZALARI

Is kazalari: Belli bir zarar ve arizaya sebep
olan, umulmayan, beklenmeyen ve planlanma-
mis olaylardir.

Kazalar glinlik hayatin gesitli yerlerinde gortlebilirler,
is kazalari, spor kazalari, ev kazalari, trafik kazalar
sikga gorilip duyulanlardir Hepsindeki ortak ézellik,
beklenilmemeleri, umulmamalari ve planlanmamis
olmalaridir.

Ulkemizde is kazalari ve Meslek Hastalikla-
rindan dolayi her yil; 1500 kisi 6lmekte, 4000
kisi sakat kalmakta 2 Milyon saat is kaybi
olmaktadir. Bu istatistik bilgilere ayrica, kayip
malzeme ve ekonomik degerler eklenmelidir.

KAZALARIN OLUS SEBEPLERI

Is kazalarinin meydana gelmesine, teknik, sosyal,
psikolojik, fizyolojik, etkenler neden olabilir. Calisan
kisinin kendisi, calistigi isyeri, is yeri arkadaglari, gev-
resi, kullandigi makine ve malzemeler, arag gereglerin
her biri is kazasinin nedenidir. Bu sayilanlarin hepsi
birbiri ile etkilesim icinde olan faktérlerdir. Bu faktor-



leri agadidaki sekilde siniflandirmak mimkindur.

1- Malzeme

a- Malzemenin kimyasal ve fiziksel ézelliklerinden
kaynaklanan faktorler,

b- Kullanilan maddelere gére uygun uretim sistemi-
nin segilmemis olmasi,

2- Makine ve techizat

a- Malzeme yorgunludu,

b- Koruyucu tedbirlerin alinmamasi

c- Makinelerin yanlis secilmesi veya yanlig kullanil-
masi,

3- Cevre

a- Sicaklik, nem,aydinlatma,gtiriilti gibi fiziki faktdr-
ler,

b- Mekanik etkiler,

c- Sadlik sartlari,

4- Insan

a- Egitim ve bilgi eksikligi

b- Dalginlik, dikkatsizlik,

c- ilgisizlik, diizensizlik,

d- Bedenin is uyumsuziugu,

e- Meleke(beceri) noksanligi,

f- Aile diizeni,

g- Beslenme yetersizligi

Bu faktorler incelendiginde, is kazasinin kazadan
hemen 6nceki durumla yakindan ilgili oldugu go-
rildr. Bu nedenle kazalarin emniyetsiz durum veya
emniyetsiz hareketlerden kaynaklandigini séylemek
mumkdinddr. Sayilanlarin disinda bazi durumlarin da
is kazalarina sebep oldugunun unutulmamasi gere-

kir Bu durumlar: Fazla mesai, fazla is yorgunlugu,
Mantiksiz is rejimi, stirekli fazla glic harcama, stirekli
gece vardiyasl, kisinin ruhsal yapisina uymayan isle-
rin verilmesi.

KAZALARIN ONLENMESI ICIN iSYERINDE
ALINACAK PRATIK TEDBIRLER

1- Caligma ortaminin btiin yo6nleri ile calisanlara
tanitiimasi,

2- Ortamin fiziki sartlarinin incelenmesi ve diizeltil-
mesi, (isi, nem, guriltd, titresim, 1510 gibi )

3- Zararl maddelerin degistirilmesi, (zehirli, hastalik
yapici, vb.)

4- Gerekli islemlerin degistirilmesi, (boya tiner yayan
havali tabanca yerine, havasiz tabanca kullaniimasi)
5- Toz icin 1slak yontemlerin uygulanmasi,

6- Uygun havalandirma sistemi kullanilmasi,

7- Isyerinde siirekli bakim ve temizlik yapilmasi
(bozuk makine ve araglarin tamiri ve arizal levhasi
aslimasi)

8- Kisisel korunma cihazlarn kullandirimasi (gozlik,
maske, eldiven, baret gibi)

9- Isyerinde yangindan korunma arag ve gerecleri
bulundurulmasi, ilgili talimatlarin asiimasi

10- Basit yaralanmalar igin ecza dolabi ve malzeme-
leri bulundurulmasi, acil durumlar igin galisanlarin
kan gruplarinin édnceden emin bir kurulustan tespit
edilmesi
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ls Hukuku

Av. Ramazan BEDIR

IS HUKUKUNDA FAZLA CALISMA, FAZLA
CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA
UCRETI

I)GENEL OLARAK

Is hukukunda calismaya iligkin diizenlemeler is hu-
kukuna hakim olan prensipler dogrultusunda du-
zenlenmis ve is kanununda galisma strelerine iligkin
diizenlemelere yer vermistir.(md 63). Ayrica ayni
madde kapsaminda calisma stirelerinin kanunda
belirtilen esaslar cercevesinde calisma siirelerinin
uygulama sekillerini bakanlik tarafindan hazirlanan
bir yonetmelikle diizenlenmesi esasi 6ngorilmis ve
bu maddeye dayanilarak 6 Nisan 2004 yayim tarihli
25425 sayili calisma siireleri yonetmeligi calisma ve
sosyal giivenlik bakanhginca konulmustur.

II)NORMAL CALISMA SURESI

Is hukukunda fazla galisma kavraminin belirlenmesi
igin 6ncelikle normal calisma stiresinin ne oldugunu
belirlenmesi gerekir. Is kanununda “¢alisma siiresi”
olarak adlandirilan kavramin en ¢ok kag saat ola-
cag belirtiimekle beraber calisma stiresinin tanimi
is kanunda verilmemis s6z konusu yénetmelikle bu
kavram tanimlanmigtir. Yonetmelik galisma stiresini
“iscinin calistinldigi iste gegirdigi siire” olarak ta-
nimlamistir. Kanunda iscinin calismadan gecirecegi
bazi siirelerin de calisma siiresinden sayilacagini
(md 66) ara dinlenmelerin ise calisma strelerine
dahil olmayacadini belirtmistir.

Is kanununa gore calisma siiresi haftada en ¢ok 45

saattir. Aksi kararlastirlilmamis ise bu haftada calis-

tinlan glinlere esit olarak béllnir. Boylece kanun

aksini kararlastiriimasi icazet vererek sozlesmelerle

haftalik normal galisma siiresinin is yerinde haftanin

galgilan ginlerine farkl sekilde dagitilabilecegini
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kabul edilmis-
tir. B Ancak  bu
dagitim yapilirken
kanun  belirle- digi glnluk
calisma stiresinin (11 saat) sinirlarini -~ asa-

mayacadi gunliik 7.5 saati gecemeyecegi durumlar
unutulmamalidir. Bu halde iki aylik siire iginde isginin
haftalik calisma siiresi normal haftalik calisma stire-
sini asamaz. Denklegtirme stiresi toplu sdzlesme ile
dort aya kadar artirilabilir. Boylece cesitli nedenler-
le yodunlastiriimis is haftasi uygulanabilecektir. Bu
sekilde yogunlastirilmis is haftasindan sonraki haf-
talarda isveren isciyi daha az surelerle calistirmasi
durumunda isciye fazla licret 6demek zorunda kal-
mayacaktir. Buna gére haftanin bes ginu calisilan
bir is yerinde isci 3 hafta boyunca toplam 55 saat
calismissa daha sonraki (¢ hafta boyunca haftada
35 saat calismak suretiyle haftalik ortalama galisma
siresi olan 45 saat asilmamis olacaktir.

IIT)FAZLA CALISMA

Is kanunu kapsaminda fazla calisma iilkenin genel
yaralari ve yahut isin niteligi veya uretimin artiril-
masi gibi nedenlerle yapilmak tzere kanunda yazih
kosullar gergevesinde haftalik 45 saati asan galig-
madir. Calisma suresine iliskin 63 madde hikmune
gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde is-
¢ini haftalik ortalama calisma stiresi , hormal haf-



talik ortalama is siresini asmamak kosulu ile fazi
haftalarda 45 saati assa dahi bu calismalar fazla ca-
lisma sayllamaz. Hukmuin zit anlamina goére haftalik
ortalama calisma sliresinin 45 saati asmasi halinde
ortalamay! asan kisimlar fazla galisma sayilacaktir.
Yargitay‘a gore egitim icin yapilan toplantilar isginin
bilgi ve performansini artirmak icin yapildigindan
bu sireler fazla galisma olarak degerlendirilemez.
(9.HD 15.05.2004 E.2007/6064 K.)

Haftallk calisma siresinin sdzlesmelerle haftalik 45
saatin altinda belirlendigi durumlarda 63 madde
kapsaminda uygulanacak esaslar gercevesinde haf-
talik calisma stiresini asan ve 45 saate kadar olan
calismalar ise fazla siirelerle olarak adlandiriimis ve
kanun fazla surelerle calismalara fazla calismalar-
dan farkli hiikiim ve sonug baglamistir.

III)FAZLA GALISMA UCRETI VE
HESAPLANMASI

Fazla calismanin her saati icin verilecek tcret, nor-
mal calisma Ucretinin saat basina disen tutarinin
yuzde elli yikseltiimesi suretiyle 6denir. Fazla si-
relerle calismalarda her bir saat fazla galisma igin
verilecek Ucret, normal calisma (icretinin saat ba-
sina disen miktarinin yiizde yirmi bes artinlmasiyla
Odenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore cret
Odenen islerde, fazla calisma stiresince isginin Uret-
tigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk
cekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde ya-
pilan parcayl veya is tutarini karsilayan Ucret esas
alinarak fazla calisma veya fazla sirelerle gcalisma
Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk
cekilen hallerde, parca basina veya yapilan is tuta-
rina ait 6deme déneminde meydana getirilen parca
veya is tutarlari, o donem iginde calisilmis olan nor-
mal ve fazla calisma saatleri sayisina bollinerek bir
saate dlisen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla
bulunan bir saatlik parca veya is tutarina diisecek
bir saatlik normal Ucretin, ylzde elli fazlasi fazla ca-
lisma Ucreti, ylzde yirmi bes fazlasi fazla siirelerle
calisma Ucretidir.

Fazla saatlerle galismak igin isginin onayinin alin-
masl gerekir. Yargitay'a gore onay kosulunun ger-
ceklesmesinde ve fazla calisma yapilacaginin isci-
lere duyurulmasindan sonra isginin fazla calisma
yukimliligld dogar Yine Yargitay’a gore isciden
onay alinmamis olsa da daha énce fazla calisma ya-
pan ve Ucreti tam ve diizenli sekilde édenen iscinin
fazla calismaya katiimamasi hakl fesih nedenidir.
Fazla calisma siresinin toplami bir yilda iki ytiz yet-
mis(270) saatten fazla olamaz.

Ayrica Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ca-
lismasi durumunda 44 maddeye gore;Isyerlerinde
calsiip calisiimayacadi toplu is sdzlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlagtinhr. S6zlesmelerde hikim
bulunmamasi halinde s6z konusu ginlerde caligil-
masi icin iscinin onayi gereklidir. Bu giinlere ait lic-
retler 47 nci maddeye gére 6denir. 47. maddesi ise
bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde galisan isgi-
lere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gtini
olarak kabul edilen glnlerde calismazlarsa, bir is
karsidi olmaksizin o glinlin Ucretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her giin
icin bir glnlik Gcreti 6denir.

Ornegdin 23 Nisana denk gelen ulusal bayramda
gunlik Gcreti 50TL olan isGi calisip calismamasina
bakmaksizin bu lcrete hak kazanacak galistig tak-
dir de ise calisilan her giin icinse gunlik calisma
Ucretini de alacaktir.(50TL+50TL=100TL).Bununla
beraber bir Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
fazla calisma olmasi halinde giinliik Gcret fazla ca-
lisma Ucreti Gzerinden hesaplanacak ve %50 daha
fazla ddenmesi gerekecektir.(calisip calismamasina
bakmaksizin aldigi giinliik Gcret 50TL+dinlenmeyip
calistigi glnliik calisma Ucreti 50TL+ bunun fazla
calisma olmasi halinde %50 olan 25TL=125 TL )

IV) FAZLA GALISMA KARSILIGI OLARAK
SERBEST ZAMAN VERILMESI

Fazla calisma veya fazla siirelerle calisma yapan isci
isterse, bu calismalar karsiigr zamh Ucret yerine,
fazla calistigi her saat karsihiginda bir saat otuz da-
kikayi, fazla sirelerle galistigi her saat karsiliginda
bir saat on bes dakikayl serbest zaman olarak kul-
lanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calig-
ma sureleri icinde ve Ucretinde bir kesinti olmadan
kullanir. Bu esnek diizenleme ile eski is kanunu za-
maninda uygulamada ortaya cikan ve fazla calisma
karsiiginin sadece zamlh (crete baglayan kati ku-
rala ragmen yargitayca ilke olarak kabul edilen bir
ihtiyac giderilmis olmaktadir.

Yine yénetmelige gore de Isci hak ettigi serbest za-
mani, 6 ay zarfinda igverene dnceden yazili olarak
bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin
gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itiba-
ren is glnleri icerisinde araliksiz ve (icretinde bir
kesinti olmadan kullanir.

Iscinin is kanunundan ve sézlesmelerden kaynak-
lanan tatil ve izin glinlerinde serbest zaman kullan-
dirlamaz.
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PROF. DR. SEMIH Y. SARGIN
Ozel Diinya Hastanesi

Diinya Hastanesi Uroloji Boliimii doktoru
Prof. Dr. Semih Y. Sargin iirolojik kanserler
hakkinda dikkatleri artirma dogrultusun-
da, teshisin erken konmasinin 6nemi ko-
nusunda su bilgileri verdi:

Urolojik kanserler ( bébrek, mesane, prostat,
testis, penis ), teshisi erken konabildiginde, teda-
vi sonuglari, yasam oranlari gok iyi, 6lim riskleri
cok dusuk olan kanserlerdendir. Hastaliklar hak-
kinda bilgi sahibi olundugunda ve kisilerin konu
ile ilgili dikkatleri artirnldiginda doktora basvurma
zamani geciktirilmemis olacagindan ve tani erken
konacak ve ¢ok dederli olan zaman kazanilacak-
tir.

Bu kanserler, erkeklerde butiin kanserlerin 1/3
unu, erkek ve kadinlar arasinda ise tim kanser-
lerin 1/5 ini olusturur. Belirtileri, idrarda kanama,
adr, zor idrar yapma gibi sikayetlerdir. Bununla
birlikte hic sikayet olusturmadan sinsi seyirli de
gelisebilirler. Testis kanseri harig, digerleri 40 yas
altinda nadir gorilirler.

Prostat kanseri, erkeklerde, kanser olimleri
yoniinden akciger kanserinden sonra ikinci sirayi
teskil eder. Kaba bir tahmin ile, 50 yastan sonra
her 10 erkekten birinde hayatinin bir dénemin-
de prostat kanseri goriilme olasiigi mevcuttur.
Kanda bakilan PSA testi sonrasi prostat biyopsisi
ile tanisi konur. Prostat ile ilgili idrar sikayetleri
bulunmadan da kanser mevcut olabilir. 50 yasin-
dan sonra yilda bir kez PSA testi yapilmasi yeterli
olacaktir.
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Mesane kanseri, erkeklerde, kadinlardan 3
misli daha sik goriilir. Kanser gorilme sikligi yo-
ninden erkeklerdeki en sik dordinci, kadinlarda
ise sekizinci sirada yer alir. Idrarda kanama olma-
sI 6nemli belirtisidir.

Bobrek kanseri, siklik yoniinden 3. sirada gor-
len Urolojik kanserdir. Diger bahsedilen kanserler
gibi erkeklerde kadinlardan daha sik gorilmek-
tedir. Genellikle, diger organlara yonelik yapilan
tetkikler neticesinde tesadiifen farkedilir. Kiint
tarzda bogir agrisi, idrarda kanama olmasi sek-
linde belirti verebilir.

Testis kanseri, genellikle ergenlik sonrasi ve 40
yas arasinda sik gortlir, fakat baz tirleri daha
ileri yaslarda da goriilebilir. Testiste agrisiz sislik
fark edildiginde akla gelmelidir.

Kanserlerin tirlerine gore tani yontemleri farkli-
lagmakta, tedavileri safhalarina gére ayr diizen-
lenmekte ve uygulanmaktadir. Tani ve tedavinin,
her asamada uygulanacak yolu biinyesinde bu-
lunduran egitimli ekip ve merkezlerde yapiimasi
avantaj olusturmaktadir. Bu merkezlerden en ye-
nisi olan Dilinya hastanesi cihazlari, ameliyathane
ve yodun bakim imkanlar, tecriibeli, akademik
Unvanl kadrolar ile kanser tedavisi konusunda
diger hastaliklarda oldugu gibi gerekli hizmeti ve-
rebilen bir hastane durumundadir.



Degerli Arkadaslarim,

Yazimin basinda sizleri saygiyla selamliyorum. Uma-
rm hepiniz saglik, huzur ve mutluluk iginde gtizel
bir Mayis ayl gegciriyorsunuzdur ve calismalariniz
yolundadir.

Bu yazim ile sizlere, makina miihendisligi bolimu
hakkinda bir takim bilgi ve makina Muhendisleri
Odasi'nin ¢alismalarindan bahsedecegim. Univer-
siteye hazirlik donemimde ben de makina miihen-
disligi hakkinda ¢ogu insan gibi yeteri kadar bilgi
sahibi degildim. Bu bolimi tanimam ve belki de
tercih etmemde ki sebep tesadiifen Makina Miihen-
disleri Odasi'nin resmi internet sayfasi olan http://
www.mmo.org.tr/ adresine girmem olmustur. Bu zi-
yaretimin sonunda anladim ki, makina mihendisligi
bélimi Tirkiye ve diinyada en genis ¢alisma alani
olan, diin, bugiin ve gelecegin meslegidir.

Meslek hakkinda biraz bilgi vermek gerekirse, maki-
na mihendisligi temel fizik prensipleri ve malzeme
teknolojileri kullanarak, mekanik sistemlerin tasa-
rim, analiz, cizim, imalat ve bakimi ile ilgili calisma-
lar yapan ve fiziksel olay ve durumlari matematiksel
olarak modellemek suretiyle problemlere analitik
¢oziimler sunabilen mihendislik disiplinidir. Bu size
asin bilimsel bir aciklama gibi gelebilir. Daha agik bir
ifadeyle; Makina mihendisligi, giinlik hayatta ve
Uretimde ihtiyag duydugumuz alet, cihaz, makine,
sistem ve slireclerin tasarimi ve Uretimi ile ilgilenen
bir bélimdur. Yani bu bélimin amaci her bilimde
oldugu gibi insan hayatini kolaylastirmaktir.

Makina miihendisligi en genis calisma alanina
sahip bir mihendislik dahdir. Kalorifer tesisatindan
niikleer santrale, bisikletten spor otomobiline, ca-
magsir makinesinden petro-kimya tesislerine, buzdo-
labindan buz pateni pistine kadar her konu makina
mihendisliginin ilgi alanina girer. Makina miihen-
disleri her tlrli Makina, Tasarim ve Imalat, Elektrik
Makineleri, Petro-Kimya, Gida, Demir-Celik, Ugak,
Otomotiv ve Tekstil Sanayi; Hidro-Elektrik, Nikleer
ve Termik Santraller; Bina Miihendisligi (Isitma, So-
gutma), AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) v.b. sek-
torlerin gesitli birimlerinde isletme, bakim, onarim,
Uretim, kalite kontrol, tasarim, proje, pazarlama,
muteahhitlik, misavirlik ve idari gbrevlerde hizmet
verebilmektedirler.

Makina mihendisi bu isleri gegerli, verimli, gliven-
li, ekonomik, cevreye ve etik degerlere saygili bir
sekilde tasarlamaktan ve yapmaktan sorumlu bir
kisidir. Makina miihendisligi hayatimizin her alanina
girmis olup, yemek yerken kullandigimiz kagiktan,
glnidmuzin olmazsa olmazlari olan otomobil ve bil-

gisayara kadar hemen hemen bditlin teknoloji alan-
larinda boy gostermektedir.

Bir Ogrenci olarak Makina Miihendisleri Odasi be-
nim gdzimde sudur; Makina Mihendisleri Odasi
bu bélim &grencilerinin mesleklerini daha iyi anla-
malarini, meslekleri ile ilgili konferans, sempozyum
gibi toplantilari takip edebilmelerini saglayan, ve
bunlari organize eden bir kurumdur. Ayrica toplum-
sal sorunlara da ¢dziim arayan kurumdur. Makina
Miihendisleri Odasi bu sosyal sorumluluk bayragini
basari ile tasimaktadir. Makina Miihendisleri Oda-
sinin resmi internet sayfasinda belirtilen “Kamu gi-
karlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina
olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda
sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi ikti-
darlarla gatismak Odamiz' in vazgecilmez goérevidir”
maddesi yukarida yazdiklarimi kanitlar niteliktedir.

2009 yilinda Erciyes Universitesi makina miihendis-
ligi bolimiini kazanmis ve bu bolimde okuyan bir
ogrenci arkadasiniz olarak, yasadiklarim ve izlenim-
lerim dogrultusunda makina mihendisligi bolimi
konusunda sizleri aydinlatmaya galigtim, fikirlerimi
aktardim. Ozellikle heniiz bu bélim ile tanismamig
olan tim 6grenci arkadaslarimiz igin bilgilendirici
olacagini disindigim yazimda siirc-i lisan ettiy-
sem veya kimi noktalar eksik biraktiysam affiniza
siginiyorum. Sabirla okududunuza inandigim igin
herkese tesekkiirlerimi sunarim. Hepinize iyi glinler
ve iyi galismalar dilerim.

Murat NAMLI
Makina Mithendisleri Odasi Kayseri Subesi
Ogrenci Uye Komisyonu Baskani
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DiSK, KESK, TMMOB, TTB: "CUMHURBASKANI GUL EMEKCILERIN SESINE KULAK
TIKAYARAK AKP'NIN YANLISINA ORTAK OLDU”

DISK, KESK, TMMOB ve TTB, 6111 sayili Torba Yasa’nin Cumhurbaskani Abdullah Giil tarafindan onaylan-
masi Uzerine 28 Subat 2011 tarihinde ortak bir aciklama yapti.

Kamuoyunda Torba Yasa ismi ile bilinen 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” TBMM'de kabul edilip onaylanmasi igin Cumhurbaskanlidi'na
gonderildigi asamada DISK, KESK, TMMOB ve TTB genel baskanlarinin imzasini tasiyan ortak bir yazi ile
Cumhurbaskanlidi’'ndan randevu talep edilmis, ayrica Yasa hakkinda dort 6rgiitiin ortak degerlendirmeleri bir
On raporla sunularak, yasanin veto edilmesi istenmisti.

Ancak, Cumhurbaskani Abdullah Giil, randevu talebimize yanit vermedidi gibi, degerlendirme ve elestirilerimize
adeta kulak tikayarak, Yasa'yl onaylayip yiriirlige koymus bulunmaktadir.

AKP iktidarinin, bircok yasal diizenlemede oldugu gibi, Torba Yasa'nin hazirlik siirecinde de emek ve meslek
orglitlerinin gorislerine basvurmadan, elestiri ve dederlendirmelerini dikkate almadan, adeta “ben calarim,
ben oynarim” mantidiyla sergiledigi emek karsiti tutuma, Cumhurbaskani Abdullah Giil de ortak olmustur.

Bu Yasa'nin baslangig siirecinden bu yana birlikte gig birligi yaparak, Yasa'nin gikarilmamasi igin miicadele eden
emek ve meslek orgiitleri DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Torba Yasa ile kabul edilen, emekgileri giiven-
cesizlige ve geleceksizlige siirtikleyen, emege ve halka donik yeni saldirilara zemin hazirlayan dizenlemeleri
kamuoyu ile bir kez daha paylasmay! bir sorumluluk olarak gérmekteyiz:

1) Resmi 3 milyon issize karsin, sadece 170 bin kisinin faydalanabildigi Issizlik Fonu'nun prim gelirlerinin yarisi-
nin, taseron firmalara, Ozel Istihdam Biirolarina aktariimasinin yolu aciimistir.

2) Belediye iscilerine siirgiin yolu acildi. Sendikasizlastirma kapida. Norm kadroda ya da degil,
belediye iscileri “Ihtiyac fazlasi” ilan edildikleri takdirde, Milli Egitim veya Emniyet teskilatinin tagra tegkilatlarina
gonderilecek. Atandiklari yere 5 giinde baslamazlarsa islerini kaybedecekler. isciyi yollayan belediye 5 yil bo-
yunca yeni kadrolu is¢i alamayacak. Hizmet alim yontemiyle taseron ile anlasacak. Taseronlasma yayginlasacak.

3) Kriz déneminde, sirketler krizdeyiz diyerek isci licretlerini ddemediler. Iscilerin {cretleri Issizlik Fonu’ndan,
iscilerin kendi haklarindan 6dendi. Simdi bu uygulama sadece genel kriz kosullarina tabi olmayacak, sektorel
ve bolgesel diizeyde de uygulanabilecek. Sirketler her dara distiiglinde (cretsiz izinler, kisa ¢calisma 6denegi
devreye girecek. Bu uygulamanin oldudu is yerlerinde isten cikartmalar kolaylasacak. Isverenler kriz bittiginde
bu fona, iscilere yapilan 6demelerin karsiliginda bir geri 6deme yapmiyorlar. Olan iscilerin issiz kaldiklarinda
kullanacaklari haklarina oluyor.

4) Torba Yasa ile kamuda esnek istihdam artik yasal hale getiriliyor. Ongériilen degisiklik ile bir kamu emekgisi
birkac farkli kurumda calistirilabilecegi gibi, 8 saatlik calisma siiresinin disinda farkl sekillerde calistirilabilecektir.

5) Kamu emekgileri, rizalari disinda kurum ici ve kurumlar arasinda 1 yildan 6 aya kadar gérevlendirilebilecek.
Surglin kural haline gelecek.

6) Ozel sektdrde 10 yilin lizerinde yéneticilik yapmis kisiler, kamu kurumlarinin basina getirilecekler. Béylelikle
kamu yarari ilkesinin yerine, piyasa kosullarina uyum saglanmaya calisilacak. Ozel sektor zihniyeti kamuyu
yonetecek.

bulcen | 28



E,

7) Is yeri denetimlerini is miifettislerinin yerine Calisma Bakanhi§inin memurlari yapacak. Isci daha korumasiz
hale gelecek. Is kazalari konusunda yasanan siireg ortada. Boylelikle kamuda niifuzu olan sirketler denetimden
kacabilecek.

8) Is 6grenimi adi altinda, daha kuralsiz ve disiik iicretle calismanin araci olan stajyerlik uygulamasinda ticret-
ler dislruldl. Stajyerler 229 TL yerine 178 TL alacak. 20'den az kisi galistiran is yerlerinde stajyer Ucretleri 89
TL olacak. Stajyer uygulamasinin yapilabilecegi yerlerde isci sinin 20’den, 5’e gekildi.

9) Boylelikle denetimin en az oldugu alanlar stajyer kullanimina agiliyor. Gencler ve meslek lisesi 6grencileri
yogun bir emek sémiiriisiine ve is givenliginden yoksun ortamlara mahkum ediliyor.

10) Istihndami tesvik adi altinda yeni igsizler yaratilacak. 18-29 yas arasi erkekleri istihdam edenlerin sigorta
primlerinin Issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanmasi sonucunda 30 yas ve {izeri calisan iscilerin ise alinmasi
neredeyse imkansiz hale gelecek.

11) Kismi siireli calisan isciler eksik sigorta primlerini kendi cebinden édeyecek.

12) 81 No'lu ILO Sézlesmesi‘ne ve Anayasa’nin 90. maddesine ragmen sozlesmeli calisanlara grev yasaklaniyor,
en temel sendikal eylemlerin ise, “memuriyetten ¢ikarilma” tehdidi ile 6niine gegilmek isteniyor.

13) Sicil yerine disiplin kavrami getirilerek cezalandirma mantigi 6ne cikariliyor. Bu diizenlemeyle bir anlamda
Hiikiimet agisindan “uslu durmayan”, onun isaret ettigi sendikaya iliye olmayan, hakkina sahip
c¢itkan kamu emekgileri cezalandirilacak.

14) Kamuda daha az engelli istihdam edilecek.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB olarak Torba Yasa ile emegin kazaniimis haklarina yénelik yapilan saldirinin, arka-
dan gelecek daha bliyiik hak gasplarina zemin hazirladigini diisiinmekteyiz.

Gerek Istihdam Strateji Belgesi’nde, gerek TiSK, TUSIAD ve TOBB'un Ekim 2010 tarihinde hazirladigi son tas-
lak raporunda ve gerekse de Yatirim Ortamini lyilestirmesi Istihdam Teknik Komitesi (YOIKK) 2011-2013 eylem
plani dnerilerinde bu hususlar goriilmektedir.

Secim sonrasina ertelenen hedefler, 4857 sayili Yasa'da yapilacak degisikliklerle cok daha kapsamli ve biitiin-
[UKIU bir saldirinin temel verilerini bize sunmaktadir.

Kidem tazminati hakkinin gasp edilmesi, bélgesel asgari iicret, Ozel Istihdam Biirolarinin gegici is iliskisi olustu-
rabilmesi, asgari Ucretin ciraklar ve 16-18 yas gencler igin disirilmesi, “glivenceli esneklik” adi altinda esnekli-
gin biitiin bigimlerinin yayginlastinlarak kayit disinin yasallastiriimasi, kayit igi sektorlerin ise kuralsizlastirimasi,
AKP’nin secim sonrasinda yeniden hiikiimet olmasi halinde emekgileri bekleyen tehditlerdir.

Ancak sermayenin ve AKP'nin emek diismani bu programini uygulamayacagini taahhiit etmeyen her tiirli siya-
sal partinin de bu suga ortak olacadini ve emekgilerin destedini alamayacadini deklere ederiz.

Temel glindemimiz, gelecek yeni saldiri dalgasina karsi ortak miicadele hattini simdiden érmektir. Bu anlamda
¢agrimiz tim emek gliclerinedir. Emek orgiitleri ya bu yasalara ve anlayisa karsi sonuna kadar direnecektir ya
da tarihin tozlu sayfalarinda bir teferruat olarak kalacaklardir.

DiSK - KESK - TMMOB -TTB
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TMMOB ORGUTLULUGUNE:
TMMOB MITINGI 15 MAYIS'TA ANKARA'DA

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci, 19 Oda Bas-
kanindan gelen talep lizerine Yonetim Kurulu tarafindan karari
alinan 15 Mayis Pazar giinii Ankara’da diizenlenecek TMMOB Mi-
tingi icin 21 Mart 2011 tarihinde TMMOB 6rgiitliliigiine yonelik
bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar;

Haklarimiz icin, gelecegimiz icin, halkimiz icin, tlkemiz icin 15
Mayis 2011 Pazar gini Ankara’da TMMOB Mitingi'nde bulusu-
yoruz.

Sevgili Arkadaslar;

Birligimize bagli on dokuz Odamizin Yénetim Kurulu Baskani de-
diler ki:

“Turkiye, 6nemli bir tarihsel stiregten gecmektedir. 24 Ocak 1980
kararlarindan bu yana uygulanan neoliberal dénlisiim programi,
AKP iktidariyla doruguna ulagmistir. Oyle ki ekonomide, toplum-
sal dokuda, siyasal siireclerde, calisma yasami ile temel hak ve
Ozglirliiklerde gergeklesen tahribat ile AKP'nin dikta 6zlemi el ele
gitmektedir. Hikimetin tiim ekonomik program, siyasi icraat ve
operasyonlari bu yondedir. AKP iktidar, kamu idari yapisi ve siyasi Ustyapi ile ekonomik sosyal yapiyr kamuyu
piyasaya hizmet eder hale getirmis; sosyal devlet ve kalkinma paradigmasina son ve en gligli darbeleri indir-
mistir.

“Buylime” sorunlari, biiylik dis ticaret aciklari, llke borg ve faiz ddemelerinin yiksekligi, gelir dagihminda
olusan ugurum, calisanlar lzerindeki haksiz vergi artislari, kamu yatinmlarinin azaltilmasi, 6zellestirmeler, ve-
rimlilik artiglarina karsin istihdamda yasanan gerileme, yayginlasan igsizlik ve yoksulluk, glivencesiz calisma
bicimlerinin yayginlasmasi; insaat, sanayi, tarim, doda, cevre, enerji, maden, saglik, egitim, ulagim, isci saghgi
ve givenlidi ve hizmet sektorlerindeki olumsuz gelismeler Tirkiye'yi sarmig bulunmaktadir.

Bittin bu gelismeler, miihendislik, mimarlik, sehir planciligi uygulamalari ve egitiminde de biiylk tahribata yol
agmis ve nitelikli is glici olan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin igsizlik oranini artirmistir. Miihendisligin
sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal-toplumsal hizmet niteligi
asindinlmistir. Sanayi, calisma yasami, isci saghdi ve glvenligi, yapi denetimi, imar, tarim, gida, madencilik,
orman, su kaynaklari, enerji, gevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yonetmelikler, anayasal mesleki kuruluglar
olan miihendis, mimar sehir plancilari odalarinin 6nerilerinin aksi dogrultuda diizenlenmektedir.

Orgiitiimiiz TMMOB ve (ilkemizin diger yiiz aki meslek kuruluglarinin kamu ve toplum yarari dogrultusundaki
fonksiyonlari ile idari, 6rglitsel, mali yapi ve secim sistemlerini degistirmeye yonelik yasa ve uygulama ha-
zirliklan iktidarin glindemindedir. AKP iktidari donemindeki serbestlestirme, ticarilestirme yéniindeki yasa ve
mevzuat degisiklikleri ile tim toplumu ve ilerici meslek kuruluslarini otoriter bir yapi iginde teslim alarak déniis-
tlirme gabalar, 6rgitlimizin de kapisina gelmis dayanmistir. Kamusal alani bilyilik oranda tasfiye eden AKP’nin
alternatif drgitlenme formu olan iktidar yandasi “sivil toplum kurulusu” yapilari, hedeflenen neoliberal tekelci
otoriter projeksiyonla uyumludur.
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AKP iktidarinin yasama ve yarginin yani sira diger devlet organlari, glivenlik gigleri, (iniversiteler, bilim kurum-
lari ve medyayi baski ve zor yéntemleriyle hakimiyeti altina alma cabalari Islami ideolojinin yayginlagtiriimasini
da amaclamakta; Kiirt sorunu ise Kiirt-Islam sentezi ile kusatiimaya calisiimaktadir.

Mihendisler kendi uzmanlik alanlarinda is yapamaz hale getirilmekte; kamu saghigi ve giivenligi is sahibinin
insafina birakilmaktadir. Kamu eliyle yiirGtilmesi gereken hizmetlerde hizla taseronlagsma siireci yasanmaktadir.
Orgiitimiiziin biitiin bu baskici dalga ile demokrat, yurtsever, toplumcu meslek kuruluslarini etkisiz kilma ¢a-
balarini birlikte degerlendirerek, bir biitlin olarak refleks vermesi gerekmektedir.

Icinde bulundugumuz kosullar etkili bir miicadele verilmesini gerektirmektedir. Tarih bizi géreve cagirmaktadir.
Orgiitiimiiz bir yandan emek ve meslek érgiitleriyle olumlu iliskilerini gelistirip merkezi ve yerel diizeylerde
miicadele gizgisini sirdirirken, kendi bagimsiz cizgisi icinde, toplumsal muhalefetin 6nemli bir glicii oldugunu
gostermeli; meslek-meslektas-iilke-kamu-halk yarari biitiinliigiinde, yasamin tiim alanlarini kapsayan tepkileri
ve istemlerini birlik ruhuyla haykirmalidir. Mevcut konjonktiir buna gok uygundur.

Yukarida 6zetle belirttiimiz gergek ve gerekgelerden hareketle, 6rgiitiimiiziin merkezi bir miting 6rgiitiemesini
Oneriyoruz.”

Evet, Sevgili Arkadaslar;

Oda Yoénetim Kurulu Baskanlarimizin tespitleri ve gerekgelerinden hareketle; Yénetim Kurulumuz son toplan-
tisinda, basta miihendis, mimar ve sehir plancilarinin haklarini ve meslegimizin onurunu savunmak; esitlik,
0zglirlik, bagimsizlik, demokrasi, bir arada yasama taleplerimizi ve {ilkemizin gelecegine yonelik sdzlerimizi
topluca ifade etmek lizere Ankara’da TMMOB Mitingi yapma karari ald.

15 Mayis 2011 Pazar giinii Ankara’da hep birlikte gergeklestirecegimiz TMMOB Mitinginde bulugmak {izere.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

DUNYA JAPONYA'DA YASANANLARIN PANIGINDE, AKP NUKLEER SANTRAL PESINDE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Japonya’da yasanan deprem ve tsunami sonrasi meydana
gelen nikleer santral hasari ve radyoaktif sizinti ile ilgili olarak 23 Mart 2011 tarihinde bir basin agiklamasi

yapti.

Japonya’da 11 Mart 2011 tarihinde meydana gelen 9,0 biyikligiinde deprem ve sonrasinda olusan tsunami
nedeniyle binlerce kisi yasamini yitirmistir. Halen milyonlarca insan; saglik, beslenme, barinma, temiz su ve
diger yasamsal gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Yasanan deprem ve sonrasinda olusan tsunami nede-
niyle Fukusima Niikleer Santrali'nde meydana gelen hasar sonucunda olusan radyoaktif sizintinin boyutlar da
giderek biylmektedir. Niikleer santral savunuculari da dahil, tim dinya gelismeleri panik halinde izlemektedir.

Bugiin itibariyla Fukusima Santrali'nden sizan radyoaktif maddelerin yarattigi sorunlar bu isin ¢ok bilenlerince
(") dahi aciklanamamakta ya da agiklanmamaktadir. Japonya’da yasananlar inkar politikasiyla gizlenmeye ca-
hsilmaktadir.

Cernobil’den sonra Fukusima insanligin (izerine bir kabus olarak ¢okmiisken, bu Ulkenin siyasi iktidarinin ba-
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sinda olanlarin, Bagbakanin ve Enerji Baka-
ninin agiklamalarinda (sanki bilgi birikimleri
varmis gibi) hala nikleer santrallerin ne-
sillerinden s6z edilerek, sorun yokmus gibi
gosterilmeye calisiimaktadir. Bagbakan nik-
leer santrallerin risklerini evlerimizde kullan-
digimiz tlplerle kiyaslayabilmektedir. Siyasi
iktidar tim vurdumduymaziidi ile nikleer
santral yapimi pesindedir. Oysa kaginci nesil
olursa olsun, her nesil sorunlu olmus ve in-
san yasamini yok etme noktasina gelmistir.

AKP Hiikiimeti, TMMOB'nin bagvurusuyla
yargi tarafindan durdurulan Akkuyu'da niik-

: leer santral kurulmasina yoénelik olarak bu
kez de Rusya ile devletlerarasi anlasmayl yururluge koymustur ve hayata gegirmek igin gériismeleri stirdiir-
mektedir.

olmadan alelacele tasarilar yasalasmaktadir. Hiikkiimetin yasama organina yapmis oldugu bu tazyik sonucu,
yasama organi yasama dedil, onama mercii gibi islev gérmektedir. Bu durum, demokrasi ve giigler ayriligi ilke-
leriyle bagdasmamaktadir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin planlamada diizenleyici ve denetleyici bir gérev iistlenmesi gerekirken, sunu-
lan degisiklik ile tarifsiz, sinirsiz ve belirsiz bir sekilde yapi, parsel tesis veya yatirim bazinda Ust 6lgekli plandan
ruhsat asamasina kadar olan sirecte “re'sen” yetkilendiriimekte, yerel idarelerin planlama yetkisine darbe
vurulmaktadir.

Yasa teklifi, Imar ve Iskan Bakanliginin sorumlu kurum oldugu “KENTGES Biitiinlesik Kentsel Gelisme Stratejisi
ve Eylem Plani (2010-2023)"na aykir diizenlemeler icermektedir. Teklif, Kentlesme Surasi sonug bildirgesinde
yer alan

* Planlamada butilincil bir bakis agisinin gelistirilmesinin zorunlulugu,

 Katiimci, miizakereci, dinamik ve disiplinler arasi gergeklestirilen planlama,

» Dogal ve kiiltlirel degerlerin korunmasi,

* Birlestirici ve devamlilidi olan, stratejik amag ve hedefleri iceren,

« Biitlinlesik bir konut politikasi gelistirilmesini isaret eden yaklasima ters dismektedir.

Sunulan teklif, Imar Kanunu’nun ruhuna ve hiikiimlerine aykindir. Farkli arazi kullanim bigimlerinin
yer secimleri ve ruhsatlandirilmasi islemleri idari isleme dénistiriilerek, planlamanin yasal, teknik ve bilimsel
gereklilikleri gbz ardi edilmekte ve imar plani kapsami digina gikariimaktadir.

Getirilen teklifle, kamu kurum ve kuruluslari ile imtiyaz sdzlesmeleriyle yaptirilacak yapi ve tesislere ruhsat, yapi
kullanma izin belgesi verme yetkisi yerel ydnetimlerden alinarak bakanliga verilmektedir. iImtiyaz sozlesmesi
ile 6zellikle uluslararasi projelerin uygulanmasi denetim disi birakilmaktadir. Bunlarin nasil denet-
lenecedi acik degildir.

Dizenlemeyle, cevre dizeni planlari ve imar planlarina iliskin yetki ve sorumluluk alanlarina pargaci ve tepeden
inme miidahale edilmesinin 6nii agllimak suretiyle, planlama calismalarinda stirekliligin ve tutarliligin olusmasi
engellenecektir.

Bu yasa teklifiyle kdy yerlesik alan sinir1 belirlenmesi, yapilasma ve ifraz kosullarinin belirlenmesi
idari isleme doniistiiriilmektedir. S6z konusu degisiklik, lilke genelinde ayrim yapilmaksizin kirsal doku ve
cevresindeki tarim alanlarinin yok edilmesine yol agacaktir. Ky yerlesimlerinin tarimsal alanlar ile organik iligkisi
kesilecektir.
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Teklifle getirilen, kdy yerlesik alan sinirlar icindeki bazi kamu tesislerinin plansiz yapiimasina iliskin dizenle-
me, planlama acgisindan énemli bir geri gidise karsilik gelmektedir. Diizenlemenin yasalasmasi, kirsal alanda
plansizligi, yerlesmelerde artan kimliksizlesmeyi ve karakter yitimini hizlandiracaktir. Planlarda &ngoriilme-
yen yapilasma kararlariyla kirsal yerlesmenin icinde bulundugu bolge 6zelliklerinin degismesine yol agilacak;
Ozellikle kiyillarda, orman kenarlarinda ya da iginde yer alan kirsal yerlesmelerdeki yapilasma kentsel nitelikli
yapilasmaya doniisebilecektir.

Bu teklif Anayasaya aykiridir. Anayasa ve mevcut mevzuat geredi, milkiyete, daimi iskdna konu olamayan
kamu ortak mali olarak tanimlanan yaylak, kislak ve meralar belediye veya il 6zel idaresine devredi-
lerek yapilasma yolu acilmaktadir. Tasarinin 4. maddesiyle 3194 sayili imar Kanunu'na “mera, yaylak ve
kislaklarin *‘uygun gérulen kisimlari’ni gegici yerlesme adi altinda, kalici yapilasmaya agan” yeni bir madde ek-
lenmistir. Bitlin mera ve yaylaklarin ‘yazlik” adi altinda ikinci konut olarak yerlesime acgilmasinin, kacak yapilarin
mesrulastiriimasi ile birlikte yeni kentsel nitelikli alanlar yaratiimasinin énii agiimaktadir. S6z konusu degisiklik
ile bugtine kadar yapilasmadan korunan, tarim ve hayvanciligimiz icin cok 6nemli olan mera, yaylak ve kislak-
larin talan edilmesinin, yok edilmesinin de yolu acgilmis olacaktadir.

Kirsal alan iginde kalan kacgak yapilar igin, kullamim amaci, biiyiikliik, miilkiyet durumu vb. her-
hangi bir kosul aranmaksizin af getirilmistir. Muhtarlik sinirlari icinde kalan kiyilarda, ormanlarda ya da
meralardaki kagak yapilar konut, sanayi, turizm tesisi gibi kullanim amaci farki gézetmeksizin kapsam igine
alinmistir.

Deprem, taskin, heyelan, gibi afetlerin sikca yasandidi tilkemizde bdyle bir diizenleme yapilmasi imar ve plan-
lama mevzuatina aykiri oldugu gibi kacak yapilasmayi da tekrar tekrar 6zendirmekten baska bir sey degildir.
Bugiin itibariyla halihazirda muhtarlik sinirt icinde olup da ormanlik alanlarda, meralarda, yaylalarda, kiyilarda
yapllmis kag tane kagak yapinin affedilecegi belli degildir. Cumhuriyet tarihinin 1940'll yillardan baslayarak son
70 yilina damgasini vuran kagak yapilasma, onlarca af diizenlemesiyle adeta gegerli sistem haline getirilmistir.
Dolayh Yasa, dogrudan yapilan imar aflarinin cesaretlendirdigi kacak yapilasma, hazine arazileri-
nin isgalinden sonra kiyi alanlarina, en son olarak da orman, yaylak ve kislaklara yayilmistir. Yine
bilimsel, teknik ve yasal gereklilikler ggrmezden gelinerek ranta teslim olunmaktadir.

Diizenleme, Kat Miilkiyeti Kanunu’'na aykiri olarak bagimsiz birimlerin tek bir tapu altinda top-
lanmasi yolunu acarak, belediyelere ve il 6zel idarelerine sinirsiz uygulama hakkina re’'sen ola-
nak saglanmaktadir.

5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi Hakkinda Yasa’nin 4. mad-
desinin degistirilmesini dngéren teklifin 5. maddesinin gerekgesi, “Ozellikle Istanbul Tarihi Yarimada gibi, eski
eser binalarinin yogun olarak bulundugu alanlarda, yenileme alani olarak kentsel yenileme ve doniisiim ama-
ayla bircok proje baslatiimis ve bu alanlarda yapilan projelerde tek parsel tek yapi kapsaminda olan binalar
ortak kullanima alinacak veya birlikte yonetilecek binalar olmasi gerekmektedir.” bigiminde olup, bu dizenle-
menin, kentsel yenileme ve déniisiim projelerinin gerceklestirmesi icin yasal kilif oldugu acikca ortadadir.

Getirilen bu yeni hiikiim, hicbir bilimsel veri ve arastirmaya dayanmadidi gibi daha ¢ok orada yasayanlarin refa-
hi ya da eski yapilarin korunmasina degil, kentsel ranttan pay kapmaya yonelik projelerin hayata gecirilmesine
zemin hazirlayacaktir.

TMMOB, kentlesme, planlama, imar, yapi ve afet alanlarinda biitlinliikgli ve tutarli yasal diizenlemeler yapil-
masini talep etmektedir. Beklentimiz, segim &ncesi rant daditiimasi olarak algilanacagi agik olan bu tekliflerin,
yeni olusacak parlamento zemininde ve diger sosyal taraflarin tartismasina olanak verecek sekilde TBMM giin-
deminden cikariimasidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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Osrenci Uye Kurultayr 2011 diizenlendi...
MUHENDiSLiK 6GRENCILERI ANKARA'DA BULUSTU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen Ogrenci Uye Kurultay1 2011, Ankara’da IMO Teoman
Oztlrk Konferans Salonu’nda, 26 Mart 2011 tarihinde gergeklestirildi.

"Baski Altinda Geleceksizlige Dogru __'O'g";rencilik ve Miihendislik” ana temasi altinda toplanan Kurultaya, Makina
Miihendisleri Odasi (MMO) Ogrenci Uye Yonetmeligi'ne gére lye olan 10 bin 6grenci tyeyi temsilen 39 tniver-
siteden 690 delege katildi.

Kurultayin acilisindan énce 1973-1980 dénemi TMMOB Yénetim Kurulu Baskanhigi yapan Teoman Oztiirk'iin
belgesel gdsterimi yapildi. Kurultayin Forum bélimiinde 48 delege 6drenci; “Ogrenci liye drgutliligi”, “Mii-
hendislik egitimi ve geleceksizlik sorunu”, “Miihendisin toplumsal rolii”, “Egitimde ayrimcilik” ve “Universitelerde
ogrenci sorunlar” konusunda gorislerini dile getirdi. Kurultay; Seving Eratalay ve Bandista Grubu'nun konse-
riyle son buldu.

Kurultayin agilis konusmalari ise 6grenci lyeleri temsilen Gilgin Bengii, MMO Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber
Cakar ve TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci tarafindan yapildi.

g I

Oda Yonetim Kurulu Bagkani Ali Ekber Cakar ise agiligta sunlari soyledi:

“Degerli Arkadaslarim,

Biliyorsunuz, bu Kurultaya gelirken 18 Subemizde Yerel Kurultaylar diizenlendi. Bu uygulama ile katihm stirecini
bitlin 6grenci Uyelerimize yaymaya calisiyor, ilgili mihendislik disiplinlerinde okuyan yaklasik 30 bin 6grenciyle
organik bag kurmayi hedefliyor; bu genis kitle icinde disiinsel, 6rgiitsel bir alan olusturmaya calisiyoruz. Oda
ile meslektas adaylari arasinda baglarin olusturulmasi, sizler ve bizler agisindan gok anlamlidir. Su anda Oda or-
ganlarinda 6grenci tyelik faaliyetinden gelen birgok yonetici arkadasimizin bulunmasi, sizlerin bu Odanin dznesi
oldugunuzu gostermekte; bizler icin de bir yenilenme kaynadi olarak 6nem tasgimaktadir. Tim siirecleri sizler
tarafindan belirlenip planlanan kurultaylar toplamadaki ana amacimiz 6grenci Uyelerimizin diisiincelerini 6z-
giirce ifade edebilecekleri olgun bir tartisma ve ortak iiretim ortami hazirlamaktir. Ogrenci tiyelerimiz arasindaki
iliskiyi, dayanisma ve birlikte miicadele etme baglarini giiclendirmektir. Odamizin gelecekte lyesi ve yoneticisi
olacak 6grenci Uyelerimizle iligkileri gelistirmektir. Oda calismalari hakkindaki diisiince ve beklentilerinizin alin-
masidir. Ogrencilikten baslanarak, gretim ve meslek alanlari ile baglantili olarak iilke ekonomisi ve sanayisine
iliskin yontemsel makro bakis agisinin gelistirilebilmesidir.

Bu 6zgiir ve bagimsiz platformda Odamizi da sorgulamanizi, varsa eksiklik ve yanhslarimizi agik yireklilikle dile
getirmenizi bekliyoruz. Dile getirecediniz her diislince, gecmis kurultaylarda oldugu gibi Odamizin yarinlarina
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yon verecek; distinsel birikimi ve pratiginin genislemesine katkida bulunacaktir.

Dederli Arkadaslar,

Bitlin calismalarimizda bizlere rehberlik eden, sizlere de galismalarinizi planlarken yol gbstermesi gereken
temel ilkelerimizden bazilarina deginmek istiyorum. Oncelikli olarak, Odamiz ve (st birligimiz olan TMMOB'nin
mesleki demokratik kitle 6rgiitli hiiviyetine dikkat gekmek istiyorum. Odamiz, TMMOB'nin en bliylk odalarin-
dan biridir. Yaygin mesleki hizmet sunumu, toplumsal duyarliliklari ve iretkenligi ile kamuoyunda saygin bir ko-
numa sahiptir. Odamiz, dar meslekgi bir meslek orgiitli olmadidi gibi dar anlamda siyaset de yapmaz. Odamiz
TMMOB catisi altinda, meslek ve uzmanlik alanlarimizi diizenleme, koruma, genisletme ve bu alanlara yonelik
mudahalelere karsi miicadele eder. Odamiz; Ulkemizi, sanayi ve tarimimizi, dolayisiyla mihendislik gerek ve
uygulamalarini gerileten yeni liberal saldirilara karsi miicadeleyi ayni potada bulusturan, genis yorumlu bir
meslek ve siyaset yaklasimina sahiptir.

Odamiz emekten, halktan, sanayilesmeden, planli kalkinma, tam istihdam ve hakga bdliistimden yanadir. De-
mokrat, antiemperyalist, toplumcu bir karaktere sahiptir. Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlari-
nin, Ulkenin ve halkin sorunlarindan ayrilamayacadi temel ilke olarak kabul edilir. Odamiz irkgiligin ve gericiligin
karsisindadir. Baristan, bir arada yasamdan, insan haklarindan, siyasal, toplumsal, akademik &ézgtrliklerden
ve kapsamli bir demokratiklesmeden yanadir. Odamiz ve TMMOB'nin, biittin iktidarlar ve rant gevrelerinden &r-
gitsel bagimsizligi esasti. Odamiz glictinii yalnizca 6rgitli Gyelerinden, demokratik merkeziyetci form igindeki
katiimailiktan alir. “Birlikte tiretme, birlikte karar alma, birlikte yénetme” temel ilkemizdir. icinde yer aldiginiz
MMO o6rgitliligu genel olarak bdylesi bir yapiya sahiptir ve bu nitelikler bir gelenek olarak sizler tarafindan
devralinmalidir.

Sevgili Arkadagslar,

Egitim-6gretim, 1980 sonrasinin neoliberal, piyasaci, gerici donlisimiintin dogrudan yansidigi bir alan olmus-
tur. Ozerk, demokratik, bilim ve teknik yuvalar olmasi gereken Universitelerin “sirket” ve “miisteri odakli” tica-
rethanelere donistiirilmesi, kamu yliksekégretim kurumlarinin kaynak bulmak igin 6z varliklarini pazarlamasi;
okullardaki polis egemenligdi, baskilarin olaganlastiriimasi ve gerici siyasi hakimiyet, bu alandaki kusatma zinci-
rini olusturmaktadir. Hepimizin kaldirlmasini istedigimiz YOK, 12 Eyliil darbesinden sonra iniversiteleri bilimsel
tiretim ve toplumcu disiinceden uzaklastirmaya calisan iktidarlarin vazgegilmez bir aygiti olmustur. Egitimde
yeni liberal ve gerici politikalar siirdiiren tim iktidarlar gibi AKP déneminde de YOK varligini giiglendirerek
siirdiirmektedir. Gectigimiz aylarda YOK'in {niversitelere yolladigi giivenlik talimatnamesi ile okullarda polis
varlidina yasal statii kazandiran uygulamalara kargi 6zgiirliik isteyen 6grencilere nasil davranildigini biliyoruz.
Bu durum, AKP'nin Tirkiye projesinde tniversite 6grencilerine diisen payin ne oldugunu gdstermektedir.

Ancak esitsizlikleri her gecen giin daha fazla artiran yeni liberal sémdirii ve bunu perdeleyen dinci, gerici po-
litikalar karsisinda genglerimiz, tek segenegdin “siikretmek” olmadigini gdstermistir. Yanlis olan her seye karsi
demokratik muhalefet yapma haklarinin zorlastirilmaya calisildigi bir donemde esitlik, 6zgiirliik, demokrasi is-
temlerini haykiran d6grenciler, gergekte topluma bir soluk aldirmistir. Bdylesi bir ddnemde 6grenci tye 6rgitliili-
gunin yikseltilmesi {ilkemizde toplumcu miihendislik gelenegi ve Oda o6rgiitliilii§iintin gelecedine etki edecek
faktorlerin basinda gelmektedir. Egitim-6gretim ve meslek alanlarimiza yonelen gerici liberal kusatmaya karsi
bilimi rehber alan 6rgiitlli bilincin Universitelerde ve her alanda yayginlastiriimasi, Glkemizin aydinlik gelecegi
icin azimsanamayacak bir 6neme sahiptir.

Sevgili Katiimcilar,

Miihendislik; bilimsel bilgiyi, dogal giic ve kaynaklar ile tiretim siirecinde edinilen teknolojik olanaklari kullana-
rak toplum yasamini kolaylastirmak ve daha ileri gétiirmektir. Bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir mes-
ledin mensuplari olarak toplumsal sorumluluklar ve uygulama alanlarimiz giinliik yasamin her noktasini dog-
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rudan ilgilendirmektedir. Ancak yeni liberal donilisim programi, meslek alanlarimizi dogrudan etkilemektedir.
Mihendisligin sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel teknik temellerdeki kamusal-toplumsal
hizmet niteligi agindirimistir. Sanayi, calisma yasami, isgi saghdi ve giivenligi, yapi denetimi, imar, tarim, gida,
madencilik, orman, su kaynaklari, eneriji, cevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yonetmelikler, rant ve talana
yonelik olarak dizenlenmektedir. Bu politikalar, miihendislik uygulamalari ve egitiminde biiyik tahribata yol
agmig, nitelikli is glict olan mihendislik igsizlik orani artmistir.

AKP doneminde “degisim” adi altinda Universiteleri ve meslek alanlarimizi ilgilendiren birgok diizenleme yapil-
maktadir. “Teknik 6gretmen” yetistiren programa tabi olanlara “miihendis” unvani verilecek olmasi, Teknoloji
Fakdlteleri ve “uzaktan egitim” gibi mihendislik egitiminin temelini agindiran diizenlemeler, “reform/iyilestirme”
adi altinda kamuoyuna sunulmaktadir. Miihendislik bolim ve fakdltelerinin gergek bir gereksinime dayanmayan
hizli artigi, bir yandan igsiz miihendis sayisini artirirken meslektaslarimizi meslek disi alanlarda dusik Ucretle ve
glivencesiz calismaya zorlamaktadir. 2003-2010 arasinda Universite sayisi 78'den 141'e, Odamiza bagl meslek
disiplinleriyle ilgili b&liml bulunan Gniversite sayisi 54'ten 89'a, fakiilte sayisi 60'tan 98'e yiikselirken; bolim
sayis! (burslu 6grenim ve ikinci 6gretim veren boéliimler de bagimsiz degerlendiriimek sartiyla) 138'den 306'ya
cikmistir. Yani Odamiza bagdh disiplinlerle ilgili 6gretim yapan Universiteler ylizde 65, fakiilteler yiizde 63, bo-
limlerde ise ylizde 121 oraninda yiksek bir artig olmustur.

Ilgili miihendislik bslimlerinde grenim géren d§renci sayisinda da benzer bir durum séz konusudur. 2003 yilin-
dan 2010a 6grenci kontenjaninda yiizde 148 artis olmustur. Ancak editime ayrilan ddenekler, 6gretim gorevlisi
sayisl ve (iniversite kosullari gibi gostergelerde esdeder bir artis s6z konusu degildir.

Egitim ve 6gretimdeki teori-pratik uyusmazlidi, 6gretim elemani eksikligi, laboratuvarlarin olmayisi, deneysel
malzeme eksikligi, bilimsel bilginin geri plana atilmasi gibi bir dizi olgu, miihendislik 6gretimini kemirmekte-
dir. Kadin miihendisler, tniversite yillarindan calisma yasamina dek firsat esitliinden uzakta, baskiyi, sémdirii
ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerini birlikte yagamaktadirlar. Kadin arkadaslarimizin sorunlarinin Odamizin be-
nimsedigi katilim, demokratiklesme ve esitlik tarihsel perspektifiyle dederlendirilmesi gerekmektedir. Toplum
yasaminda kadinin tzerindeki tim egemenlik ve baskinin kaldiriimasi, ancak esitlikgi, 6zgtrliikgu bir toplumda
bicimlenecektir. Mevcut egitim sistemi degisik kiiltiirleri kapsayacak demokratik 6deleri icermemektedir. Ana
dilde egitim kisitlanmakta, zorunlu din dersleri Gzerinden ve farkl bigimlerde degisik inanglar baski altinda
tutulmaktadir. Universite 6grencilerinin temel gereksinimlerini karsilayabilmek ve egitimin bazi asamalarinda
o6demek zorunda kaldiklari tcretler, grenim olanaklarina erisim ve kullanimda ciddi esitsizlikler ve yeni sorun-
lar yaratmaktadir. Kisaca toplumsal, sinifsal, cinsiyet esitsizlikleri artiran mevcut diizen, kapitalizmin “igsizlik
stoku”nu genigletme ve piyasaya dstik {cretli is giicli yedegi olusturan programatik bir yonelime sahiptir.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizdeki genel siyasi duruma da kisaca dedinmek istiyorum. iktidarda dokuzuncu yilina giren AKP, Tiirkiye
tarihinde esi benzeri olmayan piyasaci uygulamalara imza atti. 24 Ocak 1980 ekonomi kararlariyla baslayan,
toplumu serbest piyasa gereklerine gore yeniden yapilandiran yeni liberal program, AKP déneminde en radikal
uclarini verdi. Bu dénemde

Ulkemizin emperyalist sisteme bagimlilik iliskileri yenilendi, pekisti. Yargidaki antidemokratik 6z korunup ge-
listirilerek ele gecirildi. Serbestlestirme, Ozellestirme politikalariyla kuralsizligin egemen kilindigi bir déneme
gecis yapildi. Neoliberal programi siirdiiren AKP, devlet ve toplum yapisini da cemaat aglarina dayanan Islamci
anlayisla donusttirdii. Piyasaci-gerici yeni bir devlet yapisi olusturdu. 12 Haziran’da yapilacak genel segimler de
bu eski-yeni gegiskenligindeki yeni devlet yapisinin insasinda bir baska agsama olarak kargimiza gikmaktadir. Se-
gimlerin, egemen siyaset iligkilerinin moral kazanma ve kendini bigimsel olarak yenileme ile sinirli oldugunu dii-
stiindiigimiizde, AKP'nin diktatoryal yonelimlerine, antidemokratik ve emek sémiiriisiine dayanan diizene karsi
miicadeleyi kendi meslek ve yasam alanlarimizdan baglayarak tiim alanlarda siirdiirmenin gerekliligi ortadadir.
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Gazetecilerin mesleki faaliyetleri nedeniyle tutuklandigi, basilmamis bir kitap lizerinden diisiince ve yayin 6z-
gurliigli Uzerinde terdr uygulandigi, heykellerin ucube sayildigi, okul harcini édeyemedidi igin intihar eden
genclerin bulundudu, milyonlarca issiz ve dar gelirlinin gecim derdiyle bogustugu kosullardan insanca bir
dizene gegis, biitiin bu gercekleri yaratan emperyalist-kapitalist diizenin kokll bir elestirisinden ve ona karsi
miicadeleden gegmektedir.

Unutmayalim ki bittin gergeklik ve goriintiiye karsin, karanligin diyalektik karsiti aydinliktir ve miicadele ile
kazanilir. Bugiin, bu acidan daha avantajli bir donemi yasadigimizi séyleyebiliriz. Avrupa’da yayginlasan isci,
emekli, 6grenci eylemleri ile Orta Dogu’daki ayaklanmalar, gergekte insanligin direnme segeneginin tekrar tarih
sahnesine dondliglintin gostergeleridir.

Ulkemizde de gectigimiz yil TEKEL iscilerinin, itfaiye iscilerinin, irili-ufakl bircok emekgi direnisinin ve bu yil 6§-
renci eylemlerinin yarattigi etki, en son TMMOB'nin de katildidi saglik sektériiniin bitiin galisanlarinin katildigi
miting ve toplumun birgok kesiminin tepki veriyor olmasi, gelecede dair umutlan diri tutacak direncler olarak
kaydedilmelidir. Somiriye, editim sistemi ve toplumun muhafazakarlastirilip polis denetimine alinmasina yo6-
nelik tim gerici uygulamalara kargi miicadele eden herkesi buradan selamliyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Orgiitiimiiz TMMOB'nin kamu ve toplum yarari dogrultusundaki fonksiyonlari ile idari, érgiitsel, mali yapi ve
secim sistemlerini degdistirmeye yonelik yasa ve uygulama hazirliklari da iktidarin giindemindedir. Konusmam
boyunca dile getirdigim gerceklerin bitiiniinden hareketle ve Odamizin 6n ayak olmasiyla TMMOB biinyesin-
deki 19 Odanin Yoénetim Kurulu Baskani, TMMOB Yonetim Kuruluna Ankara’da merkezi bir miting yapilmasi
Onerilmis ve TMMOB Yo6netim Kurulu, 15 Mayis tarihinde Ankara’da bir TMMOB mitingi yapilmasi kararini al-
mistir. Bu mitingde dile getirilecek biitiin sorunlar, egitimden mihendislik uygulamalarina, miihendislik yogun
sektdrlerde mihendis issizlijinden meslek-meslektas-sanayi sektorlerinin geleceksizligine dek her sey, sizleri
de dogrudan ilgilendirmektedir; mezuniyetle birlikte 6niiniize cikacak gercekliklerdir. Odrenci iiye 6rgutliiligi-
miiz, bu mitinge en genis katilimi saglama gérevini 6niine koymalidir. Ogrenci liye érgitliligiinde heniiz yer
almamis arkadaslarinizi da Ankara'ya getirmeniz piyasaci, gerici diktatorlige karsi bitiin giiclerimizi seferber
etmek acisindan oldukca 6nem tasimaktadir. Bence bu Kurultaydan sonra biitiin 6grenci Gye komisyonlarimiz,
subelerimizin ydnetim kurullar ve merkez 6grenci liye komisyonu ile esglidiim iginde bu yénde calisma bas-
latmalidirlar.

Dederli Arkadaslar;

Bugiinki Turkiye kosullari; 6grenci genclige, tniversite 6zerkliginin saglandidi; egditimin her kademede esit ve
parasiz oldugu; 6gretimin akademik, demokratik, bilimsel bir yaklasimla yeniden diizenlendigi; 6gretim Gyele-
ri, 6grenciler ve (niversite calisanlarinin yonetim ve karar sirecine katildigi “Bir bagka Tiirkiye ve Universite”
miicadelesinde 6nemli gorevler yiiklemektedir. Odamizin karanliga karsi aydinlidi, baskici ve otoriter yonetim
anlayislarina karsi demokrasi ve 6zgirliikleri, irkcilik ve milliyetcilige karsi baris icinde bir arada yasama kdilti-
riind, tek degerin daha fazla kar etmek oldugu piyasa toplumuna karsi esitligi ve adaleti temel alan, demokrat,
toplumcu yurtsever dederlerine sahip cikacagdiniza yirekten inaniyorum. Konusmami sona erdirirken éncelikle
1996 yilindan beri 6grenci (iye calismalarimiza yon veren basta TMMOB Baskanimiz Mehmet Soganci ile bu ¢a-
lismalarda ciddi katkilari bulunan Emin Koramaz, Elif Oztiirk, Erciiment Cervatoglu ve Baki Cinar arkadaglarimiz
olmak lizere tlim oOrgiit yoneticilerimize, bu etkinlikte emegi bulunan herkese, etkinlik sekreteri Cihan Diindar'a
ve hepinize tesekkiir ediyor, sag olun, var olun diyorum.

Son olarak, emperyalist giiclerin Libya bombardimanini Oda olarak siddetle kinadigimizi belirtmek istiyorum.
Emperyalist blok, bu miidahale ile Orta Dogu ve Kuzey Afrika halklarinin baskaldirilarinin yéniini, yine kendi
egemenlik alanina cevirmek ve halklara gézdadi vererek kendi yoriingesini isaret etmektedir. Biz biitiin halk-
larin ve uluslarin kendi geleceklerini kendilerinin belirlemeleri gerektigine inaniyor ve ABDye {ilkemizden ve
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Orta Dodu’dan defol diyoruz. Bu yaklasimlarla Kurultayiniza basarilar diliyor, hepinizi sevgi ve dostlukla selam-
lyorum.”

Kurultayin agilisinda son olarak TMMOB Y&netim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci konustu ve sunlari sdyledi:

“Sevgili Arkadagslar,

Hepimiz biliyoruz ki; mihendislik, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek. Bizim érgiitiimiiz TMMOB;
odaginda, 6znesinde insanin oldugu bir meslegin uygulayicilarinin érgiitii. insan odakli olmasindan dolayi, bi-
zim mesledimiz onurlu bir meslek; ama bir o kadar da sorumluluklari olan bir meslek. Dolayisiyla bu meslegin
orglitiiniin, TMMOB'nin de sorumluluklari ona gore fazlalagiyor. Biz bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis
suclara karsi cikiyoruz, 6te yandan da insana ve insanlida olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumluluklari-
mizin gereklerini yerine getirmeye galisiyoruz. Bir yandan da lyelerimizi haklarinin elde edilmesine, taleplerinin
gergeklesmesine yonelik ¢abalarda bulunuyoruz.

Ote yandan sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunlarindan ayri tutulamayacagini da biliyoruz. Sikintili, san-
cih, sorunlu bir llkede yasiyor olmanin tiim sonuglari miihendis kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz do-
layistyla gene bizi buluyor. Bunun icin yazdiklarimizin sonunda, kamuoyuna duyurularimizin sonunda mutlaka
“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz” diyoruz.

Peki TMMOB nasil bir érgiitlenme icerisinde ve bu érgiitiin ayirt edici 6zellikleri neler? Oncelikle TMMOB hak-
kinda birkag bilgiyi sizinle paylasmak istedim. Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, 6235 sayili Yasayla 1954
yilinda kurulmustur. Birligimize, Cevre, Elektrik, Fizik, Gemi Makinalari Isletme, Gemi, Gida, Harita ve Kadastro,
Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Maden, Makina, Metaluriji, Meteoroloji, Kimya, Orman, Petrol, Tekstil, Ziraat Miihendis-
leri Odalari ile Mimarlar Odasi, Peyzaj Mimarlari Odasi, I Mimarlar Odasi ve Sehir Plancilari Odasi baglidir. Uye
sayimiz bugiin 380 bine ulasmisti. Kamu galisani harig, miihendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin meslek-
lerini yapabilmeleri icin ilgili odasina Uye olmalari yasal zorunluluktur.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda (ilkemizdeki miihendisleri ve mimarlari temsil etmek-
tedir. Onlarin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlar temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kilturel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla goérevlidir.
Bu amagcla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiilttirel boyutlarini
derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlen-
mesi icin dneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi icin miicadele etmek zorundadir. TMMOB bunlarin
geredi olarak en genel anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin yaratiimasi yoniindeki calismalarini
biitlinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek stirdiirmek kararliigindadir. TMMOB bu galismalarini bilimin ve teknigin
Isiginda, bilim insanlarinin yol gostericiliginde ve 50 yili askin gecmisinin birikimiyle yiritmeye kararhdir.

TMMOB'nin yol haritasinin kenar cizgilerini 70’lerde Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk séyle ifade etmisti,
TMMOB bugiin de bu so6zlerin 1siginda calismalarini siirdiiriiyor:

‘Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,

Baski ve zuliim yontemlerinin sokiip atamayacadinin bilinci icinde,
Bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémiirgenlerin degil,

Emekgci halkimizin hizmetine sunmak igin,

Her cabayi gliclendirerek siirdiirme yolunda inangh ve kararliyiz.’

Sevgili Arkadaslar,
TMMOB kendi i¢ hukukuyla yarattidi ilkeleriyle calismalarini yiiriitir. Bu ilkelere gore,

TMMOB ve bagll Odalari; mesleki demokratik kitle 6rgiitiidir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emekten
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ve halktan yanadir. Antiemperyalisttir, Yeni Diinya Diizeni teorilerinin, irkgiidin ve gericiligin karsisindadir. Si-
yasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iliskili gériir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine
karsidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Orgiitsel bagimsiziigini her kosulda korur, giiciinii sadece
Uyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glkenin ve halkin sorunlarindan
ayrilamayacadini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetci yon-
temleri uygular. Karar alma siireclerinde demokratik ve katiimcidir. Bagl Odalariyla birlikte miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin meslek alanlarini diizenler, Gyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur. Sanayilesme ve demokra-
tiklesme alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim énerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin
gaba sarf eder. Kamuoyu olusturmaya yoénelik galismalar iginde tartigsmasiz yer alir. Demokratik kitle érgttleri
ve sivil toplum orgiitleriyle ilkeli ve demokratik is birligi igerisindedir.

Sevgili Arkadagslar,

TMMOB'de 6grenci tiyelik, TMMOB Ogrenci Kolu Yénetmeligi esaslarina gére yiriitilmektedi. TMMOB Ogrenci
Kolu Yonetmeligi 1998'de yapilan TMMOB 36.0lagan Genel Kurulunda kabul edilerek yiirirlige girmistir. O
glinden bu yana da orgitliligimiz icerisinde d6grenci yelik calismasi ve 6grenci liye 6rgltliligi énemli me-
safeler kaydetmistir. Makina Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Komisyonlari tarafindan diizenlenen bu etkinlik
de bunun 6nemli bir géstergesidir. Etkinligin diizenlenmesinde emedi olan tiim arkadaslarima TMMOB Yonetim
Kurulu adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaglar,

Simdi Makina Miihendisleri Odasi 6grenci (yelerini, hepinizi bir biylik sorumluluk bekliyor:

Gelecedimiz icin, haklarimiz igin, halkimiz icin, kardesge bir arada yasam igin, llkemiz icin s6ziimi{izi sdyleye-
cegimiz 15 Mayis TMMOB Mitingi'ne yiiksek bir katiim saglamak zorundasiniz. Bunu gerceklestireceginize cok
inanyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Peki, "TMMOB'nin bizimle iliskisi nasildir?” diye sorarsaniz, Onu Yevtusenko'nun sézleriyle tanimlayalim. Séyle
demis:

‘Genglere yalan soylemek yanlstir, yalanlarin dogru oldugunu gostermek yanlistir, yeryiiziinde islerin yolunda gittigini
soylemek yanlistir. Gengler, ne demek istediginiz anlar. Gengler halktr. Onlara, gii¢liiklerin sayisiz oldugunu séyleyin.
Yalniz gelecek giinleri degil; birakin, yasadiklar: giinleri de agik¢a gorsiinler. “Engeller vardwr” deyin, “Kotiiliikler var-
dwr” deyin. Varsa var ne yapalim: Mutlulugun degerini bilmeyenler mutlu olmazlar ki! Cocuklar, rastladiginiz kusurlar

bagislamayn, tekrarlanirlar sonra, ¢ogalrlar.’

Evet, sevgili arkadaslar: Bu 6rgiit size asla yalan sdylemeyecektir.
TMMOB 6rgtliligine hos geldiniz.”

TMMOB
QENDs,
v}‘\ S,
$

s
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Iyt GUNLER BEYFENDI BIZ Bir EVLILIK PROGRAMI
i¢iN ROPORTAT YAPIYORURUZ. SIZE ESINIZLE
GECIRDISINIZ EM MUTLU ANINIZ MEYDI DIVE

k BIZE NE sOYLERSINGZ?

BIR KERESINDE BIZIM HANIMIN HEM
LT HEM DE UST DUDAGI ENFEKSIYON

UNIVERSITE SINAVI

Temel Universite sinavina girmis. Her soruda yazi-tura atarak
cevaplari vermis. iki saat sonra 6grencilerin cogu sinav kagidi-
ni verip salonu terk etmis. Temel ise hala yazi-tura atiyormus.
Sinav danismani, ne yaptigini anlamak igin Temel” in yanina gel-
mig:

“Buitiin sorular igin yazi-tura atiyorsun, hala bitiremedin mi?
“Ben mi? Ben 1 saat 6nce bitirdim. Simdi cevaplarimi kontrol
ediyorum.”
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Yirmsi bin mi?
Yavas ol Kamuran
agaa. Pazarda bile
besi tavud
fiyat 14 liral

Kizimiz igin
baslk parasi
clarak virmi
bin lira
istiyoz.

Bayram Namazi

Temel'in birglin annesi vefat etmis. Herkes saf tutarken
cemaatin arkasinda bekliyormus. Iglerinden biri sormus:
-Temel! Ananin cenaze namazini kilmican mi?

Temel

-Hagen pen genaze namazi kilmayi bilmiyom! demis.
Aradan bir hafta gegmis, bu sefer Temel'in kaynanasi 6lI-
mis. Bakmiglar ki, Temel en 6n safta. Bunu géren cemaat
merak edip sormus:

-Ula Temel! Hani sen cenaze namazi kHmayi bilmeyidun?
Temel cevap vermis:

-Hagen bu genaze namazi degil ki, payram namazidur da!

Ben hepsini

batanietim
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Uluslararasi standartlarda
teknolojik iiriinler iiretir....
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% Is1 sayaclar

@ Sicak su sayaclar1 g,
"/

* Soguk su sayaglar
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