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1.4 Sayılarla Oda Çalışmaları           

18 aylık dönemde yapılan çalışmaların sayısal verileri aşa-
ğıdadır: 

MİEM Kurs Sayısı 547

MİEM Kursuna Katılım Sayısı 9884

Yetki/Uzmanlık Belgesi Sayısı 7366

Basın Açıklaması Sayısı 122

OYK Toplantı Sayısı 72

OYK’ ca Üretilen Karar Sayısı 2665

Oda Onur Kurulu Toplantı Sayısı 13

Oda Onur Kurulunda İncelenen 
Dosya Sayısı

96

Denetleme Kurulu Toplantı Sayısı 4

Oda Merkezi ve Şubeleri Denetleme 
Sayısı

6

TMMOB ve Oda Sekreterler Sayman-
lar Toplantı Sayısı

3

Etkinlik Düzenleme Kurulu Toplantı 
Sayısı

36

Yeni Basılan Kitap Sayısı 33

Tekrar Basım Kitap Sayısı 16

Yayınlanan Mühendis ve Makina Der-
gisi Baskı Sayısı

18

Yayınlanan Endüstri Mühendisliği 
Dergisi Baskı Sayısı

5

Yayınlanan Tesisat Mühendisliği Der-
gisi Baskı Sayısı

8

Yayınlanan Oda Bülteni Sayısı 18

Broşür ve Kitapçık Baskı Adedi 307.000

Üyelerimize Verilen mmo.org.tr 
Uzantılı E-posta Adresi

10.970

Oda Merkezi Duyurularının İletildiği 
Kişi Sayısı

82.235

MMO Web Sitesi Ziyaret Sayısı 
(tekil ip)

8.480.710

Merkez E-Kütüphaneyi Ziyaret Eden 
Toplam Kişi Sayısı

22.688

Belgeleri Dijital Ortama Aktarılan Üye 
Sayısı

74.378

2. BÜRO ÇALIŞMALARI2. BÜRO ÇALIŞMALARI
Odamız 42. Dönemde büro çalışmalarına gereken önemi 
vermektedir, büro çalışanlarımız; çağımızın ihtiyaçlarına 
uygun bir ortamda, teknolojinin son yeniliklerini kullana-
rak çalışmaktadır.1 Nisan 2008 – 15 Eylül 2009 18 aylık 
periyot içerisinde büro çalışmaları altında tanımlanan iş-
lerin dökümü aşağıda verilmektedir.

SMM/Büro Tescil Belgesi Sayısı 4982
Yeni Üye Kaydı 4355
Kimlik Yenileme Sayısı 3032
Gelen Evrak Sayısı 8732
Giden Evrak Sayısı 6766

3. ODA TOPLANTILARI3. ODA TOPLANTILARI

3.1 Oda Yönetim Kurulu Toplantıları
Oda Yönetim Kurulu çalışmalarını; Çalışma Programı ve 
İlkeleri çerçevesinde Oda politikalarının belirlenmesi ve 
uygulanmasına yönelik çalışmalar, Şube önerilerinin de-
ğerlendirilmesi ve karar altına alınması, TMMOB çalış-
maları ve ülke gündemine ilişkin oluşturulması gereken 
politikalar olarak sıralayabiliriz.

OYK toplantılarına Oda Yönetim Kurulu asıl ve yedek 
üyeleri ile birlikte; TMMOB Yönetim Kurulu asıl ve ye-
dek üyeleri, Basın ve Hukuk Birimi Sorumluları ile teknik 
görevliler katılmışlar, birlikte karar alma süreçlerinde 
yer almışlardır. Karar oluşturulma süreçlerinde özellikle 
aşağıdan yukarıya bilgilendirilme ve katılım süreci işletil-
miştir.

TMMOB tarafından oluşturulan ilgili çalışma gruplarının 
tümünde Odamız, OYK üyeleri düzeyinde temsil edil-
miştir.

Dönem içerisinde Oda adına gerçekleştirilen ve gerçek-
leştirilecek olan tüm Kongre, Sempozyum ve Kurultay 
çalışmalarında OYK asıl ve yedek üyeleri yaptıkları iş bö-
lümü çerçevesinde, Düzenleme ya da Yürütme Kurulla-
rında aktif olarak görev almışlar, etkinlik açılışlarında Oda 
hakkında bilgi vermişler, konu ile ilgili Oda görüşlerini ka-
tılımcılara aktarmışlardır. Etkinliklerde oturum başkanı, 
panel yöneticisi ya da panellerde Oda adına konuşmacı 
olarak yer almışlardır. Oda Yönetim Kurulu geçen 18 


