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ÖZET
KOBİ’ler dünya ekonomilerinde olduğu gibi ülkemiz ekonomisinin dinamik
birimleri olarak sayısal yoğunlukları ve istihdama sağladıkları katkılar nede-
niyle sanayileşmemizin itici gücünü oluşturmaktadırlar. KOBİ’lerin ülkemizin
ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasında pay ve etkinliğinin artırıl-
ması, rekabet güç ve düzeylerinin yükseltilmesi, sanayide entegrasyonun ekono-
mik gelişmelere uygun biçimde gerçekleştirilmesi amacıyla kurulmuş olan
KOSGEB’in KOBİ’lerin geliştirilmesi ve desteklenmesine yönelik temel faaliyet
alanlarını işletmelere doğrudan ulaştırılan hizmetler ile uygulanan programlar
teşkil etmektedir. Bilindiği gibi, Ülkemizde enerji kaynaklarının ve enerjinin
verimli ve etkin kullanılması, israfının önlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi
üzerindeki yükünün hafifletilmesi ve çevrenin korunması yönünde yoğun ve
önemli çalışmalar yürütülmektedir. Bu çalışmalara paralel olarak, KOSGEB
uygulamakta olduğu destek programlarına “KOBİ’lerin enerji verimliliğine
yönelik alacakları eğitim, etüt ve danışmanlık hizmetlerinin desteklenmesi”
konusunu da dahil etmiştir. 

KOBİ (KÜÇÜK ve ORTA BÜYÜKLÜKTEKİ İŞLETMELER)
HAKKINDA GENEL BİLGİ

KOBİ’ler dünya ekonomilerinde;
➢ işletme sayısının % 95’inden fazlasını
➢ istihdamın % 60’ından fazlasını
➢ yatırımların % 40’ından fazlasını
➢ katma değerin % 40’ından fazlasını

oluşturmakta ve iktisadi faaliyetleri geniş alana yayarak;
➢ bölgesel kalkınmada, 
➢ istihdam yaratmada, 
➢ göçü, sağlıksız şehirleşmeyi önlemede,
➢ toplum içinde sosyal barışın sağlanması ve korunmasında
önemli rol oynamaktadır.  

Türkiye’de KOBİ tanımı; 25997 sayılı Resmi Gazete’de yayınlana-
rak 18 Mayıs 2006’da yürürlüğe giren KOBİ Tanımı Yönetmeli-
ği’nde yapılmış olup,

KOSGEB - Sanayide Enerji
Verimliliği Kapsamında Enerji
Verimliliği Etüt-Danışmanlık
ve Eğitim Destekleri

Abs tract: 

SME’s form up the driving force of

our industrialization due to their

quantitative densities and to their

contributions to the employment, as

the dynamic units of our country,

just like the same in world

economies. The main activity area

of KOSGEB, which had been found-

ed for the purpose of increasing

the share and the activity of the

SME’s in meeting the economic and

social needs of our country, of rais-

ing the competition power and lev-

els and of realizing the integration

in industry in accordance with the

economic developments; towards

the development and supporting of

the SME’s consists of the services

directly provided for the establish-

ments and of the applied pro-

grams. As known, intensive and

important studies are being carried

out in our country in order to use

the energy sources and the energy

in an effective and efficient man-

ner, to prevent wastage, to take

the load of the energy costs on the

shoulders of economy and to pro-

tect the environment. Parallel to

these studies, KOSGEB has includ-

ed in its support programs on effect

the subject of “Supporting of the

training, etude and consultancy

services which the SME’s would get

towards energy efficiency.

Mehmet Öğüt
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• 250’den az çalışan istihdam eden,
• Bilanço veya net satış hasılatı 25 Milyon TL’yi

geçmeyen,
işletmeler, aşağıdaki tabloda verilen çalışan sayısı,
bilanço ve net satış hasılatına göre mikro, küçük
veya orta büyüklükteki işletmeler olarak sınıflandı-
rılmaktadır

Ölçek Çalışan Bilanço            Net Satış
Sayısı (Milyon TL)      (Milyon TL)

Mikro < 9 < 1 < 1

Küçük < 50 < 5 < 5

Orta < 250 < 25 < 25

KOSGEB’in mevzuatı gereği; yukarıda belirtilen
tanım kapsamında NACE sınıflandırmasına göre
İmalat Sanayi veya bilgisayar yazılımı üretimi kap-
samında faaliyette bulunan ekonomik birimler
KOSGEB’in hedef kitlesini oluşturmaktadır. 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 2002 Genel
Sanayi ve İşyerleri Sayımına (GSİS) göre; ülkemiz-
deki toplam işletme sayısı 1.880.879 olup, bu işlet-
melerin %99.9’u KOBİ niteliğindedir. İmalat sana-
yinde faaliyet gösteren KOBİ’lerin sayısı ise
271.490’dır. Türkiye’deki işletmelerin ölçeksel dağı-
lımı aşağıda yer alan Grafiklerde verilmektedir.

TÜİK 2002 Genel Sanayi ve İşyerleri Sayımı Ölçek-
sel Dağılım:

KOSGEB (KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ SANA-
Yİ GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ
BAŞKANLIĞI) VE FAALİYETLERİ HAKKIN-
DA GENEL BİLGİ
KOSGEB, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi İşletmele-
rinin ülkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarının kar-
şılanmasında payını ve etkinliğini artırmak, teknolo-
jik yeniliklere süratle uyumlarını sağlamak, rekabet
güçlerini ve düzeylerini yükseltmek, sanayide enteg-
rasyonu ekonomik gelişmelere uygun biçimde ger-
çekleştirmek amacıyla 20 Nisan 1990 tarihinde 3624
sayılı yasa ile kurulmuş, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı
ile ilgili bir kuruluştur. 

KOSGEB, Küçük ve orta ölçekli sanayi işletmeleri-
nin küresel rekabet ortamında güçlü olmalarını sağ-
layan, yüksek nitelikli ve öncü bir kurum olup, ülke
sathında yaygın;

35 adet İşletme Geliştirme Merkezi (İGEM), 
20 adet Teknoloji Geliştirme Merkezi (TEKMER),
75 adet Sinerji Odağı ile

KOBİ’lere toplam 64 ilde hizmet vermektedir.

KOSGEB bu hizmetlerini; aşağıdaki şemada özetle-
nen organizasyon yapısı ile gerçekleştirmektedir.

%99,9:
KOBİ

1-9      10-49     50-250      250+     Toplam

İMALAT
14,4

DİĞER
%0,1

KOBİ
%99,9

DİĞER
85,6

1.813.726                                       1.880.879
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KOSGEB tarafından küçük ve orta ölçekli sanayi
işletmelerine ve girişimcilere KOSGEB Destekleri
Yönetmeliği kapsamında; 

➢ Eğitim ve Danışmanlık Destekleri,
➢ Teknoloji Geliştirme ve Yenilik Destekleri,
➢ Bilişim Destekleri,
➢ Kalite Geliştirme Destekleri,
➢ Pazar Araştırma ve İhracatı Geliştirme Destekleri,
➢ Uluslararası İşbirliği Geliştirme Destekleri,
➢ Bölgesel Kalkınma Destekleri,
➢ Girişimciliği Geliştirme Destekleri,

modelleri ile hizmet ve destek verilmektedir.

2008 yılında KOBİ’lere verilen geri ödemeli-geri
ödemesiz desteklerin toplam tutarı 20.263.467
TL’dir. 

KOBİ’lere verilen bu desteklerin yanı sıra;

KOBİ’lerin finansman ihtiyacına destek olmak
üzere; KOSGEB tarafından Bankalar ve Kredi
Garanti Fonu (KGF) ile işbirliği protokolleri imzala-
narak KOBİ’lere uygun koşullarda yatırım, istihdam,
ihracat, işletme, bilişim ve makine-teçhizat destek
kredileri verilmesi sağlanmaktadır. KOSGEB; imza-
lanan protokol şartlarına bağlı olarak kredi faizinin
tamamını veya bir kısmını KOBİ’lere verilecek des-
tek olarak üstlenmektedir. 

2008 yılında uygulanan Kredi Destek Programları
kapsamında KOBİ’lere verilen kredi faizi destek-
lerinin toplamı 170.350.820 TL’dir. 

KOBİ’lerin KOSGEB Destekleri Yönetmeliğinde
yer alan desteklerden veya Kredi Destek Programları
kapsamında verilen kredi faizi desteklerinden yarar-
lanabilmesi için KOSGEB Veri Tabanına kayıtlı
olmaları gerekmektedir. 

KOSGEB Veri Tabanına kayıt için KOBİ’lerin ken-
dilerine en yakın KOSGEB Hizmet Merkezi ile
temasa geçmesi ve aşağıda yer alan işlemlerin yapıl-
ması gerekmektedir; 

• KOBİ’ler, kendilerine ilişkin genel bilgilerin tespit
edilmesi ve sınıflandırılmaları için www.kosgeb.gov.tr
adresinden YDTF-SYH Portalı üzerinden “kullanı-
cı kodu” ve “şifre” alarak KOBİ Beyannamesi ve
Yararlanıcı Durum Tespit Formu (YDTF) doldurur. 

• KOSGEB tarafından Beyanname ve formun değer-
lendirme işlemi yapılır. KOBİ Beyannamesi değer-
lendirilirken İşletmenin imalat sanayi sektöründe
faaliyet gösterdiği konusunda tereddüt hasıl olursa
Kapasite Raporu ve/veya Sanayi Sicil Belgesi

• YDTF’nin değerlendirilmesi YDTF-SYH Portalı
otomasyon yazılımı tarafından yapılır ve işletmeler
toplam puanlarına göre sınıflandırılır. 

• YDTF bilgileri ve değerlendirme sonucu işletme
KOSGEB Veri Tabanına kaydedilir. 

YDTF’nin amacı:
• Desteklerin dağıtılmasında işletmeler arası objek-

tifliğin sağlanması,
• Sektörel kümeleme çalışmalarına baz teşkil edecek

şekilde Türkiye’deki sektörel yoğunlaşmaların tes-
pit edilmesi,

• KOBİ’ler hakkında istatistiksel analizlerle anlamlı
bilgi üretilmesinin sağlanmasıdır.

POLİTİKA, MODEL
GELİŞTİREN BİRİMLER

HİZMET VEREN BİRİMLER

İZLEME, DEĞERLENDİRME, KOORDİNASYON
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Yararlanıcı Durum Tespit Formu (YDTF) doldu-
rularak KOSGEB Veri Tabanına kaydedilen
işletme sayısı 76.000’dir.

YDTF değerlendirmesi neticesinde A,B,C grubunda
sınıflandırılan işletmelerden www.kosgeb.gov.tr
adresinden bilgisayar ortamında Stratejik Yol
Haritası (SYH) Planı hazırlamaları istenir.  

YDTF formunun değerlendirilmesi sonucunda D gru-
buna giren yararlanıcılardan ise Genel İşletme
Geliştirme Hedefine yönelik olarak www.kosgeb.gov.tr
adresinden bilgisayar ortamında Genel İşletme
Geliştirme Programı (GİGP) SYH Planı hazırlamaları
istenir.

İşletmelerin geleceğe yönelik büyüme ve gelişme
niyetlerini yazılı hale getirdikleri SYH Planı, işlet-
melere sadece KOSGEB desteklerini sağlamaya
yönelik bir değerlendirme dokümanı olmayıp,
Stratejik Plan yapma alışkanlığı ve becerisini kazan-
dırmayı da amaçlamaktadır.

Stratejik Yol Haritası (SYH) Planı KOSGEB
tarafından onaylanan işletme sayısı 14.000’dir.

KOSGEB EĞİTİM VE DANIŞMANLIK DES-
TEKLERİ VE TEDARİKÇİLERİ
Bu desteklerle KOBİ’lerin;
• Rekabet güçlerinin uluslararası düzeye ulaşması,
• İstihdam ettikleri işgücünün niteliklerinin arttırıl-

ması,
• Bilim ve teknolojideki gelişmeleri; ürün ve hizmet-

lerine yansıtmaları,
• Uluslararası standartlarda ve uygun maliyetlerle

ürün ve hizmet arzını sağlamaları,
• Üniversite-sanayi işbirliği imkanlarından yararlan-

maları

amaçlanmaktadır.

KOSGEB EĞİTİM DESTEKLERİ
Destek Sağlanan Eğitim Konuları:
• Genel Yönetim
• Pazarlama Yönetimi

• Üretim Yönetimi
• İnsan Kaynakları Yönetimi
• Mali İşler ve Finansman Yönetimi
• Dış Ticaret ve Uluslararası Mevzuat
• Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri
• Teknik Eğitim Konuları
• İleri Düzey Mesleki Yabancı Dil
• CE İşaretlemesi 
• Ürün Belgelendirme 

Eğitim Desteğinde iki model uygulanmaktadır:

1- GENEL EĞİTİM PROGRAMLARI 
KOBİ’lere, KOSGEB tarafından organize edilen
eğitim programlarına katılımları için verilen desteği
kapsamaktadır. Genel Eğitim Programları;

• Kalkınmada Öncelikli Yörelerde  % 100,
• Normal yörelerde    % 90, 
• Gelişmiş yörelerde  % 80,

oranında desteklenmektedir. 

2- ÖZEL EĞİTİM DESTEĞİ
KOBİ’lerin, KOSGEB veri tabanında yer alan yurti-
çi özel/kamu eğitim kurum/kuruluşlarınca düzenle-
nen ve KOSGEB tarafından uygun görülen eğitim
programlarına katılımları için verilen destekleri kap-
samaktadır. 

Bu destek;
• Genel katılıma açık eğitimler,
• Firma içi eğitimler,

olarak iki farklı kapsamda uygulanmaktadır.

KOBİ’lerin farklı konulardaki Özel Eğitim Desteği
taleplerine verilecek desteğin üst limiti toplam
6.000.- TL olup; 

• Gelişmiş yörelerde  % 60, 
• Normal yörelerde    % 70, 
• Kalkınmada öncelikli yörelerde  % 80,

oranında destek sağlanmaktadır.
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KOSGEB DANIŞMANLIK DESTEKLERİ
Destek Sağlanan Danışmanlık Konuları:

• Genel Yönetim
• Pazarlama Yönetimi
• Üretim Yönetimi
• İnsan Kaynakları Yönetimi
• Mali İşler ve Finansman Yönetimi
• Dış Ticaret 
• Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri

• Yeni Teknik ve Teknoloji
• CE İşaretlemesi 
• Ürün Belgelendirme 

KOBİ’lere sağlanacak Danışmanlık Desteği üst limi-
ti 15.000,- TL olup;
• Gelişmiş Yörelerde  % 60,
• Normal Yörelerde   %  70,
• Kalkınmada Öncelikli Yörelerde  % 80, 

oranında destek sağlanmaktadır.

Firma İçi Eğitimlerde, Eğitim Konu Başlıkları Bazında Standart Ücret ve Süreler

Sıra Eğitim Konu Başlıkları Desteklenecek Kişi Başı Standart
No Süreler Ücret (Günlük TL)

(Azami Gün)

1 Genel Yönetim Konuları 3 150

2 Pazarlama Yönetimi Konuları 3 180

3 Üretim Yönetimi Konuları 3 180

4 İnsan Kaynakları Yönetimi Konuları 3 150

5 Mali İşler ve Finansman Yönetimi Konuları 3 180

6 Dış Ticaret ve Uluslar arası Mevzuat Konuları 3 180

7 Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri Konuları 20 25

8 Teknik Eğitim Konuları 10 100

9 İleri Düzey Mesleki Yabancı Dil 20 80

10 CE İşaretlemesi 5 150

11 Ürün Belgelendirme (GOST-R, TSE, TSEK vb.) 2 80

Genel Katılıma Açık Eğitimlerde, Eğitim Konu Başlıkları Bazında Standart Ücret ve Süreler

Sıra Eğitim Konu Başlıkları Desteklenecek Kişi Başı Standart
No Süreler Ücret (Günlük TL)

(Azami Gün)

1 Genel Yönetim Konuları 3 150

2 Pazarlama Yönetimi Konuları 3 180

3 Üretim Yönetimi Konuları 3 180

4 İnsan Kaynakları Yönetimi Konuları 3 150

5 Mali İşler ve Finansman Yönetimi Konuları 3 180

6 Dış Ticaret ve Uluslar arası Mevzuat Konuları 3 180

7 Bilgisayar ve Bilgi Teknolojileri Konuları 20 25

8 Teknik Eğitim Konuları 10 100

9 İleri Düzey Mesleki Yabancı Dil 20 80

10 CE İşaretlemesi 5 150

11 Ürün Belgelendirme (GOST-R, TSE, TSEK vb.) 2 80
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KOSGEB; Eğitim ve Danışmanlık Desteklerini
kendi bünyesinde oluşturduğu Eğitim ve Danış-
manlık Destekleri Tedarikçi Veri Tabanlarında
yer alan Tedarikçiler vasıtasıyla gerçekleştirmek-
tedir. 

➢ KOSGEB Danışmanlık Desteği Tedarikçi Veri
Tabanında; 

46 üniversite ve 318 kuruluştan olmak üzere, toplam
6336 danışman bulunmaktadır.

Bu danışmanların, 5921’i üniversite öğretim elema-
nı,  415’i danışmanlık kuruluşuna bağlı kişilerdir.

➢ Eğitim Desteği Tedarikçi Veri Tabanında; 

Üniversite ve Özel Eğitim kuruluşları olmak üzere,
toplam 182 adet eğitim kuruluşu yer almaktadır.

Bu kuruluşlarda toplam 5525 eğitmen ve üniversite
öğretim elemanı bulunmaktadır.

Danışmanlık Konularına Göre Hizmet Bedeli Üst Limiti ve Asgari Hizmet Süreleri 

DANIŞMANLIK KONUSU

GENEL YÖNETİM: (Yönetim Modelleri, Stratejik Planlama, Kurumsallaşma,
Fizibilite, Yatırım Değerlendirmesi, Zaman Yönetimi, Değişim Yönetimi, Kıyaslama
(Benchmarking), İşin Yalınlaştırılması, Yeniden Yapılanma, İş Kurma ve Geliştirme,
Proje Yönetimi vb. konular)

PAZARLAMA (Pazarlama Yönetimi, Pazarlama Stratejisi, Satış Organizasyonu,
SatışYönetimi, Kurum İmajı/Halkla İlişkiler, Müşteri İlişkileri, Pazar Araştırması,
Dağıtım, Fiyatlandırma vb. konular)

ÜRETİM: Üretim Yönetim Sistemi, Malzeme Yönetimi, Verimlilik İyileştirme,
Yerleşim Planlama, Üretim Planlama, Planlı Bakım, Otomasyon, Stok Yönetimi,
Teknik Konular vb. konular.

İNSAN KAYNAKLARI: İşgücü Planlama, Kariyer Planlaması, Personel Edinimi,
Personel Politikaları, Performans Değerlendirme, İş Sağlığı ve Güvenliği, Örgütsel
Yapı, Eğitim Yönetimi, Motivasyon, Kurumsal Kimlik vb. konular. 

MALİ İŞLER VE FİNANS: Ekonomik Planlama ve Kontrol, Muhasebe-Denetim
Sistemi, Finansal Planlama, Maliyet Etütleri, Yatırım Analizleri,  Ekonomik Analizler,
Vergi ve Fon Yönetimi, Enflasyon Muhasebesi vb. konular.

DIŞ TİCARET: Dış Ticaret Mevzuatı, Uluslararası Ödeme Şekilleri, İhracat / İthalat
İşlemleri vb. konular.

BİLGİSAYAR VE BİLGİ TEKNOLOJİLERİ: Internet Tabanlı Sistem Geliştirme,
Kurumsal Bilgi Teknolojisi Stratejileri Belirleme, Yönetim Bilgi sistemleri (MIS),
E-Ticaret ve Internet Stratejileri Belirleme, CRM-Müşteri İlişkileri Yönetim Sistemi
Geliştirme, ERP vb. konular. 

YENİ TEKNİK VE TEKNOLOJİ: Yeni Teknoloji Adaptasyonu, Ürün Geliştirme, 
Yeni Üretim Tekniklerinin İşletmelere Uyarlanması, Yeni Teknoloji Kurulması, 
Ar-Ge vb. konular.

ÜRÜN BELGELENDİRME: TSE, TSEK, GOST-R ve benzeri ürün belgelendirme ile
ilgili konular.

CE İŞARETLEMESİ

Asgari Hizmet
Süreleri

(Adam/Gün)

20

20

20

15

20

30

10

20

5

20

Hizmet Bedeli
Üst Limiti

(TL)

5000

5500

5500

5000

5500

5000

4000

5000

1000

8000
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ENERJİ VERİMLİLİĞİ ETÜT VE DANIŞ-
MANLIK DESTEĞİ / ENERJİ VERİMLİLİĞİ
EĞİTİM HİZMETLERİ DESTEĞİ
02 Mayıs 2007 tarih ve 26510 sayılı Resmi
Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren, 5627 sayı-
lı Enerji Verimliliği Kanunu’nun 9. Maddesi 1. fık-
rası (b) bendinde; “Küçük ve Orta Ölçekli
İşletmelere yönelik olarak, 12/04/1990 tarihli ve
3624 sayılı Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı Kurulması
Hakkında Kanunda tanımlanan işletmelerin, enerji
verimliliğine yönelik alacakları eğitim, etüt ve danış-
manlık hizmetleri, Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı tarafın-
dan desteklenir” hükmü yer almaktadır.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile Sanayi
Bakanlığı arasında yürütülen işbirliği protokolü ve
eki eylem planı 9 Haziran 2008 tarihinde Bakanlığı-
mızca imzalanmış ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlığının da imzalamasıyla yürürlüğe girmiştir.
Söz konusu Protokol eki Eylem Planı çerçevesinde
Sanayide Enerji Verimliği ile ilgili KOBİ’lerin des-
teklenmesi çalışmaları başlatılmıştır.

Bu bağlamda, KOSGEB tarafından hazırlanan
“Enerji Verimliliği Etüt ve Danışmanlık Desteği” ile
“Enerji Verimliliği Eğitim Hizmetleri Desteği”; 18
Ekim 2008 tarih ve 27028 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanarak KOSGEB Destekleri Yönetmeliği

kapsamına aşağıda açıklanan 5/A ve 6/A maddeleri
olarak alınmıştır.

Enerji Verimliliği Etüt ve Danışmanlık Desteği
MADDE 5/A- İşletmelerin, 5627 sayılı Enerji
Verimliliği Kanunu kapsamında yetkilendirilmiş
Enerji Verimliliği Danışmanlık Şirketleri (EVD)’nden,
enerji verimliliğine yönelik alacakları etüt ve danış-
manlık hizmetlerine verilen destekleri kapsar. Bu
destek, KOSGEB’in belirlediği kriterler doğrultu-
sunda verilir. 

Bu kapsamda;
a) Ön Enerji Etütleri 
İşletmeler tarafından, EVD Şirketlerine yaptırılan ön
enerji etütleri hizmet bedeli için, üst limit 2.000 (İki
Bin) TL olmak üzere, KOSGEB Destekleri Tablosu’nda
belirtilen oranlarda,

b) Detaylı Enerji Etütleri 
İşletmeler tarafından, EVD Şirketlerine yaptırılan ve
Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Müdürlüğü (EİE)
tarafından uygunluk belgesi verilen detaylı enerji
etütleri hizmet bedeli için, üst limit 20.000 (Yirmi
Bin) TL olmak üzere, KOSGEB Destekleri Tablosu’nda
belirtilen oranlarda,

c) Verimlilik Arttırıcı Projeler (VAP) 
İşletmeler tarafından, yetkilendirilmiş EVD
Şirketlerine yaptırılan Verimlilik Arttırıcı Projelerin

Eğitim Kuruluşları ile Danışman Kişi/Kuruluşların KOSGEB Eğitim ve Danışmanlık Destekleri Tedarikçi
Veri Tabanlarına kayıtları ise aşağıda yer alan iş akış şemasındaki sürece göre yapılmaktadır:
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(VAP) hazırlanması, gerçekleştirilmesi ve/veya işle-
tilmesinin en fazla ilk iki yılı boyunca alacakları
danışmanlık hizmet bedelleri için; VAP’ın uygulama
raporunun, Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel
Müdürlüğü (EİE) tarafından onaylanmasını mütea-
kip, üst limit 10.000 (On Bin) TL olmak üzere, KOS-
GEB Destekleri Tablosu’nda belirtilen oranlarda,
destek sağlanır.

İşletmeler tarafından, enerji verimliliğine yönelik
alınacak etüt ve danışmanlık hizmetleri, aynı Enerji
Verimliliği Danışmanlık Şirketinden (EVD) alına-
maz.

Enerji Verimliliği Eğitim Hizmetleri Desteği
MADDE 6/A - İşletmelerin, 5627 sayılı Enerji
Verimliliği Kanunu kapsamında; Elektrik İşleri Etüt
İdaresi Genel Müdürlüğü (EİE), Yetkilendirilmiş Ku-
rumlar, Yetkilendirilmiş Enerji Verimliliği Danışman-
lık Şirketleri (EVD)’nden alacakları, “Enerji Yönetici-
si Eğitimleri” için KOSGEB’in belirlediği kriterler
doğrultusunda verilen destekleri kapsar.

İşletmeler, bu destekten bir kere yararlanabilir. Destek
tutarının tespitinde, Enerji Verimliliği Koordinasyon
Kurulu tarafından belirlenen tavan ücretler esas alına-
rak, KOSGEB Destekleri Tablosu’nda belirtilen oran-
larda destek sağlanır.

KOSGEB Enerji Destekleri Tablosu-2

Yön. Üst Destek Oranı (%)                  Destek Ödeme Türü
Desteğin Adı Mad. Limit Özel

No (TL) Hususlar

KÖY NY GY Geri Geri
Ödemesiz Ödemeli

1.2.4. Enerji Verimliliği 6/A - 70 70 70 x -
Eğitim Hizmetleri
Desteği

KOSGEB Enerji Destekleri Tablosu-1

Yön. Üst Destek Oranı (%)                  Destek Ödeme Türü
Desteğin Adı Mad. Limit Özel

No (TL) Hususlar

KÖY NY GY Geri Geri
Ödemesiz Ödemeli

1.1.1. Enerji Verimliliği 5/A
Etüt ve Danışmanlık
Desteği

1.1.1.1. Ön Enerji Etütleri 2.000 70 70 70 x -

1.1.1.2. Detaylı Enerji  20.000 70 70 70 x -
Etütleri 

1.1.1.3. Verimlilik Artırıcı 10.000 70 70 70 x -

Projelere Yönelik
Danışmanlık
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