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Makina Miihendisleri Odasi 42. Déonem GCalisma Programi
asagidaki sekilde olusturulmustur. Odamizin iki yillik siire-
cindeki calismalarina kilavuzluk edecek bu program, o6rgii-
tiinden ve iiyesinden aldig1 giicle gelistirilerek hayata geci-

rilecektir.

() GIRiS

“Miihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halki-
mizin yararina kullanamamalari, iilkenin icinde bulundugu
somut sartlarin bir sonucudur. Ulkemiz ekonomisi, siyasal
yapisi ve biitiin st yapi kurumlari, birbirleriyle kaynagmig
olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin
hdkimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol ettigi tiim
yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik degil, maksimum kar saglayacak yeni pazarlar ya-
ratmak yéniindedir. Boyle bir sémiirii diizeni icinde iilke-
mizin geri birakilmishktan kurtulacagini ve tiim calisanlarin
yaptigi hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza ulasa-
cagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin
hizmetine girebilmesi, lilkemizin her alanda bagimsizligini
kazanmasina, sémiiriiye dayanan diizenin sona ermesine
baglhdir. Gelecegimiz iiretim giiclerinin 6zgiirce gelisebilece-
gi, kafa kol emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin
yabancilasmadigi bir diizene kavugabilmemize bagldir. Ge-
lecegimiz icin éngoriilerde bulunabilmek, programlar olus-
turabilmek ve hayata gegirebilmek; gecmisi iyi yorumlayip,
gliniimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki duru-
mun irdelenmesi ve gelecegin tasarlanmasi ile miimkiindiir.
Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler i1siginda
olusturulacak calisma programi ancak bu sekilde dogru bir
tarzda hayat bulabilecektir.”

Teoman OZTURK

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi calismalarini; mes-
lek alanlarimizdan hareket ederek insanlarimizin, kent-
lerimizin, Glkemizin ve diinyamizin sorunlarina iligkin
goris ve oOnerilerini Uyeleri ile paylasarak, kamuoyunu
bilgilendirmeyi toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak
gormektedir.

Bizler;

o Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olarak tanimladigi-
miz Odamizda yapilan tiim calismalari birlikte iret-
me, birlikte karar alma ve birlikte yénetme anlayisiyla
yuritmeyi,

e Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye icin emekten, halktan yana politikalarin ha-
yata gecirilmesi ve kamu ¢ikarlarinin korunmasini,

e Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunla-
rinin Ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini
temel ilke olarak kabul etmekteyiz.

Makina Mihendisleri Odasi bu temel ilkeler isigindaki
tim calismalarini siyasal iktidarlardan, devletten ve ser-
mayeden bagimsiz 6zerk politikalar olusturup hayata
gecirerek, iilkeye, meslege ve meslektaslarimizin sorun-
larina sahip gikarak, bilimi ve teknolojik gelismeleri halki-
mizin hizmetine sunarak yiriitmektedir.

(I DUNYA

Ozellikle emperyalist II. Paylagim Savasi’ndan sonra olu-
san iki kutuplu diinya yapisindan 1990’l yillarda reel sos-
yalizmin (Sovyetler Birligi ve diger sosyalist blok Ulkeleri)
¢oziilusi ile birlikte emperyalistler lehine tek kutupluluga
donusmistiir. 1990’ yillarda baslayan bu ¢éziilmenin ar-
dindan yeni bir diinya diizeni olusturmak igin harekete
gecen kapitalizm, neo-liberal politikalarini son yillarda
cok hizli bicimde diinyanin her yerinde hayata gecirmeye
basladi. Bugiin yeni glicli kutuplarin olustugu, her so-
runun yeni pazarliklara konu oldugu, uluslararasi boyut
kazanabilecek bolgesel gerilimlerin yasandigi, kapitalist
diinya ekonomisinin karakterine uygun bir diizen sekil-
leniyor. Diinyada yasanmakta olan kiiresellesme siireci;
emperyalist Ulkeler ve tekellerin karini arttirmak igin
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yeni somiirge haline getirilen ilkelerin arti degerlerine
ve zenginliklerine el koymak, ucuz is glicli yaratmak,
kamu alanlarini 6zellestirmek, demokrasi ve insan hak-
larini kendi ¢ikarlari dogrultusunda tanimlamak ve siyasal
yasami tekellerin karini arttiracak bigimde sekillendirmek
olarak tanimlanabilir.

Diinyamiza, kiiresel politikalarin neden oldugu ekono-
mik sémiriinin isgaller, katliamlar, soykirimlar, daha yo-
gun somdird, issizlik, aclk, yoksulluk ve yolsuzluk diizeni
damgasini vurmustur. Basini ABD’nin cektigi emperya-
lizm higbir ulusal kural, diizenleme ve sinirlama ile kar-
silasmayacag) kiiresel bir sémiirii ortami yaratmak igin
diinyayi ve ulus devletleri yeniden sekillendirmektedir.

I'l Eylil; emperyalistlerin ekonomik isgallerin askeri is-
gallerle daha da derinlestirilecegi noktasindaki tercihleri-
ni agiga cikartmistir. || Eyldl saldirilari bahane edilerek,
evrensel olarak kabul edilen temel insan haklari budan-
maya calisiimis ve yoksul halklara daha fazla yoksulluk
dayatilmistir. Emperyalist sistem hegemonyasini herkese
kabul ettirmek icin Afganistan ve Irak’ta oldugu gibi is-
gallere basvurmaktadir. Savasin sonuglari Afganistan, Irak
ve Filistin’de yasanmakta iken emperyalist senaryolar bu
kez Iran’t hedeflemistir.

Emperyalist tekeller, geri kalmis ve gelismekte olan iil-
kelerin tiim arti deger ve zenginliklerine el koymakta,
sosyal devleti tasfiye edip; saglik, egitim, sosyal glivenlik,
kiltiir ve diger tim toplumsal hizmetleri kiiresel serma-
yeye yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Emek piyasa-
lari kuralsizlastirilmakta ve esneklestiriimekte, taseron-
lastirma ve sendikasizlastirma uygulamalari ile insanligin
ylzyillardir siiren miicadelelerle elde ettigi tim kazanim-
lar tek tek yok edilmekte, emek orgiitleri dagitiimaya,
direncleri kirilmaya calisiimaktadir.

Uluslararasi kiiresel sermaye, retimi diinya dlceginde
tasarlamakta, tim ekonomik kaynaklari kontrol altinda
tutmakta, koydugu kurallara uymayanlari da her tirli
silahi kullanarak cezalandirmaktadir. Emperyalizmin s6-
miiri ve yagmasi sonucu icinde bulunulan borg yiikd, sik
sik yasanan krizler ve krizlerden ¢ikis igin yeniden borg-
lanma ihtiyaci, geri kalmis ve gelismekte olan lkeleri
IMF ve Diinya Bankasi’nin cenderesinde sikistirmaktadir.
Kiiresel sermayenin finans kuruluslari, yeniden borg ver-
mek igin Ulke politikalarinin kendi istedikleri gibi sekillen-
dirilmesini yapisal uyum programlari ve istikrar paketleri
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ile zorunlu tutmaktadir. OECD, DTO, AB gibi orgit-
lenmeler kanaliyla temel cercevesi cizilen yapisal uyum
programlarinda Ucretlerin azaltiimasi, devletlerin sosyal
alandan gekilmesi, glimriik vergileri, kotalar ve ithalatta-
ki tum kisitlamalarin ortadan kaldirilmasi, ekonomilerin
ihracata yonelik hale getirilmesi, kamu isletmelerinin
ozellestirilerek yabanci sermayeye yatim olanaklar
saglanmasi ongoriilmektedir. Yabanci yatirimlar, Hizmet
Ticareti Genel Anlasmasi (GATS), Cok Tarafli Yatirim
Anlasmasi (MAI), Yatirrm Garanti Sézlesmesi (MIGA) ve
Uluslararasi Tahkim gibi anlasma ve soézlesmelerle tek
yanl olarak korunmakta, uluslarin gelecegi ipotek altina
alinmaktadir.

Yine Diinya Ticaret Orgiitii anlagmalarindan biri olan
Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATYS) ile miihendislik
hizmetleri dahil; enerjiden suya, sagliktan egitime, sos-
yal giivenlikten ulasima kadar tim toplumsal hizmetler
emperyalist sermayenin ihtiyaglari 6lclisiinde uluslara-
rasi ticarete agllmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi etkisiz
kaldiginda ise kiiresel kapitalizm, programlarina entegre
olmayan iilkeleri diinya ticaretinden dislamakta, politika-
larina aykiri diisen (lke cografyalarinin parcalanmasi icin
etnik farkliliklar koriiklemekte, diinya halklarini birbirine
lkardirmaktadir. Kiiresel sermayenin hegemonyasini kabul
etmeyen, stratejik gikarlarina uygun davranmayan iilke-
ler ise terdrist ilan edilebilmektedir.

Ayrica son bir yil icerisinde mevcut uluslararasi sistem,
“morgage olay!” ile yeni bunalim ve krizlere, geliskilerin
alabildigine derinlesebilecegi bir siireci yasamaktadir.
ABD, son ekonomik sarsinti ile dolar giiciini kaybet-
meye baslamis, resesyon belirtileri su yiziine ¢ikmis ve
finansal yapi glivenirligini askiya almistir. Morgage krizi
ABD ile sinirli olmayip Avrupa Birligi finansal sektorlerini
de etkilemekte, AB’de yasanan pazar hacminin daralmasi
ile kiiresel nakit akisinda fonlarin kisiimasinin son derece
6zgiin, son derece sert sonuglarinin yasanabilecegi bir
stirece girilmektedir. Morgage’in ABD ekonomisinde yol
actigi | trilyon dolar civarindaki maliyet ile Irak isgalinin
3 trilyon dolari bulan maliyeti ve biiyiik biitce agiklarinin
diinyaya ve ozellikle bizim gibi ilkelere fatura edilmesi
s6z konusu olabilecektir.

ABD ve miittefikleri bir yandan Israil’in Filistin’deki kat-
liamlarina kayitsiz kalirken, diger yandan terorii bahane
ederek iran ve Liibnan’a karsi izlenen saldirgan tutum ve
politikalari ile Latin Amerika’dan Uzak Asya’ya, Balkan-
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lar’dan Orta Dogu’ya kadar tiim halklara baski ve gozyasi
getirmektedir. Tim diinya Irak’in isgalinin temel nedeni-
nin Orta Dogu’daki enerji kaynaklarini ele gegirmek ve
ABD hegemonyasini pekistirmek oldugunu bilmektedir.
Bu miidahalenin Irak ile sinirli kalmayacagi, Orta Do-
gu’dan hareketle Kafkasya ve Afganistan lizerinden Orta
Asya’ya ulasan genis bir cografyada enerji koridorunu de-
netim altinda tutmayi hedefledigi bilinmektedir. ABD bu
amagla Biiyiik/Genisletilmis Orta Dogu Projesini yeniden
raftan indirmistir.

(1) ULKE

Ulkemiz, diinyada yasanan bu siyasi ve ekonomik ge-
lismelerden dogrudan etkilenmektedir. 24 Ocak 1980
ekonomik kararlari ve 12 Eylil darbesiyle birlikte altya-
pisi olusturulmaya baslanan neo-liberal degisim sireci,
Tirkiye’nin uluslararasi tekellerin istekleri dogrultusunda
Gumrik Birligi'ne girmesi ve 28 yildir uygulanan ekono-
mik ve siyasal politikalarla birlikte islemektedir.

Kiiresellesme politikalarinin yikici sonuglari tilkemize de
aynen yansimaktadir. IMF ve DB direktifleriyle tilkemiz,
1980’li yillardan beri emperyalist tekellerin ve uluslarara-
si sermayenin cikarlari dogrultusunda yeniden sekillendi-
rilmektedir.

Siyasal iktidarlarin kiiresel kapitalizmin ve onun temsil-
cileri IMF ve DB politikalarinin tavizsiz savunucusu ve
uygulayicisi oldugu llkemizde; 6zellikle yasanan krizler-
den sonra issizlik, yoksulluk ve yolsuzluk artmis, kamu
yatirimlari durma noktasina gelmistir. Yillardir Giretimden
kopuk, ranta ve sicak para girisine bagiml olarak sekille-
nen i¢ ve dis borcun cevrilememesi nedeniyle ilke eko-
nomisi iflas noktasindadir.

Emperyalist tekeller ve onun temsilcilerinin piyasa-

yl diizenlemek adina istedigi tim yasal diizenlemeler,

TMMOB ve Odalarin tiim uyarilarina ragmen, siyasal ik-

tidarlar tarafindan birebir uygulanmaya baslanmis ve bu

kapsamda;

v’ Bankacilik Yasasi ile “sicak para” girisi dniindeki en-
geller kaldiriimis, bankacilik ve finans sektori yaban-
cl sermayeye acilmis,

v’ Tiitiin ve seker yasalari ile tarimsal destekler kaldi-
rilmis, tlke tarimi ve tarima dayali sanayi bitirilmeye
cahsilmus,

v Maden Yasasi, elektrik piyasasi, dogal gaz piyasasi ve

TELEKOM yasalari ile bu alanlardaki tiim kamusal
yetkiler tirpanlanmis, stratejik sektorlerimiz kiiresel
sermayeye yeni kar alanlari olarak agiimis,

v Anayasa’da yapilan ¢ok sayida diizenleme esliginde
KiTlerin 6zellestiriimeleri ile biiyiik lcekli sanayi
Uretimi ve kamu hizmetleri geriletilmis,

v" Orman Yasasl, kamu arazilerinin satig gibi yasalarla
nefes alanlarimiz daraltilmis,

v s Yasasi ile esnek ve kuralsiz calisma yasal hale ge-
tirilmis, “6diing isci” adi altinda, iscilerin alinir satilir
bir meta gibi baska isverenlere kiralanmasinin 6nii
acilmistir. “Emsal isgi” tanimlamasi ile sendikalar is-
levsizlestirilmis, “telafi calismasi” adi altinda fazla me-
sailer kaldirilmis, “kismi calisma” adi altinda licretsiz
izin, “alt isveren” tanimi ile taseronlastirma yasal hale
getirilmis,

v Yapi Denetimi Yasasi bilimsel gerceklikten uzak bir
anlayisla hazirlanarak, yapi denetimi ticarilestirilmis;
meslek odalarini denetim siireclerinden dislayarak,
halkimizin mal ve can giivenligi tehlikeye atilmaya
devam edilmis,

v Endustri bdlgeleri, dogrudan yabanci yatirimlar, ya-
bancilarin calisma izinleri gibi yasalarla, yabancilarin
kendi teknik kadrolariyla hicbir makamdan onay ve
izin almadan istedigi alanda istedigi yerde yatirm
yapmasl, mevcut tesisleri satin almasi ve ortaklik
kurmasinin 6ni agilmis,

v Yabanci yatirimlarda izin ve onay sistemi bilgilendir-
me sistemine donistirilmis, yabanci yatirimcilarin
Tirkiye’deki faaliyetlerinden dogan net kari, temet-
tl satis tazminat bedellerini yurt disina serbestce
transfer edebilmesi saglanmis,

v’ Sosyal Giivenlik, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Yasalari ile calisanlarin ve emeklilerin en
temel hakki olan “yasama hakki” piyasa kosullarinin
inisiyatifine birakilmistir.

Kiresel kapitalizme uyum amaciyla 6zellikle 1998 son-
rasinda cikarilan benzeri yasa ve diizenlemeler yani sira
kamu alaninin yeniden yapilandiriimasi kapsaminda Kamu
Yoénetimi Temel Reformu, Yerel Yonetimler ve Kamu
Personel Rejimi Yasa Tasarilari hazirlanarak kamusal ha-
yatin dzellestirilmesi ve lilkemizin kiiresellesme siirecine
entegrasyonu bliylk 6lglide tamamlanmaya calisilmistir.
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Yine bu baglamda egitim, saglik, ulasim vb. bircok kamu-
sal hizmet 6zellestirilirken, kent kaynaklari ve belediye
hizmetleri yeni rant alanlari haline getirilmektedir. Kamu
calisanlarinin is giivencesi ortadan kaldirilmakta, galisan-
larin sosyal haklari yok edilmektedir.

Ulkemizde yillardan beri uygulanan bu ve benzeri iireti-
mi, yatirimi dislayan kiiresellesmeci politikalar sonucun-
da krizler birbirini izlemis, tlkemiz i¢ ve dis bor¢ bata-
gina siriklenmistir. 1980’de 13,6 milyar dolar olan ig
ve dis borg toplami bugiin 247 milyar dolar, 6zel sektor
dis borglari da 158 milyar dolara ulasmistir. Olusturulan
biitcelerin en az Ulgcte biri faiz 6demelerine ayrilmakta,
halkimizin en temel ihtiyaglari olan egitim ve saglik harca-
malarina ¢ok az kaynak ayrilmaktadir. Gelir dagiimindaki
esitsizlik biyimis, refah seviyesi diismds, issizlik orani
gercekte yiizde 20’lere ulasmis, yoksulluk kronik bir so-
run haline gelmistir.

Diger yandan Ulkemizde neo-liberal uygulamalarin milad
olarak kabul edilen 1980’den beri sanayilesmeden vaz-
gecilmis; kaynaklar finans, bankacilik, insaat, ulasim ve
telekomiinikasyon gibi hizmetlerde yogunlasmistir. Oysa
bu alanlarda katma deger saglayan, istihdami artiran, tilke
ekonomisine onemli katkilar getiren yatirimlar gérilme-
mektedir.

Bir ilkenin sanayi gelismesini ortaya koyan en 6nemli gos-
terge, toplam yatirimlar iginde sanayi sektérlerine ayrilan
paydir. imalat sanayine yapilan sabit yatirimlarin 1970
yilindan 1978 yilina kadar artis egilimi gosterdigi, 1978
yilindan sonra ise disis egilimi icine girdigi; 1990 yil ile
birlikte 2001 yilina kadar genel olarak artis egilimi goriil-
digiini séylemek olanaklidir. 2001 krizi ile birlikte 2002
yil da dahil yatinmlar dismektedir. Bu egilim, dis agigin
biytidiigii 2007 yilina kadar stirmiistiir. Sabit sermaye ya-
tirnmlarinin, toplam sabit yatirimlara orani 1990 yilindan
itibaren yiizde 20’lere yakin bir hizla gitmekte, yatirim
yogunlugu ise dengeli bir bicimde (son iki yil harig) yiizde
20’nin biraz ustiinde kalmaktadir. 1981 yilina kadar 6zel
sektorle dengeli bir bicimde artan kamu payinin bu yildan
itibaren siirekli disus icinde oldugu gérilmektedir.

Konuyla ilgili dikkati ceken noktalar soyledir:

e imalat sanayi sabit sermaye yatirimlari son alti yilda
dists gostermistir.

o  Toplamsabityatirimlaricindekiimalat sabit yatirimlari
1970’den diisis  gostermistir.

itibaren sirekli
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1975’te ylzde 37,6’ya kadar ulasan imalat sanayi
yatirim orani 2007 yilinda ylzde 14’e inmistir. Bu
durum sabit sermaye yatirimlarinin bagka alanlara
kaydigini (insaat ulasim, telekomiinikasyon vs.)
gostermektedir. Makina imalat sanayinde ise bu pay
toplam iginde yiizde 1,6 civarindadir.

e Kamu imalat sanayi yatirimlarinda yiizde 29,6’ya ka-
dar cikan yatirim orani, 2007 yilinda yalnizca yiizde
3,5 olmustur. Kamu yatirimlari sanayiden tamamen
cekilmistir. Ozel sektor ise bir ara toplamdan yiizde
43,5 pay alirken, son yil yiizde 24’te kalmistir. Bu ya-
riya diisis, karllik dolayisiyla sabit yatirimlarin sanayi
disinda yogunlastigini gostermektedir.

e Yatinm yogunlugu 1970 yilinda ylizde 47,6 iken,
2007 yihnda yiizde |4’e dismistir. Bu durum,
AB’ye gecis siirecinde 6zellikle tizerinde durulmasi
gereken bir tablo ortaya koymaktadir. Makina imalat
sanayi son iki yilda ayni bunalimi yasamakta, yatirim
yogunlugu azalmaktadir.

Yalnizca bu gostergeler bile kiiresellesmenin tilkemiz sa-
nayisine etkisini anlatmakta yeterlidir.

Gumrik Birligi Anlagsmasi sonrasinda sanayide ihracatin
ithalati karsilama orani azalmis, Tirkiye ekonomisinin
belli mallardaki rekabet giicli AB karsisinda dnemli lgii-
de gerilemistir. Sanayi tesisleri Avrupa’nin taseronu ola-
rak disiik katma degerli iirlinlerle ihracata zorlanmakta
ve ihracat artisinin ithalati nasil kériikledigi, goz ardi edil-
mektedir. ihracat ithal girdiye biiyiik olgiide bagimlidir.
Sanayi tretiminin, 6zellikle ihracata yonelik bolimiinde
ham maddelerinin énemli bir bélimi ithalatla karsilan-
maktadir. ithal ham madde girdi orani 2002 yilinda yiizde
60,1 iken, bugiin ylizde 73’e ¢ctkmustir.

2002 sonrasinda Tirkiye’nin yillik ithalati ylizde 230 ar-
tis, ithalata bagimli ihracati ise ylizde 197 artmis; ylizde
305 dis ticaret acigi rekoru kirmistir. Simdi dikkat edelim,
Tirkiye'nin 1923-2002 arasindaki toplam dis ticaret agIg|
231 milyar dolar; ama yalnizca 2002 sonrasi bes yilda 243
milyar dolardir.

Tirkiye; cari agigini dis borgla kapatan, 6zel sektor kre-
dilerini dis borca dayandiran, kisa vadeli kiiresel sermaye
ile borsa alimlarini finanse eden bir ekonomik yapiya sa-
hiptir. Daimi sicak para akimi, yiiksek cari agik, yiiksek
dis borg ve siireklilesmis issizlige dayal kirilgan ve krizle-
re agik bir ekonomik yapi s6z konusu olmustur.



Artan disa bagimlilik ve dis borglardaki olagan disi yiikse-
lis i¢ borg ve dis borg arasindaki dengesizligi daha da art-
tirarak tlkemiz aleyhine bozmustur. Yillardir siiregelen
dis borglari yeni borglarla kapatma anlayisi 60. Hiikiimet
doéneminde de devam etmistir. Bu anlayisla, teknoloji dii-
zeyini artiracak, AR-GE calismalarini hizlandiracak, yeni
Uruin gelistirmeye dayali bir arastirma politikasi saptaya-
cak, miihendisleri verimli, Gretken ve so6z sahibi kilacak
bir yapilanmaya engel olunmaktadir. Ulke sanayisi, ulus-
lararasi sermaye ve Avrupa’nin taseronluk anlaysi ile fa-
son isleme sistemine gore sekillendirilmektedir.

Sanayidekibuolumsuzluklartaseronlasmauygulamalarinin
hiz kazanmasiyla calisma yasaminda kuralsizlasmayi
ve ilkel kosullari yayginlastirmis, is saghg ve glvenligi
alanindaki olmustur.
istanbul Davutpasa’da bir is merkezinde gerceklesen
yangin ve patlama ile Tuzla tersanelerindeki Slimler,
Turkiye'deki is saglgi ve giivenligi politikalarinin ne
durumda oldugunun aynasidir. Zira Tiirkiye’deki is saghg
ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemelere gére 50’den
az sayida iscinin bulundugu is yerlerinde “is Sagligi ve
Giivenligi Kurullar” olusturulmasi zorunlu degildir. “is
Sagligi ve Giivenligi Kurulu” 50 ve daha gok sayida iscinin
calistigi is yerleri igin ongoriilmiistiir. Iste bu mekanizma
Turkiye'deki toplam is yerlerinin ancak yiizde I,5’inde
islemekte, ylizde 98,5’ini ise kapsamamaktadir. Kisacasi
Tirkiye sanayisi ve calisma yasami is kazasi, olim ve
sakatlanmada rekorlara kosma yolundadir.

sorunlarin artmasina neden

Sanayideki bu gostergelerle birlikte is gilicli Gizerindeki
baskilar da artmis, verimlilik gostergeleri teknolojik ye-
nilikten ve etkinlikten gok, istihdamin azalisindan kaynak-
lanmaktadir. Sanayide calisanlar, bu sektérde yaratilan
katma degerden daha az pay almaktadirlar. Bu cerge-
vede istihdam daralmakta, issizlik artmakta ve ucretler
gerilemektedir. 2002-2006 déneminde istihdam ylizde
|6 oraninda diismiistdir.

Bugiin tarimda istihdam yiizde 34,9; hizmet sektorle-
rinde yilizde 40,9; sanayide ise ylizde 24,2 ile en alt dii-
zeydedir. 2002-2006 yillari arasinda sanayide yiizde 16
oraninda bir istihdam diismesi s6z konusudur. Sanayide
calisanlar, bu sektorde yaratilan katma degerden daha az
pay almaktadir.

DIE istatistiklerine gore, kriz yili 2001’de yiizde 8,4
olan agik issizlik orani bugiin TUIK verilerine gore yiiz-
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de I 1’dir. Ancak ABD’nin hesaplama sistemi ile oranin
yiizde |6’ya, Tirkiye'deki toplumcu ekonomistlerin he-
saplamasiyla ise gercek issizligin yiizde 20’ye ulastigi bi-
linmektedir.

Ekonomide istihdamin azalmasi, issizligin artmasi, ca-
lisanlarin reel gelirlerinin yerinde saymasi sonucunda,
yoksulluk sinirindaki niifus 15 milyona, issiz sayisi ise 5,6
milyona ulasmustir.

Daha 6nce de deginildigi lizere kiiresellesme siirecleri-
ne uyum geregince Diinya Ticaret Orgiitii kapsaminda
imzalanan Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATY) ile
miihendislik hizmetleri de uluslararasi sermayeye yeni
pazarlar olarak sunulmaktadir. Tirkiye, su ana kadar hiz-
met ticareti alanlarina giren 155 sektoérden 72 sektérde
taahhiitte bulunmustur. Gelismis metropol ilkeler ve
bircok AB (lkesi bile mihendislik ve mimarlk alaninda
hizmetlerin serbest dolasimi konusunda birgok cekince
koymasina ragmen ilkemizin anlasmayi kosulsuz imzala-
masi, iginde bulunulan teslimiyetin en somut delilidir.

Anlasmada TMMOB Yasasi ve 1938 yilinda cikarilan M-
hendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasa'ya uygun olmak
kosuluyla yabanci miihendis ve mimarlarin iilkemizde ca-
lismasina olanak saglanmistir.

Ancak bugiin kiiresel zorbalar bu diizenlemeleri bile gok
gormektedir. iki yil nce TBMM giindemine giren “Mes-
lek Yeterlilik Kurumu Kanun Tasarisi”’nda, miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini,
denetimini, Sl¢cmesini, belgelendirmesini ve sertifika-
landirmasini adi gecen kurumun yapmasi 6ngoriilerek,
TMMOB ve Odalarimizin devre disi birakilmak istenmesi
hafizamizdadir.

Bir onceki Cumhurbaskani tarafindan veto edilen ve su
an TBMM’de bulunan “Yabancilarin Calisma izinleri Hak-
kinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Kanun” ile de meslek alanlarimiz daraltiimak is-
tenmektedir. Yasa ile Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu’nun 34 ve 35. maddeleri ile Mihendislik ve
Mimarlik Hakkinda Kanun’un |. ve 7. maddelerinin uy-
gulanmasi engellenerek, yabanci miihendislerden isten-
mesi zorunlu olan denklik belgesi kaldirilmakta, yabanci
miihendis ve mimar istihdaminda Bayindirlik ve iskan Ba-
kanligi ile TMMOB’nin géris bildirmesi uygulamasina son
verilmek istenmektedir.
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Mevcut kosullarda ve uygulana gelen politikalarla tlke
sanayisinin ve lilkemiz miihendislerinin, gelismis (lkele-
rin miihendisleriyle rekabet edebilmesi ve ayakta kalmasi
miimkiin olmayacaktir. Yabanci miihendislerin tlkemiz-
de kuralsizca cirit atacagl bir ortamda meslektaslarimiza
kendi tilkelerinde “miiltecilik” dayatilmaktadir.

Bu uygulama ile iilkemiz miihendislerinin hak ve hukuk-
larint koruyan tek yasal gerceve olan TMMOB Yasasi
devre disi birakilmak istenmektedir. AB, “hizmetlerin
serbest dolasimi” kapsaminda iilkemiz miihendis ve mi-
marlarina kendi ulkelerinde bu olanaklari sunmazken,
bu Yasa ile AB vatandasi miihendis ve mimarlar tilkemiz
miihendis ve mimarlarindan daha Ustiin bir konuma ge-
tirilmektedir.

Boylesi kapsamli bir saldiri dalgasina karsi Odamiz, yal-
nizca orgiitlii lyesinden aldigi glic ile direnmekte ve mes-
lek alanlarini genisletme miicadelesi vermektedir.

Bugiin KOB/’lerde calisan miihendis sayisi oldukca dii-
stik olup, sermaye cevreleri ve siyasal iktidarlarca hep
dile getirilen “verimlilik” adi altinda daha da azaltilmistir.
Tirkiye’deki isletmelerin bliyiik bir bélimiini olusturan
200 bini askin kiigiik ve orta dlgekli sanayi kuruluslarin-
da hala mihendis istihdam gelenegi olusturulamamistir.
Sanayi KOB/'lerinin yiizde 46,5'inde miihendis istihdami
yapilmamakta, yalnizca yiizde 22,3’inde bir mihendis
cahistirlmaktadir.

Miihendislerin, sanayi katma degeri igindeki ticretlerinin
toplam icindeki payi da son 10 yilda yiizde 35,2 oraninda
azalmistir. Birlesmis Milletler Gecim Standartlari Endek-
si'ne goére de mihendislik lcretleri son 10 yilda yiizde
56,8 oraninda diismiistiir. Toplam istihdam iginde mi-
hendis orani ise yiizde |,5’tir. Bu durum miihendis yogun
bir sanayi icin kabullenilecek bir tablo yaratmamaktadir.

Siyasal, toplumsal alanda ise bugiin “tiirban” sorunu Ulze-
rinden, modernlesen Tiirkiye'nin 84 yilinin toplumsal
kazanimlari, neo-liberal politikalarla birlikte daha geriye
gotirilmek istenmektedir. Bu siirecte liberalizm-mu-
hafazakarlik—gericilik ve fasizan egilimler bir arada bes-
lenmekte, otoriter seceneklere ve toplumsal bir kaosa
dogru yol alinmaktadir. Mevcut durumda tiirban, kadin-
lari kapatmak yani sira tilkemizin gelecegini karartmanin,
toplumun kutuplastirilmasinin bir araci olarak kullanil-
maktadir.
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Bu noktada 22 Temmuz secimleri, neo-liberal politika-
lara dokunmayan ve olasi askeri miidahale secenekleri
disinda ¢6ziim aramayan muhalefet odaklarinin, ekono-
mik—sosyal program yoksunlugu ile AKP’nin liberal-mu-
hafazakar ve dini refere eden cizgisine karsi gercek bir
¢6ziim olusturamayacagini géstermistir.

22 Temmuz segimleri, gergek bir demokratiklesme ve
ciddi bir ekonomik—sosyal programdan yoksun ve |2 Ey-
Il ile gergek bir hesaplasma yapmaksizin ne dinsel ideo-
lojik motifleri ne de liberalizmi referans alan bir siyasal ik-
tidara karsi segenek olusturulamayacaginin yakin dénem
ifadesi olarak degerlendirilmelidir.

Odamiz bu gergeklerle birlikte Anayasa degisikliklerinin
6zii  olacak olan piyasa
tam boy egemenligi baglamindaki “Anayasanin
piyasalastirilmasi”’na da bu vesileyle dikkat cekmektedir.
Toplumun gereksindigi Anayasa, tlrbanli ve piyasaci
bir anayasa degil; esitlikci, 6zgurlike, laik, ekonomik—
siyasal bagimsizlik ile planlama—sanayilesme—kalkinmayi
butiinlik icinde iceren, demokratik hak ve 6zgiirltklerin
eksiksiz olarak tanimlandigl, sosyal hukuk devleti ilkesi
ile yasama-yargi—ylriitme ayriliginin demokratik bir
cercevede saglandigi, siyasetin toplumsal dinamikleri
kapsamasinin éniindeki engelleri ortadan kaldiran, toplu
sézlesme diizeninin emek kesimini gozeterek yeniden
yapilandirilmasina yol acacak ve kardesce bir arada yasami
glivenceye alacak demokratik bir anayasadir. Bu nedenle
tlirban ve baglantili olan cumhurbaskanligi vb. konular bu
gerceklerin lizerini 6rtmemelidir, diyoruz.

serbest ekonomisinin

Kiiresel sermayenin politikalarini harfiyen uygulayanlara
inat, “Biitiin bu olumsuzluklarin sorumlusu yillardir uygu-
lanan IMF politikalaridir; ¢oziim emekten yana, iiretimi,
yatirimi, kalkinmayi, bilimi, teknolojiyi, demokrasiyi, iilke
potansiyelini harekete gecirmeyi” eksen alan Odamiz,
emekten ve halktan yana bu programin yasam bulmasi
icin calismalarini stirdiirecektir.

Umudumuz, insanhigin biriktirdigi ortak degerler ve so-
nugta insandir.

Ulkemizin icinde bulundugu olumsuz kosullarin olum-
luya cevrilebilmesi, tiretimin ve istihdamin arttiriimasi,
halkimizin refah diizeyinin ytikseltilmesi icin duyarli tim
kurum ve kuruluslarin ayni duyarlilikta calismasi ve is bir-
ligine agik olmalari gerektigine inaniyoruz.
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(IV) ODAMIZ

Odamiz, bir mesleki demokratik kitle 6rgiitli olarak ba-
gimsizlik, demokrasi, 6zgiirliik ve baris miicadelesinde
yerini almistir ve almaya devam edecektir. Kitle orgiit-
leri, yapilari geregi dinamik yapilardir. Odamizin kamu
clkarlarinin  korunmasi, emekten, halktan, cevreden,
Uretimden, tiiketicinin korunmasindan yana Uyelerine ve
halka karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki
gelisimini saglayabilmesi ancak 6rglitsel bagimsizligini ko-
rumasi ve bunu siirdiirebilmesiyle olanaklidir.

Odamiz Ana Yénetmeligi ve Calisma ilkeleri 1siginda;
llke ve toplum yararlari dogrultusunda, yurt sanayisinin
ulusal gikarlara uygun yénde gerceklestirilmesi, yurdun
dogal kaynaklarinin verimli bir sekilde isletilmesi, treti-
min ve kalitenin artirilmasi, ulusal bilim ve teknoloji po-
litikalarinin olusturulmasi, meslegin gelistirilmesini sagla-
mak amaciyla gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak
ve dnerilerde bulunmak, makina miihendislerinin temel
gorevleridir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokratlik temel ilkesi, de-
mokratik merkeziyetci calisma anlayisiyla sadece 6rgiitli
lyesinden aldigi giicle ve o6rgiitiimiiziin kendi i¢ dina-
mikleri ve hukukuyla olusturulan ana yénetmelik, yo-
netmelik, gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalarini
sirdirmektedir. Bu calisma anlayisi dogrultusunda ger-
ceklestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin tartisilmasi, llkenin temel
sorunlarina iliskin gorislerin olusturulmasi, katiimciligin
saglanmasi temelindeki calismalarini ylriitmeye devam
edecektir.

Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandigi bu
doénemde, mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi icin seferber etmeyi 6n kosul olarak ka-
bul eden Makina Muhendisleri Odasi;

v Yiiregi iilkemiz ve halkimizdan yana atan tiim de-
mokratik olusumlarla birlikte IMF politikalarinin se-
ceneksiz olmadigini, baska bir Tirkiye ve diinyanin
miimkdiin oldugunu her platformda dile getirecegini,

v' Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif
gorev istlenecegini,

v' Oda calisma ilkeleri isiginda, birlikte karar alma, bir-
likte Giretme ve birlikte ydnetme anlayisi ile meslegin
gelistirilmesi ve korunmasi, lireten, sanayilesen, de-
mokratik bir Tiirkiye ve {izerinde insanlarin baris ve

goneng icerisinde yasayacagi bir diinya icin calisaca-
gini,

v' Emperyalist isgallere ve savaslara karsi halklarin kar-
desligini savunacagini,

v' Bagimsiz, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti-
nin gerceklesmesi igin 6ncelikle 1982 Anayasasi’nin
ylrirlikten kaldiriimasi ve yerine, demokratik ka-
tilimal, cagdas, cogulcu, laik, halkimizin cikarlarini
gozeten, devleti degil insani 6ne cikaran, insan hakla-
rina dayanan, hak ve ézgiirliikler temelinde yeni bir
Anayasa hazirlanmasi konusunda Ustiine diisen tiim
calismalari yiriitecegini,

v’ Tiirban Yasas ile emekgilerin gercek talepleri ve ih-
tiyaglarinin tzeri ortiilerek toplumda suni gerilimler
yaratildigi bir ortamda gercek temel hak ve 6zgiir-
liklerin hayata gegirilmesi igin Gstlimiize diisen tiim
calismalari yiiriitecegini,

v' Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin 6niindeki
tiim engellerin kaldiriimasi, her alanda grevli ve toplu
sozlesmeli sendikal haklarin yasal giivenceye alinmasi
icin miicadeleler icerisinde yer alacagini ifade etmek-
tedir.

Bu diistince ve gorisler dogrultusunda;

- Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi tretime y&nlendirecek bir
kalkinma stratejisi benimsenmesini,

- Rant ekonomisinin yerine, planl, lretim ve istihda-
ma, dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomik anlayisin
benimsenmesini,

- Ogzellestirmelerin durdurulmasi; 6zellestirilen kuru-
luslarin kamulastirilmasi; 6zellestirme siirecinde par-
Galanan kurumlarin yeniden birlestirilmesi; kamusal
alanlarin titizlikle korunmasini,

- Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet ver-
mek amaciyla gelistirilmesi, kamu kaynaklarinin
Uretime, yatirima, istihdama ve sosyal devlet har-
camalarina yonlendirilmesi ve kamu girisimciliginin
oniindeki engellerin kaldirilmasini,

- Butiin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik plan-
lar belirlenmesini,

- insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir
Uretim ve sanayilesme politikasi, toplumsal bir proje
cercevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,
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- Tarimda destekleme kurumlarinin korunmasi, kirsal
alanin ve tarimin kalkinmasi icin, en énemli ¢6ziim
yolunun (reticinin orgiitlenmesinden gegtiginin géz
ardi edilmemesi, topraklarimizin kullanim planlama-
sinin yapilmasi, biitiin alanlarda oldugu gibi tarimda
da arastirma ve gelistirmeye kaynak ayrilmasini,

- Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda ol-
masi ve bu kaynaklarin halkimizin ve insanligin hiz-
metine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin ko-
runmasini,

- Eneriji sektoriindeki tim imtiyazlarin iptal edilmesi,
bu imtiyazlari vermek icin olusturulan kurullarin da-
gitilmasini,

- Kentlerimizin, ulusal, bolgesel ve yerel olcekteki
planlamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve kiil-
tlirel varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinma-
sini,

- Kamu arazilerinin biitce agiklarini kapatmak icin kay-
nak paketi adi altinda satilmamasi; yurttaslarimizin
esit yararlandirilacagi diizenlemeler igin kamu elinde
tutulmasini,

- Ulastirma sektoriiniin toplu tasimaciliga yénlendiril-
mesi, demir yolu ve deniz yolu agirlikl bir yapilanma-
nin ivedilikle saglanmasini,

- Saglkh bir cevrede yasama hakkinin hayata geciril-
mesi, parasiz saglik hizmetinin tiim halkimiza uygu-
lanmasini,

- Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele
alinip halkimizin gikarlari dogrultusunda yeniden
diizenlenmesi, lniversitelerde bilimsel ve yonetsel
ozerklik saglanmasi, egitimin her kademede esit ve
parasiz olmasini,

- Kirt sorununun demokratik ¢éziime kavusturularak
baris ortaminin tesis edilmesi, baris ve dostlugun pe-
kistirilmesi, eski yerlesim yerlerine dénisiin saglan-
masini,

- Ulkemizde yaratilmaya caligilan ling kiiltiiriine kars:
yasamin bir arada savunulmasini, halklarin dayanisma
ve kardesligi temelindeki taleplerinin hayata geciril-
mesini,

- IMF, Diinya Bankas! tarafindan dayatilan disa bagiml
ve ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasindan
zaman Yyitirilmeden vazgecilmesini savunarak, bugi-
ne kadar inatla siirdiirdiigii miicadelesini yiikselterek
devam ettirecektir.
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Yukarida tanimlamaya calisildigi izere TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi; emekten, bagimsizliktan, demokra-
siden, baristan, laik sosyal hukuk devletinden, kamu ya-
rarindan yana gorisleri, nerileri, uyarilari ve elestirileri
ile Uyelerinin ve genel olarak calisanlarin hak arama ve
insanca bir yasam elde etme miicadelesinin geregini ye-
rine getirme amaciyla, calismalarini bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da siirdiirecektir.

(V) NEDEN BiR ARADAYIZ VE NELER
YAPACAGIZ?

Bizler; ge¢miste oldugu gibi 42. Donemde de;

* 36. Calisma Déneminde, Odamiz Danisma Kurulla-
rinda hazirlanan ve genel kabul géren galisma ilkeleri
ve anlayisini kararlilikla siirdiirecegiz.

* Meslek alanlarimizin giiglendirilmesini demokratik-
lesme miicadelesinin bir pargasi olarak gériiyoruz.
Bunun icin de meslek alanlarimizla ilgili konularda
denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu
yararina muhalefet odagi olusturulmasi gerektigini
her ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve
tyelerimizin glindemine miidahale etmeyi, ayni ref-
leksle calisan diger sivil toplum kuruluslari, demokra-
tik kitle 6rgitleri ve uluslararasi yapilarla ortak dav-
ranis kiltlirli yaratmaya gaba gosterecegiz.

e Upyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik ta-
leplerinin 6rgitli yapilarin miicadelesinden gectigi
bilinci ile Odamizin 6rgiitlenmeyi gelistirici, 6zendi-
rici islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda Kamu
Calisanlari Sendikalar ile ortak galismalar yiritmeyi
hedefleyecegiz.

* Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun
korunmasini savunacagiz.

e Tim calisanlarin grevli-toplu soézlesmeli sendikal
haklara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.

* Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saglik hakkini
savunmay siirdiirecegiz.

¢ Ulke kaynaklarinin talani demek olan 6zellestirmeye
karsi durusun drgilitlenmesinde etkin olarak yer ala-
cagiz.

* Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete dlizeni
yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu
bir toplum talebini savunacagiz.
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Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, distince
ve ifade 6zgiirltigii, ekonomik, sosyal, siyasal birligi-
mizin korunmasi, yurdumuzun cetelerden, kagak-
cllardan, savas tacirlerinden, iskencecilerden kurta-
rilmasi micadelesinde benzer 6rgiit ve olusumlarla
omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.

Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen Is Sagligi
ve Guvenligi Tiztgi’'niin teknolojik kosullara uygun
olarak, tarafsiz kurumlarin denetimini arttirici ydnde
yeniden diizenlenmesi icin verilen cabalari hizlandi-
racagiz.

Akademik kadrolarin bilimsel gériis ve galismalarini
gecen donem oldugu gibi bu dénemde de yapilacak
etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendi-
recegiz.

Ozellestirmelere ve isten cikartmalara karsi kamu
yarar gozetilerek calismalar yiritecek, “kaynak ya-
ratma” adi altinda iilkemizin bagimsizligi, gelismesi ve
gelecegi icin stratejik 6nemi olan savunma, ulastirma,
iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel hizmetler,
tarim vb. sektorlerdeki KiT’leri satmayi hedefleyen
politikalara karsi duracagiz. Ozellestirme karsiti plat-
formlardaki aktif gérevimize devam edecegiz.

Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek ku-
ruluslari ve yerel yonetimlerle var olan iliskilerin
gliclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam
edecegiz.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ci-
kan, ¢éziim liretmeye calisan bir calisma tarzini ha-
yata gecirmeye devam edecegiz.

Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin tiim subelerimize ve liyelerimize aktaril-
masi icin gerekli 6rglitlenme galismalarini hizlandira-
cagiz.

Oda calismalarinda dar grupcu bir hizmet anlayis
yerine tiim orgiitl kucaklayan, katiimcilig esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara prim
vermeyen bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.

Oda komisyonlarini; hedeflenen calismalara gére ih-
tiyag duyulan siireli ve kendi konularinda uzman olan
kisilerden olusan uzmanlik, rgiitlenme ve lretme
komisyonlari olarak calistiracagiz.

Uzmanlik alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgilitlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
konusunda calismalarimizi stirdiirecegiz. Mevcut ya-

pilari degerlendirerek, meslek alanlarimizla ilgili tim
taraflarin katildigi platformlar olusturarak, politikalari
yonlendirmeye, ortak calisma kurullarini 6zendirme-
ye calisacagiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yarari-
na calisan meslek odalarinca yapilmasi yoniinde ge-
reken yasal diizenlemeler igin siirdiirilen calismalara
devam edecegiz.

e Mesleki calismalari arttirmayi ve MIEM kapsaminda
meslek ici egitimi gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM
kapsaminda yiiritiilen kurs ve egitimleri nicelik ve
nitelik olarak gelistirecegiz.

¢ Kendi meslek disiplinlerine yonelik teknik yayin ka-
zandirilmasi calismalarini gegmis calisma dénemle-
rinde oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

¢ Teknik Mevzuat Uyumu ve Oda Teknik Hizmetle-
rinin Akreditasyonu galismalarinin gelistirilerek yay-
ginlastirilmasi icin calisacagiz.

e TMMOB'yi 24. Oda olarak géren tiim anlayislarin
karsisinda duracagiz ve TMMOB'’nin gergeklestire-
cegi projelere aktif destek verecegiz.

e Oda Calisma ilkelerine sahip cikacagiz, gelistirece-
giz. Kurumsallasma yéniinde calismalarimizi kararli
bir sekilde siirdiirecegiz.

(V1) YURUTULECEK CALISMALAR

Yonetim Kurulumuz diinyaya, llkeye, halkimiza, mesle-
gimize ve meslektasimiza yonelik yukarida belirttigimiz
degerlendirmeler ve Oda Calisma ilkeleri 1giginda asagi-
daki calismalari hedeflemektedir.

INEfRINIRIER
I.1. Kongre-Kurultay-Sempozyumlar

Ulke ve meslek/meslektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢o-
ziim Onerilerinin ortaya g¢ikarilmasi, bilginin erisilebil-
me ve yayginlastirma olanaklarinin yaratiimasi, bilim ve
teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglarinin
yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her dénem dii-
zenledigimiz onlarca Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin
gerceklestiriimesine bu donemde de 6nem verilecektir.
Etkinliklerimizin uzmanlk alanlarimizda ilkemizdeki ve
diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara
¢6ziim aranmasi, sanayilesme ve Uretime dayali politika-
larin yerlesmesi ve gelistiriimesi, Oda-Universite-Sanayi
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is birliginin gelistirilmesi amaclarina hizmet etmesi hedef-
lenecektir.

Gerceklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim
Kurulundan sorumlu uyelerin bulunmasi ve calismalarin
sorumlu Oda Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli
olarak izlenmesi ve raporlanmasi saglanacaktir. Etkinlik
konularina iliskin Odamizin yiriittiigi calismalar ve konu
hakkinda Odamiz gorisleri etkinlik calisma gruplarinca
raporlanarak oturum ve panellerde sunulacaktir.

Oda Adina Gergeklestirilecek Etkinlikler;

2, YAYIN

Odamiz, yayin galismalari kitaplar ve siireli yayinlar ola-
rak iki dalda strdriilecektir. Bu donemde, aktif ve yara-
ticl calismalar dretilmesi, kurgulanmis ve siirdiiriilmekte
olan yayin politikasinin, yeni énerilerle gelistirip donistii-
rilmesi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin énemli bir bilgi ve iletisim kaynagi olan Mii-
hendis ve Makina, Endiistri Mihendisligi ve Tesisat M-
hendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yani sira UHUM
MEDAK’la koordineli bir sekilde uzay, ugak ve havacilik
mihendisligine yo-

Etkinlik Adi Sekreterya Tarih i R
Alti Sigma ve Yalin Konferansi 2008 izmir 9-11 Mayis 2008 nelik bir periyodik
n — yayinin 6 aylik peri-
Asansor Sempozyumu 2008 Izmir MMO-EMO 23-25 Mayis 2008
. - yotlarla gikartilma-
VI. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi Izmir - Istanbul 23-26 Ekim 2008
- - si planlanmaktadir.
Olgtimbilim Kongresi ve Sergisi Izmir - Eskisehir 30 Ekim-1 Kasim 2008 Ayrica Endiistri ve
Ogrenci Uye Kurultay 2009 Merkez Mart 2009 i§letme Miihendis-
V. i§ Saghgi ve Guvenligi Kongresi Adana/Gaziantep 24-25 Nisan 2009 lerine yénelik ola-
IV. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Fuari izmir 06-10 Mayis 2009 rak Endustri Mi-
EiM Bahar Konferanslari 2009 izmir 2009 hendisligi  Bulteni
V. Ucak Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurultay Eskisehir 2009 dizenli periyotlar-
Otomotiv, Kalip ve Tasarim Kongresi Bursa 2009 la basilacaktir.
Enerji Verimliligi Kongresi Kocaeli/istanbul/Bursa 2009 Odamizinsiireliya-
VII. Endiistri isletme Miihendisligi Kurultay: Kocaeli/Zonguldak/Bursa 2009 ywnlari disinda kitap
Kaynak Teknolojileri VII. Ulusal Kongresi ve Sergisi Ankara 2009 ve brosiir yayinlari
IV. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi Denizli 2009 s.urd.ur.ulecek; web
IIl. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi ve Sergisi Samsun 2009 sitesinin ve elekt-
- — ronik haberlesme
Ulusal Maden Makinalari Sempozyumu ve Sergisi Zonguldak 2009 . Lo
- sistemimizin  et-
V. Makina Tasarimi ve Imalat Teknolojileri Kongresi Konya 2009 . . N
kinlestirilmesi; kii-
V. Yeni ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Enerji Kayseri 2009 .. .
tiiphane, arsiv ve
Yonetimi Sempozyumu ..
. dokiimantasyon
IV. Glines Enerjisi Sistemleri Sempozyumu ve Sergisi Mersin 2009 merkezimizi, ku-
TMMOB Sanayi Kongresi 2009 Merkez 2009 rumlagmasi, sube
V. Demir-Celik Kongresi Zonguldak 2010 kiitiphanelerinin

1.2. Diger Etkinlikler

Bu dénemde de Odamizin kendi yaptigi etkinliklerin yani
sira diger odalarin, kamu kurum ve kuruluslarin, sivil top-
lum Srgitlerinin yaptiklari etkinliklere katiim ve destek
saglanmasi planlanmaktadir. Bir cok konudaki atolyelere,
sempozyumlara, panellere katim saglanarak, Odamiz
gorisleri aktarilacak ve kamuoyuna giincel gelismelerle
ilgili ortak agiklamalar yapilacaktir.
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sistemli bir sekilde
merkezi koordinasyonla olusturulmasi saglanacaktir.

2.1. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin
yani sira komisyonlar ve uzman tyelerimiz araciligiyla
hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi
calismalarina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak ki-
taplarin Odamiz ve subelerimizle yiiritiilecek koordineli
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calismalar sonucunda yayimlanmasina énem verilecektir.
Yeni konularda olusturulacak Oda raporlari ile gegmis
donemlerde yayinlanan Oda goriis ve raporlarinin giin-
cellenerek basimi gegeklestirilecektir.

2.1.1. Yeni Basimi Yapilacak Kitaplar

Dénem igerisinde gecmis donemde baslatilan galismalar
tamamlanarak yeni donemde ihtiyag duyulan kitaplar,
ilgili birimlerimiz ve Oda merkezinin koordinasyonunda
yayin hayatina kazandirilacaktir.

42. donemde gerceklestirilecek kongre, kurultay ve
sempozyumlarla ilgili bildiri, panel vb. kitaplarin yani sira
donem igerisinde uzmanlik komisyonlarinin ve subeleri-
mizin Onerileri dogrultusunda ihtiyag duyulan teknik ki-
taplarin basimi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Bu doénem basilacak kitaplar:

Kitap Adi Sekreterya

Hijyenik Tesisler icin Klima Tasarim El Kitabi

rimizin gézden gecirilerek basiimasi 6ncelikli calismalari-
miz arasinda yer alacaktir.

2.1.3. Diger Kitaplar

Oda biinyesinde gerceklestiriimesi hedeflenen diger et-
kinlik, rapor, brosiir, katalog vb. kitaplarin yayimlanmasi
saglanacaktir.

2.2. Siireli Yayinlar

Mihendis ve Makina, Endistri Mihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerinin periyodunda gikarilmasi ve ge-
listirilmesi hedeflenerek lyelerimize zamaninda ulasmasi
saglanacaktir.

2.2.1. Miihendis ve Makina

Miihendis ve Makina dergisinin ulusal ve uluslararasi izle-
nebilir bir yayin olmasi yoniinde hedeflenen calismalara
devam edilecektir. Ayrica tim tyeleri-
mizce okunan, takip edilen ve bir kay-

Hastane iklimlendirme Tesisati Tasarim ve Denetim Esaslar

Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar Cilt |

Krenlerde Celik Konstriiksiyonlar Cilt II

Vinclerde Hesaplama Kurallari Cilt |

Vinglerde Hesaplama Kurallar Cilt [I

Endiistriyel Tesislerde Dogalgaz Sistemleri

is Makinalar1 Teknik Sozliigii

LPG Dolum Tesisi ve ikmal Istasyonlari Sorumlu Yénetici El Kitabi

Tupli LPG Dagitim Personelini Egitim El Kitabi

Dokme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi El Kitabi

LPG Tanker Soférleri Teknik Emniyet Egitimi El Kitabi

Dokme LPG Tesisati Uygulamali Pratik Bilgiler El Kitabi

Motorlu Tasitlar Cilt |

Motorlu Tagitlar Cilt Il

Araclarda CNG Doniistimi Miihendis El Kitabi

Binalarda Enerji Verimliligi ve Yalitim

Yangin ve Yangindan Korunma Sistemleri

Adana nak yayin niteligini gelistiren calismalar
istanbul yuriitilecektir.
istanbul Tim subelerimizin, sektoriin ve (ni-
istanbul versitelerin yazi akisi saglamalari konu-
istanbul sunda kurumsal iligkiler cercevesinde
- calismalarin  yiritilmesi hedeflene-
Istanbul cektir.
istanbul
: Reklam konusunda yeniden yapilandir-
Is'tanbul ma galismalari yiritilerek tim sube-
|zmir lerimizin reklam saglamalari hedefle-
izmir necektir.
!Zm'r Gegmis doénemlerde oldugu gibi bu
|zmir dénemde de degisik konu basliklarin-
izmir da 6zel sayilar ve dosyalar hazirlana-
izmir caktir.
Izmir 2.2.2. Endiistri Miihendisligi
Oda EiM MEDAK’in Endistri Mihendisligi
CEETED dergisi yayin kurulu galismalarinda aktif
Gaziantep gorev almasi hedeflenecek, subelerimiz

2.1.2. Giincellenerek Yeniden Basimi Yapilacak
Kitaplar

Dénem icerisinde baskisi tiikenen kitaplarimizin giincel-
lenerek yeniden basimi gerceklestirilecektir. Ozellikle
MIEM kapsaminda ders kaynagi olarak kullanilan yayinla-

biinyesinde olusturulan EIM/MDK’lar

araciligryla dergimizin zenginliginin art-
tirilmasi saglanacaktir. Dergide yer alan makaleler disin-
da, “Oda EiM Calismalari” ayri bir brosiir ile cikarilmasi
saglanarak Uyelerimize diizenli bir sekilde ulastirilacaktir.
Boylelikle EM dergisinin daha ¢ok okunan ve ilgiyle izlenen
bir yayincilik anlayisi hayata gecirilecektir.
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2.2.3. Tesisat Miihendisligi

Odamiz adina istanbul Subesi tarafindan cikarilmakta olan
Tesisat Mihendisligi dergisinin periyodunda cikarilmasi
ve gelistirilmesi hedeflenecektir. Bu dogrultuda tesisat
sektoriiniin aranan ve izlenen bir yayini olmasi yoniinde
calismalar yiiritilecektir.

2.2.4. Oda Biilteni

Oda Biilteni periyodunda yayimlanarak TMMOB organ-
larina, Oda organlarimiza, Sube Danisma Kurulu Uyeleri-
ne, Yoneticilere ve Delegelerimize Oda calismalari hak-
kinda bilgi aktarilmasina devam edilecektir.

2.3. Kitiphane / Arsiv Dokiimantasyon
Calismalari

39. Donemde diizenlenen ve kullanicilarin hizmetine
sunulan kiitliphanemizin daha saglikli mekanlarda uye
ve ogrenci Uyelerimizin hizmetine sunulmasi saglana-
cak, yayinlarimizin disinda yer alan dokiimanlarimizin da
(CD, VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir
sistem dahilinde arsivienmesi hedeflenecektir. Ozellikle
calismalarimiz ve Odamiz hakkinda gikan yayinlar konu-
sunda arsiv ve dokiimantasyon calismasi gelistirilecektir.

Kitiiphane Ulyelerimizin, 6grencilerin ve ilgilenen her-
kesin kullaniminda olmay: siirdiirecektir. Kiitiiphane ve
e-arsiv’imizin (sanal kitiiphane) birlikte bir program
araciligiyla internette daha etkin bir kullanima sunul-
masi hedeflenecektir. Bu programin tim Oda orgiit-
[iligimiz tarafindan kullanilmasi yayginlastirilacaktir.
Kitiiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi
saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir kiitiiphaneci-
ligin adimlari atilacaktir. Kiitiphanesi olmayan subeler
ozendirilecektir.

3, (DA BiLal YONETIM sisTEMi)
CALISMALAR]

3.1. Merkezi Uye Veritabanm Uygulamasi:

Odamizin yillardir kullandigi “MERKEZi UYE VERITABA-
NI” programimiz OBYS, daha fazla birimimizde kullani-
labilmesi, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve
Odamizda sagladigi standart ve merkezi calisma sistemini
daha ileriye gétiirecek ve yayginlastiracak, Odamizin ih-
tiyag duydugu ek modiileri de icerecek bicimde yeniden
kurgulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir.
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3.2. Merkezi Muhasebe Veri Tabani Uygulamasi
(NETSIS):

Odamizin “MERKEZI MUHASEBE” Programi Oda Mu-
hasebecileri genelinde benimsenmis ve tim modiilleri
kavranmistir. Bu donemde kullanilacak olan Netsis Mu-
hasebe Programinin yeni gikan versiyonlari takip edilerek
sisteme ylklenecektir.

3.3. Veri Giivenligi

Odamizin sahip oldugu verilerin gilivenliginin saglanma-
st icin dénem icinde Oda Merkezinin internet gikisina
donanimsal bir ek giivenlik modiiliiniin konmasi, Sube
glivenlik duvarlarinin donanimsal ve yazilimsal agidan ye-
nilenmesi, VPN (Virtual Private Network) altyapisi kuru-
larak verilerin iletilirken de giivenligi saglanacaktir.

3.4. Oda ve Sube Web Sayfasi Calismalari:

Goriinimi glincellenen ve glivenlik olarak Gst diizey bir
yapilanmaya erisen web sayfamizin, OBYS ile iletisimli
halde calismasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak Sube
web sayfalarinin daha standart hale getirilmesi, giivenlik
agiklarini saldiri olmadan kestirerek kapatilmasi ve sayfa-
larin yapim ve giivenligi konusunda teknik destek veril-
mesi hedeflenmektedir.

3.5. mmo.org.tr Uzantili E-Posta Adresi
Uygulamasi:

ad.soyad@mmo.org.tr uzantili elektronik posta adre-
si yayginlastirilarak Gyelerimizle iletisim ve haberlesme
ortamlarinin  gelistiriimesi hedeflenecektir. Giincelle-
nen arayiizii, donanimsal agidan giiclendirilen sunucusu
ve alinan SSL sertifikasi sayesinde verilerin sifreli ola-
rak iletimi saglanarak, daha kurumsal hale gelen mail
adreslerimizin lyelerimize dagitimi devam edecektir.

3.6. E-Kitiiphane

Subelerimizde tamamlanan Fenike kitiiphanecilik prog-
rami kurulum calismalarinin ardindan tiim sube kiitiip-
haneleri veritabanlari internete acilarak internetten tek
bir sube veya tiim sube kiitliphanelerinde kitap arama
yapilabilecektir.

3.7. Uye Dosyalarinin Elektronik Ortama
Aktarilmasi

Uye dosyalarini tarama calismalari tamamlanmis olup,
dosyalar bu dénem kullanima agilacaktir.



4, MESLEK fic] Beffrin
4.1. MiEM (MESLEK iCi EGITiM MERKEZI)

Odamizda, uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve
talepleri géz oniinde bulundurularak uzmanlik alanla-
rimizla ilgili merkezi olarak yiritilen meslek ici egitim
programlarina devam edilecektir. MIEM kapsamindaki
mevcut egitimlerin gelistiriimesi ve yeni alanlarin olustu-
rulmasi konusunda calismalar yuritilecektir.

Meslek ici Egitim Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav
programlariyla egitim kitaplarinin, Oda biinyesinde ku-
rulan komisyonlar araciligiyla giincellenmesine devam
edilecektir.

Gecmis dénemlerde MIEM kapsaminda verilen;

- Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

- Araclarin CNG’ye Déniisimii Mithendis Yetkilendir-
me,

- Araclarin LPG’ye Dénistimi Miihendis Yetkilendir-
me,

- Asansor Avan Proje Hazirlama Mihendis Yetkilen-
dirme,

- Asansor Mihendis Yetkilendirme,

- Mekanik Tesisat Mihendis Yetkilendirme (Sihhi Te-
sisat, Isitma Tesisati, Is1 Yalitimi),

- Dogalgaz i Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

- Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Havalandirma Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Sogutma Tesisati Mithendis Yetkilendirme,

- Klima Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Is Guvenligi Miihendis Yetkilendirme,

- LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorum-
lu Midiir Belgelendirme,

- Havuz Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Gida Ambalaji Sorumlu Yonetici Belgelendirme,

- Kizgin Sulu, Kizgin Yagh ve Buharli Isitma Sistemleri
Mihendis Yetkilendirme,

- Basingl Hava Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

- Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme,

egitimlerine devam edilecektir.

Bu egitimlere ek olarak bu dénem talebe gore;

- Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Miihendis Yetkilendir-
me,

- Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati Miihendis Yetkilen-
dirme,

- Otomatik Kontrol Tesisati Miihendis Yetkilendirme,
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- LPG Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Aritma Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

- Yatirnm Hizmetleri Yoénetimi Miihendis Yetkilendir-
me,

- Geometrik Olciilendirme ve Toleranslandirma

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Altyapi1 calismalar siiren ve tamamlanmasi duru-
munda talebe gore;

- Kaynak Mihendisligi,

- Eneriji Verimliligi,

- Bilirkisilik

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Meslek ici Egitim Merkezimizin galigmalari-

nin daha islevsel hale getirilmesi amaciyla;

- 41.Dénemde vyiiriirlige alinan “MIEM Uygulamala-
rinda Dikkat Edilecek Konulara iliskin Genelge”nin
orgiitiin tim birimlerinde dogru ve eksiksiz olarak
uygulanmasinin saglanmasi,

- MIEM kapsaminda verilecek egitimlerde gorev alan
egitici sayisinin arttirilmasi,

- Tum egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestiril-
mesi,

- MIEM egiticileri ve calisanlarina yénelik rgiit ici egi-
timlerin diizenli olarak siirdiiriilmesi calismalari yapi-
lacaktir.

4.2. DIGER KURS, EGIiTiM VE SEMINERLER

MIEM kapsami disindaki egitimler ve seminerlere de (ara
teknik eleman, teknisyen vb.) MiEM Genelgesine uyumlu
yeni diizenlemelerin getirilmesi saglanacaktir.

4.3. ORGUT iCi EGITIM

Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indiril-
mesi amaclyla yoneticilerimiz ve galisanlarimiz icin 6rgiit
ici egitim programlar diizenlenecektir.

Bu amagla dénem icerisinde ihtiyaclara gore belirlenecek

konularda;

- Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine

- Oda/Sube Yonetim Kurulu Uyelerine ve Temsilcilik
Yiriutme Kurulu Gyelerine

- Teknik Gorevlilerimize

- Biro Goérevlilerimize

- Muhasebe Gorevlilerimize

- MIEM Egiticilerimize

- MIEM Sorumlularimiza
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- PBK Kurullarina
- OBYS Birim Kullanicilarina

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

B, TEINIK MEVZUAT, ONAYLANMIS
KURULUS VE AKREDITASYON
CALISMALAR]

Teknik mevzuat uyum ve akreditasyon galismalari kamu
yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde diizenlen-
mesi dogrultusunda yiritilecektir. AB teknik mevzu-
at uyumu gergevesinde meslek alanlarimizla ilgili yasal
diizenlemelere midahil olunacak, bu alandaki goriis ve
oneriler ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

TMMOB’nin “mizakere siirecini miicadele siirecine ce-
virme” ugrasisinda Odamizca konunun kurumsallagsmig
bir yapi icersinde izlenmesi saglanacak ve yapilacak top-
lantilara katilim saglanacaktir.

Teknik Mevzuat ve Akreditasyon calismalarinin daha ko-
ordineli ve saglikl siirdiiriilebilmesi icin Oda merkezinde
olusturulan Teknik Mevzuat ve Akreditasyon Biriminin
Subelerimizle koordinasyonuyla asagidaki calismalarin
yiritilmesine devam edilecektir.

5.1. Onaylanmis Kurulus Galismalari

39. Doénemde 6 alanda onaylanmis kurulus olmak icin
baslatilan calismalarla ilgili ilk sonug Asansér Yonetmeligi
alaninda alinmis, Asansor Kontrol Merkezimiz “Onaylan-
mis Kurulus” olarak atanmistir.

Ulkemizdeki 5 Onaylanmis Kurulustan biri olan ve “Asan-
sor AT Tip incelemesi, Asansér Son Muayene ve Birim
Dogrulamasi” modiillerinde ilk ve tek yerli Onaylanmis
Kurulus olan Odamiz, ilkemiz ureticilerinin yerli onay-
lanmis kuruluslarla calisma taleplerine yanit vermek icin
calismalarini siirdiirecektir.

Makina Emniyeti, Basin¢li Ekipmanlar, Basit Basingh Kap-
lar, Sicak Su Kazanlari ve Gaz Yakan Cihazlar Direktifle-
riyle ilgili yapilacak calismalara 42. Dénemde hiz verile-
cektir.

5.2. Akredite Muayene Kurulusu Galismalari

TS EN ISO/IEC 17020 Standardi’na gére “basinch kaplar
ve kaldirma iletme makinalarinin periyodik kontrolleri,
teknik Sl¢tim ve analiz hizmetleri ve egzoz gazi emisyon
Slgiimleri” kapsamlarinda Tirk Akreditasyon Kurumu
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(TURKAK) tarafindan akredite edilen ve re-akreditasyon
denetimi gectigimiz donemde gerceklestirilen ‘A’ Tipi
Muayene Kurulusunun yillik gézetim denetimlerinde, pe-
riyodik kontrol, teknik dl¢lim ve analiz hizmetlerini yi-
riiten personelin sayisinin artirilmasi galismalarina devam
edilecektir.

5.3. Akredite Personel Belgelendirme Kurulusu
Galismalan

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizigi ve bagimsizligi liclincli taraflarca da
onaylanmis bir sekilde yiritiilmesi icin TS EN ISO/IEC
17024 Standardi kapsaminda kurulan ve gegtigimiz do-
nemde Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafin-
dan akredite edilen Personel Belgelendirme Kurulusu
(MMO PBK) calismalari 42. Dénemde de yayginlastirila-
rak devam edecektir.

5.4. Akredite Deney Laboratuvari GCalismalari

“Endistri Tesislerinden Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Kontrolii Yénetmeligi” kapsaminda Baca Gazi Emisyon
ve Toz Olciimlerini gerceklestirmek amaciyla kurulan
ve 4|. Dénemde hem Akreditasyon Sertifikasi hem de
Cevre Analizleri Yeterlik Belgesi alan Odamiz Merkez
Laboratuvari, calismalarini bu dénemde daha yogun bir

sekilde siirdiirecektir.

6, SMM HIFZMETUER] ViE MESUE] DENETIM,
Bl REISINKIERS RER{iZ KAV ERTEKIN K4
HIZMET

6.1. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim Galisma-
lari

Odamiz miihendislik hizmetlerinin mesleginde ehil, mes-
leki yeterliligi Odamizca belgelenmis ve mesleki bilgisini
meslek ici egitimlerle siirekli gelistiren uzman tyelerince
verilmesi dogrultusundaki temel yaklasim ve girisimleri-
nin israrl takipgisi olacaktir.

Bu amagla Odamiz, Serbest Miisavirlik ve Miihendislik
Hizmetleri ve Asgari Ucret Yonetmeligi” ile standartlas-
tirdigl ve 6 ana baslkta (Mekanik Tesisat, Arag Projelen-
dirme, Asansor, Yatirim Hizmetleri, i§yeri Ruhsat Projesi
Hizmetleri, isletme Hizmetleri) tanimladigi SMM hizmet-

leri kapsamindaki 4 konuda;

|- Mekanik Tesisat Projeleri,
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2-  Asansor Projeleri,
3- Dogalgaz Projeleri,
4-  Arag Projeleri

Mesleki Denetim Hizmetlerini kesintisiz olarak stirdiir-
mektedir. SMM Hizmetleri kapsaminda tanimlanan alan-
larda tiim sube ve bagli il, iice ve Mesleki Denetim Bii-
rolarinda yiiriitiilen hizmetlerin kalitesinin arttiriimasi ve
llke genelinde uygulama birliginin saglanmasi yéniindeki
Oda merkezi eliyle yiiriitilen galismalar 42. Doénem-
de de 6nemli bir yer tutacak olup, bu yénde calismalar
devam ettirilecektir. Odamiz; (lkemizin her alaninda
cagdas, planl, saglikli, konforlu ve giivenli kentlesme,
sanayilesme temel hedefinin yasama gecirilmesi siire-
cindeki toplumsal ihtiyaglarin kamu yarari esas alinarak
gergeklestiriimesi icin uzmanlk alanimiza giren Mekanik
Tesisat, AITM, Asansér, LPG, Dogal gaz vb. alanlarinda
yiritilen Serbest Musavirlik Miihendislik Hizmetleri ile
bu kapsamda yiiriitiilen teknik hizmetlere yonelik yasal
ve ikincil mevzuat hazirlama siireclerinde de aktif rol al-
maya devam ederek, verilen hizmetlerin yiiritilmesinde
yasanan sikintilarin asilmasi konusunda da kararlilikla mi-
cadele edecektir.

Ayrica Odamiz adina SMM Hizmetleri kapsaminda mes-
leki denetimde gorevlendirilen Oda teknik gorevlileri ile
SMM basvuru dosyalarinin hazirlanmasinda calisan Oda
personelinin Oda ici Mesleki Denetim ve Kontrol Egi-
timleri planlanarak sonuglandiriimasi hedeflenmektedir.
Ayrica subelerimiz izerinden sube etkinlik alaninda SMM
Hizmeti yiiriiten birolar ve yetkili SMM’leri ile Birlikte
Uretme, Birlikte Karar Alma ve Birlikte Yénetme anlayisi
Uzerinden sirekli iletisim ve paylasim siireclerinin kurul-
masina bliyiik caba harcanacaktir. Ayrica yine bu hizmet-
ler kapsaminda hizmet kolu lzerinden 6rgiitlii dernek-
lerle iletisim ve ortak is birlikleri gelistirilerek paylasim
siirecleri saglanacaktir.

6.2. Bilirkisilik-Ekspertizlik ve Teknik Hizmet
Calismalari

Odamiz 42. Dénemde de uzmanlik alanlarimiza yéne-
lik uygulamalarin kamu adina denetlenmesi, sanayimizin
llke ve toplum cikarlarina yodnelik olarak gelistirilmesi,
tliketicinin ve ¢evrenin korunmasi ile is saglgi ve giiven-
ligi kapsaminda Odamizca emisyon dlgiimiinden basingli
kap ve ekipmanlarin periyodik kontroliine, motor sase
tespitlerine, asansor denetimlerine, bilirkisilik ve eksper-
tizlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji egitimleri ile

kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar bircok konuda
sanayiye ve halkimiza yénelik yiriittiigl teknik hizmet ga-
lismalarini yeni alanlarla gesitlendirerek kesintisiz olarak
devam ettirecektir. 42. Donemde Odamizca yiiriitilen
teknik hizmetler ile ara teknik elemanlara yonelik egitim
hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin yiikseltilmesi ve ku-
rumsal bir yapiya kavusturulmasi calismalari akreditasyon
calismalari ile birlikte ig ige yirdtilecektir.

7. ENER)| KONUSUNBA YARILACAK
CALISMALAR

Eneriji sektoriinde, tilkenin kendi ihtiyacinin karsilanmasi-
na yonelik yatirimlarin yani sira, Tirkiye tizerinden diger
Ulkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlari ve Tiir-
kiye’de tesis edilecek terminallerinden otiri, éniimuz-
deki yillarda iilkemizde biiyiik Slcekli enerji yatirimlar
yapilacaktir. Ayrica enerji sektori yeniden yapilandiril-
makta, kamu varligi ve denetimi kiglltilmekte, eneriji
Uretim ve dagitim tesisleri 6zellestiriimektedir. Boylece,
enerji sektori uluslararasi sermayenin faal oldugu bir
alan haline gelmektedir. Bu agidan, eneriji sektoriindeki
stratejilerin ve programlarin ve sektérdeki gelismelerin
siirekli olarak izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir.
Bu alanlarda iilke, kamu, halk, meslek ve meslektas ¢I-
karlari dogrultusunda 6neri ve programlarin gelistirilmesi
5627 sayih Enerji Verimliligi Kanunu kapsaminda gikari-
lacak yasal mevzuatin (yasalar, yonetmelikler ve diger
ikincil mevzuat) hazirlik calismalarina katilinmasi amaciy-
la Oda Merkezinde olusturulan “Enerji Calisma Grubu”
gliclendirilecektir. Bu calisma grubu kanaliyla, dogal gaz
ve LPG uygulamalari, enerji verimliligi calismalari, yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik gelismeler, ener-
ji alanina iliskin teknik ve hukuki diizenlemeler saglikli bir
sekilde izlenecek, merkezi olarak dokiimante edilecek,
konuya iliskin Odamizda yiiriitiilen calismalar daha etkin
kilinacaktir.

Enerji sektori ile ilgili olarak oncelikle MMO iyeleri
olmak (zere ilgili her kesime yonelik temel bir bilgi ve
basvuru kaynag olmasi amaciyla enerji web sitesi ha-
zirlanmasi planlanmaktadir. Bu alanda hazirlanacak Oda
raporlarinin ingilizce metinleri de web sitesinde tyeleri-
mizin kullanimina sunulacaktir.

Yayinlanmis olan Oda gorisleri ve etkinlik sonug bildir-
gelerinden hareketle eneriji sektori ile ilgili olarak belge-
lerin hazirlanmasina galisilacaktir.
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LNG, CNG ve LPG Temin ve Tiiketim Politikalari ko-
nusunda bir Oda Raporu hazirlanarak kamuoyu ile pay-
lagilacaktir. Petrol ile ilgili PMO ile birlikte ortak calisma
zeminleri arastirilacaktir.

Subelerimizce yerellerde diizenlenecek eneriji ile ilgili et-
kinlikler tesvik edilecek ve merkezi destek verilecektir.

8. OGRENC] OVE GALISMALAR]

Ogrenci Uye orgiitlilligiindeki calismalarin asagidan yu-
karlya demokratik, yukaridan asagiya merkezi bir galis-
mayla yuritilmesine devam edilecektir. Subelerimizde
ve il temsilciliklerimizdeki Ogrenci Uyelerimiz kendi
biinyelerinde komisyon olusturulacak ve yerel calisma-
lar yapacaklardir. Merkez Ogrenci Uye Komisyonu, ko-
misyonlar arasi koordinasyonun saglanmasi yerellerde
yapilan calismalarin merkezilesmesi amaciyla Surekli Ko-
misyon olarak yine kurulacaktir. Oda orgitliligimiiziin
gelistirilmesi kapsaminda 6grenci tiye sayisinin arttiriima-
s, staj imkanlarinin seferber edilmesi, teknik gezilerin
organize edilmesi saglanacaktir.

Odamiz Ogrenci Uye Komisyonlari, miihendislik gren-
cilerinin, miihendislik egitiminin, tniversitelerin ve tlke-
mizin yasadigi sorunlari tartismak, bu sorunlarin ¢éziimii
icin politikalar iretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla
1999 yilindan buyana diizenlenen Ogrenci Uye Kurulta-
yinin altincisinin diizenlenmesi saglanacaktir.

9. ODA KOMISYONU), IURUL V2

Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca
gore merkezi komisyonlarin olusturulmasi saglanacaktir.
Komisyon calismalarinin dénem sonunda calisma raporu
ile Uyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyag duyuldu-
gunda siireli komisyonlar kurulup Oda gérisleri ve ra-
porlarinin olusturulmasi konusunda calismalar yapilacak-
tir. Oda calismalarinin daha etkin ve verimli yiiritilmesi
amaciyla Subelerimiz ve Oda Merkezimizde uzmanlik
alanlarimiza iliskin siireli ve sirekli komisyonlarimizin
olusturulmasi saglanacaktir.

Ozellikle 6rgiitlenmemizin vazgecilmezleri olarak tanim-
ladigimiz Meslek Dali Ana Komisyonlari (EIM MEDAK
ve UHUM MEDAK), Ogrenci Uye Komisyonu ve Ozliik
haklari komisyonlarimizin galismalarinin siirekliligi sagla-
nacaktir.
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Endustri, i§|etme, Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisleri-
nin érgiitlenmelerinin, Oda galismalarina katilimlarinin ve
meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelismelere
miidahil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan Meslek
Dali Ana Komisyonlari EIM MEDAK ve UHUM ME-
DAK’in daha etkin galismasi saglanacaktir.

Bunun yaninda yayin komisyonlarimizin siirekliligi sagla-
narak yayinlarimizin Gyelerimize zamaninda ve periyo-
dunda ulasmasi saglanacaktir.

Bu cercevede 42. Dénemde asagidaki komisyon, kurul
ve calisma gruplari kurulacaktir:

Siirekli Komisyonlar:

- Endustri -Isletme Mihendisleri Meslek Dali Ana
Komisyonu (EiM MEDAK)

- Ugak-Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)

- Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

- Endistri Miihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

- Tesisat Mihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

Siireli Komisyonlar:

- Ogrenci Uye Komisyonu

- AITM Komisyonu

- Mekanik Tesisat Komisyonu

- Dogalgaz Komisyonu

- Ekonomik Demokratik Ozliik Haklari ve igsiz
Mihendisler Komisyonu

- Asansér Komisyonu

- LPG-CNG Komisyonu

- s Guvenligi Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Yapi Denetim Komisyonu

Kurullar:

MIEM Belgelendirme Kurullari

Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelen-
dirme Ust Kurulu

- Hukuk Degerlendirme Kurulu

Calisma Gruplar::

- KOBI Calisma Grubu

- Enerji Calisma Grubu

- Oda Kurumsal Yapisini Gelistirme Calisma Grubu
- Otomatik Olmayan Tarti Aletleri Calisma Grubu

Bunlar disinda dénem icinde ihtiyag duyulmasi halinde yeni
komisyon, kurul ve calisma gruplar kurulabilecektir.
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10. BASIN = YAYIN VE HALKLA fLisiilER
CALISMALAR]

Odamizin yapmis oldugu calismalarin tiglincii sahislar ve
kamuoyunun bilgisine, sunulmasi, meslek alanlarimiza
iliskin konular ve giincel gelismelere iliskin Odamiz g6-
risleri ile gerceklestirmis oldugu eylem ve etkinliklerin
basin ve kamuoyuna duyurulmasini koordine eden, Su-
belerimizdeki birimlerle koordineli bir sekilde calisan, bu
alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglayan basin birimi-
nin daha etkin bir calisma yapmasi hedeflenecektir.

Ulusal ve yerel basin mensuplariyla siirekli ve kalicr iligki-
ler gelistirilecektir. Bu dogrultuda;

- Oda-Sube basin gorevlileri toplantilari surekli hale
getirilerek, basin gérevlileri arasinda esgiidiim sagla-
nacaktir.

- Oda Basin Birimi giiclendirilecektir.

00. HUKUK

39. Calisma Doéneminde mevzuatimiz ve amaglarimiz
dogrultusunda yiiritiilen calismalarla toplum ve devlet
oniinde giiclii bir meslek 6rgiitii olmamizi, meslek disip-
linimizi ilgilendiren yasal diizenlemelerde Odamiz etkin-
liginin saglanmasi amaciyla subelerimizle koordinasyon
icerisinde olusturulan Merkezi Hukuk Birimimiz bu do-
nemde de calismalarini ivmelendirerek siirdiirecektir.

Doénem igerisinde;

- Hukuksal konularla ilgili genel bilgilerin aktarildigi bir
boliimiin web ortaminda daha dinamik ve siirekli bir
hale getirilmesi ve Uyelerimizin kullanimina sunulmasi,

- Odamizin agtigi, miidahil oldugu veya Odamiza agI-
lan kamusal davalar hakkinda bilgi akisinin web orta-
mina aktarilmasina devam edilmesi,

- Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sis-
tematigi kapsaminda dosyalanmasi ve subelerimizde
sonuglanmis dava karar 6rneklerinin Merkezi olarak
arsivlenmesi,

- Meslek alanlarimizla ilgili yasal diizenlemelerin siirekli
takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi konusunda
calismalarin yiriitiilmesi ve Oda goriisleri ile egilim-
lerinin bu diizenlemelerde yer almasinin saglanmasi
konularinda calismalar yiiritilecektir.

12 [URUM ViE KURULUSLARLA (LISIALER

Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kuruluslari
ve Universitelerle iliskiler gelistirilerek siirdirilecektir.

12.1. Bakanlhklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla
iliskiler
Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve

kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi ve kalicilagtirilmasi
calismalar yiritilecektir.

Bu amacla;

- 42. Doénemde de Oda Yonetim Kurulu tarafindan
Bakanlik, kurum ve kuruluslarinin ziyaretlerinin si-
rekliligi saglanacaktir. Bu ziyaretler kapsaminda 6zel-
likle gerceklestirmis oldugumuz Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlara aktif katilimin saglanmasi konusunda
calismalar yuritilecektir. Ayrica karsilikli goris als
verisleri yapilarak Oda gérislerinin kurum, kurulus
ve derneklere aktariimasi,

- Bakanliklar, kurum ve kuruluslardaki Gyelerimizin
uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin Odaya akta-
rilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili gikan yasalar, yonetmelik-
ler vb. konularda ortak calismalar yiiritilerek Oda
gorislerimizin aktarilmasi,

- Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk ve
kuruluslarda olusturulan teknik komiteler ve galisma
gruplarinda aktif bir sekilde yer alinacaktir.

12.2. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan
Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile liskiler

- 42. Dénemde Odamiz tarafindan cesitli konularda
hazirlanacak kitaplarin, Oda periyodiklerinin ve basin
duyurularinin Odamiz meslek disiplininde yer alan ve
TBMM’de milletvekili olarak gérev yapan meslektas-
larimiza siirekli olarak gonderilmesi saglanacaktir.

- Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki, séy-
lesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin
TBMM Kaittiphanesi’ne génderilmesi, 6zellikle calis-
ma yapan milletvekili ve danismanlarinin kullanimina
agilmasi saglanacaktir.

12.3. Meslek Alanlarimizi ligilendiren Sektor
Kuruluslar ile lliskiler

Sektor kuruluslart ile Odamizin bugtine kadar kurmus ol-
dugu iliskilerin daha da gelistirilerek kurumsallastiriimasi
amacityla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi biriki-
mi ve deneyim paylasimi ile iliskilerin gelistirilmesi kapsa-
minda gerceklestirilen toplantilara devam edilecektir.
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12.4. Universitelerle iliskiler

Oda universite iliskilerinin kurumsallastiriimasi calismalari
sirdirilecektir. Oda tniversite iligkilerinin gelistirilmesi
amaciyla baslatilan Oda (niversite bulusmasinin tiglincii-
sii 42. Dénem icerisinde de gerceklestirilecektir.

Toplanti sonuglar &zellikle Ogrenci Uye Kurultayina,
Egitim Sempozyumlarina ve ilgili Kongre, Kurultay ve
Sempozyumlara bir veri olusturmak tizere tasinacaktir.

Donem igerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve periyodik-
lerin Universite kitliphanelerine génderilmesi saglana-
caktir.

12.5. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar

Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tirk LOYDU Vak-
fi, Dinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi’nin Genel
Kurullarina diizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak,
bu platformlarda Odamiz goérislerinin yanki bulmasi icin
calismalar yurdtilecektir.

12.6. Uluslararasi iliskiler

Dénem icerisinde Oda merkezinde uluslararasi iliskilerin
giiclendirilmesi, yurt disi miihendislik orgitleriyle iliskile-
rin gelistirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olus-
turulacaktir. ASME, JASME, ASHRAE ve Balkan Miihen-
dislik kuruluslariyla gelistirilen iliskilerin basta AB (lkeleri
olmak iizere yayginlastirilmasi hedeflenecektir.

12.7. Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla
iliskiler
Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de Demok-

ratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iligkiler gelistiri-
lerek kurumsallasmasi yoniinde gabalar harcanacaktir.

Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel ola-
rak emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestirme-
lere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anlamina
gelen yasal diizenlemelere, 6zellikle bdlgemizde siiren
emperyalist savasa karsi eylemlilikler orgiitleyerek ba-
gimsiz, Ureten ve sanayilesen bir Tirkiye icin galismalar
yiritilecektir.

Ekonomik, demokratik ve 6zliik haklarimizin daraltiima-
sina karsi 6zellikle kamu calisanlari sendikalariyla ortak
etkinlikler yapilacak, kamusal hizmetlerin halkin kullani-
mina esit ve licretsiz ulasmasi icin galisilacaktir.

Bu amacla;

- Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olustu-
rulacak olan platformlarda,
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- Emek Platformunda

- Kiresellesme karsiti olusturulacak olan platformlarda

- Savas karsiti platformlarda,

- Ogzellestirme karsiti platformlarda yer alinarak aktif
gorevler ustlenilecektir.

Gerek konu bazinda gerekse genel olarak olusturulan
platformlarla birlikte izleme komisyonlari olusturulmasi
yoniinde calismalar yiiriitiilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yoniinde calis-
malar ydritiilecektir.

Tim bu galismalarin yaninda ikili veya daha ¢oklu galis-
malar yiriitiilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin
(Kongre, Kurultay, Sempozyum, Panel vb.) diizenlenme-
si konusunda calismalar yirdtilecektir.

Gerek tilke glindemine iliskin gerekse meslek alanlarimiza
yonelik gelisen glindemlere iliskin ortak miicadele ve ey-
lemliliklerin gelistirilmesi icin calismalar yirtilecektir.

18, TMMOB MLISKILER]

Gegmis donemlerde oldugu gibi 42. Dénemde de TMMOB
calisma guruplarinda ve iKK calismalarinda Odamiz etkin
bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB etkinliklerine aktif
katilm saglanarak orgiitleyicisi olunacaktir.

TMMOB adina gerceklestirmekte oldugumuz TMMOB
Sanayi Kongresinin 42. Donemde de gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica diger odalarimizin TMMOB
adina diizenledikleri kongre, kurultay ve sempozyumlara
katihm saglanarak destek verilecektir.

TMMOB'’ye olan maddi yikimliligimiiz gegmis do-
nemlerdeki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

(VII) SONUG

Bizler; llkemizin demokratiklesme, bilim, teknoloji, sana-
yi politikalarinin olusturulmasi, lyelerimizin ve kamuoyu
duyarlihiginin gelistirilmesi icin; birlikte Gretme, birlikte yo-
netme anlayistyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokra-
tik, Ureten, sanayilesen ve hakga bdliisen bir Tirkiye” icin
“daha giiclii, daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolun-
da 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, calisma anlayisimiz-
la, kurumsalligin, teknik altyapinin ve érgitliligimiizin
gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz
yol géstericimiz olacaktir.

Burada sunulan cerceve program her donem gelistirilip,
zenginlestirilerek gelecege tasinacaktir.



