TMMOB’den

DEVRIMCi OZAN VE YAZARLAR ANILDI

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu tarafindan 3 Haziran
2010 Persembe giinii Ekin Sanat Tiyatrosu’nda “Devrimci Yazar ve
Ozanlarimizi Aniyoruz” etkinligi gerceklestirildi.

Yitirdigimiz devrimci degerler anisina sayg durusunun ardindan
TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu Sekreteri Ramazan Pek-
tas’in agilis konusmasini yaptigi etkinlik, TMMOB Genel Sekreteri
Hakan Geng‘in mesajinin okunmasi ve Nazim Hikmet, Ahmed Arif
ve Orhan Kemal’in kisa 6zgecmislerinin slayt gosterisi esliginde su-
numuyla devam etti.

Etkinlik Ozgiir Tiyatro’nun Nazim Hikmet'in Seyh Bedreddin Des-
tan’’ndan oyunlastirdigi “Hakikat” adli oyunun gésterimi ile son
buldu.

Tirkiye Baris Meclisi, baris galismalarina yaptigi
katkilardan dolayi aralarinda Tiirk Miihendis ve Mi-
mar Odalari Birligi’nin de yer aldigi gesitli kurum ve

kuruluslara plaket verdi.

IMO Lokalinde 8 Haziran 2010 gecesi gercekles-
tirilen torenle verilen plaketi TMMOB adina 40.
Doénem Yoénetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci
aldi. Geceye, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan
Genc de katild.

Cumhurbaskanlgi Genel Sekreterligi'ne gonderilen bir dilekge (izerine
TMMOB hakkinda inceleme baslatan ve bazi belgeler isteyen Bayindirlik ve
iskan Bakanligi, TMMOB’nin cevap yazisi iizerine belge istemini tekrarladi. Ba-
kanligin konuya iliskin génderdigi 14 Haziran 2010 tarihli yaziya “http://www.
tmmob.org.tr/genel/bizden_detay.php?’kod=61 | 8&tipi=2" adresinden ulasi-

labilir.
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TMMOB den

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI’NIN BELGE iSTEMINE YANIT VERILDI

Bayindirlik ve iskan Bakanlig’nin TMMOB’den belge istemini yineleyen 14 Haziran 2010 tarihli yazisina 21

Haziran 2010 tarihinde yanrt génderildi.

Tarih: 21 Haziran 2010
Sayi: 1041

BAYINDIRLIK ve iISKAN BAKANLIGI
Bakanhk Miifettisligi‘ne
ANKARA

ilgi: 14.06.2010 tarih ve KD.20/2010-52 sayili bilgi ve belge
istemli yaziniz.

ilgi yazinizda, “Hizmete Ozel” adli kitapta yer alan kimi
raporlarin tasdikli suretlerinin Mifettisliginize gonderilmesi
ve sikayetginin sikayete konu edindigi Denetleme Kurulu
Raporu hakkinda Birligimizin ne gibi islemler yaptigi
sorulmaktadir.

Ziraat Muhendisleri Odas’’'nin Denetleme Kurulu Raporu
heniiz sikayete konu edilmemisken TMMOB Denetleme
Kurulu, 15 Temmuz 2006 tarihinde Denetleme Kurulu
Raporlarini gondermeyen Odalardan Denetleme Kurulu
Raporlarinin istenmesine karar vermistir (Ek:l). Ziraat
Mihendisleri Odasi 29 Temmuz 2006 tarihli yazisinda,
muhalefet serhli Denetleme Kurulu Raporunu génderecegini
belirtmistir (Ek:2). Ziraat Muhendisleri Odasi, sikayete
konu 12 Temmuz 2006 tarihli Denetleme Kurulu Raporu ve
Muhalefet Serhli Raporu 16 Agustos 2006 tarihinde Birlige
(Ek:3 ve 4) iletmistir.

TMMOB’ye iletilen Raporu TMMOB Denetleme Kurulu
incelemis ve 13 Ekim 2006 tarihli toplantisinda, Ziraat
Miihendisleri Odas’’ndan gelen Denetleme Kurulu Raporu
hakkindaki iddialarin incelenmesi icin TMMOB Yonetim
Kurulu’na éneride bulunulmasina karar vermistir (Ek:5).

TMMOB Yoénetim Kurulu’nun 11 Kasim 2006 tarihli
toplantisinda, ZMO Denetleme Kurulu Raporlari hakkinda
Mali ve Hukuk Misavirliginden goriis alinmasina karar
verilmistir (Ek:6). Hukuk Musaviri ve Mali Misavir konu
hakkinda raporlarini hazirlamislar ve Yonetim Kurulu‘na
sunmuglardir (Ek: 7). Yonetim Kurulu anilan raporlari
Denetleme Kurulu'na sunmus ve Denetleme Kurulu da
(Ek: 8) Mali isler Yonetmeligi'ni uygulama esnasinda yapilan
eksikliklere dikkat cekilmesi yoniinde goriis bildirmis ve bu
uyart ZMO Oda Yonetim Kurulu’na iletilmistir (Ek:9).

Yukaridaki siireg incelendiginde, sikayetcilerin sikayeti
TMMOB’ye ulasmadan, TMMOB, Odalarin Denetleme
Raporlarinirutin kendiigisleyisi icinde inceledigi goriilecektir.

Aksakliklar kendi i¢ denetim
mekanizmalarinda tespit edilip
cozilmektedir.  Sikayetgilerin
kendileri tarafindan hazirlanan
ve yine kendileri tarafindan
deyim yerindeyse “ulusal sorun”
getirdikleri  Raporun
kisisel marazlarla dolu oldugu

haline

goriilecektir.

Konu hakkinda Ziraat Miihendisleri Odasi da kendi ic

denetimini yasamistir. Buglin itibariyla olay tarihinin
lizerinden 5 yiIl gecmis ve Ziraat Mihendisleri Odasi iki
Genel Kurul yasamistir. Ziraat Mithendisleri Odasi 8-9 Mart
2008 tarihinde 41. Dénem ve 13-14 Mart 2010 tarihleri
arasinda ise 42. Dénem Olagan Genel Kurulu’nu yapmis ve
Yonetim Kurulu her iki ddnemde de oybirligi ile aklanmistir
(Ek:10). Bu aklanma kararlarinin iptaline yonelik hicbir lye

yargiya da bagvurmamistir.

Sikayete konu Denetleme Kurulu raporunu hazirlayan
kisilerin agmis oldugu tazminat davasi Ankara 19. Asliye
Hukuk  Mahkemesi
Cumbhuriyet Bassavciligina yapilan sug duyurusu hakkinda da
“Kovusturmaya Yer Olmadigina Karar” verilmistir (Ek: daha
once sunulmustur).

tarafindan  reddedilmistir.  Yine

Tarim ve Koyisleri Bakanlig’'na yapilan sikayet hakkinda
ise Bakanlik Teftis Kurulu, ZMO Bagkaninin 4 ay MIEM’de
Ucretli egitici olarak calismasinin Devlet Memurlari Yasasi
yoniinden lcretsiz izinde olmasi nedeniyle ve baskaca bir
yerden lcret almadigindan bir ihlal olmadigini ve Bakanhk
tarafindan yapilacak bir islem olmadigina karar vermistir
(Ek: Daha 6nce sunulmustur).

TMMOB ve Oda’nin denetleme
mekanizmalari calistinlmistir.  Ayrica, gerek Tarim ve
Koyisleri Bakanhgi’'na yapilan sikayet, gerekse Cumhuriyet
Savciligl ve tazminat istemli hukuk davalarinda sikayetgilerin

Goriilecegi Uzere,

ileri stirdiikleri bir vahim tabloyla karsilasiimamis olup,
istemleri reddedilmistir. Nihayetinde, gerek i¢ denetim
gerekse yargisal denetim sonucu, Oda’nin hesaplarinda mali
ve cezai sug unsuruna rastlaniimamistir. Sekli eksiklikler de
i¢ denetim sonucu diizeltilmistir.
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TMMOB’den

Uluslararasi toplanti ve kongrelere katilim konusunda
sorulan soruya gelince, bugiine kadar uluslararasi toplanti
ve kongrelere katilim igin Bakanliktan izin alinmamustir.
Ayri tiizelkisilige sahip olan Odalarimiz da bu konuda Birlige
bilgi verme geregi duymamislardir. Ayrica, bugiine kadar
Bakanlik da bu konuda bir soru yéneltmemistir. Daha 6nce
sunulan gorius yazimizda belirtildigi Gzere, Ek-1 maddenin
hukuka ve demokratik esaslara aykiri bir diizenleme olmasi
nedeniyle bugiine kadar bu madde hayat bulmamistir.
Hiikiimden diismiis olan bu maddenin geregini 30 yil sonra
sormak, hayatin olagan akisi ile de ilintili olmasa gerek.
Dernekler Yasasi da dahi buna benzer maddenin AB uyum
siirecinde, 6rgiitlenme ve ifade 6zgiirliigline aykiri bulunarak
kaldiriimasinin gerekgesi 6235 sayili Yasa'da gecerli olmadigi
anlamina gelir, ki bunun hukuken izahi olanakli degildir.
Avrupa Birligi ilerleme Raporu’nda (2007), “ifade ve
Orgiitlenme” 6zgiirligii alaninda yapilan olumlu gelismeler
ifade edilirken “Ayrica, Medeni Kanun’un 92. maddesi
degistirilerek ‘uluslararasi alanda isbirligi yapilmasinda yarar

goriilmesi’ olciitii 6ne ¢ikarilmig, bu konudaki diger kisitlamalar
kaldinlmistir.”  denilmektedir. Bu gelisme 5253 sayili
Dernekler Kanunu’nun 5. maddesinde “uluslararasi faaliyet”
bashgi altinda “Dernekler, tiiziiklerinde gosterilen amaglani
gerceklestirmek lizere uluslararasi faaliyette veya isbirliginde
bulunabilir, yurt disinda temsilcilik veya sube acabilir, yurt
disinda dernek veya ust kurulus kurabilir veya yurt diginda
kurulmus dernek veya kuruluglara katilabilirler.” bigiminde
ifade edilmistir.

Gerek Anayasa’nin 135 ve 90. maddesinde yapilan
degisiklikler, gerekse AB uyum siirecinde orgiitlenme ve
ifade 6zgirligu cercevesinde Dernekler Yasasi’'nin denetim
ve uluslararasi faaliyetler ile ilgili kisitlamalarin kaldirilmis
olmasi karsisinda, Ek-1. maddeye iliskin soru sorulmasini
kabul edilemez buldugumuzu bir kez daha ifade etmek
isteriz.

Bilgilerinize arz ederiz.

Saygilarimizla.
N.Hakan GENC
Genel Sekreter

15-16 HAZIRAN 1970 DIRENISiNi YARATANLARI SELAMLIYORUZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 15-16 Haziran 1970 direnisinin yildoniimii nedeniyle 14
Haziran 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Tirkiye emek miicadelesinin 6nemli giinlerinden 15-16 Haziran direnisinin 40. yilindayiz. 1970 yilinda, galisma yasami
ve temel sendikalar mevzuatini diizenleyen yasalarda degisiklik yapilmaya ve bu arada DISK yok edilmeye caligilmisti.
Buna yanit 15-16 Haziran direnisi ile verildi.

I5-16 Haziran 1970 direnisinden bu yana, Tiirkiye’deki hak ve 6zgiirliikler miicadelesinin tizerinden 12 Mart 1971 ve
12 Eyliil 1980 karanhgi gecti. Simdi de kiiresel kapitalizmin krizi insanimizin gelecegini karartiyor. Diinyanin her tarafinda
baski, zor, zuliim bugiin de giindemde. Ulkemizde yasananlar da bizim, yani emegin aleyhine.

Emekten ve insandan yana olanlarin 15-16 Haziran ruhu ile tiim bu agik saldirilara direnmekten baska yolu yoktur.
Aklimizda, direnisin simgesi TEKEL iscilerinin gésterdigi yol olmali.

Diinyada da lilkemizde de umut ancak baska bir yasam arayisinin giiclenmesinden gegmektedir. Bugtin baska bir ulke
. Y = w ” iv' i . "J¥ ve diinyaya her zamankinden daha fazla ihtiyag vardir. Kapitalizmin
- A gelecegi yoktur. Bizler insanligin yok olusa siiriiklenmesine karsi

~ i" ozgirligin, barisin, kardesligin hakim oldugu yepyeni bir diinyayi

; bugiinden yaratmanin miicadelesini simdi daha giiclii ve kararli yi-
d ritmeliyiz. Neoliberal programin uygulayicilarina, emperyalizme,
8 gericilige, irkgiliga ve darbecilere karsi yasamin tiim alaninda dire-

nisimizi omuz omuza bir arada siirdiirmeliyiz.

B U Y

TMMOB, Tiirkiye miicadeleler tarihinin 6nemli glinlerinden gor-
diigii 15-16 Hazirani, 15-16 Haziran direnisini yaratanlari ve bu
miicadeleyi siirdiirenleri bir kez daha selamlamaktadir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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DUNYA, CEVRE GUNUNU BUYUK EKOLOJiK SORUNLARLA KARSILIYOR

TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii dolayisiyla bir basin qg' I y{_ 1 yapt..

1972 yilinda Stockholm’de toplanan “Birlesmis Millet-
ler Cevre ve Insan Konferansi”nda “temiz ve saglikli bir
cevrede yasamanin temel bir insan hakki oldugu” karari
alindi ve 5 Haziran “Diinya Cevre Giinli” olarak kabul
edildi.

Ne yazik ki insanlik, 5 Haziran Diinya Cevre Giiniini bi-
yiik sorunlarla karsiliyor. Kar hirsinin boyutlari insanligin
gelecegini tehdit etmeye, diinyayl yok etmeye devam
ediyor.

Diinyamiz, Ozon Tabakasi’nin delinmesi, kiiresel 1sinma,
¢ollesme, su kaynaklarinin kirlenmesi, ekolojik gesitliligin
kaybolmasi, tarim arazilerinin yok olmasi, endistriyel kir-
lilik sorunlariyla karsi karsiya bulunuyor.

Uluslararasi sirketlerin kar hirsi ve devletlerin gelecegi
distinmeyen politikalari tehlikenin boyutlarini daha da
arttiryor.

Meksika Korfezi'ndeki petrol platformunda yasanan pat-

TMMOB den

lamayla baslayan petrol
sizintisinin hala durduru-
lamamis olmasi tehlikenin
boyutlarini bir kez daha
gozler oniine seriyor.

Yasam alanlarimizin yok
olmamasi icin, gelecek
nesillere yasayabilecekle-
ri bir diinya birakabilmek igin, bugiin ekolojik bir krize
donisen sorunlarin ¢éziimiinde biitlincil politikalarin,
hukuksal ve kurumsal diizenlemelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi geregi agiktir.

TMMOB, gevre politikalarinin dogru sanayi, tarim, enerji,
ulasim ve kentlesme politikalariyla ele alinmasini zorunlu

goérmektedir.
N. Hakan Geng

TMMOB Genel Sekreteri

BiR ARADA YASAYABILMEK iCiN ONCE SILAHLAR SUSMALIDIR

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Gediktepe baskini iizerine 21 Haziran 2010 tarihinde bir

basin aciklamasi yapti.

Yine gencecik insanlarimizin 6liim haberleri ile sarsildik. Y-
regimiz yandi. Ulkenin her yerinde yine gencecik insanla-
rimizin cenaze térenleri yapiliyor simdi. Gediktepe baskini
“Kardeslik temelinde bir arada yasama” talebini yiiksek ses-
le dillendirenlerin sesini duyulmaz kildi.

Toplumumuzu kutuplasmalara yonelten her tirli silah kulla-
niminin karsisina, tilkemizdeki tiim emek ve demokrasi giicle-
rinin “Bir arada yasam” talebi ile karsi glkmasi ve asla bundan
vazge¢memesi, Kiirt sorununun ¢6ziimii konusunda tek ger-
cek ¢6zlim olarak 6niimiizde durmaktadir.

Daha yirmi giin 6nce tamamladigimiz TMMOB Genel Ku-
rulu sonucunda yayimlanan sonug bildirisinde de ifade et-
mistik:

“Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu olan Kiirt sorunu biitiin yaki-
ciligiyla giindemdeki yerini korumaktadir. Kiirt sorununun bu-
giine kadar ¢oziilememis olmasi iilkemizde cok ciddi ve derin
tahribatlar yaratmigtir. Ekonomisi zayif olan Tiirkiye'nin yiiz
milyarlarca dolar kaynagi catismali siirece aktarilmigtir. Bin-
lerce kéy bosaltilmis, milyonlarca insan yerinden-yurdundan ve
dolayisiyla tiretimden koparilarak sehirlerin varoslarinda aglik
ve sefaletle karsi karsiya birakilmistir. Bunun yaninda, kirk bin-

den fazla insanimizin yasamina mal olan bu ¢6ziimsiizliik siire-
cinde, genglerimizin yagamlarini yitirmeye devam ediyor olmasi
hepimizin yiireklerinde derin yaralar agmaktadir.

Kiirt sorunundan kaynakli catismalar iilkemizin ekonomik kay-
naklarini tiikettigi gibi halklar arasinda kardeglik duygularini da
zedelemektedir. Catisma ortaminin yarattig gerilimle toplum
kamplasmaya itilmekte, catismada 6lenlerin cenazeleri goste-
riye dondistiiriilerek, oliimler lizerinden siyaset yapilmaktadir.
AKP Siyasi Iktidarinin ‘demokratik agilim paketi’, bélgede 30
yila yakin yasanan silahli ¢catismalarni ve siddeti bitiremedigi gibi
Kiirt sorununu ¢ozebilecek bir yaklasima da sahip degildir. Bol-
gede siyasal, kiiltiirel, toplumsal ve ekonomik haklar saglanma-
dan, sanayilesme, yatirim ve istihdam yaratilmadan ¢6ziimiin
gelmesi zor goriinmektedir. Sagduyunun ve barigin egemen ol-
masi icin gayretlerin siirdiiriilmesi gerekmektedir.”

TMMOB, Tiirklerin ve Kirtlerin bu ilkede kardesce, bir
arada ve birlikte yasama talebini yliksek sesle séylemeye
devam edecektir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB’den

ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGINDE HUKUKSUZLUK NEREYE KADAR?

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nda kabul edilen torba
yasa ile is giivenligi alaninin piyasalastiriimak istendigini belirterek, milletvekillerinin teklifi reddetmelerini iste-
di. Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 25 Haziran 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Is glivenligi ve isci saghigina iliskin diizenlemeleri bir tiirlii
hayata gecirmeyen Siyasal iktidar, simdi de 4 milletveki-
linin imzasiyla sunulan ve TBMM Plan ve Biitce Komis-
yonu’nda kabul edilen Torba Yasa ile is glivenligi alanini
piyasalastirarak, is giivenligi ve isci sagligi Gizerinden para
kazanmayi bekleyen cevrelere hizmet etmeyi amagliyor.

4857 sayili Is Yasasi 22 Mayis 2003 tarihinde kabul edil-
mistir. Is Yasas’'nin genel gerekgesinde, “Yasa’nin kabul
tarihi ile Tiirkiye’nin yeni bir ddnemecin basina gelmis ol-
masinin glizel bir tesadiif oldugu” belirtildikten sonra, “Bu
gelisme Ulkemizin Avrupa Birligi'ne aday llkeler arasina
alinmasidir. Bu yeni siireg icinde Avrupa Birligi’nin sosyal
hukuk alaninda da kendine 6zgii hukuk normlarina sahip
oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle ilkemizin onayladi-

81 uluslararasi calisma sézlesmelerinin gereklerini yerine

getirme gabalarini siirdiiriirken Avrupa sosyal normlarina
da uyum saglanmasi geregi ortaya cikmistir” denilmekte-
dir. Yasa’nin 5. Bslimii “Is Saghgi ve Giivenligi” baghigini
tasimakta olup, bu bélimiin 81 ve 82. maddeleri is yeri
hekimi ve is giivenligi miihendisleri tanimlarini diizenle-
mekte idi.

Siyasal iktidar, kendi déneminde kabul edilen “is Giiven-

w.

ligi Miihendisligi” tanimini diizenleyen 82. maddenin bir
tiirli hayata gecmesine izin vermemistir. Is giivenligi mii-
hendislerinin nitelikleri, egitimleri, calisma kosullari, go-
rev ve sorumluluklari belirlenirken, konunun dogrudan
tarafi olmasi ve demokratik katiimin geregi TMMOB’nin
goriisiiniin alinmasi ve siirecte aktif rol almasi aklin ve is
yasaminin zorunlu kildigi bir durum olmasina karsin, Siya-

sal Iktidar temsilcileri, yasayla giivencelenen demokratik
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katilimi bir tiirli iclerine sindirememislerdir. Bu nedenle,
once uygulama yonetmeliklerinde meslek odalarini siire-
cin disinda tutmayi denemislerdir.

2004 yilinda is giivenligi mihendislerine yonelik cikarilan
uygulama yénetmeligi (Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumlulukla-
ri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik) ile
once miihendis tanimi, miihendislerin egitimi, yetkilendi-
rilmesi, calisma kosullarina yonelik diizenlemeler Yasa’ya
aykiri olarak yiiriirlige konulmustur. S6z konusu Yénet-
melik tarafimizca dava konusu yapilmis ve hukuka aykiri

bulunarak iptal edilmistir.

Siyasal iktidar, is Yasasi’nin gerekgelerine uygun diizenle-
meler yapmak yerine, |5 Mayis 2008 tarihinde istihdam
paketi ile anilan torba yasa icinde, is glivenligi ile gorevli
miihendis ve is yeri hekimleri ile ilgili diizenlemeleri de-
gistirme yoluna gitmistir. Bununla da kalmamis Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin
(CASGEM) Teskilat Yasasi’'nda da degisiklik yaparak mii-

hendis, mimar ve hekimleri egitme hakkini elde etmistir.

Bilim, teknik ve akli reddederek hak ve yetki elde etmek
TBMM'’de parmak hesabina indirgenmistir.

Bakanlik, hukuka ve bilime aykiri olarak elde ettigi yet-
kiye dayanarak 15 Agustos 2009 tarihinde “isyeri Saglk
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik Giivenlik Birimleri
Hakkinda Yénetmeligi” yiirtirlige sokmustur. Bu Yonet-
melik de tarafimizca dava konusu edilmis ve yarg yliriit-
menin durdurulmasina karar vermistir.

Yargi tarafindan verilmis yiriitmenin durdurulmasi ka-
rarini asmak igin yine ayni hukuksuz yola basvurulmakta
ve hukuksuz yol TBMM’ye teklif edilmektedir. 4 millet-
vekilinin imzasi ile TBMM Baskanligina “Bazi Kanunlar-
da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” adi altinda
sunulan Torba Yasanin 10, || ve 12. maddeleri is saglg
ve is glivenligini ilgilendiren maddeler olup, is Yasas’'nin
2. maddesine “is glivenligi uzmani, ortak saglik ve giiven-
lik birimi, isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarini egi-
tecek egitim kurumlari” tanimi eklenmistir. S6z konusu

diizenlemeyle, Is Yasas’'nin 81. maddesinden miihendis

TMMOB den

ve miihendislerin 6rgiitii olan Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi taraf olmaktan gikarilarak yok sayilmistir.
Bugiin itibariyla bu teklifin TBMM Plan ve Biitce Komis-
yonu’nda aynen kabul edildigini 6grenmis bulunmaktayiz.
Yasa teklifinin gerekgeleri incelendiginde, toplumsal ihti-
yactan kaynaklanan bir degisiklik gibi sunulmaktadir. Bu
sunus tarzi dahi, yasama organina ve yarglya sayginin ol-
madigini ortaya koymaktadir. Bu degisiklikler, toplumsal
bir ihtiyactan degil, is glivenligi ve isci sagligi lizerinden
para kazanmayi bekleyen cevrelerin ihtiyacindan kaynak-
lanmaktadir. Bu nedenle, i§ Yasasi’nin mutabakatla kabul

goérmils maddelerinin amaci ve gerekgesi sakatlanmistir.

iktidar, hicbir demokratik yénetimde kabul edilemez
yol ve yontemlerle kamu yararina ne varsa yok ederek
diizenleme yapmaktadir. Bunu yaparken de higbir sinir
tanimamaktadir. Oysa, hukuk devletinde 6ncelikle yo-
netenler hukuka uymak ve yargi kararlarini yerine getir-
mekle yiikiimlidirler. Ulkemizde ise, yarginin iptal ettigi
her diizenleme ve islemi, “hukuka degil, “yasaya” uydur-
mak icin bir giinde yasalar degismektedir. Bu durum dir-
kiitiictidiir, korkutucudur ve hukuk giivenligini ortadan
kaldirmaktadir.

Ulkemizin en ciddi sorunlarindan biri olan isi saghig ve
glivenligi olgusu, iktidarin ele aldigi ydontemle ¢éziime ka-
vusturulacak bir sorun degildir. Kamu diizeni, glivenligi
ve saghgini ilgilendiren bu konu kamusal hizmet anlayis
ile ele alinmadig slirece ¢6ziimii olanakli degildir. Her
seyden Once bireye, ailesine, toplumsal is giicli kaybina,
isletmeye ve llke ekonomisine agir fatura cikaran bu
konu piyasalastirilamaz. Piyasalastirilirken dahi hukuk-
suzlugun sinirlari bu kadar genisletilemez ve gercege ay-

kiri gerekge lretilemez.

Siyasal Iktidar’dan degil; ama TBMM’den “Her seyin ti-
carilestirilemeyecegini, ‘kamu yarar’ diye bir kavramin
sosyal hukuk devletinin olmazsa olmazi oldugunu hatir-
lamalarini” diliyoruz ve teklifi reddetmelerini bekliyoruz.
Aksi halde soracagiz, “Hukuk, kime ne kadar?”

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB 41. DONEM YONETIM, DENETLEME VE YUKSEK ONUR KURULU
UYELERI BELLI OLDU

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara’da yapilan Genel Kurulu
ile 41. Donem organlari belirlendi. 30 Mayis 2010 Pazar giinii gerceklestirilen secimlerde 41. Dénem Yénetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu asagidaki sekilde olustu.

TMMOB 41. Donem Yonetim Kurulu

Baran Bozoglu Cevre Miihendisleri Odasi Fatma Berna Vatan Maden Miihendisleri Odasi
Huseyin Yesil Elektrik Miithendisleri Odasi Mehmet Soganci Makina Muhendisleri Odasi
Ekrem Poyraz Fizik Miihendisleri Odasi Ahmet irfan Tiirkkolu Metalurji Mihendisleri Odasi
Bekir Erol Gemi Miihendisleri Odas A. Deniz Ozdemir Meteoroloji Miithendisleri Odasi
Hasan Caylak Gemi Makina Isletme Mihendisleri Odasi A. Haluk Giirkan Mimarlar Odasi

Recep Ozmetin Gida Mihendisleri Odasi H. Giirel Demirel Orman Mihendisleri Odasi
Mustafa Erdogan Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi Mehmet Celik Petrol Miihendisleri Odasi
Feyyaz Atac !g HIRERET (T Aysegiil Oruckaptan  Peyzaj Mimarlari Odasi
Selguk Uluata Ingaat Miihendisleri Odasi Eyralil B ST el Oy
Mustafa Ergiin Jeofizik Miihendisleri Odasi . o o
Fahrettin Cagdas Jeoloji Miihendisleri Odas Ahmet“Hqu5| Dinger Tekstil Muhendisleri Odasi
Alaeddin Aras Kimya Miihendisleri Odasi Ergin Ozigr Ziraat Mihendisleri Odasi
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu TMMOB Denetleme Kurulu

Musa Cegen Elektrik Miihendisleri Odasi M. Macit Mutaf Elektrik Miihendisleri Odasi
Serdar Omer Kaynak Maden Miihendisleri Odasi Koksal Sahin insaat Miihendisleri Odasi
Uzeyir Uludag Makina Mihendisleri Odasi Ramazan Tiimen Kimya Muhendisleri Odasi
Aytimur Glipglipoglu  Mimarlar Odasi Nadir Avsaroglu Maden Miihendisleri Odasi
Nevzat Ugurel Sehir Plancilari Odasi A. Kirami Kiling Makina Muhendisleri Odasi

TMMOB 41. DONEM YONETiM.KURULU:GOREV-DAGILIMI XAMEM’.—;

- CBALARI i

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli- ?
gi’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde An-
kara’da yapilan 41. Olagan Genel Kurulu
sonucunda belirlenen Yonetim Kurulu, 12
Haziran Cumartesi ginii gerceklestirilen |

ilk toplantisinda gorev dagilimini yapti.

Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci Makina Muhendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Il. Baskani Selguk Uluata ingaat Miihendisleri Odas!

Sayman Mustafa Erdogan Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi
Yiritme Kurulu Uyesi Alaeddin Aras Kimya Muhendisleri Odasi

Yiiriitme Kurulu Uyesi Fatma Berna Vatan Maden Miihendisleri Odasi

Yiriitme Kurulu Uyesi H. Giirel Demirel Orman Muhendisleri Odasi

Yiritme Kurulu Uyesi Aysegil Oruckaptan Peyzaj Mimarlari Odasi
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TMMOB 4i. DONEM BUTCE UYGULAMA ESASLARI YONETMELIGI
TMMOB’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde gerceklestirilen 41. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilen Biitce

Uygulama Esaslari Yonetmeligi asagidaki gibidir.

Madde I- 2010 yilina ait tahmini gelir - gider biitgesi,
2008 ve 2009 yillar1 gergeklesen Birlik gelirleri, 2008 -
20009 yillari gerceklesen Oda gelir biitceleri, 2010 - 201 |
Oda tahmini biitceleri ve 6niimiizdeki dénem 6ngoériilen
giderler dikkate alinarak denk kiinmis ve 2.255.000,00
TL olarak belirlenmistir. (Ek:1 2010 yili tahmini gelir -
gider blitcesi)

Madde 2- Odalarin Birlik Hissesinin 2010 yili igin
2.090.000,00 TL olmasi kararlastirilmistir. Odalarin 2010
yih Birlik Hisseleri tiye basina 2,36 TL/yll ve Odalarca
yapilacak fevkalade yardimlar faslindan da 2009 yili gelir
biitcelerinden yilik % 0,79 oraninda 6deme yapilacak
sekilde belirlenmistir ve ekte tablolastirilmistir. (Ek:2:
2010 yih Odalarin Birlik Hissesi)

Madde 3- 2011 yili igin tahmini gelir - gider biitgesi. |
Nisan 2010 - 31 Mart 2011 tarihleri arasini iceren (UFE
+ TUFE) / 2 oranina kadar arttirilmasi igin Yonetim Ku-
rulu yetkilidir.

Madde 4- Birlik hissesi aylik esit olarak tahsil edilecek
ve 6demeler her ayin ilk hafta sonuna kadar yapilacaktir.
Birlik Genel Sekreterligi Odalarca Birlige yapilan 6deme-
lerin gerceklesme durumlarini gésteren tablolari her ay
Denetleme Kurulu’na ve Odalara génderecektir.

Madde 5- Birlik Yonetim Kurulu, TMMOB Denetleme
Kurulu Raporu’na bagl olarak, Birlige borglu olan Oda-
lardan bu borglarinin tahsili icin 6deme plani isteyecektir.
Gerek gorilirse Yonetim Kurulu, Odalarin borglarinin
tahsili igin her Uig ayda bir icra islemlerine bagvuracaktir.
Birlige bor¢lu Odalarin borglari bitinceye kadar, tasinmaz
alimlarina izin verilmeyecektir. Odalar, Birlige borglu
Odalar ile ilgili gelismeleri yakindan izlemek ve dayanis-
mayi saglamak icin, konu 6zelinde Birlik Yonetim Kuru-
lu’na basvurup bilgi alma hakkina sahiptir.

Madde 6- Odalar, TMMOB Ana Yonetmeligi'nin 46.
maddesi geregi kesinlesen 2010 yili gerceklesmis gelir ve
gider biitgelerini ve liye sayilarini ayrica istenilmesine yol
agmadan | Mart 2011 tarihine kadar, 201 | yili gercek-
lesmis gelir ve gider biitgelerini ve biitce donemi sonu

itibartyla tiye sayilarini | Mart 2012 tarihine kadar Birlige
bildireceklerdir.

Madde 7- TMMOB 41. Dénem Yoénetim Kurulu, milk
ve tasinmaz alimina ve satimina yetkilidir.

Madde 8- Profesyonel yoneticiler, Birlik Genel Sekre-
teri, Birlik Genel Sekreter Yardimcilari, Danismanlar ve
Teknik Gorevliler icin Birlik Genel Kurulu’'nu izleyen ilk
aybasindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kuru-
Iu’nun yapildigi ayin sonunda sona ermek iizere iki yillik
donem igin sézlesme yapilir. Bu sozlesmeli personelin
ayliklari | Temmuz ve | Ocak tarihlerinde 6 aylik siire-
lerle belirlenir. S6zlesmeli personele aylik ticretinin disin-
da yilda dort maas ikramiye 6denir. Birlik adina Ankara
disi yapilacak gérevlendirmelerde Y6netim Kurulu tyele-
rine 6denen faturali masraf 6dentileri iizerinden 6denir.
Sézlesmeli personelin aylik ticretlerinin belirlenmesinde
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Madde 9- Calisma déneminde yapilacak Toplu Is S6z-
lesmesinin Birlik gelir - gider biitgesi dikkate alinarak
gerceklestirilmesi konusunda Yénetim Kurulu yetkili-
dir.

Madde 10- Calisma dénemi icerisinde Birlik kasasinda
en fazla nakit olarak 5.000,00 TL bulunacaktir.

Madde | 1- Birlik Baskani, ikinci Baskani, Sayman Uye
ve Genel Sekreter Yonetim Kurulu karari olmaksizin
2010°da 4.000,00 TL ve 201 I’de 5.000,00 TL’ye kadar
harcama yapabilir. Bu harcamalar zorunlu durumlarda
yapilacaktir. Her tiirlii demirbas aliminda Yénetim Kuru-
lu karari bulunacaktir.

Madde 12- Genel Kurul kararlari olmayan odalara, yaban-
a liye 6denti ve kayit licretleri en az miktar olarak, Birlik
Genel Kurulunca asagidaki miktarlar 6ngérilmistir.

2010 Yih 2011 Yih
Yabanci Uye Odentisi | 125,00 TL/Ay | 150,00 TL/Ay
Yabanci Uye ilk 375,00 TL 450,00 TL
Kayit Odentisi
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Madde 13- Biitce ve Biitce Uygulama Esaslari | Nisan
2010 tarihinden gecerli olmak tizere, TMMOB Genel Ku-
rulu’nun ardindan yiirirliige girer. Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan uygulanir. Her TMMOB Genel Kurul Delegesi
bu Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigini,
Odasi araciligiyla izleme hakkina sahiptir.

Madde 14- Ankara’da Yenimahalle Belediyesi Bas-
kanliginca tahsisi yapilan arsa iizerine yapilacak olan
“TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri” yapimi igin
2010 yilinda TMMOB biitcesine ek olarak Odalardan
10.000.000,00 TL’nin Odalarca Yapilacak Fevkalade
Yardimlar kaleminden tahsil edilmesi, Oda paylarinin
belirlenmesi ve insaatta goérevlendirilecek kadrolarin
olusturulmasi konusunda TMMOB 41. Dénem Yonetim
Kurulu gérevli ve yetkilidir.

Madde 15- Calisma Dénemi igin asagidaki kadrolar ka-
bul edilmistir. Dénem igerisinde olasi kadro unvani de-

gisikligi yapilmasinda ve kadro sayisinin arttirilmasinda
Yonetim Kurulu yetkilidir.

a) Profesyonel Yénetici ve Siireli S6zlesmeli Personel
Baskan |

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Teknik Danisman

Hukuk Danismani

Basin Danismani

Teknik Gorevli

b) Toplu Sézlesmeli Personel
Yayin Gorevlisi

Muhasebe Gorevlisi

Biiro Gorevlisi

Kiitiiphane Goérevlisi
Hizmetli

c) Disaridan Alinan Hizmet
Mali Miisavir

A =N D DM -

w - 0 — W

TMMOB 41. OLAGAN GENEL KURULU’NDA KABUL EDILEN YONETMELIK DEGiSiKLiKLERI
TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’'nda TMMOB Yonetmelikleri ile ilgili kabul edilen degisiklikler asagidaki

gibidir.

TMMOB ANA YONETMELIGI

Madde 34: Yiiksek Onur Kurulu, Odalarin gésterecekle-
ri birer aday arasindan, Birlik Genel Kurulunca secilecek
bes asil, bes yedek iiyeden olusur. Oda Genel Kurulla-
rinca belirlenen adayin Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasinda bulunmasi zorunludur. Yiksek Onur Kuru-
[u’nun kurulusu ve calisma sekli Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalari Birligi Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 42: Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tara-
findan secilen bes asil, bes yedek lyeden olusur. Oda
Genel Kurullarinca belirlenen adayin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasinda bulunmasi zorunludur.
Calisma sekli TMMOB ve Odalar Denetim Yénetmeligi
ile belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, (st Uste lig kez toplantiya ya da
denetimlere katilmayan ya da katilamayacagini bildiren
Birlik Denetleme Kurulu Uyesi cekilmis sayilir ve yerine
siradaki ilk yedek iiye geger. Birlik Genel Kurulu’na, Ge-
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nel Kurul tarihinde asil Denetleme Kurulu tiyeleri, dogal
delege olarak katilir.

Madde 57-b: Uye sayisi 5000‘in (besbin) altinda olan
Odalar, bu iki sistemden hangisini uygulayacagini kendi
tliziik ya da ana yonetmeliginde belirler. Delege sistemiy-
le Genel Kurulu'nu olusturan Odalarda, Oda Yénetim,
Denetleme ve Onur Kurullarinin asil tyeleri ile Birlik
Genel Kurulunda secilen Birlik Yonetim, Denetleme
ve Yiiksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil Gyeleri
Genel Kurul'un dogal delegeleridir.

Madde 90: Odalara bagl meslek mensuplarindan 6235
saylll TMMOB Kanunu’na ve bu Ana Yoénetmelige aykiri
hareketi goriilenlerle, lyelerden ve tim meslek men-
suplarindan, meslekle ilgili islerde, gerek kasten ve ge-
rekse ihmal gostermek suretiyle zarara yol agan ya da
kabullendigi anlagmalara uymayan ya da meslek onurunu
bozan durumlari saptananlara, iiye ve calisanlara karsi
mobbing uygulayanlara, kadin iiye ve kadin ¢alisanla-



ra karsi cinsiyet ayrimciligi yapanlara, cinsel tacizde
bulunanlara kayith ya da ilgili bulunduklari Oda Onur
Kurulunca asagida yazil disiplin cezalari verilir.

a) Yazili uyarma,

b) Kanunda belirtilen hafif para cezasi,

¢) Kanunda belirlenen agir para cezasi,

d) On bes giinden, alti aya kadar serbest meslek uygula-
masindan uzaklastirma

e) Odadan gikarma ya da liye olma zorunlulugu bulun-
mayanlar icin meslekten men,

Bu cezalarin verilmesinde sira gézetilmez. Ancak nedeni
olusturan olayin icerigi ve sonuglarina gére bu cezalardan
biri uygulanir.

TMMOB DISiPLIN YONETMELIGI

Madde 9-b: Meslegini ve gorevini kisisel ya da bir
grup adina cikar saglamak icin TMMOB Yasa ve Yo6-
netmeliklerine, bilime ve meslek teknigine aykiri bi-
¢imde uygulamak ya da meslegini ve gérevini TMMOB
Yasa ve Yonetmeliklerine, bilime ve meslek teknigine ay-
kiri bicimde uygulayarak kamuya, halka, tigiincii sahislara
zarar vermek.

TMMOB Disiplin Yonetmeligi'nin 8. maddesinin (f) ben-
dinin, 9. maddenin (d) bendi olarak yer degistirmesine:

Madde 9-d: “Miihendislik mimarlik disiplinini ilgilendi-
ren projelerde, bir miihendis ya da mimar tarafindan ya
da sorumlulugunda yapilmasi gereken, ancak yetkisiz ki-
silerce yapilan projelere imza atmak ya da attirmak, im-
zacilk yapmak.”

TMMOB den

TMMOB BILIRKISILIK YONETMELIGI
Madde 5-d: En az ii¢ yillik mesleki deneyim ve Oda
tiyeligi gecmisine sahip

Madde 6 - Uyusmazligin taraflari ve bunlarin usul ve fi-
ruu, kari-koca, tiglincii derece dahil kan ve kayin hisimlari
ve mal sahipleri ile menfaat ortakligi olanlar bilirkisilik g6-
revi lstlenemezler.

Birlik, Oda, Sube Yénetim Kurullari ile Temsilcilik
Kurullari asil ve yedek iiyelerinin Oda tarafindan ve-
rilen bilirkisilik hizmetlerinde gérev iistlenmemeleri
esastir.

Ancak zorunlu olarak bilirkisilik iistlenilmesi duru-
munda licret ainmamak kaydiyla goérev alinabilir.

Bu durumda takdir edilen bilirkisilik hizmet bedeli
Odaya gelir olarak kaydedilir.

TMMOB iSYERI TEMSILCILERI KURULU ve
ISYERI TEMSILCIiLIGi YONETMELIGi

Madde 7: Secim giini, yeri ve saati TMMOB il / lice
Koordinasyon Kurulunca belirlenir ve en az 7 giin 6nce,
Oda birimleri araciligyla o is yerindeki Oda Is Yeri Tem-
silciliklerine ve ls Yeri Yénetimine duyurulur.

Madde 10: TMMOB is Yeri Temsilcisi ve Yardimaligi
gorevini yiiriitecek kisiler TMMOB |l / iice Koordinas-
yon Kurulu tarafindan is yeri yénetimine TMMOB s Yeri
Temsilcisi ve Yardimcisi olarak bildirilirler ve temsilcilikle
ilgili gorevlerini yiiriitebilmesi icin is yeri temsilcisine
haftanin belirli bir giinii ve saatinde izinli sayiimasi ve
temsilcilik hizmetlerinin yiiriitebilecegi mekan tahsisi
talebi iletilir.

TMMOB YONETMELIK DEGISIKLIKLERI RESMi GAZETE’DE YAYINLANDI

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik | Temmuz 2010 tarih 27628 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Disiplin Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmelik 28 Haziran 2010 tarih ve 27625 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Bilirkisi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 27 Haziran 2010 tarih ve 27624 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

T:Cx
Resmi Gazete
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TMMOB BALIKESIiR KENT SEMPOZYUMU 27-28 KASIM’DA DUZENLENECEK

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, iki donemdir cesitli kentlerde diizenledigi kent sempozyumlarina 41. Dénem-
de de devam edecek. TMMOB’nin bu dénem diizenleyecegi sempozyumlardan ilki Balikesir’de gerceklestirilecek.

27-28 Kasim 2010 tarihlerinde diizenlenecek Balikesir Kent Sempozyumu’nda; kent planlamasi, kentsel koruma, kent-
sel doniistim, kent kiiltiird, cevre, sanat, tarim ve hayvancilik, turizm ve dogal afetler konulari ele alinacak.

TURK TASARIM DANISMA KONSEYi TOPLANTISI YAPILDI

Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan ve TMMOB’nin de icinde yer aldigi Tuirk Tasarim Danisma Konseyi ikinci toplan-
tisini 30 Haziran 2010 tarihinde yapti. Toplantida, TMMOB'yi Yénetim Kurulu Uyesi Aysegiil Oruckaptan temsil etti.

Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Ergiin’iin bagkanlik ettigi toplantida, “tasarim strateji belgesi ve eylem plani” taslagi
degerlendirildi. TPE tarafindan yiiriitilen Hezarfen Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Projesine iliskin gelismeler ile
tasarim egitiminde unvan ve yetkilerin tanimlanmasi konularinin da ele alindigi toplantida, alt komiteler de olusturuldu.
TMMOB Hukuk isler Komitesi, Egitim ve Arastirma Komitesi ile Tanitim ve Farkindalik Komitesi'nde yer aldi.

TMMOB YONETIM KURULU VE ODA BASKANLARI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB Yonetim Kurulu ile Oda Yénetim Kuru-
lu temsilcileri, 26 Haziran 2010 Cumartesi giini 41.
Doénem Calisma Programi tizerine goriis alisverisinde
bulunmak Uzere bir araya geldi. TMMOB Yo&netim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci’'nin genel bir deger-
lendirmesiyle baslayan toplantida, Oda temsilcileri de
onumiizdeki iki yillik calisma dénemine iliskin gorisle-
rini ve 6nerilerini dile getirdiler.

Ankara Dedeman Oteli’nde gerceklestirilen toplanti-
ya; TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
a1, Yonetim Kurulu Il Bagkani Selguk Uluata, Sayman Uye Mustafa Erdogan, Yiiriitme Kurulu Uyeleri Alaeddin Aras,
Fatma Berna Vatan, H. Girel Demirel, Yonetim Kurulu Uyeleri Baran Bozoglu, Hiiseyin Yesil, Ekrem Poyraz, Ozcan
Baskazanci, Hasan Caylak, Recep Ozmetin, Abdullah Alkan, Murat Akbas, Fahrettin Cagdas, Ahmet irfan Tiirkkolu, A.
Deniz Ozdemir, A. Haluk Giirkan, Redife Kolcak, Ayse Isik Ezer; Odalari temsilen Murat Tasdemir (CMO), Serdar Pa-
ker (EMO), Abdullah Zararsiz (FMO), Hidayet Cetin (Gemi MO), Petek Ataman (Gida MO), Ali Fahri Ozten (HKMO),
H. Serdar Harp (iIMO), Metin Altay (JFMO), Hakki Atil JMO), Mehmet Besleme (KMO), Nahit Ari (Maden MO), Al
Ekber Cakar (MMO), Cemalettin Kiiclik (Metalurji MO), Adem Tasci (Meteoroloji MO), Mesut Tekayak (Petrol MO),
Onur Tekin Bilgen (Peyzaj MO), Necati Uyar (SPO), Melike Anil Bingdl (TMO) ve Turhan Tunger (ZMO) katildi.

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU iLK TOPLANTISINI YAPTI

! TMMOB Yiiksek Onur Kurulu 41. Dénemin ilk toplantisi-
ni 24 Haziran 2010 tarihinde TMMOB’de yapti. Toplantiya
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tiyeleri Musa Cegen (EMO),
Serdar Omer Kaynak (Maden MO), Uzeyir Uludag (MMO),
Aytimur Glpgiipoglu (Mimarlar O) ve Nevzat Ugurel (SPO)
katildi.
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