
277 Ekim

TMMOB: ÜLKEDE, BÖLGEDE, DÜNYADA BARIŞ

ve sergisi





M İ E M E Ğ İ T İ M L E R İ  (E K İ M - K A S I M)

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tesislerin
   Doğalgaza Dönüşüm Müh. Yet. Kursu 
   Tarih: 15-18.Ekim.2012    Sınav Tarihi: 19.Ekim.2012

> Şantiye Şefliği Kursu 
   Tarih: 16-18.Ekim.2012    Sınav Tarihi: 18.Ekim.2012

> Havalandırma Tesisatı Mühendis Yet. Kursu 
   Tarih: 2-3.Kasım.2012    Sınav Tarihi: 4.Kasım.2012

> Enerji Yönetici Kursu 
   Tarih: 5-16.Kasım.2012

> Soğutma Tesisatı Mühendis Yet. Kursu 
   Tarih: 6-7.Kasım.2012    Sınav Tarihi: 8.Kasım.2012

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tesislerin
   Doğalgaza Dönüşüm Müh.Yet. 
   Tarih: 8-11.Kasım.2012    Sınav Tarihi: 12.Kasım.2012

> Havuz Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 
   Tarih: 13-15.Kasım.2012    Sınav Tarihi: 15.Kasım.2012

> Yangın Tesisatı Mühendis Yetkilendirme Kursu 
   Tarih: 16-18.Kasım.2012    Sınav Tarihi: 19.Kasım.2012

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

P U A N L A M A E Ğ İ T İ M L E R İ  (E K İ M - K A S I M)

> ARAÇ: Yeni Motor Sistemleri ve Yakıtları 
   Tarih: 17.Ekim.2012 /18:30

> MEKANİK: Toprak ve hava kaynaklı Isı Pompası-EBSO 
    Tarih: 24.Ekim.2012/18:30

> MEKANİK: Kyoto Protokolu 
   Tarih: 3.Kasım.2012/09:30
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

O P E R AT ö R v E
T E K N İ S y E N L E R  İ ç İ N K U R S L A R

> İş Makinaları (Folklift) Operatör yetiştirme Kursu
   Tarih: 20.Ekim.2012 - 02.Aralık.2012
 Ücret : 415.00 TL/kişi

> Sanayi Tipi Kazanlar Operatör yetiştirme Kursu
 Tarih: 12.Kasım.2012 - 16.Kasım.2012 
 Ücret : 400.00 TL/kişi

> Doğalgaz Kullanımında Teknik Personel  Kursu 
 Tarih: 29.Kasım.2012
 Ücret : 150.00 TL/kişi

> LPG Taşıma Personeli Kursu
 Tarih: 27 - 28.Kasım.2012
 Ücret : 135.00 TL/kişi

> LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu
 Tarih: 22 - 23.Kasım.2012 
 Ücret : 135.00 TL/kişi

> LPG Tüplü Dağıtım Personeli Kursu 
 Ücret : 75.00 TL/kişi

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ L G İ S AyA R D E S T E K L İ  TA S A R I M  v E 
Ü R E T İ M E Ğ İ T İ M P R O G R A M L A R I

> Autocad (2d) 2012 Kursu
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 350.00 TL/kişi (250.00 TL üye/kişi)

> Autocad (3d) 2012 Kursu
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00) 
 Ücret: 450.00 TL/kişi (350.00 TL üye/kişi)

> Inventor 2012 Kursu
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 450.00 TL/kişi ( 350.00TL üye/kişi )

> Solidworks 2012 Kursu
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL/kişi ( 350.00 TL üye/kişi )

> Master Cam (Mill) Kursu
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 650.00 TL/kişi (550.00TL üye/kişi)

> Catia Kursu
 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 600.00 TL/kişi (700.00TL üye/kişi)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

EĞİTİMLER
S E M İ N E R L E R

> Üretimde Verimlilik Artırma Teknikleri ve Kaizen 
 Tarih: 17-18.Ekim.2012 
 Ücret: 200.00 TL/kişi (160.00 TL üye/kişi)

> Stok Yönetimi 
 Tarih: 25.Ekim.2012 
 Ücret: 120.00 TL/kişi (96.00 TL üye/kişi)

> Kuruluş İçi Kalite Denetimi (ISO 9001:2008) 
 Tarih: 1-2.Kasım.2012 
 Ücret: 260.00 TL/kişi (208.00 TL üye/kişi)

> İstatiksel Süreç Kontrol Semineri 
 Tarih: 8-9.Kasım.2012 
 Ücret: 200.00 TL/kişi (160.00 TL üye/kişi)

TMMOB‘a bağlı Oda üyelerine, bir işletmeden katılan 
3 kişilik ve üzeri gruplara indirimli ücret uygulanır. 
Odamız seminer ücretleri için KDv ödemesinden muaftır.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 /170 - 147
Sibel Atar - Deniz Dinç Yılmaz
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İçİNDEKİLER

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
Erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
Nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
12 Ekim 2012 /8100

Bülten Yayın Kurulu
Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş
Deniz Dinç yılmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe çiçek
önder Sözen
Selin Şengün
Sungu Köksalözkan 

Baskı
Altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
Adres: 2839 Sk. No:28 
1. Sanayi Sitesi 
Mersinli - İZMİR

BÜLTEN
EKİM 2012
yIL: 26
SAyI: 277

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule Kongre ve
Sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. No: 40 K: M2 
Bayraklı - İZMİR 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel Süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

• Eğitimler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4

• Bülten’den  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7

• Duyurular  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8

• Kurslar ve Seminerlerden Kısa Kısa.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9

• Asansör Sempozyumu ve Sergisi Başladı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10

• TMMOB  Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi

 2012-2013 Çalışma Dönemi 2. Dört Aylık Çalışma Raporu (1 Haziran–31 Eylül 2012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

• Oda Geleneksel Kuruluş Yıldönümü Yemeği 8 Aralık’ta Kuşadası’nda  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18

• TMMOB İzmir İKK, Dayanışma Günü’nde Sokağa Çıktı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  21

• Doğalgaz Komisyonumuzdan SMM Üyeler İle Toplantı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22

• Elektrik ve Doğalgaza Yapılan Zamları Önümüzdeki Aylarda Yenileri İzleyecektir  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  23

• TMMOB: Ülkede, Bölgede, Dünyada Barış. Barış Hemen Şimdi!  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  24

• İzmir ’den Savaş Tezkeresine Tepki  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  25

• Bilgisayar Mühendisleri Odası Kuruldu .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26

• Ege Kalmem Kalibrasyon Laboratuarı Kapsam Genişletme Çalışması Tamamlandı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26

• AKM İle Löher Asansör Arasında Protokol İmzalandı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  26

• TMMOB'ye Bağlı Odalar Milletvekilleriyle Buluştu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  27

• “Boşuna mı Okuduk?”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28

• Duygular Unutulur, Duyarlılık Kalır . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  30

• Dündem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  32



MMO İzmir Şubesi / Ekim 2012 / 7

Bu bizim savaşımız değil Askeri harcamaların yükü zamlarla 
yoksul vatandaşın sırtına yükleniyor

Asansör Sempozyumu 2012 
başarıyla gerçekleştirildi

 Geçen sayımızda Türkiye’nin Suriye’de 
yaşanan çatışmalara açık bir şekilde müdahale 
ettiğinden, Özgür Suriye ordusuna her türlü 
yardım ve desteğin yapıldığından söz etmiş, 
bu durumun bölgede gitgide yaklaşan savaşın 
habercisi olduğunu belirtmiştik. Geçtiğimiz ay 
içerisinde bu konuda gelişen olaylara baktığımızda 
sistematik bir biçimde olası bir bölgesel savaşın 
içine sürüklendiğimizi izledik. 
 Önceleri Suriye topraklarından geldiği 
söylenen top mermileri Türkiye'nin sınırına yakın 
yerlere düşmeye başladı, Türkiye'den de bunlara 
karşılık verildiği basında yer aldı. Meclis 1 Ekim 
2012 tarihinde Irak'a yönelik sınır ötesi operasyon 
yetkisi veren tezkereyi görüşmesinden bir gün 
önce ne hikmetse daha önce boş araziye düşen 
o bombalardan biri bir eve isabet ederek 
5 vatandaşımızın ölümüne neden oldu. Ve hemen 
akabinde tezkereye Suriye'ye yönelik sınır ötesi 
operasyon yapma yetkisi de ilave edildi. Tezkere 
geçtikten sonra bombalar düşmeye devam etti ama 
ölüm ya da yaralanma olmadı. Tezkereden çok 
önce aslında Özgür Suriye Ordusu’na verilen açık 
destekle AKP hükümeti Suriye'ye savaş ilan etmiş 
oldu. 
 “Gerekirse kullanmak üzere” tezkere 
Meclisten geçmesine karşın, gerek hükümet 
kanadı, gerekse yandaş medya savaş hazırlıklarına 
çoktan başladı bile. Bu arada savaş karşıtı 
gösterilere çıkanlar da her zamanki biber gazı 
tarifesinden nasibini aldı. 
 Daha önce de belirttik: Amerika’nın 
Suriye’ye ilgisi Esad rejiminin baskısından 
kaynaklanmıyor. Onları tek ilgilendiren konu 
Ortadoğu’ya egemen olmak... Suriye’den sonra bu 
ilginin İran’a yöneleceği çok açık. Biz, Türkiye’nin 
bu planın bir parçası olmasını, komşularıyla 
savaşa girmesini istemiyoruz. Biliyoruz ki Irak'ta, 
Suriye’de, İran’da, özellikle sınır bölgelerinde 
birçok vatandaşımızın akraba ilişkileri var. 
Bölgede çıkabilecek bir savaş yüz yıllardır barış 
içinde bir arada yaşayan halklara çok büyük 
acılar yaşatacak, onları yerlerinden, yurtlarından 
edecektir. Türkiye böyle bir savaştan çok büyük 
zarar görecektir. AKP hükümeti yol henüz 
yakınken, başta ABD olmak üzere emperyalist 
güçlerin taşeronluğundan vazgeçmelidir.

Şube Yönetim Kurulu

 Güneydoğu’da artan askeri operasyonlar 
ve ardından yükselen Suriye kriziyle birlikte, 
başta doğalgaz ve elektrik olmak üzere zamlar 
ardı arkasına yağmaya başladı. Dolar kuru ve 
uluslararası enerji fiyatlarındaki artış gibi gerçek 
dışı bahanelerle yapılan zamlar, bütün yaşamı 
etkiler hale geldi.
 Çok uzun zamandır dünyanın en pahalı 
benzinini kullanan ülkemizde, doğalgaza 
yılbaşından bu yana yapılan zam % 54’ü buldu. 
Elektrik ve doğalgaza yapılan zam bu iki enerji 
kaynağıyla ilgili hemen hemen tüm kalemlere 
yansıdı. Kış yaklaşırken bir ailenin ısınma dâhil 
enerji faturası asgari ücretin üçte birine yaklaştı. 
Alkole yaptığı ard arda zamlarla, alkol kullanan 
vatandaşlardan dolaylı vergi tahsil ederek 
nefretini gizlemeyen AKP hükümeti, diğer yandan 
KDV oranını artırma hazırlığı içerisinde. Siyasi 
iktidar zamlarla yoksul halkın sırtından aldığı 
dolaylı vergilerden derhal vazgeçmelidir.

 Asansör Sempozyumu 2012; 4-5-6 Ekim 2012 
tarihlerinde, Odamız ve Elektrik Mühendisleri 
Odası birlikteliğinde, odalarımızın İzmir Şubeleri 
yürütücülüğünde Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi  Merkezi’nde başarıyla gerçekleştirildi. 
düzenlenen sempozyum boyunca 10 oturumda 
30 bildiri sunumu, 1 açık oturum, 1 panel, 
5 kursun yanı sıra ilköğretim çağındaki çocuklara 
yönelik asansör ve yürüyen merdivenlerin güvenli 
kullanımına dair bir eğitim ve asansör periyodik 
kontrolleri konusunda yönetici bilgilendirme 
toplantıları gerçekleşirken, 724’ü kayıtlı delege 
olmak üzere 1180 kişi katıldı. 
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DUyURULAR

2012-2013 dönemi çalışmaları için
Ege Yöresi Oyunları ekibi

kuruluyor...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

HALK OYUNLARI TOPLULUĞU

Ege Yöresi Oyunları ekibine
katılmak isteyen üyeler ve yakınları

24 Ekim’e kadar başvuruda bulunabilirler.
Çalışmalar her Pazartesi

saat 19:00-20:30 arası yapılacaktır.

Bilgi ve Başvuru
(0232) 462 33 33 / 136

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı - İzmir

2012 - 2013 sezonu 

Türk Halk Müziği
korosu Kasım ayında  çalışmalarına başlayacaktır.

Koromuza katılmak isteyenler
22 Ekim’e kadar  şubemize başvurabilirler.

M M O İ Z M İ R Ş UB E Sİ  T Ü R K H A L K MÜZ İĞİ  K OR O S U

Şef: Vildan Turan
Son Başvuru Tarihi: 22 Ekim 2012 / 18:00
Değerlendirme ve Sınav: 30 Ekim 2012 / 19:00 - 21:00
Program: Çalışmalar her Pazartesi saat 19:00 - 21:00
        arası yapılacaktır.
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
          Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR
İletişim: 462 33 33 / 146

Şef: Ömer Faruk Gültaşlı
         Çalışmalar her Pazartesi
         saat 19:00 - 21:00 arası yapılacaktır.
Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
         Anadolu Cd. No: 40 Bayraklı - İZMİR
Başvuru: 462 33 33 / 120

2012 - 2013 sezonu 

Klasik Türk Müziği
korosu 1 Ekim 2012 tarihinden itibaren

çalışmalarına başlayacaktır.

Koromuza katılmak isteyen

üyelerimiz ve yakınları şubemize

24 Ekim’e kadar başvurabilirler.

M MO İZ MİR ŞUB E Sİ
T ÜRK S A N AT MÜZİĞİ K OR OSU

Turnuva Başlama Tarihi: 4 Kasım 2012, Pazar
Son Başvuru Tarihi: 31 Ekim 2012, Çarşamba
Fikstür Çekimi:1 Kasım 2012, Perşembe
Bilgi ve İletişim: Önder Sözen - 462 33 33 / 121
                                http://izmir.mmo.org.tr
Not  Takımlar 9 kişiden oluşacaktır ve her takımda
         en az 4 kişinin Odamıza üye olması gerekmektedir.

Tüm üyelerimizi, takımlarını kurarak
Sosyal Kültürel Etkinlikler  Komisyonumuzca düzenlenen

Futbol Turnuvamıza katılımınızı bekliyoruz.

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODA SI İZMİR ŞUBESİ

V. DOSTLUK FUTBOL TURNUVASI



KURSLAR vE SEMİNERLERDEN KISA KISA...

İKM  ÜC RE T SİZ EĞİTİM ETKİNLİKLERİ
→ TEMEL FİNANS BİLGİSİ
Eğitmen: End. Müh. Tayfun Çaylan 
Tarih: 1 Kasım 2012, 09.30-16.30
Seminerde; finans fonksiyonunun tanımı, Mali Tablolar ve 
Analizi, Bütçeleme, Yatırım Kararları, UFRS (Uluslararası 
Finansal Raporlama Sistemi) hakkında temel bilgiler vaka 
çalışmaları üzerinden verilecektir.

→ ÇALIŞMA YAŞAMINDA
KURUM İÇİ İLETİŞİM
Eğitmen: Aysun Tek 
Tarih: 07 Kasım 2012, 09.30-16.30
Eğitimde, Genel İşyeri Kuralları, İşyerinde Bilgi Akışı, 
İletişim Stilleri, Sözlü İletişim, Yüz Yüze, Etkili Dinleme, 
Kendini İfade Etme, Çatışma Yönetimi, Telefonda, Yazılı 
İletişim, E- mail Yazmak, Rapor Yazmak, Sözsüz İletişim 
konularında bilgi verilecek. Program içeriği, uygulamalı 
çalışmalarla desteklenecektir.

→ YURTİÇİ HİBE VE DESTEK 
MEKANİZMALARININ TAKİBİ VE 
HAZIRLIKLARI 
Eğitmen: Yudum Cura 
Tarih: 15 Kasım 2012, 09.30-16.30
İş, proje fikriniz ya da yatırımınıza uygun hibe 
olanaklarından ve kamu teşviklerinden haberdar olmak 
istiyorsanız; değişik hibe mekanizmalarının, yeni teşvik 
sistemlerinin nasıl ve hangi şartlarda kimlere verildiği ile 
ilgili detaylı bilgi almak istiyorsanız; hibe destekleriyle 
mevcut yatırım ya da işletmenizin kapasitesini artırmayı 
planlıyorsanız; kurumunuzun TÜBİTAK  ve diğer fon 
mekanizmalarından  faydalanabilmesi için izlemesi 
gereken yol haritasını oluşturmak istiyorsanız; seminer 
kapsamında yurtiçi ve yurtdışı hibe ve teşvik mekanizmaları 
tanıtılacaktır. Bu kapsamda hibe mekanizmalarına yönelik 
yapılan başvuruların olumlu sonuçlanması için dikkat 
edilmesi gereken hususlar, başvuru süreçleri, hazırlıklar ve 
deneyimler proje örnekleri üzerinden anlatılacaktır. 

İKM  SAL I  BİLGİL ENDİRME TO PLANTILARI
→ KADIN VE ERKEK ÜREME SAĞLIĞI 
ÜZERİNE İNTERAKTİF BİR SÖYLEŞİ
Konuşmacı: Jinekolog Op. Dr. Kenan Ertopçu
Tarih: 16 Ekim 2012, Salı / 19:00 - 21:00
Söyleşide, çocuk sahibi olma kararı, menstrüel ve cinsel 
problemler, kanserde erken tanı, HPV, Kürtaj konuları 
ele alınacaktır.
(Şubemiz Kadın Mühendisler Grubu etkinliğidir.)

→ İŞÇİ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNDE 
ACİL DURUM YÖNETİMİNDE 
FARKINDALIĞIN ARTIRILMASI 
TOPLANTISI
Konuşmacı: Mak. Müh. Umut Cingi
Tarih: 30 Ekim 2012, Salı / 19:00 - 20:30

→ İNSAN DOĞASINDA BİR BİLMECE: 
RENKLER
Konuşmacı: Yrd. Doç. Dr. Şebnem Soygüder 
(EÜ İletişim Fakültesi)
Tarih: 20 Kasım 2012, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda  kişilerarası iletişimde renklerin dili, renklerin 
psikolojik anlamları, iletişimde renkler nasıl kullanılır.
(Şubemiz Kadın Mühendisler Grubu etkinliğidir.)

Katılım için ikm-izmir@mmo.org.tr ve 
sibel.atar@mmo.org.tr adresine iletişim bilgilerinizi 
iletmenizi rica ederiz.

 05-06 Ekim 2012 tarihlerinde 10 kişinin 
katıldığı; ISO/TS 16949:2009 Otomotiv 
Spesifikasyonu eğitimini gerçekleştirdik. 
Katılımcılar eğitimden ve örneklemelerden çok 
memnun kaldıklarını dile getirirken, Kasım ayısında 
düzenlenecek denetçi eğitimine de geleceklerini 
ilettiler. 17-18 Eylül 2012 tarihlerinde 10 kişi ile 
ISO 9001:2008 Temel Bilgilendirme Semineri’ni 
gerçekleştirdik. Katılımcılarımızla birlikte Kasım 
ayı için denetçi eğitimi planladık. 10 Eylül 2012 
tarihinde Toplam Üretken Bakım Eğitimi’mizi 
gerçekleştirdik.
 Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 
Eğitimi için 21-22 Eylül 2012 tarihinde ZF Lemforder, 
19-20 Eylül 2012 tarihlerinde Cummins Filtration 
firmasındaydık. Ağırlıklı üyelerimizin katıldığı 
eğitimlerin geri dönüşleri bizi çok mutlu etti.

 Ağustos ayından bu yana İZSU’da vinç 
operatörü yetiştirme kurslarına devam edildi. Kurs, 
toplam 60 personelle üç ayrı grupta gerçekleşmekte.
 Tetrapak firmasında 27-28 Eylül 2012’de 
iki günlük vinç, manlift ve transpalet eğitimleri 
gerçekleştirildi.
 Vestel A.Ş.’de 24 Eylül’den bu yana devam eden 
forklift kullanıcı eğitimi 22 kişi ile tamamlandı.
 Aliğa / Milangaz Dolum Tesisi’nde 
gerçekleştirilen tüplü LPG dağıtım eğitimine 
18 kişilik katılım sağlanmıştır. Eğitim sonunda 
sınavda başarılı olanlara LPG Yetkili Personel 
Belgesi düzenlenmiştir.
 Enerji Yöneticisi Kursu 24.09-05.10.2012 
tarihleri arasında teorik ve uygulamalı olarak 
gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda, acil durum hazırlıkları ve planları hakkında 
örnek görseller kullanılarak  farkındalık yaratılmasına 
yönelik konular ele alınacaktır.
(Şubemiz  İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu etkinliğidir.)

İKM Seminerlerine, İnsan Kaynakları Merkezine kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler. Toplantılarımızda
kontenjan sınırlı olup başvuruda öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: (0232) 462 33 33 /  Deniz Dinç Yılmaz (147) - Sibel Atar (170)
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ASANSöR SEMPOZyUMU vE SERGİSİ BAŞLADI
Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2012, 4-6 Ekim 2012 tarihinde 
Odamız ve Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) birlikteliğinde, 
İzmir Şubeleri yürütücülüğünde gerçekleşti.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde gerçekleşen sempozyumun açılış 
oturumu, Latin Centre Ritim Atölyesi ’nin 
perküsyon gösterisi ile başlarken oturumdaki 
ilk konuşmayı Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Özsakarya 
yaptı. Özsakarya, asansör 
ve yürüyen merdiven 
teknolojilerinde yaşanan 
çok hızlı gelişmelerin 
ve değişimin, enerji 
verimliliği gibi 
konuların asansörlerde 
mühendisliğin önemini 

gittikçe arttırdığını vurguladığı konuşmasında, 
sempozyumun, Türkiye’de yaklaşık sayısı 300 
bini bulan asansörlere ilişkin, ilgili sektörde 
üretim ve üretim sonrası süreçlerde yaşanan 
sorunların ve bunların çözüm önerilerinin 
ortaya konulacağı bir etkinlik olacağını belirtti. 
Özsakarya’nın ardından söz alan EMO İzmir 

Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Özcan Uğurlu 
ise mühendislik alanında 
mesleki denetimin 
önemli olduğunu ifade 
ederken, 3 ve 14 Nisan 
2012 tarihlerinde İmar 
Yönetmeliği’nde yapılan 
değişiklikler ile meslek 

odalarının yürütmekte olduğu mesleki denetim 
ortadan kaldırılmak istendiğini söyledi. Uğurlu, 
söz konusu değişikliklerin, siyasi iktidarın meslek 
odalarını zayıf latmak amacı doğrultusunda 
gerçekleştirerek, İzmir Büyükşehir Belediyesi 
İmar Yönetmeliği’nde de aynı doğrultuda yapılan 
düzenlemeyle kamusal proje mesleki denetiminin 
aranmaz hale gelmesini eleştirdi.  

Açılış oturumunun bir 
diğer konuşmacısı olan 
Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Ekber Çakar 
da Makina Mühendisleri 
Odası’nın asansör 
alanında çok yönlü 
çalışmalarda bulunduğunu 

belirtti. Asansör ve yürüyen merdiven sektörünün 
yaklaşık 1 milyar dolarlık bir ekonomik hacme 
sahip olduğunu, ancak Türkiye’de mevcut 
asansörlerde önemli sorunlar bulunduğunu ifade 
eden Çakar, “Örneğin 2011’de kullanımda olan 
yaklaşık 250 bin asansörden yalnızca 12 bin 336’sı 
yani % 4,89’u kontrol edilmiş; % 95,11’i ise kamu 
denetiminden tamamen yoksun bulunmaktaydı. 
Bu durum toplumun can güvenliğinin nasıl büyük 
bir tehlike içinde olduğunu da göstermekteydi” 
dedi. Çakar, MMO olarak, gerçekleştirilen asansör 
periyodik kontrolleri vasıtasıyla “Türkiye’de mevcut 
denetimsizlik gerçeğinin aşılmasına katkı sunmayı 
amaçladıklarını” söyledi. Açılış etkinliğinde 

son konuşmayı yapan 
EMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Cengiz Göltaş da 
Asansör Sempozyumu’nun 
2006’dan bu yana MMO 
ve EMO birlikteliğinde 
gerçekleştirildiğini 
hatırlatarak, sempozyumu, 
birlikte iş yapma 

kültürünün geliştirilmesi açısından önemli 
bulduğunu vurguladı. Türkiye’nin önemli 
sorunlarından olan iş kazalarının asansör 
sektöründe de yaşandığına dikkat çeken Göltaş, 

“Asansör imalatlarında da karşılaşılan ve hayatın 
her alanında yaygın olan İşçi ölümlerinin altında 
yatan neden, sağlıklı ve güvenli çalışmanın bir 
maliyet olarak görülmesidir” dedi.
 6 Ekim tarihine kadar Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde devam eden Asansör 
Sempozyumu ve Sergisi’nde 9 oturumda 28 yerli 
ve yabancı bildiri sunumu, 1 açık oturum, 1 panel, 
5 kurs, bina yöneticilerine yönelik 2 bilgilendirme 
toplantısının yanı sıra ilköğretim çağındaki 
çocuklara yönelik “Güvenli Asansör ve Yürüyen 
Merdiven Kullanımı” konulu bir eğitim çalışması 
gerçekleşirken, sempozyuma 724’ü kayıtlı delege 
olmak üzere toplam 1180 kişi katıldı.
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ASANSöR SEMPOZyUMU’NDA 
İŞ KAZALARI DA TARTIŞILDI
Asansör Sempozyumu ve Sergisi kapsamında, 

“İş Kazaları ve İş Güvenliği” başlıklı bir açık oturum düzenlendi.

 Moderatörlüğünü AYSAD Başkanı Sefa 
Targıt ’ın yaptığı açık oturuma TMMOB adına 
Bedri Tekin, Buga-Otis A.Ş. Genel Müdürü Bora 
Gülan, Plastik ve Mikro Cerrahi Uzmanı Op. 
Dr. Oya Bayrı ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdür 
Yardımcısı İsmail Gerim konuşmacı olarak 
katıldı. Açık oturumda ilk sözü alan Bedri Tekin, 
Türkiye’nin iş kazası sayısı bakımından Avrupa’da 
birinci, dünyada ise üçüncü sırada olduğunu 
hatırlatarak, “İş kazası sıklık hızında ABD, 
Almanya ve İngiltere’den iyi durumdayız. Ancak her 
100 bin çalışanda can kaybı sayısına baktığımızda 
bu ülkelerin önündeyiz” dedi. Türkiye’de ‘güvenlik 
kültürü’ne ilişkin unsurların önemsenmediğini 
belirten Tekin, kazaların azaltılması için 
öncelikle ‘risk değerlendirmesi’ gerektiğini, fakat 
risk değerlendirmesi kültürünün de Türkiye’de 
çok oturmadığını ifade etti. Tekin, 6331 sayılı yasa 
ile 1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren bir kişi 
çalıştıran işletmelere bile iş güvenliği uzmanı ve 
işyeri hekimi bulundurma zorunluluğu getirildiği 
bilgisini sözlerine ekledi. Tekin’in ardından söz 
alan Bora Gülan, yurtdışına yaptığı ziyaretlerde, 
emniyet kültürü açısından Türkiye’dekiler kadar 
kötü şantiyelere rastlamadığını dile getirdi. 
Firmalarında, çevre, sağlık, emniyet yönetim 
sisteminin mevcut olduğunu ve bu sistemde 
sorumluluğun en üstten en alta kadar gittiğini 
söyleyen Gülan, “Firmamızda asansör ile ilgili 
sekiz, yürüyen merdiven ile ilgili ise dokuz temel 
kuralımız var. Sürekli iletişim ile iş emniyeti 
konusunu canlı tutmaya çalışıyoruz” diye konuştu. 
Gülan ayrıca, çalışanların emniyet konusundaki 
performanslarının, terfi sisteminde etkili 
olduğunu belirtti. 

 Açık oturumun üçüncü konuşmacısı olan 
Op. Dr. Oya Bayrı ise, Ağustos 1991 ile Mart 2012 
tarihleri arasında çalıştığı hastaneye başvuran 
11 bin acil vakadan 9 bin 750’sinin iş kazası 
kaynaklı olduğunu ifade etti. Dünyada her yıl 
meydana gelen 110 milyon iş kazasında 180 bin 
işçinin hayatını kaybettiğini belirten Bayrı, “İş 
kazalarında en önemli faktör eğitim eksikliği. 
İnsanımıza kendini korumayı öğretmek zorundayız. 
Ülkemizde, iş kazaları sonrası müdahale amaçlı 
mikro cerrahi merkezi sayısında da sıkıntı var” 
şeklinde konuştu. Son konuşmacı olan İsmail 
Gerim, Türkiye toplumunun sürekli başkalarının 
hatalarını öne çıkaran, kendi hatalarını örten 
bireylerden oluştuğuna dikkat çekti. 2 milyon 

‘güvensiz davranış’ın 1 ölümlü kazaya neden 
olduğunu dile getiren Gerim, “İş kazaları 
nedeniyle bir yılda meydana gelen 1400 ölüm ile bu 
rakamı çarptığımızda ortaya çok büyük bir rakam 
çıkıyor. Türkiye’de her gün 172 iş kazası olurken 
bu kazalarda 4 kişi hayatını kaybediyor, 6 kişi ise 
sürekli iş göremez hale geliyor” dedi.
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SEMPOZyUM KAPSAMINDA
“PERİyODİK KONTROL vE SNEL UyGULAMASI” 
PANELİ
Asansör Sempozyumu ve Sergisi kapsamında 6 Ekim 2012 tarihinde 

“Periyodik Kontroller ve SNEL Uygulaması” başlıklı bir panel düzenlendi.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Salonu’nda düzenlenen panelin 
moderatörlüğünü Odamız Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Yunus Yener yaparken, panele konuşmacı 
olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan 
İlyas Menderes Büyüklü, Elektrik Mühendisleri 
Odası’ndan Bülent Çarşıbaşı, Odamızı temsilen 
M. Berkay Eriş, TSE Gözetim, Muayene ve 
Koordinasyon Grup Başkanı İlknur Kılıç, sektör 
temsilcisi Serdar Tavaslıoğlu ve AYSAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Sefa Targıt katıldı. 
 Panelin ilk konuşmacısı olan İlyas Menderes 
Büyüklü, Türkiye’de A Tipi Akredite Muayene 
Kuruluşu sayısının 28 olduğunu belirtti. Bu 
kuruluşların 324 ilçede belediyelerle asansör 
periyodik kontrol protokolü imzaladığını ifade 
eden Büyüklü, “Bu çalışmalarda hedef belediye 
sayımız ise 973. Tabloya baktığımızda, üç büyük 
şehirdeki belediyelerin yüzde 80’ine yakını ile 
protokol imzalandığını görüyoruz. Mevcut 
asansörlerin iyileştirilmesine ilişkin yönetmeliğin 
mevzuata dâhil edilmesi, bakanlığımızın 
önümüzdeki dönemdeki en önemli hedef lerinden 
biridir” dedi. Büyüklü’nün ardından söz alan 
Bülent Çarşıbaşı, A Tipi Muayene Kuruluşları’nın 
bugün kullandıkları kontrol formlarının, EMO 
ve MMO’nun 1996 yılından bu yana sürdürdüğü 
çalışmaların bir yansıması olduğunu söyledi. 
Çarşıbaşı, asansör kontrollerinin birçoğunda 
elektrik mühendisi bulundurulmadığını ve 
EMO olarak bu konuda kaygı ve tereddütlerinin 
olduğunu sözlerine ekledi. 

 Odamızı temsilen konuşan M. Berkay Eriş, 
Asansör Kontrol Merkezimiz tarafından yapılan 
periyodik kontrol çalışmalarının bir özetini 
sunarken, Oda olarak bugüne dek 192 belediye 
ile periyodik kontrol protokolü imzalandığını 
dile getirdi. Eriş, “Ağustos ayı itibariyle kontrol 
edilen 20 bin 157 asansörün yüzde 91’ine kırmızı 
etiket yapıştırdık. Bu asansörlerin yüzde 6’sı 
sarı, yüzde 3’ü ise yeşil etiket alabildi” diye 
konuştu. SNEL yönetmeliğinin şu an için çok 
uygulanabilir görünmediğini belirten Eriş, 

“Henüz protokol bile yapılmayan, bu konuda bilgili 
ve ilgili olmayan belediyeler var. Hazırlanacak 
kamu spotları ile yurttaşların bilgilendirilmesi 
gerekiyor” dedi. Panelin bir diğer konuşmacısı olan 
İlknur Kılıç, TSE olarak 101 belediye ile protokol 
imzaladıklarını ve şu ana kadar 15 bin dolayında 
kontrol gerçekleştirdiklerini ve her 10 asansörden 
en fazla birinin “kusursuz” anlamına gelen yeşil 
etiket alabildiğini söyledi. Kılıç, yayımlanan yeni 
tebliğ ile kırmızı etiket alan asansör sayısının 
artacağını düşündüklerini sözlerine ekledi. 
Asansör sektörünü temsilen panele katılan Serdar 
Tavaslıoğlu, mevcut periyodik kontrol formu ile 
EN 81-80 yaklaşımı arasında bir karşılaştırmada 
bulunduğu konuşmasında, “Yıllık kontrolün 
pratikte çok uygulanabilir olduğunu düşünmüyorum. 
Yıl içindeki ikinci kontrolün ardından 3-4 ay sonra 
tekrar kontrole gitmek bıkkınlık yaratacaktır” dedi. 
Tavaslıoğlu, periyodik kontrolün yeniden bir 
ruhsatlandırma olarak değerlendirilmemesi ve 
mevcut asansörün güvenli olmasının yeterli bir 
hedef olarak seçilmesi gerektiğini dile getirdi.
 Panelin son konuşmacısı olan AYSAD Başkanı  
Sefa Targıt, kırmızı etiket yapıştırılan asansör 
sayısının fazlalığından yakınırken, “Muayeneler 
önündeki bir numaralı engel, aşırı sayıda kırmızı 
etiket yapıştırılmasıdır” dedi. Tavaslıoğlu, 
sektörün her temsilcisinin, kontrollerin 
yapılmasına destek vermesi gerektiğini ve 
sektörün katılımı ve iyi niyeti olmaksızın 
asansörlerin durumunun düzelmeyeceğini 
vurguladı. 
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öĞRENCİLERE ASANSöR vE 
yÜRÜyEN MERDİvEN KULLANIMI EĞİTİMİ

yöNETİCİLERLE BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

KATILIMCILAR KOKTEyLER DE BULUŞTU

Odamız ve Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) İzmir Şubeleri 
yürütücülüğünde gerçekleştirilen Asansör Sempozyumu ve Sergisi’nde 
öğrencilere asansör ve yürüyen merdiven kullanımı eğitimi verildi.

 4-6 Ekim tarihleri arasında Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleşen Asansör 
Sempozyumu ve Sergisi kapsamında, ilköğretim 
öğrencilerini asansör ve yürüyen merdiven 
kullanımı konularında bilinçlendirmek amacıyla 

“Güvenli Kullanıcı Eğitimi” gerçekleştirildi. 
EMO İzmir Şubesi Asansör Komisyonu Üyesi 
Bülent Çarşıbaşı tarafından verilen eğitimde, 
Zehra Semahat Erişen ilköğretim Okulu 
öğrencilerine ilk olarak asansör ve yürüyen 

 Asansör Sempozyumu ve Sergisi 2012’de, 
asansör periyodik kontrollerine ilişkin apartman 
yöneticilerine yönelik iki bilgilendirme toplantısı 
gerçekleşti. Sempozyumun ikinci ve üçüncü 
günlerinde gerçekleşen toplantılarda Odamız 
Asansör Kontrol Merkezi periyodik kontrol 
sürecine dair yöneticileri bilgilendirirken, 
yöneticilerin sordukları sorulara da yanıt verdiler.

 Asansör Sempozyumu ve Sergisi kapsamında 
birçok mesleki etkinliğin yanı sıra iki de kokteyl 
düzenlendi. Sempozyumun ilk günü Şubemiz ve 
EMO İzmir Şubesi ev sahipliğinde düzenlenen 
kokteylin ardından, ikinci gün Hidrolik Asansör 
Bilgilendirme Platformu tarafından bir kokteyl 
düzenlendi. 

merdivenlerin kullanımın da yapılması ve 
yapılmaması gerekenlere ilişkin bir film 
izletilirken, filmin ardından Bülent Çarşıbaşı 
öğrencilerin sorularını yanıtladı. Çarşıbaşı, 
soru-cevap bölümünün ardından öğrencilere 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nin yürüyen 
merdivenlerinde, bu merdivenlerin kullanımına 
dair pratik bir eğitim verdi. Eğitim sonunda ise 
öğrencilere “Güvenli Kullanıcı Sertifikası” 
sunuldu.
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TMMOB 
MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

2012-2013 çALIŞMA DöNEMİ 2. DöRT AyLIK çALIŞMA RAPORU
(1 HAZİRAN–31 EyLÜL 2012)

Sunuş
  Şubemizin 26. Çalışma Döneminin ikinci 
dört ayını kapsayan bu rapor, Şube 26. Olağan 
Genel Kurulu’nda üyelerimizin görüş ve önerileri 
ile zenginleştirilen Şube Çalışma Programı 
doğrultusunda gerçekleşen çalışmalardan 
oluşmaktadır. 
 Raporumuz, ülkemizde yeni anayasa,
Kürt sorununun çözümü, yoğunlaşan çatışmalar, 
başkanlık sistemi, kentsel dönüşüm yasası, 3. yargı 
paketi, milletvekili dokunulmazlıkları, kısaca 

“4+4+4” olarak adlandırılan eğitim sistemindeki 
önemli değişikliklerin uygulamaya geçişi ve buna 
paralel olarak İmam Hatipler, Suriye’ye müdahale 
olasılığının artması ve bunun ülkeye etkileri gibi 
konuların ülke gündeminde yoğunluklu olarak 
tartışıldığı yaklaşık 120 günlük zaman dilimini 
kapsamaktadır. 
 Çatı örgütümüz TMMOB’yi, başta adına 

“kentsel dönüşüm” denilen ranta dönük 
projelerinin önündeki en önemli engellerden biri 
olarak gören siyasi iktidar, 03 Nisan 2012 tarihli 
Resmi Gazete’de “Bürokrasinin Azaltılması 
ve İşlemlerin Basitleştirilmesine Yönelik 
Başbakanlık, Bakanlıklar, Bazı Bağlı ve İlgili 
Kuruluşlar ve Üniversitelere Ait 84 adet 
Yönetmelik” adıyla yayımlanan yönetmelik 
değişiklikleri ile meslek alanına yönelik 
düzenleme/denetleme yetkilerini elinden almayı 
amaçlamaktadır. Bununla birlikte Ana Muhalefet 
partisi CHP’nin yönetimindeki İzmir Büyükşehir 
Belediyesi de imar planında yaptığı revizyon ile 
bahsi geçen değişikliklerle aynı doğrultuda bir 
karar almış, 1975 yılından bu yana İzmir’de süren 
mesleki denetimi zorunlu olmaktan çıkararak 
yapı denetiminde kamusal denetimin ortadan 
kaldırılması sürecine ortak olmuştur. Kendisinin 
de siyasi iktidarın yoğun baskılarına maruz 
kaldığı bilinen İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 
böylesi bir karar alması dikkat çekiciyken, bu 
kararın, İzmir’in “kentsel dönüşüm” sürecinde 
öncelikli illerden biri olarak belirlendiği 
bir dönemde alınması kuralsızlaştırmaya / 
denetimsizleştirmeye yol açacak ve mutlaktır 
ki, gelecek yıllarda ortaya çıkabilecek olan 
olumsuzluklarda İzmir Büyükşehir Belediyesi’ni 
de günümüz hükümeti kadar sorumlu kılacaktır. 
Üzücüdür ki, İzmir Büyükşehir Belediyesi, çatı 
örgütümüz TMMOB tarafından kendilerine 
yapılan “yanlıştan dönün” çağrısına şu ana dek 
olumlu bir yanıt vermemiştir.

 Başta TMMOB olmak üzere Odalarımız, 
AKP hükümetinin anti demokratik, bilimsel 
temelden uzak düzenlemelerine karşı yasal ve 
meşru zeminde sonuna kadar mücadele ederek, 
demokratik meslek örgütlerimizi geleceğe 
taşımaya kararlıdır. 
 TMMOB İzmir İKK çalışmalarına Şubemizin 
aktif katılımı bu dönemde de devam etmiştir. 
Ülke gündeminin yoğunluğuyla bağlantılı olarak 
şekillenen Oda ve Platform çalışmalarının dışında, 
Şubemiz mesleki çalışmalarını yoğun biçimde 
sürdürmüştür. 
 Yapılan düzenleme ile asansörlerin periyodik 
kontrollerinin “A Tipi Muayene Kuruluşları”  
tarafından yapılmasının zorunlu hale gelmesinin 
ardından Asansör Kontrol Merkezimiz, ilgili 
belediyelerle periyodik kontrol sözleşmesi 
imzaladığı İzmir’deki çok sayıda ilçede asansör 
kontrol faaliyetlerini sürdürmektedir. 
Şubemiz tarafından daha önce olduğu gibi 
bu dönemde de iş arayan üyelerimize yönelik 
özgeçmiş oluşturma, kariyer planlama, hukuksal 
bilgilendirme gibi ücretsiz eğitimler verilmiş, 
üyelerimiz ihtiyaç beyan eden firmalara 
yönlendirilmiştir.
 Bu dönem üyelerimize ve tüm İzmirlilere 
dönük sosyal kültürel etkinliklerimiz devam 
etmiştir. Tepekule Açıkhava Sineması’nda 
19 Haziran-13 Eylül 2012 tarihleri arasında 
gerçekleşen film gösterimleri, zengin bir 
program ile 5 binin üzerinde kişiyi ağırlamıştır. 
Şubemiz Klasik Türk Müziği ve Türk Halk 
Müziği korolarının yeni dönem çalışmaları için 
hazırlıklar tamamlanmıştır. 
 Değerli Üyelerimiz,
Önümüzdeki süreçte mesleki örgütlülüğümüzün 
güçlendirilmesi ve odamıza bu örgütlülüğümüzden 
alacağımız güçle sahip çıkmamız büyük 
önem taşıyacaktır. Bu süreçte Şubemiz, tüm 
etkinliklerini inançla ve çalışma ilkeleri 
doğrultusunda yürütmeye devam ederken, sizlerin 
gerçekleştireceğimiz bu çalışmalarımıza katkı 
ve katılımınız yalnızca Odamız açısından değil, 
ülkemizde demokrasisinin gelişmesi açısından 
önemli olacaktır. 
 26. Döneminin ikinci dört ayında 
gerçekleştirdiğimiz çalışmalarımızın özetini 
görüşlerinize sunarken, bu süreçte Şube 
çalışmalarımıza katkıda bulunan tüm 
üyelerimize bir kez daha teşekkür ediyoruz.
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Mesleki Denetim: Odamız mesleki denetim kapsamına 
giren mekanik tesisat, doğalgaz ve araç projelerinin 
mesleki denetimlerini sürdürmektedir. 01.06.2012 – 
30.09.2012 tarihleri arasında 1958 adet mekanik 
tesisat projesi, 20012 adet doğalgaz tesisatı projesi, 
394 adet asansör uygulama projesi ve 1888 adet 
araç projesinin mesleki denetimi yapılmıştır.
  Ayrıca bu dönemde 21.355 adet LPG’li araca 
gaz sızdırmazlık raporu verilerek bu araçların 
Odamız tarafından mesleki denetimlerinin yapılması 
sağlanmıştır.
Motorlu Araçlar Bilirkişiliği: Şubemiz, bölgemizde 
araçların motor ve şase numaralarının orijinalliğinin 
tespit edilmesi konusunda çalışmalarını 
sürdürmektedir. Şubemiz teknik görevlileri tarafından 
yürütülen bu çalışmalar sonucunda; 01.06.2012 - 
30.09.2012 tarihleri arasında 158 aracın motor, şase 
numaralarının orjinalliği ve silindir hacimleri 
incelenmiş ve bu araçlar hakkındaki inceleme raporları 
ilgili kurumlara gönderilmiştir. 
Bacagazı ve Gürültü Ölçümleri: Tekniğin 
gerektirdiği yöntem ve cihazlar kullanılarak Teknik 
Görevlilerimizce 01.06.2012–30.09.2012 tarihleri 
arasında 6 kuruluşun 77 adet Bacasında Baca 
Gazı Analizleri ve 2 Kuruluşta Gürültü Ölçümü 
gerçekleştirilmiştir.

5) Asansör Kontrolleri  
Asansör Periyodik Kontrol Faliyetleri : Asansör 
yıllık kontrol çalışmalarında Türkiye çapında 192 
belediye ile protokol imzalanmış olup toplamda 
yaklaşık 20.000 asansörün kontrolü ve raporlaması 
gerçekleştirilmiştir. Aynı dönemde İzmir’de kontrolü 
gerçekleştirilen asansör sayısı 5767’dir. 

6) Asansör Kontrol Merkezi (AKM)  
Belgelendirme ve Denetimler: Bu dönemde 95/16/AT 
Ek-13 Modül H ve ISO 9001 KYS belgelendirmeleri, 
tahribatsız muayene, Asansör piyasa denetimi ve 
gözetim faaliyeti, asansör kontrolleri adı altında 
6 firmaya teklif verilmiş ve teklifimizi uygun bulan 
4 firmanın denetimleri gerçekleştirilmiştir. 
Bunlardan üçü daha önceden AKM tarafından 
belgelendirilmiş firmaların yeniden belgelendirilmesi 
biri de yeni başvurudur.
Piyasa Denetimi ve Gözetimi Faaliyetleri: Bu 
dönemde daha önce gerçekleştirilen piyasa gözetimi 
denetimlerine ilişkin 10 adet takip denetimi 
yapılmıştır.

7) Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve 
Metroloji Eğitim Merkezi (EGE KALMEM)   
 Odamızın Kalibrasyon Laboratuarı (Ege 
Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi), 
bu dönem de kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını 
sürdürmüştür. Tork, Boyutsal kalibrasyon ve Temel 
Ölçme konularında 3 eğitim gerçekleştirilmiştir. 
Düzenli olarak hizmet verilen sanayi kuruluşlarının 
yanı sıra, Odamızın Muayene Kuruluşu, Merkez Çevre 
Laboratuarı ve Asansör Kontrol Merkezi birimlerin 
kalibrasyon hizmeti ihtiyaçları kapsamında cihaz 
kalibrasyonları gerçekleştirilmiştir. Kalibrasyon 

1) Oda ve Şube Örgütsel Yapısının 
Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar
Oda Örgütsel Yapısına Yönelik Çalışmalar:
Şubemiz, uzmanlık alanındaki bilgi ve deneyimlerini 
Oda platformlarına aktarmayı bu dönem de 
sürdürmüştür.  Bu dönem görüş ve öneriler sunulan 
yönetmelik, şartname, kararname ve tebliğler şunlardır:
• Şantiye Şef liği ile İlgili Görüş ve Öneriler
• Araçların İmal, Tadil ve Montaj Yönetmeliği’ne İlişkin 
Görüş ve Öneriler
• AİTM Yönetmelik Değişikliği Hakkında Görüş ve 
Öneriler

2) Şube Eğitim Hizmetleri
Teknisyenlere Yönelik Kurslar: Bu dönem toplam 
35 kursa 537 teknisyen ve teknik eleman katılmıştır.
Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) Kursları:
MİEM / PBK Mühendis Yetki Belgelerinin Gözetimi 
Kapsamında Puanlamaya Esas olarak bu 01.06 - 
30.09.2012 aylarında gerçekleştirilen 6 toplantıya 
375 üyemiz katılarak puan almışlardır.  
 EPDK tarafından Doğalgaz piyasası sertifika 
yönetmeliğinde yapılan değişiklik sonucu alınan 
belgelerin akredite edilmiş kuruluşlarca verilmesi 
şartı getirilmiştir. Bu amaçla Odamız belge dönüşümü 
işlemini başlatmış olup Şubemiz tarafından 01.06 - 
30.09.2012 tarihleri arasında 50 kişi PBK kapsamında 
sınava alınarak belgelendirilmiştir. 
Bilgisayar Kursları: Bu dönem şubemiz eğitim 
merkezinde açılan 5 bilgisayar kursuna 41 kişi 
katılmıştır.

3) İnsan Kaynakları Merkezi (İKM)      
 İstihdam koşulları gelişmeyen ülkemizde 
üyelerimiz arasında işsiz sayısının artması ve işsizlik 
sürelerinin uzaması nedeniyle, üyelerin meslekten 
uzaklaşmalarını önlemek, meslektaşlarıyla bir araya 
gelmelerini sağlamak ve bilgilerini güncellemelerinde 
yardımcı olmak amacıyla, iş arayan üyelerimize 
yönelik ücretsiz kurs ve seminerlere bu dönem de 
devam edilmiş, yaz aylarında ara verilen bu kurs ve 
seminerlere 29 üyemiz katılmıştır. 
 İnsan Kaynakları merkezimizin çalışmaları 
sonucunda 1 Haziran 2012–30 Eylül 2012 döneminde 
15 üyemiz işe yerleştirilmiştir.
 Haziran 2012-Eylül 2012 döneminde 5 adet 
kuruluş içi eğitim düzenlenmiş, bu eğitimlere 56 kişi 
katılmıştır. Genel katılıma açık eğitimlere ise toplam 
45 üyemiz katılmıştır.

4) Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler  
Periyodik Kontroller: Şubemiz,  İşçi Sağlığı ve 
İş Güvenliği Tüzüğü gereği firmalara yönelik olarak 
gerçekleştirmiş olduğu Basınçlı Kapların ve Kaldırma 
makinalarının periyodik kontrol hizmetini bölgemizde 
etkinliğini arttırarak sürdürmüştür. Tekniğin 
gerektirdiği yöntemlerle ve uzman üyelerimizce 
gerçekleştirilen periyodik kontrollerle 01.06.2012 – 
30.09.2012 tarihleri arasında 1084 firmaya hizmet 
götürülmüş ve bu firmalarda bulunan 6566 cihaz 
kontrol edilmiştir. Odamız tarafından gerçekleştirilen 
kontrollerde 14 üyemiz görev almıştır.
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Merkezimizin 2. Ara denetimi 5-6, 11-12-13 Nisan 2012 
tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. TÜRKAK tarafından 
gerçekleştirilen denetimler sonucunda TS EN ISO/
IEC 17025 Standardına göre Akreditasyon kapsamı 
genişletilmiştir. 
 Laboratuarımızın akreditasyon kapsamında 
bulunan; basınç, boyut, tork, terazi ve kütle 
laboratuarlarına, Sıcaklık, Elektrik, Devir, Kuv vet, 
Zaman ve Bağıl Nem alanları da eklenerek akreditasyon 
kapsamına alınmış ve Akreditasyon Belgesi Türkak 
tarafından yayımlanmıştır.

8) Ulusal Kongre ve 
Sempozyum Çalışmaları
Asansör Sempozyumu 2012:  Odamızın Elektrik 
Mühendisleri Odası ile birlikte düzenlediği ve birlikte 
yürüttüğümüz Asansör Sempozyumu ve Sergisinin 
hazırlık çalışmalarına devam edildi. 4-6 Ekim 
2012 tarihlerinde MMO Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi'nde düzenlenecek sempozyum için Yürütme 
Kurulu bu dönem içinde 3 toplantı gerçekleştirerek 
sempozyuma ilişkin hazırlıkları tamamladı.
Sempozyum programı; 10 oturumda 33 bildiri, 1 açık 
oturum, 1 panel, 5 kurs, bina yöneticilerine yönelik 
2 bilgilendirme toplantısının yanı sıra ilköğretim 
çağındaki çocuklara yönelik “Güvenli Asansör ve 
Yürüyen Merdiven Kullanımı” konulu bir eğitim 
çalışmasını kapsayacak şekilde hazırlandı. Program, 
duyuru ve haberler sektörde faaliyet gösteren adreslere 
posta, e-posta ve cep mesajı olarak gönderildi. 
 Ülkemizdeki il ve ilçe belediyelerine yazı 
gönderilerek bünyelerinde asansör alanında çalışan 
personelin Sempozyuma firma katkıları ile katılmaları 
yönünde çalışma yapıldı.
 Sempozyumun desteklenmesi için yapılan 
çalışmalar sonucunda T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı'nın yanı sıra sektörümüzün farklı uzmanlık 
alanlarında faaliyet gösteren tüm sektör dernekleri, 
Makina Mühendisliği Bölümü bulunan 9 üniversite ile 
3 Sektör yayın kuruşu tarafından destek gördü.

11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
Teskon+Sodeks Fuarı:   Odamız adına Şubemiz 
yürütücülüğünde 17-20 Nisan 2013 tarihinde Odamız 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde düzenlenecek 
11. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve 
teskon+sodeks Fuarı için Düzenleme Kurulu 
9 Haziran 2012 tarihinde bir toplantı gerçekleştirerek 
çalışmaları sürdürmeleri için belirledikleri Yürütme 
Kurulu Üyelerine görev ve yetki verdi. Bu dönemde 
Kongre Yürütme Kurulu hazırlık çalışmaları için 
4 toplantı gerçekleştirdi. Kongre ana teması olarak 

“Yarının Binaları: Enerji, Konfor, Çevre, Ekonomi” 
üst başlığı belirlendi. Kongre konuları, bildiri hazırlama 
tarihleri ve katılım bedelleri belirlenerek ilk çağrı 
broşürü hazırlandı ve tüm sektöre duyurusu yapıldı. 
Kongre kapsamında gerçekleştirilecek Sempozyum, 
Seminer ve Kurs konuları belirlenerek yöneticilerine 
çalışma süreçleri hakkında bilgi verildi. Sempozyum 
Yöneticilerinin katkılarıyla hazırlanan Sempozyum ilk 
çağrı broşürleri ilgili adreslere posta ve e-posta olarak 
iletildi.

 Hazırlık çalışmalarına ilişkin haberler 
hazırlanarak sektör dergilerine ve destekleyen 
kuruluşlara okur ve üyeleriyle paylaşılması için 
gönderildi.
 Kongrenin duyurusu için Balıkesir Meslek Yüksek 
Okulu tarafından düzenlenen 1. Ulusal İklimlendirme 
Soğutma Eğitimi Sempozyumu’na bir tanıtım masası 
kurularak katılım sağlandı.

9) TMMOB - Diğer Odalar ve 
Sivil Toplum Kuruluşlarıyla İlişkiler 
 TMMOB’nin 31 Mayıs-3 Haziran tarihleri 
arasında Ankara’da gerçekleşen 42. Genel Kurulu’na 
Şubemiz temsilcileri katılmıştır.
 “Devrimci Ozan ve Yazarlarımızı Anıyoruz” 
etkinliği, 4-6 Haziran 2012 tarihleri arasında TMMOB 
İKK adına Şubemiz yürütücülüğünde düzenlenmiştir.
Alsancak Stadı’nın yıkılarak yerine AVM yapılması ve 
İzmir Limanı içine yine AVM inşası planlarına ilişkin 
TMMOB İzmir İKK tarafından düzenlenen basın 
toplantısına Şubemiz temsilcileri katılmıştır. 
 TMMOB İzmir İKK tarafından 1 Temmuz 
2012 tarihinde düzenlenen 5. Kartondan Tekneler 
Yarışması çalışmalarına destek verilmiş, Şubemizi 
temsilen öğrenci üyelerimizden oluşan bir takım 
yarışmaya katılmıştır.
 İzmir’de, Sivas Katliamı’nın 19. yıldönümü 
dolayısıyla 2 Temmuz 2012 tarihinde düzenlenen 
yürüyüşe Oda üye ve çalışanlarımız TMMOB pankartı 
arkasında katılmıştır.
 5 Temmuz 2012 tarihinde tutuklu belediye 
çalışanlarına destek amacıyla TMMOB, KESK ve DİSK 
tarafından düzenlenen basın açıklamasına Şubemiz 
temsilcileri de katılmıştır.
 TMMOB, KESK ve DİSK’in çağrısıyla, 12 Eylül 
döneminde işlenen çeşitli cinayetlerin faillerinin
3. yargı paketi ile salıverilmelerini protesto amaçlı
19 Temmuz 2012 tarihinde bir yürüyüş ve basın 
açıklaması düzenlenmiş, etkinliğe Şubemiz temsilcileri 
de katılmıştır.
 Yapı denetiminde kamusal denetimin 
kaldırılmasına ilişkin karara paralel düzenlemelere 
giden İzmir Büyükşehir Belediyesi’ne çağrı amacıyla
8 Ağustos 2012 tarihinde TMMOB İzmir İKK tarafından 
düzenlenen basın toplantısına Şubemiz temsilcileri 
katılmıştır.
 17 Ağustos 1999 depreminin yıldönümünde 
TMMOB İKK tarafından düzenlenen yürüyüş ve basın 
açıklamasına üye ve yöneticilerimiz katılım sağlamıştır.
1 Eylül Dünya Barış Günü dolayısıyla TMMOB, KESK 
ve DİSK tarafından gerçekleştirilen basın toplantısına 
destek verilmiştir. 
 12 Eylül 1980 darbesinin yıldönümünde 
TMMOB, KESK, DİSK ve çeşitli parti ve demokratik 
kitle örgütleri tarafından düzenlenen yürüyüş ve 
basın açıklamasına Şubemiz üyeleri, yöneticileri ve 
çalışanları da katılmıştır. 
 TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları 
Dayanışma Günü dolayısıyla 19 Eylül 2012 tarihinde 
düzenlenen yürüyüş ve basın açıklamasına üye, yönetici 
ve çalışanlarımız da katılmıştır.
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 TMMOB İzmir İKK bileşenlerinin, CHP İzmir 
İl Başkanlığı’nın talebiyle CHP İzmir milletvekilleri 
ile gerçekleştirdiği toplantıya Şubemiz yöneticileri de 
katılmıştır. 

10) Üniversitelerle İlişkiler
 Dönem boyunca çalışmaları sürdürülen 

“Üniversitelerarası Makina ve Endüstri 
Mühendisliği Bölümleri Bitirme Projeleri 
Yarışması” sonuçlanmış, 150’nin üzerinde proje 
kongre merkezimizde sergilenmiş, Ege Üniversitesi, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji 
Enstitüsü, Celal Bayar Üniversitesi, İzmir Ekonomi 
Üniversitesi, Yaşar Üniversitesi, İzmir Üniversitesi ve 
Gediz Üniversitesi’nden son sınıf öğrencilerinin bitirme 
projeleri ödüllendirilmiştir. 
 Odamız ile İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 
birlikteliğiyle kurulan Enerji Verimliliği Eğitim ve 
Uygulama Merkezi’nin çalışmaları devam etmiştir.

11) Basın - Yayın ve Halkla İlişkiler Birimi
 Şube Bültenimiz aylık periyotlar ile 
yayımlanmaya devam etmiştir. Bu dönem Tepekule 
Açıkhava Sineması organizasyonunda aktif görev 
alınmış, şube etkinliklerimizi duyurmak amacıyla 
afişler, broşürler hazırlanmıştır. Bölgemizdeki basın ve 
yayın kuruluşlarıyla kurumsal iletişim sürdürülmüştür. 
Bu dönem 9 basın bülteni medya kuruluşlarına 
iletilmiştir. Şubemizin açıklamaları yazılı, görsel ve 
internet basınında 50’den fazla haberle yer almıştır. 
Üyelerimize her hafta Perşembe günü periyodik 
biçimde, içeriği şubemize dair duyuru ve haberlerden 
oluşturulan elektronik bülten gönderilmeye devam 
edilmiştir.
 Şube web sitesinin güncelleme çalışmaları 
birimimiz tarafından yürütülmüştür. Şube 
etkinliklerine katılımın artırılması amacıyla duyuru 
çalışmaları yapılmıştır. Şubemizce düzenlenen 
etkinliklerin afiş, broşür, davetiye vb. tasarım, hazırlık 
ve basımı birimimizce gerçekleştirilmiştir.

12) Şube Sosyal - Kültürel Etkinlikler
 Şubemizin Sosyal Kültürel Etkinlikler Komisyonu, 
Halkla İlişkiler Birimi ve sorumlu çalışanlarımızın 
çalışmalarıyla düzenlenen etkinlikler üyelerimize 
çok yönlü kültür, sanat ve sosyal paylaşım ortamları 
sunmaktadır. 
 8 yıldan bu yana gösterimlerini sürdüren 
Tepekule Açıkhava Sineması, 2012 yılı gösterimlerine 
bu dönem içinde, 19 Haziran 2012 tarihinde başlamış ve 
13 Eylül 2012 tarihinde sona erdirmiş, sinemada 
48 gün gerçekleşen gösterimlere 5 binin üzerinde 
yurttaş katılmıştır.

13) Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi Çalışmaları 
 Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi bu dönem 
103 organizasyonda 21 bini aşkın ziyaretçiyi 
ağırlamıştır. Bu süreçte Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi sempozyum, sergi, tiyatro, konser, tören, 
eğitim toplantıları, bilgilendirme toplantıları gibi 

farklı alanlarda düzenlenen etkinliklere ev sahipliği 
yapmıştır.  
 Tepekule Kongre Merkezinin tanıtımı ve 
pazarlanması için kurum, kuruluş ve acente 
ziyaretlerine bu dönemde devam edilmiştir. Yaz 
sezonunda merkezimizde gerekli bakımlar ve tadilatlar 
yapılarak merkezimiz yeni sezona hazırlanmıştır. 
Yenilenen ve sahne perdesi ile anaokulu gösterilerine 
uygun hale getirilen Akdeniz Salonunun tanıtılması 
amacı ile Karşıyaka, Bayraklı ve Bornova’daki 
anaokullarının adresleri tespit edilmiştir.

14) Endüstri – İşletme Mühendisliği
Meslek Dalı Komisyonu
 Endüstri- İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu 26. Dönem II. Dört Aylık Çalışma Dönemi 
içinde aşağıda sıralanan çalışmaları gerçekleşmiştir. 
44. Dönem Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Ana Komisyonu seçimlerinde komisyon üyemiz Seher 
Selçuk EİM MEDAK üyesi olarak seçilmişlerdir. 
Ayrıca Eskişehir’de düzenlenecek olan Endüstri-İşletme 
Mühendisliği Kurultayı’nın gerçekleştirilmesinde 
komisyonumuz aktif görevler üstlenmeye devam 
etmektedir.

15) Manisa İl Temsilciliği Çalışmaları 
 Manisa İl Temsilciliğimiz mesleki ve teknik 
çalışmalarına devam etmiş, Manisa İl Temsilciliğimiz, 
ücretsiz seminer ve bilgilendirme toplantılarını 
sürdürmüştür. 

16) Öğrenci Üye Komisyonu
 Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu, 1 Temmuz 
Kabotaj Bayramı dolayısıyla TMMOB İzmir İKK 
tarafından bu sene 5. kez düzenlenen “Kartondan 
Tekneler Yarışması”na katılmış ve yarışma sonunda 
centilmenlik ödülüne layık görülmüştür.
  TMMOB İzmir İKK’nın da katılımcısı olduğu
2 Temmuz Sivas Katliamı anma yürüyüşüne katılım 
sağlanmıştır.
  Odamız tarafından Şubemiz yürütücülüğünde 
yapılan “MMO Öğrenci Üye Kampı”nın hazırlık 
çalışmalarında aktif rol alınmış ve kampa katılım 
sağlanmıştır.  
  Komisyonumuz, 2012-2013 yeni öğrenim 
döneminde de yeni öğrenci üyeleri Odamıza 
kazandırmak ve MMO örgütlülüğünü tanıtmak 
amacıyla üniversitelerde stantlar açılmıştır. 

17) Mali Durum 
 Şubemiz; Ocak – Ağustos 2012 tarihleri itibariyle 
8 aylık Gelir – Gider karşılaştırmaları ve kesin mizan 
sonucuna göre;
Ocak – Ağustos 2012 tahmini Gelir Bütçesi: 
5.720.666,70 TL. olup gerçekleşen gelir: 5.264.097,62 
TL.’dir. Tahmini bütçeye göre –456.569,08 TL. olarak 
% 7,98 eksik gerçekleşmiştir.
Ocak– Ağustos 2012 tahmini Gider Bütçesi: 
5.117.406,86 TL. olup gerçekleşen gider: 5.208.518,22  
TL’dir. Tahmini bütçeye göre 91.111,36 TL olarak 
% 1,78 fazla gerçekleşmiştir.
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Değerli Üyelerimiz,
 Geleneksel Oda Kuruluş Yıldönümü Gecemiz, 8 Aralık 2012 tarihinde Kuşadası’nda bulunan beş 
yıldızlı bir otelde konaklamalı olarak gerçekleşecektir. Ulaşım ve konaklamaya ilişkin detayları aşağıda 
bulunan irtibat numarasından edinebilirsiniz.
 Meslekte 25, 40 ve 50. yıllarını doldurarak plaket almaya hak kazanan üyelerimizin isimlerini ve 
Oda Sicil Numaralarını aşağıda yayımlıyoruz. Listede adı bulunmayan üyelerimizin Şubemizle iletişime 
geçmelerini önemle rica ederiz.
 Tüm üyelerimizi ve meslekte onur yıllarını dolduran üyelerimizi gecemizde dostlarıyla
buluşmaya davet ediyoruz.
          Şube Yönetim Kurulu
İrtibat: (0232) 462 33 33 / 113 

ODA GELENEKSEL KURULUŞ yILDöNÜMÜ yEMEĞİ 
8 ARALIK’TA KUŞADASI’NDA

25. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
16884 Melih Belevi

28245 Zeynel Sabahattin Bozbey

28250 Ahmet Doğanyiğit

28274 Süleyman Şeref Allez

28284 Hüseyin Cahit Günaydın

28322 İsmail Kalaycı

28434 Şerif Özsakarya

28435 Ömer Sadık Göçen

28436 Kazım Umdular

28444 Figen Sungurtekin

28544 Tevfik Köroğlu

28565 İlhan Gençkaya

28566 Levent Ağaçdiken

28567 Süleyman Tahir Özdinçer

28568 Ünal Elçi

28571 Mustafa Sefa Özenir

28617 Ali İhsan Özkan

28636 Figen Onay

28766 Alp Gürhan Özkul

28768 Fadime Uçmaz

28801 Necmi Eren

28840 Nurhan Yılmaz

28841 İsmail Hastürk

28842 Suha Dagyaran

28848 Coşkun Sarıoğlu

28887 Alim Armağan

28960 Mehmet Güven

28963 Nuriye Gümrükçüler

28996 Mehmet Erdem Hatipoğlu

29010 Tuncay Demirci

29024 Alaattin Tınmaz

29025 Bülent Urgan

29076 Asım Yılmaz

29077 Fatih Aydın

29094 A. Teoman Çermikli 

29138 Remzi Altın

29139 Abdülkadir Gülçin

29140 Erkan Erdin

29166 Yaşar Gürbüz

29177 İsmail Hakan İşmal

29181 Tigin Özyapıcı

29185 Ergun Şengör

29195 Salih Kesen

29208 Ali İhsan Tütüncüler

29292 M. Necdet Büyükbay

29298 Birol Kocaman

29299 Osman Cengiz Çınar

29359 Semih Uysal

29398 Adnan Yelkencioğlu

29452 Kerim Gümrükçüler

29477 Seyhan Aydıner

29479 Çiçek Özes

29481 Yılmaz Özeri

29592 Ahmet Tayfun Aral

29728 Mehmet Bilir

29730 Ufuk Yılmaz

29739 Nafih Butur

29814 Hüseyin Güzel

29815 Ramazan Demir

29817 Yusuf Bilge

29819 Hayriye Filiz Korkmaz

29876 Gürcan Kılıç

29993 Selim Erguvan

30016 Haluk Mutlu Babacan

30018 Mesut Alpar

30032 Cumhur Akar

30127 Muammer Atceter

30204 Muzaffer Güleryüz

30270 Levent Özpaçacı

30355 Cengiz Oğuzer

30478 Alaaddin Yalınsu

30484 Erol Kuran

30820 Adnan İskeçman

30874 Cüneyt Ersin

30929 Fahri Öztürk

30960 Sultan Şap

31040 Ahmet Raci Karataş

31630 Mehmet Ay

31724 Hamdi Burçin Yandımata

32240 Mustafa Aras

32248 Sedat Kasap

32251 Mustafa Toparlı

32604 İsmail Mermut

32764 Şelale Ünseli

32803 Tayfur Küçük

32812 Halil Turan

32876 Cengiz Uyanık

32930 İsmail Özkahraman

32935 İsmet Vatansever

33023 İhsan Önder Bacanak

33208 Nihat Kurtuluş

33361 Baykan Ündey

33372 Okan Yaman

33607 Volkan Görçiz

33775 Işın Akkese

33975 Yılmaz Damar

34188 M. Fahri Kasapoğlu

34568 Taner Koç

34767 İlhami Arslan



MMO İzmir Şubesi / Ekim 2012 / 19

50. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
2225 Ertan Gürkan

2242 Emin Turan

2541 Atila Dinçer

2983 Orhan Çerik

3737 İmren Gök

4282 Ahmet Necati Özgüven

5769 Mehmet Yaşar Karadeniz

5776 Yıldırım Turna

5780 Ömer Özyoğurtçu

5793 İsmail Çelikağcı

5797 Oğuz Düzgün

5807 Ümit Öngel

5809 Aslan Özden Çakır

5815 İbrahim Çetinel

5817 Ali Rıza Hacallar

5827 İsmail Hamdi Özinci

5829 Mehmet Yağcı

5831 Artun Ertem

5863 İbrahim İşbilen

5874 Macit Toksoy

5882 İbrahim Tirikon

5888 Altay Talay

5900 Ali Üçkardeş

5901 İbrahim Tekol

5903 Vedat Şendil

5905 Nazım Karaçalı

5910 Muhsin Sualp

5914 Ramiz Yarıcı

5927 Muhammet Oğuz Yılmaz

5928 Abdurrahman Kutlu

5929 Ahmet Rasim Terzi

5932 Neşet Can

5945 Orhan Atiker

5948 Mustafa Namık Girgin

5980 Mustafa Karakaya

5991 Lütfü Tokol

5996 İsmet Turan

5999 Tevfik Fikret Hepdündar

6002 Kemal Rahim

6006 Enis Özsaruhan

6015 Şahin Şahin

6030 Ali Ulvi Yılçın

6045 Hüseyin Savaş Pekel

6055 Şükrü Bostanbaş

6065 Hamit Naci Küçük

6067 Doğan Akçınaroğlu

6068 Celal Kemal Yenişehirli

6070 İsmet Çelik

6074 Şevket Yücer

6077 Yüksel Türkoğlu

6102 Raşit Engin Turgay

6115 Ömer Faruk Kurukafa

6120 Kemal Çetin Gürenci

6121 Mustafa Erdal Işık

6134 Kemal Atis

6135 İsmet Ergezgin

6141 Recep Yılmaz

6145 Mustafa Kızmaz

40. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
5228 Mustafa Demirci

5480 Çetin Tuzcuoğlu

5483 Türkulu Aktan

5530 Mustafa Kemal Olçum

5542 Ömer Demir

5576 Canerhan Tipi

5584 Metin Oğuz

5597 Dursun Kurtul

5609 Ayhan Bulgur

5624 Ertuğrul Ölmez

5641 Bülent Kaynar

5658 Müjdat Faat

5659 Erden Akbaş

5682 İbrahim Solak

5702 Seçil Erim

5718 Metin Leblebici

5727 Yusuf Pekbayık

5728 Mustafa Zeki Kul

5731 Hayrittin Tabak

5736 Kazım Evirgen

5739 Turgut Sarıgün

5740 Ali Erdican

5749 Mehmet Viter

5766 Cemal Hasan Gümüşçekişçi

5767 Aziz Cinov

6197 Rıdvan Hoşgör

6247 Cavit Yer

6250 Ekrem Öztop

6253 Ercüment Zıngıl

6265 Osman Türker

6281 Ahmet Erbaş

6329 Hasan Hüseyin Pehlivanlar

6389 Halis Akıl

6403 Rıza Deniz Gürses

6404 Alparslan Kaban

6405 Hüseyin Orcaner

6408 Osman Karabağlı

6416 Ahmet Özgen Öngel

6417 İsmail Ergen

6442 Mehmet Biricik

6469 Ahmet Akın Bengi

6494 Nurdoğan İlalan

6531 Ali Özen

6556 Zühtü Boylu

6560 Ali Alaşehirli

6564 İbrahim Şengüler

6639 Mehmet Önder Bozbatak

6902 Nadir Kızılgüneşler

7072 Mustafa Ayhan Bengütaş

7078 Mustafa Uslu

7080 Ender Çelen

7810 Mehmet Erdoğan Turan

9649 İsmail Aladağ

10140 İsmail Hakkı Tavman

10286 Mustafa Ciğeroğlu

11234 Orhan Albayrak

14264 Nedim Ekiciler

23803 Ramiz Yavuz

28247 Ömer Demir

30931 Hüsnü Ergenç

46348 Mustafa İlikli

72592 Talip Eral

35747 Aytül Goncü

37002 Erol Uzunlar

37007 Nusret Çevikol

37747 Şengül Özdamar

37752 Hüseyin Vatansever

38019 İsmail Erdoğan

38205 Ahmet Tanju Yatağan

38594 Ümit Karasoylu

41333 Bilgin Mutaf

45092 Alev Alanyalı

45119 Kemal Palaoğlu

45314 Ali Şemsioğlu

46368 Aziz Tamer Çakmakçı

47720 Eray Dursun

50566 Vedat Dinç

59456 Yusuf Yeganeh

66167 Zeki Belovacıklı

66471 Harun Özden

66567 Demet Özsoy

72165 Mehmet Tantürk

87121 Oktay Tokgöz
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25. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
31188 Hasan Paydaş
31628 Mehmet Kılıç
31927 Emel Bağcaz
32557 Ahmet Gülnar
33194 Osman Çalışkan
33354 Mehmet Gökhan Yarkın
33959 Necmettin Başdemir
34289 Ali Orhan
34499 Hüseyin Bahadır
34558 Bedir Abbas
34759 A. Derya Şengeç
34813 Ökkeş Latif ler
35820 Şenol Güçlücan
39990 Tuğrul Özel
61054 Nevin Demirçinik
64968 Erkan Kuru

50. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
2116 Işık Çakın
2219 Necdet Karaoğlan
2235 Metin Müezzinoğlu
2325 Salih Çıbık
2771 Abdullah Akçay
4701 Yavuz Yılmaz

40. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
4244 Şevket Altınbulaklı
4621 H.Önal Dağyıldıran
5481 İbrahim Türkeş

ADRESLERİNİ GÜNCELLEMESİ GEREKEN ÜyELERİMİZİN LİSTESİ
Değerli Üyelerimiz,
 Oda üye kayıt veri tabanımızda adresi kapalı olan ve bu meslekte 25, 40, 50 ve 60. yıllarını 
doldurarak onur plaketini almaya hak kazanan üyelerimizin listesini aşağıda yayımlıyoruz.
 Bu üyelerimizin iletişim bilgileri hakkında bilgi sahibi olan üyelerimizin Şubemize bilgi 
vermelerini rica ederiz. Tel: (0232) 462 33 33 / 111 - 122

5522 Nevzat Demir
5564 Bülent Şenerdem
5578 Sami Bayrakçı
5579 İsmail Atalay
5623 İhsan Özlü
5714 Serpil Bilek
5722 Okan Oral
5738 Halim Gülgönül
5782 Şakir İzgi
5786 Selim Ventura
5792 Kudret Sönmez
5799 Kamil Salih Güntay
5828 Ali Erişen
5851 Çetin Tatar
5852 Recep Bülent Külekçioğlu
5918 Mehmet Fuat Ergün
5969 Salih Yurttaş
5970 Sedat Yıldızoğlu
6044 Ahmet Ataç Atasoy
6050 İrfan Ermiş
6071 Seydullah Erkoç
6103 Ali Ulvi İz
6212 Hüsnü Kasar
6214 Fazıl Kayhanlı
6227 Hamdi Dalçık
6241 Mevlüt Ekici
6251 Tuğal Tuncer
6338 Uğur Kan

6368 Cemalettin Okumuş
6406 Halil Cankurtaran
6414 Şadi Kaşo
6452 Cengiz Avşar
6495 Ali Karahan
6499 İsmet Duru
6509 Abdullah Demirtaş
6616 Muammer Zeki Alpay
6787 Adil Aydın
6873 Mustafa Kemal Bencikli
7368 Refia Öner
7518 Musa Köylü
7689 Hasan Özfidan
8665 Ali Candan
9755 Mustafa Uzun

12783 Mustafa Buruşuk
13980 Selahattin Yiğitler

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ
Şubemize 01-30 Eylül 2012 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Çığıl Ece Madan
Mehmet Tunca Küçük
Uğur Büyük Tuncer
Aykut Gözükızıl
Onur Şengün
Efe Can Yüksektürk
Mustafa Bozkurt
Muhsin Özcan
Mehmet Arif Sarıyar
Can Giray İçigen

Fatma Ayça Atamtürk
İskender Emer
Nadir Kalik
Engin Tezcan Eryeşil
Rafet Uncumusaoğlu
Berat Agah Kuleyin
Seçil Keçeci
İsmail Civaş
Sadun Bıçkıcı
Engin Akçiçek

Ögür Etdem Yurt
Kemal Doğan
İlker Cangir
Helin Utan
Büşra Uslu
Kaan Karadoğan
Yücel Özdoğan
Dilek Aktürk
Süleyman Emre Şerit

Ömer Volkan Akkuş
Gökçe Muz
Alper Şengül
Doruk Karakoç
Kadir Can Dumlu
Umut Gürel
Fikriye Duran
Sedat Tosuncuk
Erkan Bozkır
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TMMOB İZMİR İKK, 
DAyANIŞMA GÜNÜ’NDE SOKAĞA çIKTI
TMMOB tarihinde önemli bir yere sahip olan 19 Eylül 1979 
bir günlük iş bırakma eyleminin yıldönümüne denk gelen 

“TMMOB Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Dayanışma Günü”nde, 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşenleri sokağa çıktı.

 “Mesleğimize, Halkımıza, Ülkemize 
Sahip Çıkıyoruz” sloganıyla Alsancak Kıbrıs 
Şehitleri Caddesi girişinde toplanan TMMOB 
İzmir İKK bileşenleri, sloganlarla cadde boyunca 
bir meşaleli yürüyüş gerçekleştirdi. Yürüyüş 
boyunca “Mesleğin onurdur, onuruna sahip 
çık”, “Mühendisler, mimarlar susmadı, 
susmayacak”, “Yaşasın halkların kardeşliği” 
gibi sloganlar atılırken yürüyüşün ardından 
TMMOB İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan 
Çiftçi tarafından bir açıklama yapıldı. Yapılan 
açıklamada, Türkiye’de emekten ve insandan yana 
olan her şeyin bugün “emperyalizmin, piyasacılığın 
ve gericiliğin ablukası altında” olduğunu belirten 
Çiftçi, Bu nedenle TMMOB Mühendis, Mimar ve 
Şehir Plancıları Dayanışma Günü’nü ‘Mesleğimize, 
Halkımıza ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz’ sloganı 
ile ülkenin dört bir yanında sokaklara taşımış 
bulunuyoruz” şeklinde konuştu. “AKP iktidarı 
tarafından uygulanan neoliberal, faşizan 
politikalar mesleğimiz, halkımız ve ülkemizin içinde 
bulunduğu baskı ve sömürü koşullarını giderek 
ağırlaştırmaktadır. Ortadoğu’da yaşanan gelişmeler, 
Suriye’ye emperyalist müdahale girişimleri 
içerisinde ülkemize biçilen rol ve Kürt sorununda 
tırmandırılan şiddet ortamı geleceğimiz açısından 
daha karanlık günlerin bizleri beklediğini işaret 
etmektedir” diyen Çiftçi, emperyalizmin Suriye 
politikası kapsamında Türkiye’nin bir işgal üssü 
haline getirildiğini ve AKP’nin, Suriye politikası 
ile ülkemizi ve geleceğimizi büyük bir ateşin içine 
attığını ifade etti. 

 Kürt sorununda gelinen noktada bir 
arada ve kardeşçe yaşama dair beklentilerin 
imkânsız birer hayal ürünü olarak algılandığı 
bir atmosferin hâkim kılındığını belirten Ferdan 
Çiftçi, “Patlayan her bomba, sıkılan her kurşun 
geleceğin kaybedilmesine, barış ve kardeşlik 
umutlarının yok olmasına yol açmaktadır. Yılların 
çözümsüzlüğü içerisinde şiddete dayalı politikalar 
ile içinden çıkılmaz bir hale getirilen Kürt sorunu 
acilen demokratik ve barışçıl yöntemlerle çözüme 
kavuşturulmalıdır. TMMOB, kulakları sağır eden 
savaş çığırtkanlarına karşı ülkemize bahar gelene 
kadar Kürt sorununun çözümünde barışı ve bir 
arada kardeşçe yaşamı savunmaya devam edecektir” 
diye konuştu. Açıklamasında, 4+4+4 eğitim 
sistemine de değinen Ferdan Çiftçi, sözlerini şöyle 
sürdürdü:
 “AKP, hiçbir bilimsel yanı olmayan 4+4+4 
sistemi ile zorunlu eğitimi fiilen 4 yıla indirmiştir. 
4+4+4 düzenlemesi ile eğitim sistemi piyasaya 
açılırken, ihtiyaç duyulan işgücü ve itiraz 
etmeyen dindar bir nesil okullar aracılığı ile 
yaratılmış olacaktır. Ekonomik altyapıda sağlanan 
neoliberal dönüşüme eşlik edecek bir toplum yapısı 
oluşturulmak istendiği çok açıktır. Cemaatlerin 
toplumu biçimlendirmede oynadıkları rol 4+4+4 
sistemi ile eğitim kurumuna verilmiştir. AKP 
iktidarı mühendislik mesleğini büyük oranda 
bitirmiştir ancak kendisi çok iyi “toplum 
mühendisliği” icra etmektedir. 4+4+4 sistemiyle 
okullar bir torna tezgâhı misali çocuklarımızı ucuz 
işgücü olarak dindar bir nesle dönüştürecektir. 
Çocuk işçilik ve çocuk gelinler yaygınlaşacaktır. 
Tek tip nesil yetişecek, sömürü ilişkileri biat ile 
gericiliğin baskısı altında sürdürülecektir. 4+4+4 
sistemine karşı sürekli mücadele artık örgütümüzün 
önünde bir büyük görevdir.
 Bugün ülkemizde ekonomi politikalarına 
yön veren neoliberal anlayış işsizliği, yoksulluğu 
büyütmekte, emek alanını esnek, serbest, güvencesiz 
bir hale getirerek sömürüyü derinleştirmektedir. 
Tüm işçiler ve emekçiler sermayenin gücü karşısında 
zayıf lamış bir halde ucuz emek sömürüsüne tabi 
tutulmak istenmektedir. Ulusal İstihdam Stratejisi 
ve İş İlişkileri Kanunu Tasarısına bakıldığında 
bu durum tüm çıplaklığı ile görülmektedir. 



MMO İzmir Şubesi / Ekim 2012 / 2 2

 AKP iktidarı, 12 Eylül referandumu sonrası 
elde ettiği üstünlüğü muhalefeti ezme, yok etme 
yönünde kullanarak siyasal alanı adeta dikensiz 
gül bahçesine çevirmiştir. Sesini çıkaran cezaevine 
tıkılmış, ülkemiz bir açık cezaevine çevrilmiştir. 
Tayyip Erdoğan, “Yargıya gerekenleri söyledik, 
yargı da gerekenleri yapıyor” sözleri ile yargıyı 
nasıl kontrol altına aldıklarını itiraf etmiştir. Bu 
sözler, “ileri demokrasi” denilen sistemin nasıl bir 
tek adam diktatörlüğü olduğunu, aslında baskının 
ve zorun bizzat kendisi olduğunu göstermeye 
yetmektedir. 
 AKP, aynı bakış açısıyla TMMOB’ye de 
müdahale etmeye çalışıyor, idari yapıda KHK'lar 
ile gerçekleştirilen değişim içerisinde Birliğimiz 
de Bakanlığa bağlı bir kurum haline getirilmek 
isteniyor. AKP zihniyetinin teslim alamadığı 
Birliğimiz, KHK'lar ve bazı yönetmelikler yolu ile 
etkisizleştirilmeye, yetkisizleştirilmeye çalışılıyor, 
elleri kolları bağlanmak isteniyor. Ama bilinmelidir 
ki; yüreği insan sevgisi ile dolu olan TMMOB’nin 
kadroları her ne pahasına olursa olsun AKP’ye 
teslim olmayacak inanç ve kararlılıktadır.
 Mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
meslek hayatları ve meslek alanlarında sorunlar 
çığ gibi büyümektedir. Mesleğimiz, piyasanın 
bir piyonu haline getirilerek kamusal yönü ve 
niteliği aşındırılmaktadır. Odalarımızın ve 
Birliğimizin kamusal yarar niteliğinde olan 
yetkileri elimizden alınarak piyasaya terk edilmekte, 
ticarileştirilmektedir. 
 Son olarak AKP iktidarı tarafından ‘Yapı 
Denetimi Uygulama Yönetmeliği’ ve ‘Planlı 
Alanlar tip İmar Yönetmeliği’nde yapılan 
değişikliklerle odalarımızın kamusal denetimi 
ortadan kaldırılmak istenmiştir. İzmir Büyükşehir 
Belediyesi de yasallığın arkasına sığınarak İmar 

Yönetmeliği’nde yaptığı değişiklikle Mesleki 
Denetim zorunluluğunu ortadan kaldırarak, 
kuralsız sağlıksız yapılaşmanın önünü açmıştır. 
Buna ilişkin yapılan eleştirileri hazmedemeyen 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz 
Kocaoğlu’nun odaları gelir kaynakları kesildiği 
için eleştiri yapmakla suçlamıştır. Ayrıca son 
olarak Şirinyer Projesi ile ilgili olarak odalarımızın 
alışveriş mekânları ve ticari alan artışları 
üzerinden yaptıkları değerlendirme ve itirazları 
dedikodu olarak değerlendirmiştir. 
 Sayın Aziz Kocaoğlu, şunu iyi bilmelidir: 
TMMOB ve bağlı odaları bu ülkede 58 yıldır, tüm 
sözlerini halktan ve emekten yana, bilimi esas alan 
çerçevede söylemiştir ve söylemeye devam edecektir. 
TMMOB asla dedikodu yapmaz söylediklerini 
doğrudan söyler. TMMOB ve bağlı odalarında 
profesyonel çalışma yoktur, çalışmalarını özveri 
ve dayanışma ruhuyla yapar. Bu nedenle Sayın 
Kocaoğlu, TMMOB ile ilgili değerlendirme 
yaparken en az iki kez düşünmelidir. TMMOB bağlı 
odaları ve yönetici kadrolarına yapılacak haksız 
değerlendirme ve suçlamalar aynı şekilde karşılığını 
bulacaktır. 
 Bu ülkenin mühendis, mimar ve şehir 
plancıları bugün, 19 Eylül 2012’de ülkenin 
dört bir yanında sokakları doldurarak her 
yerden aynı sesi yükseltmektedir. Örgütümüze 
yönelik AKP saldırılarının ve baskının giderek 
arttığı, sömürünün derinleştiği, kardeşliğimizin 
dinamitlenerek iç savaş koşullarının geliştirildiği, 
emperyalizmin taşeronluğu ile ülkemizin bölgesel 
bir savaşın içine sokulduğu bir dönemde inatla, 
ısrarla söylüyoruz: 
 Mesleğimize, Halkımıza ve Ülkemize 
Sahip Çıkıyoruz! Sahip Çıkacağız.”

DOĞALGAZ KOMİSyONUMUZDAN
SMM ÜyELER İLE TOPLANTI
Şubemiz Doğalgaz Komisyonu, doğalgaz iç tesisat proje ve 
taahhüt işi yapan SMM üyelerimiz ile bir toplantı gerçekleştirdi.

 Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Marmara Salonu’nda 26 Eylül Perşembe günü 
düzenlenen ve 60’ın üzerinde SMM üyenin 
katıldığı toplantıda, kış aylarının yaklaşması ile 
birlikte artan doğalgaz tesisat işlerine paralel 
olarak ortaya çıkabilecek sorunlara ve 
bu sorunların çözümlerine dair bilgilendirmede 
ve önerilerde bulunulurken, SMM üyeler de 
yaşadıkları sorunları ve önerilerini Şubemiz 
temsilcileri ile paylaştılar.
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ELEKTRİK vE DOĞALGAZA yAPILAN ZAMLARI 
öNÜMÜZDEKİ AyLARDA yENİLERİ İZLEyECEKTİR
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber ÇAKAR, Doğalgaz ve 
Elektriğe yapılan zamlarla ilgili yazılı bir basın açıklaması yaptı.

Doğalgaza zam oranlarında rekor
 “Enerji fiyatlarının artmadığı” gibi gerçek 
dışı ifadeleri sıkça kullanan bu iktidar döneminde 
doğalgaz fiyatları yüzde 208 oranında artmıştır. 
2011 yılı Ekim ayı başında doğalgaz fiyatlarına 
yapılan yüzde 15’lik zammı, Nisan 2012’de 
yapılan ve konutlara yansıması yüzde 20 olan 
zam izlemiştir. 1 Ekim`de yapılan ve konutlar için 
yüzde 11,48 oranında olan zamla, son on üç ayda 
yapılan zamlar toplamda yüzde 53,8’e varmıştır. 

Doğalgaz fiyat artışları
> Doğalgaz 2002 Ocak-2012 Nisan: % 208
> Doğalgaz 2011 Eylül-2012 Ekim: % 53,8

Doğalgaz, elektrik ve bu iki enerjiyi kullanan 
sektör ürünlerine yeni zamlar kapıda  
 Konutlarda doğalgaz metreküp fiyatı 
Ankara’da 1.06 TL, İstanbul’da 1.08 TL düzeyine 
gelmiştir. Önümüzdeki aylarda gündeme 
gelecek yeni zamlarla doğalgaz fiyatları daha 
da artacaktır. Doğalgaz fiyatları, bazı illerde 
dağıtım şirketlerinin birim hizmet ve amortisman 
bedellerinde uygulayacakları artışlar nedeniyle de 
yükselecektir. 
 Elektrik fiyatlarına son yapılan yüzde 10’u 
aşan zamla 2008 başından bu yana konutlarda 
artış yüzde 120’ye varmıştır. Elektrik üretiminin 
yarısına yakın bölümünün doğalgaza dayalı olması 
nedeniyle, 1 Ekimde yapılan doğalgaz zamları, 
elektrik fiyatlarına da yansıyacaktır. Önümüzdeki 
aylarda elektrik fiyatlarına yeni zamlar gelmesi 
söz konusudur. Elektrik ve doğalgaza yapılan 
zamlar, bu iki enerji girdisini kullanan tüm 
sektörlerde yeni fiyat artışlarına da neden olacak 
ve enf lasyonu artıracaktır. 

Bir ailenin aylık toplam enerji faturası 
asgari ücretin üçte birine yakın 
 Yükselen fiyatlar sabit ve düşük gelirli halk 
kesimlerinin yaşamını daha da güçleştirecektir. 
Son zamlar sonrasında ayda 250 kw elektrik 
tüketen bir ailenin elektrik faturası 90 TL, ferdi 
ısınma ile yıllık 1.500 m³ doğalgaz tüketileceği 
kabulüyle aylık ortalama doğalgaz faturası da 
132,5 TL olmuştur. Bu durumdaki bir ailenin aylık 
enerji faturası 222,5 TL olacaktır. Bu rakam asgari 
ücretin yüzde 31,7’sidir. Önümüzdeki aylarda 

yapılacak yeni zamlarla ailelerin enerji faturaları 
asgari ücretin üçte birini aşacaktır.

Elektrik üretimi doğalgaz ve ithal kömüre 
bağımlı olduğu sürece fiyatlar artacak
 Elektrik üretiminde doğalgaz ve ithal kömüre 
bağımlılık azaltılmadığı ve yerli ve yenilenebilir 
enerji kaynaklarına ağırlık verilmediği müddetçe 
fiyatlar artmaya devam edecektir. 
 2011 yılında 54 milyar dolar olan enerji 
girdileri ithalatının 2012’de 65–70 milyar dolar 
aralığında gerçekleşmesi beklenmektedir. Lisans 
alma aşamasındaki doğalgaz santrallerinin 
devreye girmesi ile doğalgaz ithalatı 
katlanacak, enerji girdileri ithalatı 100 milyar 
doları geçecektir. Bu nedenle enerjide dışa 
bağımlılığı daha da artıracak olan yeni doğalgaz 
santral projelerine lisans verilmemeli; lisans 
alan projelerden yükümlülüklerini yerine 
getirmeyenlerin lisansları iptal edilmelidir.

Düşük gelirli ailelere enerji yardımı 
yapılmalıdır
 Hızla yükselen enerji fiyatları nedeniyle 
düşük gelirli grupların temel ve çağdaş bir insan 
hakkı olan enerjiden yararlanma olanaklarının 
yok olduğu göz önüne alınarak, hane halkı geliri 
belirli bir düzeyin altında kalan ailelere 
ayda 250 KW, yılda 3000 KW elektrik ve yılda 
1500 m³ doğalgaz kamu tarafından bedelsiz olarak 
sağlanmalıdır.
 Enerji sektöründeki kamu kuruluşlarının 
özelleştirilmesi durdurulmalı, bu kuruluşların 
çalışanların yönetim ve denetimde söz ve karar 
sahibi olduğu özerk bir yapıda, ülke ve halk 
yararına çalışmaları sağlanmalıdır.

KDV, ÖTV ve elektrik tarifeleri yeniden 
düzenlemelidir
 Doğalgaz ve elektrikte KDV yüzde 18’den 
1’e düşürülmeli, doğalgazdaki ÖTV kaldırılmalı, 
akaryakıt fiyatlarını yükselten ÖTV tutarları 
azaltılmalı, elektrik faturalarını artıran tarife 
düzenlemeleri iptal edilmelidir. 
 Siyasi iktidar çok adaletsiz bir uygulama 
olan dolaylı vergileri sürekli yükseltme 
politikalarından vazgeçmeli, kayıt dışı ekonomiyi 
denetim altına alarak gelirden alınan vergi 
tahsilatını artırmalıdır.
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TMMOB:
ÜLKEDE, BöLGEDE, DÜNyADA BARIŞ. 
BARIŞ HEMEN ŞİMDİ!
TMMOB’ye bağlı 22 Oda tarafından yapılan ortak açıklamada, 
Türkiye ile Suriye arasında yaşanan gerilime karşı “Barış hemen şimdi” 
talebini yükseltme çağrısı yapıldı.

 Bilindiği gibi başını ABD’nin çektiği 
emperyalist güçler ve onların Ortadoğu’daki 
taşeronları, Irak ve Libya’dan sonra Suriye 
üzerinde emperyalist tahakküm oluşturmak, 
sonrasında ise İran’a uzanan bir müdahaleyi 
gerçekleştirmek için aktif çaba içindedirler. 
 Suriye’de yaşanan iç savaş ve bu ülkeye 
yönelik askeri müdahalenin, bölgesel bir savaşın 
habercisi olduğu bilinmektedir. Tüm Ortadoğu 
savaşa, etnik, din ve mezhep çatışmalarına 
ve uzun erimli bir kaosa sürüklenirken AKP 
iktidarı ne yazık ki Türkiye’yi bu girdabın içine 
çekmektedir.
 Ortadoğu ve Arap ülkelerinin ‘modeli’ olma 
hevesindeki AKP, bu kirli oyunda kendisine 
verilen rolleri ve hatta çok daha fazlasını büyük 
bir hevesle yerine getirmekte, Suriye’deki iç savaşa 
ülkemizi dahil etmekte, Ortadoğu’da yayılan 
dinci, mezhepçi ve kaotik siyasi ortamını ülkemize 
taşımaktadır. 
 ABD ve Batı İttifakı ile Türkiye, Suudi 
Arabistan, Katar gericiliklerinin Suriye’ye karşı 
ileri karakolu durumuna getirilmiş, dinci gerici 
güçlerin Suriye’deki iktidara karşı savaşanın aktif 
bir tarafı durumuna düşürülmüştür. 
 Son zamanlarda Hatay’da yaşananlar ve 
Akçakale merkezli gelişen olaylar bu durumun bir 
ürünüdür. Suriye’deki iç savaşın bir tarafına açık 
ve aktif destek sunan AKP iktidarı Akçakale’ye 
düşen bombalara altyapı ve ortam hazırlamış, 
Meclisten geçirdiği tezkere ile ülkemizi 
Suriye’deki iç savaşa fiili destek sunan durumdan 
savaşın çok daha açık tarafına dönüştürmüştür. 
Bunun en son göstergesi de 13 bölgenin sivillere 
kapatılması olmuştur.
 Biz aşağıda imzası bulunan TMMOB’ye bağlı 
Odalar, Suriye, bölge ve Türkiye halkları arasında 
oluşturulmak istenen savaşa karşı halkların 
kardeşliğini savunuyor ve “Ülkede, Bölgede ve 
Dünyada Barış” isteminin yükseltmesi gerektiğini 
düşünüyoruz. 

 Şimdi zaman, kardeş, komşu halklar arasında 
emperyalist emellerle körüklenmeye çalışılan 
kin ve nefret söylemlerine, ırkçı/şoven, dinci/
mezhepçi kışkırtmalara karşı inatla bir arada 
ve yan yana durmanın, savaş çığırtkanlarına 
antiemperyalist dayanışmayla dur demenin, 

“Yaşasın Halkların Kardeşliği”, “Savaşa 
Hayır”, “Barış Hemen Şimdi!” demenin 
zamanıdır. 

Bilgisayar Mühendisleri Odası
Çevre Mühendisleri Odası

Elektrik Mühendisleri Odası
Fizik Mühendisleri Odası

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası

İnşaat Mühendisleri Odası
Jeofizik Mühendisleri Odası

Jeoloji Mühendisleri Odası
Kimya Mühendisleri Odası
Maden Mühendisleri Odası

Makina Mühendisleri Odası
Metalurji Mühendisleri Odası

Meteoroloji Mühendisleri Odası
Mimarlar Odası

Petrol Mühendisleri Odası
Peyzaj Mimarları Odası

Şehir Plancıları Odası
Tekstil Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası

VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
Odamızın

35215 sicil numara lı Eser Taşlar ’ı , 
14822 sicil numara lı Nizamettin Gazioğlu’nu,

kaybettik.

A ilelesine, dostlarına ve 
üyelerimize başsağlığ ı diliyor uz.

Şube Yönetim Kurulu
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İZMİR’DEN SAvAŞ TEZKERESİNE TEPKİ
Türk Silahlı Kuvvetleri’nin yabancı ülkelere gönderilmesi ve 
görevlendirilmesi konusunda hükümete 1 yıl süreyle yetki verilmesini 
öngören Başbakanlık tezkeresinin, TBMM Genel Kurulu’nda kabul edilmesine 
Türkiye’nin her yerinde olduğu gibi İzmir’de de tepki gösterildi.

 İzmir’de DİSK Ege Bölge Temsilciliği, 
KESK İzmir Şubeler Platformu ve TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu’nun çağrısıyla çeşitli 
demokratik kitle örgütü ve siyasi partilerin destek 
verdiği bir protesto eylemi gerçekleşti.
 Konak Eski Sümerbank önünde toplanan 
savaş karşıtları, AKP İzmir İl binasına doğru 
sloganlarla bir yürüyüş gerçekleştirdi. Yürüyüş 
sırasında, “Çıktı tezkere, Tayyip gitsin askere”, 

“Askere gitme, kardeş kanı dökme”, “Savaşa 
hayır, barış hemen şimdi”, “Yaşasın halkların 
kardeşliği” gibi sloganlar atıldı.
 Çok yoğun güvenlik önlemlerinin alındığı 
AKP önünde grup adına yapılan basın açıklamasını 
TMMOB İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi 
okudu.

 Ferdan Çiftçi, Hatay'dan 
sonra Akçakale’nin de 
silahlı grupların kol gezdiği 
bir yer haline getirildiğini 
ifade ederek, “Hükümet, 
tam bir aydır fiilen savaşın 
etkilerini yaşayan Akçakale 
halkını korumak için hiçbir 
önlem almadığı gibi savaş 
kışkırtıcılığına hız vermiştir. 
Daha önce Suriye tarafına 

top atıldığını reddedenler dün itibariyle bunu kabul 
etmişlerdir. İçeride ve dışarıda savaş politikalarını 
tırmandıran İktidar; ölüm, kan ve gözyaşı 
üretmeye devam ediyor. Savaş değil barış isteğimizi 
haykırmak için bir araya geldik” diye konuştu.

 Çiftçi, AKP iktidarının, bölgede 
emperyalizmin aktif taşeronluğuna soyunduğunu, 
emperyalist müdahaleden rol kapmak için 
Suriye’ye dönük iç savaşı kışkırtma politikalarını 
örgütlediğini, Suudi Arabistan ve Katar’la birlikte 
silahlı gruplara lojistik, silah ve para desteği 
verdiğini, Türkiye’de silahlı eğitim yapmalarını 
sağladığını belirterek, sözlerini şöyle sürdürdü:
 “Bugün Meclis’te AKP ve savaş çığırtkanı 
destekçisi MHP oylarıyla geçirilen tezkere, hali 
hazırda Kürt halkına yönelik saldırıların aracı 
haline getirilen Irak tezkeresine eklenen maddelerle 
Suriye halklarına da bu topraklardan ölüm kusmak 
amacını taşımaktadır. 
 Kürt sorununda demokratik çözüm yerine 
savaş politikalarını tırmandıran, gazetecisinden, 
avukatına, öğrencisinden, sağlıkçısına, seçilmiş 
milletvekillerinden binlerce Kürt siyasetçisine 
tüm muhalif leri cezaevlerine gönderen AKP bu 
toprakların içinde de her gün onlarca gencimizin 
ölümüne neden olmaktadır. Şimdi sıra komşu ülke 
halklarına gelmiştir.” 
 Ferdan Çiftçi, “AKP’nin savaş politikalarını 
sokakta durduracağız. Israrla, savaşı değil barışı, 
ölümü değil yaşamı, kin ve nefreti değil sevgiyi ve 
kardeşliği savunmaya devam edeceğiz” ifadeleriyle 
açıklamasını tamamladı.
 Savaş/tezkere karşıtları basın 
açıklamasından sonra 7 Ekim’de Alevi 
örgütlerinin çağrısıyla Ankara’da yapılacak 
Eşit Yurttaşlık mitingine katılım çağrısıyla 
dağıldı.
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BİLGİSAyAR MÜHENDİSLERİ ODASI KURULDU

AKM İLE LöHER ASANSöR ARASINDA 
PROTOKOL İMZALANDI

EGE KALMEM KALİBRASyON LABORATUARI 
KAPSAM GENİŞLETME çALIŞMASI TAMAMLANDI

TMMOB’nin 42. Genel Kurulu’nda kuruluş kararı alınan Bilgisayar 
Mühendisleri Odası’nın ilk Genel Kurulu 8-9 Eylül 2012 tarihlerinde 
gerçekleştirildi. Pazar günü yapılan seçimlerde “Demokrat Mühendisler” 
oda organlarına seçildiler.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası Asansör Kontrol Merkezi ile LÖHER 
Asansör ve Yürüyen Merdiven San. ve Tic. A.Ş arasında 5 Ekim 2012 
tarihinde belgelendirme  hizmetleri konusunda protokol imzalandı. 

Odamız Kalibrasyon Laboratuarı EGE KALMEM, TÜRKAK tarafından 
04-6 Nisan 2012 tarihlerinde gerçekleştirilen denetim sonucunda 
TS EN ISO/IEC 17025 Standardına göre Akreditasyon kapsamını genişletti.

 İMO Teoman Öztürk Toplantı Salonu’nda 
yapılan Genel Kurulun açılışında Bilgisayar 
Mühendisleri Odası (BMO) Kurucu Yönetim 
Kurulu Başkanı Funda Başaran, EMO Yönetim 
Kurulu Başkanı Cengiz Göltaş ve TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı birer 
konuşma yaptılar. 
 Genel Kurul’un ardından Oda’nın ilk yönetim 
kurulunun görev dağılımı şu şekilde belirlendi:
Başkan: Gölay Şakiroğulları, Başkan Yard.: 
Serdar Çiftçi, Yazman Üye:Mehmet Birkan 

 LÖHER Asansör ve Yürüyen Merdiven 
San. ve Tic. A.Ş adına Mehmet Kara ve TMMOB 
Makina Mühendisleri Odası Asansör Kontrol 
Merkezi adına Mehmet Özsakarya ve Melih 
Yalçın tarafından imzalanan protokole göre, 
95/16/AT Asansör Yönetmeliği EK- XIII Modül 
H Tam Kalite Güvencesi ve ISO 9001:2008 Kalite 
Yönetim Sistemi Belgelendirmesi denetimi 
Kasım ayı içerisinde gerçekleştirilecek.

 Laboratuarımızın akreditasyon kapsamında 
bulunan; basınç, boyut, tork, terazi ve kütle 
laboratuarlarına, Sıcaklık, Elektrik, Devir, Kuvvet, 

Sarıfakıoğlu Sayman Üye: Mehmet Yazıcı, Üye: 
Oya Tezel, Üye: Halil Ağın, Üye: Onur Özardıç

Zaman ve Bağıl Nem laboratuarları eklenerek 
akreditasyon kapsamına alındı ve Akreditasyon 
Belgesi Türkak tarafından yayımlandı.
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TMMOB'yE BAĞLI ODALAR 
MİLLETvEKİLLERİyLE BULUŞTU
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu bileşeni odalar, 
CHP İzmir milletvekilleri ile bir toplantı gerçekleştirdi.

 CHP İzmir İl Başkanlığı’ndan gelen 
taleple Odamız Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde düzenlenen toplantıya CHP İzmir 
milletvekillerinin yanı sıra TMMOB’a bağlı 
odaların İzmir şubelerinden temsilciler katıldı. 
Toplantının açılış konuşmasını yapan TMMOB 
İzmir İKK Dönem Sekreteri Ferdan Çiftçi, 
1 Ekim’de başlayacak yeni yasama dönemi 
öncesinde böyle bir toplantının yapılıyor olmasını 
önemsediklerini ifade ederek, “Şu anda ‘Ülke zor 
günlerden geçiyor’ deyiminin tam da bağlamına 
oturduğu günleri yaşıyoruz. Toplantımızda sürece 
ilişkin kaygılarımızı ve önerilerimizi paylaşacağız” 
şeklinde konuştu.  Çiftçi’nin ardından söz alan CHP 
İzmir İl Başkan Yardımcısı Hüseyin Mutlu Akpınar 
ise 1980 sonrasında sağ iktidarların demokrasiyi 

büyük tahribata uğrattığını dile getirerek, siyasi 
iktidarın meslek odalarına karşı kullandığı 
KHK’lerle odaları etkisiz kılmaya çalıştığı 
bir dönemde böyle bir toplantıyı önemsiyoruz” 
dedi. Yapılan konuşmaların ardından başlayan 
toplantıda TMMOB’ye bağlı odaların sorunları ve 
çözüm önerileri üzerinde duruldu.

DAHA GÜÇLÜ, ÇAĞDAŞ VE ETKİN BİR ODA İÇİN ÜYELERİMİZİ, 
ÜYE ÖDENTİLERİNİ ZAMANINDA ÖDEMEYE DAVET EDİYORUZ.

Değerli üyemiz;
 Oda Genel Kurulunda 2012 yılı için belirlenen üyelik ödenti miktarı 84.00 TL.’dir ve en geç 31.12.2012 tarihine dek 
ödenmesi gerekmektedir.
 Üyelik ödentilerinin düzenli ve zamanında ödenmesi her zaman Odamıza güç katmış, Odamızın; mesleğimizin, 
meslektaşlarımızın, kentimizin ve ülkemizin sorunlarının çözümü yönündeki çalışmalarına önemli katkılar sağlamıştır.
 Yine bildiğiniz üzere  üye ödentilerini düzenli olarak ödeyen üyelerimize yönelik  Odamızın başlatmış  olduğu bedelsiz 

“Ferdi Kaza Sigortası Hizmeti” sürmektedir.
 Uygulama ile büyük kısmı zor ve riskli koşullarda hizmet üreten üyelerimizin olası kazalarda kalıcı sakatlık riskine 
karşı 50.000 TL, tedavi masrafları için 5.000 TL, vefat durumunda yakınlarının 50.000 TL.lik güvenceye kavuşturulması  
amaçlanmıştır. Uygulamaya ilişkin ayrıntılı bilgiler Odamız web sayfasında (www.mmo.org.tr) yer almaktadır.
 Üye ödenti borcunuzu Şubemiz veznesine (*), İl/İlçe Temsilciliklerimize veya  aşağıdaki banka hesap numaralarından 
birine yatırmak suretiyle ödeyerek  Odamız çalışmalarına vermiş olduğunuz desteği sürdüreceğiniz 
inancıyla sağlık ve esenlik dolu günler dileriz .

                                                               Saygılarımızla
                                                     Şube Yönetim Kurulu

(*) Şubemiz veznesine yapılacak ödemelerde kredi kartı kullanılabileceği gibi “Maximum” ,“World” ve “Bonus” özellikli 
kredi kartlarına taksit yapılabilmektedir. (Şubemize gelmeden ödeme yapmak isteyen üyelerimiz mubasebe birimini telefonla 
arayarak (0 232 462 33 33 / 116-117) kart numaralarını vermek suretiyle mail-order sistemiyle ödeme yapabilmektedir.

Ayrıntılı Bilgi için:
(0232) 462 33 33 / 122-134

Not: Bilindiği üzere yıl sonuna kadar 
ödenmeyen aidatlar, bir sonraki yılın 
aidat bedeli üzerinden tahakkuk 
etmektedir.

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI
T. İŞ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
IBAN TR 62 0006 4000 0013 4270 2723 78 3427-272378

YAPI KREDİ BANKASI YENİ LİMAN ŞUBESİ
IBAN TR 71 0006 7010 0000 0070 2439 89 303-70243989

GARANTİ BANKASI ALSANCAK LİMAN ŞUBESİ
IBAN TR 68 0006 2000 5460 0006 6116 82 546-6611682
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“BOŞUNA MI OKUDUK?” (*)

> Mak. Müh. DEVRİM CEM ERTURAN

 Tanıl Bora, Aksu Bora, Necmi Erdoğan 
ve İlknur Üstün’ün, “Boşuna mı Okuduk?” 
sorusunu sordukları ve “Türkiye’de Beyaz Yakalı 
İşsizliği”ni araştırdıkları kitap, 47 işsizle ve 
üniversite son sınıf öğrencisi 10 kişilik bir grupla 
yapılan görüşmelere dayanarak oluşturulmuş. 
Yazarlar, aynı olguya eğilen internet sitelerini, 
basın malzemelerini, yerli-yabancı araştırmaları, 
verileri ve kurumsal yazını da taramışlar. Ve 2011 
Türkiye’sinde eğitimli beyaz yakalı insanların 
korkunç bir işsizlik kâbusu içinde yaşadıklarını 
belirlemişler. 
 İşsizliğin farklı boyutlarını ele alan bu 
kitap, istatistiki verilerin ötesine geçiyor ve 
beyaz yakalı işsizlerin duygu durumlarına da 
yer veriyor. Dolayısıyla okuyucuya, beyaz yakalı 
işsizlerin nasıl işlerde çalışıp ne gibi nedenlerle 
işsiz kaldıklarını, geçimlerini nasıl sağladıklarını 
öğrenmekle birlikte, bu süreçlerin onlara neler 
hissettirdiğine tanıklık etme fırsatını da sunuyor.
 Kitabın yazarlarından Tanıl Bora sunuş 
yazısında, “ … beyaz yakalı işsizlerin-ve işsizlik 
tehdidi altında bulunanların- ‘ideolojik’ tutumları 
nasıldır? Onlar durumlarını nasıl algılıyor, 
kendilerini ‘nerede’ görüyorlar? Durumlarından 
kimi, neyi sorumlu tutuyorlar? Son yıllarda 
yerleşen meteorolojik tabiri uyarlarsak, ‘hissedilen 
işsizlik’ nasıldır? Elinizdeki çalışma, bu 
soruların peşinde biçimlendi. Her ne kadar birçok 
noktada prekarizasyon yani güvencesizleşme-
kırılganlaşma-‘mülksüzleşme’ sorununa eğilsek 
de, beyaz yakalı işsizliğinin iktisadi yanına 
odaklanmadık. İşsizliğin istatistikleştirilmesinin 
bu meselenin insansızlaştırılmasına yol 
açabileceğini bilerek… Elbette bu, işsizliğin 
ekonomi-politiğini küçümsemek anlamına gelemez. 
O bağlamda yapılan birçok değerli çalışmaya 
bizim katabileceğimiz bir şey yoktu. Biz başka 
bir odaklanmayla, merkezinde işin/çalışmanın 
yer aldığı bir sosyalleşme evreninde, üstelik bu 
bakımdan imtiyazlı sayılan bir topluluk olan beyaz 
yakalıların işsizliğinin, onların anlam dünyasını 
nasıl etkilediğini araştırmak istedik” diyor ve 

‘bunun yanında, bizzat bir sosyal deneyim olarak 
işsizliğin nasıl algılandığıyla’ ilgilendiklerini 
belirtiyor.  
 Kitap ilk olarak, iş/işsizlik durumlarına 
tarihsel bir bakış getirerek vahşi kapitalizmin 
geri geldiğini ve öncesinden farklı olarak bu 
sistemin vazgeçilmez bir parçası olma yolunda 

ilerlediğini ortaya koyuyor. Gelişen teknoloji 
ve her alana yayılan otomasyon ile insan emeği 
artık birçok alanda “lüzumsuz” hale geliyor. 
Bununla birlikte, hâlâ ihtiyaç duyulan işgücü 
esnekleşerek güvencesizleşiyor. Bu esnekleşmenin 
bir sonucu olarak çalışma koşulları belirgin 
tanımlarını yitiriyor. Beyaz yakalılar “deneme 
süreci” adı altında aylarca, hatta bazen medya 
sektöründe olduğu gibi birkaç yıl boyunca maaş 
almadan çalışıyor, yarı zamanlı işleri kabul ediyor 
ve belli bir süre için çalışacakları “dönemsel 
projelerde” yer alıyorlar. Hangi saatler ve günler 
arasında çalışacaklarını, ne zaman maaş alıp 
ne zaman işten çıkarılacaklarını bilmeyen, 
hukuksuzlaştırılmış bir istihdam rejiminin 
mağduru olan bu çalışanlar için güvencesiz bir 
yaşam işsizliğin değil, başlı başına yaptıkları işin 
bir özelliği haline geliyor.
 Ancak pek çok beyaz yakalı işsiz, 
güvencesizleşen iş kollarını bir sorun olarak 
tanımlayıp bunun sisteme içkin olduğunu fark 
etmek yerine, kendilerini bu tehdide karşı daha 
donanımlı kılmak için çaba harcıyor. Üniversite 
diplomasının iş bulmaya yetmediğini gören beyaz 
yakalı işsizler, lisansüstü eğitimi alıp yabancı 
dil kursları ve sertifika programlarına katılarak 
işe alınma ihtimallerini arttırmaya çalışıyorlar. 
Çünkü “bireyin geleceğinin kendi sorumluluğunda 
olduğunu” düşünüyorlar. Yani bir beyaz yakalı, 
kendini var olan iş gücü piyasasına uygun hale 
getirmek için çabalamalı, her yolu deneyerek 
bir iş bulmalı, işinin ihtiyaçlarına her daim 
cevap verebilmek için kendini sürekli yenilemeli, 

“prezentabl” olmalı, kendini pazarlamayı bilmeli ve 
en önemlisi dinamizmini asla kaybetmemelidir.
 İnsanların ertesi gün ne olacağını 
bilmedikleri böylesine güvencesiz bir sistem, 
haliyle beyaz yakalıların ruh hallerine de 
yansıyor. Sahip olunan iş her ne kadar güvenceli 
bir iş olmayacaksa da, işsizlikten daha tercih 
edilir olmaya devam ediyor. Zira insanlar iş 
sahibi olmayı “işe yarar” olmakla, topluma 
katılmakla özdeşleştirdiklerinden işsizlik 
hali onlar için toplumdan dışlanma anlamına 
geliyor ve bir öz-değer kaybına neden oluyor. 
Hayal kırıklıklarını ve tepkilerini belirli bir 
özneye yansıtamadıklarından, ya sorunu kendi 
yetersizliklerinde görerek öf kelerini kendilerine 
yönlendiriyorlar ya da durumu kabullenerek 
kendileriyle dalga geçmek gibi farklı savunma 
mekanizmaları geliştiriyorlar. 
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 Kitap için görüşme yapılan beyaz yakalıların 
da belirttiği gibi, işe alımda karşılaşılan 
ayrımcılık da işsizliğin sebepleri arasında yer 
alıyor. İşverenler, adayların işe uygunluklarını 
göz önünde bulundurmaktan ziyade, bazen açıkça, 
bazen üstü kapalı bir şekilde cinsiyet, cinsel 
yönelim, dini inanç, etnik kimlik, yaş ve engellilik 
gibi kıstaslara göre seçiyorlar. 
 İşsizliğin bir sonucu da toplumsal hayatın 
dışında bırakılma olduğundan yalıtılmış bireyler, 
sisteme karşı tehdit oluşturacak bir işsizler 
ordusu oluşturmaktan ziyade “homojen bir 
sınıf oluştur(a)mayan” atomize bireyler olarak 
kalıyorlar. İşsizler, esnek ve güvencesiz sisteme 
karşı duracak muhalif bir hareket oluşturmak 
üzere bir araya gelmediklerinden, bu ordu sistem 
açısından bir tehlike arz etmiyor. Ancak kitap, bir 
yandan dünyanın çeşitli yerlerinde gerçekleşmiş 

“işsizler hareketlerinden” örnekler vererek 
işsizler ordusunun sisteme muhalif bir hareket 
oluşturmasının mümkün olduğunu vurguluyor.
 Kısacası kitap, bir yandan beyaz yakalı 
işsizlerin güvencesiz istihdam rejimine uygun 
hale gelebilmek için gösterdikleri çabayı ortaya 
koyarken, bir yandan da bu rejimin başlı başına 
yapısal bir sorun olduğunu ve buna karşı bir 
örgütlenmenin gerekliliğine vurgu yapıyor. 
Diyebiliriz ki, bu kitap işsizlik ve istihdam rejimi 
hakkında karamsar bir tablo çizse de işaret ettiği 
noktalar, gelecek hakkındaki umutları destekler 
nitelikte.   

(*) Boşuna mı Okuduk? Türkiye’de Beyaz Yakalı İşsizliği: 
Tanıl Bora, Aksu Bora, Necmi Erdoğan, İlknur Üstün: 
İletişim Yayınları, Mayıs 2011.

WORKBENCH’E GİRİŞ
2 günlük bir eğitimdir. Yapısal ve ısıl analizlerin, Workbench Simulations yazılımında yapılmasını 
kapsamaktadır.
Kapsam;

- Sonlu Elemanlar ile Simulations Temelleri  - Genel Preprocessing
- Statik Yapısal Analiz  - Serbest Titreşim Analizi  - Isıl Analiz  - Lineer Burkulma Analizi
- Sonuçların Görüntülenmesi  - CAD & Parametreler  - Yorulma Modulu  - Şekil Optimizasyonu
Kurs Ücreti: 400.-TL/kişi (300.-TL üye/kişi). Kurs tarihi başvurulara göre tarih belirlenecektir.

ANSyS CFX’E GİRİŞ
3 Günlük bir eğitimdir. 1.Gün ANSYS Desing Modeler de geometri oluşturulması, CFD analizlerine 
uygun hale getirilmesi ve bu geometri üzerine ANSYS meshing’te uygun çözüm ağının(mesh) 
oluşturulmasında bahsedilecektir. 2. ve 3. gün temel bir CFD analiznin ANSYS CFX çözücünün de 
tanımlanması, sınır koşullarının oluşturulması ve sonuçların değerlendirilmesinden bahsedilecek, 
turbylans ve ısı transferi hakkında genel bilgi verilecektir. Eğitimde, kullanıcıların programın  ara 
yüzüne alışmaları ve temel CFD analizini ANSYS CFX çözücüsünü kullanarak gerçekleştirilmeleri 
hedeflenmektedir.
Kapsam;

- ANSYSDesing Modeler kullanarak CFD kullanıcılarına yönelik uygun geometri oluşturulması
- ANSYS Meshing kullanarak CFD analizlerine uygun çözüm ağı oluşturulması
- Hesaplamalı Akışkanlar Dinamiği (CFD)’ne giriş
- ANSYS CFX programının ara yüzünün ve temel ayarlarının tanıtılması
- Sınır koşullarının çeşitlerive doğru kullanımı
- Ayrıklaştırma yöntemleri ve çözücü algoritmalarının tanıtılması ve doğru kullanmı
- Sonuçların değerlendirilmesi, yorumlanması ve raporlanması
- Süreksiz rejim akışkanlarının modellenmesi ve ANSYS CFX ara yüzünün kullanmımı
- Turbulans modellerinin tanıtılması ve turbulanlı akışların uygun turbulans modeli kullanılarak 
doğru çözülmesi

- İletim, tasarım ve birleşik ısı transferinin  ANSYS CFX ara yüzünde kullanımının tanıtılması
Kurs Ücreti: 600.-TL/kişi (450.-TL üye/kişi). Kurs tarihi başvurulara göre tarih belirlenecektir.

M M O Kur s  P rogram ı na Ka t ı lan  yeni  Eğitimlerimiz
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Kırşehir’in 
Çiçekdağ ilçesi 
Kırtıllar (Eski 
adıyla Abdallar) 
köyünde 1938 
yılında doğan 
ve Kırşehir’in 
Abdallarından 
olan Ertaş, 
keman ve bağlama 
çalmayı küçük 
yaşta öğrendi. Annesinin vefatından sonra 
Orta Anadolu Türkmen - Abdal Müziği 
geleneğinin bilinen en güçlü temsilcilerinden biri 
ve en büyük bozlak ustası olan babası Muharrem 
Ertaş ile yöredeki düğünlerde saz çalıp, türkü 
söyledi. Neşet Ertaş’ı yetiştiren kişi babası âşık 
Muharrem Ertaş oldu. Ozan geçimini ağlamak 
için iki yıl İstanbul’da kaldıktan sonra Ankara'ya 
yerleşti. Gazinolarda, pavyonlarda çalışmaya 
başladı. Sağlık sorunu nedeniyle 1976’da gittiği 
Almanya’da sanatçı oturma izni alarak 23 yıl 
kalan ozan, 2000 yılında İstanbul’da verdiği 
konserle Türkiye’ye döndü. Süleyman Demirel’in 
cumhurbaşkanlığı döneminde kendisine sunulan 

“Devlet Sanatçısı” unvanını, “Hepimiz bu devletin 
sanatçısıyız, ayrıca bir devlet sanatçısı sıfatı bana 
ayrımcılık geliyor” diyerek kabul etmedi.

DUyGULAR UNUTULUR, DUyARLILIK KALIR 

Neşet Ertaş’ı 25 Eylül 2012’de İzmir’de kaybettik. 
Gördüm ki üzüldüğümüz Neşet Ertaş’ın ölümü değildi, onun yaşamıydı. 

 Tarih 2003 yılının Ağustos ayında sıcak 
bir öğle sonrası. İzmir’in gecekondu semtlerinden 
Karabağlar Eski Çamlık'ta bir sokak. Dere 
yatağına doğru yokuş aşağı iki sıra gecekondu 
arasında sarmaşıklarıyla dikkat çeken boyalı tek 
bina Neşet Ertaş’ın evi. Aslında onun evi değil. 
Bu evi kardeşleri için almış. Ertaş’ın kardeşleri 
aileleriyle birlikte oturuyor bu evde. Üst katta ise 
Neşet Ertaş’ın konuklarını ağırladığı iki misafir 
odası var. 
 Karşımda duran 65 yaşındaki adam, sayısız 
türkünün yaratıcısı, sazıyla sözüyle 50 yıldır 
insanın hizmetinde bir âşık, Neşet Ertaş. 
 “Bu evi kardeşlerim için aldım” diyor Ertaş; 

“Ben de yaz aylarında gelip kalıyorum. Bütün 
akrabalar göçüp geldiler, buralara yerleştiler. Onlar 
da benim gibi memlekette çalgıcılıkla geçinirlerdi. 
Meslekleri karınlarını doyurmayınca hepsi göçüp 
geldiler. Şimdi eşleri evlere temizliğe gidiyor, 
kendileri de günlük buldukları işleri yapıyorlar. 
Bizler asırlardır davul, saz çalarız. Sanatımız 
budur. Ama bu sanatın kaynakları birer birer 
kuruyor. Ben Kültür Bakanı’na (Erkan Mumcu) 
gittim. Kaynak kişiler tespit edilip bakanlık 
bünyesine alınırlarsa, doyarlar ve üretirler dedim. 
Halkoyunları ekiplerine, korolara alınabilirler. 
Asırlık geleneğin temsilcilerinin başka meslekleri 
yok, sigortaları yok, emeklilikleri yok.” 
 Peki umut var mı diyorum; “Bakan temiz 
bir genç, istiyor ama yapamıyor. Yine de umut 
olmazsa olmaz. Şükür, çocuklarım okudular, 
ekmeklerine kavuştular. Benim hanımımla günde 
yediğim bir lokma ekmek, içtiğim iki paket sigara. 
Elim ayağım tuttuğu müddetçe fakir fukaralarım 
için ‘kaçıp kopuyorum’. Bunları paylaştırıyorum. 
Elektriği sönene, suyu kesilene, kirasını veremeyene, 
ilacına...” 
 Bakanın, devletin yapamadığını Neşet Ertaş 
tek başına yapmaya çalışıyordu kendi gibi halk 
sanatçısı olan kardeşleri, akrabaları için. Tüm 
yaşamı böyle geçti Ertaş’ın.
 İnsanını, suyunu, ormanını, toprağını, 
kültür zenginliğini, en değerli kaynaklarını 
gözünün yaşına bakmadan kurutan bir 
ülkenin Neşet Ertaş’ın ardından ağlaması ne 
acı, ne ironik!

 UNSECO’nun 2010 yılında “Yaşayan İnsan 
Hazinesi” ilan ettiği Ertaş, bozkırda bir çınar 
gibi kendi kendine yetişti, kendi kendine yaşadı, 
gönlünde açan çiçeklerini tüm insanlığa gönülden 
dağıttı ve aramızdan ayrıldı. Olduğu gibi göründü, 
göründüğü gibi oldu. 
 “Bana göre, insanlar bilse de bilmese de müzik 
bir tapınaktır; özü de aşk. Aşk olmazsa dünyanın 
tadı olmaz. Müzik aşkın icadı, aynı zamanda aşkın 
tesellisi, ruhun gıdası. Yaşamı müziksiz, aşksız 
düşünemiyorum” diyen ozan yaşamı boyunca insan 
duyarlılığının, hakikatin, aşkın, sevginin yolcusu; 

‘Gönül’ün sesi, bozkırın çığlığı olarak yaşadı ve 
sonsuza kadar yaşayacak.

> ASUMAN MEMEN
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Arif Damar’a Saygıyla...

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > ALİ DOĞAN COŞGUN

İKİNCİ DÜNYA HARBİNDEN
PORTRELER – 1

Belli söylediğin türküden
yabancısısın bu toprakların.

"Limanlar"  "kayıklar" ve "balıkçılar"
ve "gece vakti ılık esen rüzgâr"
uzak buralara.

Sana,
          istediğin zaman
          istediğin ağacın altına oturup
dinlenebilmek kadar uzak
ve ağır yumruğunu soğana vurup
ekmeğini yiyebilmek kadar uzak
uzaklar,
               uzak buralara.

Biraz evvel türküsünü bitirip
ve düşman elindeki 
karşı dağları
kilometrelerce uzağa itip
göğüs geçiren arkadaş
belki biz de birbirimizden uzağız
fakat seninle çok defa
büyük kitaplarımızı okurken
aynı satırlarda öfkelenip 
aynı satırlarda güldüğümüz için
ve son sayfayı bitirince
ışıklı ve geniş bir dünyaya
bir avuç nar tanesi sevinciyle
                                 döküldüğümüz için
düşüncelerimizde daima biraradayız.

Mısralarımın siperinde de
düşmana karşı
yan yana ve omuz omuzayız.

Arif Damar

23 Temmuz 1925 tarihinde Çanakkale ilinin Gelibolu ilçesinin Karainebeyli 
köyünde doğdu. Arif Barikat, Arif Hüsnü, Ece Ovalı takma adlarını kullandı. Küçük 
yaşlarda önce babasını ardından annesini yitirdi. İstanbul Erkek Lisesi'ndeki 
öğrenimini yarım bırakarak çeşitli işlerde çalıştı. Ant ve Yeryüzü dergilerinin 
yayın kurullarında görev aldı. Yön, Papirüs, Türk  Solu, Türkiye Yazıları, Milliyet-
Sanat Dergisi gibi çeşitli yayın organlarında yazdı. 1969'da Suadiye'de Yeryüzü 
Kitabevi'ni kurup yönetti. 1940 kuşağı toplumcu şairleri arasında kavgacı, ama 
barışcıl ve insancıl yanı ağır basan yoğun içerikli, dil öğesini, biçim kaygısını 
taşıyan, işçiliği titiz şiirleriyle tanındı. 20 Ekim 2012 tarihinde hayatını kaybetti.

vEJETARyEN KÜLKEDİSİ
“BÜyÜKLERE GERçEKçİ BİR MASAL”
Yazan: Nunila Lopez 
Resimleyen: Myriam Cameros Sierra
NotaBene Yayınları  - Ağustos  2012

Çocukluğumuzda dinlediğimiz masallarının çoğu 
“Bir varmış, Bir yokmuş” diye başlar ve “Onlar ermiş 

muradına” diye biter. O erilen murattan sonra hayat 
da biter sanki. Ne olmuştur onlar evlenince? İşte 
bu kitap, muradına eren “Külkedisi” ile “Prens”in 
hikâyesini anlatıyor. Bu hikâye bazılarımızın çok bildiği, 
bazılarımızın bilmek istemediği, bazılarımızın da yaşadığı 
şekilde son buluyor. Ve tabi her son yeni bir başlangıç 
oluyor. Vejetaryen Külkedimizin yazarı da bunu biliyor 
ve kitabı şöyle bitiriyor; “Tamam, tamam bitti diyoruz 
ama sonların olmadığını biliyoruz. Her şey devam 
ediyor.” Vejetaryen Külkedisi, çocuklarını, “hayatı bitiren” 
masallarla büyütmek istemeyen tüm kadınlar ve tabii 
erkekler için …
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BİTMİYOR
 AKP kongresi 

yapıldı. Tek adam 
devri devam 
ediyor. Erdoğan 
son kez seçilirken 
gözyaşları 
arasında “Bu bir 
veda değil” dedi.

 Erdoğan,“Bizler 
2023’ü ettik, 

inşallah siz gençler de 1000. yıl 2071’i inşa edeceksiniz” 
diyerek hedef yükseltti. 

CEMAAT 
NEREDE 

 Okullar açıldı. 
60 ve 66 aylık 
çocuklar kalabalık 
sınıf larda 
ilkokula başladı. 
Bazı okullar 
4+4+4 kapsamında 
İmam Hatip’e 
çevrildi. Kayıt 

oldukları okulların İmam Hatip’e çevrildiğini son 
anda gören bazı öğrenciler açıkta kaldı. Başbakan 

“İmam Hatip Okulları eski parlak günlerine geri 
dönüyor” dedi. 
 
RİSKLİ BAKAN
 Çevre ve Şehircilik Bakanı Erdoğan Bayraktar, 
1999 depreminden önce yapılan binaların hepsinde 
kötü malzeme kullanıldığı için deprem açısından 
riskli olduğunu söyledi. Kendisi de müteahhitlik 
yapan Bayraktar’ın deniz kumu kullanarak yaptığı 
binalar da buna dahilmiş. 
 
BİLİNDİK TEPKİ
 İsrail’in ortaya sürdüğü İslam’a hakaret eden 
provokasyon filmi İslam ülkelerini karıştırdı. 
ABD’nin Libya Büyükelçisi öldürüldü.  

TALİH KUŞU
 Milli Eğitim Bakanı “Ataması yapılmayan 
öğretmenler Eminönü’nde yem bekleyen güvercinlere 
benziyor” dedi. 
 
ŞAŞIRAN VAR MI ?
 ÖSYM’nin düzenlediği Hakim ve Savcılar Sınavı 
kopya şüphesi nedeni ile iptal edildi.  
 
BÜYÜ DE BABAN SANA İŞKENCELER ALACAK
 27 kişi ile birlikte gözaltına alınan Grup Yorum 
üyelerine işkence yapıldığı iddia edildi. Solist 
Selma Altun’un sol kulağının duyuyu yitirdiği, sağ 
kulağının ise çok az duyduğu belirtildi. Kemancı 
Dilan Balcı'nın ise kolunda ve parmaklarında 
ezilmeler meydana geldi.  

BARIŞ NE ZAMAN ÇIKACAK 
 Suriye‘den Antakya’ya düşen top mermisi 
5 kişinin yaşamını yitirmesine neden oldu. Derhal 
misilleme yapıldı, ardından meclisten Suriye için 
savaş yetkisi çıkarıldı.  
 Suriye olay için özür diledi, soruşturma 
açıldığını açıkladı. Olayı muhalif lerin, yönetimin 
Türkiye ile arasını bozmak için düzenlemiş 
olabileceği iddia ediliyor.

MAAŞIN YARISI GİTTİ
 Gündem savaşla, futbolla meşgulken, ÖTV 
artışı ile benzine 35 kuruş, alkollü içkilere 30 TL’ye 
varan zamlar yapıldı. Ardından elektrik ve doğalgaza 
büyük zamlar gelince sabit gelirliler bir anda birkaç 
basamak fakirleştiler. Son zamla Norveç’i geride 
bırakan Türkiye, dünyanın en pahalı benzinini satan 
ülke ünvanına da kavuştu.

ACILI SUCUK
Afyon’da 
25 askerin 
şehit olduğu 
patlama sonrası 
Genelkurmay 
Başkanı’na 
hediyeler vererek 
şehrin tanıtımına 
katkıda 
bulunmaya 
çalıştığını 

söyleyen Vali, eleştirilere “Hayat devam ediyor, 
bir acımız varken buna ara mı verelim?” diye 
karşılık verdi. 
 
İLERİ GERİ DEMOKRASİ
 Başbakan Erdoğan’ın “bütün antidemokratik 
engelleri ve kısıtlamaları kaldırmayı” vaadettiği 
AKP kongresine, Cumhuriyet, Aydınlık, Sözcü, 
Gözcü, Evrensel, Birgün ve Yeniçağ gazetelerinin 
muhabirleri alınmadı.  

DÜNDEM
> Mak. Yük. Müh. M. BERKAY ERİŞ

Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz, Hürriyet




