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baðlý olarak bir yaþam tarzý olarak kabul edilebilir. 

Bununla beraber hukuk, týp, mimarlýk, öðretmenlik gibi 

topluma karþý birçok sorumluluklar üstlenmektedir. 
ühendisliðin geçmiþi insanoðlunun 

Mühendisliðin temeli matematik ve fen bilimleri içindeki merak duygusu kadar eskidir. 

bilgisine dayanýr. Buradan hareketle bilim insaný ile Atalarýmýz doðanýn sunduðu malzemeleri 

mühendisi bir birinden ayýrmak gerekir.  Bilim insaný ve sahip olduðu güçleri, týpký bizim bugün yaptýðýmýz gibi 

bilgisini esas olarak yeni bilgiler üretmek için kullanýrken insanlýðýn yararýna kullanmaya ve kontrol altýna almaya 

mühendis bilgisini tasarlamak ve geliþtirmek için çalýþmýþlardýr.

uygulamaya döker. Bir baþka ifadeyle bilim insaný 
Mühendislerin bu çabalarý, toplumda “toplumun 

bilmenin peþindeyken mühendis yapmanýn, üretmenin 
ihtiyaçlarýný” karþýlamak (yollar, limanlar, barajlar, 

peþindedir.  Bu sebeple mühendislik, bir bilim olduðu 
makinalar vb.) gibi bir nosyonu üstlenmelerine neden 

kadar bir sanat olarak da görülmektedir. Sadece 
olmuþtur. Bu nedenle tarihin önemli uygarlýklarýnda 

inceleme yoluyla öðrenilemeyecek kadar ilkeler, 
mühendisler, hükümdarlara yakýn kiþiler olmuþlar ve 

yön temle r  ve  bece r i l e r  s i s temin i  içe rd ið i  
önemli mevkilerde yer almýþlardýr.

düþünülmektedir. Böylece mühendislik ayný zamanda 

Mühendislik ve Teknoloji Onay Kurulu ABET deneyim ve mesleki uygulama yoluyla öðrenilmesi 

(Accreditation Board for Engineering and Technology) gereken veya muhekemeyle tavlanmasý gereken 

mühendisliði “deneyim ve uygulama yoluyla matematik uygulamalý bir bilimdir. 

ve fen bilimlerine iliþkin edinilen bilginin, doðanýn 
Sorunlara çözümler ararken veya tasarýmlarýný 

sunduðu malzemeler ve sahip olduðu güçlerin 
biçimlendirirken kullanabilecekleri üretilmiþ, neredeyse 

insanlýðýn yararýna ekonomik bir biçimde kullanýlmasý için 
sýnýrsýz bir malzeme listeleri vardýr. Temin edilebilirlik, 

yollar geliþtirmek üzere, muhakeme edilerek 
maliyet ve fiziksel özellikler (aðýrlýk, mukavemet, 

u y g u l a m a y a  d ö k ü l d ü ð ü  m e s l e k ”  o l a r a k  
dayanýklýlýk, esneklik vb.) temelinde uygun malzemeleri 

tanýmlamaktadýr. 
seçerler ve mühendisin ulaþabileceði petrol, kömür, 

Bu taným, mühendisliðin özünü açýklayan belirli doðal gaz, nükleer, hidroelektrik güç, güneþ ýþýðý ve 

temel öðeler içermektedir. Be nedenle de mühendislik rüzgar gibi, temiz, yenilenebilir, fosil vb. enerji 

hem bir meslek hem de kiþinin özümseme kabiliyetine kaynaklarýna sahiptirler. 
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Mühendisler ayný zamanda dünyanýn malzeme ve 

Bu araþtýrmanýn temel amacý Kayseri bölgesinde enerji kaynaklarýnýn sýnýrsýz olmadýðýný, dolayýsýyla bu 

çalýþan makina mühendislerinin iþ hayatý profilleri kaynaklarýn sadece kullanýmý ile deðil korunmasý ile de 

demografik sorularla belirlenmeye çalýþýlmýþtýr.  Yüz yüze ilgilenmeleri gerektiðini bilirler. Ayrýca, enerjinin verimli 

anket yönteminin kullanýldýðý çalýþmaya 239 makina kullanýldýðý çözümler aramayý ve tükenmekte olan enerji 

mühendisi katýlmýþtýr. Baþlangýçta endüstri mühendisleri kaynaklarýnýn yerine yenilerini bulmaya çalýþmanýnda 

ve diðer mühendislik dallarýna mensup mühendislerin sorumluluk alanýnda olduðunu bilir. Bu nedenle 

de katýlýmý amaçlanmýþsa da makina mühendisliði mühendisler ekonomik olan çözümler ararlar. Bu 

haricindeki mühendislik dallarýnda yeterli sayýya 
yaklaþým mühendislerin para, zaman, malzeme ve 

ulaþýlamadýðýndan ve zaman kýsýtý nedeniyle bu 
diðer kaynaklarýn idaresinde özen göstermeleri 

gerçekleþmemiþ ve sadece makina mühendislerinden 
gerektiðini hatýrlatýr. 

saðlanan bilgiler yeterli görülerek deðerlendirilmiþtir. 

Bu bölümün özeti olarak mühendislik iþlerinin tümü, Anket için deneklerin seçiminde örnekleme yöntemi 

insanlýðýn yararýna olmalýdýr ve mühendisler de, olumlu esas alýnmýþ ve basit tesadüfi (rastgele) örnekleme yolu 

etkilerin olumsuz etkilerden fazla olduðu ve denge tercih edilmiþtir. Örneklemede önemli konulardan biri de 

durumunda çözümlerinin kamu yararýna olduðundan örnekleme oranýdýr. Bu konuda MMO Kayseri Þubesine 

emin olmak için tasarýmlarýný tarafsýz bir biçimde baðlý iller esas alýnarak çalýþma yürütülmüþ ve Kayseri 

deðerlendiren insandýr. baþta olmak üzere Sivas, Yozgat, Kýrþehir, Nevþehir ve 

Erzincan  illerinde çalýþan makina mühendisleri ankete 
Bu genel tanýmlamanýn ýþýðýnda bir saha araþtýrmasý 

cevap vermiþlerdir. Ankete katýlanlar içinde Makina 
olarak yapýlan bu çalýþmada ise Kayseri bölgesinde 

Mühendisleri Odasý üyesi olanlar çoðunluðu teþkil 
(Kayseri, Yozgat, Nevþehir, Kýrþehir, Sivas ve Erzincan) 

etmekte olup bu durum Oda hakkýnda sorulan sorularda 
bulunan makina  mühendislerinin iþ hayatlarý, 

önemli olacaktýr.  Örnekleme oraný için Kayseri Þubede 
problemleri ve meslek odasý niteliðindeki Makina 

kayýtlý 1500 Makina Mühendisi üye dikkate alýndýðýnda, 
Mühendisleri Odasýndan beklentilerinin araþtýrýlmasý 

oran 239/1500 elde edilir ve deðer oransal olarak % 
amaçlanmýþtýr.

15,9 deðerini verecektir. Bu deðer örnekleme için yeterli 

Ayný zamanda mühendislerin almýþ olduðu bir orandýr. Ayrýca oranýn küçük veya büyük olmasý 

mühendislik eðitimi ve eðitimin yeterlil iði de araþtýrmanýn ortaya koyduðu sonuçlara ne derece 

deðerlendirilmiþtir. güvenilebileceði ile ilgili olmakla beraber örnekleme 

oranýnýn araþtýrmanýn maliyeti ile de doðrudan iliþkili Bu çalýþma ile elde edilen bilgiler oda yönetiminin, 

olduðu dikkate alýnmalýdýr.odanýn ve ülkenin geleceði olarak gördüðü makina 
Ankette hazýrlanan soru tipi, açýk uçlu sorular olmayýp 

mühendisliði bölümü öðrencilerinin geleceðe daha net 
iki þýklý veya çoktan seçmeli sorular þeklinde hazýrlanmýþtýr. 

ve güvenle bakmasýný saðlamasý veya bu yönde 
Derecelendirme ölçekler i  olarak L ikert tarz ý  

hayatýný planlamasý ve öngörüde bulunmasý açýsýndan  
benimsenmiþtir. Ýki þýklý sorular evet-hayýr tarzýnda olup 

önemli ipuçlarý sunacaktýr.
çoktan seçmeli sorular ise muhtemel cevap þýklarýnýn 

 Çalýþmanýn ortaya çýkardýðý bulgularýn ve sonuçlarýn ilgili tamamý cevaplayýcýya verilip, bunlar arasýndan bir veya 

kesimlere yararlý olmasý beklenmektedir. daha fazlasýný seçmesi istenmiþtir.

Araþtýrmanýn Metodolojisi
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Elde edilen anket sonuçlarýnýn frekans daðýlýmý 8) Makina Mühendislerinin sendikalý olup olmadýðý 

belirlenerek tablo veya grafik dilimleri/barlarý þeklinde belirlenecektir.

9) Makina Mühendislerinin mezuniyet sonrasý meslek sunulmuþtur. 

Araþtýrma kapsamýnda Kayseri bölgesinde farklý içi eðitime (MÝE) katýlýp katýlmadýðý belirlenecektir.

sektörlerde ve endüstri kollarýnda çalýþan Makina 

Mühendislerinin iþ hayatý profiline ulaþýlabilmesinde 
Makina Mühendisleri Odasý Kayseri Þubesi'nin 

aþaðýdaki sorular veya sorularýn sonuçlarýnýn 
desteðiyle yapýlan anket çalýþmasýnda 239 Makina  

deðer lend i r i lmes iy le  be l i r lenen k r i te r le rden 
Mühendisine sorulan sorular ve alýnan yanýtlar aþaðýda 

yararlanýlmýþtýr.
dilim/bar grafik ve tablo tarzýnda verilmiþtir. Ayrýca 

1) Makina Mühendislerinin aylýk ortalama net 
çalýþmada Mühendis ifadesiyle Makina Mühendisi 

maaþlarýnýn ne düzeyde olduðu; cinsiyet, sektör, ana 
anlaþýlmasý gerekecektir.

faaliyet alaný ve mesleki tecrübeye baðlý olarak nasýl bir 

daðýlým gösterdiði belirlenecektir.

2) Makina Mühendisleri bugün tekrar meslek seçme 

þansýna sahip olsalardý, yeniden Makina Mühendisliðini 

meslek olarak seçerler miydi? Verilen yanýtlarýn cinsiyet, 

sektör, ana faaliyet alaný ve mesleki tecrübeye göre nasýl 

daðýlým gösterdiði belirlenecektir. 

3) Makina Mühendislerinin çalýþtýklarý iþyerlerinde 

kariyer, yetki/sorumluluk ve ücret açýsýndan hedeflerine 

ulaþýp ulaþamadýklarý? Verilen yanýtlarýn cinsiyet, sektör, 

ana faaliyet alaný ve mesleki tecrübeye göre nasýl Ankete katýlan deneklerin 22 üniversiteye baðlý 

daðýlým gösterdiði belirlenecektir. Mühendislik Fakültesi (veya Makina Fakültesi) Makina 

4) Makina Mühendislerinin almýþ olduklarý Mühendisliði Bölümü mezunlarý olduðu belirlenmiþtir.  

mühendislik öðrenimlerinin yeterliliði hakkýndaki görüþleri Deneklerin ankette mezun olduklarý üniversitelerin listesi: 

nelerdir? Mühendislerin öðrenimde yetersiz olduðunu Akdeniz Üniv., Anadolu Üniv., Atatürk Üniv., Balýkesir Üniv., 

Cumhuriyet Üniv., Çukurova Üniv., Dokuz Eylül Üniv., Ege düþündükleri noktalarýn gideri lmesinde hangi 

Üniv., Erciyes Üniv., Fýrat Üniv., Gazi Üniv., Hacettepe Üniv., uygulamalara ihtiyaç duyulmaktadýr? 

ÝTÜ, KTÜ, Kocaeli Üniv., Niðde Üniv., ODTÜ, Pamukkale 5) Makina Mühendislerinin Makina Mühendisleri 

Üniv., S.Demirel Üniv., Selçuk Üniv., Uludað Üniv., Yýldýz Odasý'ndan beklentileri nelerdir? Beklentilerin önem sýrasý 

Teknik Üniv.,da dikkate alýnmýþ olacaktýr.

Ankete katýlan mühendislerin büyük çoðunluðunu 6) Makina Mühendislerinin kamu ve özel sektör 

Bay mühendisler oluþturmaktadýr. ÖSYM verilerine göre daðýlýmý ve sektördeki alan yoðunluðu belirlenecektir.

mühendislik fakültelerinde öðrenim gören öðrencilerin 7) Makina Mühendislerinin mesleðini profesyonelce 

%25'i Bayan ve %75'i ise Bay öðrencilerden meydana icra edip edemedikleri ve iþyerlerinin iþçi saðlýðý ve iþ 

gelmektedir. Ancak bu oran Makina Mühendisliði 
güvencesi  açýs ýndan yeter l i  o lup olmadýðý  

disiplininde daha düþük seviyelerdedir ve ankette de bu 
belirlenecektir.

durum doðrulanmaktadýr. 

Bulgular
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Grafik 1: Mezun Olduðunuz Üniversiteniz?
(Sorudan Çýkan Sonuca Göre)

Makina Müh. Bölümü Sayýsý 44

Anketteki Makina Müh. Bölüm Sayýsý 22



Grafik.5: Ankete Katýlan Makina Mühendislerinin Yýllara Göre 
Ücretli/Ýþveren Konumlarý Ýle Ýþsiz Sayýlarý

Anket sonuçlarýna göre mühendislerde 163/239 

oranýna karþýlýk gelen % 68’lik kýsým ücretli olarak 

çalýþmakta olup % 30 'luk kesim iþveren konumundadýr. 

Ayrýca Makina Mühendisleri içinde iþsiz sayýsý % 2 gibi 

düþük bir orana karþýlýk gelmekte olup emekli olupta 

çalýþmak isteyenlerde bu orana dahildir. 

Çalýþmaya katýlan mühendislerin tecrübelerini yýla 

dayalý olarak gösteren bu grafikte düzgün bir daðýlým 

gözlenmektedir. Katýlanlarýn yýllara göre tecrübe 

yoðunluðu 5-15 yýl arasýndadýr. 

Grafik.7 ve Grafik.8'in birlikte deðerlendirilmesinden çalýþmaktadýr. Bu durum Kayseri bölgesinde diðer 

mühendislerin maaþlarýnýn artmasýnda yýllara göre geliþmiþ sanayi bölgelerine göre  Mühendislerin daha az 

tecrübelerinin önemli olduðu görülmektedir. ücretle çalýþtýklarýný ifade edebilir.  

Örneðin yeni mezun olmuþ ve anketimize katýlmýþ Grafik 8 'de ise bayan meslektaþlarýmýzýn aldýklarý 

mühendislerin 28/239 = % 11.7 'si Mühendis asgari ücretler gösterilmektedir. Bölgemizde çalýþan bayan 

ücreti olarak bilinen brüt 925 YTL rakamýn altýnda meslektaþlarýmýzýn aylýklarýn aðýrlýklý ortalamasý 800 YTL 
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Grafik 2: Ankete katýlanlarý Makina Mühendislerinin 
Cinsiyeti

Grafik 3: Makina Mühendisi Olarak Ýþ Hayatýndaki 
Konumunuz Nedir?

Grafik 4: Yýl Olarak Makina Mühendisi Sýfatýyla Iþ 
Hayatýndaki Tecrübeniz Nedir?
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ücretleri grafikte görülmektedir. Buna göre ankete katýlan civarýndadýr. Bu rakama yýllara göre tecrübe kazanmýþ 

ve 5-15 yýl arasýnda tecrübeye sahip olan mühendislerin ve ankete katýlan tüm bayan mühendisler dahildir. 

aðýrlýklý ortalama ücretleri 1250 YTL'dir.Meslekte tecrübe kazanmýþ mühendislerin 

Grafik 6: Makina Mühendisi Olarak Aldýðýnýz Ücret Nedir?

Grafik.7: Makina Mühendisi Sýfatýyla Mesleki 
Tecrübenize Dayalý Aldýðýnýz Ücret Nedir?

Grafik 8: Ankete Katýlan Bayan Makina Mühendislerinin 
Aylýk Ücretlerinin Sayýsal ve Oran Olarak Daðýlýmý

Grafik 9: Ankete Katýlan Deneyimli (5 -15 yýl)  Makina 
Mühendislerinin Aylýk Ücretlerinin Daðýlýmý



Grafik 12: Makina Mühendisi Olarak Mesleðinizi 
Profesyonelce Ýcra Edebiliyor musunuz?

Grafik 11: Çalýþtýðýnýz Kurumun Faaliyet Alaný Nedir?
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Diðer bir çýkarýlan sonuç ise ankete katýlan yeni mezun 

(0-1 yýl) makina mühendislerinin hiçbirinin kamuda 

çalýþmamasýdýr. 

Ankete katýlan mühendislerin çoðunluðu hizmet 

sektöründe çalýþmaktadýr. Hizmet sektöründe çalýþanlarýn 

çoðunluðu teþkil etmesinde önemli faktörlerden birisi iþletmelerde çalýþan mühendislerde daha çok 

bölgede yoðunlaþan doðalgaz çalýþmalarýdýr ve rastlanmaktadýr.

mühendisler için yoðun bir iþ alaný konumundadýr. Üretim Grafikten de görüldüðü gibi mühendislerin %64.6'i 

alanýnda çalýþan mühendislerin çoðunluðunun yani 2/3 oranýyla ifade edilen çoðunluðu mesleki 

Kayseri'de bulunmasý, sanayi þehri olarak da bilinen amaçlarýný belirlerken kariyerlerini öne çýkarmaktadýrlar. 

Kayseri için doðal bir sonuçtur. Eðitim-Öðretim alanýnda Yeni mezunlarda bu daha iyi bir ücret olarak dikkat 

istihdam edilen mühendislerin tamamý üniversitelerde çekmektedir.

Mühendislerin iþletmelerde iþ güvenliðini yeterli bulma görev yapan öðretim elemanlarýdýr. 

Mühendislerin yaklaþýk 1/4'ü mesleklerini profesyonel oranlarý %77 'idir. Bu oran firmalarýn iþ güvenliðine verdiði 

olarak icra edemediklerini ifade etmektedir. Bu konu önemi de göstermektedir. Geliþmiþ ülkelerde iþ güvenliði 

gözlemlere dayalý olarak kurumsal yapýyý kazanamamýþ ayrý bir mühendislik dalý olarak icra edilmektedir ve 

Grafik 10: Ankete Katýlan Makina Mühendislerinin 
Sektörel Daðýlýmlarý

Grafik.13: Makina Mühendisi Olarak Meslekteki Hedefiniz Nedir?
Bu Soruya Birden Fazla Seçenek Ýþaretlenerek Cevap Verilmiþtir.
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kurumsal iþletmelerde her ay iþ güvenliði kurulu toplantýlarý 

yapýlmaktadýr. Ýþletme içindeki kazalara karþý gerekli 

önlemler alýnmaktadýr. Ülkemizde de bu konuda 

baðlayýcý kararlar yasalarla belirlenmiþ olup, mühendis 

veya teknik eleman çalýþtýrma zorunluluðu bunlardan 

biridir. 

Makina Mühendislerine ayný mesleði tekrar seçer 
Sendikal haklara sahip olan mühendislerin büyük 

miydiniz diye sorulduðunda oran % 77 olarak belirlenmiþ 
çoðunluðunu kamuda çal ý þan mühendis le r  

olup bu bayan makina mühendislerinde yaklaþýk % 67 
oluþmaktadýr. Özel sektörde sendikalaþma oraný oldukça 

olarak belirlenmiþtir. Bayanlarda oranýn düþmesi aðýr 
düþüktür. 

çalýþma koþullarý ve yetersiz ücretten kaynaklandýðý 
Mühendislerin %40 gibi önemli bir kýsmý mühendislik 

kanaati hakimdir. Emeklilik aþamasýna gelmiþ makina 
asgari ücretini bilmemektedir. 

Grafik 14: Ýþyerinizde Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliðini Yeterli 
Buluyor musunuz?

Grafik 15: Makina Mühendisi Olarak Sendikalý mýsýnýz?

Grafik 16: Mühendislik Asgari Ücretini Biliyor musunuz?

Grafik 17: Aldýðýnýz Mühendislik Eðitimini Yeterli Buluyor 
musunuz?



Grafik.19: Bayan Makina Mühendislerinin Bugünkü 
Düþünceleriyle Ayný Mesleði Seçme Durumu 
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mühendislerinde ayný mesleði yeniden seçme durumu % 

90 oranýna çýkmaktadýr. 

Mühendislerin aldýklarý eðitimde en çok eksik olarak 

gördükleri konular derslerin uygulamalý olmamasý, yazýlým 

ve bilgisayar lab. eksikliði, yabancý dil hazýrlýk sýnýfýnýn 

olmamasý olarak öne çýkmaktadýr. Yetersiz sosyal faaliyet 

eksikliði de vurgulanmýþtýr. 

Türkiye'nin birçok büyük fabrikasýnda meslek içi eðitime 

büyük önem verilmektedir. Ýþletmeler mühendislerde 

aradýklarý nitelikleri meslek içi eðitimle belirli oranda 

geliþtirebilmektedirler. Ayrýca geliþen teknolojiye uyum 

saðlayabilmek için de eðitim gerekli olmaktadýr. Makina 

mühendisliðinin ilgi alanýnýn çok geniþ olmasý meslek içi 

eðitimi bir nevi zorunlu da kýlmaktadýr.

Grafik 18: Bugün Tercih Durumunda Kalsanýz Ayný Mesleði 
Seçer misiniz?

Tablo.1: Öðreniminizde Gördüðünüz / Hissettiðiniz  
Eksiklikler Nelerdir Sorusuna Verdikleri Yanýtlar ve Frekans 
Daðýlýmlarý

Bu konuda mühendisler birden fazla konuyu iþaretlemiþlerdir. 

Grafik.21: Makina Mühendisi Olarak Aldýðýnýz 
Meslek Ýçi Eðitimi (MÝE) Yeterli Buluyor musunuz? 

Grafik.20: Makina Mühendisi Olarak Çalýþtýðýnýz Alanda 
Meslek Ýçi Eðitim (MÝE) Alýyor musunuz? 

Belirtilmemiþ 40; 17%

Evet 102; 42%

Hayýr 97; 41%
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Oda üyeliðinin yaygýn olduðu görülmektedir. 

Tablodan da görüldüðü gibi mühendisler en çok 

122/239 oranýnda bir tercihle Autocad, SolidWorks, 

Unigraphics, Catia, Visio, Arena gibi paket program 

kullanýmýna yönelik uzman programlarýn sunulacaðý 

kurslarý talep etmektedirler. Ayrýca kurs ücretlerinin makul  

seviyede olmasý ve MMO eðitim salonlarýnda  verilmesi 
günleri isteyen meslektaþlarýmýzýn oraný %35 kadardýr. 

anket açýklamalar bölümünde talep edilmektedir. 
Ayrýca kurumsal toplantýlar oraný yüksek bir talep olarak 

Tablodan da anlaþýldýðý gibi üyelerimiz büyük 
gözükmektedir. Diðer kategorisi altýnda gelen önerilerin 

çoðunluðu sosyal konulu seminerler ve kurumsal 
büyük kýsmýný teknik ve sosyal amaçlý geziler 

toplantýlar istemektedir. Bunun yanýnda sinema ve tiyatro 
oluþturmaktadýr. 

Grafik 22: Makina Mühendisleri Odasý Üyesi misiniz? 

Grafik 23: Ankete Katýlan Makina Mühendislerinin Kayseri 
Bölgedeki Daðýlýmlarý

Grafik.24: Makina Mühendislerinin MMO'dan Talep Ettiði 
MÝEM  Kurslarý ve Oransal Daðýlýmý

Bu konuda mühendisler birden fazla konuyu iþaretlemiþlerdir. 

Grafik 25: Ankete Katýlan Makina Mühendisleri Oda 
Yayýnlarýný Takip Ediyorlar mý? 

inceleme-araþtýrma
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Grafik 26: MMO Yayýnlarýný Basýlý veya Ýnternet Üzerinden 
Takip Eden Mühendislerin Oraný 

Tablo 2: MMO'nun Yapmasý veya Desteklemesi Gereken 
Çalýþmalar Nelerdir?

Bu konuda mühendisler birden fazla konuyu iþaretlemiþlerdir. 

Grafik 27: Ankete Katýlan Makina Mühendislerinin  
MMO'dan Yapmasýný Ýstediði Aktivitelerin Daðýlýmý

Bu konuda mühendisler birden fazla konuyu iþaretlemiþlerdir.

Sonuçlar

katýlan mühendislerin 11.7 'si Mühendis asgari ücretinin 

altýnda çalýþmaktadýr. 

Kayseri bölgesinde (Kayseri, Sivas, Yozgat, Kýrþehir, 

Nevþehir, Erzincan illerini kapsamaktadýr) çalýþan bayan 

mühendislerin ücretlerinin aðýrlýklý ortalamasý 800 YTL 

civarýndadýr. Bu rakama yýllara göre tecrübe kazanmýþ ve 

ankete katýlan tüm bayan mühendisler dahildir.

Meslekte tecrübe kazanmýþ mühendislerin aðýrlýklý 

ortalama ücretleri 1250 YTL'dir.

Diðer bir çýkarýlan sonuç ise ankete katýlan yeni mezun 

Ankete katýlan mühendislerin büyük çoðunluðunu Bay (0-1 yýl) makina mühendislerinin hiçbirinin kamuda 

mühendisler oluþturmaktadýr. ÖSYM verilerine göre çalýþmamasýdýr.

mühendislik fakültelerinde öðrenim gören öðrencilerin Ankete katýlan mühendislerin çoðunluðu hizmet 

%25'i Bayan ve %75'i ise Bay öðrencilerden meydana sektöründe çalýþmaktadýr. Hizmet sektöründe çalýþanlarýn 

gelmektedir. Ancak bu oran Makina Mühendisliði çoðunluðu teþkil etmesinde önemli faktörlerden birisi 

disiplininde daha düþük seviyelerde olduðu belirlenmiþtir. bölgede yoðunlaþan doðalgaz çalýþmalarýdýr ve 

Anket sonuçlarýna göre mühendislerde % 68 'lik kesim mühendisler için yoðun bir iþ alaný konumundadýr. Üretim 

ücretli olarak çalýþmakta olup % 30 'luk kesim de iþveren alanýnda çalýþan mühendislerin çoðunluðunun 

konumundadýr. Ayrýca Makina Mühendisleri içinde iþsiz Kayseri'de bulunmasý, sanayi þehri olarak da bilinen 

sayýsý % 2 gibi düþük bir orana karþýlýk gelmektedir. Kayseri için doðal bir sonuçtur. Eðitim-Öðretim alanýnda 

Çalýþmaya katýlan mühendislerin tecrübe yoðunluðu istihdam edilen mühendislerin tamamý üniversitelerde 

5-15 yýl arasýndadýr. görev yapan öðretim elemanlarýdýr.

Mühendislerin maaþlarýnýn artmasýnda yýllara göre Mühendislerin %64.6'i yani 2/3 oranýyla ifade edilen 

tecrübelerinin önemli rol oynadýðý belirlenmiþtir. Ankete çoðunluðu mesleki amaçlarýný belirlerken kariyerlerini öne 
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çýkarmaktadýrlar. Yeni mezunlarda bu daha iyi bir ücret gördükleri konular derslerin uygulamalý olmamasý, 

olarak dikkat çekmektedir. yazýlým ve bilgisayar laboratuar eksikliði, yabancý dil 

Mühendislerin iþletmelerde iþ güvenliðini yeterli hazýrlýk sýnýfýnýn olmamasý olarak öne çýkmaktadýr. Yetersiz 

bulma oranlarý %77 'dir. Bu oran firmalarýn iþ güvenliðine sosyal faaliyet eksikliði de vurgulanmýþtýr. 

verdiði önemi de göstermektedir. Oda üyeliðinin yaygýn olduðu görülmektedir. 

Sendikal haklara sahip olan mühendislerin büyük Mühendisler büyük oranda Uzman Paket Program 

kullanýmýna yönelik kurslarý talep etmektedirler. çoðunluðunu kamuda çal ý þan mühendis ler  

oluþturmaktadýr. Özel sektörde sendikalaþma oraný 

oldukça düþüktür  “Konya'da Makina ve Endüstri 

Mühendislerin % 40 gibi önemli bir kýsmý mühendislik Mühendislerinin Ýþ Hayatý Profilinin Belirlenmesine Yönelik Bir 

Araþtýrma”, MMO, Mühendis ve Makina, Sayý: 539, 2004.asgari ücretini bilmemektedir. 
“Mühendis Kimliði”, TMMOB MMO Ýzmir Makina Mühendislerine ayný mesleði seçme 

Þubesi, 1993.konusunda oraný % 77 olarak belirlenmiþ olup bu bayan 
“Ücretli Mühendisler ve Çalýþma Yaþamý”, TMMOB MMO 

makina mühendislerinde yaklaþýk % 67 'dir. Bayanlarda 
Ýstanbul Þubesi, Komisyon Raporu, Nisan 2005

oranýn düþmesi aðýr çalýþma koþullarý ve yetersiz ücretten  “Indroduction to Engineering”, 2.Ed., 

Wiley&Sons, 1994.kaynaklandýðý kanaati hakimdir. Emeklilik aþamasýna 
 “Bir Mühendisin Dünyasý”, TÜBÝTAK Popüler gelmiþ makina mühendislerinde ayný mesleði yeniden 

Bilim Kitaplarý.
seçme durumu % 90 oranýna çýkmaktadýr.

 “Engineering as a Career “, Mc.Graw Hill 
Mühendislerin aldýklarý eðitimde en çok eksik olarak 

Book, 1956.
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