Etkinliklerimiz

VIIl. ENDUSTRI iSLETME MUHENDISLiGI KURULTAYI SONUC BILDIiRiSi YAYIMLANDI

VIIl. Endiistri-isletme Miihendisligi Kurultay, TMMOB
Makina Muhendisleri Odasi adina Bursa Sube sekretar-
yaliginda 2-3 Aralik 2011 tarihlerinde Bursa Akademik
Odalar Birligi Yerleskesi Oditoryumu’nda meslektaslari-
miz, 6grencilerimiz, ilgili kurum ve kuruluslardan temsil-

cilerin katiimiyla gerceklestirilmistir.

Kurultayimizda; 5 panel, 3 6zel oturum, serbest forum
ve 4 calistay sunumlarindan olusan 13 oturum gercek-
lestirilmistir. “Planlama Siireclerinde Endiistri-isletme
Miihendislerinin Rolli” ana temasiyla gergeklestirilen ku-

rultayimiza 884 kisi katilmistir.

Kurultayda endiistri-isletme miihendislerinin (EIM) egi-

tim, altyapi, gelisim, istihdam, orgiitlenme kosullari,
diinyadaki ve ilkemizin degisen kosullarindaki mesleki
konumu, yeni teknolojilere uyumu, gelecekte alacag rol-
ler, etkin ve yaygin calismalar siirdiirebilmesi igin mevcut
durumu ve arzu edilen gelecek ekseninde calisma alan-
larinin belirlenmesi konulari degerlendirilmis, meslek-
taslarimizin galisma yasamlarinda kazandiklari tecriibeler

paylasiimistir.

Planlamada Durum

Ekonomik planlama, en genel anlamiyla, ekonomideki
kaynaklarin tahsisinin ve kullaniminin planl bir sekilde
yapilmasi olarak tanimlanabilir. Detaylandirildiginda (ire-
time ne kadar kaynak ayrilacak? Bu lretim hangi sektor-
lere ne kadar dagitilacak, 6zel sektér ve kamu sektorii
ne kadar yatirim yapacak, ihracat ve ithalatin bilesimi ne
olacak gibi kararlarin planli bir sekilde merkezden diizen-

lenmesini merkezi planlama olarak nitelendirebiliriz.

Planlamanin merkezden belirlenmesi karar mekanizma-
larinin biyiik 6lciide merkezde bulunan siyasi otoriteye
ait olmasini saglamaktadir. Bu durum konunun bir y6-
ninii temsil etmektedir. Diger bir yoni ise kapitalizm
icerisinde sermayeler arasi kar ve rekabet dirtistiniin
Uretimin kaynak dagilimini; piyasa diizeninde kimlerin
issiz kalacagini, kimlerin ne kadar sermaye ve para kaza-

nacagini belirlemesidir.
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Genel Ekonomik Durum

Miihendisleri ve meslek uygulama alanlarimizi derinden
etkileyen diinya gapinda bir ekonomik bunalim s6z konu-
sudur. Bu bunalim, kapitalizme 6zgii yapisal sorunlar ve
neoliberal politikalarin bir sonucudur. Neoliberal serbest
pazar ekonomisinin iflasini isaret eden krizle birlikte diin-
ya genelinde ekonomi, 2. Diinya Paylasim Savas’’ndan
sonra ilk kez bu 6lciide kiiclilmektedir. Kiigiilme ve dur-
gunluk diinyayi sarmis, llke ekonomileri iflas eder duru-

ma gelmistir.

Son ekonomik bunalimin nedenlerinden biri olan finansal
hareket yogunlugu, ekonomimizi kemirmektedir. Kay-
naklarimiz agirlkli olarak hizmet ve finans sektérlerine
aktarilmis, ozellestirmeler ve yatirmsizlikla sanayi alt-
yapimiz neredeyse dagitilmistir. Sanayide Uretimin tes-
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vik edilmemesi sonucu 6zellikle ara mali ve yatirm mal
Ureten sektorler taseronlasmaya yonelmis, llke sanayisi
ithalata bagiml fason bir yapiya biiriindiiriilmistiir. St-
rekli artan ithalat girdileri, yiiksek cari agik ve yiiksek
dis borgla ekonomimizin kiiresel gelismelere bagimliligi
daha da artmus, siirekli kriz tehdidi altinda kirilgan bir yapi
olusturulmustur. Uretim ve yatirimi dislayan para, finans,
rant ve sicak para hareketlerine bagh kilinan ekonomi ve
sanayi politikalari istihdami diglayan bir biiyiime illizyo-
nuna dayandiriimis, ara mal Uretimi azalmis, yatirim alan-

lar1 Uretimi neredeyse rafa kaldiriimistir.

Yasanan biitiin olumsuzluklara karsin, gelecegimizi elleri-
mize almak ve 6z kaynaklara dayali bir toplumsal kalkin-
ma olanaklidir. 6z konusu olumsuz gidisin nedeni olan
disa bagimli politikalar terk edilmeli, emperyalist giiclerin
dayattiklari programlar reddedilmelidir. Serbestlestirme,
ozellestirme uygulamalarindan vazgecilmeli, ithalat po-
litikalar gézden gecirilmeli, yerli yatinmar 6zendirilmeli
ve korunmali, mihendislik sanayileri ve katma degeri
yiiksek ileri teknoloji isteyen alanlara yatirimlar yapilmali,
devletin ekonomideki ydénlendiriciligi artirimali, net bir

planlama-kalkinma yonelimi benimsenmelidir.

EiM Ogretiminde ve Yetki Alanlarinda Genel
Durum

Bugiin bircok liniversitede Endiistri Miihendisligi en kolay
agilabilir miihendislik boliimlerinden biri haline gelmistir.
Ogretim kurumlari bélim acma ve kontenjan belirle-
mede fiziki altyapi, akademisyen sayisi gibi kriterleri net
olarak tanimlamali ve kalkinma planlari dogrultusunda ih-
tiyag kadar endistri miihendisi mezunu verecek sekilde
bélim sayisi ve kontenjanlar belirlenmelidir. Bu siirecte
ozellikle meslek orgiitiimiiz Makina Muhendisleri Odasi

ve Ust birligimiz TMMOB yer almalidir.

Lisans egitiminin kalitesini diisiren “uzaktan egitim” uy-
gulamasina son verilmelidir. Bununla ilgili kamuoyu ya-
ratilmasi ve hukuki siireclerin isletiimesi calismalarina
Odamizca daha fazla zaman ayrilmasi, endistri miihen-
dislerine konunun 6neminin gesitli eylem ve etkinliklerle

anlatilmasi gerekmektedir.

Meslektaslarimizin sanayi ve hizmet is kollarinda saglaya-
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cagl faydalar yeterince anlasilamamistir. Calisma alanla-
rimiz icinde yer alan stratejik planlama, fizibilite etiitleri,
kapasite raporlarinin hazirlanmasi, tesis planlama proje
yonetimi, is glicli planlama, yonetim sistemleri gibi alan-

lara farkli meslek disiplinleri ikame ettirilmektedir.

Kurultayimizda stratejik planlama konusu tim detayla-
riyla tartismaya acilmistir. Yerel yonetimler ve kamu ku-
rumlarinda 6zgiin, demokratik ve katilimci stratejik plan-
larin tretilmesi konusunda bilim insanlari ve yetkililerin

fikirleri alinmis, konu yerel yoneticilerle tartisiimistir.

Stratejik plan hazirlama siireclerine Oda tarafindan yet-
kilendirilmis meslektaslarimizin katiiminin gercekgi ve
uygulanabilir stratejik planlarin hazirlanmasina yardimci
oldugu tespiti yapilmistir.

Endistri mihendislerinin stratejik plan hazirlik siirecle-
rinde gorev almalarina yonelik yasal diizenlemelerin ha-
yata gegirilmesi icin Odamizca girisimlerde bulunulmali-
dir. Bu konudaki bir iist agama ise mesleki denetimin Oda
tarafindan yapilabilmesi siirecinin baslatilmasi olacaktir.

Ergonomi, Endistri Miihendisligi acisindan 6nemli ve
temel bir alandir. Uygulamada, ergonomi calismalari
ve bu calismalarda miihendislerin rolii 6nem kazanma-
ya baslamisken bu alanin Endiistri Miihendisligi egitim
miifredatindan cikartilmasiyla karsi karsiya kalmaktayiz.
Ergonomi konusunun ¢ok disiplinli olmasi, laboratuvar
yatirimlarinin yiiksek olmasi gibi nedenlerden dolay: pek
cok tiniversitede ge¢miste zorunlu dersler arasinda olan

bu konu, se¢meli dersler kapsamina alinmistir.

Konunun miihendislik agisindan énemi géz oniinde bu-
lundurularak 6zendirici ve farkindalik yaratacak etkinlik-
ler diizenlenmelidir. Kurum ici ergonomi egitimleri gibi
calismalarin tiim isletmelerde yapilmasini saglayacak top-
lantilar ve egitici faaliyetler diizenlenmelidir. MMO biin-
yesinde kurulan EIM MDK’larin kuracaklari alt calisma
gruplariyla pilot calismalar yiriitmelidir.

Ozel Sektérde Endiistri ve isletme
Miihendislerinin Istihdami

Diinya genelinde yasanan krizin etkileri devam etmek-

tedir. Halihazirda var olan issizlik ve istihdam konulari

dogal olarak meslektaslarimizi da etkilemektedir. Artan
issizlik baskisi, endustri ve isletme mihendislerini daha
dustik Ucretler ve daha kotii calisma kosullariyla karsi

karstya birakmustir.

Meslektaslarimizin is alanlarinin genisletilmesi amaciyla
Odamiz ve subelerinde 6rgiitli olan meslek dali komis-
yonlari araciliglyla meslek disiplinin tanitiimasi, kamu ve
ozel sektorde istihdam olanaklarinin arastirilmasi gibi ca-

hsmalar yirdtilmelidir.

KOBV’lerde yeteri kadar kalifiye eleman galismasinin ve
yatirim yapilmasinin 6niini agacak diizenlemeler, en-
diistri miihendislerinin KOBV’lerde gercek formasyonlari
dogrultusunda istihdaminin yolunu agacak ve bu durum

tlke ekonomisi icin ciddi avantaj saglayacaktir.

Ozel sektére kamu tarafindan saglanan desteklerde ve-
rimlilik ve istihdam saglama kriterleri 6n planda tutulma-
hdir. Bu konuda endiistri miihendislerinin gérev almasini
saglayici yasal diizenlemeler kamusal kaynaklarin daha
verimli sekilde kullanimi amaciyla devlet kurum ve kuru-

luslari tarafindan yapilmalidir.

Kamuda Endiistri ve isletme Miihendislerinin
istihdami

Endustri miihendislerinin, kamu kurum ve kuruluslarin-
daki istihdam orani yeterli seviyede degildir. Edinilen
mesleki birikimin kamuda kullanilmiyor olmasi bir plan-
lama sorununa isaret etmektedir. Bakanliklarin islev, hiz-
met, isim ve kapsamlarinin bir gecede degistigi bir yo-
netim igin planlamaya 6nem veriyor denilemez. Endiistri
Miihendisligine gereken degerin verilmesi ve EiM’lerin
kamuda gérevlendirilmesi de 6ncelikle planlamanin dog-

ru yapilmasina bagldir.

Ulkenin daha ileriye gitmesi icin bilim ve teknolojinin 6n
planda tutuldugu bir planlama gereklidir. Bilim ve tekno-
lojiyi Ureten ve kullanan kisilerin istihdamiyla ilgili planla-

ma da bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Endistri mihendislerinin kamuda daha fazla istihdami
toplum igin blyiik fayda saglayacaktir. Odamiz, tanim-
lanmig ve tanimlanacak yetki alanlarinda kamuda EiM is-
tihdamini artirmak igin galismalar yiiriitmelidir.

Etkinliklerimiz

Diger taraftan, kamuda calisanlara yénelik hak gasplari,
sendikasizlastirma, 6rgiitlenme o6niindeki yasaklar siir-
diikce ve saglikl bir galisma ortami yaratilmadikga, mes-
legimiz agisindan ulasilan nokta hedeflenenin gerisinde
kalacaktir. Endiistri miihendisleri de dahil olmak (izere
tim kamu calisanlari icin demokratik ve emekten yana
degisiklikler yapilmalidir. iktidar baskisindan arinmis
Uretken, toplumcu ve demokratik politikalar olusturul-

malidir.

Sonug

Gerek kamu kuruluslari gerekse de 6zel sektor islet-
melerindeki planlama eksiklikleri ve sorunlari, Kurultay
oturumlarinda konunun uzmanlarinca dile getirilmistir.
EiM’lerin planlama siireclerinde daha etkin gorevler iist-
lenmesi gerekliligi bir kez daha vurgulanmistir.

Orgiitlii olma konusunda yasadigimiz sikinti devam et-
mektedir. Orgiitsiiz olan endiistri ve isletme miihendis-
lerine ulasmak ve cabalarimizin ortag yapmak icin basta
kurultayin katimcilarina, EiM MEDAK ve MDK’larimiza
o6nemli gérevler diismektedir.

EiM MEDAK ve MDK’larin Oda ve sube y&netim kurul-
lartyla koordinasyonunu saglayacak, meslektaslarimizin
Oda orgiitliigii icinde yer almalarini 6zendirecek faaliyet-
lere 6nem verilmelidir. Bilinmelidir ki ancak ve ancak 6r-
giitlenme sorununu ¢ézmiis meslektaslarimiz, toplumsal
sorumluluk alanlarina yénelik galismalari yiiriitebilecek

ve toplum yararina projeler gelistirebilecektir.

Ulkemizde kamu yararini esas alan tim kesimlerle bir-
likte sanayilesme, liretimin artirilmasi ve bunlarin sonu-
cu olarak da issizlik sorununa kesin ¢éziimler iretilmesi;
gercek anlamda demokratik isleyisin hayata gegirilmesi
hedeflenmeli ve meslektaslarimiz bu dogrultuda basta
Makina Miihendisleri Odasi ve sendikalar olmak (izere
degisik orgiitlenmeler igerisinde aktif roller tstlenmeli-

dirler.

Meslek ve meslektas sorunlarimizin toplum ve iilke so-
runlarindan ayri goriilemeyecegi anlayisiyla ¢éziim igin

birlik olma zamanidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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V1. ULUSAL HiDROLIK PNOMATIK KONGRESI SONUC BILDiRiSI YAYIMLANDI

VI. Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve Sergisi, gele-
neksellesen &zelligiyle 12—15 Ekim 2011 tarihleri arasin-
da Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi izmir'de diizen-
lenmistir. Kongre ve sergi Makina Miihendisleri Odasi
adina izmir ve Istanbul Subeleri yiritiiciiligiinde gercek-
lestirilmistir.

Kongre 34 kurum ve kurulus ve sektérel basin kurulusu
tarafindan desteklenmis, kongre siiresince |7 oturumda
36 adet bildiri sunulmus, konferans, panel, iki yuvarlak
masa toplantisi, iki sdylesi, 6diil téreni, on iki atdlye calis-
masi, bes kurs ve bir forum gerceklestirilmis; 594 sayfalik
Bildiriler Kitabi ve 30 sayfalik Mevcut Durum Analiz Kita-
bi yayin diinyasina kazandiriimistir.

Diizenlenen sergiye sektérde iriin ve hizmet ireten
temsilcilikleriyle birlikte 40 kurulus katiimistir.

Kongre, 611 kayith delege, 243 kayith kurs katiimcisi,
334 kayith atolye calismasi katiimcisi olmak tizere top-
lam 1.188 muhendis, teknik eleman, Universite ve mes-
lek lisesi 6grencisi tarafindan izlenmis, sergi 2.000’i askin
kisi tarafindan ziyaret edilmistir.

Kongrenin agilis konferansi ekonomist Mustafa S6nmez
tarafindan “Diinyadaki ve Ulkemizdeki Ekonomik Duru-
mun ve Gelecek Bes Yilinin Degerlendirilmesi” temasiyla
gerceklestirilmistir.

Oturumlarda hidrolik pnématik alaninda bilimsel, teknik
ve AR-GE kapsaminda sektérde yapilan uygulamalarin
aktarildig), sektorel yenilik, bilgi ve deneyimlerin paylasil-
digi 6zgiin bildiriler sunulmustur.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde “Ulkemizdeki
Hidrolik Pnématik Sektoriintin Bugiinii ve Yarini” konu-
su Akiskan Giicli Dernegi AKDER ve 6 sektor firmasi-
ni temsil eden konusmacilarin katilimiyla ayrintili olarak
tartisiimis, goriis ve Oneriler uretilmis ve paylasiimistir.
Tartismanin tim delegelerin aktif katilimiyla gercekles-
tirilmesi amaciyla panelistlerin gorisleri Mevcut Durum
Analiz Raporu olarak panel 6ncesi katiimcilara sunul-
mustur.

Bu yil kongrede “Sistem Tasarimi, Fonksiyon Testleri
ve Yasal Zorunluluklar” ve “Kimyasal (Pickling) ve Yag
(Flushing) ile Temizleme” konularinda delegelerin aktif
katilimiyla iki yuvarlak masa toplantisi diizenlenmis, tek-
nik konular tiim yonleriyle ortaya konularak, deneyimler
ve ¢6zlim Onerileri katimcilarla paylasiimistir.

Kongre kapsaminda ilk kez gerceklestirilen sosyal icerikli
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soylesilerde Yanki Yazgan tarafindan “Zorla lyilik Olmaz:
Degisim Yénetimi Igin Diisiinceler” ve Giil Kirgll tarafin-
dan da “Sézlii iletisimi Etkili Kilmak” konulari kongre ka-
tiimcilarina aktarilmistir.

Kongre kapsaminda yine ikinci kez “Universite Ogren-
cileri igin Hidrolik-Pnématik Proje Yarigmas” diizen-
lenmis, dereceye giren 6grencilerin 6diil téreni ve proje
sunumlari kongre sirasinda gerceklestirilmistir.

Kongrede |2 farkli konuda atélye calismasi gerceklestiril-
mistir. “Otomasyonda Yeni Trendler ve CPX-MPA Ye-
nilikgi Valf Terminalleri; Degisken Hizli Pompa Tahrikleri
ile Hidrolik Sistemlerde Eneriji Verimliligi; Dért Ana Mer-
kezi Yaglama Sisteminin Tanitimi; Mobil Hidrolikte Elekt-
ronik Kontrol Uygulamalari-Parker IQAN Platformu;
Hidrostatik Tahrik igin Tasarim Kriterleri; Hidrolik Te-
sisat Montaj Teknikleri, Kimyasal(Pickling) ve Yag (Flus-
hing) ile Yikama Teknikleri; Hidrolik Sistemlerde Olgme
ve Raporlama Teknikleri; Hortum Patlatma, Yiik Tutma
ve Silindir Konum Kontroliinde Valf Secim Kriterleri ile
Emniyet Gereksinimleri; Hidrolik Sistemlerde Kirlilik ve
Hijyen; Elektrik Motorlar, Siiriiciiler ve Hareket Kontro-
Iti; Pnématik Sistemlerde Eneriji Verimliligi-Basingl Hava

Kacaklar” konulari yurt ici ve yurt disindan gelen uzman-
lar tarafindan uygulamali olarak atélye calismalarinda su-
nulmus ve anilan etkinlikler toplamda 334 miihendis ve
teknik eleman katiimiyla yogun ilgi gérmuistiir.

Yine kongre kapsaminda 5 farkli konuda kurs diizenlen-
mistir. “Hidrolik Sistemlerde Baglanti Teknigi; Temel
Hidrolik Devre Elemanlari ve Uygulama Teknikleri; Siz-
dirmazlik Elemanlari Montaj Teknikleri; Kompresér Se-
Gimi, Basingli Hava Tesisati, Hava Kagaklarinin Onlenme-
si ve Pnématikte Enerji Verimliligi; Mobil Valfler-Secim
Kriterleri ve Uygulama Esaslari” konulari uzmanlar tara-
findan sunulmus ve bu kurslara toplamda 243 mihendis
ve teknik eleman katilimi saglanmustir.

Dért giin boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin
gelistirildigi, sosyal, kiiltiirel etkinliklerle de renklendiri-
len kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
sunulmasi karar altina alinmistir.

Kongrede ilk giin acilis konferansinda diinyada ve
Tirkiye’de ekonomik durum bugiinii ve gelecek bes yil
degerlendirilerek mevcut uluslararasi sistemin finans kri-
zi ile 2008 ve 2009 yillarinda “Birinci Dip”i yasadigi, mer-
kezi krizin biitiin cevre ekonomileri farkli bigimde etkile-
digi ve daralma yasandigi tespitinde bulunmustur. Bunun
yani sira issizligin ABD’de 5 puan, Avro Bolgesi'nde 3
puan ylkseldigi ve kriz 6ncesi istihdama geri doniileme-
digi, kurtarma operasyonlarinin kamu maliyesi sorunu
yaratarak bitce agigl, kamu borg stokunun yiikselme-
sine neden oldugu belirlenmistir. Tirkiye 6zelinde ise
2008’in dordiinci ceyreginde baslayan kiigiilmenin 2009
yilinda devam ettigi, 201 I’in ikinci ceyreginden itibaren
biiyiimenin distigl verileri paylasiimistir. Dis kaynakli
biiyliyen Ulke ekonomisinin, dis kaynak ¢ekmek igin d6-
viz kurunu distik tutma tercihi ile ithalati dolayisiyla cari
agig! patlattigi ve 2012 yilinda bu siirecin devam edecegi
vurgulanmigtir. Ulkemizde gercek issizligin yiizde |8’lere
ulastigi verilerinin paylasildigi konferansta sicak para po-
litikasina, kamu maliyesine, KDV, OTV artislariyla ilk
yarida olumlu yansimasina karsin kirilganlklari gizledigi,
yerli iretim ve istihdam durumunu zayiflattigi tespitinde
bulunmustur. C6ziim olarak finansmanda i¢ kaynaklarin
daha cok kullanimi, sicak para yerine dogrudan yabanci
sermaye ve uzun vadeli kredi kullaniima tercihine yone-
linmesi, artan issizligi, biiyliyen gelir esitsizligini gidermek
icin bolgelerde esitsizlikleri dikkate alan demokratik
merkezi bir planlamaya gidilmesi onerilmistir.

Tespit ve Oneriler
B Bir llkenin gelismisliginin en 6nemli kriterlerinden

Etkinliklerimiz

birinin Uretim ve sanayilesme oldugu, bu anlamda
hidrolik pnématik sektoriiniin sorunlarini sanayinin
sorunlarindan ayirmamak gerektigi, kiiresellesmenin
cok hizli yasandigi, “siirekli kriz” ortaminin hiikiim
stirdiigu bir siirecte sanayi politikasi olmayan, 6nce-
likli sektorlerini belirlemeyen, ireticisini korumayan,
GSMH icinde sanayisinin pay! her yil gittikce azalan
ve liretmeyen bir lilkenin sanayisinin ve dolayisiyla da
bunun bir parcasi olan hidrolik pnématik sektoriiniin
geleceginden bahsetmek miimkiin degildir.

Sektorde bugtinkl temel sorunlarin AR-GE olanak ve
desteklerinin yetersizligi, sektorle ilgili teknolojik ve
endustriyel birikim yetersizligi, sermaye ve finansman
yetersizligi, istikrarli ve giivenilir i¢ pazarin olmamasi,
maliyet girdilerinin (enerji fiyatlar vb.) yiiksek olusu,
standartlara uygun olmayan ithalat ve haksiz rekabet
olarak tespit edilmektedir. Buradan hareketle, hidro-
lik pnématik sektor temsilcilerinin kendi standartla-
rini, kalite kriterlerini ve etik kurallarini kendilerinin
olusturmasi ve giincellestirmesi gerekmektedir. Hak-
siz rekabetin &nlenmesi icin standartlarin olusturul-
masi, kullanicilarin ve makina imalatgilarinin ¢ok iyi
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi saglanmalidir.
Sermaye ve/veya bilgi eksikligi sebebiyle AR-GE’sini
gelistiremeyen sektor temsilcilerine devlet destekle-
ri veya proje destekleri konusunda her tiirlii yardim
yapilmalidir. Yerli Ureticilerin sadece i¢ pazarda ken-
dilerini biytitmelerinin ve gelistirmelerinin ¢ok zor
olmasi nedeniyle dis satima yonelmeleri ve bunun icin
gerekli teknolojik ve finansal altyapi calismalari ise il-
gili devlet birimleri tarafindan mutlaka tesvik edilme-
lidir.

Son yillarda gelismis iilkelerin katma degeri daha yiik-
sek Griinlerin lretimine yonelmeleri, iretim maliyet-
lerinin yiiksekligi, sanayi iretiminin gelismekte olan
tilkelere kaymasina neden olmaktadir. Ulkemizin de
aralarinda bulundugu gelismekte olan {ilkeler gerek
Uretim yaptirma ve gerekse yatirm anlaminda ilgi
cekiciligini stirdiirmektedir. Bu anlamda sekt6r de bu
ilgiden payini almakta ve cazibe merkezi olmaktadir.
Bu siirece yonelik gerekli planlamalar yapilmalidir.
Ulkemizde uzun vadeli bir sanayi politikasi bulunma-
makta, sanayimizin hangi konularda gelisecegi dahi
bilinmemektedir. Sanayicilerin bir araya geldigi, bazi
birliklerin bu konuda attigi adimlarin diger sektorler
tarafindan da 6rnek alinmasi gerekmekte ve benze-
ri galismalar hizla uygulamaya konulmalidir. Makina,
maden, ingaat, gemi, demir-celik gibi hidrolik pné-
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matik sektoriiniin ana misterisi olan sektorlerin ge-
lisiminin hidrolik pnématik sektoriinii de gelistirecegi
gerceginden hareketle, bu sektorlerin gelismesi igin
uygulanacak destek ve politikalarin s6z konusu sek-
torlerin bir alt sektori olan hidrolik ve pnématik sek-
torini de kapsamasi saglanmalidir.

ithalat yoluyla iilkemize giren kendini kanitlamis mar-
kalar disinda kalitesi belgelenmemis, sertifikasi olma-
yan ve haksiz rekabete neden olan irinlerin (lkeye
girisinin kontrol edilmesi ve zorlastiriimasi; 6zellikle
ihracat yapan yerli iireticilerin desteklenmesi ve ulus-
lararasi pazarlarda rekabet edilmesi icin yatirimlarin,
AR-GE calismalarinin desteklenmesi ve iiretim ve
istihdam (zerindeki yiiklerinin azaltiimasi saglanma-
hdir.

Yerli Ureticiler arasinda sertifikasiz, kalite belgesi ol-
mayan, teste tabi tutulmayan, hangi kosullarda iire-
tildigi belli olmayan Urinlerin ve Uriinlinin arkasin-
da durmayan, taklitci, kayit disi calisan merdiven alti
ureticilerin bulundugu, bu firmalarin denetlenmedigi
ve bu durumun da haksiz rekabete neden oldugu be-
lirtilerek sektoriin kendini gelistirebilmesi icin bu tir
firmalara ve onlarin iiriinlerine ragbet edilmemelidir.
Hidrolik pnématik sektoriinde ihtiyag olup olmadigi-
na ve kisilerin yeterliligine bakilmaksizin, “benim de
bir diikkanim olsun” mantigiyla isletmelerin agildigi,
bircok meslek icin ustalik, kalfalik belgesi aranirken
bir fabrikanin hidrolik hattini kuran firmanin yeterlili-
gine bakilmadigi gibi yiiz binlerce liralar verilip alinan
makinelerin calistirilmasi ve bakiminin ehliyetsiz kisi-
lere emanet edildigi saptamasindan hareketle piyasa
gbzetimi ve denetimi etkinlestirilmeli, sektér dernek-
leri bu yapinin icerisinde yer almali, mesleki yeterlilik
ve egitim konusuna énem verilmeli, yeterlilik sahibi
olmayan kisilerin is yapmalarina engel olunmalidir.
Sektoriin sorunlarinin dile getirilmesi konusunda her
ne kadar isletmeler kendi cabalariyla ¢éziimler {ret-
meye calissa da orgiitliligiin 6nemi her gegen giin
artmaktadir. Sektor bunun 6nemini yillarca 6nce fark
ederek 1996 yilinda AKDER'i kurmus ve giiclerin bir
araya getirilmesiyle birlikte sektdr sorunlarinin tarti-
silmaya baslandigi degisik platformlarin en 6nemlisi
Ulusal Hidrolik ve Pnématik Kongreleri olmustur.
Kongreler, gerek bilimsel calismalari, panelleri, bildi-
rileri, gerekse atélye calismalari ve uygulama calisma-
lariyla sektore yon vermekte ve sektdr sorunlarinin
¢6zimii igin 6nemli bir ortam olusturmaktadir.

B Hidrolik pnomatik sektorii yeterli sayida teknik stan-
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darda sahip degildir. TSE sektorle is birligi icerisinde
standart belirleme calismalarini ivedi olarak sonuglan-
dirmalidir.

Teknik standartlarin yani sira sektoriin mesleki ve
etik standartlarinin da olusturulmasi gerekmektedir.
Sektoriin kalifiye eleman calistiriimasi gereken bir
sektor oldugu, sektor icerisinde kalifiye elemanin
yeterince yetismedigi ve kalifiye elemanlarin firmalar
arasi transferlerinin oldukca yaygin oldugu, kalitesi
uygun olmayan, teste tabi bulunmayan ve sertifikasiz
urtinler piyasada dolasarak sektére darbe vurmakta-
dir. AKDER tarafindan 2010 yill Temmuz ayinda be-
lirlenen etik kurallara uyulmalidir.

Ulusal Hidrolik Pnématik Kongrelerinin ve sektoriin
en énemli konularindan biri nitelikli eleman ve egitim-
dir. AKDER, bu konuda uzun yillar siiren calismalarini
sonuglandirmis ve Ulusal Akiskan Giicii Egitim Mer-
kezi (UAGEM) egitimlerine baslamis bulunmaktadir.
Benzer bir calisma Ankara’da Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi'nde yiritilmekte ve hidrolik pnématik egi-
timi verilmektedir. Bu calismalarin gelistirilmesinin ve
yayginlastiriimasinin  sektoriin gereksinim duydugu
kalifiye eleman sikintisina ¢6ziim olacagi gozetilerek
egitim calismalarina sektor firmalarinin destegi siir-
melidir.

Ulkemizde hidrolik pnématik sektériiniin biiyiiklii-
giiniin rakamsal olarak hangi boyuta ulastigi ve Uriin
gruplari bazinda dagilimin ne oldugu halen belirsizligi-
ni korumaktadir. Bu konunun, hem sektér firmalari-
nin orta ve uzun vade stratejilerinin olusturulmasinda
hem de sektoriin genel olarak sorunlarinin ¢6zimii-
niin 6niinde biiyiik bir engel olusturmaktadir. Tim
gelismis tlkelerde rahatlikla ulasilabilen pazar bilgi-
lerini toparlamaya yoénelik gerekli altyapi calismalari
baslatiimali ve sonuclandiriimalidir.

Hidrolik ve pnomatik sektoriiniin giderek elektro-
nikle kaynastigini, eskiden sadece servo veya oran-
sal valflerle sinirli olan elektronigin, simdilerde eksen
kontrol modiilleri ve servo-motor tahrikli hidrolik
pompalarin kullanilmaya baglamasiyla yayginlastig go-
rilmektedir. Teknolojiler arasi entegrasyonun bu se-
kilde giderek artacagi hesap edilerek sektoriin hitap
ettigi pazar yeniden tanimlanmali veya revize edilme-
ye baslanmalidir.

Hidrolik ve pnématik sektériinde AR-GE calismalari
ana sanayiden gelen geri bildirimlerle dizenli olarak
surdirilmektedir. Burada 6nemli nokta ana sanayi ve
yan sanayi arasindaki iletisim ve giiven baginin korun-

masidir. Gerek Uzak Dogu’dan gelen ucuz iiriinlere
gerekse elektro-mekanik ¢ézlimler gibi alternatiflere
karsi gliclii bir sekilde ayakta durulabilmesi igin sek-
torlin Universitelerle is birligi yaparak diizenli AR-GE
calismalari yiritilmelidir.

Universitelerimizin makine fakiiltelerinden birinde
Akiskan Giici Bolimi olusturulmali ve sektérle is
birligi yaparak arastirma gelistirmeye y6nelik makine
ve ekipmanlarla donatilmasi saglanmalidir. Bu bolim-
de iriin gelistirme ve komponentlerin performans-
larinin Slclilmesi ve artirlmasi yoniinde calismalar
yapilmalidir. Bu galisma sektorde birgok firmanin AR-
GE yatirimlarinda 6nemli bir tasarruf da saglayacaktir.
Elektro-mekanik ¢oziimler daha verimli, ucuz ve
daha kolay temin edilebilir olduklari gerekgesiyle hid-
rolik ve pnématik sistemlerin yerini almaktadir. Her
ne kadar hidrolik pnématik komponent (reticileri
verimlilik, performans ve giivenilirligi artirmak igin
calismalar yiiriitse de cironun biiyiik bolimiini yeni
kurulan sistemler degil, iyilestirilen ve gelistirilen eski
sistemler olusturmaktadir. Hidrolik pnématik kom-
ponent (reticileri hassasiyet ve verimliligi artirmak
icin hidrolik pnématik sistemlere entegre elektronik
kontroller kullansalar da elektro-mekanik (rinlere
yonelik calismalar yapilmalidir.

TUBITAK ve KOSGEB gibi kuruluslarin AR-GE calis-
malarina verdikleri desteklerin basvuru prosediirleri
ve raporlama sekilleri uzun olmakla birlikte bu des-
tekler ¢ok ciddi bir kaynak olusturmaktadir. Strekli
AR-GE calismasi yapmak isteyen kuruluslarin AR-GE
béliimleri ve AR-GE sirketleri icin konulan 50 kisilik
alt limit, KOBI statiistindeki sirketler icin cok yiiksek-
tir ve cok az sayida sirketin saglayabilecegi bir biiyiik-
liktedir. Bu sayinin 25’e distiriilmesi ve bu sirketlerin
faaliyetleri ve performanslari herhangi bir istismara
yol agmayacak sekilde denetlenmesi igin AR-GE Ya-
sasi gozden gegirilmelidir.

Gumriik mevzuatimizdaki bazi diizenlemeler ve yo-
ruma agik belirsizlikler ithalatta gecikmeler yasanma-
sina ve firmalar tzerinde ek maliyetler olusmasina
neden olmaktadir. Bu kapsamda en ¢ok karsilasilan
ve asagida belirtilen problemlerin ve bazi ¢6ziim 6ne-
rilerinin devletin yetkili organlar tarafindan dikkate
alinmasi talep edilmistir.

Kurumsal firmalarda biitiin standartlarin yerine geti-
rilmesi rutin bir gereklilik olarak gériildiiglinden tiim
islemlerin mevzuata uygun, ilgili her vergi ve harg
odenerek yapilmasina azami titizlik gosterilmektedir.

Etkinliklerimiz

ithalat islemleri, ilgili tiriiniin Gimriik Tarife Pozisyon
Numarasinin tespitiyle baslar. GTIP (Giimriik Tarife
Istatistik Pozisyonu) tespiti, ilgili vergilerin dogru tah-
sil edilmesi ve gerekli izinlerin alinabilmesi igin biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen teknolojiye bagl olarak
degisen ve birden fazla fonksiyon ihtiva eden iriinler-
de tarife tespitinde ciddi sorunlar yasanmakta, ithalat-
¢1 ve glimriik idareleri arasinda ihtilaflar dogmaktadir.
Uriin tarife tespitlerinde “bence” ve “bana gére”nin
ortadan kaldirilmasi, sistemin kendini gelistirebilmesi
ve kayit disi maliyetlerin 6nlenmesi igin gerekli 6n-
lemler alinmalidir.
ithalatgi, triinle ilgili GTIP belirlemesinde problem
yastyorsa Baglayici Tarife Bilgisi (BTB) uygulamasi
kapsaminda Giimriik Mistesarligindan tarife bilgisi
talep edebilmektedir. Bu bilginin ithalatgiya erisim sii-
resi bazi durumlarda 5 ay gibi talebin anlamini yitirdigi
stireleri bulmaktadir. Bu siirenin maksimum 15 giin
gibi rasyonel bir standarda baglanarak ithalatgilarin
hata yapma ve sonrasinda cezai duruma diisme riski
azaltilmalidir.
Gumrik idareleri arasinda veya ayni glimriik idaresi
icinde farkli mesai uygulamalari yapilmaktadir. Gii-
niimiizde maalesef giimriikler ticaret hayatinin hizi-
na ayak uyduramamakta ve ithalat beyannamelerinin
kapanma siiresi giderek uzamaktadir. Mesai almak
isteyen ithalatgilar farkli uygulamalar nedeniyle, 6zel-
likle bazi glimriiklerde “imalatgl firma” statiisiinde
olmadiklari icin zorluklarla karsilasmaktadir. ithalatc
firmalarin Grdnlerini sattiklari sanayicilerimizin treti-
minde yasayabilecegi duruslar ve aksakliklar hesaba
katilmalidir.
CE ve TSE uygulamalarina konu irinlerin denetimi-
nin glimriik islemleri sirasinda yapilmasi maliyet arti-
ran ve gereksiz beklemelere neden olan bir uygula-
madir. Bu yontem yerine yiiksek risk tasimayan, ara
mamul statiisiinde olan hidrolik ve pnématik Griinler-
de hélihazirda var olan; fakat uygulama alaninin genis-
letilmesi gereken piyasa gézetim ve denetim uygula-
malari miimkiin olan alanlarda yayginlastiriimalidir.
TSE gibi kurumlarda, 6lcii ayar iznine tabi lriinlerde
denetimi yapan memurlarin hem sanayi il midurliik-
lerinde hem de giimriik muayene birimlerinde ehil ve
uzman kisiler olmasi gerekmektedir. TSE’de islemle-
rin hizlandirilmasi konusunda acil dnlem alinmal, bir
haftayi asan siirelerin rutin uygulama haline gelmesi-
nin 6nline gecilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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ENDUSTRIi MUHENDISLIGI YAZILIMLARI VE UYGULAMALARI KONGRESI
SONUC BILDiRiSi YAYIMLANDI

Tirkiye" de bir ilk olarak Endiistri Miihendisligi Yazilim-
lari ve Uygulamalari Kongre ve Sergisi 30 Eylil — 01/02
Ekim 201 | tarihleri arasinda Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi izmir'de MMO izmir Sube sekretaryaliginda
dizenlenmistir.

Kongre 19 kurum ve kurulus tarafindan desteklenmis,
kongre siiresince yurt ici ve yurt disindan gelen uzman-
larca, 5 paralel salonda diizenlenen 23 oturumda 43 de-
neyim paylasim toplantisi, 18 akademik bildiri, 2 soylesi,
| panel, | yuvarlak masa toplantisi, 12 kurs ve | forum
gerceklestirilmistir. Akademik bildiriler, 262 sayfalik bil-
diriler kitabi ile 18 akademik bildiri ve 43 deneyim pay-
lasim sunumu, Kongre Bildiriler ve Sunumlar CD’si ile
yayin diinyasina kazandirilmistir.

Kongre, 629’u kayith delege, 189’u kurs katiimcisi olmak
lizere, toplam [.200’Gn Uzerinde yoénetici, mihendis,
teknik eleman, endiistri mithendisligi 6grencisi tarafin-
dan izlenmis; sergi 1.500’t agkin kisi tarafindan ziyaret
edilmistir.

Kongrenin agilis oturumunda web 3.0 internetin Gelece-
gi: Trendler ve Etkiler konulu sunumda, hayatin her ala-
nina girmis olan internetin gelismesine etki eden trendler
ve gelecekteki durumunun ekonomik, toplumsal ve tek-
nolojik etkilerinin neler olduguna dair bilgiler; Teknoloji
3.0 konulu sunumda yazilimin ve bilisimin yasamin diger
alanlari ile iligkisi, bilingli bilisim Gretimi ve kullaniminin
llkemize ve insanliga getirilerine dair bilgiler kongre kati-
imcilariyla paylasiimistir.

23 deneyim paylasim oturumunda endiistrideki 43 uy-
gulama ve 18 akademik bildiri ile Endiistri Miihendisligi
Yazilim alanindaki bilimsel, teknik calismalar, cesitli sek-
torlerdeki uygulamalar, yenilikler, bilgi ve deneyimler
kongre katilimcilarina aktarilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenen panelde, “isletmelerde
Yazilim Uygulama Basarisinin Oniindeki Engeller” konu-
su, ilgili kuruluslari temsil eden konusmacilarin katiimiyla
ayrintili olarak tartisilmis, goriis ve 6neriler uretilmis ve
paylasilmistir.

I biilten 166
nisan 2012

@ c
e EM YR

o

L]

¥

m =

K

¥ n bZr &
= E _1.- Lran .:-5? E" - .-E
E E et Yajam H\.’#' = g E
5 & = Dénglsh = 4" R E 1 I L w
E ¥ 7 Yanetimi 3 = &
E3- - = ]I _I =
="'_ I:l_:"'.-E .I'I - g
B EF.. : E AEE . j i i ) "E.
Tl R e
E é_-' *-n:m.nunE "_'_:I;H‘_' f| F
ExT A EicTatieTiv = m1-rll|.|_. =
£ =88 i = 1 E Ryt B 5 4
= 8 = L)y a.-';IIE‘]I]I'."F'Emc ey i
EHDUSTE! MUHENDISLIGI

‘-l'

ZILIMLARI ve UYGUL f-'l.':unl'hl. ARI
KOMNGRE ve SERGIS!

30 Byl = 01402 Ekim 2071

=
o

Fninkiak S Tk M) . ) N Sl

Yine kongre kapsaminda gerceklestirilen Yuvarlak Masa
Toplantis’'nda “Yazilm Uygulamalarinda Endustri M-
hendislerinin Rolli” tartisiimis; yazilimlarin uygulanmasi,
gelistirilmesi ve Endiistri Mihendisligi Egitiminde Yazi-
limlari yeri agisindan irdelenerek interaktif bir bigimde
kongre katimailari ile paylasilmistir.

Kongremizin soéylesiler bélimiinde ise, “Yeni Yazilim
Stratejileri” ve “Daha Akilli Bir Diinya“ya Dogru...” ko-
nulu sunumlarla yazilmin gelecegine yonelik ongoriiler
kongre katilimcilari ile paylasiimistir. Son giiniinde 10 sa-
londa 12 farkl konuda kurs diizenlenmis olan kongremiz-
de, Endiistri Miihendisliginde Etmen Temelli Yazilimlar;
Bilissel Zeka Temelli Veri Madenciligi ve Uygulamalari
konularinda iki 6zel oturum gerceklesmistir.

Uc giin boyunca paylasma ve dayanisma zeminlerinin ge-
listirildigi, sosyal, kiltlrel etkinliklerle de renklendirilen

kongre sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna sunul-

masi karar altina alinmistir.

» 2009 yilinda yapilan uluslararasi bir arastirmaya gore
diinyada yazilm projelerinin % 28" inin basariyla ta-
mamlandigl, %23 lniin basarisizlikla sonuglandigi,
% 49 unun ise biitcesinin ve siiresinin katlanarak
tamamlanabildigi, tilkemizde ise yazilm projelerinin
basarili olarak tamamlanmasi oraninin 9% 10" lar sevi-
yesinde oldugu belirtilmistir.

» Yazim projelerindeki basarisizligin; kapsam, siire,
biitce ve ekip olarak iyi bir projelendirme yapilama-
masl, proje yonetiminin yetersizligi, dogru yerde dog-
ru Grinin kullanilmamasi, tedarikginin yanls segimi,
proje teknik liderinin yetersizligi, metodoloji eksikligi,
st yonetimin sahiplenmemesi, kurulustaki yonetici-
lerin destek vermemesi, calisanlarin yeni seylere karsi
gosterdigi direng, calisanlarin geleneksel yapiyr koru-
ma istegi, calisanlar icin yaratilan yeni is ylku, yarata-
cagi verimlilik ve izlenebilirlikten gekinme, kurum igi
organizasyonun yetersizligi, kayit disi caismadan kay-
naklandigi belirtilerek, yazihm projesinin basarisi icin
bu konulara dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmistir.

» Giiniimiizde iiretim teknolojileri ve enddistri miihen-
disliginin ulastigi asamada verimlilik, riin gelistirme,
stok, lojistik, yonetim, bakim-onarim, servis ve iire-
tim siirecinin entegre planlanmasi ile teknoloji, ino-
vasyon, bilisim, yazilim alanlari bir hayli i¢ ice gegmis
durumdadir. Tim Uretim kaynaklarinin tek veya bii-
tlinlesik olarak entegre bir bicimde planlanmasi ve
kontrol edilmesi icin yazilimlarin 6nemli hale geldigi;
entegre yonetim anlayisi ile lretim disindaki diger
tlim fonksiyonlarin yonetimi icin yazilimlara duyulan
gereksinimin ilgili biitlin taraflarca bilince cikariimasi
gerektigi; bu kapsamda yazilim iretimi, segimi, kuru-
lum ve uygulama siireglerinde sorunlarin ¢éziimdi icin
bilgi paylasimina gereksinim duyuldugu, bu nedenle
bu ve benzer etkinliklerin stirdiriilmesinin faydali ol-
dugu saptamasi yapilmistir.

» Yazim gelistirmede hizli teknolojik gelisim yasan-
maktadir. Teknolojik gelisim hizina etik degerlerin
de ayni oranda ayak uyduramamasi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktada Makina Miihen-

Etkinliklerimiz

disleri Odasr’'nin, Endiistri Mihendisligi Yazilimlari
ve Uygulamalari siireglerinde ihtiyag duyulan etik de-
gerlerin tesisinde 6nemli bir bilesen olarak konunun
ilgililerini bir araya getirip kurallarin olusturulmasinda
onciilik yapabilecegi belirtilmistir.

» Meslek Odalari bilisim uygulamalarinin, Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB) orgiitlultigi
icinde biitiinsellestiriimesinin 6nem arz ettigi ifade
edilerek, uygulamalarin yayginlastiriimasi, sorunlarinin
ve olasi ¢6ziim 6nerilerinin tespiti, deneyim paylasimi
icin TMMOB biinyesinde atdlye calismasi, calistay vb.
faaliyetlere gereksinim duyuldugu vurgulanmistir.

» Acik Kaynak Kodlu yazilimlarin yayginlastirilmasi igin
ozellikle meslek orgiitleri basta olmak lizere, diger
ilgili kuruluslar ile ortak platformlar olusturularak, bu
sistemler igin uygulama orneklerinin kendi biinyele-
rinde yayginlastirilarak desteklerinin artirilmasinin
oénemi vurgulanmistir.

» Kamuya y6nelik bilginin serbest dolasimi 6niinde bir
tehlike olusturan internet filtresi uygulamasinin terk
edilerek, yatirmlarin internet kullanimina ve igerik/
yazilim Uretimine iliskin egitim faaliyetleri ile bilingli
kullanimin artiriimasina yonlendirilmesi gerekliligine
dikkat cekilmistir.

» Universitelerin Endiistri Miihendisligi Bolimlerinde
egitim miifredatinda Endiistri Miihendisligi yazilimlari
ve uygulamalari konularinin yer almasi saglanmalidir.

» Isletmelerde verimliligin ve kapasite kullanim oranla-
rinin artirilmasi amagh kullanilan yazilimlarin isletme-
lere entegrasyonu siirecinde, Endiistri Miihendisligi
prensiplerinin uygulanmasi ve projelerde teknik yo-
netici veya proje yoneticisi olarak Endustri Miihen-
dislerinin gorev almasi ve istihdam edilmesi saglan-
malidir.

Endiistri Miihendisligi Yazilimlari ve Uygulamalari Kong-
resi, sahadan gelen calismalarla, anlam ifade eden bir
tartisma paylasim ortami yaratmistir. Bundan sonraki et-
kinlik igin, sektoér uygulamalari (savunma, turizm, imalat,
saglik vb.) biciminde 6rnek olaylarin sayilarinin artirilarak
konunun siirdiiriilmesi énerilmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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VI. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLiGi KURULTAYI SONUC BiLDIRisi

VI. Ulusal Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurultayi,
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi adina Eskisehir Sube
sekretaryaliginda, 6-7 Mayis 201 | tarihlerinde Eskisehir’de
Anadolu Universitesi Salon Anadolu’da meslektaslarimiz,
ogrencilerimiz ve ilgili kurum ve kuruluslardan temsilcilerle
birlikte toplam 256 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Kurultayda “Havacilik Sektériindeki Teknoloji Yatirimlari ve
Ozgiin Uriin Calismalarindaki Mevcut Durum”, “Ugak, Ha-
vacilik ve Uzay Miihendislerinin istihdam Durumu ve Gele-
cege Yonelik Degerlendirmeler”, “Ucgak, Havacilik ve Uzay
Mihendisligi Egitimlerinin Havacilik Sektoriiniin ihtiyaglari
Cercevesinde Degerlendirilmesi”, “Ulkemizde Havacilik
Emniyeti ve Kaza Kirim incelemeleri” ana baslikli 6 oturum
kapsaminda 22 bildiri ile 2 poster bildiri sunulmus, “Havaci-
likta Kullanilan Tahribatsiz Kontrol Yéntemleri” konusunda
bir atolye calismasi, “Ugak Havacilik ve Uzay Miihendisleri
Gelecegini Tartisiyor” konulu bir panel ve forum gercekles-
tirilmistir.

Kurultay giindemi cercevesinde ortaya gikan asagidaki sap-
tamalarin ilgili tim kesimlerin ve kamuoyunun dikkatine su-
nulmasi kararlastiriimistir.

Sivil havacilik sektériinde 2010 yilinda ulagilan 100 bin kisi-
lik istihdam, savunma sanayinde galisanlarla birlikte toplam
120 bin galisan sayisi dolayindadir. Bunun ancak 1.250 ka-
dar1 ugak, havacilik ve uzay miihendisidir. 2008-2010 kriz
déneminde miihendis istihdami ancak yiizde 10 oraninda
artmistir.

Turkiye’nin toplam 23,5 milyonluk is glici iginde havaci-
Ik ve uzay sektorinin istihdamdaki payr yiizde 0,5 (binde
5)’tir. Gelismekte olan tlkelerde ise bu oran yiizde I’in tize-
rindedir. Yetersiz istihdam diizeyi, ugak, havacilik ve uzay
miihendislerini de dogrudan etkilemektedir. Her yil bu b6-
limlerden mezun olan 150’yi askin miihendisin bir bélimu
beyin gocii olarak yurt disina gitmekte, digerleri ise meslek
alanlariyla ilgisiz, hatta miihendislik formasyonu bile gerek-
tirmeyen islerde galismaktadir.

Havacilik ve uzay sektoriine yonelik saglkl ve gercekgi
planlamalar yapilmasi durumunda, sektoriin en az 2-3 kat
daha fazla mal ve hizmet liretme potansiyeli oldugunu ve
ilgisiz alanlarda galismak zorunda kalan ucak, havacilik ve
uzay miihendislerinin lilkemiz icin daha verimli hizmet et-
mesinin oniinlin agilacag agiktir.

AB liyesi llkeler havacilik ve uzay sektériinde elde edilen
toplam gelirin yiizde 10 kadarini AR-GE calismalarina ayir-
makta, bu payin yarisi devletler tarafindan karsilanmaktadir.
Ulkemizde ise AR-GE calismalarina bu sektérde elde edilen
toplam gelirin sadece yiizde 4’ii ayrilmaktadir. Ulkemizde
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Kiimelenme, ayni is kolunda faaliyet gosteren firmalarin
ayni cografi bolgede yogunlasmasini ifade eden sanayi o6r-
giitlenmesi olarak ifade edilmekte, bu konuda organizas-
yonun 6nemi ileri teknoloji gerekliligi, tasarim faaliyetleri,
AR-GE faaliyetleri ve nitelikli is giicli yaratilmasi olarak tarif
edilmektedir. imalat sanayinde sektérel ya da iiriin bazinda
kiimelenme kavrami, giiniimiiz sanayisinin olmazsa olmaz-
lari arasina girmistir ve giderek de énemini artirmaktadir.
Avrupa Birligi yayimladigi rapor ve gorislerde artik sanayi-
ciye dogrudan tesviklerin bitmesi gerektigini, bundan sonra
benzer uygulamalarin ancak bélgesel kiimelerin icinde ba-
rindirdiklari destek birimleri araciligiyla saglanacagini vurgu-
lamaktadir. Bu dogrultuda kiimelenme kavrami artik ulusal
bicimde ele alinmakta, lilkemiz kiime haritalari gikarilmakta
ve kiimelenmeye deger bulunabilecek olusumlar destekle-
nerek orgiitlii bir sekle biriinmeleri igin uygulamalar yapil-
maktadir.

Havacilikta kazalari 6nlemek iizere gelistirilen yaklasimlar,
teknik altyapi, insan algisi vb. unsurlara bagl olarak siirekli
degismis, glinlimiizde bireysel ve goniilli cabalarla yiiriti-
len bir etkinlik olmanin 6tesine gecerek, sistem yaklagimiyla
coziilmeye galisilan temel bir is siireci haline gelmistir.

Tiurkiye’de yaygin kanaat, meydana gelen hava araci kazala-
rinin saglikli ve giivenilir bir sekilde sorusturulmadig yéniin-
dedir. Bu kanaatten hareketle, ¢6ziim olarak bagimsiz bir
kaza sorusturma kurumunun olusturulmasi uzmanlarca sik
sik onerilmektedir.

Etkinliklerimiz

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen havayolu tasimaciligi pa-
zari uluslararasi sermayenin istahini kabartmaktadir. Zama-
ninda ugak fabrikalarimizi kapattiran uluslararasi sermaye,
simdi zaten yiizde 51,75’i 6zellestirilmis olan THY nin isine
ve kendisine géz dikmis, ele gecirmek igin firsat kollamak-
tadir.

THY ulusal havacilik sektoriimiiziin gikarlarini gézeten, ba-
kim ve miihendislik yatirimlarini planlayan bir kamu kuru-
lusu olma kimliginden gikarilarak, kisa dénemli kar pesinde
kosan bir firmaya dondstiirtilmistiir. Plansiz ugak alimlariyla
biyiiyen THY, uluslararasi standartlarda ylizde 80 olmasi
gereken yolcu doluluk oranini ancak ylizde 70’lerde tutabil-
mekte, kamu kaynaklarini harcamaktadir.

2001 yiinda Acik Gokler Antlasmasi ile yurt disi yolcu ta-
simaciligl ve yer bakim hizmetleri ABD ve AB firmalarina
agllmistir. Simdi ise yurt ici yolcu tasimaciliginin ve ulusal ha-
vayolu sirketi THY’nin miilkiyetinin yabanci havayolu sirket-
lerine agllmasi s6z konusudur. Bu durum ulusal gikarlarimiza
ve havacilik politikalarimiza aykiridir.

THY son dénemde yabanci pilot calistirmaktadir. Bugiin
itibartyla toplam sayinin yaklasik yiizde 10’u olan 300 pilot
yabancidir. Bu durum, istihdam sorunu yasayan tilkemiz igin
cok agik bir israftir.

Bolgemizde havacilik bakim onarim yenileme sektoriiniin
en 6nemli kurulusu olan THY Teknik; elindeki yetismis tek-
nik elemanlari, siirdiirdiigii yanhs personel politikalari sonu-
cu diger yerli ve yabanci 6zel sektér firmalarina kaptirmak-
tadir. Yeterli planlama, egitim ve sertifikalandirma islemleri
yapilmazsa yakin zamanda pilot konusunda oldugu gibi bu
sektorii sertifikall yabanci teknik elemanlarin doldurmasi
kaginilmaz olacaktir.

Havacilik ve uzay sektériiniin bir diger alani hava tasiti Greti-
mi gerceklestirilen havacilik ve uzay sanayisidir. Ulkemizde
bu alanda agirlikli olarak savunma sanayinin ihtiyaglari dog-
rultusunda lretim yapilmaktadir. Yakin zamanda uydu tasa-
rim ve iiretimi icin de girisimler baglamistir. Ancak, sektérde
faaliyet gosteren kurumlarin, 6zgiin Uriin/sistem/teknoloji
sahibi olma yolunda basarili olduklarini sdylemek miimkiin
degildir.

Bu kapsamda; ugak, havacilik ve uzay sanayindeki kurum-
larin 6zgiin projelerinin sunulmasinin saglanmasi, bu pro-
jelerin gergeklestirilmesi igin gerekli sanayi yatirimlarinin
yonlendirilmesi, Universite - sanayi is birliginde yiiriitilen
projelerin arttirilmasi, havayolu tasimaciliginin artmasiyla
beraber ortaya gikan bakim, onarim ve revizyon ihtiyagla-
rinin yurt iginde karsilanabilme seviyesi ile ugak, havacilik
ve uzay mihendislerinin egitim ve istihdam durumlari ko-
nularinin tartisildigi ve 6neriler olusturuldugu kurultayda
asagidaki temel konularin ivedilikle uygulamaya gecirilmesi
onerilmektedir:

* Havacilik sanayi yerli liretim projelerinde asil amag yerli
sanayimizin gelismesi igin calismalarda bulunmak, yerli-
lestirme oranlarini artirmaktir. Ulkemiz kaynaklari ister
askeri, ister sivil amagli olsun verimli kullaniimali, kurum-
lar arasi esglidiim saglanmali, degisik kurumlarin benzer
alanlarda gereksiz yatirimlar yapmasi, faaliyet géstermesi
engellenmelidir. Havacilik ve uzay sanayimiz sadece sa-
vunma sanayisiyle sinirli tutulmamali, ulusal Slcekli bir
stratejiyle gelistirilmelidir.

¢ Ulkemizde yeni faaliyete baslayan bir diger alan, yerli
uydu Uretim ve isletme calismalaridir. Uydu imalati, yo-
riingeye oturtulmasi, isletmeciligi, kiralanmasi konularin-
da faaliyet gosteren TURKSATIn da 6zellestirilmesine
calisiimaktadir. Oysa biitiin serbestlestirme, 6zellestir-
me, taseronlastirmalardan vazgecilmesi gerekmektedir.

¢ Ulkemizin kiiresel giiglerin baskisindan kurtarilmasi ve
kaynaklarinin bagimsiz bir sekilde degerlendirilmesi; bi-
limi ve teknolojiyi esas alan, AR-GE, inovasyon ve mii-
hendislige agirlik veren, devletin ekonomideki yonlendi-
riciligini artiran, dis girdilere bagimhiligi en aza indirilmis,
sosyal devlet anlayisi temelinde, istihdam odakli ve planli
bir kalkinmayi 6ngéren politikalar gerektirmektedir. Ha-
vacilik ve uzay sanayimiz yalnizca savunma sanayiyle si-
nirl tutulmadan ulusal &lcekte belirlenecek bir stratejiyle
planli olarak gelistirilmeli, tilkemiz lehine koktenci adim-
lar atilmalidir.

¢ Ulkemizdeki havacilik ve uzay calismalarini, sermayesini
ve yatirimlarini koordine edecek ve yonlendirecek Tiirk
Uzay ve Havacilik Teskilatinin bir an 6nce kurulmasi ge-
rekmektedir.

¢ Etkin bir havacilik emniyetinin saglanabilmesi icin ulus-
lararasi otoritelerden havayolu isletmelerinin en alt ka-
demesinde calisan insanlara kadar etkin bir havacilik
emniyet sistemi olusturulmalidir. Havayolu isletmeleri
orgiitlerinde emniyet kdiltiiriinii dogru bir sekilde yerles-
tirmeli, gerekli zamanlarda gerekli denetimler yapilarak,
hata ve ihlallerin altinda yatan nedenler belirlenerek der-
hal ¢6ziime kavusturulmalidir.

* Tirkiye’'de bugiine kadar gerceklestirilen Sanayi Katilimi/
Offset uygulamalari genelde tedarik s6zlesmeleri kapsa-
minda Tiirk sanayine verilen tasarimi hazir imalat islerini
ve bu isleri gerceklestirecek ortak yatirimlari kapsamak-
tadir. Ancak Tiirk sanayinin savunma, havacilik, uzay ile
diger yiiksek teknoloji gerektiren alanlarda gercek gelisi-
mini saglayacak atilimlar, bu konuda altyapiya sahip ulus-
lararasi firmalarla gerceklestirilecek teknolojik is birligi,
misterek AR-GE faaliyetleri, miisterek tasarim gelistirme
ve sistem entegrasyon projelerinin hayata gecirilmesiyle
saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

* Havayolu tasimaciligimizda ve bakim hizmetlerinde ka-
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munun etkinligi artirlmali, havayolu ulasiminin ucuzlatil-
masi saglanmali, yabanci pilot galistirilmasina son veril-
meli, verimlilik artinlmaldir. THY tekrar ulusal havayolu
sirketimiz haline getirilmeli, &zellestirmeci anlayislarla
yonetilmesine son verilmelidir.

Havacilik sektériiniin 6nemli bilesenlerinden birini olus-
turan ve oldukga biiyiik bir nicelige ulasan ucak, havaci-
lik ve uzay miihendisleri TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi catisi altinda bir araya gelerek, hem sorunlarini
daha yiiksek sesle giindeme getirmeli hem de ilkenin
havacilik politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasina
katkida bulunmalidir.

Havacilik sektériiniin giderek blyilimesi, denetleme ve
diizenleme konusunda ciddi kurullar olusturulmasi ve ca-
histirlmasini gerektirmektedir.

Kurumlarda arastirma projelerine destek verilmeli, sek-
toriin tek bir yonde degil, tiim yonlerde gelistiriimesi he-
deflenmelidir.

Askeri havacilik sektoriinde elektronik giivenlik sistemle-
rindeki disa bagimliliktan kurtulmali, kendi “dost diisman
tanima” yazilimlarimiz gelistirilmelidir.

THY ile ilgili kararlar alinirken kamu gikarlarina 6ncelik ta-
ninmali, konuya taraf olan kesimlerin gorist alinmalidir.
Ucus emniyeti, sirketlerin yogun kar ve rekabet hirslari
nedeniyle bir tarafa birakilmis gériinmektedir. Bu konuda
denetci olmasi gereken SHGM gorevini yeterince yap-
mamaktadir. Ulkemizdeki Sivil Havacilik otoritesi olan
SHGM giiclendiriimeli, bu kurumda ugak, havacilik ve
uzay mihendislerinin istihdaminin arttirilmasi saglanma-
hdir.

Havacilik sektori icin gerekli olan ve disa bagimli oldugu-
muz tim malzeme ya da yari mamul malzemelerin yerli
olanaklarla iiretilebilir olmasi saglanmalidir. Havacilik sek-
toriinde yerli katki oranini ve yurt igi istihdami arttirmak
icin kiiglik dlgekli isletmelere ekipman liretme ve tedarik
etme konusunda destek olunmalidir.

IHA'larin ve motorlarinin iilkemizde gelistirilmesi galig-
malarina énem verilmelidir.

Havacilik ve uzay sanayine yonelik AR-GE faaliyetleri agI-
sindan &zel test sistemlerine sahip olma ve gelistirme ye-
tenegi cok 6nemlidir, desteklenmelidir.

Havacilik sektériinde faaliyet gosteren ve/veya gostere-
cek olan kiigiik 6lcekli firmalarin AS9100 kalite yénetim
sistemine hazirlikli olmalari igin gerekli altyapi saglanmali-
dir.

Cok genis bir cografyaya yayilan tilkemizde, hava ulagimi
tim halk kesimlerinin kolaylikla yararlanabilecegi sekilde
ucuzlatiimali ve yayginlastiriimalidir.

Yurt disi firmalara ait hava araglarinin ve tnitelerinin ba-
kim ve onarimlarinin tilkemizde yapilabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.
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Tirk Hava Kurumu tarafindan sportif havacilik, havadan
yangin séndiirme gibi havacilik dallarinin gelistirilmesi ko-
nusunda diizenlemeler yapilmali, yatirimlar gerceklestiril-
melidir.
Ugak, havacilik ve uzay miihendisi yetistiren Universite-
lerimizdeki egitim gagdas bir yapiya kavusturulmali, plan-
lamaci bir anlayisla toplumsal gereksinimleri, tretimi, is-
tihdami ve yasam boyu egitimi, llkenin bilim ve teknoloji
yeterliliginin gliclendirilmesini temel alan egitim politika-
lari Giniversitelerde yasama gecirilmelidir. Universiteler-
deki arastirma projelerine bu temelde gercekgi destekler
vermelidir.
Ucus okullarinda aerodinamik ve ugus mekanigi yer ders-
leri vermek igin ugak, havacilik miihendisi galistirma zo-
runlulugu olmalidir.
Ulkemiz havaciigin gelisimindeki en 6nemli silahi, lke
icinde ve disinda yetismis ve yetismekte olan insan gii-
clidiir. Uygulanacak saglikli bir stratejiyle bu potansiyelin
azami diizeyde kullanilmasi, Glkemizin diinya havacilik pa-
zari icinde iyi bir yere gelmesinde etkili olacaktir.
Havacilik sanayinin ekonomik, politik ve askeri boyutlari
diger sektorlere gore daha 6n plandadir. Dolayisiyla bir
havacilik projesi, kaginilmaz olarak siyasi ve askeri etki-
lere de sahip olacaktir. Bu durum ise ¢okuluslu havacilik
projelerinin ulusal bir eylem plani ve yol haritasi dahilinde
ele alinmasini gerektirmektedir.
Ulusal havacilik sanayinin gelismesi, sektorii destekleyen
kiigiik ve orta boy isletmelerin (KOBI) tesvik edilmesi ve
artirlmasina dogrudan baglidir. Yaygin ve yetkin bir KOBI
ve yan sanayiyle beslenmeyen havacilik sektériiniin ulus-
lararasi projelerde yer almasi, cikarlarini korumasi ve ar-
tan oranlarda is pay! almasi miimkiin degildir. Dolayisiyla
havacilik sanayini destekleyen kiimelenmeler ile KOBI ve
yan sanayi firmalarina yonelik kapsamli bir tesvik politika-
si gelistirilmelidir.
Ulusal havacilik firmalarinin ¢okuluslu projelerde menfa-
atlerinin korunmasi, pazarlik ve rekabet giiglerinin artma-
s1, gliclii ve istikrarli bir siyasi destege baglidir.
Tirk havacilik ve savunma sanayinin uluslararasi pazarda
rekabet giicliniin ve ihracatinin artmasi icin yabanci ana
ve alt yiiklenicilerle iligkilerini diizenleyecek kapsaml bir
mevzuat destegine ihtiyag bulunmaktadir. Bu dogrultuda
cesitli kredi programlarinin ve offset politikalarinin gelis-
tirilmesi 6nem tasimaktadir.
Tirkiye’nin teknoloji ithal eden degil, gelistiren ve ihrag
eden llke konumuna gelmesinin ancak uluslararasi siste-
me entegre, ayni zamanda konumunu ve menfaatlerini
koruyan, siyasi, ekonomik ve teknolojik glicle destekle-
nen uzun vadeli bir politikayla miimkiin oldugu degerlen-
dirilmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi



