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YONETIMIN

MESAJI

Merhaba Degerli Meslektaslarimiz,

12 Eyliil darbesinin 28. yilindayiz. Ulkede o giinden bu giine
yasanan geriye gidisin, yoksullasmanin, yozlasmanin ne diiz-
eye geldigini hepimiz goriiyoruz. Tiirkiye bugiin de darbeci-
lerin, cetelerin ve kirli iliskilerin kiskacinda ise bu darbe
diizeninin bugiin devam ettigi anlamina gelmektedir.

Darbe yalnizca 12 Eyllcilerin, onlarin cocuklarinin yonetimi
elinde bulundurdugu dénemde dedgil, siyasal, ekonomik ve
toplumsal yasamda yarattigi doniisimle, 12 Eyliil Anayasasi ve
kurumlariyla giintimiizii de belirlemektedir. 12 Eylil,
Susurluk'ta, Semdinli'de Ergenekon'da kirli yiiziini gostermek-
tedir.

Bugiin yasadigimiz; sosyal devlet anlayisindan uzaklasma, gelir
dagiimindaki adaletsizlik, emekcilerin haklarinin tirpanlan-
masl, kamunun birikiminin dzellestirme uygulamalariyla talan
edilmesi, gericiligin tiim yasam alanlarimiza girmesi, neo-liber-
al politikalarla ABD-AB-Diinya BankasI-IMF giidiiminde bir
Tirkiye 12 Eylil'tin sonucudur. Bu anlamda catisir gibi goriinen
darbeciler ile AKP ve diger giicler 12 Eyliil diizeninin
parcalaridir.

Degerli Meslektaslarimiz,

Odamizin ne “deniz feneri” ne “ampulu” vardir, ne de bun-
lara ihtiyaci... Odamizin yolunu aydinlatan ge¢misten bugiine
yarattigi diiriist, temiz, halki gelenegidir. Hic kimse siyasi
manevralarinin ve saldirilarinin 6tesinde ahlakimiza,
diristligumiize séz

soyleyememistir, bundan sonra da sdyleyemeyecektir. Oysa
bugiin iktidardaki, muhalefetteki sozde “inancli”, “halkci”, “mil-
liyetci” siyasetlerin bu aciklikta bir iddiasi olamamakta, olsa da
halleri tersini ortaya koymaktadir.

Mihendislerin ve onlardan ayri olmayan ¢alisan ve Greten tiim
kesimlerin adil boliistim talebi icin meslek drgitlerimizin
onurlu durusu biiyiik 6nem arz etmektedir. Biz, esas olarak bu
diizenin kendisiyle hesaplasmayi 6niimiize koymaliyiz. Neo-lib-
eralizme, gericilige, darbe 6zlemcilerine karsi bir miicadeleyi
esas almaliyiz.

Makina Miihendisleri Odas istanbul Subesi diinden bugiine
meslegin, meslektaslarin sorunlarini esas alan calismalari
yiiriitirken, {ilke sorunlarindan bagimsiz olmadigi bilinci ile
onurlu durusunu sirdiirmektedir.

Sube ve Temsilciliklerimiz “liye odakli calisma™ anlayisi ile her
gecen giin kendisini gelistirerek, yenileyerek gelecege yatirim
yapmaktadir. Sube binamiz, temsilciliklerimiz ve yeni Anadolu
Yakas! EGitim Merkezi'miz bu anlayisla yeniden
yapilandiriimistir.

Bu yeni kurumsallasmanin en dnemli hedefi; Giyenin, meslegin
ve meslektaslarin ihtiyaclaridir. Gegmis yénetimlerin yarattig
degerler ve birikimlerin izerine yeni degerler ve birikimler
ekleyen Yonetim Kurulumuz, bir yaniyla da gelecek kusaklara
hizmet etmeyi gorev saymaktadir.

Tiim saydi§imiz bu faaliyetlerin yegane anlam buldugu nokta;
meslektaslarimizin odaya glic katarak, calismalarin
merkezinde yer alarak, birlikte tiretme, birlikte yonetme
anlayisimizi daha glicli kilmalaridir. Bu dogrultuda tim yeler-
imize cagri yapiyor, tim calismalarimiza etkin olarak
katiimalarini bekliyoruz. Yonetim Kurulumuz yapilan
calismalarin nedenini, odanin varlik nedeni olan “lyelerimize
hizmet" olarak gérmekte ve bu amacla

yiiriitmektedir. Yaz déneminin ardindan yogun bir calisma tem-
posuyla bu hizmetleri hep birlikte gerceklestirecegiz.

Ureten, sanayilesen, hakca béliisiimiin gerceklestigi,
demokratik, laik bir Tiirkiye icin el ele vererek, calismalarimizi
daha giiclt kilmak, Odamiz ve TMMOB calismalarina daha giicli
katilmak hem hakkimiz hem sorumlulugumuzdur. Hepinize,
hepimize bu yolda basarilar dilerim. Esen kalin.

Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Yonetim Kurulu adina
Baskan ilter Celik

o
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Erol Alkim ERDONMEZ
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Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No: 9
34433 Beyodlu/ISTANBUL

Tel: (212) 444 8 666  Faks: (0212) 249 86 74

Temsilciliklerimiz:

Bakirkdy llce Temsilciligi )
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Tel: 0 212 542 68 59 Faks: 0212 583 03 38

Beylikdiizil ilge Temsilciligi

Giizelyurt Mh. 7. Cadde Delta is Merkezi D:11
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web: www.mmoistanbul.org

Kadikdy ilce Temsilciligi

Yeni Sahra Mah. Yavuz Selim Cad. No:15/2
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Tel: (0216) 470 74 32 - (0216) 470 8117
Faks: (0216) 470 74 56

Kartal ilge Temsilciligi

Uskiidar Cad. Uras Is Merkezi

No: 18 Kat: 1D: 4 81410 Kartal/ISTANBUL
Tel: (0216) 374 54 93 Fax: (0216) 387 70 33

Sisli ilce Temsilciligi

PERPA Is Merkezi B Blok T1.Kat No:1733
Okmeydani Sisli-ISTANBUL

Tel: 0212 2107822 Faks: 0212 2106967
E-Mail: sislitem@mmo.org.tr

Uimraniye ilce Temsilciligi

Esensehir Mh. Bostanciyolu Cd. Cetinkaya Sk. No:4/1
Y.Dudullu Umraniye-ISTANBUL

Tel: 0216 3649710 Faks: 0216 3649719

E-Mail: umraniyetem@mmo.org.tr

e-posta adresleri:

Yayin: yayin-istanbul@mmo.org.tr.
Uye: uye-istanbul@mmao.org.tr
Egitim: egitim-istanbul@mmo.org.tr
Teknik: teknik-istanbul@mmo.org.tr

Merhaba,

Sube Biiltenimizin 99. sayisi ile karsinizdayiz. Ulke siyasetinin son zamanlarda
yine toz duman olusu bir gercegin yine gdzlerden uzaklasmasina, unutulmasina
yol acti, hem de her giin insanlar bunu yasamalarina ragmen; yoksullasma. Bu
durumu dyelerimizin gozilyle tespit etmek cok 6nemli. Makina Miihendisleri
Odas! Gyeleri ile var olan, onlarin sorunlarini tespit ederek céziimler iiretmeye
calisan bir anlayisla, meslektaslarinin bu stirecteki durumunu arastirmaya ilis-
kin bir dosya konusu olusturdu. Sanayide Miihendisler bashgi ile hazirladigimiz
dosyamizda, 6zellikle imalat sanayinde istihdam olan ve {cretli calisan Gyeleri-
mizin gozu ile sektoriin, tlke sanayisinin ve Gyelerimizin kendi sorunlarina ilig-
kin diisiincelerini edinmeye calistik. Yapti§imiz roportajlar dogrudan tretim sii-
recinden bakan iyelerimizin, cogu ortak sorunlarina ve durumlarina isaret eder
niteliktedir. Roportajlarimizi KOBI'lerde isveren, yonetici pozisyonundaki iiyeleri-
miz ile de yapacak ve konuyu daha sonraki sayilarimiza da tasiyacagiz.

Ote yandan, MMO istanbul Subesi 28. Dénem Yénetim Kurulu'nun aldigi kararlar-
la baslatti§i bir dizi degisim ve yenilenme ¢alismasinda, yeni bir asamaya gelin-
di. Bilindigi gibi Mesleki Denetim Biirolarini Temsilciliklere doniistiirerek istan-
bul'un her yerindeki Uyelerimize daha yakin ve yaygin hizmet sunulmaya bas-
land1. Alti temsilciligi ile fiziki mekanlarini da buna uygun hale getirerek baslati-
lan bu yenilenme calismalarinda temel amac “lye odakli 6rgiitlenme™ idi.

Yaz aylarinda devam eden zorlu bir calisma siirecinin sonunda Sube binamizda
da bazi degisiklikler yapildi. Teknik Birimimiz daha 6nceden MIEM binasi olarak
kullanilan istiklal Caddesi'ndeki Ankara Han'daki yerin diizenlenmesi ile buraya
tagindi. Uciincii katimiz Yonetim Kati olarak diizenlenirken, iiye ve drgiitlenme
birimi giris katina, Hukuk Biirosu giris katina, Basin Yayin, Egitim ve Bilgi islem
ikinci kata tasindi. MIEM ise Anadolu Yakasi Egitim Merkezi ismi ile Kadikdy Tem-
silciligimizin de yer alacagi Yenisahra'daki yeni binasina tasind. Biilten sayfala-
rinda aktardigimiz tiim bu yorucu calismalarin, mekanda ve dzdeki degisimlerin
tek nedeni daha dnce de sdyledigimiz gibi “lye odakli calisma ve orgiitlenme
anlayisi"dir.

Uye odakli calisma ve rgiitlenme anlayisi Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi'nde dnceki calisma donemlerinden bu yana uzanan demokrat gelenegin
anlayisi olarak bir devamlilik arz etmektedir. 26. ve 27. Dénem Sube Sekreterimiz
ve 28. Dénem Orgiitlenme Komisyonu Baskani Battal Kilic, bu konudaki deneyim-
lerini ve teorik olarak cercevesini bu sayida okura sunuyor.

Biiltenimizin bu sayisinda da TMMOB ve MMO'dan iilke ve meslek sorunlarina da-
ir onemli acihmlar iceren basin aciklamalari ve etkinlik haberleri yer aliyor. Yine
bir 6nceki sayimizda dosya konusu yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari konu-
sunda bir roportajimiz yer aliyor. Siz tyelerimizden gelen katkilar ve desteklerin
artarak sirmesini diliyor, kongreler, sempozyumlar ve etkinliklerle dolu 6nii-
miizdeki siirecte sube - dye iliskilerinin giiclenmesine katki koymanizi bekliyor,
komisyon calismalarimizdan etkinliklerimize kadar katimlarinizi bekliyor, birlik-
te diretme, karar verme ve ydnetme anlayigini hayata gecirmeye cagiriyoruz.
Yeni sayimizda bulusmak Gizere hoscakalin.

Biilten Yayin Komisyonu

o
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BU SAYIDA

Dosya:

Sanayide Miihendisler

Biyiikce bir kismi imalat sanayinde ¢ali-
san dyelerimiz ile yapti§imiz réportajla-
rin yer aldigi dosyamizda, iilke sanayisi-
ne, Uyelerimizin sorunlarina, sanayide
calisan mihendislerin istihdaminin si-
rekli yasanan “is kazalari” acisindan
g% Onemine dair onemli veriler bulacaksiniz.
= Makina Miihendisleri Odast tiyelerinin

- i . mesleki alanlarinda yasadiklarini dogru-
dan tespit ederek, tilke ekonomisi agisindan vazgecilmez 6neme sahip sanayi sektori ile
bir bitiinlik icerisinde sorun alanlarini ve ¢dzim dnerilerini siyasi iktidarlara, ilgili taraf-
lara sunmus, dogru politikalarin olusturulmasinda kamuoyunu harekete gegirmis,
kongreler, sempozyumlar, raporlar ortaya koymus sosyal sorumlulugunu her zaman yeri-
ne getirmistir. MMO Istanbul Sube Biilteni Yayin Komisyonu da bu ydnde calismalari Giye-
leri ile paylasmayi amaclamaktadir. S. 20

Sanaylde
Mihendisler

KOBI Komisyonu:
I(OBI’Ier sanaylmn bel kemigi

MMO tarafindan Kiigiik ve Orta Boy Sa-
nayi ve sanayicilerin icinde bulunduklari
durum ve sorunlari, her dénem aksat-
madan sirdirilen kongre ve sempoz-
yumlarda ele alinmakta, sorunlara yone-
lik coztmler dretilerek ilgili birimlere

d aktariimaktadir. Ayrica Kobilerin ihtiyac
duyduklari konularda kurs, seminer, kon-
ferans ve paneller diizenlemektedir. Bu etkinliklere yayin hizmeti olarak Kobileri konula-
rinda bilgili kilmak ve onlarin ufkunu genisletme amaciyla cok sayida kurum, kurulus ve
kisisel yayinlarin toplanmasi sonucunda, 2007 yilinda istanbul Subesi Kobi Komisyonu
1999 yilinda yayinlanan 'KOBI EL KITABI'nin revizyonunu yaparak yayinlamistir. S.6

MMO'dan Basin Agiklamasi:
Z|nc|rleme zam yagmuru basladi...

1 Haziran'da baslayan dogal gazda oto-
matik zam uygulamasi ile bu yil icindeki
fiyat artisi yiizde 29,38'e, son 4 yildaki
dogal gaz fiyat artislari ise yiizde 123,59
oranina ulagmistir.

Enerjide ylizde 73 oranindaki disa bagim-
lilik, serbestlestirme ve dzellestirme uy-
gulamalarinin sonucunda zincirleme zam
yagmuru baslamistir. Dogal gaza bundan
sonra yapilacak zamlarin etkileri daha
boyutlu olacaktlr Haziran'da baslayan dogal gazda otomatik zam uygulamasi ile bu yil
icindeki fiyat artisi yiizde 29,38'e, son 4 yildaki dogal gaz fiyat artislari ise yiizde 123,59
oranina ulagmistir.

Aylik otomatik dogal gaz zamlari, dogal gazin kullanimini dezavantajli kilmaya baslayacak
bir déneme girildiginin isaretlerini sunmaktadir. Otomatik zamlar sanayi ve konutlardaki
dogal gaz kullanimini sorunlu hale getirecektir. S. 38

> Yeni Donem Egitim
Caligmalari Basladi...

Kadikdy - Yeni Sahra'da Anadolu Yakasi
Egitim Merkezi'miz 1 Eyliil 2008 tarihinden
itibaren hizmet vermeye baslamistir. Egi-
tim merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar la-
boratuari ve 1 konferans salonu yer almak-
tadir. Umraniye, Sisli ve Bakirkdy Temsil-
ciklerimiz yeni yerlerine tasinarak yeni

derslikler aciimistir. S.8

> Haber:

Darbecisiniz “Pasa Paga"
Yargilanacaksiniz...

12 Eyliil'in 28. yildonimiinde istanbul
Kadikdy iskele Meydani'nda, izmir'de on-
binlerce yurttas mitinglerde bulustu. Mi-
ting, 12 EylUl askeri darbesine karsi "12
Eyliil'den Ergenekon'a Darbeciler Yargi-
lansin" adiyla diizenlendi. Mitinge, KESK,
TMMOB, 78'liler Birligi'nin yanisira cesitli
siyasi partiler, drgitler ve sendikalardan
katilimlar oldu. Yaklasik 5 bin kisi ibrahi-
maga Kopriisi'nden Kadikdy Iskele Mey-
dani'na yurGdu. Kortejde darbecileri sim-
geleyen asker postall ve sapkasindan
olusan maketler tasindi. Alanda miizik
dinletileri ve cesitli etkinlikler de gercek-
lestirildi. S.17

> Basin Aciklamasi:

Tuzla'da is cinayetleri siiriiyor
Tuzla'da 11 Aqustos giinii 3 iscinin yasami-
ni yitirdigi “is cinayeti” ile ilgili TMMOB
IKK, istanbul Tabip Odasi ve DiSK Limter-
is Sendikas! tarafindan bir basin acikla-
mas! yapildi. Makina Miihendisleri Oda-
si'nda yapilan basin aciklamasina insaat
Miihendisleri Odas Istanbul Sube Bagkani
Cemal Gokge, istanbul Tabip Odasi Yone-
tim Kurulu Uyesi Hasan 0gan, Gemi M-
hendisleri OdasI Genel Sekreteri Erdal Ki-
lic ve Sube Baskanimiz ilter Celik katildi.
ilter Celik tarafindan yapilan aciklamada,
Tuzla'da faaliyet gésteren Gemi insa Sa-
nayi ve Ticaret A.S. (GISAN) Tersanesi'nde
ti¢ iscinin yasamini yitirdigi, bu is cinaye-
tiile kazalarda 6len isci sayisinin 106'ya
ulastigi belirtilerek “is cinayetinde yasa-
mini yitiren isci arkadaslarimizin aileleri-
ne ve yakinlarina bassagligl, yaralananla-
ra acil sifalar diliyoruz." denildi. S.18

o
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MUAYENE

KURUMU

> LPG-CNG ISTASYONLARIMIZDA
KUYRUKLAR BiTTi!

istanbul'daki LPG-CNG Siz-
dirmazlik Istasyonlarinda
yasanan yogunlugu goz
onine alarak, arac sahiple-
rinin sira beklemesini en-
gellemek icin Doku Arac Ta-
kip Programi'nda revizyon
yapildi. Buna gore arag sa-
hipleri dnce 6n kayit yapti-
rip karsiliginda Arac Kon-
trol Formunu yazici ¢iktisi
olarak aliyor. Araca ait bil-
gilerin yer aldigi formun st kisminda da
randevu zamani yer almakta. Bu sekilde
hem daha dnce muayene sirasinda form-
da doldurulan arag bilgileri kismi Arag
Kontrol Mihendisinin 6niine hazir halde
geldigi icin zaman kaybi 6nleniyor hem de
ara¢ sahibi istasyonda sira beklemek zo-
runda kalmiyor. Kartal LPG-CNG Sizdirmaz-

lik istasyonu'nda bu uygulamaya basladi-
gimizdan beri ara¢ sahiplerinden aldigimiz
sikayetlerin kesilmesi, odamizin kamu ya-
rarina verdigi bu hizmeti bir adim ileriye
tasidigini gostermekte. Kemerburgaz Is-
tasyonu'muzda da bu uygulamaya basla-
dik, en kisa zamanda da Beylikdiizii Istas-
yonu'muzda hayata gegirecegiz.
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Basincli kaplar, kaldirma ve iletme maki-

titresim dlclimd, bacagazi analizi konu-
sunda Tiirk Akreditasyon Kurumu'ndan
akredite, A tipi muayene kurulusu olarak
hizmet veren MMO Istanbul Sube Muaye-
ne Kurumu 24 Adustos 2008 tarihinde
yeni adresine tasind.

isci Saghdi ve Is Giivenligi Tiiziigii geredi
periyodik olarak yapilmasi gereken mu-

> MMO Muayene Kurumu Tasindi

nalarinin periyodik kontrolleri ile girilt,

ayene ve testler konusunda A tipi muaye-

ne kurulusu olarak hizmet veren sube
muayene kurumumuz bundan sonra yeni
adresinde faaliyetini stirdiirecektir.

ILETISIM: Katip Mustafa Celebi Mah. istik-
lal Cd. Ankara Ishani No:65 D:4 34433 Be-
yoglu/ISTANBUL

Tel: 0 212 292 91 23 (Pbx)

Faks: 0 212 292 91 22

E-Posta: teknik-istanbul@mmo.org.tr
WEB: www.mmoistanbul.org/teknikbirim/

TEKNIK
HiZMETLERIMiz

Basincli Kaplarin Periyodik Kontrolii:
Buhar Kazani - Kalorifer Kazani - Hava
Tanki - Hidrofor Otoklav - Sanayi Gazlar
Depolama Tanki

Kaldirma ve iletme Makinalarinin
Periyodik Kontroli: Mobil Ving - Ving -
Asansor - Hidrolik Asansor Forklift - Arac
Kaldirma Lifti - Transpalet

Teknik Olciimler: Baca Gazi Analiz -
Guriiltii ve Titresim (Maruziyet) Olciimleri
Bilirkisilik: Meslek alanimizla ilgili her
konuda bilirkisilik yapilarak raporlar
hazirlanmaktadir.

Eksperlik: Kredi kullanimlari, satin
almalar, hukuki islemler gibi konular icin
gerekli olan kiymet takdirleri yapilarak
raporlandiriimaktadir.

Hakemlik: Taahhiitlii islerde, hizmet
alimlarinda vs, anlasmazliga diisen
taraflarin talebi Gzerine hakemlik
yapilarak raporlandiriimaktadir.

Motor - Sasi Tespitleri: Araclarin orjinal-
liginin tespiti, model yilinin belirlenmesi,
motor silindir hacmini tespiti gibi konu-
larda incelemeler yapilarak
raporlandiriimaktadir.

Yer alti Akaryakit Tanki Oltimleri: isci
Saghdi ve Is Giivenligi Tiiziigi ve ISEC (is
Saghigl, Emniyet, Cevre) Yonetim
Sistemleri uygulamalari icin gerekli olan
benzin ve motorin tanklarinin testleri
yapilarak raporlandiriimaktadir.
Araglarda LPG/CNG Gaz Sizdirmazlik
Kontrolleri: AITM yonetmeligi geregi;
periyodik fenni muayene oncesi alternatif
yakitla calisan her aracin Gaz
Sizdirmazlik Raporu almasi zorunludur.
Subemiz bu faaliyetini Kemerburgaz,
Beylikdiizii ve Kartal'daki ara¢ kontrol
istasyonlarinda siirdiirmektedir.
Araglarda Egzoz Gazi Emisyon Olciimleri:
ISEC (is Saghgi, Emniyet, Cevre) Yonetim
Sistemleri uygulamalari igin is maki-
nalarinin emisyon degerlerinin dl¢imi
yapiimaktadir.

o
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KOMISYON

CALISMALARI

KOBI Komisyonu:

KOBI'ler sanayinin bel kemiiji

(A X

ﬁlke.mizin sanayileserek kalkinmasinda 6nemli bir yer ve mevkiye sahip TMMOB ve ona bagh MMO
KOB! gerceginin farkindadir. Bu baglamda odamiz ve subelerinde kurulu KOBI Komisyonlari,
KOBI'lere yonelik calismalarini aksatmadan siirdiirmektedir.

M M 1990 yili basindan itibaren

merkez ve subelerinde ku-
rulu KOBI komisyonlart ile KOBI'lere ydne-
lik calismalarini arttirarak stirdirmekte-
dir. Ulkemizde tiim isletmelerin % 99,7'si-
ni olusturan ve kisaca KOBI diye tanimla-
nan Kiiciik ve Orta Boy Isletmelerin eko-
nomimizdeki yeri ve 6nemi yadsinamaz
bir gercektir.

Ulkemizin sanayileserek kalkinmasinda
onemli bir yer ve mevkiye sahip TMMOB
ve ona bagl MMO KOBI gercedinin farkin-
dadir. Bu baglamda odamiz ve subelerin-

de kurulu KOBI Komisyonlari, KOBI'lere y&-

nelik calismalarini aksatmadan sirdr-
mektedir.

MMO tarafindan Kiiciik ve Orta Boy Sanayi
ve sanayicilerin icinde bulunduklari du-
rum ve sorunlari, her donem aksatmadan
stirdtrilen kongre ve sempozyumlarda
ele alinmakta, sorunlara ydnelik ¢coziimler
uretilerek ilgili birimlere aktariimaktadir.
Ayrica Kobilerin ihtiyac duyduklari konu-
larda kurs, seminer, konferans ve paneller
diizenlemektedir. Bu etkinliklere yayin
hizmeti olarak Kobileri konularinda bilgili

kilmak ve onlarin ufkunu genisletme ama-

clyla cok sayida kurum, kurulus ve kisisel
KOBi KOMiSYONU

yayinlarin toplanmasi sonucunda, 2007 yI-
linda Istanbul Subesi Kobi Komisyonu 1999
yilinda yayinlanan 'KOBI EL KITABI'nin re-
vizyonunu yaparak yayinlamistir.

27. Donem Calisma Programi cercevesinde
kurulan KOBI Komisyonu ilk toplantisini 20
Mayis 2008 tarihinde yapmis ve ayda bir
periyodik olarak toplantilarini siirdirmek-
tedir. Komisyonumuz 6ncelikli olarak KO-
Bi'ler ile odamizin iletisimini saglamayi ve
KOBI'lerin sorunlarina yénelik calismalar
yapmay! hedeflemektedir. Bu hedef dog-

Baskan Yavuz BAYULKEN Uye Ridvan MERT(Z
Baskan yrd. Mustafa DOGRUL Uye Osman SERTER
Raportor Hasan Yilmaz 0ZGER Uye Gafur ONUR
Yon. Krl. Tem | ibrahim KAHRAMAN Uye Nese GUNDOGDU
Yon. Krl. Tem | Orhan ATTILA Uye Recep CAKMAK
Uye Ahmet OZMEN Uye Atilla FiLiz

Uye Tahsin AYIK Uye israfil AZERI

Uye Murat TOSUN Uye Secaattin AYKOL

rultusunda komisyonumuz -ilk drnegini bu
sayimizda bulabileceginiz- KOBI'leri ilgi-
lendiren sanayi ve ekonomik istatistikle-
rin derlenmesi ve biiltenlerimizde yayin-
lanmasi konusunda gorev almistir.

Komisyonun bu donem iginde asagidaki
konular dogrultusunda caligmalar yapma-
st kararlastiriimistir.

- Tiirkiye'de sanayi icinde KOBI'lerin yeri,
onemi ve gelisme perspektifi

- Basel Il kriterleri ve KOBI'lerin yeniden
yapilandiriimasi

- Diinya KOBI'leri icinde Tiirkiye KOBI'leri-
nin sektorel 6ncelikleri ve kriterleri

- Yatirim ve iiretimde KOBI'lerin finansma-
ni ve bugiinkd durum

- KOBI'lerin bdlgesel drgiitlenmesi ve kii-
melenme modeli

iletigim: Raportér

Tel: 0212 292 9123

Teknik Gorevli Hasan 0ZGER
E-Mail: teknik.istanbul@mmo.org.tr
Fax: 0212 292 91 22
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Battal Kilic

o

(MMO istanbul Sube Orgiitlenme Komisyonu Baskani)

ORGUTLENME

KOMISYONU

Orgiitlenme Komisyonu Baskani Battal Kilic;

Amac; Uye odakli drgiitlenme

damiz, meslek ve meslektas sorunlari

temelindeki calismalarinin yani sira dl-
kemizdeki ve diinyadaki emek ve demokrasi
giicleriyle dayanisma icinde bagimsiz, dzqir,
laik bir Tirkiye ve Dinya icin calismalarini
stirdirmektedir. Bu temel yaklasimdan bes-
lenen ve 70'li yillardan beri yonetimleri
olusturan Demokrat gelenegin érgiitlenme

anlayist; Uyeleriyle birlikte karar alma, birlik-

te Giretme ve birlikte ydnetme esasina daya-
nir.

En genel anlamda “Nasil bir Orgiitlenme Ca-
lismasi” sorusunun yaniti, “Nasil Bir Oda”
sorusuna verdigimiz yanitin icerisinde yer
alir. Odanin misyonunu;

- Meslek ve meslektas sorunlarinin ¢oziimii-
ne katki,

- Meslegin kamusal fayda ekseninde icra
edilmesine yonelik bilincin yaratiimasi ve
uygulamalarin bu eksen {izerinden denet-
lenmesi,

- Uyelerin mesleki gelisimine katki sunulma-
s,

- Meslek etiginin olusturulmasi,

- Bilimi genis halk kitlelerinin yararina sun-
mada aktif rol almak,

- Toplumsal sorunlara emekgiden yana mii-
dahil olan bir baski grubu olmak, seklinde
kisaca siralarsak, drgiitlenme calismasinin

ulasmasi gereken hedeflerini de genel hatla-

riyla tanimlamis oluruz.

Uzun yillarin birikimi ile siiregelen drgiitlen-
me calismalari, 27. Calisma doneminde ye-
niden diizenlenerek “liye odakl" yaklagimini
daha da kuvvetlendirmistir. ilk adimi, iiyele-
rinin mesleki faaliyet ve konumlarini, sosyo-
ekonomik durumlarini, odaya yonelik bek-
lenti ve Gnerilerini tespit etmek iizere siste-
matik calismalarin yiritilmesi olan drgit-
lenme faaliyeti, esas olarak bu calismalarin
sonucunda elde edilen veriler {izerinden se-
killendiriimektedir.

Uye odakli yaklasimimiz, MMO istanbul Sube
faaliyetlerini Uiyeye daha etkin olarak ulas-

tirmak, tye talep ve onerilerini alarak yeni
faaliyetleri bu dnerileri icerecek sekilde di-
zenleyip ayni etkinlikte dyeye yeniden ulag-
tirma dongistine dayanmaktadir. Caligmalar
tiyeye ulastirma yontem ve araclarimiz eski
donemlere gére cesitlilik kazanmigtir. Uyeyi
kendi ¢alisma mekanlarinda, ¢alisma sartlari
icinde tanimak ve odayi kendisine dogrudan
bir iliski icinde tanitmak, karsilikli olarak
nemli avantajlar saglamaktadir. Uyelerin
zaman problemi, kurumu yeterince tanima-
maktan kaynaklanan ilk temas giicliigi vb.
bariyerlerin kolay asiimasi ve odanin Gyele-
rine verdigi degerin fark edilmesi bu avan-
tajlarin bazilaridir... 27. Dénem'deki orgiit-
lenme calismalari ile Gnemli sayidaki tiyemiz
is yerlerinde en az bir kez ziyaret edilerek,
giicli ve kalici bir oda - Uye iliskisi yaratil-
mistir. 28. Donem'de de bu ¢alismalar gelis-
tirilip, zenginlestirilerek stirdirilmektedir.

Uye ile iliski kurma yontemi faaliyet alanina
gore gelistirilmektedir. Uyelere yonelik calis-
malar sirekli giincel tutularak oncelikler be-
lirlenmekte, buna gdre politikalar olusturu-
lup gelistiriimekte ve uygulanmaktadir. Sube
Orgiitlenme birimi bu dogrultuda yeniden
organize edilmistir. Burada amac lyeyi oda
faaliyetlerine katarak {ye iliskilerini giiclen-
dirmek, odanin kurumsal yapisinin olanakla-
rini daha genis bir tabana yaymak ve
MMO'nun biitiin faaliyetlerini (kongre, sem-
pozyum, egitim vb.) diyelerine tasimaktir.

Biitlin bunlari yapabilmek icin sube ve tem-
silciliklerimize gelen her iiye ile ilgilenen,
onlarla iletisimi siirekli kilan bir ¢alisma yi-
riitmekteyiz. Ayrica odaya gelemeyen iiyele-
rimizin odaya gelmesini beklemek yerine,
oday! iyenin bulundudu her yere tagimaya
calisiyoruz.

Calismalarimiz biitiin dyelerimizi kapsamak-
la birlikte, liye tabanimizda cogunlugu olus-
turan dcretli mihendisler calismalarimizi
dayandirdigimiz en 6nemli kesimdir. Bunun
disinda dgrenci ve kadin miihendislere y&-
nelik faaliyetler de 6nem verdigimiz calisma

alanlarimizdir.

Hem gelecegi temsil etmeleri hem de tasi-
diklari dinamizm nedeniyle 6grenci dyelerin
oda calismalarina katilmalari bizim igin ge-
listiricidir. Universitelerin Odamizin meslek
alanina giren bolimlerinde 6grenci iye ko-
misyonlari kurulmustur. Kurulan 6grenci tiye
komisyonlari tabana yayilarak genis bir 6g-
renci drgiitlenmesi saglamistir.

Kadin meslektaslarimizin meslegin genel so-
runlarinin yani sira toplumsal cinsiyet ay-
rimcihiginin kaynaklik ettigi fazladan sorun-
lar da yasadiklarinin bilinci ile komisyon ca-
lismasi yuritmelerini desteklemekteyiz.

Ayrica MMO, birden fazla disiplinin bagli
oldugu bir oda oldugundan Makina Miihen-
disligi disindaki diger disiplinler, Endistri,
isletme, Uzay, Ucak, Havacilik Miihendislikle-
ri konusunda Meslek Dali Komisyonlari ara-
cihgr ile calismalar yiirtittiimektedir.

is yeri temsilcilikleri Gnemli diger bir calis-
ma organimizdir. Uyenin yogun oldugu dzel
ve kamu isyerlerinde isyeri temsilcilikleri
olusturmaktayiz. Isyeri temsilcilerimiz, Oda
ile {iye arasinda iletisimin saglanmasinda,
sorunlarin odaya iletilmesinde ve ¢ozimin-
de etkin bir gorev distlenmektedir.

Karar alma siireclerinde en kiiciik Oda birimi
olan isyeri temsilciliginden baslayarak ilce
temsilcilikleri, komisyonlar, danisma kurulu
ve yonetim kurulu calismalarinda kolektif
iradenin esas alinmasini saglamaya devam
etmekteyiz.

Uyelerimizin haklarini savunurken, iilkedeki
ve diinyadaki gelismelerle ilgili diger emek
orgitleriyle birlikte emekcilerin yaninda yer
almaktayiz. Kiiresellesme masallari ve neoli-
beralizmin saldirilari ile emekgilerin orgiit-
lenmesinin yok edilmeye calisildigi bir or-
tamda emekten yana durusunu, onurlu mii-
cadelesini ge¢misten bugiine siirdiiren Oda-
mizin demokratik kitle 6rgiti niteligini ya-
satmak, bizlerin asli gorevlerindendir.

o
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Yeni donem egitim
calismalan baslad....

Kadikoy - Yeni Sahra’da Anadolu Yakasi Egitim Merkezi miz 1 Eyliil 2008 tarihinden
itibaren hizmet vermeye baslamistir. Egitim merkezimizde 4 derslik, 1 bilgisayar la-
boratuari ve 1 konferans salonu yer almaktadir.

Uiniimizde gelisen teknoloji ile birlik-

te sanayilesmenin 6n kosullarindan
birinin nitelikli ve yetismis insan glictiniin
varligi oldugu kabul edilmis bir gercektir.
Bunu saglayacak en dnem etken egitimdir.
Mesleki asamanin ilk adimi olan dniversite
editimi sirasinda kazanilmis bilgi, meslek
yasami siresince yeni bilgilerle destek-
lenmedikce, miihendislerin gelisen tekno-
lojilere uyum saglamalari cok gictiir. Bu
baglamda Subemiz, egitim calismalarini
daha da gelistirerek asagidaki hedefleri
tanimlamistir:
- Uyelerimizin Gelisen Teknolojilerle ilgili
bilgi aciklarini kapatmak,
- 0damizin Calisma ilkeleri ve Ulke pers-
pektifine uygun yaklasimlarini aktarmak,
- Kamusal alanda oda standartlarina uy-
gun yetkilendirme kurslarini agmak ve ba-
sari gosteren Uyeleri sertifikalandirmak,

tay amacli egitim olmasi nedeniyle edini-
lemeyen bilimsel, yonetsel ve teknolojik
bilgilerin kazandiriimasi amaciyla mesleki
editimin devam ettirilmesidir.

MMO istanbul Sube Egitim Birimi,

- Miihendislik Yetkilendirme Kurslari,

- Mesleki ve Kisisel Gelisime Yonelik Semi-
nerler,

- Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim
Kurslari,

- I Makinalari Operatorliik Kurslari,

- Kazanci Kurslari,

- LPG Personel Belgelendirme Kurslari,

- Yerinde Egitim Programlari diizenlemek-
tedir.

Ocak - Haziran 2008 Egitim
Birimi Katilim Sayilari

2008 YILI AYLARA GORE KATILIM

gonomik siralar, uygun havalandirma sis-
temi ve teknolojik donanimla egitime ha-
zir hale getirilmistir. Ayrica Kadikdy - Yeni
Sahra“da Anadolu Yakas! Egitim Merke-

zi miz 1 Eyliil 2008 tarihinden itibaren hiz-
met vermeye baslamistir. Egitim merkezi-
mizde 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuari ve
1 konferans salonu yer almaktadir. Umra-
niye, Sisli ve Bakirkdy Temsilciklerimiz ye-
ni yerlerine tasinarak yeni derslikler acil-
mistir.

- 12 Derslik (350 Kisilik)

- 2 Bilgisayar Laboratuari (40 kisilik)

- 2 Konferans salonu (200 Kisilik)

Egitim iceriklerimizin tamami yenilenmis
ve giincellenmis olarak http://egi-
tim.mmoistanbul.org web sayfamizdan
ulasabilir hale getirilmistir. Arama motor-
larinda da Ust sirada yer alan web sitemi-

KONULAR OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN [ TEMMUZ | AGUSTOS | TOPLAM
Mihendis Yetkilendirme Kurslari 153 293 278 187 159 158 206 99 1533
Egitim Seminerleri 56 213 216 281 347 257 280 130 1840

is Makinalari Kullanma Kurslari 110 255 220 274 267 152 215 0 1493
Kazanci Kurslari 0 52 0 26 43 58 49 0 228

Lpg Yetkili Personel Kurslari 106 57 19 0 29 35 25 14 285
Bilgisayar Kurslari 0 72 0 20 16 20 14 0 142
GENEL TOPLAM 425 1002 733 788 861 680 789 243 5521

- Geng Uyelerimize sektdrel bilgileri aktar-
mak,

- Yasam boyu siirekli egitim anlaminda
tyelere hizmet gotirmek.

Meslek ici Siirekli Egitim; Giniversitelerde
edinilen temel mihendislik egitiminin ya-

Subemiz Egitim Birimi calismalarina 28.
Donem'de de yogun bir sekilde devam
ederek Ocak - AGustos 2008 aylari arasin-
da 5000'i askin kisiye ulagsmistir. Artan ta-
lebi karsilamak icin 28. Donem'de Sube ve
Temsilcilik bazinda yeni siniflar olusturul-
mus ve tiim dersliklerimiz yenilenmis, er-

ze ayda ortalama 15.000"in {izerinde ziya-
ret gerceklestirilmektedir.

MESLEK iCi EGITIM MERKEZ
(MIEM) CALISMALARI

Muhendislik hizmetleri alaninda, kaliteli
ve glvenilir hizmetin verilmesi ve yanls

o
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uygulamalarin 6nlenmesi icin yeterli olma
geredi ortaya cikmaktadir. Yeterlilik, bir isi
yapma giclinii sa§layan 6zel bilgi, ehliyet
sahibi olma durumudur. Odamiz 23 alanda
yetkinlendirme kursu diizenlemektedir.
6235 sayili yasa ile kurulmus Tirk Miihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TMMOB)
bagl Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
"meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak” amaciyla bagimsiz
ve tarafsiz bir belgelendirme faaliyetinin
ylrGtilmesi icin TS EN ISO/IEC 17024 stan-
dardi kapsaminda Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yii-
ritecek bir Personel Belgelendirme Kuru-
lusu (PBK) kurmustur.
MMO Personel Belgelendirme Kurulusu
kapsamda miihendis yeterlilik belgesi ver-
mektedir. Bunlar:
1. Mekanik Tesisat Miihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme

a. Mekanik Tesisat Mihendis Yeterlilik

Belgelendirme

b. Havalandirma Tesisati Miihendis

Yeterlilik Belgelendirme

c. SoGutma Tesisati Miihendis

Yeterlilik Belgelendirme

d. Klima Tesisati Miihendis Yeterlilik

Belgelendirme

e. Yangin Tesisatl Miihendis Yeterlilik

Belgelendirme

f. Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis

Yeterlilik Belgelendirme
2. Asansor Mihendislik Hizmetleri Yeterli-
lik Belgelendirme

a. Asansor Avan Proje Hazirlama

Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

b. Asansor Muhendis Yeterlilik

Belgelendirme
3. Arac Projelendirme Miihendislik Hiz-
metleri Yeterlilik Belgelendirme

a. Arac Projelendirme Mihendis

Yeterlilik Belgelendirme

b. Araclarda LPG'ye Donistim

Miihendis Yeterlilik Belgelendirme

c. Araclarda CNG'ye Dondsim

Miihendis Yeterlilik Belgelendirme
PBK belirlemis oldugu politika ve prose-
dirleri biitlin adaylar icin adil ve tarafsiz
bir sekilde uygular, aranilan belgelendir-
me kriterleri ile ilgili adil ve esitcil bir uy-
gulama siirdrtr. PBK, talep edilen belge-
nin verilmesi, gecerliliginin strdriimesi,
yenilenmesi, kapsaminin genisletilmesi

veya daraltiimasl, askiya alinmasi ve ipta-

line iliskin yontemleri yonetim sistemi ice-

risinde tanimlamistir ve uygulamaktadir.
2008 yili Temmuz ayina dek MIEM kursla-
rindan 1434 diyemiz yararlanmistir.

ONEMLI DUYURU

MIEM (Meslek Ici Egitim Merkezi) kapsa-
minda diizenlenen miihendis yetkilendir-
me kurslarina 2007 yili 6ncesinde katilip
basarisiz olan {iyelerimize, yeni bir egitim
almaksizin sinava girme hakkini kullana-
bilmeleri icin 2008 yili sonuna kadar siire
verilmistir.

2009 yil itibariyla 2007 yili 6ncesi kursa

katilip sinavda basarisiz olmus ya da sina-

va girmemis Uyelere sinava girebilmeleri

icin yeniden egitim alma zorunlulugu geti-

rilecektir. MIEM kurslarina 2007 yili itiba-
riyla katilan Uyelerimizin de 2 yil icerisin-

de sinav hakkini kullanmalari gerekmekte-
dir. Aksi takdirde Gyelerimiz yeniden egiti-

me girmek zorunda kalacaktir.

SEMINERLERIMiz

Tim katihmcilara acik olan mesleki ve ki-
sisel gelisime yonelik seminerlerimiz,
meslektaslarimizin tiim egitim taleplerine

¢6zlim olacak seklide 17 konu bashg altin-

da toplanmis 204 farkl seminerden olus-

Seminer Konusu Adet
imalat 17
Tesisat ve Otomatik Kontrol 26
Enerji ve Yalitim 10
Kalite Yonetimi 14
Standart Bilgilendirme 24
Uretim Planlama ve Stok 13
Tedarik Zinciri Yonetimi

Bakim

Siirec Verim

Planlama 10
Bilgi Teknolojileri 12
Satis Pazarlama ve Dis Ticaret

KOBI, Marka, inovasyon

is Saghdr ve Giivenligi

insan Kaynaklari 4
Maliyet Finans 10
Kisisel Geligim 20
TOPLAM 204

maktadir. Seminer konulari, mesleki ve
ekonomik gelismelere gore, meslektaslari-
mizin ihtiyaclari dogrultusunda her gegen
giin artmakta, seminer icerikleri giincel-
lenmektedir.

2008 yili Ocak-Agustos aylari arasinda dii-
zenledigimiz 111 seminere toplam 1840 kisi
katilmistir. Egitim Birimi'miz sadece semi-
ner sayilarini arttirmakla kalmamis; semi-
ner konularini, hedef kitlesini, seminer sa-
lonlarini ve egitmen sayilarini da arttir-
mistir. Burada hedef; meslektaslarimizin
bilimsel, ydnetsel ve teknolojik bilgilerin
kendilerine kazandirilmasi yoniinde cesit-
lilik saglamak ve egitimlerimizi Istan-
bul'un her yerinde ulagilabilir kilmaktir.
Egitimlerimizin organizasyonu ve niteligi
katihmcilarin doldurdugu formlara gore
2008 Bahar Donemi icinde %77 basari
oranina sahiptir. Yine 2008 Bahar Donemi
katihmcilarimizin doldurdugu bu formlara
gore egitmenlerimiz %87 basarili bulun-
mustur. 2008 Yaz Dnemi'nde egitim nite-
ligi %84 olan egitmenlerimiz %92 basari
puaniyla 2008 giiz donemine dek kalite ¢I-
tasini arttirmistir.

Seminerlerimiz; TMMOB dyelerine indirim-
li, is aramakta olan Sube Uyelerimize ve
ogrenci Uyelerimize kontenjan dahilinde
tcretsizdir. Bu konudaki bakig agimiz,
“egitimden gelenin editimde kullanilmasi-
dir”. Yeterli talep ve alt yapi olustugunda
mesleki editim konusunda daha yetkin ol-
mak amacliyla enstitiilesme calismalarimiz
uzun vadedeki hedeflerimiz arasindadir.

o
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2008 Ocak-Agustos Seminer Katilimcilari

Seminer Yeri | Seminer Sayisi | Toplam Katiimci | Ogrenci | issiz | Uye | Diger
Sube 52 830 76 157 | 313 | 205
Bakirkoy 7 133 10 12 84 | 271
Beylikdiizii 10 137 8 17 85 | 27
Sisli 7 149 13 14 9% | 26
Kadikoy 9 145 19 21 9 | 4
Kartal 12 190 1l 13 134 | 32
Umraniye n 230 1 5 120 | 94
Yerinde Egitim | 3 26 0 0 0 26
TOPLAM 111 1840 148 245 | 927 | 441
T m— hibi olmaya itmektedir. Subemiz bu kap-
o S samda bilgisayar teknolojisindeki yenilik-
Dlu’;: & Dierc lerle, makina miihendisligini ayni cizgiye
} = lgaiz getirmeye gayret etmistir. Subemizde; Au-
?wr toCad 2007, Ansys Workbench, Catia V5,
Solidworks, Inventor, Unigraphics kurslari
lyw verilmektedir. Ayrica telep edilmesi halin-
s de firmalar da hizlandiriimig yerinde egi-
timler verilmektedir. Subemiz tarafindan
bt i diizenlenen bilgisayar kurslarimizda, 2008
Umraniys_ S yiliicersinde 142 kisi egitim almistir.
0% L —
Lartd O eyl ki i . .
i ! Sube |05 IS MAKINASI KULLANMA (OPERA-
g q S TORLUK) KURSLARI
Sé:u = = Cireaniys Ulkelerin ekovnomlk \{e.sosyal alanda kal-
PR ¥ [erinde Edtm kinmasini saglamak icin yapilmasi zorunlu
8 olan yol, su, elektrik, baraj, koprd, iletisim
o aglari, sinai ve evsel atiklar icin alt yapi
BILGISAYAR KURSLARI ve bu alt yapr Gizerine kurulacak yerlesim
Gelisen bilgisayar teknolojisinin bittn alanlari, sanayi yapilari, yer alti ve yeriis-
miihendislik disiplinlerinde aktif rol oyna- | tii madenlerin islenmesi vb. daha bircok
digi ve vazgegilmez parcalari oldugu bilin- | alandaki islerin siiratli bir sekilde yapil-
mektedir. Ozellikle Bilgisayar Destekli Ci- mas! ancak is makinalari ile mimkandr.
zim, Tasarim ve Uretim gibi kavramlarin Bir tlkenin ekonomik ve sosyal yonden
makina mihendisligi ile icice girmis olma- | gelismesini, sahip oldugu is makinalarinin
s, miihendislerimizi bu konularda bilgi sa- | sayi ve niteli§ine bakarak da sdyleyebili-

riz. Dolayisiyle, bu kadar yaygin ve 6nemli
olan ig makinalarinin kullanimindan so-
rumlu operatérlerin bilgilerinin artiriima-
sI, is makinalarinin givenli ve verimli kul-
laniimasi, is glivenligi, enerji ve zaman ta-
sarrufu agisindan son derece Gnemli ol-
maktadir.

Karayollari Trafik Kanunu'nun degisik 42.
maddesi ve Odamizin 12 Ocak 2002 tarih
ve 24638 sayili Resmi Gazete'de yayimla-
nan “is Makinalari Kullanicisi (Operatdr)
Kurs Yonetmeligi” cercevesinde cesitli is
makinalarina (forklift, ving, yiikleyici, eks-
kavator vb.) yonelik olarak Subemiz tara-
findan diizenlenen Operator kurslarinda
2008 yilricersinde 1493 kisi egitim almis-
tir.

KAZANCI KURSLARI

is giivenliginin saglanmas, hava kirliligi-
nin azaltilmasi ve enerji tasarrufu saglan-
masinda kazanlarin deneyimli ve ehliyetli
kisilerce isletilmesinin biytk yararlari bu-
lunmaktadir.

Subemiz bu nedenle ve ilgili yonetmelik-
ler geregince kazanlarin bu konuda egitim
almis “Kazanci Belgesi” bulunan kisiler ta-
rafindan isletilmesi icin kazanci kurslari
dizenlemektedir. Bu cercevede Subemiz
tarafindan diizenlenen Kazanci Kurslari,
Buhar Kazanlari, Sicak Sulu Kazanlar, Kiz-
gin Sulu Kazanlar ve Kizgin Ya§ Kazanlari
olarak siniflandiriimakta ve diizenlenen
kurslar sonucu basarili olan katilimcilara
“"Kazanci Belgesi” verilmektedir. 2008 yili
icersinde Subemiz tarafindan diizenlenen
kazanci kurslarinda 228 kisi egitim almig-
tir.

YERINDE EGiTiM PROGRAMLARI
(KURUM iCi UYGULAMALI/TEORIK EGITiM)
iCIN iISTANBUL SUBE EGITiM BiRIMiNi ARAYABILIRSINIZ.

Ayrntil bilgi icin: Devrim KARTAL, Asuman SALTIK(!OGI.U '
Adres: Makina Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi Katip Mustafa Celebi Mah. Ipek Sok. No:9 Beyoglu/Istanbul

Tel: 212 444 86 66 (161/141) Faks: 212 249 86 74

E-posta: semineristanbul@mmo.org.ir - hitp://egitim.mmoistanbul.org
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OGRENCI
KOMISYONLARI

MMO Istanbul Subesi Ogrenci Komisyonlarr

Calismalar araliksiz siiriiyor

o0 W o0

Oda orgiitliiliigiinii giiclendirmek ve gelecekteki iiyelerinin odayla tanismasini sagla-
mak amaciyla calismalarini siirdiiren 6grenci komisyonlari, gectigimiz donem gercek-
lestirilen etkinlikleri daha da ileriye tasimak iizere vakit kaybetmeden yeni donem

calismalarina basladi.

U niversiteyle yeni tanismis dgrencilerin

oda etkinliklerinden ve 6grenci calis-
malarinin varliindan haberdar olmalari
icin, cesitli Universitelerde tanisma masa-
lari acild. Bu masalarda 6grencilerle bire-
bir temasta bulunuldu ve oda hakkinda bil-
gi verildi. Ogrencilere odanin bir meslek
orgitl oldugu ve mesleki sorunlardan yola

cikarak ilke sorunlarina dair ¢dziimler ara-

digr anlatildi. Bu sorunlara ¢6ziim bulmada
bilimin ve emegin verimli bir arac olarak
kullanilabilmesinin yolunun meslek orgt-
lerinin etkin bir sekilde ¢alismasindan gec-
tiginden bahsedildi. Odanin giiciini dyele-
rinden aldigi ve iyelerin ¢alismalarinin bu
yoldaki tek itici gii¢ oldugu; odanin daha

yasanilabilir bir tlke icin verdigi miicadele-

de tim miihendis ve miihendis adaylarinin
yer almasi gerektigi vurgulandi. Odanin te-
mel goriglerinin belirtilmesinin ardindan

ogrenci komisyonlarinin diizenledigi calis-
malar hakkinda bilgi verildi.

Ogrenci komsiyonlarinin faaliyetlerini yo-
gunlastirdigi konularin seminerler, panel-
ler, egitimler ve teknik geziler oldugu 8g-
rencilere aktarildi. Bu etkinliklerin her asa-
masinin komisyonlar tarafindan belirlendi-
§i ve komisyonlara katilarak kendilerinin
de bu etkinliklerin organizasyon sirecinde
yer alabilecekleri anlatildi. Bu noktada
MMO 6rgiitlilug, sagladidi imkanlardan ve
sundudu onerilerden dolayi 8grencilerden
oldukca buyiik takdir topladi.

Uc ayri fakiiltenin kayit giiniinde tanisma
masas acilarak yeni dgrencilere ulasildi.
Bunlarin ilki ITU Isletme Fakiiltesi Ogrenci
Komisyonu tarafindan 3 Eyliil 2008 tarihin-
de kayitlarin gerceklestirildigi iTU Siiley-

man Demirel Kiiltiir Merkezi'nde acildr. iT0
Makina Fakiltesi'nin kayit tarihi olan 4 Ey-
liil 2008'de de fakiiltenin 6grenci komisyo-

nu tarafindan ayni yerde masa acilarak ye-

ni kayit yaptiran 6grencilerle goriistldi.
Yine 4 Eyliil 2008'de YTU Makina Fakilltesi
Ogrenci Komisyonu YTU ana kampiiste bir
masa actl. Bu 3 ayri calismada yaklasik 50
yeni miihendis adayinin odaya kaydi yapil-
di. Bircok arkadasimiz ise tyelik islemini
subemizde gerceklestirmek lizere tyelik
formu alarak masamizdan ayrildi. Tanigma
masalarina gdsterilen yogun ilgi, dniimiz-
deki donemde dgrenci érgiitliliginin
gecmis donemlere gore daha giiclii ve et-
kin olacaginin bir gdstergesiydi.

Goriisiilen ddrencilerin ve ailelerinin en
biliyiik sorunu ise barinmaydi. Cogu 6gren-
ci yurtlarin yetersizliginden ve yurt tcret-
lerinden sikayetciydi. Ozellikle ITU'deki
yurtlarin tamaminin 6zel olmasi ve aylik
500 YTL'ye varan yurt iicretleri dgrenciler
tarafindan tepkiyle karsilandi. Bircok 6g-
rencinin kafasinda ise devlet yurtlarindaki
yonetimin tarafsizliji ve demokrathg agi-
sindan soru isaretleri vardi. Devlet yurtla-
rinda drgutlenen bazi baskici ve gerici
gruplarin varligi da dgrencilerin ortak so-
runlari arasindaydi. Bu konularda 6grenci-

lerle fikir aligveriginde bulunuldu. Kayit do-

neminde yapilan ¢alismalar, yeni Uyelerin

odaya kazandiriimasi ve dgrenci 6rgiitlili-
giiniin gelistiriimesi acisindan oldukca fay-

dali oldu. Oniimiizdeki dénem yapilacak
ogrenci etkinliklerinde bu ¢alismalarin
odaya katkisi net bir sekilde ortaya ¢ika-
caktir.

n
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Temsilcilik faaliyetleri

Temsilciliklerimizde iiyelerimize yonelik calismalar devam ediyor. Teknik konulardan
felsefeye kadar bircok alanda sdylesi, seminer ve etkinlikler diizenleniyor.

Bakirkoy Temsilcilik Etkinlikleri

SEMINER: MUHENDISLER iCiN DIS TiCA-
RET - iHRACAT YONETIMi

2 Temmuz 2008 Carsamba giini temsilcili-
gimizde Salih KUKREK'in sunumuyla, “Mi-
hendisler Icin Dis Ticaret - ihracat Yoneti-

mi" konulu seminer yapildi. Seminerde dig
ticaretin tarihgesi, uluslararasi entegras-
yonu, gimriik birligi ve serbest ticaret
anlagmalari, dis ticarette ulusal ve ulusla-
rarasi kurumlar, dis ticaretin temel unsur-
lari ve ihracatta devlet destekleri uygula-
mali 8rneklerle anlatildi. Egitim 1 giin siir-
d.

SEMINER: i$ GUVENLiGI, KAZALAR ve
GENEL EMNIYETLI CALISMA KURALLARI
4 Temmuz 2008 Cuma guinii makina m-
hendisi Devrim EFE'nin sunumuyla “is G-
venligi, Kazalar ve Genel Emniyetli Calisma
Kurallari” konulu seminer gerceklestirildi.
Seminerde; is glivenligi kavrami, is kazala-
rinin olusumu ve kaza drnekleri, is kazala-
rinin arastiriimasl, genel emniyetli calisma

kurallari ve emniyetsiz hareketlerin goz-
lenmesi analizi ve raporlanmasi yasanmis
orneklerle anlatild.

SEMINER: ILETiSIM ve EMPATIK ANLAYIS
GELISTIRME

19 Agustos 2008 Sali giinii Elcin KINMET'in
sunumuyla “iletisim ve Empatik Anlayis
Gelistirme” konulu seminer gerceklestiril-
di. Seminerde iletisim Tanimi, iletigimde
Temel Amaclar, iletisim Modeli, Kisilerarasi
iletigim, Etkin iletisim, Kisisel Rollerimiz ve
Empati, letisim Tiirleri, Davranig Bicimleri,
iletigim Teknikleri, Kisilerarasl letisim Ca-
tismalar, iletisimi Engelleyen Faktorler ve
Basarili iletisim Adimlari anlatildi.

Kartal Temsilcilik Etkinlikleri

KARTAL TEMSILCILIK YAZ DONEMI SE-
MINERLERI “E- TICARET UYGULAMALA-
RI" Semineri

Yaz Seminerlerimizin ikincisi olan “E-Tica-
ret Uygulamalari” konulu seminer 24 Tem-
muz 2008 Persembe giinii Kartal iice Tem-
silciligi'nde yapildi.

Sunumu Yrd. Dog. Dr M. Mutlu YENISEY ta-
rafindan yapilan seminerde katilimcilara,
e-ticaret kavramina genel bakis, sayisal si-
nir sistemi, e-ticaretin faydalari, b2b tipi
e-ticarette tedarik zinciri icerisindeki bilgi
akisi, dahili deger zinciri, e-ticarete zorla-
yan nedenler, basarisizhigin nedenleri, e-ti-
careti nerelerde kullaniyoruz, e-ticaret

masallari, e-ticarette maliyetler, teknolojik

konular, hukuki konular, basarinin 6l¢il-
mesi, kullanilabilirlik, etkin e-posta konu-
lari uygulamali drneklerle aktarildi. Kati-
limcilarin karsilikli olarak deneyimlerini
paylasmasi ve sorularin cevaplandiriimasi
ile seminer sona erdi.

“ARGE ve YENILIK ODAKLI DEVLET DES-
TEKLERI" Semineri

15 AGustos 2008 Cuma giinii, Kartal ilce
Temsilciligi Toplanti Salonu'nda End. Miih.
Salih KUKREK'in katilimiyla "ARGE ve YENI-
LIK ODAKLI DEVLET DESTEKLERI" semineri

gerceklestirildi.

Avrupa Birligi uyum calismalari cerceve-
sinde kapsami genisleyen ve bitcesi artan
ar-ge ve yenilik destekleri hakkinda ve
proje sahiplerine sagladig firsatlar hak-
kinda katilimcilarin baslangi¢ seviyesinde
bilgilendirilme yapildi.

Seminerde AR-GE ve Yenilik Yonetimi, AR-
GE ve Inovasyon, inovasyon Cesitleri, AR-
GE ve Yatirim Projeleri, AR-GE ve Yenilik
Prensipleri, AR-GE Desteklerin Kapsami,
Uriin Odakli AR-GE Projeleri, Siirec Odakl
AR-GE Projeleri, Sanayi AR-GE Projeleri,
KOBI AR-GE Projeleri, Girisimci AR-GE Pro-
jeleri, San-Tez Sanayi Tezleri, Kulucka Mer-
kezleri, Teknoparklar, Tarimda AR-GE, AR-
GE Projelerinde Sinai Miilkiyet, Ornek Olay-
lar ve Yasal Form Ornekleri konularr ayrin-
til olarak anlatildi. Seminer, katilimcilarin
sorularinin cevaplandiriimasiyla sona erdi.
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“CEVRE YONETIM SISTEMLERI, ATIK YO-
NETiMi ve KYOTO PROTOKOLU" Semineri
22 Agustos 2008 Cuma giinii, Kartal ilce
Temsilciligi Toplanti Salonu'nda Gida M-
hendisi Aylin DENLI'nin katilimiyla “Cevre
Yonetim Sistemleri, Atik Yonetimi ve Kyoto
Protokoli” semineri gerceklestirildi.

by e

Cevre bilinci, atik sorunu ve riskler hakkin-
da bilinglendirme yapildi. ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Standardi'nin tanitiimasi
ve bu sistemi uygulayacak olan isletmeler-
de yapiimasi gerekenler ile cevre bilincinin
ortaya ¢ikmasi ve global cevre kazalari,
cevresel degisimler ve kiiresel tepki, atik
sorunu, atik cesitleri, atiklar, riskler, 6n-
lemler, cevre yonetim sistemi, 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi, gelisimi, temel
ozellikleri, SO 14001 CYS Modeli, potansi-
yel faydalari, Muhtemel Kusurlari - Dikkat
Edilmesi Gereken Noktalar, Tiirk Cevre
Mevzuati, IS0 14001 2004'in Ayrintili Acik-
lamasi ve Kyoto Protokolli gibi baghklar
ayrintil olarak ele alind.

Anketimiz temel olarak 28. Dénem MMO
istanbul Sube KARTAL TEMSILCILIK yiiriit-
me kurulu tarafindan KARTAL TEMSILCILIK
calismalarina lye egilim ve isteklerine uy-
gun olarak yon vermek amaci ile hazirlan-
mistir.

Bu hedef dogrultusunda,

- Uyelerimizin yas, cinsiyet, miihendislik
dali, mesleki deneyim siiresi, giincel mes-
leki pozisyonlari ve sektorleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

- Uyelerimizin temsilciligimiz ve merkez
sube calismalarina katilip katiimama yo-
lunda diisiincelerini 6grenmek ve potansi-
yel aktif dyeleri belirleyip calismalara kat-
mak,

- Uyelerimizin odamiza ve temsilciligimize
ilgisini 6lgmek,

- Uyelerimizin odamiza ulasmasi ve fikirle-
rini sdylemesi icin varolan platformlara bir
yenisini daha eklemek,

- Uyelerimizin bagl bulunduklari mesleki
orgatin “Gyelerinin” fikirlerini her zaman
ve her platformu kullanarak almak istedigi
gorlstind daha da yayginlastirmak;

- Uyelerimizin MMO ve MMO Kartal temsil-
cilik web sayfasi hakkinda diistincelerini
6grenmek,

- Isyeri temsilcilerimizin etkisini gozlemle-
me anketimizin yanit aradigi sonuclardan
olmustur.

Toplam 205 iiyemiz ile anket yapilmis olup
28 Dénem Kartal Temsilcilik Uye Anketi
Degerlendirme Raporu hazirlanip sunul-
mustur.

KARTAL TEMSILCILIK KOMiSYON
CALISMALARI

EGITIM, SOYLESI ve PANEL DUZENLEME
KOMiSYONU

Amag: Mesleki calismalari aktif olarak
desteklemek amaci ile cesitli egitim, soy-
lesi ve panel diizenlemek. Bu etkinliklere
katilimi saglamak.

Komisyon Uyeleri: Hasan ACUL (BASKAN),
Giyaseddin SACAN (RAPORTOR), Erdem
PAYDAS, Alev BILGILI, Turan SAVASCI

DIS ILISKILER KOMiSYONU

Amag: Yerel yonetimler, Demokratik Kitle
Orgiitleri ve Sivil Toplum Orgiitleri ile
iliskiye gecerek, bolge, liye ve mesleki da-
yanismay! gelistirmek

Komisyon Uyeleri: Ali ALUC, Fatma Zey-
nep OZDEMIR, Hiisnii TATLISES

SOSYAL ETKINLIKLER KOMiSYONU
Amag: Uyeler arasindaki yakinlasmayi ve
mesleki dayanismay! gii¢lendirecek
calismalar yapmak. Kiltlirel, sosyal ve tek-
nik icerikli geziler diizenlemek. Uyelerimi-
zin oda ile iligkilerinin giiclendirilmesi,
tiyelerimiz arasindaki iletisimin arttiriimasi
icin sosyal ve killttirel calismalar yapmak.
Komisyon Uyeleri: Fatma Zeynep 0ZDE-
MIR, Niliifer YELOGLU, Ali Haydar UCAR,

UCRETLI ve i$Siz MUHENDISLER
KOMiSYONU

Amag: Ucretli ve issiz miihendislerin so-
runlarina iligkin tespitler yapmak, raporlar
hazirlamak, dnerilerde bulunmak ve ¢6-
zlimler Gretmek.

Komisyon Uyeleri: Ali Haydar UCAR, Zafer
DUZAGAC

DOGALGAZ KOMiSYONU

Amag: Dogalgazin kullanimi ve olmasi ge-
rekenler Gzerine hazirlanmig Oda
DoGalgaz Raporu'nu giincellestirmek ve
detaylandirmak.

Komisyon Uyeleri: Ali Haydar UCAR, Turan
SAVASCI, ismail SAHIN

IS SAGLIGI ve i$ GUVENLIGI KOMiSYONU
Amag: is kazalariyla ilgili olarak mevzuat
uygulama ve denetimin giniimiiz kosulla-
rina, gelisen teknolojiye uygun duruma
getirilmesi igin konunun diger taraflariyla
ortak calismalar yapmak.

Komisyon Uyeleri: Hiisnii TATLISES, Zafer
DUZAGAC, Niliifer YELOGLU, Fatma 0ZDE-
MIR

Beylikdiizii Temsilcilik Etkinlikleri

SEMINERLER: DIS TICARET - DEVLET
TESVIKLERI SEMINERI

Makina Miihendisleri Odasl Istanbul Subesi
Beylikdiizli Temsilcili'ginde 18 Temmuz
2008 tarihinde diizenlenen seminerin su-
numu End. Miih. Salih Kiikrek tarafindan
yapildi.

|

Giniimiizde, mihendislerin ¢alistiklari fir-
malarda, artik sadece Uretimde dedil, fark-
i alanlarda da gdrev aldiklar mantigiyla
diizenlenen seminer, dis ticarete biraz da-
ha yukaridan bakarak, konuyla ilgili devlet
tesvikleri konusunda bilgilendirmeyi he-
deflemistir.

1glinlik olarak planlanan seminerde kati-
limcilar;

ihracat, ihracat destekleri, pazar arastirma
projeleri, taahiitname, pazar arastirma ku-
ruluslart kullanimi, sektorel ticari heyetler
programlari, E-Ticaret sitelerine Uyelik,
onayl E-Ticaret siteleri, cevre ve kalite
maliyetleri, konuyla ilgili danismanlik hiz-
metleri, yurt diginda birim agma, marka
destek programlari, turquality destek
programi, Ar-Ge ve yenilik konularinda

o
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devlet ve diger kurum ve kuruluslardan
alabilecekleri destek oranlari ve destek
sureleriyle ilgili bilgiler aldilar.

TEDARIK ZINCIRi YONETIMi SEMINERI:
isletmelerde hammaddeleri kullanilabilir
drtinlere dontstiirmek ve bunlari kullani-
cilara ulastirmak amaciyla, yan sanayici-
ler, Greticiler, tasimacilar, dagitimcilar, pe-
rakendeci ve toptan saticilardan olusan
sistemi ve sistemin uzun vadeli perfor-
mansini artirmak amacliyla sirketlerdeki is-
letme fonksiyonlari, stireclerinin stratejik
ve sistematik yonetimi olarak tanimlanan
tedarik zinciri semineri temsilciligimizde
26 Temmuz 2008 tarihinde gerceklestirildi.
Seminerin sunumu End. Miih. Atilla Topsa-
kal tarafindan gerceklestirildi.

1giin olarak planlanan seminerde katilim-
cllara;

Tedarik zinciri yonetiminin amaci, 80°li yil-
lardan beri stiregelen gelisimi, itme bazl
ve cekme bazli tedarik zincirleri sistemle-
ri, ortak tedarik belirsizlikleri, tedarik zin-
cirinin degerlendirilmesi, stok ydnetimi ve
maliyetleri, tedarik zincirinde dncelikler,
zincirin planlama stireci, tedarik yéneti-
minde 7§ stratejisi, lojistik siirecler, dogru
tedarik zinciri, tersine tedarik zinciri yone-
timi ve agi, tedarik zincirinde IT, EDI, RFID
uygulamalari, tedarik zincirindeki riskler
ve risk yonetimi, Scor modeli, modelin
kapsami, seviyeleri, sagladigi faydalar ve
sonuclari hakkinda genel bilgiler aktarildi.

FAALIYET TABANLI MALIYET ANALIZi
SEMINERI:

Beylikdiizli temsilciligimizde 02 AGustos
2008 tarihinde gerceklestirilen seminerin
sunumu Yrd. Dog Dr. Yaman Erzurumlu ta-
rafindan yapildi.

isletmelerde yoneticilere kapasiteyi, dola-
yisiyla sabit ve dedisken maliyetleri etkile-
yebilecek kararlari almalari i¢in gereken
bilgilerin sunumu olarak tanimlanan Faali-

yet Tabanli Maliyet Analizi seminerinde ka-
tilimcilara;

(FTM) Faaliyet tabanli maliyetleme, FTM al-
tinda maliyetlerin ele alinis sekli, basaril
FTM uygulamalarinin 8zellikleri, faaliyet
maliyet havuzlarini tanimlama ve faaliyet
dlcitlerini tanimlama, faaliyet derecelerini
hesaplama, driinlere (GUM) genel iiretim
maliyeti yiikleme, yonetim raporlarinin ha-
zirlanmasl, geleneksel yontemi kullanarak
driin marjlarinin hesaplanmasi, FTM ile ge-
leneksel Grtin maliyetleri arasindaki fark-
lar, siire¢ gelistirme, strateji karti hazirla-
ma ve faydalari, konusunda bilgiler akta-
rildi.

DIGER CALISMALAR:

2008 Mayis ayi yiiriitme toplantilarinda
tartisildiktan sonra karari alinan “isci sag-
Iigi ve is glivenligi” konulu etkinlik ve ca-
lismalar kapsaminda bazi calismalar orga-
nize edilmistir.

Bununla ilgili olarak hedeflenen ve altyapi-
s hazirlanan Sanayi Siteleri'ne yonelik Si-
te bazli calismalar hazirlanmistir.

Bu dodrultuda ilk olarak 12 haziran 2008
tarihinde 1SISO SAN. SIT. ile ve METAL-IS
SAN. SIT. ile yazismalar gerceklesmis ve si-
te yonetiminin de destekleri ile ISG calis-
malari icin pilot bdlge olarak belirlenmis-
tir.

isci Saghgi ve Is Giivenligi kapsaminda
MMO istanbul Sube biinyesinde aktif ola-
rak calisan isci Sagh{i Ve Is Givenligi Ko-
misyonu ile fikir alisverisinde bulunulmus
ve calismalarin daha verimli hale getiril-
mesi amacl ile birlikte calismalarin yapil-
masl ve ortaklastiriimasi karari alinmistir.

Umraniye Temsilcilik Etkinlikleri

“(RETIM PLANLAMA ve STOK
YONETIMI"”

12-13 Temmuz 2008, tarinlerinde 'Uretim
Planlama ve Stok Yonetimi' konulu semi-
ner Atilla Topsakal'in sunumuyla Umraniye
Temsilciligi'nde yapildi. Seminerin amac;
katihmcilara temel Giretim planlama ve
stok yonetimi yaklagim ve yontemlerinin
aciklanarak, daha etkin ve verimli bir dre-
timin saglanmasi, kaynaklarin optimal di-
zeyde kullaniminin temini ve satig-stok-
uretim-tedarik arasinda uygun bir denge-
nin kurulmasi konularinin aktariimasidir.

“ETKIN SUREC YONETiMi ve
IYILESTIRME TEKNIiKLERI"

3 Temmuz 2008, tarihinde Ar. Gor. Selcuk
CEBI'in sunumuyla 'Etkin Siirec Yonetimi
ve lyilestirme Teknikleri' konulu {icretsiz
seminer Umraniye Temsilciligi'nde yapildr.
Seminerin amaci; katihmcilara streg iyi-
lestirme yontemini uygulamali ve etkile-
simli olarak aktarmaktir.

“i$ GUVENLIGi, KAZALAR ve GENEL
EMNIYETLI CALISMA KURALLARI

4 Agustos 2008, tarihinde Devrim EFE'nin
sunumuyla 'is Giivenligi, Kazalar ve Genel
Emniyetli Calisma Kurallari' konulu Gcret-
siz seminer yapildi. Seminerin amac; is
giivenligi temel kavramlari, yerlerinde
meydana gelen kazalarin arastiriimasi,
analiz edilmesi ve olusan kazalardan ders
cikarilarak gerekli onlemlerin alinmasi ko-
nularinda katihmcilara bilgi ve beceri ka-
zandirmaktir.
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Kadikdy Temsilcilik ve

Anadolu Yakasi Egitim merkezi

yeni binalarina tasindi

MMO Kadikdy Temsilcilii, 1 Eyliil tarihinden
itibaren Yenisahra'da Anadolu Yakasi Meslek
ici Egitim Merkezi ile birlikte ayni binada
Temsilcilik faaliyetlerine devam edecektir. Te-
lefon santrali degisecedinden yeni numaralar
belli degildir. 11 Eylil'den itibaren yeni telefon
numaralart:

0216 470 74 32, 0216 470 74 56

0216 414 37 96 (Bir siire icin eski yerde)

Faks: 0216 470 8117

Adres: Yenisahra Mahallesi Yavuz Selim Cad-
desi No:15 Kat:2 Kadiky/ISTANBUL

E-5 Gizerinde Kadikdy yoniinden ulasimda;
Medicalpark Hastanesi gecildikten sonra en
sag serit takip edilerek yan yoldan devam
edilir, sagdan 2. cikistan (Yenisahra ¢ikisi) E-
5'in altindan gecen Yavuz Selim Caddesi'ne
ulasihr. Rampa ¢ikilirken bina solda kalmak-
tadir. E-5 {izerinde Kartal, Bostanci yoniinden
ulasimda; 2.K6prii yolu ¢ikisi gecildikten son-
ra en sagdan yanyol takip edilir. Metro Gross
Market ve iski Deposu gecildikten sonra yol
saga doner (Yenisahra cikist), rampa cikilir-
ken bina solda kalmaktadr.

DAVET
MMO Kadikdy Temsilciligi ve Anadolu Yakasi Egitim
Merkezi aglis kokteyli 17 Ekim 2008 Cuma 19.30'da
yapilacaktir. Tiim Gyelerimiz davetlidir.

S LARROY TIMULCILIN

Sisli Temsilcilik Etkinlikleri

“LOJiSTiK SURECLERI VE YONETIMI"
Semineri

3-4 Temmuz 2008 tarihinde, Sisli Tem-
silciligi'mizde, saat 10:00 - 18:00 aras|,
sunumunu Serdar Baysan'in yapti§i Lo-
jistik Sirecleri ve Yonetimi konulu se-
miner diizenlendi. Seminere 13 kisi ka-
tildr.

Seminerde, lojistik ve tedarik zinciri
yonetimi, tanimlari ve kavramlari, satin
alma, ihracat, envanter kontrol, fason
yonetimi, stok yonetimi gibi konu bas-
liklar elen alind.

Seminerde, Lojistik yonetimi ile yeni ve
biitiinsel bir yaklasim olan “Tedarik
Zinciri Yonetimi“nin temel felsefesi,
fonksiyonlari, bilesenleri ve ydntemle-
rinin aciklanarak, tiim lojistik faaliyet-
lerinin daha etkin ve verimli yapilmasi-
nin saglanmasi hedeflendi.

“SATIS TEKNIKLERI" Semineri

25 Temmuz 2008 tarihinde, Sisli Tem-
silciligimizde, saat: 10:00 - 18:00 aras|,
sunumunu Biilent Cerit'in yaptigi Satis
Teknikleri konulu seminer diizenlendi.
Seminere 9 kisi katildi. Seminerde, mii-
hendislik ve satis kavramlari, satisin
onemi, iletisim ve satis becerileri gibi
basliklar ele alindl.

Seminerde daha ¢ok satis kavramlarina
genel bakis, iletisim ve satis siirecinin,
satista sunus stratejilerinin gelistiril-
mesi hedeflendi.

“POMPALAR VE POMPA SECIMi"
Semineri

31 Temmuz 2008 tarihinde, Sisli Temsil-
ciligimizde, saat 10:00 - 18:00 arasl, su-
numunu Deniz Arzu Araz'in yaptigi
Pompalar ve Pompalar Segimi konulu
seminer diizenlendi. Seminere 26 kisi
katildi. Seminerde, pompalar, proje
pompa degerlerinin bulunmasi, pompa
yerlesimi, tesisatta pompa dizaynlari,
atik su pompa debi ve hesabi, secim
programi gibi konu baslklari ele alind!.
Tiim pompa cesitlerinin tanitildigr egi-
timde, uygun pompalarin kullanimi ko-
nusundaki yaklasim ve olcitler anlatil-
masl, katihmcilarin bu konudaki bilgile-
rinin artirilmasi hedeflendi.

15
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SUBE'den

Sube Birimlerimiz, Kadikdy Temsilciligimiz, MIEM yeni yerlerine tagindilar

Tebdil-i mekanda
ferahlik vardir

Saglik veya gorev degisikligi nedeniyle bir

yerden baska bir yere giderek huzur sagla-

nacagini bildiren bu @inlii sozlin gerekgesi-
ne Makina Mihendisleri Odasl, “Uyelerine

daha iyi hizmet sunma, etkinliklerini, calis-
malarini verimli bir alanda yapma"yi da ek-

ledi. Gorlldu ki; gercekte de tebdil-i me-
kanda ferahlik var.

Bildiginiz gibi Makina Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Binasinda hizmet birimleri
yeni yerlerine tasindilar, bina timdyle ye-
niden diizenlendi. Teknik Birim daha dnce-
den MIEM olarak hizmet veren istiklal Cad-
desi'nde Ankara Han'daki yerine tasindi.
Sube binamizda ise Uye iliskileri ve Orgiit-
lenme Birimi girig katin dizenlenmesiyle
buraya, Egitim Birimi, Bilgi Islem ve Basin-

istiklal Caddesi Ankara Han: \\‘\
uayene Kurumu

silciligimiz ve Anadolu Yakasi Egitim Mer-
kezimiz de yeni yerlerine tasindilar. Cok

MMO ISTANBUL
SUBESI HUKUK
BUROSU

HUKUK BUROSU CALISMALARI

Kamuda ve 6zel sektorde calisan
iyelerimiz mesleki gorevlerini
yerine getirirken hukuksal sorun-
larla karsilasmaktadir.
Meslektaslarimizin calisma
yasamiyla ilgili haklarinin korun-
mas! amaciyla hukuki girigsimlere
destek olmak icin mevcut hukuk
danismanlii hizmetine ek olarak,
1 Nisan 2008'de HUKUK BUROSU
olusturuldu.

Hukuk Blrosu'nun calismalarina
basladiginin duyurulmasi ile bir-
likte Gyelerimizin yodun ilgisi ile
karsilanmasi, alinan kararin ne
denli isabetli oldugunu gosterdi.
Agustos ay! itibariyla 132 Giyemizle
169 goriisme yapildi.

Yayin Birimi ikinci kata tasind. amacli kullanilabilen biiylik salonu ve sinif-
lart ile Anadolu Yakasi EGitim Merkezi yeni
Hizmetlerini bundan sonra Yenisahra'daki donemde Uyelerimize hizmet sunmaya bas-

yeni binasinda verecek olan Kadikdy Tem- ladl.

Biiroda her giin kayit alinmakta,
Sali ve Persembe giinleri 14:00-
18:00 saatleri arasi avukatimiz
Nermin Kaplan Uyelerimizin
sorunlarini agmasinda yardimcl
olmaktadir.

Hukuki sorunlar ¢ok genis bir
alani kapsadigi i¢in bironun gore-
vi Uyelerimizin ¢alisma yasaminda
karsilastiklari sorunlarla sinirli
tutulmaktadir. Calisma yasamini
ilgilendiren hukuki sorunlarda
sorunun asiimasl i¢in hukuki yol-
lar gosterilmekte, dava

asamasina kadar yardimci olun-
maktadir. Dava siirecinde de dava
izlenerek gerekli hukuki yardim
yapiimaktadir.

Iletigim: (0212) 444 8 666153




BULTEN 99

9/22/08 7:58 PM Page 17

o

HABER

12 Eyliil'in 28. yildonimiinde binlerce insan haykird...

Darbecisiniz

“Pasa Pasa” Yargilanacaksiniz

1 2 Eyliil'iin 28. yildénimiinde istan-

bul Kadikdy Iskele Meydani'nda, iz-

mir'de onbinlerce yurttas mitinglerde
bulustu. Miting, 12 Eyliil askeri darbesine
karsi "12 Eylil'den Ergenekon'a Darbeci-
ler Yargilansin" adiyla diizenlendi. Mitin-
ge, KESK, TMMOB, 78'liler Birligi'nin yani-
sira cesitli siyasi partiler, 6rgitler ve
sendikalardan katilimlar oldu. Yaklasik 5
bin kisi ibrahimaga Kopriisi'nden Kadi-
kdy iskele Meydani'na yiiriidii. Kortejde
darbecileri simgeleyen asker postall ve
sapkasindan olusan maketler tasindi.
Alanda muzik dinletileri ve cesitli etkin-
likler de gerceklestirildi.

11 Eyliil aksami ise 78'liler Birligi tarafin-
dan diizenlenen basin agiklamasi icin
toplanan yiizlerce insan Istiklal Cadde-

si'nden Taksim Meydani'na yiriidi. Bura-

da yapilan basin aciklamasinda darbeci-
lerin yargilanmasi gerektigi, Ergenekon
Davasi'nin 12 Eylul diizeninin bir pargas!
oldugu vurgulandu.

DISK tarafindan izmir'de diizenlenen
TMMOB, KESK, TTB'nin destek verdigi

TMMOB Baskani Mehmet Soganci
yaptigi konusmada sunlari ifade etti:

12 Eyliil bu iilkede fasizmin
adidir. 12 Eyliil devletin,

siyasetin, ekonomi ve
toplumsal yasamin yeniden
yapilandirildigi donemecin
adidir.

Emek ve Demokrasi Mitingi'nde ise yapI-
lan konusmalarda darbenin etkilerinin
yok olmadigi, 12 Eylil darbecilerinin yar-
gilanmasl gerektigi ifade edildi. TMMOB
pankarti altinda bulusan Gyelerimiz de
"Yoksulluga, adaletsizlige hayir", "2 Ey-
[iil'e af yok miicadeleye devam", "2 Ey-
[G1'G unutturmayacagiz" dediler.

Tirkiye 12 Eyliil donemiyle hesaplasma-
dan, darbecileri yargilamadan bu karan-
liktan ¢ikamayacaktir. Yiiregi emekten,
halktan yana carpanlarin miicadelesi
esas olarak bu kapitalist kiiresellesmeye

e — T T 1Tl S

- . o — —
- e A e e ek e

“asa Pa sa’
srracaksy

uyum saglayan diizene karsi olmalidir.
Evet, "Ergenekon yetmez, 12 Eylil darbe-
cileri yargilansin." szii dogrudur; ama
yeterli degildir. Biz, 12 Eyliil diizeniyle he-
saplasmaliyiz.

Halkina karsi sorumluluklari olan bu dl-
kenin miihendisleri, mimarlari, sehir
plancilari ve onlarin érgiti Tirk Mihen-
dis ve Mimar Odalari Birligi simdi 12 Eylil
diizeniyle hesaplasma zamanidir demek-
tedir.

TMMOB, "Bir baska yasam, Bir baska Tir-
kiye, Bir baska diinya"nin miimkiin oldu-
gunu bilmekte ve yurttaslar ve orgiitleri
bu miicadelede omuz omuza olmaya ca-
girmaktadir.

Simdi haykirma zamanidir arkadaslar:
"Kurtulus yok tek basina, ya hep bera-
ber, ya hic birimiz."

Mitingin sonunda Yavuz Bingdl, Onur
Akin ve Suavi, birer sarki sdyleyerek ka-
tilimcilara destek verdi.

o
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Tuzla'da is cinayetleri siirtiyor

Tuzla'da ve kaza riski yiiksek tiim calisma alanlarinda Meslek Odalarinin ve sendikalarin
icinde yer aldi§i bagimsiz ve yaptirim giicti olan denetim kurumlari olusturulmalidir.

glkl_amasrn

{ <
Ingaat Miihendisleri Odas! istanbul Sube Baskani Cemal Gdkge, Istanbul Tabip Odast Yonetim Kurulu Uyesi

or CoT T TaT W

Hasan Ogan, MMO istanbul Sube Baskani ilter Celik ve Gemi Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Erdal Kilig

T uzla'da 11 Agustos giini 3 iscinin ya-
samini yitirdigi “is cinayeti” ile ilgili
TMMOB IKK, Istanbul Tabip Odasi ve DiSK
Limter-Is Sendikasi tarafindan bir basin
aciklamasi yapildi. Makina Mihendisleri
Odasi'nda yapilan basin aciklamasina in-
saat Mithendisleri Odasi istanbul Sube
Baskani Cemal Gokge, istanbul Tabip Oda-
st Yonetim Kurulu Uyesi Hasan 0gan, Ge-
mi Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Er-
dal Kilig ve Sube Bagkanimiz ilter Celik
katildi.

ilter Celik tarafindan yapilan aciklamada,
Tuzla'da faaliyet gsteren Gemi insa Sa-
nayi ve Ticaret A.S. (GISAN) Tersanesi'nde
i iscinin yasamini yitirdigi bu is cinayeti
ile kazalarda 6len isci sayisinin 106'ya
ulastigi belirtilerek, “is cinayetinde yasa-
mini yitiren isci arkadaslarimizin aileleri-
ne ve yakinlarina bassaglgi, yaralananla-
ra acil sifalar diliyoruz.” denildi.

“Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
il Koordinasyon Kurulu, istanbul Tabip
Odas! ve diger meslek ve emek drgtleri
tarafindan yapilan uyarilara ragmen, hala
bu cinayet gibi kazalarin yasaniyor olma-
si duslinduriicudir. Tuzla'da yasanan
olumlere karsin hi¢ ders alinmadigini yi-
ne kaza ve olimler ortaya koydu.” deni-
len aciklamada, kazaya iliskin ise su tes-

pitler yer aldi: Tersanede bir geminin
kurtarma filikasini (CAN SALI)'ni test et-

mek icin, kum torbalari yerine isciler kul-

lanild.

GISAN Tersanesi'nde ingasi tamamlanan
12500 gtonluk ‘Panama’ bandirali TURQU-
OISE-T adli tanker, denetimlerden sorum-
lu olan ve Fransiz Loydu olarak bilinen
Bureau Veritas firmasi tarafindan test

edilmekte idi. Bu testlerden biri olan kur-

tarma filikasinin serbest diisme (free
fall) testinde facia yasandi. Kurtarma fili-
kasinin diizenegindeki bir hatadan 6tir{
gemiye carpmasi ve kontrolsiiz dismesi
sonucu camlari patladi ve igine su doldu.
iginde test amach agirlik olarak kullanil-
mak Uzere emniyet kemerleri bagl halde

oturan 19 isciden 3' 61d, 16'sI yaralandi.
Agirlik testinin kum torbasina bagli simi-

lasyon diizenekli araclarla yapiimasi ge-
rekirken, insanlarin kum torbasi olarak
kullaniimalari, ilkemizde insan hayatinin
ne kadar degersizlestirildigini bir kez da-
ha gozler 6niine sermektedir.

Basin aciklamasinda simdiye kadar si-

rekli iscilerin egitimsizligini kazalarin ba-

hanesi olarak ileri siiren tersane yoneti-
cilerinin, bu kazanin hem de bir denetim
ve test islemi sirasinda meydana gelme-
sini nasil aciklayacaklari sorularak, “So-

rumlu yoneticilerimizin (Basbakan, Ba-
kanlar, Denizcilik Miistesar) diinyada
benzer drneklerinde yapilmasi gerektigi
gibi, sorumlulugu stlenmesi ve en azin-
dan sorusturmanin ve gelecekteki diizen-
lemelerin selameti icin istifa etmeleri ge-
rektigi ortadadir.” denildi.

Tuzla Tersaneler bdlgesinde, isci Saghgi
ve s Giivenligi konusunda ciddi bir yapi-
lanma olmadigi, calisma sistemindeki ta-
seronluk yapisi degismedigi, yoneticiler
dahil tim calisanlarin bilincleri artiriima-
digr, bagimsiz denetim kurumlari olustu-
rulmadigi siirece 6liimlerin dniine gec-
menin miimkiin olmayacagi belirtilen aclI-
lamada su onerilerde bulunuldu:

Tuzla'da ve kaza riski yliksek tim calis-
ma alanlarinda Meslek Odalarinin ve sen-
dikalarin icinde yer aldigi bagimsiz ve
yaptirim giicti olan denetim kurumlari
olusturulmahdir.

isyerlerindeki isci saghdi ve is giivenligi
geregi yapiimasi gerekenler, periyodik
olarak bu bagimsiz denetim kurumlar ta-
rafindan denetlenmelidir.

TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu,
istanbul Tabip Odasi ve DiSK Limter-is
Sendikasi olarak bu bagimsiz denetim ku-
rumlarinda gorev almalidir.

o




BULTEN 99

9/22/08 7:58 PM Page 19

o

2 Temmuz 1993 Sivas Katliamu,

1980 sonrast karanllqmm

15 yil 6nce, 2 Temmuz 1993'te Sivas'ta 35'i aydin, sanatcl, yurt-
sever 37 insanimiz glivenlik giiclerinin gdzlerinin 6niinde saat-
lerce siiren bir kusatma sonucu diri diri yakilarak katledildi.
Tirkiye tarihine kara bir leke olarak gecen katliamin 15. yilinda
da tiim ilkede lanetlendi, onbinlerce yurttas meydanlarda
protesto gdsterilerine katildi. Makina Miihendisleri OdasI da
TMMOB il Koordinasyon Kurulu biinyesinde Kadikdy'de yapilan
mitinge katildu.

Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar konu ile ilgili bir basin aciklamasi yapti. Cakar Tirki-
ye'de ge¢misten bu yana ilerici, toplumcu yurtsever gliclere
karsi hep siddet ve ling kiiltiiriiniin devreye sokuldugunu; Kan-
1 Pazar, Corum, Maras ve Sivas katliamlari ile gerici, milliyetci
giiruhlar, bilincli olarak azdirildiini, siyasal islam ve seriatci
yonelimlerin, Amerika'nin “yesil kusak” projesinden de giic
alarak bizzat 12 Eyliil'iin destediyle 6nce “Tirk-islam sentezi”
adi altinda milliyetilik ile kaynastirildigini, daha sonra da ba-
gimsiz bir sekilde gelistigini sdyledi.

Cakar, "2 Temmuz 1993 Sivas katliami bu gelismelerin ardindan

Uriintidiir

2-Temmuz-Mitingi
TMMOB korteji

derin giicler ile gerici giiclerin boylesi bir arka plana dayan-
masl Uzerine gerceklestirilmistir. ABD, eski ‘Yesil Kusak' siya-
seti ile islami belirli gii¢ ve amaclara yonelik olarak kullanma-
y11970'"lerin sonlari ve 1980'lerde dzel olarak uygulamistir. Son
yillarda ise ABD, Kuzey Afrika ve Ortadogu'dan Orta Asya'ya
ulasan genis cografyayl emperyalist emellerle denetim altinda
tutma amaciyla giindeme getirdigi ‘Biiylik/Genisletilmis Orta-
dogu Projesi' ile islami kullanma siyasetini siirdiirmektedir.”
dedi.

Bu projeksiyonun, bugiin Tiirkiye acisindan ABD'nin Tiirkiye'ye
bictigi rolii iceren “ihimli islam modeli"nde somutlandigini an-
latan MMO Y&netim Kurulu Sekreteri Cakar, “Bu durum ile laik-
lik, ylizeydeki tiirban konusu ve bazi diger ic politika konulari
arasinda bir uyum da sz konusudur.

Bu noktada aydinlanmaci, ilerici, toplumcu giicler acisindan
Tirkiye'nin 1980 sonrasl icine sokuldugu karanlik; otoriter, Ii-
beral, muhafazakar, milliyetci, gerici karma/sentez politikala-
rin bir biitin olarak asiimasi ile olanaklidir.

Bu ise ancak ve ancak esitlikci, 6zgirliikcd, laik, ekonomik-si-
yasal ba§imsizlik ile planlama-sanayilesme-kalkinmayi biitiin-
Ik icinde iceren, demokratik hak ve 6zgirliiklerin eksiksiz
olarak tanimlandigi, sosyal hukuk devleti ilkesi ile yasama-yar-
gi-ylritme ayrih§inin demokratik bir cercevede saglandigi bir
Tirkiye'de gerceklesecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi olarak, Tirkiye tarihinin
her evresinde cesitli alt egilimler ve bicimler altinda yayilma-
sini siirdiiren gericiligi kendi karanlhiginda bir kez daha lanetli-
yor, Sivas'ta katledilen aydinlari, sanatcilari, ilericileri katledi-
lislerinin 15. yilinda sevgi ve saygiyla aniyoruz." dedi.

o
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Biiyiikce bir kismi imalat sanayinde calisan iiyelerimiz ile yaptigimiz roportajlarin
yer aldigi dosyamizda, iilke sanayisine, iiyelerimizin sorunlarina, sanayide calisan
miihendislerin istihdaminin siirekli yasanan “is kazalari” acisindan onemine dair
onemli veriler bulacaksiniz. Makina Miihendisleri Odasi iiyelerinin mesleki alanlarinda
yasadiklarini dogrudan tespit ederek, iilke ekonomisi acisindan vazgecilmez 6neme
sahip sanayi sektorii ile bir biitiinliik icerisinde sorun alanlarini ve ¢oziim onerilerini
siyasi iktidarlara, ilgili taraflara sunmus, dogru politikalarin olusturulmasinda
kamuoyunu harekete gecirmis, kongreler, sempozyumlar, raporlar ortaya konmus
sosyal sorumlulugumuz her zaman yerine getirilmistir.

MMO istanbul Sube Biilteni Yayin Komisyonu da bu yondeki calismalari iiyeleri ile
paylasmay! amaclamaktadir.

nnnea mws Qi |
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Sanayilesmis toplum ve miihendisler

Tiirkiye'de, bu biilten kapsaminda ortaya koydugumuz gibi, sanayi-
lesme, kiiresel rekabetin lilkeye empoze etmis oldugu kosullarda siir-
diirlilmektedir. Tirkiye'ye bicilmek istenen rol ucuz iscilik, ithal girdi
ve diisuk istihdama dayanan bir fason sistemin benimsetilmesidir.
Yani tekellerin glidiimiinde, Ar-Ge ve inovasyona dayanmayan bir yan
sanayi lilkesi konumunda, taseronlasma sisteminin gecerli oimasidir.

YAVUZ BAYULKEN
Sanayi Kongresi Yiiriitme Kurulu Uyesi

Sanayi devrimiyle birlikte bilim ve tekno-
lojinin gelismesi ayni siirecin ayrilmaz
parcalari olmustur. Bilim ve teknolojideki
biiylik ivme insanligin sorunlarinin ¢6zi-
miinde, refah ve kalkinmanin artmasinda
nemli rol oynamistir. Ozellikle geligmis
kapitalist iilkelerin buglin geldikleri kiire-
sellesme boyutu, az gelismisler {izerinde
ozellikle sanayinin boyutlarini da sinirla-
yan bir diizeye ulagsmistir. Planlama, kal-
kinma, refah ve istindamin itici giicti ol-
masl gerekirken, uygulanan sistemin etki-
siyle tamamen rafa kaldiriimistir.
Planlamada 6nemli tesvik araclarinin ko-
ordinasyonu ile dncelikli sektorler, iilkenin
finansman ve insan giiciiyle bitnlestire-
rek dnemli bir islev yerine getirilir. Bu ig-
lev, sanayilesmenin optimal finansman, is-
tihdam ve mihendislik ile kalkinmanin ve
refahin gerceklestirilmesini saglayacaktir.
Mihendislik genel olarak ii¢ ana islev yiik-
lenir; glivenlik, ekonomik dretim ve kalite.
Miihendis bu ii¢ ana 6deyi optimum bicim-
de birlestirmekle gdrevlidir. Yani teknoloji-
nin uygulayicisi olan miihendisler ekono-
mik Gretimi (rasyonelligi) saglamak icin de
yonetim biliminin kurallarini kullanmak
zorundadir. Miihendis yalnizca teknik do-
nanimi olan Kisi dedildir. Uretimi de “Kali-
te-maliyet” optimizasyonu yaparken is gi-
cl giivenligini de sagladigini ve bunun igin
her tiirli 6nlemin alindigini bilmek zorun-
dadir. Uretim siirecinde her bir makineyi
ve Uretim hattini kurar, izler ve denetler.
s giivenligine yonelik Snlemleri alir. Ayri-
ca onun sorumlulugu birlikte, calistigi isgi-
nin saghgina yonelik kosullarin diizenle-

mesine de ydneliktir.

Mihendisler, hem teknoloji hem de yone-
tim biliminin uygulayicilari olmasi nede-
niyle bilimle dogrudan iligki icindedirler.
Boylece doga ve ¢evrenin optimal bigcimde
dretimle uyumunun saglanmasi gerektigi-
ni bilirler. Ancak tam bu noktada kapitalist
gelismenin kari maksimize yapmaya yone-
len yapisi devreye girmektedir.

Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana ¢ika-

Tiirkiye'de toplam olarak
sanayide calisan is giicii 2,1
milyon kisi olarak saptanmak-
tadir. Yani istihdam edilen is
giiciiniin yaklasik % 10'u
imalat sanayinde calismak-
tadir. Bu is giiciiniin bir
bdliimii gecici olarak veya
siirekli bir yer degisimiyle
licret almaktadir. Kayit disi
calisanlarin sayisi tahmin
edilememektedir. Miihendis
sayisi ise yine reel sektor ele
alindiginda 72.000 civarinda
olmaktadir. Kayit disi
miihendis calistiran isletmeler
de bulunmaktadir. Miihendis
odalarina kayith miihendislerin
%20'si sanayide istihdam
edilmektedir. Bu oran asadi
yukari makine miihendisleri
icin de gecerlidir. KOBi'lerin
%75'inde miihendis
calhistirimamaktadir.

ran yontem ve modeller yeni uygulamalari
gindeme getirmistir. Esnek dretim yonte-
mi, “yalin Gretim”, “toplam kalite yéneti-
mi", “zamaninda dretim” ve benzeri kav-
ramlar ile rekabeti koriikleyen ortami ya-
ratmaktadir. Amac karin azamilestirilmesi,
tcretin distrtlmesi, is gicd istihdaminin
azaltiimasi ve buna kosut olarak mihendi-
sin islev ve iradesinin minimize edilmesi-
dir. Bu durumda, miihendisin kimligi, gi-
niimiizde asagidaki niteliklere uygun hale
gelmektedir.

- Tekrarlanan parca iglerdeki bagimllik ye-
rine, farkli dinite ve islevlere kayan bir ni-
telik degisimi, yani fonksiyonel bir degisim
ortaya ¢ikmistir.

- Bunun geregi olarak isyerinde miihendis
stirekli olarak egitime tabi tutulmakta, be-
lirli normlar sirket kilttrtyle harmanlana-
rak ona benimsetilmektedir.

- Yonetim kademesi ile {iretim-dagitim-pa-
zarlama kademeleri “bilgi-deneyim ve de-
netim” de bitinlestirilmistir.

- Genel olarak hicbir iste uzmanlagma is-
tenmemekte, karar sirecinde, insiyatif
kullanmada ve verimlilikte sorumluluk
yayginlastiriimaktadir. “Verimlilik artis”
adi altinda mesai disi calisma, yogun ca-
lisma, birkac mihendislik ¢alisma yapil-
masl istenmektedir.

- Miihendis, bu yeni sistemde (kiiresel re-
kabete acik sanayilesmede) , stirecin rutin
bir akill vidasidir. Kafasi ve emegiyle isin
biittintine eklenmistir.

- Her sirket “sirket kiiltiiri" adiyla miihen-
dis ve isciye sembol, toren ve ritiiellerle
beslenen bir aidiyet kazandirmaktadir.

- Ucretler, giivenceler ve sosyal ayricalik-
lar, her mihendisin siirec icerisindeki ba-
sarisina ve uyumuna gore, bireysel pazar-
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lia ve takdire dayali kriterlere gore belir-
lenir. Calisanlar arasindaki rekabet temel
unsur olarak ele alinir.

Yukarida belirtilen kimlige birtindurilen
miihendis, gercekten etik davranig bigim-
lerini ne 6l¢iide kullanabilecek ve insan,
cevre ve giivenlik bitinligini nasil sag-
layabilecektir? Bu sorularin yanitini Tirki-
ye sanayinin bugiinkii konumu icinde ara-
maya calisalim.

Tiirkiye'de, bu biilten kapsaminda ortaya
koydugumuz gibi, sanayilesme, kiiresel re-
kabetin lilkeye empoze etmis oldugu ko-
sullarda stirdirtilmektedir. Tiirkiye'ye bigil-
mek istenen rol, ucuz iscilik, ithal girdi ve
disiik istihdama dayanan bir fason siste-
min benimsetilmesidir. Yani tekellerin gii-
diimiinde, Ar-Ge ve inovasyona dayanma-
yan bir yan sanayi {lkesi konumunda, ta-
seronlagsma sisteminin gecerli olmasidir.
Bu durumda sanayilesme asagidaki nitelik-
leri tasiyacaktir:

- Taseronlagmanin zorunlu sonucu olan
ucuz ve niteliksiz is glicli ve bu is giiciiniin
sagliksiz bir ortamda, minimum giivenlik
onlemleriyle calistiriimasi.

- Kayitdisi (merdivenalti) tesislerin, ruhsat-
siz mekanlarda retim yaptigi ve isci sagli-
ginin minimize edildigi, insanlarin kobay
gibi kullanildigi bir yapinin gerceklestiril-
mesi.

- Yasal islemlerin gecerli olmadigj, asgari
ve giivenliksiz yatirnm araclariyla sirdiri-
len bir Giretim siirecinin olusturulmasi.

- Pek cok tesiste (6zellikle kiiciik sanayi si-
telerinde bulunan kobilerde) istindam edil-
meyen mihendislerin denetiminden uzak
bir tretim yapisi bulunmasl, s6z konusu
olmaktadir.

Bu tablo Tiirkiye sanayi icindeki istihda-
min ve miihendislik hizmetinin yapisallas-
ma gercedini ortaya koymaktadir. Miihen-
disin calismadiq bir isletmede is giivenli-
ginden soz edilebilir mi? Miihendisin oldu-
gu yerde planlama vardir. Bu planlama isci
saglid ve is giivenligi alanlarini da kapsar.
Mihendisin olmadig bir isletmede;

- Yatirimin karar ve mekanizmalari rasyo-
nel olarak islemez.

- Uretim ve teknoloji uygulamalarini ran-
tabl kilacak yontemler ortaya konulamaz.
- Uretim stirecinin planlama olgusuna pE—
ralel sireglerin olusturulmasl, “maliyet-ka-,I

lite” optimizasyonu miimkin degildir.

- Uriin gaminda Ar-Ge ve inovasyona y&ne-
lik calismalar yapabilmek ve inovatif gelis-

meleri siirece dahil edebilme imkani yok-
tur.

- Uretimin gerceklesmesi asamasinda cev-

renin korunmasina yonelik tedbirler alina-
maz.

- Isci saghgi ve is giivenligi icin aktif 6n-
lemler alinmadigindan is kazalari cogalrr,
is emniyeti tamamen ortadan kalkar.

- isletmenin siirdiiriilmesi icin gerekli mii-
hendislik hizmeti olmadidindan rekabet
edebilecek kalici bir yapilasma mimkin
olamaz.

MMO' nun yaymnlamis oldugu “is Saghgi ve

Givenligi” raporunda Tirkiye' deki is ka-
zalari ve sonuclari ayrintili olarak incelen-
mistir. Burada is kazalarinin nedenleri, si-
niflandiriimasi, maliyetleri, is giicii kayip-
lari ve is kazalari sayilari ayri ayri ele alin-
mistir. Burada basit bir degerlendirmeyle
en son veriler ele alinacaktir:

Bu dederlerin reel sektorde kayitlara ge-
cen olaylar oldugunu animsatmakta yarar
gorilmektedir. Kayit disi isyerlerinde orta-
ya cikan is kazalari ve 6liimler ¢cogu kez
hukuki sonuclar dogurmamakta ve deger-
lendirmelere alinmamaktadir. Makine M-
hendisleri Odasi yayininda is giivenligi
mihendisinin dnemi, calisma ilkeleri, yet-
kileri ayrica belirtilmis, is giivenligi mii-
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hendisi ¢alistiriimasindaki yasal durum or-
taya konulmustur. Buradaki 6nemli ger-
cekleri, bir kez daha hatirlatmakta yarar
gordiigimiizi belirtmek isteriz. Is giivenli-
gi mihendisinin temel ilkelerinden biri,
“8nce dretim” anlayisinin yerini “dnce gii-
venlik” ilkesiyle dedistirmek olmalidir. Gi-
venligi saglanan bir isyerinde verimli, kali-
teli ve maliyeti optimal bir dretim yapmak
mimkiin olacaktir. Sektoriin, isin ve isyeri-
nin dzellikleri, dretim teknolojisi, kullani-
lan hammaddeler ve {retim araclarinin ni-
telikleri ile ¢alisacak iscilerin seciminde; is
yerinin yatirim asamasinda ve igletme sii-
reci boyunca isci saghg ve is giivenligi
stirekli gozetilmelidir.

Mihendislerin gorevlerini yerine getirme-
leri, gerekli katkilari saglayabilmeleri igin,
ilkemizdeki is giivenligi mihendislerinin
calisma ilkelerini diizenleyecek yasal bos-
lu§un giderilmesi zorunludur. is yeri he-
kimligine benzer sekilde 50'den fazla isgi
calistiran sanayi isletmelerinde is giivenli-
gi mihendisinin tam zamanli olarak ¢alis-
tiriimasi zorunlu hale getirilmelidir. Is ye-
rinin 6zelligi ve dretimin niteligine uygun
olarak bu miihendis herhangi bir disiplin-
den (makina, elektrik, kimya, metalurji vs)
olabilir. Bu, miihendislerin bir yan gorevi
olarak ele alinmamali, asli gdrev olarak
yerine getirilmelidir. Bu miihendisin asli
gorev kapsaminda asagidaki isler yer al-
maktadir:

- Isyerindeki saglik ve giivenlik sorunlari-
nin saptanmasina ydnelik risk analizleri,

- Tehlikeli durum ve davranislarin gideril-
mesine yonelik 6nlemlerin gelistiriimesi,

- Isci saghdi ve is giivenligi yonetim siste-
mi Ggelerinin yasama gecirilmesi,

- Diizenli ve periyodik denetimlerin strdii-
rilmesi,

- Etkili ve amaca uygun egitim programla-
rinin uygulanmasi,

Burada isletmelerin icinde bulundugu is
giivenligi agmazina Tuzla tersaneleri or-
nek verilebilir. Tuzla tersaneleri giiniin en
popiiler 6rnedi olarak ele alinirsa, kurulus-
larindan bu yana sorunun odak noktasin-
da yer almaktadir. Tersanelerin taseron
olarak is yapma siireci asagidaki bicimde
islenmektedir:

- Secilen yer gemi yapim tekniklerine, mal-
zeme akig sirecine, gemi tonajina ve all-
nan siparislerin niteligine uygun degildir.
ihtiyac ve talepler degismis, makine ve
donanim gereksinimi farklilasmis, ancak
tersane yerlesimleri ayni kalmistir.

- 2007 yilinda is kazalari ve is¢i
sagliginin bozulmasi sonucu
1.926.000 is giicli kaybi olmustur.
- 2007 yilinda imalat sanayinde
kayit edilen is kazasi sayisi
81.030 olmaktadir.

- 2007 yilinda is kazalari sonu-
cunda dlenlerin sayisi 1.746 ola-
rak hesaplanmistir. Bu deger son

10 yilin en yiiksek degeridir.
- Tiirkiye 2007 yilinda, is kazalari
ve meslek hastaliklari sonucunda

oliim oranlar acisindan Avrupa'da
en basta yer almaktadir. Fran-
sa'da 100.000'de 6 olan bu deger,
Tiirkiye' de 32'ye cikmaktadir.

- Teslimat sureleri kisadir. Mihendis sayisi
azdir ve is giivenligine iliskin yukarida be-
lirtilmis olan “gtvenlik programlari”ndan
hicbiri uygulanmamaktadr.

- Tersanelerde calisan isciler, niteliksiz,
ucuz Gcretle calisan, kayitsiz, mevsimlik
bir gériiniim arz etmektedir. Imalat yapi-
lan bir isyerini gérmemis, tersanelerde ¢a-
lismayan, riskleri ve tehlikeleri bilmeyen
bir is¢i, birebir ustasinin talimatlarina go-
re hareket etmekte ve calisma kosullarini
sorgulamamaktadir.

- Esnek Gretim, esnek istindam gerektirir.
Esnek dretim de en az tezgahlar kadar ca-
lisanlar da “cok amach” veya “cok islevli”
davranig bicimlerine girmek zorundadir.
Kiiresellesmede gecerli olan ¢ok yonli is-
ciligi gerceklestirecek ucuz dcretli is gi-
cliniin istindamidir. Giderek asagiya ceki-
len maliyetler, is glivenligine iligkin zemini
kayganlastirmakla, is kazalarina ortam ha-
zirlamaktadir. Is kazasl, is cinayeti denile-
bilecek bir duruma déntismektedir.

- Isveren tersane kapasitesinin {izerinde
siparis almakta, i akisini hizlandirarak ve
giivenli§i saglayacak techizati kullandir-
mayarak adeta kazalara zemin hazirla-
maktadir. “Once Giivenlik" , “Once Uretim"
ilkeleri agilmis, “Once Kar" ilkesi birinci si-
raya gegmistir.

- Tedbirleri kontrol etmesi gereken yasal
merciler, isverenin denetimsiz retim yap-
masini tesvik edecek bir ortama yesil isik
yakmaktadirlar. Is giivenligi ve isci saghg
miifettislerinin raporlari da ciddiye alin-
mamaktadir. Kaza sonun olusan dltimler,
insan hayatinin ne kadar ucuza gittigini
somut olarak belgelemektedir. Gelismis ul-
kelerde kaza kategorisine bile girmeyen
nedenlerle insanlar yasamini kaybetmek-
tedir. Sonug her zamanki gibi lafta kalan
liziintli ve bassaghg! dilekleridir.

Tirkiye sanayilesme siirecinde disa ba-
gimli, carpik taseronlasma sisteminden
kurtulmak zorundadir. Ulkenin miihendis-
leri karar ve yonlendirme mekanizmasinin
icinde yer aldiginda; saglikl, Gretici, plan-
lama ve kalkinma &ncelikleri ile istihdami
bu sektdrde yogunlasmis yapilanma igine
girecektir. ithalata bagimlilik yerini yerli
uretimle biittinlesmis bir sanayilesmeye
terk edecektir. Bu amaca yonelik olarak
Tirkiye'nin emegiyle gecinen insanlari
miicadeleye devam edecektir.
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MMO Istanbul Sube KOBI Komisyomu sekiz aylik ddnemin ekonomik degerlendirmesi:

Sanayi, Isdihdam, Dis ticaret, Borg ve
Finansman gostergeleri

Tiirkiye ekonomisi, 2008 yilina mortgage krizi ile Amerika'da baslayan bunalimli resesyona dogru hizlanan ve AB ile diger {lkeleri de
icine alan bir dar bogaza dogru gidiyor. ilk sekiz aylik dénemin gdstergeleri ile ekonomik tabloyu biitiinlestirerek durum degerlendir-
mesi, agmaz! bir kez daha ortaya koymamiza yardimci olacaktir.

Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan istihdam ve issizlik asagida son verilerle belirlenmistir.

(Bin kisi)

Calisma Alani Toplam istihdam | Kayit Disi istihdam [ Kayit Disi Orani (%)
Ucretliler 11147 2210 203

Yevmiyeliler 1.590 1.390 874

Ucretli Aile Iscileri| 3.95 3.075 96,2

Tarim Kesimi 6.186 5.307 858

Toplam 22118 12.04 254,5

Kaynak: TUIK istatistikleri, ANKA calismasindan

issizlik oranlari ise asagida sunulmustur.

(Agustos itibariyle) 2007 2008
istihdam 21396 22118
Issizlik 2.465 2.786
issizlik Orani (%) 15 12,6
Gizli Issiz ve Is Aramayan Kesimler 2165 2.291
Issizlik Orani (%) 10, 103
Toplam issizlik (%) 216 227

Kaynak: TUIK verileri degerlendirilerek tarafimizdan bulunmustur.

Burada kayit disl istihdam ve issizlik oranlarinin ciddi bir sorun niteligi tasidigr goriilmektedir. Kayit disi istihdam %50'nin dizerinde
olup issizlik oranlari %20'nin tstiinde bulunmustur.

ISO Ekonomik Durum Tespiti Anket calismasina gdre finansman dar bogazi yasayan isletmelerin orani toplam icinde %60,2'ye ulagsmis-
tir (2007 ikinci yarisinda %53,8). Uretimde diisiis yasayan firmalar ise %34,4 oranindadir (Bir dnceki dénem %24,4). Uretim artisi olan-

lar %50,7'den %39,7'ye diismustir.

2008 yihinin ilk yarisinda yatirim yapmayan firmalar %50'ye ulasmistir (Bir 6nceki ddnem %44,7). Yeni yatirim yapanlar %16,8'dir (Bir
onceki dénem %26,2). i¢ satislarda diisiis yasayan firmalar %28'den %37,5'a yiikselmistir.

——
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Sanayi iiretim endeks ve artislari incelendiginde asagidaki tablo dikkati cekmektedir.

Sanayi Uretim Artislari (2008 Yili) | Agustos Ocak - Agustos
(% Degisim) | (% Degisim)

Madencilik 85 97

imalat Sanayi 41 52

Elektrik, gaz, su 16 9

Toplam Sanayi 46 517

Sanayi Uretim Endeksleri (1997=100) (Agustos Ayi-Aylik Endeks)

Agustos Ocak - Agustos
2007 2008
Madencilik 1397 146,5
imalat Sanayi 156 1541
Elektrik, gaz, su 1889 198,7
Toplam Sanayi 154,1 1554

Sanayi sektoriine imalat sanayinin 40 sektdriinden 11'inde Adustos'ta tretim gerilemistir. En biyiik dretim dstisleri gecen yilin Agus-
tos'una gore; Ulasim araclari imalati %19,2, Tekstil dretimi % 20,1, Plastik, kaucuk iretimi % 19,0, Konfeksiyon {iretimi % 16,1, Makina
imalatinda % 6,5, Kimyasal maddeler iretimi % 9, olmaktadir. Artis olan alt sektdrler; Metal madenciliginde % 36,1, Elektrikli makina-
larda % 20,2, Biiro makinalarinda % 19,8 olarak kaydedilmistir.

Dis ticaret verileri ise yine TUIK istatistiklerinden yararlanilarak cikariimistir. Cari acik; sekiz aylik donem esas alinarak bir énceki yilla
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kiyaslanmistir.

(Ocak-Agustos Donemi) 2007 2008
Cari Acik -24.3 -345
Sermaye Hareketi (Giren Doviz) | 31,2 34,8
Yabanci Sermaye 14 7
Portfdy Yatirimi 8 25
Dis Kredi 92 253

Gorlildigu gibi acik dis kredi ile kapat

Yilin ilk 8 ayinda tiiketim mali ithalati %43,7 oraninda artmistir. Yatirim mallarinda artis %20,5 civarindadir. Dis ticaret veri ve goster-

geleri asagida verilmistir.

Dis Ticaret Verileri

Iimaya calisiimaktadir.

(Ocak-Agustos) 2007 2008
IHRACAT 69,2 Milyar $ 90,7 Milyar $
[THALAT 94,5 Milyar $ 129 Milyar $
IHRACAT/ITHALAT ORANI 73,20% 70,30%

Cari Acik/GSYH %6,1 (2007)

Cari Acik/GSYH %6,5 (2008 Tahmin)

Dogrudan Yabanci Sermaye/Cari Acik %20,2 ()
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ROPORTAJ

Makina Miihendisi Ali Sulu:

Miihendisler meslegini yapamiyor

1980'li yillardan sonra AR-GE ve Uretime dayali politikalar iiretme-
yen ililkemizde miihendisleri meslegini yapmasi olanaksiz durumdadir.

> Merhaba, kendinizi kisaca tanitir mi-
siniz?

1970 dogumluyum. Yildiz Teknik Universite-
si Makina Miihendisligi Bolimi'nden 1992
yilinda mezun oldum. 1997 yilindan bu ya-
na Timsan A.S.'de ¢alismaktayim. Bu firma-
da imalat Sorumlusu olarak géreve bagla-
dim. Bu gdrevde bir siire ¢alistiktan sonra
Kalite Glivence sorumlulugu yaptim. 2000
yilindan bu yana Kalite Glivence ve Satin
Alma sorumlusu olarak gdrev yapmakta-
yim. Timsan A.S. Havaalani yer araclari
imal ve tadilati konusunda calismaktadir.
> is arama siireclerinde zorluklarla kar-
silastiniz mi? Sizce giiniimiizde miihen-
dislik meslegi Gnemli bir issizlik / is

giivencesizligi sorunu yagsamakta mi-
dir? Calistiginiz islere hangi kaynaklar
aracihiiyla ulastiniz? MMO'nun is-Mii-
hendis Faaliyetlerinden haberdar misi-
niz?

1995'li tarihlerde is arama siireci yasadim.
0 tarihlerde miihendis arayan ¢ok firma
vardi ve miihendis sayisi buglinlerdeki ka-
dar fazla degildi. Bu yiizden zorlukla karsI-
lasmadim. Ancak son yillarda calistigim
firmada mihendis alimlariyla da ilgilen-
mekteyim. Gorilen su ki; piyasa koti de-
necek seviyede. Cok fazla miihendis var ve
miihendisler is bulma sikintisi ¢ekiyor. Bu-
na ragmen tecriibeli insan bulmak da bir o
kadar zor.

durumun sektoriiniize yansimalari ne-
lerdir?

gercekten zor. Cin'in serbest piyasa eko-
nomisine girmesinden sonra diinyada artik
"Sémiren-Somurilen” teriminin yerini
“Cok Somiiriilen-Daha Cok Somiiriilen” te-
rimi aldi. Japonya, Avrupa, ABD ekonomile-
ri ciddi sorunlar yasamakta; bu sorunlar
da Glkemizi maalesef etkilemektedir. Poli-
tikada belirsizlik olmasi ekonomiler icin
cok sikinti vericidir. Ulke politikasini AR-GE
ve Uretime doniik duruma getiremedigi-
miz stirece ekonomimizin iyiye gitmesi
olanaksizdir.

alite Giivence ve Satin Alma Sorumlusu Ali Sulu

27



BULTEN 99

28

9/22/08 7:58 PM Page 28

> Calisma hayatinizda yiiriittiigiiniiz fa-
aliyetlerin tam olarak “miihendislik"
alanina girdigini diisiiniiyor musunuz?
Calisirken hangi konularda mesleki des-
tege ihtiya¢ duyuyorsunuz? Bu ihtiyaci
nerelerden karsiliyorsunuz?
Diisiinmiyorum. Miihendislik yaptigima
inanmiyorum. Burada yaptigimiz is m-
hendisligin sadece yonetim ve organizas-
yon tarafini kullanmak. 1980'li yillardan
sonra AR-GE ve Uretime dayali politikalar
iiretmeyen ilkemizde mihendislerin mes-
legini yapmasi olanaksiz durumdadir.

> Calisma hayatinizda bu giine kadar
karsilastiginiz en 6nemli sorun nedir?
Makina Miihendisleri Odasi'nin Hukuk
Biirosu'ndan haberdar misiniz?

Sorun yasamadim. Ancak sorun yasayan
bircok meslektasim oldugunu biliyorum.
MMO Hukuk Biirosu'ndan haberdar degi-
lim. Bdyle bir calismanin olusmasi ¢ok
olumlu. Meslektasimizin sorunlarini anla-
tabilecedi bir birimin olmasi cok dogru.

> Ullkemizde miihendislerin biiyiik bir
cogunlugunun iicretli olarak calistigi
bilinmektedir. Ucretli calisan bir mii-
hendis olarak ne tiir sorunlar yasiyor-
sunuz? Genel olarak iicretli miihendis
kesiminin sorunlari ve ¢oziimleri ile il-
gili ne sdyleyebilirsiniz? Size gore ¢o-
ziim konusunda ortak bir ¢alismaya ih-
tiyac var mi? Miihendislerin sendika-
lagmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Ben 11 yildir bu isyerinde caligiyorum. igve-
renimizle demokratik bir iliskimiz var. is-
verenimiz herhangi bir sorunumuz oldu-
gunda rahatca anlatabilecedimiz, her tiir
tepkiye acik biri; bu ylizden sorun yasa-
madim. Mihendisler haftada 70 saat calis-
makta. Mesaiye cok kaliyor. is yasami tiim
yasamimiza miidahale ediyor. Ozel yasa-
mimiz maalesef yok denecek seviyede.
Miihendisler asosyallesiyor. Ucretler ok
disiik ve sigortalari asgari lcretten yapi-
lan miihendisler var. Bana gére ¢oziim ko-
nusunda ortak bir calismaya mutlaka ihti-
yag var.

Miihendislerin sorunlarini tartisacag bir
platform olusturulabilir. Miihendislerin
sendikalasmasi konusuna karsi degilim.
Ancak miihendisleri bu konuda dncelikle
editmek gerektigini diistiyorum.

Miihendisler haftada 70 saat

calismakta. Mesaiye ¢cok
kaliyor. is yasami tiim
yasamimiza miidahale ediyor.
Ozel yasamimiz maalesef yok
denecek seviyede.
Miihendisler asosyallesiyor.
Ucretler cok diisiik ve
sigortalar asgari iicretten
yapilan miihendisler var.

> Mesleginizin ve iicretli miihendislerin
sosyo-ekonomik kosullarinin drnegin
son 10 yillik ddnemde onemli bir degi-
sim gecirdigini diisiiniiyor musunuz?
Sizce degisim ne yonde gerceklesti?
Son 10 yilda dnemli bir degisim gegirdi.
Mihendislerin mesleki sayginligi diisik
seviyelere indi. Ayrica miihendis gelirleri
yoksulluk sinirinin altina dist.

> Son yillarda calisma hayatinda cali-
sanlar icin sikayet konusu olan esnek
iiretim, asil isin yaninda bircok isin

"gorev"” tanimina sokularak yiikiimlii-

liklerin arttiriimasi, karsiligi 6denme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektoriiniizde de rastlaniyor mu?
imalat sektériiniin her yerinde bu durum
maalesef var. Biraz 6nce de séyledigim gi-
bi miihendisler haftada 70 saat calisiyor.
Pazarlara kadar calisiyor.

> MMO tarafindan, iicretli miihendisle-
rin sorunlarinin ¢ok genis bir cerceve-
de degerlendirildigi, ¢6ziim onerilerinin
iiretildigi ve miihendislerin bu siirecler-
de etkin olabilmesinin yollarinin aran-
digi Miihendislik istihdam ve Ucretlen-
dirme Sempozyumlan diizenli olarak
yapiimaktadir. Sempozyum hakkinda
bilginiz var mi? Sempozyumda bir su-
num yapmak ister misiniz?

Sempozyum hakkinda bilgim var. Sempoz-
yuma katiimayi cok istedim, baska islerim
sebebiyle katilamadim. Bundan sonraki
diizenlenecek sempozyuma katilacagim.
Sunum konusunda sempozyuma katildik-
tan sonra disinebilirim.

> Subemizde Ucretli Miihendisler Ko-
misyonu etkin olarak calismakta. Bu
cahismalara katilmay: diisiiniir miisii-
niiz?

Bu komisyona katki koymak isterim ancak
istanbul Sube'nin yeri cok uzak olmasi ve
isyerinden ge¢ saatlerde ¢cikmam sebebiy-
le katilabilecegimi sanmiyorum.

> Oda iiyesi olarak odanizin faaliyetle-
rine katilabiliyor musunuz? Yapilan et-
kinlikleri, egitimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nasil buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki dnerileriniz?

Son dénemlerde yapilan faaliyetleri cok
begeniyorum. Egitim ve etkinliklere katil-
maya calisiyorum. ilgi alanima giren semi-
nerlere katiliyorum.

> Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Son olarak tye odakli yaptiginiz calismala-
rin ok faydall oldugunu diisiintiyorum. Bu
lilkede ¢cok 6nemli bir misyonunuz var. Bu
misyonu korumada dnemli adimlar atiyor-
sunuz. Uye olarak ¢ok memnunum. Calis-
malarinizda basarilar diliyorum.

> Tesekkiir ederiz.

—o—
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Makina Miihendisi Ali Haydar Karacam:

Ucret alt simir yasa ile belirlenmelidir

Miihendisler ise baslarken ve calisma hayatlarinda yasa koyucu tarafindan belirlen-
mis bir iicret siniflandirmasi olmadigi icin diisiik iicretler ile calismakta veya isveren-
ler verdikleri iicretten daha diisiik iicret ile miihendislerin bordolarini hazirlamakta-

dirlar.

> Merhaba, kendinizi kisaca tanitir mi-
simiz?

Ali Haydar Karacam. 1966 Malatya- Argu-
van dogumluyum. 1988 yilinda i T.0. Sakar-

ya Mihendislik Fakiiltesi Makine Miihendis-

ligi Bolimiin bitirdim. Hidrolik - Pndmatik
{riin ve sistem tasarimi konusunda uz-
manlastim. Bu konuda Tirkiye'nin KokIii
firmasi Mert Akiskan Giicii A.S. firmasinda
20 yildir caligmaktayim.

> is arama siireclerinde zorluklarla kar-
silastiniz mi? Sizce giiniimiizde miihen-
dislik meslegi 6nemli bir issizlik / is
giivencesizli§i sorunu yagamakta mi-
dir? Calistiginiz islere hangi kaynaklar
araciligiyla ulastiniz? MMO'nun is-Mii-
hendis Faaliyetlerinden haberdar misi-
niz?

Yukarida agikladigim gibi 20 yildir Mert
grubuna bagh Mert Akiskan Guci A.S. fir-

masinda calistigim icin is arama proble-
mim olmadi. 1988 yilinda bu firmada staj
yaptim ve teklif izerine burada kaldim.
Askerlik siiresince ayrildigim zamani say-
mazsak, meslek hayatim tamamen Mert
Akiskan Giicl firmasinda gecti.
Kurumsallasmamis firmalarda calisan mi-

hendislerin (aslinda kurumsallasmis firma-

lari da saymak gerekir) is giivencesi, pat-
ronlarin ve {st kademe ydneticilerin iki

dudadi arasindadir. Ayrica uzmanlik gerek-

tiren dretim konularinda miihendis ¢alis-

tirma zorunlulugunun olmamasi giivensiz
iiriin/ yari mamul ortaya cikmasina sebep
olurken, kaynaklarin verimsiz kullaniimasi
sonucunu olusturmaktadir.

durumun sektoriiniize yansimalari ne-
lerdir?
Calistigim firma konusunda uzman ve ge-

nis pazarlama agina sahip oldugu icin pi-
yasalardaki dalgalanmalar bizim firmamizi
daha az etkilemektedir. Ancak Uzak Do-
gu'dan gelen yeterli kalitede olmayan
triinler ve ddviz fiyatlarinin diisikliga,
yerli tretim yapan firmalari olumsuz etki-
lemektedir.

> Calisma hayatinizda yiiriittiigiiniiz fa-
aliyetlerin tam olarak “miihendislik"
alanina girdigini diisiiniiyor musunuz?
Calisirken hangi konularda mesleki des-
tege ihtiya¢ duyuyorsunuz? Bu ihtiyaci
nerelerden karsiliyorsunuz?

Hidrolik, Pnématik konusu uzmanlik gerek-

tiginden calistigim firmanin mihendislik
hizmetleri yoni cok kuvvetli. Bu nedenle
yaptigim gorevlerde miihendislik bilgileri-
mi kullanma ve gelistirme olanaklarina sa-
hip olmam dolayisi ile yaptigim islerden
her zaman biiyiik haz duymaktayim.
Calismalarimda yetersiz kaldi§im konular-
da isin uzmani firmalar ile gorisip onlar-
dan yeterli bilgileri alirim. Ayni zamanda
seminerleri iyi takip eder ve eksik oldu-
gum konular ile ilgili kendimi yetistiririm.

> Calisma hayatinizda bu giine kadar
karsilastigimiz en onemli sorun nedir?
Makina Miihendisleri Odasi’'nin Hukuk
Biirosu’ndan haberdar misiniz?

Bircok sorunla karsilastim ama hepsi sira-
dan sorunlardi. Hukuk Biirosu’nun olmasi
meslektaslarimiz icin oldukca faydal bir
hizmet.

> Ulkemizde miihendislerin biiyiik bir
cogunlugunun iicretli olarak calistigi
bilinmektedir. Ucretli calisan bir mii-
hendis olarak ne tiir sorunlar yasiyor-
sunuz? Genel olarak iicretli miihendis

——
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kesiminin sorunlari ve ¢oziimleri ile il-
gili ne sdyleyebilirsiniz? Size gore ¢o-
ziim konusunda ortak bir ¢alismaya ih-
tiyac var mi? Miihendislerin sendika-
lagmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
Yukarida da belirttigim gibi Gicretli calisan
bir miihendisin isi, patronunun veya mii-
diiriinin iki dudag arasindadir. Bir isgi
amirleri ile problemli oldugunda kendisine
verilen isi yapar ve calisma sekteye ugra-
madan devam eder. Ama miihendiste du-
rum cok farkhidir. isveren veya Midiirii ile
problemi oldugunda ¢alisma ortami bozu-
lur, is saatleri cekilmez hale gelir ve ilgili
bolimde isler sekteye ugrar. Sorumlu mi-
hendis de bu ortamda verimli olamadigin-
dan isi birakir. Bu duruma diismemek icin
miihendisler dst kademe ile iyi gecinmek
icin cogu kez kendilerinden 8diin vermek
zorunda kalirlar. Mihendislerin ise baslar-
ken ve calisma hayatlarinda yasa koyucu
tarafindan belirlenmis bir Gcret siniflan-
dirmasi olmadiq i¢in disik Gcretler ile
calismakta veya isverenler verdikleri {ic-
retten daha diisiik dicret ile miihendislerin
bordolarini hazirlamaktadirlar. Burada as-
linda devletin de biyik vergi kayiplari ol-
maktadir. Mihendis Gcretlerinin (alt sinir)
yasalar ile belirlenmesinde ve dicret konu-
sunda diger Ulkelerin ¢cozlmleri incelene-
rek {ilkemiz kosullari da dikkate alinarak
c6zlmler Uretilebilir diye disiiniyorum.

> Mesleginizin ve iicretli miihendislerin
sosyo-ekonomik kosullarinin 6rnegin
son 10 yillik donemde onemli bir degi-
sim gecirdigini diisiiniiyor musunuz?
Sizce degisim ne yonde gerceklesti?
Oncelikle son yillarda sanayinin hizla bii-
yiimesi, yabanci sermayenin yatirima yo-
nelmesi ihracati arttirmig ve buna paralel
firmalarin uzman teknik personel ihtiyaci
artmistir. Bunun sonucu olarak miihendis-
lik béltmleri de artmistir (mekatronik
miih., nano teknoloji mih. gibi). Bu mi-
hendislik mesleginin genelden daha dzel
bolimlere yonelmesi anlaminda iyi bir ge-
lismedir. Ancak miihendislerin sosyo-eko-
nomik kosullari olumlu yénde artacagina
daha da kotilesmistir. Her tniversitede
yeterli alt yapiya sahip olmadan miihen-
dislik bolumleri acilir ve ihtiyacin ¢ok is-
tiinde yetersiz miihendisler mezun edil-
meye devam edilir ise bugiin mihendisler

A\ RN f‘!"“ H

Kurumsallagsmamis
firmalarda calisan
miihendislerin (aslinda
kurumsallasmis firmalari da
saymak gerekir) is
giivencesi patronlarin ve iist
kademe yoneticilerin iki
dudagi arasindadir.

icin verilen iicretler daha da asadilara di-
secektir.

> Son yillarda calisma hayatinda cali-
sanlar icin sikayet konusu olan esnek
iiretim, asil isin yaninda birgok isin
"gorev" tanimina sokularak yiikiimlii-
liiklerin arttiriimasi, karsiligi 6denme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektoriiniizde de rastlaniyor mu?

Bu konu sanirim biitiin sektdrlerde calisan
miihendislerin problemi. Gercekten mes-
lektaslarimiz bircok sorumluluklari yiikle-
nerek, kendi 6zel hayatlarindan fedakarlik
yaparak islerini hakkiyla yapmaya calis-

maktadirlar ve maalesef bu 6zel hayatlari-

na ayirmalari gereken zamanlari islerine
ayirmanin maddi karsiliklarini da cogu kez
alamamaktadirlar.

Bundan yillar 6nce bir makalede ingiltere
de Calisma Bakanligi'nin isverenin mesai
saatleri harici yoneticilerle toplanti yap-
mas! halinde fazla mesai iicreti ddemesi
gerektigi ve miimkiin oldugu kadar bu
toplantilari mesai saatleri icinde yapmasi
gerekliligi yoniinde kanun hazirladiklarini
okumustum. Demek ki miihendislerin hak-

lari ancak kanunla korunabilir, kisilerin ini-
siyatiflerine birakildiginda her zaman su-
iistimal edilebilir.

> MMO tarafindan, iicretli miihendisle-
rin sorunlarinin ¢ok genis bir ¢erceve-
de degerlendirildigi, ¢6ziim onerilerinin
iiretildigi ve miihendislerin bu siirecler-
de etkin olabilmesinin yollarinin aran-
digi Miihendislik istihdam ve Ucretlen-
dirme Sempozyumlan diizenli olarak
yapiimaktadir. Sempozyum hakkinda
bilginiz var mi? Sempozyumda bir su-
num yapmak ister misiniz?

Sempozyum hakkinda bilgim var. Genis bir
katilim saglanir ve bu konu hakkinda ye-
terli kamuoyu olusturulabilir ise istenen
sonug alinabilir diye diisiiniyorum. Bu
noktada bana bir gorev verilir ise seref
duyarim.

> Subemizde Ucretli Miihendisler Ko-
misyonu etkin olarak calismakta. Bu
calismalara katilmay: diisiiniir miisii-
niiz?

Memnun olurum.

> Oda iiyesi olarak odanizin faaliyetle-
rine katilabiliyor musunuz? Yapilan et-
kinlikleri, egitimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nasil buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki dnerileriniz?

Vaktimin elverdigi 6lciide, ilgi alanima gi-
ren faaliyetleri kagirmamaya calisiyorum.
Eskiden odamizda tesisat mihendisligi ko-
nusunda yogun calismalar olur ve diger
konular tzerinde durulmazdi. Ancak son
yillarda mesleki ve sosyal faaliyetler ol-
dukca cesitlendirildi. Temsilciliklerin acil-
masi odamizi bize daha da yakinlastirdi ve
temsilciliklerde oldukca giizel mesleki ve
sosyal faaliyetler diizenlenmektedir. Bu
anlamda oda ydnetimini ve temsilcilik yo-
netimlerini kutluyorum.

> Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Diisiincelerimi aciklama firsati verdiginiz
icin sizlere tesekkiir ediyorum. Gayretli ve
ozverili cahismalarinizdan dolay sizleri
tebrik ediyor, calismalarinizda basarilar
diliyorum.

> Tesekkiir ederiz.

—o—
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Makina Miihendisi Ertan Yilmaz:

Miihendisler kendilerini gelistirmelidir

MMO'nun is-Miihendis faaliyetleri gen¢ miihendis arkadaslar icin cok faydali bir faali-
yettir bu faaliyetlerden yararlanmalidiriar.

> Merhaba, kendinizi kisaca tanitir misi-
niz? (Miihendislik bransiniz, meslek ya-
siniz, mesleki uzmanlik alaniniz, firma-
nizin faaliyet gosterdigi sektor, firma-
daki pozisyonunuz, ne kadar zamandir
bu gdrevdesiniz vb.)

Once benimle roportaj yapmak istediginiz
icin tesekkir ederim. Konya dogumlu bir
ogretmen ve gazeteci ailenin ogluyum. Ki-
clik yaslardan beri teknige olan heves ve
heyecanim beni bu meslege dogru yonelt-
mistir.

ilk is hayatima Beldesan Motorlu Vasitalar
A.S'de Montaj Atdlye Sefi olarak basladim.
Bir yil kadar bu fabrikada calistim. Daha
sonra Chrysler Kamyon Kamyonet Fabrika-
si'nda Mihendislik departmaninda 2 yil Ko-
ordinasyon Miihendisligi gérevinde bulun-
dum. Isyerinin uzak olmasi nedeniyle isye-
rinden ayrildim. Bilahare General Elektrik
yeni ismi Tirk Elektrik Elektrik Motorlari ve
Kompresor Fabrikasi'nda Proses ve Kalite
Kontrol Uzmani olarak goreve basladim ve
7 Yil burada c¢alistim. Sonra Gaysan Gazli
Amortisor Fabrikasi'nda sirket midiiri ola-
rak goreve yaptim. 1,5 yil gibi bir calisma-
dan sonra buradan ayrilarak su an calisti-
gim Opas A.S Otomotiv Yedek Parcalari

tireten (Doduco Markasi ile tretim yapil-
makta) sirketin Yonetim Kurulu'na bagl
olarak Fabrika Midiirligi gorevini atan-
dim. Halen bu gorevi yiiritmekteyim. 25
yildir bu sirkette calismaktayim. Sirketimiz
Alman ve ingiliz lisansi ile tiretim yapmak-
tadir. Uretim alanimiz agirlikli olarak elek-
trik aksamli otomotiv parcalarini ihtiva et-
mektedir. Satis alanimiz % 50 i¢ piyasa %
50 ihracat agirliklidir. Otomotiv sektdrii ya-
ninda SMT markasi adi altinda sert metal
kesici takimlar dreten bolimimiz bulun-
maktadir. Malzeme olarak KARBUR malze-
me kullanmaktayiz. Bu alanda da cok fay-
dali oldugumuz kanaatindeyiz. Kalite anla-
yisimiz cok dnemli olup bu konu da hicbir
taviz vermemekteyiz. Kalite sertifikamiz
olarak TSE ve Alman DQS'ten ISO 9001:2000
Kalite sertifikalarimiz bulunmaktadir.

> is arama siireclerinde zorluklarla kar-
silastiniz mi? Sizce giiniimiizde miihen-
dislik meslegi onemli bir issizlik / is gii-
vencesizligi sorunu yasamakta midir?
Calistiginiz islere hangi kaynaklar araci-
hgiyla ulastimz? MMO'nun is-Miihendis
Faaliyetlerinden haberdar misiniz?

is arama siireclerinde hicbir zaman zor-

luk cekmedim. Is aramalari hep kendi ca-
balarimla olmustur. Ayrildi§im is yerlerin-
den hicbir zaman sorunlu ayriimadim. Her
ayrildigim yerden kapiyr acik birakarak
ayrildim. Bunun da is hayatimda cok fay-
dasini gordim. Bircok iste calismam ne-
deniyle ¢ok genis bir bilgi potansiyeline
sahip oldum. Bu genis ¢alisma alanimin
cevre ve arkadas yoniinden de ¢ok fayda-
lart oldu. is giivenligi olarak bu zaten si-
zin elinizde olan bir durum. Siz islere be-
nim isim olsa olaya nasil bakardim diye
yaklasmalisiniz. Basta diiristliik cok
onemli yanlis da yapsaniz bunu baskasina
maletme yerine gercekleri sdylerseniz si-
zin puanlariniz devamli artar. Basarilari
da kendiniz yerine calisanlara mal eder-
seniz, sizin is giivenceniz kendiliginden
gelir. Bunu igveren fark eder. Fark etmez
diye sakin yaniimayiniz. MMO'nun is-Mii-
hendis faaliyetleri gen¢ miihendis arka-
daslar icin cok faydali bir faaliyettir, bu
faaliyetlerden yararlanmalidirlar.

durumun sektoriiniize yansimalari ne-
lerdir?

Ulke ekonomisindeki bu durgunluk biz
otomotiv sektdriinde calisanlar icin de si-
kintr yaratmistir. i piyasa ve ihracat da-
ralmistir. Buna ragmen bizim hedefimiz
isci clkarmak olmayip calisanlara is yarat-
ma gayretidir. Takdir edersiniz, ihracat ya-
pan sirketler satiglari Dolar'a veya Eu-
ro'ya agirlikli endekslidir. Anlatmama ge-
rek yok, ihracat yapanlar olaya vakiflar.
Yani sikinti diyebiliriz. Hele banka kredi-
siyle calisiyorsaniz sikinti iki mislidir.

> Calisma hayatinizda yiiriittiigiiniiz fa-
aliyetlerin tam olarak “miihendislik”
alanina girdigini diisiiniiyor musunuz?
Calisirken hangi konularda mesleki
destege ihtiyac duyuyorsunuz? Bu ih-
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tiyaci nerelerden karsiliyorsunuz?
Calisma hayatimizda Makine mihendisligi
zor bir meslektir. Hele hele 6zel sektorde
calisiyorsaniz bu daha da zordur. Alan ¢ok
genis oldugu igin dzel sektorde her cesit
konu vardir. Hepsinden de biraz bilmek
zorundasin, er veya ge¢ bu konular onii-
ne gelecektir. Onun icin daima okuyacak-
sin, kitap karistiracaksin. Miihendisler
kendilerini gelistirmelidir.

> Calisma hayatinizda bugiine kadar
karsilastiginiz en 6nemli sorun nedir?
Makina Miihendisleri Odasi’'nin Hukuk
Biirosu'ndan haberdar misiniz?

Benim calisma hayatimda gordigiim en
onemli sorun olarak insanlarin arkadasla-
rinin basarilarini takdir etmemeleri. Bu
giizel bir yaklasim dedgildir.

> Ulkemizde miihendislerin biiyiik bir
cogunlugunun iicretli olarak calistigi
bilinmektedir. Ucretli calisan bir mii-
hendis olarak ne tiir sorunlar yasiyor-
sunuz? Genel olarak iicretli miihendis
kesiminin sorunlari ve ¢oziimleri ile il-
gili ne soyleyebilirsiniz? Size gore ¢o-
ziim konusunda ortak bir calismaya ih-
tiya¢ var mi? Miihendislerin sendika-
lagmasi konusunda ne diisiiniiyorsu-
nuz?

Muhendislerin ticret konusu arz ve talep-
le ilgilidir. Bir de kalite ile ilgilidir. ihtiyac
olan yere birden fazla mihendis giderse
bunu da isveren istedigi gibi degerlendi-
rir. Esas kalite nemlidir. Maalesef hiki-
metin mantar gibi acti§i miihendis okulla-
ri kaliteyi cok cok diistirmistiir. Ve daha
da diisecektir. Ucretler dengesizdir. Mi-
hendislerin dayanisma konusunda MMO
olmasina ragmen daha giclii olabilmeleri
icin sendikalasma olabilir. inanin mantar
gibi miihendis okullari olmasa bunlara hig
gerek kalmayacak, ihtiyag sahibi isveren
sizi arayip bulacaktir. Kaliteli miihendis
yetisecedi icin itibariniz da farkl olacak-
tir. Ama maalesef durum su anda boyle
seyrediyor.

> Mesleginizin ve iicretli miihendislerin
sosyo-ekonomik kosullarinin rnegin
son 10 yillik ddnemde onemli bir degi-
sim gecirdigini diisiiniiyor musunuz?
Sizce degisim ne yonde gerceklesti?

Degisim olmustur. Hem maddi yénden
hem de itibar yéniinden. Gerci bu konu
sadece Miihendisler icin gecerli olmayip
biitlin meslek dallar icin olmustur. Yine
sdylilyorum arz ve talep konusu dengeli
olmadi§ miiddetce bu konular devamli
giindemde olacaktir.

> Son yillarda calisma hayatinda cali-
sanlar icin sikayet konusu olan esnek
iiretim, asil isin yaninda birgok isin
"gorev" tanimina sokularak yiikiimlii-
liklerin arttiriimasi, karsiligi 6denme-
yen fazla mesailer gibi uygulamalara
sektoriiniizde de rastlaniyor mu?

is yasaminda bilhassa 6zel sektorde igve-
ren bircok isi bir personelle ¢cdzmek ister.
Calisan arkadaslarimizin isi kaybetmemek
icin kendilerini mecbur hissederler. Bu
diizgiin bir yaklasim olmayip maalesef
boyle sirmektedir. Biz sirket olarak miim-
kiin oldugunca kurumsal bir yapi tarzinda
yiriitmekteyiz.

> MMO tarafindan, iicretli miihendisle-
rin sorunlarinin ¢ok genis bir cerceve-
de degerlendirildigi, ¢oziim onerileri-
nin iiretildigi ve miihendislerin bu sii-
reclerde etkin olabilmesinin yollarinin
arandigi Miihendislik istihndam ve Uc-
retlendirme Sempozyumlari diizenli
olarak yapilmaktadir. Sempozyum hak-
kinda bilginiz var mi? Sempozyumda
bir sunum yapmak ister misiniz?
Ucretli Makina Miihendislerin sikintilari
nasil ¢oziilmeli baghkli, sadece bu konu
gorisiilecek tarzda sempozyum yapiimali
diye distiniyorum. Sempozyum'da yeni is
yaratma konusunda soz alip gorislerimi
belirtebilirim.

> Subemizde Ucretli Miihendisler Ko-
misyonu etkin olarak calismakta. Bu
calismalara katilmayi diisiiniir miisii-
niiz?

Su anda gdrev almam zor. ileriki tarihler-
de calisma ortamim uygun olmasi halinde
distinebilirim.

> Oda iiyesi olarak odanizin faaliyetle-
rine katilabiliyor musunuz? Yapilan et-
kinlikleri, egitimleri, mesleki ve sosyal
faaliyetleri nasil buluyorsunuz? Bu ko-
nudaki onerileriniz?

Odamizin etkinliklerini, egitimler, sosyal
faaliyetler yoniinden etkin gérmekteyim.
Oneri olarak derseniz; Bilhassa egitimler-
de Miihendisler odasina para kazandira-
cagiz diyerek sik sik egitim agilmamali.
Burada arz ve talebe gére denge kurul-
malidir. Ornek derseniz. Benzin istasyon-
lari icin mesul mudrliik yetki belgesi ve-
rilmekte. Komik paralara Miihendis arka-
daslar mesul miidirlik yapmaktalar. Di-
ger biitiin arkadaslarimizin elinde bu yet-
ki belgesi var, kac kisi bu yetki belgesini
degerlendirmekte? Ayrica, denetim meka-
nizmasi da calismalidir. inanin bircok
benzin istasyonunun mesul miidiri de
yoktur.

Ciinki onun tam bir denetleme mekaniz-
maslI yoktur.

> Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Soylemek istediklerimi sorulariniza gore
cevap vermeye gayret ettim. Bizler artik
son noktadayiz. Yeni nesil gen¢ miihendis
arkadaslarimiza nasil yardim etmeyi dii-
stinliyorsak el birligi ile yardimci olmak
zorundayz. Sevgi ve saygilarimla

> Tesekkiir ederiz.
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(MMO istanbul Sube Kadin Miihendisler Komisyonu Raportdrii)

MUHENDISTEN

Neoliberalizm - Kadin emegi

Neoliberalizm:

Gegen yizyilin baslarinda gerceklesen
Ekim Devrimi'nin diinyayi sarsan zaferin-
den sonra, biitin bir yirminci yy. sosyalizm
ile kapitalizm arasindaki miicadele ile gec-
misti. ideolojik, ekonomik, killtiirel ve siya-
sal hayatin bittn cephelerinde siiren bu
miicadelenin sosyalizmin kesin ideolojik
distlinliigi altinda gecen ilk yarisinda kapi-
talizm, Keynesyen devlet miidahaleciligi ve
sosyal devlet politikalarina yonelmisti. Ka-
pitalizmin bu yoneliminde kendi krizinden
kaynaklanan nedenlerin yani sira, sosya-
lizm uygulamalarinin kapitalist diinyada
yaratti§i tehdidin de dnemli bir rolii ol-
mustur.

Neoliberalizmin fikir babasi sayilabilecek
Avusturyali filozof Friedrich von Hayek,
1930'lardan itibaren Sosyalizmin Bati kapi-
talizmini “refah devleti” kisvesi altinda
gz gore gore egemenligi altina almasinin
kabul edilemeyecegini ve kolektivizmin
ylkselisi ile liberalizmin gdlgede kalisi kar-
sisinda kapitalist kampta ¢ikis yapiimasi
gerektigini diistintiyordu. Beklenen cikisin,
neoliberalizmin dogum tarihi olarak kabul
edilebilecek 1947'de isvigre'de Mont Pele-
rin Toplumu'nun (MPS) kurulusu ile ger-
ceklestigi soylenebilir. Bu agidan neolibe-
ralizmi salt bir diisiince akimi dedil, ikinci
Diinya Savas! sonrasinin zemin teskil ettigi
tarihsel bir kavsakta, piyasa toplumu sa-
vunucularinin karsi hamlesi olarak kabul
etmek gerekir.

Nisan 1947'de, 17 iilkeden Isvicre kaplicasi
Mont Pelerin'e gelen 39 kisi arasinda,
Amerikan delegasyonunda Milton Fried-
man da bulunuyordu. ingiliz Lionel Rob-
bins, Michael Polanyi; Avusturyali miilteci-
ler Ludwig von Mises, Fritz Machlup, Karl
Popper, tabii ki Hayek; yine ABD'den Geor-
ge Stigler; Fransiz Maurice Allais ve Ber-
trand Jouvenel en dikkat ceken isimlerdi.
Zaten MPS zaman icinde Hayek ve Fried-
man dahil, tam 7 Nobelli iktisatci cikara-
caktl.

Toplulugun kurulus misyonunun cercevesi-
ni cizen metin; “6zgdr insanin” ancak
“merkezi yonetimin her faaliyeti sekillen-
dirdigi, insanlarin ekonomik yasamlarinin
kolektif kurallar ve normlarla diizenlendi-
§i, devletin yegane giic olarak rol aldi§i bir
yapidan; serbest piyasanin kendini diizen-
leyen, bireyci yapisina evrildigi; ekonomik
ve toplumsal kurallarin birakiniz yapsinlar
zihniyetine yerini birakti§i bir topluma ge-
cisten soz ediyor.

icinde yasadigimiz kiiresellesmenin aslin-
da sermaye sinifinin, kamu ve 6zel sektor
uist diizey yoneticilerinin medya diinyas-

nin ve entelektiiellerin kiiresel egilimli ke-
simlerinin, politik projesi oldugu sdylene-

Sosyal giivencesiz calisma
kosullari, kadinlarin emeklilik
ve saghk haklarini gasp
etmenin yani sira, kadin

emeginin orgiitlii giic haline
gelmesini de
imkansizlastirmaktadir.

bilir. Bu tarihsel blok, ekonomi alanini poli-
tikadan dezenfekte etmeye calisiyor; piya-
sa nizamini dogal, evrensel, kaginilmaz,
geri dondrtlemez gibi takdim ediyor.
Kapitalist kiiresellesme hizlanarak, yogun-
lasarak, yayginlasarak strerken, kiiresel
kapitalizmin stratejilerinin bicimlendiril-
mesi, koordine edilmesi, ideolojik tasarimi-
nin tutarhliginin gdzden gegirilmesi igin
kullanilan zeminler de ayni hizda cesitle-
niyor: Davos Diinya Ekonomik Forumu, Bil-
derberg Toplantilari, Soros'un Acik Toplum
Enstitis, Yeni Amerikan Ydzyili Projesi
(Project For New American Century-PNAC,
ABD'nin neoconlart), CATO Enstittist, Hud-
son Enstitlisi gibi...

Kiiresel neoliberalizmin, Pinochet'nin as-
keri darbesi sonrasi Sili'de ekonomi politi-
kalarina el koyan “Chicago Boys" eliyle ilk
uygulama zeminini buldugu sdylenebilir.

Bunlar Chicago Universitesi'nde yetismis,
Milton Friedman'in rahle-i tedrisinden ge¢-
mis, cogunlukla Amerikan yatirim bankala-
rinda ilk is deneyimlerini kazanmig bir
grup insandi. Neoliberalizmin ekonomi po-
litikalarina resmen damgasini vurmasi igin
ise, 1979'da Margaret Thatcher 'in ingilte-
re'de, Ronald Reagan'in Amerika'da is basi
yapmalarini beklemek gerekecekti.

Thatcher'in, Reagan'dan daha doktriner
yaklagimi, muhafazakarliga ideolojik pres-
tij kazandirmayi da amacliyordu. Giindemi
belliydi: Kamu mulkiyetindeki isletmeler
ozellestirilecek, sendikalara haddi bildirile-
cek, refah devleti uygulamalari tirpanlana-
caktir.

Thatcher ile dzdeslesen Yeni Sag, ekono-
mide liberalizmi savunurken, geleneksel
aileye sahip ¢ikiyor, aile diizeninin stirmesi
icin hitkiimet midahalesini de elzem gori-
yordu. Bdylelikle refah devleti yerine aile,
refahi saglayan kurum olarak tekrar giicle-
necekti. Erkedin egemen roliinden yola ¢I-
karak, aile kurumunu da topa tutan femi-
nistlere karsi CPS bir saldiri Ussi haline
geliyor, bu dogrultuda yogun bir yayin fa-
aliyetine girisiyordu.

Tiirkiye'ye gelecek olursak... Oncelikle, ne-
oliberalizme ilk adim atan 24 Ocak kararla-
rina, ana muhalefet lideri Ecevit'in “bu La-
tin Amerika modelidir, demokrasiyle uygu-
lanmaz” demesinden sekiz ay sonra, dar-
beyle iktidar olan Evren cuntasinin Ekono-
miden Sorumlu Basbakan Yardimcisi Tur-
qut Ozal'l anmak gerekecektir.

Tirkiye'nin sermayenin yeni kiiresel somii-
ri diizenine entegrasyon siireci, 12 Eyll
doneminde uygulamaya sokulan 24 Ocak
kararlariyla birlikte T. Ozal'la baslad, cesit-
li koalisyon hiikiimetleri doneminden son-
ra AKP'nin tek basina iktidara gelmesiyle
birlikte bliylk bir hiz kazandi ve nihayet
ikinci AKP hiikiimeti doneminde biyuk 6l-
clide tamamlanma asamasina geldi. Cum-
huriyetin kurulusundan bu yana belirli de-

o
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gisiklikler gegirilerek stiregelen kurulu di-
zenin biitlin yap! taslarini yerinden oyna-
tan bu degisim siireci, bugiin de egemen
sinif kesimleri arasinda ciddi bir krize yol
acarak gelisiyor.

Bu degisim siireci, kapitalizmin eski ithal
ikameci modelini ve onun yarattigi iktidar
iligkilerini tasfiye ederken, yerine uluslar
arasi sermaye hareketlerine dayali, finan-
sal sermayenin belirleyici oldugu, parcali
ve esnek Uretim modellerinin uygulandig,
kamu hizmetlerinin piyasaya devredildigi
neoliberal yeni diinya diizenini ve onun ik-
tidar iligkilerini yerlestiriyor. Emekgi sinif-
lar arasindaki yoksullasmanin artmasina
paralel olarak, gelir dagiimindaki denge-
sizlik daha da biiylimiis, saglik, egitim, ha-
berlesme, enerji alanlarinda piyasalastiri-
lan uygulamalarin ilerde kuskusuz daha
acimasiz sonuglariyla karsilasacagimiz ve
halkin sahip oldugu sinirli haklarinin da
tlimiyle elinden alinmasi anlamina gelen
olumsuzluklari bir dl¢tide gérindr hale
gelmistir. Piyasalastirmanin en ciddi so-
nuclarindan biri ig glivencesinin yok edil-
mesiyle ortaya cikiyor. 2001 krizi sonrasin-
da kiiresel sermaye ile daha fazla bitiin-
lesmenin ve AB siirecinin de destekledigi
en biyik yikim ise tarim alaninda kendini
gostermektedir.

Devletin neoliberal diinya diizenine uygun
olarak yeniden diizenlenmesi, iktidar yapi-
sinda da bir degisimi ve farklilasmayi or-
taya cikariyor. Tarihsel egemen blokun ko-
numu sarsilirken, kiiresellesmeye enteg-
rasyon siirecinde palazlanan liberal-islam-
cl yeni elit, birokrat ve sermaye kesimi
devlet icerisinde daha etkin bir konuma
geldi.

Kapitalist kiiresellesme tiim insani deger-
lerin dzerinden silindir gibi geciyor. Yok-
sullastiriyor, yalnizlastiriyor, caresizlestiri-
yor. Genis halk kesimlerine, bir yandan dar
milliyetciligin etki alanina girmek, bunun
yani sira daha kapsayici "kolektif kimlikle-
re" dini referanslara sariimak, bu caresiz-
likten cikis yolu gibi goriindd. Ortak pay-
dasi Bati karsithgi, modernite korkusu
olan milliyetcilikten beslenen kokten din-
cilik veya dini de referans alan bir irkgilik
boy gosterebiliyor.

Kadinlarin isgiicii piyasalarin-
da ikincil konumda ve gegici
olarak goriilmesi, bu siirecte
isten cikarilanlarin ¢ogunun

kadin olmasina yol agmis,
kadinlarin diisiik olan iicretleri
daha da diismiistiir.

Kadin Emeginin Ozgiil Karakteri:
Toplumun temel diizenleyici ilkeleri olan
sinifin ve toplumsal cinsiyetin tarihsel ¢iz-
gi ve giindelik yasam icinde birbirleri iize-
rinden nasil kurulduklarini arastirmak te-
mel meselemiz olmalidir.

Bilindigi gibi kapitalist tiretim tarzi kendi
siirekliligini saglamak icin, piyasaya sirii-
len metalarin Gretiminin yani sira bu meta
uretiminde yer alan is gtictiniin her giin
yeniden isinin basinda olmasini saglayan
bakim emegi ile de beslenmektedir. Eme-
gin yeniden Uretimi ayni zamanda soyun
devami, yani yeni is giiciintin diinyaya ge-
tirilmesi anlamini da ihtiva eder. Emegin
yeniden Gretimi olgusunun, kadinin karsi-
liksiz emegi ve bedeni lizerinden yiirldii-
§i ortadadir. Kapitalizm bu destedi, kendi-
sinden dnce var olan Patriyarka'dan (ata-
erkillik) almaktadir. Bu yaniyla kapitalizme
Patriyarkal Kapitalizm adini vererek yak-
lasmamak eksik olacaktir.

Kapitalizmin pratigi, sadece teorik diiz-
lemde anlatildi§i gibi arti deger somiri-
st Uzerinden gerceklesmiyor. Kapitalizm,
kendinden énceki tretim tarzlarinin da ki-

mi unsurlarini i¢sellestirerek yapisallastiri-
yor Patriyarkal Kapitalizmin bir yandan dc-

retli iscinin somirisine dayali kara bir
yandan da siddet, soyqun, rant, ve kolelik
sartlarini aratmayan asiri somiriye da-
yandigi sdylenebilir. Kapitalizm her zaman
kapitalist olmayan iligki bicimlerine de ih-
tiyac duyuyor. Kendisine eklemledigi, har-
manladii patriyarkanin bu konuda kapita-
lizme genis imkanlar sundugu ortadadir.
Kadinlarin sinifsal konumunu ortaya koyan
calismalarin yetersizligine ragmen sadece
icretli isci olmadiklari kesindir. Uretim
araclari karsisindaki konumlarindan ileri
gelen sinifsal konumlari ne olursa olsun,
ayni zamanda 6zel bir “sinifsal” konum

yaratan ek bir varolusa da sahiptir kadin-
lar. Bu yaniyla Patriyarkal Kapitalizm ko-
sullarinda kadin emegi, iicretli erkek eme-
gine kiyasla cifte sémiriiye maruz kal-
maktadir. Bir yandan “karsiliksiz ev emegi
ve bakim emegi" ile yeniden {retim siire-
cine katilan kadin bir yandan da dcretli
emek olarak dretim siirecinin bir parcasi
haline gelir.

Egitimi, sosyal statiisii ne olursa olsun ve
evde yaptiklari islerin niceligi, konfor de-
recesi ne kadar farkli olursa olsun, biitiin
kadinlar dncelikle ev kadinidir. Ev kadinlig,
tatili, hastalik izni, emekliligi, mesai saati
olmayan bir istir. Ev disinda calisanlar da
dahil olmak Uzere, biitiin kadinlar evde ca-
ligirlar ve bu calismanin karsiligi yoktur.
Kadinlarin evde, aile icinde ev isleri ve ba-
kim icin harcadiklari emek goriinmeyen
emektir. Mesai saatleri olmadigi, calismay-
la dinlenme, bos zamanla ig zamani, sevgi
vermekle emek harcamak i¢ ice gectigi
icin, ev icindeki iliskiler toplumsal degil
“dogal” iliskiler olarak goriildiigu icin bdy-
ledir bu. Burada en 6nemli sey olarak kar-
simizda duran, bu emegin karsiliksiz olma-
sidir. Ev ve bakim islerinde harcanan deva-
sa emek miktari karsiliginda kadinin gegi-
minin saglanmasi bir karsilik saylimayaca-
g icin, kadinin tiiketim diizeyi erkegin ira-
desine bagl oldugu icin, hangi siniftan
olursa olsun erkekler hep kendi tiiketimle-
rine kadinlardan daha cok para harcadigi
icin... Karsiliksiz ev emegini; temizlik, ye-
mek vb. isler, bakim emedgi (cocuk, yasli,
hasta ve engelli bakimi), esin yaninda bu-
roda, dikkanda, tarlada karsiliksiz ve sos-
yal glivenceden yoksun olarak calismak
seklinde tarifleyebiliriz.

“Ev ici emek” faktord, etkileri itibari ile ev
ici ile sinirl kalmayarak ayni zamanda ka-
din emedginin is piyasasindaki durumu ize-
rinde de belirleyicidir. Kadinlarin yogun
olarak ¢alistigi islerin barindirdi§i emek;
ev kadinlasmig emek (8rnegin evdeki kar-
siliksiz bakim emeginin, bakim emeginin
piyasa dederini diistirmesi) diisiik Gcretli
emek (esdeger islerde calisan erkeklerin
kadina gore daha yiiksek iicret almasi gi-
bi) vb. dertlerle maluldir.

Yazarimiz Sevim Gokge'nin yazisinin 2.
boliimii 100, sayimizda yayinlanacaktir.
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TMMOB

TARIHINDEN

19 Eyliil 1979 TMMOB tarihinin onemli
bir giiniidiir...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, TMMOB ve bagh odalarin 19 Eyliil
1979 tarihinde yaptiklari bir giinliik is birakma eyleminin yildoniimii nedeniyle 18
Eyliil 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

19 Eyliil 1979 TMMOB Tarihinin Onemli Bir
Guntddr

insani 6zne alan bir meslegin, mihendis,
mimar ve sehir plancilari mesleginin drqi-
ti TMMOB'nin tarihinde 19 Eylil 1979
onemli bir glindr.

Neden bugiin bizim tarihimizde 6nemlidir?
Donemin belgeleri bunu kolaylikla acikla-
maktadir:

17 Eyliil 1979'da TMMOB ve Birlige bagl
Elektrik, Fizik, Harita ve Kadastro, insaat,
Jeoloji, Kimya, Maden, Makina, Metalurji,
Meteoroloji, Mimarlar, Orman, Ziraat, Sehir
Planlama Odalari yoneticileri Ankara'da bir
basin toplantisi diizenleyerek tiim miihen-
dis ve mimarlarin 19 Eyltil 1979 Carsamba
glinii bir glinlik is birakmaya cagrildigini
aciklar:

Maden ocaklarindan-enerji santrallerine,

fabrikadan-tarlalara, santiyelerden-biirola-
ra dek hayatin her alaninda ¢ok zor kosul-

lar altinda gdrev yapan miihendis ve mi-
marlar, tim emegi ile gecinenler gibi, gi-
derek daha da biytyen sikintilar icinde
yasamaga calismaktadirlar.

Bugiin, nicel ve nitel ydnden her isimizi
gorecek teknik elemana sahip bulunulan
Tlrkiye'de biitin dnemli isler yiz binlerce
lira ayliklar 6denerek yabanci sdzde uz-

manlara gordurtimekte, gelismemizin-kal-

kinmamizin yonetim ve denetimi yabanci-
lara terk edilmis bulunmaktadir.

Bu yapi iginde bilim ve teknigi emekci hal-
kinin ¢ikarlari dogrultusunda yalnizca
onun hizmetine sunmasi engellenen yurt-
sever miihendis ve mimarlar, tiim calisan-
lar gibi; bir yandan aclida, issizlige, yurt

v“
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disina goce zorlanmakta Gte yandan ayni
zamanda baskilara, kiyimlara, fasist saldi-
rilara hedef olmaktadirlar.

BlyUk bir kismi kamu kesiminde calisan,
grevli-toplu sézlesmeli sendikal haklara
sahip bulunmadig icin icretleri tek tarafl
olarak belirlenen miihendis ve mimarlarin
ticretlerinin hayati giderleri karsilayacak
bicimde degil de, IMF buyruklarina gére
diizenlenmesini kabul etme olanagi yoktur.

Sorunlarimiz, baskilarla-fasist saldirilarla-
kuyruklarla-yokluklarla-IMF'lerle émdir tu-
keten emekci halkimizin sorunlari ile bir-

dir.

Ev kiralarinin 6-7 bin liradan basladigi, bo-

daz toklugu icin 6-7 bin liranin gerektigi
bugiin; hicbir kimse ya da kesim bizleri 5-6

'*E'
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bin liralik maaslarla, ayin basinda tikenen
maaslarla gecinmege mahkum edemez.

Biittin bunlari degerlendiren TMMOB, kitle-
siile birlikte yillardir ve dzellikle son ay-
larda su istemlerini dile getirmis ve ger-
ceklesmesi icin her yolu denemislerdir:

1. Teknik hizmetin gerekli ve yeterli bir bi-
cimde emekgi halkimizin gikarlari dogrul-
tusunda ve yalnizca onun hizmetine sunu-
labilmesi icin tiim anti-demokratik uygula-
malar ve baskilar giderilmeli, fasist odak-
larin dsttine kararli bir bicimde gidilmeli-
dir.

2. Kamu kesiminde calisanlarin grevli-top-
lu sozlesmeli sendikal haklarini elde etme-
lerinin 6nindeki engeller kaldiriimalidir.

3. Her alanda calisanlarin arasindaki farkl
uygulamalar kaldiriimaldir.

4. Kisa stirede, miihendis-mimar-tekniker-
teknisyen vb. teknik elemanlar arasinda
ayricalik yaratmayan, on kosul olarak yal-
nizca yasamak icin gerekli ticretin saglan-
masini veri alan, esit ise esit tcretin uygu-
lanmasini getiren bir diizenleme saglan-
malidir.

Ancak bu istemler gerceklestirilmemis; ak-
sine biraz daha issizlik, pahalilik ve yok-
sulluk, biraz daha baski ve fasist saldirilar
gelistirilmigtir.

Mihendis ve mimarlar érgitleri TMMOB ile
birlikte son olarak, birkac yuz liralik artis
gelirine malum "Yan Odeme Kararname-
si"nin kesinlestiginin agiklamasindan son-
ra, Tdrkiye'nin dort bir yaninda sunlar
soylemiglerdir:

"Bizler, tim kamu calisanlari gibi; yasama
sorunumuzun, bir dl¢tide Diinya'nin yalniz-
ca 6 ilkesinde bulunmayan grevli-toplu
sozlesmeli sendikal haklarin elde edilmesi
ile ¢dziilecedini biliyor ve mutlaka alacagi-
miz bu hak icin miicadelemizi sirdriyo-
ruz. Bu siirecte, bugin icin ve gecici ola-
rak su iki oneriyi ilgililere sunuyoruz:

1- Ya bize hicbir tcret 6demeyin; ev sahibi,
bakkal, kasap, manav vb. gibi yerlerle sizin
aranizda araci olmaktan bizleri ¢ikarin
bunlara ddemeyi siz yapin,

2- Ya da, bunlari karsilayabilecek asgari ve

gercek tcret dnerilerimizi benimseyin ve
uygulayin.

Gegici olarak bu iki 6nerimizden birinin
gerceklestirilmesi kabulimiizdir. Bunu da
saglamadiginiz takdirde, saglanincaya dek
dretimin her alaninda en etkin giicimiizle
miicadele edecegiz."

Ancak gorulmektedir ki bu goris ve dneri-
lerimiz de benimsenmemistir.

Yasamak, bilim ve teknigi emekgi halkinin
hizmetine sunmak isteyen Tirkiye miihen-
dis ve mimarlari hakl isteklerini gercek-
lestirmek icin, bugline dek, gerekli her se-
yi yapmislardir. Bugiin hakli isteklerini
gerceklestirecek konum ve etkinliktedirler.
Hakli miicadelelerinde yalniz olmadiklari-
ni; isci, memur, 6gretmen, saglik personeli

gibi tiim emegi ile gecinenlerin ve drgiitle-

rinin bizlere onur veren desteklerini aldik-
larini bilmekte ve miicadelelerinin basari-
ya ulasacagina inanmaktadir.

Tiirkiye miihendis ve mimarlari gerek tek
baslarina gerekse diger calisanlarla birlik-
te etkin bir miicadeleyi stirdirmeye karar-
lidirlar ve bu yolda bugiin her zamankin-
den daha da giclidrler.

Gerek diger calisanlarin da destegini ala-
rak stirdiirdiigiimiiz calismalarimizin; ge-
rekse diger calisanlarla birlikte baslattigi-
miz ve gelecek giinlerde daha da yiiksele-
cek ortak calismalarimizin mutlaka basari-
ya ulasacagina inaniyoruz.

Haklarimizi elde etme yolunda verdigimiz
ve giiclendirerek verecegimiz miicadeleler
sirasinda gelen ve gelecek olan baski ve
saldirilarin bizleri yildiramayacagi konu-
sunda hic kimsenin kuskusu olmamalidir.

Bu gdriislerden ve degerlendirmelerden
hareket eden TMOMB Yonetim Kurulu bu-
gin icin yalnizca bir uyari olarak,

Tim miihendis ve mimarlari, 19 Eyliil 1979
carsamba giint bir gunliik is birakmaya
cagirmay kararlastirmistir.

Emekgi halkimiza ve Uyelerimize duyuru-
ruz.

19 Eyltil 1979'da TMMOB Bagkani Teoman
Oztiirk bir basin aciklamasi yaparak;
"TMMOB ¢agrisi uyarinca bu sabah basla-
yan 1 gunliik is birakma eylemi basari ile
stirmektedir. Yetkililerin buginkii basinda
yer alan demecleri yillardan beri hakli is-
teklerini sabirla ve biitlin yollari deneye-
rek dile getiren miihendis ve mimarlari al-
datmayacaktir" der:

Mihendis ve mimarlarin, rgitleri
TMMOB'nin cagrisina uyarak insanca yasa-
ma ve grevli-toplu sozlesmeli sendikal
haklari alma yolunda baslattiklari "1 giin-
Uk is birakma" uygulamasi biittin Tirki-
ye'de, pek cok isyerinde bugiin sabahtan
itibaren baslamistir, sirmektedir.

Bugiinkii miicadelemizde bizlere omuz ve-
ren ve giicimiize giic katan tiim kurulus
ve {iyelerine Miihendis ve Mimarlar adina
tesekkiir ediyoruz. Diger calisanlar ve or-
gitleriyle birlikte 6niimiizdeki gunlerde
daha giiclii ve yaygin bir miicadeleyi basa-
riya ulastirincaya dek siirdiirecegimize
inandigimizi agiklamay bir gérev sayiyo-
ruz.

Bugiinkii eylemimiz, tim baskilara karg!
basariya ulasacak ve miicadelemiz giicle-
nerek sirecektir.

Emekgi halkimiza duyururuz.

Ve sonra 20.09.1979'da TMMOB bagkan!
Teoman Oztiirk ve TMMOB'ye bagli 18
Oda'nin yoneticileri bir basin toplantisi ya-
parak, TMMOB'nin ¢agrisiyla yapilan 1 giin-
[Uk is birakma eyleminin basariyla gercek-
lestigini aciklarlar.

Yasasin TMMOB. Yasasin TMMOB 6rgtlilt-
g.

Selam olsun Teoman Oztiirk'e, dénemin
TMMOB Ydoneticilerine, kadrolarina, érgutli
tiyelerine, selam olsun bugiin de
TMMOB'nin onurlu ylrtytstnd, dik duru-
sunu, stirdirenlere, sirdiirmeye niyeti
olanlara...

Mehmet Soganci
TMMOB Ydnetim Kurulu Baskani
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Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri

Miihendisligi

28. Ulusal Kongresi

Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Miihendisligi 28. Ulusal Kongresi (YA/EM'08), Ga-
latasaray Universitesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolii-
mii tarafindan, 30 Haziran - 2 Temmuz 2008 tarihleri arasinda Galatasaray Universi-
tesi Ortakoy Kampiisii'nde diizenlendi.

Yoneylem Arastirmasi ve Endiis
Kongresi Kokteyli'nden

Endiistri Mihendisligi ve Yoneylem Aras-
tirmasi alanlarinda teorik ve uygulamaya
yonelik calismalarin, akademik bir diistin-
ce platformunda paylasimini sa§lamay ve
bu calismalarin akademik ortama, iiretim
ve hizmet sektorlerine katkilarini tartis-
mayl amaclayan kongre; egitim ve is diin-
yasinin seckin insanlarini bir araya getirip

farkl diisiince ve bakis acilarini ortaya ko-
yarak, gelecede yonelik genis kapsamli ve
daha etkin calismalarin ortaya ¢ikmasina
ortam saglamaktadir.

Ana temasi, “Yaraticilik, Yenilikgilik ve Tek-

noloji" olarak belirlenen Kongrenin, ana
temasi disinda, EndUstri Miihendisligi ve

Yoneylem Arastirmasi'nin disiplinler arasi
olma dzelliginden hareketle, bircok aras-
tirmaci ve uygulamaci tarafindan genis

yelpazedeki konularda bildiriler sunuldu.

Kongre kapsaminda gerceklestirilen 0g-

renci Proje yarismasi ile d§rencilerin yara-

tici calismalarini akademik platformda

sunma, Sanayi Proje yarismasi ile de sana-

yide gerceklestirilen 6nemli uygulamalari
katilimcilarla paylasma olanagi sunuldu.

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
de Kongre destekgisi olarak, lyelerine
kongre duyurlarini yapip, kongre esnasin-
da stant acarak Oda yayilarinin {iyelerine
ve katimlimcilara ulasmasini sagladi.

Endiistri Mihendisligi Dergisi YA/EM'08
Ozel Sayisi icin Kongre'nin 2. giinii sonun-
da bir kokteyl diizenlendi. Kokteyl'de kati-
limcilara YA/EM'08'de sunulan 6zgiin ma-
kalelerden olusacak Endistri Miihendisligi
Dergisi ve yayin politikasi hakkinda bilgi-
lendirme yapildi. Yazilar icin 6nemli tarih-
ler duyuruldu.

MAKINA MUHENDISLERi ODASI GELENEKSEL PLAKET GECESI

Makina Miihendisleri Odasi Geleneksel Plaket Gecesi Maslak'ta SHEARATON OTEL'de 22

Kasim 2008 Cumartesi giinii 19:00 - 24:00 saatleri arasinda yapilacaktir. Gecede
hizmette 25, 40 ve 50'inci yillarini dolduran meslektaslarimiza plaket verilecektir.
Uyelerimize duyurulur.
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Dogalgazda bundan sonra yapilacak zamlarin etkileri daha boyutlu olacak

Lincirleme zam yagmuru baslad

Makina Miihendisleri Odasi Baskani Emin Koramaz, 2 Agustos 2008 tarihinde yaptig:
basin aciklamasinda, enerjide yiizde 73 oranindaki disa bagimlihgin, serbestlestirme
ve Ozellestirme uygulamalarinin sonucu olan zincirleme zam yagmurunun basladigini
bildirerek, dogalgazda bundan sonra yapilacak zamlarin etkilerinin daha boyutlu

olacagini savundu.

Haziran'da baslayan dogalgazda oto-
1 matik zam uygulamasi ile bu yil icinde-
ki fiyat artisi ylizde 29,38'e, son 4 yildaki
doGalgaz fiyat artislari ise ylizde 123,59
oranina ulagmistir.

Enerjide yiizde 73 oranindaki disa bagimli-
lIk, serbestlestirme ve dzellestirme uygu-
lamalariin sonucu olan zincirleme zam
yagmuru baslamistir. Dogalgaza bundan
sonra yapilacak zamlarin etkileri daha bo-
yutlu olacaktir. 1 Haziran'da baslayan do-
galgazda otomatik zam uygulamasi ile bu
yil icindeki fiyat artisi yiizde 29,38'e, son 4
yildaki dogalgaz fiyat artislari ise ylizde
123,59 oranina ulasmistir.

Aylik otomatik dogalgaz zamlari, dogalga-
zin kullanimini dezavantajli kilmaya basla-
yacak bir doneme girildiginin isaretlerini
sunmaktadir. Otomatik zamlar sanayi ve
konutlardaki dogalgaz kullanimini sorunlu
hale getirecektir.

Bilindigi tizere Yiiksek Planlama Kurulu Ka-
rari uyarinca, enerji KiT'lerinde “Maliyet

Jalgazda aylik, elektrikte ise ¢ aylik do-
nemlerle otomatik zamlar yiiriirlige ko-
nulmustur. Bu uygulama uyarinca do-
galgaz fiyatlari 1 AGustos 2008 tarihinden
itibaren konutlarda ve sanayide OTV ve
KDV dahil fiyatlarda yiizde 19,15 oraninda
artinimistir.

1 0cak 2005 - 1 Temmuz 2008 dénemi son
4 yillik bitin enerji kullanim alanlarindaki

fiyat artislari olaganiistii diizeydedir. Ener-

ji girdilerine gore zamlar bu donemde ko-
nut elektriginde yiizde 45,44; otogazda
yiizde 68,42; LPG'de 12 kg tiipte ylizde
100,00; dogal gazda yiizde 123,59; TKi ko-
mirde yiizde 48,67-71,98; kursunsuz ben-
zinde yiizde 56,52; motorin 50'de ylizde
8118; 6 No'lu fuel oilde yiizde 177,19 oranin-
da gerceklesmistir.

2005-Adustos 2008 déneminde, konut/is
yeri vb. tiketicilere uygulanmak tzere BO-
TAS'In dagitim sirketlerine uyguladigi satis
fiyatlari asagidadir.

SON 4 YILIN BOTAS DOGALGAZ FiYATLARI

fiyat artisi yiizde 29,38'e, son 4 yildaki fi-
yat artigi ise yiizde 123,59'a ulagmistir.

Petrol ve dogalgaz ithalati yoluyla yasa-
nan ve bu iriinlerin fiyatlarinda diinya &l-
cedinde yasanan artislar nedeniyle yogun-
lasan disa bagimhilik; elektrik tretiminde
doGalgazin payinin cok yiiksek olusu; ser-
bestlestirme kuralsizlastirma uygulamala-
r1, ayricalikli anlasmalarla dogalgaza da-
yall elektrik iireten santrallere taninan im-
kanlar, kentsel gaz dagitim sirketlerinin bi-
rim hizmet ve amortisman bedellerinin
yliksek tutulmasi olgulari, dogalgaz ve
elektrik fiyatlarinin artmasinda etken ol-
maktadr.

Kisacas! disa bagimli petrol, dogalgaz ve
komdr alis ve satis maliyetleri ile doviz
kuru hareketleri giindelik yasama akarya-
kit, dogalgaz, elektrik ve kémir fiyatlarin-
da zam olarak strekli bir sekilde etkide
bulunacaktr.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasl, bu du-
rumdan c¢ikis icin su temel adimlarin atil-

2005 0CAK 2006 0CAK 2007 OCAK 2008 O0CAK 2008 TEMMUZ 2008 AGUSTOS
OTV Dahil KDV Haric (YTL/m3) 0.288212 0.356699 0.456862 0.498090 0.540848 0.644418
OTV-KDV Dahil (YTL/m3) 0.340090 0.420905 0.539097 0.587746 0.638201 0.760413
Toplam Artis % 2 23,76 58,52 72,82 87,66 123,59

Bazli Fiyatlandirma Mekanizmasi” adiyla
otomatik zam uygulamasina gecilmistir.
Hiikiimetin bir kararname ile belirledigi ve
1 Temmuz'dan itibaren “Maliyet Bazl Fiyat-
landirma” mekanizmasi yoluyla otomatik
zam uygulamasi baslamistir. Boylelikle do-

Yukaridaki rakamlara gaz dagitim sirketle-
rinin uyguladigi ve 5,5 cente kadar varan
Birim Hizmet ve Amortisman Bedelleri ek-
lendiginde, Ankara, Istanbul, izmit gibi
kentlerde dogal gaz satis fiyati 0.830
YTL/m™{i asmaktadir. Boylece son 7 aydaki

masini dnermektedir:

- Turkiye, uluslararasi stratejik bir gerilim
konusu olan enerji alaninda dogal gaz te-
min/alim/ithalati, arama, yerli tiretim ve

tiiketim politikalarini kendi ¢ikarlar teme-
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linde ve dogru bir sekilde olusturmal,
gercekte iflas etmis olan 6zellestirme, kii-
clltme, parcalama politikalarini terk ede-
rek kamusal merkezi planlamaya ge¢meli-
dir.

- Arz giivenliGi ve ithalatta arz cesitliligi
saglanmali, Rusya ve iran'a bagimliligin
azaltiimasina yonelik calismalar ydritil-
meli; gtivenilir yeni kaynaklardan arz ce-
sitlendirilmesi saglanmali; Azerbay-
can'dan yapilacak ithalatin artirilma ola-
naklari arastiriimali; Tirkmenistan ve Mi-
sir'dan iilkemize dogru boru hatti tesisi
calismalarina hiz verilmeli, ithalat yapila-
cak dlkelere Irak'in eklenmesine ¢alisiima-
lidir. TPAO kanalyla Tirkmenistan, Kaza-
kistan, iran vb. iilkelerle ortak iiretim an-
lasmalari yapiimaldir. Kriz durumlarr igin
uygulanabilir acil eylem planlari hazirlan-
malidir.

- Arz glivenligi acisindan depolama kapa-
sitesi artiriimalidir.

- Elektrik tretiminde dogalgazin pay yiiz-
de 57'lerden kademeli olarak dnce yiizde
40'lara, sonra yizde 30'lara ve nihai he-
def olarak yizde 25'lere disurtlmelidir.

- Enerji verimliligi temel olan bir enerji
politikasi olarak benimsenmelidir.

- Yurtici dogalgaz arama calismalari arti-
rilmali ve mevcut kaynaklarin tlke cikar-
lari gozetilerek isletilmesi icin yasal di-
zenlemeler yapilmaldir. TPAO'nun Karade-
niz ve ilke bitiinindeki dogalgaz ve pet-
rol arama calismalari desteklenmelidir.

- TPAO ve BOTAS birlesmeli; dogalgaz de-
polama tesisleri ve dogalgaz iletim hatlari
ozerk bir kamusal yapi biinyesine alinma-
lidrr.

- Dogalgaz alim sdzlesmeleri devri uygu-
lamasi sona ermelidir. Dogalgaz Piyasasl
Yasasi'nda dedisiklik yapilarak ithalat ki-
sitlamalari kaldiriimali ve BOTAS'In mev-
cut dogalgaz sozlesmelerinin 6zel kuru-
luslara devrine son verilmelidir.

- Dodalgaz fiyatlari Uizerindeki ylzde 18
KDV yiizde 1'e diisiiriilmeli, 0TV kaldiril-
malidir.

- Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklari
etkin bir sekilde degerlendirilmeli ve ge-
rekli yatirimlar ivedilikle yapiimahdir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

Odamiz EIM MEDAK 42.
Donem secimleri
gerceklestirildi

42. Donem Endiistri - isletme Miihendisligi Meslek Dali
Ana Komisyonu (EIM MEDAK) secimleri, 6 Temmuz
2008 tarihinde 41. Donem EiM MEDAK iiyeleri ve 42.
Donem Sube EiM MDK iiyelerinin katilimi ile Oda

Merkezi'nde gerceklestirildi.

Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber
Cakar ve 41.D6nem EiM MEDAK Baskani
Mahir Ulag Akcan'in konugmalari ile acilan
toplantida, katilimcilar s6z alarak Komis-
yon'un 41. Dénem calismalari izerine go-
rUslerini, elestirilerini ve 42. Dénem igin
beklentilerini ilettiler.

Adaylarin belirlenmesinin ardindan yapl-
lan se¢imde en yiiksek oyu alan 14 Komis-

ewe

yon Uyesi, atamalarinin yapilmasl icin Oda
Yonetim Kurulu'na iletilmek tizere belir-
lendi.

Oda Yonetim Kurulu'nun 15 Temmuz 2008
tarihli toplantisinda 14 kisilik isim listesi
izerinde gériisiilerek, 42. Ddnem EIM ME-
DAK Uyeleri'nin asagidaki isimlerden olus-
masl kararlastirildi.

Asil Uyeler

Mahir Ulas AKCAN Ankara Sube
Emrah AYDEMIR Ankara Sube
Halit AKCAL Bursa Sube
Faik BASARAN istanbul Sube
0zgiir ARMANERI izmir Sube
ilhan DUZGON Kocaeli Sube
ilknur ATES Mersin Sube
Yedek Uyeler

Serap AKCAN Adana Sube
Esin CAKIROGLU Antalya Sube
H. Tahsin KAYA Eskisehir Sube
0zgiir YALCINKAYA zmir Sube
Giizin 0ZDAGOGLU izmir Sube
Nilay KALELI Kocaeli Sube
Ahmet DURSUNOGLU Samsun Sube

——
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|16AZ, Anayasa ve Dogalgaz Piyasasi Yasasi'na aykirt bir sekilde dzellestirilmek isteniyor..

0damiz, 1Z6AZ dzellestirmesine
karsi dava acti

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, Baskent Dogalgaz Dagitim A.S. 6zellestirmesinin
ardindan, Izmit Gaz Dagitim A.S. (IZGAZ) ozellestirmesine iliskin Kocaeli Belediye
Meclisi Karari ve ihale ilaninin yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Danis-

tay'da bir dava daha acti.

ava, IZGAZ 6zellestirmesinin yasal da-
D yanaginin bulunmamasi ve Anayasa'ya
aykirihgl, dogal gaz dagitimi 6zellestirme-
sinin miilkiyet devri yoluyla yapilmasinin
kamu yararina ve hukuka aykiriligi ve da-
gitim hizmetinin 6zellestirilmesinin 6zel
hukuk sézlesmeleri yoluyla yapilamayaca-
a1 gerekceleriyle acilmistir.

Tirkiye'de sanayiye en yiiksek oranda do-
galgaz arz eden ve Tiirkiye sanayisinin
can damari olan Kocaeli sanayisi ile 200
bin konuta 2 bin 400 km dogal gaz sebe-
kesiyle hizmet veren iZGAZ'In 6zellestiril-
mesine iliskin 6nce 17 Temmuz, daha sonra
da 14 Agustos'ta yapilmasi dngdriilen ihale
islemi ve bu ihale isleminin dayanagi olan
Kocaeli Belediye Meclisi Karari, 0Odamizca
Danistay'da dava konusu yapilmistir.

Odamiz, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve
istiraklerine ait izmit Gaz Dagitim Sanayi
ve Ticaret A.S'nin yiizde 100'line tekabiil
eden hisselerinin blok satis yontemi ile
ozellestirilmesine iligkin 23 Mayis 2008 ta-
rih ve 26884 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan ihale ilani ve bu ilanin dayanagi olan
Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin 18
Nisan 2008 tarih ve 214 sayili Karari'nin
yirttmesinin durdurulmasi ve iptali iste-
miyle Danistay'da bir dava acmistir. Dava
gerekcelerinin dzeti asagida kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

|. IZGAZ bzellestirilmesinin yasal dayanag
bulunmamakta, IZGAZ Anayasa ve Dogal-
gaz Piyasasi Yasasi'na aykiri bir sekilde

ozellestiriimek istenmektedir.

1. 4646 Sayili Dogalgaz Piyasas! Yasasi'nin
Gegici 3. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde Eskisehir ve Bursa, (e) bendinde
ise Ankara agisindan dogal gaz dagitiminin
ozellestiriimesine iligkin 6zel dizenlemele-
re yer verilmis, bunlarin disindaki beledi-
yelere iliskin dogalgaz dagitim islerinin
ozellestirilmesine yonelik ise herhangi bir
hiikme yer verilmemistir.

Oysa Anayasa'nin “Devletlestirme ve Ozel-
lestirme” bashkl 47. maddesinin 3. fikra-
sinda “Devletin, kamu iktisadi tesebbusle-
rinin ve diger kamu tiizelkisilerinin milki-
yetinde bulunan isletme ve varliklarin
ozellestiriimesine iligkin esas ve usuller
kanunla gdsterilir” hikmi bulunmaktadir.
Buna gore, kamuya ait hangi kuruluslarin
ozellestirilebilecedi ve bu dzellestirmenin
esas ve usullerinin bir yasal diizenlemeyle
acik bir sekilde belirtilmesi gerekmektey-
ken, IZGAZ A.S'nin dzellestirilmesine iligkin
yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

2. Her ne kadar Dogalgaz Piyasasi Yasa-
si'nin Gegici 3. maddesinin birinci fikrasi-
nin (b) bendinde, Eskisehir, Bursa ve Anka-
ra disinda kalan diger tiim belediyeler icin
genel diizenlemeye yer verilmis olmakla
birlikte, bu bent gecici bir hukim ifade et-
mekte ve 6zellestirmeden de bahsetme-
mektedir. Kaldi ki bu gecici hiikiim belirli
bir siireyi 6ngormekte ve bu siire de dol-
mus bulunmaktadir. Bu nedenle bu bendin
uygulanma olanadi da ortadan kalkmis du-

rumdadir. Dolayisiyla bu hiitkme dayali ola-
rak bir 6zellestirme isleminin gercekles-
mesi olanakli degildir. IZGAZ'in ya da Eski-
sehir, Bursa ve Ankara disinda kalan diger
belediyeler ile belediye sirketlerince yiiri-
tiilen dogalgaz dagitim isinin zellestiril-
melerine yonelik baskaca herhangi bir ya-
sal diizenleme de bulunmamaktadir.
Dolayisiyla Anayasa geregi 6zellestirilme-
sine iliskin herhangi bir yasal diizenleme
bulunmayan 1ZGAZ'In 6zellestirilmesine
yonelik tesis edilen dava konusu islemle-
rin iptali gerekmektedir.

Il. Dogalgaz dagitim faaliyetlerinin 6zelles-
tirmesinin sehir ici dagitim sebekelerinin
milkiyetinin devri yoluyla yapiimasi Ana-
yasa, kamu yarari ve hukuka aykiridir.

Diger yandan s6z konusu dzellestirmenin
sehir ici dagitim sebekelerinin miilkiyeti-
nin devri yoluyla yapiimasi, Anayasa'nin 2.
maddesinde diizenlenen sosyal devlet ilke-
sine; 168. maddede diizenlenen tabii ser-
vet ve kaynaklarin isletilmesine; 35. mad-
dede diizenlenen milkiyet hakkina iligkin
hiikiimlere; mahalli idareleri diizenleyen
127. madde ile kamu hizmetlerini diizenle-
yen 128. maddesine aykiridir.

Dava konusu edilen islemlerde lisans stire-
si olan 30 yil boyunca sehir ici dogalgaz
dagitim sebekesinin isletme hakkinin dev-
redilecedi, bu stire sonunda ilgili kamu
idaresine iade edilecedi yolunda herhangi
bir diizenleme mevcut degildir. Bu haliyle
yapilan 6zellestirmeyle; diger tiim menkul
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ve gayrimenkuller yaninda, dagitim altyapi
tesislerinin miilkiyeti de devredilmek isten-
mektedir. Milkiyetin sinirsiz, siiresiz bir
hak oldugu, ikinci bir dogal gaz sebekesi-
nin kurulmasinin fiziki ve ekonomik olarak
olanaksizhigi, lisans siresinin Yasa geregi
30 yil oldugu ve en dnemlisi de dodal gaz
gibi kamunun temel ihtiyaclarindan olan
bir enerji dagitim sebekesi miilkiyetinin ka-
mu idaresinde kalmasi gerekliligi birlikte
degerlendirildiginde; miilkiyetin devrini
iceren dava konusu islemlerin, kamu yara-
rina ve hukuka aykiri oldugu aciktir.

[1l. Dodal gaz dagitim faaliyetinin 6zel hu-
kuk sozlesmeleriyle gordirilmesi mimkiin
degildir.

Anayasa'nin “Devletlestirme ve Ozellestir-
me"yi diizenleyen 47. maddesinde; kamu
idarelerince yiritilen hizmetlerin 6zel hu-
kuk sozlesmeleriyle gordirtlebilmesi an-
cak yasada agik hitkiim bulunmasi kosulu-
na baglanmistir. iZGAZ 6zellestirmesinin
yasal dayanadi olarak 4646 sayili Kanun'un
Gegici-3. maddesinin (b) bendinin gdsteril-
mesi halinde; bu Yasa hiikmiinde bu konu-
da herhangi bir acik belirleme bulunmadigi
goriilecektir. Dogal gaz dagitim faaliyetinin
niteligi geredi bu faaliyetin devri ancak im-
tiyaz sozlesmesi yoluyla olasidir. S6z konu-
su ozellestirmeye iliskin tanitim dokiimani,
sartnamesi ve ek'leri incelendiginde, yapi-
lacak devire iligkin sozlesmenin 6zel hukuk
sozlesmesi niteliginde oldugu goriilmekte-
dir. Dava konusu islemler bu acidan da hu-
kuka aykiridir ve iptali gerekmektedir.

Odamiz yukaridaki gerekcelerle Danis-
tay'da dava acmistir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasl, tim
kentsel kamu hizmetlerinin 6zellestirilme-
sini ve serbest piyasa faaliyeti haline do-
niistirtimesini 6ngdren Diinya Bankasl,
IMF ve AB uyum politikalarinin bir parcasi
olarak giindeme gelen dzellestirmelere,
kendi meslek alanlariyla baglantili olarak
karsi clkmaya ve hukuken elinden geleni
yapmaya devam edecektir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas!
Yonetim Kurulu Baskani
Emin KORAMAZ

AKP'nin

diizeni:

ZAM diizeni

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim
Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, 1 Temmuz
2008 tarihinden itibaren gecerli olacak elektrik
fiyat artislariyla ilgili olarak 27 Haziran 2008
tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

lektrige en son Ocak ayi icinde yakla-
E sik yiizde 20 oraninda zam yapan hii-
kiimet, 1 Temmuz'dan gecerli olmak iizere
konutlarla ticarethanelerin kullandig
elektrige ylizde 21, sanayi elektrigine de
yiizde 22 oraninda zam yapti. Boylece
2008 yili icinde elektrikteki fiyat artisi
yizde 42 diizeylerine yiikseldi.

AKP Hiikiimeti'nin elektrik enerjisi alanin-
da 5 yildir stirdiirdiiga uygulamalarin bo-
yall yiizii dokilmeye baslamistir. Kamuya
yatirim yaptiriimamasi ve 6zel sektoriin
de yatirim yapmamasi nedeniyle {ilke
enerji acidiyla karsi karsiya kalmakta,
enerji agiginin yiikseldigi ddnemde devre-
ye alinan borsa sistemiyle stirekli elektrik
fiyatlari artmaktadir. Hiikiimet simdi dagi-
tim aglarini satarak, kendi iktidarini sir-
diirmeye yonelik olarak nakit para ihtiya-
cini karsilamaya calismaktadir. Hiikiimetin
yanhs enerji politikalarinin bedelinin halk-
tan cikariimasini kabul etmek mimkiin
degildir. Elektrige yapilan bu zamlarin tiim
iriinlerin fiyatlarini artiracagi ve yine hal-
ka diisen faturay kabartacadi aciktir. Kal-
di ki son giinlerde yapilan ve yapilacag
soylenen zamlar bu aci gercedin haberci-
sidir.

Bitiin bu yapilan zamlara karsin, kamu
emekgilerine yapilan komik dcret artislari

ve asgari dcret artiginin yiizde 5 civarinda
kalmasl, Hikimetin zenginin dostu, yok-
sulun dismani oldugunu, AKP'nin diizeni-
nin zam diizeni oldugunu bir kez daha en
acik sekilde gostermistir.

TMMOB, halki yoksullastiran zamlarin der-
hal geri alinmasi, emekgilerin yasam du-
zeylerinin insanca yasanacak bir diizeye
getirilmesi icin gerekli politikalarin haya-
ta gecirilmesi icin emek ve demokrasi
gucleriyle birlikte miicadelesini kararlilik-
la siirdiirmeye devam edecektir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Ydnetim Kurulu Baskani

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci

==
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“LPG/CNG'ye Doniistiriilmiis Araclarda Denetim Uygulamalari Oda Raporu” acikland...

MMO LPG piyasasinda denetim
ve disiplin sagladi

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar tarafindan

actklanan “LPG/CNG'ye Doniistiiriilmiis Araclarda Denetim Uygulamalar1 Oda
Raporu''nda, MMO'nun LPG (Likit Petrol Gazi) ve CNG (Sikistiriimis Dogal Gazi) kul-
lanimh araclara yonelik calismalari, LPG/CNG piyasasi personel egitimleri, LPG ve
CNG ile ilgili yararl bilgiler, 1995 sonrasi LPG'li ara¢ kullanim ve denetimleriyle ilgili
uygulama ve gelismeler, LPG'li ara¢ denetimlerinde son durum ve sayisal veriler ile
sektore yonelik oneriler yer aliyor.

Yasal Cerceve, Yetkiler ve
Denetimler

Araclarin can ve mal giivenligi agisindan
denetimi Karayollari Trafik Yasasl ile di-
zenlenmis; tescil islemlerini yapma ve
denetleme gorevi Emniyet Genel Midiir-
[Ggii'ne; tescilli araclarin fenni muayene-
lerini yapmak gdrevi Karayollari Genel
Midiirligi'ne verilmistir. Yasa ile arac-
lardaki her tirli tadilatin Emniyet Genel
Midiirligi'nce trafik tesciline islenmesi
zorunlu tutulmus; araclarin yapim ve ta-
dilatlarina iliskin esaslarin belirlenmesi
ve ilgili yonetmeliklerin ¢ikariimasinda
Sanayi ve Ticaret Bakanlgi yetkili kilin-
mistir.

Araclarin LPG/CNG'ye doniistiiriilmesi is-
lemi, arag Gzerinde yapilan bir tadilattir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan cI-

karilan ve 29 Haziran 1995 tarihli “Arac-

larin imal, Tadil ve Montaji (AITM) Hakkin-

da Yonetmeligin 119. maddesine Bir Alt
Bent Eklenmesine Dair Yonetmelik” ile
ilkemizde araclarin LPG'ye donisimi
yasal olarak baslamistir. MMO'nun
LPG/CNG'li araclara yonelik yiriittiigi
calismalar, kamu adina ve kamu yararina
egitim, kurs ve belgelendirme, yayin,
konferans, kongre, sempozyumlar ve pe-
riyodik kontrolleri kapsayan

bir genislikte strdurtimektedir.

MMO bu alandaki ¢alismalarini 6235 sayl-

[ TMMOB Yasasl, Sanayi ve Ticaret Ba-
kanligi AITM Yonetmeligi ve Resmi Gaze-
te'de yayimlanan MMO yonetmelikleri
(MMO Ana Ydnetmeligi, Araclarin LPG'ye
Doniisiimii icin Miihendis Yetkilendirme
Yonetmeligi, Serbest Miisavirlik ve M-

hendislik Biirolari Tescil ve Mesleki Dene-

tim Yonetmeligi ve Serbest Misavirlik ve
Miihendislik Hizmetleri ve Asgari Ucret
Yonetmeligi, Arag Projelendirme Miihen-
dis Yetki Belgesi Yonetmeligi, Araglarin
CNG'ye Déniisiimii icin Miihendis Yetki-
lendirme Yonetmeligi, LPG ikmal istas-
yonlari Sorumlu Midur Yetkilendirme
Yonetmeligi) ve Sanayi ve Ticaret Bakan-
i1, TSE ve diger kurum ve kuruluslarla

gelistirdigi isbirligi uyarinca yiiriitmekte-

dir.

Miihendis Yetkilendirme ve Meslek ici
Egitim Merkezi calismalari kapsaminda
Arac Projesi Yetkilendirme; Araclarin
LPG'ye Dontistimu Miihendis Yetkilendir-

me; LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme;

Araclarin CNG'ye Dondstimi Mihendis
Yetkilendirme Kurslari ile LPG Dolum Te-
sisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorumlu
Mdir seminerleri diizenlenmektedir.

1998'den bu yana diizenlenen 387 kursta,

8 bin 91 0da dyesi mihendis belgelendi-
rilmistir.

Ayrica Odamiz, “LPG Piyasas! Kanu-
nu"nun 15. maddesi geregince 25 Mart
2006 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenle-
me Kurumu (EPDK) tarafindan yayimla-
nan “LPG Piyasasi Egitim Yonetmeligi"
uyarinca LPG piyasasinda gorev yapacak
olan personelin egitiminde de sorumlu-
luk dstlenmistir. LPG piyasasinda gorevli
tanker sofdorleri, dolum ve tiip dolumu,
tlip dagitim arac soforleri ve tiip dagiti-
mi, tanker dolumu, test ve muayene ve
otogaz LPG dolumu, pompacilar ile tesi-
sat, projelendirme ve imalatinda gérev
alan diger personel egitiminde Odamiz
tarafindan 716 kurs sonucunda 20 bin
362 personel belgelendirilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi AITM Yonet-
meligi uyarinca araclarin “periyodik mu-
ayeneleri” dncesinde muayene istasyon-
larinca istenmesi gereken gaz sizdirmaz-
[k raporlarini diizenleme yetkisi 1999 yi-
lindan bu yana TMMOB Makina Miihendis-
leri OdasI ve Otomotiv Ana Bilim Dali bu-
lunan Gniversiteler ile Tirk Standartlari
Enstitiisi'ne (TSE) verilmistir. Ancak pra-
tikte bu hizmet, ilke capindaki yaygin
orgtliligu ve teknik donanimi itibariyla
fillen Odamiz tarafindan verilmektedir.

MMO LPG Piyasasinda Denetimi ve
Disiplini Sagladi
Bu hizmet, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin
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11 Nisan 2005 tarihinden itibaren aracla-
rin LPG'ye dontsimlerinin son kontroli
ve “Montaj Tespit Raporu” onayini diizen-
lemeye dair MMQ'ya yaptigr yetki devri-
nin ardindan bir dist noktaya si¢ratiimis
ve piyasa denetim ve disiplini tamamen
saglanmistir.

Nisan 2005 sonrasi MMO denetimleri ve
yeni uygulamalar ile sektordeki denetim-
sizligin Ustiine gidilerek, yetkili firmalar-
ca donistirlen her arac MMO'nun uz-
man miihendislerince tek tek kontrol
edilmekte ve Montaj Tespit Raporu gerek-
li kontroller yapildiktan sonra onaylan-
maktadir. Bu uygulamayla dénisimlerin
yetkili firmalarca ve yetkili mihendisler
gozetiminde gerceklesip gerceklesmedi-

gi, miihendisin herhangi bir mesleki ceza-

sinin bulunup bulunmadig, yetkili mi-
hendisin firmada halen istihdam edilip
edilmedigi, doniistimiin ve donisiimde
kullanilan malzemelerin ilgili standartlara

uygunlugu denetlenmektedir. 2005 sonra-

sinda iilke genelinde MMO sabit kontrol
noktalari sayisi 105'ten 160'a cikariimis; il
ve ilcelerde niifus yogunlugu ile karayol-
lari ara¢ muayene giinleri programi ve
arac sayllari dikkate alinarak, gezici ekip-
lerin sayisi artiriimistir.

Odamizca LPG'li arag kullanicilarinin bi-
linclendirilmesi amaciyla 2,5 milyon adet
“Bilingli Kullanalim, Giivenli Yasaya-
[im/LPG Sistemli Araclarin Giivenli Kulla-
nim Kilavuzu" adli brosiir bastiriimis ve
yurt genelinde {icretsiz olarak dagitiimis-
tir.

Tirkiye genelinde LPG doniisiimii yapan
yetkili firma sayisi 2004 sonunda 231
iken, 2008 yili basinda 566'ya ulasmistir.
Bu artis, sektdriin is birligi ve denetim
siireci ile yeniden disipline edildiginin so-
mut bir gostergesidir.

MMO'nun Denetimleri Araclarda LPG
Kullamimini Artird

Araclarda ekonomik ve cevre dostu olan
LPG'nin kullanimi, MMO'nun piyasay! de-
netim altina almasi ile birlikte artmistir.
Bu nedenle artik liiks araclarda bile LPG
doniistimi yapilmaktadr.

Odamizca (ilke genelinde yapilmakta olan
LPG'li araclarin denetimi calismalariyla
es zamanli olarak, 2005 sonrasinda Emni-
yet Genel Miidiirliigi tarafindan yol Gisti
denetimlerinin siklastiriimasi ve Karayol-
lari Genel Midiirligi'ne bagli ara¢ mu-
ayene istasyonlarinda arac muayenesinin
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi ile
birlikte, standartlar dahilindeki LPG'li
arac kullanimi saglanmistir.

1995-2005 arasi yetersiz ve farkli uygula-
malar ve piyasada biylik oranda dene-
timsizligin yasandigi donemin birikimleri
sonucu, 2005 basinda trafikteki 10 milyo-
nun {zerindeki aracin 1,5 milyonu LPG'li
olup, 1 milyona yakininin LPG'ye dénisi-
mi arac ruhsatina islenmis, yaklasik 500
bin aracin (% 33'tGniin) LPG donisimleri
ise ruhsatlarina islenmemisti. Bu 500 bin
aracin hem Montaj Tespit Raporu hem de
Gaz Sizdirmazlik Raporu bulunmamaktay-
di. Gaz sizdirmazlik testi acisindan ise 1,5
milyon LPG'li aractan 1 milyon 100 bini (%
74) Gaz Sizdirmazlik Raporu olmaksizin
tehlikeli bir sekilde trafikte seyretmek-
teydi.

2005 baslarinda, trafikteki araclarin yiiz-
de 10'u LPG'li idi. MMO denetimlerinden
sonra ise LPG'li ara¢ sayisinin toplam
arag sayisina orani yiizde 14'e yiikselmis-
tir. Bakanlik tarafindan yetki devri yapilan
11 Nisan 2005 tarihinden sonra, 2 milyon
112 bin 909 aracin sizdirmazlk kontrolleri;
804 bin 757 aracin da son kontrolleri ya-
pilarak montaj tespit raporlari Odamizca
diizenlenmistir.

LPG'li Ara¢c Denetimlerinde Son Durum
ve Sayisal Veriler

LPG'li araclara iliskin denetim hesapla-
malarinda iki hatta Gc yillik verilerin dik-
kate alinmasi gerekmektedir. Zira 6zel
araclar iki yilda bir, ticari araclar ise yilda
bir kez periyodik kontrol yaptirmaktadir-
lar. Bu nedenle yapilan hesaplamalarin
yaklasik deger tasidigi gozetilmelidir.

Gaz Sizdirmazligindaki Denetimsizlik
Tamamen Giderildi

2003-2004 yillarinin Gaz Sizdirmazlik Ra-
por sayisi toplami 379 bin iken;

- 2005-2006'da 1 milyon 263 bin 253,

2006-2007'de 1 milyon 594 bin 304 araca,
- 2005-2007 toplaminda 2 milyon 212 bin
909, 2003-2007 toplaminda ise 2 milyon
591 bin 492 araca Gaz Sizdirmazlik Rapo-
ru diizenlenmistir.

2003-2004 yillarinda Gaz Sizdirmazlik Ra-
poru verilen arag orani ylizde 26 iken;

2004-2005'te yiizde 55'e, 2005-2006'da
yiizde 84'e; 2006-2007'de yiizde 100 de-
gere cikilmistir.

2005 yili basinda gaz sizdirmazliga iliskin
ylizde 74 oranindaki denetimsizlik, 31 Ara-
lik 2007 tarihi itibariyla tamamen gideril-
mistir.

Montaj Tespit Raporu Bulunmayan
Arac Kalmadi

Odamiza Yetki Devri yapilan 11 Nisan 2005
tarihinden baslayarak,

- 2005-2006'da 498 bin 527 (% 33,2),
2006-2007'de 550 bin 234 (% 36,6),

- 2005-2007 toplaminda 804 bin 757 ara-
cin (% 53) son kontrolii yapilarak Montaj
Tespit Raporu diizenlenmistir.

Boylece, 2005 basindaki ylizde 33 oranin-
daki denetimsizlik tamamen giderilmis,
montaj tespit raporu bulunmayan arag
kalmamis bulunmaktadir. Montaj Tespit
Raporu diizenlemeye iliskin Odamiza Yet-
ki Devri yapilan 11 Nisan 2005 tarihine ka-
dar ruhsata tescilli ara¢ orani yiizde 67
iken, iki yilda bu oran yiizde 100'e cikaril-
mistir.

2007 sonu itibariyla, 1 milyon 804 bin 757
aracin son kontroli yapilarak Montaj Tes-
pit Raporlariyla birlikte Trafik Tescili'ne
islenmesi saglanmistir. Bu denetim raka-
mi ile Emniyet Genel Miidiirliigi ve Tarki-
ye Istatistik Kurumu'nun (TOIK) Tiirki-
ye'deki LPG'li arag verileri arasinda tam
bir uyum saglanmistir. TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi bu nedenle ilgili veri-
ler ile www.mmo.org.tr adresinden tama-
mina erisebilecediniz raporu kamuoyuna
gurur duyarak sunmaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR
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43



BULTEN 99

9/22/08 7:59 PM Page 44

TMMOB'den

S

“TMMOB 40. Olagan Genel Kurul
onu¢ Bildirgesi” yayimlandi

TMMOB'nin 29 Mayis-1 Haziran 2008 tarihlerinde gerceklestirilen 40. Olagan Genel
Kurulu'nda kabul edilen sonug bildirgesi yayimlandi.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurul
Sonug Bildirgesi

Halkimiza;

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli-
gi'nin 40. Genel Kurulu, kiiresel sermaye-
nin yeni bir diinya krizine girmekte oldu-
du, kapitalizmin kural tanimaz uygulama-

lari sonucu diinyamizin hizla dogal denge-

sini kaybettigi, kiiresel 1stnmanin tiim
canlilari yok edebilecek diizeylere yiiksel-
me egilimi tasidigi giinlerde yapildi.

1980'li yillardan bu yana diinyamiz kiire-
sellesme adi altinda yeniden yapilandiril-
maktadir. Kiiresel sermaye, diinyadaki
tiim ekonomik yapilari hegemonyasi alti-
na almakta, IMF ve Diinya Bankas! gibi ku-
rumlar araciligi ile kendi programlarini
gelismekte olan lkelere dayatmaktadir.
Kiiresel gelirin ylizde 55'i niifusun sadece
ylizde 5'i tarafindan gasp edilmektedir. Bu
durum, gelir dagilimi ugurumunu daha da
derinlestirmektedir.

Sermaye, yeni yatirimlar yapmak yerine,
ozellestirmeler sonucu hazir bir pazar
olan kamu isletmelerine ve kamu tarafin-
dan saglanan hizmetlere el koymakta, an-
cak uygulanan bu politikalar pazarin da-
ralmasinin 6niine gecememekte ve yeni
bir diinya krizinin basladigi artik herkes
tarafindan kabul edilmektedir. Gectigimiz
aylarda ABD'de konut kredilerinde basla-
yan kriz, petrol ve gida krizi ile birlikte
yaylimaktadir.

Tek kutuplu diinyamizda jandarmaliga so-
yunan ABD, dzellikle enerji kaynaklar
iizerinde hegemonya saglamak icin diinya
halklarina saldirilarini artirarak sirdiir-
mektedir. Bu emperyalist politikalar, Afga-

nistan ve Irak'ta isgaller, Liibnan ve iran'-

da ise askeri saldiri politikalari olarak ser-

gilenmektedir. Her ekonomik bunalim ABD
ve AB giiclerini pervasizlastirmakta, sal-
dirganlastirmaktadir. Emperyalizm sadece
finansman ve ekonomik giicii ile degil, as-
keri giicti ile de egemenlik alanlarini ge-
nisletmektedir.

ABD'nin Biiyiik Orta Dogu Projesi'yle giin-
deme getirdigi kendine bagh kukla ve
thiml islam'in iktidar oldugu devletler
olusturma cabalari Ulkemizi de biiyiik bir
catismanin icine yuvarlamaktadir.

Tirkiye kapitalist kiiresellesmeye eklem-
lenme dogrultusunda bir degisim siireci
yasamaktadir. Ekonomiden siyasete ve
giindelik hayata kadar her sey sermaye-
nin yeni diizenine uygun olarak yeniden
diizenlenmektedir. 12 Eyliil ve ANAP ile
baslayan ve bugiine kesintisiz siiren bu
degisimin son ve en giiclii aktori ise
AKP'dir. AKP, emperyalist odaklardan aldi-
g1 glicle, "Usttekilere han hamam, alttaki-
lere din iman" politikalari ile iktidarini ka-
musal alanda ve glindelik hayat icerisinde
giderek yerlestirmektedir.

Tirkiye'de emperyalizmin ve egemen si-
niflarin taseronu AKP Hikiimeti, kapitalist
kiiresellesme ve neo-liberal politikalar ek-
seninde, her alanda ozellestirme, kuralsiz-
lastirma ve piyasalastirmayi uygulamakta,
disa bagimli yapiyr pekistirmektedir.

Ulkemizde sinai yatirimlar durmus, KO-
Bi'lerin &nemli bir kismi pazardan cekil-
mis, issizlik kronik bir sorun haline gel-
mistir. Ulkemizi IMF'ye teslim edenler,
meslektaslarimizi issizlige, diistk Gcrete,
meslek alani disinda calismaya ve beyin

gocline zorlamaktadirlar.

istihdam verileri biiyiik olumsuzluklar ta-
simaktadir. Issizlik orani gayri resmi ra-
kamlara gdre yiizde 20'leri bulmustur.
Ozellikle sanayi yatirimlari ¢ok sinirli kal-
digindan yeni istihdam alanlari agilama-
maktadir. Verimlilik artisi senaryosu ile is
gici somirtsd katmerlesmistir. Geng is-
sizliginin tirmandigi tlkemizde, niifusun
yarisini olusturan kadinlar, sinirli dlctide
katildiklarr istindam alanindan uzaklastiri-
larak evlerine kapatilmaktadir. Yeni yayin-
lanan istihdam paketi ile genclere is bul-
ma adi altinda yas gruplari arasinda yer
degistirme yapilacak, 30 yas Usti issizlik
artirilacak, boylece sermayeye ucuz is gii-
cl temin edilmis olacaktir.

Yillardan beri izlenen ekonomik politikalar
tilkemizi ucuz is glicti deposuna cevir-
mekte, her tiirlt sagliksiz ve giivenliksiz
kosullarda iscilerin calistiriimasina yol ac-
maktadir. Son yillarda bu kosullarda cali-
san tersanelerde, maden isletmelerinde
ve benzeri pek ¢ok is yerinde is cinayetle-
ri meydana gelmektedir.

Ulkemizde esnek iiretime, dogal kaynakla-
rin kuralsiz tiiketimine, kamu varliklarinin
satisina, katma dedgeri diisiik dretime da-
yali bir bliyiime masali halkimiza anlatil-
maktadir. Ayrica soz konusu biyime
oranlari ile bugiinkii Avrupa Birligi kisi ba-
sina gelir ortalamasinin yarisina, ancak
2050 yilinda varilabilecektir.

Suni anayasa tartismalari ile laik, demok-
ratik, sosyal hukuk devletine dayall, esit-
likci bir anayasa yerine, toplumsal uzlasi
aranmaksizin tirbanla értilmis piyasa
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usulii bir anayasa halkimiza dayatiimakta-

dir.

Toplumumuz bugiin cemaat ve tarikat ya-
pilari eliyle gerici disiincelerin etkisi alti-
na alinmaktadir. 12 Eyliil ile baslayan bu
gericilesme dalgasi AKP iktidarina yasla-
narak gii¢ kazanmakta, etkinligini arttir-
maktadir. Bu siyasetin simgesi haline ge-
len tiirban, toplumun muhafazakar bir ya-
sam biciminin baskis altina alinmasinin,
ozqirliklerin tehdit edilmesinin, zellikle
kadinlarin toplumsal yasamdan tecrit
edilmesinin bir unsuru haline gelmistir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
sl yasalar ile calisanlarin kazanilimis hak-
lari budanmakta, saglik ve egitim piyasa-
nin insafina terk edilmektedir.

Sicak paraya dayanan ekonomimiz gittik-
ce biyliyen cari acigi, disa bagimhligi ve
500 milyar dolara yaklasan i¢ ve dis borg-
lart ile toplumu hizli bir ¢okise siriikle-
mektedir.

AKP iktidari toplam yatirimlar icinde biit-
ceden GAP'a ancak ylizde 7 kaynak ayir-
mis, tarimin yatirimlar icindeki payini
yizde 33'ten yiizde 8'e, sulama yatirimla-
rinin tarim icindeki payini ise yiizde
29'dan yiizde 7'ye indirmistir. Su anda bii-
yUk bir kurakhgin hitkim siirmekte oldu-
gu Glineydogu Anadolu Bdlgesi'nde, GAP'a
adeta bir civi bile cakmayan AKP iktidar-
nin bugiin eylem plani aciklyor olmasi,
bélge halkina yonelik bir siyasi manipi-
lasyondur. Siyasi iktidar kdylimizi cok
uluslu sirketlerin marabasi haline indirge-
mis, Ureticinin alin terinin karsihgini al-
masini, aracl ve tefeciyi zenginlestirerek
tiiketicinin uygun fiyatla gidaya erigimini
engellemistir.

Ulkemizin su kaynaklari hizli niifus artis,

carpik sanayilesme ve endstriyel tarim

ile kirlilik unsurlarinin baskilari altindadir.
Havzalarimiz kurumsal, yasal, yonetsel ve
sosyo-ekonomik unsurlar ile birlikte, plan-
lama/karar verme siirecinden uzak bir an-
layis ile piyasalastiriimaya calisiimaktadr.
Esas olarak bugiin cogu iilkede oldugu gi-
bi Tirkiye'de de yasanan su sorunlarinin

temelinde yanlis ve eksik yonetim ve poli-

tikalar yatmaktadir.

Tarkiye'nin en temel sorunlarindan biri
olan Kiirt sorunu ekonomik, toplumsal,
kiltirel, tarihsel, siyasal ve sosyal boyut-
lari olan bir sorundur. Bu sorunun demok-
ratik yollarla ¢ozllemeyisi, askeri yon-
temlerin sirdiridlmesi, demokrasinin Tur-
kiye'de tiim kurum ve kurullariyla kokli
bir sekilde yerlesmesinin 6niinde engel-
dir. Siyasi erkin yayginlastirdigi ¢dziim-
stizliik Glke kaynaklarini tiketmekte, Gilke-
nin gelecekteki ekonomik, siyasal, sosyal
ve killtirel gelisimini ipotek altina almak-
tadir.

1980 oncesi ve sonrasi donemde gercek-
lesen fasist saldiri ve katliamlarin derin
acisini yasamis olan halkimiz, yakin do-
nemde gerceklesen bombal, silahl, bi-
cakli saldiri, suikast ve katliamlar ile bir
kez daha sarsilmistir. Ozellikle Hrant
Dink'e sikilan kursun Tirkiye'de esit ve
0zgir yasamak isteyen, tek tip olmayi
reddeden, buna karsi miicadele eden bii-
tin insanlari hedef almistir.

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gi-
nii'nde istanbul'u sikiydnetim alanina ce-
viren, vatandaslarina polis terori uygula-

tan siyasal iktidar; emek meslek drgtleri-

ne ve toplumsal muhalefet giiclerine sal-
dirilarini sirdirmektedir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu, emper-
yalizme karsi baska bir diinya kurma md-
cadelesinin icinde oldugunu vurgulamaya
kararlidir.

Genel Kurulumuz, dlkemizin emekten ve
halktan yana giiclerinin kararliligini, mi-
cadele azmini, birlik ve dayanisma bayra-
gini yiikseltme iradesinin dnemini bir kez
daha dile getirmektedir.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birli-
'H

- Ulkemizin tiim varliklarinin 6zel sermaye
istismarindan kurtarilarak dzellestirmele-
rin durdurulmasi, 6zellestirilen halka ait
varliklarin kamulastiriimasi ve kamu kuru-
luslarinin yeniden giiclendirilmesi icin,

- Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)
ile kamu hizmeti alanlarinin piyasalastiri-
larak yabanci sermayenin istilasina acil-

masina karsi cikmak icin,
- Toplumsal génencimizin arttiriimasina
yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizey-

de planli ve kamusal bir ekonomi politika-
si dogrultusunda, kamusal kaynaklara da-

yali ve planli modeli esas alan istihdam
odakli sanayilesme ve kalkinma icin,

- Diinya Bankasi, IMF, AB ve benzeri kuru-
luslarin dayattiklari, yerli isbirlikgilerin
uyguladiklari "yapisal uyum ve istikrar

programlari"ni reddederek, emegin irade-

sini egemen kilan ekonomik ve toplumsal
politikalarin dretilmesi igin,

- Ulkemize dayatilan disa bagimli enerji
politikalarinin terk edilmesi, yenilenebilir,
yerli enerji kaynaklarina ve hidroelektrik
esasli santrallere 6ncelik veren tiim yati-
rim ve diizenlemelerin kamu tarafindan
yapilmasi igin,

- Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kulla-

nilmasinda sirdirilebilir enerji ve kalkin-

ma modeli izlenmesi ve "kirlet bedelini
ode" politikasinin tamamen terk edilmesi
icin,

- Standart disi ve enerji yogun teknolojile-

rin ithal edilmesinin 6nlenmesi, mevcut
tesislerde enerji verimliligini artiracak,
cevreyi koruyacak, cevre dostu teknoloji-
ler uygulanmasi igin,

- Niikleer enerji santralleri ile yabancilara
imtiyaz taniyan maden aramalarindan
vazgecilmesi ve ulusal kaynaklara dayali,
maden arama, isletme ve enerji politikasi
izlenmesi icin,

- Madenlerimizin, jeotermal kaynaklarimi-

zIn, kiy1 ve ormanlarimizin yerli ve yaban-

cI sermaye tarafindan yagmalanmasina
karsl ¢ikmak icin,

- Universitelerde 6zerk ve katilimci bir
egitim ortami saglanmasi icin,

- Egitimde 6grencileri misteri olarak go-
ren girisimlere ve egitim hizmetlerini bii-
tiintyle bir pazar haline getirme calisma-
larina karsi durarak; ilkdgretimden tni-
versiteye parasiz, esit, bilimsel, demokra-
tik ve firsat esitligine dayali anadilde egi-
tim icin,

- Mimarlik, miihendislik, sehir planlamaci-

11 egitim ve 6gretim programlarinin ¢ag-

das teknolojiye ve bilim politikalarina uy-

gun olarak emekten ve halktan yana yeni-

den diizenlenmesi igin,

- Saglik ve editimin temel insan haklari ol-

dugunu esas alarak, her tirlt dzellestir-

==

_8



BULTEN 99

_46

9/22/08 7:59 PM Page 46

o

meye son verilmesi, yeni saglik ve giiven-
lik yasasinin ¢alisan lehine ve kamu yara-
rina diizenlenmesi igin,

- 12 Eylil Anayasasi ile gasp edilen grevli,
toplu sézlesmeli sendikalasma hakkinin
biitiin calisanlara yeniden taninmasi icin,
- Kapitalizmin emegi baski altina alan

stratejilerine kars, istihdamin bir hak ola-

rak taninmasl, artiriimasi ve calisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi igin,

- Is saghdi ve giivenligi konusunda acilen
yasal ve idari dnlemlerin alinmasi igin,

- Basta diislince ve drgitlenme 6zgirliigi
olmak tizere tiim demokratik hak ve 6z-
grliklerin, demokrasinin 6niindeki en-
gellerin kaldiriimasi icin,

- Meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren
Yabancilar Yasa Tasarisi'na ve mesleki di-
zenlemeler adi altinda TMMOB'nin yetkile-
rine yapilacak her tirli saldiriya karsi
cikmak icin,

- 1 Mayislari 6zgirce 1 Mayis alanlarinda
tiim emek ve meslek orgitleri ile birlikte
kutlamak icin,

- Saldiri ve katliamlarin ardindaki gerici-
fasist cete tipi drgiitlenmelerin her tirli
baglantilari ile ortaya cikariimasi ve so-
rumlularinin adalete hesap vermesinin ve
hukukun GstiinlGgintn saglanmasi igin,

- Toplumsal iliskilerde tehlikeli bir sekilde
gelismekte olan "ling kiiltird" ve "darbe
cigirtkanhd"nin dnlenmesi icin,

- 12 Eylul Fasist Cuntasi'nin hazirladigi
mevcut Anayasa ve AKP tarafindan hazir-
lanan yeni Anayasa Taslagi yerine, tim
toplumsal ve siyasi olusumlarin katilimi-
nin saglandigy, esitlikci, dzgurliikcl ve de-
mokratik yeni bir Anayasa yapiimas igin,
- Yeniden diizenlenen ihale Yasasi'nin gi-
derek yozlastiriimasina, rant ve talana
aciimasina karsl ¢ikmak icin,

- Ozel sektre tahsis belgesi ile verilen
hidroelektrik santral projelerinin ¢ogunlu-
gu doganin tahribatina yonelik unsurlar
icerdiginden bunlarin iptal edilmesi igin,

- Karayollarina agir bir yatirim gerektiren
duble yollarin ulasim politikasinda tek ¢o-

zim olarak sunulmasina karsi ¢ikmak icin,

- Bir deprem (ilkesi olan Glkemizde dep-
rem gercedi siyasi iktidarlarca umursan-
mamakta ve kabul edilmemektedir, Ulusal

Deprem Konseyi dagitiimistir. Deprem ger-

cedini siirekli gindemde tutmaya yonelik
calismalar etkin olarak yapmak igin,

- Siyasi iktidarin TOKI 6nciiliigiinde halka
konut yapma adi altinda sundugu projele-
rin, zamanla rant saglamaya donlismesine
kars! ¢ikmak icin,

- Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kul-
lanim deGeri ilkesi etrafinda tretilmesi-
paylasiimasi ve dogal-kiiltiirel varliklarin
koruma-kullanma dengesi icerisinde yasa-
tilmasi icin,

- Kentsel donlistim projeleri ile rant ¢ev-
relerine cikar alanlari aciimasina kars!
cikmak icin,

- Kadina yonelik siddeti ve toplumsal ha-
yatin her noktasinda cinsiyet ayrimciligini
onlemek, politik, ekonomik ve kiiltirel
alanda pozitif ayrimciligi desteklemek,
TMMOB orgiitliiligi icinde kadin drgiitlen-
mesini gelistirmek, tim emekci kadinlarin
micadelelerinin yaninda olmak-birlikte
miicadele etmek igin,

- Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlen-
mesine, genetik tohum ve gidalarin Glke-
mize sokulmasina, ciftcimizi diretimden,
tarlasindan koparan issiz, yoksul birakan
politikalara karsi durmak igin,

- GAP Projesi kapsamindaki sulama proje-
lerinin IMF ve Diinya Bankas! dayatmalari-
na karsi cikilarak hizla bitirilmesi ve bl-
gedeki halkin yararina gercek bir toprak
reformuna gidilmesi icin,

- Yabancilara karsilikhlik ilkesi gozetil-
meksizin yapilacak toprak satislarina kar-
s cikmak icin,

- Diinya BankasI'nin baskilari ile suyun
ozellestirilmesine karsi ¢ikmak, suyun,
ozellikle temiz suyun bir hak oldugunu
vurgulamak icin,

- Bir yandan kiiresel 1sinma, diger yandan
suyun sanayide hatali kullanimi ve carpik
kentlesme olmak izere, su kaynaklarinin
kirlenmesine ve yok edilmesine kars! ¢ik-
mak icin,

- Su ve suya bagli hizmetlerde cevre ve
insan esas alinarak suyun milkiyeti ve
hizmetlerinin kamuda kalmasinin saglan-
masl amacl ile 2009 yilinda yapilacak Al-
ternatif Diinya Su Forumu calismalarina
katki saglamak icin,

- Ulkemizin ki soven yaklagimlar teme-
linde kamplastiriimasina karsi cikmak,
Kirt sorununu ¢ézmek icin; bir arada kar-
desce yasami, baris, demokrasi ve halkla-
rin kardesligini savunmak ve demokratik
yaklasimlari egemen kilmak icin,

- Emperyalizmin savas ve isgal politikala-
rina hayir demek, ABD'nin, Incirlik basta
olmak lizere savasa lojistik destek olan
usleri, limanlari ve niikleer basliklari ile
ulkemizi derhal terk etmesi igin,

- AB miizakere siirecinde, AB yetkililerinin
tilkemize yaptiklari hukuk disi miidahale-
lerine kars! cikmak igin,

- Emegin Avrupa'si i¢in miicadele eden
emek ve meslek drgitlerinin, siyasal ve
toplumsal hareketlerin katildigi 2010 yilin-
da lilkemizde yapilacak olan Avrupa Sos-
yal Forumu'na katki saglamak icin,

- Hasankeyf'te, Bergama'da, Esme'de, Be-
lek'te, Kazdaglari'nda, Firtina Vadisi'nde,
Munzur'da, Sinop'ta, Aloinoi'de, Efem Cu-
kuru'nda dlkemizin tarihi, kiiltiirel, dogal
ve tarimsal varliklarini yok edenlere, do-
ganin tahribine zemin hazirlayanlara dur
demek icin,

- "Genglik gelecedimizdir" siarini her za-
man her alanda daha giicli haykirmak ve
genclige pozitif ayrimciligi yasama geir-
mek icin,

- Esitliki bir toplum yaratma mucadele-
mizde 0zqgUrliklerimizi savunmak, giinde-
lik hayatin her alanini kusatmaya calisan
gerici ablukaya karsi miicadele etmek
icin,

- Kendi 6rgiitli 6zgliclimiize dayanarak,
biitlin emek ve demokrasi gliclerinin bir-
likte miicadelesi ile kiresel kapitalizmin
ve onun temsilcisi AKP'nin saldirilarina
karsl durabilmek icin,

- Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen
bir tilkede insanca ve baris icinde yasa-
mak icin,

- Birlikte karar alma, birlikte tretme, bir-
likte yonetme ilkesini yasama gecirmek
icin,

Oniimiizdeki donemde de Odalari ve iiye-
leriyle birlikte calisma, birlikte uygulama
ilkesiyle tlkemizdeki ve diinyadaki emek
giicleriyle dayanisma iginde, bagimsizlik-
cl, esitlikgi ve 6zgirlikeh bir Tiirkiye ve
Diinya icin calismalarini stirdtrecektir.
Kapitalizmin ve emperyalizmin askeri,
ekonomik, politik ve kulttrel tim orgitle-
rinden bagimsiz, "Bir Baska Diinya, Bir
Baska Turkiye Mimkin"dr.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

==




9/22/08 7:59 PM Page 47

01 Temmuz

- Sube Ydnetim Kurulu toplantisi yapildi.

- Galatasaray Universitesinde diizenlenmekte olan Yoney-
lem arastirmasi Ulusal Kongresinde Oda merkezi adina kok-
teyl diizenledik. Endiistri Miihendislerimiz katild!.

02 Temmuz

- 2 Temmuzda Kadikdy'de yapilan miting icin saat 16.00'da
Tepe Natilius 6nlinde TMMOB pankarti arkasinda toplanarak
mitinge katildik.

- Dis ticaret ve ihracat semineri Bakirkdy'de yapildi.

- Entegre yonetim sistemleri i tetkikci semineri Bakir-
koy'de yapild.

03 Temmuz

- Lojistik siirecleri ve yonetimi semineri Bakirkdy'de yapildi.

- Sube Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

04 Temmuz

- OLCU yaymn kurulu toplantisi subemizde yapildi. Yeni sayi-
nin konusu: Sanayi ve su politikalari.

- Is giivenlidi, kazalar ve genel emniyetli calisma kurallari
semineri Bakirkéy'de yapild.

05 Temmuz

- Sube ve temsilcilik Personeli icin tekne gezisi yapildi.

06 Temmuz

- Ankara'da UHUM MEDAK secimleri yapildi. Subemiz UHUM
MDK {yeleri katildilar.

- Kazanci Egitimi Subede yapildi. 26 kisi katild!.

10 Temmuz

- LPG istasyonlari sorumlu miidir egitimi Sube'de yapildi.
22 liyemiz katildi.

- Sube YK {yelerimizin katilimiyla Teknik Gorevliler toplanti-

sl yapildi.

- Teknik Birim toplantisi yapildi.

- Kalite ve Tiiketici Haklari Komisyonu toplantisi Sube'de ya-
pildi.

11 Temmuz

- Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme kursu Sube"de
yapildi. 18 Gyemiz katildi. (7 glin)

-150 9000 Bas tetikgi egitimi Subede yapildi. 18 kisi katild.
(5 giin)

12 Temmuz

-Uretim planlama ve stok yonetimi semineri Umraniye'de
yapildi. (2giin)

- Araglarin LPG'ye Doniisiimii Miihendis Yetkilendirme Egiti-
mi Kadikdy Temsilcilik'de yapildi. (3 giin)

- Egitmenimiz Gida Miih. Oksan Bitirmis ile Sube lokalimizin
eksikliklerini belirlemek icin 6n denetleme yapild.

15 Temmuz

- Teknik Birimin periyodik "Gozden Gecirme” toplantisi Su-
be Ydnetim Kurulunun katilimiyla yapildi.

- Alternatif Diinya Su Forumu gerceklestirilecedini kamu-
oyuna duyurmak icin Taksim Tramvay duraginda basin agik-
lamasl yapildi.

16 Temmuz

- Istanbul Kent Sempozyumu YK Uyelerinin katiimiyla, Mi-
marlar Odasi Istanbul Bilyiikkent Subesi'nde saat 19.00'da
toplanti yapildi.

17 Temmuz

- IKK Isci Saghd ve Is Giivenligi Komisyonu Gemi Miihendis-
leri Odasr'nda yapildi, saat 17.30'da Mimarlar Odasi Istanbul
Biiyikkent Subesi'nden arag kaldirildi.

- Sube Danisma Kurulu Olaganiistii toplantisi yapildi. Giin-
dem: Danisma Kurulu llkeleri

19 Temmuz

- Ankara'da UHUM MEDAK secimleri yapilacak. F. Sevim, S.
Keban katildi.

21 Temmuz

- IKK Toplantisi Mimarlar Odasinda yapildi.

22 Temmuz

- Asansor avan miihendis yetkilendirme egitimi subede ya-
pild.

- E-Ticaret Uygulamalari Semineri Kartal'da yapildi.

23 Temmuz

- Etkin siirec yonetimi ve iyilestirme teknikleri semineri
Umraniye'de yapildi.

- lleri Excel uygulamalari semineri Sube'de yapildi.

24 Temmuz

- OLCU Yayin Kurulu toplantisi subemizde yapildi.

- Tesisat Miihendisligi Dergisi Yayin Kurulu toplantisi yapildi.
- ETicaret uygulamalari semineri Kartal'da yapildi.

- Asans6r uygulama miihendis yetkilendirme semineri Su-
be'de yapildi.

25 Temmuz

- Vingler ve Krenler kitabi baskiya verildi.

- Satis teknikleri semineri Sisli'de (Perpa) yapildi.

- Tim temsilcilik, istasyon ve birimlerimize dilek-sikayet ku-
tulari yerlestirildi.

26 Temmuz

- Tedarik zinciri ynetimi semineri Beylikdiizi'nde yapildi.

- Sube 3 aylik denetlemesi yapildi.

29 Temmuz

s Giivenligi ve Miihendis Yetkilendirme Kursu Sube'de yapil-
dr. (7 glin)

31 Temmuz

- Pompalar ve Pompa Secimi semineri Sisli Temsilciliginde
yapildi.

- Dogalgaz ic Tesisat kursu Sube'de yapildi. (4 giin)

02 Agustos

- Faaliyet Tabanli Maliyet Analizi semineri Beylikdiizii Tem-
silcilikte yapildi.

- 0da merkezinde Denetgiler ve saymanlar toplantisi yapildi.
0. Serter, I. Eryilmaz, G. Onur, A. zmen Katild.

04 Agustos

- Is Giivenlidi, Kazalar Ve Genel Emniyetli Calisma Kurallari
konulu seminer Umraniye Temsilcilikte yapildi.

- IKK toplantisi MO'da yapildi, D. Mete katildi.

06 Agustos

- 1KK'nin bileseni oldugu Niikleer Karsiti Platform tarafindan
Hirosima'nin yildéniimiinde Galatasaray'da basin aciklamasi
yapildi. M. Sen katildi.

07 Agustos

- Sube Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

- Bakirkty temsilcilik grevdeki DESA iscilerini ziyaret etti.

- Oda merkezine, Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik
Kuruluslari Hakkinda Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeli-
Ge iliskin sube goriislerimizi ilettik

08 Agustos

- Son dénem gelismelerle ilgili olarak hazirlanan "AKP Hii-
kiimetinin Muhalif Sesleri Kisma Cabasi Gérmezden Geline-
mez" baslikli taslak basin metni ile ilgili sube gorislerimizi
IKK Sekreterligie ilettik.

08 Agustos

- Umraniye temsilcilik YK toplantisi yapildi.

09 Agustos

- LPG Komisyonu toplantisi yapildi

11 Agustos

-7 AGustos depreminin 9. yilinda yapacagimiz panelin ha-
zirhklarini degerlendirmek iizere Mimarlar Odasi istanbul
Biiyiikkent Subesi'nde toplanti yapildi.

- MMO Dodgalgaz ic tesisat egiticileri toplantisi izmir'de ya-
pildi, Subemizden N. Baran, A. Sezer, A. Kiirekgi katild.

- Beylikdiizil, Sisli, Kadikdy, Kartal temsilcilik YK toplantilari
yapildi.

12 Agustos

- TMMOB istanbul KK, istanbul Tabip Odasi ve DISK Limter Is
Sendikas! tarafindan Tuzla'da meydana gelen is cinayeti ile
ilgili basin aciklamasi yapildi, i. Celik katildi.

- MS Project ile proje yonetimi semineri subede yapildi

13 Agustos

- KK Isci Sagligi ve Is Giivenlii komisyonu toplantisi Mimar-
lar Odasl istanbul Bilyiikkent Subesi'nde yapildi.

- Asans6r komisyonu toplandi.

14 Agustos

- Otomotiv ve yan sanayi komisyonu toplandi.

- Kaldirma iletme makinalari komisyonu toplandi.

- Arag projelendirme Miihendis yetkilendirme kursu yapildi.
15 Agustos

- Kartal'da "Arge Ve Yenilik Odakli Devlet Destekleri” konulu
seminer yapildi. Sunum: Salih KUKREK

16 Agustos

- Ucret y&netimi semineri Sisli'de yapildi.

- LPG dolum bosaltim personeli kursu yapildi.

- LPG dolum bosaltim personeli kursu yapildi.

- IMO'nun diizenledigi Depreme duyarlilik yiiriiyiisii Gyeleri-
mize duyuruldu.

18 Agustos

- Dogal gaz i¢ tesisat Miihendis yetkilendirme kursu yapildi.
- IKK toplantisi MO'da yapild.

19 Agustos

- Temel iletisim ve empatik anlayis semineri Bakirkéy'de ya-
pildi.

- Tuzla'daki is cinayetleri ile ilgili IKK tarafindan basin top-
lantisi diizenlendi, I. Celik basin duyurusunu okudu.

- Haydarpasa Platformu, Haydarpasa gari ile ilgili basin top-
lantisi diizenledi.

- Kadin miihendisler komisyonu toplantisi yapildi.

- ITU biinyesinde Uzakyol Vardiya miihendisleri egitimi bas-
ladi, tiyelerimize duyurduk.

20 Agustos

- Tuzla'daki is cinayetleri ile ilgili I.Celik Aksam gazetesi ile
roportaj yapti.

- KOBI'ler icin ERP sistemi ve dogru yazilim secimi semineri
yapildi.

- NKP hazirlik toplantisi yapildi.

21 Agustos

- Teknik birim yeni yerine tasindi.

- Kalite ve tiiketici haklari komisyonu toplantisi yapildi.

- Hukuk ve yayin birimi yeni yerine tagind.

- Tesisat Miihendisligi Dergisi ve Sube temsilcilik soylesileri
1. kitap baskidan geldi.

22 Agustos

- Kartal Temsilcilikte “Cevre Yonetim Sistemleri, Atik Yoneti-
mi Ve Kyoto Protokold” konulu ticretli seminer yapildi. Su-
num Aylin DENLI

23 Agustos

- IKK'nin da katilimi ile DESA magazas! 6niinde atilan isciler-
le ilgili basin toplantisi yapildi.

25 Agustos

- 0da merkezine etkinliklerle ilgili sube temsilcilerimizin
isimlerini bildirdik.

- Mekanik tesisat Miihendis yetkilendirme kursu basladi.

- IKK toplantisi yapildi.

- IKK'nin da katilimi ile Istihdam paketi ve isci saghgi is gil-
venligi yasalarini protesto etmek icin basin toplantisi yapil-
dr. D. Mete katildi.

26 Agustos

- Temel seviye PLC Programlama semineri yapildi.

27 Agustos

- IKK'nin da katilimi ile HSGG Platformu isten atilan Unilever
iscilerini ziyaret etti.

- Dogal gaz komisyonu toplantisi yapildi.

28 Agustos

- Niikleer Karsiti Platform toplantisi EMO istanbul Subede
yapildi.

- KK Kent Calisma Grubu'na temsilci olarak Ibrahim Kahra-
man bildirildi.

29 Agustos

- izmir Dikili Su Konferansina IKK olarak katilim sagland.

- Ozellestirme Karsiti Platform ile ilgili goriislerimiz iKK'ya
ve TMMOB Istanbul birimlerine iletildi.

30 Agustos

- LPG Gaz sizdirmazlik istasyonlarinda calisan teknik perso-
nele yeni alinan dedektorlerle ilgili egitim verildi.

31 Agustos

- 1 Eylil Diinya Baris Gind ile ilgili Kadikdy'de miting yapildi,
IKK olarak katildik.

o
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