TMMOB’den

TMMOB VE ODA SAYMANLARI TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB ve bagli Odalarin sayman uye-
leri, 17 Eylil 2008 tarihinde TMMOB’de
KDV  Kanunu’na

goére yapilmasi zorunlu tevkifat uygulama-

toplandi. Toplantida;
si, LPG sorumlu midirlik belgesi veren
Odalarin belge verme sartlari, TMMOB ve
bagl Odalarin mihir ve kaselerinin sekil
ve sartlarinda birlikteligin saglanmasi, ver-
gi kanunlarindaki degisiklikler nedeniyle
TMMOB ve bagl Odalarin uygulamalarin-
da ortak calisma yapilmasi ve uygulamada
birlikteligin saglanmasi konulari ele alindi.

Toplantiya; Selcuk Uluata (TMMOB), Hakan Geng (TMMOB), ihsan Aydin (TMMOB), Vehbi Turan (TMMOB), N. Ozlem
Ergenler (CMO), Serdar Paker (EMO), Vecdi Serdar Cosar (GEMIMO), Cosar Biiyiikdogan (Gemi Miihendisleri Odasi),
Yasar Uziimcii (Gida MO), Ziiber Akgél (iIMO), Zafer Sal JFMO), Cetin Kurtoglu (JMO), ibrahim Akyiirek (KMO), Cema-
lettin Sagtekin (Maden MO), Arife Kurtoglu (MMO), O. Taner Akman (Meteoroloji MO), Aysel Cetinsoy (MO), Nazile Unlii
(Petrol MO), Miifit Hatat (Peyzaj MO), Pinar Ozcan (SPO), Deniz Vuruskan (TMO), Hamdi Arpa (ZMO) katildh.

TMMOB SU CALISMA GRUBU TOPLANDI

TMMOB Su Calisma Grubu, 19 Eylil 2008 tarihinde ilk
toplantisini yapti. Toplantida, Calisma Grubu Baskanligina
ismail Kiiiik oy birligiyle secildi. Calisma grubunun alanina
giren su ve suyla ilgili konularda genel goriis alisverisinde
bulunulduktan sonra 2009’da istanbul’da yapilacak 5. Diinya
Su Forumu’na karsi alternatif calismalarin gerekliligi vurgu-
landi. Bu kapsamda, calisma yapilacak konular taslak olarak
belirlendi.

Toplantida;

|- Taslak olarak belirlenmis konularin netlestirilmesi igin bir
sonraki toplantiya kadar tiyelere siire verilmesine,

2- istanbul KK ile 5. Diinya Su Forumu siirecine iliskin g6-
riismeler yapilmasina ve sonraki toplantida drgiitlenme-
nin saglanmasi igin siirecin takvimlendirilmesine,

3- Taslak programin biitiin iKK’lara génderilerek destek ve
oneri alinmasina,

4- 5. Dinya Su Forumu galismalarina karsi yapilacak alter-
natif calismalarda gergekgi bilgilerin halkla bulusmasinin
saglanmasinin hedeflenmesine ve bunun icin sloganlar
belirlenmesine,

5- Ulkemizde yasanan su sorununa iliskin belirgin érnekleri
su forumunun giindemine tasimak igin gerekli calismala-
rin yapilmasina,

6- Su Forumu gercegini agikliga kavusturmak uzere, belli
siirelerde su gercegiyle ilgili secilen 6zel konularda basin
agiklamasi yapilmasi igin taslak metnin Yonetim Kuru-
Iu’na ulastiriimasina,

7- Sonraki toplantida Baskan Vekili ile Raportoriin segilme-
sine,

8- Taslak metnin netlestiriimesine kolaylik saglamak ama-
cryla galismalarini tamamlayan tyelerin gorislerini ismk-
ck@gmail.com (Ismail KUGUK) adresine e-posta olarak
gondermelerine

karar verildi.

Toplantiya; Alaeddin ARAS (TMMOB), A.Deniz OZDEMIR
(TMMOB), Biilent AKCA (TMMOB), Yilmaz KiLiM (CMO),
Elif BULUT (GMO), Ertugrul CANDAS (HKMO), Isikhan
GULER (iMO), Fatma BOZBEYOGLU (JMO), Dr. Erdogan
ISIK (KMO), Mustafa SUVAR (MadenMO), Suat DURSUN
(Maden MO), Biinyamin AYDIN (Makina MO), Ismail KU-
CUK (Meteoroloji MO), Siikran SAHIN (PeyzajMO), Ve-
dat OZBILEN (SPO), Nilgiin GORUR TAMER (SPO), Betil
GOGCMEN (ZMO) katild.

Calisma Grubu, bir sonraki toplantisini 10 Ekim 2008’de
yapacak.
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TMMOB den

NUKLEERE INAT YASASIN HAYAT!

Mersin Akkuyu’da niikleer santral yapilmasi igin agilan ihalenin yapildigi 24 Eyliil 2008 tarihinde ihaleye karsi cesitli
protesto etkinlikleri gerceklestirildi. Etkinliklere TMMOB de destek verdi. Nikleer santral ihalesini protesto etmek

icin saat 10:00’da Yiksel Caddesi’nde toplanila- ,,- — T S .
rak, saat 12:00’de ihalenin yapildigi Eneriji ve Tabii j |—-4- o IIE-. ‘lﬁ PR = =
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Kaynaklar Bakanligr’'na yiiriiyiise gegildi. MMO yo6-

netici ve tyelerinin TMMOB pankarti altinda katil- i B Ji \ :

)

Vit

agiklamasi yapild. y Wﬂm’ ﬁﬂmﬂ
M

diklari yiirtiylis sonrasi, Bakanlik 6niinde bir basin

ihaleye bir kurulusun katiimasinin rekabete aykiri
bulunmasi gerekgesiyle ihale tarihi ertelendi. Bu

karar Ulizerine Nukleer Karsiti Platform adina bir

agiklama yapilarak eylem sona erdi.

Oda biiltenini

WWW.mmo.org.tr
adresinden takip
" 4 edebilirsiniz
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TMMOB’den

“Paran Kadar Saglik Hizmeti” anlayisini getiren bu diizenleme durdurulmalidir...

GENEL SAGLIK SIGORTASI | EKIM’DE YURURLUGE GIiRiYOR!..

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 26
Eylil 2008 tarihinde SSGSS Yasasi'nin | Ekim'de yiiriirli-

ge girecek maddeleri lizerine bir basin agiklamasi yapti.

SSGSS Yasasi'nin Genel Saglik Sigortasi ile ilgili maddeleri
| Ekim'de yirirlige giriyor. IMF ve Diinya Bankasi'nin
direktifleri dogrultusunda saglik alanini tamamen &zel
sektore birakmayi hedefleyen bu uygulamadan bir an
once geri doniilmelidir. Sosyal devlet anlayisinin tasfiyesi
anlamina gelen bu Yasa, toplumsal yikima ve geri doniile-

mez vahim sonuglara yol agacaktir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair 5754 Sayili Kanun'un | Ekim'de yirir-

lige girecek maddeleri ile:

= Saglik hizmetinden yararlanmak prim 6deme sarti-
na baglaniyor ve 60 giinii gecen prim borcu olanlar,
meslek hastaliklari, is kazalari ve acil durumlar gibi
zorunlu haller disinda saglik hizmetlerinden yararla-
namayacak,

= Aile icinde kisi basi aylik gelirin 212 YTL'den yiiksek
oldugu durumlarda kisiler kendi primlerini 6demek
zorunda kalacak,

= |8 yasini dolduran kadinlar (okuyorsa 25), bu Yasa ile
bakmakla yiikimli olunan kisi kapsamindan cikartili-
yor, saglik hakkindan yararlanabilmek igin prim o6de-

meleri zorunlu hale getiriliyor,

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
PSRN
=)

&

= Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin prim 6de-
mek yeterli olmayacak. Ayakta tedavilerde muayene
basina 2 YTL, ilag ve kurumlarca karsilanacak tiim
iyilestirme arag ve geregleri icin ise ylizde 10-20 ora-
ninda katki pay alinacak,

=  Prim lzerine katilim payr 6denmesi de yeterli olma-
yacak ve bunlarin lzerine Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan belirlenen bedelin bir katina kadar, (Ba-
kanlar Kurulu'nca belirlenen oranda) fark tcreti ali-

nabilecek.

Saglik alaninin tiimden ticarilestirilmesi, parasi olmayanin
saglik hizmetlerinden yararlanamamasi anlamina gelen
bu diizenleme, sosyal devletin tasfiyesidir. Siyasal iktidar,
emek-meslek rgiitlerinin yaptig tim cagrilara kulaklari-

ni tikamis ve diizenleme Mayis ayinda yasalasmistir.
Simdi Siyasal iktidara bir kez daha sesleniyoruz,

Saglik alanini tamamen piyasaya terk etmek yerine sos-
yal devlet anlayisinin geregini yerine getirin. Toplumsal
yitkima yol acacak bu diizenlemenin yirirliige girmesini

durdurun.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB den

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskani Mehmet Soganci, son gelismeler iizerine 5 Ekim 2008 tarihinde bir basin

aciklamasi yapti.

CAGRIMIZ iINSANDAN YANA OLAN HERKESE

Baris icinde ve kardesce bir arada yasama
isteminde olan insanimiz icin élimden, aci-
dan ve gbzyasindan baska hicbir sey getir-
meyen gerilim, catisma ve saldirilar bugtin-

lerde giderek tirmaniyor.

Altinova'da, Dikili'de ve Saraykdy'de yasa-
nanlardan sonra bir kez daha sarsildik. 3
Ekim 2008'de Hakkari'nin Semdinli ilgesi
kirsalinda Aktiitiin Karakolu'nda yasamini
kaybedenlerin acisi yiiregimizi yakti. Olen canlarin ailele-

rine bassagligi, yaralilara acil sifalar diliyoruz.
TMMOB soéyledi, bir kez daha yineliyor:

Bu ilkede sikilan her kursun, atilan her bomba, patlayan
her mayin, yapilan her tiirlii saldiri, gerceklesen her tiirli
silahli catisma Ulkemizde baris icinde bir arada yasama

umuduna vurulan bir darbedir.

Ulkemizde baris, bélgede baris ve diinyada barisi savu-
nan biz mihendis, mimar ve sehir plancilari; defalarca
silahlarin konustugu yerde barisin sesinin duyulamayaca-

gini dile getirdik.
TMMOB soéyledi, bir kez daha soyliiyor:

TMMOB, taraftir. TMMOB, bu toplumu kim catisma
ortamina siiriikliyorsa; kim siddet ve baski politikala-
rinda israr ediyorsa; kim ¢ok kimlikli, cok kultirli bir
toplumsal modeli dislayarak, barisin kalici hale getiril-
mesinden kaginiyorsa; kim i¢ ve dis politikada gerilim
yaratmaktan medet umuyorsa; kim demokratiklesmeyi
AB ile pazarlik sinirinda tutup, hak arama miicadelesini
anti-demokratik yontemlerle engelliyorsa onlara karsi

taraftir. TMMOB, kim karsisindakinin kimligine, kiiltii-
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riine, inancina saygl gosteriyorsa; kim ulkenin sorunla-

rina 6zgirliik ve demokrasi zemininde ¢6ziim ariyorsa

onlardan yana taraftir.

Bu yasananlara karsi; simdi tam da karanhga karsi aydinli-
81; baskici, otoriter yonetim anlayisina karsi, 6zgiirliik ve
demokrasiyi; irkci ve milliyetci anlayisin besledigi ling kiil-
tiiriine karsi, bir arada kardesce ve baris icinde yasamayr;
her seyin para-kar oldugu piyasa anlayisina karsi esitligi
savunma zamanidir. Simdi tam da esit, 6zgiir, demokra-
tik bir Turkiye'de bir arada yasami savunma, bunun icin
micadele etme zamanidir. Simdi geri adim atmadan te-

mel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢cikma zamanidir.
Cagrimiz insandan yana olan herkesedir:

Siddete, saldiriya, catismaya, silaha, akan kana karsi ¢I-

kalim.
Silahlarin susmasini saglayalim.
Baris icinde, bir arada ve kardesce yasanacak giinlere

dair umudumuzu yitirmeyelim.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



TMMOB’den

BARIS MECLISININ “TEZKEREYE HAYIR” CAGRISINA
TMMOB DE DESTEK VERDI

Tiirkiye Baris Meclisi, 7 Ekim 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yaparak TBMM'de goriisiilecek tezkereye
"hayir" cagrisinda bulundu. Yiiksel Caddesi'nde gerceklestirilen kitlesel basin aciklamasina TMMOB Yonetim

Kurulu Bagskani Mehmet Soganci da katildi.

Meclis’i Tezkereden Once Altinova ve Aktiitiin'i
Gorusmeye Cagiriyoruz

insanlarimiz 6lmeye, toplumdaki kamplasma derinles-
meye devam ediyor. Bugiine kadar uygulanan yontem ve
alinan tedbirler, baris ortaminin tesis edilmesini saglama-
mistir.

AKP Hikiimeti Irak'a sinir 6tesi hava ve kara harekati
diizenlemek icin TBMM'den tezkere karari ¢I-
kartmak istiyor. Gegen yil cikarilan tezkere 1\
Kirt sorununun ¢éziimiine ve toplumsal N
barisa katki saglamadigi gibi son giinlerde
Balikesir Altinova'da adli bir olayin Kiirt ve
Tirk etnik catismasina doénistirilmesi ve :
sonrasindaki olaylarda iki insanimizin haya- _
tini yitirmesi, bazi il ve ilcelerde siyasi

partilere yonelik saldirilar, son olarak .
da Semdinli Aktiitin'deki karakol bas-
kininda kirka yakin insanimizin yasa- X
mini yitirmesi ve onlarca gencimizin
yaralanmasi bizleri derinden kaygi-
landirmaktadir. Yasamini yitiren insanlarimizin ailelerine
bassaglig diliyoruz.

Bu tablodan da anlasilacagi lizere;

On yillardir uygulanan yasak ve kisitlamalar, giivenlik po-
litikalar1 insan ve toplum giivenligini saglamak bir yana,
catismalari derinlestirmistir.

Parlamento’nun bu gercekle yiizlesmesi ve kokli bir ¢o-
zim icin aciim ortaya koymasi gerekirken gtivenlik bi-
rokrasisine teslim olmasini endise ile karsiliyoruz. Bugii-
ne kadar olaganiisti hal dahil bircok uygulamanin ortaya
cikarttigl tahribati gormezden gelmek siyasal korliik ve
toplumsal basiretsizliktir. Partilerin, gazetelerin, dernek-
lerin kolayca kapatildigi bir ortamda, siddetin tiimiyle
son bulacag sartlari gelistirmek mimkiin olmayacaktir.
Sorunlarin Stelenmesi toplumsal ayrismanin yayginlas-
masina neden olmaktadir.

Toplumsal acilarin, éfke ve nefrete déndstirilmesi tehli-
kesi karsisinda herkesi sorumlu davranmaya davet ediyo-
ruz. Ozellikle yazili ve gorsel medya savas kiskirtiigindan
vazgecmeli, bozulmaya baslayan toplumsal barisin tesisi

yoniinde yayinlara agirlik vermelidir.

Sorunu, karakollarin yerini degistirerek ¢ézme egilimi
toplumu yaniltmaktir. Cocuklarimizin  éldirilmesine
daha fazla seyirci kalmamaliyiz. Sorunun sebeplerini sinir
otesinde aramadan 6nce Ankara'da egemen olan anla-

yista aramaliyiz.

Bir kez daha ifade ediyoruz: Olim degil,
¢ozlim istiyoruz. Sorunu barisgl ydntem-

lerle, cocuklarimizi kurban vermeden
¢6zmek mimkiin diyoruz. Siyasetcilere,

sagduyulu ve serinkanl hareket ederek ¢6ziim
icin inisiyatif Gstlenme sorumluluklarini hatirlati-

yoruz.

Gittikge yayilan ling girisimlerinin sorumlularinin bulun-
masl, yetkililerden kaynakli ihmal ve suglar varsa ortaya
cikartiimasi gerekmektedir.

Meclisi tezkere konusunu goriismeden once sorunu
biitlin boyutlari ile arastirma ve tartismaya cagiriyoruz.
Acilen 6zel bir komisyon kurulmasi ve ardindan konu-
yu gorismek icin oturum diizenlenmesini istiyoruz. Kirt
sorununda bariscil ve demokratik ¢éziim isteyen bizler,
daha gok 6liim, aci, gézyasi ve yoksulluktan baska bir so-
nuca yol agmayacak bu tezkereye hayir diyoruz, millet-
vekillerini red oyu vermeye davet ediyoruz. Bu talebimizi
iceren mektuplarimizi tim milletvekillerine ilettik.

Gergekleri bilmek istiyoruz, baris istiyoruz, birlikte,
esit, 6zglir ve kardesce yasamak istiyoruz. Baris hemen
simdi!

TURKIYE BARIS MECLISI
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TMMOB’den

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan hazirlanan "is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarisi Taslagi"na
iliskin TMMOB'nin gériisleri 8 Ekim 2008 tarihinde Bakanliga gonderildi.

CSGPB’YE IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUN TASARISI
TASLAGI’NA iLiSKiN TMMOB GORUSU GONDERILDI

Bilindigi lizere, insanlik tarihinin gecirdigi evreler sonucu,
calisma hakki temel insan hakki olarak kabul edilmistir.
Ancak, bu hakkin tek basina soyut olarak kabuliiniin bir
anlam ifade etmedigini de yasanan deneyimler géstermis-
tir. Bu hakkin kullanimi ancak diger temel haklardan olan
yasama hakkinin 6ziini ihlal etmeyecek bir is ortaminin
saglanmasiyla olanaklidir. Giivenlikli ve saglkli is ortam-
larinin saglanmasi artik llke Slceginde degil, uluslarara-
si belgelerle istenen bir durumdur. Saglkh ve giivenlikli
ortamda yasama hakki temel insan hakki olduguna gore
calisma hakkinin kullaniimasinda, ¢alisanin beden biitiin-
lGglinli ve saghgini bozacak etkilerden is yerinin arindiril-
masi esastir. Bu hakkin korunmasinda ve kullaniimasinda
devlet asli sorumludur. Nitekim bu gercek alanin yasal
diizenlemeye ihtiyag duyulmasiyla da kendini géstermek-
tedir. Bu nedenle de kamusal bir alandir ve bu alanin asli
unsurlarinin hak, yetki, sorumluk ve cezalarin hukuksal
diizenlemede viicut bulmasi gerekmektedir.

Bakanlik ve sosyal taraflar arasinda yaklasik iki yildan bu
yana tartisilan "Is Sagligi ve Giivenligi Yasa Tasarisi" is yeri-
nin asli unsurlari Gzerine oturmamis, devletin diizenleme
ve denetleme sorumlulugu géz ardi edilmis; yani sosyal
taraflarca istenen omurga olusturulmamistir. Yasaya islev
kazandiracak omurga olusturulmayinca, uygulamada bu
Yasa Taslagi’'nin deyim yerindeyse kas yiginina déniisece-
gini gormemek olanakl degildir.

Taslakta, isveren ve calisana ait yiikiimlilikler ve ceza
maddeleri siralanmis olup, bunun disinda uygulamaya
iliskin somut bir norm gérmek miimkiin degildir. Aslin-
da bu yiikiimliiltkler zaten genel hukuk kurallari icinde
olan yikiimliliiklerdir. is Yasasi ve mevzuatinda, Borglar
Yasas’'nda bu yikiimliliikler vardir ve taraflarin kusur-
lari nispetinde sorumluluklari agiktir. Ancak, bizim ve
sosyal taraflarin tasaridan bekledigi amag, galisanlarin is
yerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz kalma
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olasiligini en aza indirgemek icin olus-
turulacak orgiitlenme, normlar ve

stirekli gézetimi mimkdiin kilan bir

yaply! ortaya cikarmaktir. Bu yapi-
nin taraflari ise, devlet, isveren,
calisanlar ve sendikalari, is gii-
venligi miihendisleri ve is yeri
hekimleridir. Bu doért unsu-
run dogru kurgulanmasi,
glivenlik kdltiiriiniin gelisimi-
ne ve sistemin tesisine giiclii bir

temel saglayacaktir. Bu nedenle, is giivenligi miihendisi,
is yeri hekimi ve sendikalari taslagin icine islevine uygun
ana unsurlar olarak dogru koymak gerekir. Bu unsurlari
inkara dontik bir yaklasim, yasayi sakatlayacagi gibi, ama-

ca da hizmet etmeyecektir.

Bugiine kadar bu kosullar ve taleplerimiz yerine getiril-
mis degildir. Taslakta is giivenligi miihendislerinin hak,
yetki ve sorumluluklarina iliskin hiikiimler heniiz ortada
yoktur, bu nedenle yasa taslagi galismalarina nigin cagril-

digimizi da anlamakta giiclik cekmekteyiz.

Bu anlamsizliga son vermek icin, kendi alanimiza

iliskin somut 6nerilerimiz sunlardir:

I) Taslagin amag maddesi mutlaka yeniden diizenlenme-
lidir.

Taslaktaki amag maddesinde yetkili makam ya da baska
deyisle devlet, kamu giivenligi ve kamu diizeni agisindan
tehlike olusturan durumlari engellemek gibi bir gérev
tistlenmemistir. Taslagin amag maddesi, galisanlarla sinirli
tutulmus olup, bu sekilde bir diizenleme yasanin ¢ikarilis

gerekgesine aykiri bir durum yaratacaktir.

2) is giivenligi miihendislerinin mesleki bagimsizligi tasla-
ga yerlestirilmelidir.



Birligimizin mesleki bagimsizlik ilkesinde israrci tutumu-
nun gerekgesi, icra edilen isin kamusal gérev olmasidir.
Mesleki bagimsizlik ilkesi yalniz basina TMMOB'nin talebi
degildir. Bu ilke biitiin AB iilkelerinde ve ILO Sézlesme-
si'nde diizenlenmistir. Basit is akdine dayali bir sozles-
me ile is giivenligi miihendisinin gorev ifa edemeyecegi
gerceginden hareketle, Ustlendigi sorumluluk karsisinda
gorevini ylritirken isverene karsi bir takim haklarla do-
natilmasi gerekmektedir.

Ornek verecek olursak, Alman i§ Giivenligi Yasasi; Arb-
SichG / ASIG "§ 8 Uzman Personelin Faaliyet Bagimsizlig;
(1) Is yeri hekimleri ve is giivenligi uzman personeli, is
sagligi ve givenlik teknolojisi hakkinda mesleklerini ifa

ederken emre tabi degildirler......

Kaldi ki, Is Giivenligi ile Gérevli Mithendis veya Teknik
Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligine karsi agilan
davada Danistay, mesleki bagimsizlik ilkesinin géz ardi
edilmesini hukuka uygun bulmamistir. Yargi kararlari ve
Avrupa 6rnekleri ortada iken, Bakanligin yaklasimi anla-
makta glicliik cektigimizi belirtmek isteriz.

3) s giivenligi mithendisi tanimini bilimsel &lciite uygun
yapmak gerekir.

Miihendislik, lisans egitimi sonucu kazanilan bir unvan
olup, meslegin icra kurallari ise Odasinca belirlenen bir
disiplindir. Akademik unvani YOK ce verilen, mesleki ye-
terliligi Odasinca denetlenen bir meslegi, "Bakanlik tara-
findan belgelendirilmis miihendis" tanimina indirgemek,
ne bilimsel dlgiite ne de meslegin birikim ve 6ziine uy-
gundur.

Mihendislik, mimarlik ve sehir plancilig, kisith kaynak-
larin dogru kullaniimasini gerektiren evrensel nitelikte
ve yliksekogretimle kazanilan mesleklerdir. Dogasi ge-
regi kamu hizmeti niteligi tasiyan ve kamu giivenligi ile
yakindan ilgili olan bu meslekler, llkemizde oldugu gibi
tim diinyada da kimi standartlara, dlciitlere ve deneti-
me baglanmistir. Denetim, 6zellikle akademik ve mes-
leki yeterliligin saptanmasi yéniinden 6nem tasimakta-
dir. Bu denetim, tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde
de meslek odalari araciligryla gerceklestiriimektedir.

TMMOB’den

Nitekim, Anayasamizin 135. maddesinde de meslek ku-
ruluslarinin kamu kurumu niteliginde yapilandiriimalari
ongorilmis ve bu kuruluslara kamusal gérevler ve yet-
kiler verilmistir.

Taslakta ise, mesleki yeterliligi belirleyen makam Bakan-
hktir. Bu durum, evrensel meslegin akademik tanimini ve
bagl Odalarin gérev ve yetkilerini dislayan bir icerige sa-
hip oldugundan, kabul etmemiz olanakli degildir.

Onerimiz:

"is giivenligi miihendisi: is yeri ortaminin risklerinin de-
gerlendirilmesinde, is kosullarinin ve siireglerinin cali-
sanlarin korunmasi ile iligkilendirilmesinde, is yerinde
is glivenligi onlemlerinin alinmasinda, planlanmasinda,
izlenmesinde ve gelistirilmesinde yonetime yardimci
olunmasi icin bu konularda bagli oldugu meslek odasinin
meslek ici egitimine katilmis, 3458 sayili Yasa kapsaminda
mihendis, mimar ve sehir plancisi unvanina sahip kisileri
ifade eder"

4) Taslak, is giivenligi miihendisligi ve is yeri hekimligi
hizmetini disaridan satin alinan danismanlik hizmetine

indirgemistir.

Tasari taslaginda vurgu, is sagligi ve giivenligi konusunda
isverenin "is yeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet satin almasi"nadir. Bu uzman kisi ve kuruluslarin
tanmimi taslakta bulunmadigi gibi, hak, yetki ve sorumluk-
lar1 da dogal olarak diizenlenmemistir. Yani is glivenligi
ve saghg konularinda hizmet sunucularinin is yerinde
istihdami esas alinmamis satin almaya yonlendirilmistir.
Boylece, is glivenligi miihendis ve is yeri hekimleri baska
bir isverene tabi kiralik unsurlara déntstirilmiistiir. s
yerinin asli unsuru olmaktan cikarilmis is glivenligi mi-
hendisligi hizmeti baska bir isverenin sattigi hizmet sekli-
ne donistirilmistir. Bu yaklasimdan, is glivenligi ve isci
sagligindan beklenen toplumsal ihtiyacin karsilanamaya-
cagl cok agik olup, Bankaligin, kamusal bir hizmeti ticari-
lestirmeyi esas aldigi anlasiimaktadir.

Taslaktaki bu yaklasimin terk edilmesi gerekmektedir.
Kayit disi calisma ve is yerlerinin ylizde 5'inin denetlendigi
Ulkemizde, is glivenligi ve isci saghginin disaridan danis-
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manlik bigiminde hizmet satin almayla 6nlenemeyecegi
aciktir. is yasaminda dolayisiyla toplumsal yasamda karsi-
lik bulamayacak onlem ve istihdam biciminin bu alani iyi-
lestiremeyecegi aciktir. istihdam bicimini isverenin degil,
isin niteliginin belirlemesi gerekmektedir.

5) Taslakta, is glivenligi miihendislik hizmeti ve is yeri he-
kimligi bir maliyet unsuru olarak gérilmustdir.

Maliyet unsuru, isverenin bakis agisiyla ele alinmis oldu-
gundan kamusal yonii ve topluma maliyeti géz ardi edil-
mistir. Oysa gelismis Ulkeler, giivenlik kiiltiiriiniin Gretim
maliyetinin kontroliine ve iiretimin etkinligine olan katki-
sinin farkina varmislardir. Taslakta, yaralanma ve dliimle-
rin ortaya cikardigi toplumsal maliyet ve insani boyutun
daha vahim sonuclar dogurdugu gérmezden gelinmistir.
Calisanin dolayisiyla toplumun ve isletmenin en az za-
rara ugramasi icin isletme kurulmadan once is glivenli-
gi miihendislik hizmetini almaya baslamak ve yapilacak
iste olaylar gerceklesmeden, tehlikeleri dnceden tahmin
etme, tanimlama ve degerlendirme ile ise baslanmali-
dir. Bu 6nlemlere karsin olay gerceklesmis ise, olaylarin
nedensel faktérleri olan tehlikeleri tanimlama ve deger-
lendirmek gerekmektedir. Giiniimiizde giivenligin tiim
yonleri agisindan bilgi sahibi olmanin yaninda, yénetim
sistemlerini bilme, bilgileri glincelleme, sorun ¢ézme ve
karar alma yeti ve yetkisine sahip olmak gerekir. isletme-
nin kurulacagi yerin saptanmasi ve projelendirilmesi, isin
planlanmasi ve organizasyonu dahil tiim anlatilanlar mi-
hendislik ve mimarlik alaninin pargalaridir. Sanayilesme
ve endiistrinin gelmis oldugu evre miihendisligin gelisimi-
ne kosut oldugu gerceginden hareketle miihendislik hiz-
metinin maliyet unsuru olamayacagini gormek gerekir.

6) CASGEM'in yetkisi yeniden ele alinmalidir.

GASGEM'e 5753 sayili Yasa ile (Istihdam Paketi) "is ye-
rindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu
hizmetleri yiiriitmek izere goérevlendirilecek is yeri he-
kimi, miihendis, teknik elemen, hemsire ve diger saglik
personeline is sagligi ve giivenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile bir-
likte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya
egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak" bigimin-
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de miihendisleri egitmek, egitim hizmeti satin almak ve
sertifika vermek gibi bir yetki taninmis olsa da bu yet-
kiyi yukarida belirttigimiz nedenlerle CASGEM kullana-
maz. Ciinkii CASGEM ne akademik bir kurumdur ne de
meslek odasidir. is giivenligi miihendisligine iliskin egitim
hizmetinin Bakanhgin bir midirliigiine teslim edileme-
yecegi, "Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu" ile kabul
edilmistir. Miihendis ve mimarligin bilimsel Slciitlerine
ve giivenlik teknolojisinin gelisimine aykiri diizenlemele-
rin sorunlari cogaltacagi aciktir. Bu nedenle, CASGEM'in

yetkisi yeniden ele alinmalidir.

7) TMMOB ve TTB'nin "Risk Degerlendirme Komisyo-

nu"ndan gikarilmasi bilimsel bir hatadir.

"isyeri Tehlike Sinifi" bashg altinda diizenlenen 27. madde
bilimsel 6lgiitlerden uzak, TMMOB ve TTB'yi dislamaya
doniik bir dizenlemedir. Bu maddenin ikinci fikrasindaki
diizenleme ile "is yerlerinin is sagligi ve giivenligi agisin-
dan hangi tehlike sinifina girecegi; bu maddenin birinci
fikrasinda belirtilen hususlar ile is kazasi ve meslek has-
talig istatistikleri géz 6niinde bulundurularak, Is Saglhig
ve Giivenligi Genel Mudiirii baskanliginda olusturulan ve
tiyeleri asagida belirtilen komisyonca belirlenir" denilerek
halihazirda bu komisyonda gérev alan TMMOB ve TTB
bu diizenleme ile komisyondan cikarilmistir. is kazalari-
nin 6nlemesi, isin dogasi geregi mithendislerin uzmanlk
alanina girer; ama Bakanlik, miihendislerin bagli oldugu
kanunla kurulmus meslek odalarini komisyona dahil et-
memistir. Bu yaklagimi anlamak icin Bakanligin bilimsel

bir gerekce sunmasi gerekmektedir

8) KOBI'lerde ortak isci sagligi ve giivenlik birimlerinin
kurulmasini isverenlerin istegine birakmak biiyiik hata

olacaktir.

Taslakta, is kazalarinin yogun yasandigi KOBi'lerde is
kazalarini 6nlemeye iliskin bir yapilanma s6z konusu
degildir. Komisyon bilesenlerinin onerisi olan kiiglik is-
letmeler igin ortak is saghg ve giivenligi kurullari tiim
israrlara karsin, yine goéz ardi edilmistir. Oysa tilkemiz-
deki is kazalarin cogunun KOBI'lerde oldugunu herkes
kabul etmektedir.
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“ONCE iNSAN, ONCE SAGLIK, ONCE iS GUVENLIGI”
ANLAYISINI TASIMAYAN BU YASANIN SOSYAL TARAFI OLMAMIZ MUMKUN DEGILDIR...

TMMOB, TTB, DIiSK ve KESK, 9 Ekim 2008 tarihinde
"is Saghg ve Giivenligi Yasa Taslag" iizerine bir basin
toplantisi diizenledi. istanbul Tabip Odasi'nda diizenle-
nen basin toplantisina TMMOB Y6netim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, DISK Genel Bagkani Siileyman Celebi,
KESK Genel Bagkani Sami Evren ve TTB Merkez Konseyi
Baskani Gencay Giirsoy katildi.

Degerli Basin Mensuplart;

Calisma Bakanligi tarafindan 2005 yilinda Ulusal Is Saglg:
ve Konseyi Karari uyarinca, ililkemizdeki biitiin calisan-
lar1 kapsayacak, is kazalari ve meslek hastaliklari ile ise
bagli hastaliklari ortadan kaldirma amacl bir Is Sagligi ve
Giivenligi Yasa Taslagi calismasi baslatilmisti. Bu galisma-
larda; su an birlikte gorislerimizi paylastigimiz meslek
orgiitleri ve sendikalar olarak tlkemizdeki isci saglhgi ve
is giivenligi standartlarinin yiikseltiimesi dogrultusunda
"pozitif katki" yapma cabalarimiza hep devam ettik. Yine
bu calismalar sirasinda basta Tuzla Tersaneleri'ndeki is
kazalari olmak (izere Davutpasa patlamasi, TOKI is ka-
zalar ve silikozis dramlari olmak tizere mesleki saglik ve
guvenlik ile ilgili Glkemizin karanlik fotografi hep kamuo-
yunun giindeminde oldu. Mesleki saglik acisindan hizmet
Ureten is yeri hekimlerinin orgiitii olarak, mesleki gliven-
lik agisindan is giivenligi miihendislerinin 6rgiitli olarak
ve hizmetten yararlanan emekgilerin 6rgiitleri sendikalar
olarak bu siirecte saglanabilecek bir ilerlemenin iilkemiz
calisanlarinin sagligl ve giivenligi agisindan olumlu roliinii
hep hissettik.

Ancak bu calismalar ve yasanan kazalarin olusturdugu
glivensiz ortam biitliniiyle bir tarafa birakilarak, verdigi-
miz gorusler yok sayilarak ve onlara aykiri bir bicimde
"istihdami tesvik' adi altinda bir "torba yasa" Mayis ayinda
hizla TBMM'ye sunularak yasalastirildi. Gerekli biitiinsel
onlemler alinmadig icin neredeyse her giin islenen "seri
cinayetlere" doniisen is kazalarina seyirci kalinirken, Ca-
lisma Bakanhg biitiin dikkat, azim ve emegini tip fakiil-
teleri ve meslek orgiitlerinin isi olan is yeri hekimligi/is
giivenligi hizmetlerini ve egitimini taseronlastirmak igin
caba harcayan bir kuruma donsti. Oysa ki taseronlastir-
manin ise bagli hastaliklari ve meslek hastaliklarini azalt-

mayacagini aksine daha da arttiracagini, tilkemizdeki agir

sonuglarini Tuzla Gzerinden gérdiugimiiz is kazalarinin
sonuglarini Bakanlik disinda herkes gérmekte idi.

Son taslagi Eylil 2008 tarihinde tartismaya agilan ve
TBMM yasama doneminin baslamasi ile birlikte Mec-
lis’e indirilecek olan ISIG (isci Saghg ve Giivenligi) Yasa
Tasarisi ile ilgili tim kaygilarimizi bir kez daha Calisma
Bakanligr'na ilettik. 4857 sayili Is Yasasi ile baglayan sii-
reg, bir yandan esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri bas-
ka isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale
getirerek isverenlere sinirsiz kolayliklar saglarken; diger
yandan kidem tazminatlarini, fazla mesai ticretlerini, sen-
dikal hak ve yetkileri isverenlerin lehine olarak yeniden
diizenlemistir. Oysa Is Saglhigl ve Gvenligi Yasa Taslag,
is Kanunu'nun ilgili maddelerinin calisanlar lehine olacak
sekilde yeniden diizenlenmesi icin de bir firsat olarak de-
gerlendirilebilir. ILO'nun kavramsallastirdigi "insan onu-
runa yaksir is odakll" yaklasim esas alinabilir. Calisma ya-
saminin aktorlerinin katimi ile demokratik temelde zayif
durumdaki galisanin giiclii durumdaki isverene karsi en
dogal haklarini koruyan ve garanti altina alan bir anlayis
dogrultusunda elden gegirilebilir.

Onay vermedigimiz bu son taslak Saglikta Doéniisiim
Programinin dokusuna uygun bir sekilde isci saghgi ve is
glivenligi hizmetlerini bir "pazar" haline getirmek, saglk
sermayesine yeni bir olanak sunmak igin taseronlasmayi
6zendirmek ve iscilerin mesleki saglik ve giivenligini sag-
lik pazarinin insafina terk etmek disinda bir 6zellik tasi-
mamaktadir. Bu durum basta agir ve tehlikeli isler olmak
lzere tim calisma yasamini olumsuz etkileyecektir.
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Calisma Bakanlig ile yiritilen galismalarda siklikla ve
israrla dile getirdigimiz gorislerimizi tlkemizde calisan-
larimizin is kazalari ve isten kaynakli hastaliklar nedeniyle
geng yasta yasamlarini yitirmemeleri icin Glkemiz isci sag-
hg/giivenligi ortamina "pozitif bir katki" olmasi istegi ile
tekrar paylasiyoruz.

Ulkemizde isci saglgi alanindaki mevcut sorunlarin azal-
tilabilmesi, diizeltilebilmesi icin yapilacak bir isci Saghgi
ve I Giivenligi Yasasi asagidaki temel yaklagimlara sahip
olmalidir.

Yasa;

isci saghg ve giivenligi konusunda is birligi, koordinas-
yon ve danisma hizmetlerinin saglanmasi igin ilgili meslek
orglitleri, isci, isveren ve Hiikiimet temsilcilerinin katili-
miyla "idari ve mali yonden 6zerk" bir "Ulusal isci Saghg
- Guvenligi ve Cevre Kurumu" olusturmali, isci sagligi ve
is glivenligi alanindaki hizmetlerin kamusal bir hizmet ola-
rak algilanmasini vurgulamalidir.

Yasa;

Basta KOBI'ler olmak {izere 50'den daha az isci calistiran
is yerlerinde Isci Saghg: ve Is Giivenligi hizmetlerini giiven-
ce altina almal, isgi saglgi ve is glivenligi hizmetleri biitiin
is yerlerini ve tim calisanlari kapsamali, bu diizenleme-
ler, sektor ve kurum farki gézetmeksizin tiim is yerleri
icin gecerli olmalidir. Is yerlerinde kurulan isci Sagligi ve
is Giivenligi Kurullari, taraflarin esit sayida temsil edildigi
demokratik yapilar olarak diizenlenmeli ve tavsiye degil,
yaptirim giicline sahip kurullara déndstirilmelidir.

Yasa;

isci saghg ve is giivenligi personelinin roliinii, calisanlarin
sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi lehine diizenlemeli,
mesleki bagimsizligin saglanmasini giivence altina alma-
Idir. Sertifikasyonda ulusal yarg organlarinin defalarca
onayladigi gibi meslek orgiitleri ile tniversiteler yetkili
kilinmalidir.

Yasa;

Calisanlarin saghgini koruma ve gelistirme amaciyla isgi
sagligi ve is glivenligi hizmetlerinin merkezinde yer alma-
si gereken is yeri saglik ve giivenlik hizmetlerinin calisan
sayisina bakilmaksizin tiim is yerlerinde nasil yiiriitiilece-
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gi ve organizasyonu konusunda uygulanabilir hiikiimler
icermelidir.

Yasa;

Is yerinde bulunan is yeri hekimini, saglik personelini, is
giivenligi miihendisini calisanlardan, calisma ortamindan
uzaklastiracak, hizmeti taseronlara havale edecek dii-
zenlemeler yerine saglik birimleri ve is yeri ortak saglik
ve giivenlik birimlerinin biitiin galisanlara ve is yerlerine
ulasabilmesi icin ayrintili ve uygulanabilir diizenlemelere
yer vermelidir.

Yasa;

"is Giivenligi Mihendisligi" kavramini, bilimin isiginda ta-
nimlamal, is yerlerinde "is giivenligi miihendisi" galistirma
zorunlulugu getirilmelidir.

Yasa;

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlarin ve kisisel ko-
ruyucularin isci saghg ve is givenligi standart ve mevzu-
atina uygun uretilmesini glivence altina almali, bu konuda
zorunlu standartlar olusturulmasini, Gretim, ithalat, satis
ve kullanim sirasinda standartlara gére denetim yapilma-
sini saglamalidir.

Ozetle;

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gegilebilme-
si igin yasaya "6nce insan, once saglik, 6nce is gliven-
ligi" anlayisi yerlestiriimeli, tiim siireclerde o6nceligin
isci sagligi ve is glivenliginde olmasi saglanmalidir. Bu
cercevede ele alinmayan ve piyasa kavramina Glkemi-
zin calisanlarinin sagligini ve giivenligini teslim eden bir
yasanin sosyal tarafi olmamiz mimkiin degildir. Tim
iyimserligimizi bir kez daha koruyarak Calisma Bakan-
ligr'na cagrida bulunmak istiyoruz: ISIG Yasa Tasarisi’ni
bu sekliyle yasalastirmak israrindan vazgeciniz. Biitiin
taraflarin katilacagi, ifade edilen goriislerin dikkate ali-
nacagl ve ilkemiz calisma hayatinin ihtiyaci olan bir is
Saghg s Giivenligi Yasasi igin ig birligine haziriz. Her yil
is kazalarinda yasamini yitiren 1600 calisanimiza, geng
yasta slikozisten ve meslek hastaliklarindan yasamini
yitiren insanlarimiza karsi bdyle bir sorumlulugunuz ol-
dugunu bir kez daha hatirlatmak isteriz.

TTB - DiSK - KESK - TMMOB



