Sunus

TMMOB, DIK DURUSUNA VE ONURLU YURUYUSUNE

DEVAM EDIiYOR

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu Ankara’da 29 Mayis - |
Haziran 2008 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 40. Ola-
gan Genel Kurulu’na 1600 delegeden 1093’G katilmistir.
Segimlerde ise | 113 delege oy kullanmis, secimlere katilim
orani ylizde 70 olarak gerceklesmistir.

Genel Kurul’da iki yillik TMMOB calismalart ile birlikte Tir-
kiye’de ve diinyada yasanilan politik, ekonomik, kdiltiirel
ve toplumsal gelismeler degerlendirilmistir. Ug giin siiren
Genel Kurul bir demokrasi séleni ortaminda ve yogun bir
katilimcr ile gerceklesmistir.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci Genel Kurul agis konus-
masinda TMMOB’ye ve yasama dair sunlara deginmistir;

“TMMOB, ilkemizdeki miihendisleri, mimarlari ve sehir planci-
larini temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin ¢ikarla-
ri temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina
kullanmalarinin zeminini yaratmakla yiikiimliidiir. Bu amagla,
TMMOB meslek alanlariyla ilgili gelismelerin ve politikalarin
sosyal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek zorundadir.
Bu nedenle de TMMOB, bu politikalarin toplum yararina dii-
zenlenmesi icin oneriler gelistirir, bunlarin yasama gegirilmesi
icin miicadele eder ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda
bagimsiz ve demokratik bir Tiirkiye’'nin yaratilmasi yéniindeki
calismalarini biitiinsel bir anlayisla ve etkinlestirerek, bilimin ve
teknigin yol gostericiliginde siirdiiriir.

Bizler, TMMOB’nin 39. Dénem Yonetim Kurulu iiyeleri, bu 6r-
giitiin biyiikliigiinii bilerek, bir meslek 6rgiitiine, bir mesleki
demokratik kitle orgiitiine sikintili, sancili, sorunlu bir iilkede
diisen gorevlerin giicliigiinii ve biiyiikliigiinii bilerek, ama ote
yandan bunlara karsi sorumluluklarimizi da bilerek Haziran
2006°da goreve basladik.

TMMOB Yénetim Kurulu’nda orgiitiimiiz adina gérev yapan
bizler, odalarimizin, érgiit birimlerimizin ve liyelerimizin ku-
rulumuza verdikleri biiyiik destek ve duyduklari giivenle; mes-
legimizin, (lyelerimizin ve llkemizin kargi karsiya bulundugu
sorunlarin tespitine, tespit edilen sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
olarak; iireten, sanayilesen, demokratik, iizerinde insanca ve
barnis icinde yasanilan, cetelerin ve kan icicilerin degil, halkin
y6nettigi bir Tiirkiye icin en iyisini ve en dogrusunu yapmaya
cahstik.

Sikintili, sancil, sorunlu bir tilkede yasiyor olmanin getirdigi
sorumluluk, orgiitsel durusumuzu gelistirmemizi gerektirdi. Bu
durus elbette TMMOB nin 50 yili agan deneyimi ve birikiminin
1siginda, yetmislerden beri yarattigi degerler ve mesleki-de-
mokratik kitle orgiitii olmanin sorumluluguyla bagimsiz, de-
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mokratik, 6zgiir bir Tiirkiye’den yana oldu, emekten ve halktan
yana oldu.

39. Dénem Birlik Yonetim Kurulumuz, birlikte iretme, bir-
likte karar alma ve birlikte yonetme anlayisi ile yurtseverlik,
emekten ve halktan yana olma, demokratlik temel ilkesi ve de-
mokratik merkeziyetci ¢alisma anlayisi dogrultusunda, sadece
odalarindan ve orgiitlii iiyelerden aldigi giic ve 6rgiitiin kendi ic
dinamikleri ile yarattigi yonetmelik, gelenek ve ilkelerine sahip
ctkarak, ¢alismalarini tamamliyor.

Onurlu ge¢cmisimizi yaratan ve bu giiniimiizii siirdiiren herkesle
bir arada bulunduk, hep birlikte olabilmenin araclarini yarattik.
Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk'iin her 6liim yildéniimiinde
yaptigi cagriya, drgiitiimiiziin koordinatlarini yeniden tanimla-
ma i¢in bu dénemde de iki kere uyduk.

Biz, TMMOB 39. Dénem Yoénetim Kurulu iiyeleri, TMMOB nin
onurlu yiiriiyiigiinde ve dik durusunda bu dénem iizerimize dii-
sen her tiirlii gérevi yapmanin gayreti ierisinde olduk. Yénetim
Kurulumuz, bu zor ama onurlu gérevi yerine getirmis olma-
nin keyfi icerisindedir. Bizler yasamimizin sonuna dek boylesi
énemli bir gérevde bulunmus olmanin onurunu yasacagiz”.

Odamiz delegeleri, Genel Kurul kiirsiisiinde Oda gorsleri-
mizi, Oda Calisma ilkelerimizi, TMMOB'’ye ve yasama dair
dusiincelerini dillendirmisler ve alinan kararlara aktif katilim
saglamislardir. Delegelerimiz Odamizin 6rgiitli yapisindan
aldiklari yetki ve kendilerine verilen gérev ile TMMOB orta-
minin daha demokratik, daha islevsel ve daha etkin bir yapi-
da yiiriitilmesini yerine getirecek bir yénetimin goéreve gel-
mesi icin TMMOB Genel Kurulunda caba harcamuslardir.

Genel Kurul ve segimlerin ardindan Odamizdan Mehmet
Soganci yeniden Baskanliga segilmistir. Elif Oztiirk ve S.
Melih Sahin TMMOB Yénetim Kurulu Yedek Uyeliklerine;
Tevfik Peker TMMOB Yiiksek Onur Kurulu’na ve A. Kira-
mi Kiling TMMOB Denetleme Kuruluna secilmistir. Yapilan
secimler sonucunda TMMOB organlarinda gérev alan tim
tyelerimizi kutluyor ve basarilar diliyoruz.

Odamiz, TMMOB Yénetim Kurulunun “Devrimci TMMOB
anlayisi”’ni gelistirecegine inanmaktadir ve TMMOB’nin 24.
Oda olmadig bilinci ile gegmis dénemlerde oldugu gibi, bu
doénemde de bagimsiz, demokratik, lreten, sanayilesen,
sOmiiriisiiz, izerinde insanlarin baris icerisinde yasadigi bir
Tirkiye igin TMMOB catisi altinda yiriitiilen tim galismala-
ra aktif katki sunmaya devam edecektir.

Yasasin TMMOB ve MMO Orgiitliiliig!
Yagasin Bagimsiz ve Demokratik Tiirkiye!

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



