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tmmob
makina mühendisleri odasý
eskiþehir þubesi’nin bültenidir.

yerel süreli yayýn

Merhaba,

Odamýz faaliyetleri açýsýndan yoðun bir dönemi daha geride býraktýk.

Üniversitelerin açýlmasýyla birlikte, her yýl geleneksel olarak yaptýðýmýz “Bölüme Hoþ geldin” 
buluþmalarýný, bu yýl OGÜ Makine ve Endüstri Mühendisliði bölümleri 1. sýnýf öðrencileri için ayrý 
ayrý yaptýk.

Öðrenci komisyonumuz da Odamýzda yapýlan oldukça geniþ katýlýmlý ve verimli bir toplantýyla yeni 
dönemine baþladý.

Kadýn üyelerimiz, Kasým ayýnda yapýlacak Kadýn Kurultayý'na katký sunmak üzere gerek þubemizde 
yaptýklarý toplantýlarla, gerekse Ankara'da yapýlan Bölge Çalýþtayý'na katýlým saðlayarak 
çalýþmalarýný yoðunlaþtýrdýlar.

Ýþsiz üyelerimizle þubemizde ve TMMOB bünyesinde toplantýlar gerçekleþtirildi.

Þube Danýþma Kurulu toplantýmýzý TMMOB ve MMO Genel Baþkanlarýmýzýn da katýlýmýyla 
gerçekleþtirdik.

Geleneksel Birlik ve Dayanýþma Kokteylimizi Üyelerimizin geniþ katýlýmýyla gerçekleþtirdik. 

MMO bünyesinde yapýlan; Yenilenebilir Enerji Kaynaklarý, Bakým Teknolojileri, Güneþ Enerjisi, 
Kaynak Teknolojileri gibi kongrelere þubemizden katýlým saðladýk.

Mesleki etkinliklerimizin yaný sýra, dayanýþma içinde bulunduðumuz emek ve meslek örgütleriyle 
birlikte, hayatýn deðiþik alanlarýnda taleplerimizi birlikte dile getirmek üzere alanlardaydýk.

Ülkemizin ve halkýmýzýn geleceðini ipotek altýna alan, neoliberal sistemin iki “tetikçi” örgütü IMF 
ve Dünya Bankasý'nýn bu yýlki toplantýlarý Türkiye'deydi, biz de Emek Cephesindeki dostlarýmýzla 
birlikte “IMF, DB Defol, Bu Memleket Bizim” sloganýyla her yerde tepkimizi gösterdik.

Sosyal Güven(siz)lik ve Genel Saðlýk(sýz)lýk Yasasý'nýn birinci yýlýnda saðlýk alanýndaki meslek 
örgütleri ve sendikalarýn düzenlediði, saðlýk alanýndaki tahribatý protesto mitinglerinde katýlýmcý 
olarak yerimizi aldýk.

BM Kalkýnma Programý`nýn 2009 Ýnsani Geliþme Endeksi yayýmlandý, Norveç, “yine 1. sýrada”yer 
alýrken ,  Bulgaristan, Romanya ve Makedonya gibi 18 ülkeden sonra biz 79. sýrada bulunuyoruz. 

Ülkemizdeki gelir daðýlýmýndaki adaletsizlik, eðitim ve saðlýk hizmetlerinin hýzla 
piyasalaþtýrýlmasýnýn olumsuz sonuçlarýný gösteriyor.Birilerine göre “yükselen yýldýz” Türkiye'de 
iþlerin hiç te gösterildiði gibi olmadýðýný belgeleniyor. Ortada üretilen bir zenginlik var, ama gelirin 
paylaþýmýndaki adaletsizlik had safhada. Yani bu “zenginliðin” üretilmesi, alabildiðine bir 
yoksulluðun da üretilmesiyle gerçekleþiyor. Böylece kapitalizmin ve “Yeni Dünya Düzeni”nin tipik 
yasasý iþlemiþ oluyor.

“Genel Saðlýk(sýzlýk) Sigortasý”nýn yürürlüðe giriþinin birinci yýlýnda saðlýk alanýndaki meslek 
örgütlerinin birlikte hazýrladýklarý bir çalýþma, gelinen olumsuz noktayý, söylenen yalanlarýn nasýl 
ortaya çýktýðýný, hak kayýplarýný ve bundan sonrasýnýn daha da kötü olacaðýný açýkça gösteriyor. 
Özetle gelinen durum; %650 arttýrýlan muayene ücretleri, katký payý adý altýnda hastanelere adým baþý 
para alýnmasý, ilaçta hastaya düþen payýn ve kapsam dýþý býrakýlýp parayla alýnan ilaç listesinin 
sürekli artmasý, saðlýk güvencesi olmayan milyonlarca yurttaþýmýz…uzayýp giden olumsuzluklar 
listesi.

Yine ayný günlerde, “dünyanýn en iyi 100 üniversitesi” açýklandý. Bilimsel araþtýrma ve makale 
sayýsý, eðitim kalitesi vb. pek çok kýstasýn incelenmesiyle oluþan ve baþta ABD ve Ýngiltere olmak 
üzere, pek çok Avrupa ve  uzak doðu ülkeleri  yer alýrken, tahmin edileceði gibi, maalesef Türkiye 
bulunmamaktadýr. öðrenimde kalite gittikçe azalýrken durup daha da kötü olup, eðitim sistemi 
gericileþmeye ve piyasalaþmaktadýr. Üniversiteler de ekipmansýz, altyapýsýz, öðretim üyesiz yeni 
sözde üniversiteler açýlýrken, mevcut olanlar da hýzla bilimsellikten uzaklaþarak, paralý hale 
getirilerek,  piyasalaþarak sermayeye kaynak aktarýlmaktadýr.  

Dünyanýn baþka yerinde görülmeyen, endüstri mühendisliði eðitim programýnýn piyasalaþtýrýl-
masýnýn yeni bir biçimi olan "uzaktan eðitim" uygulamasýna bu yýl ise Sakarya Üniversitesi 
tarafýndan bu programlara öðrenci alýnmaya baþlanmýþtýr. Örgün öðretim programlarý varken 
üniversite eðitimini öðrenciye "uzaktan" ve "herhangi bir araç ile ulaþtýrmak", karþýlýðýnda ise 
yüksek eðitim ücretleri talep etmek þeklindeki uygulama, eðitim sürecinin için"in boþaltýlmasý ve bir 
alýþ-veriþ sürecine dönüþmesini amaçlayan piyasacý bir yaklaþýmdýr.

Bir sonraki sayýmýza kadar her þeye raðmen saðlýklý ve güzel zamanlar geçirmeniz dileklerimizle, 
hoþçakalýn.
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Eskiþehir Tabip Odasý Baþkaný Muharrem 

ÞENEL ve Ses Baþkaný Bülent Nazým 

YILMAZ ile Yönetim Kurulu Üyesi Birtürk 

ÖZKAVAK, TMMOB Makina Mühendisleri 

Odasý'ný ziyaret etti. Ziyarette TMMOB ÝKK 

Sekreteri Derya ÖZKAR, MMO Þube Baþkaný 

R. Erhan KUTLU, MMO Þube Sekreteri M. 

Simavi BAKIR hazýr bulundu. Sosyal Gü-

venlik ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasasý'nýn 

birinci yýldönümü olan 1 Ekim 2009 tarihinde 

Odunpazarý Meydaný'nda bu yasanýn getirdiði 

olumsuzluklarý duyurmak için miting düzen-

leyeceklerini belirten ÞENEL ve YILMAZ, 

halkýn saðlýk ve sosyal güvenlik hakkýnýn 

takipçisi olduklarýný, kardeþ örgütlenmeleri 

ziyaret ederek ortak kararlar almak üzere 

çalýþmalar yürüttüklerini söyledi.

Aradan geçen bir yýlda Tabip Odasý ve SES'in Sosyal 

Güvenlik ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasasý hakkýnda 

söylediklerinin ne kadar gerçekçi olduðunun 

anlaþýldýðýný kaydeden SES Þube Baþkaný Bülent 

Nazým YILMAZ, "Yeni yasa ile saðlýk kurumlarýna 

para vermeden girmek imkânsýz hale gelmiþtir. 

Hastanelerin kapýlarý para vermeden açýlmaz hale 

getirilmiþ, halkýn saðlýða cepten ödediði para her 

geçen gün artmýþ ama saðlýk hizmeti almak bir o 

kadar zorlaþtýrýlmýþtýr" dedi. YILMAZ, þunlarý 

söyledi:

18 yaþýndan küçüklere koþulsuz saðlýk hakký 

sunacaðý ifade edilirken, bu gün bu söylemin bir 

propaganda aracý olduðu görülmektedir. Zira Sosyal 

Güvenlik Kurumu yoksulluðunu kabul edeceði 

çocuklarýn saðlýk hizmetini ödeyeceðini bir yönerge 

ile  açýklamýþtýr. 
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Sosyal güvenlik alanlýnda da yaþananlar saðlýktan 

farklý deðildir. Bu yasa ile sosyal güvenlik hakký 

kýsýtlandýðý gibi, ardýndan kriz bahane edilerek 

çýkarýlan birçok yasa ve yönetmelikle emekçilerin 

tarihsel kazanýmlarý ellerinden alýnmýþ ya da alýnmak 

üzere hamleler baþlatýlmýþtýr. 

SES Eskiþehir Þubesi ve Eskiþehir Tabip Odasý 

olarak bu sürecin bir kader olmadýðýný ve bu süreci 

durdurabileceðimizi biliyoruz. Bu nedenle kardeþ 

örgütleri ziyaret ediyor ve ortak kararlar almak üzere 

çalýþmalar yürütüyoruz. Yapýlan görüþmeler sonu-

cunda alýnacak kararlar basýnla ve kamuoyuyla 

paylaþýlacaktýr."

TMMOB ÝKK Sekreteri Derya ÖZKAR ve MMO 

Þube Baþkaný R. Erhan KUTLU da, yasanýn getirdiði 

olumsuzluklarla mücadelede Tabip Odasý ve SES ile 

birlikte hareket edeceklerini belirtti.
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EÐÝTÝMLER

Saðlýk hakký ve güvenli bir gelecek için saðlýk 

örgütleri Eskiþehir Odunpazarý Meydaný'nda 01 

Ekim 2009 tarihinde saat:17:00'da bir miting 

düzenledi. “Saðlýk ve sosyal güvenlik hakkýmý geri 

istiyorum” talebiyle gerçekleþtirilen mitingde, 

birinci yýlýný dolduran SSGSS yasasýnýn kaldýrýlmasý 

istendi. TMMOB'nin de yer aldýðý mitingde sen-

dikalar, meslek odalarý, siyasi partiler ve çeþitli de-

mokratik kitle örgütleri destek verdi. 

Sýk sýk, “Krizin faturasý patronlara”, “Saðlýkta 

tasarruf ölüm demektir” ve “Saðlýk haktýr satýlamaz” 

sloganlarýnýn atýldýðý mitingde konuþan SES Genel 

Merkez yöneticisi Köksal AYDIN, “Saðlýk hiz-

metlerinin özelleþtirilmesine karþý hep mücadele 

ettik, bundan sonra da edeceðiz. Çýkan yasanýn 

olumsuzluklarý ortada. Giderek hizmetler paralý hale 

getiriliyor” dedi.

SAÐLIK VE SOSYAL GÜVENLÝK HAKKIMI GERÝ ÝSTÝYORUM

Mitingde Eskiþehir Tabip Odasý Baþkaný Muharrem 

ÞENEL, SES Þube Baþkaný Bülent Nazým YILMAZ 

ve Eczacý Odasý Baþkaný Yücel YENILMEZ da birer 

konuþma yaparak SSGSS yasasýnýn olumsuzluklarýný 

anlattýlar. 

Eskiþehir'de Emek ve Demokrasi güçleri IMF ve DB 
politikalarýna karþý 07 Ekim 2009 tarihinde saat 
18:00'da yürüyüþ yaptý. Hamamyolu'nda toplanan 
siyasi parti, sendika, oda ve demokratik kitle örgütü 
temsilcileri Porsuk Bulvarý'na kadar yürüdü.

"IMF defol, bu memleket bizim" sloganlarýyla 
yürüyen kitle içinde, DÝSK Birleþik Metal'de 
örgütlenmek istedikleri için iþten atýlan Renta 
iþçilerinin coþkusu dikkat çekiciydi.

Emek ve Demokrasi Güçleri adýna açýklamayý oku-
yan BES þube baþkaný Ayhan GÜRLER, IMF ile 
anlaþarak krize karþý patronlarýn güvence altýna 
alýndýðýný söyledi. GÜRLER, halkýn IMF'ye borcu 
olmadýðýný, anlaþmalarýn iptal edilmesi gerektiðini 
belirtti.

TMMOB'nin de yer aldýðý yürüyüþe bazý siyasi 

partiler ile; KESK, DÝSK, Halkevi, Tabip Odasý ve 

demokratik kitle örgütleri destek verdi.
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Þubemizin, 2008-2010 çalýþma döneminin üçüncü 
Danýþma Kurulu Toplantýsý 04 Ekim 2009 tarihinde 222 
Park Tesisleri toplantý salonunda TMMOB Yönetim 
Kurulu Baþkaný Mehmet SOÐANCI ve MMO Yönetim 
Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn da katýlýmlarýyla 
gerçekleþtirildi. Toplantýda, MMO Yönetim Kurulu 
Baþkaný Emin KORAMAZ ve TMMOB Yönetim Kurulu 
Baþkaný Mehmet SOÐANCI birer konuþma yaptý. 
Danýþma Kurulu üyelerini odanýn çalýþmalarý hakkýnda 
bilgilendiren MMO Eskiþehir Þube Baþkaný R. Erhan 
KUTLU; kurs, panel ve konferans gibi etkinliklerle 
meslek ve meslektaþ sorunlarýný gündeme getirdiklerini 
belirtti. Danýþma Kurulu toplantýsýnda, kriz ve iþsizlik 
konusu aðýrlýklý olarak yer aldý.

MMO Eskiþehir Þubesi 

tarafýndan düzenlenen 

"Danýþma Kurulu" top-

lantýsýnda konuþan MMO 

Yönetim Kurulu Baþkaný 

E m i n  K O R A M A Z ,  

MMO'nun 18 þubesi ile 

75 bin üyeye ulaþtýðýný, mesleðe, meslektaþlara ve 

sanayileþmeye hizmet verdiklerini belirtti. Oda olarak 

daha yaþanýlasý bir çevre için çevresel ölçümler 

yaptýklarýný, eðitimler verdiklerini anlatan KORAMAZ, 

"Bilgi birikimimizi toplumun refahý için harcýyoruz" 

dedi. Her yýl enerjiden tesisata ve havacýlýða kadar 24 

kongre, kurultay ve sempozyum düzenlediklerini anlatan 

MMO Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ, 

odanýn mesleki eðitim faaliyetleri içinde 2 bin 270 eðitim 

çalýþmasý yaptýklarýný, 24 bin üyenin de bu eðitimlerden 

geçtiðini ve belgelendirmelerin akredite edildiðini 

vurguladý. KORAMAZ, "Enerjiyi verimli kullanma 

noktasýnda her dönem iki sempozyum düzenliyoruz. 

Enerjinin Verimliliði Kanunu'nun çýkmasýnda katkýmýz 

oldu. Kurumlarýn belgelenmesi ve teknik personelin 

belgelendirilmesinde yetkili kuruluþuz. Binalarda enerji 

yöneticisi olmak için eðitim gerekiyor. Çok kýsa bir 

zamanda kurs açacaðýz. Beþ bine yakýn üyemize iþ sahasý 

açýlmýþ olacak" dedi.

“KÜRESEL SERMAYENÝN CENDERE- 

SÝNDE"

KORAMAZ ayrýca, krizle birlikte imalat sana-

yinde % 60 oranýnda düþüþ yaþandýðýný, sanayide 

iþsizliðin de % 20'ye ulaþtýðýný, buna karþýn siyasi 

iktidarýn bu durumu 'hafife' aldýðýný belirterek, 

iktidarýn bir yandan ÖTV ve KDV'yi indirdiðini, 

diðer yandan emekçiden kesilen iþsizlik fonunu 

bazý esnek çalýþmaya yönelik programlara ak-

tardýðýný vurguladý. KORAMAZ þöyle konuþtu:

"Ülkemiz, küresel sermaye tarafýndan bir 

cendereye alýnmýþtýr. TMMOB, KESK ve DÝSK 

ile birlikte IMF'ye karþý mücadele ediyor. 

Yüzünü emekten yana çevirenlere daha büyük 

görevler düþüyor. Ýktidar, sorunlarýn temeline



TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

inmeden, Kürt sorununa sadece 'kimlik' boyutuyla 

yaklaþýp, 'sýnýf' boyutunda ve ‘gelir adaletsizliðini 

gidermek' boyutunda bakmamaktadýr" dedi. 

KORAMAZ, çetelere ve darbecilere karþý oldukla- 

rýný, ancak Ergenekon olayýnda gelinen yerin, 'AKP' 

ye muhalif olanlarýn susturulmasý' olduðunu belirtti. 

"BÝLÝM VE 
TEKNOLOJÝ 
EMEKÇÝ HALKIN 
YARARINA 

TMMOB Yöne t im 
K u r u l u  B a þ k a n ý  
Mehmet SOÐANCI 
da, TMMOB'nin 'bir-
likte karar alan ve 
birlikte yöneten' bir 

prensiple hareket ettiðini hatýrlatarak, "Bilimi ve 
tekniði emperyalizmin deðil, emekçi halkýn yararýna 
kullanan bir anlayýþýmýz var" dedi. Kapitalizmin 
küreselleþme aþamasýnda girdiði bu bunalým 
sürecindeki vahþiliði karþýsýnda birlik olmak 
gerektiðini söyleyen SOÐANCI, "Örgütümüzün tek 
dayanaðý, üyemizden geçmektedir. Ýyiden, doðrudan, 
emekten yanayýz" 
diye konuþtu.

"ÝÞTEN ATMAK 
AKLA GELÝYOR"

MMO Eskiþehi r  

Þube Baþkaný R. 

Erhan KUTLU da, 

ülkemizde kriz dendiðinde önce çalýþanlarýn iþten 

çýkarýlmasý, ücretlerin azaltýlmasý, sosyal haklarýn 

kýsýtlanmasýnýn akla geldiðini belirterek, bu kriz 

sürecinde de ayný þeylerin gerçekleþtiðini ve krizin 

faturasýnýn baþta çalýþanlara, emeklilere, küçük 

üreticilere, tüccara, esnafa ve halka çýkarýldýðýný 

vurguladý. KUTLU, "Küresel güçlerle iþbirliði yapan 

baþta finans sektörleri ve bankalar olmak üzere 

büyük iþletmeler kârlarýný birkaç kat artýrmýþ, birçok 

iþletme el deðiþtirmiþ, yabancý þirketler ve onlarýn 

iþbirlikçilerinin ellerine geçmiþtir" dedi. 

"ÝÞ YAPAMIYORUZ”

Mühendislerimizin ve firmalarýmýzýn dünyanýn 

çeþitli ülkelerinde her türlü proje ve imalatý baþarý ile 

yaptýklarýný, ancak birçok mühendisin iþsiz olduðu 

bir ortamda, her mühendisin yapabileceði sýradan 

proje, taahhüt ve müþavirlik hizmetlerinin ise 

özellikle bazý yerel yönetimlerce yabancýlara yap-

týrýlmasýný doðru bulmadýklarýný söyledi. KUTLU, 

"Ne yazýk ki bu iþlerin faturasý yine bizlere 

ödettirilmektedir. Yorumu kamuoyuna býrakýyorum" 

dedi.
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ÞUBE 

ÇALIÞMALARINA

DAHA AKTÝF 

KATILIMLARINI

BEKLÝYORUZ.
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04 Ekim 2009 Pazar günü 17:00 - 19:00 saatleri 

arasýnda 222 Park Sish Restaurant'da gerçekleþtiri-

len Birlik ve Dayanýþma Kokteyline üyelerimiz ve 

davetliler katýlarak sohbet edip hoþça vakit geçirdiler. 

Çok sayýda oda üyesi ve davetlinin katýldýðý 

kokteylde Þube Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU ko-

nuþma yaptý. Konuþmasýnda; Kokteyle katýlan üye-

lerimizle beraber olmaktan duyduðu keyif ve mut-

luluðu belirterek konuþmasýný þöyle sürdürdü.

Deðerli TMMOB Baþkaným, Deðerli Oda Baþ-

kaným,  Deðerli Oda Dostlarý, Sevgili Meslek-

taþlarým, Sayýn Basýn Emekçileri Þubemizin dü-

zenlemiþ olduðu Birlik, Beraberlik ve Dostluk    

Kokteylimize hoþ geldiniz. Yönetim Kurulumuz  ve 

þahsým adýna hepinizi saygý, sevgi ve dostlukla 
selamlýyorum.

Sevgili arkadaþlarým, öncelikle sizlerle burada 
beraber olmaktan duyduðumuz keyif ve mutluluðu 
yönetim kurulumuzla beraber paylaþmak istiyorum. 



Sevgili arkadaþlar

Sizlerle buluþtuðu-

muz bir önceki    

beraberliðimizde, 

dünyada finansman 

piyasalarýnda patla-

yan ve kapitalizmin 

gerçek yüzünü tüm 

çýplaklýðý ile sergileyen olaðan ekonomik kriz ile 

ilgili olarak, sermayenin sorunlarýnýn sürekli 

tartýþýldýðý ve kurtarmak için çeþitli müdahaleler 

edilmek istendiðini, bunun karþýlýðýnda krizden en 

çok etkilenen emekçilerin ve iþsizlerin sorunlarý ne 

yazýk ki tartýþýlmadýðýný, Ülkemizde kiriz deyince ilk 

önce çalýþanlarýn iþten çýkarýlmasý, ücretlerinin 

azaltýlmasý, sosyal haklarýnýn kýsýtlanmasýnýn akla 

geldiðini belirtmiþtim. Geliþmeler tam da dediðimiz 

gibi olmuþtur. Gerçi Ülkemizde yaþanan bu kriz yeni 

deðildir, asýl üzerinde durulmasý gereken konu bu 

krizlerin az ya da çok öteden beri süreklilik gösteriyor 

olmasý ve serbest piyasa ekonomisinin iddia edildiði 

gibi serbest olmadýðýdýr. Sermayeye sürekli olarak 

teþvikler, öncelik haklarý verilmesi, zararlarýnýn 

kamu bünyesine aktarýlmasý gibi çok çeþitli kamu 

kaynaklarýndan yararlandýrýlarak var edilmesine 

yönelik politikalarla ayakta durabildiðidir ve günü-

müzde bu durum adeta alkýþlanmaktadýr. Buna kar-

þýlýk kamu kaynaklarýnýn halkýmýza hizmet için su-

nulmamasý ve sunulmasýný isteyenler ise neredeyse 

ayýplanmaktadýr.
      
 Deðerli arkadaþlar

Ýþte dediðimiz gibi yine kriz bahane edilerek iþten 

çýkarýlmalar artmýþ, çalýþanlarýn ücret ve sosyal 

haklarýnda büyük gerilemeler yaþanmýþ, iþsizlik 

büyük oranda artmýþtýr. Her zaman olduðu gibi krizin 

faturasý baþta çalýþanlara, emeklilere, küçük üreti-

cilere, tüccara, esnafa ve halkýmýza çýkarýlmýþtýr. 

Buna karþýlýk küresel güçlerle iþbirliði yapan baþta 

finans sektörleri ve bankalar olmak üzere büyük iþ-

letmeler karlarýný birkaç kat artýrmýþ, birçok iþletme 

el deðiþtirmiþ, yabancý þirketler ve onlarýn iþbir-

likçilerinin eline geçmiþtir.
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Sevgili Arkadaþlarým

Hepinizin bildiði gibi bizim mühendislerimiz ve 

firmalarýmýz dünyanýn çeþitli ülkelerinde her türlü 

proje ve imalatý baþarý ile yapmaktadýrlar. Birçok 

mühendis arkadaþýmýzýn iþsiz olduðu böyle bir 

ortamda, özellikle yerel yönetimlerimizin her mü-

hendis arkadaþýmýzýn yapabileceði sýradan proje, 

taahhüt ve müþavirlik hizmetlerini yabancý mühen-

dislere ve firmalara yaptýrmalarýna ve kaynakla- 

rýmýzýn yabancýlara aktarýlmasýný da doðru bul-

muyoruz. Ne yazýk ki bu iþlerin faturasý yine bizlere 

ödettirilmektedir. Yorumu kamuoyuna býrakýyorum.   
                  
Yine önümüzde yerel seçimler olduðunu, bunun bir 

fýrsat olduðunu, halkýmýzýn ve ülkemizin çýkarlarýný 

ön planda tutan siyasi yapýlarýn güç birliði yaparak 

iktidar olmasýnýn çok önemli olduðunu vurgu-

lamýþtým. Ancak bu güç birliðinde kiþisel ve politik 

çýkarlarýn bir yana býrakýlarak katýlým ve temsiliyetin 

ön planda tutulmasý gerektiðini belirtmiþtim. Yerel 

seçimlerde hepinizin bildiði gibi Ülke geneline göre 

kentimizde farklý bir yapý ortaya çýkmýþtýr. Ancak 

daha da güzel olabilirdi,  birkaç kiþinin karþýlýklý 

biraz hoþgörüsü ve uzlaþmasýyla ülkemize önderlik 

ve örnek olacak bir yapý oluþturulabilirdi diye 

düþünüyoruz.      

Deðerli arkadaþlarým
        
Bizler, kentimizde, ülkemizde ve dünyada bu 

yaþanan olumsuzluklarýn beklenen bir þey olduðunu,  

emperyalizm ve onun bölgelerdeki çýkar ortaklarý var 

olduðu sürece bu karanlýk tablonun süreceðini 

biliyoruz. Ýnsanýmýz,  kendisine dayatýlan tüm bu 

olumsuzluklarý ya yaþamaya devam edecek ya da 

tüm bu olumsuzluklarýn ortadan kalkmasý için 

mücadele edecektir. Her kurum ve kuruluþ kendi 

hayata bakýþýnda ve çalýþmalarýnda serbest olacak 

þekilde, her kesimin uzlaþabileceði, demokrasi, 

adalet, laiklik, özgürlük, emek, üretim, paylaþým gibi 

Cumhuriyet ilkelerinde birleþerek, güç birliði yapýp, 

yan yana durarak birlikte mücadele edecek karþý 
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duruþu gerçekleþtirecek Demokratik bir platform 
oluþturmak zorundayýz. Ülkemizde, kentimizde bu 
konuda çalýþma yapan  çok deðiþik yapýlar var diye 
düþünebilirsiniz, evet vardýr, olmasý da doðaldýr. 
Ancak bu yapýlarýn bir çoðu, az sayýda kiþinin aldýðý 
kararlarý tepeden inme emirlerle adeta toplumumuza 
dayatmaktadýr. Bu demokratik olmayan yapýlar ne 
yazýk ki toplumumuzun hareket kabiliyetini azalttýðý, 
böldüðü, ivme kaybettirdiði, toplumumuza bir þey 
kazandýrmadýðý gibi, en önemlisi  örgütlenmelerin 
önünü de kapatmaya çalýþtýðýný ne yazýk ki yaþayarak 
görüyoruz.
           
Sevgili arkadaþlar   
     
Meslek alanlarýmýzýn, meslektaþlarýmýzýn, kentimi- 
zin geliþmesi için önemli olan konularda ortak 
çalýþma anlayýþý ve iþbirliðinin geliþtirilmesini, ka-

týlým ve eþgüdümün saðlanmasýný, bilgiye ve emeðe 
saygý duyulmasýný istiyoruz. TMMOB ve ona baðlý 
odamýz gücünü sadece üyelerinden almaktadýr, 
sizlerden alacaðýmýz bu güçle, oluþacak böyle 
demokratik bir yapýda yerimizi alacaðýmýzý, üze-
rimize düþenleri yapacaðýmýzý, görüþlerimizi, öne-
rilerimizi, eleþtirilerimizi, uyarýlarýmýzý baþta mes-
lektaþlarýmýz olmak üzere halkýmýzýn ve kamunun 
çýkarlarý doðrultusunda toplumumuza dayatýlan 
politikalarý sorgulamaya devam edeceðimizi bir    
kez daha kamuoyuna sunuyoruz.
        
Sevgili Arkadaþlarým  

Baþka bir etkinliðimizde buluþmak üzere aydýnlýk, 
saðlýklý, mutlu ve güzel günleri hep beraber yaþamak 
dileði ile hepinize saygýlar sunar, keyifli bir akþam 
dilerim.. 
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Öðrenci Komisyonu; 08.10.2009 tarihinde saat: 

19:30 'da þubemiz eðitim ve kültür merkezinde 45 

öðrenci üyenin katýlýmýyla yeni döneme baþladý. 

Öðrenci komisyonu toplantýmýza; Þube Yönetim 

Kurulu Baþkaný R. Erhan KUTLU, Þube Saymaný 

Ýbrahim ÖZÇAKIR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz; 

Nergis UYGUN BAÞ, Oðuz KEPEZ, Ferhat GÜL, 

Özkan ERKÝNER, M. Haydar TÝFTÝKÇÝ ve Þube 

Müdürü K. Levent GÜLER katýldý.

10

ÖÐRENCÝ KOMÝSYONU YENÝ DÖNEME BAÞLADI

Daha sonra Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz R. 

Erhan KUTLU bir konuþma yaptý. Konuþmasýnda; 

öðrenci arkadaþlarýn eðitim süreçlerinde kendilerini 

mesleðe hazýrlarken; kütüphanemiz,  staj ve teknik 

geziler olmak üzere gereken her konuda odamýzýn 

yardýmcý olacaðýný, mutlaka öðrenci üye olarak 

odamýzýn imkânlarýndan yararlanmalarýnýn kendi-

lerinin yararýna olacaðýný vurguladý. Daha sonra öð-

renci komisyonu sorumlusu þube yönetim kuru-

lundan Nergis UYGUN BAÞ; mühendisliðin top-

lumsal sorumluluklarýndan ve örgütlülüðün önemin-

den bahsetti. Bu tür çalýþmalarýn ancak gönüllülükle 

yürütüle bileceðini belirtti. 

Öðrenci arkadaþlarýn sorularýna cevap verildikten 

sonra odamýzýn verdiði çeþitli ikramlarla öðrencilerle 

sohbet ortamý oluþturuldu.  

Öðrenci komisyonu üyeleri; odamýzýn faaliyetlerini, 

örgütlenmesini anlatan bir sunum yapýp yapýlan 

faaliyetlerde öðrencilerin katýlýmcý deðil, belirleyen 

olmalarý bunun için de öðrenci komisyonunda aktif 

üye olmalarý için çaðrýda bulundular. 
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TMMOB KADIN KURULTAYI 
ÝÇ ANADOLU BÖLGE ÇALIÞTAYI ANKARA'DA 

GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ...

TMMOB Mühendis, Mimar ve Þehir Plancý Kadýn 

Kurultayý öncesi Ankara'da Ýç Anadolu Bölge 

Çalýþtayý gerçekleþtirildi. 18 Ekim 2009 Pazar günü 

Mimarlar Odasý Toplantý Salonu'nda saat 10.00'da 

baþlayan çalýþtay açýlýþ, atölye çalýþmalarý ve forum 

olmak üzere üç bölümden oluþtu. Þubemizden; 

Ankara da gerçekleþtirilen çalýþtaya Þube Yönetim 

Kurulundan Nergis UYGUN BAÞ ve Kadýn 

Komisyon Üyemiz Neþe AÞICIOÐLU katýlmýþtýr.

TMMOB mimar, mühendis, þehir plancýlarý Kadýn 

Kurultayýna hazýrlýk kapsamýnda Ýç Anadolu 

Çalýþtayýný 18 Ekim 2009 Pazar günü Ankara'da 

gerçekleþtirildi. Çalýþtayda "kriz ve kadýn", 

"TMMOB'de kadýn örgütlenmesi", "cinsiyetçi iþ 

bölümü ve iþyeri pratikleri", "yönetmelikler ve 

cinsiyet ayrýmcýlýðý", "eðitimde cinsiyetçilik" olmak 

üzere 5 atölye çalýþmasý da eþzamanlý olarak 

gerçekleþtirildi. Atölye çalýþmalarýnýn ardýndan 

yapýlan forumla kadýn mimar, mühendis ve þehir 

plancýlarýnýn sorunlarý tartýþýlarak, çözüm önerileri 

geliþtirildi. Forum bölümünde Lezbiyen,Gey, 

Biseksüel, Travesti, Transeksüel (LGBTT)  birey- 

lerin yaþadýðý ayrýmcýlýk konusuna da dikkat 

çekilerek yapýlacak cinsiyet ayrýmcýlýðý karþýtý 

çalýþmalarýn LGBTT bireylerin sorunlarý için 

mücadeleyi de içermesi gerektiði belirtildi.

Mimarlýk, mühendislik ve þehir plancýlýðý gibi 

genellikle erkek çalýþanlarla özdeþleþtirilen meslek-

lerde kadýnlar eðitimden iþ yaþamýna, iþ yaþamýndan 

örgütlü yapýlara pek çok alanda sorunlar yaþa-

maktadýr. Bu sorunlar yaþanan ekonomik krizler ve 

siyasi deðiþikliklerle daha da derinleþmektedir. Eði-

timde yaþanan cinsiyet ayrýmý, iþ arama sürecinden 

baþlayarak iþ hayatý boyunca kadýný takip etmektedir. 

Erkek çalýþanlarýn tercih edildiði iþe alýmlarda, 

kadýnlar mesleki yeterliliklerini ispat etmek zorunda 

býrakýlmaktadýr. Mesleki yeterliliklerini kabul edil-

diðinde ise özel yaþamlarý evlenme ve çocuk yapma 

planlarýný açýklamalarý beklenmektedir. Ýþe alýnan 

kadýnlar ise iþ yaþamýnda kýyafetinden iþ arkadaþlarý 

ile iliþkilerine kadar sürekli gözetim altýndadýr. Ka-

dýnlarýn bekâr, niþanlý, evli ya da boþanmýþ olmasý 

gibi tamamen özel yaþamlarýný ilgilendiren özel-

likleri ise iþ koþullarýný deðiþtirip aðýrlaþtýrabilmekte 

hatta tacize uðrama olasýlýklarýný arttýrmaktadýr. 

Yapýlan araþtýrmalar kadýnlarýn erkek çalýþanlara 

göre daha çok çalýþarak, daha az ücret aldýklarýný  

göstermektedir. Bunun yanýnda esnek çalýþma koþul-

larýna sahip iþlerde ise daha çok kadýnlar görev al-

maktadýr. Kadýnlar genellikle düþük profilli iþlerde 

görevlendirilmekte, iþyerindeki terfi koþullarý erkek 

meslektaþlarýna göre daha aðýr gereklilikler içer-

mektedir. Birçok kurum, kuruluþ ve iþyerlerinde üst 

düzey yönetici kadrolarda kadýnlar yer almamak- 

tadýr. Ne yazýk ki bu durum meslek örgütleri ve 

sendikalar için de geçerlidir. Mühendis, mimar ve 

þehir plancý kadýnlar bütün kadýnlar gibi aldýklarý 

eðitim ve ekonomik durumlarýndan baðýmsýz olarak 

kent soylu töre suçlarýna maruz kalmakta ve mu-

hafazakârlaþma ile bu suçlar artarak yaygýnlaþmak-

tadýr.
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TMMOB, ÝÞSÝZ ÜYESÝNÝN 
SORUNUNA ÇÖZÜM ARIYOR

17 Ekim 2009 tarihinde saat:13:00'de Ýnþaat Müh. 

Odasýnda TMMOB Ýþsiz Mimar-Mühendis toplantýsý 

yapýldý. Ýþsizlik, en önemli sosyal problemlerden biri 

olmaya devam ederken Türk Mühendis ve Mimar 

Odalarý Birliði (TMMOB), “iþsiz mühendis, mimar 

ve þehir plancýsýnýn” durumunu tartýþýyor. Bu konuda 

Ýnþaat Mühendisleri Odasý (ÝMO) Eskiþehir Þubesi 

toplantý salonunda bir atölye çalýþmasý gerçek-

leþtirilerek, durum deðerlendirmesi yapýldý.

TMMOB Eskiþehir ÝKK Sekreteri Derya ÖZKAR'ýn 

yönettiði atölye çalýþmasýnda konuþan Elektrik 

Mühendisleri Odasý Ankara Þubesi Yönetim Kurulu 

Üyesi Ömürhan SOYSAL, "TMMOB'nin üyelerinin 

%60'ýndan fazlasý ücretli çalýþýyor veya iþsiz. 

Özellikle ekonomik krizle yaþanan iþsizlik, esnek 

çalýþma, ücret ve hak kayýplarý mühendis, mimar ve 

þehir plancýlarýný zor duruma düþürmüþtür. Binlerce 

mühendis okulundan mezun olmakta, on binlercesi 

KPSS'ye girmekte, ancak çok azý iþe yerleþebilmek- 

tedir" dedi.

Ýnþaat Mühendisleri Odasý üyesi Ýbrahim AKGÜN 

de, kamu iþyerlerinin özelleþtirmelerle birlikte yok 

edilmeye baþlandýðýný, Köy Hizmetleri, DSÝ, Kara-

yollarý gibi iþyerlerinin mühendislerin çalýþma 

alanlarý olmaktan çýktýðýný belirterek, "Kamu 

 Taleplerimiz;

! Eþit iþe, eþit ücret,

! Özlük haklarýmýzý,

! Ýþyerlerinde, üniversitelerde, meslek oda-
larýnda ve sendikalarda eþit koþullarda 
çalýþmak için pozitif ayrýmcýlýk,

! Üniversitelerde, iþyerlerinde ve meslek oda-
larýnda cinsiyet ayrýmcýlýðýný önlemeye 
yönelik eðitim verilmesini,

! Taciz ve cinsiyet ayrýmcýlýðýna uðrayan ka-
dýn meslektaþlarýmýza yönelik hukuksal ve 
psikolojik destek birimlerinin oluþturulma-
sýný,

! TMMOB cinsiyet ayrýmcýlýðý takip sekre-
teryasýnýn kurulmasý ve aktif bir þekilde 
çalýþtýrýlmasý

! Meslek odalarýnda, çalýþma ortamlarýnda 
kadýnlarý da kapsayan bir dil kullanýmýnýn 
benimsenmesini,

! TMMOB'ye baðlý odalarda, þubelerde ve   
gerekirse temsilciliklerde kadýn komisyon-
larýnýn kurulmasý, bu komisyonlarýn kuru-
lacak ÝKK kadýn komisyonlarýyla ve birbir-
leri ile doðrudan ve güçlü bir iletiþim içinde 
olmasý

! Cinsiyet ayrýmcýlýðýna karþý yapýlacak çalýþ-
malar için bütç

! TMMOB ve baðlý odalarý ve birimlerinde 
(Yönetim Kurullarý, Kurullar, Komisyon-
larda) kadýnlarýn TMMOB örgütlülüðü 
içinde görünürlüðünü ve kendini ifade ola-
naklarýný arttýracak þekilde kota uygulamasý 

 ÝSTÝYORUZ.

Çalýþtayý kadýn mimar, mühendis ve þehir plan-
cýlarýnýn meslek yaþamýnda, odalarda ve gündelik 
hayatta yaþadýðý sorunlarýn giderilmesi için örgütlü 
mücadelenin baþlangýcý olarak deðerlendiriliyoruz. 
Kadýn örgütlenmesinin hiyerarþilerden arýndýrýlmýþ, 
iletiþim ve katýlýmcýlýk odaklý olmasý gerektiðinin 
altýný çiziyoruz. 

e ayrýlmasý



TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

13

küçültülüyor. Kamudaki çalýþma olanaklarý bitiyor. 

Mühendislerin çalýþma koþullarý ve gelir düzeyleri de 

giderek düþüyor, iþsizlik mühendisler, mimarlar ve 

þehir plancýlarýnda giderek artýyor" dedi.

TMMOB'nin Eskiþehir'le birlikte; Ankara, Afyon, 

Aksaray, Kayseri, Kýrýkkale, Kýrþehir, Konya, 

Nevþehir ve Yozgat illerinde atölye çalýþmasý yürü- 

terek sonuçlarý, 24 Ekim'de Ankara'da, 14 Kasým’da

Ýstanbul'da gerçekleþtirilecek kurultaya taþýyacaðý  

ve "iþsiz mühendis, mimar ve þehir plancýsýnýn" 

durumunu tartýþmaya açacaðý belirtildi. Kurultayýn, 

mimar, mühendis ve þehir plancýlarýnýn örgütlenme 

bilincini artýrmayý, bu iþ kollarýnda çalýþanlar 

arasýnda TMMOB'a baðlý odalara ve ilgili sen-

dikalara üye olanlarýn sayýsýnýn yükseltilmesini 

amaçladýðý kaydediliyor. 

BÖLÜME HOÞ GELDÝN BULUÞMALARI GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 

Eskiþehir Þubesi, ESOGÜ Mühendislik Mimarlýk 

Fakültesi Endüstri Mühendisliði Bölümü 1. sýnýf 

öðrencileriyle “Okula Hoþ Geldin” buluþmasý 15 

Ekim 2009 tarihinde ESOGÜ Endüstri Mühendisliði 

Bölümünde saat:10:00'da gerçekleþtirildi.

Bölüm Baþkaný Prof. Dr. Emin KAHYA konuþ-

masýnda; bölüm mezunlarýnýn bir araya getirilmesi 

için sürdürülen çalýþmalarýn Eylül 1994 tarihine 

uzandýðýný, ilk yýl 225 mezuna ulaþýldýðýný ve bu yolla 

mezunlarýn bir araya getirildiðini belirterek, "Eðitim 

düzeyi açýsýndan yeterliyiz. Kendinize güvenin. 1976 

yýlýndan bu yana yaptýðýmýz yýllýklara hep 'daha iyi-

ye' diye baþladýk. Ýyi bir üniversiteye geldiniz ve 

bunun için de kendinize güvenin" dedi.

MMO Eskiþehir Þubesi Baþkaný R. Erhan KUTLU 

da, Makina Mühendisleri Odasý'ný öðrencilere tanýttý. 

MMO'nun TMMOB’ne baðlý 23 odadan biri 

olduðunu hatýrlatan KUTLU, Odaya baðlý komis-

yonlarýn yaptýðý çalýþmalarla ilgili bilgiler aktardý. 

KUTLU, "Dünyayý, ülkeyi ve yaþamý tanýyan, anla-

yan ve ona göre politikalar üreterek yaþama geçiren 

bir çalýþma anlayýþýnda olan Odamýz, üyelerinin

  "ESOGÜ MFF Endüstri Mühendisliði Bölümü Bölüme Hoþ Geldin Buluþmasý"
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yaný sýra siz deðerli öðrencilere de özel bir önem 
vermektedir. Mühendislik konularý, okulunuzda de-
ðerli öðretim görevlileri tarafýndan verilecek, bizler 
de bunlarý pekiþtirmeniz, bilgi ve yeteneðinizi ge-
liþtirmeniz için teknik gezi, konferans, söyleþi, kurs 
gibi etkinliklerin yaný sýra sosyal aktivitelerde bulun-
manýza yardýmcý olmaya çalýþacaðýz" dedi. MMO 
Eskiþehir Þube Baþkaný R. Erhan KUTLU ayrýca, 
mühendisin, üretilen bilgiyi sistemleþtiren ve insan- 
lýðýn kullanýmýna sunan kiþi olduðunu vurguladý ve 
oda ile öðrencilerin buluþmasýný hazýrlayan yetki- 
lilere de teþekkür etti.

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 

Eskiþehir Þubesi, Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi 

(ESOGÜ) Mühendislik Mimarlýk Fakültesi Makina 

Mühendisliði Bölümü 1. sýnýf öðrencilerine yönelik 

'Bölüme hoþ geldin' toplantýsý 21 Ekim 2009 

tarihinde ESOGÜ MMF Makina Mühendisliði 

Bölümü'nde gerçekleþtirildi. 

“ESOGÜ Makina Mühendisliði Bölümü 
Bölüme Hoþ Geldin Buluþmasý"

Prof. Dr. Suat Mirza Konferans Salonu'nda ger-

çekleþtirilen toplantýda konuþan MMO Eskiþehir 

Þubesi Baþkaný R. Erhan KUTLU, mühendisliðin 

yaþamýn her alanýnda var olduðunu 

belirterek, “Meslek ve meslektaþ 

sorunlarýný, ülke sorunlarýndan ayrý 

tutmuyoruz” dedi. KUTLU, öðrenci 

üyelerle de iyi iliþkiler içinde olmaya 

özen gösterdiklerini, öðrencilerin 

her sorununda yanlarýnda yer ala-

caklarýný belirtti.

MMO Eskiþehir Þubesi'nin çalýþma- 

larý hakkýnda öðrencileri bilgilen-

diren MMO Eskiþehir Þubesi Baþ-

kaný R. Erhan KUTLU'dan sonra ko-

nuþan Makina Mühendisliði Bölümü 

Baþkaný Prof. Dr. Berrin ERBAY’da,
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odanýn her konuda okulun ve 

öðrencinin yanýnda yer aldýðýný 

belirtti.

Ayný zamanda MMO standý 

açýlarak Öðrencilere Oda ya-

yýnlarý hakkýnda bilgi verildi.

Konuþmalarýn tamamlanma- 

sýndan sonra, etkinliðimiz ik-

ramlarla devam etti.
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Bilirkiþilik Eðitimleri 26 Eylül 2009 tarihinde 

Þubemiz Eðitim ve Kültür Merkezinde gerçek-

leþtirildi. MÝEM Eðiticilerinden Makina Mühendisi 

Þerif ÖZSAKARYA tarafýndan verilen ve dört gün 

süren eðitimin ilk iki gününde temel eðitim, son-

rasýnda Makina Deðerleme (Kýymet Takdiri) ve son  

gününde Mekanik Tesisat Bilirkiþilikleri konularý 

iþlendi. Bilirkiþilik ile Ýlgili Temel Açýklamalar, 

Bilirkiþi Ýncelemesi, Bilirkiþi Raporu Bilirkiþilerin 

Sorumluluklarý, Odamýzla ilgili Bilirkiþilik Çalýþma 

Konu ve Alanlarý, Teknik Bilirkiþilik Hizmetlerine 

Giriþ, Makina Teçhizat Deðerleme Esaslarý konularý 

kapsamýndaki eðitime toplam 28 üyemiz katýldý.
 

EÐÝTÝMLER

BÝLÝRKÝÞÝLÝK EÐÝTÝMLERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

16

KOMÝSYONLAR

TMMOB KADIN ÜYELER TOPLANDI

07 Ekim 2009 tarihinde saat:15:00 Þubemizde 

TMMOB Kadýn Üyeler toplandý. Toplantýda 18 Ekim 

2009 tarihinde Ankara'da yapýlacak olan çalýþtay 

hakkýnda ve 21-22 Kasým 2009 tarihinde Ýstanbul'da 

yapýlacak olan TMMOB Kadýn Kurultayý hakkýnda 

görüþüldü. 11 Kasým 2009 Çarþamba günü 15:00 

Eskiþehir Þube'de Kadýn Buluþmasý yapýlmasý 

kararlaþtýrýldý.

BÝLÝM VE MÜHENDÝSLÝK KOMÝSYONU TOPLANDI 

17.10.2009 tarihinde saat:10:00 'de Þube Hizmet 

Binasý'nda Bilim ve Mühendislik Komisyonu top-

landý. Toplantýda “Geleceðin Mühendisleri Tasar-

lýyor” yarýþmasý uygulamasý sýrasýnda karþýlaþýlan 

sorunlar ve üyelerimizin Odamýzdan düzenlen-

mesine yönelik talep ettiði eðitimlerin belirlenmesine 

yönelik duyurularýn yapýlmasý hakkýnda görüþüldü. 
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 ÇEVRE KOMÝSYONU TOPLANDI

Þubemiz Çevre Komisyonu”nun 19.10.2009 

tarihinde saat:18:30 'da Þubemizde gerçekleþtirdiði 

4. toplantýda, 24 Ekim de dünya 350 günü için “Çevre 

ve Emisyon deðerlerine” dikkat çekmeye yönelik 

öneriler görüþüldü.

 

GEZÝ

ANTALYA YAPEX FUARINA KATILDIK

22-25 Ekim 2009 tarihleri arasýnda Antalya'da 

düzenlenen 17. Uluslararasý Yapý Malzemeler, Ýnþaat 

Teknolojileri ve Yapý Yenileme Fuarý,6. Restorasyon, 

Koruma ve Yenileme Fuarý, 6. Pencere & Kapý 

Sistemleri Fuarý, 3. Seramik, Vitrifiye Ürünler, Ban-

yo Armatürleri ve Aksesuarlarý Fuarlarýna üye-

lerimizin katýlýmýný saðlamak amacýyla 23 Ekim

 

2009 tarihinde yaklaþýk 80 üyenin katýlýmýyla teknik 

gezi gerçekleþtirildi.  Fuarý gezen üyelerimiz sektörle 

ilgili yeni ürünler ve geliþmeler hakkýnda bilgi sahibi 

oldular. Teknik geziden sonra konaklamak üzere 

Belek’teki Belconti Resort Otele hareket edildi. Ýki 

gün boyunca üyelerimiz güneþlli Sonbahar günlerini 

deðerlendirerek Otel aktivitelerinden yararlandýlar.
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Taner CÝVELEK

BÝZÝM ÇOCUKLAR BAÞARDI !

“Our boys did it” Paul HENZE, Dönemin CIA Türkiye masasý þefi

12 Eylül 1980'de, sömürge tipi faþizmin bir 

karakteristiði olan Amerikancý askeri cunta dar-

besinin ülkemizdeki uygulamasýnýn ardýndan tam   

29 yýl geçti. Aradan geçen bunca zaman içinde 

darbeyi, idamlar, iþkenceler, toplu gözaltýlar, 

tutuklamalar, fiþlemeler, insan haklarý ihlalleri ve 

yargýlamalar olarak andýk, anýmsadýk. Darbenin 

ardýndan kabul ettirilen 12 Eylül Anayasasýnýn 

baskýcý, gerici, insan haklarýna aykýrý birçok maddesi 

halen yürürlükte bulunuyor. Kararlý, yýllar süren ve 

bedeller ödediðimiz mücadeleler sonucu elde 

ettiðimiz demokratik haklar sonucu bugün ancak 

darbeyle yüzleþmekten, hesap sormaktan bahsede-

biliyoruz. 

70'li yýllarýn sonunda, emperyalist-kapitalist 

egemenlerin kendi krizleri çözmek amacýyla tüm 

dünyada uygulamak istediði neo-liberal deðiþim/uy-

gulamalar için Türkiye, pek uygun durumda deðildi. 

Geliþen sanayi ile birlikte kýrdan kente doðru artan 

göç ve neticesinde oluþan yeni sosyolojik yapý ve bu 

yapý içinde giderek büyüyen halk hareketleri 

iþbirlikçi siyasal iktidarlar için önemli bir engel 

oluþturmaktaydý. Bu örgütlü hareketlerin baþýnda ise 

özellikle mirasýný öðrenci hareketlerinden almýþ 

devrimci yapýlar bulunuyordu. Giderek yükselen bu 

sol ivmenin karþýsýna bizzat devlet eliyle örgütlenmiþ 

resmi ve sivil faþist güçler görevlendirildi. Aydýnlara, 

öðrencilere, devrimcilere ve halka karþý yapýlan 

katliamlar, bir baþka dünya düþünü kuran insanlar 

tarafýndan omuz omuza verilerek geri püskürtüldü. 

Günümüzde bu durumu örtbas edebilmek için darbe 

öncesi, halkýmýza sað-sol kavgasý, kardeþ kavgasý 

þeklinde lanse edilerek, halkýn örgütlü bir þekilde bir 

araya gelerek neler yapabileceði bizden saklanmaya 

çalýþýlmaktadýr.

Bu dönemde 24 Ocak karalarý olarak adlandýrýlan 

neo-liberal politikalarýn ülkemizde uygulanmasýna 

karar verildi. Ancak bu kararlar ülkemizde ÖZAL 

döneminde uygulanmaya konulmaya baþladý. 24 

Ocak kararlarý 12 Eylül'ün ikiz kardeþidir. Toplumsal 

muhalefeti ortadan kaldýrýlan, kazanýlmýþ sosyal ve 

ekonomik tüm haklarý geri alan, toplumu geri-

cileþtiren ve ülkede sol muhalefet adýna hemen 

hemen her þeyi ortadan kaldýran bu darbe egemenler 

açýsýndan derin bir nefes alýþýn ifadesidir, öyle ki 

dönemin CIA Türkiye masasý þefi Paul HENZE, 

baþkaný Jimmy CARTER'ý arayarak “Bizim çocuklar 

baþardý” demiþti.

Bu Ayakkabý Son Deðil!

ABD'nin yeni dünya düzenini yapýlandýrma sürecin- 

de Türkiye'ye büyük görevler yüklemiþtir. Amerika 

için güvenli enerji nakil hattý bölgesi saðlamak,  

mevcut siyasal kürt hareketinin pasifleþtirilerek 

Irak'tan çekildikten sonra sorunsuz bir bölge 

oluþturmak ve kollamak ve en önemlisi neo-liberal 

uygulamalarýn hýzlýca ve sorunsuzca hayata 

geçirilmesi. IMF ve DB toplantýlarýnýn Ýstanbul'da 

yapýlmasý bu nedenle anlamlýdýr. 

Toplantýya dünyanýn önemli ülkelerinden gelen 

bakanlar, bürokratlar, uluslararasý finans ve sermaye 

çevrelerinin temsilcileri, sistemi, krizi, kendi gele-

ceklerini tartýþtýlar. Aþaðýlýk sömürü düzenlerinin 

devamýný nasýl saðlayacaklarýný, karlarýna nasýl kar 

katacaklarýný, buna uymayan ülke ve halklara nasýl 

darbe yapacaklarýný tartýþtýlar ve kararlar aldýlar. 

Baþbakan, hem etmeyin hem el insaf derken IMF ile 

yeni bir anlaþma imzaladý. Toplantý dýþýnda süren 

protestolara emperyalizmin yerel kolluk kuvvetleri
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müdahale etti. Dýþarýdakilerin sesine kulak verelim 

dedi, kendi paramiliter güçleri ile protestoculara 

saldýrttý. Çok uluslu tekellere ait iþyerlerinin ve 

bankalarýn camlarý indirildi ve topluma kendi 

medyalarý aracýlýðý ile orada çalýþan emekçilerin 

haklarýný savunarak açýklamalarda bulundular. 

Emekçiler ancak bu yolla akýllarýna geldiler.

Birgün gazetesinde görevli bir gazeteci IMF 

baþkanýna ayakkabý fýrlattý, isabet etmedi ama, bu 

ülkede uygulamýþ olduklarý iþbirlikçi, gerici, neo-

liberal politikalarla halkýn insanca yaþam hakkýný 

hiçe sayan, en temel insan 

ihtiyaçlarýný piyasalaþtýrarak 

sermayenin karýna kar katan, 

kamu alanlarýný ticarethane, il-

gisi olanlarý müþteri ve çalýþan-

larýný köle yapan bu düzene ve 

onun iþbirlikçilerine atýlan bu 

ayakkabý son deðildir. 

TMMOB olarak, IMF ile yapý- 

lan anlaþmalara son verilmesini 

istiyoruz. Ýnsanca yaþabilece-

ðimiz bir dünya için yüzünü 

halktan yana çevirmiþ tüm güç-

lerle, halkla birlikte mücadele 

vereceðimiz zeminleri oluþtura-

caðýz. Bu aþaðýlýk sömürü dü-

zenini tarihin çöplüðüne göme-

ne dek mücadelemiz sürecek…

Saðlýkta Masal Bitti

 1 Ekim Perþembe günü tüm Türkiye'de olduðu gibi 

Eskiþehir'de de Odunpazarý Meydaný`nda saat 

17:00'da Saðlýk Örgütlerinin düzenlediði “Saðlýkta 

Masal Bitti” mitingi yapýldý. TMMOB'nin de yer 

aldýðý mitingde sendikalar, meslek odalarý, siyasi 

partiler ve çeþitli demokratik kitle örgütleri de destek 

verdi. Mitingde, birinci yýlýný dolduran SSGSS 

yasasýnýn kaldýrýlmasý istendi. 

AKP'nin uygulamaya koyduðu neo-liberal po-

litikalar ekseninde saðlýðýn piyasalaþtýrýlmasý ile 

birlikte artýk saðlýk insan hakký olmaktan çýkýp, 

yalnýzca parasý olanýn ulaþabileceði bir hizmet hali-

ne getirildi. Katký payý altýnda çeþitli saðlýk ku-

ruluþlarýnda tedavi olabilmek için artýk para 

ödeyeceðiz. Ekonomik krizle beraber giderek 

yoksullaþan emekçi halkýmýzýn durumu ise oldukça 

düþündürücü bir hal alýyor. TMMOB olarak, saðlýðýn 

bir insan hakký olduðunu ve ücretsiz verilmesi 

gerektiðini ifade ediyoruz. Bu minvalde yapýlacak 

olan tüm mücadele programlarýnýn destekçisi ve 

katýlýmcýsý olmaya devam edeceðiz.

Saðlýk ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikasý (SES) 
verilerine göre 1 yýlýn deðerlendirmesi ise þöyle:

! Kayýt dýþý, sigortasýz çalýþanlarýn oraný daha 
da arttý. Herkesi kapsayacaðý iddia edilen SS 
ve GSS sistemi herkesi kapsamýyor. 

! Muayene ücretleri son zamlarla birlikte %65 
artýrýldý. Herkes ek yük altýnda.

! Hastaneye yatan, ameliyat olan hastalara da 
katýlým payý zorunluluðu getirildi.

! Ýlaçta devletin ödediði pay düþürülürken, 
hastalarýn payý sürekli artýrýldý.
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! Baþlangýçta özendirilen özel hastaneler artýk 
ateþ pahasý.

! Milyonlarca yurttaþýmýz hala saðlýk güven-
cesinden yoksun.

! Kriz bahanesiyle iþten atýlanlar, sadece iþini 
ve aþýný kaybetmedi, saðlýk hizmetlerinden 
de mahrum kaldýlar.

! Anne babalarý GSS primi ödeyemeyen 18 
yaþ altýndaki çocuklar için kýsýtlamalar, 
engeller getirildi.

! Muhtaç diye yeþil kart verilen vatandaþ-
lardan muayene ücreti alýnýyor. Gözlükte 
katýlým payý isteniyor.

! 10 Temmuzda yürürlüðe giren torba yasayla 
hastane katýlým paylarýnýn 10 kata kadar 
artýrýlma yetkisi Maliye Bakanlýðýna verildi.

 19 Eylül 1979 TMMOB Ýþ Býrakma Eylemi

19 Eylül 1979 günü ülkenin içinde bulunduðu durum 
göz önüne alýnarak, Teoman ÖZTÜRK'ün baþkan-
lýðýný yaptýðý TMMOB, 54 ilde 736 iþyerinde 100 
binden fazla mühendis ile iþ býraktý ve yapýlan bu 
eylem en gerici illerde dahi baþarýyla sonuçlandý. 
Eylem, birçok demokratik kitle örgütleri ile birlikte 
özellikle de öðrencilerin aktif dayanýþmasý içinde 
gerçekleþtirildi.

Emekten ve halktan yana olan tüm güçlerin, bir araya 
gelerek iþbirlikçi sömürü düzenine karþý neler 
yapabildiðinin örnekleri, devrimci tarihimize 
bakýldýðýnda açýk bir biçimde görülmektedir. Bugün 
þiddeti artarak devam eden neo-liberal saldýrýlar 
karþýsýnda baþta TMMOB örgütlülüðü olmak üzere, 
saldýrýlara göðüs germek ve kazaným elde etmek için 
dünkünden daha çok dayanýþmaya ihtiyacýmýz 
bulunmaktadýr. Son tahlilde, bu dayanýþma aðýnýn 
örülmesi ve mücadele programýnýn daha aktif bir 
þekilde gerçekleþmesi için omuz omuza verme 
zamanýmýz gelmiþtir. 

Ve faþizme karþý ilk söyleyeceðimiz söz: “Bu Ülke 
Bu Halk Satýlýk Deðil”

19 Eylül'ü Selamlýyoruz

Yaþasýn Örgütlü Mücadelemiz

Yaþasýn TMMOB

"ÝÞYERÝ SAÐLIK VE GÜVENLÝK 

BÝRÝMLERÝ ÝLE ORTAK SAÐLIK VE 

GÜVENLÝK BÝRÝMLERÝ HAKKINDA 

YÖNETMELÝK"ÝN ÝPTALÝ ÝÇÝN 

DANIÞTAY'A BAÞVURULDU

TMMOB, 15 Aðustos 2009 tarih ve 27320 sayýlý 

Resmi Gazete'de yayýmlanarak yürürlüðe giren 

Ýþyeri Saðlýk ve Güvenlik Birimleri ile Ortak 

Saðlýk ve Güvenlik Birimleri Hakkýnda Yönet-

meliðin iptali ve yürütmesinin durdurulmasý 

istemiyle Danýþtay'a baþvurdu.
 
 Söz konusu Yönetmeliðin 2, 4. maddenin (b, c, d 

ve ð bentlerinin), 8, 9, 10, 11, 14, 15, 18, 26, 27, 

35, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 47, 54, 55, 56 

maddelerinin iptali, bu hükümlerin iptaliyle 

Yönetmeliðin uygulanmasý olanaðý kalma- 

yacaðýndan bütününün iptali ve yürütmesinin 

durdurulmasý istemiyle yapýlan baþvuruda, 

Anayasa'ya aykýrýlýk itirazý dikkate alýnarak 

Anayasa Mahkemesi'ne baþvurulmasý da istendi. 

Dava dilekçesinde, Yönetmelik ve yasal 

dayanak maddelerinin deðiþtiriliþ amaç ve 

yöntemleri ve içerdikleri normlarýn, üst hukuk 

kurallarýna açýkça aykýrý olduðu belirtilerek, 

“Hukuk devleti ilkelerine ve hizmet gereklerine 

aykýrý hükümler taþýyan, Danýþtay kararlarýný da 

yok sayan dava konusu Yönetmelik hakkýnda 

davalý Ýdare'nin savunmasý alýnmaksýzýn yürüt-

menin durdurulmasýna karar verilmesini talep 

ediyoruz. Aksi halde telafisi olanaksýz zararlar 

doðacaktýr, çünkü sertifikaya sahip kiþiler 'ortak 

saðlýk ve güvenlik birimi' kurmaya baþlamýþ-

lardýr. Bu oluþumlarýn alanda bir tahribat 

yaratmadan karar verilmesini talep etmek zo-

runlu olmuþtur” denildi.
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NEREDEYÝZ?

Durum analiziyle kuruluþun kendisini ve çevresini 

daha iyi tanýmasýyla nitelikli ve ugulanabilir stratejik 

plan oluþturulmasý saðlanýr. 

Durum analizi kapsamýnda yapýlan deðerlen-

dirmeler:

! Kurumun tarihi geliþimi, 

! Kuruluþun yükümlülükleri, faaliyet alanlarý 

ile ürün/hizmetlerinin belirlenmesi,

! Paydaþ analizi: Kuruluþun hedef kitlesi ve 

kuruluþ faaliyetlerinden olumlu/olumsuz 

yönde etkilenenlerin analizidir.

! Kuruluþ içi analiz: Kuruluþun organizasyon 

yapýsýnýn, insan kaynaklarýnýn, mali kay-

naklarýnýn, kurumsal kültürünün, teknolojik 

düzeyinin vb. analizidir.

! Dýþ çevre analizi: Kuruluþun faaliyet gös-

terdiði ortamýn ve dýþ koþullarýn analizidir.

Bu analizlerle ilgili bilgilere “Kamu Ýdareleri Ýçin 

Stratejik Planlama Kýlavuzu” ve “Stratejik Planlama 

Mühendis Yetkilendirme Eðitim Notlarý”'ndan 

ulaþýlabilir. 

ENDÜSTRÝ ÝÞLETME MÜHENDÝSLÝÐÝ KOMÝSYONUNDAN 
(EÝM-MDK)

Entelektüel Sermaye

Bir organizasyonun gelecekteki baþarýsý 

için kritik önem taþýdýklarý halde 

geleneksel bilançoda gösterilmeyen tüm 

faktörler. 
Dr. Yýlmaz ARGÜDEN

Çalýþanýn ve Müþterinin/Yararlanýcýnýn 
Kurum Algýsý 

Kurumun; güvenlik personeli, temizlik personeli, 
iþçisi, ustasý, mühendisi, teknisyeni, müdürü, pat-
ronu, yönetim kurulu çalýþtýðý yeri nasýl tanýmlýyor? 
Kurumunuzu 3 cümleyle tanýtýnýz? Kurumunuz sizce 
toplum tarafýndan nasýl algýlanýyor? Kurumunuz 
müþteriler tarafýndan nasýl algýlanýyor? 

Durum analiz çalýþmalarý kapsamýnda personelin 
çalýþtýðý kurum hakkýndaki algýsýný tespit etmek 
doðru stratejilerin tespiti ve stratejik planýn 
uygulanabilmesi için önemlidir. Çünkü bir planý 
hazýrlayan ve bunu hayata geçirecek olan insandýr. 

Mevcut müþteri ve potansiyel müþteri grubunun    
kurum algýsýnýn belirli dönemlerde sürekli tespiti 
önemlidir. Çünkü ne tür kurum olursa olsun sonuçta 
insana hizmet sunmaktadýr.  

Algý

Algýlamak

isim, ruh bilimi
Bir þeye dikkati yönelterek o þeyin 

bilincine varma, idrak.

Ýsim
Bir olayý veya bir nesnenin 
varlýðýný duyu organlarýyla 
algýlamak, idrak etmek.

                          TDK
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