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OZET :

Asansor sektoriindeki gethelere daha blyuk ivme kazandirabilmek icin daHavgo
iyi bilgiyle donanimli mihendislere gereksinim dlyken, Universitelerimizin Avrupa
Birligine uyum slreci cercevesinde dizenledikleri yemigmmlarda bazi uygulama
derslerine yer verilememektedir. Bu gkli Universite- meslek odalari ve sanayi
kuruluslarinin gbirli gi ile yaratilecek meslek ici ve yam boyu gitimle giderilebilir.

1. GIRIS

Ulkemizde pek cok sektorde olglu gibi asansor sektoriinde de belirli bir gele
gozlenmektedir. Dinyanin en biyidk asansor fuamakldilinen Almanya Augsburg
sehrinde iki yilda bir diizenlenen Interlift fuarikatilan Turk firmalarinin sayisindaki
surekli arty da (2005'te 25 firma) bu gefmenin d¢ ticarete de yansi@inin bir
gostergesidir. Galmenin kelime anlami bir prosesin genel cercevegisdeden,
bilinen cerceve kapsaminda ilerleme kaydetmektirkiye gelsmelerle yetinmeyip, hi¢
degsilse bazi sektorlerde §ama” kaydetmelidir ki sanayeis Ulkeler arasinda
arzuladgimiz yerini alabilsin. Burada $ama” deyimini prosesin genel cercevesini de
degistiren, temelden dgsiklikler iceren diizeydeki ilerlemeler igin kullarmsum.

Boylesine buyuk olumlu dgsmeler, bu dgisikli gi yonlendirmesi gereken ¢ kurumun
isbirligi ile olasidir. Bu G¢ kurum Universite, meslek @talve sanayi kuruklaridir.
Sorunumuzu iyi inceleyebilmek icin bu ¢ kurumunnkmuzla ilgili durumlarini
Ozetleyelim.

2. SORUMLU KURUMLARIMIZ

2.1. UNVERSITELER

Avrupa’'da 1990 yilinda dniversitegienimini Ulkeler arasindasig dizeye getirme
faaliyetleri 1998'de Sorbonne, 1999'd a da BologAalasmalari ile uygulama
asamasina gelngiir. Bologna Prosesi olarak tanimlanan bgragin tc¢ temel hedefi
vardir: Mobiliteyi , uluslar arasi diizeyde rekagetengini ve is alanlari olgturmayi
desteklemek. Bu amaclara gddilmek icin bu prosese katilan tlkeler birbirlésiy
ili skili ve ortaklasa:

a) Kolay anlallan ve gdeger diplomalar veren yukselgtenim sistemi olgturmak,

b) Birbirini izleyen iki kademeli yiiksekgienim sistemini, Bachelor + Master sistemini
yerlestirmek,

c) Avrupa Kredi Transfer Sistemini “European Creditansfer System ECTS”
olusturup, derslerin Avrupa diizeyinde kredilerini bielnek,



d) Ulkeler, gitim kurumlari ve gitim sistemleri arasindaggenci gegjini (mobilite)
kolaylastirmak , 6mur boyu y@mla birlikte @renme yontemlerini bulmak,

e) Yuksek @renimde kaliteyi artirmak, Avrupa’dagiim kalitesini garantiye almak
icin kurumlari dgerlendirip akredite etmek,

f) Ogrencilerin katilimini sglamak,

g) Avrupa’da yiksek grenimin cazibesini artirmak igin gayret sarf etneektier.

Avrupa Birligine girebilmek icin gayret sarf eden ulkemiz ded@mwia Prosesine katilan
Ulkelerin icindedir. Dolayisiyla ¢cok sayida tUnivieemiz kendi acilarindan bu hedefleri
gerceklgtirmek icin ¢alsmaktadir.

Boylesine kapsamli ve ortak bir hedefesalailmek icin dnemli dgisikliklere gitmek
gerekmektedir. Bu dgsikliklerden ©6nemli biri, muihendislik diplomasina ka
kazanabilmek icin 6 — 8 yanyillik yuksekgrénim boyunca 140 — 160 kredilik ders alip
basarmanin vyeterli olaga kararidir. Pek cok yangia ve kasiti olan bu karar
uygulanmaya bdamistir. Bunun anlami, tlkemizde 8 vyariyila yayillan raddislik
ogreniminde @rencilerin her yariyll ortalama 20 kredi ders alanalgerekigidir.
Bundan 25 yil 6nce, muhendisligr@nimindeki en eski kurugumuziTU de haftalik
ders saatleri 25 — 30 saat arasindaydi; bununilazadt yontinde tagimalar, gayretler
mevcuttu. 25 — 30 saatten 20 saate inilince, hgmetion sisteminde dgsiklikler gerekli
oldu, hem de bazi derslerden fedakarliklar yapildi.

Iste bu dgisiklikler kapsaminda, bazi ggr dersler gibi, icinde belirli diizeyde
asansorlerle ilgili bilgi de verilen Transport Tegndersleri ya timden kaldirldi, ya da
secimli ders haline geldi. Yildiz Teknik Universitede verilen Transport Tekiii
dersinin icergi sOyle 6zetlenmektedir: “ Transport Teknl : Sanayide yuk kaldirma ve
iletme makinelerinin konstruksiyon ve tanitiima3ransport Tekrgi 1l : Sanayide
kullanilan malzeme iletim sistemleri.” Bu dersleraeansor ile ilgili cok fazla bigey
anlatabilmek olasi g@gidir. iITU de asansorlerle ilgili yiiksek lisans progranustlrma
fikri de dislince duzeyini @p uygulamaya gecemedi.

2.2. MESLEK ODALARI

Asansorlerle dgrudan ilgili iki meslek odamiz Makine Muhendislié€dasi ve Elektrik
Muhendisleri Odasi konunun tlkemiz i¢cin 6neminigg@k son yillarda ulusal kongreler
dizenlemekte, sektorin s kesimlerini bir araya getirmeye gayret etmektéer.
Ayrica Makine Muhendisleri Odasi  Muhendis Yetkdé@me Kursu, Avan ve
Uygulama Projeleri Hazirlama Kursulsletme ve Bakim Kursu gibi kurslar
mihendislere meslek icggim sagslayan etkinliklerdir. Bu kurslardagdenimi esnasinda
asansorlerle ilgili herhangi bir ders almangen¢c mihendise ancak asansorgkiii
temel bilgiler verilebilir.

2.3. SANAYI KURULUSLARI

Elimizde kesin bir istatistiki bilgi olmamakla bikte, kisisel tespitlerimize gbre asansor
montaj firmalarinin ¢gunda hicbir mihendis ¢camamaktadir. Sektérde Uretim yapan
bazi kiigiik 6lgekli firmalarda da durum bengekildedir. Ulkemiz kgullarina gore orta
ve buyuk o6lcekli diyebilegamiz firmalarimizda makine mihendisi, elektrik/ idi®nik
muhendisi ve endustri muhendisleri gatilmaktadir. Yuksek lisans ve doktora
derecesine sahip mihendis sayisi ise yok deneaalydédir.



3. TURKIYE’'DE ASANSOR SEKTORUNUN DUZEY

Tarkiye’de asansor sektort ile ilgili olarak tahrguruplari, ray, kabin, kapi, fren,
tampon, kumanda sistemi ve panolar Uretilmektewddsin hemen hepsinin yurt iginde
ve yurt dginda alicilari bulunmakta, Turk Ureticiler Orta gdove Avrupa pazarinda
dikkate alinmakta, Pazar paylari kiciuk adimlarlemaktadir. Bu bir geymedir.
Tarkiye’de asansér sektorinin Grlnlerine kaktizda bunlarin sanayi gshiis
ulkelerde uzun yillardir dretilenlerin gl bir benzerleri oldgunu goéririz. Dy
pazarda tercih sebeplers, gucinin goreceli olarak ucuglu ve kicik kar oranlariyla
yetinmekten dpmaktadir. Hizla geyen Cin sanayi Onumuzdeki vyillarda bu
avantajlarimizi elimizden alabilecektir.

4. COZUMU GEREKEN CEISKI

Gunumuzde Universitenin gorevi ve sanayinin bekkem@arasinda birbiri ile ¢ceden iki
durum var. Birincisi teknoloji her alanda hizlaigeiektedir, mihendisin sahip olmasini
istedigimiz bilgiler artmaktadir..lkincisi ise yiiksek grenimin uzun sirmesinden
sikayet edilmektediriste Avrupa Universitelerini birlikte ¢ainaya ve kokli bir reform
yapmaya iten gticlerin benda da bu celkiyi ortadan kaldirma gayreti vardir.

Bugiin yiksek grenimde ama¢ mihendis adayina temel teknik biigilermek, cevre
alanlarla ilski kurabilecek, kendini ifade edebilecek dizeydesyab kiltirle
donatmaktir. Ayni programdan, ayni dersleri alanazun olmg iki 6grenciden biri
asansor sektoriinde,gdri de takim tezgahi sektoriinde gahilecektir. Eksik kalan
meslek bilgisini de c¢ajtigi firmada, meslek odalarinda ve 6zel kurumlardalekesi
Ogrenim kurslarinda tamamlayacak, Universitede edintkmel bilgiyle, meslekte
edindigi bilgileri birlestirip yeni sentezler okiurabilecektir. Burada mihendisin
egitimini surdirebilmesinde sanayi kurglarina ve meslek odalarina buyuk bir gorev
dismektedir. Basit bir anlatimla mihendislik fakigel artik @renciye bir alfabe
bilgisi kazandiracak, o alfabe bilgisiyle neler glp, neler @renecgi, kendisini nasil
gelistirecezi gen¢ muhendise birakilacaktir.

25 yil 6ncesinin ders planlarina geri dontp, meslgk da dnemlidir, bu da dnemlidir
diye her konuyu gretmeye kalkmak, hem bir genel anlamdaki bir transpekngi
dersinden sonra bir de asansorlerle ilgili 6zekder proje koymak bugin icin mimkuan
degildir. Kaldi ki , temel bilgiler dgismese de, uygulamaya yonelik bilgilerin ortalama
7 yil icinde degersizlatikleri, gincellgtiriimesi gerei de bilinen bir gercgektir.

Bu gercgin 1siginda dunyadaki tim dniversitelerde genel akim, gkk&renimin
yeniden yapilandiriimasi cercevesindgreiiciye sadece alanindaki temel bilgileri
vermek, @renimi kisaltmak ve bu kisaltiljsire ve azaltilgiders saatlari iginde de
ogrenciyi kendi karar veregesecmeli derslerle alaninda yonlendirmektir.

Bu disince sisteminde tim kaldirma iletme makineleringnsistemlerinin bile ancak
secmeli ders kapsaminda OzetleneBilgprogramda Universitede detayli bir asansor
dersi vermek mumkin dedir, sisteme uymayaga icin dogru da dgildir. Konuyla
ilgili bir 6gretim Uyesi belki proje kapsamind&réncisine asansor hakkinda bilgi
aktarabilir.



5. SONUC VE ONER

Sunumumun banda belirttgim gibi bu sektdre blyik bir bari kazandirmak istiyorsak
bu baarilh adimlar yetmeyecek, blylk bigaana yaptirmamiz gerekecektirsana ilk
distnce simseginden, tasarima, Uretime, kontrola ve paketlenipapa sunulmasina
kadar her gamasinda Turk Mali diyebilegeniz yeni Urtnlerle s#danacaktir. Bir
Italyan, Alman veya Japon firmasinin Urggttimalin benzerini Gretmek, bu tretim ne
kadar kaliteli ve ucuz olursa olsun, fazla bir katdeser ifade etmez. Bu urlnler bizi
baskalarini takip eden olmaktan kurtarip, 6énc olmantider olmamizi sglamaz.

Iste bu gamay! sglayabilmek icin Universite — meslek odalar — sarayruluslari
arasinda siki birgbirligine gereksinim vardir, Turkiye bu adimi atmak zaashr. Bu
adim ni¢in zorunludur ve nasil yapilabilir?

1. Universiteler sanayi kurylarinin bekledii, tam donanimli mihendisi ygtiremez,
misyonu bu dgildir. Universitenin misyonu temel bilgi donanimirsahip, kendini
gelistirebilme, 6mur boyu grenme yetengni kazanmg muhendisleri yegtirmektir.
Teknolojinin pek cok alaninda kendimize drnek @lanz Almanya’da da bu bdéyledir.
Transport Tekrdi dersi Universitelerde sadece se¢meli ders olakatkulmaktadir, bazi
Universitelerde ise hi¢ bulunmamaktadir. Ayricansgort teknginin sadece asansorleri
kapsamadi, asansorlerin transport tekmde kucguk bir yere sahip olgu da
unutulmamaldir. Almanya’da verilen bir Transpoakhigi dersinin icergi soyledir:
Transport Elemanlari : Halath ve zincirli tahrikuguplari, raylar, tekerler, kancalar,
frenle, kilitler

Elektrikle tahrik : Elektrikle tahrikin kullanim ykeri ve boyutlandirilmasi, kumanda ve
kontrol, kurallar, normlar, motor secimi

Celik tastyici konstriksiyonlar: Krenler ve gBr tasiyicilarda celik yapi stadi,
mukavemet hesaplar.

Yuksek @renimi bir sanayiekline getirmg Ingiltere tniversitelerinde de ders acgisindan
durum aynidir. Ancakingiltere uzaktan @timin oldukca baarili uygulandg bir
Ulkedir. Bu gitim programlari ile mihendislere ek kurslarla bagsikliklerini giderme
olangl sgzslanmaktadir.

2. Meslek odalarimiz kurwuamaclari ger@ mensuplarinin mesleki ggimlerine
olanak sglamakla gorevlidir. Odalarimiz artik bu goérevi dabiincli, daha ygun
yerine getirmek zorundadir. Rutin yabanci dil vetandart uygulamalarinirgietiimesi
gibi konulari @an gitim programlari diizenlemelidir.

3. Sanayi kurulglarimiz eski yillara oranla meslek icgieme daha fazla 6énem verir
olmugslardir. Ancak bu gtimler ¢ok sinirli alanlari ve d@l olarak sadece kendi
elemanlarini kapsamaktadir. Halbukiskea kurum elemanlari ile birlikte goenme
mihendise kendini gerleriyle kagilastirma ve rekabet hissi icinde daha igrénme
dartusunu kazandirir.

Uc ayri kurumumuzun durumunu 6zetledikten sonre&ingamiihendisi olsun, elektrik-

elektronik mihendisi olsun yarin asansor sektorigadigacak olan vesgama yapmasini

istedigimiz muhendislerin bilgi donanimi nasilganabilir konusunu inceleyelim.

a) Muhendis Universitegdenimi sirasinda bilinenleri gou ve iyi uygulama becerisinin
Otesinde, teknik gealmeyi algilayabilme, yeni c¢ozumler Uretebilme yefgnie



kazanabilmelidir. Bugtin pek cok muhendisimigrénim hayatlarinda adini bile
duymadiklari drunlerin gediirilmesi ve dretiimesinde c¢amaktadir. Mihendis
disiplinler arasi cajmaya uyum s#ayabilmelidir. Teknik sorunu dnce somuttan
soyuta dongturebilmeli, buldgu ¢c6zumler arasinda guntnskbarina gére en iyiyi
secmeli, ¢c6zUmuni somugtaip uygulamaya koyabilmelidir. Sadece asansottsak
icin degil, takip eden olmaktan kurtulup, takip edilen Wonstriktér-mihendis
olmak isteyen herkesin sahip olabilmesi gereken llikde bu. Metodik
Konstriksiyon ve benzeri derslerin amaci budur. &ellik gen¢ muhendise
meslginde seciii alanda, edine@ meslek bilgilerini cabuk 6zimsemeyi ve bu
bilgilerle birlikte yeni ¢ozumler tretmesini @ayacaktir. Ayrica Universitelerimiz
meslek odalarimizla birlikte mezuniyet sonragitie faaliyetlerine darsman
ve/veya @retici olarak katkida bulunmalidir.

b) Meslek odalarimiz  sanayi kurglar ile birlikte, Glkenin geleggne yonelik
perspektifleri dgru deserlendirip, gtincel @tim teknolojilerinden, tlkemizde hem
Universite hem de sanayide mevcut bilgili ve deméiyelemanlardan yararlanarak
meslek ici gitimi etkinlestirmelidir.

c) Sanayi kurulglarimiz hem Gniversitelerimize hem de meslek odadarhem
deneyimleri hem de maddi gugcleri ile katkida bulahmmeslek ici gitimin Ulke
ihtiyaclari ile uyumlu ve verimli olmasinda yonlendelidir.

Kurumlarimiz bu gorevlerini yerine getigiinde, Universiteden bilgili, ufku acik,
dunyay! bilen ve izleyen, sadece teknik alandgld®syal alanda da s0z edebilecek
genel kilttire sahip bir gen¢ mihendis olarak medanak teknik eleman, megiain

ilk yillarinda kendisini dgru yonlendirecek ve ggimini meslek icinde de devam
ettirebilmesi icin maddi ve manevi olanakilsgiacak bir gveren ve nihayet Gniversite
ve sanayi ile gbirligi icinde muhendisleri, ciddi ve bilingli hazirlangnsireclerde
surekli guncel bilgilerle donatan meslek odalagesande sektdre sadece ilerlemgibe
ayni zamandasama da kaydettirebilecek mihendis potansiyelinriziacaktir.
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