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Hizla degisen lilke ve Denizli giindeminde iki
aylik bir siireyi daha geride biraktik.

Bu siire icinde Ulkemiz ve kentimiz giindemi bas
déndurici bir hizla degisti.

Varolan bazi gercgeklerin abartili bir sekilde medya
ve basin yayin organlarina yansimasi, bir taraftan hal-
kimizi 6zgur haber alma ve degerlendirme olanagin-
dan yoksun birakirken 6te yandan milyonlarin yasadi-
g1 sorunlarin yeterince giindeme gelmesini ve sokagin
sesinin duyulmasini engelledi. iste bu kaygilarimizi di-
le getirmek amaci ile 1 Mayis'ta alanlara ¢iktik ve se-
simizi olanca gicimizie duyurduk.

Ote yandan Denizli, Kureseliesme ve Globallesme
ad altinda dayatilan ekonomik politikalarin iflast ile ya-
sanan ekonomik krizi tim yakicihg ile yasadi ve yaga-
may! surdirdyor. Liberalizm ve kiresellesme masalla-
ri ile tek kutuplu bir dinyayi ve kiiresel ekonomiyi kut-
sayan gevrelerin tim telkinlerine karsin patlayan kriz,
llkemizin ve &zellikle ilimizin Gzerinden buldozer gibi
gecmektedir. Hamdolsun teget gececek denen kiresel
kriz, ihracata dayali sanayisi ile yasayan Denizli'de on-
binlerce isginin yan! sira ¢cok sayida meslektagimizin
issiz kalmasina neden olmustur. Ancak AKP Hikime-
ti tarafindan s6zde krizin etkilerin ortadan kaldirmaya
yonelik agiklanan paketler kentimizin daha da blyik
darbe almasina neden olacak nitelikte. Turkiye'yi fark-
Il bolgelere ayirarak verilecegi agiklanan tegvikler De-
nizli icin tam bir kabusa donusmus nitelikte. Bu gline
kadar dis borg ve 6zellestirme sarmali ile glini kurtar-
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maya caligan Hiklmetin agikladigi tegvik paketi yeni
yatinmlarn degil bolgesel farkliliklar nedeniyle fabrika-
larin kentimizden tasinmasina neden olacak. Onceki
tegvik paketlerinde de Denizli'nin ¢evresinde ki illere
verilen tesvikler nedeni ile, mevcut sanayi tesislerine
yenileri eklenmemis, aksine birgok igletme komsu ille-
re kaymisgti.

Bu deneyimler gbz &nilnde tutuldugunda Denizli'yi
denizli yapan ve ayakta tutan tekstil fabrikalarin llke-
mizin cesitli bolgelerine tasinmasi kaciniimaz gérin-
mektedir. issizlik ve durgunlugun her gegen giin arttig
sehrimiz; Siyasi Iktidar dogru ekonomik politikalara yé-
nelmedikce, katlanarak artan bir sikinti yagayacaktir.
Kuruldugu gilinden bu yana emekten ve 6zglrlikien
yana olan tavrini her platformda dile getiren TMMOB
ve Odamiza bugtinde bulyik gorevier digmektedir.
Kurulus felsefemiz ve gizgimizden taviz vermeden, ha-
yatin her alaninda bu olumsuziuklarla micadele et-
mek birinci dnceligimiz olmak zorundadir. Yagsanan bu
olumsuzluklan her platformda dile getirmek zorunda-
yiz. Sendikalar, sivil toplum orgutleri ve diger meslek
kuruluslar! icinde dayanismamizi en Gst seviyeye ¢iI-
kartarak, sesimizi her alanda duyurmaliyiz. Yasanan
hukuksuzluklara ve ben yaptim oldu mantiginin ege-
men oldugu idarecilik anlayisina kars! hukuku Gstin
kiimali, hukukun tim yollanm bikmadan usanmadan
calistirmak zorundayiz.
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Subemizin Saltak Cadddesi’nde bu-
lunan yeni binasinda diizenlenen Kok-
teyle basta Denizli Valisi Yavuz Erkmen
ve Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Hadimli olmak {Gzere olmak
fizere ¢ok sayida akademisyen, miihen-
dis ve dgrenci katildi. Etkinligin agihs
konusmasim yapan Makina Miihendisle-
ri Odast Denizli Subesi Ydnetim Kurulu
Baskanimiz Hiiseyin Hadimh her yil da-
ha biiyiik ve giiglii bir aile oldugumuzun
altim cizerek; “1975 yilmda Denizli
Devlet Miikendislik Mimarlik Akademi-
si ile baglayan 1982 yilinda Dokuz Ey-
{iil Universitesi'ne bagl bir fakiilteye
doniisen ve 1993 yihinda Pamukkale
Universitesi’nin kurulmas: ile birlikte
hizla ivme kazanan odarmizin liye sayisi
her gegen giin artmaktadir. Bugiin dye
sayimiz 2700"e ulagnus bulunmaktadir,
1996 yilindan itibaren giindeme gelen
darenci tiyelik ile oda-iiniversite iligki-
leri de olumlu olarak etkilenmistir. Oda-
miz, dgrenci iiye komisyonlan aracili-
giyla birgok etkinligi siirdiirmektedir.
Bunun son drneklerinden birisi de Pa-
mukkale Universitesi Miithendislik Fa-
kiiltesi Makina Bolimi katinda
TMMOB-Pamukkale Universitesi ileti-
sim Birimi'nin, TMMOB Bagkanimz
Mehmet Soganci mn katilimi ile agilma-

. Odamiz tarafindan geleneksel hale getirilen ‘Meslege Hos Gelqim
larindan basari ile mezun olan makina ve endiistri miihendisjg,;

s1 olmustur. Universite-Oda igbirliginin
giizel bir drnegini sergiledigimize man-
digimiz Denizli'de; Odamiz, 6grencile-
rimizle olan olumlu iletisiminin sonugla-
rin her alanda gérmektedir” dedi.
Miihendislerin  giintimiizde {iretim
kontrolii ve hizmet {iretimi gibi alanlar-
da ig bulabildigini ifade eden Hiiseyin
Hadimh sozlerini soyle siirdtirdil; * Bu-
giin iilkemizin yeterince sanayilegmemis
olmas ve siirekli teknoloji ithal etmemiz
yiizilnden mihendisler tasarim siireci-
nin diginda bityiik dl¢lide firetim kontro-
li va da hizmet iiretimi gibi alanlarda is
bulmaktadir. Bizler miihendislik ve mi-
marlik egitiminin, teorik ve pratik siireg-
leri kapsayacak bi¢im ve igerikte yeni-
den diizenlenmesi gerektigini diisiiniiyo-
ruz, Ote yandan hizla geligen teknoloji
gdz oOniinde ftutularak odamiz  ve
TMMOB’a bagl diger Odalar tarafin-
dan diizenli olarak meslek i¢i egitim ve-
rilmektedir. Ote yandan sizlerinde bildi-
giniz gibi iilkemizde mithendislik-mi-
marlik yapabilmek icin TMMOB'ye
bagli ilgili odaya iiyelik zorunludur. Bu
yil miihendislik fakiiltesi biinyesinde
makina mithendisligi bolimiinden 40
bu yil ikinci mezunlarin veren endiistri
miihendisligi boliiminden 22  geng
meslektagimizi aramizda gérmekten bii-

J

.

Z Kokteyli’nde, okul-
o doyasiya eglendi.

iz genl;tlum]ul,( duyuyoruz. Mezun olan
I'Smalann;d l‘lglektaslanmlzl Odamiz ca-
Qag“'"‘ken tilmaya ve katki koymaya}
donem; Yasamimizin bundan sonraki

o di]iyorznf_lﬁpinize basart ve mutluluk-

Sube;k;}?? Miihendisleri Odasi Denizli
yin mo];l?tlm Kurulu Baskani Hiise-
Denizy; % I'nin konusmasimn ardindan,
&t kony, Alisi Yavuz Erkmen’de yapti-
6nemin§";a.da; mithendislik mesleginin
dislere ikkat gekerek, geng miihen-
dileg; Eelecek yagamlarinda basarilar
nndgy, o tusmalann ardindan okulla-
lektag], erece ile mezun olan geng mes-
o ﬁ:mlzfian, Pamukkale Universi-
b dis“:ndlflik Fakiiltesi Makina Mii-
dereeq 8! Bolimii Normal Ogretimde
YAZ © giren: Fatih OZBINER- Arif
Py Ozkan ASLAN,

lik Fakml_;;:(kéle Urlliversitesi Miihendis-
liimg j inE:“ __I\flakl.na Miihendisligi Bo-
. € Ogretimde dereceye giren :

Erkut SAY- Necati Murat SEL-

Peren KARTAL

lik -F:]Elfsdffﬂe Uflivgrsitesi Miihendis-
l“mﬁ‘ncie? Endiistri Miihendisligi Bo-
Ece ereceye giren: Ozge ELVER-
Deniy; VN_-_ Sultan MARAL édiillerini
sy alisi Yavuz Erkmen’in elinden
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enizli'de ¢ok sayida sivil
Dtuplum orgiitii ve siyasi parti

tarafindan diizenlenen 1 Ma-
yis kutlamalar cosku icinde gegti.
Isgiler, issizler, memurlar, 6@renci-
ler. ok sayida sivil toplum orguitii ve
siyasi partinin kabldign | Mayis yii-
rilyiisii ve kutlamalan igin Tanm |l
Midiirligti onunde elimizde karan-
fillerle toplandik. TMMOB pankar-
i altinda elimizde bayraklanmzla
Ineipilinar Caddesi iizerinden 1322
Sokagi kullanarak Tokat Caddesi,
Ulus Caddesi kavsagina kadar talep-
lermmiz ve sloganlarimizla yiiriiye-
rek miting alanina geldik. Burada
saygl durusunun ardidan Teksif De-
nizli Sube Bagkani Recep Oktay bir
konugma yapti. Oktay'in konusmasi-
nin ardindan KESK Donem sozciisii
Senol Akyol yaptifi konugmada gii-
non anlam ve 6neminin altini cizerek

1MAYIS'ta
alanlardaydik

Makina Muhendisleri Odasi Denizli Subesi olarak Uyeleri-
miz ve calisanlarimizla 1 Mayis'i genis bir katilimla kutladik.

hitkiimetin uyguladig politikalar
elestirdi. Alam dolduran emekgiler,
stk sik sloganlarla, elestin ve taleple-
riny dile getirdi. Sube olarak genis
bir katulimla gerceklestirdigimiz
1 Mayis kutlamalan daha sonra ha-

laylar, tirkiler ve Hakan Akmaz
konseri ile sirdii. Miting sonunda
ise her zaman cevreye olan sorumlu-
higumuzun bilinei ile hareket ettik
ve, toplandi@imiz alani temizleyerek
ayrildik.

TURK HENDIS VE HIMAR ODALAR!BIL1c
m‘m ML I KOORDINASYON KURULY
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akina Miihendisleri Odasi
MDenizli Subesi Ogrenci Uye
Komisyonu ve Pamukkale

Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Makina Kuliibii tarafindan diizenlenen
Bahar Konferanslari‘nda miihendis
adaylar1 mezuniyet sonrasi hayata atil-
malari ile ilgili dnemli bilgiler edindi-
ler.

Makina Miihendisleri Odasi De-
nizli Sube Yénetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Hadimli, Sube Danisma Ku-
rulu Uyeleri ile gok sayida 6rencinin
katildign Miihendislik Fakiiltesi Kon-
ferans Salonu‘nda gergeklestirilen et-
kinlige konusmact olarak kanlan De-
nizli Cimento A.§ Genel Midiirti Yu-
suf Ziya Bekiroglu; “Sanayici Nasil

cil
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22 Mayis tarihinde Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu'nda Makina Miihendisligi Bahar Konferanslan gerceklestirildi.

Bir Miihendis Ister?”, Denizli Sanayi
Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi ve GER-
MAK Sirketler Toplulugu Yonetim
Kurulu Baskam Makina Yiiksek Mi-
hendisi ismail Hakki Gerelioglu; “Ge-
lecegin Sektorii Enerji”, Makina Mii-
hendisleri Odast Yoénetim Kurulu
Uyesi Iskender Erbil de “Etkili Ozgeg-
mis Hazirlama” konularinda 63renci-
lere bilgi verdi.

YUSUF ZiVR BEKIROGLU:
BiR MUHENDISIN ANALITIK
DUSUNCEYE SAHIP OLUP
OLMADIGINA BAKIYORUZ.

Miihendislik Fakiiltesi Konferans
Salonu‘nda ilk konferans Denizli Ci-
mento A.S. Genel Midiirdl Yusuf Ziya

4
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Bekiroglu tarafindan verildi. ‘Sa-
nayici nasil bir miihendis ister? * ko-
nusunda katilimeilara bilgi veren Be-
kiroglu Denizli Cimento olarak mii-
hendis alirken nelere dikkat ettiklerini
5 ana baslik altinda agiklayarak, sozle-
rini soyle siirdiirdii: “Kisilik dzellikle-
rinde aranan en onemli sey dzgliven,
dzsaygl, isyerine sadakat ve giiven tel-
kin etmektir. Uyum. ekip ¢alismas: ve
liderlik vasiflarina bakilir. Mesleki ye-
terlilige geldigimizde bir miithendisin
iyi bir egitim alnus olup olmadigna,
analitik dilsiinceye sahip olup olmadi-
gina, bilgiye ulagmadaki becerisine
bakiyoruz. Bu anlamda Pamukkale
Universitesi  iyi  durumda. Ise
alacagimyz kigilerin  yabanci dil
bilmesini ve ofis programlanm kulla-
nabilmesini istiyoruz. Demokrasiye
bagli, modern kiiltiirel degerleri ben-
imsemis, spora, sanatsal etkinliklere
dnem veren, okuma aliskanligi olan-
Jari tercih ediyoruz. Okumayan, giin-
demi takip etmeyen bir miihendisin
kendisini gelistirme sansimn olmadi-
gini biliyoruz" dedi

ISMAIL HAKKI GERELIOGLU;
ENERJi YONETICILIGI
YENI VE BUYUK BIR
FIRSATTIR

Denizli Sanayi Odasi Yénetim Ku-
rulu Uyesi ve GERMAK Sirketler
Toplulugu Yonetim Kurulu Bagkanm
Makina Yiksek Miihendisi Ismail
Hakki Gerelioglu; ‘Gelecegin sektorii
enerji* konulu konferansina Ulkemi-
zin enerji ihtiyaci bunun nasil karsi-
landif ve enerji tasarrufu ile ilgili bil-
giler vererek bagladi. Gerelioglu ener-
ji tasarrufunun énemine dikkat geke-
rek bu konuda yasal diizenlemeler ya-
pildig1 ve Ulkemizin imzaladigi KYO-
TO Protokoliiniin 2012 yilmda yiiriir-
liige girecegini hatirlatip ENERJI YO-
NETICILIGI konusunda bilgiler ver-
di. Gerelioglu sozlerini soyle siirdiir-
dii: "Sanayide ve binalarda enerji y6-
neticisi gorevlendirecegiz. Enerji kul-
lanan verimsiz iiriinlerin satisina izin
verilmeyecek, sanayide verimlilik arti-
rict projeler desteklenecek ve enerji
yogunlugunu azaltmak isteyenler ile
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"Goniillii Anlagma" yapilacak. Kendi
ihtiyaclar: i¢in yenilenebilir enerji
kaynagr veya verimli kojenerasyon
sistemi kullanimi ézendirilecek, Be-
yaz Yakalilar® dan olusan "Enerji Ve-
rimliligi Damsmanhk" sirketleri yen
bir is kolu olarak, dzellikle sanayimize
mithendislik hizmeti gétiirecek. Enerji
Yoneticilig Sanayi alaninda, miihen-
dislik egitimi almig meslek disiplinle-
rine, bina alaninda, makina, elektrik-
elektronik mithendisligi egitimi alnug
meslek disiplinlerine verilmistir. Tiir-
kiye‘de enerjinin % 30° u binalarda
kullamlmaktadir. Binalarda kullamlan
bu enerjinin % 40° 1 tasarruf edilebilir.

Iste, siz geng miihendis adaylarina,
bu uzun, cetin ve zorlu siiregte gok
onemli gorev ve sorumluluklar yiik-
lenmektedir. Bu anlamda mezun ola-
cak geng arkadaglarimiz igin enerji yo-
neticiligi yeni ve biiyiik bir firsattir”

dedi.
iSKENDER ERBIL
MAASI EN SONRAYA
BIRAKIN

is aramanin sadece okul sonrasi
gerceklestirilen bir faaliyet olmadigm
ve herkesin her zaman ig aradigim: be-
lirterek sozlerine baglayan MMO De-
nizli Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Is-
kender Erbil; "Bir profesyonel, kariye-
rinin her aninda 6zgegmisini cebinde
tasir. Is aramak sadece okul sonrasi
gerceklestirilen bir faaliyet degil-

5

esi
dir.Isinden memnun olarak ¢alisanlar
da baltalarimin ne kadar keskin oldu-
gunu, en azindan yilda bir gozden ge-
¢irmelidir,

Is goriismelerinde 6nemli noktalar
oldugunu, nereye is bagvurusu yapa-
cagini belirlemek, hayati bir karardir.
Isimizle sadece para kazanmayiz, ken-
dimizi de ifade ederiz. Calistigimiz is,
bir sonraki igimizi belirler. Yaptigi-
miz i3, hayatimizin hedefleri ile tutarls
ise dogrudur. Ozgegmis (CV) ile ise
almma garantilenmez. [yi hazirlanmig
bir dzgecmis, is goriismesine davet
edilmeyi saglar. Ozgegmis yapilan her
seyin anlatilacag bir yazi degildir. Bir
ise girebilmek igin o ise uygun dzellik-
leri ve basarilan dzetleyen bir sunus-
tur. Ozgegmis, dogru ve etkili hazir-
lanmalidir, Ozgegmiste yazilan hersey
dogru olmaldir. Dogru olmayanlar er
gec anlasihr. Is diinyasinda adindan
cok soz edilen, énde gelen kisiler refe-
rans olarak belirtilir ve 6zgecmisgin so-
nuna eklenir. Ozgeemis en fazla iki
sayfa olmalidir" dedi.

Is goriigmesinin asamalan hakkin-
dada bilgiler veren iskender Erbil is
gdriigmelerinde en gok sorulan sorula-
ra da 6mekler vererek 6grencilere 6n-
ceden is basvurusu yapilacak kurulug
hakkinda bilgi toplamalarini tavsiye
etti ve sozlerini su sekilde siirdiirdii: ;
"Maast en sonraya birakimn. I gériis-
mesinde, miimkiinse, i§ goriismesi
yaptiginiz kurulusu dolasm. Insanlar
mutlu mu, daginik m1 ne yapiyor goz-
lemis olursunuz”

—
e
o
b
=
b
=]
-
Bl
=
7ol

T




gitim cals

Makina Miihendisleri Odas1 De-
i Subesi tarafindan meslektaglari-
za yonelik olarak gergeklestirilen
G Dolum Tesisleri ve Otogaz Istas-
nlart Sorumlu Midiirlik ve Arag
jelendirme kurslanimuz yeni hiz-
t binamizda basar ile gergeklesti-
1.

Subemizin Saltak’ta bulunan yeni
asinda gergeklestirilen kurslar Se-
Ozsakarya tarafindan verildi. LPG
lum Tesisleri ve Otogaz Istasyonla-
Sorumlu Midiirlitk Kursu dncesin-
bir agiklama yapan izmir Sube’de
revli MIEM Egitimcisi Serif Ozsa-
rva, diinyada pek gok iilkede petro-
bagimlih@m azaltilmas: ve ekolojik
ngenin korunmasi amaciyla motor-
araclarda, endiistriyel tesislerde ve
nutlarda alternatif yakit kullanumi-
1 yayginlasngma dikkat c¢ekerek:
eknoloji ve endiistrideki hizli gelig-
ler, ekonomik zorluklar tiim diinya-
oldugu gibi iilkemizde de alternatif
kitlarin degisik sektorlerde kullami-
ni hizla giindeme getirmistir. Ulke-
zde uzun zamandan beri Tipgaz
irak kullanilan LPG'nin giiniimiizde
kmegaz ve Otogaz olarak kullani-
giderek artmaktadir. TMMOB Ma-
12 Miihendisleri Odasi, LPG'nin ge-
¢ ekonomik, gerekse ¢evre dostu ol-
151 nedeniyle endiistriye! tesislerde,
nayide, konutlarda ve otomotiv sek-

st ve ayni zamanda sektoriin disipline
edilerek denetim siireclerinde kamu
otoritesinin tesis edilmesi. yeni tekno-
lojiler ve sektorel geligmeleri tamma,
iiretilen bilgiyl paylasma, yayginlas-
tirma ve meslek alanlanmizdan hare-
ketle toplumsal yasami olmasi gere-
ken normlara ulagtirma, halkimizin
can ve mal giivenligini saglama nokta-
sinda ¢ok yonlii galigmalar yiriitmek-
tedir” dedi, Bu kapsamda, LPG Do-
lum Tesisi ve LPG Otogaz Istasyonla-
ri Sorumlu Midiir hizmetlerinin yeri-
ne getirilmesinde ve denetlenmesinde
gorev alacak makina mihendislerinin
bilgi birikimlerinin geligtinlmesine
katkida bulunmak amaciyla Meslek
fci Egitim Merkezi aracilifiyla egi-
timler verildiginde ifade eden Ozsa-

karya kursiyerlere LPG Piyasasi Hu-
kuki Diizenlemeleri ve Standartlar,
LPG' nin Tamm ve Ozellikleri, Kulla-
mim Alanlari, insan ve Cevre Saghg,
LPG Depolama Kurallart ve Tesisat
Elemanlan, Dolum Tesisleri, LPG
Doldurma, Bosaltma Kurallan, LPG
Otogaz istasyonlan Ekipmanlari, Pe-
riyodik Kontrol ve Bakimlari, Perso-
nel Yénetimi ve Egitimi, I Saghg ve
Giivenligi, Yangm Giivenligi, ilk Yar-
dim Temel Bilgilert verdiklerini soy-
ledi. Verilen egitimler sonunda ger-
ceklestirilen sinavda basarili olan ma-
kina mithendislerine LPG Dolum Te-
sisleri ve Otogaz Istasyonlar1 Sorumlu
Miidiir Katilim Belgeleri verildi.

ARAC PROJELENDIRME
EGITIiMI YAPILDI

Ote yandan MIEM Kapsaminda
14 meslektagimiza Ara¢ Projelendir-
me Egitimi verildi. Piyasada bulunan
araglar uzerinde yasal mevzuat ve yo-
netmelikler kapsaminda yapilacak ta-
dilatlarla ilgili olarak 5 giinliik bir egi-
tim verildi. Egitimde; Yasal Mevzuat,
Proje Hazirlama Esaslan, Sanayi Ba-
kanligi ve TSE Uygulamalan hakkn-
da bilgiler verildi. 5 giinliik egitim so-
nunda gergeklegtirilen smavda basgari-
Ii olan meslektaglanimiz yetki belgesi
almaya hak kazandilar.

{



Makina Miihendisleri Odas:
Denizli Subesi Tiirk Sanat Miizi-
i Korosu’nun, Pamukkale Uni-
versitesi Kongre ve Kiiltiir Mer-
kezi'nde verdifi komser biiyiik
begeni topladi.

Makina Miihendisleri Odasi De-
nizli Subesi Tiirk Sanat Miizigi Koro-
su'nun yilsonu konseri izleyicilerden
tam not aldi. Pamukkale Universitesi
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde diizen-
lenen ve ¢ok sayida davetlinin katildi-
&1 konserde izleyiciler adeta miizige

doydu.

Kurulusundan beri Hulusi Simsek
yonetiminde caligmalarim siirdiiren
koromuz bu yil dordiineil kez miizik-
severlerin karsisina ¢ikti. Sunuculugu-
nu Senel Cahiskan’in yaptigr ve Tiirk
Sanat Miizigi'nin seckin Orneklerin-
den toplam 27 eserin seslendirildigi
konser izleyiciler tarafindan biiyiik
begeni ile kargilandi. Zaman zaman iz-
leyicilerinde eglik etiigi konser nese
icinde gegerken , gecenin sonunda ko-
ro ayakta alkisland..

PR E BV AR CLAM HEW YER | SAGUISN, TERIZIS,
ranEi KUCTURON SRNEGHSCAGANTING o Fred 41a0ss

2004 YILINDA KURULDW

2004 yihimda Odamiz  Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu biinye.
sinde olusturulan kovo c¢alismalarin
uzun siire nazariyat ve solfej dersler
ile stirdiirdii. Koro kurulusundan ber
Sef Hulusi Simsek yonetiminde ¢alis
malarim stirdiiriirken, koronun sorum-
luluklarini  meslektaslarimiz Hasar
Cizmeci ve Ismet Oluk yapiyor. Yakla-
stk 75 kisiden olusan koromuz, onii-
miizdeki donemde ¢aligmalarim geniy-
leterek stivdiirmeyi hedefliyor.
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Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Fatih Yaga’dan
\It Yap1 Cahsmalarma lllskm uyarl

entimizde, altyapr yatinmlarin
1151 su giinlerde, cadde ve sokaklar-
71 ve hafriyat islerinin yogun bir se-
yapildigini gormekteyiz. Bu yati-
rin yapilmasi Denizli’nin gelecedi
sevindiriei ve olumludur, Fakat bu
m caligmalan yapilirken, cevreyi
suz etkileyen bazi aksakliklar da
mlemekteyiz. Belediyemiz adina,
izasyon altyapisini yapan firma, bu
nalar yaparken, mevcut diger alt
tesisatlarina ( su, dogal gaz ve elek=
elefon v.s. gibi ) da zarar vermekte-
amryoruz ki bu altyapi islerini yapan
nin, meveut diger altyap: yetkilisi
ler ile (Su igleri miidiirlign, Kent-
\.S., Telekom, Aydem A.§.) ile ye-
e iyi bir iletisim ve koordinasyon
namasindan kaynaklanmaktadir.

Utyapt yiiklenicisi firma calismayi
adigy giizergahy, diger altyapt so-
usu firmalara bir program dahilinde,
7 fig giin Once yazili olarak bildirse
ahada dagimik bir vaziyette calis-
ansa bir program ve plan dahilinde
sa, diger alt yapi tesislerine verecegi

zarar minimum seviyeye necektir.

Calisilacak giizergah, bir giin énce-
sinden. diger altyapi birimlerinin teknik
sorumlulart nezaretinde, markalanmalt,
alt yapi gakigmalari ve kros gegisler, gii-
zergah fizerinde, isaretlenmelidir. Bu iga-
retlemeleri takiben, kiigiik ig ma-
kinalari ve el kazilan yardimryla.
tiim altyapt birimlerinin sorum-
lularinin gézetiminde, altyap: te-
sisatlarinin, ge¢is dogrultularinim
ve kros gegislerinin ortaya gikar-
tildig ve 50-100 metrelik aralik-
larla altyapi tespit kazilart yapil-
malidir. Tiim giizergah veya sek-
tor boyunca yapilan bu calisma-
lar tamamlanip ve tiim alt yap
sebekelermin dogrultulart ve no-
tasyonlart tespit edildikten sonra,
asil kazi galigmalarma start veril-
melidir.

Bu kaz esnasmda, diger alt-
yap! tesisatina zarar vermeyecek
ve giivenligi tehlikeye digiirme-
yecek tedbirler alinmalidir.  Ca-
ligmalar yapilirken, mutlak suret-
le ilgili altyap: biriminin teknik
sorumlu nezaretcileri ile irtibat
iginde olunmalidir. Altyapr galis-
malarinda, dogal gaz altyapisma
daha dzenli dikkat gistermek ge-

8

reklidir. Sehrimizin genelinde 4 barlik
Polietilen Dogalgaz hatlari ve yer yerde
19 barlik celik hatlar meveuttur. Yiiksek
basincli dogal gaz tasiman bu hatlar, bi-
lingsizce yapilacak olan bir ¢alisma so-
nucu zarar goriir ve aniden olusan gaz
kagag kanada birikirse, patlamalara ve
vanginlara sebebiyet vererek, halkimizin
can ve mal giivenligini riske sokabilir.

Bu acidan altyap galismalan yapilir-
ken, dzellikle dogal gaz alt yapist ile ¢a-
kisma ve kros gecig olan bolgelerde, ka-
z1, yavas ve dikkatli olarak ve mutlak su-
retle elle yapilmalidir. Ayrica ig makina-
lartnin éniinde mutlaka kaziya nezaret
eden ve operatdrii yonlendiren tecriibeli
bir nezaret¢i yer almalidir.

Tabi tiim bu islemler yapihrken, gaz,
su, elektrik ve telekomiinikasyon altya-
pisi sorumlularimin da bu iglemlere ne-
zaret etmesi gereklidir. Alt yap ¢alisma-
larii yapan firma sehrin muhtelif yerle-
rinde daginik olarak ¢ok fazla i§ makina-
st ile ¢alismaktansa, altyap: projesini sa-
haya fazla yaymadan, sektor, sektor
programlayip, tamamlayarak ilerlerse,
diger altyapilara verecegi zarar mini-
mum seviyeye inecek ve alt yapr ¢ahs-
malarindan dolay: ortaya ¢ikan olumsuz
durumlarda minimum seviyeye inecek-
tir.
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£3-Y0 MAYIS 2009
: IMO KONGRE-RILTER HERNEL}
ARKARA

TMMOB:disier

Odas tarafindan diizenlenen ve 18 Su-

| bemizde yapilan yerel kurultaylarda se-

cilen delegelerin katilimiyla toplanan
"II. Serbest Miisavirlik, Miihendislik
Hizmetleri ve Mesleki Denetim Kurul-
tayt", 29-30 Mayis 2009 tarihlerinde
Ankara'da gergeklestirildi.

Mekanik Tesisat Hizmetleri ve Pro-
je Uygulamalari, AITM Hizmetleri ve
Proje Uygulamalari Dogalgaz Hizmet-
leri ve Proje Uygulamalari, Asansdr
Hizmetleri ve Proje Uygulamalari Otu-
rumu seklinde dért ayri oturum halinde
diizenlenen kurultayin agilis konusmasi
Oda Yénetim Kurulu Bagkam Emin
KORAMAZ tarafindan yapild.

Oda Bagkaninin konusmasindan
sonra Oda Yonetim Kurulu Sekreteri
Ali Ekber CAKAR tarafindan Odami-
zin SMM Hizmetleri ve Mesleki Dene-
tim Cahsmalariyla ilgili bir sunum ya-
pildi. Daha sonra oturum calismalarma
gegildi,

Kurultaym birinei giinii, "Mekanik
Tesisat Hizmetleri ve Proje Uygulama-

lar" oturumu 175 delegenin katilimiy-
la IMO Teoman OZTURK salonunda
gergeklestirildi, Baskanligini Ahmet
Turan DORTDEMIR ve Hasan AKA-
LIN"'n yaptigi oturumda Mekanik Tesi-
sat Hizmetleri ve Proje Uygulamalar
konularmda kargilasilan sorunlar ve ¢o-
ziim onerileri tartigilds, 42 delege konu-
va iliskin goriis ve dnerilerini dile ge-
tirdi. Aym1 giin paralel oturum olarak
gergeklestirilen etkinlikte "AITM Hiz-
metleri ve Proje Uygulamalar" oturu-
mu 52 delegenin katilimuyla IMO Riis-
ti OZAL salonunda gerceklestirildi.
Baskanhigzini Mehmet OZSAKARYA
ve Hakan HAVANCILAR''m yaptifi
oturumda 20 delege soz alarak uygula-
mada karsilasilan sorunlari ve ¢oziim
onerilerini dile getirdiler.

Kurultaym ikinei ginii, "Dogalgaz
Hizmetleri ve Proje Uygulamalan" otu-
rumu 92 delegenin katilimiyla IMO
Riistii OZAL salonunda gergeklestiril-
di. Bagkanligim Aytekin CAKIR ve Ay-
dm YELKOVAN'n yaptigi oturumda
21 delege soz alarak dogal gaz uygula-
malarinda karsilastlan sorunlar ve ¢o-
ziim Gnerilerini dile getirdi.

Aym giin paralel oturum olarak ger-
ceklestirilen "Asansér Hizmetleri ve
Proje Uygulamalan" oturumu 55 dele-
genin katthmiyla IMO Giiney OZCE-
BE salonunda gergeklestirildi. Baskan-
ligii fbrahim OZCAKIR ve Engin
TURGAY'mn yaptig1 oturumda 25 dele-
ge s0z alarak "Asansor Hizmetleri ve

Proje Uygulamalan"nda karsilagilan

sorunlara ve ¢oziim onerilerine iligkin |

goriislerini dile getirdi.

Subemiz adina kurultava delege
olarak kaulan ityelerimiz;
Ahmet Donmez
Ahmet Akm

Ahmet Cavit Oz

Ali Ergenekon
Ali Konca

All Hadi Harmanci
Aydin Yelkovan
Aziz Karakurt
Enver Demirci

Fatih Ozgiil ‘
Fatih Yasa \
Hasan Hiseyin ~ Okiing

Hayn Madanoglu
Hiiseyin Ok

Mehmet Yalgin  Dagdeviren
Mesut Ozkaya
Mihrican Aran

Muhlis ilhan

Mustafa Giinel
Miinnami Ozyurt

Nusret Yagcioglu R
Osman Gonca

Osman Zeki Isman

Riza Diizelli
Stleyman Y ilmaz

Seref Hazer

Tefik Demircali
Yasin Oztiirk

Zeki Aluntas
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11. OTOMOTIV SEMPOZYI]MII "I(ALIPGII.II(
VE TASARIM" GERCEKLESTIRILDI.

1. Otomotiv Sempozyumu, "Kalp-
ve Tasanim" ana temasi ile
10B Makina Mihendisleri Odasi
., MMO Bursa Subesi tarafindan,
AP Bursa Fuar Merkezinde, 08-09
1s 2009 tarihleri arasinda gercekles-
i. Sempozyumda 25 bildiri; 3" pa-
- 13 oturumda sunuldu, 6 farkli pa-
apildi ve sempozyuma 168 delege
93 izleyici katildt.
Jempozyumun  birinci  giiniinde
OB MMO Bursa Sube Baskani
et Yayla, TMMOB MMO Bagkam
1 Koromaz, Bursa Biyiiksehir Bag-
Recep Altepe, Uludag Universitesi
orii Prof. Dr. Mete Cengiz, Bursa
i Yardimeist Selman Yenigiin ve
let Bakam Faruk Celik'in agilis ko-
nalanni ardindan, Prof, Dr. Isaya
- "Ulke Sanayisinin Genel Durumu”
1lu sunumununu gergeklegtirdi.
Simiin ikinei oturumu olan "Kiiresel
in Tiirk Otomotiv Sektd-
- Giincel, Orta ve Uzun
emdeki Etkileri ve Ali-
lecek Onlemler” oturu-
da sektor dernekleri adi-
Prof. Dr. Ercan Tezer
D) ve Ozlem Gilsen
YSAD) ile Jan Hanum,
ayi ve Ticaret Bakanli-
dan Giilderen Oguz ile
sanayiler adima Ali Pan-
TOFAS) ve Tarik Tunali-
1 (Oyak Renault AS),
pozyumun timiine de

;5%;5’

damgasma vuran kiiresel krizin etkileri
ve sektdriin cikis yollart iizerine goriisle-
rini katithmetlar ile paylastilar.

TMMOB MMO Bursa Subesi Oto-
motiv Komisyonu tarafindna hazirlanan
"Otomotiv Sempozyumunun Diind" su-
numunu komisyon adina Ersoy Bey ve
Bagak Dogan tarafindan gergeklestiril-
mesinin ardindan, Altan Kiiglikgmnar
(TTGV), Sami Erol (Orhan Holding) ve
Engin Meydan (Beygelik Gestamp) kati-
limlari ile "Rekabet Oncesi Isbirlikler"
konulu oturum gerceklestirildi.

Bu oturuma pararel olarak ISTMA
Avrupa Bagkant Fausto Romagnani‘nin
kaulimi ile gergeklestirilen "Avrupa ve
Diinya Kahpgihigt" konulu bir konferans
ise Trilye Salonu‘nda katthmeilar ta-
rafindan yogun ilgi gordii.

Giiniin son oturumu olan "Tiirki-
ye‘de Otomotiv Kalipgiligr, Geligimi ve
Sorunlar” adli oturumda sempozyumun

ana temalarindan biri olan kalipgihik
dzelinde, sektoriin temsilcileri ve Gnem-
li isimlerinden Erkan Polat (TOFAS). A.
Erdem ACAY (Coskundz AS), Nedim
METE (Cer Dikiim), Mustafa BINTAS
(Mubitek Tasanm), Prof Dr. Mehmet
Emin Yurci (Y1ldiz Teknik Universitesi)
ve Ali BAYATFARD (UKUB) sorunlan
ortaya koyarak ¢oziim onerilerini sundu-
lar,

Sempozyumun ikinci giinii gergek-
lestirilen ise "Otomotiv Calisanlarinin
Calisma Kosullar, {5 Giivencesi, Sekto-
riin Bugiinii ve Gelecegine Y dnelik Bek-
lentileri" oturumuna katilan Prof. D
Aziz Konukman, Gaye Yilmaz, Ceren
Yay ve TMMOB MMO Kocaeli $ubesi
issiz/Ucretli Miihendisler Komisyonu
adina Seleuk Karstarlioglu otomotiv
sektoriine calisnalann gdziinden baka-
rak, meveut kosullar, drgiitlenme Srnek-
lerini ve ¢iziim dnerilerini paylagfilar.

Bu oturumlarin diginda
Yeni Malzemeler ve Uygula-
malar;,Kahpeihikta Yeni Tek-
nolojiler ve Yaklagunlar, Ka-
lipgilik ve Tasanimda Bilgi-
sayar Destekli Uygulamalar,
Kalipeihk, Uretim ve Mii-
hendislik, Otomotiv ve Mii-
hendislik, Yeni Teknolojiler,
Hibrit, Hidrojen Yakith Oto-
mobiller bashkh bildiri otu-
rumlari iki farkh salonda pa-
ralel olarak gerceklestiril-
mistir.

e )
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a muhendtsler[ odasn denizli subem

TESKON 2009 “Bmalarda Enerji Performansi”
Bashd Ile Izmlr’de Yaplldl

TMMOB Makina Miihendisleri
Odast’nm 16 yildan beri dizenledigi
Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongre-
lerinin dokuzuncusu “Binalarda Ener-
ji Performanst Temasiyla” Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde 6-9 Ma-
yis 2009 tarihlerinde gergeklestirildi.

Kongre ve fuar etkinliklerinin ta-
mami MMO Tepekule Kongre ve Ser-
gi Merkezi’'nde bulunan 9 salon ve
1600 m2’'lik fuar alaminda yapild.
Kongre 12 kurum ve kurulus ile 9 iini-
versite tarafindan desteklendi. Kongre
boyunca toplam 45 oturumda 127 adet
bildiri sunuldu. Kongre sirasmda top-
lam 5 sempozyum, Il seminer, 15
kurs, 1 panel ve 3 sabah toplantis1 ger-
ceklestirildi. Kongre ile paralel diizen-
lenen TESKON+SODEX Fuari'na ise
sektorde Giriin ve hizmet tireten temsil-
cilikleri ile birlikte 152 kurulus katil-

di. Kongreyi 1367’si kayith delege ol- ~ mimar, teknik eleman, lniversite,  Ogrencisi izlerken, fuar 6500'i agkin
mak iizere 2800’1 askin miithendis,  meslek yiiksek okulu ve meslek lisesi  kisi tarafindan ziyaret edildi.

MMO ASANSGR KONTROL MERKE
BIR YASINDA

& IMayis 2008 ravihinde T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanl-
& tarafimdan 2022 kimlik numaras) ile 95/16/AT Asansor
Yaonetmeligi kapsaminda Onaylanns Kurulus olarak ata-
nin TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Asansor Kontrao)
Merkezi B, F. G ve H modillerinde belgelendirme fanlivel-
letini bir yildur siirdirmektedir.

MMO Asansir Kontrol Merkezi Onaylannis Kuralus
olurak Asansorlerde CE uygulamalarng yonelik olarak bir
yillik siire tcensinde Manisa, Antalya. Mersin, Adana, An-
takya. Denizli. Aydm, [zmir, Balikesir ve Kahramanmarag
illerinde 95/16/AT Ek XIIT Tam Kalite Glivencesi kapsa-
mmda 13 adet asansér firmasum belgelendirmistir.

Bir yillik siire igerisinde merkezinmz T,C. Sanayi ve Ti-
caret Bakanhig! ading Manisa, Denrzli, Mugla, Konya, Or-
du Izmir illerinde “Pivasa Gozetim ve Denetim Faalivétle-

" Kapsaminda 36 asansGrin test ve muayencsini de ger-
gd\lwnnnhm

Merkezimiz, sektirde ¢ahisan personelin egitimuine de

destek olmak amaciyla asaguda listelenen egitimlent de Su-
belenmmiz ile isbirligi yaparak gerceklestirme yon{mde ¢a-
hsmalamm sirdiemektedir,

Bu kapsamda bu gline kadar asansor finmalarn biinvesin-
de gbrev yapan 200%in fizerinde mithendis ve tekniker egi-
tilerek belgalendirilmistit.

@ Asansorlerde risk degerlendirmesi

@ Sitrtlinme tahrikli asansorlerde son muaycne

@ lHidrolik asanstrlerde son muayene

@ Asunstrlérde bakint uygulamalar:

@ Asansor tasanm

@ Hidrolik asunsarlerde monta) kuyrallar

@ Asunsar Nmmalannda kalite yonenmi

@ Makina darresiz asansorler

@ Asunsir montapndaiis givenlig

@ Yiiksek kalli yapilardn asansoravan projelendiime
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sevket Yilmaz Hastanesi Yangini ile ligili Soganci Tekrar Uyardi:

‘Felaketierin Oniine Gec¢ebilmek icin
soylediklerimizi algilamaya calhisin!”

akina mah&hdisier odast denizli subesi

Bursa Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi’'nde 26 Mayis

2009 tarihinde meydana gelen

yanginla ilgili olarak TMMOB'ye bagh odalarin Bursa birimlerince olusturulan teknik

T N B

et “z:;‘“".‘i‘t?ll.mﬁz a !
| BURSA SEVKET VI |
% OE\I’LST HASTANESE -

evket Yilmaz Devlet Hastanesi

ontinde saat 13:00'te TMMOB

Yonetim Kurulu Bagkani Meh-
met Soganci, TTB Merkez Konseyi
Baskani Gengay Giirsoy, DISK’e bag-
li Dev-Saglk Is Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu ve KESK’e bagh SES Ge-
nel Bagkam Bedriye Yorgun birer
aciklama yaptl. Teknik heyetin hazir-
ladig rapor ise TMMOB Bursa iKK
Sekreteri Erdal Aktug tarafindan
okundu. Basin agiklamasina TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Emir Birgiin
de katildu.

Bursa'daki Hastane Yanginindan
Hi¢ Kimse Firsat Kollamamal, Her-
kes Kendine Gereken Dersi Cikarma-
Tidur.

heyet, inceleme raporunu olusturara

;7

26 Mayis 2009 giinii saat 02.00 ci-
varinda Bursa’da bulunan Sevket Yil-
maz Devlet Hastanesi’nde yasanan
yangin sonucu sekiz yurttagimizin ya-
samini yitirmesi herkes agisindan ib-
ret verici bir olaydir. Oncelikle,
TMMOB halkimizin acism yiirekten
paylasmakta ve yasamuni yitiren has-
talanin geride kalan yakinlarina bag-
saghg dilemektedir.

Saghgima kavusmak igin Sevket
Yilmaz Devlet Hastanesi’ne kalduri-
lan insanlarimiz tedavi edilirken, has-
tane yangimnda kaybettik. Bu kayip
olagan midir? Canlarimizin yitirilme-
si "kader boyleymis" deyip gegistiri-
lecek bir olgu mudur? Bu hastanede,
bu yangin diipediiz ihmaller zincirinin

k 27 Mayis 2009 tarihinde basina aciklad.

=2

ve yanls saghk politikalarmin sonu-
cudur. Bu hastanede 2004 yilinda da
meydana gelen yangin olayindan hig
bir ders alinmamustir. Ortada duran
gercek budur! Hastanelerde yangin
onlemlerini almak igin daha kag yan-
gin ve kag cammzin kaybi gerekmek-
tedir?

Bu olayda yasanan ihmali, yasa-
nan skandali hi¢ kimse ortbas ede-
mez. Saglik alaninda, tinak igindeki
“Saglikta doniigiim politikalar™ ne
yazik ki bu sonuglar, bu felaketleri
olusturmaktadir. En temelde. saghk
alaninda uygulanan Gzellestirme, ta-
seronlasma politikalarinin bu felaket-
lerin hazirlayicisi oldugu gergegdini
kimse gormezlikten gelemez, gelme-
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melidir.

Bu olay, lilkemizdeki tiim kamu ve
ozel hastaneleri i¢in gegerli bir olguyu
bize bir kez daha gostermistir. Ozel-
lestirme, taseronlastirma sonucunda
yetersiz kosullar, yetersiz elemanlar,
yetersiz malzeme ve ekipmanlar, ye-
tersiz egitim ve denetimler insan odak-
Ii degil, kir temelinde gekillenen ve
adina saglikta doniisiim diye yutturul-
maya cahisilan politikalarn bir sonu-
cudur.

Sagligina kavusmak i¢in hastaneye
yatnus olan yurttaglarimizin bir hasta-
ne yangminda yitirilmelerine tepki
gosteriyoruz. Bu &rnekte oldugu gibi
bizi yonetenlerin yine olayr gegistir-
meye yonelik ¢abalanna, kaderci yak-
lasgimlarina tepki gosteriyoruz. Istifa
etmek gibi bir sorumlulugu duyumsa-
yamayan duyarsiz yoneticilere ve yet-
kililere tepki gdsteriyoruz.

Hastanelerimizde yasanan oliimler
yap firetim, denetim ve igletimine ait
yasal mevzuatin bir ayibidir. Her za-
man soyledik, burada bir kez daha
soylityoruz:

insanlarimzin toplu olarak bulun-
dugu binalar, dzellikle hastanelerimiz,
insan saglifim ve can giivenligini ga-
ranti altina alacak tesisatlarla donatil-
mak zorundadir. Bu tesisatlarin ulusal,
uluslararasi teknik mevzuatlar kapsa-
minda tesis edilmesinin yani sira yine
uluslararas! kabul gérmiis teknik sart-
nameler ve yonetmelikler gercevesin-
de siirekli olarak bakim ve periyodik
kontrolleri gergeklestirilerek isletilme-
si gerekmektedir. Ulkemizdeki yasal
mevzuat, bugiin itibariyla hastaneleri-
mizde olmasi gereken teknolojik tesi-
satlarin teknik sartnamelere gére tesis
edilmesini, giivenli ve saglikli bir se-
kilde isletilmesi ve bakimini, periyo-
dik kontrollerinin gergeklestirilmesini
saglamaktan uzaktir.

Bilinmelidir ki hastanelerimizde
ameliyat olan, cesitli birimlerinde te-
davi goren hastalarimiz ve yeni dogan

MMoDn
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bebeklerimiz, hastane saglik persone-
linin yani sira, hastane binasinda yer
alan hijyenik klima ve havalandirma,
yangindan, dumandan korunma tesi-
satlarina da teslim edilmektedir. An-
cak hastalarimiz ve yeni dogan bebek-
lerimiz, yattiklan hastanenin saghkh
ve giivenli tesisatlarla donatildigim,
bu tesisatlarin fonksiyonlarini kaybet-
meden diizenli olarak bakim ve peri-
yodik kontrollerinin gergeklestirilerek
igletilip isletilmedigini bilmek zorun-
da degillerdir. Bunun garantisini yasal
ve teknik mevzuatlarimiz, ilgili kamu
kurumlarumiz, ilgili bakanhklarnmz
vermek zorundadir. Ulkemizde son
yillarda hastanelerimizde yasanan en-
feksiyonlara ve kazalara bagh 6liimler
bu garantinin verilmedigini gozler
oniine sermektedir.

Meveut yasal mevzuatlarla diizen-
lenmig bulunan yapi {iretim ve dene-
tim siireci bugiin itibariyla insanlari-
mizin giiven iginde barnacag saglikli,
giivenli ve cagdag yapilar gerceklesti-
rilmesini saglayamamaktadir.

Oysa, diinya capmda yapi teknolo-
jileri son yillarda ¢ok gelismistir. Bu
gelisime paralel olarak, geligimi ya-
kindan takip etmeye cahgan teknik
elemanlarimiz ve bagh odalanmiz bu
bilgiye sahiptir. Bu bilgi birikimi bag-
li odalarimizin kendi olanaklanyla dii-
zenledigi teknik kongrelerde paylasil-
makta, teknik mevzuatim altyapilan bu
kongrelerde olusturulmaktadir. Diin-
vadaki en gelismis teknolojik bilgile-
rin paylasildigi bu kongrelerimize ne
yazik ki ilgili bakanlklarimizin yeter-
li ilgiyi gosterdigini, bu bilgi birikimi-
ni tilkemizin yasal mevzuatina tasima-
ya gahstigi gérememekteyiz.

Yapi mevzuatimizda planlama, ta-
sarim, iiretim ve denetim siireclerinin
yeniden diizenlenmesine ihtiyag du-
yulmaktadir. Bagh odalarimizin da sii-
rece daha etkin katihmini saglayacak
yeni bir tasarim, {iretim ve denetim sii-
reci modelinin yaratilmasi gerektigi
artik kaginilmazdir. 4708 sayil Yapi
Denetim Kanunu ile 3194 sayili imar
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Kanunu ve bagl ikincil mevzuatin in-
san odakli bir model esas alinarak ye-
niden diizenlenmesi gerckmektedir.
Ayrica her tiirlii yapi denetim mevzu-
atimin diginda tutulan kamuya ait bina-
lar, bagta kamu ve 6zel hastaneleri aci-
len kamuya ve bagh odalarimizin de-
netimine agilmalidir. Denetimlerde ek-
siklikleri tespit edilen hastanelerin iyi-
lestirme caligmalan planl bir sekilde
ve siiratle yerine getirilmelidir,

Buradan siyasal iktidara, merkezi
ve yerel yoneticilere sesleniyorum:

Bu felaketlerin onitne gegebilmek
icin Birligimizin ve bagh odalarimi-
an bilimin ve teknigin siginda séyle-
diklerini anlamaya ve algilamaya ¢a-
hisin, Sorumliuluklarimizt yerine geti-
Fin.

Buradan hasta sahibi yurttaglarim-
za sesleniyorum:

Yasamumzin bir déneminde hepi-
miz saghkli yasami siirdiirebilmek
icin, kendimiz i¢in, ¢ocuklarumz igin
ya da hasta sahibi olarak hastanelerde
bulunuyoruz. Anlagiliyor ki, hasta sa-
hibi olmak yetmiyor. Hastanelere sa-
hip gikmak gerekiyor. Hastaneleri pi-
yasact anlayisin zalim insafina terk et-
memek gerekiyor ve bunun igin de
miicadele etmek gerekiyor. TMMOB
bu miicadelenin yanindadir.

Herkes bilsin:

TMMOB saglikta déniisiim yuttur-
masma, saglikta hizmetlerin zellesti-
rilmesine, taseronlagtmlmasma karg
gikmakta ve sosyal devlet anlayisini
savunmaktadir.

Bursa birimlerimizce yerinde yapi-
lan tespit ve 6n incelemelerimizi gim-
di, arkadaslanim sizlerle paylasacak.
TMMORB. bu olayin biitiin yonleriyle
ayrintili olarak incelenmesi ve aydin-
latilmasi i¢in calismalarim siirdiire-
cektir. Konunun sonuna kadar takipgi-
si olacagimzi burada kamuoyuna bir
kez duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskan
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BURSA SEVKET YILMAZ DEVLET HASTANESI YANGINI

ON INCELEME VE

DEGERLENDIRME RAPORU

2 Mayis 2009 Sali giinii, saat 02.00

sularinda, Bursa'da hizmet veren
Sevket Yilmaz Devlet Hastanesi'nde
meydana gelen yanginda, 8 yurttagimizin
camini yitirmesinden dolay: derin {izlintii
duyuyoruz. Bu baglamda tiim halkimiza
bassaghg diliyor, ortak aciy1 paylagiyo-
ruz.

Aym giin hastanede, 2'nci bodrum
kattan cati katina kadar yaptigimiz incele-
mede, ilk asamada saptadigimuz eksiklik-
ler asagida sunulmustur. Bu konuda daha
ayrintih "Teknik Rapor"un, bu tiir binala-
rin potansiyel tehlikesini diisiirmek ama-
ciyla hazirlanmasi amaglamig olup, galig-
malar programli olarak siirdiiriilecektir.
Daha ayrinuli "Teknik Rapor" éniimiizde-
ki tarihlerde, kamuoyuna ve ilgili merci-
lere sunulacaktir.

Hastanede "Yangin Algilama Sistemi”
bulunmakta. ancak galigmamaktadir.

* "Yangin Algilama Sistemi"ni besle-
yen akii gruplari "power fault" konumda
olup. bu durum akiilerin sarjlarmin bitmis
oldugunu ve sistemin ¢aligmadifini gos-
termektedir.

Meveut elektrik tesisatimn dizaynin-
da kullanilan kablolar, halojen free (halo-
jenden arindirilmis) degildir. Tesisat saf-
tinda ve asma tavan icinde, algilama siste-
mi Ongoriilmemistir.

Hastanenin yangin ¢ikan boliimiinde,
mimari projeye uygun olmayan mekanlar
ve fonksiyonlar sonradan olugturulmus-
tur. Soz konusu degisikliklerin gerektirdi-
gi mekanik ve elektrik tesisat degisiklik-
leri proje iizerinde yapilmamustir. Oregin
alt zemin katta (20a-W) aksinda, yanginin
ciktigy boliim olarak diigiiniilen bekleme
salonu dniindeki bilgi islem operatoriiniin
ve bilgisayanin oldugu odalar; mimari
projede ve elektrik zayif akim projesinde
bulunmamaktadir.

Yogun bakim ve yeni dogan linitesin-
de pozitif basing olusturacak sekilde ha-
valandirma tesisatinin ¢aligmasi gerek-
mektedir. Bu tiir yapilarda yangin riski
acisindan gereken sistemlerin takviyesi-
nin yapilmasi gereklidir.

165 ¢cm x 65 cm dlgtilerindeki "Kablo
Racasi"ndan; hem elekirik tesisatt hem de
yangim daha da biiyiitebilecek oksijen gi-
bi yakier gazlarin hatlari gegirilmistir.

Kablo bacasi, dogrudan ¢ikig eksenli
yerine zemin katta 90 derecelik iki dirsek-
le yatayda uzatilmis ve U formu verilerek
tekrar yilkseltilmigtir. Kablo bacasi, mi-
mari projede (20a-W) aksmda olup, sade-
ce zemin katta (20a-V2) aksina kaydirila-
rak dikey stirekliligi bozulmustur.

Kablo bacasinda katlar arasinda aley
ve dumanm engelleyecek veya geciktire-
cek “Yangin Siltesi, Yangin $api” bulun-
mamaktadir.

Bloklar arasinda yangin ve dumanin
yayilmint engelleyecek "Yangin Kom-
partimanlari ve Onleyiciler”" yapilmamis-
i

Kablo bacasi miidahale kapaklar
yangma dayamkli olmayan malzemeden
yapilmstir.

Kablo bacasi miidahale kapaginin
“Yogun Bakim Unitesi” igine agilacak se-
kilde konumlandirmas: yanlistir.

Mimari, statik, elekirik, yangin ve
mekanik tesisat projeleri, ilgili meslek
odalarmin mesleki denetiminden gegiril-
memistir.

Bu tiir kompleks ve teknolojik bina-
larda, isci saghg ve is giivenligi ile islet-
me giivenligi kapsaminda, ilgili miihen-
dislerin tam giin streli istihdamlan sag-
lanmalidir.

Bu tiir can ve mal kayiplari istenmi-
yorsa, kamu ve dzel binalarin mutlaka ti-
cari kaygi gitmeyen ve bagimsiz,
TMMOB ye baglh ilgili odalarnca yilda
bir kez denetimlerinin yapilmasi gerek-
mektedir.

Hastanede ameliyathane ve yogun ba-
kim {initeleri gibi birimlerdeki elektrik te-
sisatinda “Topraklama Yénetmeligi”ne
uygun “IT Sistem” kullanilmamigtir.

Bazi yangin koruma amach 30-300
mA esik degerli artik akim anahtar: ve to-
roid akim trafolu roleler, devre dist bira-
kilmistir.

Pano odalarinda acil durum yonerge-
leri bulunmamaktadir.

Sonug olarak, Sevket Yilmaz Devlet
Hastanesi’nde yaganan bu olay son olma-
hi; artik herkes, her kurum ve kurulus ge-
reken dersleri ¢ikarmahdir. Ulke ve top-
lum olarak, hizla eksiklerimizi gidermek
ve toparlanmak zorundayiz. Bunu yapar-
ken elestirilerimizi agikga yapmak, yan-

ligliklan diizeltmek, meveut durumu iyi-
lestirmek bakimindan katkida bulunmak
durumundayiz. Yerelde ve genelde, yone-
tim kademesinde bulunanlarn denetim
alanindaki erklerini meslek odalariyla
paylagmalan gerckmektedir. Aksi halde
hastanede, okulda, kreste, aligveris mer-
kezlerinde, motelde, dershanede herkesin
basina bu tiir olaylar gelecektir.

Gegmisgte Bursa Valiligi bagkanhgin-
da "il Yangin Denetim Heyeti", kamu ku-
rumlarimin yam sira ilgili meslek odalan
olan Makina, Elekirik ve Kimya Miihen-
disleri Odasi Bursa subelerinin katilimiy-
la kurulmus; 40 civannda hastane, okul,
yurt, aligveris merkezi, petrol istasyonu,
banka, akaryakit iiretim ve depolama tesi-
si, tekstil ve otomotiv firmalan denetle-
mistir. Ara verilen bu denetlemelerin de-
vam ettirilmesi ve stireklilik kazandrl-
masi gerekmektedir.

Burada c¢agrnimiz, oncelikle kitlesel
kullanima a¢ik yerlerin bir an 6nce dene-
timlerinin yapilmasi gerektigidir. Ayrica
bu tiir yapilarda ilgili meslek alanlarinda-
ki taahhiit edilen iglerin teslim almma
asamasinda, mutlaka 1lgili meslek odala-
rinca test ve denetimden gecirilmesi ve
risk analizlerinin yapilmas, {ilke yarari-
nadir. Ayrica bu tiir taahhiitleri alan ve uy-
gulayan asil miiteahhit ya da tageronlarin
miihendislerinin, mutlaka TMMOB’ye
bagl ilgili odalardan SMM Belgeli olma-
lart, denetimin eksik kalan boyutunu ta-
mamlayacaktir.

Son soz olarak bu tiir olaylarm yasan-
mamasi i¢in teknik bakig agistyla durumu
degerlendirip, bilimsel esaslara, kalite ve
standartlara uygun; proje, tiretim ve isleti-
mi Tiirkiye’nin tim kuromlarinda gergek-
lestirilmelidir.

Bu noktada yetkilileri uyaryor, fela-
ket basa gelmeden gereken &nlemleri al-
maya ¢agiryoruz.

Saygilarmuzla...

27 Mayis 2009

TMMOB Bursa il Koordinasyon
Kurulu Teknik Heyeti Adina
Erdal Aktug

TMMOB Bursa

Il Koordinasyon Kurulu Sekretert
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Yasasen Malter
Rardesligy

TMMIIB IlISI( VE TTB KESK'E YllNElII( ARAMA VE
GOZALTILAR UZERINE BASIN AGIKLAMASI YAPTI

DISK, TMMOB ve TTB, KESK
Genel Merkezi'ne ydnelik arama ve
gozaltilar iizerine 28 Mayis 2009 tari-
hinde Yiiksel Caddesi'nde bir basin
aciklamast yapti. Ortak aciklama,
TTB Genel Sekreteri Eris Bilaloglu ta-
rafindan okundu.

Siyasal iktidar karar vermeli: Bas-
kici-otoriter sistem mi? Ozgiirliikeii
demokratik Tiirkiye mi?

Demokratik muhalefet
baskiyia sindirilemez!
Kamu Emekgileri Sendikalar
Konfederasyonu (KESK) Genel Mer-
kez binasina ve gesitli illerde KESK
iiyesi sendikalara yonelik operasyon-
lar yapilmis, KESK yonetici ve iiyele-
rinden bir kismi gézaltina alinmustir.

KESK, Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) ve Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu (ETUC)
dyesi olan ve iilkemizde galisma yiirii-
ten 4 sendikal konfederasyondan biri-

sidir.

KESK, tiiziigii, calisma program,
emek, demokrasi ve baris miicadele-
sinde bugiine dek izledigi politikasiyla
sayginlik kazanmis sendikal bir de-
mokratik kitle érgiitiidiir,

KESK, baskici-otoriter yénetime
karg1 6zglirlitk¢li, demokratik bir Tiir-
kiye dzlemini temel alan bir emek oOr-
giitiidiir.

Demokratik kitle orgiitleri, tiyele-
rinin siyasal inang, dil, din farklilikla-
nna bakmadan ¢alisma ve yasam ko-
sullarinin iyilestirilmesini hedefleyen,
bir sivil bask: unsuru olarak iilkesinin
gelecegi ile ilgili politikalarinin ger-
geklegmesi igin ¢aba harcayan Orgiit-
lerdir.

Bu biitiin diinyada da
Tirkiye'de de bdyledir,

Faaliyetleriyle acik, konumuyla
demokratik islerlige sahip bir drgiite
yonelik baskinlarla temel hak ve 6z-
giirliiklere yapilan saldiri, darbeci zih-
niyetin, baskici-otoriter bir 6zlemin
disa vurumudur.

béyledir,
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Yapilan saldim "suglu olmasalar da
potansiyel tagiyorlard1” anlayis ile ka-
muoyunu yonlendirmek, biitiin muha-
liflerini ise bu uygulamalarla sindir-
mek isteyen tehlikeli bir yolun ifadesi-
dir.

Siyasal iktidart uyanyoruz; de-
mokrasi miicadelesinin 8niinii tikama-
ya, Ozgiirliik sesinin kisilmasina yone-
lik baskilara degil, daha fazla demok-
rasi, daha fazla 6zgiirliik, daha cagdag
bir toplum ¢agrilarima kulak vermeli-
dir.

Cunkii tarihte bask: ve siddet hig-
bir demokrasi miicadelesini engelle-
meye yetmemistir.

Biz DISK - TMMOB - TTB ola-
rak, emek, demokrasi ve baris miica-
delesinde bugiine dek omuz omuza
yuriidigiimiiz ve yarin da yiirilyecegi-
miz KESK'e yonelik, baskilan siddet-
le kimmyor, gdzaltina alman sendika
yoneticilerinin ve fiyelerinin bir an 6n-
ce serbest birakilmasint istiyoruz.

DISK - TMMOB - TTB
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OGRETIM ELEMANLARININ ODA KURULLARINDA
GOREV ALABILMESINI IZNE BAGLAYAN YOK
GENELGESININ YURUTMESI DURDURULDU

Yiiksekogretim Kurulu'nun Gni-
versite dgretim elemanlarnnin meslek
odalarmin yonetim ve denetim organ-
laninda yer alabilmelerinin ancak go-
reviendirmeyle olabilecegi yoniindeki
genelgesinin yiriitmesi Danigtay Seki-
zinci Daire tarafindan durduruldu.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg,
17.11.2008 tarih ve 33505 sayih ge-
nelgeyle; iiniversite ogretim elemanla-
mnm . gesitli kamu  kuruluslar veya
meslek kuruluglanmn yonetim-dene-
tim organlaninda gorev alabilmelerinin
ancak Yiiksekogretim Kanunu'nun 38.

MAYIS-HAZIRAN 2009

maddesi kapsaminda gorevlendirile-
bilmeleriyle miimkiin olabilecegini
karara baglamigti.

TMMOB, s6z konusu YOK genel-
gesinin iptali ve yiiriitmesinin durdu-
rulmas: istemiyle Damstay‘a bagvur-
mustu.

YOK BASKANI, ORGUTUMUZDEN VE BiLIM
INSANLARINDAN OZUR DiLEMELIDIR

TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkami  Mehmet  Seganci,
YOK iin iiniversite dgretim ele-
manlarim meslek odalannin yet-
kili kurullannda gérev almalarim
izne baglayan genelgesinin yirit-
mesinin durdurulmasi tzerine 9
Haziran 2009 tarihinde basin
agiklamasi yapti.

YOK, 17.11.2008 tarih ve
313505 sayili genelgesiyle; Gni-
versite dgretim elemanlarmin ge-
gitli kamu kuruluslar veya meslek
kuruluglarinin  yonetim-denetim or-
ganlarinda gorev alabilmelerinin an-
cak Yiiksekogretim Kanunu'nun 38.
maddesi kapsaminda gorevlendirile-
bilmeleriyle miimkiin olabilecegini
duyurmustu. Bu genelge ile YOK.
yasal gorevlerinin digina gikarak bi-
lim insanlanmin meslek orgiitlerinin
kurullarinda gorev almalan igin ida-
reden izin almalan gerektiginden soz
ediyordu.

YOK Baskani’ndan konu ile ilgi-
li goriigme talep ettik. Vermedi. 13
Ocak 2009 tarihinde "YOK ne diyor
anlayamadik" bashginda konu ile il-
gili bir basin agiklamasi yoluyla

uyardik. Dinlenmedik. Soz konusu
YOK genelgesinin iptali ve ytriitme-
sinin durdurulmasi istemiyle Danis-
tay'a basyurduk. Damigtay Sekizmcei
Dairesi de 2009/970 sayih dosya ile
goriigiilen davada, TMMOB lehine
yiiriitmenin durdurulmasi karan aldi.

YOK tarafindan yargi kararinin
gerekgesi dikkatlice okunup anlagil-
malidir.

Kararmn sonunda yargi, YOK'e
ve YOK iin Bagkani'na sunlan hatir-
latti:

"Bu durumda, 2547 sayilt Ya-
sa’nin 36. maddesi kapsaminda go-
rev yapan dgretim elemanlarinin ka-
mu kuruluslan veya meslek kurulug-
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larimin  yonetim veya denetim or-
ganlaninda gorev alabilmelerini
2547 sayili Yasa'min 38. maddesi
kapsaminda degerlendirerek, Ana-
yasa'dan kaynaklanan hakkin ger-
ceklesmesini ve etkin olarak yiiri-
tillmesini kisitlayan dava konusu
genelgenin hukuka aykir oldugu ve
giderilmesi gii¢ veya olanaksiz za-
rarlar doguracag agiktir. Agiklanan
nedenlerle, 2577 sayili Yasa'nim 27,
maddesinde ongoriilen kogullarm
gergeklesmis oldugu anlagildigindan
yurtitmenin durdurulmas: isteminin
kabuliine 28.4.2009 giiniinde oy bir-
ligi ile karar verildi."

Evet, bir kere daha soylityoruz:

Universiteleri yonetebilmek igin
ya iniversitelerin misyonuna layik
olmak gerekir ya da istifa.

YOK., bos yere orgiitiimiizi, bi-
lim insanlarmni, iiniversiteleri ve yar-
g1yl mesgul etmigtir.

YOK Baskani, kurumu adina or-
giitiimiizden ve orgiitiimiiz tyesi bi-
lim insanlarindan 6ziir dilemelidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yionetim Kurulu Baskani
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V. Ulusal I Saghig ve Giivenligi
Kongresi, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odast Adana ve Gaziantep su-
belerinin sekreteryahginda 16-18 Ni-
san 2009 tarihlennde Adana’da. Cu-
kurova Universitesi Mithat Ozsan
Amfisinde vapildi. Kongreye 23470
delege, 416"s1 konunun ilgilisi olmak
tizere toplam 650 lisi, sergiye ise 14
firma katldi.

Kongrede; “is Saghg ve Giivenli-
ginde Yirtrlikkieki Yasal Dizenleme-
lere Bakis” konulu bir panel ile “Is
Giivenligi, Is Saghg ve Cevre Saghg
Alanlannda Hedef, Kapsam ve Gorev
Tanimlan™, “Isyerlerinde Periyodik
Kontrol Olciimleri ve Araliklan™ ve

Piyasalastiriyor

“Risk Degerlendirme Kavramlar™ ko-
nulu fi¢ konferans dizenlendi, 19 otu-
rumda 35 bildir sunuldu. Oturumlar-
da: is glivenligi miihendishgi, asi is-
veren—alt isveren iliskisi, 15 yerlerinde
saglik ve gvenlik birimlerti. i saghg:
ve givenligi calismalarinin 1y kazalan
izerindeki etkisi. emek piyasasinin es-
neklestirilmesinin is givenlig tizerin-
deki etkileri. kot kumlama is¢ilerinde
silikozis epidemisi, insaatlarda is sag-
lig1 ve givenhigi, acil durum miidaha-
le ekibi, 1y yerlerinde is saghg ve gii-
venliginin tesvik edilmesi konulari ele
alindi,

Kongre; Makina Miihendisleri
Odasi (MMO), Calisma ve Sosyal Gii-
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venlik Bakanhg (CSGB). Tirk Tabip-
leri Birligi (TTB). Is Miifettigleri Der-
negi. tniversiteler, sendikalar, meslek
orgiitleri. kamu ve dzel kurum ile ku-
ruluslari, mithendisler, doktorlar, isci-
ler, hemgireler, saglik personeli ve tek-
nik personel ile meslek yiiksekokulu
ve mithendislik égrencilennin katlin
ile yapildi.

Kongrenin agilis  Konugmalar
MMO Adana Sube Baskani Hiiseyin
Atict. MMO Yonetim Kurulu Bagkam
Emin Koramaz ve Cukurova Universi-
tesi Rektorii Prof. Dr. Alper Akmoglu
tarafindan vapildi.

V. Ulusal Is Sagligr ve Giivenlig
Kongresi agilisinda konusan MMO
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Adana Sube Baskani Hiiseyin Atici:
insamin refahy, mutlulugu, saghg ve
giivenliginden odim veren bir sanayi-
lesme ve kalkinma anlayisimnim benim-
senemez oldugunu savundu. Kongre
acilisinda konusan MMO Baskam
Emin Koramaz da Is Saghg ve Gii-
venligi Yasa Tasanisi Taslagi'nda is ye-
fi hekimi. mithendis. teknik eleman,
hemsire ve diger saglik personeline
verilecek egitim hizmetlerinin satin
alimmasimn ongoriildigine dikkat ce-
kerek. “Mesleki yetkilendirme konusu
ticari bir unsur olarak ele alinmaktadir.

is giivenligi miihendishg ve 1§ yeri
hekimligi hizmetlerinin isletme disin-
dan satin alimmasinin oni agilarak bu
hizmetler damsmanhk hilviyetine bi-
riindiiriiimekte, iy saghg ve giivenligi
alanini piyasalagmasimin onii agil-
maktadir’” elestirisinde bulundu. Kon-
gre acihiginda konusan Prof, Dr. Alper
Akinoglu ise sanayicinin is¢isini koru-
masi ve zarar vermemesi gerektigini
savunarak, “Bunun igin bilgi gok
onemlidir. Iste bu noktada. bu ve ben-
zeri kongrelerin dnemi ortaya ¢ikmak-
tadir” diye konugtu,
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is Saghg: ve Guvenligi Politikalari
Gozden Gecirilmeyi Bekliyor

"is Giivenligi Miihendisligi" ve
"fs Saghg ve Giivenligi Kurullan"
sanayinin biitiiniinde uygulanmali,
gerekli yasal diizenlemeler bir an 6n-
ce gergeklestinlmelidir. 8-10 Mayis
is Saghig ve Giivenligi Haftas: dola-
yisiyla, kimi etkinliklerle ele alina-
cak olan is saglig ve giivenligi poli-
tikalarinin, kapsamh bir bi¢imde
gozden gegirilmesine gereksinim bu-
lunmaktadir.

Tiirkiye'deki is saghg ve given-
ligi politikalaryla ilgili sorunlar;
4857 sayili {5 Yasasi, cahsma yagami
mevzuatinin biitiin ¢ahgma alanlarini
kapsamamast, isveren kesiminin ko-
nuya gereken dzeni gostermemest, i
giivencesinin azalmasi, gahisma ko-
sullannin agir olmasi, zellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastir-
manin yayginlagmasi, sosyal giiven-
ceden voksun kayit disi iscilikien
kaynaklanmakiadir.

Damstay kararlarna kargin "ls
Giivenligi Miihendisligi” ile tekmk
elemanlar aym diizeyde degerlendi-
rilmekte, Is Yasasi baglica "sanayi ve
ticaret” islerini kapsamna almakia,
tarim sektoriiniin tamami, hizmet
sektoriiniin bir bolimii ile KOBI'lerin
biiyiik bir boliimii kapsam diginda bi-
rakilmaktadir.

I saghg ile ilgili yasal diizenle-
melere gore 50'den az sayida is¢inin
bulundugu is yerlerinde saghk birimi
olusturulmasi zorunlu degildir. “ls
Saghg ve Giivenligi Kurulu" 50 ve
daha cok sayida ig¢inin caligtign ig
yerleri i¢in ongoriilmistiir. Yan Tiir-
kiye'deki toplam is yerlerinin ancak
yiizde 1,5'inde is saghg@ ve giivenligi
politikalari uygulanmakta; miifettis
kadrolarinin sayisal yetersizliginden
dolay1 is yerleri yeterince denetlene-
memektedir.

Bu nedenlerden otird her yil 80
bin civarinda is kazas1 gerceklesmek-
te, is yerlerinin her yil ancak ytizde
5'e yakim denetlenebilmekie, is kaza-
larinin yiizde 61'i 1-50 isgi ¢ahgtiran
isletmelerde yasanmakta ve kayitlara
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Emin KORAMAZ

giremeyen meslek hastahiklarinin
iizerine gidilememektedir,

Ayrica yapilan son diizenlemeler-
le is yeri hekimi, miihendis, teknik
eleman. hemsire ve diger saghk per-
soneline verilecek egitim hizmetleri-
nin digandan satin almmasi yoluyla
bu hizmetler damgmanlik hiiviyetine
biiriindiiriilmekte, is saghg ve gi-
venligi alaninin piyasalagmasinin
onii acilmaktadir,

Bu gergeklerden hareketle, 4857
sayih Is Yasas1 ve is mevzuatl, ekse-
ni insan olan cagdag bir yapiya ka-
vusturulmali; i saghg ve giivenligi
ile 1lgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler
uluslararas1 sozlesme, standart ve
normlar dikkate alarak yenilenmeli;
"is Saghg ve Giivenligi Kanun Tasa-
nis1 Taslagr" Tirk Mihendis ve Mi-
mar Odalan Birligi (TMMOB), Tark
Tabipleri Birhgi, Tirkiye Barolar
Birligi. sendikalar ve tiniversitelerin
goriisleri almarak yeniden diizenlen-
melidir.

Emin KORAMAZ
TMMOB

Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Bashani

(9 Mayrs 2009)
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e ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI

Makina Mii-
TMMO hendisleri
Odasi’min 1618 Nisan 2009 tarihle-
rinde Cukurova Universitesi Mithat
()zsan Amfisi Konferans salonlarinda
Adana ve Gaziantep Subelerimizin
sekretaryaligida diizenledigi V. Ulu-
sal Is Saghign ve Giivenligi Kongresi
ve Sergisi'ne 234’0 delege ve 4167s1
konunun ilgilisi olmak iizere toplam
650 kisi; sergiye ise 14 firma katilmis
ve kongre bagariyla tamamlanmistir.

MMO, Caligma ve Sosyal Giiven-
ik Bakanhig, TTB, Is Miifettisleri
Dernegi, Universiteler, sendikalar,
meslek orgiitleri, kamu ve dzel kurum
ve kuruluslari, miihendisler, doktorlar,
isciler, hemsireler, saghk personeli ve
teknik personel ile meslek yiiksekoku-
lu ve mithendislik 6grencileri ve ilgi
duyanlarn katilimiyla yapilan kongre-
de biri agihg paneli, li¢ii konferans ol-
mak iizere toplam 19 oturumda 35 bil-
diri sunulmustur.

V. Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi
Kongresi kapsaminda yapilan panel,
konferans ve oturumlarda sunulan bil-
diriler ile yapilan tartigma ve Oneriler
sonucu ortaya ¢ikan sonug bildirgesi
biitiin ilgililere ve kamuoyunun dikka-
tine sunulmaktadir.

Bilindigi gibi mithendislik bilimle-
rinin is saghg ve giivenligi ile ilgisi,
dogrudan ve dolayl katkilardan olus-
maktadir, TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi bu kapsamda, i saghigi
lestirici ¢alismalara katkida bulunma-
y1 basta gelen gorevlerinden biri ola-
rak gormektedir. MMO'nun sekiz yil-
dir diizenledigi is saghg ve giivenligi
ve baglantil konulardaki kongre ve et-
kinliklerde olugturulan bitiinlikli
Onerilerin, is saghg ve gilivenligine
iliskin duyarliliklarm yerlesmesinde

SONUC BILDIRGESI

uyaric bir rolii ve dnemli katkilar bu-
lunmaktadir,

MMO'nun "is Giivenligi
Miihendisligi'' ne yonelik Meslek
Ici Egitim Programlar ve
egitim kitaplary, Is Giivenligi,
Periyodik Kontroller, Kaldirma
iletme Makinalari, Basingh
Kaplar, Yangin Giivenligi, is
Makinalar ve ilgili konularda
cok sayida yayini, "is Saghg ve
Giivenligi Oda Raporu'', 2002
yilinda Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren
"TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Is
Giivenligi Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeligi"
uyarmnca iiyelerin egitim ve
belgelendirilmesi, "isci Saghg
ve Giivenligi Tiiziigi" ve diger
mevzuatta istenen periyodik
kontrollerin yapilmas, is
giivenligi konusundaki
faaliyetlerin Tiirk Akreditasyon
Kurumu'na akredite ettirilerek
A Tipi Muayene Kurulusu
olunmasi, MMO'nun bu alanda
yitriittiigi caliymalardan
bazilandar.

Ayrica MMO tarafindan diizenle-
nen mithendis yetki belgelerinin ulusal
ve uluslararasi taninirlign PBK'nin
TURKAK'a akredite ettirilmesi ile
onemli bir adim atilmistir. Bu adimin
ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan
da dikkate alinmasi gerekir.

Resmi istatistikler, tlkemizde ig
saghgl ve giivenligine gereken dnemin
verilmedigini, yasa, yonetmelik ve uy-
gulamalarda ciddi yetersizlikler bu-
lundugunu gostermektedir. [sveren ke-
simi ve kamu igvereni konumundaki
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devlet, neoliberal ekonomik politika-
larin da etkisiyle konuya gereken dze-
ni gostermemektedir. I glivencesinin
azalmasy, calisma kogullarinin agirlag-
masi, ozellestirme, sendikasizlastirma
ve tageronlastirmanin yaygmlagmasi,
sosyal giivenlik ve giivenceden yok-
sun kayit dig: is¢ilik, her yil 80 bin ci-
varinda seyreden is kazalarnin ve ka-
yitlara giremeyen meslek hastaliklari-
nin nedenleri arasindadir.

istanbul Davutpasa'da bir is mer-
kezinde ger¢eklesen yangm ve patla-
ma ile Tuzla tersanelerinde siireklile-
sen olumler, is kazalanimn yiizde
61'inin 1-50 is¢i ¢aligtiran isletmeler-
de, ylizde 79'unun 1-200 is¢i calist-
ran isletmelerde yaganmasi ve miifet-
tis kadrolarmin sayisal yetersizligin-
den dolay tiim is yerlerinin her y1l an-
cak yiizde S'e yakininin denetlenebil-
mesi; ¢aligma yasami, sanayi ve KO-
Bl'lerdeki is saghg: ve giivenligi so-
runlarinin  gergek boyutlanm ortaya
koymaktadir.

Diger yakici bir sorun olan meslek
hastaliklar ise tanmisinin konulmasi, te-
davinin diizenlenmesi ve rehabilitas-
yonunun saglanmasi agismdan ¢ok so-
runlu bir alandir. Diinya verileri esas
alinarak yapilan hesaplamalara gore
her y1l 30-40 bin arasinda yeni meslek
hastaliginin tespit edilmesinin beklen-
digi tlkemizde olgu sayisi kayitlara
yilda 500 ile 1.000 aralifinda yansi-
maktadr.

Diinyada konuya iligkin her 100
vak'adan 56'sim1 meslek hastalig,
44inii is kazas1 olustururken; Tiirki-
ye'de yiizde 99,86'simu is kazasi, yiizde
0,14'inii meslek hastaligi olusturmak-
tadir. Diinyada her y1l 160 milyon kisi
meslek hastaliklarna yakalaniyor iken
Tiirkiye'de saymnin en son 1.208 olma-
s1 anlagilamamaktadir.




AB siirecine bagh olarak 2003 yi-
Iinda 1475 sayih Yasa yerine ikame
edilen 4857 sayil Is Yasasi ile belli 61-
cedin iizerindeki is yerlerine is yeri
hekimi ve ig giivenligi ile gorevli mii-
hendis veya teknik eleman bulundur-
ma zorunlulugu getirilmis ve "Is gii-
venligi ile gorevli mithendis veya tek-
nik elemanlarin nitelikleri, sayist, g6-
rev, yetki ve sorumluluklari, egitimle-
ri, gabigma sartlan, gorevlerini nasil
yiiriitecekleri, Tiirk Miihendis ve Mi-
mar Odalan Birligi'nin goriisii alima-
rak Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhginca ¢ikanlacak bir yonetmelik-
le diizenlenir" denilmesine karsin yo-
netmelik farkli bir igerikle hazirlan-
Istir.

is Giivenligi ile Gorevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Clalisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'te
"fs Guivenligi Uzmanlig1" gibi bir ta-
nim firetilerek miihendisler ile teknik
elemanlar aym diizeyde degerlendiril-
mistir.

Oysa ig glivenligi alaninda miihen-
dislik uygulamalan biiyiik dnem tas-
maktadir. Is yerindeki i giivenligi so-
runlarimin saptanmasina yoénelik risk
analizlerinin yapilmasi, tehlikeli du-
rum ve davramslarin giderilmesine
ybnelik onlemlerin gelistirilmesi, is
giivenligi yonetim sistemi unsurlarinin
yasama gegirilmesi, diizenli ve periyo-
dik denetimlerin siirdiiriilmesi, etkili
ve amaca uygun efitim programlari-
nin uygulanmasi, dogrudan miihendis-
lik hizmetleridir.

TMMOB ve Odamzm actifi da-
valar sonucu s6z konusu ydnetmeligin
11 maddesi Damstay 10. Dairesi tara-
findan iptal edilmistir, Yeni yasalar ha-
zirlamrken yargi kararlarimin mutlaka
gozetilmesi gerekir. Ancak ililkemizde
tersine bir siire¢ yaganmaktadar.

5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hak-
kinda Kanun ile Damistay'm; Is Sagh-
g1 ve Giivenligi Yonetmeligi, Is Gii-

tmmob makina mihendisleri odasi denizli subesi
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venligi ile Gorevli Miihendis veya
Teknik Elemanlarm Gorevleri ile Ca-
lisma Usul Esaslari Hakkinda Yonet-
meligin 11 maddesi, Isyeri Saglik Bi-
rimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorev-
leri ile Calisma Usul ve Esaslan Hak-
kmda Yonetmelik hakkinda Danistay
tarafindan verilen iptal kararlan ihlal
edilmigtir.

Yine bu Yasa ile Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi’nin Tegkilat Yasa-
si'nda degisiklik yapilarak is saghg
ve glivenligi alam ve ig glivenligi mii-
hendislerinin ve is yeri hekimlerinin
egitimi piyasaya agilmaktadir. “Is gii-
venligi uzmanhg” bu Yasa'ya tekrar
konulmustur.

Taraflarin goriigiine agilan "Is Sag-
lig1 ve Giivenligi Yasa Tasarisi Tasla-
g1'"'nda da ayni yanhglar siirdiiriilmek-
te; mesleki yeterliligi Odasinca denet-
lenen "is giivenligi miihendisi" kavra-
mi, "Bakanlik tarafindan belgelendi-
rilmis miihendis" tanimina indirgene-
rek, Odalarin gorev ve yetkileri dislan-
maktadir.

Is yeri hekimi, miihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saghk perso-
neline verilecek egitim hizmetlerinin
disaridan satin alinmasi dngoriilerek
bu hizmetler damigmanlik hilviyetine
biiriindiiriilmekte. is sagh@ ve given-
ligi alaninin piyasalasmasinm Onil
agilmaktadir.

KOBI'lerde ortak isci saghgi ve
giivenlik birimlerinin kurulmas: igve-
renlerin istegine birakilmaktadir. Cali-
san sayist 50'den az olan kiigiik islet-
meler i¢in ortak i saghg ve giivenligi
kurullan tiim 1srarlara karsin, yine goz
ardi edilmisfir.

Bu olumsuzluklar ve sekiz yidr dii-
zenlenen kongrelerimizde saptanan
sorunlardan hareketle agsagidaki ya-
sal adim ve inlemlerin ivedilikie ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir.

1- 4857 sayili Is Yasas1 tamamen
igverenlerin ¢ikarlan dogrultusunda
sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz
calismayi, isgileri baska igverenlere
kiralamayi, taseronlastirmayi yasal
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hale getiren, kidem tazminatlarin,
fazla mesai iicretlerini, sendikal hak
ve yetkileri budayan bu Yasa yerine
biitiin taraflarin katilim ile demokra-
tik bir yasa ¢ikarilmalidir. Is mevzuat,
ekseni "insan" olan ¢agdas bir yapiya
kavusturulmahidir.

2- Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhi tarafindan hazirlanan "ls
Saghgi ve Giivenligi Kanun Tasarisi
Taslag" Tirk Mihendis ve Mimar
Odalan Birligi (TMMOB), Tiirk Ta-
bipleri Birligi (TTB), Tirkiye Barolar
Birligi (TBB), sendikalar ve tiniversi-
telerin gériisleri alinarak ve bu goriis-
ler yansitilarak yeniden diizenlenmeli-
dir.

3- is saghp ve giivenligiyle ilgili
ulusal politika olusumunda
TMMOB'ye bagli ilgili meslek odala-
r1, TTB, TBRB, tiniversiteler ve sendi-
kalarin katitlimi saglanarak kararlar
alinmalidir.

4- is saghg ve giivenligi alaninin
calisanlan olan Is Giivenligi Miihen-
disleri, isyeri Hekimleri, isyeri Hem-
sircleri ve Saghk Memurlan ile cali-
sanlarin drgiitleri olan Meslek Odalan
ve Sendikalar, bugiine kadar oldugu
gibi bundan sonra da birlikte miicade-
le etmelidir.

5- is saghg ve giivenligi ile ilgili
yasa, tiiziik ve yonetmelikler uluslara-
rasi sbzlesme, standart ve normlar dik-
kate alarak yenilenmelidir.

6- Basta KOBi'ler olmak iizere
50'den daha az ig¢i ¢alistirilan 15 yerle-
rinde Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulla-
rimin kurulmasi yasalarla giivence alti-
na alinmahdir, Is saglig ve giivenligi
hizmetleri biitiin is yerlerini ve tim
calisanlar kapsamali; sektor ve kurum
fark: gizetmeksizin tiim ig yerleri i¢in
gecerli olmahdir. Kurullarin egitilmig
ve yetkilendirilmis kisilerden olustu-
rulmasi saglanmali ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik ya-
pilar olarak diizenlenmeli, tavsiye de-
gil vaptinm giiciine sahip kurullara
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déniigtiiriilmelidir. I saghg ve gii-
venligi hizmetlerinin sunumu igin be-
lirli isgi sayis1 aranmamali; uygulama-
lar devlet memurlari, kendi hesabina
calisanlar, tarim kesimi gibi yaptigs is
ve gevresinden etkilenen tiim toplum
kesimlerini kapsamahdir.

7- "is Giivenligi Miihendisligi"
kavrami, cikarilacak yeni bir yonet-
melikle yeniden tamimlanmali, 50'den
fazla isci gahistiran sanayi isletmele-
rinde "tam zamanli" I Giivenligi Mii-
hendisi ¢aligtirilmas: zorunlu hale ge-
tirilmeli; TMMOB'ye bagh ilgili Oda-
lar bastan sona etkin olarak gorev al-
mali ve denetim iglevi tstlenmelidir.

8- is yerlerinde isgi sayisina, is
yerinin niteligine ve tehlikelilik dere-
cesine gére is giivenligi konusunda
mesleki yeterliligi TMMOB'ye bagh
ilgili meslek odasi tarafindan belge-
lendirilmis bir veya daha fazla miihen-
dis gorev yapmaldir. Is Giivenligi
Miihendisleri {icret yoniinden isverene
bagh olmamahdir. Is Giivenligi Mii-
hendislerinin iicret ¢izelgeleri Bakan-
ik ve TMMOB'ye bagh ilgili meslek
odalariyla birlikte belirlenmelidir.

9- is Giivenligi Miihendisi, [s Ye-
ri Hekimi, is yeri saglik memuru ve
hemsirelerin mesleki bagimsizliklan
saglanmalidir.

10- is birligi, koordinasyon ve
danisma hizmetlerinin saglanmasi i¢in
ilgili meslek orgiitleri, Gniversiteler,
isci, igveren ve hitkitimet temsilcileri-
nin katithmiyla bir koordinasyon me-
kanizmasi olusturulmahdir.

11- is sagh@ ve giivenligi hiz-
metlerinin kamusal bir hizmet olarak
algilanmas: saglanmalidir.

12- is saghg ve giivenligi konu-
sunda ¢alisma kosullar arasindaki ne-
densel iliskileri arastiracak ve bilimsel
arastirma yapacak kurumlar olusturul-
mali, egitim kurumlari bu konuda
dzendirilmelidir.
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13- Giivenlik kiiltiiri, aile kiiltiirii
ve toplumsal i saglhigr ve kiiltiiri bir
arada olusturulmal ve 6zendirilmeli-
dir.

14~ Ergonomi her insamn yagam
felsefesi olmalidir. Ergonomi, ig sagh-
g1 ve giivenliginin ta kendisidir. Cok
disiplinli bir hizmet gerektirir. Ergo-
nomi bilincinin olugturulmast, bir dev-
let politikas: haline getirilmelidir.

15~ Egitim ve 6gretim miifredati,
orta 6grenimden baslanarak is saghg
ve giivenligi konusunu da igerecek se-
kilde yeniden diizenlenmeli, biitlin
okullarda is saghg ve giivenligi egiti-
mi yapilmali, tiniversitelerin ilgili fa-
kiiltelerinde is saghpi ve giivenligi
kiirsiileri kurulmahidir.

16~ is kazalari ve meslek hasta-
liklarimin 6niine gegilebilmesi i¢in is
yerlerinde "Once insan, once saghk,
dnce is glivenligi" anlayis: yerlestiril-
meli; is saghigi ve giivenligi egitimine
onem verilmeli, egitim almams cali-
sana isbasi yaptinlmamalidir. Egitim-
ler, ilgili meslek orgiitleri tarafindan
verilmeli, bu egitimler dzerk olmali-
dir. Cahsanlarin egitimi, cahsma ala-
nindaki risklere kargt bilgilendirilme-
leri, risklere kargi kigisel donanimlari-
min uygun ve eksiksiz olmast isveren
tarafindan saglanmal ve siirekli ola-
rak denetlenmelidir.

17-1s saghg ve giivenligi 6nlem-
leri, is yeri mekém, teknoloji, liretim-
de lullanilan ham madde, iiretilen
irlin, ergonomi vb. konular proje asa-
masinda planlanmalidir.

18- Uretim siirecinde kullanilan
ekipmanlar ve kigisel koruyucular, il-
gili standart ve mevzuata uygun olarak
iiretilmelidir. Bu konuda zorunlu stan-
dartlar olusturulmali, {iretim, satis ve
kullanim sirasinda mutlaka denetim
vapilmalidir. Standart dis1 malzemele-
rin piyasaya girisi ve sunumu engel-
lenmeli ve bu konuda meslek orgiitle-
ri, TSE ve Bakanlk kanaliyla bir

denetim ag1 olusturulmalidir.
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19- is giivencesi ile is giivenligi-
nin birbirini tamamladig gergeginden
hareketle, tiim gahisanlar igin insana
yakigir "norm ve standartta" bir i ya-
sas1 hazirlanmalidir.

20- Sigortasiz ve sendikasiz ¢alig-
tirma onlenmeli, kayit disi ekonomi
kayit altina alinmalidir.

21- Meslek hastaliklarina iliskin
calismalar gelistirilmeli, meslek hasta-
liklar1 hastaneleri iglevine uygun ola-
rak yapilandinimali ve yayginlastirl-
malidir. Silikozis 6rneginden ders ¢1-
karilmali, meslek hastaliklarmin &n-
lenmesine iligkin kamusal eylem plani
bir an dnce uygulamaya gegirilmelidir.

22- Ucuz i giicii olarak goriilen
kadmn iscilik {izerindeki tim olumsuz
uygulamalar kaldirtlmal, drkiitiicii
boyutlara ulagan cocuk emegi somiirii-
sii ortadan kaldirilmalidur.

23- Kazalarm tekrarlanmasini
onleyecek tedbirlerin gelistirilmesi ve
sisteme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklasimlar yerine, operasyon-
lardaki tehlikeleri inceleyerek "nelerin
yanhs gidebilecegini" aragtiran, 6nce-
den Ongodren, sonraki asamada "daha
baska neler olabilir" sorusuna yamt
arayan risk yonetimi yani proak-
tif/olay olmadan onceki dnlemler yak-
lasimi 6ne gikanlmalidir.

24~ s kazas: arastirmalar ger-
cekei ve glivenilir olmahdur. Is yerle-
rinde kaza ve meslek hastaliklarma ait
bilgiler bir veri tabaninda toplanmali,
bu bilgilerden 6lgme ve degerlendirme
amagli yararlamlmahdir.

25- Gerek is¢i saghgi gerekse
toplum saglig:; bireylerin pirim ddeme
giiciine yiiklenmeyecek bir bigimde
genel biitgeden finanse edilmeli ve ko-
ruyucu saghk hizmetleri gelistirilmeli-
dir.

TMMOB
Makina Mithendisleri Odas
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IX. ULUSAL TESISAT MUHENDISLIGI KONGRESI/ teskon 2009
snmu; nunmarsu
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l 6 yilm dolduran IX. Ulusal Te-

sisat Miihendisligi Kongresi
-9 May1s 2009 tarihleri arasinda Ma-
ina Miihendisleri Odasi adina Izmir
ubesi yiritiiciiliigiinde Izmir'de dii-
enlenmigtir. Kongre ile birlikte para-
2] tasarlanan TESKON+SODEX fua-
 da Hannover Messe Sodeks Fuar-
ihk A.S. tarafindan ayni tarihlerde
ergeklestirilmistir. Kongre ve fuar et-
inliklerinin tamami MMO Tepekule
_ongre ve Sergi Merkezi‘nde bulunan
‘salon ve 1600 m2 ‘lik fuar alaninda
ergeklestirilmistir. Kongre 12 kurum
¢ kurulus 9 Universite tarafindan
esteklenmis olup, kongre boyunca
plam 45 oturumda 127 adet bildiri
unulmustur.

Kongre sirasinda toplam 5 sem-
ozyum, 11 seminer, 15 kurs, 1 panel
¢ 3 sabah toplantisi gergeklestirilmis-
ir. Kongre ile paralel diizenlenen
‘ESKON+SODEX Fuarma ise, sek-
Srde iirlin ve hizmet iireten temsilci-
kleri ile birlikte 152 kurulus katl-
nistir. Kongreyi 1367°si kayith delege
Imak tizere, 2800°1 agkin miihendis,
nimar, teknik eleman ile finiversite,
neslek yiiksek okulu ve meslek lisesi
grencisi izlerken, fuar 65001 agkin
isi tarafindan ziyaret edilmistir.

Sunum, tartisma ve egitim plat-
ormlari seklinde tasarlanan oturum-
arda, tesisat mihendisligi alanindaki
emel bilimsel, teknolojik gelismeler
le AR-GE kapsaminda sektdrde yapi-
an caligmalarin tamtildifl, sektorel
ilgi ve deneyimlerin paylasildig:
ildiriler sunulmustur. Temel arastir-
na oturumlarinda tesisat mithendisligi
eya ilgili alanlarda uluslararasi 6l-
ekte yenilik getiren teorik veya de-
ieysel 6zgiin aragtirma sonuglan su-
wlurken, teknolojik arashirma otu-
umlari ile sempozyumlarda yine ulus-
ararasi Olgekte  yapilmis aragtirma-
ar sunulmustur. Sempozyum konu
ashiklarimiz  "Bina Fizigi", " Isil
{onfor", "I¢ Hava Kalitesi","Binalar-
la Enerji Performansi" ve "Sogutma
[eknolojileri"dir.

Bl Utusal Tesisat Mithendisligi
Kongresl ve Sergisl

63 Mayis 2008

TEPEKULE
ﬂg‘iﬂmml B

Ulkemizde ve dzellikle Ege Bolge-
si‘nde zengin bir potansiyele sahip
olan jeotermal enerji konusunda ayri-
ca "Jeotermal Enerji" bashkli iki giin
siiren bir seminer diizenlenmis olup bu
kapsamda 23 bildiri sunulmustur.
Kongremizde Izmir‘e yeni gelen do-
gal gaz ile ilgili de "Dogal Gazda
Enerji Performanst”" semineri diizen-
lenmis olup, bu kapsamda da 13 bil-
diri sunulmustur.

Yukarida belirtilen ve kongre bo-
yunca siiren seminerlere ilaveten, da-
ha kiigiik zaman dilimlerinde gercek-
lestirilen seminerler ise, "Yiiksek Ya-
pilar", "Yagisin Toplanmas: ile Gri
Atk Suyun Degerlendirilmesindeki
Temel Planlamalar", "Hastanelerde k-
limlendirme ve Havalandirma", "So-
gutma Suyu ve Ters Ozmoz Teknigi",
"Bina Otomasyon Ydnetim Sistemleri
- Degisen Enerji Politikalarina Yone-
lik Uygulama Teknikleri ve Zorunlu-
luklart", "Yesil Bina", "Pompalar ve
Sistem Verimliligi", "Tesisatlarda Su
Darbeleri ve Boru Hatlar1", "Sozlii ile-
tisim" - Diyalog Yonetimi + Sozsiiz
fletisim Bedenimizin Dili" baghklarn
ele alinmistir.

IX. Ulusal Tesisat Mihendisligi
Kongresi-teskon 2009, kapsaminda
diizenlenen 15 kursta "Temel Sihhi
Tesisat Teknolojisi", "Yangin Sondiir-
me Sistemleri", "Nemlendirme Tekno-
lojisi ve Uygulamalar", "Tklimlendir-
menin Temel Prensipleri ve I¢ Hava
Kalitesi", "Sanayide Enerji Tasarrufu
Yontemleri", "Pompa Dizaym", "Ka-
lorifer Tesisat1 Hesabi ve Uygulamal
Ornek", "Dogal Gaz Uygulamalan",
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"Temel ve Uygulamali Psikrometri",
"Santiye Kurulusu", "Test Yikama ve
Devreye Alma Islemleri” ve "Kurut-
manin Temelleri ve Endiistriyel Kuru-
tucular" konular ele almmustir.

Kongrede gergeklestirilen tek pa-
nelde ise, iilke giindeminde énemli bir
yer tutan, "Tirkiye'de Enerji ve Gele-
cegi, Enerji Verimliligi Yasa ve Yonet-
melikleri" bash@inda ilgili konular ay-
ritilart ile bakanlik, oda, Gniversite
ve sektér temsilcileri paydaslarinca
tartisilmig olup somut  gdriis ve 6neri-
ler tretilmistir.

Kongre kapsaminda diizenlenmesi
geleneksel hale gelen sabah kahvaltis)
toplantilanimin  ilkinde "Binalarda
Enerji Performans) Uzerine Yasal Dii-
zenlemeler" bashg altinda ilgili konu-
lar ve olasi isbirlikleri tartisilirken;
ikincisinde ise, "Kamu Yatirimlarinda
Projelendirme, Uygulama, Isletmeye
Alma, Isletme Sorunlan ve Oneriler”
adiyla yapilmistir. Sabah toplantilan-
nin iiciinciisiinde "Rehva-Clima 2010"
konusu ele alinmmstir. Bu toplantilara
basta Kongremizin Diizenleme, Yi-
riitme ve Damismanlar Kurulu Uyele-
i olmak lizere, Panel Ydneticilerimiz,
Oturum Baskanlarimuz ile sektor der-
nekleri temsileileri etkin bir katihm
gergeklestirmislerdir.

Kongre sonucunda asagidaki ko-
nularin kamuoyuna duyurulmas: karar
altina alinmustir.

5627 sayili Enerji Verimliligi Ka-
nunu yiiriirlige girmesi ve buna bagh
olarak yiiriitiilen ikincil mevzuat ¢ahg-
malart katilimeilar tarafindan olumlu
olarak degerlendirilmistir. Enerji ve-
rimliligi mevzuatina iliskin olarak;

Enerji verimliligi mevzuati hazir-
lik ¢aligmalar sirasinda ilgili bakan-
liklarin meslek odalan ve sektér tem-
silcileri ile temas kurmalari, gorus ve
onerilerini alip degerlendirmeleri yon-
temi basarili bulunmus, bu isbirliginin
mevzuatin uygulama asamasinda da
siirdiiriilmesi Gnerilmistir.

Mevzuat galismalannin bir an 6n-
ce sonuglandinlmasi, ozellikle binala-

——=
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rin enerji performansim degerlendir-
me metodunun belirlenmesi konusun-
da ge¢ kalindign diler getirilmis, bu
metodun bir an énce belirlenerek uy-
gulamaya gegilmesi onerilmistir.

Odamiz tarafindan hazirlanarak
2008 Haziran aymda Baymndirhik Ba-
kanhgr yetkililerine teslim edilen
KEP-SDM (konutlarda enerji perfor-
mansi-standart degerlendirme meto-
du) ne sekilde degerlendirilecegi ko-
nusuna Odamiza bilgi verilmesi ge-
rektigi vurgulanmigtir.

Binalarin enerji performansinin
degerlendirilmesi konusunda iilkemiz-
de énemli bir teknik veri tabani ve alt
yapi eksikligi bulundugu dile getiril-
mis, bu eksikliklerin giderilmesi ko-
nusunda ¢aligmalarin bir an dnce bas-
latilmas1 6nerilmistir.  Bu konuda Se-
hirlerimizin aylik ortalama su sicak-
liklari, 1sitma, sogutma cihaz ve ekip-
manlar verimlilik degerleri ile bina-
larda kullanilan yap: elemanlarinin 1s1
iletim katsayilarmun akredite edilmis
laboratuarlarca test edilip belgelendi-
rilmesi, konutlarda birim alan basina
aylik ortalama aydinlatma degerleri-
nin belirlenmesi vb. ¢alismalar bir an
once gergeklestirilmelidir.

Binalarda enerji performansi yo-
netmeliginde dnemli eksikliklerin yer
aldigr dile getirilmis, bu eksikliklerin
giderilmesi konusunda meslek odala-
rinm goriigleri alinarak gerekli diizelt-
melerin yapilmasi onerilmistir. Bu
baglamda mevcut binalarin enerji
kimlik belgelerinin tanziminin Enerji
Verimliligi Sirketleri yerine Odamizca
uzmanligi belgelendirilmis tesisat mii-
hendislerince yerine getirilmesine yo-
nelik diizenlemeye iliskin yonetmelik-
te degisiklik yapilmalidir.

Mevzuatin uygulama asamasinda
zorluklara dikkat ¢ekilerek yénetmeli-
gin uygulanabilir kilinmas: amaciyla
enerji verimliligi denetim galismalari
konusunda uzman kadrolarindan ve
yurt genelinde orgiitlii yapisindan ya-
ralanmak amaciyla, Odamizin da de-
netim mekanizmalari i¢inde yer alma-
st saglanmalidir. Bu konuda yap1 de-
netim mevzuatinda oldugu sekilde
yanhsg bir uygulamaya gidilmesi zel-
likle vurgulanmustir.

Universitelerin sanayinin ihtiyag
duydugu konularda aragtirmalara ve

~
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ozellikle lisansiisti tezlere yonlenme-
sinin onemi isaret edilerek bu ¢alisma-
lara hem kamu hem de 6zel sektor ta-
rafindan destek verilmesi gerektigi
vurgulanmistir,

Biiyiik bir boliimii deprem bélge-
sinde yer alan iilkemizde mevcut yasal
mevzuatlarla diizenlenmig bulunan ya-
p1 lretim ve denetim siireci halihazir-
da saglikh, givenli ve ¢agdas yapilar
yapilmasim saglamamaktadir. Planla-
ma, tasarim, dretim ve denetim siireg-
lerinin yeniden diizenlenmesine ihti-
ya¢ duyulmakta olup, meslek odalari-
nin da siirece daha etkin katilimim
saglayacak yeni bir tasarim, tiretim ve
denetim siireci modelinin yaratilmasi
gerektigi 6nemle vorgulanmis ve 4708
Sayili Yap1 Denetim Kanunu ile 3194
Sayili Imar Kanunu ve bagh ikincil
mevzuatin bu model esas alinarak ye-
niden diizenlenmesi onerilmistir.

Ameliyathanelerin hijyenik klima
ve havalandirma tesisatlan ile ilgili
olarak odamiz adina yayimlannus olan
Hastane Hijyenik Alanlarimin Klima
ve Havalandirma Tesisat Proje Hazir-
lama Easaslari‘nin  iilkemizde hijye-
nik klima ve havalandirma tesisati
standarti olarak yayimlanmasi, Bu
esaslarin Saghk Bakanliginca tiim
yurtta hastanelerin hijyenik alanlarimm
klima ve havalandirma tesisatlan ko-
nusunda proje hazirlama, uygulama,
teslim alma ve periyodik bakim esas-
lar1 olarak kabul edilmesi bu tiir tesi-
satlarin uzman tesisat mithendislerince
hazirlanmas: ve odamiz tarfindan de-
netlenmesi konusunda ilgili yénetme-
liklerde degisiklige gidilmesi dile geti-
rilmig, Odamizca bu konuda gerek
TSE, gerekse Saglhik Bakanhg yetkili-
leriyle iliskiye ge¢ilmesi onerisinde
bulunulmustur.

Ulkemizde ozellikle insanlarin
toplu olarak bulunduklan mekanlarda
151l konfor ve i¢ hava kalitesi konusun-
da zorunlu yasal dizenlemeler konu-
sunda caligmalar yapilmas: gereklidir,
Bu baglik altinda yapilacak calisma-
larda ozellikle okul binalarina 6zel
onem verilmelidir.

Kamu [hale Kanunun ve ikincil
mevzuatin o6zellikle kamu yatinmla-
rinda saglikli konforlu ve teknik sart-
namelere uygun yapilarin yapilmasini
saglamaktan ¢ok uzak oldugu dile ge-
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tirilmis, bu konuda; proje yapim sart-
namelerinin hazirlanmas, proje miiel-
liflerin uygulama sonunda ve sonra-
sinda da sorumlulugunun devam et-
mesi, asiri fiyat kirimlarinin énlenme-
si konusunda kaliteli malzeme kullani-
mi ve yapumlarinin saglanmas! ama-
ciyla projelerin gergekgi bedellerle
ihale edilmesi, en diisiin teklif yerine
kalite fiyat analizinin yapilarak deger-
lendirme yapilmasi, Yapim asamasin-
da gorev alan proje miiellifi, yapimei,
kontrol ve damisman tiim kisi ve ku-
rumlarn sorumluluklarmim temin edi-
lebilmesi amaciyla mesleki sigorta
kavraminin hayata gecirilmesi dile ge-
tirilmistir.

Odalarin meslek ici egitim hizmet-
leri cok 6nemsenmesi gereken bir ¢a-
lisma alanidir. Makina Miihendisleri
Odasmin kurumsallagtirnus oldugu bu
yapinin gelistirilerek, Enstitii  yapisi-
na kavusturulmasimin zorunlu hale
geldigi bildirilmistir,

Odamizin biinyesinde ve Tesisat
Sektoriinde gergeklestirilen kongre,
sempozyum, seminer, kurs vb. etkin-
liklerine "Siirekli Mesleki Egitim Kre-
dilendirme Sistemi" nin yaygmlastiri-
larak iiyelerimizin uzmanliklarinin ve
mesleki gelisimlerinin  siirdiiriilebil-
mesinin saglanmast vurgulanmstir,

Biiyiikligii itibariyle, Tesisat Mii-
hendisligi alaninda en biiyiik uluslara-
rasi bir toplanti olan Clima 2010‘nun
TTMD tarafindan Ulkemize kazandi-
rilmis oldugu, olumiu bulunmus, {ilke-
mizdeki tesisat sektdriiniin tiim bile-
senleriyle toplantida temsili konusun-
da meslek orgiitlerinin, sektor dernek-
lerinin, sektérde yer alan firmalarin
destek vermesi dile getirilmistir.

IX. Ulusal Tesisat Miihendisligi
Kongresi ve Sodex Fuarn‘nin niteligi
ve niceligiyle ¢agdas, demokratik, sa-
nayilesen bir Tiirkiye yaratilmas: siire-
cine katkida bulunacag: inanci ile yu-
karidaki istemlerimizin yasama gegi-
rilmesinin takipeisi olunarak ve ayni
anlayis ile iki yillik periyotlarda, ulu-
sal ve uluslararasi katilimin daha da
arttinlarak, X. Ulusal Tesisat Miihen-
disligi Kongresi ve Fuan'nin gergek-
lestirilmesi gerekmektedir.

TMMOB
Makina Miihendisleri Odas:
9 Mayis 2009/izmir
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Aidatiarim
Zamaninda

odeyen liyelerimiz

Ferdi Kaza
Sigortasrndan
YARARLANIYOR

MAKINA MUHENDISLERi ODASINDAN UYELERINE

FERDI KAZA SIGORTASI

Makina Miihendisleri Odast ddentilerini diizenli olarak 6deyen iiyelerini
ferdi kaza sigortast kapsamina aldr. Tiim {iyelerini sigorta kapsamina alma
hazirliklart yapan Odamiz, iiyelerine ddenti borglarim sifirlama ¢agnisinda
bulunuyor.

FERDI KAZA SIGORTASI KIMLERE YAPILIYOR?

MMO édentilerini diizenli olarak Gdeyen tiyelerine yonelik 10 Temmuz
2007 tarihinden itibaren baslattifi "sigorta hizmeti" MMO aidat borglarimi
kapatan tiim iiyeleri kapsiyor. Henliz sigorta kapsamina almmayan iiyelerin
ddenti bor¢larim sifirlamalarinin ardindan poligeleri diizenienecek.

BU HIZMET iCiN ODA NE KADAR UCRET ALACAK?

Uye ddenti borcu olmayan tiim iiyeleri kapsayan ferdi kaza sigortas: highir
mali kiilfet getirmiyor. Sigorta primlerinin MMO tarafindan Gdenecek
olmasi nedeniyle, sigorta sirketi veya aract kurumlan ile MMO iiyelerinin
higbir mali iligkisi olmayacaktir.

SiIGORTA NELERI KAPSAYACAK?

Uygulama ile biiyiik kismi zor ve riskli kosullarda hizmet tireten MMO
iiyeleri olas: kazalarda

Kalici sakatlik riskine kargi 50 Bin TL

Tedavi Masraflar 5 Bin TL

Vefat igin 50 Bin TL’lik giivenceye kavusuyorlar.

SIGORTA NERELERDE GECERLI? KAZA DURUMUNDA
KIMLERE ODEME YAPILACAK?

Diinyanin her yerinde ve 24 saat gegerli olan ferdi kaza sigortasi, "ani ve
beklenmedik bir dig olayimn etkisi ile sigortalinin iradesi disinda 6lmesi veya
bedeni zarar gérmesi durumunda poligede yazih limitler dahilinde tazminat
ddenmesini" kapstyor. Sigortalinin kaza sonucu olusan bedeni hasarlarim
da (doktor iicreti, hastane ve eczane masraflar: vb) kapsam iginde bulunuy-
or. Olasi kaza durumunda limitler dahilinde édemeler sigorialik MMO
iiyelerine veya varislerine direkt olarak yapilacak.

SIGORTA SERTIFIKAMI NEREDEN ALABILIRIM?

MMO tarafindan sigorta sirketine bildirilen her iiye igin tek tek
diizenlenen "sigorta sertifikalari”, fiyenin islemlerini yiiriiten ilgili subesi
aracihipayla iletilmeye baglandi. Kendilerine, “sigorta kapmasina alindikla-

Emre YILDIRIM

Lo
//Q:/("l

rina dair” bildirimde bulunulan MMO iiyelerinin, sigorta poligele-
rini teslim almak iizere MMO subelerine bagvurmalari gerekiyor.
Halen iiye ddentisi borglar bulundugu i¢in sigorta ¢alismasi kapsa-
mina alinamayan MMO iiyelerinin de ilgili MMO subesine
bagvurarak, borclarimi kapatmalarnt 6nemle duyurulur. Borglarim
kapatan iiyelerin sertifikalan subesine gonderilecektir. Daha sonra
ilgili sube sizinle iletisime gegecektir.

KAZA GECIRDIM. NASIL TAZMINAT ALABILIRIM? NELER
YAPMAM GEREKIYOR?

Herhangi bir kaza durumunda asagida yazilan belgeleri sigorta acentesine
ilettiginizde hasarlarimz kargilanacakur. Ferdi kaza hasarlarmda oncelikle;
Polige Numaramz (......bu numara 200200005309156'dir. Bu numaray1
unutursaniz veya ulasamazsaniz MMO iiyesi oldugunuzu belirtin ve MMO
sicil numaramzi yazin)

Hasar tazminatinizin yatirilacagy banka hesap numaraniz ve

vergi numaraniz

Tedavi masraflari icin

1) Tedavi masraflarimin olugumunu agiklayan yazili bildiriminiz (Olayin
anlatimi-varsa hasara neden olan kisinin kimligi ve adresi mutlaka
bildirilmelidir.)

2) Doktor raporu ile birlikie tedavi masraflarint olusturan fatura veya kasa
figleri

Kalirer Sakatlk Durumunda

1) Kazanin ne gekilde oldugunu gosteren, resmi makamlarmea
diizenlenmis olay tutanag:

2) Kalier sakatlik derecesini gosterir tam tesekkiillii bir hastaneden alinan
heyet raporu

Yasam Kaybi Durumunda

1)Kazanin ne gekilde oldugunu gosteren, resmi makamlarinca diizenlenmis
olay tutanagi

2) Veraset ilamu ve aile niifus kayit drmegi

3) Ilgili vergi dairesinden alinacak tazminata iliskin veraset ve
intikal vergisinin ddendigine veya vergiden muaf olduguna dair belge
4) Yagam kaybi raporu veya defin ruhsat:

BORCUM YOK. AMA SIGORTA SERTIFiKAM
DUZENLENMEDI. NE YAPMAM GEREKIiYOR?

Eger aidat borcunuz olmamasina ragmen sigorta poligeniz
diizenlenmediyse liitfen subenize bagvurunuz.

© Oliim Hali 50.000,00 TL
 Siirekli Sakatitk Hali 50.000,00 TL
~Tedavi Masraflan 5.000,00 TL

Detayh Bilgi igin: 0258 444 8 666 / Deryal SATIR
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§8 TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI
ASANSOR KONTROL MERKEZI

t mmob Onaylanmis Kurulus Kimlik No: 2022

ma kina
mithendisleri
o d a s |

EGITIM KONULARI

Asansdrlerde Son Muayene |

)

Asansor Firmalarinda

ISO 9001:2008 KYS Uygulamalari /|

LY

Asansorlerde Risk Degerlendirmesi ) Onemli Bilgiler:

Egitimlere katilim icin 6n kayit sarti aranmaktadir.
Katihimailara egitim katihm belgeleri verilecektir.
Uye basvurularinda veya ¢oklu katilimlarda

(en az 3 kisi) %20 indirim uygulanacaktir.

TMMOB Makina Mithendisleri Odasi

Asansor Kontrol Merkezi

Adres: MMO Tepekule Kongre ve Is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Kat: M2 Bayrakli / izmir
Tel: 0232 444 8 666 / 119-159-187

Faks: 0232 486 20 60

e-posta: akm@mmo.org.tr

web: www.mmo.org.tr/fakm
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