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KESK diyor ki;

�AKP Hükümeti saðlýk alanýný ticaretleþtirme ataðýný
sürdürüyor.� �Saðlýkta Dönüþüm Projesi� çerçevesinde IMF,
Dünya Bankasý dayatmalarýna uygun adýmlarý hýzla
atýyor.

Saðlýk Bakanlýðý, 15 Eylül�de Düzce�de Aile Hekimliði
Pilot uygulamasý baþlattý. Bu uygulamanýn sonuçlarýný
henüz görmeden 16 ile daha yaygýnlaþtýrmayý hedefliyor.
Aile Hekimliði modeli toplumda zihinlerde oluþturduðu
üzere ailenin hekimi deðil, aksine kiþiye yönelik saðlýk
hizmeti sunumuna- rekabete dayanan teknoloji kullanýmýný
artýran, özü muayenehanecilik esasý olan bir modeldir.
Bu modelle hekim dahil saðlýk emekçileri sözleþmeli olarak
istihdam edilmektedir. Aile Hekimliði, koruyucu saðlýk
hizmetlerinin bütünlüklü sunumu özelliðini parçalayarak
ücretli hale getiren, aþýlama, gebe-bebek takiplerindeki
sorunlarý artýrarak yýllardýr uygulanan politikalarla
bozulan saðlýk sistemini ve ülkemiz saðlýk ortamýný daha
da bozacak bir sistemdir.

Dünyada çeþitli biçimlerde uygulanan aile hekimliði
modelleri vardýr. Ama ülkeler bu modelden uzaklaþma
eðilimindedir. Ülkemizdeki uygulama ise saðlýk

hizmetlerini ticarileþtirme uygulamasý olarak
belirginleþiyor. Doðuþtan kazanýlmýþ saðlýk hakkýnýn
gasp edilmesini, Genel Saðlýk Sigortasýyla yoksullar dahil
toplumdan prim=vergi toplanarak finansmanýný hedefliyor
ve katký payý ödeme þartýný getiriyor. Oysa bizler yeterince
vergi veriyoruz. Ýnsan olmamýzdan, yurttaþ olmamýzdan
kaynaklý vergilerimizin karþýlýðýný yani; eþit, ücretsiz,
ulaþýlabilir, nitelikli saðlýk hizmeti sunumunu talep
ediyoruz.

Ve diyoruz ki;

AÝLE HEKÝMLÝÐÝ TÝCARETHANEDÝR SAÐLIKTA TÝCARET
ÖLÜM DEMEKTÝR.

Bu nedenlerden dolayýdýr ki; Konfederasyonumuz, saðlýkta
ticarileþtirme ve saðlýk hakkýný yok edecek bu
uygulamalara karþý, 20 Kasým 2005 Pazar günü
DÜZCE�de BÖLGE MÝTÝNGÝ yapacaktýr. Düzce bölge
mitingine destek sunarak katýlým saðlamanýz, saðlýk
hakkýnýn korunmasý açýsýndan anlamlý olacaktýr.
TMMOB, KESK�in çaðrýsýna uyacak ve 20 Kasým�da
Düzce�de KESK ile birlikte olacaktýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TMMOB, 20 KASIM�DA DÜZCE�DE KESK ÝLE BÝRLÝKTE OLACAK

20 Kasým 2005 tarihinde Düzce�de yapýlacak olan �KESK mitingi� için TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný
Mehmet Soðancý 15 Kasým 2005 tarihinde basýn açýklamasý yaptý.

DÜN SUSURLUK, BUGÜN ÞEMDÝNLÝ, YARIN NERESÝ?

Emek ve meslek örgütleri Þemdinli�de ortaya dökülen karanlýk iliþkiler ile ilgili olarak 17 Kasým 2005 tarihinde
ortaklaþa basýn toplantýsý yaptý. Basýn toplantýsýna; TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý ile birlikte
KESK Genel Baþkaný Ýsmail Hakký Tombul, HAK-ÝÞ Genel Baþkaný Salim Uslu, ,DÝSK Genel Baþkan Yrd. Mahmut

Seren ve TTB 2.Baþkaný Metin Bakkalcý katýldý.

Bugün bütün toplum, Susurluk kazasýndan tam dokuz
yýl sonra yeniden karanlýk iliþkilerle ve bilinmezlerle
dolu bir yumaðýn çözülmesini bekliyor. Son günlerde
baþta doðu, güneydoðu bölgesinde olmak üzere
ülkemizin çeþitli yerlerinde yaþanan saldýrý ve
bombalama olaylarý bütün toplumda derin kaygýya

yol açtý. Bu olaylar yumaðý içinde kimi devlet
görevlilerinin isminin geçmesi, kiminin �suçüstü�
yakalanmasý kiminin de hala açýklýða kavuþmamýþ
olmasý, toplumun geniþ kesimlerinde devlete ve
demokratik geleceðe olan güveni ciddi ölçüde
zedelemektedir.
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Bizler emek ve meslek örgütleri olarak bu güne deðin
toplumun ve üyelerimizin sadece ekonomik, sosyal
ve mesleki sorunlarýyla sýnýrlý mücadele yürütmedik.
Her zaman toplumun demokratik sorunlarýna karþý
duyarlý davrandýk ve demokrasi mücadelesini,
ekonomik, ve sosyal mücadelenin bir parçasý olarak
gördük. Dahasý bu konularda mücadelenin
geliþtirilmesinin ve yeni kazanýmlara ulaþmanýn biricik
yolunun demokratik yaþamý geliþtirmek ve
güçlendirmekten geçtiðinin bilinciyle davrandýk. Bu
nedenle bizler bu güne kadar olduðu gibi bundan
sonra da her zaman ve her koþulda demokratik yaþam
mücadelesinin içinde bütün güçümüzle yer almaya
devam edeceðiz. Ýþ, ekmek, insanca çalýþma ve
yaþama mücadelesi ancak demokratik ortam altýnda
verildiðinde kalýcý baþarýya ulaþma þansýný
yakalayabilir.

Adýný nasýl koyarsak koyalým çeþitli devlet olanak ve
iliþkilerini kullanarak anayasal ve yasal zeminler
dýþýnda iliþkiler ve kurumlar geliþtirmek demokratik
toplumlarda görülmeyen ve olmamasý gereken bir
durumdur. Halkýn söz ve karar süreçlerinde etkin
biçimde yer aldýðý demokratik yaþamda, halkla idare
arasýna girmeye çalýþan , toplumsal iliþkilere yabancý
hiçbir olayýn yeri olamaz. zaten oldukça sorunlu ve
zaaflý olan devlet yurttaþ iliþkisi ve demokratik yaþam
bu iliþkilerle tamamen tahrip edilmektedir.Bu konudaki
tartýþmalarýn ve iddialarýn ardý-arkasý kesilmiyor.
Çeþitli zamanlarda bu yasadýþý iliþki, ve davranýþlarýn
üzerine gitmek, deþifre etmek ve tasfiye etmek için
yakalanan fýrsatlar iyi deðerlendirilememiþtir. Hiç
olmazsa bu kez bu vahim olay doðru deðerlendirilsin..
Bütün toplum olarak bu noktada duyarlý davranmak
durumundayýz.

Bu açýdan yaklaþýldýðýnda son dönemde yaþanan
olaylar bütün toplum gibi bizde de derin bir kaygý
uyandýrmaktadýr. Demokratik yaþama kast
edenlerinin iliþkiler aðý hangi kiþi yada kuruma kadar
uzanýyorsa oraya kadar izlerini sürmek, suçlularýn

yargý önüne çýkmasýný saðlamak gerekmektedir.
Bizler, bu olayýn sulandýrýlmasýna, ötelenmesine,
unutturulmasýna, yönlendirilmesine, karartýlmasýna
asla rýza göstermeyeceðiz. Açýklamalarla, deðiþik
yöntemlerle yargýyý baský altýna almaya, faillerin
kimliðine göre çoklu hukuk normlarý yaratmaya hiç
kimsenin hakký yoktur. Bugün siyasal iktidar bu
sorumlulukla, emek ve meslek örgütleri olarak bizlerde
bu doðrultuda atýlan adýmlarýn destekçisi ve takipçisi
olmak sorumluluðu ile karþý karþýyayýz. Artýk daha
fazla zaman kaybetmeye bir anlamý kalmamýþtýr.

Her türden toplumsal sorunun demokratik zeminlerde
çözümünün önünü açmak için siyasal iktidar devlet
içindeki bu yasadýþý iliþkilerin ve davranýþlarýn
tasfiyesini gerçekleþtirmek durumundadýr. Aksi
takdirde daha önceki örneklerde görüldüðü üzere
bu türden davranýþ ve iliþkiler, siyasetin ve dolayýsýyla
toplumun etkinliðini azaltmakta parlementer yaþamýn,
siyasal iktidarlarýnýn sonunu getirmekte önemli rol
oynamaktadýr.

Þemdinli halkýnýn saðduyulu davranýþý yanýnda, baþta
hükümet olmak üzere, bütün parlamento bu iliþkileri
açýða çýkarmak zorundadýr. Toplum bir kez daha
Susurluk soruþturmasýnýn, araþtýrmasýnýn ve davasýnýn
sonuçlarýyla karþýlaþmak istemiyor. Çünkü bütün
toplumun geleceði bu iliþkilerin her yönüyle açýða
çýkmasýna ve cezalandýrýlmalarýna baðlýdýr.

Bizler emek ve meslek örgütleri temsilcileri olarak
toplumun bu beklentilerine yanýt verilmesi için
üzerimize düþen görev ve sorumluluðu yerine
getireceðimizi burada bir kez daha belirtmek isteriz.

Tüm toplumu; bu olayýn gerçek sorumlularýnýn açýða
çýkarýlýp yargýlanana kadar olayýn takipçisi olmaya,
demokratik bir ortamda kardeþçe yaþam için ýsrarcý
olmaya davet ediyoruz.

DÝSK, HAK-ÝÞ, KESK, MEMUR-SEN, TMMOB,
TTB, TDB
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Tarihinin bir ilki olarak "TMMOB Öðrenci Üye
Kurultayý 2005" etkinliði 26 Kasým 2005 tarihinde
Ankara'da gerçekleþtirildi.

Öðrenci Üye Kurultayý, Üniversitelerde mühendislik,
mimarlýk ve þehir planlamasý eðitimi gören
öðrencilerin, ilgili odalarýnýn örgütlülüðü altýnda,
yaþama, eðitime ve üniversiteye dair sorunlarýný
tartýþtýðý, çözüm yollarýný üretmeye çalýþtýðý bir tarzý,
özgür bir platforma taþýmak, TMMOB ortamýnda
öðrenci komisyonlarý ile baþlayan ve öðrenci üyelik
ile ilerletilen Oda-öðrenci iliþkisini ve örgütlülüðünü
geliþtirmek, Söz, yetki, karar süreçlerinde öðrencilerin
de olduðu özerk ve demokratik üniversite için birlikte
tartýþmak ve üretmek anlayýþýný, Öðrenci, Oda ve
TMMOB iliþkisinde yaþama geçirmek, Öðrenci üye
örgütlülüðünün geliþmesini saðlamak, amaçlarýnýn
gerçekleþmesi için düzenlendi.

Kurultayýn açýlýþ konuþmasý TMMOB Yönetim Kurulu
Baþkaný Mehmet Soðancý tarafýndan yapýldý.

Kongre Sekreteri ve TMMOB Genel Sekreter
Yardýmcýsý Ayþegül Bildirici'nin Mevcut Durum Analiz
raporunu sunmasýndan sonra, sýrasýyla, Çevre
Mühendisleri, Fizik Mühendisleri, Gýda Mühendisleri,
Harita ve Kadastro Mühendisleri, Ýç Mimarlar, Ýnþaat
Mühendisleri, Jeofizik Mühendisleri, Jeoloji

Mühendisleri, Kimya Mühendisleri, Maden
Mühendisleri, Makina Mühendisleri, Meteoroloji
Mühendisleri, Peyzaj Mimarlarý, Þehir Plancýlarý,
Tekstil Mühendisleri, Ziraat Mühendisleri Odalarý
öðrenci üyeleri odalarý adýna sunumlarý
gerçekleþtirdiler.

Kurultayýn forum bölümünde 35 öðrenci, öðrenci
üye örgütlülüðüne, TMMOB'ye, üniversiteye dair
kiþisel görüþlerini dile getirdi. Forum bölümünde
kolaylaþtýrýcý kurul olarak Baki Çýnar (MMO  Yönetim
Kurulu Üyesi), Meryem Kayan (Çevre M.O. Öðrenci
Üyesi) Bahar Bedel (Gýda M.O. Öðrenci Üyesi), Baþar
Çaðlar. (Kimya M.O. Öðrenci Üyesi), Gözde
Yücesan (Peyzaj M.O. Öðrenci Üyesi) yer aldýlar.
Odamýzdan yaklaþýk 120 öðrenci delegenin katýldýðý
etkinlik Moðollarýn verdiði coþkulu konserle sona erdi.

Kurultay açýlýþýnda TMMOB Yönetim Kurulu
Baþkaný Mehmet Soðancý þunlarý da söyledi:

Sevgili arkadaþlar,

TMMOB nedir ne yapar?

Bu sorunun yanýtýný elinizdeki broþürde 28 sayfada
özetleyivermiþ arkadaþlar. 1954 de baþlayan bu
serüveni arkadaþlar 8 sayfada özetleyivermiþ.

TMMOB ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI 2005 DÜZENLENDÝ
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Ben öncelikle biraz bu serüvenden söz edeyim
isterseniz.

Sevgili arkadaþlar; tüm mühendislerin mimarlarýn
þehir plancýlarýnýn hepimizin kiþisel tarihinde bu
örgütle önemli anýlarý, iliþkisi olmuþtur. Benim de
kiþisel iliþkim ilk olarak; 1975 yýlýnda üniversitede,
hazýrlýk sýnýfýnda baþladý. Þimdiki Odasý yöneticisi
arkadaþlarým, sizleri nasýl bulduysa, o tarihte de
MMO'nun Ankara Þubesinden yönetici arkadaþlar
bizi bulmuþtu. Bize, hazýrlýk sýnýfýnda, "Makina
Mühendisleri Odasý ne demek, mühendislik ne demek,
Türkiye ne durumda, ne yapmak gerekir" konu
baþlýklarýnda bir konuþma yapmýþtý. Odanýn adýný,
mezun olduktan sonra böylesi bir yere kayýt olmamýz
zorunluluðunu ilk defa o zaman duymuþtum. Çoðu
öðrenci arkadaþýmýzýn baþýna gelen de bu olmuþtur.
Çoðu arkadaþýmýz mühendislikte mimarlýkta okuyacak
öðrenciler okullara kayýt olurken, bizdeki zorunlu
üyeliði bilmezler.

Sonra ODTÜ'de, "Hasan Tan, ODTÜ'ye rektör
olamaz!" kampanyasý yürütmüþtük. Dönemi yaþayan
arkadaþlarýmýz çok iyi hatýrlarlar. 75-80 arasýnda
hiçbir olayýn olmadýðý; ama baðýmsýz-demokratik-
özerk üniversite kavgasýnýn hakikaten sonuna kadar
verildiði bir üniversitede okurken, bu üniversiteyi
daðýtmak isteyenler, buraya bir rektör atadýlar, ismi
de Hasan Tan'dý. Öðrencisiyle, öðretim üyesiyle,
çalýþanýyla bir birlik içinde, "Hasan Tan, ODTÜ'e
rektör olamaz!" sloganýný bütün Türkiye'ye yayacak
bir kampanya yapmýþtýk ve Türk Mühendis ve Mimar
Odalarý Birliðinin, Konur Sokaktaki yerinin alt
katýnda, þu anda Dost Kitapevi'nin olduðu yerde, biz,
"Hasan Tan, ODTÜ'ye rektör olamaz!" afiþlerini,
serigrafilerini bastýk.

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði, bugün
olduðu gibi, o dönemin Türkiye'sinde de, baðýmsýz-
demokratik-özerk üniversite mücadelesi veren
öðrencilerin yanýndaydý.

Daha sonra mezun oldum. Þimdi gelirken, kayýtlara
baktým; mezuniyet diplomamdan bir hafta sonra üye
olmuþum. 1994-2002 yýllarý arasýnda büyük bir
onurla, 8 yýl o odanýn baþkanlýðýný yapmýþým ve
arkadaþlarýmýn göreve getirmesiyle, þimdi de Türk

Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði Yönetim Kurulu
Baþkanlýðýný yapýyorum.

Bu 50 yýllýk tarihin beþte birlik bir bölümünde yönetici
konumunda olduðum bu örgütün, bize yetki verdiði;
ama öte yandan üzerimize çok büyük sorumluluklar
yüklediðinin de farkýndayýz. Bu bütün yönetici
arkadaþlarým için geçerlidir. Biliyorum.

Sevgili arkadaþlar, TMMOB serüveni, 6235 sayýlý
Yasanýn 1954 yýlýnda yürürlüðe girmesiyle baþlar.
Ýkili tartýþmadýr bu, sosyal bilimciler bunlarý bizim
adýmýza tartýþýrlar. Ýkili görüþ vardýr; birincisi der ki,
"Zaten o dönemde emperyalizmin içsel olgu
olmasýnda, sisteme entegrasyon noktasýnda mühendis
odalarýna ihtiyaç vardý, lonca tipi bir yapýlanmanýn
oluþmasý gerekiyordu. Yasa bu amaçla çýkarýldý."
Baþka tarihçi, sosyal bilimci arkadaþlar da, "Hayýr,
toplumun iç dinamikleri bunu getiriyordu; bu iç
dinamikler sonucunda bu meslek örgütlerinin ortaya
çýkartýlmasý, ortaya konmasý gerekiyordu" diyorlar.
O döneme iliþkin bu tartýþmalar þimdi de yapýlýyor.
Çok fazla girmeyeceðim; ama 1950'li yýllar,
gerçekten de Türkiye'de meslek birliklerinin kuruluþ
yasalarýnýn peþ peþe çýkarýldýðý bir dönemdi.

1954 yýlýndan 1970'lere kadarki süreçte, Türk
Mühendis ve Mimar Odalarý Birliðini belirleyen cümle
þudur: "Yahu, o zamanlar, ne valiler, ne Bakanlar,
önlerini ilikleyerek bizim odalarýmýza ve Birliðimize
gelirlerdi." Bu cümledir dönemi belirleyen,
TMMOB'nin o 10 yýllýk sürecini belirleyen, bu
cümledir. Bu þu anlama gelir: "Sistemle entegre
olmuþ, mevcut siyasal iktidarla bütünleþmiþ, belki de
sistemin reorganizasyonu noktasýnda çalýþan bir
Birlik." Tespitler genelde böyle.

1970'lerde, dünya çapýnda soldan sert rüzgarlar
esmeye baþlar. Toplumcu düþünceler üniversite
öðrencilerinin düþüncelerine dahil olur. Mühendis ve
mimarlar, Kurtuluþ yok tek baþýna; ya hep beraber,
ya hiçbirimiz!" sözünü söylemeye baþlarlar.
Toplumcu düþünceler dönemin mühendisleri arasýnda
etkili olmaya baþlar. Meslektaþýn ve mesleðin
sorunlarýnýn toplumun sorunlarýndan ayrý
tutulamayacaðý ifade edilmeye baþlanýr. Böyle
düþünen arkadaþlarýmýz, 70'li yýllarýn baþýndan
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itibaren, önce odalarýn yönetimine gelirler, sonra Birlik
Yönetim Kurulunu teþkil ederler ve bunlarý söylerler.
Dönemin sözünü de Sevgili Baþkaným Teoman Öztürk
söyler. 70-80 arasýndaki dönemin TMMOB'sini
baðýtlayan sözdür bu, onu da burada sizlerle
paylaþmak istiyorum: Teoman Öztürk, çalýþma
arkadaþlarý adýna diyor ki, "Yüreðimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverliði, baský ve zulmün
yöntemlerinin söküp atamayacaðýnýn bilinci içinde,
bilimi ve tekniði, emperyalizmin ve sömürgenlerin
deðil, emekçi halkýmýzýn hizmetine sunmak için her
çabayý güçlendirerek sürdürme yolunda inançlý ve
kararlýyýz."

Sonra 80'ler gelir. 80-90 arasý, TMMOB'nin bir
miktar gri günleridir. Türkiye'nin lekeli olduðu günler.
Gerçekten de onlarca arkadaþýmýz gözaltýna alýnýr,
tutuklanýr. TMMOB, 12 Eylül zamanýnda kapatýlmaz;
ama kapatýlmaktan beter edilir. Çoðu yönetici
arkadaþýmýz gözaltýna alýnýr. Birlik, kýpýrdayamaz hale
getirilir ve biliyorsunuz, çýkarýlan yasayla, kamuda
çalýþan arkadaþlarýmýzýn üye olma zorunluluðu
kaldýrýlýr, kamuda çalýþanlarýn üyeliði gönüllü bir
esasa döndürülür. Yönetici arkadaþlarýmýz
darmaduman edilir. Birliðin bütün gelir kaynaklarý
yok edilir. O dönemki yurtsever ve demokrat
arkadaþlarýmýz odalarýmýzý açýk tutmaya çalýþýrlar,
Birliði açmaya çalýþýrlar. 90 dan sonra da iþler
doðrudan güzelden yana bir miktar düzelir.

1998, TMMOB'nin tarihinde önemli bir yýldýr.
Demokrasi Kurultayý yapýlmýþtýr. Demokrasi
Kurultayýnda, Ýnsan haklarýndan Kürt sorununa,
cumhuriyet kavramýndan demokrasiye, meslek
alanlarýmýza iliþkin bütün alanlarda TMMOB, kendi
iç tartýþmalarýný yaparak, Türkiye'ye, bugün de bizim
her yerde ifade ede geldiðimiz sözlerini söyler. Bu
TMMOB tarihinin çok önemli bir çalýþmasýdýr.

2003 yýlý da TMMOB tarihinde önemlidir. Burada
da 5 yýllýk bir ön süreci olan Mühendislik-Mimarlýk
Kurultayý yapýlýr. Mühendislik-Mimarlýk Kurultayýnýn
alýnan kararlarýndan biri de þöyledir. Bu kararlar
örgütün kendini tanýmladýðý cümlelerden oluþur:

"Birlik ve baðlý odalarý mesleki demokratik kitle
örgütüdür. Demokrat ve yurtsever karakterdedir.

Emekten ve halktan yanadýr. Antiemperyalisttir; yeni
dünya düzeni teorilerinin, ýrkçýlýðýn ve gericiliðin
karþýsýndadýr. Siyasetin dar anlamýný aþar, yaþamýn
her olayýn siyasetle iliþkili görür. Barýþtan yanadýr,
insan haklarý ihlallerine karþýdýr, insanlýk onurunun
korunmasýndan yanadýr. Örgütsel baðýmsýzlýðýný her
koþulda korur, gücünü sadece üyesinden ve bilimsel
çalýþmalarýndan alýr. Meslek ve meslektaþ
sorunlarýnýn, ülkenin ve halkýn sorunlarýndan
ayrýlmayacaðýný kabul eder. Politikanýn
oluþturulmasýnda ve uygulanmasýnda demokratik
merkeziyetçi yöntemleri uygular. Karar alma
süreçlerinde demokratik ve katýlýmcýdýr. Baðlý
odalarýyla birlikte, mühendis, mimar ve þehir
plancýlarýnýn meslek alanlarýný düzenler; üyesinin ve
halkýn çýkarlarýný korur. Sanayileþme ve
demokratikleþme alanlarýnda durum tespitleri yapar,
politikalar ve çözüm önerileri üretir, ülkenin
demokratikleþmesi için çaba sarf eder. Kamuoyu
oluþturulmasýna iliþkin her türlü çalýþmanýn içinde
tartýþmasýz yer alýr; demokratik kitle örgütleri, sivil
toplum örgütleriyle ilkeli ve demokratik bir iþbirliði
içerisindedir."

TMMOB'nin bugününe baktýðýmýzda, bu ilkelerin
TMMOB'yi biraz öne çýkaran bir özelliði olduðunu
söylemek isterim. Kendimizi kimlere göre
deðerlendiriyoruz: Diðer meslek birliklerine göre.
Gerçekten, kendi kültürü içinde, demokratik tartýþma
kültürü içerisinde, kendini, kendi yazdýðý Tüzüðünde
ve kendine ait Yasasýnýn dýþýnda, kendinin ne
olduðunu deklare edebilecek kadar açýk yürekli olan,
açýk ve þeffaf bir örgüttür TMMOB. Burada bunun
da altýný çizmek istedim.

Sevgili arkadaþlar; sýkýntýlý, sancýlý ve sorunlu bir
ülkede yaþýyor olmak, Türk Mühendis ve Mimar
Odalarý Birliðinin yüklendiði görevleri çoðaltýyor.
Bizler, en basit deyimiyle, bilimi ve teknolojiyi toplumla
buluþturan bir meslek grubunun örgütüyüz. Ýnsan
odaklý bir mesleði icra ediyoruz. Onurlu bir mesleðimiz
var; çünkü odaðýnda insan var. Ama bu onurlu görev
ayný zamanda bize önemli sorumluluklar yüklüyor.
Örgütümüz, bu sorumluluklarýný çalýþmalarýný iki ana
eksende yürüterek yerine getiriyor. Birlik ve baðlý
odalarý, esas itibarýyla meslek alanlarýyla ilgili olarak
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ülke gerçeklerini belirliyor, sorunlarý tespit ediyor, bu
sorunlara karþý çözüm yollarýný öneriyor. Birinci
çalýþma eksenimiz budur. Ýkinci eksenimiz de, mesleki
denetimin olmazsa olmaz önkoþulu olan, üyelerimizin
uzmanlaþtýrýlmasýna yönelik olarak yapýlan
çalýþmalardýr.

Bu arada bir konuyu da belirtmek durumundayým:
Mühendislikte yeterlilik, yetkinlik, uzmanlýk hususu çok
önemlidir. Çünkü bu mesleðin odaðýnda insan vardýr.
Biz insana karþý sorumluluklarý olan bir mesleðin
uygulayýcýlarýyýz. Bunun tartýþmasý kaba bir iþsizlik
kavramý içerisine hapsedilemez. Üniversitede iyi
mühendis olmak için mücadele vereceksiniz. Çok
çalýþacaksýnýz. Mühendisliðin topluma karþý
sorumluluklarý olduðunu unutmayacaksýnýz. Kendinizi
yetiþtirmek için çok çaba harcayacaksýnýz. Bu da
yetmeyecek. Mesleðinizi uygularken, odanýzdan
sürekli eðitim alacaksýnýz. Bu da yetmeyecek.
Kendinizi kendimizin yarattýðý þekilde odanýzdan
yeterliliðinizi sürekli belgeleteceksiniz. Çünkü altýný bir
kez daha çizelim: Mühendis mesleðinin sorumlu
olduðu özne insandýr. Bunu biliniz.

Ýki yýllýk bir çalýþma döneminde gerçekleþtirdiði ikiyüzü
aþkýn etkinlik esasýnda bu iki ana eksenin kesiþtiði
alan olarak hepimizce algýlanýyor. Bir taraftan meslek
ve meslektaþlarýn sorunlarýný, bir taraftan ülkenin ve
meslek alanlarýmýz açýsýndan sorunlarýnýn tespiti ve
çözüm yollarýnýn önerilmesi bu etkinliklerimizle
gerçekleþiyor. Ama öte yandan uzmanlýða giden
yolda bilginin eriþilebilir ve kullanýlabilir olmasýna
yönelik çabalar da burada gerçekleþiyor. Bilim
insanlarýmýz, uzmanlarýmýz yoðun emek vererek elde
ettikleri bilgileri bizlerle, meslektaþlarýmýzla bu
etkinliklerde paylaþýyor. Örgütümüz de bu
paylaþýmlarý 50 yýlý aþkýn birikiminin yoðurmasý ile
sonuç bildirileri þeklinde kamuoyuna iletiyor.

Ýþte bir örnek:

Yükseköðretimin kamusal ve herkes için ulaþýlmasý
gereken bir hak olduðu kabulünden yola çýkarak,
Üniversitelerdeki tüm öðretim ve sosyal haklarýn
parasýz olduðu bir üniversite,

Öðretim üyelerinin, çalýþanlarýn, öðrencilerin tüm söz

ve karar süreçlerine katýldýðý, katýlýmcý, paylaþýmcý
hukuka saygýlý bir üniversite,

Emeðe, insan haklarýna saygýlý, barýþýn, hoþgörünün
hakim olduðu, özerk ve demokratik bilimsel bir
üniversite,

Bilim ve teknoloji üreten, üreteni teþvik eden,
ödüllendiren bir üniversite,

Topluma dönük eðitimin yerleþtirilmesi doðrultusunda,
sanayi ile toplumsal yaþam ile etkileþim içinde olan
bir üniversite,

Yabancý dil öðreniminin daha uygun koþullarý
yaratýlarak geliþtirilen, ana dilde eðitim yapan bir
üniversite,

Eðitim kadrolarýnýn ekonomik sorunlarý insanca
yaþayabilecekleri ve hak ettikleri seviyede çözülerek
zamanlarýný tamamen öðretime ve araþtýrmaya
vermelerinin koþullarýnýn yaratýldýðý bir üniversite,

Üniversitelerin tek tek akreditasyon çalýþmalarý
yürütmeleri yerine, üniversiteler arasýnda eþitsizlikleri
ortadan kaldýrýlmasý için merkezi politikalarýn
geliþtirilerek uygulandýðý bir üniversite,

Üniversitenin bütününde çeþitli kademelere seçimle
gelinen bir üniversite

Sözlerini de bu anlayýþlarla oluþturduðumuz Eðitim
Sempozyumlarýnýn sonunda söylüyoruz.

Sevgili arkadaþlar;

TMMOB yaþama dair bu ülkeye dair ne diyor?
Özetleyerek bunlarý da söyleyelim.

Dünya küreselleþmenin yýkýcý etkisi ile þekilleniyor.
Sermayenin sýnýrsýz hareketliliðini ifade eden
küreselleþme çaðýnda, sermaye fiili ve ideolojik olarak
yaþamýn bütün gözeneklerinde tahakküm kuruyor.
Küreselleþme ile dünya kaos ortamýna sürükleniyor;
ülkeler, bölgeler, þehirler, mahalleler arasýndaki
eþitsizlikler gün geçtikçe artýyor, yoksulluk, açlýk ve
iþsizlik yaygýnlaþýyor, þiddet günlük yaþamýn her
noktasýnda boy gösteriyor, ABD Ortadoðu'yu kan
gölüne çevirdi, iþgal derinleþerek devam ediyor.
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Uygulanan neo-liberal politikalar dünyayý bir
karabasana sürüklüyor. Ýdeolojilerin sonu,
kapitalizmin sonsuzluðunun ilan edildiði dönemde,
egemenlerin tüm dünyaya sunduðu refah, demokrasi
ve özgürlük vaadini yoksulluk, savaþ, iþsizlik ve açlýk
yalanlýyor.

Türkiye'nin küreselleþme sürecine eklemlenmesi
'Türkiye çað atlýyor' reklamlarý ile baþlamýþtý. Gerçek
olan ise Türkiye'nin çað atladýðý deðil, dünyayý
sermayenin ihtiyaçlarýna uygun olarak yeniden
düzenleyen 'küreselleþme çaðýna' eklemlenmesiydi.
Sermayenin dünyayý içselleþtirdiði, sýnýrlarý, kurallarý
kendi lehine ortadan kaldýrdýðý, bütün alanlara etkin
ve doðrudan müdahale ettiði bir dönem Türkiye'de
de yaþanmaya baþladý. Türkiye açýsýndan son dönem
yapýlan yasal düzenlemeler bu durumun son hamlesi
olarak gerçekleþiyor. Bir yandan kamu hizmetleri
paralý hale getirilirken, diðer yandan da kamu
kurumlarýnýn mülkiyeti sermayeye devrediliyor.
Yaþanan durum medyada tartýþýldýðý gibi verimlilik,
iþletmecilik tartýþmalarýn ötesinde 'sermaye lehine bir
dönüþümü ifade ediyor'. Özelleþtirmenin ve
ticarileþtirmenin yaratacaðý toplumsal etki ise kýsa
vadede oluþacak iþsizlik üzerinden tartýþýlarak, geçici
kimi çözümlerle geçiþtirilmeye çalýþýlýyor. Oysa
yaþanan durumun toplumsal sonuçlarý daha derin
olacak, uzun yýllardýr uygulanan neo-liberal
politikalarla yoksullaþan halk bu uygulamalarla
eðitim, saðlýk gibi en temel insani haklardan bile
yararlanamayacak duruma gelecek, yoksulluk
derinleþecek, toplumsal dýþlanma yaygýnlaþacak.

Üretimin yerini finans hareketlerinin aldýðý, sosyal
devletin ortadan kaldýrýldýðý, devlet-yurttaþ iliþkisinin
sermaye-müþteri iliþkisi olarak yeniden tanýmlandýðý,
tüm hizmetlerin paralý hale getirildiði günümüzde,
yaþam gün geçtikçe güvencesizleþiyor.

Türkiye'nin politik yönelimlerinden, çalýþanlarýn
ücretlerine kadar her þey IMF, Dünya Bankasý ve AB
ile kurulan iliþkiler çerçevesinde belirleniyor. Finans
kapitalin ihtiyaçlarýný karþýlamaya yönelik hazýrlanan
bütçe, rant, faiz ve dýþ borç ödemeye endeksleniyor.
Ekonomik istikrar, büyüme, enflasyonun tek haneli
rakamlara inmesi gibi sürekli gündemde olan

geliþmeler halkýn yaþamýna yansýmýyor. AKP,
'ekonomi büyüyor ama kimse bizden iþ istemesin'
diyor. IMF yetkilileri ise Türkiye'nin geliþimin önündeki
engel olarak 'asgari ücretin yüksek olmasýný'
gösteriyor. Hükümet kamu çalýþanlarý ile yaptýðý toplu
görüþmelerde sefalet ücretinde ýsrar ediyor, IMF'ye
verilen sözlerin dýþýna çýkýlamayacaðý ifade ediliyor.
AB kendi içinde tarýmý desteklerken, Türkiye'den
tarýma desteði çekmesini, tarým alanlarýnýn
kýsýtlanmasýný istiyor. 2005-2006 yýlý özelleþtirmeler
yýlý olacak diyen AKP iktidarý, Türkiye'nin en önemli
kamusal varlýklarýný 'parayý veren düdüðü çalar'
aymazlýðý ile satýyor. Bütün bu politikalar Türkiye'de
yaþanan dönüþümün yönünü gösteriyor.

Ekonomik göstergelerdeki iyileþmelerin temelinde
üretim, yatýrým, istihdam, teknolojik geliþmeler gibi
nedenler yatmýyor. Geliþmeler ücretler üzerindeki
baskýya, istihdamdaki daralmaya yani sermayenin
emek üzerindeki daha etkin sömürüsüne dayanýyor.

Sermayenin çýkarlarý için yürütülmeye çalýþýlan bu
deðiþim projesine karþý emek ve demokrasi güçlerine,
emekten yana bir seçeneði hayata geçirmek için
mücadele etmek düþüyor.

Biz,

Özelleþtirmelerin durdurulmasýný, özelleþtirilen
kurumlarýn satýþýnýn iptalini istiyoruz

Kamu hizmetlerinin paralý hala getirilmesine karþý,
eðitim, saðlýk gibi en temel insan hakký olan
hizmetlerin herkes için ulaþýlabilir, nitelikli ve parasýz
olmasýný istiyoruz.

Ranta, faize, borç ödemelerine odaklanan deðil,
halkýn ihtiyaçlarýný gözeten bütçe istiyoruz.

Sözleþmeli çalýþma, performans uygulamasý gibi
çalýþma hayatýný piyasa mantýðý ile düzenleyen, esnek
çalýþma yöntemleri ile güvencesiz çalýþmayý
yaygýnlaþtýran uygulamalara karþý iþ güvencesinin
saðlanmasýný istiyoruz.

Asgari ücretin yoksulluk sýnýrýnýn üstüne çekilmesini,
çalýþmayanlarý güvence altýna alacak sosyal
uygulamalarýn hayata geçirilmesini istiyoruz.
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Kamu çalýþanlarýnýn sözleþmeli personel uygulamasý
ile güvencesizleþtirilmesine, sefalet ücretine mahkum
edilmesine, örgütlenme hakkýnýn önündeki engellere
karþý, insanca yaþanacak bir ücret, iþ güvencesi ve
örgütlenme hakkýnýn önündeki engellerin
kaldýrýlmasýný istiyoruz.

Toplumsal eþitsizliðin her düzeyde yaygýnlaþmýþ
olmasýna karþý, adalet ve eþitlik istiyoruz.

Finans kapitalin hareketliliðine býrakýlmýþ ekonomik
geliþme yerine, üretime ve yatýrýma dayalý ekonomik
modelin hayata geçirilmesini istiyoruz.

Yoksulluðun, iþsizliðin ve eþitsizliðin tetiklediði
toplumsal þiddetin önlenmesi, toplumsal dýþlanmanýn
ortadan kaldýrýlmasý için sosyal politikalarýn
geliþtirilmesini istiyoruz.

Kültürel kimliklerin baský altýnda tutularak yok
sayýlmasýna, her düzeyde milliyetçiliðin kýþkýrtýlmasýna,
þiddetin çözüm yolu olarak sunulmasýna karþý, kürt
sorunun da demokrasi ve kardeþlik temelinde
çözümünden yana taraf olduðumuzu, bu sorunun
AB ile pazarlýklara sýkýþtýrýlmýþ deðil gerçekten
niyetlilerince çözülmesi gerektiðini ifade ediyor, barýþ
istiyoruz.

Türkiye'nin IMF ve diðer uluslararasý kurumlar eliyle
yönetilmesine karþý, halkýn her düzeyde yönetimine
katýlmasýný, ülke yönetiminde halkýn söz, yetki ve
karar sahibi olmasýný savunuyor, demokrasi istiyoruz.

Üyelerinin sorunlarýný toplumsal sorunlardan ayýrt
etmeyen, emekten ve demokrasiden yana tavrýný ifade
eden ve güçlendiren, toplumsal sorumluluðu gereði
toplumsal muhalefetin içinde yer alan TMMOB,
bugün de dünyada ve ülkemizde yaþananlara seyirci
kalmayarak, savaþa karþý barýþý, eþitsizliðe karþý
adaleti, þiddete karþý kardeþliði, sömürüye karþý emeði
savunmaya, baþka bir Türkiye ve baþka bir dünya
mücadelesinde onurlu ve dik yürüyüþünü sürdürmeye
devam edecektir.

TMMOB, AB müzakere süreci ile ilgili her türlü iliþkiyi
ve tartýþmayý yakýndan takip etmektedir. TMMOB,
meslek alanlarý üzerinden ülke gerçeklerini
tanýmlayarak, gerek üyelerimizin haklarý ve çýkarlarý

doðrultusunda, gerekse de emekten ve halktan yana
uygulamalarýn yaþama geçirilmesi doðrultusunda AB
ile müzakere sürecini, bir mücadele süreci olarak
algýlamaktadýr ve TMMOB, bunun gereklerini
yapmaya kararlýdýr.

TMMOB, Savaþa karþý ses çýkaranlarý, Dünya
halklarýnýn vicdaný ile Bush ve çetesini yargýlayanlarý,
1 Mart'ta emperyalizme çelme takanlarý, Savaþsýz
bir dünya için mücadele edenleri, Çocuklar ölmesin
þeker de yiyebilsin diyenleri, Savaþýn acýsýný en
derinden hissedenleri, Ülkede, bölgede, dünyada
barýþ isteyenleri dostu olarak görmektedir.

'Sermaye kendi imgesinden bir dünya yaratýyor',
emek ve demokrasi güçlerine düþen ise sermayenin
yarattýðý iþsizliðin, yoksulluðun, savaþýn, sömürünün
dünyasýna karþý, emekten, barýþtan, adaletten,
özgürlükten ve demokrasiden yana baþka bir
Türkiye'yi ve dünyayý kurmaktýr.

Gelecek ona sahip çýkan ellerle þekillenecektir. Baþka
bir dünya yaratma umudu ve inancý; bizim ellerimizde
baþka bir dünyanýn kurucu iradesine dönüþecektir.

Sermayenin yaþama tüm gücüyle saldýrdýðý,
emperyalistlerin dünyayý savaþla sýnadýðý bu dönemde
bize düþen bir olmaktýr, umudu diri tutmaktýr ve
kavgada birlikte olmaktýr.

Baþka bir Türkiye, baþka bir Dünya için sen de katýl,
ellerimizi birleþtirip emeðin ve özgürlüðün Türkiye'sine
uzanalým.

Sevgili arkadaþlar, bu günün TMMOB'si bunlarý
söylüyor. TMMOB'nin dünyaya, Türkiye'ye ve
yaþama dair söyledikleri bunlardýr.

Biz devraldýðýmýz TMMOB'yi bu anlayýþlar ve bu
yorumlarýmýz ile size býrakýyoruz.

Son söz basittir.

Yaþasýn TMMOB örgütlülüðü.

Bu örgütlülüðe hoþ geldiniz.
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TMMOB�nin 24.4.2004 tarih ve 25442 sayýlý Resmi
Gazetede yayýmlanan �Yabancýlarýn Çalýþma izinleri
Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik�in 55.
maddesine eklenen (ý) bendi ile 2.fýkrasý ve Geçici
1.maddesinin iptali ve öncelikle yürütülmesinin
durdurulmasý talebiyle ÇSGB aleyhine açtýðý davada
Danýþtay, Yönetmelik�in 55. maddesine eklenen (ý)
bendi ile 2.fýkrasý hakkýnda Yürütmeyi durdurma
kararý verdi.

T.C.
DANIÞTAY ONUNCU DAÝRE

Esas No : 2004/8649

DAVACI: Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði
(TMMOB)

DAVALI: Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý - AN-
KARA,

DAVALI YANINDA DAVAYA KATILAN

(MÜDAHÝL):

1 .BOTAÞ Baku - Tiflis - Ceyhân Ham Petrol Boru
Hattý Proje Direktörlüðü

2.-Türkiye Petrolleri A.O. Genel Müdürlüðü

ÝSTEMÝN ÖZETÝ: 24.4.2004 tarih ve 25442 sayýlý
Resmi Gazetede yayýmlanan �Yabancýlarýn Çalýþma
izinleri Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik�in 55.
maddesine eklenen (ý) bendi ile 2.fýkrasý ve Geçici
1.maddesinin iptali ve öncelikle yürütülmesinin
durdurulmasý istenilmektedir.

KARAR: TÜRK MÝLLETÝ ADINA

Hüküm veren Danýþtay Onuncu ve Sekizinci
Dairelerince 2575 sayýlý Danýþtay Kanununa 3619
sayýlý Kanunun 10.maddesiyle eklenen Ek-1. madde

gereðince yapýlan müþterek toplantýda gereði
görüþüldü:

Dava, 24.4.2004 tarih ve 25442 sayýlý Resmi
Gazetede yayýmlanan �Yabancýlarýn Çalýþma izinleri
Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik�in 55.
maddesine eklenen (ý) bendi ile 2.fýkrasý ve Geçici
1.maddesinin iptali ve öncelikle yürütülmesinin
durdurulmasý istemiyle açýlmýþtýr.

4817 sayýlý Yasanýn 22 nci maddesine dayanýlarak
hazýrlanan Yabancýlarýn Çalýþma izinleri Hakkýnda
Kanunun Uygulama Yönetmeliðinin deðiþik 55 inci
maddesinde, �Özel Kanunlarda belirlenen hükümler
saklý kalmak ve yabancý ile Ýþverenin diðer
kanunlardan doðan yükümlülüklerini yerine getirmek
kaydýyla,....

ý) Türkiye�nin taraf olduðu ikili ya da çok taraflý
sözleþmeler gereðince veya
konsorsiyumlar tarafýndan yürütülecek ulusal,
uluslararasý projelerde veya.� uluslararasý
kuruluþlarda çalýþacak yabancýlarýn, ...çalýþma izni
almalarýna gerek bulunmamaktadýr, hükmü,

2. fýkrasýnda da, �Ancak, mesleki hizmetler
kapsamýnda olup, muafiyet hükümlerine�� tabi
yabancý mimar, mühendis ve þehir plancýlarýnýn,
hizmet sürelerinin bir ayý aþmasý, (ý) bendi
kapsamýndakilerin ise bir yýlý aþmasý durumunda,
akademik ve mesleki yeterliliðini tamamlayarak
Bakanlýktan çalýþma izni almasý, Ýlgili meslek
kuruluþuna geçici üye olmasý ve ulusal kurum ve
kuruluþlarýn uygulamalarýna uymasý zorunludur.
Muafiyet süreleri uzatýlamaz. ...� hükmü yer
almaktadýr.

YARGIDAN TMMOB LEHÝNE BÝR YÜRÜTMEYÝ DURDURMA KARARI
DAHA ÇIKTI
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6.3.2003 tarih ve 25040 sayýlý Resmi Gazetede
yayýmlanan 4817 sayýlý �Yabancýlarýn Çalýþma
izinleri Hakkýnda Kanun�un 22 nci maddesinde; �Her
türlü çalýþma Ýzninin verilmesi, sýnýrlandýrýlmasý, iptali,
çalýþma Ýzninden muaf tutulacak yabancýlar ile
bildirim yükümlülüklerinin nasýl yerine getirileceðine
iliþkin usul ve esaslar bu Kanuna göre çýkarýlacak
yönetmelikle düzenlenir.

Bu Kanunun uygulanmasýna iliþkin yönetmelik;
Bakanlýk, Ýçiþleri Bakanlýðý, Dýþiþleri Bakanlýðý, Maliye
Bakanlýðý, Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý, Saðlýk
Bakanlýðý, Turizm Bakanlýðý, Devlet Planlama Teþkilatý
Müsteþarlýðý, Hazine Müsteþarlýðý, Denizcilik
Müsteþarlýðý ve Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý ile müþtereken,
ilgili görülen diðer bakanlýklar, kamu kurum ve
kuruluþlarý ile kamu kurumu niteliðindeki meslek
kuruluþlarýnýn da görüþleri alýnmak suretiyle Kanunun
yayýmý tarihini izleyen altý ay içinde çýkarýlýr.� hükmü
yer almýþ; anýlan Kanunun 26 ncý ve 27 nci maddeleri
ile de 6235 sayýlý Türk Mühendis ve Mimar Odalarý
Birliði Kanunun 34 ve 35 inci maddeleri
deðiþtirilmiþtir.

6235 sayýlý Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði
Kanununun deðiþik 34 üncü maddesinde; �Yabancý
müteahhit veya yabancý kuruluþlar, Türkiye�de Devlet
daireleri ile resmi ve öze! kuruluþ ve þahýslara karþý
res�en veya yerli kuruluþlarla birlikte taahhüt ettikleri
mühendislik veya mimarlýkla ilgili iþlerde, yalnýz bu
iþe münhasýr kalmak kaydýyla, Bayýndýrlýk ve Ýskan
Bakanlýðý�nýn ve Odalar Birliði�nin görüþleri alýnarak
Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca verilen
çalýþma izni ile yabancý uzman çalýþtýrabilirler.�,
deðiþik 35 inci maddesinde; �34 üncü madde
kapsamýna girmeyen iþlerde yabancý mühendis ve
yüksek mühendisler ile mimar ve yüksek mimarlar,
Bayýndýrlýk ve Iskan Bakanlýðý�nýn ve Odalar Birliði�nin
görüþleri alýnarak Çalýþma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlýðý�nca verilen çalýþma izni ile çalýþtýrýlabilir�
hükümlerine yer verilmiþtir.

Görüldüðü gibi 4817 sayýlý Yasanýn 22. maddesinde
çalýþma izninden muaf tutulacak yabancýlara iliþkin

usul ve esaslarýn yönetmelikle düzenleneceði
belirtilmekle birlikte; çalýþma izninden muaf
tutulacaklar ayný Yasanýn, 6235 sayýlý Yasayý
deðiþtiren 26 ve 27 nci maddeleriyle sýnýrlandýrýlmýþ;
yabancý uzman, mühendis, yüksek mühendis, mimar,
yüksek mimarlar muafiyet kapsamý dýþýnda
býrakýlmýþtýr. Esasen 6235 sayýlý Yasanýn 33 üncü
maddesinde, �Türkiye�de mühendislik ve mimarlýk
meslekleri mensuplarýnýn mesleklerinin icrasýný iktiza
ettiren iþlerle meþgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri için ihtisasýna uygun bir odaya
kaydolmak ve azalýk vasfýný muhafaza etmek
mecburiyetindedirler.�, 36 inci maddesinde; �34 ve
35 inci maddeler gereðince gelen yabancý meslek
mensuplarý Türkiye�de bir aydan fazla kaldýklarý
takdirde ihtisaslarýna en yakýn odaya müracaatla
geçici aza olarak kaydolunurlar.�; 30 inci
maddesinde de; �Bu kanunun 33 ve 34 üncü
maddelerinde yazýlý vecibeleri yerine getirmeyen
yüksek mühendis, yüksek mimar, mühendis ve
mimarlar Türkiye�de mesleki faaliyetten menedilirler.�
hükümlerine yer verilerek konu yeterince açýklýða
kavuþturulmuþtur.

Bu haliyle 6235 sayýlý Yasayla yapýlan düzenlemeye
açýkça aykýrý bulunan dava konusu yönetmelik
hükümlerinde hukuka uyarlýk bulunmamaktadýr.

Ancak dava konusu yönetmeliðin geçici 1 inci
maddesinin uygulanma süresinin bitmiþ olmasý
nedeniyle bu maddenin yürütülmesinin durdurulmasý
koþullarý oluþmamaktadýr.

Açýklanan nedenlerle, �Yabancýlarýn Çalýþma Ýzinleri
Hakkýnda Kanunun Uygulama Yönetmeliðinde
Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Yönetmelik�in 55.
maddesine eklenen (ý) bendi ile 2. fýkrasý hukuka
aykýrý olup, uygulanmasý halinde giderilmesi güç
zararlara yol açacaðýndan, anýlan maddenin belirtilen
kýsýmlarýnýn yürütülmesinin durdurulmasýna,
Yönetmeliðin Geçici 1. maddesine yönelik yürütmenin
durdurulmasý isteminin ise reddine 13.9.2005
tarihinde oybirliðiyle karar verildi.
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TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý 17
Aralýk 2005 tarihinde yapýlacak �Demokratik Türkiye -
Halk Ýçin Bütçe� mitingine iliþkin olarak Oda Baþkanlarýna
mektup yolladý.

Sayýn Baþkan,

Yönetim Kurulumuz, Kamu Emekçileri Sendikalarý
Konfederasyonu, Devrimci Ýþçi Sendikalarý
Konfederasyonu ve Türk Tabipleri Birliði ile birlikte
�Demokratik Türkiye, Halk Ýçin Bütçe� baþlýklý bir mitingin
düzenlenmesi kararý aldý.

�Demokratik Türkiye, Halk Ýçin Bütçe� mitingi 17 Aralýk
2005 Cumartesi günü Ankara�da gerçekleþtirilecek.
Mitinge tüm emek ve demokrasi güçleri ile örgütlü örgütsüz
tüm yurttaþlar katýlým için çaðrýlý olacak.

Bütçe yasa tasarýsý, Aralýk ayýnda TBMM Genel Kurulu�nda
görüþülecektir. Bütçenin bu daðýlýmý, siyasal bir tercihtir.
IMF programý bu tercihte belirleyicidir. Bu tercih; halký,
tüm emekçileri yok sayan anti-demokratik bir tercihtir.
Siyasal iktidar tercihini, yeni düzenlediði yasalarla
güvence altýna almak istiyor. Emekçiler, yoksullar, iþsizler
insanca yaþam taleplerini dile getirdiklerinde ise siyasal
iktidarýn azarlamasýna, aþaðýlamasýna, baský, þiddet,
sürgün ve cezalarýna maruz kalýyor.

Bugün, bu mitingin yapýlma gerekçeleri, yaþamsal
önemdedir.

Kaynaklarýn adil olarak toplanacaðý, toplumsal
ihtiyaçlara göre daðýlýmýný ve kullanýmýný saðlayacak bir
bütçe için; demokratik bir çalýþma hayatýna yönelik
emekçilerin talepleri doðrultusunda düzenlemelerin
yapýlmasý için; Kamu Personel Yasasý, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saðlýk Sigortasý Yasasý baþta olmak üzere tüm
anti-demokratik yasalarýn geri çekilmesi için, Susurluk�tan
Þemdinli�ye kadar uzanan karanlýk iliþkilerin açýða
çýkarýlmasý için; Yaþamýn her alanýnda 12 Eylül hukuku
ve uygulamalarýna son verilmesi için gene Ankara�da
buluþacaðýz.

Hepimiz 8 Ekim�deki TMMOB mitinginde olduðu gibi,
yaþananlarla derdi olan tüm üyelerimizi Ankara�da
buluþturmak görevi ile karþý karþýyayýz.

Biz bu görevi yerine getirebiliriz. Buna inanýyorum.

Saygýlarýmla.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

17 ARALIK MÝTÝNGÝ ÝÇÝN ODA
BAÞKANLARINA MEKTUP YOLLANDI

TMMOB, emek ve meslek örgütleri ile birlikte, tüm
demokrasi güçlerini, baðlý odalarýn üyelerini ve yurttaþlarý
17 Aralýk�ta Ankara�da yapýlacak �Demokratik Türkiye,
Halk Ýçin Bütçe� mitinginde buluþmaya çaðýrdý.

KESK Genel Baþkaný Ý. Hakký Tombul, DÝSK Genel Baþkan
Yardýmcýsý Mahmut Seden, TTB II. Baþkaný Metin Bakkalcý
ile birlikte TMMOB�de basýn açýklamasý yapan TMMOB
Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, tüm üyeleri
mitinge katýlmaya çaðýrdý.

Konu ile ilgili TMMOB Yönetim Kurulu�nun 27 Kasým 2005
tarihli toplantýsýnda aldýðý karar þu þekilde: �KESK�in
önerisi doðrultusunda, 17 Aralýk 2005 Cumartesi günü
diðer emek ve meslek örgütleri ile birlikte yapýlacak
�Demokratik Türkiye, Halk Ýçin Bütçe� konulu merkezi
Ankara Mitingi�nin Düzenleme Kurulu�nda yer alýnmasýna,
miting ile ilgili her türlü harcama yapýlmasý konusunda
Yürütme Kurulu�na yetki verilmesine oybirliðiyle karar
verildi.�

�DEMOKRATÝK TÜRKÝYE, HALK ÝÇÝN
BÜTÇE� MÝTÝNGÝ 17 ARALIK�TA

ANKARA�DA...


