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taninmasiyla "Tam Zamanli is Givenligi Mihendisligi' dislanmis, uzman, isverene bagimii kiinmigtr,
Tarkiye " deki is kazalarina iliskin bazi veriler

Aktif sigortall calisanlarn kapsayan resmi verilere gére 2010 yilinda is kazasi ve meslek hastaliklan sayis
2009 a oranla gérece azalmis ancak is kazasi sonucu 6lum, meslek hastaligr ve is kazasi sonucu malul
sayillarn artmistir. SGK tarafindan hentiz agiklanmamis olan ancak Bakanin bir aciklamasinda meveut
oldugu Uzere, 2011 yilinda is kazalar, 8lum ve meslek hastaligr sayilan ile is kazasi ve meslek hastaligi
sonucu malul sayilan artmigtir. Diger yandan dunyada is kazalan orani yizde 44, meslek hastaliklan orani
yUzde 56 iken Turkiye " de is kazalan oraninin ylzde 99,3, meslek hastaliklannin binde 7 oraninda olmasi
cok acik bir geliski olusturmaktadir.

2010 yiinda 62 bin 903 is kazasl ve 533 meslek hastaligi vakasi saptanmis, 10" u meslek hastaligi sonucu,
1.444" 4 is kazasi sonucu toplam 1.454 c¢alisan yasamini yitirmistir. 1.976 ¢alisan is kazasi sonucu, 109
calisan meslek hastaligr sonucu, toplam 2 bin 85 ¢alisan surekli is gdremez olmustur. Is kazalan ve
meslek hastaliklar sonucu toplam 1 milyon 466 bin 146 gun (ayaktan) gecici is gormezlik olusmus ve
calisanlar 49 bin 878 gunu hastanede gecirmiglerdir.

i§ kazalannin ylzde 56 sl i§yerlerinin yUzde 68 sini oIU§Turon ve 1-49 arasi ¢aligani olan igyeri Saglik ve
Guvenlik Birimi ile isyeri hekimi, is gUvenligi muhendisi, isyeri hemsiresi veya saglk memuru istihdam
zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde gergeklegmek’redlr is kazalannin % 20 si isyerlerinin % 11 ini
olug’ruron ve 50-99 isci calistiran isyerlerinde, yuzde 1 170 isyerlerinin ylzde 1 17ini olusturan ve 100-499
arasl isci calistran isyerlerinde, ylzde 13U de isyerlerinin yuzde 10" unu olusturan ve 500+ is¢i calistiran
|§Ie‘rmelerde gergekle§mek’red|r Kisaca is kazalarn |§yer| olcegi kuguldukge artmaktadir. is kazalannin
ylzde 76 s 1-99 isci calishran isyerlerinde, ylzde 24" G de 100 ve Uzeri isci ¢calistiran isletmelerde
gergeklesmektedir. Esnek/fason dretim, esnek istihdamin yayginlasmasi ve calisma saatlerinin artmasi,
is kazalannda énemli bir etkendir. Bedenin haddinden fazla yipranmasi, uzun vadede kalici meslek
hastaliklarina neden olmaktadrr.

2008 yilinda en ¢ok kaza is gununun ik saatinde olurken 2009 yilinda gdrece en ¢ok kaza is gununun
8. saatinde, 2010 yilinda ise isginunun 2., 3. ve 8. saatlerinde yasanmistir. 2008 yilinda is kazalarnin
yUzde 39 u (28.412 kisi) 2010 yiinda ise yuzde 41 i (26.101 kisi) bir ay ile bir yil arasi calisanlarda olmus,
bir yildan fazla calisanlann kaza verileri ise 2008 de ylzde 53 (38.567 kisi), 2010 yilinda ylzde 58,6
(36.802 kisi) olmustur.

2010 yilindaki is kazalannin sektorel faaliyet gruplanna gore dagiiminda kémuar ve linyit cikartilmasi 8
bin 150 is kazasi (ylzde 12,95) ile birinci, fabrik. metal Grnleri 6 bin 918 is kazasi (yuzde 10,9) ile ikinci,
ana metal sanayi 4 bin 621 is kazasi (ylzde 7,34) ile Gguncu srada yer aimaktadir. Fabrik metal Grdnler
ile ana metal sanayinin birlesik yorumlanmasi durumunda ise metal sanayi birinci siraya yerlesmektedir.
Birbirine cok yakin faaliyet gruplan birlikte alindi@inda, énceki yillarda SGK istatistiklerine yansidigi gibi
ingaat, metalden esya imalat ve kdmur madenciliginin yine én siralarda yer aldig, tagimacilik ve ticaret
faaliyet guruplanndaki kazalann da énemli bir yer tuttugu anlasiimaktadir.

2010 da en fazla 6lum yasanan faaliyet gruplan arasinda toplam 475 kisi (ylzde 32) ile ingaat faaliyetleri
birinci sirada, 133 kisi (ylzde 9,21) ile kara ve boru hatt tagimaciiigr ikinci sirada ve 124 kisi (yuzde 8,58)
ile madencilik faaliyetleri Gguncu siradadir. Olumlerle ilgili en ilginc veri "Yaraticl Sanatlar, Eglence
Faaliyetleri" faaliyet grubunda bulunmakta ve 5 is kazasi sonucu 151 surekli is gbremezlik ve 99 6lum
olayr gordlmektedir. Bu durum, SGK istatistiklerinde strekli olarak bir sekilde rastlanabilen sorunlarin yeni
bir drmegidir. istatistikler insaat, nakliyat, madencilik ve metal sanayi basta olmak Uzere bazi sektérlerde
OlumlU is kazasi oranlannin diger sektdrlerden ylksek oldugunu ve ézel dnlemler alinmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir.,

62 bin 903 is kazasinin 49 bin 900" U, oran olarak yuzde 79,32 si 1.000"in Uzerinde en fazla is kazas
yasanan 14 ilde olmustur. Bu iller sirasiyla istanbul, izmir, Bursa, Manisa, Zonguldak, Kocaeli, Ankara,
Denizli, Eskisehir, Antalya, Aydin, Karabuk, Balikesir ve Bilecik " tir. Bu dagilim, en fazla is kazasinin sanayi
yogunlugu olan illerde yasandigini géstermektedir. 10" un altinda en az is kazasi yasanan iller ise Mus
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(9) Agr (8) ve Hakkari (2)" dir. Is kazasi yok gérinen iller ise Mardin, Yozgat, Bayburt, Ardahan ve Igdir dir.
SCK verilerinin aktif sigortall olarak kayith calisanlan kapsadid, buttn SGK verilerini degerlendirirken dzellikle
gdzetiimelidir.

Is kazasi sonucu dlumlerin en fazla oldugu 16 il ise srasiyla istanbul, Ankara, izmir, Zonguldak, Kocaeli,
Konya, Balikesir, Bursa, Antalya, Manisa, Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep ve Van'"dirr. I§ kazasl
sayllannin yUksek olusu ile is kazalan sonucu Olum sayisi arasinda istanbul ve Ankara gibi birkag il diginda
Ozel bir paralellik bulunmamaktadrr. I§ kazasi sayilannin istanbul, Ankara, izmir gibi kentlere gére daha
dustk oldugu Konya, Mersin, Hatay, Adana, Kayseri, Gaziantep ve Van illerindeki 6lim oranlarinin
yUksekligini, isci saghgr ve is guvenligi onlemleri-nin Tlrkiye genelindeki sorunlu yapisinin bou illerdeki sanayi
ve calisma yasamina daha agdir bicim-lerde yansimasinin bir sonucu olarak degerlendirmek olanaklidir.E
En carpici veri Van ile ilgilidir. Van 30 is kazasi sonucu 21 8lum (ylzde 70) ile en yUksek 6lum orani olan
il olarak gérunmektedir.

Is kazasi sonucu strekli is géremez durumdaki toplam 1.976 kisi icinde 411 kisi ile Istanbul birinci, izmir
169 kisi ile ikinci, Ankara 131 kisi ile GgUncu, Bursa 121 kisi ile dordUncu, Zonguldak 74 kisi ile besinci
sirada yer almaktadir.

Meslek hastaliklarn sonucu sdrekli is géremez durumda olan 109 kisinin 77" si U¢ ilde ve 4071 Zonguldok
22 si Ankara, 15° |Is‘ronbul da gérinmektedir. Meslek hastaliklan verileri SGK istatistiklerinin en gayri ciddi
yanini qugrurmok’ro vek 81 il icinde yalnizca 18 ilde, foplam 533 vakadan ibaret gorinmektedir. 533
vakanin 509" u 6 ile (Ankara 192, izmir 158, Zonguldak 89, istanbul 27, Kocaeli 23, Manisa 20), diger
24 vakaise 12 ile dagimaktadir. 2010 yilindaki meslek hastalikiannin 107 " si nitroz gazlanndan kaynaklanmis,
99 iscide silikozis hastaligl tespit edilmistir.

Meslek hastaligi sonucu dlimler yalnizca 4 ilde gérinmektedir. 10 6lim olayinin 6 st Zonguldak ta, 27 si
Ankara’da, 1 er kisi de Istanbul ve Sivas tadir. 10 lumden 6 si kdmur ve linyit cikartimasi, diger 4 6lum
ise kauguk ve plastik Uranler imalat, metalik olmayan drdnler imalati, yaratici sanatlar-eglence ve Uye
olunan kurulus faaliyet gruplannda gergeklesmistir.

Kadinlarn en fazla is kazasi yasadiklan faaliyet gruplannda 718 kadinin is kazasi gegirdigi tekstil drinleri
imalati yine birinci (giyim esyalan imalatinda da 340 is kazasi olmustur), 468 is kazasi ile gida drlnleri
imalati yine ikinci, 257 is kazasl ile tasima igin depolama ve destek faaliyeti Gglncu, perakende ficaret
246 is kazasl ile dérduncy, konaklama faaliyetleri 170 kaza ile besinci srada yer aimaktadir. Bu faaliyet
gruplarndaki 2 bin 199 kaza, kadinlann yasadigi toplam 3 bin 892 is kazasinin ylzde 56,5 ine denk
gelmektedir. Kadinlarin yasadigi is kazasi sayisi erkeklere dair sayilarnn ¢cok altinda goérdnmekle birlikte
kadin istihdaminin yaygin oldugu fekstil, dokuma ve gida Urdnleri imalat gibi sektorlerde kadinlann
ugradiQi is kazasi sayllannda artis goze Qorpmok‘rodn llere gbre dagiimda ise 752 is kazasi ile Bursa
bagi cekmekte, onu 597 is kazaslyla Istanbul, 504 is kazaslyla izmir, 302 is kazaslyla Manisa, 257 is
kazasiyla Antalya, 227 is kazasiyla Denizli, 105 is kazasiyla Eskisehir iziemektedir. Bu 7 ilde is kazasi gegiren
kadin calisan sayisi (2.744), kadin calisanlarn toplam is kazasi sayisinin (3 bin 892) yuzde 70,5 ini
olusturmaktadir.

Diger yandan ILO ya gbre gel|§mekfe olan Ulkelerin is kazalan ve meslek hastalikian maliyetleri, GSYIH nin
ylzde 4’ U tutanndadir. Turkiye “nin 2011 yilt GSYIH " si icinde is kazalan ve meslek hastaliklannin maliyetinin
51,24 milyar TL oldugu tahmin edilmektedir.

isci sagligr ve is givenligi, tip bilimler, muhendislik bilimleri ve sosyal bilimleri iceren cok-bilimli bir konu
olmasina karsin muhendislik ve tip bilimlerinin bu alana pozitif katkilan engellenmektedir. TBMM giindeminde
bulunan "Toplu Is lliskileri Kanun Tasarns" ile "lIs Saghdr ve Guvenligi Kanun Tasaris" isci saglhigi ve is
guvenligini piyasaya agarak bu alandaki sorunlan derinlestirecek iceriktedir. Calisma yasami ve isgi
saglidi ve is guavenligi ile ilgili tTim yasa/mevzuat dizenlemeleri, bu alanla ilgili emek ve meslek drgutlerinin
Onerileri dikkate alinarak yapilmaldir. Aksi durumda meveut sorun ve olaylar artacakiir.,

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina MUhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskan
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Bakan Kar Hirsiyla Yarattiklarn Felaketlerin Sugunu
TMMOB'’ye Yuklemek Yerine Sorumluluk Alip
GOrevini Biraksin |

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Adana Gokdere Kdpru Baraijl insaatinda meydana
gelen kaza sonrasi yaptigl aciklamalarla TMMOB'yi suclayan Orman ve Su lsleri Bakani Veysel Erodlu’nu
sorumiuluk alip gérevini birakmaya cagirdi. Mehmet Soganci, 1 Mart 2012 tarihinde konuya iliskin bir basin
aclklamasi yapti.

Adana Gokge Nehri Uzerinde Gokdere Kopru Baraiji insaatinda 24 Subat 2012 tarihinde mekanik tUnel
kapaginin kopmasi sonucunda meydana gelen olayda denetim gorevini yerine getirmekie sorumiu olan
DSI'nin bagl oldugu Bakan Veysel Eroglu yaptigi aciklamalarla sorumluluk almak yerine, denetim gdrevinin
Ozel sirketlere devrini dUzenleyen yonetmeligi iptal eftirdigi, DSI'ye denetim gorevini yargl araciligyla
hatirlath@r icin TMMOB'yi suclamayi uygun bulmustur.

Baraj insaatlarinda denetim gérevi kamunundur ve yasayla tanimlandigi sekliyle DSI‘'nindir.

Ancak, 13 Mayis 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimianan ‘Su Yapilar Denetim Hizmetleri Yonetmelidi’
ile kamunun bu gorevi Ozel sektore devredilecek sekilde duzenlenmigtir. Birligimiz tarafindan konu yargiya
tasinmig, Danistay yonetmeligin yuritmesini durdurarak, yonetmeligin dayanagini olusturan Elekirik Piyasasi
Kanunu'nu Anayasa’ya aykirilik gerekcesiyle Anayasa Mahkemesi‘ne gondermistir.

Bir hukuk devletinde iktidar, devletin yuritme fonksiyonunu yerine getirir ve bu fonksiyonu yerine getirirken
sinirsiz yetkiler kullanamaz. Kullanir ise bunun adi hukuk devieti olmaz. Anayasa’nin 2. maddesinde belirtilen
hukuk devleti ilkesine gbre; devlet, kendi yarattigr hukuk degerleriyle kendini sinilandiran ve kisilere hukuk
guvenligi saglayan devlettir. Bireyin en temel haklanndan olan yasama, ¢alisma, is guvenligi ve isgi
saglgini korumakla yukimlu olan deviet, bu hizmetleri kamu eliyle yarGtar, temel kamu hizmetleri “maliyet”
gerekce gosterilerek dzel kesimlere havale edilemez.

Yaratme fonksiyonunun amact kamu yararni gerceklestirmek iken, kamu yaranna aykin bir bicimde Idare,
kamu hizmetlerinden elini hizla cekmekte ve bu hizmetleri piyasa kosullanna terk etmektedir. Bunlarn en
fipik &rnekleri, yapi denetimi, is guvenligi ve su yapilannin denetim hizmetleridir. Bu denetim hizmetleri,
amaci kér etmek olan 6zel sirketlere devredilmektedir. Anayasa ve yasalarn deviete ylklemis oldugu bu
hizmetlerin, Anayasa’ya ragmen alt duzenleyici islemlerle 3. kisilere devri normal, bu duzenleyici islemelere
karsi dava acmak anormal gibi gosterilerek, neyin hak neyin gasp oldugu kuru gurditd icinde kaybolmaktadir.
Asil konu belirsizlestiriimekte, bu sayede sorumlular hesap vermekten kurtulmaktadir.

Sorumlular sorumlulukliarni bir kenara birakip, depremde, is kazalannda ve son yasanan Kozan bargj
faciasinda yine TMMOB'yi sorumlu ilan etmislerdir.

Anayasa’da, Deviet Su Isleri Genel Mudunugu Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun'da ve Elektrik Piyasasi
Kanunu'nda su yapilarini denetleme gorevi kimdedir? DSI'de! Sorumlu kimdir? DSI ve bagli oldugu Orman
ve Su Igleri Bakanligidir, Bakanin ta kendisidir.

Anayasa ve yasalara aykin olarak denetim gorevini piyasa kosullanna terk eden Bakanlik, “TMMOB dava
act o nedenle denetimsiz kaldi” diyebilir mi? Ulkemiz hukuk devleti ilkesine bagdll olarak ydnetiliyor ise
herkesten dnce hukuka bagl oimasi gereken yoneticiler, dava acma hakkini kullananlara karst boyle bir
ithamda ve elestiride bulunamaz. Aksine, gorevlerini yerine getirmedikleri icin kamuoyuna hesap vermekle
yukumltudurler.

Bakana ve DSI Genel Miduirine tavsiyemiz; limlerin ve yanlisiklann sorumlugunu tzerlerine alip, gérevini
bu isi yapabilecek olanlara birakmalandir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani 39
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TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI DUZENLENDI

TMMOB Demokrasi Kurultayi, 17 Mart 2012 tarihinde Ankara Kocatepe
Kaltdr Merkezi'nde gerceklestirildi.

TMMOB Demokrasi Kurultayt, 17
Mart 2012 tarihinde Ankara
Kocatepe Kultir Merkezi'nde
gerceklestirildi. 20 yerde
dUzenlenen yerel kurultaylarla
hazirlanan Demokrasi
Kurultay'nda Divan’a verilen bir
onergeyle, yerel kurultaylardan
gelen dnergelerin gorasuimesi
yerine konu basliklarnda genel
gdrusme yaplmasi kabul edildi.
Yerel kurultaylardan gelen
Onergeler ise, Kurultay tarafindan
secilen Redaksiyon Kurulu
tarafindan “1998 Demokrasi
Kurultayl” referans alinarak metin
haline getirilecek.

500'e yakin delegenin katilimiyla
gerceklestirilen Demokrasi
Kurultay, Duzenleme Kurulu
adina TMMOB Yénetim Kurulu 1.
Baskani Selcuk Uluatanin
kurultaya iliskin bilgilendirme
konusmasiyla bagladi. Daha
sonra Kurultay Divani olusturuldu.
Divanda; Baskanliga Tevfik Peker
(MMO), Baskan Yardimciliklarina
Turan Kapan (IMO), Niyazi
Karadeniz (MADENMO),
Yazmanliklara Sebnem Gurses
(HKMOQO) ve Cigdem Camkiran
(PEYZAIMO) secildi. Divanin
olusumunun ardindan TMMOB
Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet
Soganci, agig konusmasini yaptt.

Sogancrnin konusmasindan
sonra, Duzenleme Kurulu
tarafindan belirlenen Kurultay
Calisma llkeleri salona okundu.
Bu sirada verilen bir énergeyle,

yerel kurultaylardan gelen
Onergelerin oylanmasi yerine,
belirlenen 11 baslikta genel
gbrusme yapllimasi kabul edildi.

Kurultay calisma ilkelerinin
kabulinun ardindan Sonug
Bildirgesi Komisyonu ve
Redaksiyon Kurulu olusturuldu.
Sonug Bildirgesi Komisyonu'na
Beyza Metin (EMO), Erdal Apacik
(EMO), Selami Yilmaz (EMO),
Hasan Tuzcu (HKMO), Aysegull
Bildirici (IMQ), Tansel Onal (IMO),
Nadir Avsaroglu (MADENMO),
Deniz Alkan (MMQ), Selguk Soylu
(MMO), Veli Koca (PEYZAIMO),
Umit Ozcan (SPO); Redaksiyon
Kuruluna da Hasan Tuzcu
(HKMO), Guilsim Sénmez (IMO),

Erciment Cervatoglu (MMO),
Kaya Guveng (MMO) ve Redife
Kolcak (PEYZAJMO) secildi.

Bir glinde tamamlanan
Kurultayda, delegeler
‘Demokrasi ve Demokrasi
Kavraminin Gelisimi”, “Temel
likeler”, “insan Haklarr”,
“Demokrasinin Isleyisi”, “Calisma
Yasami”, “Demokrasinin
Ekonomisi”, “Dogal Kaynakiar,
Madenler, Orman, Tarim, Gida
ve Cevre”, “Orgitlii Toplum”,
“TMMOB ve Demokrasi”, “Ktrt
Sorunu” ve “Kadin Haklarr”
konulannda goruslerini dile
getirdiler. Kurultay, sonug
bildirgesinin okunmasiyla sona
erdi.
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EGITIM ve OGRETIM BIR HAKTIR, BU HAKKA
NE DEVLET NE DE AILE DOKUNAMAZ !

TMMOB Y&netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 4+4+4 kademeli egitim teklifi Uzerine 6 Mart 2012
tarihinde bir basin aciklamasi yapt.

Bir foplumun gelismiglik duzeyi egitim dUzeyiyle dogru orantilidir. Tarkiye Cumhuriyeti kuruldugunda okuma-
yazma orani yuzde 13 iken aradan yaklasik bir asir gegcmis ve bu oran yuzde 88.7 civanna ulasabilmigtir,
Okur-yazar orani icinde okullu oraninin daha dustk oldugu gerceginden hareketle, hdld Avrupa’nin bir
asir gerisinde oldugumuz acikfir.

Toplumdaki okullu ve yUksek dgretim duzeyinin (% 11-12) cok dustk oldugu gbz dnune alindiginda,
cocuklann eg@itim hakk ne ailelerin istegine ne de bu gercedi bilen iktidann 44444 dnermesine teslim
edilemez. Bu hak tercihe birakilabilecek bir hak olmayip, bireyin yaninda toplumun gelecegini
belirleyen bir haktir.

Zorunlu ilkogretim kadin-erkek arasindaki esitligin gerceklestigi en temel kademedir. Bu temel kademeyi
parcalayarak, uzaktan egitim veya mesleki yonlendirme modeli benimsemek cocugun serbest iradesiyle
kullanabilecedi bir tercin degildir. Bugune kadar Ulkemizde ilkb&gretim zorunlu olmasina karsin, geleneksel
cinsiyetci kaliplar ve sinifsal konum nedeniyle kiz cocuklannin yararlanma olanaklan erkeklerle esit olmamistr.
Okuma yazma bilmeyenler arasinda kadinlar ezici cogunluktadrr, Ortaddretim kademesinde kiz dgrencilerin
orani yar yanya azalmakta ve dolayisiyla Ust egitim kademelerine de bu oran yansimaktadir. Egitim ve
6grenim olanagi elinden alinan kadinlann toplumsal yasama katimalan da olanaksiz hale gelmektedir.
Bu sonucun yaratiimasinda ailelerin katkisi olmakia birlikte asil sorumiu bir hakkin kullanimini kolaylastirmayan
devleti ydnetenlerdir. Deviet, cinsiyetci kaliplarla ve ataerkil deger yargilanyla ciddi bir sekilde mucadele
etmek zorundadirr.

Ikodgretim-ortadgretim ve yiksekdgretim halkalanndaki iliskinin birbirine bagdl oldugu gdz 6nune alindiginda
temel zorunlu egitimin yaninda okula devamin da ne kadar dnemli oldugu aciktir, Birlesmisg Milletler 2009
yili verilerine gore Tuarkiye, 15 yas Ustu okuryazarlik oraninda Yunanistan, Macaristan, Urdun, Cin ve
Zimbabwe'nin gerisindedir. OECD 2011 Egitim Raporu'na gore Turkiye 5-14 yas arasi okullasma (ilkogretim)
oraniyla OECD Ulkelerinin sonuncusu durumundadir. Istatistikler, devletin ve ailelerin cocuklarin en temel
hakkr olan egitim hakkini saglayamadigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Cocuklarn mesleki egitime yonlendirme gerekgesiyle okula devam etmeyi ailenin istegine birakmak,
cocugun haklanni elinden aimakla esanlamiidir. Toplumdaki egitim duzeyi ve gelir dagiimindaki ucurum
gdz 6nunde bulunduruldugunda, alt gelir ve egitim duzeyindeki siniflann cocuklanna egitim yolunu
kapatacak, editimde zaten olmayan firsat esitligini iyice ortadan kaldiracak 44444 énermesinde gerek
bireysel gerekse toplumsal bir yarar bulunmamaktadirr.,

Hem temel kademede hem de yuksekogretime giris ve yerlestimelerde yapimasi dusunulen degisikliklerle
objektiflikten, bilimsel normlardan ve toplumun ihtiyacindan uzak duzenlemeler dngorilmektedir. Her yil
degisen sinav yontemileri, basar puanlarnnin sinava yansitiimasindaki hesaplamanin degistiriimesi ve
bunlann Uzerine sinav yapan kurumlara gdvenin yitirimesi (OSS'de yasanan olay hakkinda halé toplum
yanit alamamigtir) gibi etkenler, cocuklarnn ve genclerin daha bu yasta umutsuzliuga kapiimalarna yol
acmakia ve haksizliga kargi cikma iradelerinin olusumuna engel olmaktadir.

Cocuk ve genclerin gelecedi ve dolayisiyla toplumun gelecegi Uzerinde bu kadar oynamaya kimsenin,
ama hi¢ kimsenin hakki yoktur.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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IS KAZALARI = MALIYET ILISKISI

GUnUmuz rekabet kosullannda firmalarnn ayakta
kalabilmesi icin Gretim sektdrinde maliyetlerin
minimum seviyede tutulmasi gerekliligi on plana
clkmakiadrr. Son ddnemlerde is sadligi ve guvenligi
konusunun énem kazanmast ile beraber bu konuda
alinan dnlemlerin maliyeti de toplam maliyet
icerisinde kayda deger bir seviyeye gelmeye
baslamistir. Her ne kadar ik bakista maliyetleri artiran
bir unsur gibi gorunse de, bu énlemlerin alinmadidi
durumlarda meydana gelebilecek beklenmedik
olaylar ve is kazalarn sebebiyle Uretim ¢alismalar
kontrolden ¢ikacak ve planianan uretim miktan ve
maliyetlerde ciddi farkliiklar meydana getirecekdir,
Bu tip olaylann sik meydana geldigi kuruluslarda
ise, isci maliyetleri yUkselecek, uzman personel
bulma sikintilan yosanacak, isgilerin motivasyonunun
kaybolmasinin yani sira isci-igveren lliskileri de
zedelenecek ve 1Um bunlann dogal sonucu olarak
verimililik dramatik sekilde azalacakiir.

Is kazalannin sebep oldugu ilave maliyetler iki ana
baslik alfinda incelenmektedir. Bunlardan ilki
dogrudan maliyetler iken ilk bakista ihmal edildigi
halde cok daha etkin olan ikincisi ise dolayli
maliyetlerdir. Zira yapilan arastirmalar, dolayl
maliyetlerin dogrudan maliyetlere gore yaklosik 4
ile 10 kat daha yuksek oldugunu gdstermektedir.

i§<;iyi dogrudan etkileyen ve maliyetini dogrudan
iscinin 6dedigi sonuclar sunlardir;

- Yaralanma veya hastaligin neden oldugu aci
cekme,

- Gelir kayb,

- Bir olasilikla igini kaybetme,

- Sigortall oimadiginda, tedavi giderlerini karglama,
aksi takdirde yetersiz tedavi.

isverene olan dogrudan maliyetler;

- Is glicu kayb,

- Tedavi ve diger giderler nedeni ile yapilan ddemeler
ve fazminat,

- Hasar géren makine, tezgah, aygitiar, vio.nin onanmi
veya yenilenmesi,

- Uretimdeki duraklama veya yavasiama,
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- Is verimindeki olasi azalma ve kalite dizeyinin
dusmesi,

- Diger calisanlann uzerindeki olumsuz etkiler,

- Bu tUr giderlerin maliyeti artirmasi,

- Yasal yukumlultk ve sorumiuluklarla karsi karsiya
kalma,

- Mahkeme masraflart,

i§verene olan dolayll maliyetler ise;

- Is glicUnU kaybeden iscinin yerine yenisinin
bulunmasi,

- Yeni iscinin yetistirimesi,

- Yeni isci ise alisincaya kadar verim kaybl,

- Mevzuatin gereklerinin yerine getirimesinden dogan
ek kilifetler, is kazasi bildirimi, raporlann hazihanmasi,
vb.

- Kazaliiscinin veriminin azalmasinin maliyeti,

- Kazali isciye yardm etme amaciyla is birakan diger
iscilerin verimlilik kayiplan

- Kazanin ortaya cikardig moral bbozuklugunun sebbep
olacaqgi yeni is kazalannin maliyeti

- TUm calisanlardaki motivasyon kaybindan
kaynaklanan verim kaybil.

Yukarnda bahsi gecen isci ve isverene olan
maliyetlere ek olarak, is kazalannin dlke ve topluma
da cok ciddi kayiplar yasattigr unutuimamalidrr.
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is saglign ve givenligine iligkin alinan énlemlerin
maliyeti klasik muhasebeci bakis acisiyla firma gideri
olarak degerlendirilir. Ancak bu durum bir
muhasebeci her seyin fiyatini bili, ama hicbir seyin
maliyetini bilmez yakistirmasini akillara getirir. Zira
yukarnda detaylarnyla agiklanan is kazasindan
kaynaklanan dogrudan ve dolayl maliyetler, bu
kazay! onlemek igin alinacak onlemin maliyeti
yaninda oldukga dusuk kalmaktadir. Kaldi ki, ortaya
clkacak bir uzuv kaybr ya da dlumlu kazanin
olusturacagi manevi yikimin parasal karsiigr olamaz.
i§ kazalannin selbep oldugu acilarn yani sira, alinan
her malda is kazasindan kaynakianan ek maliyetlerin
bedeli de toplum tarafindan édenmektedir. Dahasi
is kazalannin ortfaya cikardidi is gunu kaybindan
kaynaklanan Uretim eksikligi foplumu ayni oranda
fakirlestirmektedir.
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is glvenligi masraflari

Yapilan arasgtirmalar is guvenligi icin yapilan
harcamalar ile maliyetler arasinda paratolik bir iligki
oldugunu géstermistir. Is glivenligi konusunda yapilan
belirli miktardaki harcamalar (GQ), maliyetleri
optimum bir seviyeye dusurmekte (CQ) ve en az
maliyet degerine ulastiktan sonra, harcamalar
maliyetleri tekrar artirmaya baslamaktadir. Isveren,
is kazalanni en distk maliyette dnlemek igin alinmasi
gereken tUm tedbirleri belirlemelidir. Bu arada is
guvenligi masraflan ile maliyet arasindaki iliskinin
ampirik oldugu unutulmamalidrr. Yani bir isletmede
zorunlu olarak bir is guvenligi énlemi alinmasi
gerekiyorsa, bu énlemin maliyetleri arfiracak endisesi
ile alinmamasi ya da erfelenmesi dustnulemez.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Eskisehir Subesi

Uretim isletmelerinde yapilacak olan fayda maliyet
andlizleri icin o isletmedeki is kazasl sayisi, isci sayisl,
fizksel Uretim dUzeyi ve parasal olarak dretimin degeri
bilinmelidir. Bu degerler kullanilarak Kaza Siklik Orani
(KSO) ve Kaza Siddet Orani (KSO) hesaplanabilir.

Toplam Kaza Sayis)

K.8.0. % 1.000.000

isci Sayisi x Oralama Calisma Siresi

Kaza Sebebiyle Olusan Toplam isgiinil Kaybi

K80.= x1.000

isci Sayisi x Onalama Caligma Siresi

Kaza sikiik orani genellikle 5 ile 10 arasindadir. Bu
oranin 10'un Uzerinde olmasi halinde o isletmede
acilen is guvenligi dnlemleri alinmasi ya da mevdut
Onlemlerin yeniden gbzden ggirilip daha etkin
onlemler alinmasi gerekir. Kaza siddet oraninin ise
0,5 ile 1 arasinda degerlerde olmasi beklenir. is
kazasinin élumle sonuclandigl durumda is gunu
kaybi 7.500 gun olarak alinmalidir.

Firmalar bu oranlarn hesaplayarak is guvenligi
yonunden ne durumda olduklarni belirlemek
durumundadiriar. “Onlemek 6demekten daha ucuz
ve insancildir’ dnermesinden yola ¢ikarak KSO ve
KSO oranlarnin ytkselme egilimi gésterdigi anda
ivedilikle onlemlerin artirnimasi muhasebe
hesaplamalarinin &tesinde toplumsal bir
sorumiluluktur.

* Bu makalenin yayin haklan websitesine ait olup,
referans belirtiimeden kullaniimasi halinde kanuni
haklanmiz sakli bulunmaktadir.

Umut Cagn TAPICI
Makina Yaksek MUhendiisi
C Sinifi Is GUvenligi Uzmani

FAYDALANILAN KAYNAKLAR:

[1] Yeni Mevzuatin Iiginda s Saglg ve Glvenligi / Prof.
Dr. Alp ESIN; TMMOB, 368 s, 2006 ‘

[2] KO&mMuUr Madenciliginde Meydana Gelen g
Kazalannin Maliyetleri, T. GUYAGULER, R. BOZKURT, Turkiye
8. K&mur Kongresi Bildiriler Kitabl
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BILGI YONETIMI ve SMART NETWORK KAVRAMI

insanlik tarihinin gelisimine bakhgimizda bilginin ne kadar énemli bir yer kapladigini hemen gériiriiz.
insanlar tarih boyunca deneyimleriyle elde eftikleri bilgiyi kullanarak esyaya ve dogaya hakim olmaya
calgmiglardir. Topraktan ¢omlek yapmak, bannmak icin yapraklardan ve dallardan baraka yapmak...
Bunlann her biri, nasil yapllacadi ile ilgili bilgi gerektiren iglerdir.

Karanlk caglardan ortacaga kadar durum bu sekilde devam etmis; bilen, bulan, icat eden her
zaman bir digerinden bir adim énde olmustur. Bir diger deyisle bahsi gecen cagdlarda bilgi sahibi olmak
hikmetmeye giden yolda en 6nemli araglardan birisi demek anlamina gelmigtir. 21. Ylzyll, gunimuz;
kimilerinin uzay cagl, kimilerinin ise atom cagi olarak adlandirdigl cag aslinda bilgi cagidir. Peki ne oldu
da bu ¢ag “bilgi cadr” oldu, énceki zamanlarda insanlar bilgiyi, bilimi kullanmamiglar miydi? Bilgi ve
bimek ile ilgili en meshur ézdeyigleri Cinli filozof KonfUgyUs bundan birkag bin yil 6nce pekala sdylemisti.
Aslinda bilgi hayatimizin akisinda her zaman vardi fakat esya, yemek, barnnak, sosyal statl veya para
elde etmek icin kullanilirdl. Bilgi, bu saydiklanmin hepsinden daha az Snemli oldugu icin de bir amag
degil aragt.

GuUnumuzde ise durum ¢ok daha farkiidir. Cunku bir bilginin guncelligi eskisinden cok daha kisa
surede ortadan kalkiyor. 10 sene dnce 6grenmis oldugunuz bir bilgi artik bayat bir bilgi olarak kabul
ediliyor. Bu yuzdendir ki Milat'dan 1900 yilina kadar olan teknolojik gelisime es deger bir gelisim 1900-
1950 yillan arasinda, 1900 ile 1950 yillan arasinda yasanan gelisime es deger bir gelisim ise 1950-1960
yilllan arasinda elde edilmistir.

Artik bilginin gecerligi ve guncelligi o derece kisalmustir ki saatler, dakikalar hatta saniyeler icerisinde
degismekte ve gincelligini yitirmektedir. internet teknolojisi ve yasanan diger teknolojik gelismelerle
beraber bilgiye erisim hic olmadigi kadar kolaylasmis ve bu durum bilgi sirktlasyonunu hiziandirmis,
hayat her baglamda bir “glncelleme”den ibaret oimustur. Artik bilgiye ulasmak sorun degil, aksine
herkes icin esit oranda cok daha kolay. Tek tarafl olmayan bu bilgi akisi “paylasim” kavrami ile ¢ift tarafli
hale gelmis, bilgiyi arayan ayni zamanda bilgi de paylasabilen insan haline gelmistir. Bloglar, sosyal
medya, web siteleri sayesinde ¢ok fazla bilgi, ¢ok sayida insanin, istedigi an erisebilecegi hale gelmistir.

intemete girip atom bombasinin yapim asamalanni bile égrenebildiginiz
bu bilgi okyanusunda bizler bilgi kirliliginde bogulmadan, rafine bilgiye
nasil ulasacagiz, iste asil sorun budur.

. . BiLGi . . .
BILGI KIRLILIG] RAFINE BILGI

Yukandaki ¢cikanmlardan sonra artik biliyoruz ki bilgiye ulasmak marifet dedil, istemediginiz kadar
bilgi ulasmaniz igin zaten sizi bekliyor. Peki biz sadece intiyacimiz olan bilgiye, infiyacimiz oldugu zaman
en hizl sekilde nasil ulasacagiz?

Bilgi teknolaojileri ve bilgi fransferi gUvenligi, sirketlerin ve Ozel kisilerin gelecekteki en dnemili
sorunlanndan birisi olacaktir. Dogru bilgiye, dogru zamanda ulasan insanlarnn elde ettigi basan altin veya
para karsiigl ile dlctlememektedir. Bu yUzden rafine bilgiye odaklanmak ve bilgi kirliligi yaratabilecek
platformian engellemek, onlarla zaman kaybetmemek zorundasiniz. Bu konuya sdyle bir drnek verebiliriz;
15 sene once her turlu bilgi (muzik, film, data vib.) arsivierde aklanir ve megabaytiarca arsiv yapilirdi.
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Ne kadar kabarik bir arsiviniz varsa bununla évinirdinuz. Gunumuzde ise artik arsive gerek
kalmamis, her tlrlu bilgiye ulasim online hale gelmis, istenilen sarkiya, filme veya bilgiye, kaydetmeye
veya saklamaya gerek kalmadan anlik erigim mumkin kilinmigti, Onemli olan bilgisayarnnizda ne kadar
cok sarki oldugu dedil, sevdiginiz tarzda spesifik sarkilar calan online radyonun varigindan haberiniz
olup olmadiginizdir.

Artik bireysel arsivlerin kalktigi, insan gruplannin belli platformlarda, bloglarda veya herhangi bir
sanal orfamda bilgi alig verisi yaptidi bir ddnemi yasiyoruz. Boyle bir zamanda dnimuze gelen, rastgele
her bilgiyi analiz edip ise yararigina bakarak zaman kaybetmek yerine kendi bilgi kanallanmizi kendimiz
yaratmall ve rafine bilginin kendiliginden akisini saglamaliyiz. Boylece baskalarnnin bilgiyi stztp
yorumlamakla gecirdigi zamanda siz coktan harekete gecmis ve rafine bilginin size sagladigi farkindalik
le sonuca yénelmis olursunuz. icinde yasadigimiz gezegende (hatta eviende) hiz en énemli parametre,
bilgi ise en énemli kaynaktr.

Yodun bilgi ve haber akisinin etrafinizi sardigi bu gunlerde tUm sosyal medya ve diger bilgi
kaynaklarnni “smart network” diye adlandirdigimiz konseptte yeniden tasarlayip, bilgi akisini kendinize
gore yonlendirebilirsiniz. Evet, devasa bir network var lakin bunun basinda “smart” ibaresi olmaz ise bu
bilgi kirliligi havuzu sizi bogmakian veya degerli vaktinizi calmaktan baska hicbir ise yaramayacakiir.

Unutmayalim ki zaman sonsuz olan ama stoklanamayan, bilgi ise paylastikca artan tek kaynakir.

Simdi ise gecmiste “basan” icin gerekli olan kavramlan gelin guniimuz igin yeniden yorumlayalim:

Her acidan varlikl ve basarll bir hayat gecirmek icin sahip olduklarnnizi uzun sdre korumalisiniz.
Bu durumda basanniz ya da maddi manevi zenginliginiz elinizdeki varliklan uzun stre boyunca muhafaza
etmeniz ile dogru orantilidir. Sosyal statinun de ¢ok uzun sureler boyunca maddi varlikia dogru orantili
olarak gelistigini varsayarsak (ki bazi cografyalarda hala bu sekilde) rastsal faktorleri gbéz ardi ederek
asagidaki cikanmi elde edebiliriz:

Bilgi ve guncellik cagimizda hayatin en énemli iki
Madde, Varllk »» Bilgi fonksiyonudur. Bu yUzdendir ki artik insanlar egitime cok daha
fazla yatinm yapmakta ve en buyUk sermaye bilgi birikimi olarak
kabul ediimektedir. GUncel olmayan bilgi ise tedavilden kalkmig
para gibidir, ancak koleksiyonunuza katabilirsiniz.

Zaman » Glncellik

Bireysel yasamda ve sirketlerde uygulanmastyla zaman ydnetimi ve verimililik konusunda basarl sonuclar
vermesi kaginilmaz olan smart network kavramiyla ilgili olarak mumkun olursa bir sonraki yozida daha
genis detaylar ve somut dmekler vermeye calisacagim.

Can GURSES

Hisarlar Mak. San. ve Tic. A.S.
Pazarlama Sorumlusu
cangurses@hisarlar.com.ir
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KEMALETTIN EKICI

1963 Eskisehir dogumluyum.
Babamin Kutahya Azot
falbrikasinda ise baslamasiyla
1965 yiinda KUtahya'ya
yerlestik. EQitimlerim sirasiyla 30
Agustos llkokulu, Kurtulug Orta
Okulu, Kutahya Teknik Lisesi
Makine BSIUMU ve 1985 viinda
Dokuz Eyll Universitesi Makine
MUhendisligi bAlumunt bitirerek
mezun oldum. YUksek lisans
egitimim “Yonetim
Organizasyon” dalinda tez
yazim asamasindadir”

1985-1986 yillan arasinda Gurig
Makine A.S.’nin, KUtahya Azot
santiyesinde proje muhendisi
olarak is hayatima basladim.

1986-1987 yillannda yedek
subay olarak Kirklareli /Vize'de
askerlik gérevini tamamladim.

1987-2009 vyillarn arasinda
KUtahya Porselen Sanayi A.S'nin
cesitli kademelerinde
MUhendislik, Seflik, Makine Enerii
MUdurlagu ve Yatimmlar
MUduragu yaptim.

Bu sure icerisinde;

KUtahya Porselen
Fabrikalannda yas
sekilendirmeden (Sivama) kuru
sekillendirme (Granul-pres)
teknolojisine gecis sUrecleri;
dokiimhane Unitesinin manuel
dokum sisteminden basingl
doékim makineleri ile Uretime
gecis surecleri, renkli Porselen
fabrikasinin montajinin
yaplimasli; 1989 yiinda
baslayan Kutahya Seramik
fabrikasinin montajinin
yaplmasi; Yer-2 fabrikasinin
montajinin yapimasi; Umut
Seramik-1 fabrikasinin montaj,
Gural Harlek otelinin
rehabilitasyon calismalar,
Gural Sapanca otelinin 1stma,
sogutma, mekanik montajlar
ve tum tesisat islerinden
sorumlu muddr olarak ¢alistim.

2009 yili Kasim ayinda kendi
istegimle emekli oldum.

2009-2010 yilllannda Asmas'ta
(Manyezit Fabrikasi) Bakim
MUdurU olarak calistim.

2010-2011 yillan arasinda 1.
Organize Sanayi bolgesindeki
10.000 M2 kapal alanl Boya
ve Apre Fabrikasi mekanik
montajlanni yaptim.

2011-2012 yiinda Erzurum
Askale’de yeni kurulan
TURKMAG A.$'de Tesislerden
Sorumlu MUdUr olarak ¢alisarak

maden ocaklannda ve

fabrikalardaki kirma, eleme ve
seperasyon tesislerinin imalat
ve montajlarnni tfamamiladim.

Is hayatinizda istikrarli

olunuz. Uzun sudreli
calismanin sirr1 sabirli
olmaktir.
Amirinize itaat,
arastirmaci ve
sorgulayici kisiliginiz ise
sizi yuceltecektir.

Orta derecede ingilizce
bilmekteyim. Evliiyim. 13
yasinda bir oglum ve 21
yasinda bir kiz eviodim vardir.

Bu vesile ile; is hayatina yeni
atilan muhendis arkadaslanma
bir favsiyem olacak.

Is hayatinizda istikrarl olunuz.
Uzun streli calismanin sim sabirli
olmaktir. Amirinize itaat,
arasfirmaci ve sorgulayici
kisiliginiz ise sizi yuceltecektir.

Saygilanmia

Kemalettin EKICi
Makina MUhendisi
26554



