TMMOB'den

YARGI NUKLEER SANTRAL iHALESi YONETMELIGI’NIN UC
MADDESINE YURUTMEYi DURDURMA KARARI VERDI

Siire uzatimiyla
stiriincemede birakilan
niikleer santral ihalesi,
TMMOB‘nin actigi dava
tizerine dayanaklarini
kaybetti...

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, “Niikleer Giig Santrallarinin Kurulmasi ve isletilmesi ile Enerji Sa-
tigina iliskin Kanun Kapsaminda Yapilacak Yarisma ve Sézlesmeye lliskin Usul ve Esaslar ile Tegvikler
Hakkinda Yoénetmelik”in bazi maddelerinin iptali icin TMMOB tarafindan acilan davada iic maddenin
yuriitmesinin durdurulmasi yoéniinde karar verdi. TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 10
Kasim 2009’da konuya iliskin bir basin aciklamasi yapti.

TMMOB olarak niikleer santral ihaleleri tizerine yaptigi-
miz tiim acgiklamalarda siyasal iktidari defalarca uyardik!

Siyasal iktidarin Tirkiye‘de niikleer santral yapilmasinda-
ki 1srarci tutumunun nedeninin ilkemizin enerji sorunu-
nu ¢6zmek degil, Tirkiye'yi niikleer santral enddstrisine
pazar yapmak oldugunu defalarca séyledik.

Tim politikalarint ABD, AB, IMF ve Diinya Bankasi‘nin
dayatmalarina gore sekillendiren siyasal iktidarin niikleer
lobilerin dayatmalari ile Gilkemiz insanini ve yasama alan-
larini tehdit altinda biraktigini defalarca belirttik.

Son olarak, niikleer santrallerle ilgili yasal diizenlemele-
re iliskin yargi siireci devam ederken ihaleye cikilmasinin
basli basina bir sorun oldugunu, niikleer santral ihalesinin
iptal edilmesi gerektigini de soyledik.

Butiin uyarilarimiza ragmen AKP Hukiimeti Mersin/Ak-
kuyu‘da yapilmasi planlanan niikleer santraller icin ihale-
ye cikmisti.

Ancak bu kez yarginin, Danistay idari Dava Daireleri Ku-
rulu‘nun verdigi karar ile niikleer santral ihalesi hukuken
sona ermistir.
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Bilindigi lizere Birligimizce “Niikleer Gli¢ Santrallarinin
Kurulmasi ve isletilmesi ile Enerji Satigina iliskin Kanun
Kapsaminda Yapilacak Yarisma ve Sézlesmeye iliskin
Usul ve Esaslar ile Tegvikler Hakkinda Yénetmelik”in ip-
tali icin dava agilimisti.

Danistay |3. Dairesi s6z konusu dava cercevesinde Y6-
netmeligin 7. maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasina
karar vererek, diger maddeleri yoniinden ise yiiriitmenin
durdurulmasi talebimizi reddetmisti. Bu karara karsi, Da-
nistay idari Dava Daireleri Kurulu‘na itiraz ettik ve Kurul,
itirazimizi kismen kabul ederek; Yénetmeligin “yer tah-
sisi” baglikli 5. maddesi ve “Aktif elektrik enerjisi birim
satis fiyatini olusturma usul ve esaslari” baslikli 10. mad-
desinin de yiriitmesinin durdurulmasina karar verdi.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun karariyla birlikte
yiirtitmesi durdurulan maddeler, niikleer santral ihalesini
gecersiz konuma koymustur. “Yer tahsisi” baglikll mad-
denin ve teklifte sunulan birim satis fiyatina iliskin esaslari
belirleyen maddenin yiriitmesinin durdurulmasi ile ihale-
nin temeli ortadan kalkmustir.



Karar, yer tahsis kosullarinin sézlesmeye birakilamayaca-
gini belirtmektedir.

Yargi, yonetmelik cercevesinde TETAS ile sézlesme im-
zalayan sirkete yer tahsisi yapilmasi, santralin kurulacag
yerin bakanlik tarafindan belirlenip, sartnamede belirtil-
mesi ve yer tahsis sartlarini kapsayan ayri bir s6zlesmenin
ilgili kurum veya kurulus ile sirket arasinda yapilmasina
iliskin maddenin yiriitmesinin durdurulmasinin gerekge-
sini, 5710 sayill Niikleer Giig Santrallerinin Kurulmasi ve
isletilmesi ile Eneriji Satigina iliskin Kanun‘a dayandirdi.

Anayasa‘ya gére “Belirli temel konularin ve bunun sinir-
larinin Yasa‘da belirlenmesinden sonra bu alana iligkin
ayrintil diizenlemenin ilgili bakanlik tarafindan hazirlanip,
Bakanlar Kurulu onayi ile yirirlige girecek yonetmelige
birakilmasini” yetki devri olarak nitelendirmeyen idari
Dava Daireleri Kurulu, su saptamayi yapmistir: “Ancak,
bu amagla ¢ikartilacak yonetmelikte, 5710 sayili Kanun’un
3. maddesinin 3. fikrasinda sayilan konularda, ayrintili dii-
zenlemelere yer verilecegi de tartismasizdir.”

Boylece yer tahsis sartlarinin kurumla sirket arasinda
yapilacak s6zlesme ile belirlenmesine itiraz eden Ku-
rul, ydonetmelikte gerekli diizenlemelerin yapilmadigina
hiikmederek ilgili maddenin yiriitmesini durdururken,
gerekgesini de soyle ortaya koymustur: “... anilan mad-
denin 3. fikrasinda, yer tahsis sartlarini kapsayan ayri bir
s6zlesmenin ilgili kurum veya kurulus ile sirket arasin-
da yapilacag 6ngoriilmek suretiyle, yer tahsisine iligkin
kosullarin yonetmelikle belirlenmek yerine ilgili kurum
veya kurulus ile sirket arasinda yapilacak sézlesmeye
birakildigi, diger bir anlatimla bakanlik tarafindan belir-
lenen santralin kurulacagi yerin sirkete hangi kosullarda
tahsis edilecegine iliskin kurallara yonetmelikte yer ve-
rilmedigi anlasildigindan, anilan yénetmelik hiikmiinde
ve bu madde yéniinden Dairece verilen yiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddi kararinda hukuka uyarlik
gorilmemistir.”

Karar ile Siyasal iktidarin Fiyat Oyunu
Belgelenmistir

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu, ihalede katilimci-
larin sunacag tekliflerin usul ve esaslarini belirleyen, Yo-
netmeligin 10. maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasini
da birim satis fiyatlarina “Ulusal Radyoaktif Atik Hesabi
(URAH) ve isletmeden Cikarma Hesaplari (ICH) katk
paylarinin da dahil edilmesinin 5710 sayili Niikleer Sant-
ral Kurulumuna iliskin Yasa’ya aykiri olduguna dayandir-
mistir.
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Kurul, bu maddenin iptal gerekgesini de séyle ortaya
koymustur: “...Yasa‘nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca
URAH ve ICH icin 6denecek 0.15 sent/kilovat saat katki
payinin sirketin ylikimliligiinde oldugu da tartismasiz-
dir. Oysa Yénetmeligin 10. maddesinde, bu yasal dui-
zenlemeye aykiri olarak, URAH ve ICH katki paylarinin
da yatinm bedeli, sabit isletme bedeli, degisken isletme
bedeli ve yakit bedeli ile birlikte birim satis fiyati icerisine
dahil edildigi, boylece sirkete ait olan bu yiikiimliliigin,
elektrik enerijisini satin alacak kurulusa (TETAY) yiklen-
digi anlasildigindan, Yénetmeligin 10. maddesinde 5710
sayih Kanun’a uyarlik gérilmemistir.”

Kurul, 5710 sayili Yasa‘daki “Ayrica santralin faaliyeti si-
resince olusacak atiklarin tasinmasi, depolanmasi ve/veya
bertaraf edilmesi ile ilgili her tiirlii finansal maliyetlerin ve
santralin isletme siiresinin sonunda isletmeden cikarma
masraflarinin karsilanmas icin olusturulacak hesaplarin
her birine 0.15 cent/kWh (ABD dolari cinsinden) katki
payr 6demekle yiikiimlidir” diizenlemesine de atifta
bulmustur.

Kurul, AKP Hiikiimeti‘nin Yoénetmelik araciligiyla dolayl
yoldan kamuya yiik bindiren diizenlemesini iptal etmistir.

Kurul, Danistay |3. Dairesi‘nin Yonetmeligin “yarismaya
katilacaklarda aranacak sartlar” baslkli 7. maddesindeki
yarismaya teklif verenlerin niikleer santral isletmeciligi
deneyimi olan sirketlerle “anlasma yapilacagina dair ni-
yet mektuplarinin bulunmasi”, siipervizérliik anlasmasi
yapilmasina yonelik olarak da “veya anlasma yapilacagina
dair niyet mektuplarinin bulunmasi” yéniindeki ibarelerin
yiirtitmesini durdurmasini da yerinde bulmustur-.

Herkes anlamalidir:

Tek katilmci olmasina ragmen devam ettirilen, teklif
fiyati yliksek olmasina ragmen ayni sirketten hukuken
gegersiz tekliflerle sonuglandiriimaya calisilan, yaratilan
hukuki karmasa icerisinde siire uzatimina gidilen niikleer
santral ihalesi, yarginin verdigi yonetmelige iliskin ytirit-
meyi durdurma karariyla hukuken sona ermistir.

Siyasal iktidari uyardik, bir kez daha uyariyoruz:

Ulkemizin “ niikleer santrallerden elektrik Giretme mace-
rasina” atilmasina gerek yoktur.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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SIYASAL IKTIDAR ARTIK NUKLEER SANTRAL IHALELERINI
TURKIYE GUNDEMINE GETIRMEMELIDIR

TMMOB Yo6netim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
niikleer santral ihalesinin iptal edilmesi lizerine 21 Kasim
2009 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

AKP Hiikiimeti’nin dayatmalar ve hukuksuz uygulama-
larla skandala dénistiirdiigli niikleer santral ihalesinde
artik yolun sonuna gelinmistir. TMMOB tarafindan agi-
lan davada, yarginin verdigi kararla hukuksuz hale gelen
niikleer santral ihalesi bir kez daha iptal edilmek zorunda
kalinmistir. Hiikiimet, artik ihale iptaliyle yetinmemeli,
niikleer santral macerasindan vazgectigini agiklamalidir.

TMMOB olarak niikleer santral ihaleleri konusunda siyasal
iktidari defalarca uyardik! Tiirkiye‘nin niikleer santral ma-
cerasina atilmasina gerek olmadigini defalarca séyledik.

Siyasal iktidarin Tirkiye‘de niikleer santral yapiimasinda-
ki 1srarci tutumunun nedeninin tilkemizin enerji sorununu

¢6zmek degil, Tirkiye'yi niikleer santral endiistrisine pa-
zar yapmak oldugunu defalarca anlattik.

AKP iktidari, Tiirkiye‘nin enerji sorunlariyla ilgili gelecege
yonelik ciddi bir planlama yapmak yerine niikleer lobile-
rinin dayatmalari ile niikleer santral ihalesine kilitlenerek
tlkemizin 4 yilini heba etmistir.

Siyasal iktidar artik, niikleer santrallerde israrci olarak
yargiy! ve bizi oyalamaktan vazgecmelidir.

Adina “yarisma” denilen ihale siireci doérdiincii iptalle
artik bir skandallar dizisine dontismustiir. TETAStan ya-
pilan ihale iptali aciklamasiyla yetinilmemeli, siyasal ikti-
dar bir an 6nce bu maceradan vazgectigini kamuoyuna
duyurmalidir.
Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

MESLEK ORGUTLERINE YONELEN BASKICI VE

ANTIDEMOKRATIK YAKLASIMI REDDEDIYORUZ!

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi, Turk Tabipleri Birligi, Turk Dishekimleri Birligi ve Turk Eczacilar
Birligi Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun meslek oérgiitlerine yoénelik hazirladigi rapora
iliskin olarak 20 Kasim 2009 tarihinde istanbul Tabip Odasr’nda bir basin toplantisi diizenledi.

Basin toplantisina, TMMOB Yénetim Kurulu Il. Baskani
Nail Giiler, TTB Merkez Konseyi Baskani Prof. Dr. Gen-
cay Girsoy, Tirk Dishekimleri Birligi Genel Saymani Ta-
rik ismen ile istanbul Eczaci Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Hakan Ertem katildi.

Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu (DDK) 28
Eylil 2009 tarihinde “Kamu Kurumu Niteligindeki Mes-
lek Kuruluslar’nin Teskilat ve Mali Yapilari, Denetimleri,
Organlarinin Secimlerine Dair Esaslarin Degerlendiril-
mesi ile Bunlarin Etkin ve Verimli Sekilde Hizmet Yu-
ritmelerinin ve Gelistiriimelerinin Saglanmasi Amaciyla
Alinmasi Gereken Tedbirler” konulu bir Arastirma ve in-
celeme Raporu yayinlamistir. Kendisi 799 sayfa ve 1062
sayfalik da bir eki olan rapor bes béliimden olusmaktadir,
ozeti kamuoyu ile paylasilmistir.
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16 Ekim 2009°da basin araciligiyla Rapor’dan haberdar
olunduktan sonra DDK’dan yazi ile istenmis, 6 Kasim
2009 tarihinde gelen yanitta “uygulanmasi Basbakanliga
ait olan” raporun iceriginde gizlilik tasiyan bilgiler olmasi
nedeniyle tamaminin verilemeyecegi bildirilmistir. Bugiin
itibartyla rapora iliskin daha fazla bilgi edinemeyecegimiz
anlagiimaktadir. Rapor’un geri kalaninin agiklanmamis ol-
masi Rapor’un ideolojik bir amag dogrultusunda sekillen-
dirildiginin belirtisi olarak degerlendirilmelidir.

Meslek orgiitleri olarak siirece iliskin degerlendirmeleri-
mizi bu asamada kisaca paylasmay: gerekli goriyoruz.

Meslek orgiitlerinin meslege ait sorumluluklari ve top-
lumsal rolleri ile “sivillik” tartismasi hemen her zaman
glincel ve yasayan bir tartisma bashgidir. Bu tartismanin



demokratik bir llkedeki tezahiirti ile 12 Eylil Anayasasi
gibi rolii belli bir diizenleme zemininde yasanmasi arasin-
da fark olacagi asikardir. Bu aciklamada yer alan 6rgiitler
mevcut Anayasa’nin biitliniine ve 6zel olarak da meslek
kuruluslarini tanimlayan 135. maddesine yonelik deger-
lendirme ve taleplerini hem kamuoyu hem de TBMM ile
her zaman paylasmislardir. Dolayisiyla yasa yapici olarak
TBMM ve 6zel olarak 2002 Kasimi'ndan bu yana tek ba-
sina iktidar olan AKP iktidari meslek &rgiitlerinin de yer
aldigi Turkiye’nin demokratik ortaminin seviyesinden
sorumludur. Meslek orgiitlerinin gelisim ve etkinliginin
oniindeki temel engel olarak 6ncelikle bu durum saptan-
malidir.

Raporun 16 Ekim 2009 tarihinde ANKA Ajansi tarafindan
haberlestirilerek kamuoyuna yansimasiyla iki nokta 6ne
cikmustir:

I. Meslek orgiitlerinin ideolojik-politik organizasyonlar
gibi hareket etmeleri ve

2. Kurulus amaglari disinda kar amagli organizasyonlara
benzemeleri.

Bu durum haberde asagidaki bicimde ifade edilmistir:

“Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu (...) mes-
lek kuruluslarinin politize oldugunu, ideolojik faaliyet
icinde bulunduklarini savunarak gergek islevlerine kavus-
turulmalari gerektigini bildirdi.”

Meslek orgiitleri olarak deneyimlerimiz, sendikalara yak-
lasim, muhalif oldugu distiniilen odaklara yénelik hukuk
tanimaz tavirlar ve 6zel olarak halen Tiirk Tabipleri Birligi
nezdinde Saglik Bakanligr’'nin denetleme girisimi g6z 6nii-
ne alindiginda raporun hedefi konusunda endiselerimiz
artmaktadir. Daha agik séylemek gerekirse Rapor’un dili-
ne hakim olan séylemin meslek 6rgiitlerini “6teki” olarak
konumlandiran bir yonii oldugunu, meslek 6rgiitlerini ka-
muoyu nezdinde karalamak amagh sistemli bir faaliyetin
strdirdldiigini diistinmekteyiz.

Meslek orgiitleri olarak bilangolarimiz dahil biitiin mali ve
diger etkinliklerimiz agik olup, kar amacli organizasyonlar
olarak kamuoyuna tanitilmayi reddediyoruz. Cumhur-
baskanlig gibi en ciddi ve 6zenli yaklasimin beklenecegi
bir kurum adina hazirlanan raporun toptanci yaklasimini
kurumsal kimligimize yonelik saldiri olarak goriiyoruz.

Hatirlatmak isteriz: Bizler 1980 sonrasi yakin tarihimizin
her tiirli baskici, insan haklarini gigneyen, orgiitlenmeyi
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ezen, demokratik haklari bastiran iktidarlarina karsi mi-
cadele eden orgiitleriz.

Bizler, mesleki sorumluluklarimizla halkin yararini bu-
lusturmaya calisan orgiitleriz. O nedenle depremlerden
niikleer santrallere, selden iskenceye, 2B arazilerinden
kentsel donisiime, demokratik bir Anayasa talebinden
Susurluk’a-kontrgerillaya... halkin 6rgiitli kesimleri ola-
rak duyarliligimiza denk diisen tutumlar aldik, gorisler
agikladik.

Kurul'un “g6ziim onerileri”’nin meslek orglitlerinin mes-
leki hak ve yararlar ile toplumun yararini bulusturan giz-
giyi ytiritmek amacli yaptiklari lobi, eylem, propaganda
cabalarini siyaset yapmak seklinde nitelendirerek meslek
kuruluslarini politize etmek olarak degerlendirilmesi, en-
diselerimizin haklihgini aciklikla gostermektedir. Bu et-
kinlikler demokratik bir ortamin geregidir.

Ote yandan meslek orgiitlerinin mevcut segim sistem-
lerinin antidemokratik oldugu vurgusu ve ¢6ziim one-
risi olarak nispi temsilin dillendirilmesi dikkat cekicidir.
Bu ifadeler Tiirk Dis Hekimleri Birligi’nin kanunlarinda
yapilmasi gereken ¢ok fazla degisiklik varken bugiinler-
de sadece secimlerine yonelik bir degisiklik onerisinin
TBMM’ye sunulmasi ile “anlam” kazanmaktadir. Oysaki
meslek orgiitlerinde demokratik bir yapilanmanin olus-
masi 1982 Anayasasi ve ilgili kanunlar ile meslek 6rgiitleri
Uzerinde kurulmus ve bugiin de devam etmekte olan ve-
sayetci ve antidemokratik uygulamalarin son bulmasi ile
mimkdiindiir.

Soylemek isteriz: Meslek orgiitlerinin etkinlestirilmeleri,
gelistirilmeleri icin atilacak her adimin 6znesi oldugumuz,
icinde yer alacagimiz bilinmelidir. Bunun yolu meslek 6r-
giitlerini  “etkin ve verimli bir yapiya doniistiirmek icin
¢6zlim onerileri” ad altinda ideolojik olarak sorgulamak-
tan ve ortadan kaldirmaktan degil, Turkiye’nin demokra-
tiklestirilmesiyle birlikte bunu igine sindiren idarelerden,
hiikiimetlerden gegmektedir.

Bir bicimde kurumsal kimligimize yonelik her tiirden
baskiya karsi birlikte hareket edecegimizi, Tirkiye’nin
demokratiklesmesi icin diin oldugu gibi bugiin de bedel
6demeye hazir oldugumuzu kamuoyuna ilan ederiz.

Tiirk Tabipleri Birligi
Tiirk Miihendis Ve Mimar Odalari Birligi
Tiirk Eczacilari Birligi
Tiirk Dishekimleri Birligi
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“UMUT TACIRLIGININ KAMU ELIiYLE UTANC VERICi TEZAHURU”
HALK BANKASI KRiZ FIRSATA CEVIRDI!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Tiirkiye Halk Bankasi’nin 2500 kisi alacagini duyu-
rarak actigi sinava gireceklerden 50 TL basvuru parasi almasiyla ilgili olarak 20 Kasim 2009 tarihinde

bir basin aciklamasi yapti.

Ulkemiz, son iki yilda 3,5 puan artan issizlik oraniyla, is-
sizligin en hizh arttigi 54 iilke iginde | I’inci siraya otur-
mustur. Resmi rakamlarla yiizde 13.4 olan issizlik orani,
is bulma umudunu yitirdigi igin is aramayanlar da hesaba
katilinca yiizde 20’lere ulasmaktadir. Odalarimizin yaptigi
arastirmalara gére son iki yilda her 4 mihendisten biri
isini kaybetmistir.

Yasadigimiz issizlik gercegi bu derece yakici iken bir kamu
bankasi olan Tirkiye Halk Bankasi’'nin 2500 kisi alacagi-
ni duyurarak actigi uzman yardimcisi, uzman yardimcisi
(muhendis), servis gorevlisi ve banko gérevlisi sinavlarin-
dan sinav ve kisi basina 50 TL tahsil etmesi, tilkemizde
insan hak ve ozgirliiklerini hice sayan umut tacirliginin
kamuya kadar sigramis son derece dstindiiriicii bir teza-
hiridir. Halk Bankasi’nin issizlerin is umudundan ticari
kazang saglamaya doniik uygulamasi ne insanlik onuru,
ne de insan haklari agisindan kabul edilebilir degildir.

Tirkiye Halk Bankasi A.§’nin 21 Kasim 2009 Cumartesi
giinii Turkiye’nin 17 il ve bolgesinde yapacagini duyur-
dugu “Uzman yardimcisi, uzman yardimcisi (miihendis),
servis gorevlisi ve banko gorevlisi sinavlarindan” sinav
masrafi adi altinda kisi basina 50 TL tahsil etmesi, bu pa-
rayl yatirmayi sinava giris 6n kosulu olarak belirlemesi
ve girilmek istenen her sinavdan 50 TL almasi tilkemiz-
de “sosyal devlet anlayisinin”, vatandas- kamu iliskisinin,
insan hak, 6zgirlik ve onurunun ne denli ayaklar altina
alinmis oldugunun son canli 6rnegini teskil etmektedir.

Oncelikle; Anayasa’nin 49. maddesinde de belirtildigi
gibi calismak herkesin hakki ve &devidir. Ulkemizde bu
hakkini kullanamayan ve talep edemeyen 5 milyona yakin
issiz yasamaktadir. Bu insanlara issizlik sigortasi uygula-
masi son derece sinirli siirede ve asgari licret seviyesinde
yapilirken, issiz insana is saglama sorumlulugunu tasiyan
devletin bir kurumu, istihdam yaratirken olustugunu iddia
ettigi maliyeti issiz insanlara yliklemeye calismaktadir.

Ayrica; bu bir istihdam sinavidir. Dolayisiyla, kendi ku-
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rumsalligini de-
vam ettirmek
icin eleman se-

cen bir kurum

ortaya  ¢ikan

tim sinav ma-

liyetini ytiklen-

mek zorunda-
dir. Oysa Halk Bankasi, 2500 kisilik kadro icin binlerce
basvuru almis ve issizlerden topladigi 50 TL'lerle basina
yansiyan bilgiye gére 18 Kasim itibariyla |7 milyon TL’lik
bir fon olusturmustur.

Diger yandan; bir kamu kurumu olan Halk Bankasi bu
sinavda KPSS sonuclarindan yararlanmamaktadir. issiz in-
sanlarimiz is umudu yolunda zaten her yil KPSS sinavlari-
na girerek istenen harg ve masraflari yapmaktadirlar. Bu
durumda neden KPSS sonuglarindan yararlanma yoluna
gidilmemektedir? Bu tutumuyla kamunun, issiz, ag insan-
larin son paralarini alarak, onlari doldurdugu gemilerde
deniz ortasinda terk eden, insanlik sucu isleyen umut ta-
cirlerinden bir farki var midir?

Issizligin kiskacinda, borglariyla, aglikla ve umutsuzlukla
bogusan gencecik insanlarimiza bu onur kirici muameleyi
reva goren bir devlet anlayisi olabilir mi? Ayrica ayni yete-
neklere sahip ancak bu sinava verecek 50 lirasi olmayan
bir gencle sinava girecek parasi olan gencin esit kosullar-
da yarisamadigi bir ortamda kamu adaleti ne kadar sag-
lanmis demektir?

Bircok tiyemizin de basvurdugu ve bu uygulama karsi-
sinda tepkilerini meslek odalarina ilettikleri bu sinavda
uygulamanin hemen durdurulmasini, toplanan paralarin
issiz insanlara ivedilikle iadesini ve boéylesi bir durumun
Ulkemizde bir daha yasanmamasini istiyor, geregi icin
tim yetkililere ve kamuoyuna duyuruyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB KADIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI
KURULTAYI YAPILDI

TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Ku-
rultayr 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde istanbul’da Yildiz
Teknik Universitesi Oditoryumu’'nda gerceklestirildi.
TMMOB’nin 55 yillik tarihinde bir ilk olan Kadin Kurulta-
yinda kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin erkek
meslektaslarindan farkli olarak yasadigi 6zgiil sorunlar,
¢6ziim onerileri ve orgiitlenme modelleri tartisildi.

Kurultayin agilisinda sirasiyla; Diizenleme Kurulu Baska-
ni ve EMO istanbul Sube Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
Boran Basak Kog, Kurultay Diizenleme Kurulu Uyesi ve
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Giilay Odabas, EMO
istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyesi Pinar Hocaogullari
ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
konustu.

Diizenleme Kurulu Bagkani ve EMO istanbul Sube Yone-
tim Kurulu Yazman Uyesi Boran Basak Kog, iilkemizde
kadinlarin ¢ok fazla bedel 6dedigini belirterek, “Biz de
erkek meslektaslarimizdan farkh olarak kadin kimlik-
lerimizden otiirii birgok problem yasiyoruz. Egitim sii-
recinden is bulma siirecine, uzmanlik alani seciminden
vasiflarimiza uygun istihdam ve licretlendirmeye kadar
bircok alanda sorunlarla
karsilasiyoruz. Amacimiz
TMMOB orgiitliiliigii igin-
de ¢6ziim Onerileri olus-
turmak” dedi.

TMMOB Yonetim Kurulu
Uyesi Giilay Odabas da
miihendis, mimar olsalar
da llkemizde kadin olma-
nin gok zor oldugunu belir-
terek, “TMMOB tarihinde
ilk kez bir kadin kurultay
gerceklestiriyoruz. Kadin-
lar 6rgitli, TMMOB daha
glicli” seklinde konustu.

EMO Istanbul Sube Yo-
netim Kurulu Uyesi Pinar

Hocaogullar da istihdam siirecinde kadinlarin yasadig
sorunlara dikkat cekerek, ozellikle ekonomik kriz do-
nemlerinde issizligin ilk olarak kadinlari etkiledigini, isten
ilk cikarilanlarin kadinlar oldugunu séyledi.

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da
Ulkemizde cinsiyet ayrimciliginin, aile ici iliskilerden bas-
layarak toplumsal hayat igerisinde her diizeyde yasanma-
ya devam ettigini belirterek, Kurultayda olusturulacak
gorislerin TMMOB ortamina aktarilmasi igin Yonetim
Kurulu’nun gerekli cabayi gosterecegini ifade etti.

TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin konusmasi soyle:

343.000 olan toplam iye sayimizin yiizde 18,55 kadin
arkadaslarimizdan olusuyor. Bu kurultayda TMMOB 6r-
giitliliiginde bu 6lgekte bulunan kadin arkadaslarimiz
adina olusturacaginiz gorislerin TMMOB ortamina akta-
rilmasi icin Yoénetim Kurulumuzun gerekli gabay goste-
receginin de bilinmesini dilerim.

Ayrica bir konuyu da bilgilerinize sunmak isterim: Genel
Kurul karan geregi kurulan Kadin Calisma Grubumuz, iig
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defa toplanabildi ve son toplantisint Ocak 2009’da yapti.
Gonill isterdi ki; kadin arkadaslarimiz bu galisma grubuna
sahip ¢iksalardi da bu toplantilar siirdiirebilselerdi. Ve
buraya Kadin Calisma Grubu’nun “Mevcut Durum Analiz
Raporu”nu sunabilselerdi, cinsiyet ayrimciligi takip sekre-
teryasinin altyapisini olusturabilselerdi. Genel Kurulun bu
kararinin 6rgiitimiiz ve kadin arkadaslarimizca icsellesti-
rilemedigini séylemek yanlis olmayacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

Bugiin lilkemizde cinsiyet ayrimcilig, aile ici iliskilerden
baslayarak toplumsal hayat icerisinde her diizeyde yasan-
maya devam ediyor. Is yasaminda, sosyal yasamda, aile
ici yasamda kadinin kadin olmasindan kaynakli sorunlar,
tarihsel, kiiltiirel, dinsel faktoérler nedeniyle gérmezden
geliniyor, kadin sorunu indirgemeci bir mantikla ele alina-

21

rak “sig” politikada malzeme olarak kullaniliyor.

Kiiresel kapitalizmin yeni liberal politikalari, kadinin top-
lumsal alanda cinsiyetci politikalarla daha fazla ezilmesine
olanak sagliyor, bunun sonucunda da kadinin aile, toplum
ve calisma yasamindaki konumu, daha fazla geriliyor. Ul-
kemizde de IMF ve Diinya Bankasi‘nin yapisal uyarlama
programlarinin getirdigi &6zellestirmeler ve yoksullugun
yayginlasmasi ve derinlesmesi sonucunda ilk 6nce isten
atilanlar kadinlar oluyor. Disiik Ucretli meslek gruplari
kadinlarin yogun calistig sektorler haline geliyor. Kayit
disi calisanlarin biiyiik gogunlugunu yine kadinlar olustu-
rurken, yoksulluk ve issizlik derinlesiyor ve bu durum da
ilk 6nce kadinlari vuruyor.

Aile yasaminda ve calisma hayatinda kadinin konumuna
bakildiginda kosullarin hig de esitlikgi olmadigi goriiliiyor.
Anayasa‘da ‘Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiin-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.” ifadesi bulunmasina
karsin, yasal diizenlemeler yeterli olmuyor. Kiz ¢ocukla-
rinin okutulmamasina, tére cinayetlerinin hala devam et-
mesine, is yasaminda kadin istihdaminin engellenmesine
olanak saglayan her tiirlii diisiince ve yapi bu ilkenin her
noktasini sarmis durumda.

Anayasa‘nin 10. maddesi, i§ Kanunu‘nun 5. maddesi, CE-
DAW'In (Birlesmis Milletler Kadina Yonelik Her Turli
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi) 1. mad-
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desi ve diger maddeleri ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) belgelerinde cins ayrimi yapilmamasi yer almasina
karsin MTA, TPAO, DS gibi kamu kuruluslarinda perso-
nel alim ilanlarinda cins ayrimi yapilmasi tilkenin bulundu-
gu yeri agikca gozler oniine sermektedir. Bu uygulama-
lar1 yapanlarin da kamu kuruluslari olmasi ayrica dikkat
cekicidir.

Bu konu ile ilgili hepinizin yakindan bildigi bir 6rnegi bu-
rada vermek isterim:

Tirkiye Petrolleri A.O. Genel Mudirligl, 33 meslek
grubu istihdami igin |3 Haziran 2005 tarih ve 28844 sa-
yill Resmi Gazete‘de ilan vermisti. Verilen ilanda, alinacak
personel icin aranan kosullar icersinde, cinsiyet ayrimci-
ligina neden olacak bir diizenleme yapilmis ve 33 meslek
grubundan sadece 10 meslek gurubu icin “Kadin/erkek”
kosulu aranmis, diger tim gruplar icin ise “erkek” olma
kosulu aramisti. Bu durumun Anayasa’ya aykiri oldugu
gerekgesi ile Birligimiz yargiya basvurdu ve Danistay |2.
Daire’de yapilan yargilama sonucunda Danistay yapilan
diizenlemeyi cinsiyet ayrimciligina neden oldugu gerek-
cesi ile iptal edildi. TMMOB alinan bu karardan sonra
pek cok kurum, kurulus ve sirketlerin is ilanlarini takip
ederek yazili ve s6zlii uyarilar ile verilen ilanlarin diizeltil-
mesini de sagladi. Bu gabalarimiz siiriiyor-.

Oysa herkes bilir: Universitelerimiz biinyesindeki bsltim-
lere 6grenciler, kadin erkek ayirimi yapilmadan alinmak-
ta, erkekler ve kadinlar mesleginin gerektirdigi zor arazi
kosullarinda bile calisabilecegi bilinciyle mezun olmakta-
dirlar. Ama bu ilkenin gergeginde, ayni is kosullarinda
erkeklerle esit calisma giiciine sahip kadin meslektasla-
rimiz aleyhine calisma hayatina giriste politik ve yonet-
sel tercihlere bagl olarak cinsiyet ayrimciligi yapilmasi
vardir. Boyle bir ayinmcilik yapan bu zihniyet, kadinlarin
Universitelerin mihendislik boéliimlerine alinmamalarini
savunan bir anlayis ile 6zdestir. istihdamda cins ayrim-
ciliginin drnekleri yasanirken, bugiin egitimli kadinlarin
bile sorunlarinin ¢ok fazla oldugu is hayatinda; sosyal gii-
vencesiz isGi olarak calisan kadinlar, ‘esit ise, esit licret’
uygulamasindan yoksun olarak calismakta, kadin kimligi
ucuz emek glicii olarak goriilmektedir.

Bu kurultayda bunlari ve bir¢cok sorunu, ¢éziim énerileri
ile birlikte ayrintilandiracaginiza eminiz.



TMMOB Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilar Kurultayimiz;

En azindan “Sosyal adalet icin, is glivencesi icin, esit ise
esit Uicret icin, egitim ve sagliga ayrilan payin yiikseltilmesi
icin, kadinlara yonelik sosyal, siyasal ve kiiltiirel alandaki
ayrimciligin kaldirilmasi igin, irkgi-soven ve cinsiyetci egi-
time son verilmesi icin, firsat esitligi icin, kamusal ve 6zel
alanda kadina yonelik siddetin son bulmasi icin, kadinlara
yonelik tim ayrimciligin kaldirilmasi igin, kadinlara yéne-
lik uluslararasi taahhiitlerin yerine getirilmesi igin, ev is-
lerinin toplumsallasmasi, glindiiz bakimevlerinin ve kres-
lerin agilmasi icin, galisma yasamindaki cinsiyetci bakisin
degismesi icin, terfi ve atamalarda esitlikci davraniimasi
icin, calisma yagsaminin demokratiklesmesi icin, kadinlarin
yetki ve karar mekanizmalarinda yer almasi igin, issizlik,
yoksulluk ve siddete karsi durmak icin, kadin miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin sorunlarini goriinir kilmak
icin, onurlu bir yasam icin, Tirkiye‘de, Irak‘ta, Filistin‘-
de, Liibnan‘da ve tiim diinyada magdur olan kadinlar igin,
tiim kadinlarin ‘kadin dayanismasi’'ni géstermek igin’ en
azindan bunlar i¢in 6nemlidir.

TMMOB, ‘Egemen sinifin ¢ikarlarina hizmet eden cins ay-
rimciligi ¢oziilmeden 6zgiir ve esit bir toplum yaratilmasi
miimkiin degildir.” demektedir.

TMMOB, ‘Kadin erkek yan yana, omuz omuza, yasamin
her alaninda!” demektedir.

Sevgili Arkadaslar,

Konusmam bitirirken bildiginiz bir Tirkiye gercegini de
sizlerle burada paylasmak istedim:

30 Aralik 2005‘te yerel bir Bursa gazetesi sunlari yazi-
yordu:

29 Aralik 2005 gece saat 02.00 siralarinda Merkez Ni-
lifer ilcesi Yaylacik Mahallesi‘ndeki 150 iscinin calistigi
yatak fabrikasinda yangin meydana geldi. 16.00-24.00
vardiyas! igin fabrikaya gelen iscilerden 10 kisinin fazla
mesai yapmasina karar verildi. Bunun (zerine yaslari |5
ile 32 arasinda degisen 10 kadin isci 04.00°te cikmak lize-
re mesaiye kaldi. Ancak fazla mesainin iki saatlik bolimii
gecmisti ki fabrikada heniiz belirlenemeyen bir nedenle
yangin ¢ikti. Kisa siirede biiyliyen yanginda disari gikmayi
basaramayan 5 kadin isci hayatlarini kaybetti. iscilerden

TMMOB'den

3‘Uniin  karbonmonoksit gazindan zehirlendigi, birinin
feci sekilde yandigi, digerinin de viicudunda yanik izleri
bulundugu belirlendi.

Evet, Ozay Tekstil Fabrikasi‘nda galisan Ayse Denizdalan
(15), Giilden Cigek (21), Necla Ozveren (27), Sevgi Sesli
(32), Sadife Dudiis (18) yanarak can verdi. Sevgi hamiley-
di, isciler sigortasiz calistiriliyordu. Fabrikada is glivenli-
gi 6nlemleri alinamamis ve kapi lzerlerine kilitlenmisti.
Kadin iscilerin 6limii ile ortaya cikan facia, 6limlerinden
sonra da son bulmadi. Aci olay sonrasinda SSK tarafindan
agilan sorusturmadan aklanarak ¢ikmak isteyen isveren,
cenazeler kalktiktan sonra sigorta islemlerini yaptird.

Yasamini kaybeden iscilerin cesedi ilk etapta Adli Tip Ku-
rumu Morgu‘na kaldirilirken, kurtulmayi basaran Kevser
Zorlu (22), Gilhan Cigek (22), Ferhan Karakus (20), Di-
lek Karadeniz (21) ve Melek lyidemir (22) ise hastanede
tedavi altina alindi. Yanginin soéndiiriilmesinin ardindan,
olenlerin hikayeleri de belirmeye baslad.

Hikayelerini Evrensel gazetesinde Yiicel Sarpdere arka-
dasimiz 3 Ocak 2006°da s6yle yazmusti:

“Saclarim tutustu 6nce...

Gozlerim yandi kavruldu...

Bir avug kil oluverdim.

Kilim havaya savruldu” diyordu Nazim usta.

Adlari Necla, Sadife, Necla, Giilden, Ayse, Sevgi‘ydiler.
Bursa‘da bir fabrikada is vaktinde catir gatir yanarak 6l-
diiler.

Gencecik 5 kiz... 5 isgi.

Saglari mi tutustu 6nce? Duman mi sarildi isli elleriyle bo-
gazlarina?

Kagip da kurtulmak igin atesin yakiciligindan. Atlayama-
dan camdan.

Kagmak icin kosarken ama, kagamadan...
“KACAMADILAR” diye yazdi gazeteler.

Yan siitunlarda ise, “KACAKTILAR” diye anlattilar.
Kagak isci! Sendikasiz, sigortasiz ve kacak.

Kimden kagiyorlardi oysa? Kimdi kovalayan?

Kimdi alevler kadar olamayan? Kovalayip da yakalayama-
yan?

Ama tam kacarken, bu kez kacamadilar!

Oliimiin gazabina yakalandilar.
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Oliim icin, soguk derler.

Soguk, buz gibi, geliverir bir anda.

Peki, soguk oliimiin elinde cayir cayir yanmak nasil bir
seydir acaba?

Cikip anlatsalar da anlasak;

Gencecik kizlar, gocuklar, Ui paraya 6lmek igin nasil sart-
larda yasamali ki, nasil bir mecburiyetten tikilmali oralara,
soluksuz disliler gibi, makineler arasina?

Kacarak mi girmislerdi fabrikaya?

Kagarak mi durmuslardi makinelerin basina?

Kag milyon kagak isci var “6zgir, cennet, mutlu, miref-
feh ve kalkinmis ve kalkinmakta olan” bu topraklarda?
Bir degil, bes degil, 10 milyondan fazla insan nasil kagak
cahstirihir?

Ve kacarken kagamadan, nasil yakalanip da yanip yanip
tutusurlar?

Ihracatimiz kag para oldu? Kotalar nasil doldu? Gin‘le re-
kabet ne durumda?

Milli gelirden kag bin dolar diistiyor adam basina?

Ah! Ama ortada kigiik bir sorun var galiba.

Kagarak veya kagmayarak calisan isgiler, ihracat rakam-
larina, kotalara, rekabet alanlarina, ucuz, cehennemvari
is giicii piyasasina dahil de, 5 bin dolarlik milli gelirden
diisen paya dahil mi ki acaba?

Adlari Necla, Sadife, Necla, Giilden, Ayse, Sevgi‘ydiler.
Yanarak oldiiler!
Kalkinan ve kalkinmakta olan, mutlu Tirkiye tablosuna

giremeseler de...

Vahsi kapitalizmin, bu soyguncu, vurguncu diizeninin, za-
lim ve acimasiz dislilerinin arasinda sikisip, gencecik yas-
larinda, hi¢ yasayamadan, insanca yasam, yasamdan pay
almak nedir gérmeden kiillere gémiilddiler.

Adlar éliiler bolimiine diistii simdi niifusta.
“Oliim hep bize, bize mi diiser usta?”
Evet, Sevgili Arkadaslar,

Biliyoruz: Miicadele edilmezse Ulkemizin bu gercekligi
hep yasanacaktir.

Sevgili Arkadaslar,
Diyorsunuz ki:

“Susmamiz oturmamiz
Hep boyun egmemiz
Hayati seyretmemiz
istendi bugiine dek
Suskunduk ve bekledik
Yasandi seyrettik
Sonunda yeter dedik
Bir daha susmayana dek
Kadinlar vardir

Kadinlar her yerde”

Evet, TMMOB‘de de kadinlar vardir. Kurultayimizin ba-
sarili gegmesi dileklerimle, hepinize saygilar sunuyorum.

ANKARA’DA “ACLIGA, YOKSULLUGA, ISSIZLIGE VE
ZAMLARA HAYIR MITINGI”

Aralarinda TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu’nun da yer aldigi Ankara Emek ve Demokerasi Giigleri tarafin-
dan 22 Kasim 2009 tarihinde diizenlenen “Agliga, Yoksulluga, issizlige ve Zamlara Hayir” mitinginde binlerce kisi

AKP Hiikiimetini ve neoliberal politikalari protesto etti.

Oglen saatlerinde Genglik Parki 6niinde toplanan binlerce eylemci, “Acliga, yoksulluga, issizlige zamlara hayir”,

“25 Kasim’da grevdeyiz” yazili pankartlar agarak mitingin gerceklestirilecegi Kolej Kavsagi’na yuridu. Mitingde,

Tertip Komitesi adina yapilan konusmada; isten gikarmalarin durdurulmasi, calisma saatlerinin kisaltilarak fazla

galisma uygulamasinin yasaklanmasi, kamu istihdaminin artirilmasi, egitim, saglik ve sosyal glivenlik hizmetlerinin

parasiz ve kaliteli olarak kamu tarafindan sunulmasi, otomatige baglanan zamlarin geri alinmasi, zenginleri kurtar-

ma paketleri yerine emekgilerin ve yoksul halktan yana uygulamalarin olmasi ve SSGSS Yasasi‘nin iptal edilmesi

talepleri dile getirildi.
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TMMOB KAMU EMEKCILERININ 25 KASIM UYARI GREVINI
DESTEKLEMEKTEDIR

“Toplu s6zlesme hakkimizi cignetmemek icin, insanca Ucret igin, krizin bedelini 6dememek icin, demokratik bir ga-
lisma yasami igin, 25 Kasim’da grevdeyiz” diye yola gikan KESK’in 23 Kasim 2009'da istanbul’da diizenledigi basin
toplantisina TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da katild.

KESK Genel Baskani Sami Evren‘in yaptigi basin agiklamasindan sonra s6z alan TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TMMOB Yonetim Kurulu‘nun 31 Ekim 2009 tarihli toplantisinda alinan karar geregince KESK'in

bu etkinligini 6rgiitli yapilari ile destekledigini ifade etti.
Etkinligin Tirkiye demokrasi miicadelesi icinde dnemli
bir yere oturacagini belirten Mehmet Soganci, 350.000‘e
ulasan Uye sayisinin yaklasik licte birinin kamu calisani
oldugunu belirterek tiim tyelerini de bu etkinlige destek
vermeye cagirdi.

Basin aciklamasina ayrica DISK Genel Baskani Siileyman
Celebi, Tiirk-i§ Genel Sekreteri Mustafa Turker, TTB
Genel Baskani Gencay Giirsoy, istanbul Eczacilar Odasi
Sekreteri Hakan Ertem ile Ciftci Sendikalari Konfederas-
yonu Baskani Abdullah Aysu da katildi. Katiimcilar ko-
nusmalarinda uyari grevini desteklediklerini belirttiler.

m EIEKQILiﬂI SENDIKALAR! KONFEDERASONU

TMMOB KAMU EMEKCILERININ BiR GUNLUK UYARI GREVINE DESTEK VERDI

Tirkiye'nin her yerinde “Toplu s6zlesme hakkimizi ¢ig-
netmemek igin, insanca licret igin, krizin bedelini 6deme-
mek icin, demokratik bir galisma yasami icin 25 Kasim’da
grevdeyiz” diyerek bir giinliik uyari grevine giden kamu
emekgilerine, TMMOB de liyeleriyle destek verdi.

KESK’e bagl sendika tiyesi kamu galisanlari eylem igin
Ankara’da Ziya Gokalp Caddesi’'nde toplandi. TMMOB,
TTB, DISK ve cok sayida demokratik kitle Srgiitiiniin
destek verdigi eylemde sloganlar ve tasinan dovizlerle
“grevli toplu s6zlesme hakki” istendi.

TMMO!

TORK mupenpis VE M
O DAaALARL el\R L\G

Mitingde konusan TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, “Buradan muhtesem goriiniiyorsunuz.
Esas olan budur, uyari budur, grev budur” diyerek mi-
ting alanindakileri selamladi. TMMOB’nin 350 bini asan
tyesinin Ugte birinin kamuda calistigini belirten Soganci,
“Sizin sorunlariniz bizim sorunumuzdur. Bizim sorunla-
rimiz_halkimizin sorunlarindan ayri degildir. Bugiin bu-
raya gasp edilen grevli toplu sézlesme hakkimizi almak
icin geldik; asimiza, isimize, gelecegimize sahip ¢ikmak
icin geldik. Vahsi kapitalizmin kiiresel krizinin
bedelini 6dememek igin geldik. KESK’le, kamu
emekgileriyle dayanisma igin geldik. Bugiin bu-
rada Tirkiye demokrasi miicadelesine bir Gin-
lem konuyor. Bunun adi daha iyi bir yasam ve
daha iyi bir gelecek icin bir siyasi iktidari uyari
eylemliligidir. Simdi karanliga karsi direnme
zamanidir. Simdi bu miicadeleyi omuz omuza
yuriyerek biyiitme zamanidir. Simdi kurtulus
yok tek basina, ya hep beraber ya hig birimiz

deme zamanidir” seklinde konustu.
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CUMHURIYET GAZETESI'NE MESLEK ORGUTLERINE YONELIK BASKILAR VE
TELEFON DINLEMELERI KONUSUNDA GORUS BILDIRILDI

Cumbhuriyet gazetesinde yayimlanan “Korku imparatorlugu” yazi dizisinde TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, meslek orgiitlerine yénelik baskilar ve telefon dinlemeleri konusunda géoriis bildirdi. S6z ko-
nusu deme¢ Cumhuriyet’in 26 Kasim 2009 tarihli sayisinda yayimlandi.

Cumhuriyet gazetesine gonderilen yanitlagsoyle3

- Muhadlif kisi ve kurumlara yénelik Hiikiimet baski-
sindan, 23 meslek odasini biinyesinde bulunduran
TMMOB nasil etkileniyor? Hiikiimetin meslek insan-
larina ve érgiitlerine karsi bakis acisinit TMMOB bas-
kani olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Ulkemizde siyasi muhalefetin yetersizligi nedeniyle mu-
halefet gorevi biraz da meslek orgiitleri ve demokratik
kitle orgitlerinin lzerine kalmis goriinliyor. Meslek 6r-
glitleri muhalefet etmek icin hareket etmiyorlar oysaki.
Bizim gorevimiz; mesleki birikimimiz ve miihendislik
bilgisi ile bilimin 1siginda llke gerceklerini yorumlamak.
Ulkemizin ve diinyanin bugiin icinde bulundugu tablo-
ya bakarak iyi ve gilizel yorumlar yapmak ¢ok miimkiin
olmuyor ne yazik ki. Dogal olarak sdylediklerimiz ¢ogu
zaman siyasi iktidarlarin isine gelmiyor-.

Bizim, diizenledigimiz sempozyum, kongreler, yayinladi-
gimiz teknik raporlar, yaptigimiz basin agiklamalari, acti-
gimiz davalarla amagladigimiz halkin gikarlarini korumak.
Ancak, yapilan her bilimsel calisma, bir anlamda egemen
yaplya, siyasi iktidarlara muhalefet icerdigi icin galisma-
nin bilimselligi ikinci plana itiliyor ve iktidarlar tarafindan
bilimsel olmaktan daha ¢ok siyasi bir tavir olarak yansi-
tiliyor.

Bu agidan meslek orgiitlerine yonelik baski her dénem
var; ama AKP déneminde daha da artti. AKP’nin “ben
yaptim oldu” anlayisinin en ¢ok karsisinda duranlardan
biri TMMOB. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
ozellikle hukuksal alanda yiiriittiigii miicadele ile AKP’nin
tasarruflarini engellemis oluyor. Béyle olunca da siyasi ik-
tidarin tepkisini cekiyor. Bunun orneklerini Basbakanin
ya da belediye baskanlarinin konusmalarinda ¢ok acik bir
sekilde goriiyoruz. Bizi, kendilerine engel olmakla sug-
luyorlar. Evet, biz halkin, ilkenin cikarlarini hice sayan
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uygulamalarinin éniinde engeliz ve meslek 6rgiiti olarak

da bunun sorumlulugumuz oldugunu diisiiniiyoruz.

- Telefon dinlemelerinin hukuk disi oldugu ve muhalif
kurumlara karsi baski unsuru olarak kullamildig gorii-
siine katiliyor musunuz?

Son giinlerde kimi kisi ve kuruluslarin telefonlarinin din-
lendigine dair basinda ¢ikan haberler ile iilke giindemine
gelen konu, aslinda uzun yillardir yapilan ve hukuka ay-
karihgr cesitli kesimler tarafindan defalarca dile getirilen
bir konudur. Ulkemizde yillardir telefonlar dinlenmekte,
haberlesme 6zgiirliigii ve 6zel hayatin gizliligi ihlal edil-
mektedir. Konunun llke giindemine gelmesi ise var olan
hukuk disihgin, hukuku tesis etmekle yiikiimli kisi ve ku-

rumlara yénelmesiyle olmustur.

Bilindigi lizere haberlesme 6zgirligil, haberlesmenin ve
ozel hayatin gizliligi Anayasa ile gilivence altina alinmistir.
Bu temel hak ve 6zgiirliikler ise ancak istisnai durumlar-
da ve yasada belirtilen dlciiler icerisinde kalmak kosulu
ile sinirlanabilir. Oysaki bugilin gelinen noktada hukuk
devleti ilkesinin ortadan kalktigi, kendi yargi mensuplarini
dahi dinleyen bir devlet yapisinin ortaya ciktigini séyle-

mek yerinde olacaktir.



Anayasa ile koruma altina alinmis temel hak ve 6zgiir-
ltklerin bu denli pervasizca ihlal edildigi bir ortamda de-
mokerasinin varligindan s6z etmek miimkiin degildir.

- Hiikiimet temsilcilerinin sézlii saldirilari diginda,
meslek orgiitlerini etkisiz hale getirmek amaciyla ya-
pilan fiili ve yasal degisiklikler nelerdir? (Yonetmelik
degisiklikleri, yetkilerin daraltmasi vb.)

Oyle goriiliiyor ki, siyasal iktidar yakin gelecekte meslek
orgiitleriyle ilgili bastan sona yeni bir yapilanmanin ha-
zirhg iginde ve bunun zeminini hazirliyor. Cumhurbas-
kanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun meslek birliklerine
yonelik olarak 2008 yilinda baslattigi incelemeye iliskin
rapor gectigimiz ay tamamlandi. Kurul’dan bizimle ilgili
tespitleri de iceren raporun tamamini istememize rag-
men “gizli” oldugu gerekcesiyle elde edemedik. Ancak
rapor 6zetindeki genel tespitler gosteriyor ki, iktidarin
kendi 6niinde engel olarak gordiigli meslek orgiitlerinin
yeniden yapilandirilmasina yonelik girisimler 6niimiizdeki
giinlerde sahneye konacak.

Bunun yani sira Birligimize ve liyelerimize yonelik olarak
yasadigimiz cesitli baski 6rnekleri var elbette. Ozellikle
yerel diizeyde, cesitli kurullarda yer alan ve siyasi rant
kaygisiyla yapilan uygulamalara karsi ¢ikan Oda temsilci-
lerimize yonelik baskilar yasandi.

Orgiitiimiiziin diizenledigi etkinliklere kamuda calisan
lUyelerimizin katilmini engelleyen uygulamalarla da kar-
silastik ne yazik ki. Ornegin DSI yonetimi, calisanlarin
TMMOB 2. Su Politikalari Kongresi'ne katilimini yasak-
ladi. Cesitli sempozyum ve kongrelerimizde tamamen
bilimsel yaklasim igerisinde sunduklari bildiriler nedeniy-
le gérevden alinan, sorusturmaya ugrayan ya da siirgiin
edilen arkadaslarimiz oldu.

- AKP iktidara geldiginden bu yana yaptiginiz basin
aciklamalarinda, gazetelere verdiginiz roportajlarda
diisiincelerinizi 6zgiirce ifade edebiliyor musunuz? Si-
zin demecinizi okuyan siyasal iktidarin size tavir taki-
nacagi fikrine kapilarak cekindiginiz oluyor mu?

Bizim agiklamalarimiz, siyasi iktidarlarin tavrina dayana-
rak yapilan aciklamalar degildir. Bizim raporlarimiz, basin
agiklamalarimiz bilime ve Glkenin, diinyanin gergeklerine
dayanir. Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi s6zii-

TMMOB'den

ni soylerken,
siyasal iktidarin
takinacagi  karsi
tavri  dlstinerek
hareket edemez,
TMMOB’nin s6zii
daima emekten
ve halktan ya-
TMMOB

calismalarini  bi-

nadir.

limin ve teknigin
1s1ginda, bilim
insanlarinin  yol
gostericiliginde
ve TMMOB’nin
50 yil askin geg-

misinin birikimi ile

yiirtitmektedir.

- Kurumlar iizerinde artan hiikiimet baskisinin de-
mokratik, hukuk devleti olan Tiirkiye’nin gelecegi aci-
sindan nasil bir sonu¢ doguracagini diisiiniiyorsunuz?

Siyasal baski demokratik rejim icin bir tehdit unsuru
mudur? Endiseleriniz nelerdir?

Siyasal baski, elbette ki demokratik rejiminin 6niindeki
en biyiik tehdittir. Ancak, sorunuzda belirttiginiz hiikii-
metin baskisinin artmasi belki de Tiirkiye’nin yeterince
demokratik olmamasinin, hukuk devleti ilkesinin hayata
gecirilememesinin bir sonucudur. Hiikiimetin baskisi bu-
gliniin sorunu degildir yani. AKP 12 Eyliil sonrasi, yeni
diinya diizeni ile bitinlestirilmeye calisilan Tiirkiye’nin
bir Griintdur. 12 Eylil dizeni ile hesaplagiimadikca, de-
mokeratik, esitlikci ve 6zglrlikel bir Anayasa hayata ge-
cirilmedikge hiikimetler isine geldigi yonde baskiyi arti-
rabilecektir.

- Siyasal baskiya maruz kalan kisi ve kurumlarin ye-
terli tepkiyi verdigine inaniyor musunuz? Kurum ve
kisilerin suskunlastirildiklarina dair goriise katiliyor
musunuz?

Kurum ve kisilerin suskunlastirilmasi da bugtiniin isi degil.
12 Eyliil sonrasi gelen depolitizasyon zaten tim toplum
kesimlerinde tepkisizlesmeye yol agmisti. Bugtin yasadik-
larimizin bunun bir uzantisi oldugunu diistiniiyorum.
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TMMOB'den

BAKANLAR KURULU TEKNOLOJi FAKULTELERI KURARAK NE AMACLIYOR?

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, teknik egitim ve mesleki

egitim fakilteleri kapatilarak yerine “teknoloji fakiilteleri” kurulmasini 6ngé-

ren Bakanlar Kurulu karari iizerine bir basin aciklamasi yapti.

I3 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu karari ile bazi yiiksekogretim kurumlari
biinyesindeki 21 adet teknik egitim ve mesleki egitim
fakiiltesi kapatilmis, yerine “teknoloji fakiilteleri” kurul-
mustur. Siyasi iktidar aldigi karar ile teknik ve mesleki
egitim fakdiltelerini teknoloji fakiiltelerine gevirmistir.

Konuya iliskin olarak cesitli basin-yayin organlarina yan-
styan YOK'iin agiklamalarinda da “isim degistirilerek ku-
rulan teknoloji fakiiltelerinin uygulama miihendisi yetisti-

recegi” belirtilerek, Tirkiye yliksek 6grenimine yeni bir
bilesenin eklendigi ifade edilmektedir.

Yillardir miihendislik egitimi veren bélimlerin higbir so-
runu ¢oziilmezken, popiilist ve siyasal yaklasimla, bilim-
sel gerekler ve iilke gerceklerinin disinda alinan bu tiir
kararlarin kolay ¢oziilemeyecek sorunlar ve tahribatlar
yarattig bilinen bir gercgekliktir.

TMMOB iilkemiz igin yiliksek 6gretimin 6nemi ve gerek-
liliginin tamamen farkinda olarak, siyasal iktidari bir kez
daha uyarmaktadir:

Ulkemizde var olan miihendislik-mimarlik fakiiltelerinin
egitimini kaliteli hale getirmek, fakiiltelerin altyapi, do-
nanim ve 6gretim elemani alanindaki eksikliklerini gider-
mek icin galisma yapilmasi gerekirken, siyasi konjonktiire
dayali olarak alinan bu ve benzeri kararlarin kamu yarari-

na uygun oldugunu séylemek miimkiin degildir.

Baska bir gergek ise yliksekogretime iliskin alinan karar-
lardaki plansizliktir. Yiiksekogretime iliskin kararlarin iilke
ihtiyacina yonelik ve planlama dahilinde alinmasi gerekli-
dir. Meslektaslarimizin ylizde 25’inin issiz ya da meslek
digi islerde calistig Gilkemizin bir gergegidir. Ote yandan

yilda ortalama 25.000 yeni miihendisin mezun oldugu
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gercegi karsisinda alinan bu kararin bir keyfilik ve plansiz-

Ik icerdigi acik¢a ortadadir. Planlama yapilmaksizin alinan
bu ve benzeri kararlarla binlerce geng insanimiza ve (lke-
mize karsi biiyiik bir yanhslik yapilmaktadir.

Mihendislik-mimarlik meslegi 6zel bir egitimi gerektirir.
Meslegin uygulama alan itibariyla egitimin niteligi, doga
ve kiiltiirel cevrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin ris-
ke girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek cok
uygulamaya neden olabilmektedir. Mihendislik-mimarlik
meslegi altyapi sorunlari ¢6ziilmis, cagdas ve bilimsel ni-

teliklere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu kilmaktadir.

Yiksekogretime iliskin alinan “gok sayida niteliksiz mii-
hendis-mimar yetistirmek ve yine ¢ok sayida donanimsiz
Universite, fakilte agma” kararlari yerine, var olan fakiil-
telerin ihtiyaclarinin karsilanarak, sorunlarin giderilmesi-

ne yonelik kararlar alinmasi gerekmektedir.

Alinan karardan ve yapilan agiklamalardan anlasilmaktadir
ki, tilkemiz bir kez daha fakiiltelerin ve bélimlerin agilip
kapatiimasindaki “keyfilik” ve “ben yaptim oldu” anlayisi
ile karsi karsiyadir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani



TMMOB'den

TMMOB TEKEL iSCILERININ YANINDA!

TMMOB, Tekel fabrikalarinin kapatiimasiyla
birlikte 4/C kapsamina gegirilmek istenen Te-
kel iscilerini yalniz birakmadi. “Ozliik haklariyla
kamu kurumlarina devredilme” talebiyle Tiirki-
ye’nin dort bir yanindan gelen Tekel iscilerinin
Tiirk-Ig 6niinde siirdiirdiikleri eylemin 10’uncu
glininde TMMOB ve bagli odalarin yoneticileri,
TMMOB liyesi miihendis, mimar ve sehir plan-
cilari destek ziyaretinde bulundu.

TMMOB 6niinde toplanarak, sloganlar ve al-
kislarla Tiirk-is merkezine yiirtiyen 300 agkin
TMMOB iiyesi Tekel iscilerinin yaninda olduk-
larini haykirdilar.

Tiirk-is 6niinde bir konusma yapan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci da sunlari soy-
ledi:

Sevgili Tekel iscileri, Sevgili Tekel Emekgileri,

“Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir” diyen Te-
kel iTMMOB, Tekel fabrikalarinin kapatiimasiyla birlikte
4/C kapsamina gegirilmek istenen Tekel iscilerini yalniz
birakmadi. “Ozliik haklariyla kamu kurumlarina dev-
redilme” talebiyle Tirkiye’nin doért bir yanindan gelen
Tekel iscilerinin Tirk-Is éniinde siirdirdiikleri eylemin
I 0’uncu giininde TMMOB ve bagli odalarin yoneticileri,
TMMOB uyesi miihendis, mimar ve sehir plancilari des-
tek ziyaretinde bulundu.

TMMOB 6niinde toplanarak, sloganlar ve alkislarla Tiirk-
is merkezine yiiriiyen 300l askin TMMOB iiyesi Tekel
iscilerinin yaninda olduklarini haykirdilar.

Tiirk-Is 6niinde bir konusma yapan TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Mehmet Soganci da sunlari séyledi:

Sevgili Tekel iscileri, Sevgili Tekel Emekgileri,

“Hak verilmez alinir, zafer sokakta kazanilir” diyen Tekel
iscileri,

TMMOB sizlerin yanindadir. Bu iilkenin miihendisleri,

mimarlari, sehir plancilari sizin yaninizdadir.

Sizin sorunlariniz bizim sorunumuzdur. Bizim sorunlari-
miz halkimizin sorunlarindan ayri degildir. Buraya, asimi-
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za, isimize, gelecegimize sahip ¢cikmak icin geldik, sizlere
destek vermek icin geldik. Sizlerle dayanismaya geldik.

Kapitalist kiiresellesmenin oyunlarina, IMF, Diinya Ban-
kasi politikalarina, onlarin isbirlikgisi AKP iktidarinin eme-
gin aleyhine olan politikalarina izin vermeyecegiz. Diinya
Bankasi, IMF, AB ve benzeri kuruluslarin dayattigi yapisal
uyum programlariyla yalnizca “zam ve zuliim diizeni” ge-
tirenlere, ekonomiyi liretime degil ranta dayandirip, her
sikistiklarinda faturayr halka kesenlere, AKP‘ye “Artik
Yeter” diyoruz.

AKP‘yi uyariyoruz: “Bu lilke, bu halk sahipsiz degildir
Sevgili Tekel iscileri,

Baskilarin ve zorun altinda burada bir umudu yesertti-
niz. Asiniza, isinize, ekmeginize sahip ¢ikiyorsunuz. Goér-
meyen gozler gorsiin, duymayan kulaklar duysun. Simdi
sesimizi birlikte ylikseltme zamanidir. Simdi sesimizi giir-
lestirme zamanidir.

Simdi gérev zamanidir. Simdi miicadele etme zamanidir.
Simdi omuzlarimizi birbirine yaslama zamanidir. $imdi,
bu miicadeleyi hep birlikte, el ele, omuz omuza siirdiir-
me zamanidir.

Simdi “genel grev, genel direnis” deme zamanidir.

Simdi hep beraber, hep birlikte bir kez daha ve inanarak
séyleme zamanidir:

“Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig biri-

miz.”
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TMMOB'den

GENEL KURULLAR SURECINE YONELiK OLARAK TMMOB ORGUTLULUGUNE...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
TMMOB ve bagl Odalarin Genel Kurul siireclerine iliskin
olarak TMMOB Orgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB ortaminda Mayis sonuna kadar slrecek Genel
Kurullar siirecimiz basladi. Sube Genel Kurullarindan sonra,
baglh Odalarimizin ve ardindan da Birligimizin Genel Kurulu-
nu Mayis ayinda hep birlikte tamamlayacagiz.

Oncelikle gorev sireleri tamamlanacak olan Yénetim, Onur
ve Denetleme Kurulu Uyesi arkadaslarima, ayrica bu dé-
nemdeki calismalarimizda yan yana oldugumuz odalarimizin
orgiitli tyelerine, calisma gruplarimizda yer alan arkadas-
larimiza, TMMOB'nin bir déneminde kisisel birikimlerini
orgitiimizin birikimleri ile harmanlayarak, 6zel yasamla-
rindan zaman ayirarak yirittiikleri TMMOB calismalari ve
orgitiimiize verdikleri katkidan dolayr Yénetim Kurulumuz
adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Hepimiz biliyoruz: Emperyalizmin politikalarinin bizim, in-
sanimizin, halkimizin ve emegin aleyhine derinlestigi giin-
lerdeyiz. Kendi krizlerinin ¢6ziimiinii bizleri ezerek asmaya
calistiklari apagik ortada. Ote yandan, bir tiirlii insanimizdan
yana ¢oziilmeyen, ¢éziilmek istenmeyen Kiirt sorununun da
giderek agirlasan bir sekle biiriindiigi giinlerdeyiz. Orgiitii-
miize ve Orgiitliligiimiize karsi, disaridan ve iceriden her
tlirlt saldirinin agiktan yapildigi bir dénemdeyiz.

Yasadigimiz giinler, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortam-
larin yaratilmasi miicadelesi icerisinde olmanin; yani bagim-
sizlik, demokrasi, kalkinma ve hakga paylasma miicadelesi-
nin her zaman oldugundan daha fazla énem tasidigi giinler.
Sorunlarimiz halkimizin, insanimizin sorunlarindan asla ayri
degil. Bunlar biliyoruz.

Sikintil, sancili ve sorunlu bir iilkede yasiyor olmanin, bu
lilkede bizim gibi meslek orgiitlerine ¢ok daha fazla gorev
dismesine, sorumluluklarinin artmasina neden oldugunu da
hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

“Bu Ulkenin, bu iilke insaninin TMMOB‘ye ihtiyaci vardir”
soziinden hareketle; “TMMOB‘nin odalarina, odalarin su-
belerine, subelerin calismalara aktif katki koyacak 6rgiitli
tiyelere ihtiyac vardir” s6zi simdi cok daha anlamli. Neoli-
beral politikalara karsi, gericilige karsi, emperyalizme karsi
durarak, halkimizin kardesge, baris iginde ve bir arada yasa-
masina olan inancimizla “Bagka bir Tirkiye, baska bir yasam
miimkiindiir” demek ve bunun gereklerini yapmak, bunun
icin miicadele etmek simdi cok daha 6nemli.

Bize simdi diisen gérev; yeni doneme iligskin politikalarimizi
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belirlemek, ortak miicadeleyi 6rgiitlemek ve 6rgilitlenme-
mizi daha da giiclendirmektir.

Genel Kurullarimiz bunlarin gergeklesmesi icin en 6nemli
arag olacaktir.

Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak bilimi ve tek-
nolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve emegimizin kar-
siliginda insanca bir yasam diizeyine kavusmak isteyen biz
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, sorunlarimizin iste-
sinden gelmek igin ihtiyag duydugu umut ve inang ortaminin
yaratilmasina, orgiitliiliglimiziin gelismesine ve gliclenme-
sine katkida bulunmaktadir. Hepimiz buna inaniyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Simdiden, Genel Kurullarimizin kirstlerinden soyleyecekle-
rimizi herkese ve her yere bir kez daha duyuruyorum:

56 yila ulasan deneyimi ve birikiminin 1siginda, yetmislerden
beri yarattigl degerlerin yol gostericiliginde ve mesleki-de-
mokratik kitle 6rgiitli olmanin sorumluluguyla hareket eden
Birligimiz, bagl odalari, odalarimizin subeleri ve o&rgiitli
tyeleri ile birlikte, oniimiizdeki dénemde de meslek ve
meslektas sorunlarinin halkin sorunlarindan ayri tutulmaya-
cagini bilerek calismalarini yiriitecektir.

TMMOB, 6nlimiizdeki dénemde de emperyalizme ve ge-
ricilige karsi, 6zglr ve demokratik bir Tirkiye 6zlemiyle
emekten ve halktan yana miicadelesini stirdiirecektir.

TMMOB, o6nimiizdeki dénemde de baristan, dostluktan,
dayanismadan ve halkimizin bir arada kardesge yasamasin-
dan yana etkinliklerin ve eylemliliklerin icerisinde aktif ola-
rak yer alacaktir.

TMMOB, 6nimiizdeki dénemde de bildigini séylemekten
cekinmeyecek, bikkinlik gostermeyecek, meslek alanlar
lizerinden siyaset yapmaya devam edecektir.

TMMOB, 6nimiizdeki dénemde de toplumsal muhalefetin
odaginda yer alarak onurlu yiiriyisiine ve dik durusuna de-
vam edecektir.

TMMOB ve bagli odalarinin tiim yoneticileri ve 6rgiitlii liye-
leri bu kararlilik icerisindedir.

Sevgili Arkadaslar,

TMMOB'nin 6niimiizdeki déneminde zorlu miicadele giin-
leri bizleri bekliyor. Yolumuz uzun.

Hepimize kolay gelsin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani



