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‘Baska Bir Avrupa’yl Miimkiin
Hilmanin Yollari istanbul'da Aranacak

6. Avrupa Sosyal Forumu 1. Tiirkiye hazirlik toplantisi, 6 Haziran Cumartesi giinii
istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi toplanti salonunda yapildi. Aym
giin Pangalt metro cilusinda da kitlesel bir basin aciklamasi gerceklestirildi. Aciklama
TSF adina TMMOB Yonetim Rurulu Bagkani Mehmet Soganci tarafindan okundu

Soganc yaptigi aciklamada, ¢ok farkli ve
gecmislerden gelmelerine ragmen neoliberal-
izme, kapitalizme, ekonomik krizlere, ekolojik
krize, emperyalist savaglara, adaletsizlige
kars! bir arada olduklarini ifade etti.

2001‘de duzenlenen ilk Dinya Sosyal
Forumundan bu yana Dunyanin gesitli yer-
lerinde bir araya gelip, dunyanin efendilerine
ve somiren sisteme karsi kendi alternatiflerini
ve deneyimlerini paylastiklarinin soyleyen
Soganci, "2006'da Atina‘da duzenlenen
Avrupa Sosyal Forumu‘na, Turkiye'den binden
fazla kisi ile katildik, ardindan 2008‘de
Malmd‘deki Avrupa Sosyal Forumuna yine kal-
abalik bir grupla katilip Avrupa‘daki kardegler-
imizle beraber ortak dismana karsi nasil
mucadele edecegimizi tartistik, mucadele
deneyimlerimizi paylastik. Simdi sira biz de,
2010 Haziraninda Avrupa‘nin dort bir yaninda-
ki sendikalardan, toplumsal hareketlerden ve
sivil toplum kuruluglarindan gelecek on bin-
lerce kardesimizle birlikte, burada, Istanbul‘da,
'Bagka Bir Avrupa‘yr MUmkun' kilmanin yol-
larini arayacagiz. Hep birlikte kadin haklarin-
dan iklim degisikligine, neo-liberal kure-
sellesmeden sosyal haklara, savaslardan,
emperyalizme, Kurt sorunundan kamu hizmet-
lerinin piyasalastirimasina kadar onlarca farkli
alanda duzenleyecegimiz toplantilarla deney-
imlerimizi paylasacagiz ve mucadelelerimizi
ortaklastirmaya calisacagiz diye konustu.

"Dinyanin ve Turkiye'nin her yerindeki ezilen-
leri, emekgileri, kalbinde 'Baska Bir Dunya'
Ozlemi taglyan herkesi ve onlarin drgutlerini de
bu yolda bizlerle beraber yurimeye davet
ediyoruz" diyen Soganci, demokratik kitle
orgutleri olarak 2010°da katiimel, seffaf ve
aclk, demokratik bir Avrupa Sosyal Forumunu
Istanbul‘da drguitleme iradelerini beyan ettik-
lerini sbyledi.

SOSYAL FORUM SURECLERI
Dinya Sosyal Forumu
Dunya Sosyal Forumu; neo-liberalizme, ser-

maye tarafindan yonetilen bir dinyaya veya
emperyalizmin her turlusine karsi ¢ikan
sosyal hareketlerin, aglarin, sendikalarin ve
diger sivil toplum orgutlerinin, fikirlerini
demokratikge tartismak, ¢ozum onerileri
gelistirmek, deneyimlerini bzgurce paylasmak
ve etkili bir eylem agi gelistirmek amaci ile bir
araya geldikleri bir acik bulusma alanidir.
2001‘deki ilk diinya bulusmasindan bu yana,
neoliberal politikalara alternatifler arayan ve
Ureten surekli bir uluslararasi sureg halini
almigtir.

Dunya Sosyal Forumu bugune kadar, Ocak
aylarinda olmak tizere 2001°de, 2002‘de,
2003‘de Porto Alegre-Brezilya'da, 2004‘de
Mumbai-Hindistan‘da, 2005°de Porto Alegre-
Brezilya‘da, 2006‘da ¢ok Merkezli olarak ,
2007‘de Nayrobi-Kenya'da, 2009°da Belem-
Brezilya'da toplandi

Avrupa Sosyal Forumu

2001‘de Brezilya'nin Porto Allegre kentinde,
"Baska Bir Dunya Mumkun" sloganiyla yapilan
ilk Dunya Sosyal Forumu, dunyanin dort bir
yanindan birbirinden farkli pek ¢ok sosyal
hareketi bir araya getirerek ¢ok buyuk bir
yanki uyandirdi. Avrupa Sosyal Forumu,
Dunya Sosyal Forumu‘nun forum stireglerini
kitasal ve yerel duzeyde yayginlastirmak
amaciyla aldigi bir karar Uzerine, ilk kez 2002
yilinda Italya‘nin Floransa kentinde gercek-
lesti. Ikincisi, 2003Un Kasim ayinda Paris'te,
Uclincust 2004‘te Londra‘da, dorduncuist ise
2006'da Atina'da, begincisi ise 2008 de
Isve¢'in Malmd kentinde diizenlendi. 2010°da
Istanbul'da yapilacak olan 6. Avrupa Sosyal
Forumunda da Avrupa‘nin gesitli yerlerinden
gelen binlerce sosyal hareket temsilcisi
"Baska Bir Dunya" yolunda deneyimlerini pay-
lasacak ve mucadelelerini ortaklastirmaya
calisacaklar.

Turkiye Sosyal Forumu
Turkiye Sosyal Forumu galismalari, aralarinda
Turkiye Devrimei Is¢i Sendikalari

Konfederasyonu (DISK), Kamu Emekgileri
Sendikalari Konfederasyonu (KESK), Turkiye
Is¢i Sendikalari Konfederasyonu (Turk-ls),
Turk Mimar Muhendis Odalari Birligi
(TMMOB), Turk Tabipler Birligi (TTB) gibi
emek ve meslek drgutleri ile cok sayida
siyasi platform, olusum, inisiyatif, emekten
yana partiler yer almaktadir.

1.Turkiye Sosyal Forumu, 30 Eylul - 1 Ekim
2007 tarihlerinde Istanbul‘da toplandi. Iki
gunde 3000 kisinin katildigi 1.Turkiye Sosyal
Forumu‘nda 70‘den fazla kurulusun ortaklasa
duzenledigi 24 seminer ve 15 atolye yapildi.
Turkiye Sosyal Forumu gosterdi ki, sosyal
forum suregleri Turkiye'de de buyuk

bir ilgi uyandirmistir. Bu ilgi, sosyal hareket-
lerin bir araya gelip ortak konular etrafinda
¢bzum Uretmesine, birlikteligi guclendirmesine
ve alternatif ¢ozum yollari aramasina duyulan
ihtiyactan kaynaklanmistir.

Turkiye Sosyal Forumunun Isleyisi
Organizasyon Komitesi Toplantisi: Turkiye
Sosyal Forumunda kararlar, isteyen herkesin
katilimina acik olan ve acik duyurulan
Organizasyon Komitesi toplantilarinda alinarak
verilir. Toplanti notlari herkese agik olarak
internet sitesinden ve e-posta grubundan
duyurulur ve aktarilir. Toplantilarda kararlar
konsensus ile alinir.

Galisma Gruplari: Gesitli islerin yapilmasi ve
alinacak kararlarla ilgili on calisma yapilmasi
icin calisma gruplari olusturulur. Calisma gru-
plarinin olusturulmasina organizasyon komite-
si toplantilarinda karar verilir.

Kolaylastirict Kurul: Turk-Is, KESK, DISK,
TMMOB ve TTB'den olugan bir bu kurul,
surecin devamliliginin saglanmasi ve surece
dair pratik islerin yurimesi icin Organizasyon
Komitesi toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda calismalar yurutur.
Kolaykastirict Kurulun sekreteryaligini ise
DISK yurutmektedir.
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HOBI'lerin kalkinmasi istihdam odakli
bir sanayilesmeden gecmektedir

Ankara’da 14.05.2009 tarihinde ROSGEB binasinda baslayan ROSGEB Genel Kurulunda, TMMOB
ve bagli Odalan adina Genel Rurula kapsaml oneriler sunuldu

Kuguk ve orta dlcekli sanayi isletmelerinin
(KOBI) gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciy-
la kurulan KOSGEB'in, degisen ekonomik
kosullar ile kurresellesmenin dunya ve Turkiye
boyutundaki sorunlari nedeniyle yeniden
yapilanma zorunlulugu tizerine yapilan
gorusmelerde, genel Kurulda temsil edilen
TMMOB, Elektrik Muhendisleri Odasi, Insaat
Muhendisleri Odasi, Kimya Muhendisleri
Odasi, Makina Muhendisleri Odasl, Metalurji
Muhendisleri Odasi ve Mimarlar Odasi adina
Ali Ekber Cakar dnerilerini sundu.

Sunum sirasinda su oneriler dile getirildi:

+KOSGEB'in KOBI'lere iliskin sanayi envanteri
calismasi, ayrintili ve gincel bir bicimde
cikariimali ve bir sanayi politikasina esas ola-
cak yontemle degerlendiriimelidir. Envanter
organize sanayi bolgeleri icinde ve kiiguk
sanayi siteleri bunyesinde yer alan tum imalat
KOBI'lerini kapsamalidir. Arastirma sektor
bazinda ve bolgesel kimelenmeleri esas ala-
cak veri ve gostergeleri icermelidir. Yapilacak
envanter ¢alismasinda;

* Uretim, yatinm, pazarlama ve satis bilgileri

* Urlin ve hammaddelere iliskin bilgiler

* Kullanilan eneriji, istihdam edilen is¢i ve
muhendis sayilar (niteliklerine gore)

* Malzeme tedariki, stoklama, ihracat ve ana
firmaya ilikin bilgileri

* Ar-Ge ve inovasyona iliskin gorugler ve
yapilan ¢alismalar

* Kuresel ekonomik krize iliskin gorusler ve fir-
malarin bu krizle birlikte derinlegen sorunlari
yer almalidir.

- KOSGEB'in yapacag! envanter calismasi,
kriz dncesi ve kriz surecindeki gelismelere 151k
tutacak ve darbogazin hangi boyutta oldugunu
ortaya gikaracaktir. Bu degerlendirmelere
TMMOB ve Bagli Odalari’nin da katkida
bulunmasi mumkin gorunmektedir.

+ KOSGEB destekleri arasinda yer alan pek
cok konu yeniden ele alinmali ve KOBI'lerin
sektorel ve bolgesel gruplandiriimasina gore
farklilagtinimalidir. Imalatgi KOBI'lerde makina
imalat sanayi bagta olmak Uzere, bolgesel
yapilanma detaylarina gore tesvikler belirlen-
melidir.

* Pazar arastirmalari; standart pazar arastir-
malari yerine, dncelikle bolgesel, ulusal, ulus-
lar aras| duzeyde yapiimalidir. Buna gore
KOBI firmalarinin ihracati, ayrintili bir bigimde
Urlin gamini gelistirmeye yonelik olmalidir.
Ihracati gelistirme desteklerinde, destek Ust
limitleri ve kapsami sektorel bazda ve firma
niteligine gore saptanmalidir. Bblgenin
gelismislik duzeyi de destek de dnemli kis-
taslardan biri olmalidir.

+ Danismanlik destegi KOBI'ler igin buyiik
dnem tasimaktadir. Isletmelerin yatirim, yon-
lendirme, Uretim ve kapasite kullanimini
gelistirme, kalite verimliliklerini artirma, ybne-
tim, planlama, teknoloji gelistirme gibi konu-
larinda bu destek birinci derecede ele alin-
malidir. Ar-Ge yonetimi ve inovasyon calis-
malari bzellikle orta digekteki firmalarin temel
sorunlari arasindadir. Bu baglamda KOSGEB,
KOBI'lere destek saglarken Universiteler,
meslek odalari, TUBITAK ile isbirligi yap-
malidir. Danismanlik desteginin seminer ve
egitim programlari ile bitunlestirilmesi,
KOBI'lere saglanacak yarari daha verimli hale
getirecektir. Destek Ust limitleri ve destekleme
oranlari, sektorel ve bolgesel bazda olmalidir.
Desteklenme surecinin her agamasinda, fir-
malarla geri besleme mekanizmasi kurul-
malidir.

+ Yeni girisimci destegi, yeni firmalar ve gir-
isimcilere yonelik bir destek olup dzellikle ino-
vatif calismalarda daha yararli olmaktadir.
Finansman destegi, yatinmin boyutuyla ilgili
olup sektordeki Uriin katma degerinin artisina
uygun bir oranda verilmelidir. Is Gelistirme
Merkezleri daha hizli, boyutlu ve KOBI‘lerin
gruplandirma yapisina uygun olmalidir.

+ Ar-Ge ve inovasyon destekleri 6zellikle ulusal
ve uluslar arasi duzeyde rekabeti amaglayan
KOBI isletmelerine yonlendirilmelidir. Bu
destekler cok farkli unsurlar kapsayacak sek-
ilde cesitlendirilmeli ve st limitleri yuiksek
tutuimalidir. Burada mutlaka tiniversite,
aragtirma kurumlari ve meslek odalari ile igbir-
ligi yapiimalidir. Isletmelerin yapisi analiz
edilmeden verilecek destekler genellikle kay-
nak israfina neden olmaktadir. Ar-Ge becerisi

yuksek ve alt yapisi gelismis firmalarda bu
destekler bagari katsayisini yukseltmektedir.

+ Uluslararas! isbirligi gelistirme destekleri bil-
isim destekleri adi altinda yapilan uygula-
malarin KOSGEB tarafindan ne dlgude
basarili oldugu dlgulememektedir. Zira bu
desteklerde olcut kriterleri somut degildir ve
firmalarda uzun vadeli bir uygulama sbz
konusudur. KOBI‘lerde is¢i ve muhendis
sirkulasyonu oldukga yuksektir. Dolayisiyla
insana yapilan yatirim, firma soz konusu
oldugunda hizli bir geriye donus yapmamak-
tadir. Desteklerin gesitliligi arttikca, denetlen-
mesini yapmak zorlasmaktadir. Ayrica kriz
donemlerinde, firmalarda darbogazlarin art-
masl da destek uygulamalarini zorlagtirmak-
tadir. Firmalar acil finansman ihtiyaci ile
bankalara bagvurmakta ve kisa-orta vadeli
kredi istemektedirler.

+- KOSGEB'in en dnemli islevlerinden biri de
bir KOBI arsivi olusturma zorunlulugunun gin-
deme gelmesidir. Bu arsiv surekli guncellen-
meli ve inter-aktif olmalidir. Zira yatinmci
bankalarin KOBI'lere yonelik kredi uygula-
malarinda, firmalarin yapisina iliskin gercek ve
guncel istihbarat bilgilerine ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Bu bilgiler saglanamadiginda, kredi
talebi dondurulmakta veya reddediimektedir.
Ozellikle kriz surecinde (son alt aylik donem)
KOBI kredisi uygulamalarinda, firmalarin mali
ve teknik yeterliligi gindeme gelmistir. KOS-
GEB tarafindan bdyle bir arsiv olusturuldugun-
da, bu bilgiler belirli bir giivence ile bankaya
aktarilabilir. Banka-KOBI-KOSGEB koordi-
nasyonu bu iletigimi surekli kilabilir.

KOBI'ler, kiresel krizden dnemli dicude etk-
ilenmis ve dzellikle finansman darbogaz! igine
girmiglerdir. Bu donemde yukaridaki gibi bir
ishirligi kredisi alamayan KOBI'lere buiyuk
capta yardimci olabilecektir. Ancak temelde en
onemli nokta, KOBI'leri bir "Sanayilesme
Politikasi" icinde ele alip istihdam odakli, yuk-
sek katma degerli Urtin imal eden isletmeler
haline getirebilmektir. Bu da planli, dncelikli
sektorleri belirlenmis, kamu yarari esas alin-
mig, bdlgesel kalkinmayi dngdren, istihdam
odakli bir sanayilesmeden gecmektedir.
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