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YAPI DENETiIMi PIYASALASTIRAN YASANIN

DEGIiSIKLIGINE DE

TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkanit Mehmet Soganci,
TBMM'ye sunulan Yapi Denetimi Hakkinda Ka-
nunda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi
iizerine 22 Mart 2011 tarihinde bir basin agiklamasi

yapti.

4708 sayili Yapr Denetimi Yasasinin ilk ¢iktigi
giinden bu yana sorunlu oldugu, “kamusal hizmet
anlayisini goz ardi ettigi” Birligimizce bircok kere
ifade edilmistir. ilk olarak 19 ilde pilot olarak
uygulanan yap1 denetimi, sistemin yanligliklar
giderilmeden 2011 yilbasindan itibaren 81 ile
yaygimlagtirtlmigtir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: tarafindan yasadaki
eksikliklerin giderilmesi adina bir ¢alisma yiiritiil-
mekteyken, AKP milletvekilleri yap1 denetimine
iliskin degisikligi iceren kanun teklifini TBMM'ye
sunmustur.

4708 sayili Yasa'nin tiim sorunlari ortadayken ve
biliniyorken, ne yazik ki teklif edilen degisiklikler de
sorunludur.

Bilindigi iizere, 1999 Marmara depremi, merkezi ve
yerel idarelerin sorumluluklarini yerine getirmedigi-
ni/ getiremedigini agik¢a ortaya koymustur.

Siyasi iktidarlarin popiilist yaklagimlart sonucu
cikarilan imar aflari, yer se¢ciminde yapilan hatalar,
kacak yapilasmayir mesrulastiran hatta tesvik eden
yaklagimlar ve kacak katlara para cezasi karsiligi
ruhsat veren belediyeler, depremin dogurdugu
zararlardan sorumlu olmalarina karsin, bugiin ne
degismistir?

Degisen tek sey, kamu giicii kullanan idarelerin yap1
denetim gorevinin yap1 denetim kuruluslarina havale

edilmesidir. Yapi iiretim siirecinin; yer se¢iminden
planlamaya, yap1 tasarimindan {iretimine, yapi iire-
timinden kullanim asamasina kadar kamu otori-
telerinin denetiminde isleyen bir siire¢ olmasi ge-
rekirken, denetimi ortadan kaldiran bir bi¢imde siire¢
birbirinden koparilmistir.

Bugiin iilkemizde, TOKI, kamu idareleri, ihaleli
yapim igleri ve belediyeler ayri ayri siirecin iginde yer
almaktadirlar. Her birine ayr1 ayr1 yasalar uygulan-
maktadir. Bu durumda, biitiinliiklii ve saglikli igleyen
bir sistemden s6z edebilmek olanakli degildir.

4708 sayil1 Yap1 Denetimi Hakkinda Yasa, Marmara
depreminden hemen sonra yiiriirliige girmis ve ilk
olarak 19 ilde uygulamaya konulmustur. Bugiin ise
sanki “basarilt bir uygulamaymis” gibi tim iilke
sathinda uygulanmasi agamasina gegilmistir.

Bu Yasa, ytiriirliige girdiginden bu yana hep tartisilan
bir yasa olup, “can ve mal giivenligini teminen, imar
planmina, fen, sanat ve saghk kurallarina, stan-
dartlara uygun kaliteli yapi yapilmasi icin proje ve
yapi denetimini saglamak” biciminde tariflenen
amaci gerceklestirmeden uzaktir. Ciinkii bir kamusal
hizmet olan yap1 denetim hizmetinin, “ticari firma
niteligindeki yap1 denetim kuruluslar1 araciligryla
verilmesini” temel alan bir yaklasimin basariya
ulasmasi olanakli degildir. Bu nedenle de yaklasik 10
yildan bu yana 19 ilde uygulanan sistem basarisizdir,
basaril1 olmasi da beklenmemelidir.

Simdi de Yapi Denetimi Hakkinda Kanunda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ad: altindaki
yasa degisikligi TBMM giindemindedir. Bu kanun
teklifinin getirdigi tek degisiklik biitiin sistemin yii-
kiinii ve cezasimi yalnizca ticretli ¢aligmasi dngoriilen
miihendis ve mimarlara yikmaktir.
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Yasa'da denet¢i miithendis ve mimarin alacagi ticret,
is akdi, mesleki sorumluluk sigortast ve mesleki
bagimsizligina iligskin bir ibare dahi bulunmamak-
tadir. Isverene kars1 giivencesiz birakilan denetci
miihendis ve mimara verilecek ceza ise isverene
verilecek cezadan daha agirdir. Boylece, devletin asli
ve siirekli gorev alani olan yap1 denetimi alani, yani
kamunun can ve mal giivenligi, yap1 denetim
sirketleri araciligiyla giivenceden yoksun, tcretleri
piyasa kosullarina terk edilmis miihendis ve mi-
marlara verilmistir.

Kamusal bir hizmeti ticarilestiren, hizmeti ticariles-
tirirken hem toplumu hem de miithendis ve mimar
meslek mensuplarint magdur eden bir kamu hizmet
anlayisinin, toplumun can ve mal giivenliginin
saglanmasinda bagarili olamayacagi agiktir.

Gerek TBMM'deki Komisyon gerekse TBMM,
konunun asli tarafi olan TMMOB™in Onerilerini
degerlendirmeli ve Yap1 Denetim Yasasi'n1 bilimin ve
teknigin 15181nda yeniden diizenlemelidir.

Diinya Japonya depremini tartigirken, ylizde 95'i
deprem bolgesinde bulunan {ilkemizin, mevcut yasa
teklifinde ongoriilen diizenlemelerle olas1 deprem-
lere hazir oldugunu ya da hazir olacagini ileri
stirmenin kocaman bir yalan oldugunu, yasanacak
olas1 bir depremle bedelini hep birlikte 6deyerek
gorecegiz.

Toplumun ve bizlerin beklentisi, yeni felaketlerin
agir bilangolara taniklik etmek degil, bir felaketin
en az hasarla nasil atlatildigina taniklik etmektir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani
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MIEM TEMMUZ AYI

KURS PROGRAMI

KursiAdi

Arag Projelendirme

Kursklarihi

11-14 Temmuz 2011

Verildigi

Sube

izmir Sube

Asansor 18-20 Temmuz 2011 | Istanbul Sube
Asanasor Avan 11-12 Temmuz 2011/ istanbul Sube
Dogalgaz i Tesisat | 18-21 Temmuz 2011 | Ankara Sube
Dogalgaz i Tesisat | 21-24 Temmuz 2011 | Kocaeli Sube
Klima Tesisati 13-17 Temmuz 2011| Adana Sube
Klima Tesisati 18-22 Temmuz 2011| Ankara Sube
LPG Dolum Tesisleri

ve Otogaz istasyonlar | 18-20 Temmuz 2011 Ankara Sube

Sorumlu MUdar

LPG Dolum Tesisleri
ve Otogaz stasyonlari
Sorumlu Midir

26-28 Temmuz 2011

Ankara Sube

Stratejik Planlama

14-17 Temmuz 2011

istanbul Sube

Stratejik Planlama

26-29 Temmuz 2011

Kocaeli Sube

Santiye Sefligi

08-10 Temmuz 2011

Kocaeli Sube

Santiye Seflii

13-15 Temmuz 2011

istanbul Sube

Santiye Sefligi 27-29 Temmuz 2011 | Kayseri Sube
Yangin Tesisatl 08-10 Temmuz 2011/ izmir Sube
Yangin Tesisatl 14-16 Temmuz 2011| Gaziantep Sb.

Yangin Tesisatl

14-16 Temmuz 2011

istanbul Sube

Yangin Tesisati

22-24 Temmuz 2011

Denizli Sube
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MAKINA MUHENDISLERIi ODASI 1 MAYIS'TA ALANLARDA

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, sOmiri ve
baskilara kars1 direncin ve emegin bayrami olan 1
Mayis'ta alanlarda olacaktir.

Ulkemizde neoliberal déniisiimii baslatan 24 Ocak
1980 ekonomi kararlar1 sonrasinda uygulanan
serbestlestirme politikalari, bugiinkii iktidarla doruga
ulagmugtir. 2003'ten itibaren c¢alisma yasaminda
yapilan degisiklikler, 12 Eyliil'iin ekonomik ve sosyal
politika ajandasindan devralinan miras dogrultusun-
dadir. Bu politikalarm emperyalizme bagimlilik ve
“yapisal uyum programlari” uyarinca uygulandigi da
aciktir.

Gergeklestirilen idari, ekonomik, sosyal, siyasi
doniistimlerle piyasaci yeni bir devlet yapisi egemen
olmus, altyapida tiim ekonomik toplumsal iliskiler
piyasaya devredilerek ticarilestirilmis, ¢alisma ya-
saminda kuralsizlik gelistirilmis, esnek ve giiven-
cesiz calisma yasallagtirlmistir. 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanununda
vb. yapilan kritik degisikliklerin tiimii emekgilerin
aleyhinedir.

Neoliberal doneme damgasini vuran ve bizim gibi
iilkelere dayatilan uluslararasi is bolimi geregince,
fason liretim ve tageronlagtirmaya dayali diga bagimli
ekonominin is giicli biiyilk oranda kayit digina
itilmistir. Boylece biliyliime ile sanayilesme ve
kalkinma; biiylime ve verimlilik ile istihdam, gelir
dagilimi vb. arasindaki baglar tamamen kopmus
durumdadir. Ornegin 2003-2010 dénemi ortalama
yillik biiyiime hizi yiizde 4,6 iken istihdamdaki

“art1s” binde 2'dir. Ayni sekilde sanayide son 12 yilda
emek verimliligi artis1 yiizde 70 gibi hayli yiiksek bir
oranda artmig, ancak reel icretlerde yiizde 12,5
oraninda disiis gerceklesmistir. Yaratilan katma
degerin dagiliminda ticretlerin pay1 azalmakta, karlar
ve faiz 6demelerinin pay1 ise artmaktadir.

73 milyon niifusun bugiin ancak 22,5 milyonu
calisabilmekte, bunun 10 milyonu ise kayit disi,
giivencesiz kosullarda ve diisiik iicretlerle ¢calismak-
tadir. 14 milyon calisanin yalnizca 3,5 milyonu
sendikalidir. Calisanlar sendikal haklarini, toplu
sozlesme ve grev haklarini kullanamadiklari, pazar-
lik gii¢leri olmadigi i¢in gelir dengesini goreli olarak
dahi diizeltebilecek durumda degildir. Gergek igsizlik
ise ylizde 20 civarindadir ve geng niifus ile kadin ig
giictiistihdami giderek gerilemektedir.

“Ulusal Istihdam Stratejisi’nde benimsenen yakla-
simlar uyarinca da esnek, gilivencesiz ¢alisma bi-
cimleri daha fazla yayginlastirilacak, gegici-kiralik
iscilik uygulamasina gecilecek, 6zel istihdam
biirolar1 yayginlastirilacak, kidem tazminatlari
budanacak, “bolgesel asgari iicret” uygulamasiyla
asgari ticret diistiriilecek, 25 yas alt1 yeni geng is¢iler
giivencesiz ucuz emek somiiriisiine tabi tutulacaktir.

Bu kosullarda kutlayacagimiz 1 Mayis, bu ger-
ceklerin, vahsi somiirii diizeninin yarattig1 yikimlara
kars1 emegin haklarinin ve baskaldirisinin kiirsiisii
olacaktir TMMOB Makina Miihendisleri Odasi is-
cilerin, tlim emegiyle ge¢inenlerin uluslararasi birlik,
miicadele ve dayanigma giiniinii kutlamaktadir. Oda-
miz Taksim'de ve Tiirkiye'deki biitiin 1 Mayis alan-
larinda yerini alacak, asagidaki diizenlemelerin ivedi
olarak yapilmasi gerektigini her zaman vurgulaya-
caktir.
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ISTE YENI ANAYASAMIZ
USTELIK ELEKTRONIK..

# s Yasasi, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Yasasi, Sendikalar Yasasi, Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi, Memurun Muhake-
mat-1 Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasast vb. ile Isci
Saghigr ve Giivenligi Kanun Tasarist taslagi, kisaca
calisanlarin sagligi, giivenligi ve calisma yasamiyla
ilgili yasa ve yonetmelikler kaldirilmali; mevzuat insan
ve emek odakli olarak diizenlenmeli, “Ulusal Istihdam
Stratejisi” geri cekilmelidir.

#  Calisma yasamiyla ilgili biitiin uluslararasi
sozlesmeler onaylanmali, aykiri biitiin diizenlemeler
iptal edilmelidir.

#  Kapitalizmin emegi baski altina alan stra-
tejilerine karst istihdam bir hak olarak taninmali, ge-
listirilmeli ve ¢alisma kosullari iyilestirilmelidir.

# Biitiin serbestlestirme ve Ozellestirmeler
durdurulmali, Ozellestirilen tiim hizmetler kamuya
devredilmeli; kamudan 6zel sektore kaynak aktarimina
son verilmelidir.

#  Esnek istihdam, taseronlastirma, soézlesmeli
calistirma ve Ozel Istihdam Biirolar1 yasaklanmalidir.

# 1s giivencesi tiim iicretli calisanlari kap-
sayacak tarzda genisletilmelidir. Tiim c¢alisanlar si-
gortali yapilmadir.

#  Grevli toplu sozlesmeli sendikalagsma hakki
biitiin ¢alisanlara yeniden taninmali; kamuda ve 6zel
sektorde hak grevi, dayanigma grevi ve genel grev yasal
giivenceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir. Sendika-
lasma 6zendirilmelidir.

#  Sosyal gilivenlik sistemi sosyal taraflarin
katilimiyla ve g¢alisanlarin denetleyebildigi 6zerk bir
yapiya kavusturulmali, hizmet kalitesi yiikseltilmeli,
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biitiin {icretli ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde yay-
ginlastirilmali; kayit dist is¢i calistirma yasaklan-
malidir.

#  Emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet
anlayisinin bir lirlinii olan sosyal giivenlik kurumlarinin
korunmasi, bu kurumlara katilimin yayginlagtirilmasi,
verilen hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin arttiril-
masi saglanmalidir.

#  Yasamini emegiyle saglayan her yurttasin,
cocuklarin, kadinlarin, yashlarin, giicsiizlerin, giivenli
bir gelecege kavusturulmalari, egitim, saglik, uygun
kosullarda konut gibi sosyal hizmetlerden yararlanma-
lar1 kamunun yiikiimliiligi olmalidir.

#  Prim ylkimliliiklerini aksatan isverenlere
agir yaptirimlar uygulanmalidir.

#  Issizlik sigortas1 fonu, yalnizca issizlik so-
rununun muhatabi emekgiler i¢in kullanilmali, hiikiimet
ve sermayenin amag¢ dist kullanim yollar1 kapatil-
malidir.

#  Ayni is yerinde farkli kanunlara tabi olarak,
farkls statiilerde ¢alistirilmanin dniine gegilmelidir.

#  Meslek ve is yeri sendikaciligi reddedilmeli, is
kolu sendikaciligi esas alinmalidir.

#  Haftalik calisma siiresi azami 35 saat
olmalidir.

#  Asgari licret vergi dis1 birakilmali, insanca bir
yasam diizeyine yiikseltilmelidir.

# Kadin ve ¢ocuk emegi somiiriisii yasaklan-
malidir.

# Kamu c¢alisanlariin haklarint  kisitlamayi,
sendikalar1 dernek statiistine doniistiirmeyi dngdren her
tiirll yasa diizenlemesinden vazgecilmeli, is glivenceli
istihdami1 esas alan diizenlemeler yapilmali; kadro
bekleyen iiniversite mezunlarinin atamalar1 yapilmali;
grevli-toplu soézlesmeli sendika hakki giivence altina
alinmalidir.

#  Kamuda atama ve terfiler objektif kriterlere
dayandirilmali, c¢alisanlarla ilgili biitiin kararlarda
sendikalar midahil olmalidir. Sendikal ¢alismalar
dolayisiyla verilen disiplin cezalar1 ve siirgiinler tiim
sonuglartyla birlikte ortadan kaldirilmali, idari yargi
kararlarina uyulmalidir.

#  Emeklilerin sosyal haklar1 ve {icretleri insanca
bir yasam diizeyine c¢ikarilmali, orgiitlenme ve hak
arama kanallarinin 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

Yasasin Emegin Birlik, Miicadele ve Dayanigma Giinil
1 Mays!
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkam (28 Nisan 2011)
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YENI iS GUVENLIGIi HAZIRLANMALI

Degerli Meslekdaglarimiz,

Cumbhuriyet déneminde ilk
is yasasi 1930 yilinda ¢ika-
rilmistir, Daha sonralari ko-
nuylailgili degisik tarihlerde
defalarca is yasalari, buna

bagl tiiziik ve yonetmelikler
cikarilmasina ragmen 70
yildir bu konuyla ilgili bir sistem her neden ise bir
tiirlii rayina oturtulamamaistir. Oysa adi lizerinde, is
yasasi olan bu yasaya bagl tiiziikk ve yonetmelikler
direk ¢alisanlari, dolayisiyla insanligi ilgilendiren bir
yasadir.

Ne hazindir ki insanlig1 ilgilendiren bu
sistemin, siirekli bazi kisilerin kendi ¢ikarlarini 6n
plana alarak olusturmasi, yasaya bagl tiiziik ve
yonetmeliklerin siirekli iptal edilmesi ve konunun
siirekli ortada birakilmasina neden olunmaktadir. Is
kazasiymis, insan sagligrymis kimsenin umurunda
degildir. Enacitarafiise, bu durumun olugmasina en
biiytiik etkiyi siyasi iktidarlarin ¢anak tutarak, destek
vermesi, géz yummasidir. 2009 yilinin is glivenligi
ile ilgili yetkili birimlerinin yayimladig1 verilere bak-
tigimizda, is kazasi sonucu 6liim oran1 10/100 000 ile
Avrupa da ilk siray1 almaktayiz. Diinya siralamala-
rinda da en On siralarda yer aliyoruz. 2009 yilinda
iilkemizde 64316 adet is kazasi meydana gelmistir.
Bu kazalar ve meslek hastaliklari sonucu ise 1171 kisi
Olmustiir. Boyle bir manzara iilkemizde yasanma-
sina ragmen hiikiimetlerin hala Is Saghg ve Gii-
venligi (ISG) ile ilgili bir sistem kurulamamasi ve
cikar gozetilmesi, ¢okliziintii vericidir.

Biz mihendisler, c¢alisanlarin saglikli ve
giivenli bir ortamda, c¢alisma kosullarmin yaratil-
masina haziriz. Bunun i¢in gerekli olan bilgi biri-

kimine ve yetenege de sahibiz.

Bizim beklentimiz; Is Saglhigi ve Giivenligi
konusunda yillardan beri kongreler diizenleyen,
egitimler veren, gerekli periyodik kontrolleri yapan,
teknik Ol¢iim ve yaym faaliyetlerinde bulunan
TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) ile
diger oda ve sivil toplum kurumlarinin goriisleri de
almarak, yansiz, tarafsiz ve cikar gozetilmeden,
belirli bir kesimi degil, biitiin ¢alisanlar1 kapsayan
yeni bir Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) ydnetmeligi
hazirlanarak yiiriirliige konulmasidir.  Bilim ve
egitime saygi gostererek, ISG uzmanlarini gergek
yerine oturtarak ¢ikarilacak yeni bir Is Giivenligi
Kanunu ile insan dlimlerinin, yaralanmalariin ve
sakat kalmalarinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Nergis UYGUN BAS

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Sube Sekreteri
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VI. ULUSAL UCAK, HAVACILIK VE UZAY MUHENDISLIGI
KURULTAYI'NI GERCEKLESTiRIYORUZ

TMMOB Makina Miihendisleri Odast
dretim ve kalitenin arttirilmasi, iilke
sanayinin ulusal ¢ikarlara uygun yonde
gerceklesmesini amaglayarak, kurul-
dugu giinden beri ¢alismalarini siirdiir-
mektedir. Odamizin iilke ve toplum
yararlar1 dogrultusunda, meslegin ge-
lismesini saglamak iizere gerekli ince-
leme ve arastirmalar yaparak Onerileri
saptamak, kamuoyunu ve halki bilgi-
lendirmek, konuyla ilgili kesimlere
ipuclar1 sunmak amaciyla diizenledigi
etkinliklerden birisi de Ulusal Ugak,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi Kurul-
taylaridir.

2001 yilindan beri gergeklestirdigimiz

Ulusal Ugak, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Kurultaylarmin altincisim1 6-7 Mayis 2011 tarih-
lerinde Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii,
Salon Anadolu'da gerceklestirecegiz.

Kurultayda; ucak, havacilik ve uzay sanayindeki
kurumlarin 6zgiin projelerinin sunulmasmin sag-
lanmasi, bu projelerin gergceklesmesi icin gerekli
sanayi yatirimlarinin yonlendirilmesi, iiniversite —
sanayi isbirliginde yiiriitiilen projelerin arttirilmasi,
havayolu tasimaciliginin artmasi ile beraber ortaya
¢ikan bakim, onarim ve revizyon ihtiyaglarinin yurt
icinde karsilanabilme seviyesi ile ugak, havacilik ve
uzay mithendislerinin egitim ve istihdam durumlar
konularmin tartigilmasi ve Oneriler olusturulmasi
amaglanmistir.

Iki giin siirecek etkinligimizde; “Havacilik Sektd-
riindeki Teknoloji Yatirimlar1 ve Ozgiin Uriin
Calismalarindaki Mevcut Durum” , “Ucak, Hava-
cilik ve Uzay Miihendislerinin Istihdam Durumu ve
Gelecege Y onelik Degerlendirmeler”,” Ugak,
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Havacilik ve Uzay Miihendisligi Egitimlerinin
Havacilik Sektériiniin Ihtiyaclar1 Cercevesinde De-
gerlendirilmesi”, “Ulkemizde Havacilik Giivenligi
ve Kaza Kirim incelemeleri” konular1 ele alinarak
tartisilacaktir. “ Havacilikta Kullanilan Tahribatsiz
Kontrol Yontemleri” konusunda gercekles-
tirecegimiz bir atdlye calismasinda katilimcilar
uygulama yapma firsatin1 bulacaklardir. Sektoriin
onde gelen temsilcileriyle degerli akademisyen-
lerimizin katilimi ile “Ucak Havacilik ve Uzay
Miihendisleri Gelecegini Tartisiyor ” konulu bir
panel, panelin hemen ardindan katilimcilarimizin
goriislerini, etkinligimizde eksik kalan konularla
ilgili sorular1 ve katkilar1 almak {iizere bir forum
gerceklestirecegiz.

Konu ile ilgili kurum ve kisilerin katilimlarini
bekliyoruz.

Nergis UYGUN BAS
Makina Miihendisleri Odasi
Eskisehir Sube Sekreter
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UCAK FABRIKALARI NASIL KAPATILDI?

QQ 2. BOLUM

@)

1925- 1950 yillar1 arasinda Tiirkiye'yi ziyaret eden
havacilikla ilgili Amerikalilarin, resmi goérevlerinin
disinda ziyaret ettikleri iki 6nemli kurum ve tesis
vardir. Birincisi Tirk Hava Kurumu ve Ugak
Fabrikas1, Ikincisi ise Nuri DEMIRAG Ugak
Fabrikast ve GOk Okulu. Uzmanlar fabrikayi
gezerlerken yapilan illeri ve gelismeleri siirekli takip
ederler ve medyaya giizel demegler vererek iilkeden
ayrilirlar., Bu tiir olaylar bugiin de var olan hareket
tarzlaridur.

Arsivin tozlu raflarinda 6nem verip konunun
ayrmtilarint arastirirken hi¢ ummadigim bilgi ve
belgelere ulastim. Bilgiler birbirini destekledi ve
senaryosu yillar once yazilan korkung plan ortaya
cikt1.

Fabrikanin 6nde gelen miihendisleri yiiksek ticret-
lerle ve hepsi bir ay gibi kisa bir zaman periyodu
icerisinde Polonya'ya donilyoruz diye fabrikadan
ayrildilar.

- Polonyalilar ayrildiktan sonra yoneticiler
Tiirk Miihendislerine giivenmemeye basladi.

- ABD'nin Marshall yardimlar1 Tiirk Hava-
cilik sanayisinin tizerine kara bulut gibi ¢oktii.

- ABD hibe olarak ¢ok sayida ucak vererek,
fabrikada tiretimin iyice durmasina nende oldu.

- Yeni ugaklar1 goren pilotlarimiz {iretilen
ucaklara giivenmemeye basladi.

M. Bahattin ADIGUZEL
Pilot THK Tanitim Miidiirii

- Binbir giigliikle kurulan fabrikalara verilen
siparisler donemin iktidari tarafindan kesildi.

- Siparis kesilince tiretim durdu.

- Siirekli gideri olan 850'den fazla miihendis
ve iscinin calistig1 fabrikalarin da kapanmaktan ve
kapatilmaktan bagka caresi kalmadi.

Kisir goriisiin, uzun vadeli stratejini ne
oldugunu bilmeyen ve anlamayan biirokrat, asker ve
politikacilarin kurbani oldu.

Bu kararlarin alinmasinda yabanct iilkelerin bask1 ve
yonlendirmelerinin ¢ok biiyiik pay1 vardir. Sug; bu
fabrikalarin kapatilmasi igin ¢aba sarf eden yaban-
cilarin degil, onlarin isteklerine, gelecegi diisiin-
meden boyun egen herkesindir.

Buna; “Tirkiye'nin, havacilik sektoriindeki
enaz 100 yillik kayb1” diyebiliriz.

Her seye ragmen igimizdeki atesin sondii-
gilind s0ylemek miimkiin degil.

1970'li yillarin baginda Hava Kuvvetleri
Komutanligi'min baglattigni “Kendi ucagini kendin
yap” kampanyas: fikri ortaya atildi. Ancak belli bir
cevrenin disinda yine de fazla ilgi gérmemisti o do-
nemde. Kibris Barig Harekati sonrasi Tiirkiye'ye
konan ambargo nedeniyle bu fikir savunma sanayi ve
havacilik sanayimizde aniden alevlendi ve sonugcta
bugiin itibariyle azimsanmayacak olgiilerde ilerle-
meler kaydetti.

Bugiin F-16 projesi kapsaminda kendini
bulan TUSAS, TEI ve TAI kuruldu. Hatta
ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN gibi bir cok
kurulus da anilan tarihlerden sonra kurulan ve
gelecegine umutla bakilan ve bakilmasi gereken

kuruluslar arasindadir.
]
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Havacilik sanayinde Ankara, Eskisehir ve
Kayseri'deki Hava Kuvvetlerine bagl ikmal Bakim
Merkezleri, Kara Kuvvetleri Komutanligi'na baglh
olarak ozellikle helikopter montaj sanayii alanin da
Ankara'da faaliyet gosteren 5'nci Ana Bakim Merkezi
Komutanlig1 basta olmak iizere bir¢ok 6zel ve kamu
sektoriindeki gelismeler 2000'li yillara umutla
bakabilecek bir gelecegin habercileridir.

Ancak bu sektoriimiizde de acilen sivil-asker
isbirligine ihtiyag¢ duyulmaktadir. Devlet-Ozel sektor
ve asker arasinda isbirligi sorunlar1 geciktirilmeden
giderilmelidir. Hiikiimetlerin ve politikacilarin
ozelikle yerli sanayiyi desteklemeleri i¢cin bu kurum
ve kuruluslar1 yakin takibe almalari, faaliyetlerinden
haberdar olmalari, ulusal ¢ikarlar1 koruyacak
kararlar1 zamaninda almalar1 gerekmektedir.

Yakin tarihimizde yasanan ayni hatalara tekrar
diisiiniilmemesi igin yoneticilerin bu sozlere kulak
kabartmalar1 gerektigine inamiyorum. Her seye
politik gorlis malzemesi olarak bakilmamalidir.
Bilime politika sokulmamalidir. Politika yapmak
isteyen bilim adamlar1 var ise bilim ile politika
arasinda tercih yapmalar1 gerekmektedir. Hem
bilimsel hem de siyasi titri olan cevherlerimizin dii-
stinceleri lilke menfaatleri kapsaminda birlestirilerek
sanayiye islerlik kazandirilmalidir.

Havacilik sanayisi en hizli gelisen ve diger sanayi
dallar1 arasinda kurallari en kati olan bir sektdr
konumuna geldi.

Diinyada ve ozellikle Avrupa'da kurulan sivil
havacilik otoriteleri bir dizi O6nlemler almaya,
emniyet i¢in yeni kurallar koymaya ve bu kurallara
uymayanlara agir yaptirimlar uygulamaya basladilar.

1920-1944 yillar1 arasinda Madrid, Paris,
Roma,Varsova gibi havacilik kurallarini igeren bir
dizi konferanslar diizenlenmis ve uluslar arasi
anlagmalar yapilmis olmasina ragmen havacilik
dalinda en kapsamli sozlesme 1944 'de imzalanan
Chicago sozlesmesidir.

Tiirkiye, 1944 Chicago Antlasmasi ile kurulan
Uluslararas1 Sivil Havacilik Tegkilati'nin (ICAO)
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kurulusunu onaylamistir. Ancak sdzlesmeyi imza-
layarak teskilata tam iiye oldugumuzu ilan etmek
marifet degil. Onemli olan iiretimden isletmeye
varincaya kadar havacilik camiasi iginde faaliyet
gosterecek firmalarin, ICAO standartlarinda iiretim
ve isletme yapacak seviyeye gelmeleri igin gayret
sarfetmeleridir.

1s¥ &

€

20'nci ylizyilin son ¢eyreginde dzellikle gelismis iil-
keler ICAO standartlarinin iizerine ¢ikarak bir dizi
yeni 6nlemler almaktadir.

ABD kendi hava sahasinda gegerli olmak {izere
Federation Aviation Authority (FAA), Avrupa Birligi
de Joint Aviation Authority (JAA) adiyla anilan sivil
havacilik otoritelerini kurdular.  Bdylece 20'nci
ylizyilin ikinci yarisindan sonra yeni bir doneme
girildi ve yiizyilin sonunda gerek isletmede gerekse
iiretimlerde yasaklarin yerini iiretim standartlar1 al-
maya basladi.

Belirlenen standartlar1 tasimayan hava araglari
Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri hava
sahalarma giremeyecek, hizmetlerinden yararla-
namayacak duruma getirilmistir. Sonu¢ olarak
havacilik alaninda faaliyet gosteren firmalar ya
belirlenen iiretim- igletim standartlarina erigsecek, ya
da batil1 iilkelerin teknolojilerini benimseyip onlara
bagimliiilkeler ve igletmeler haline gelecekler.

IIk ugusu gergeklestirecek havacilik tarihine ilk
imzay1 atan bir Tirk olmasina ragmen, havacilik
tarihindeki Lagari Hasan ve Hezarfen Ahmet
Celebi'lerle yapilan giizel baslangic, devlet idaricileri
tarafindan desteklenmedi. Destek, stirekli oldugu
takdirde 6nemlidir. Aksi takdirde, yeni teknolojilere
uyum saglamak ic¢in daha ¢ok emek ve daha g¢ok
sermaye harcanmaktadir.

devam edecek

4.Nuri Demirag Kimdir, Ziya Sakir, 1947

5.Tiirkiye Ugak Sanayi (TUSAS), Turkish Engine Industry (TEI) ve Turkish Airospace Industry (TAI)
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1965 yilinda Trabzon, Besikdiizii dogumluyum.

Ik, Orta ve Lise tahsilimi Trabzon'da tamamladim.
1982 yilinda girdigim Istanbul Teknik Universitesi
Ucak Miihendisligi Boliimii'nden 1986 yilinda
mezun oldum.

Ayni y1l 1.Hava Ikmal Bakim Merkezinde F4 Atdlye
Sefi olarak calismaya basladim. 1987-1988 yillari
arasinda F5 Silah-Kanopi Atdlye Sefi gorevinde
yedek subay-miihendis olarak askerlik goérevimi
tamamladim.

Askerlik gorevimin tamamlanmasini takiben Argelik
biinyesindeki Kompresor Isletmesinde 1 Aralik 1988
yilinda Kalite Miihendisi olarak ¢alismaya basladim.
Arcelik Kompresér Isletmesi'nde sirastyla Mamul
Miihendisligi Sefi, Kalite Kontrol Sefi, Kalite
Giivence Yoneticisi ve Uretim Planlama Y6neticisi
olarak calistim. 2007 yilindan itibaren Uretim
Yoneticisi oldum ve bu gorevime halen devam
etmekteyim.

Arcelik sirketindeki ¢aligma hayatim siiresince
sirketteki ISO 9000-Kalite YoOnetim Sistemi,
ISO14000-Cevre Yonetim Sistemlerinin hayata
gecirilmesi ve EFQM Toplam Kalite ¢aligmalarinda
aktif olarak gorev aldim. JIPM Toplam Verimli
Bakim (TPM) caligmalari, 6 Sigma calisma
sistematiginin igletme genelinde yayginlastiriimasi,
iretim ve verimlilik artis1 kapsaminda birgok proje
yiiriittiim. Kalite ve Cevre Yonetim Sistemleri i¢
Tetkik¢i ve 6 Sigma Karakusak belgelerine sahip
olup bir donem Kalder Yénetim Kurulu Uyeligi ve
MMO Kalite Komisyonu Bagkanliginda bulundum.
Evlive 2 erkek ¢ocuk babasiyim.

makina muhendisleri odasi

bulten

eskisehir.rnmo.org.ir 2011

Yeni miihendislere tavsiyelerim;

e  Universite 6grenimiz siiresince iyi bir temel
edinin ama mezuniyet sonrasi bu bilgilerle yetin-
meyin. Kendinizi daima gelistirin, stirekli arastirin,
mesleginizle ilgili yeni yaymlar takip edin, en son
gelismelerden haberdar olun.

® (Calistigmiz konu ile ilgili kendinizi yetis-
tirin. Konulara ylizeysel yaklasmaym. Konunun
uzmani olun ve bu konulardaki yaymlar1 ve yeni
gelismeleri daima takip edin.

® Hangi isi yaparsaniz yapin o isi en iyi yap-
maya caba gosterin.

® Sabirli olun. ise girer girmez iicret ve terfi
konusuna odaklanmayin. Isinizi en iyi yapmaya
odaklanmn. Isinizi en iyi yaptigimizda zaten hak
ettiginizi alacaginizi unutmayimn. Basamaklari ne
zaman tirmanacagim hirsinda olmayin ama ken-
dinize hedefkoyun,bu hedeflerin pesinden gidin.

® Sirketinize sahip ¢ikin. Sirketin bir pargasi
oldugunuzu unutmayin. Aidiyet duygunuzu yiiksek
tutun.

® Hata yapmaktan ¢cekinmeyin ama ayni hatay1
iki kere yapmayin.

® Isinizde hirshi ve aktifolun.

e {letisiminizkuvvetli olsun.

® Verilen isi, proje vb. istenen kriterlerde ve
daima zamaninda tamamlaym. Zamaninizi iyi
planlaym. En koti planin bile plansizliktan iyi
oldugunu unutmayin.

e s hayatmin yogun temposu arasinda ken-
dinize ve ailenize vakit ayirmayi ihmal etmeyin.
Unutmayin ki is yasaminda pesinde kostugumuz
basarinin en biiyiikk sirr1 bireysel yasamimizdaki
basari, mutluluk, huzur ve sagliktan gecer.

bulten
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Sanat

Rahmi EMEC

Haziran: Yaprak dékdmd...

Iki arag, bizi yolculuklara ¢ikarir. Bunlardan birisi
takvim yapraklaridir. Déniip dolasip ayni acilari veya
sevingleri anmimsatir bize. Bir 6zel giiniin yasan-
migliklarina doner, hayalimizde kalan izdiisiimlerini
yasatir yeniden... Digeri haritalardir, bir yerden bir
baska yere yapilacak o hepimizin bildigi yolcu-
luklarda oldugu kadar, diis yolculuklarinda da yol
arkadagimiz olur.

Resmi giinler kadar, dini ve sivil kalmis bazi giinler
de takvim yapraklarina dagilmistir. Hepsinin bizde
uyandirdiklari farkli farklidir.

Subat, kara ikliminde alabildigine bir beyaz kar
oOrtlisiinii  animsatirken, Mayis hemen her yerde
yemyesildir. Eyliil, hep yapraklarim1 doker. Ya
Haziran... Sair Hasan Hiiseyin'in dedigince '6lmesi
zor' bir aydir... Tam da onun sdylemesiyle,
“Haziran'da 6lmek zor” dur....

Edebiyatimizin bir bakima “yaprak dokimii”diir
Haziran... Once Nazim HIKMET, 3 Haziran
1963'de, daha sonra mahpushane arkadasi Orhan
KEMAL 2 Haziran 1970'te ve yine Ahmed ARIF 2
Haziran 1991'de aramizdan ayrilirken, Haziran'm
icine bir “yaprak dokiimii” birakir. ..

Uciiniin bu “Haziran yazgis1” diginda, diinyaya
bakiglarindaki ortaklik hemen dikkati ¢eken 6zel-
liktir. Ugii de, yasadig1 dénemin “muhalif kimligiyle”
cikar karsimiza. “Yabanci rejimler lehinde...” diye
baslayan suclamalar, Nazim HIKMET ile Orhan
KEMAL'i Bursa Cezaevi'nde bulusturur.

Tam 3.5 yillik mahpushane arkadasligi sirasinda,
edebiyata siir ile baslayan Orhan KEMAL'in,
Nazim'in “Onerisiyle” romana yoneldigini goriiriiz.
Nazim, o zor kosullarda siir yazmayi siirdiiriir. Orhan
KEMAL de, sonraki yillarda, edebiyatimizin 6nemli
eserleri olan Arkadas Isliklari, Gurbet Kuslari,
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Yalanc1 Diinya ve Hanim'in Ciftligi gibi pek ¢ok
eserini okurla bulusturur. Ahmed ARIF de, o bir
donemin meshur ceza maddeleri 141 ve 142'nin
higsmina ugrayip mahpushaneyi solur. Basyapiti
“Hasretinden Prangalar Eskittim”le bir bakima,
aksamin erken indigi “igerideki diinyay1” otkeli bir
durugla disaridaki diinyanin igine tasir. Muhalif
olanin 6zgiirlig, icerinin havasiz ortamina siirgline
gonderilse de, onlarin irettikleri, edebiyatimizin
basyapitlar olarak, disaridaki diinyanin canliligina
karigir.
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Nazim HIKMET, “Hem bir
tek elmadan, hem siipiiriilen
topraktan, hem zindandan
donen insan ruhundan, hem
kitlelerin daha giizel giinler
icin savasindan, hem bir tek
insanin sevda kederlerinden
bahseden siirler yazmak isti-
yorum, hem o&lim korku-
sundan, hem o6limden kork-
mamaktan bahseden siirler
yazmak istiyorum” der ve
boyle yazar...

Orhan KEMAL, eserlerinde
kendi hayatini, Cukurova'-
daki is¢i ve 1rgatlarin,
Istanbul'daki yoksul insan-
larin hayatini aktardi.

Ahmed ARIF de, siirlerinde
hep ezilen insandan yana
oldu ve ezilenlerin kardesli-
gine vurgu yapti.

Edebiyatimizin {i¢ ¢nart;
Nazim HIKMET, Orhan
KEMAL ve Ahmed ARIF'in
“muhalif kimlikte” bulusan
siyasal duruslari, bunun ge-
rektirdigi “yazinsal durusu”
da beraberinde getirmistir:
ezilenden somiiriilenden, horlanandan yana olmak!
Bu ii¢ ¢inarm 6liimii, Haziran1 “yaprak dokiimiine”
doniistiirmiistiir. ...
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Bizim Kose

(" EVLILIK
Uyelerimiz :

O ibrahim BOZKURT 07.05.2011 tarihinde
iyemizHALE TURAN ile,

O Fatih GULER 07.05.2011 tarihinde Nilgiin
ERSECENile,

O Emrah YILMAZTURK 14.05.2011 tarihinde
SevcanAKAR ile,

O Subemiz Teknik Gorevlisi Erman ERDEN
21.05.2011 tarihinde Emine ARI ile,

O Metin CENGIZ 21.05.2011 tarihinde Meryem
DEMIR ile,

O Erdal ERTURK 22.05.2011 tarihinde Selma
KOSEile,

© Bahadir Emir INAN 28.05.2011 tarihinde
Hacer CICEK ile,

© Caner DOGAN 04.06.2011 tarihinde Emel
ATMACA ile,

O Erding TASGIN 07.05.2011 tarihinde Ozgii
BIRINCl ile,

© Ahmet Murat CAMKORU 25.06.2011
tarihinde Ozlem KOCUKLU ile,

evlendi.
Ciftlere mutluluklar dileriz.

N

( VEFAT b

© Uyemiz Nuri OZSOY 22.05.2011,

O Kiitahya Il Temsilciligi Yiiriitme Kurulu
Baskan1 Nazim TURKYILMAZ'n kayin-
pederi Mehmet GUNDOGDU 20.05.2011,

© Uyemiz H. Alper CELEBI'nin babas1 Makina
Miihendisi Uyemiz Abdullah CELEBI
01.06.2011,

O Uyemiz Levent OZENLi'nin babasi Fikret
OZENLI 13.05.2011,

o Uyemiz Siikran AYTAC'!m kaymvalidesi
Perihan AYTAC 11.06.2011,

© Uyemiz L. Berrin ERBAY"in kayinvalidesi ve
Uyemiz Bora ERBAY'm babaannesi Fatma
ERBAY 16.06.2011,

tarihlerinde vefat etmistir.
Ailelerinin ve yakinlarinin

iiziintiilerini paylasir,
bassaghgi ve sabir dileriz.

Uye Aidatlanmizi
Odeyelim,
Odamiza Sahip
Cikalim.

J
) \
Uyelerimizle ilgili

evlilik, dogum, vefat, terfi,

isyeri degisikligi
haberlerini Odamiza
bildirmenizi bekliyoruz.
J
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SOZUN OzU HIKMET CERRAH

HAKKINIZI
HELAL EDIN BEYLER...
BENDEN YANA HELAL
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