
ODAMIZA YENÝ KAYIT OLAN 
GENÇ ÜYELERÝMÝZLE ÞUBE YÖNETÝM 

KURULUMUZ BÝR TOPLANTI GERÇEKLEÞTÝRDÝ

Odamýza yeni kayýt olan genç üyelerimizle tanýþmak, 

Odamýzdan beklentilerini tespit etmek, mesleki 

bilgilerini geliþtirmeye yönelik önerileri saptamak 

amacýyla Þube Yönetim Kurulumuz 7 Temmuz 2009 

salý günü saat 18:00'da Þubemizde bir toplantý yaptý. 

Genç Üyelerimizle hem tanýþýldý hem de yeni 

üyelerimizin bilgi ve becerilerini geliþtirmeye 

yönelik düzenlenecek eðitim ve seminer programlarý 

hakkýnda görüþüldü.

2009

2. ESKÝÞEHÝR SANAYÝ ve TÝCARET ÜRÜNLERÝ FUARINA 
KATILDIK

Eskiþehir Organize Sanayi Böl-

gesinde 13-16 Aðustos 2009 tarihleri 

arasýnda gerçekleþtirilen Ýnþaat Ma-

kina ve Malzemeleri, Gýda Ambalaj 

ve Plastik, Mobilya ve Tüketim 

Ürünleri, Elektrik ve Aydýnlatma 

Sistemleri, Tarým Ürünleri ve Ekip-

manlarý, Dayanýklý Tüketim Mallarý, 

Isýtma ve Soðutma Sistemleri, Do-

ðalgaz ve Teknoloji Gruplarý, Ticari 

Araç, Binek Araçlarý, Biliþim & 

Ýletiþim Teknolojileri, Yükleme ve 

Ýstifleme Makinalarý, Güvenlik Sis-

temleri, Tekstil ve Tekstil Maki-

nalarý, Mermer Makinalarý, Saðlýk 

ve Uluslar Arasý Taþýmacýlýk ve 

Lojistik Hizmetleri gibi ürün gruplarýnýn yer aldýðý 2. 

Eskiþehir Sanayi ve Ticaret Fuarý'na Þubemiz bir 

standla katýldý. Standýmýzda Oda yayýnlarýmýz, teknik 

hizmetlerimiz ve Oda faaliyetlerini tanýtýcý bro-

þürerimiz sergilendi. 



2009

EÐÝTÝMLER

HÝDROLÝK-PNÖMATÝK SÝSTEMLERDE ARIZA 
ARAMA BECERÝSÝNÝ GELÝÞTÝRME EÐÝTÝMÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Odamýza 2009 yýlýnda üye olan üyelerimizin mesleki 

kabiliyet ve becerilerinin geliþtirmeye yönelik olarak 

21-22 Temmuz 2009 tarihleri arasýnda þubemizin 

eðitim salonunda “Temel Seviyede, Hidrolik-Pnö-

matik Sistemlerde Arýza Arama Becerisini Geliþtirme 

Eðitimi” gerçekleþtirildi.

Makina Mühendisi Behiç ERTÜRK tarafýndan ve-

rilen eðitimin birinci gününde; makina mühen-

disinin çalýþabileceði alanlar, mühendislerin  üretim 

tesislerindeki görev ve sorumluluklarý, üretim me-

totlarý, fabrikalardaki üretimle ilgili tesisatlar, hid-

rolik ve pnömatik sistemlerin tanýmý, bu enerjilerin 

diðer enerjiler ile mukayesesi, avantaj ve dez-

avantajlarý, hidrolik devre elemanlarý, basit hidrolik 

ve pnömatik devre þemalarý, devre þemasýnýn önemi 

konularýna deðinildi. 

ERTÜRK eðitimin ikinci gününde ise; hidrolik devre 

elemanlarýnýn tanýtýlmasý, hidrolik devre þemalarý

DOÐALGAZ ÝÇ TESÝSAT MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME 
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

üzerinde çalýþma, yað ve yaðlamanýn önemi, yatak 

sarma ve aþýnma, hidrolik sistemlerde yað filt-

rasyonunun önemi, aþýnma türleri, bir hidrolik dev-

resindeki valflerin on-off durumlarý etüt edilmesi 

suretiyle arýza aramalara mantýksal yaklaþým ko-

nularý hakkýnda bilgiler verdi.

Üyelerimizden gelen talepler doðrultusunda, 

27-30 Temmuz 2009 tarihleri arasýnda Do-

ðalgaz Ýç Tesisat Mühendis Yetkilendirme 

Kursu'nu Þubemiz Eðitim Kültür Merkezi'nde 

gerçekleþtirdik. Makina Mühendisi M. Sadýk 

YURTMAN'ýn eðitmenliðini yaptýðý kursa 16 

üyemiz katýldý ve kurs sonunda yapýlan sý-

navda baþarýlý olanlar Doðalgaz Ýç Tesisat 

Mühendis Yetki Belgesi almaya hak kazan-

dýlar.



2009

Soðutma Tesisatý Mühendis Yetkilendirme 

Kursuna 25 üyemizin katýlýmýyla 30-31 Tem-

muz 2009 tarihleri arasýnda Þubemiz Eðitim ve 

Kültür Merkezinde gerçekleþtirildi. MÝEM 

Eðiticilerinden Makina Mühendisi Mustafa 

Kemal SEVÝNDÝR tarafýndan verilen eðitimde, 

MMO Ana Yönetmelik ve Yönetmelikleri, 

Mühendislik Etiði, Soðuk Oda Tekniði, 

Soðutma Cihazlarý, Soðutma Yükü Hesabý 

konularý iþlendi. Kurs sonunda yapýlan sýnavda 

baþarýlý olan üyelerimiz Soðutma Tesisatý 

Mühendis Yetki Belgesi almaya hak kazandý. 

SOÐUTMA TESÝSATI MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME 
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

HAVALANDIRMA TESÝSATI MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME KURSU 
GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Ülke ve toplum yararlarý doðrultusunda kaliteli, saðlýklý, konforlu güvenli ve ekonomik yapýlarýn 
gerçekleþtirilmesi amacýyla, mekanik tesisat konularýndan havalandýrma tesisatý hizmetlerinin üretilmesinde 
ve denetlenmesinde görev alacak üyelerimizin bilgi birikim-
lerinin geliþtirilmesine katkýda bulunmak ve belgelendirilmele- 
rini saðlamak amacýyla 01-02 Aðustos 2009 tarihleri arasýnda  
Havalandýrma Tesisatý Mühendis Yetkilendirme Kursu Þubemiz 
Eðitim Kültür Merkezi'nde gerçekleþtirildi. MMO Ana Yönetme-
lik ve Yönetmelikleri, Mühendislik Etiði, Dýþ Hava Ýhtiyacýnýn 
Belirlenmesi, Hava Kanallarý Seçim ve Tasarýmý, Menfez Seçimi 
ve Yerleþtirmesi, Havalandýrma Cihazlarý konularýnýn iþlendiði 
kurs MÝEM eðiticilerinden Makina Mühendisi Mustafa Kemal 
SEVÝNDÝR tarafýndan verildi.  Kursa 25 üyemiz katýldý.

MITSUBISHI&TEMSA GLOBAL YETKÝLÝ SERVÝS PERSONELÝ'NE 
ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ EÐÝTÝMÝ VERÝLDÝ

Mitsubishi & Temsa Global Yetkili Servisi'nin talebi doðrul-
tusunda 8 Temmuz 2009 tarihinde Ýþletmenin Eðitim Salonunda 
13 personelin katýlýmýyla Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Eðitimi gerçek- 
leþtirildi. Þubemiz Ýþ Saðlýðý ve Komisyonu Üyesi Acuner 
ÖZKAN”ýn eðitici olarak katýldýðý eðitimde ÝSG tarihsel geliþimi, 
ÝSG ile ilgili kanun tüzük ve yönetmelikler, 4857 Ýþ Kanununa 
göre iþletmelerde yapýlmasý gerekenler ve uygulamalarý, ÝSG 
terimleri genel anlamlarý, risk deðerlendirme,  ÝSG açýsýndan 
iþyerlerinde alýnmasý gerekli önlemler  konularý iþlendi. 
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KOMÝSYONLARDAN

DOÐALGAZ KOMÝSYONU TOPLANDI 

ube Doðalgaz Komisyonumuz dönemin 

onikinci toplantýsýný 21.07.2009  tarihin-Þ
de Þubemizde gerçekleþtirdi. Yaz baþlan-

gýcýnda konutlarda art arda meydana gelen 

patlamalar nedeniyle, doðalgaz kaynaklý kaza-

larýn önüne geçmek amacýyla alýnacak önlem-

lere Odamýzýn katkýlarýnýn saptanmasýna yö-

nelik olarak komisyon üyelerinin görüþleri 

alýndý. 

SMM KOMÝSYONU TOPLANDI 

ubemiz Serbest Müþavirlik Mühendislik 

Hizmetleri Komisyonu 13.08.2009 tari-Þ
hinde Þubemizde gerçekleþtirdiði toplan- 

týda, Serbest Müþavirlik Mühendislik Hizmet-

leri Büro Tescil ve Mesleki Denetim  Yönetme-

liði Taslaðýna yönelik Þubemiz görüþlerini 

oluþturmak amacýyla çalýþma yaptý. 

LPG KOMÝSYONU TOPLANDI 

ubemiz LPG Komisyonu 26.08.2009 

tarihinde toplandý. LPG dönüþümlü araç-Þ
larýn sýzdýrmazlýk kontrollerinde karþý-

laþýlan sorunlarýn giderilmesine yönelik önerileri 

belirlemek amacýyla yapýlan toplantýda Oda-

mýzýn uygulamalarý, LPG dönüþüm firmalarýnýn 

ilk montaj ve sonrasýnda vermiþ olduklarý hiz-

metlerde karþýlaþýlan problemler üzerinde du-

ruldu.
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TEOMAN ÖZTÜRK'Ü ANIYORUZ

Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði'nin 1973-

1980 yýllarý arasýnda baþkanlýðýný yapan, mühendis-

mimar hareketinin toplumcu bir çizgiye sahip 

olmasýnda önder ve yiðit kiþiliði ile ön saflarda yer 

alan, TMMOB ile bütünleþen Teoman ÖZTÜRK”ü 

ölümünün 15. yýldönümünde sevgi ve saygýyla 

anýyoruz.

54 yýl süren onurlu yaþam mücadelesini Çapa Týp 

Fakültesi Hastanesi'nde 11.7.1994 günü tamamlayan 

Teoman ÖZTÜRK , artýk sadece yüreðimizde gü-

lümsüyor ve mücadelemizde yaþýyor. 

Teoman ÖZTÜRK ve mücadele arkadaþlarý, bugün 

de ihtiyaç duyduðumuz Birlik Anlayýþý'ný ete, kemiðe 

büründürdüler, böylece mühendis - mimarlarýn ger-

çek  anlamda örgütlü mücadelesi baþladý. 

Teoman ÖZTÜRK' ten  çok þey öðrendik. En çok 

da, onurlu bir yaþamýn halkýn yanýnda, halkla birlikte 

mücadele etmek olduðunu öðrendik. 

Teoman ÖZTÜRK, yýllarca önce, (bugünü de yo-

rumlayan bir tarzla) þöyle diyordu:

“...Yüreðimizdeki insan sevgisini ve 

yurtseverliði, baský ve zulüm 

yöntemlerinin söküp atamayacaðýnýn 

bilinci içinde, bilimi ve tekniði 

emperyalizmin ve sömürgenlerin deðil, 

emekçi halkýmýzýn hizmetine sunmak için 

her çabayý güçlendirerek sürdürme 

yolunda inançlý ve kararlýyýz..." 

Teoman ÖZTÜRK’ün TMMOB 24. Genel Kurulu 

Konuþmasýndan (24 Mayýs 1980) 



27 Aðustos 2009'da Ankara - Ýstanbul seferini 

yapan Cumhuriyet Ekspresinin, saat 17:30 civarýnda 

Bilecik ili Karaköy - Ayvalý Mevkiinde karayolu in-

þaatýnda çalýþan iþ makinasýyla çarpýþmasý sonucu 5 

kiþinin öldüðü kazanýn meydana geliþ sebeplerini 

araþtýrmak amacýyla Þubemiz Yönetim Kurulu 

Sayman Üyesi Ýbrahim ÖZÇAKIR, Þube Müdürü 

K.Levent GÜLER, Teknik Görevli Erhan ÝNAN olay 

yerine ulaþarak gerekli çalýþmalarda bulundular. 

Karayolu inþaatý çalýþmalarý çerçevesinde bölgede 

bulunan bir paletli ekskavatörün hemzemin geçidi 

olmayan demiryolunun geçtiði bölgede, kontrolsüz  

çalýþmasýnýn kazaya neden olduðu tesbit edildi.

BÝLECÝK TREN KAZASI YERÝNDE ÝNCELENDÝ

Yapýlan incelemelerde Karayolu inþaatýnda 

çalýþan yetkililerin, karayolu ile demiryolunun para-

lel gittiði bölgede Ýþ Güvenliðine yönelik gerekli 

tedbirler almadýðý, kazaya neden olan iþ makinasý 

operatörü kadar, bölgede gerekli güvenlik önlem-

lerini almayan karayolu yetkililerinin de büyük ih-

malinin bulunduðu sonucuna varýldý.

Üye Aidatlarýmýzý

Ödeyelim, Odamýza

Sahip Çýkalým.!
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BÝR 17 AÐUSTOS DAHA ÝSTEMÝYORUZ !

Marmara'yý vuran deprem felaketinin üzerinden tam 
10 yýl geçti.

17 Aðustos 1999 sabahýndan bu yana, bölgede yaralar 
sarýlmaya çalýþýlsa da, depremin insanlarýn hafýza-
larýnda býraktýðý derin izler tazeliðini koruyor.

Felaketin 10. yýlýnda, yakýnlarýný ve evlerini kaybe-
denler her sabah olduðu gibi bu yýl da yine ayný sar-
sýntýyla uyanacaklar güne...

Ayný korkuyu, doða karþýsýnda ayný çaresizliði 
yaþayacaklar...

17 Aðustos'un ardýndan Türkiye yeni bir döneme 
girdi. Þimdiye kadar depremi bilmeyen Türkiye, 
kendi gerçekliðinin farkýna vardý.

Peki 10 yýlda Türkiye'de ne deðiþti? Türkiye, 
Marmara'da beklenen olasý depreme ne kadar hazýr? 
17 Aðustos'ta kaybedilen ve yýkýlan hayatlar topluma 
neyi, ne kadar öðretti?

Ýþte bu noktada yapýlan 
çalýþmalar gösteriyor 
ki, Türkiye önemli 
dersler almasýna rað-
men, her an tekrarla-
nabilecek bu felakete 
karþý hazýrlýklý deðil. 
Nüfus artýþý ve geliþme 
hýzýna baðlý olarak 
gelecek afetlerdeki ka-
yýp ihtimali, her geçen gün daha da artýyor.

Türkiye topraklarýnýn yüzde 92'si deprem tehlike-
siyle karþý karþýya. Nüfusun yüzde 95'i deprem riski 
altýnda yaþýyor. Büyük sanayi mer kezlerinin yüzde 
98'i, barajlarýn yüzde 92'si yine deprem bölgelerinde 
yer alýyor. Depremin üzerinden geçen 10 yýlda 
arama-kurtarma kapasitesi 1999 yýlý öncesine oranla 
önemli ölçüde geliþtirildi, ancak olasý bir depremde 
can kaybý sayýsýnýn artmasýna yol açan faktörlere 
karþý hala önemli adýmlar atýlabilmiþ deðil.

Zarar azaltma konusunda kurumlar arasýndaki 
iþbirliði ve koordinasyon eksikliðini ortadan kaldý-
racak, yara sarma yerine risk azaltma politikalarýna 
öncelik veren, bu konuda yapýlmasý gereken çalýþ- 
malarý planlayan, yönlendiren ve destekleyen yeni  
bir Afet Yönetim Sistemi kurulamadý ve yeni bir 
kurumsal yapýlanma oluþturulamadý.

Ülke, bölge ve yerel ölçeklerde zarar azaltma amaçlý 
planlar hazýrlanamadý. Yerleþme ve yapýlaþmalarla 
ilgili olarak, imar ve afet mevzuatý, yeniden dü-
zenlenemedi ve zarar azaltmada önemli araçlar olan 
mikro bölgeleme, kentsel risk etkenlerini belirleme, 

zarar azaltma planlarý 
gibi yeni imar araçlarý 
geliþtirilemedi.

Mesleki yeterliliði esas 
alan ve sigorta unsuru- 
nu içeren yeni bir yapý 
denetimi yasasý çýkarý-
larak ülke genelinde 
uygulanmasý saðlana-
madý.

'Doðal Afet Sigortalarý' sistemi geliþtirilip yay-
gýnlaþtýrýlacaðý yerde, yeni çýkarýlan yasalarla mev-
cut sistem delindi, zayýflatýldý ve bu konuda yeni bir 
yasa çýkarýlamadý. 

Türkiye'nin kentleþmeye ve yapýlaþmaya dair 
geliþmiþ ülkeler düzeyinde yasal düzenleme ve 
denetim sistemi uygulamaya alýnmasa, ilerde 
yaþayacaðýmýzý yýkýmýn, þimdiye kadar yaþananlarý 
aratacaðý bilinmelidir.  

9
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Taner CÝVELEK

GÜN, ÖRGÜTLÜ MÜCADELE
 GÜNÜDÜR

“Gün, zaman yitirme günü deðildir. Gün, baðýmsýzlýk ve demokrasi mücadelesinde varým 
diyenlerin zaaflarý, güncel çýkar hesaplarýný bir yana býrakýp örgütlü ve güçlü mücadeleleri 
kotarma günüdür” 

Teoman ÖZTÜRK  

(Kararlý, inançlý, kavganýn hem neferi hem de 

önderi olan, devrimci mücadelede kararlýlýða sahip 

biriydi. Ölümünün 15. Yýlýnda kendisini saygýyla 

anýyoruz. Anýsý mücadelemizde yaþayacak.)

Son döneme yine neo-liberalizmin, geri-

ciliðin ve faþizmin idaresine karþý, insanca bir yaþam 

ve tam baðýmsýz Türkiye mücadelesi altýnda girdik. 

Ýþbirlikçilerin halkýmýza karþý uygulamýþ olduðu 

yýkým politikalarý aralýksýz devam ederken, giderek 

artan yoksulluk karþýsýnda halkýmýzý dinle-gericilikle 

terbiye etmeye çalýþan AKP Hükümetine karþý, halk 

için halkýmýzla birlikte mücadelemizi sürdürdük. 

Demokrat maskesi takarak, ABD emperyalizminin 

bölgeyi yeniden yapýlandýrma planýnda devlete 

biçilmiþ olan rolü, ismi sürekli yenilenen “açý-

lým”larla halkýmýza yutturmaya çalýþan ve bu süreçte 

Türkiye'de yaþayan halklarýn ortak birleþme nok-

tasýnýn din olduðu söylemini devlet politikasý olarak 

uygulamaya geçiren yine bu hükümettir. Oysa bizler 

biliyoruz ki, bu ülkede yaþayan halklarýn ortak 

birleþme noktasý emek sömürüsüne karþý mücadele 

yoludur. Bölgede uygulanmaya çalýþýlan açýlýmlar 

sermayenin uzlaþmasý: bölgenin iþtah kabartan ucuz 

emek gücüdür.  Bu sebepten, kamuoyu nezdinde arzu 

ettikleri toplumsal uzlaþma hiçbir zaman saðlana-

mayacak ve yine bildiðimiz baský ve zulüm araçlarý 

devreye sokulacaktýr. Gerçek bir toplumsal iyim-

serlik yaratmak için sürecin doðru okunmasý ve 

yaratýlan büyük beklentilere kapýlmadan Türk ve 

Kürt emekçilerinin küçük adýmlarla öreceði uzun 

erimli bir mücadele sürecinin göze alýnmasý gerek-

mektedir. Süreç, solunu aramaktadýr. Bu ülkenin

aydýn ve onurlu geleceði için mücadele veren, her 

zaman yoksul emekçi halkýmýzdan ve emekten yana 

taraf olan TMMOB olarak, sorunun bu minvalde 

çözüm bulacaðýný, ezilenlerin, insanca yaþam için 

gerekli olan tüm haklarýný gasp edilenlerin  “emek 

eksenli bir mücadele” programý etrafýnda birleþerek 

mücadele edilmesi gerektiðini ifade ediyoruz.  

Canlarýmýz Hala Yanýyor!

Daha yarasý henüz kapanmamýþ, bizlere unuttu-

rulmaya çalýþýlan ama bizim inatla unutmayacaðýmýz 

dinci-faþist menþeyli katliamlar mevcut iktidarýn 

gerçek yüzünü ve geçmiþle olan baðlantýsýný 

gözümüzün önüne sermektedir. Çorum'da, Maraþ'ta 

ve daha yakýn bir zaman 1993'te Sivas'ta… Hep 

kendilerinden olmayanlara, ilericilere, aydýnlara, 

özgürlükçülere, demokratlara, devrimcilere… Bizler 

bu katliamlarý unutmadýk, unutmayacaðýz. 2 Temmuz 

1993'te gericilerin, faþistlerin, yobazlarýn insanlýktan 

çýkmýþ bakýþlarý arasýnda 35 caný kaybettik. Onlar 

Sivas cehenneminde yandýlar, yakýldýlar. Bu kat-

liamýn ardýndan devlet, yalnýzca maþalarý cezalan-

dýrdý ama asýl sorumlular bugün elini kolunu sal-

layarak devletin gözleri önünde dolaþmaktadýr. Ca-

nýmýz hala yanýyor çünkü devlet asýl sorumlularý 

cezalandýrmamýþtýr. 

AKP Hükümeti, yaþananlarý unutturmak adýna 

“Alevi Açýlýmý” adýný verdiði bir açýlýmý devreye 

sokmuþtur. Bu açýlýmla birlikte Alevi yurttaþlarýmýzý 

tamamen teslim almaya çalýþýyorlar. Onlarý bu ülkede 

yaþayan her insan gibi sistemin bir parçasý yapmaya, 

AKP'lileþtirmeye çalýþýyorlar. Topluma þeriat siste-

10
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mini dayatmaya, halký sarýkla, cüp-

peyle, türbanla, çarþafla kapatýp özgür 

düþünceyi ve özgür yaþamý yasaklamak 

istiyorlar. Bu ülkede yaþayan herkes 

þunu bilir ki; Sünniliðin Aleviliðe bakýþ 

açýsý net bir biçimde bellidir. O halde bu 

zihniyet onlarý kendilerinden yapmaya 

çalýþmýyor mu? Hem de devlet eliyle?

17 Aðustos'u Unutmadýk!

Yine unutturulmaya çalýþýlan 

diðer bir konu ise 17 Aðustos dep-

remidir. MMO konu ile ilgili basýn açýk-

lamasýnda, “Resmi rakamlara göre 17 

Aðustos 1999 Marmara Depreminde 

367 bin 479 konut ve iþyeri hasar 

görmüþ, 17 bin 480 yurttaþýmýz yaþa-

mýný kaybetmiþ, 43 bin 953 yurttaþýmýz 

yaralanmýþ, 600 bin kiþi evsiz kalmýþ, yaklaþýk 16 

milyon insan depremden etkilenmiþ ve 12-19 milyar 

dolar ekonomik maliyet söz konusu olmuþtur. Bunun 

yaný sýra depremden sonra,15 milyon civarýnda yapý 

stokunun bulunduðu ve bu stokun % 55'inin ruhsatsýz 

ve kaçak, %60'ýnýn 20 yaþ üzeri konutlardan oluþtuðu 

ve %40'ýnýn depreme karþý güçlendirilmesi gerektiði 

belirtilmiþ ancak 2010-2014 yýllarý için öngörülen 

çalýþmalar için, "Çok sayýda binanýn detaylý 

mühendislik hesaplarý ile deprem güvenliðini 

belirlemek hem insan kaynaðý hem de finansal açýdan 

mümkün deðildir" denilerek ülkemiz mühendislik 

birikimi ve kamusal denetim tasfiye edilmek 

istenmektedir. Makina Mühendisleri Odasý, deprem 

sonrasýnda yaþamlarý karanlýða sürüklenen insanlarýn 

yaþadýðý sosyal deprem ve umutsuzluðu, bir gecede 

kararan hayatlarý, yýkýlan hayalleri unutmamýþtýr. 

Bütün yetkilileri bir kez daha uyarýyor, duyarlýlýða 

davet ediyor ve önlemler bütünlüðü için iþbirliðine 

çaðýrýyoruz.” denilmiþtir. 

Bu konu ile ilgili olarak gündemde gelen 

önemli olaylardan biri ise Irak devrik lideri Saddam 

HÜSEYÝN tarafýndan 17 Aðustos 1999'da yaþanan 

deprem sonrasýnda Ýzmit-Arýzlý'da depremzedelere 

hibe edilen deprem konutlarýna Valilik tarafýndan 

bürokratlar ve üst düzey devlet memurlarý yerleþ-

tirilme kararý almasýyla yaþanmýþtýr. Bu karara dire-

nerek, barýnma hakkýný demokratik kitle örgütleri ve 

ilerici emek örgütleriyle yan yana savunan halka 

polis saldýrýlarda bulunmuþtur.  Bu duruma tepki 

gösteren Arýzlý Halký, Vali ve Emniyet Müdürlüðü 

hakkýnda suç duyurusunda bulunmuþtur. Bu arada 

Kocaeli'ndeki devlet iþlerine müdahil olduðunu her 

hareketi ile hissettiren AKP Ýl Baþkaný Zeki AYGÜN 

“Mevzu amacýndan sapmýþ durumda. Þahsen oradaki 

vatandaþlarýmýz için üzülüyorum. Gerçekten hak 

sahibi olsalardý, devlet hakkýný verirdi. Çünkü 

devletimiz böyle bir konuda hak gaspý yapmaz” 

diyebilecek kadar ileri gitmiþtir. Depremin üzerinden 

10 yýl geçmesine raðmen orta hasarlý binalarýn 

birçoðu onarýlmayý beklerken, aðýr hasarlý binalarýn 

bir kýsmý da daha yeni yeni yýkýlmakta, deprem 

sonrasý gerekli olan afet merkezinin yapýlacaðý yer 

bile tespit edilememiþ bir durumdadýr.
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Yeni Bir Neo-Liberal Sistem Düzeneði: Kölelik 

Bürolarý

Sömürü kabullenildi, yoksulluk hýzla arttý, bu da 

yetmezmiþ gibi birde emekçi halkýmýza kölelik 

dayatýlmak isteniyor. Kapitalizmin derinleþen krizi 

içerisinde yoksullara uygulanan vahþet gün geçtikçe 

artýyor. Bizler biliyoruz ki, her faþist düzenlemeye, 

her saldýrý operasyonuna, her türlü gerici uygulamaya 

kamuyu manüpile edici isimler koyma kurnazlýðý bu 

yasada da gösterildi. Ücretli köle tüccarlarýnýn adý 

'Özel Ýstihdam Bürosu', iþçinin yaptýðý iþin adý da 

'Mesleki Anlamda Geçici Ýþ Ýliþkisi' oldu. Sermaye 

sýnýfý krizden, yoksulluktan, açlýktan, çaresizlikten 

sermaye elde etmek, açlýðý ve çaresizliði kullanarak 

birikimini hýzlandýrmak istiyor. AKP hükümeti de 

tam bu noktada göreve baþlýyor.

Peki ne olacak bu bürolarda; örneðin bir þirkete iþ 

baþvurusunda bulundunuz ve iþe alýndýðýnýz söylendi 

ama iþe baþlamanýz için size bir özel istihdam büro-

sunun adresi veriliyor. Büroya gittiðinizde büro sizin-

le “Geçici Ýþ Sözleþmesi” imzalýyor ve sizde tüm 

yasal haklarýnýzdan mahrum kalacak þekilde (yýllýk 

izin, ihbar ve kýdem tazminatý, sendikaya üye olama-

ma gibi) gidip kabul edildiðiniz þirkette iþe baþlýyor-

sunuz. Yani büro tarafýndan þirkete satýlýyorsunuz. 

Burada iþçi sýnýfýnýn tarihsel mücadelesinde elde 

etmiþ olduðu tüm sosyal hak ve kazýnýmlarýn sermaye 

tarafýndan nasýl geri alýndýðýný görüyoruz.

Konuyla ilgili bir haberi de aynen aktarýyorum: 

“Emek örgütleri tarafýndan kölelik bürolarý olarak 

adlandýrýlan "özel istihdam bürolarýnýn" ciddi oranda 

beyaz yaka iþgücünü pazarladýðý ortaya çýktý. AA 

kaynaklý habere göre 2004-2008 yýllarý arasýnda bu 

bürolarda 165 bin 922 kiþi 'pazarlandý'. Bu rakam 

ÝÞKUR ile birlikte deðerlendirildiðinde toplam iþe 

yerleþtirilenlerin % 30'unu oluþturuyor. Bu kiþilerin 

yaklaþýk 57 bini lisans, 7 bini yüksek lisans, 4 bini 

doktora, 33 bini de ön lisans mezunu. Kölelik 

bürolarýndan en fazla iþe yerleþtirilen meslek grubu 

16 bin 861 kiþiyle üst düzey þirket yöneticileri oldu. 

Bunu 14 bin 346 ile mimar ve mühendis 'pazarlamasý' 
izledi. Ýþe yerleþtirilenlerin yaþ gruplarý incelendi- 
ðinde, en fazla iþe yerleþtirilen yaþ grubu 25-29 oldu. 
Bu yaþ grubundan yaklaþýk 66 bin kiþi iþe 
yerleþtirildi. Bunu 45 bin ile 20-24 yaþ grubu izledi. 
Cinsiyet oranlarýna bakýldýðýnda ise toplamýn 122 
bini erkek, 44 bini ise kadýnlardan oluþtu.”

Bölgesel Kalkýnma Ajanslarý

AB Uyum Yasalarý çevresine göre kurulmuþ olan 
Kalkýnma Ajanslarý, Bölge Yönetiþimi olarak da 
ifade edebileceðimiz ve iþlevleri ile farklý ülke 
örnekleri dikkate alýndýðýnda büyük ölçüde federatif 
kurumsal yapýnýn oluþturulmasýnda da önemli bir 
adým olarak görülen bölgesel kalkýnma ajanslarýnýn 
taslaklardan da anlaþýlabileceði gibi amaç olarak 
devletin “düzenleyici” fonksiyonunun güçlendiril-
mesine hizmet edeceði rahatlýkla ifade edilebilmek-
tedir. Bilindiði gibi özellikle yapýsal uyum poli-
tikalarý ile birlikte artýk devlet sosyal devlet an-
layýþýný terk etmekte IMF, DB gibi uluslar üstü mer-
kezlere baðlý bir alt düzenleyici rolünü üstlenmek-
tedir. Bu anlamda mevcut tasarýlar da özellikleri 
itibariyle sosyal devletten düzenleyici devlete geçiþi 
meþrulaþtýrýcý bir nitelik taþýmaktadýr. Sanayisini 
tamamlamýþ olan bütün büyük ülkelerde bu model 
iflas etmiþtir.

Danýþtay, TMMOB tarafýndan yapýlan baþvuru ile 
Kalkýnma Ajanslarýnýn Çalýþma Usul ve Esaslarý 
Hakkýnda toplam 35 maddelik Yönetmeliðin 17 
maddesini iptal etti. Bu iptal kararýnýn anlamý, 
Bakanlar Kurulu'nun iki Kuruluþ Kararnamesi ile 
kurduðu 24 ajansýn Kalkýnma ve Yönetim Kurulu 
kararlarýnýn ve iþlemlerinin hukuka aykýrý hale 
geldiðidir. TMMOB konu ile ilgili yaptýðý basýn 
açýklamasýnda; “Bir kez daha söylüyoruz: Bakanlar 
Kurulu'nun oluþturduðu ajans modeli, küresel krize 
neden olan tekelci sermayeye kamu kaynaklarýnýn 
teslim edilmesinden baþka bir anlama gelmemek-
tedir. Bunu görmek için, Baþbakanlýk Yatýrým Destek 
ve Tanýtým Ajansý toplantýsýna katýlan uluslararasý 
þirketlerin tablosuna bakmak bile yeterlidir.” gö-
rüþlerine yer vermiþtir. 
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Babalar Gibi Satýlýk Mayýnlý Arazi

Son dönemde Türkiye'nin gündemine oturan mayýn 
tasarýsý “NATO” baðlamlý son deðiþikliklerin ardýn-
dan Meclis'te kabul edildi. Mayýnlý arazi 44 yýllýðýna 
organik tarým yapýlmak üzere Ýsrail'li bir firmaya dev-
redildi. Anayasa Mahkemesi yapýlan itiraz sonucu 
yasanýn yürürlülüðünü kýsmen durdurdu. AKP ise bu 
kararý siyasi bir karar olarak deðerlendirdi.

Har(a)çlar ve YÖK Gerçeði

Ekonomik krizin derinleþtiði, iþsizliðin her geçen gün 
daha da fazla arttýðý, halkýn kitlesel bir yoksullaþma 
dalgasý ile karþý karþýya olduðu bu dönemde YÖK 
öðrenci harçlarýnýn arttýrýlmasý kararýný aldý. Üniver-
siteliler için zaten yüksek ve karþýlanmasý oldukça 
zor olan harçlarýn arttýrýlmasý, ailelerin iþsiz kaldýðý, 
geçim derdinin hat safhaya ulaþtýðý böyle bir ortam-
da parasý olana eðitim hakký mesajýnýn açýkça 
verilmesi anlamýna geliyor. Ülkemizde IMF ve DB 
tarafýndan uygulanmasý emredilen ve AKP'nin hýz 
kesmeksizin devam ettiði saðlýðýn ve eðitimin 
piyasaya açýlmasý sürecinde yapýlan bu zamlar bi- 
zim açýmýzdan yýkýcý sonuçlar doðuracaktýr. Bu 
ülkenin çoðunluðunu oluþturan yoksullar, temel 
yaþamsal ihtiyaçlarýný karþýlayamadýklarý gibi çocuk-
larýnýn eðitim ihtiyaçlarýný da karþýlayamayacaktýr. 
Gelinen noktada ise eðitim artýk parasý olanýn 
ulaþabileceði bir meta haline gelmiþtir.

Eðitim haktýr, parasýz hale getirilmelidir. Türkiye'de 
uygulanan gerici müfredat derhal kaldýrýlmalý ve 
bilimsel, nitelikli bir eðitim programý devreye 
sokulmalýdýr. YÖK kaldýrýlmalý, üniversiteler özerk 
hale getirilmelidir. Üniversiteler gericiliðin deðil, 
bilimin yuvasý olmalýdýr. Üniversite yönetiminde, 
üniversitenin doðal bileþeni olan öðrencilere söz 
hakký verilmelidir. TMMOB olarak, Türkiye'de 
parasýz eðitim ve üniversitelerin özgürleþmesi için 
mücadele eden bütün öðrenci ve akademisyen 
arkadaþlarýmýzýn haklý mücadelesinin yanýndayýz. 
Yoksulluðun giderek arttýðý, sömürü, baský ve zulüm 
araçlarýnýn her gün baþka bir þekliyle ve giderek 
yaygýnlaþtýrýlmýþ bir biçimde devreye koyulduðu 
kritik bir dönemden geçiyoruz. Son tahlilde, onurlu 
bir geleceðin mücadelesini bugünden baþlatmak ve 
kazanana kadar sürdürmek için bireysel düzeniçi 
çýkarlarýmýzý bir yana býrakýp kavgaya tüm gücü-
müzle atýlmak zorundayýz. Þunu unutmayalým ki, 
adýna kapitalizm dediðimiz bu düzende bugün eli-
mizde olan ve kaybetmemek için savaþtýðýmýz her 
þeyi sermaye bir þekilde elimizden alacaktýr.

Yaþasýn Örgütlü Mücadelemiz!
Yaþasýn TMMOB! 

Nereden çýkmýþtý bu organik tarým sevdasý? Ülkede 
uygulanan neo-liberal uygulamalar sonucu bir tarým 
ülkesi olarak adlandýrýlan Türkiye'de tarým bitirilmiþ, 
çiftçi karaborsacýnýn, tüccarýn eline býrakýlmýþ ve 
GDO'lu ürünlerin üretimi ve ülkeye giriþi serbest 
býrakýlmýþtýr. Ýþbirlikçi, efendilerinin talimatlarý 
olmadan hiçbir uygulamaya adým atmayan bu 
hükümetin asýl derdi giderek artan bütçe açýðý ve 
bunu kapamanýn yollarýydý. AKP'yi 2003'ten beri 
ayakta tutan “özelleþtirme”nin artýk sonuna gelin- 
miþti çünkü artýk elde babalar gibi satacak bir þey 
kalmamýþtý. Þu anda Türkiye'de çeþitli kamu ku-  
rumlarýna ait arsalar ve binalar yavaþ yavaþ satýþa 
hazýrlanmaktadýr. 

Özelleþtirme ve onun muadili olan alt bir uygula-
manýn sonucu meydana gelen bu olay ülkemizin nasýl 
bir iktidar tarafýndan yönetildiðini gözler önüne 
sermektedir. Bu hastaneler, bu okullar, bu topraklar, 
bu ülke halkýndýr, SATILAMAZ! En güzeli bu 
arazinin temizlendikten sonra topraksýz ve az topraklý 
köylülere verilmesidir. Mümkünse bir kýsmý organik 
tarým, bazýlarý da düþük düzeyde sanayi girdisi 
kullanarak sürdürülebilir tarým yapar.
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ENDÜSTRÝ ÝÞLETME MÜHENDÝSLÝÐÝ KOMÝSYONUNDAN (EÝM - MDK)

STRATEJÝK PLANA HAZIRLIK

Üniversiteye ilk adýmýnýzý attýðýnýz gün neler 
hissettiniz? Hislerinizi hatýrlayabiliryor musunuz? 
Evet uzun zaman geçti aradan ancak canlandýrmaya 
çalýþýn zihninizde. Hepimizin farklý hisleri  yada 
benzer hisleri, heyecanlarý vardý üniversiteye baþ-
ladýðýmýzda.

Stratejik plan yapýlmaya baþlandýðýnda (veya mevcut 
stratejik planýnýzý yenilemeye karar verildiðinde) 
kurum, kuruluþ, iþletme heyecanlanacaktýr yada 
heyecanlanmalýdýr. Çünkü kurumunuzda dengelerin  
deðiþimi baþlayacaktýr. 

Stratejik plan hazýrlanýrken

Tüm kademedeki çalýþanlar karar verirken elde 
edilen tecrübe ve bilgiyi farklý yorumlamaya baþ-
layacaktýr. Yöneticiler bir çocuk gibi yeni birþeyler 
öðrenme merakýna bürünecektir. Karar vericiler; 
paydaþlarýndan gelen/gelebilecek beklentileri öðren-
meye daha çok çaba harcayacak ve ressamýn tablo 
çizmeye baþlamadan önceki düþünce ve ruh haline 
bürüneceklerdir.  Stratejik plan çalýþmalarýnda eþgü-
düm (koordinasyon) saðlayacaklar, ameliyata gire-
cek doktorun yanýndaki hemþire gibi tüm ihtayaçlarý 
kullanýma hazýr tutacaktýr.

 Hazýrlýk Çalýþmalarý

Stratejik planlama çalýþmalarýnýn baþarýsý büyük 
ölçüde plan öncesi hazýrlýklarýn yeterli düzeyde 
yapýlmasýna baðlýdýr. Hazýrlýk çalýþmasý kurumun 
stratejik plana baþlarken yapmasý gerekenleri tespit 
ettiði bir çalýþmadýr.  Yelkenlisiyle dünya turuna çýka-
cak olan yelkencinin; düþünce olarak, beden olarak, 
teçhizat olarak hazýrlanmasý gibidir hazýrlýk çalýþma-
larý.

Stratejik plan çalýþmalarýnýn baþladýðýný üst yönetici/ 
patron/yönetim kurulu çalýþanlarýna duyurur. Burada 
öncelikle planýn tüm çalýþanlar tarafýndan sahip-
lenilebilmesidir. 

Hazýrlýk çalýþmalarýnda;

! Organizasyon yapýsý oluþturulur

> Kuruluþun nihai karar vericileri (üst yöne-
ticileri) tanýmlanýr
>  Eþgüdüm (koordinasyon) saðlayacak birim 
belirlenir
>    Stratejik planlama ekibi oluþturulur

! Ýhtiyaçlar tespit edilir

> Çalýþanlarýn, stratejik planlama ekibinin 
eðitim ihtiyacý belirlenir
>     Danýþmanlýk ihtiyacý belirlenir
>     Bilgi ve veri ihtiyacý belirlenir
>  Hazýrlýk programý oluþturulmasý için mali 
kaynak ihtiyacý belirlenir.

! Hazýrlýk programý hazýrlanýr

> Yapýlacak iþlem basamaklarý belirlenir ve 
takvime baðlanýr
>     Hazýrlýk programý belgesi hazýrlanýr

Organizasyon Yapýsý 

Hangi bilgiyi kim toplayacak? Kim sentezleyecek, 
yorumlayacak?  Kim karar verecek? Sorularýnýn 
yanýtýnýn verildiði ve iþleyiþin oluþturulduðu bir 
organizasyon yapýlandýrýlýr.
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Kuruluþun nihai karar vericileri (üst yöne-

ticileri): 
Derlenen ve sentezlenen veri ve bilgiler ýþýðýnda 

oluþturulacak vizyon, misyon, deðer, amaç ve 

hedeflere kim/kimlerin nasýl karar vereceði belir-

lenir. 

Eþgüdüm (koordinasyon) saðlayacak birim: 

Verilerin toplanmasýný ve derlenmesini saðlayacak 

birimindir. Birim; kuruluþ içi ve dýþý iletiþimin sað-

lanmasýný, toplantýlarýn organizasyonun saðlanmasý 

ve sekretarya hizmetlerinin yapýlamasýndan so-

rumludur.

Stratejik Planlama Ekibi: Toplanacak verileri 

belirleyen, toplanan verileri sentezleyerek bilgiye ve 

yoruma dönüþtüren birimdir. Bu birim düþünür, 

yorumlar, alternatifler geliþtirir. Ekipte görev alacak 

personelin seçiminde iþ zekâsý yüksek ve azimli 

olmasý önemlidir.

Ýhtiyaçlar

Stratejik planlama ekibi tarafýndan öncelikle stratejik 

planla ilgili bilgi taramasý yapýlýr. Stratejik plan nedir, 

nasýl hazýrlanýr? Örnek stratejik planlar ve hazýrlýk 

programlarý incelenir. Bu incelemeler yapýldýktan 

sonra; 

[ Çalýþanlarýn, stratejik planlama ekibinin 

stratejik planla ilgili eðitim ihtiyacý belir-

lenir,
[ Rehberlik etmek üzere kuruluþ dýþý danýþ-

manlýk ihtiyacý belirlenir,
[ Mevcut durumun tespiti, yararlanýcýlarýn / 

müþterilerin beklenti ve memnuniyetlerinin 

tespiti, geliþmelerin ölçülmesi gibi veri 

ihtiyacý kim tarafýndan, hangi sürede ve 

maliyetle elde edileceði belirlenir,
[ Hazýrlýk programý dönemi boyunca eðitim, 

danýþmanlýk, sekretarya hizmetlerinin vb. 

harcama tutarlarý belirlenir. 

Hazýrlýk Programý Belgesi

Hazýrlýk dönemi boyunca yürütülecek faaliyetler 

belirlenir ve gruplandýrýlýr. 

Faaliyetlerin önceliklerini, sürelerini ve sorum-

lularýný belirten zaman planý oluþturulur.  Planýn 

öngörülen zamanda tamamlanabilmesi ve izlenebil-

mesi için Gant Þemasý kullanýlabilir.

Stratejik planlama ekibi tarafýndan eðitim ihtiyacýný, 

danýþmanlýk hizmetini, beþeri ve teknik kaynak 

ihtiyacýný, zaman planýný, kiþileri ve görevlerini 

belirten Hazýrlýk Programý belgesi hazýrlanýr.

Hazýrlýk Programý

    Stratejik plan çalýþmalarý;

! Karar mekanizmasýný 
belirlenmesini, 

! Plan ihtiyaçlarýnýn belirlenmesini, 

! Plan hazýrlýðýnýn maliyetinin 
belirlenmesini, 

! Planýn hazýrlanmasýnýn izlenmesini 
gerekli kýlar.

Üye Aidatýný 

Zamanýnda 

Ödeyen Üyelerimiz

Primleri Odamýzca 

Karþýlanan

Ferdi Kaza Sigorta 

Poliçelerini

Þubemizden Alabilirler.
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Oda-Öðrenci Ýliþkisi ve Öðrenci Örgütlülüðü, 

Üniversitelerde Neo-Liberal Dönüþüm ve Piyasa- 

laþma, Üniversite-Sanayi-Toplum Ýliþkisi ve Mühen-

dislik Eðitimi, Kriz-Ýstihdam-Ýþsizlik ve Mühendis-

likte Kadýnýn Yeri alt baþlýklarýnda; Adana, Ankara, 

Bursa, Denizli, Diyarbakýr, Edirne, Eskiþehir, 

Ýstanbul, Ýzmir, Kocaeli, Mersin ve Zonguldak 

Þubelerinde yapýlan yerel kurultaylarda tartýþýlarak 

oluþturulan görüþler Ankara'da yapýlan Kurulta-

yýmýzda ortaklaþtýrýlmýþtýr.
 

ODAMIZDAN

ÖÐRENCÝ ÜYE KURULTAYI 2009 GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

14/15 Mart 2009 tarihlerinde 18 þube, 45 üniver- 

siteden 500 öðrenci üyenin katýlýmýyla "Mühendis: 

Toplumun Öznesi mi? Sermayenin Nesnesi mi?" ana 

temasý ile gerçekleþtirdiðimiz Öðrenci Üye Kurultayý 

2009 sonuç bildirgesini aþaðýda kamuoyuna 

sunuyoruz.

Kurultayda ortaya çýkan fikirlerin ülkenin üreten, 

sanayileþen, demokratikleþen, özgürleþen ve hakça 

bölüþen bir ülke olma yolunda katkýlar sunacaðý 

inancýndayýz.

Yakýn geçmiþe baktýðýmýzda ülkemizde uygulamaya 

konulan ve 12 Eylül askeri darbesiyle birlikte 

yaygýnlaþan politikalar tüm toplumu ciddi bir bi-

çimde etkilemiþ, demokratik deðerlerin, üretme, pay-

laþma ve dayanýþma duygularýnýn aþýndýðý bir süreç 

yaþanmýþtýr. Bu durum çeþitli toplumsal kesimleri bi-

reyselleþtirerek yalnýzlaþmaya yöneltmiþ, örgütlen- 

me ve örgütlü mücadele olgusunu da zayýflatmýþtýr.

Ýnsanlar düþünmekten ve sorgulamaktan uzaklaþ- 

týrýlarak kalýplara sokulup birbirinden yalýtýlmakta, 

vahþi rekabet ortamý içinde insanlara birbirlerinin 

omzuna basarak yükselmenin tek geçerli yol olduðu 

öðretilmektedir. Bu durum insanlarý toplumsal sýnýf-

larý göremeyen bir biçimde, apolitik ve örgütsüz bir 

þekilde sermayenin sömürüsüyle yüz yüze býrak-

maktadýr.

Bunun sonucu olarak mühendislik mesleði de ciddi 

bir deformasyona uðramakta, bu koþullarda yetiþen 

bireyci ve kariyerist genç mühendisler, yaþadýklarý 

topluma yabancýlaþarak, toplumdan ve mühendis-

liðin etik deðerlerinden koparak elit bir sýnýf 

oluþturma çabasý içerisine girmektedirler.

Ancak bu yaþamýn alternatifi mümkündür. Örgüt-

lenmiþ bir toplum yapýsý içerisinde sorgulayan, dü-

þünen, düþündüklerini eyleme dönüþtürebilen, bir-

likte üretebilen, bunlarýn yanýnda özgürlüðü doðru 

tanýmlayan, toplumsal özgürleþmeyi savunan bir 

gençlik mümkündür. Bu gençlik özerk, demokratik, 

bilimsel bir üniversite eðitiminin savunucusu ve ayný 

zamanda baþka bir dünya yaklaþýmýnýn da taþýyýcýsý 

olacaktýr.

Üniversitelerde yaþanan neo-liberal dönüþüm ve 

piyasalaþmanýn bir üst belirleyeni vardýr. Türkiye 

kapitalizminin 24 Ocak 1980 sonrasý yaþadýðý neo-

liberal deðiþim, dönüþüm üniversiteleri de doðrudan 

etkilemiþtir. 12 Eylül' ün kurumu YÖK eliyle üniver-
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siteler baský altýna alýnmýþ ve ticarileþtirilmiþtir. 

Emperyalist yapýlanmalarýn dayatmalarý ve TÜSÝAD 

gibi yerli aktörlerin katýlýmýyla oluþturulan ekonomik 

programlara uygun bir biçimde dizayn edilen 

üniversiteler gerçek birer ticarethaneye çevrilmiþtir. 

Artýk harçlardan üniversite içi temel hizmetlere, 

ulaþýmdan barýnmaya tüm unsurlar ticarileþtirilmiþ, 

piyasanýn kâr amacýna ve hýrsýna terk edilmiþ du-

rumdadýr.

Diðer yandan bugüne kadar üniversite-sanayi 

iþbirliði üzerine önerilen modellerin büyük bir   

kýsmý meseleyi bir iþbirliði olarak deðil, toplum-   

dan yalýtýlmýþ özel sermaye gelirlerinin büyütülmesi 

ve üniversitelerin de bu anlayýþla kuþatýlarak özel 

sermayenin iþgücü deposu konumuna yaklaþtýrmýþ-

týr. TÜSÝAD ve diðer sermaye örgütlerinin üniver-

siteye müdahalesi hep bu yönde olmuþ; "toplam 

kalite yönetimi, yönetiþim" v.b. modeller üniversi-

teye de sýzmýþtýr. Bu müdahalelerle eðitim ve öðretim 

kurumlarýnda üretilen bilgi, eðitilmiþ insan gücü ve 

niteliði, toplumsal gereksinimler doðrultusunda de-

ðil, sermayenin ihtiyaçlarý doðrultusunda belirlen-

diði piyasacý anlayýþý egemen kýlmýþtýr.

Üniversitelerin her biriminde kademeli olarak hayata 

geçirilen özelleþtirmeler, üniversitelerin bilimsel 

araþtýrmalar için kullanmasý gereken tüm kaynak-

larýnýn sermayenin hizmet ve güdümüne sokulma 

çabasý kapitalizm koþullarýnda üniversiteye yüklenen 

misyonu bize göstermektedir.

Sermayenin üniversitelere yüklediði misyon karþý-

sýnda bizler; insan, bilim, teknik ve toplumsal gerek-

sinimler odaklý bir eðitim anlayýþýna ve kamu yararýný 

gözeten bir kalkýnma planý gereksinimine sahip çýk-

maya devam edeceðiz. Sanayileþmiþ ve demokratik-

leþmiþ bir toplum yaratmanýn ana arterlerinden birisi 

olarak üniversite, Odamýzýn öncelikli iliþki içerisinde 

olduðu bir odak ve disiplindir.

Günümüzde dalga dalga yayýlan küresel ekonomik 

kriz, ülkemizdeki yapýsal bunalým ögeleriyle çakýþ-

mýþtýr. Artýk, her güne sanayi üretimi, ithalat, ihracat,

borç, döviz kuru ve yeni iþsizlik haberleriyle 

uyanýyoruz. Kapitalizmin sadece kâr etme hýrsýna 

odaklanan toplumsal yapýsýnýn bugün nasýl itibar 

kaybettiðini hep birlikte görüyoruz.

Yaþadýðýmýz kriz gerçekten bizi teðet geçmemekte, 

Türkiye ekonomisi her geçen gün daha da dibe 

vurmaktadýr. Her þeyden önce bilmeliyiz ki, bu 

bunalým, kapitalizme özgü yapýsal sorun ve döngüler 

ile özellikle soðuk savaþ sonrasýnda þýmarýk bir 

hevesle sürdürülen "tam serbestleþme / liberalizas-

yon" politikalarýnýn açýk bir sonucudur. Serbestleþ-

tirmeyle birlikte finansal sermayenin kýsa dönemli, 

spekülatif nitelikli kararlarýnýn sanayileþme hedefle-

rinin önüne geçtiði bir lale devri yaþanmýþtýr. 

Türkiye'de bütün iktidarlar ve en son AKP iktidarý, 

üretim, yatýrým, planlama ve sanayileþmeyi dýþlayan 

sanal para hareketliliði, piyasaya sürekli sýcak para 

giriþini saðlama yoluyla dýþ borçlanmanýn önde gelen 

aktörleri olmuþlardýr. Þimdi esas olarak bu dönemin 

sona yaklaþtýðýný görüyoruz.

Krizin büyümesi ile talep ve üretimdeki daralma 

sanayideki mühendisleri yoðun olarak etkilemekte ve 

þimdiden yüzde 5'e yakýn bir istihdam daralmasý yani 

iþten çýkarma söz konusudur. Ocak 2009'da sanayide 

iþsizlik oraný yüzde 19,3'e ulaþmýþtýr. Ülke genelinde 

resmi rakamlara göre 3 milyon kiþi iþsizdir. Eksik 

istihdam, iþ aramaktan vazgeçenler ve mevsimlik iþ-

sizlik kategorileri de katýldýðýnda bu sayý 6,5 milyona 

ulaþmaktadýr. Çalýþabilecek her dört insandan biri 

iþsizdir.

Ülkemizde ve dünyada 21. yüzyýlla beraber birçok 

teknik geliþme kendisini iþ sahasýnda gösterirken ge-

çen zamana raðmen hala bir ilerleme kaydedilmeyen 

cinsiyet ayrýmcýlýðý kamu ve özel sektörde kendini 

hissettirmektedir. Cinsiyet ayrýmcýlýðýnýn sonuçla-

rýndan biri, çalýþan kadýnlarýn ayný iþi yaptýklarý halde 

erkeklerden daha az kazanýyor olmalarýdýr.

"Mühendislik" denince akla ilk gelen "erkek mes-

leði" tanýmlamasý ve erkeklere yakýþtýrýlmasý, diðer 

çalýþma alanlarýnda olduðu gibi mühendislikte de
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kadýnlarý geri plana itmiþtir. Dünya nüfusunun ya-

rýsýný oluþturan kadýnlarýn iþ saatlerinin % 66'sýný 

doldurduklarýný, buna karþýlýk toplam gelirin % 

10'una, özel mülklerin ise ancak % 1'ine sahip ol-

duklarý bir gerçektir.

Bir diðeri ise evdeki cinsiyete dayalý iþ bölümünün   

iþ yaþamýnda da devam ederek; "kadýn iþi" "erkek iþi" 

ayrýmýný oluþturmasýdýr. Bunun sonucunda saygýn- 

lýðý, beceri gereksinimi ve ücreti yüksek iþler "erkek 

iþi" olarak tanýmlanýrken; daha az beceri gerektiren, 

düþük ücret verilen iþler de "kadýn iþi" olarak ta-

nýmlanmaktadýr. Ayrýca ülkemizde iþverenler kadýn-

larý tercih etmemektedir.

Mesleðin icrasýnda iþverenler tarafýndan gerekli ol-

duðu varsayýlan niteliklerin (tarafsýzlýk, mantýksallýk, 

rekabetçilik) sadece erkeklere yönelik nitelikler 

olduðu yönündeki önyargýlar nedeniyle, kadýn 

mühendisler erkek meslektaþlarýndan daha az tercih 

edilmektedir. Öðrencilik hayatýnda çok baþarýlý olan 

kadýn mühendislerin iþ yaþamýnda tercih edilme- 

meleri önyargý ve cinsiyet ayrýmcýlýðýdýr. Örneðin: 

"askerliðini yapmýþ mühendisler aranmaktadýr" tarzý 

ilanlara çok fazla rastlamaktadýr.

TMMOB'nin temel deðerlerinden birisi de kadýn 

erkek eþitliðidir. Buna yönelik politikalar artýrýlarak 

devam edilmelidir.

Tüm bu nedenlerden dolayý Öðrenci üye statüsüyle 

Odamýza üye olunmasý, biz gençler için önemli bir 

olanak olarak görülmektedir, bu örgütlülüðün daha 

da geliþtirilmesi için Þubelerde ve üniversitelerde 

daha fazla mesleki, sosyal, kültürel ve örgütçü bir 

motivasyonun benimsenmesi ve düzenli biçimde 

Öðrenci Komisyonlarýnýn faaliyetlerinin devam 

etmesini önemsiyoruz.

Bu anlayýþ ve tespitlerle biz Makina Mühendisleri 

Odasý öðrenci üyeleri olarak þu taleplerimizi 

kamuoyuna duyuruyoruz.

 

Taleplerimiz

! Küreselleþme ve sermaye isteklerine göre 
üniversitelerin yapýlandýrýlmasý uygulamala-
rýndan vazgeçilmelidir. Baskýcý yaklaþýmlara son 
verilmeli, düþünce özgürlüðünü kýsýtlayan, top-
lumu tek tipleþtiren ve dýþlayan 301. madde vb. 
düzenlemeler kaldýrýlmalý, aydýn kýyýmýnýn der-
hal önüne geçilmeli, sorumlular yargýlanmalýdýr. 
Yükselen milliyetçilik ve linç kültürü redde-
dilmeli, farklý görüþ ve halklarýn bir arada yaþa-
ma hakký güvence altýna alýnmalýdýr.

! Baþta eðitim sistemi olmak üzere toplumu 
muhafazakârlaþtýrmaya yönelik tüm gerici 
uygulamalara son verilmelidir.

! Planlamacý bir anlayýþla, toplumsal gerek-
sinimleri, üretimi, istihdamý ve yaþam boyu eði-
timi, ülkenin bilim ve teknoloji yeterliliðinin 
güçlendirilmesini temel alan eðitim politikalarý 
yaþama geçirilmelidir.

! Kürt sorunun çözümü için demokratik yöntemler 
benimsenmeli, savaþa, silahlanmaya ayrýlan 
bütçe eðitime, bilime ve tekniðe ayrýlmalý ve 
anadilde eðitim olmalýdýr.

! Eðitim her kademede eþit ve parasýz olmalýdýr. 
Genel bütçeden eðitime aktarýlan pay yeterli 
seviyeye getirilmeli ve üniversite bütçelerinde 
bilimsel araþtýrmalara ayrýlan pay artýrýlmalýdýr. 
Harç, ikinci öðretim, yaz okulu, transkript, 
zorunlu baðýþ ve öðrenci belgesi vb. her türlü 
paralý uygulamalar kaldýrýlmalýdýr.,

! Ezberci eðitim yerine öðrenmek, verileri kabul 
etmek yerine araþtýrma yeteneðini geliþtirmek; 
teknik eðitim yanýnda sosyal ve kültürel 
eðitimleri de tamamlamak; eðitimde sorgulayan, 
düþünen, dayanýþma duygusuna sahip, bilimsel 
kriterleri önemseyen, aydýnlanmýþ öðrencilerin 
yetiþmesi en temel amaç olmalýdýr.

! Kadýnlarýn çalýþma yaþamýnda karþýlaþtýðý cin-
siyet ayrýmcýlýðýna ve tacize karþý yasal yaptý- 
rýmlar artýrýlmalýdýr. Kreþ, gündüz bakýmevi, em-
zirme ve doðum izni gibi haklarý hukuken garanti 
altýna alýnmalýdýr.
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! Herhangi bir maddi geliri olmayan öðrencilerin 
üniversite hayatlarýný daha iyi idame ettire-
bilmeleri için belediyeler tarafýndan verilen 
burslar kesilmiþtir. Bu burslarýn KYK tarafýndan 
verilmesi ve bu durumu öðrenci lehine çevirecek 
bir yasa düzenlemesi yapýlmalýdýr.

! Uygulama, mühendislik eðitiminin vazgeçilmez 
bir parçasýdýr. Teorik bilgiler laboratuvar 
uygulamalarý ile desteklenmelidir.

! Stajyer alan firmalar üniversiteler tarafýndan 
denetlenmeli ve stajyerlere mesleki bilgilerin 
aktarýlmasý saðlanmalýdýr. Stajyerlerin emeðinin 
karþýlýðý olan ücret güvence altýna alýnmalýdýr.

! Tüm saðlýk hizmetleri yaygýnlaþtýrýlmalý ve 
öðrencilerin bu hizmetlerden ücretsiz fayda-
lanmalarý saðlanmalýdýr. Üniversite bünyelerinde 
bulunan medikolar kapatýlmamalýdýr.

! Çok sayýda niteliksiz mühendis yetiþtirmek ve 
yine çok sayýda donanýmsýz üniversite ve bölüm 
açmak yerine, ülkenin gereksinim duyduðu 
elemanlar yetiþtirilmeli; yine gereksinim doð-
rultusunda yeterli eðitim kadrosu ve kütüphane, 
derslik, laboratuar, yurt v.b. alt yapýsý tamam-
lanmýþ kuruluþlar oluþturulmalý; þimdiye kadar 
açýlmýþ bulunan üniversitelerin eðitim düzeyi 
artýrýlmalý, nitelik eþitsizliði ortadan kaldýrýlmalý 
ve denetimler yapýlmalýdýr.

! Uygun nitelik ve sayýda öðretim üyesi yetiþ-
tirilmeli, öðretim üyelerinin eðitim dýþýnda ticari 
faaliyette bulunmasý engellenmeli, eðitim 
hizmetini üreten öðretim üyelerinin ekonomik, 
sosyal ve mesleki sorunlarý çözülmeli, öðretim 
üyeliði mesleði saygýn ve çekici hale geti-
rilmelidir. 50/d maddesi derhal geri çekilmelidir. 
Öðretim üyelerinin düþüncelerinden, sendikal 
eylemlerinden ve demokratik taleplerinden 
dolayý karþýlaþtýklarý her türlü ceza ve sürgün 
uygulamalarýna son verilmelidir.

! YÖK tüm kurumlarýyla kaldýrýlmalý, üniversi-
teler özerk, demokratik ve bilimsel bir anlayýþ 
temelinde yeniden düzenlenmeli, üniversitenin 
üç temel bileþeni olan öðretim üyelerinin, öðren-

cilerin ve üniversite çalýþanlarýnýn yönetim ve 
karar sürecine katýlmalarý güvenceye alýnma-
lýdýr. Polis ve jandarma üniversitelerden çýkarýl-
malý; baskýcý ve cins ayrýmcý uygulamalarla dolu 
eðitim programlarý terk edilmelidir

! TMMOB ve baðlý Odalar, üniversitelerde yeni 
mühendislik, mimarlýk ve þehir planlama ile ilgili 
yüksek öðrenimin planlanmasýnda, yeni fakülte 
ve bölümlerinin açýlmasý, eðitim programlarýnýn 
oluþturulmasý, kontenjanlarýnýn belirlenmesi sü-
reçlerinde yer alarak öneri ve onayý alýnmalýdýr.

! Mesleklerini icra ederken mühendisleri izleyen 
ve sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB ve 
baðlý Odalarý, mühendislere yönelik tüm 
tasarruflarýn odaðýnda olmalýdýr.

Bu taleplerle beraber bizler, üniversitelerdeki 
sorunlarýn, mühendislik ve eðitim sistemi ile ilgili 
sorunlarýn var olan ülke ve toplum yapýsýndan ayrý 
düþünülemeyeceði ve toplumsal sorunlarla beraber 
incelenmesi gerektiðinin farkýndayýz. Bu çerçevede 
herkese parasýz, nitelikli bir eðitim hakkýný savu-
nuyor, eðitimdeki eþitsizliði ve sermaye kesiminin 
daha çok kâr etmesine dayalý bir mühendislik 
anlayýþýný reddediyor, üniversitelerin sadece bilim 
üreten mekanlar olmasý, yetiþen mühendislerin 
sadece çalýþma hayatýnda deðil toplumsal yaþamda 
da faydalý ve verimli olmalarý için saðlýklý bir üniver-
site-sanayi-toplum iliþkisinin kurulmasýný istiyoruz. 
Erkeðin, toplum hayatýnda kadýnýn üzerindeki ege-
menlik ve baskýsýnýn kaldýrýlmasýnýn ancak eþitlikçi 
ve özgürlükçü bir toplum tahayyülü içerisinde biçim-
lenebileceðini biliyor, her alanda bunun mücadele-
sini vereceðimizi duyuruyoruz. Aldýðýmýz kararlarý 
hayata geçirmek adýna sorumluluðu üstümüze alarak, 
aydýnlýk bir gelecek için gerekli çalýþmalardan 
kaçýnmayacaðýmýzý kamuoyuna duyururuz.

YAÞASIN TOPLUMUN ÖZNESÝ OLAN MÜHENDÝSLER!

YAÞASIN BÝLÝMSEL, ÖZERK VE DEMOKRATÝK 

ÜNÝVERSÝTE MÜCADELEMÝZ!

YAÞASIN ÜRETEN, SANAYÝLEÞEN VE DEMOKRATÝK-

LEÞEN TÜRKÝYE MÜCADELEMÝZ!

YAÞASIN MMO ÖÐRENCÝ ÜYE ÖRGÜTLÜLÜÐÜ!
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II. ENERJÝ VERÝMLÝLÝÐÝ KONGRESÝ 
KOCAELÝ'DE GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

II. Enerji Verimliliði Kongresi, 

TMMOB Makina Mühendisleri 

Odasý adýna Kocaeli Þube, Bursa 

Þube ve Ýstanbul Þubenin ortaklaþa 

sekretaryalýðý ve Kocaeli Þubenin 

yürütücülüðünde 09-11 Nisan 2009 

tarihlerinde, TÜBÝTAK Ulusal 

Metroloji Enstitüsü-Gebze'de, 700 

civarýnda kiþinin katýlýmýyla gerçek-

leþtirilmiþtir.

6 kamu kurum ve kuruluþu, 5 sek-

törel dernek ve kuruluþ, 4 üniver-

sitenin desteði ile yapýlan etkinliðe 

TMMOB ile baðlý Odalarýn yöne-

ticileri, MMO Genel Merkez ve 

Þube Yöneticileri, Bayýndýrlýk Bakanlýðý Yapý Ýþleri 

Genel Müdürlüðü, Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlýðý Enerji Ýþleri Genel Müdürlüðü, Elektrik 

Ýþleri Etüt Ýdaresi, TÜBÝTAK, DPT, üniversitelerden 

akademisyenler, meslek örgütleri, sektörel dernekler, 

özel ve kamu kuruluþlarýndan uzmanlar ile Türkiye' 

nin enerji sektöründe etkili olan kurum ve kuruluþ-

larýn temsilcileri katýlmýþtýr.

Kongre ile 2 Mayýs 2007 tarihinde yürürlüðe giren 

Enerji Verimliliði Yasasý'nýn ve 2008 yýlý içersinde 

yayýmlanan 5 adet ikincil mevzuatýn kurumlar ve 

meslek odalarýna yüklediði görevler, yasada mühen-

dislerin yeri, ikincil mevzuatlardaki eksik ve ak-

sayan konular ile binalarda, sanayide ve ulaþýmda 

enerji tasarrufu imkanlarý, dünya ve Türkiye'de ener-

ji sektörünün durumu, Avrupa Birliði enerji ve-

rimliliði politikalarý, iklim deðiþikliði ve Kyoto Pro-

tokolü, enerji planlamasý, enerji verimliliðinin eko-

nomisi, enerji ve çevre, arz tarafýnda verimlilik ve 

alternatif enerji kaynaklarý, enerji verimliliði uygu-

lama ve yerli teknolojileri, ilgili kurum ve kuru-

luþlarla birlikte masaya yatýrýlmýþtýr.

Kongrenin 9 sunum oturumunda 38 bildiri sunulmuþ, 
seminer oturumlarýnda ise 4 oturum gerçekleþtiril-
miþtir. Kongrenin açýlýþ oturumunda enerji verimlili-
ði ile ilgili 2008 yýlý içerisinde yapýlan yasal düzen-
lemeler "Yeni Yasal Düzenlemeler Iþýðýnda Enerji 
Verimliliði" baþlýðý altýnda Bayýndýrlýk Bakanlýðý ve 
Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi temsilcileri tarafýndan 
katýlýmcýlara aktarýlmýþtýr. Daha sonraki oturumlarda 
Enerji Verimliliði Finansman Destekleri, Türkiye 
Enerji Politikalarý, Ulaþýmda, Sanayide ve Binalarda 
Enerji Verimliliði Uygulamalarý ile Enerji Ekipman-
larýnýn Yerli Üretimi konu baþlýklarýnda tebliðler su-
nulmuþtur. Bu çerçevede enerji ve enerji verimlili-
ðine iliþkin politika ve uygulamalar, bunlarla ilgili 
düzenleyici mevzuat ve denetim çalýþmalarý ile enerji 
ekipmanlarýnýn Türkiye'de üretimi konularý, ilgili 
tüm taraflarýn katýlýmýyla ele alýnmýþtýr.

SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

Kongrede yapýlan tartýþma ve sunulan bildiriler ile 
ifade edilen görüþlerden hareketle aþaðýdaki genel 
öneriler ile sanayi, konut ve ulaþtýrma sektörlerine 
yönelik öneriler, ilgili kurum ve kuruluþlar ile 
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadýr. 
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! Enerjiden yararlanmak çaðdaþ bir insan hakkýdýr. 

Bu nedenle, enerjinin tüm tüketicilere yeterli, 

kaliteli, sürekli, düþük maliyetli ve sürdürülebilir 

bir þekilde sunulmasý temelinde; enerji politi-

kalarýnýn üretimden tüketime kamusal çýkarlarý 

gözeten bütüncül bir yaklaþýmla ele alýnmasý ve 

yönetilmesi esastýr. Bu amaçla ülkemiz ger-

çekleri de göz önüne alýnarak, kaynaklarýn ras-

yonel kullanýmýný saðlamak üzere planlama, dü-

zenleme, eþgüdüm ve denetleme faaliyetleri için 

ciddi ve uygulanabilir bir stratejiye ihtiyaç vardýr. 

Bu stratejinin hazýrlýk çalýþmalarýna üniver-

siteler, bilimsel araþtýrma kurumlarý, meslek 

odalarý ve uzmanlýk derneklerinin katýlým ve 

katkýlarý saðlanmalýdýr.

! ETKB tarafýndan arz güvenliði için gerekli ön-

lemler alýnmalý ve kriz durumlarý için uygulana-

bilir acil eylem planlarý hazýrlanmalýdýr. Bu acil 

eylem planlarýnýn bel kemiði Talep Tarafý Yöne-

timi olmalýdýr.

! Enerji yatýrýmlarýna lisans verilirken, ulusal ve 

kamusal çýkarlarý gözeten ve toplumsal yararý 

esas alarak hazýrlanmýþ olan Enerji Talep ve 

Yatýrým Tahminleri esas alýnmalý, ithal kömür ve 

doðal gaz yakýtlý yeni santral projeleri, elektrik 

enerjisi üretimi içinde ithal kaynaklarýn payýnýn 

düþürülmesini öngören hedef ve politikalara 

uygun olmalýdýr. 

! Mevcut enerji sisteminin altyapýsýný deðiþtirmek 

yoðun çalýþmalarý gerektirmektedir. Ancak, 

ülkemizin Kyoto Protokolü'ne taraf olmasý 

nedeniyle ileriki yýllar için yapýlacak talep 

tahminleri ve enerji planlamalarýnýn; düþük 

karbon, yerli kaynak, yenilenebilir enerji, yerli 

teknoloji, daha çok istihdam ve maksimum enerji 

verimliliði ölçütleri çerçevesinde analiz edilerek 

yapýlmasý gereklidir. Bugünden itibaren enerji 

talep tahminleri karbon yoðunluluklarý ile 

birlikte kamuoyuna duyurulmalýdýr. 

! Türkiye gibi kalkýnmakta olan ülkelerde, küresel 

iklim deðiþikliði problemiyle mücadelede en

etkili ve en ekonomik araç enerji verimliliðinin 

artýrýlmasý, enerji yoðunluðunun azaltýlmasý ve 

enerji tasarrufudur. 

! Ülkemizde enerji verimliliði potansiyelinin 

tüketime oraný en az % 25 olup, deðer olarak 

yaklaþýk 25 milyon TEP'tir. Bu potansiyel rakam 

50.000 tam zamanlý iþi tanýmlamakta, bu rakamýn 

23 katý daha fazla yan iþlerle birlikte istihdamýn 

150.000'lere ulaþabileceðini söylemek mümkün-

dür. Ýþsizliðin özellikle teknik öðrenim görmüþ 

gençler arasýnda büyük sorun olduðu günümüz- 

de, yaygýnlaþtýrýlacak enerji verimliliði uygula-

malarý çok deðerli bir istihdam kaynaðý olabile-

cektir.

! Enerji sektöründe süregelen ve sorunlara çözüm 

getirmediði ortaya çýkan kamu kurumlarýný 

küçültme, iþlevsizleþtirme, özelleþtirme amaçlý 

politika ve uygulamalar son bulmalý; mevcut ka-

mu kuruluþlarý etkinleþtirilmeli ve güçlendiril-

melidir. Yetiþmiþ ve nitelikli insan gücümüz özel-

leþtirme uygulamalarý ve politik müdahalelerle 

tasfiye edilmemelidir. Enerjinin üretimi ve yöne-

timinde insan kaynaðýmýzýn eðitimi, istihdamý, 

ücreti v.b. konular enerji politikalarýnýn temel bir 

unsuru olarak ele alýnmalýdýr. 

! Genel olarak enerji yatýrýmlarda, özel olarak 

elektrik enerjisi üretim yatýrýmlarýnda çevreye 

zarar verilmemesi temel bir ilke olmalýdýr. 

Kömür yakýtlý santrallerde akýþkan yataklý 

teknolojiler kullanýlmalý, mevcut santrallerde 

baca gazý arýtma tesisleri ve elektro filtreler 

ivedilikle kurulmalýdýr. Hidrolik santral ve 

regülatör yapýmýnda da çevrenin korunmasý esas 

olmalý baraj yerlerinin seçiminde su altýnda 

kalacak bölgelerin, tarihi eser ve kültürel 

varlýklar içermemesine özen gösterilmelidir.

! Özel sektör tarafýndan yapýlan enerji yatý-

rýmlarýnýn kamusal çýkarlarý gözeten bir anlayýþla 

mali denetimin yaný sýra, teknik olarak da 

denetlenmesine imkan veren düzenlemeler bir an 

önce yürürlüðe konmalýdýr.
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