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Operatör ve
t eknİsyenler İçİn kurslar

> İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u 
     Tarih: 05.02.2011 - 06.03.2011
                    05.03.2011 - 03.04.2011
 Ücret : 290.00TL
>s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e 
  ya r d ı m c ı  p e r s o n e l  k u r s u
 Tarih: 24.01.2011 - 28.01.2011 
 Ücret : 400.00TL
> l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 26 - 27.01.2011 Ücret : 135.00 TL
> l p g D o l u m ve B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 24 - 25.01.2011 Ücret : 135.00 TL
>t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
 Tarih: 31.01.2011 Ücret : 75.00 TL
>te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 300.00 TL
> D o ğ a l g a z İ ş l e t m e c i l i ğ i  k u r s u
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
 Ücret : 150.00 TL
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eGe kalMeM eğİtİM prO G ra Mı

>G e n e l M e t ro l oj i  ve K a l i b r a s y o n
 Tarih : 22.02.2011 Ücret: 120.00  TL (96.00 TL üye)

>B oy u t K a l i b r a s y o n u
 Tarih : 24-25.03.2011 Ücret: 120.00  TL (96.00 TL üye)

Bilgi ve Başvuru: (0 232) 348 40 50 
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

BİlGİsayar Deste k l İ  tasa rıM v e 
ÜretİM eğİtİM prO G ra Ml a rı

>a u t o c a d  2 0 1 0  k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 300.00 TL (200.00 TL üye)

> ı n ve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
 C.tesi-Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00TL üye )

>s o l ı d w o r k s 2 0 0 9 k u r s u
 P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 400.00 TL ( 300.00 TL üye )

> p r o  e n g i n e e r  k u r s u
 Ücret: 400.00 TL (300.00 TL üye )

>t h i n k D e s i n g k u r s u
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30)
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye )

> M a c h i n i n g  s t r a t e t e g i s t
 C.tesi-Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 250.00 TL (200.00 TL üye)

> r h i n o 3 D k u r s u
 Salı - Perş (18.30– 21.40) 
 Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)

> M a s t e r  C a m (M i l l)  k u r s u
 Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
 Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgisayar kurslarında başvurulara göre 
tarih belirlenecektir.
Bilgi ve Başvuru: (0 232) 444 86 66 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM

asansör kOntrO l  Me rk e z İ  (a k M)

> e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r 
 s o n M u aye n e e ğ i t i m i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir.
 Ücret : 300.00 TL (3 Gün)
>a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i
 Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
 Ücret : 100.00 TL
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187 
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

s e M İ n e r l e r
>Süreç-Hata Türü ve Etkileri Analizi (FMEA) 
 Tarih: 17. 01. 2011
 Ücret: 120.00 TL (96.00 TL üye)
>ISO 14001:2004 Çevre Yönetim Sistemleri 
  Temel Bilgilendirme Semineri
 Tarih: 24-25. 01. 2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>İş Sağlığı Ve Güvenliğinde Risk Değ.
 Tarih: 04-05. 02. 2011
 Ücret: 120.00 TL (96.00 TL üye)
>Üretimde Verimlilik Artırma Teknikleri
 Tarih: 28.01.2011 - 29.01.2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>Bütünleşik Yönetim Sistemleri 
Temel Bilgilendirme Eğitimi 
(Iso 9001; Iso 14001 Ve Ohsas 18001) 
 Tarih: 28.01.2011 - 30.01.2011
 Ücret: 260.00 TL (208.00 TL üye)
>Iso-Ts 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu 
Temel Bilgilendirme Semineri 
 Tarih: 04.02.2011 - 05.02.2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>Iso 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri 
Temel Bilgilendirme Semineri 
 Tarih: 07.02.2011 - 08.02.2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>Depo Yönetimi Semineri
 Tarih: 17.02.2011
 Ücret: 200.00 TL (160.00 TL üye)
>Satınalma Yönetimi Semineri
 Tarih: 18.02.2011 - 19.02.2011
 Ücret: 260.00 TL (208.00 TL üye)

O d a m ı z ü ye l e r i y l e  3  k i ş i l i k  ve 
ü z e r i  g r u p l a r a  % 2 0 i n d i r i m y a p ı l ı r.
Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 86 66 /147 -  Deniz Dinç Yılmaz
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İçİnDekİler

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz
Kapak Görseli 
tufan arkaydın
Yayın Tarihi 10 Ocak 2011
Baskı adedi 8200

Bülten Yayın Kurulu
ali Doğan Coşgun
alper tortoç
Berkay eriş
Deniz Dinç yılmaz
Deniz Fener
Devrim Cem erturan
Fatih efe çiçek
Ferda yamanlar
Mustafa akışın
Orçun kor
önder sözen
selin Şengün
sibel atar
sungu köksalözkan

Baskı
altındağ Matbaası tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. Mersinli - İzMİr

BÜlten
OCak 2011
yıl: 25
sayı: 256

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - sergi ve 
İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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Duyurular

Şubemiz ile AÇEV 
(Anne Çocuk Eğitim Vakfı) işbirliğinde 

düzenlenen “Baba Destek Programı” 
(BADEP)’in altıncısı Şubat 2011‘de 

Şubemizde başlayacaktır.
•    Üye ve yakınlarının katılabileceği 
ücretsiz eğitim programı Pazartesi günleri 
19.00 – 21.00 saatleri arasında 13 hafta 
sürecektir. 

•    Kontenjan 20 kişidir. 
Başvuruda öncelik sırası esas alınacaktır. 
      Program sonrasında katılımcılara 
sertifika verilmektedir. 

Bilgi ve Başvuru: 444 86 66 / 120 – 113

ÜyelerİMİz İçİn BaBa Destek
prOGraMı

Üyelerimiz için 03 - 06 Şubat 2011 tarihlerinde 
TÜYAP-İstanbul'da düzenlenecek 

WIN World of Industry'11 Fuarı 1. Faz için araç 
kaldırılacaktır. Araç 4 Şubat 2011 Cuma saat 24.00'de 
Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi önünden 

hareket edecek 5 Şubat 2011 Cumartesi sabahı 
Tüyap'a varacaktır.

İstanbul‘dan 5 Şubat 2011 Cumartesi günü 17.00‘de 
Tüyap fuar alanından Taksim‘e, saat 22.00‘de 

Taksim‘den İzmir‘e hareket edilecektir.
Katılmak isteyen üyelerimiz aşağıdaki telefon 

numaralarından başvuruda bulunabilirler. Katılımda 
öncelik esas alınacaktır. Fuar firmasıyla yapılan 

anlaşma gereği her firmadan en fazla iki kişi için 
kayıt yaptırılabilecektir.

 Başvuru için: (0232) 444 8 666 /121-152 
          Önder Sözen / Sungu Köksalözkan

WIN FUARLARINDA YER ALAN SEKTÖRLER

METAL WORKING 
(16. Makina İmalatı ve Metal İşleme Teknolojileri Fuarı)
WELDING 
(11. Birleştirme, Kaynak ve Kesme Teknolojileri Fuarı)
SURFACE TREATMENT 
(5. Yüzey İşleme Teknolojileri Fuarı)
MATERIALS HANDLING 
(10. Taşıma, Depolama, İstifleme ve Lojistik Fuarı)

Not: WIN fuarlarının ikinci fazı 17-20 Mart tarihlerinde, 
Tüyap Kongre ve Fuar Merkezinde, OTOMASYON 
(18. Endüstriyel Otomasyon Fuarı), ELECTROTECH 
(12. Enerji, Elektrik ve Elektronik Fuarı), HYDRAULIC 
& PNEUMATIC (8. Akışkan Gücü Teknolojileri Fuarı) 
olarak gerçekleştirilecektir. Bu fuar için de Şubemiz 
organizasyonunda araç kaldırılacaktır.

WIN FUARLARINA
ARAÇ KALDIRIYORUZ

Görsel Kültür Merkezi Çizgelikedi, üye kimlik 
kartıyla başvuran üyelerimize aşağıdaki 

etkinliklerinde % 25 indirim uygulayacaktır.

FOTOĞRAF ATÖLYE VE SEMİNERLERİ
• Temel Fotoğraf Bilgileri Semineri

• Kişiye Özel Temel Fotoğraf Bilgileri Atölyesi 
• Temel Fotoğraf Uygulama Atölyesi

• Temel Photoshop(*) Semineri
• Kişiye Özel Temel ve İleri Photoshop Atölyesi

• Stüdyo Teknikleri Atölyesi
• Temel Siyah Beyaz Karanlık Oda Atölyesi

        (*)Photoshop, Adobe firmasının markasıdır. 

ÇİZGELİKEDİ GÖRSEL KÜLTÜR MERKEZİ
Gürsel Aksel Bulvarı, No: 43/C Üçkuyular-İZMİR 

www.cizgelikedi.com - (0232) 247 1 247
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 Geçen sayımızdan bu güne ülke ve 
dünya gündemine kısaca göz atarsak;
Yeni Genel Başkanıyla yakaladığı olumlu 
rüzgarı referandum yenilgisine rağmen genel 
seçime kadar korumaya çalışan CHP’deki 
genel sekreter krizi Kılıçdaroğlu’nun 
galibiyeti ile sonuçlandı. Bu durum, genel 
başkanın değişiminden sonra partideki ikinci 
büyük sarsıntı ve değişim olarak algılandı. 
Artçılarının gelmesi beklenen bu sarsıntı 
değişim rüzgarında sıranın PM’de olduğu 
anlaşılıyor. 18 Aralık 2010 olarak açıklanan 
Genel Kurul’dan CHP’nin nasıl bir tabloyla 
çıkacağı merak konusu. 

AKP iktidar olmanın verdiği 
avantajları da kullanarak 
adeta köpeksiz köyde 
değneksiz dolaşıyor.
 Referandum zaferi sonrası yakaladığı 
rüzgarı genel seçimlere taşımak isteyen 
AKP, iktidar olmanın verdiği avantajları da 
kullanarak adeta köpeksiz köyde değneksiz 
dolaşıyor.  Bayram öncesi açıklanan vergi 
affı Cumhuriyet tarihinin en kapsamlı affı 
olarak tarihe geçti. Vergi borcu olanlara 
af kapsamında faiz indirimi ve ödeme 
kolaylıkları sağlayan paket, vergisini 
zamanında ödeyen müellif lere herhangi 
bir kolaylık getirmemesi nedeniyle vergi 
adaletini zedeledi. Siyasi iktidar yapılan 
eleştiriler karşısında bu konuda herhangi 
bir adım atmadı. Vergisini zamanında 
ödeyenlere bir şey yapmanın mümkün 
olmadığını açıklayıp konuyu kapattı.
 Öte yandan Başbakan’ın Dolmabahçe 
toplantıları sürerken son yapılan rektörler 
buluşmasını protesto eden öğrenciler 
AKP’nin ileri demokrasi anlayışının tadına 
bakma fırsatını yakalayabildi. Solculara 
karşı neredeyse yüzyıldır “özel” bir ref lekse 
sahip olan güvenlik güçleri, daha önceki 
etkinliklerde olduğu gibi, eylemi sona 
erdirmenin dışında adeta düşman püskürttü. 
Kürtler, romanlar, tutuklu yakınları linç 
edilmeye çalışılırken seyreden, siyasi 
iktidarın uygulamalarını protesto edenlere 
karşı aslan kesilen bu anlayış diktatörlükten, 
baskı rejiminden başka şey değildir. Bu baskı 
rejimini kabul etmiyoruz, etmeyeceğiz...
 

“Enerji mi - çevre mi?” 
ikilemine sıkıştık kaldık.
 Gündemin önemli bir diğer maddesi ise 
ülke genelinde kurulmaya,  özellikle derelere 
kurulmaya çalışılan hidro elektrik santralleri 
(HES)’ler oluşturuyor.  Bu alanda muhalefetin 
kazandığı başarıları hazmedemeyen siyasi 
iktidar yasal düzenlemelerle kazanılmış 
hukuki başarıları boşa düşürmeye 
çalışmaktadır. Çevresini korumaya çalışan 
halkı dinleyip bir uzlaşma noktası yakalaması 
beklenen siyasi iktidarın halkın haklı ve 
mamsum tepkilerine hasmane yaklaşması 
ve HES’leri bir kan davasına dönüştürmeye 
çalışması anlaşılır gibi değildir. Bununla 
ilgili olarak hazırlanan “Tabiatı ve Biyolojik 
Çeşitliliği Koruma Kanun Tasarısı’nın 
önümüzdeki günlerde meclis gündemine 
gelmesi beklenmektedir. Tabiatı ve biyolojik 
çeşitliliği nasıl koruduğu anlaşılamayan 
tasarının adının bu şekilde konması ise 
ironik bir durum yaratmaktadır.  

Nato’nun namusunu kurtardık!
 Geçtiğimiz ay gündemi meşgul eden 
bir diğer konu ise Türkiye’ye kurulması 
planlanan füze kalkanı projesinde anlaşma 
sağlanması oldu. Hangi ülkelerin füzelerine 
karşı ve kumandası kimde olacak tartışmaları 
bir süre gündemde yer alan projenin 
imzalanmasını siyasi iktidar “Nato’nun 
namusunu kurtardık” cümlesi ile açıkladı. 
Bölge barışını , tabiat ve kültür varlıklarını 
tehdit eden bu Amerikan projesiyle ilgili bir 
yazı bültenimiz içinde yer almaktadır. 
 Bu gelişmelerin ardından, Wikileaks 
adlı web sitesinden yayımlanan  Amerikalı 
diplomatların gizli ibareli kriptoları 
tüm dünyada ilgi uyandırdı. Türkiye’yi 
yakından ilgilendiren yüz binlerce belgenin 
yayımlanması sürüyor. Siyasi iktidarın 
dedikodu diye niteleyerek boşa düşürmeye 
çalıştığı belgelerde Türkiye’ye ilişkin 
çok ciddi iddialar yer alıyor. Şimdiden 
bir çok spekülasyon yapılan web sitesi ve 
belgelerin sızdırılması hakkında, tamamı 
yayımlandıktan sonra bir değerlendirme 
yapmanın daha sağlıklı olacağını 
düşünüyoruz. 

Şube Yönetim Kurulu 
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İkM salı  tOplantıları

toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: (0232) 444 8 666 / 147-133 

→ KAYNAKLI BİRLEŞTİRMELERE 
UYGULANAN TAHRİBATLI MUAYENE 
YÖNTEMLERİ
Konuşmacı: Prof. Dr. Vural Ceyhun
Tarih: 18 Ocak 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda, kaynak hataları, oluşum nedenleri, kaynak 
hatalarının kaynaklı birleştirmenin dayanımı üzerine 
etkisi, kaynaklı birleştirmelere uygulanan tahribatlı 
muayene yöntemleri, standardları, uygulama yöntemleri 
konuları ele alınacaktır.
(İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ ÇEVRE MEVZUATI VE YENİ ÇALIŞMA 
ALANLARIMIZDAN “ÇEVRE GÖREVLİLİĞİ”
BİLGİLENDİRME TOPLANTISI
Konuşmacı: İpek İleriak (IPC Çevre)
Tarih: 25 Ocak 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Son değişiklikler kapsamında Çevre Mevzuatı yasal 
yükümlülükleri ile Bakanlıkça  Makina Mühendisleri 
Odası Üyelerinin de çalışma alanı olarak tanımladığı 
ve  işletmelere istihdam  zorunluluğu getirdiği “Çevre 
Görevlisi” yükümlülükleri hakkında genel bilgiler 
aktarılacaktır. (Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek Dalı 
Komisyonu Etkinliğidir.)

→ OLUMLU DÜŞÜNME
Konuşmacı: Dr. Pınar Yazır Özgür – Altınoran Akademi
Tarih: 1 Şubat 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda, günümüzde  çok tartışılan “olumlu düşünmenin” 
bireyin yaşamına  etkisi ele alınacaktır.

→ İMALATTA LAZER VE SU JETİ 
TEKNOLOJİSİ KULLANIMI
Konuşmacı: Mak. Müh. Nevran Soydan
Tarih: 22 Şubat 2011, Salı / 19:00 - 21:00
(İmalat Yöntemleri Komisyonu Etkinliğidir.)

→ ISO 10002 MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ 
YÖNETİMİ-ŞİKAYET YÖNETİMİ STANDARDI 
Konuşmacı: Halit Menemenlioğlu 
                 K ALDEM Eğitim Danışmanlık
Tarih: 8 Şubat 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Bu toplantıda ISO 10002 standardı genel hatları ile 
tanıtılarak, bu standardın müşteri geri bildirimlerinin 
ve şikayetlerinin etkin bir şekilde yönetilmesine nasıl 
yardımcı olacağı üzerinde durulacak, şikayet yönetimi 
sistemi kurmak için anahtar gereklilikler (teknoloji, 
kavramlar vb) ve süreçler tartışılacaktır.

→ İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ AÇISINDAN 
İŞVEREN VE İŞVEREN VEKİLİ OLARAK 
MÜHENDİSLERİN HUKUKİ VE CEZAİ 
SORUMLULUKLARI 
Konuşmacı: Av. Meriç Kaptan - Av. Özlem Balım
Tarih: 15 Şubat 2011, Salı / 19:00 - 21:00
Toplantıda İş Kanunu, ilgili mevzuat, Yargıtay kararları 
ve bilirkişi raporlarına göre örneklerden hareketle iş 
sağlığı ve güvenliği açısından işveren ve işveren vekili 
mühendislerin durumları ele alınacaktır. 
(İş Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu Etkinliğidir.)

İkM ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

teMel HİDrOlİk seMİnerİ
konuşmacı: Lütfü Mumkaya
tarihi: 12 -14 Ocak 2011 // 09.30-16.30 

netsİs ÜretİM MODÜlÜ
konuşmacı: Vehbi Deniz Atalay 
(Manisa Ümmehan Elginkan Vakfı Eğitim Merkezi)
tarihi: 31 Ocak -  11 Şubat 2011 (Pazartesi-Cuma) 
      13.30-17.30 
Netsis programı genel tanıtımı, üretim modülü 
menüsünün tanıtımı, üretim, üretim ek işlemleri, stok 
planlama, raporlama, üretim akış kontrol ve makina 
bakımlarının program üzerinden takibi konuları 
aktarılacaktır. 

Fİnansçı OlMayanlar İçİn Fİnans teknİklerİ
konuşmacı: Dilek Çakır Yunar
tarihi: 19-20 Ocak 2011 // 09.30 - 16.30 
Kuruluşlarda kaynakların etkin kullanımı;   kararların 
daha sağlıklı bir şekilde alınabilmesi ve işletmede 
sinerji yaratılabilmesi için firma sahibi, yöneticilerinin 
ve çalışanlarının finansal bakış açısına sahip olmaları 
ve mali verileri yorumlayıp kullanabilmeleri ideal bir 
durumdur.  Buradan hareketle düzenlenen programda 
genel hedef;   finans bölümü dışındaki kişileri bu alanda 
yeterli düzeyde bilgilendirmektir.  

Mekanİk BakıMCılık kursu
konuşmacı: Sabahattin Çimentepe 
(Manisa Ümmehan Elginkan Vakfı Eğitim Merkezi)
tarihi: 31 Ocak - 11 Şubat 2011 // 13.30-17.30 

GeOMetrİk ölçÜlenDİrMe ve 
tOleranslanDırMa seMİnerİ
konuşmacı: Ahmet Saim Paker
tarihi: 17 - 18 Şubat 2011 // 09.30 - 16.30 
Eğitimle amaçlanan;  temel teknik resim eğitimi almış 
ve çalışmalarında ileri teknik resim uygulamalarına 
ihtiyaç duyanlar için, teknik resim okuma - anlama 
yöntemlerinin geliştirilmesi ve pekiştirilmesidir.

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler. kontenjan sınırlı olup, 
başvuruda öncelik esastır. Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz // 0232 444 8 666 / 147 

Şubemizce geçtiğimiz yıl yeni mezun ve çalışmayan üyelerimiz için 27 adet kurs ve seminer düzenlemiş, bu eğitimlere 
yaklaşık 500 üyemiz katılmıştır. 2011 yılında da ücretsiz eğitimlerimize devam ediyoruz. Manisa Ümmehan Elginkan 
Eğitim Merkezinde gerçekleştireceğimiz eğitimler için son başvuru tarihi 26 Ocak 2011’dir. Kontenjan 20 kişi ile 
sınırlıdır. Eğitim günlerinde Manisa’ya Şubemiz önünden saat 12.15’de araç kaldırılacaktır.  
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ÜCretsİz eğİtİMlere ve
salı tOplantılarına katkı İçİn teŞekkÜr

“OtOMasyOna GİrİŞ” seMİnerİ yapılDı

Grup  e tk İn l İk
Mekanik tesisat Gaz Yakan Kazanlar
Mekanik tesisat Endüstriyel Mutfak Dönüşümleri

MİeM / pBk MÜHenDİs yetkİ  BelGelerİnİn GözetİMİ  kapsaMınDa 
puanlanDırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİlMesİ  planlanan eğİtİMler

tarİH
25.01.2011 - 19:00
22.02.2011 - 19:00

eğİt Men
Mehmet altıntaş

övünç özkaya

sınav tarİHİ

17.01.2011
23.01.2011
28.02.2011
27.02.2011
25.02.2011 
22.04.2011

eğİt Men

z. sabahattin Bozbey
amaç sarıgülü

ali İnce
Şerif özsakarya

-
-

eğİtİM
 
yangın tesisatı Mühendis yetkilendirme kursu 
asansör avan proje Hazırlama Müh. yet. kursu
Mekanik tesisat Mühendis yetkilendirme kursu
araçların CnG’ye Dönüşümü Mühen. yet. kursu
sanayi enerji yöneticisi kursu
Bina enerji yöneticisi kursu

MİeM eğİtİM prOGraMları  (OCak -ŞuBat 2011)

tarİH 

14-16.01.2011
21-22.01.2011

21 - 27.02.2011
25-27.02.2011
14-25.02.2011
11-22.04.2011

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 133 - 139 - 132  / Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

 Mekatronik Seminerleri kapsamında 
düzenlenen “Otomasyona Giriş” konulu 
semineri 25 Aralık 2010 Cumartesi günü 85 
öğrenci üyemizin katılımıyla gerçekleştirildi. 
Şubemizde öğrenci üyelerimize yönelik olarak 
başlatılan mekatronik seminerlerinin ikinci 

döneminde planlanan dört seminerden üçüncüsü 
olan ‘Otomasyona Giriş’ eğitimi Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezinde düzenlendi. Bindevre 
Mekatronik Ltd. Şti.’nden Hikmet Gürbüz 
tarafından sunulan seminerde otomasyonun 
unsurları olan motorlar, sensörler, PLC’ler 
ve temel elektronik konuları sanayiden 
uygulama örnekleriyle paylaşıldı. Mekatronik 
seminerlerinin dördüncüsü 5 Mart, Cumartesi 
saat 14.00’te yine üniversite öğrencilerine yönelik 
olarak “Robotik Sistemler” konulu seminerle 
devam edecek. Semineri Ege Üniversitesi’nden 
B. Oğuz Gürses Odamız Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde sunacak.

 Çalışmayan üyelerimiz için 
gerçekleştirdiğimiz eğitimlerimizde eğitmen 
olarak görev alan üyelerimiz Filiz Güler, 
Halim Akışın ve Seher Selçuk ’a teşekkür 
ediyoruz. Ayrıca Human Resources Management 
firmasından eğitim uzmanı Erdal Demiralay ’a 
üyelerimiz için ücretsiz olarak gerçekleştirdikleri 
Dış Ticaret ve Pazarlama Yönetimi eğitimi için 
teşekkür ediyoruz.

 Her hafta salı günleri Şube uzmanlık 
komisyonlarımızın katkılarıyla organize ettiğimiz 
İKM Salı Toplantılarına geçtiğimiz ay 250’den 
fazla kişi katıldı. Toplantılara konuşmacı olarak 
katılan uzman konuklarımız Fatin Yücel, Doç 
Dr. Alp Ergör, Prof. Dr. Arif Çırman, Ayşen 
Atadan, Berker Teleki, Burcu Atatür Yüksel 
ve Prof. Dr. Rasim İpek ’e gönüllü katkıları için 
teşekkür ediyoruz. 
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Celal Bayar ve İyte rektörlerİne zİyaret
MANİSA’DA SANAYİYE YÖNELİK 
PROJELER GELİŞTİRİLMELİ

İYTE, SAVUNMA SANAYİNE 
AĞIRLIK VERMEK İSTİYOR

 Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya, Şube YK sekreteri Melih Yalçın ve 
Şube YK Üyesi Yrd. Doç. Dr. Aysun Baltacı  
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli’yi 6 Aralık 
2010 tarihinde makamında ziyaret ederek 
yeni görevlerinden dolayı kutladı.
 Oda - sanayi - üniversite üçgeninde 
kurumsal işbirliğinin geliştirilmesi üzerinde 
durulan görüşmede, Manisa OSB’ye yönelik 
projelerin geliştirilebileceği ifade edildi. 
Ülkemizde onaylanmış kuruluş ve laboratuar 
eksikliği yaşandığını belirten Özsakarya, 
üniversite eğitim sisteminde son yıllarda büyük 
sorunlar ortaya çıktığını söyledi. Nitelikli teknik 
eleman yetiştirilmediğine dikkat çeken Özsakarya, 
teknik liselerden sınavsız geçiş hakkının eğitim 
kalitesini düşürdüğünü söyledi. Mekatronik 
mühendisliği eğitiminde yanlış yapıldığını 
belirten Mehmet Özsakarya, bu eğitimin 4 
yıllık temel mühendislik eğitiminin üzerine 2 
yıllık yüksek lisans eğitimi şeklinde verilmesi 
gerektiğini söyledi. Vakıf üniversitelerinin mevcut 
üniversitelerin insan kaynağını sömürdüğünü 
ancak yeni bilim insanı yetiştirmeye yatırım 
yapmadığını ifade etti. 
 Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli ise sanayicilerin 
üniversiteden uzak durduklarını ve önyargılı 
davrandıklarını ifade etti. Organize sanayi 
bölgesi ile işbirliğini üst seviyelere çıkarmak 
istediklerini belirten CBÜ Rektörü, Oda ile de bu 
konuda ortak çalışmalar yapabileceklerini ifade 
etti. Vakıf üniversiteleri bölüm açmak için YÖK’ün 
istediği en az 3 öğretim üyesi şartını bile fazla 
bulduklarını ve şikayet ettiklerini belirten Prof. 
Dr. Pakdemirli, teknik liselerden doğrudan geçiş 
uygulamasının sona erdirilmesinde hem fikir 
olduğunu vurguladı.

 İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Rektörü 
Prof. Dr. Mustafa Güden’e şube yönetim kurulu 
adına yapılan kutlama ziyaretine YK Başkanı 
Mehmet Özsakarya, YK Sekreteri Melih Yalçın, 
YK Üyesi Yrd. Doç. Dr. Aysun Baltacı ve Teknik 
Görevli Necmi Varlık katıldılar. 
 Mehmet Özsakarya, İYTE ile Oda arasındaki 
kurumsal işbirliğini yeni dönemde de aynı 
verimlilikte sürdürmek istediklerini söyledi. 
Rektör Prof. Dr. Mustafa Güden ise görüşlerini 
özetle şöyle ifade etti; “Enstitümüz mayına 
dayanıklı bot üretimi projesinde çok ilerledi. 
AR-GE’de savunma sanayine öncelik vermek 
istiyoruz. Bu alanda ekonomik kaynak var ve bu 
kaynağın araştırma geliştirme faaliyetlerinde 
kullanılmasında ülkemiz adına çok büyük yarar 
görüyoruz. Bu yıl büyük bir work-shop düzenlemek 
istiyoruz. Binalara değil insana yatırım yapmamız 
gerekiyor. Bizde bir Doç. bir asistan kadar maaş 
alıyor.”
 Şube YK Sekreteri Melih Yalçın ise İYTE 
ile Odanın ortak projeleri olan Enerji Verimliliği 
Laboratuarının etkin kullanılması ve yaz 
döneminde eğitimlerinin planlanması için 
Rektör’den destek istedi. Yalçın, kamu binalarında 
da enerji verimliliği konusunda çalışma yapmak 
istediklerini, Valiliğe götürdükleri öneriyle 
milli eğitim müdürlüğüyle bu alanda ortak bir 
çalışma hedef lediklerini kaydetti. Melih Yalçın, 
bölgemizdeki üniversitelerin makina mühendisliği 
bölümlerinde öğrencilerin hazırladıkları bitirme 
projelerini Haziran ayında ortak bir sergiyle 
sanayiye sunmayı hedef lediklerini, bu çalışmada 
İYTE’yi görmek istediklerini söyledi. 
 Prof. Dr. Mustafa Güden şubemizce ifade 
edilen görüşleri değerlendireceklerini, work-shop 
için istedikleri destek hakkında ise ayrıntıları 
Şubemize ileteceklerini ifade etti.

Aysun Baltacı, Mehmet Özsakarya, Mehmet Pakdemirli, 
Leyla Özgener, Melih Yalçın.

Aysun Baltacı, Mehmet Özsakarya, Mustafa Güden, Melih Yalçın, 
Sedat Gökçen, Necmi Varlık.
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BaBa Destek prOGraMı 
BaŞarıyla taMaMlanDı

FOtOğraFçılık kursu İkİnCİ kez 
DÜzenlenDİ
 Şubemizin Sosyal Kültürel Etkinlikler 
Komisyonunca ikinci kez düzenlenen Fotoğrafçılık 
Kursu 30 Kasım - 27 Aralık 2010 tarihleri 
arasında 34 kursiyerin katılımıyla gerçekleştirildi. 
Ege Üniversitesi İletişim Fakültesi öğretim 
görevlilerinden Alaattin Kanlıoğlu’nun 
eğitmenliğinde gerçekleşen kursta 5 hafta teorik,
1 gün pratik eğitim verildi.
 Kursta; fotoğrafın bileşenleri, fotoğraf 
makinelerinin gruplanması, fotoğraf 
makinelerinin parçaları, fotoğraf makinesinin 
değişkenleri arasındaki ilişki ( fotoğrafta 
pozlamayı etkileyen unsurlar), hareketli konuların 
fotoğraf lanması, fotoğrafta alan derinliği, ışık, 
filmler, f laş kullanımı, fotoğrafta kompozisyon 
konuları ele alındı. Bu teorik eğitimin ardından 
Efes antik kentine ve Şirince’ye düzenlenen 
gezi ile pratik yapma imkanı bulan kursiyerler 
gezide çektikleri fotoğraf ları son derste eğitmen 
eşliğinde değerlendirdiler. Kursun ardından 

düzenlenen kokteylde kursiyerlere katılım 
belgelerini Şube Yönetim Kurulu Başkanımız 
Mehmet Özsakarya verdi. 
 Özsakarya yaptığı konuşmada Şubemizde 
düzenlenen sosyal kültürel etkinlikler hakkında 
bilgi vererek üye ve yakınları için hobi amaçlı 
düzenlediklere fotoğrafçılık eğitimine emeği 
geçenlere teşekkür etti. 

 Şubemizin AÇEV 
Eğitmeni Ahmet Özdem 
rehberliğinde  5. kez 
düzenlediği Baba Destek 
Programı başarıyla 
tamamlandı. Üyelerimiz, 
çalışanlarımız ve 
yakınlarından oluşan 
16 katılımcı daha 

“Baba Sertifikalarını” aldı. 
4 Ekim – 3 Ocak tarihleri 
arasında 12 hafta süren kursta 
baba- çocuk iletişiminin 
geliştirilmesi ve babanın çocuk 
eğitiminde aktif rol almasına 
yönelik konular işlendi. 
 Derslerin teorik bilgiler yanında örnek olay 
irdelemeleriyle gerçekleştiği kursa katılanlar, 
eğitimin çok yararlı olduğunda birleştiler. Katılım 
Belgesi töreni, 3 Ocak’ta eş ve çocukların davet 
edildiği bir kokteylle gerçekleştirildi. Kursu 
başarıyla tamamlayan babalara belgeleri çocukları 
tarafından verilirken anneler, eğitim sürecinde 
eşlerindeki olumlu değişimleri anlattılar. Şube 
Yönetim Kurulu Üyemiz Cesim Duruk da katılım 

belgesini kızı Melisa Duruk’un elinden aldı. 
Cesim Duruk, üyelerimizin iş yaşamlarında 
olduğu kadar sosyal ve aile yaşamlarında 
da başarılı ve mutlu bireyler olmalarını 
önemsediklerini belirterek, yaşamın her alanında 
üretkenliğin bilimsel bilgiye ve güçlü motivasyona 
dayalı olduğunu ifade etti. Duruk, üyelerimizden 
yeterli talep gelmesi halinde Şubat ayında Baba 
Destek Programının 6.’sini açabileceklerini 
ifade etti.
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teskOn kurslarına sOn kayıt: 18 Mart 2011

TESKON 2011 KURS KONULARI Makina Mühendisleri Odası tarafından 
Şubemiz yürütücülüğünde 13-16 Nisan 2011 
tarihleri arasında, MMO Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezinde gerçekleştirilecek 10. Ulusal 
Tesisat Mühendisliği Kongresi (TESKON’10) 
çalışmaları devam ediyor. Kongre programının 
oluşturulmasına yönelik çalışmalar sonunda 
Kongre kapsamında düzenlenecek kurslar 
da belirlendi. Kongremizde bu yıl 17 kurs 
düzenlenmesi hedef lendi. 
 Bu yıl daha verimli kurs programı 
oluşturabilmek amacıyla Ulusal Tesisat 
Mühendisliği Kongresi kapsamında duyurulan 
kurslar, yeterli talep oluşması durumunda 
düzenlenecektir. 18 Mart 2011 tarihine kadar 
yeterli başvuru yapılmayan kursların kongre 
programından çıkartılacak olması nedeniyle 
kurslara kayıt yaptıracak katılımcıların bu tarihi 
dikkate almaları gerekmektedir. 
 Ayrıca konuları ve yöneticileri belirlenen 
seminer, sempozyum, atölye çalışmaları, panel ve 
kursların detaylarını bulabileceğiniz broşürümüz 
hazırlandı. Kongremizin daha etkin duyurusu 
amacıyla hazırlanan broşürün sektörde faaliyet 
gösteren meslektaşlarımıza dağıtımı sürmektedir. 
Broşürümüz, bültenimiz ile birlikte siz 
üyelerimize ulaştırılmıştır. Kurslara başvurunuzu 
bültenimizde yayınlanan veya broşürümüzdeki 
formu doldurarak yapabilirsiniz.
 Aşağıda ad ve yöneticilerini bulabileceğiniz 
kurslarımızın tarihleri ve detaylı bilgilerine 
http://teskon.mmo.org.tr adresinden  veya  
(0 232) 444 8 666/152-121 no’lu telefonlardan 
kongre sekreteryamızı arayarak ulaşabilirsiniz.

AKUSTİK TASARIM
- Kurs Yöneticisi: Numan Şahin

GÜNEŞ ENERJİSİ İLE ISITMA/ 
YARDIMCI ISITMA

- Kurs Yöneticisi: Ali Güngör

HAP (Hourly Analysis Program)
- Kurs Yöneticisi: Güniz Gacaner

HASTANE HİJYENİK ALANLAR 
PROJE HAZIRLAMA ESASLARI

- Kurs Yöneticisi: Güniz Gacaner

İKLİMLENDİRMENİN TEMEL PRENSİPLERİ, 
İÇ HAVA KALİTESİ STANDARTLARI

- Kurs Yöneticisi: Ali Çetin Gürses

KONUTLARDA DOĞALGAZ
- Kurs Yöneticisi: Duran Önder

KURUTMANIN TEMELLERİ
- Kurs Yöneticisi: Necdet Altıntop

MUTFAK HAVALANDIRMASI
- Kurs Yöneticisi: Güniz Gacaner

NEMLENDİRME TEKNİĞİ VE UYGULAMALARI
- Kurs Yöneticisi: T. Hikmet Karakoç

SANAYİDE DOĞALGAZ
- Kurs Yöneticisi: Duran Önder

SANAYİDE ENERJİ TASARRUFU YÖNTEMLERİ
- Kurs Yöneticisi: Cafer Ünlü

SİSTEM SEÇİMİ
- Kurs Yöneticisi: Sarven Çilingiroğlu

SOĞUK DEPO İŞLETMESİ
- Kurs Yöneticisi: Erol Ertaş

SOĞUTMA SİSTEMLERİ, HESAPLARI VE 
MODELLEMESİ

- Kurs Yöneticisi: Erol Ertaş

SU ŞARTLANDIRMA
- Kurs Yöneticisi: Erol Yaşa

ŞANTİYE KURULUŞU, TEST YIKAMA VE 
DEVREYE ALMA İŞLEMLERİ

- Kurs Yöneticisi: Tufan Tunç

TEMEL VE UYGULAMALI PSİKROMETRİ
- Kurs Yöneticisi: A. Müjdat Şahan

2011
İŞ AJANDASINI  
ŞUBEMİZDEN

EDİNEBİLİRSİNİZ

Değerli Üyelerimiz, Odamızın her yıl sizler 
için hazırladığı İş Ajandasını Şubemizden 

ve İl- İlçe Temsilciliklerimizden 
edinebilirsiniz. 2011 yılının başarılı, 

sağlıklı, barış içinde geçmesini diliyoruz. 
Şube Yönetim Kurulu
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ODaMızın 56. kuruluŞ yılını kutlaDık
Odamızın 56. kuruluş yıldönümü 18 Aralık’ta Tepekule’de düzenlenen gecede 
coşkulu katılımla kutlandı. Geceye 550’ye yakın üye ve davetli katıldı.

 Geleneksel Kuruluş Yıldönümü Gecesinde 
meslekte 25, 40, 50 ve 60. yıllarını dolduran 
üyelerimize “meslekte onur yılı plaketleri” verildi. 
Kuruluşundan itibaren Şube çalışmalarına 
katılan ve Şubemizde Yönetim Kurulu Başkanlığı 
görevinde bulunan Necdet Türetken, Turhan 
Tuna ve Atalay Yıldız da meslekte 50. yıl 
onur plaketlerini Şube Başkanı Mehmet 
Özsakarya’dan aldılar.
 Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde düzenlenen 
kuruluş yıldönümü gecesinde 100’ü aşkın 
üyemize meslekte onur yılı plaketleri verilerek 
mesleğe yaptıkları katkılar için teşekkür 
edildi. Meslekte 60. yılını dolduran ve Makina 
Mühendisleri Odasının kuruluş çalışmalarına da 
katkıda bulunan Zühtü  Oral’a plaketini Celal 
Bayar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet 
Pakdemirli takdim etti. Torunu İdil Özer ile 
birlikte plaketini alan Zühtü Oral çok mutlu 
olduğunu belirterek  şöyle dedi; 

“İkinci dünya savaşından sonra Türkiye’de makina 
mühendisliği eğitimi olmadığı için devlet bizi 
Almanya’ya tahsile gönderdi. Döndüğümüzde 15- 
20 makina mühendisi bir araya gelerek Odamızın 
kuruluş çalışmalarını başlattık ve Odayı kurduk. O 
gün 10 mühendisi bir arada görmek, bulmak zordu, 
şimdi bakıyorum da binlerce mühendis birlikteyiz. 
Bu çok büyük bir mutluluk”. 

 Gecede ayrıca MMO İzmir Şubesinin ilk 
Yönetim Kurulu Başkanlarından Necdet Türetken, 
Turhan Tuna ve Atalay Yıldız da meslekte 
50. yıl onur plaketlerini birlikte aldılar. 1960 
yılında İTÜ Makina Fakültesinden mezun olan 
Türetken, Tuna ve Yıldız aynı zamanda sınıf 
arkadaşları. MMO İzmir Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya, İzmir’de Makina 
Mühendisleri Odasının bugünlere ulaşmasında 
yönetim kurulu üyeleri ve başkanları olarak ve 
hala üyelik sorumluluklarıyla önemli katkıları 
bulunan Necdet Türetken, Turhan Tuna ve 
Atalay Yıldız’a teşekkür ederek meslekte onur 
plaketlerini takdim etti. 

60. yılını dolduran ve Makina Mühendisleri Odasının kuruluş 
çalışmalarına da katkıda bulunan Zühtü  Oral, eşi, torunu ve Celal 
Bayar Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Pakdemirli.
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 Geceye CBÜ Rektörü Prof. Dr. Mehmet 
Pakdemirli, CBÜ Rektör Yrd. Prof. Dr. 
Erdoğan Özkaya, TMMOB İKK Sekreteri 
Ferdan Çiftçi, Meslek Odalarının başkan ve 
temsilcileri ile MMO üyeleri ile aileleri katıldılar. 
 MMO İzmir Şubesi YK Başkanı Mehmet 
Özsakarya geceyi açış konuşmasında özetle 
şunları söyledi; 
 “Makina Mühendisleri Odası bu yıl 
kuruluşunun 56. yıldönümünü kutlamaktadır. 
Odamız 70 bini aşkın üyesi ve yarım yüzyıllı 
aşkın tarihiyle ülkemizin en büyük meslek 
örgütlerinden biridir.  25. Dönem Yönetim Kurulu 
olarak çalışmalarımızı, birlikte karar alma, 
birlikte üretme ve birlikte yönetme anlayışı ile 
üyelerimizden aldığımız güçle sürdürmekteyiz.  
Meslek ve meslektaş sorunlarının ülke 
sorunlarından ayrı olamayacağına inanıyor ve bu 
nedenle de demokrasimizin sorunlarını kendimize 
dert ediniyoruz. 
 Bildiğiniz gibi, geçtiğimiz hafta 10 Aralık 
Dünya İnsan Hakları Günü kutlandı. Açıklanan 
raporlar, her gün tanık olduğumuz olaylar ne 
yazık ki ülkemizin insan hakları ve demokrasi 
tablosunun hızla karardığını göstermektedir. 
 Kendisini “hükümet” gibi değil, tartışılmaz, 
eleştirilmez “saltanat” gibi gören siyasi 
iradenin uygulamaları ve söylemleri, ülkemizde 
demokrasiyi ve insan haklarını yok etmektedir. 
Gelişmiş demokrasilerde böyle bir anlayışın kabul 
edilmesi mümkün değildir. 
 Ülkemizde yalnızca insan hakları, özgürlük 
ve demokrasi değil, sağlığımız, doğal yaşam 
kaynaklarımız, sit alanlarımız da tehlikededir. 
Madencilik yasası, 2B yasası ve son olarak 
Tabiatı ve Biyolojik Çeşitliliği Koruma Kanun 
Tasarılarıyla  ülkemizdeki tüm ormanlar, 
doğal ve tarihi sit alanları sermayeye 

devredilmeye çalışılmaktadır. Enerji ihtiyacı 
bahanesiyle tüm dereler HES’lere tahsis 
edilmiştir. Son verimli topraklar, köylünün 
elinden alınarak sanayileşme görüntüsü altında 
imara açılmaya çalışılmaktadır.  
 Meslek alanımızda ise giderek derinleşen 
sorunlar yaşamaktayız. Birbiri ardına açılan 
üniversiteler ve alt yapısı, laboratuarı olmayan 
mühendislik bölümleri mezunlarına istihdam 
yaratmayı dert edinmeyen siyasi iktidar, yabancı 
mühendislere denetim ve denklik belgesi 
aramaksızın ülkemizde çalışma hakkı tanımıştır. 
Teknoloji fakülteleri adı altında bir gecede 
türedi “mühendislik bölümleri” açarak öğrenci 
almaya başlamıştır. Şimdi ise 2 yıllık teknikerler 
hızlandırılmış eğitimle mühendis yapılmaya 
çalışılmaktadır. 
 Mühendislik eğitiminin niteliğinin 
yükseltilmesi ve ülkemizin büyük ihtiyacı 
olan nitelikli ara teknik eleman yetiştirilmesi 
gerekirken bu yapılanlara bir anlam vermek 
mümkün değildir. Ne yazık ki ülke gerçeklerimiz 
bunlar. Bu gerçeklerin farkında olmak 
yetmiyor. Bu olumsuz gidişi durdurmak için 
sorumluluklarımızın olduğunu görmeliyiz. 
 İzmir, halkının geçmişten buyana 
demokrasiye olan inancıyla her anlamda 
Türkiye’ye örnek olmalıdır. Örnek bir yerel 
yönetim anlayışının yaşama geçirilmesi, tüm sivil, 
demokratik, mesleki kurum ve kuruluşların kent 
yönetimine katılımlarının sağlanması önemlidir. 
Aklın ve bilimin ışığında, kamu yararını esas 
alan çalışmalarda meslek odaları olarak bilgi 
ve deneyimlerimizle, meslektaşlarımızın 
uzmanlıklarıyla kentimizin, kentlimizin 
hizmetinde olmak istediğimizi buradan bir kez 
daha ifade etmek istiyorum.” 

MMO İzmir Şubesinin ilk Yönetim Kurulu Başkanlarından Necdet 
Türetken, Turhan Tuna ve Atalay Yıldız, İzmir Şubesi YK Başkanı 
Mehmet Özsakarya.

Meslekte 25.Yıllarını dolduran üyelerimiz...
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yenİ yılı ÜyelerİMİzle Bİrlİkte karŞılaDık

 Şubemizin geçen yıl ilk kez düzenlediği 
ve geleneksel hale getirmek istediği yeni yıl 
kokteylinin ikincisi 29 Aralık 2010 Çarşamba 
günü Tepekule Kongre Merkezi zemin katında 
gerçekleştirildi. Kokteyle bütün yaş gruplarından 
üyelerimiz ilgi gösterdiler. İzmir’in profesyonel 
müzik gruplarından AEGEAN BAND’in coşkulu 
şarkılarıyla doldurduğu gece geç saatlere kadar 
sürdü. Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya konuklara hitaben konuşmasında 
özetle şunları söyledi; 
 “Bir yılı daha, yoğun ülke gündemiyle 
ve bir referandumla geride bıraktık. Ülkemiz, 
Cumhuriyet tarihinin en önemli süreçlerinden 
birinden geçmektedir. Henüz toplumun tüm 
kesimlerince anlaşılamamış olan bu sürecin nasıl 
yaşandığı veya yaşanacağı; bu sürecin sonucunda 
geleceğimiz noktanın ne olacağı açısından önemlidir. 
Demokrasimiz, hukuk sistemimiz, ekonomimiz, 
toplumsal, siyasal, kültürel yaşamımız çetin bir 
sınav vermektedir. 2011 yılı bu sınavın en zor 
sorularının yanıtlanacağı bir yıl olacaktır. 

Şubemizce 29 Aralık’Ta düzenlenen yeni yıl kokteyline TMMOB Odalarının 
yöneticileri, Tepekule İş Merkezi sakinleri, üniversite bölüm başkanları, 
davetliler ve 600’ü aşkın üyemiz katıldı. Aegean Band şarkılarıyla ve sahne 
performansıyla geceye renk kattı.

Bir seçim yapacağız. Ya eleştirel aklın ışığında, 
demokrasimizi sağlam temellere oturtacağız ya da 
bilinmedik bir geleceğe doğru sürükleneceğiz. Yeni 
yılı; nasıl bir ülkede ve nasıl bir dünyada yaşamak 
istiyorsak o dünyanın kurulması için bireyler olarak 
üzerimize düşen sorumlulukların farkına vararak 
değerlendirmemizi diliyorum. 
 Odamız, 70 bini aşkın üyesiyle ve 56 yıllık 
tarihiyle meslek ve meslektaş sorunlarının 
ülkemizin ve toplumun sorunlarından 
ayrılamayacağı temel ilkesiyle 2011’de de 
çalışmalarını kararlılıkla sürdürecektir. 2011’in, 
barış, adalet, özgürlük ve eşitlik yolunda önemli 
mesafelerin kat edildiği bir yıl olmasını diliyorum. 
Doğal yaşam kaynaklarımızın, tarımın, tarihi 
zenginliklerimizin korunarak “sürdürülebilir bir 
kalkınma” anlayışının yaşama geçirilmesi için 
toplumdan yükselen sesin siyasi iktidarın günübirlik 
politikalarını değiştirmesini istiyorum. Ülkemizin 
tüm kaynaklarının halkın yararına kullanıldığı, 
işsizliğin ve açlığın olmadığı bir Türkiye’de 
üretmenin ve paylaşmanın sevincini birlikte 
yaşamayı diliyorum.” 

Arge Teknoloji Geliştirme Grubu ESHOT Grubu İmalat Yöntemleri Komisyonu Kadın Mühendisler
Çalışma Grubu

Geceye katılan konuklarımızdan kareler...



THE ENGLİSH ACADEMY
Tel: (0232) 446 25 20
www.theenglishacademy.com.tr

ÜYELERİMİZE ÖZEL İNGİLİZCE EĞİTİM MERKEZLERİNDEN İNDİRİMLER

 Eğitim Merkezleri’nin üyelerimiz için 
sunabileceği eğitim programları ve indirimleri 
Şube web sayfamızdan inceleyebilirsiniz.
www.izmir.mmo.org.tr

 İndirimlerden yararlanabilmek için, 
Merkezlere Oda Üye kartınız ile birilikte 
başvurmanız gerekiyor.

 Bu çalışma Ücretli Çalışan Mühendisler 
Komisyonu tarafından gerçekleştirilmiştir.

ADDRESS EĞİTİM MERKEZİ 
Telefon: (0232) 483 93 93
www.addressenglish.com

DEULCOM INTERNATIONAL
Eğitim Merkezi 
Tel:(0232) 483 33 79
www. deulcom.com.tr

Manİsa İl teMsİlCİlİğİnDen HaBerler

 SMM toplantısı 15 Aralık 2010 tarihinde 
temsilcilik binasında gerçekleştirildi. 2011 
yılında Manisa’da başlayacak olan yapı denetim 
uygulaması çalışmaları değerlendirildi.

 Manisa Organize Sanayi Bölgesinde 22 Aralık 
2010 tarihinde Lemi Güngördü’nün sunduğu 
KAIZEN (Herkesin Katılımı ile Sürekli Gelişme) 
Semineri 52 kişinin katılımıyla gerçekleştirildi.

 Diş Hekimleri Odası,  Gıda Mühendisleri Odası,  İnşaat Mühendisleri Odası,  Mimarlar Odası, 
Tabip Odası  ve Ziraat Mühendisleri Odasından 24 kişinin katıldığı MAOB kokteyli Garden kafe’de 
24 Aralık 2010 tarihinde gerçekleştirildi.

 MMO Manisa İl Temsilciliğinin 
gelenekselleştirdiği yeni yıl kokteyli 28 Aralık 
2010 tarihinde Saruhan Otel’de 100’e yakın üye ve 
davetlinin katılımıyla gerçekleştirildi. Temsilcilik 
YK Başkanı Hakkı Bayraktar, temsilcilik 
bir yılda toplam 13 seminerde, 1.000’den fazla 
katılımcıya katılım belgesi verildiğini söyledi. 
Sosyal çalışmalar hakkında da bilgi veren 
Bayraktar, Turgutlu Çaldağ’da bilimsel raporlara 
rağmen nikel madeni işletme ısrarı sürdüğünü 
belirterek, “Bildiğiniz gibi Orman Bakanlığı, 
30-35 yıl önce Çaldağ’ını yüksek erozyon ve sel 
riski olan bölge ilan ederek ağaçlandırmıştı. Şimdi 
bu orman siyasi iktidar eliyle, kesilmek üzere bir 
maden işletmesine tahsis edilmeye çalışılmaktadır. 
Odalarımız, Çaldağ’ında orman kesilirse ve nikel 
madeni çalışmaya başlarsa yaşayacağımız çevre ve 
doğal felaketleri bilimsel raporlarla gözler önüne 
sermiştir. Çaldağ’da yaşamı savunma mücadelesi 
sürecektir.” dedi. Bayraktar, 2011 yılının, sevginin, 

KEIZEN Semineri 

MAOB Kokteyli

Temsilcilik Yeni Yıl Kokteyli

SMM Toplantısı

Keizen Semineri.

vicdanın, gerçek adalet duygusunun uyandığı, 
herkesin evrensel barış için çalıştığı bir yıl 
olmasını diledi. 

BİlGİlenDİrMe tOplantıları

öFke ve kOntrOl yönteMlerİ 
konuşmacı: Burcu Atatür Yüksel 
Eflatun Psikolojik Danışmanlık ve Eğitim
tarihi: 26.01.2011, Çarşamba // 14.00 – 17.00
yer: Manisa Organize Sanayi Böl. - Konferans Salonu
Bilgi ve Başvuru İçin: Behice Dilbaz, (0236) 444 8 666
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tMMOB’ne Bağlı ODalarDa çalıŞanlar
İlk kez BuluŞtular

 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulunun, 
İzmir’de TMMOB’ne bağlı Odalarda çalışanların 
tanışması amacıyla düzenlediği kokteyl, 22 Aralık 
2010, Çarşamba akşamı Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezinde yapıldı. Kokteyle  TMMOB Başkanı 
Mehmet Soğancı, TMMOB İzmir  İKK Sekreteri 
Ferdan Çiftçi, Şube Yönetim Kurulu temsilcileri 
ve 100’ü aşkın çalışan katıldı . 
 Ferdan Çiftçi, “Çalışanlarımız da bizlerin 
yol arkadaşları. Çoğu zaman Yönetim Kurulları 
değişiyor çalışanlar Şubelerinde çalışmaya devam 
ediyor. Kurumun hafızasını oluşturuyorlar. Bu 
tanışma buluşması sizler için olduğu kadar 
biz yöneticiler için de bir ihtiyaç olduğunu 
düşünüyorum. Bundan sonra da bir araya gelmeye 
ve ortak etkinlikler düzenlemeye devam edeceğiz. 
Katıldığınız için hepinize teşekkür eder, barış içinde, 
sağlıklı, mutlu bir yıl dilerim.” dedi. 
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı ise İzmir’de çalışanlarla birlikte olmak 
için dönüş programını ertelediğini belirterek 
şunları söyledi; 
 “Öznesinde insan olan bir mesleği icra 
edenlerin örgütüyüz. Yaklaşık 15 yıldır Başkan 
sıfatıyla TMMOB’da yöneticilik  yapıyorum. Bu 
süreçte en önem verdiğim konu kurumsallaşma 
oldu. TMMOB’nin 200 binden fazla üyesi ve 
1000’den fazla çalışanı bulunmaktadır. Çalışanlar, 
örgütümüzün eli, ayağı, gözü, kulağıdır. 
Kurumsallaşmanın en önemli unsurunu yine 
çalışanlar oluşturmaktadır. Bu nedenle İzmir’de 
böylesi bir çalışanlar buluşması düzenlenmesini 
anlamlı ve önemli buluyorum ve aranızda olmaktan 
mutluluk duyuyorum.” 

 Kokteylde çalışanları temsilen MMO İzmir 
Şubesinden Bayram  Bekdemir ve İMO İzmir 
Şubesinden Fırat Ümmetoğlu da birer konuşma 
yaptılar. 
 Bayram Bekdemir 1973 yılında işe başladığı 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesinde 
37. yılında görevine devam etmenin mutluluğunu 
yaşadığını söyledi. Birçok yönetim kurulu ve 
başkanla çalıştığını ve hepsinden değerli şeyler 
öğrendiğini belirten Bekdemir, karşılıklı güvene 
dayalı çalışma ortamında bir değer yarattıklarını, 
genç kuşakların da bu değeri asırlar boyunca 
geliştirerek yaşatmalarını dilediğini ifade etti. 
 Genç çalışanlar adına söz alan İnşaat 
Mühendisleri Odasından Fırat Ümmetoğlu ise 
İMO’da çalışanların hepsinin genç olduğunu 
belirterek, geçtiğimiz ay ani bir rahatsızlıkla 
kaybettiğimiz Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Tahsin Vergin’in ve değişim grubunun gençliğe 
inançlarına ve güvenlerine teşekkür etti. Odanın 
kurumsallaşma çabasının önemine inandıklarını 
ve bu çabaya katkıda bulunmaya çalıştıklarını 
söyledi. 
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İzBan’Da teknİk arıza ve eksİklİkler
Bİr an önCe GİDerİlMelİDİr!

 TMMOB İzmir İKK Sekretri Ferdan 
Çiftçi imzasıyla yapılan basın açıklamasında 
şöyle denildi; “İzmir Kent içi raylı sistemi için 
önemli gördüğümüz 80 Km uzunluğundaki Aliağa 

– Menderes banliyö tren hattı uzun bir hazırlık 
dönemi sonunda bitme aşamasına gelmiştir. 
5 Aralık 2010 tarihi itibariyle banliyö hattında 

“yolculu deneme seferlerine” başlanmıştır. Bu 
süre içerisinde de çeşitli arızaların dışında birisi 
ölümle sonuçlanan üç kaza meydana gelmiştir.
 Banliyö hattının tren, katener, sinyalizasyon 
sisteminin üç ayrı ihale ile üç ayrı firmaya 
yaptırılmış olması sorunlu bir çözümdür. Bu tür 
sistemlerinin tamamının anahtar teslimi bir ihale 
yöntemiyle tek bir firmaya verilmesi sistemin 
teslim alınması ve olası arızaların giderilmesi 
açısından daha uygun bir yöntemdir.
 Önemli bir bölümü şehir içinde yoğun 
yerleşim bölgelerinden geçen bu tür hatlarda 
en az 6 ay süreyle tam programlı ve insansız ve 
sonra kademeli olarak insanlı deneme seferleri 
yapılması gerekirken yolculu deneme seferleri adı 
altında seferlere başlanmıştır. Özellikle insansız 
deneme seferleri raylı sistemlerde sonuçlarının 
büyük titizlikle analiz edilmesi ve yolculu 
işletmeye almadan önce son idari ve mühendislik 
çalışmalarının yapıldığı aşamadır. 
 Hat üzerinde bazı hemzemin geçitler 
trafiğe kapatılmış, bazıları hâlihazırda trafiğe 
açık durumdadır. Kapatılan hemzemin geçitler 
yayaların kullanımına müsait açıklıklar 
içerdiğinden bu bölgeler kaza riski içermektedir. 
Çalışır durumdaki hemzemin geçitlerde ise 
otomatik bariyerle bulunmamakta bu bölgelerde 
görevli personel trafik akışını kontrol etmektedir.
 Hat boyunca var olan veya inşa edilen 

“Demiryolu Koruma Duvarları”nın (ihata-
duvarları) süreklilik taşımadığı noktalar veya 
bölgeler (geniş açıklıklar) oldukça fazladır. Açık 
olan yerler iş, sağlık, okul, çarşı, vb. amaçlarla 
karşıya geçmek isteyen yayaların demiryoluna her 
girişlerinde kaza riski taşımaktadır.
 Kent ulaşımı için çok önemli bir yükü 
üstlenmesi beklenen banliyö hattıyla ilgili olarak 
aşağıda maddeler halinde belirtilen eksikliklerin 
bir an önce giderilmesini kamuoyunun dikkatine 
sunuyoruz;

TMMOB İzmir İzmir İl Koordinasyon Kurulunun 24 Aralık’ta yaptığı basın 
açıklamasında, ulaşım güvenliği açısından İZBAN’daki teknik eksikliklerin 
bir an önce giderilmesi istendi. 

 Banliyö hattının işletmeciliğini üstlenen 
İZBAN şirketi İzmir Büyükşehir Belediyesi ile 
Devlet Demiryollarının ortaklığında kurulan bir 
şirkettir. Bu şirket hali hazırda biri Ulaştırma 
Bakanlığı tarafından, diğeri İzmir Büyükşehir 
Belediyesi tarafından atanmış iki Genel Müdür 
tarafından yönetilmektedir. Bu bürokratların 
tek ve asıl işleri İZBAN Müdürlüğü olmayıp aslen 
başka yerlerde görevlidirler.  Bu iki başlı yönetim 
tarzından derhal vazgeçilmeli, İZBAN yönetimi 
için konusunda uzman tek bir Genel Müdür aslen 
görevlendirilmelidir.
1- Bu tür sistemlerde sinyalizasyon önemlidir. 
Sinyalizasyon sisteminde oluşabilecek bir 
hata tren çarpışmaları vs. dahil bir çok kazaya 
sebebiyet verebilir Bu nedenle sistemde var 
olan sinyalizasyon hataları derhal giderilmeli, 
herhangi bir faciaya neden olabilecek bu konu 
ihmal edilememeli, gerekirse sinyalizasyon 
hatalarının giderilmesi için seferler derhal 
ertelenmelidir.
2- Trafiğe kapatılmış hemzemin geçitler derhal, 
insanların geçmesine olanak vermeyecek şekilde 
tamamen kapatılmadır. 
3 - Mevcut hemzemin geçitler son derece 
güvenliksizdir. Bu geçitlerin derhal tam otomatik 
sensörlü (uzaktan treni algılayacak) bariyerlerle 
donatılmalıdır.
4- Bu tür banliyö hatlarında en fazla 
500 m’ de  bir yer altı ya da yer üstü yaya geçitleri 
bulunması gerekmektedir. Önceden kapatılmış 
ve vatandaşlarımızın yoğun olarak kullandığı 
bölgelerde 250-300 m’de bir adet olacak şekilde 
mutlaka üste geçit yapımı için çalışmalara 
başlanmalıdır.
5- İZBAN bakım atölyelerinin yapımı derhal 
tamamlanmalı, Acilen idari ve teknik kadrodaki 
eksiklikler tespit edilerek Raylı Sistemin 
gerektirdiği kadar sayıda bakım onarım görevlisi 
teknik kadroya eğitimleri tamamlatılarak görev 
verilmelidir.
6- Trenleri arıza anında, en fazla 15 dakikada 
kurtaracak, acil yardım sistemi geliştirilmelidir.
7- Raylı sistemi teşvik edecek şekilde 
istasyonlarda ücretsiz, güvenli ve bakımlı 
otoparklar, bisiklet ve motosiklet park yerleri 
düzenlenmelidir.



MMO İzmir Şubesi / Ocak 2011 / 20

enerJİ kİMlİk BelGesİ eğİtİMlerİ BaŞlaDı

ttMD’Den plaket ve kOkteyl

 Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği 
kapsamında enerji kimlik belgesi düzenleyecek 
uzmanlara yönelik Enerji Kimlik Belgesi (EKB) 
Uzmanı Yetiştirme Eğitimleri 20 Aralık 2010 
tarihi itibarıyla Odamıza bağlı tüm Şubelerimizde 
başladı. 
 Odamız; Binalarda Enerji Performansı 
Yönetmeliği kapsamında enerji kimlik belgesi 
düzenleyecek uzmanlara ve bu uzmanlara eğitim 
verecek eğiticilere yönelik eğitimlere, eğitimler 
sonunda yapılacak sınavlara, eğitici kuruluşların 
yetkilendirilmelerine, eğitim faaliyetlerinin 
yürütüleceği merkezlere ve eğitici kuruluşların 
ve enerji kimlik belgesi düzenleyecek uzmanların 
faaliyetlerinin denetlenmesine dair usul ve 
esasların belirlendiği “Enerji Kimlik Belgesi 
Uzmanlarına ve Eğitici Kuruluşlara Verilecek 
Eğitimlere Dair Tebliğ”de Eğitici Kurum olarak 
tanımlanmıştır. Bu kapsamda verilecek eğitimlere 
ilk olarak Şubemizde ve İstanbul Şubesinde 
başlandı. Bu eğitimlere yönelik olarak Bayındırlık 

ve İskan Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından 24-26 Kasım 2010 tarihleri arasında 
Odamız teknik görevlilerine verilen eğitime 
katılım sağlandı. 2-5 Aralık 2010 tarihlerinde 
Oda Merkezinde gerçekleştirilen atölye 
çalışmalarında ise BEP-TR programına ilişkin 
hususlar değerlendirilerek eğitim altyapısı, 
ders programı ve notları, örnek uygulamalar ve 
projeler üzerinde çalışılmıştır.

araMıza HOŞ GelDİnİz
Şubemize 1-30 Aralık 2010 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.
Şube Yönetim Kurulu

Ali Alançay
Aydın Özyurt
Emrah Alkan
Erkut Caneri 
Gökhan Şatır
Güneş Sezer 

İlker Gölcük 
Kadir Can Baykal
Kemal Akgün
Kenan Çelik
Mahmut Polatçı
M. Burak Çelik

M. Taner Tuğcu 
Metin Özçam
Murat Öztop
M. Yakup Ergün
Okan Kızılyıl
Onurcan Bilgen

Sevdi Öztürk
Sinan Akkuş
Tahsin Topbaşoğlu
Yusuf Uslu
Zafer Kırmızıgül

 Türk Tesisat Mühendisleri Derneği (TTMD), 
“Dünden Bugüne Tesisat Mühendisliği” konulu bir 

söyleşi gerçekleştirdi. Söyleşiye Necdet Türetken 
ve Hayrettin Yorgancıoğlu konuşmacı olarak 
katıldılar. Müjdat Şahan’ın yönettiği söyleşiye 
50’den fazla TTMD üyesi katıldı. Söyleşinin 
ardından TTMD’nin eğitim faaliyetlerine destek 
veren Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesine 
ve katkıda bulunan firmalara Tepekule Özel 
Günler Salonunda teşekkür plaketleri verildi. 
Plaket töreninin ardından TTMD, konukları ve 
üyeleri için bir yeni yıl kokteyli gerçekleştirdi.
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“FerMan paDİŞaHın, Dağlar BİzİMDİr !”

 Turgutlu Çevre Platformu, Turgutlu 
Toplumsal Dayanışma Dermeği üyeleri, TEMA 
gönüllüleri, Baro Çevre Komisyonu ve Manisa 
TMMOB İl Koordinasyon Kurulu üyelerinin de 
katılarak destek verdikleri açıklama Çaldağ’da 
Sardes Madencilik tesislerinin önünde 
gerçekleştirildi. 
 Açıklamayı TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu Kadın Çalışma Grubu adına dönem 
sözcüsü Bengi Avun okudu. Açıklamanın ardından 
grup Çaldağ’da inceleme gezisi yaptı. Madene 
yakın köylerden biri olan İzzettin köyünde 
köylü kadınlarla ve erkeklerle sohbet eden grup 
çocuklara da kitaplar armağan etti. Köylüler, nikel 
maden işletmesi açıldığından beri huzurlarının 
kalmadığını ifade ettiler. Deneme üretiminin 
başladığı iki yıldır ürünlerinde verimin 
düştüğünü, madene yakın üzüm bağlarının 
kuruduğunu belirten köylüler, su kaynaklarında 
da azalma olduğunu söylediler. Köylüler, “biz 
maden işletmesi değil tarıma destek istiyoruz” 
dediler. 

TMMOB İzmir İKK Kadın Çalışma Grubunun 
basın açıklamasında şöyle denildi; 
 “Bizler mühendis, mimar, şehir plancısı 
kadınlar olarak ülkemizde sağlıklı yaşamın 
kaynağı olan doğal varlıklarımızın, toprağımızın, 
suyumuzun, havamızın, günübirlik yasalarla 
talan edilmesine, kirletilmesine ve yok edilmesine 
sessiz kalmayacağız. 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu Kadın Çalışma Grubu, 25 Aralık 2010, 
Cumartesi günü nikel madeni işletilmek istenen Turgutlu Çaldağ’a bir destek 
ziyareti düzenleyerek basın açıklaması gerçekleştirdi.

Dünyada nadir zenginlikte bitki ve hayvan 
çeşitlerini barındıran dağlarımız, ormanlarımız, 
en verimli topraklarımız Maden Yasası’yla 
yağmaya açılmıştır. Turgutlu Ovası’nın yaşadığı 
nikel madeni tehdidi de bu yasayla gündeme 
gelmiştir. Sardes Madencilik Şirketi’nin bölgeden 
çekileceğine ilişkin basına yansıyan haberlere 
sevinemiyoruz. Çünkü madenin durdurulmasına 
ve ÇED raporlarının yanlış olduğuna ilişkin 
mahkeme kararlarına itirazları devam ediyor. 
Toplumsal muhalefeti zaman içinde eriterek 
amaçlarına ulaşmaya çalışacaklar. Bu oyuna 
gelmeyeceğiz. Ayrıca yaşadığımız benzer 
deneyimler, bölgede mücadelenin devam etmesi 
gerektiğini bize göstermektedir. 
 Turgutlu Çaldağ’da sülfirik asit üretme 
tesisi ile birlikte çalıştırılması düşünülen maden, 
milyonlarca ton sülfirik asitle 140 km çapında 
bir bölgeyi etkileyecek, Turgutlu Ovası’nın 
topraklarını zehirleyecektir.  
 Bizler mühendis, mimar, şehir plancısı 
kadınlar olarak, Turgutlu halkının mücadelesine 
destek olmak için buradayız. Çünkü, yüzyıllardır 
Anadolu topraklarında kadınlar; doğanın, 
hayvanın, tarımın, sağlığın, kısacası yaşamın 
belkemiği olmuştur. Tarımı ilk kez uygulayan  
kadınların kız kardeşleri olarak yaşamı 
savunmak için, suyumuzu, toprağımızı, havamızı, 
ormanlarımızı savunmak için buradayız. Kötü 
politikaların ürünü olarak birbiri ardına çıkarılan 
yasalarla tarımın, hayvancılığın bitirildiği 
ülkemizde, insanlarımızın aç kalmasına izin 
vermeyeceğiz. 

Su ve Besin En Stratejik 
Varlıklar Olacak
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 Önümüzdeki yıllarda su ve besin kaynakları 
en stratejik varlıklarımız olacaktır. Binlerce 
kg altın bile bir damla temiz suyu  bize  geri 
getiremez. Zeytinin, üzümün, tahılın yerine 
nikel yiyemeyiz. Ülkemizin kalkınmasını bizler 
de istiyoruz ama; işletilip ham madde olarak 
en ucuz şekilde topraklarımızdan söküp aldığı, 
yerine zehirli atıklarını bıraktığı nikelle, altınla 
zengin olamayız, kalkınamayız. 50 kişinin 5- 10 
yıl çalışacağı madenlerle işsizlik sorunumuz da 
çözülemez. Siyasi iktidarın bu gerçeği bir an önce 
kabul ederek insandan, yaşamdan, sürdürülebilir 
kalkınmadan ve halktan yana politikaları yaşama 
geçirmeye başlamasını istiyoruz. 

 Doğal ve tarihi zenginliklerimizi koruma ile 
ilgili mevzuat, AKP iktidarının sözde “ekonomik 
fayda amaçlı yasalarıyla” etkisiz hale getirilmiştir. 
Maden Yasası, Enerji Yasası, Orman Yasası, kamu 
yararı açısından yerindelik denetimini ortadan 
kaldıran yasal düzenleme ve Sayıştay Kanunu’nda 
yapılan değişikliklerle koruma mevzuatı fiilen 
ortadan kaldırılmıştır. Ancak siyasi iktidar 
bunlarla yetinmemektedir. 
 Şimdi amaç, tüm ülkenin doğal ve tarihi 
varlıklarını iktidarın iki dudağı arasına 
hapsetmektir. 25 Ekim 2010 tarihinde Bakanlar 
Kurulunca imzalanarak TBMM’ye sevk edilen 
Tabiatı ve Biyolojik Çeşitliliği Koruma Kanun 
Tasarısı, eğer bu haliyle yasalaşırsa siyasi 
iktidarın “ülkemizi korumasız gül bahçesine 
çevirme özlemi” tam anlamıyla gerçekleşmiş 
olacaktır. 

 AKP İktidarının hazırladığı TABİATI VE 
BİYOLOJİK ÇEŞİTLİLİĞİ KORUMA KANUN 
TASARISI’nın doğuracağı sakıncalar saymakla 
bitmiyor. Tasarının gerekçesi bile amacın 
korumak olmadığını gözler önüne sermektedir.  
Tasarı’nın gerekçelerinde “tabiatın ve tabii 
kaynakların korunması ile ilgili mevcut 
düzenlemeler, gerçek ihtiyaçlara ve günümüz 
koşullarına uygun uygulamalara imkan 
sağlayamamaktadır.” denilmektedir. Benzer 
biçimde “…kalkınma plan ve programları ile uyumlu 
hale getirilmesi ve aralarında bir koordinasyonun ve 
entegrasyonun sağlanması ile kaynak koruma plan 
ve programlarının devlet politikaları ve programları 
ile ulusal, bölgesel ve yerel düzeyde her ölçekteki 
planlar ile uyumlu hale getirilmesi zorunluluk arz 
etmektedir.” tespiti yapılmaktadır. Gerekçede sözü 
edilen koordinasyon, “koruma” değil, “sözde 
kalkınma planları” lehinde yorumlanmaktadır. 
 Tasarı metninin gerekçelerinde “Tabiatı 
koruma konusunda farklı kurumların yetkili 
olması yetki karmaşasına neden olmakta üst 
üste binen koruma statüleri çok sayıda kanuni 
düzenlemeler nedeniyle uygulama ve korumada 
güçlükler yaşanmasına sebep olmaktadır.” 
denilmektedir. Oysa ülkemizde koruma alanı 
olarak tanımlanmış alanların %86’sı Çevre ve 
Orman Bakanlığının kontrolündedir. Bu ise, 
tasarıdaki asıl amacın Kültür ve Turizm Bakanlığı 
ile  Koruma Kurulları’nın tüm yetkilerinin 
Çevre ve Orman Bakanlığı’na verilmesi olduğunu 
göstermektedir. 
 Siyasi iktidardan Tabiatı ve Biyolojik 
Çeşitliliği Koruma Kanun Tasarısı’nı ivedilikle 
geri çekmesini istiyoruz. Amaç gerçekten korumak 
ise bu yasanın bilim insanlarının, üniversitelerin,  
halkın katılımına açık, şeffaf bir şekilde, koruma 
felsefesi ve uluslararası sözleşmeler esas alınarak 
oluşturulması gerekmektedir.

 Turgutlu Çevre Platformu adına bilgi 
veren Av. Hasan Namak, dağın jeolojik yapısıyla 
yüksek erozyon ve sel riski taşıdığı için 30 yıl 
önce bizzat devlet tarafından, 35 milyon dolar 
harcanarak ağaçlandırıldığını söyledi. Bölgenin 
ağaçlandırılmasıyla ormanın yağmur sularını 
tutmaya başladığını söyleyen Namak, Çaldağ 
ormanlarının Turgutlu Ovasına  su sağlayan 
yegane kaynak olduğunu vurguladı. Madenin 
işlediği sürece devlet kasasına yalnızca 14 milyon 
doların gireceğini ifade eden Namak, bu paranın 
bölgede yapılan ağaçlandırmaya harcanan milli 

“Tabiatı ve Biyolojik Çeşitliliği 
Koruma Kanun Tasarısı” 
Geri Çekilsin

“Devlet, Çaldağ’ını 35 Milyon 
Dolara Ağaçlandırmıştı.”
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kaynağımızı bile ödemediği ifade etti. Ayrıca 
işletmenin saniyede 135 lt. su kullanması 
gerektiğini, yaz aylarında DSİ’nin su veremeyeceği 
için yer altı sularının madende kullanılacağını 
belirten Namak, “böylece ovaya kıt kanaat yeten 
su maden tarafından tüketilerek bölge mutlak bir 
kuraklıkla karşı karşıya kalacaktır dedi. 
 Lef ke’de 1974 yılında terk edilen nikel 
madeni işletme bölgesini gezen 

Av. Şehrazat Mercan ise, Lef ke’de sülfirik asitle 
zehirlenmiş ovada 36 yıl sonra bile ot bitmediğini, 
sinek bile uçmadığını söyledi. Lef ke’de zehirli 
atıkların yemyeşil bir suyla doldurduğu baraj 
gölünün, yağmurlarla taşmasın diye, Akdeniz’e 
açılan bir kanaldan zehirli atığın denize şarj 
edildiğini belirten Şehrazat Mercan, Çaldağ’da  
benzer bir nikel madeni işletmesinin gerçek bir 
çevre felaketi olacağını söyledi. 

natO FÜze-kalkan prOJesİ, 
uluslararası aDalet, BarıŞ ve Hukukun 
ÜstÜnlÜğÜ İlkelerİne aykırıDır
İzmir Barosu Başkanı Av. Sema Pektaş 22 Aralık 2010 tarihinde yaptığı 
basın açıklamasında Füze Kalkanı Projesinin ülkemize ve bölgemize 
getireceği sakıncalara dikkat çekti. 

 18-20 Kasım tarihinde Lizbon’da yapılan 
NATO zirvesinde NATO’nun yeni stratejik 
konsepti ile birlikte ülkemizi ve İzmir kentini 
doğrudan ilgilendiren NATO-Füze Kalkanı 
Projesi ( NFKP ) kabul edilmiştir.
 ABD tarafından NATO çerçevesinde 
gerçekleştirilmesi öngörülen, NATO Füze Kalkanı 
Projesi esas itibarıyla ABD eski Başkanı Bush 
zamanında Pentagon tarafından geliştirilen 
balistik füzelere karşı küresel çapta bir ağ 
oluşturulmak suretiyle, hem ABD topraklarına 
hem de NATO ülkelerine yönelik bir füze tehdidi 
için planlanmıştı. Ancak Çek Cumhuriyeti 
ile Polonya’da radar ve füze savar sistemleri 
konuşlanmasına karşı oluşan yoğun halk 
muhalefeti ve Rusya’nın itirazı ile yeni planlamaya 
göre, Romanya ve Türkiye topraklarında 
konuşlandırılması tasarlanan radarlar vasıtasıyla 
İran’dan fırlatılacak balistik füzelerin yörüngeleri 
ateşleme anında tespit edilecek ve atılan füzeler 
hedef lerine erişmeden imha edilecektir.  
 2001 yılından bu yana NATO bünyesinde 
tartışılan ancak ülkemiz kamuoyundan 
gizlenen NATO Füze Kalkanı radar tesislerinin 
ülkemizde konuşlanacağı ve muhtemelen İzmir’de 
faaliyette bulunan NATO Müttefik Hava 
Unsur Komutanlığı bünyesinde yer alacağı 
anlaşılmaktadır. Böylece ülkemiz ve İzmir 
kenti, ABD-İsrail ile İran arasında olası bir savaş 
durumunda askeri hedef olacaktır. Yaklaşık 1 
ay önce kamuoyu gündemine gelen ancak AKP 
Hükümetinin desteklediği ve Ana Muhalefet 

Partisinin genel olarak suskun kaldığı NFKP, 
ülkemiz insanlarının yaşam hakkını ve kültür ve 
tabiat varlıklarımızı açık ve yakın tehdit altına 
sokan uluslararası bir NATO/ABD girişimidir. 
 İzmir Barosu geçmişte ABD’nin Irak ve 
Afganistan ülkelerine yapmış olduğu askeri 
müdahaleler karşısındaki ilgi, duyarlılık ve hukuki 
girişimlerinde olduğu gibi NATO Füze Kalkanı 
Projesini de “uluslararası adalet ve 
barış çerçevesinde” gündemine almıştır. 
 Avukatlık Kanununun 76. maddesine 
göre; Barolar; (..) hukukun üstünlüğünü, 
insan haklarını savunmak ve korumakla (..) 
görevli olan kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşlarıdır. Yasamızın 95./21 maddesine göre 
Baro Yönetimleri, hukukun üstünlüğünü ve insan 
haklarını savunmak, korumak ve bu kavramlara 
işlerlik kazandırmakla, görevlidir.
 BM-Havana Avukatların Rolüne dair Temel 
Prensipler Beyannamesinin 14. Maddesi uyarınca 

“Avukatlar, müvekkillerinin haklarını korurken 
ve adaletin gerçekleşmesine çalışırken, ulusal ve 
uluslararası hukukun tanıdığı insan haklarını 
ve temel özgürlükleri yüceltmeye çalışırlar.’’   
23.maddeye göre; “Avukatlar özellikle, hukukla, 
adalet sistemiyle ve insan haklarının geliştirilmesi 
ve korunması ile ilgili konularda kamusal 
tartışmalara katılma hakkına sahiptir.’’
 NFKP, demokratik bir hukuk devleti 
yönetiminin asgari insan hakları standartlarına 
aykırıdır ve aynı zamanda BM uluslar arası hukuk 
ilkeleri ve sözleşmeleri ile çatışma halindedir. 
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 Anayasanın “Yurtta barış, dünyada 
barış’’ başlangıç ilkesine göre; her yurttaş, 
medeniyet ve hukuk düzeni içinde onurlu bir hayat 
sürdürme ve maddi ve manevi varlığını bu yönde 
geliştirme hak ve yetkisine doğuştan sahiptir. 
5.maddeye göre; devletin temel amaç ve görevleri 
arasında ‘’Kişilerin ve toplumun refah, huzur ve 
mutluluğunu sağlamak’’, yer almıştır. 
 Madde 17.  Herkes, yaşama, maddi ve manevi 
varlığını koruma ve geliştirme hakkına sahiptir. 
 Madde 56.  Herkes, sağlıklı ve dengeli bir 
çevrede yaşama hakkına sahiptir. 
 Yaşamak, özgürlük ve kişi güvenliği 
hakkı; BM -1948- İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesinin 3. Maddesi ile BM-1966-Siyasi 
ve Medeni Haklar Sözleşmesinin 6.maddesi ile 
evrensel koruma altına alınmıştır.  
 NFKP, Amerika’nın dünya imparatorluğu 
stratejisinin NATO aracılığı ile yenilenmiş bir 
versiyonudur. Bu defa farklı olarak Lisbon’da 
yapılan anlaşmalarla AB’nin ve Rusya’nın 
da desteği alınmıştır. Ülkemizde nitelikleri 
ve işlevleri yetkili makamlar tarafından 
yurttaşlardan gizlenen çok sayıda ABD ve NATO 
askeri üsleri faaliyet halindedir. NATO’nun 12 
ana karargahından birisi olan “NATO-Müttefik 
Hava Unsur Komutanlığı’’ İzmir’de bulunmakta 
olup bünyesinde önemli miktar ve güçte ABD hava 
kuvvelerinin silahlı güç unsurları vardır. 
 1945- Birleşmiş Milletler Ana Sözleşmesinin 
başlangıç ilkelerine göre; tüm uluslar, ilişkilerinde 
karşılıklı hoşgörüyle davranmak ve iyi komşuluk 
anlayışı içinde birbirleriyle barışık yaşamak, 
uluslar arası barış ve güvenliği korumak için 
güçlerini birleştirmek, ortak yarar dışında da 
silahlı kuvvet kullanılmamasını sağlayacak 
ilkeleri kabul etmek ve yöntemleri benimsemekle, 
yükümlüdürler. 
 Madde 3. Tüm üyeler, uluslararası 
nitelikteki uyuşmazlıkları, uluslararası barış 
ve güvenliği ve adaleti tehlikeye düşürmeyecek 
biçimde, barışçı yollarla çözerler.  
 Madde 4. Tüm üyeler, uluslar arası 
ilişkilerinde gerek herhangi bir başka devletin 
toprak bütünlüğüne ya da siyasal bağımsızlığa 
karşı, gerek Birleşmiş Milletlerin amaçları ile 
bağdaşmayacak herhangi bir biçimde kuvvet 
kullanma tehdidine ya da kuvvet kullanılmasına 
başvurmaktan kaçınırlar.  
 Madde 52. İşbu Antlaşmanın hiçbir hükmü, 
uluslararası barış ve güvenliğin korunmasına 
ilişkin olup, bölgesel anlaşma ya da kuruluşlardan 
varlığına engel değildir; yeter ki bu anlaşma 
ve kuruluşlar ve bu kuruluşların çalışmaları 

Birleşmiş Milletlerin Amaç ve İlkeleri ile bağdaşır 
olsun.  
 BM-1984-Halkların Barış Hakkına Dair 
Bildiri ile BM-2000-BM Binyıl Bildirgesi  
savaşı ve nükleer tehdit ile silahlanmayı açıkça 
yasaklamıştır.  
 BM-Halkların Barış Hakkına Dair 
Bildirgesinin 3. Maddesine göre; ‘’ Halkların 
barış haklarını kullanmalarını sağlamanın, 
Devletlerin politikalarını her türlü savaş 
tehdidinin, özellikle nükleer savaş tehdidin 
tasfiye edilmesine uluslararası ilişkilerde 
zor kullanmaktan kaçınmaya ve uluslararası 
antlaşmazlıkları Birleşmiş Milletler Şartı’na 
dayanarak barışçıl vasıtalarla çözmeye doğru 
yöneltmelerini gerektirdiğini vurgular; 
 ABD - İngiltere ve NATO’nun komşumuz 
Irak ile Afganistan ülkelerine emperyal amaçlarla 
yapmış olduğu ve halen süre gelen askeri 
müdahalelerin tümü BM Ana Sözleşmesine ve 
BM Barış Hakkı Bildirgesine aykırıdır. 
Yüz binlerce insan yaşamını yitirmiş ve sakat 
kalmıştır. Milyonlarca insan sığınmacı/mülteci 
olmuş, ülkelerin kültür ve tabiat varlıkları ve 
müzeleri talan edilmiştir. Bush-Blair ikilisin 

“kitle imha silahları yalanı’’ ve uluslararası hukuka 
aykırı savaşlarına ülkemiz yıllardır başta İncirlik 
NATO/ABD üssünden olmak üzere lojistik destek 
vermeye devam etmektedir. Bir başka deyişle 
Türkiye, ABD-İngiltere’nin savaş suçlarına ortak 
olmaktadır.. Ortadoğu’da süregelen savaş ve 
ihtilaf ların başlıca aktörleri olan ABD, İngiltere, 
İran, İsrail ve Türkiye, şimdiye kadar 114 ülkenin 
katılmış olduğu, 1998-BM- Uluslararası Ceza 
Mahkemesi Sözleşmesini imzalamaktan ısrarla 
kaçınmaktadırlar. 
 İzmir Barosu Birleşmiş Milletler hukukuna 
uyumlu barış, adalet ve eşitlik içinde savaşsız 
bir dünya isterken, dünya kaynaklarının savaş ve 
toplu imha silahları, şiddet ve militarizasyon için 
kullanılmasını reddetmektedir. Geçmiş yıllarda 
NATO-Gladio örtülü örgütünün ülkemizdeki 
kirli politikaları ve kanlı eylemlerinin hesabı hala 
sorulamamıştır. 
 İzmir Barosu, ülkemizde ve İzmir kentinde 
NATO/ABD üslerinin bir an önce kaldırılması ile 
Ege Bölgesindeki yurttaşların yaşam hakkını açık 
ve yakın tehdit altına sokan NATO Füze Kalkanı 
Projesinin önlenmesi amacıyla, Belediyeler, 
sendikalar, barolar, meslek kurumları ve tüm 
demokratik kitle örgütlerinin müşterek bir 
mücadele platformu oluşturmasına yönelik 
çağrıda ve girişimlerde bulunmaya devam 
edecektir. Basına ve Kamuoyuna duyurulur.
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2011 BÜtçesİ, sOrunların 
krOnİkleŞtİğİnİ GösterMekteDİr!
Oda Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, “2011 Bütçesi ve 2011–2013 
Orta Vadeli Programı;  büyüme-istihdam ilişkisinin koptuğunu, yatırımlar ve 
sosyal harcamaların gerilediğini, bütçe açığı, borç ve faiz giderleri ile vergi 
artışlarının kronikleştiğini göstermektedir” dedi.
 Oda Yönetim Kurulunca TBMM’de bütçe 
görüşmeleri nedeniyle 29 Aralık’ta yapılan basın 
açıklamasında şöyle denildi: 
 “Genel amaçları arasında kalkınmayı 
desteklemek, dışsal şoklara karşı ekonominin 
dayanıklılığını artırmak, kamu harcamalarının 
kalitesinin artırılması, halkımızın hayat 
standardının yükseltilmesi, eğitim, sağlık ve 
sosyal nitelikli, büyümeyi ve istihdamı destekleyen 
harcamalar ile bölgesel gelişmişlik farklarının 
azaltılması, orta ve uzun vadede ekonominin 
verimliliğini ve üretken yapısını destekleyen 
altyapı yatırımlarına ağırlık vermek, vb. hususlar 
bulunan 2011 merkezi yönetim bütçesi, gerçekte bu 
özelliklerden yoksundur. 
 Büyüme–istihdam ilişkisi kopukluğu, yüksek 
oranlı bütçe açığı, cari işlemler açığı ve yine yüksek 
oranlı borç ve faiz giderleri, 2011 bütçesinin yapısını 
belirlemektedir. Bu durum 2011–2013 dönemi 
Orta Vadeli Program (OVP) için de geçerlidir. Aynı 
şekilde eğitim, sağlık ve yatırımlara ayrılan 
payların düşüklüğü, gelir vergisi artışlarının esasen 
çalışanlara yüklenmesi, KDV, ÖTV dahil dolaylı 
vergilerin yüksekliği ve vergi artışlarının yansıdığı 
zamların sürekliliği, genel bütçe uygulamaları ve 
2011 bütçesinin karakteristiğidir. Bu parametreler, 
bütçenin, toplumun çoğunluğunun ihtiyaçlarına göre 
hazırlanmadığını göstermektedir. 
 Bütçe gerekçelerinde sözü edilen “büyümeye 
istikrar kazandırmak” konusu, iktidarın uzunca bir 
süredir başvurduğu bir aldatmacadır. Kriz öncesinde 
veya sonrasında, yabancı sermayeye verilen yüksek 
faiz yoluyla gerçekleşen “sıcak para akımı” ile ucuz 
dövize bağlı ithalat politikaları ve ucuz işgücü 
maliyeti sayesinde aldatıcı “büyüme” rakam ve 
yorumlarına ulaşılmaktadır. Ancak 1924–2008 arası 
85 yılda % 4,9 ortalama büyüme oranına ulaşılırken, 
İkinci Dünya Savaşı yılları hariç en düşük büyüme 
oranı, AKP iktidarı yıllarını da kapsayan IMF 
güdümlü 1998–2008 döneminde % 3,8 olmuştur. 
1998–2008 büyümesi, 1980–1989 liberalleşme 
döneminin % 4,8 ve 1990–1997 serbest sermaye 
hareketleri döneminin 
% 4,4 oranındaki büyüme oranlarının bile gerisinde 
kalmıştır. Diğer yandan OVP’ye göre büyüme 
oranları 2010–2013 yılları için sırasıyla % 6,8,  
% 4,5, % 5,0 ve % 5,5 olarak öngörülmüştür. 

Kısaca 2010–2013 dönemi ortalama yıllık büyüme 
oranı % 2,4 olacaktır. Bu nedenle 2011 bütçesi ve 
2011–2013 dönemi OVP’si, gerçekte ülke çıkarları 
ve istihdamdan kopuk bir büyüme spekülasyonunu 
yansıtmaktadır. 2002–2010 döneminde tüm büyüme 
ve verimlilik artışına karşın istihdam yalnızca % 
0,2 oranında artmıştır. Özetle, büyüme ve istihdam, 
verimlilik ve istihdam arasındaki bağlar kopmuş 
durumdadır. Bu nedenle gerçekte % 20 dolaylarında 
olan işsizliğin resmi telaffuzu olan % 12 oranı, OVP 
döneminde de değişmesi söz konusu edilmemektedir. 
 2011 yılı merkezi yönetim bütçesinin net 
gelirleri 272,750 milyar TL, giderleri 312,519 
milyar TL, bütçe açığı ise 39,7 milyar TL olarak 
öngörülmüştür. OVP 2011–2013’e göre cari işlemler 
açığı 2012’de % 45,1’e, 2013’te 47,8’e ulaşacaktır. 
 Yine 2011–2013 döneminde dış ticaret açığı 

–72,5, –79,0, –85,0 milyar TL olacaktır. 
 2011 yılı borç ve faiz giderleri ise 55 milyar TL 
ile bütçenin % 20’sine, GSYH’nin % 4,5’ine tekabül 
etmektedir. Genel yönetim nominal 
borç stoku ise GSYH’nin % 40,6’sı olmaktadır.  
 2011 bütçesi, yatırımlara ilişkin neo liberal 
dönemin temel yaklaşımları uyarınca yatırımlardaki 
düşüşü de yansıtmaktadır. Sabit sermaye 
yatırımları 2008’de GSYH’nin % 20’si iken 2011’de 
% 19’a düşmekte; bu oranın içindeki kamu sabit 
sermaye yatırımlarının GSYH içindeki payı da 
aynı yıllar itibarıyla % 4,1 ve 4,3 ile durağanlık 
arz etmekte, özel yatırımlarda ise %16,’dan 14,7’ye 
gerileme görülmektedir. Toplam yatırımların GSYH 
içindeki payı ise 2008’den 2011’e % 22,1 oranından 
% 18,6’ya gerilemiştir. Toplam yatırımların merkezi 
bütçe içindeki payı ise 2000’de %16, 2010’da % 7,8 ve 
2011’de % 7,2 olarak belirlenmektedir. 
 Eğitim ve sağlık giderlerinin durumu da 
iç açıcı değildir. Eğitime bütçeden ayrılan 
34,1 milyar TL GSYH içinde % 2,8 oranına tekabül 
etmekte; 2010 bütçesindeki payı 9,8; 2011’de 
ise % 10,9 ile yetersiz bir düzeydedir. Sağlık 
harcamalarının GSYH içindeki payı % 1,4 olurken 
bütçe içindeki payı da 2010’daki % 5,4 oranından 
2011’de % 4,8’e düşmektedir (17,2 milyar TL).
 Önceki yıla göre % 10,5 artış ile 250,769 
milyar TL olan ve toplam bütçe gelirlerinin 
% 92’sini oluşturan vergi gelirlerinin % 30’u 
doğrudan emekçilerden,  % 40’ı da yalnızca ÖTV-
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KDV gelirlerinden oluşmakta ve OVP politikaları 
gereğince sürekli olarak artacaktır.
 Çalışan emekçilerden toplanan gelir vergisi 
2009’da 46,5 milyar TL iken 2010’da 52,2 milyar 
TL’ye artmış; önümüzdeki üç yıl boyunca da, 2011’de 
% 14,76 artış ile 74,3 milyara, 2012-2013’te 84 ve 
94,9 milyar TL’ye artması öngörülmüştür. 
 Çalışanlardan alınan gelir vergisi gelirlerinde 
olduğu gibi KDV, ÖTV ve diğer dolaylı vergiler de 
önümüzdeki üç yıl boyunca sürekli olarak artacaktır. 
2011’de ise motorlu taşıtlar % 11,97, dahilde alınan 
mal ve hizmet vergileri % 7,35, beyana dayanan 
KDV % 5,45, tevkifen KDV % 3,17, dahilde alınan 
mal ve hizmet vergileri % % 7,35, petrol ve doğalgaz 
ürünleri % 8, alkollü içkiler % 32,81, tütün mamulleri 

% 1, 31, dayanıklı tüketim ve diğer mallar % 10,56, 
kolalı gazozlar % 10, 56, harçlar % 11,09, ÖİV % 10,57 
artacaktır. Kısacası gıda, enerji, ulaşım vd. zamlarla 
birlikte Türkiye sürekli zam rejimi içindedir.
 Bu arada dikkat çeken bir nokta, kamu hizmet 
gelirleri ve kamu kurumları kârlarında sırasıyla 
% 69 ve % 10,2 oranında azalma yaşanacak olmasıdır. 
Çünkü kamusal üretim ve hizmetler hızla tasfiye 
edilmektedir.
 2011 bütçesinde kamu çalışanlarının ücret ve 
maaşlarına yapılacak zammın ise 
% 4 + 4 + 80 TL “denge tazminatı”ndan ibaret olması, 
yanlış ekonomi politikaları ve bütçe yüklerinin 
çalışanların sırtına nasıl yıkıldığını göstermektedir. 

Bu yönetMelİkler yİne OlMaMıŞ; 
sİyasİ İktİDarı Bİr kez DaHa uyarıyOruz
 TMMOB (Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği) ile TTB (Türk Tabipler Birliği), işçi 
sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili yönetmeliklerin 
olumsuzluklarını bir kez daha ifade etmek için 
16 Aralık 2010 Perşembe günü Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı önünde bir basın açıklaması 
yaptı. 
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, Yönetim Kurulu Üyeleri Alaeddin Aras, 
Fatma Berna Vatan, Gürel Demirel, TMMOB Genel 
Sekreteri N. Hakan Genç, TMMOB’ye bağlı odaların 
yöneticileri ve çok sayıda üyenin katıldığı basın 
açıklamasında ortak metin TTB Merkez Konseyi 
Başkanı Eriş Bilaloğlu tarafından okundu. Basın 
açıklamasında özetle şöyle denildi; 
 “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
tarafından benzer içerikte ama “üçüncü” kez olmak 
üzere hazırlanan  “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 
Yönetmeliği”, “İşyeri Hekimlerinin Görev, Yetki, 
Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” ve “İş 
Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve 
Eğitimleri Hakkında Yönetmelik”leri 27 Kasım 2010 
tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanmıştır.
 Bu Yönetmeliklere göre; İşçi sağlığı ve iş 
güvenliği hizmet sunumu ve eğitim hizmetleri 
taşerona devredilmektedir. Taşeronluk İş Yasasında 
özel düzenlemesi bulunan; işçi haklarının 
kısıtlanmasından işçi sağlığı ve iş güvenliği 
önlemlerinin alınmamasına kadar birçok sakıncayı 
barındırdığından, mutlak zorunluluk hali dışında 
uygun görülmeyen bir çalışma biçimidir. 
 Genel olarak çalışma ilişkisinde uygun 
bulunmayan bir iş ilişkisinin işçinin yaşam ve 
sağlık hakkını doğrudan ilgilendiren işçi sağlığı 
ve iş güvenliği alanında uygulanmak istenmesinin 
sağlığın korunması ve geliştirilmesine katkı 
sağlamayacağı açıktır. 

 İdari yargı kararına aykırı olarak, TTB 
tarafından 2003 ve sonrasında verilen işyeri 
hekimliği sertifikalarını kabul etmemek ve 
TMMOB’ye bağlı Odalar tarafından verilen iş 
güvenliği belgelerini görmezden gelmek, ancak 
Bakanlık tarafından verilenlerin tamamını kabul 
etmek şeklinde düzenleme yapılmıştır. İş güvenliği 
mühendisleri ve İşyeri hekimlerinin eğitim 
hizmetlerinin özel dersaneler aracılığıyla 
verilmesine yönelik ısrarı doğru bulmuyor ve 
kesinlikle kabul etmiyoruz. 
 Sosyal taraf ların Yönetmeliklerden beklediği 
amaç, çalışanların işyerindeki tehlikelerle 
karşılaşma ve onlara maruz kalma olasılığını en aza 
indirmek için oluşturulacak örgütlenme, normlar 
ve sürekli gözetimi mümkün kılan bir yapıyı ortaya 
çıkarmaktır. Bu yapının taraf ları ise, Devlet, 
işveren, çalışanlar ve sendikaları, 
iş güvenliği mühendisleri ve iş yeri hekimleridir. 
Bu unsurların doğru kurgulanması, güvenlik 
kültürünün gelişimine ve sistemin tesisine 
güçlü bir temel sağlayacaktır. Bu nedenle, iş 
güvenliği mühendisi, işyeri hekimi ve sendikaları 
düzenlemelerin içine, işlevine uygun ana unsurlar 
olarak doğru koymak gerekir. Bu unsurları inkâra 
dönük bir yaklaşımın ürünü olan Yönetmeliklerin 
amaca hizmet etmeyeceği açıktır. TMMOB ve TTB, 
bu yönetmeliklerin hazırlandığı süreçte her türlü 
yapıcı katkıyı sunmaya çalışmış ancak Bakanlığın 
katı ve dayatmacı tutumuyla karşılaşılmıştır. 
Yayınlanan yönetmelikler, Bakanlığın işçi sağlığını 
ve iş güvenliğini koruyup geliştirmek değil 
bu alandaki piyasa aktörlerinin faaliyetlerini 
düzenlemeyi önemsediğini açıkça ortaya koymuştur. 
TMMOB ve TTB öteden beri izlediği bu alanda her 
zaman olduğu gibi işçi sağlığının ve iş güvenliğinin 
korunmasından yana taraf olmaya devam edecektir.
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İl Genel MeClİsİne BİlGİlenDİrMe zİyaretİ
 TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
Sekreterliği, İl Genel Meclisi Başkanlığına bir 
ziyaret gerçekleştirerek, İl Özel İdaresi tarafından 
gerçekleştirilecek ihalelerde İmar Kanunu ve 
alt mevzuatta yer alan, mühendislik mimarlık 
faaliyetlerine ilişkin hükümler ve kamu binalarıyla 
ilgili muafiyetler hakkında bilgilendirmede bulundu. 
İl Genel Meclisi Başkanlığına yazılı olarak da 
sunulan bilgilendirmede şu konulara yer verildi; 
 Bilindiği üzere İmar Kanunu ve alt mevzuatı 
Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinde, Ülkemizde 
imar kanunun kapsamında mühendislik mimarlık 
faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin çeşitli 
hükümler ve kamu binalarıyla ilgili muafiyetler 
aşağıda aktarılmaktadır
3194 sayılı İMAR KANUNU: MÜELLİFLİK, 
FENNİ MESULİYET, ŞANTİYE ŞEFLİĞİ, YAPI 
MÜTEAHHİTLİĞİ VE KAYITLAR:
 Madde 28 - (Değişik madde: 09/12/2009-5940 
S.K./1.mad) Bu Kanun kapsamındaki mimarlık, 
mühendislik ve planlama hizmetine ilişkin harita, 
plan, etüt, proje ve eklerinin düzenlenmesi ve 
bunların yerine getirilmesinin; uygulamada 
bulunulacak alanın, yerleşme merkezinin ve yapının 
sınıfına, özelliğine ve büyüklük derecesine göre, 
uzmanlık alanlarına uygun olarak 38 inci maddede 
belirtilen meslek mensuplarına yaptırılması 
mecburidir. Müellif ler ve uygulamada bulunan 
meslek mensupları, işlerini bu Kanuna ve ilgili 
diğer mevzuata uygun olarak gerçekleştirmekten 
sorumludur.
HALİHAZIR HARİTALARIN, İMAR 
PLANLARININ VE YAPI PROJELERİNİN 
HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI:
 Madde 38 - Halihazır harita ve imar 
planlarının hazırlanması ve bunların 
uygulanmasının fenni mesuliyetini; uzmanlık, 
çalışma konuları ve ilgili kanunlarına göre, 
mühendisler, mimarlar, şehir plancıları deruhte 
ederler.
 (Değişik fıkra: 26/04/1989 - 3542/2 md. )
Yapıların, mimari, statik ve hertürlü plan, proje, 
resim ve hesaplarının hazırlanmasını ve bunların 
uygulanmasıyla ilgili fenni mesuliyetleri, uzmanlık 
konularına ve ilgili kanunlarına göre mühendisler, 
mimarlar ile görev, yetki ve sorumlulukları 
yönetmelikle düzenlenecek olan fen adamları 
deruhte ederler.
PLANLI ALANLAR TİP İMAR YÖNETMELİĞİ
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: YAPI RUHSATI İŞLERİ
 Proje müellif liği ve yapım işlerinin denetimine 
dair fenni mesuliyet üstlenen mimarların ve 
mühendislerin, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayılı 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanunu 
uyarınca, ilgili meslek odasına kayıtlı olmaları, 
büro tescillerini yaptırıp her yıl için yenilemeleri 

gerekir. İdare her proje için, proje müellif lerinin, 
fenni mesullerin, şantiye şef lerinin mevzuata 
aykırı uygulama sebebiyle, süreli veya süresiz 
olarak meslekî faaliyet haklarının kısıtlanıp 
kısıtlanmadığını belirlemek üzere, ilgili meslek 
odasınca elektronik ortamda ve maktu bir bedel 
karşılığında düzenlenen, işin adının da yazılı olduğu 
sicil durum belgesini ister. Haklarında kısıtlama 
bulunan meslek adamlarına ait projeler onaylanmaz, 
fenni mesuliyet üstlenilmesine izin verilemez, 
yapı ruhsatı düzenlenemez. Yapım işlerinde yapı 
müteahhidi, taşeron ve şantiye şefi olarak görev 
alanlar aynı zamanda fenni mesul olarak görev 
üstlenemezler. İdare, projeleri incelerken 5/12/1951 
tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri 
Kanununa uygunluğu da gözetir.
 Kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olup, 
bu kurum ve kuruluşlara ait projeleri yapan ve 
17/6/1938 tarihli ve 3458 sayılı Mühendislik ve 
Mimarlık Hakkında Kanun uyarınca mühendislik 
ve mimarlık hizmeti verme ehliyetine sahip mimar 
ve mühendisler, meslek odasına kayıt ve büro tescili 
hakkındaki yükümlülüklere tâbi değildir.
 Son yıllarda kamu kurumlarında proje 
hizmeti satın alımlarına ilişkin düzenlemeler KİK 
mevzuatında yer almış ve kamu kurumları proje 
hizmetlerini dışarıdan satın almaya başlamışlardır. 
Ancak bu tür hizmet satın alımı ile üretilen 
projelere sonradan, kamu kurumuna ait mimar ve/
veya mühendisler imza atarak, yukarıda alıntılı 
bulunan  “meslek odasına kayıt ve büro tescil 
belgesi hakkındaki yükümlülüklere tabi değildir.” 
muafiyetinden yararlanmaya çalışmaktadır. Bu 
muafiyet gerekçe gösterilerek projeler meslek 
odalarının mesleki denetiminden geçirilmeden, 
ve müellif lere ait sicil durum belgesi alınmadan, 
İdarelere ruhsat başvurusunda bulunulmaktadır. 
Bu yöntem 3194 sayılı İmar Kanununa aykırı olduğu 
gibi, aynı zamanda 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri 
Kanununa da aykırıdır. Bununla birlikte kamu 
personeli tarafından imzalanarak hazırlanmış gibi 
gösterilen projeler üzerinden, ilgili firmalara ücret 
ödenmesi Kamu İhale Kanunu gereği suç teşkil 
etmektedir. 
 Yukarıda alıntıladığımız İmar mevzuatına 
göre; Kamu kurumlarınca hizmet satın alımı yoluyla 
hazırlana projelerin, imar mevzuatında belirtilen 
hükümlere uygun olarak hazırlanması ve projeyi 
üreten gerçek proje müellif lerince imzalanması, 
proje müellif lerinin  meslek odalarına kayıtlı ve büro 
tescil belgesi sahibi olmaları ve hazırlamış oldukları 
projeler için ilgili meslek odalarından sicil durum 
belgesi almaları zorunludur. 
 İdarenizce gerçekleştirilecek ihalelerde, 
yukarıda belirttiğimiz hususlara uyulmasını 
ilgilerinize sunarız.  
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İnsan HaklarınDa 
tÜrkİye taBlOsu karanlık!
10 Aralık Dünya İnsan Hakları 
Günü’nün 62.yıl dönümündeinsanca 
yaşam talebimizi bir kez daha 
yineliyoruz.

 Şubemiz, 10 Aralık İnsan Hakları Gününde, 
İnsan Hakları Evrensel Bildirgesinin güvence 
altına aldığı yaşam hakkı, sosyal güvenlik hakkı, 
çocuk ve kadın hakları, şiddet ve işkence görmeme 
hakkı, örgütlenme ve düşünceyi ifade etme hakları 
açısından ülkemizdeki tablonun son derece 
karanlık olduğunu açıkladı. Türkiye, Rusya’dan 
sonra AHİM’de aleyhine en çok dava açılan ikinci 
ülke. 
 Bilindiği üzere Birleşmiş Milletler Genel 
Kurulunda İnsan Hakları Evrensel Bildirgesinin 
kabul edildiği 10 Aralık 1948 tarihi “Dünya İnsan 
Hakları Günü” olarak kutlanmaktadır. 
 Ülkemizin de taraf olduğu İnsan Hakları 
Evrensel Bildirgesi ve bağlı sözleşmeleri 

“İnsan Haklarının Anayasası” olarak 
tanımlanmaktadır.
 Evrensel bildirgenin yayımlanması tüm 
dünyada insan hakları ihlallerinin önlenmesine 
yönelik uluslararası mekanizmaların 
oluşturulması ve işletilmesini hızlandırmış, 
uluslararası mahkemelerin kurulmasına zemin 
yaratmıştır.
 AİHM istatistikleri incelendiğinde 
Türkiye’nin, Rusya’dan sonra aleyhine en çok dava 
açılan ikinci sıradaki devlet olduğu görülmektedir. 
31 Aralık 2009 itibariyle AİHM’de Türkiye 
aleyhine işlem görmekte olan başvuru sayısı 13 bin 
100’dür.
 1 Ocak 2009 tarihine kadar Türkiye aleyhine 
açılan 27.398 başvurudan 16 bin 84’ü hakkında 
karar alınmıştır. Bu kararların hüküm niteliğinde 
olanlarının % 86’sı ihlal kararlarıdır. Türkiye 
sadece son altı yılda AİHM kararları sonucu 100 
milyon 500 binTL tazminat ödemek zorunda 
kalmıştır.
 Evrensel Bildirgenin 3. Madde’sinde 

“Yaşamak, özgürlük ve kişi güvenliği herkesin 
hakkıdır” hükmü; ülkemizde, 2002–2009 yılları 
arasında en üst seviyeye ulaşan kadın cinayetleri 
yok edilmiştir. Son 7 yılda ülkemizde kadın 
cinayetleri % 1400 oranında artmıştır. 2002 
yılında işlenen kadın cinayeti 66 iken, 2009 
yılının ilk 7 ayında bu sayı 953’e ulaşmıştır.

 Aynı şekilde Madde 16-2’de “Evlenme 
ancak evleneceklerin özgür ve tam rızası ile 
gerçekleşebilir” ve Madde 25-2’de “Analık ve 
çocukluk özel bakım ve yardım hakkı doğurur. 
Bütün çocuklar, ister evlilik içinde, ister evlilik 
dışında doğsunlar, eşit sosyal güvenlikten 
yararlanırlar” hükümleri; binlerce kız çocuğunun 
hala zorla evlendirildiği, rızasız evlilikler 
nedeniyle intihara sürüklendiği ve yüz binlerce 
çocuğumuzun eğitimsiz, sosyal güvencesi 
sokaklarda yaşadığı ülkemizde, ayaklar altındadır.  
 İnsan Hakları Bildirgesi Madde 19’da 

“Herkesin düşün ve anlatım özgürlüğüne hakkı 
vardır; bu özgürlük düşüncelerinden dolayı 
rahatsız edilmemek, ülke sınırları söz konusu 
olmaksızın bilgi ve düşünceleri her araçta arama, 
elde etme ve yayma hakkını içerir” şeklinde 
tanımladığı düşünce ve basın özgürlüğünde 
ülkemizdeki veriler iç karartıcıdır.  Türkiye’de 23 
basın meslek örgütünün oluşturduğu Gazetecilere 
Özgürlük Platformunun verilerine göre bugün 
itibarıyla düşüncelerini ifade ettikleri ya da 
yazdıkları haberler nedeniyle gazetecilere açılan 
2000’e yakın dava ve 5.000’e yakın soruşturma 
sürmekte, 50 gazeteci cezaevlerinde tutuklu 
bulunmaktadır. 
 Evrensel İnsan Hakları Bildirgesinin 
Madde 23’te tanımladığı çalışma, sosyal 
güvenlik ve sendikalarda örgütlenme haklarını 
ortadan kaldıran siyasi iktidar, özelleştirme, 
taşeronlaştırma uygulamaları ile binlerce 
emekçiyi işinden etmiş, sosyal güvencesiz ve 
düşük ücretlerle, 12 saati bulan iş sürelerinde 
çalışmayı dayatmıştır. Tekel işçileri örneğinde 
olduğu gibi, haklarını talep eden işçilere her 
türlü şiddet kullanılmıştır. Ülkemizde bakanlığın 
açıkladığı sendikalaşma verileri ile sendikaların 
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tMMOB'Den Basın açıklaMaları

açıkladığı veriler son derece çelişiktir. DİSK’in 
verilerine göre son 29 yılda ülkemizdeki sendikalı 
işçi sayısı 3,5 milyondan 750 bine düşmüştür. 
 Son bir hafta içerisinde hukuk kuralları 
çerçevesinde demokratik tepkilerini dile getiren 
öğrencilere uygulanan orantıyla hiçbir ilgisi 
olmayan, linç etmeye varan şiddet, Evrensel 
İnsan Hakları Bildirgesi Madde 5’te yer alan “Hiç 
kimse  işkenceye ya da acımasız, insanlık dışı ya 
da onur kırıcı ceza ya da muameleye uğratılamaz”  
hükmünü de ayaklar altına almaktadır. Siyasi 
iktidarın, bu şiddetin ardından önce öğrencileri 
ardından üniversite yönetimlerini hedef gösteren 
yaklaşımını anlamak mümkün değildir. 
 Birkaç ana veriyle ifade ettiğimiz 
ülkemizdeki bu tablo, siyasi iktidarın insan 

hakları konusundaki yönetim anlayışını ve 
uygulama sonuçlarını göstermesi açısından kaygı 
ve ibret verilerini ortaya sermektedir. Siyasi 
iktidarın insan haklarına “salt güvenlik eksenli” 
bakış açısıyla ülkemizi bir özgürlük ve hak ihlali 
cehennemine çeviren anlayışını kınıyoruz. 
 10 Aralık İnsan Hakları Gününde Evrensel 
İnsan Hakları Beyannamesinin ve sözleşmelerinin 
eksiksiz uygulanacağı çoğulcu, özgürlükçü, 
katılımcı demokratik toplumsal yaşam ve 
barış içinde kardeşçe yaşayacağımız günlere 
ulaşmayı diliyoruz. Bu hedef doğrultusunda 
tüm demokratik kitle örgütleri ile birlikte 
yürüyeceğimizi kamuoyunun bilgilerine 
sunuyoruz. 

MARAŞ KATLİAMINI UNUTMADIK …
UNUTMAYACAĞIZ…

19 ARALIK KATLİAMI SORUMLULARI 
HALA CEZALANDIRILMADI

 Bundan tam 32 yıl önce Maraş’ ta 
tarihimizin en korkunç katliamlarından biri 
yaşandı. 19 Aralık 1978 gecesi Maraş Çiçek 
Sineması’nda karanlık kişilerce patlatılan bomba, 
katliama giden olayların ilk adımı oldu. Mezhep 
ayrılığını körükleyerek başlatılan ve günlerce 
süren çatışmalarda resmi kayıtlara göre 111 kişi 
öldü, binlerce kişi yaralandı; evler, işyerleri 
yakıldı. 
 Türkiye‘nin hala üzerinden atamadığı 
ve sonuçlarını yaşadığı 12 Eylül faşizminin 
bahanelerinden biri oldu Maraş katliamı. Yakın 
tarihimizdeki en karanlık olaylardan biri olarak 
belleklerimizde yerini aldı. Biz, katliamın 
arkasındaki gerçek sorumluları biliyoruz. 
Onlar, hala halkları birbirine düşürmek, emeği 
sömürmek, “bir arada yaşam” inancını yok etmek 
için işbaşındalar. 
 Ama onlara inat biz, Savaşa karşı barışı; 
Eşitsizliğe karşı adaleti; Şiddete karşı kardeşliği; 
Sömürüye karşı emeği savunmaya devam edeceğiz. 
Maraş katliamını unutmadık, unutmayacağız, 
unutturmayacağız.

 2000 yılının 19 Aralık sabahı, hava henüz 
ağarırken devletin gözetimindeki cezaevlerine 
silahlarla, bombalarla, kimyasal gazlarla 
müdahale edildi. “Hayata Dönüş” adıyla 
düzenlenen operasyonda 32 insanımız hayatını 
kaybetti. Binlerce askerin ve polisin katıldığı, 
20 cezaevinde aynı anda başlatılan 
operasyonlarda, devletin gözetiminde bulunan 
tutuklulara devletin kolluk güçleri tarafından 
binlerce kurşun sıkıldı. Üzerinde “İnsanların 
bulunduğu yerlerde kullanılamaz” ibaresi bulunan 
kimyasal bombalar kullanıldı, insanlar yakıldı. 
Katliamın üzerinden 10 yıl geçti. Sorumluları ise 
hala cezalandırılmadı. 19 Aralık operasyonunun 
onuncu yılında, katliamın gerçek sorumlularının 
açığa çıkarılmasını ve cezalandırılmalarını 
istiyoruz.
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 asİ kıta’nın selaMı var; “latİn aMerİka”

 Büyük, ilginç ve renkli bir dünya hakkında 
yazılacak yazılar, yapılacak yorumlar sonsuz; 
ama şimdi ben size sadece “Filiz’in Latin 
Amerika’sı”nı anlatmaya çalışacağım çünkü 80 
gün süren seyehatim boyunca, iyisiyle kötüsüyle 
ben ne gördüm ne yaşadıysam benim için Latin 
Amerika o. Şöyle ki gidenlerden biri “dünyanın en 
tehlikeli bölgesi” diye tanımlamıştı orayı. Oysa 
ben tek başıma dolaştığım altı ülkede en küçük 
bir tehlikeyle karşılaşmadım mesela. Okuduğum 
tarih kitabında geçmişte yaşadığı acıları gördüm, 
gezerken de gelecek için potansiyel gücünü... 
  Bu bölge için söylenebilecek çok şeyin 
yanında ben size gördüklerimi kısaca özetlemeye 
çalışacağım. 
 Brezilya’da Rio de Jenario ve Paraty hem 
doğal güzelliği hem de insan tipleriyle çok hoş 
yerler. Kelimenin tam anlamıyla “Rengarenk” 
burada kim yerli, kim turist anlamak pek mümkün 
değil. Yelpaze düşünün siyahtan beyaza, ki bu 
siyah bile çeşit çeşit: zenci, Latin yerlisi ve Arap. 
Kimileri çok güzel kimileri güzel diyemesem de 
kesin sevimli. Hepsi cana yakın. Foz do Iguazu 
Brezilya, Arjantin ve Paraguay sınırında 
dünyanın en büyük şelalesi olarak göz dolduruyor. 
Muhteşem bir doğa yapıtı. 
 Arjantin’de Buenos Aires, bana göre, yapıları 
ve insanlarıyla tipik bir Avrupa şehri. Latin 
Amerika karakteristiği taşıdığını düşünmüyorum 
ama 2009 yılında dünya kültür mirasına alınan 

“Tango”su ve eğlenceli mekanlarıyla hoş bir şehir. 
Ayrıca Parana nehri üzerinde su kanallarına 
kurulmuş Tigre denilen ilçesi oraların Venedik’i 
olmasına rağmen mütevazi bir şekilde güzelliğini 
sunuyor.

> End. Müh. FİLİZ GüLER

 Arjantinlilerin sayfiye yeri olarak kullandığı 
Uruguay sahilleri, benim açımdan belki 
mevsiminde gitmediğim için, belki denizin 
muhteşem olduğu bir bölgeden geldiğim için (yani 
İzmir’den) çok cezbedici olmadı. 
 Merakla beklediğim gerçek Latin Amerika 
aslında Bolivya ile başladı. Daha sonrasında 
gördüğüm Peru ve Ekvador ’la birlikte bu 3 
ülke, yerel halkı, kendine özgü kültürü, fakirliği, 
düzensizliği, ilginç doğal ve kültürel zengiliği 
ve maalesef pisliği ile kendine özgü manzaralar 
sundu. Bolivya’da Salar de Uyuni dünyanın 
en büyük tuz gölü. Başkent La Paz dünyanın 
en yüksek rakımlı şehri. Titikaka 3800 m. ile 
dünyanın en yüksekteki gölü. Eminim benim 
bilmediğim başka “en” ler de mevcuttur. Özellikle 
Titikaka sözedilmesi gereken özel bir bölge. 
Bolivya – Peru sınırında deniz misali büyük 
bir göl. 700 yıl önce İnka’lardan kaçan Aymara 
yerlileri gölde sazlık malzemeden kendi 
yaptıkları suni yüzen adacıklarda yaşamaya 
başlamışlar ve tekrar karaya dönmemişler.
Bu şekilde yapılmış yaklaşık 60 suni adacık 
varmış. Her birinde 5-6 aileden oluşan ortalama 
30 kişi filan. Gölden avladıkları balıkları şehirde 
diğer ihtiyaçları ile takaslayarak yaşamlarını 
sürdürüyorlar. Evler de sazdan yapılma, ev 
dediğime bakmayın tek oda kulübe. Para getiren 
tek gelirleri turizm. Zaten parayı kullandıkları tek 
yer de çocuklarının eğitimiymiş. 

 Peru en uzun süre kaldığım ülke oldu. 
Bir ayım orada geçti. Arequipa bir İspanyol 
komutanın emriyle kurulmuş güzel, düzenli, 
zengin ve ülke içinde ayrıcalıklı bir şehir. Cusco 
ihtişamlı İnka medeniyetinin mütevazi başkenti. 
Ahşap işlemeli balkon ve pencereleri ile taş 
binaları var, Arnavut kaldırımlı dar sokakları, 
bolca turistiyle sanki bir Akdeniz kasabası, 
ama denizi yok. 3400 m. rakımda kurulmuş 
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VEFAT VE BAŞSAĞLIĞI
36566 sicil numaralı üyemiz 

M. Aykut Kızılırmak’ı,
 kaybetmiş bulunuyoruz. 

Arıkan ailesine, dostlarına ve
üyelerimize başsağlığı diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Akdeniz’den çok uzak ama onun sıcaklığında 
bir şehir. Machi Pichu en populer yeri. Bunun 
dışında da görülesi pek çok arkeolojik yerleşime 
sahip. Anladığım kadarıyla bölgenin yerleşimi 
MÖ 16000’lere kadar dayanıyor, pek çok uygarlık 
gelip geçmiş ama en meşhur olanı İnkalar. Çünkü 
en son onlar tarih sahnesinden silinmiş. 100 yıllık 
imparatorluk 1500’lerin başında yok olmadan 
önce, şimdiki Ekvator, Kolombiya, Bolivya, Şili 
ve Peru topraklarının bir kısmı üstünde kurulu 
oldukça ihtişamlı ve geniş bir imparatorlukmuş. 
Gezdiğim müze ve yerleşim yerlerinden anladığım 
kadarıyla savaş teknolojisi dışında pek çok konuda 
ileriymişler. Ama tarih sahnesinden silinmeleri 
hızlı ve kesin olmuş. Peru’nun ilginç arkeolojik 
alanlarından biri de Nazca Çizgileri. 500 km² 
alana yayılmış 70 den fazla şekil olduğu sanılıyor. 
Okuduğum bir kaynak da “Bunları kimin, ne 
zaman çizdiği bilinmemekle birlikte, 12. yüzyıldaki 
İnka uygarlığından eski oldukları kesindir. M.Ö. 
200 ile MS 700 arasında tarihlendirilmektedirler. 
Bazılarının takvim ya da gökbilimle ilişkili olduğu, 
bazılarının ise doğa ayinlerinin bir parçası olarak 
yapıldığı sanılmaktaysa da, ne amaçla yapıldıkları 
hakkında kesin bir veri elde edilememiştir. Bölgenin 
aşırı kurak iklimi, bu çizgilerin bugüne değin 
bozulmadan kalmasında yardımcı olmuştur. Nazca 
çizgilerinin yüksekten bakılmaksızın muntazam bir 
şekilde çizilmeleri, kimilerine göre, olanaksızdır.” 
yazmakta. Ben gördüklerim karşısında tahmini 
yorum yapmaktan bile acizim, gerisini siz hayal 
edin. 
 Kıtanın doğusunda Atlas Okyanusundan 
başlayan ve hep kara yolu ile devam eden 
yolculuğum Peru’nun başkenti Lima’ya varmamla 
beni tekrar denize kavuşturdu. Bu sefer Pasifik 
Okyanusu’na getirdi. Ani bir kararla Lima’dan 
Iquitos’a uçtum. Ülkenin kuzeyinde kara 
yoluyla ulaşımın olmadığı en büyük yerleşim 
yeriymiş. Uçak veya gemi harici alternatif yok. 
Amazonların içinde Brezilya, Kolombiya 
sınırına yakın, nemli ve bunaltıcı bir şehir. Sadece 
2 gün kalıp bir yük gemisiyle (ama aynı zamanda 
yolcu da taşıyor), üç gün boyunca hamakta 
uyuyarak, Amazon’u oluşturan kollardan biri olan 
Rio Maranon üzerinde süzüle süzüle yol aldık. 
Elektriği ve suyu olmayan köylerin tek ulaşım 
aracı olan bu gemiler, yerel halkın tek seçeneği. 
Benim için ise seyahatimin en ilginç bölümü oldu. 
 Seyahatimin altıncı ve son ülkesi Ekvator. 
İlk durağım Cuenca. En güzel şehirlerinden 
biriymiş. Gerçekten de öyle. Yüksek binalar 
yok, yeşillik içinde hoş bir şehir. Cuenca’dan 
Riobamba ve Banyos’a geçtim. “Aynı Karadeniz” 
annemi lafıdır. Nerede yeşil bir yer görse söyler. 

Ben de anasının kızı olarak her gördüğüm sakallıyı 
dedem sanıp, tüm yeşil dağları ata memleketime 
benzeteceğim. Karadeniz Amazonlara 
gerçekten çok benziyor. Latin Amerika için vakti 
ve parası olmayana Karadeniz aynı manzarayı 
görme şansı sunuyor, benden söylemesi. Ben 
kendimi çok tanıdık parkurlarda buldum, sadece 
Karadenizli hemşehrilerim yoktu o kadar. 
 Sonra Cotopaxi denilen milli parka gidip 
dünyanın aktif olan (yani henüz sönmemiş, her 
an coşabilme potansiyeli olan diyelim) en yüksek 
volkanını ziyaret ettik (5897 m). Ekvator sıcak 
olur yanılgısına uğrayarak dondum. Dönmeden 
önceki son hafta sonumda şans eseri bir şaman 
töreninde buldum kendimi. Arınmak, yenilenmek 
isteyenler dünyanın her yerinde. Sadece yöntemler 
farklı farklı o kadar. Dönüşüm Guayaquil denilen 
şehirdendi ve bu gezinin de sonu gelmişti. 
 Yol boyunca kendi kendime sordum kaç kere. 
Bu seyahatle “Ne değişti” bende diye. Her şeyden 
önce tek bir yerküre üzerinde sayısız dünya var, 
bunlardan bir kaçını daha keşfettim ve en önemlisi 
kendi dünyamı genişlettim, zenginleştirdim 
sanırım. Daha keşfedilecek çok dünya var. Tavsiye 
edilir, illa Güney Amerika’ya gitmek gerekmiyor, 
çok uzaklara gerek yok sadece zaman zaman kendi 
dünyamızdan çıkıp dışarı açılsak, yakınımıza 
uzansak bile çok şey keşfedebiliriz diye 
düşünüyorum.
 İşte bunları paylaşmak istedim sizlerle... 
Nice yolculuklara…

Not : 2011 UNESCO tarafından “Evliya Çelebi” yılı 
ilan edilmiş. Bilginize. 
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MÜzİk kurDu
> FATİh EFE ÇİÇEK

“Deli Kasap; bir 
grup müzikseverin, 
dağcının, rockçının, 
sporcunun, heavy-metal 
bağımlısının, punk-
rockerın, gezginin ve 
huysuzun, var olan 
kültürel, siyasal 
ve sosyal iklimden 
memnun olmamaları; 
mevcut yazılı, görsel 
ve işitsel medyayı 
sıkıcı bulmaları; 
öf kelerini, sevinçlerini 

ve hüzünlerini paylaşabilecekleri ortak bir 
platformdan yoksun olmaları ve benzeri debdebeli 
gerekçelerle “kendi düşüncelerini temsil edebilecek 
bir alternatif medya yaratma amacıyla” kurdukları 
kolektif bir basın girişimidir.” Kendini bu şekilde 
ifade ediyor Deli Kasap tayfası.
 Deli Kasap, yayın hayatına internet sitesi 
olarak başlayan bir Rock’n Roll kültürü 
mecmuası. Sadece müzik dünyasının takip 
edildiği sıradan haberlerden oluşmayan, Rock’n 
Roll’un kültürüyle varlığını yansıttığı bu 
oluşum; karşı duruşun ifadesi olan Rock müziğin 
beslendiği güncel ve politik eleştirileriyle, Rock’ın 
derinliğinde bulunan felsefe ve edebiyatla, fanzin 
kültürü ve müzik gazeteciliğini harmanlayarak 
Rock’n Roll’un kuru gürültüden ibaret olmadığını 
gösteriyor.
 Deli Kasap, internet yayıncılığının yanı 
sıra Türkiye’nin aydınları Hrant Dink, Aziz 
Nesin, Yaşar Kemal ve Can Yücel’e adadıkları, 
kuşe kâğıda basılı koleksiyon sayıları ile 3000’in 
üzerinde okuyucuya ulaştı. Şu anda BİRGÜN 
gazetesinin her ayın 1’inde çıkan “Eleştirel Kültür” 
ekinde, “Ekstra Deli Kasap” köşesi olarak yazılı 

basında varlığını sürdürüyor. Ayrıca oluşumun 
radyoculuk girişimi “Deli Radyo” her Çarşamba, 
saat 22:00’da, 95.1 Özgür Radyo’da, Deli Kasap 
yazarları öncülüğünde devam ediyor. Kolektif bir 
şekilde, amatör ruhunu koruyarak sürdürülen 
bu çok yönlü alternatif medya hareketi, internet 
üzerinden yayınlanmaya başlayan “Deli Kasap 
TV” ile sürmekte.
 Yayınlarında ırkçılığa ve bağnazlığa 
tavır alan, müzik festivallerinden felsefe 
organizasyonlarına kadar hayatın içinde olan, 
gönüllülük esasıyla maddi karşılık beklemeden 
katkı sunan kolektif yapısı ve paylaşımıyla, bu 
dayanışmanın eseri olan Deli Kasap, bu müziğin 
derinliğine inmek, kültürünü tanımak isteyen 
ve kendine bu alanda sosyal paylaşım platformu 
arayanlar için www.delikasap.com adresinde yayın 
hayatına devam ediyor.“ Kendi düşüncelerini 
temsil edebilecek bu alternatif medya anlayışını 
yaratan ve yaşatan tüm Deli Kasaplara buradan 
selamlar olsun!.. \m/

İZMİR’DEKİ KONSERLER
 Büyük Macar bestecisi ve piyano virtüözü 
Franz Liszt, doğumunun 200. yılında Adnan 
Saygun Sanat Merkezi’nde gerçekleşecek olan 
dört muhteşem konserle anılacak. 19 Ocak’da 
büyük Macar piyanist Gabor Csalog’un açılış 
konseriyle başlayacak olan etkinlik, 26 Ocak’ta 
sanat yaşamını Berlin’de sürdüren başarılı 
piyanist Özgür Aydın, 2 Şubat’ta Macar virtüözü 
Gergely Boganyı’nin vereceği konserler ile 
devam edecek olup, 9 Şubat’ta piyano virtüözü 
Emre Elivar’ın vereceği kapanış konseri ile son 
bulacaktır.
 İzmir Sanat, 21 Ocak ’ta Dragan Dautovski 
Quartet, 24 Ocak ’ta New Russian Quartet, 
26 Ocak ’ta Ender ÜNAL (Keman), Emre ÜNAL 
(Keman), Taylan Sarı (Viyolonsel)’in verecekleri 
Quintet Konseri’ne sahne olacak.
 Geçtiğimiz günlerde 25. yılını kutlayan Grup 
Yorum, 22 Ocak ’ta Halkapınar Spor Salonu, 
Atatürk Spor Kompleksi’nde İzmirli sevenleriyle 
buluşacak.

MÜzİk DÜnyasınDan HaBerler
• İşlediği toplumsal temalı şarkılarla dikkat çeken 
Samsunlu Rock grubu Objektif ’in, eski davulcusu 
Tuncay Zigaloğlu geçirdiği kalp krizi sonrası 
vefat etti. Tüm müzik emekçilerinin başı sağolsun.

• Oryantal öğeler taşıyan Türkçe-Arapça Rock 
yapan Ahibba, ilk albümleri, Matar u Nar 
(Yağmur ve Ateş)’ı geçtiğimiz günlerde yayınladı.

DELİ KASAP 9 YAŞINDA

11 şarkıdan oluşan albümde Ortadoğu’da devam 
eden savaşlar, göç, isyan ve ayrılık temaları 
işleniyor.

• Doğa Derneği’nin, Hasankeyf’in sular altında 
kalarak yok olmaması için başlattığı ve 90 
bine yakın kişinin katıldığı uluslararası imza 
kampanyasına Erkan Oğur da katıldı.
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DÜnDeM > M. BERKAY ERİŞ

YABANCI DİL
Özerklik talebine 
tepkiler sürerken  
BDP Genel 
Başkanı Selahattin 
Demirtaş’ın, 
Kürtçe’yi 
kastederek 

“Bundan sonra 
yaşamın her 
alanında iki dilli 

hayat” olacak açıklaması yeni bir tartışma yarattı. 
Genel kurmay “ikinci dil tartışmalarını endişeyle 
izliyoruz.. Demokrasiye sahip çıkarız” diye bildiri 
yayınlayarak yine müdahele etti. 

YUMURTA  
REZALETİ
Polisin eylemci 
öğrencilere karşı akıl 
almaz uygulamaları 
sürüyor. İçişleri 
bakanı “öğrenciler 
kendini yere atmış” 
dedi. Üniversitedeki 
eylemde ceketi 
kirlenen Egemen 
Bağış yumurta atan 
öğrenciden şikayetçi 
oldu. Öğrenci 2 yıl 
hapis istemiyle 

yargılanacak. Burhan Kuzu “beyinsizler” dedi. 
30 YILLIK UYKU
1980’de öldürülen DİSK Başkanı Kemal Türkler’in 
davası zaman aşımından düştü. Karara isyan eden 
avukat hakime “bu gece uyuyabilecek misin” diye 
bağırdı. Hakimin cevabı “Evet” oldu.

EYVAH 
MUHBİR HOCA!
Bakan Çubukçu her 
okulda bir müdür 
yardımcısının irtibat 
görevlisi olarak polisle 
işbirliği yaptığını 
açıkladı. 

VELEVKİ SİYASİ 
SİMGE
Hüseyin Çelik polisten 
dayak yiyen öğrenciler 

için “Üniversitelerde bu işi meslek edinmiş kadrolu 
öğrenciler var. Bu çocukların giydiği montlar bile aynı” 
dedi.
KUTLAMA
Maraş katliamını anma törenine ülkücü bir grup 
müdahale etti. Katliam sanığı Ökkeş Şendiller olayı 
bürosunun balkonundan seyretti.

DEVLET ELİYLE SİLAHLANMA
Meclis Komisyonundan geçen yasa tasarısı, 
bir kişinin beş ruhsatlı silah almasına ve ikisini 
üzerinde taşımasına olanak veriyordu. Silah Karikatürler: Leman, Penguen, Uykusuz

üreticilerinin desteklediği yasa tasarısı şimdilik 
geri çekildi.

KELİME-İ ŞAHADET
Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Hastanesinde tedavi 
gören kanser hastalarına anket yapıldı. Ankette 

“Alevi misiniz, Sünni mi, hastanede din görevlisi 
olmasını ister miydiniz, kanser olduktan sonra dini 
inancınızda değişiklik oldu mu” gibi sorular yer aldı.

BASIN-PRESS
Başbakanlık Sözcüsü Kemal Öztürk’ün Tayyip 
Erdoğan’a kendi istedikleri soruları sormayan 
gazetecilerin kurumunu aradığı ve “Muhabirinizle 
çalışmak istemiyoruz” diyerek baskı yaptığı ortaya 
çıktı.

SEÇİM ÖNCESİ OLUR ÖYLE
Referandum öncesi Başbakan’ın idamını hatırtlayıp 
gözyaşı döktüğü Erdal Eren’in anma gecesi için 
AKP’li Esenyurt Belediyesi salon vermedi.

KİMDİ Kİ ONLAR?
Avanos Belediyesi, Uğur Mumcu, Ahmet Taner 
Kışlalı, Abdi İpekçi, Çetin Emeç, Bahriye Üçok gibi 
sokak ve cadde isimlerini değiştirme kararı aldı.

ASTRONOT NİYAZİ PROJESİ
Wikileaks’in belgelerinde Türkiye’nin 20 Boeing 
uçağı alması öncesi Cumhurbaşkanının Obama’ya 
mektup yazarak bir Türk’ü uzaya götürmesini 
istediği açıklandı.

DÜNYANIN EN 
PAHALI BENZİNİ 
PAHALANDI
Son zamla benzinin 
litre fiyatı 4 TL’ye 
ulaştı.
MAHALLE ÖTESİ 
BASKI
Ankara’nın en modern 
restoranlarından 
biri, polis tarafından 

basıldı. “Çocukların olduğu yerde içki servisi yapılıyor” 
diye babaların kimlikleri toplandı. Polis, tesadüfen 
orada ailesiyle birlikte yemek yiyen ve olaya tepki 
gösteren Ankara Barosu Başkanını gözaltına almaya 
kalkışınca olay duyuldu.

SÜMÜKLÜ GAVUR
AKP Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Çelik, İzmir’i 
Konya ve Kayseri ile karşılaştırarak “Sümüklü” 
benzetmesi yaptı.

ULEMA
Modern İslamı savunan, saçı görünen başörtüsü 
takan Türkiye Diyanet Vakfı Kadın Faaliyetleri 
Müdürü Ayşe Sucu görevinden alındı. Daha sonra 
Sucu’nun atılmasına karşı çıkan ve Cumhuriyet 
ilkelerine bağlılığı ile bilinen Diyanet İşleri 
Başkanı Ali Bardakoğlu görevinden alındı. Yerine 
atanan Mehmet Görmez, Facebook, twitter gibi 
sosyal paylaşım ağlarını zehirli aygıtlar olarak 
değerlendirdi.






