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TBMM Giindeminde bulunan 4817 Sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapiimasina lliskin Kanun Tasarisi Hakkinda TMMOB gériisii ilgililerine iletildi.

4817 SAYILI YABANCILARIN CALISMA iZiNLERIi HAKKINDA KANUN iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN KANUN TASARISI"
HAKKINDA TMMOB GORUSU

GiRiS

4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Ka-
nun’un yiirlrliige girmesinden once, Tiirkiye’de ya-
bancilarin galisma izinleri gesitli makamlar tarafindan
verildiginden bu durum sik sik makamlar arasi yetki
tartismasina neden olmaktaydi. Yetki tartismasini or-
tadan kaldirmak, yabancilarin calisma izinlerini takip
ve denetimin saglanmasi icin yetki tek elde toplandi
ve bu yetki, 4817 sayili Yasa ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig'na verildi.

Ulkemizde 1954 yilindan baslayarak uzunca bir siire,
6235 sayih TMMOB Yasasr’'nin 34 ve 35. maddeleri
geregince yabanci miihendis ve mimarlarin ¢alisma
izinleri, TMMOB’nin goriisii alindiktan sonra Bayin-

dirlik ve iskan Bakanlig’'nca verilmekte idi.

Yasal durum boyle olmakla birlikte, Hazine Miiste-
sarligi, 6224 sayill Yabanci Sermayeyi Tesvik Yasasi,
Yabanci Sermaye Cerceve Karari ve Tebligi'nde ve-
rilmeyen bir yetkiye dayanarak, yabanci sermayeli
sirketlerde galisan yabanci mimar ve miihendislere
akademik ve mesleki yeterlilik prosediiriini uygulan-
madan galisma izinleri vermeye basladi. Hazine Miis-
tesarligi tarafindan hicbir denetime tabi tutulmadan
verilen calisma izinlerinin sayisi o kadar cogaldi ki,
devletin yetkili makamlari bu sayryi tespitte zorlan-
diklarini gesitli toplantilarda dile getirmektedirler.

Yetki tartismasinin, tespitin imkansiz hale geldigi nok-
tada, galisma izinlerinin tek merkezde toplanmasi
amaciyla, 27 Subat 2003 yilinda 4817 sayili Yaban-
clarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun TBMM’de
kabul edilmistir. Anilan yasanin 26 ve 27. maddeleri,
6235 sayili Yasa’nin 34 ve 35. maddelerinde degisiklik
yapmis ve bu degisiklik sonucu, Tirkiye’de meslegini
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icra etmek icin gelen yabanci mimar ve miihendisle-
rin alisma izinleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi ile
TMMOB’nin gorisi alindiktan sonra Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanlig’'nca verilecegini hilkme bagla-
mistir. Yasanin hazirlik asamasinda, 24.1.2003 tarihli
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyo-
nu Raporu’nda; “tasari hazirlanirken oncelikle ulusal
mevzuatimizdaki hiikiimler ile Glkemizin taraf oldugu
ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerdeki hiikiimlerin dik-
kate alindigi ve yabanci istihdaminin yasal cercevede
olmasinin gerek (lkemizin menfaatleri, gerekse ya-
banci calisanlar igin biiylik 6nem arz ettigi, tasarinin
Avrupa Birligi Tiirkiye Ortaklhik Hukuku ve karsilikhlik
esas| temel alinarak hazirlandigl ve paralel diizenle-

Rl

meler yapildigi” belirtiimektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, 4817 sayili Ya-
sa’nin 22. maddesine dayanarak hazirladigi Yabanci-
larin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi'ni 29.08.2003 tarih 25214 sayili Resmi
Gazete’de yayimlayarak yiirirliige koymustur. Ancak,
aradan bir yil gegmeden bu yonetmelige, 4817 sayili
Yasa’'nin amacina aykiri diizenlemeler eklemistir.

Bakanlik, Uygulama Y&netmeligi’nin 55. maddesine
eklemis oldugu (1) bendi ve Il fikra ile, Yasa diizenle-
melerine aykiri olarak akademik ve mesleki yeterlilik
konusunda muafiyet hiikmi getirmistir. Madde 55/
(1) bendinde, “Tirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok
tarafli sozlesmeler geregince veya konsorsiyumlar
tarafindan yiritilecek ulusal, uluslar arasi projelerde
veya uluslar arasi kuruluslarda calisacak yabancilarin
“calisma izni almalarina gerek bulunmamaktadir”.
Ayrica, “Ancak, mesleki hizmetler kapsaminda olup,
muafiyet hiikiimlerine tabi yabanci mimar, miihen-
dis ve sehir plancilarinin, hizmet sirelerinin bir ayi
asmasl, (1) bendi kapsamindakilerin ise bir yili agmasi
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durumunda akademik ve mesleki yeterliligini tamam-
layarak Bakanliktan calisma izni almasi, ilgili meslek
kurulusuna gecici liye olmasi ve ulusal kurum ve ku-
ruluslarin uygulamalarina uymasi zorunludur.” den-
mektedir.

Bu diizenlemenin anlami, Tiirkiye’de bir yil sire ile
mimar ve miihendis sifatiyla calisan bu kisilerin, mes-
leki ve akademik yeterliliklerine Bakanlikca gerek
gorilmedigidir. Bu degisiklik, 55/11I fikrasi ile birlikte
degerlendirildiginde, Il. fikra kapsaminda calisanlarin
miiteakip kereler bir yillik uzatmalarla akademik ve
mesleki yeterliliklerini tamamlamadan calismasinin
oni agiimistir. Bir yillik gibi gériinen muafiyet hilkmii-
niin aslinda tam bir muafiyet icerdigi tartismasizdir.

Yonetmeligin Gegici |. maddesi, “Mesleki hizmetler
kapsaminda calisma izni uzatma talebinde bulunan ya-
bancilarin Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce diger
merciler tarafindan verilen calisma izinleri akademik
ve mesleki yeterlilige iliskin prosediiriin tamamlana-
bilmesi igin bir yili gegmemek kaydiyla uzatilabilir”
degisikligi ile de daha 6nce Hazine Miistesarligi’nca
yasalara aykiri olarak verilmis, kayit altina alinmamis,
akademik ve mesleki yeterlilikleri tespit edilmemis ki-
silerin, calisma siirelerini uzatma taleplerinde mesleki
yeterlilik prosediiriiniin uygulanmasi icin ek bir yillik
siire 6ngorilmistiir. Bu diizenleme ile, yasalara ayki-
ri olarak lilkemizde calisan kisilerin durumu yasal hale

getirilmek istenmistir.

Anilan Yonetmelik degisikligi Birligimiz tarafindan
dava konusu edilmis ve Danistay 8. ve 10. Dairele-
rinin ortak karariyla dava konusu maddelerin yiriit-
mesinin durdurulmasina karar verilmistir. Danistay
8. ve 10. Daire (2004/8649) ve idari Dava Daireleri
Kurulu (2005/861) kararlarinda, “6235 sayili Yasa’nin
36. maddesinde ise, 34. ve 35. maddeler geregince
gelen yabanci meslek mensuplarinin Tirkiye’de bir
aydan fazla kaldiklari taktirde ihtisaslarina en yakin
odaya miiracatla gecici aza olarak kayit yaptiracaklari
hiikme baglanmistir. Bu hilkme gére, yabanci meslek
mensuplarinin hizmet siirelerinin bir ay1 asmasi ha-

linde ilgili odaya Gye olmalari 6ngériildiigiine gore (1)
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bendi kapsamindaki yabanci meslek mensuplarina bir
yillik slire taninmasi 6235 sayili Yasaya aykirt oldugu-
nu”, Dava konusu Yoénetmeligin gecici |. maddesinde
belirlenen bir yillik siirenin ise bitmis oldugunu kabul
etmis olup, “Aksine bir yorum, 4817 sayili Yasa'nin
yirirlige girmesinden once diger merciler tarafin-
dan verilen calisma izinlerine siireklilik kazandirabilir
ki, boyle bir durum 4817 sayili Yasa’nin amacina aykiri
diiser.” tespitini yaparak yiritmenin durdurulmasina
karar vermislerdir.

Siyasal iktidar, biirokratik engel olarak gérdigii uy-
gulamayi ve yargi kararlarini asmak icin glindemdeki
yasa degisikliginin yapilmasi yoluna gitmektedir.

YASA TASARISININ HUKUKA AYKIRI
YONLERI

Tasari Yetki Yoniinden Anayasa’nin 135. Mad-
desine Aykiridir.

Anayasa’nin | 35. maddesinin | .fikrasi; Meslek kurulus-
larini,” Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
ve Ust kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetleri-
ni kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiristliigi ve
gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahlaki-
ni korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari
kendi uyeleri tarafindan kanunda gésterilen usullere
gore yargi gézetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tii-
zelkisilikleridir.” biciminde tanimlamustir.

Genel idare icinde yerinden yonetim kurulusu olan
TMMOB’un kurulma gerekgesi ya da islevi, tiniversi-
telerin lisans 6grenim programlarindan mezun olmus
ve 3458 sayili Yasa ile mimarlik ve miihendislik Ginvani
almis meslek mensuplarinin mesleklerini icra eder-
ken uyacaklari mesleki kurallari tespit etmek ve de-
netlemektir. Bunun agik anlami, Anayasa, kamusal bir
gorev olan meslek kurallarinin tespiti ve denetimini
TMMOB’ye vermistir. Meslek mensubunun meslegi-
ni icra ederken gerekli kosullar ve uyacagi kurallari
TMMOB ve bagl Odalar disinda baska bir kurumun
belirlemesi Anayasa’ya aykiri olacaktir.

TMMOB'den
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Meslegin ifasi esnasinda uyulacak kurallar yalnizca
bizim Ullkemizde degil tim diinyada meslek kurulus-
larinca belirlenmektedir. Akademik yeterlilik ise, her
Ulkenin akademik yetkin otoritesi tarafindan belirlen-
mektedir. Bu otorite ise yine tim Diinya’da devlet
kurumu olup bizdeki karsiligi ise Yiiksekégrenim Ku-
rumu’dur. Tim Diinyada oldugu gibi bizim tlkemiz-
de de Anayasa ve yasalarimizda akademik ve mesleki
kurum ayri ayri olarak ele alinarak orgiitlenmis ve
yetkileri ayristirilmistir.

Yasa tasarisinin 5, 7 ve 23. maddeleri incelendigin-
de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, yetki alani
disinda akademik ve mesleki yeterlilik incelemesine
miidahale etmekte ve yabanci meslek mensuplari
yoniinden 3458 ve 6235 sayili Yasa'nin uygulanmaya-
cagini diizenlemektedir. Tasari, yabanci meslek men-
suplari yéniinden tiim yetkiyi Bakanliga vermektedir.
Bu diizenlemeler ile bu konuda yasalarla yetkilendiril-
mis TMMOB, Bayindirlik ve iskan Bakanligi ve YOK
stireg disinda birakilmaktadir.

Tasar’'nin 8. maddesinde “4817 sayili Kanunun 13
Unci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.Mesleki
hizmetler kapsami disinda istihdam edilecek yabanci
uyruklu personel icin ilgili mercilerden mesleki yeter-
lilik konusunda goéris alinmaz. Bu kisiler, akademik ve
mesleki yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygula-
masina tabi degildir.” denmektedir.

Bu madde ile, mesleki hizmetler kapsami disinda is-
tihdam edilecek yabanci personelin, mesleki hizmet-
ler kapsami disinda hizmet sunacaginin tespiti kim
tarafindan yapilacak ya da buna kim karar verecektir?
Yalnizca beyani esas alinacaksa, herkes bu kapsama
rahatlikla girebilecek ve suistimallerin 6ni alinamaya-
caktir. Bir mithendis ve mimarin yapmis oldugu iste
mesleki bilgiyi kullanmayacagina Calisma Bakanhgi ka-
rar verecek ise, oncelikle Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi kendi kurulus Yasasinda olmayan bir yetkiyi
kullanmis olacaktir. CSGB ne akademik bir otoritedir
ne de bir meslek 6rgitiddr.

Yine tasarinin | 3. maddesi ile Bakanliga yetkisiz oldu-
gu bir alanda gorev verilmistir: “4817 sayih Kanunun
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23 iincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.”Yabanci teknik personel Madde 23 “
Avrupa Birligine tye (lkelerden veya Bakanlar Kuru-
lunca belirlenecek diger iilkelerden gelecek yabanci
mimar ve mihendislerin calisma izinlerinin verilme-
sinde, diploma ve ilgili meslek odasina kayith olundu-
guna dair belgenin ibrazi halinde, 27/1/1954 tarihli ve
6235 sayill Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
Kanununun 34 iinct ve 35 inci maddeleri ile 17/6/
1938 tarihli ve 3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkinda Kanunun | inci ve 7 nci maddeleri uygulan-
maz. Diploma ve meslek odalarina kayit konusunda
yapilacak tespitte, Avrupa Birligi mevzuatinda ve s6z
konusu ulkelerin mevzuatinda 6ngériilen ve ilgili ku-
rumlarinca verilmis belgelerin asillarinin veya tasdikli
suretlerinin Bakanliga sunulmasi esastir.Birinci fikraya
gore calisma izni verilen yabanci mimar ve miihendis-
ler, Bakanlik tarafindan verilen calisma izin belgesini
ibraz etmeleri halinde, 6235 sayili Kanunun 36 nci
maddesine gore baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
ilgili meslek odasina gegici tiye olarak kaydedilir.”

Bu diizenlemeye goére, yabancinin ibraz etmis oldu-
gu diploma ve meslek odasi lyeliginin gercege uygun
olup olmadiginin tespitinin de bir 6nemi bulunma-
maktadir. Tespiti sayet Bakanlik yapacak ise, Bakanlik
bir akademik ve meslek 6rgiitii olmadigindan bu yet-
kiyi hangi akademik donanimla yapacaktir.

Tasari Anayasa’nin Esitlik ilkesine Aylkiridir.

Tirk vatandasi, yurtdisindan akredite olmayan bir
yiiksekégretim kurumundan mezun ise, YOK Yasa-
s’'nin 7. maddesi geregince seviye tespit sinavina tabi
tutulmaktadir. Seviye tespit sinavinda basarili olma-
yanlar, yiiksekdgretim kurumu mezunu sayilmadiklari
icin miihendis, mimar ve sehir plancisi unvanina sahip
olamayacaklarindan mesleki faaliyette de bulunama-
yacaklardir.

Tasariya gore, bir yabancinin akredite olmamis bir
yiiksekégretim kurumundan mezun olmasinin bir
o6nemi bulunmamaktadir. Yabancinin veya calistiran
firmanin beyani esas alinarak bu kisilere mesleki faali-

yette bulunma olanagi sunulmaktadir.
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Miihendislik ve mimarlik mesleginin icrasi igin aranan
kosullar, yabanci-yurttas ayrimi yapilarak diizenlene-
mez. Tirk vatandasi aleyhine diizenlenen ve esitlik
ilkesine aykiri olan bu diizenlemenin ne bilim karsi-
sinda ne de hukuk karsisinda savunulabilir bir yonii

bulunmamaktadir.

Tasari, 3458 sayih Mihendislik ve Mimarlk
Hakkinda Yasa ile catismaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Ka-
nun’un |. maddesi miihendis ve mimarlik tnvanlari-
nin hangi kosullarda kazanildigini diizenlemistir. 3458
saylll Yasa’nin |. maddesi, “Tiirkiye Cumbhuriyeti
hudutlari dahilinde miihendislik ve mimarlik unvan
ve selahiyeti ile sanat icra etmek isteyenlerin asagida

yazil vesikalardan birine haiz olmak sarttir:

a) Muhendislik veya mimarlik tahsilini goésteren Tiirk
yliksek mekteplerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek miihendis veya mimar
mektepleri programlarina muadil oldugu kabul edi-
len bir ecnebi yiiksek miihendis veya yliksek mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuliine tevfikan

verilecek ruhsatnameler;

c) Tirk Teknik okulu miihendis kismi ile programla-
rinin buna muadil oldugu kabul edilen memleket da-
hilindeki diger miihendis veya mimar mekteplerinden
verilen diplomalar;

d) Programlarinin Tiirk Teknik okulu mithendis kismi
programlarina muadil oldugu kabul olunan bir ecnebi
mihendis veya mimar mektebinden diploma almis
olanlara usuliine tevfikan verilecek ruhsatnameler’den
birine sahip olanlar” demektedir. Yani, miihendislik
ve mimarlik unvanlarini kazanabilmek icin, ya Ulke-
mizde Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) biinyesinde
bulunan miihendislik ve mimarlik fakiltesinden birin-
den mezun olmak ya da yabanci mimarlik ve miihen-
dislik fakiiltelerinden mezun olanlarin YOK tarafindan
verilecek denklik belgesi almak yasal kosuldur. Ttr-

kiye’de 3458 sayili Yasa’nin |.ve 7. maddelerindeki
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kosulu yerine getirmis olan miihendis ve mimar unva-
nina sahip olanlarin mesleki faaliyette bulunabilmeleri
icin de 6235 sayili Yasa’nin 33 ve 36. maddeleri geregi

ilgili meslek odasina lyelikleri zorunludur.

Tasari, akademik yeterliligi tespit edilmemis kisilerin,
Tirkiye’de linvanlarini tespit ve faaliyetlerini deneti-
me tabi tutmaksizin mimarlik ve miihendislik hizmet-
lerine izin verdiginden 3458 sayili Yasa'ya aykiridir.
3458 sayili Yasa yabanci-yurttas ayrimi yapmaksizin
diplomalarin denkligini 65ngérmistiir. Tasari, yabanci-

lar lehine bir muafiyet 6ngérmektedir.
Tasari, 2547 sayih YOK Yasasi ile catismaktadir

2547 sayih Yasa’nin 7. maddesinin (p) bendinde,
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan alinan
onlisans, lisans ve lisansiistii diplomalar ve eklerinin
denkligini tespit etmek gorev ve yetkisi, Yiiksekogre-
tim Kurulu’na verilmistir.

Denklik yoniinden degerlendirme YOK tarafindan,
“Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalari Denklik Yo-
netmeligi” hiikiimlerine gére yapilmaktadir. YOK,
yurtdisinda lisans egitimi almis olanlarin Tirkiye’'de
mesleki faaliyette bulunabilmeleri icin denklik belgesi
alma kosuluna baglamistir. Yurtdisinda mezun olunan
okul, uluslararasi bilimselligi tescil edilmis akredite
merkezleri tarafindan taninmamis bir okul ise, YOK
mezun olan kisiyi seviye tespit sinavina tabi tutmak-
tadir. Bu uygulama dava konusu edilmis ancak, Da-
nistay 8. Dairesi’nin 30.04.1998 giin 1997/4055 Esas,
1998/1509 sayili kararlari ile istem reddedilmistir.
Karar, Danistay idari Dava Daireleri Genel Kurulu
tarafindan 26.02.1999 giin 1998/780 Esas, 1999/307

sayil kararla onanmistir.

Tirk vatandasi, yurtdisindan akredite olmayan bir
yiiksekogretim kurumundan mezun ise, Danistay’in
bu karari geregi, mesleki faaliyette bulunabilmesi,
mesleki unvanini kullanmasi ve ilgili TMMOB meslek
odasina lye olmasi icin denklik sinavini basariyla al-

masi gerekmektedir.
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Mesleki unvanlarin kullanilmasi ve mesleki faaliyetle-
rin icrasinin bir takim kosullara baglanmasi yalnizca
Ulkemizde yapilan bir uygulama degildir. Biitiin gelis-
mis Ulkelerde, herhangi bir llkede lisans egitimi al-
mak yeter kosul olarak gériilmemektedir. UNESCO
listesinde taninan Universitelerden mezun olmak dahi
yetmemektedir. Her ilkenin i¢c hukukunda mesleki
hizmetlerin sunumunda bir ¢ok kisitlama konulmus-
tur. Akademik yeterlilik dahi yeterli goriilmemekte,
ek egitim almak, mesleki yeterlilik ve dil bilmek gibi
bir cok kosul birlikte aranmaktadir.

Tasarida 6235 sayih TMMOB Yasasi acisindan
aykarihklar bulunmaktadir.

6235 sayilh TMMOB Yasas’'nin 36. maddesindeki,
“34 ve 35 maddeler geregince gelen yabanci mes-
lek mensuplari Tirkiye’de bir aydan fazla kaldiklari
taktirde ihtisaslarina en yakin odaya miiracaatla ge-
cici aza olarak kaydolunurlar” hiilkmii, yabanci mes-
lek mensuplarina herhangi bir muafiyet tanimaksizin;
mesleki faaliyette bulunan yabanci meslek mensubu-
nun Turkiye’de “bir aydan’ fazla kalmasi durumunda

ilgili odaya tyeligi zorunlu kilmaktadir.

Yine 6235 sayili Yasa’nin 38. maddesi, “Bu kanunun
33 ve 34 lincli maddelerinde yazili vecibeleri yerine
getirmeyen yiliksek mihendis, yiiksek mimar, mi-
hendis ve mimarlar Tirkiye’de mesleki faaliyetten
men edilirler” hikmd, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig’’'na, yabanci mimar ve miihendislerin Tiir-
kiye’de calisabilmeleri icin 6ncelikle, Bayindirlik ve
iskan Bakanligi ile TMMOB’nin akademik ve mes-
leki yeterliligine iliskin olan gorisi alindiktan sonra
calisma izni verebilecegini diizenlemistir. 6235 sayili
Yasa’nin amir hikimleri, Tirk-yabanci ayrimi yap-
maksizin mesleki faaliyette bulunabilmeyi TMMOB
Yasasr’'na uygun davranma kosuluna baglamistir. Bu
yasal diizenlemeler karsisinda, yabanci meslek men-
subuna calisma iznini, Bayindirlik ve iskan Bakanligi ile
TMMOB’nin olumlu gérisiini aldiktan sonra ve ya-
bancinin ilgili meslek odasi’'na tiyelik kosulunu yerine

getirmesinden sonra verebilir.
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Ulkemizde mesleki faaliyette bulunmak isteyen ya-
banci meslek mensubuna galisma izni verilebilmesi
ve ilgili meslek odasina tiye olmasi icin, Bakanlikga
TMMOB’ye gonderilen talep dosyasinda oncelikle,
noter onayl Tiirkce terciimeli diploma 6rnegi, YOK
tarafindan verilmis “denklik belgesi’nin, tlkesinde-
ki meslek odasina tiyelik belgesi ve meslekten men
cezasl almamis olduguna dair belge, daha 6nce icra
etmis oldugu mesleki faaliyetleri, taahhiit edilen isin
mahiyeti ve siiresi, almis oldugu licret, calistigi sirket-
te istihdam edilen diger yabanci mimar ve miihen-
dislerin sayisi ile Tiirk vatandasi meslek mensubunun
calistirihp galistirnlmadigina iliskin belge ve bilgiler
olmak durumundadir. TMMOB, talep dosyasindaki
bilgi ve belgeleri inceleyerek yabancinin, akademik ve
mesleki yeterlilige sahip olup olmadigi konusunda Ba-
kanliga goris bildirmektedir. TMMOB Yasas’'nin 33
ve 34. maddelerindeki goris, sayilan durumlarin tes-
pitini ifade etmektedir. Yani, yabancinin mimarlik ve
mihendislik meslegini icra edebilmesi icin akademik
ve mesleki yeterlilige sahip olup olmadiginin tespitini
iceren degerlendirmedir.

TMMOB’nin 38. maddesindeki Uyelik kosulu ise, ya-
bancinin Tirkiye’deki mesleki faaliyetinin denetlen-
mesidir. Bir meslek mensubu, meslegini icra ederken,
mesleginin gerektirdigi yiikiimliiliklere uygun olarak
meslegini icra etmek durumundadir. Bunun denetimi
de meslek odalarinca yapilmaktadir. Bu nedenle, iil-
kemizde mimarlik ve miihendislik meslegini icra eden
yabanci, Tirk vatandasi meslek mensubunun uymak
zorunda oldugu yiikiimliiliiklere uygun davranmak ve

ilgili meslek Odasina liye olmak zorundadir.

Yukarida anilan Yasalar, yabancinin Uyelik kosulu-
nu ortadan kaldiran bir diizenleme getirmemesine
karsin, Tasarinin 7. maddesinin lll. fikrasi, “Mesleki
hizmetler kapsaminda gorev yapacak yabancilara,
akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili islemleri ta-
mamlanincaya kadar, ilgili mevzuat hikimleri sakh
kalmak kaydiyla ve bir yili gegmemek lizere 6n izin

verilebilir.” demektedir. 23. maddenin son fikrasi da,
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yabanci meslek mensuplarinin yiikiimliiliigiini ve de-
netimini ortadan kaldiran bir icerik tasimaktadir. Ya-
banci meslek mensubunun hicbir kayit ve denetime
tabi olmaksizin bir yillik mesleki faaliyet sunmasinin

oni agilmaktadir.
Tasari Kamu Yararina Aykiridir.

Ulkemizde, Bakii-Ceyhan boru hatti projesinde cali-
san mimar ve miithendisler ile Hazine Miistesarligi’nca
calisma izni verilen ve sayilari besbinlerle ifade edilen
miihendis, mimar ve sehir plancisinin akademik ve
mesleki yeterlilik prosediirii uygulanmadan mesle-
ki faaliyette bulundugu ifade edilmektedir. Bunlarin
disinda “kagak” olarak calisanlarin sayisi ise bilinme-
mektedir. Bu gergege karsin, tasarinin yasallasmasi ile
Ulkemizde, mihendis, mimar ve sehir plancisi unvan-
larini kullanarak meslegini icra eden kisilerin gercek-
ten mimar ya da miihendis oldugunu denetlemenin
oni kapatilacaktir. Kaldi ki 6nceki yanlis uygulamalar
sonucu iilkemizde, mithendis, mimar ve sehir plancisi
oldugu kanitlanmamis kisiler, mihendislik ve mimar-
lik hizmeti sunmaktadirlar. Bu kisiler, her tirli izin
ve denetimden muaf calismaktadirlar. Bunlarin biyiik
bélimii ise, yine yabanci lilke vatandaslarindan olus-
maktadir. Bu sirketler, maliyeti diistirmek icin, sir-
ketlerinde 3. Diinya lilke vatandaslarini calistirmakta
olup, sigortalilik yiikiimliiliiklerini de sigorta primleri-
nin dustk oldugu bir tlkede yerine getirerek SSK’na
prim dahi 6dememektedirler. Bu sirketlerin calistir-
diklari teknik elemanlar, mihendisler ve mimarlar
ise, azgelismis (lke vatandaslarindan olusmaktadir.
Sirketler genellikle, Afganistan, Pakistan, iran, Irak,
Hindistan, Kore, Tiirki Cumhuriyet vatandaslarini ga-

listirmaktadirlar.

Bu tablodaki iilke universitelerinden mezun olan
okullar, uluslararasi akredite merkezleri tarafindan
taninan Universiteler olmayip, YOK’iin seviye tespit
sinavi uyguladigi okullardir. Tirkiye’deki mimarlik ve
mihendislik fakiltelerinin muadili olmayan okullar-
dan mezun olanlara, miihendislik ve mimarlik hizmeti

verdirilmesinde kamu yarari oldugunu séylemek ola-
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nakli degildir. Miihendis ve mimar olup olmadigi tes-
pit edilmeden, mesleki yeterlilige sahip oldugu denet-
lenmeden verilen hizmette, hizmet kalitesi aramanin

anlamsiz oldugu agiktir.

Demokratik hukuk devletinde, bir yasanin hazirla-
nis amaci, éncelikle kamu yararinin gerceklesmesine
yoneliktir. Oysa, tasari, kalitesiz hizmetin kontrolsiiz
olarak sunumuna imkan veren ve kendi vatandaslari
aleyhine haksiz rekabetin 6niinii agan bir diizenleme
olup, tasarida kamu yararinin gézetildigini sdylemek

olanakl degildir.
Tasarinin dogurdugu tehlikeler

Mesleki yeterliliklerin karsilikli  taninmasi ilkelerini
iceren Konsey Direktifi Avrupa Birligi Resmi Gazete-
si’'nde yayimlanmistir. Karsilikli taninma mevzuati tam
olarak uyumlastirilmadan bir meslegin icrasi ve bir is
kolunun baska bir iilkede hizmet sunabilmesi mim-
kiin degildir. Direktif iki prosediirii icermektedir. Bi-
rincisi minimum egitim kosullari uyumlastirilarak oto-
matik tanima, digeri ise meslek sahiplerinin baska bir
Uye devlette calisabilmesi icin kendi tilkesinde sahip
oldugu resmi yeterlilik belgelerinin (diploma, sertifi-
ka ve diger belgeler) calismak istedigi (ke tarafindan
verilen diploma ve belge kosullarini ne élciide karsila-
digini degerlendirme proseduridiir.

Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanunun 23.
maddesinde getirilen diizenlemeyle; Avrupa Birligi
tye lkeleri icin gecerli olan yukaridaki hizmet sunu-
mu sartlari Tirkiye’'nin henliz Avrupa Birligi tyeligi

s6z konusu degilken bile aranmayacaktir.

Oysa Tirkiye’nin Avrupa Birligi tyeligi icin hazirla-
nan “Ulusal Program” incelendiginde “Tiirkiye ile AB
arasinda sirdiiriilmekte olan hizmetlerin serbestles-
tirilmesi miizakerelerinin seyrine bagli kalmak kay-
diyla, 6zel kanunlarla diizenlenmis olan ve meslegin
icrasinda “Tiirk Vatandashgl” sarti iceren hiikiimler,
bazi meslek gruplarinda, AB dyesi Ulke vatandaslari
icin karsiliklilik ilkesi cercevesinde tam Uyelige kadar

asamali olarak, bazi meslek gruplarinda ise yine karsi-

TMMOB'den



TMMOB'den

mmo biilteni

temmuz 2006/say1 98

likhlik ilkesi cercevesinde tyelikten sonra kaldirilacak-
tir.” denilmektedir.

Goriilduigi tizere, tam Uyelige kadar karsilikhlik ilkesi
cercevesinde hizmetlerin serbestlestirilmesi prog-
rama alinmistir. Ancak Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun degistirilen 23. maddesi ile ne
Avrupa Birligi tye Ulkeleri ne de Bakanlar Kurulunca
belirlenecek diger ilkelerden gelecek yabanci mii-
hendislerin ve mimarlarin Tirkiye’de calismalari igin
verilecek izinde karsiliklilik ilkesi dahi aranmamakta-
dir.

Ulusal ve uluslar arasi pazarda mimarlik miihendislik
hizmet sunumunun kosullari degismekte iken, yaban-
¢l mimar ve mithendislerin denetimsiz olarak hizmet
sunabilecekleri bir ulusal pazarda Tirk miihendis ve
mimarlarin rekabet etme sansi kalmayacaktir. Akade-
mik ve mesleki yeterlilik aranmadan yabanci isgiici-
niin girisine olanak taninmasi, yerli hizmet sunuculari
bakimindan haksiz rekabet ortami yaratacaktir. Bu
baglamda, Avrupa Birligi miktesebatinin tam (Uyelik
gerceklesmeden ya da uyum galismalari tamamlanma-
dan uygulanmasinin sektére yénelik bir tehdit olustu-
racagl Basbakanliga bagl kurumlarca bile (DPT’nin 9.

Kalkinma Plani raporunda) ifade edilmistir.

Tasari, AB Ulkeleri Arasindaki Uygulamalara da Ay-
kiridir.

AB Avrupa Adalet Divaninin Bazi Kararlarindan 6r-
nekler:

Dava C-55/94 (syf 21): Bir meslek yapisina tyelik bir
sirketin bir isin icrasi ve geregi icin bir sart olabilir.

Dava C-234/97 (syf 94): Bir devlet mevzuat ve idari
diizenlemelerle bir meslegin icrasi icin hak taniyarak
bir sistem yaratti ise, bu mesleki faaliyet belirli sartla-
ri yerine getirenlerce icra edilebilir ve bunlari yerine
getirmeyenlere hizmet sunmak amaciyla yerine getir-

meyenlere verilmez.

Dava C-71/76 (syf 98) : Bir AB vatandasi bir baska
AB iilkesinde bir meslegi icra etmek isterse, kendi
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kuruldugu iilkedeki yetkin bir otoritenin taniyacag
denkligini aldiktan sonra bu girdigi lilkede oturmasina
ve bazi sinavlari gegme hakki tanir. Direktifler olma-
sa da, kendi lilkesinde ulusal bir diploma sarti da var
olsa, bir kisitlama getirilebilir. Anlasmanin 52. madde-

si bu hakki verir.

Dava C-2/74 (syf 98) : Karsilikli tanima direktifleri ile
is kurma hakki ve bagimsiz galisma ile ilgili kisilerin ak-

tiviteleri ile ilgili kanunlarla koordinasyonu dngoriir.

C-234/97 (syf 100) : Ev sahibi iilkenin yetkin otori-
tesi, bir kisinin bir diger Uye llkede bir meslegi icra
etmek icin aldigi diplomalara, sertifikalari, ve diger
nitelik belgelerini, bu iilkede icra edilebilmesi icin
diplomalarla sertifikalandirilan ihtisas bilgisi ve yete-
nekleri ile ulusal kurallarin geregi bilgi ve nitelikler ile

karsilastirmak tizere dikkate almalidir.

Dava C-234/97 : Kisi bilgi ve nitelik eksikliklerini is-

patla yiikimliddr.

Dava C-375/92 (syf 44) : Obijektif kriterler bazinda
denklikler taninir ve diplomanin alakali oldugu calis-

malar ve egitime bakilir.

Dava C-1864/87 (syf 50) : AB Uyesi vatandaslarina

milliyet Gizerinden ayrim yapilamaz.

Dava C-96/85 (syf 51) : Bir meslegin icrasi llke vatan-

dast ile yabanciya ayni uygulanir.
Sonuc olarak;

Ulkemiz miihendis, mimar ve sehir plancilari karsi-
sinda yabanci mithendis, mimar ve sehir plancilarina
ayricalik getiren, haksiz rekabet ortami yaratan, mes-
lek kuruluslarinin denetimini ortadan kaldiran, dene-
timsiz, kuralsiz hizmet sunumunu 6ngoren, yabanci
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin akademik ve
mesleki yeterlilik kriterleri aranmaksizin, karsiliklilik
ilkesi gozetilmeksizin Tirkiye’de serbestce hizmet
sunmalarina olanak taniyan bu diizenlemenin kabulii

mimkdin degildir.
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MESLEKi YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI HAKKINDA
TMMOB GORUSU

TBMM giindeminde bulunan Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi Hakkinda TMMOB gériisii ilgililerine
iletildi. TMMOB'nin goriisii agagida verilmistir:

Mesleki yeterlilik ile ilgili ilk tartismalara baktigimizda;
Ulusal Meslek Standartlari Kurumu Tasarisinin ilk ha-
zirlandigi siralarda, AB Genel Sekreterliginde 10 Eyliil
2002 tarihinde yapilan workshop’ta, ISKUR tarafin-

dan sunulan bildiride;

“UMSK tasari taslaginin incelenmesinden de anlasila-
cag Uzere; anilan taslak 6zellikle 99/42/EC sayili Kon-
sey Direktifi ve kismen de 92/51/EEC sayili Konsey
Direktifinde 6ngoérilen “muhatap” kurumun altyapi-
sini olusturmaktadir. Yasal dayanagi ile orgiitlenme
yapisinin esaslarini Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Pla-
ni ile Ulusal Programdan alan taslak, 99/42/CE sayil
Direktifte tanimlanan “6zel yasayla diizenlenmemis”
meslek gruplarini hedefleyerek, s6z konusu AB miik-

tesebati ile uyumu amaclamaktadir.” denilmektedir.

Burada en 6nemli séylem, 6zel yasayla diizenlenme-
mis meslek gruplarindan bahsedilmemesidir. Ote
yandan, iilkemizde birebir yasayla tanimlanmamissa
da kurulmus Meslek Odalari vasitasiyla dolayli olsa
da meslekler tanimlanmistir. Ancak bazi mesleklerin
kendi 6zel kanunlari bulunmakta, bazi mesleklerde

ise kanun tasarilari hazirlanmaktadir.
Yasa Tasarisi;
|- Kanun yapma teknigine aykiridir.

TBMM Genel Kurulu’'na sevk edilen Mesleki Yeter-
lilik Kurumu Kanunu Tasarisinin “Amag ve kapsam”
maddesi hukuki bir netlige sahip degildir. “Bu Kanu-
nun amaci; ulusal ve uluslar arasi meslek standartlari-
ni temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal ye-
terliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, élgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
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iliskin faaliyetleri yiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik
sistemini kurmak ve isletmek lizere Mesleki Yeterlilik
Kurumunun kurulmasi, calisma usul ve esaslarinin be-
lirlenmesi ile ulusal yeterlilik cercevesiyle ilgili husus-
larin diizenlenmesini saglamaktir.” maddesinin gerek
lafzi ve ruhundan gerekse gerekgesinden kanunun
hangi meslekleri kapsadigi anlasiimamaktadir. Tasari
acikliga sahip olmadigindan, miihendislik, mimarhk
ve sehir planciligi mesleklerinin yasa kapsami disinda
oldugunu anlamak olanakli degildir. Yani, oncelikle,

Yasa tasarisi metni acikliga ihtiyagc duymaktadir.
2- Yasa tasarisinin gerekgesi, gerekge olmaktan uzaktir.

Gerekgede, taslagin amaci, “ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesle-
ki alanda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek,
denetim, lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ylritmek sure-
tiyle teknik ve mesleki egitim ve 6gretim seviyesini
yiikseltmek ve bunun igin gerekli ulusal yeterlilik sis-
temini kurmak ve isletmektir” seklinde belirtilmistir.
Gerekgede ve kanun maddesinden anilan kurumun
tim mesleklerin standartlarini belirleyecegi anlasil-
maktadir. Yasa tasarisinda hangi mesleklerin standart-
larinin belirlenecegi acik olmadigindan miihendislik,
mimarlik ve sehir planciligi meslegi standartlarinin bu
kurum tarafindan belirlenecegi sonucuna ulasmak zor
olmasa gerek. Ancak bu durumu kabul etmek olanak-
It degil. Cinki, Yiiksek Ogrenim Kurumlarindan yani
Universitede lisans egitimi almis kisi ve meslek grupla-
rinin, Calisma Bakanligi’na bagl ya da iliskili, Yonetim
Kurulunu olusturan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanhgi, Milli Egitim Bakanlig, isci ve isveren Sendika
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temsilcilerinin ve bir tane de meslek kuruluslarindan
gelen temsilcinin olusturacagl bir Yonetimin gozeti-
minde ve denetiminde meslek standartlarinin olus-
turulmasi, bilimsel ve hukuksal temelden yoksundur.
Ciinkdi, Yasa gerekcesinde de emsal olarak sunulan
Avrupa orneklerinde oldugu tizere, bu kurumlar uni-
versitede lisans 6grenimi gérmemis, meslek okulla-
ri, meslek liseleri, meslek yiiksek okulu ya da okul
disi edinilmis mesleklerin standartlarini, meslek ici
egitimleri ve belgelendirmeyi kapsamaktadir. Yasa
gerekgesinde belirtilen Almanya’daki BIBB (Federal
Mesleki Egitim Enstitiisii) 6rneginde, bu kurumun
calisma alaninda yiiksek 6grenim gérmiis meslekler
bulunmamaktadir. Bulunmamasi da bilimseldir, ¢iin-
ki bilimsel bilginin uygulamadaki standartini ancak

meslek odalari belirler.

Tim Avrupa llkelerinde yeterliliklerde meslek oda-
sinin onayl aranmaktadir. Avrupa Birligi'nin Mesleki
Yeterliklerin Taninmasina ili§kin Direktifi; 2005/36/
EC’de, mesleki yeterliklerin taninmasi noktasinda
“herkes icin gecerli formalite ve prosediirler olus-
turulmasi” gerektigi belirtiimektedir. Ote yandan
meslek kuruluslari tarafindan olusturulacak meslek
mensubu sicillerinin tutulmasindan bahsetmektedir.
Bu formalite ve prosediirler TMMOB ve bagli odalar
tarafindan yillardir uygulanmaktadir. Tim diinyada,
meslek odalarinin siireclerde etkin olmasi, siireclerde

yer almasi ilkesel bir yaklasimdir.

3- Tasarinin 2. maddesinin (g), (d) ve (e) bendleri,
TMMOB Yasasi ile celismektedir. Mesleki uygulama
kurallari meslek odalari tarafindan belirleneceginden
bu yetkinin baska organ eliyle yapiimasi meslek oda-
larinin kurulus gerekgesine aykiridir. Bu baglamda
Gegici 2. Maddede diizenlenen “3330 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu geregince edinilmis belgeler sahip-
lerinin Gg yil icinde miracaatlari halinde bu Kanun
Kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar

ile degistirilir” hiikmii Odalarimizca verilen belgelerin
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hukuki gegerliligi olmayacagi anlamina gelmektedir.
(")rnegin, Makina, Kimya, Petrol ve Cevre Miihendis-
leri Odasi tarafindan Enerji Piyasasi Kurumu Kanunu
kapsaminda dolum tesislerinde galisan pompacidan
soforune kadar egitim verilen ve sertifikalandirilan
kisilerin belgeleri hukuken yok sayilmaktadir. Yasal
bir belge, diger bir yasa ile gecersiz kilinmaktadir. Bu
yaklasim hukuk devleti ilkesi, idarenin siirekliligi ve

istikrar ilkesiyle bagdasmamaktadir.

4- Kanunun 7. maddesinde Genel Kurulun gérevle-
ri, 9. maddesinde ise Yonetim Kurulunun gérevleri
diizenlenmistir. Tasarida 6zerk bir kurulus oldugu
ifade edilen Kurumun Yénetim Kurulu, Genel Kurul-
dan daha fazla yetkilerle donatilmistir. Demokratik
esaslara aykiri olarak, daha 6nceden yasayla Yonetim
Kurulu uyeleri belirlenmis olan ve islevsiz bir Genel
Kurula sahip olan kurumun ézerkliginden séz etmek

olanakli degildir-.

5- Yonetim Kurulu Baskaninin, Yoénetim Kurulu tara-
findan secilip segilmeyecegi de tasarida acik degildir.
Uygulamada, secim yapilmaksizin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi ile Milli Egitim Bakanlg arasinda
iktidar savaslarina sahne olacak bir goriiniim arzet-

mektedir.

6- Kurumun Biitce olusumu da sikintihdir. Avrupa
orneklerinde bu tip kurumlarin esas biitcesini devlet
finanse etmektedir. Ote yandan, diinya capinda bilgi-
nin kullaniimasina déniik projeler icin Bakanliklar da,
kurumlarin biitcesine kaynak aktarmaktadir. Tasarida
yer alan Genel Kurul tyelerinden aidat alinmasi sek-
lindeki diizenleme, TMMOB yéniinden uygulanamaz
bir hiikiimdiir. Aidatlar disinda geliri olmayan ve denk
biitce Uzerine kurulu bir kurumdan aidat alinmasi
TMMOB yoniinden hem fiili imkansizlik hem de dev-
letten finansman destegi olmayan bir kuruma yiikim-

lilik yiiklemek, genel hukuk kurallarina aykiridir.
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TMMOB 39. DONEM YONETIM KURULU GOREV DAGILIMINI YAPTI

25-28 Mayis 2006 tarihleri arasinda yapilan TMMOB 39. Olagan Genel Kurulu sonucunda belirlenen
TMMOB Yonetim Kurulu 10 Haziran 2006 tarihinde ilk toplantisini yaparak kendi arasinda gérev dagilimini
asagidaki gibi gerceklestirdi. TMMOB Baskanligina Odamizdan Mehmet SOGANCI yeniden segildi. ikinci
baskanliga EMO’dan Hiiseyin YESIL, Sayman Uyelige ise IMO’dan Selcuk ULUATA géreve getirildi. Yiriit-

me Kurulu ve Yoénetim Kurulu ise soyle olustu:

TMMOB Yénetim Kurulu Gorev Dagilimi

Baskan - Mehmet Soganci - Makina Miihendisleri Odasi

[I. Bagkan - Hiiseyin Yesil - Elektrik Miihendisleri Odasi

Sayman - Selcuk Uluata - insaat Miihendisleri Odas

Yiiriitme Kurulu U. - Nail Giiler - Harita ve Kadastro Miih. Odasi
Yiiriitme Kurulu U. - Alaeddin Aras - Kimya Miihendisleri Odasi
Yiirtitme Kurulu U. - ilker Ertem - Maden Miihendisleri Odasi
Yiiriitme Kurulu U. - M.Sabri Orcan - Mimarlar Odas

Yénetim Kurulu U. - Halil Gezer - Cevre Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - Ekrem Poyraz - Fizik Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - Tuncay Senyurt - Gemi Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - Hakan Giinay - Gemi Makinalari isletme Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Berrin $enéz - Gida Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - B.Burak Kaptan - i¢ Mimarlar Odasi

Yénetim Kurulu U. - Ferhat Ozcep - Jeofizik Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - ibrahim Vardal - Jeoloji Miihendisleri Odas
Yonetim Kurulu U. - Cemalettin Kiigiik - Metalurji Mithendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - ismail Kiigiik - Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - Ali Riza Tanriverdi - Petrol Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu U. - Miifit Hatat - Peyzaj Mimarlari Odasi

Yénetim Kurulu U. - Fikret Zorlu - Sehir Plancilari Odasi

Yoénetim Kurulu U. - Ahmet H. Dinger - Tekstil Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu U. - B.Remzi Suicmez - Ziraat Miihendisleri Odasi
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TMMOB Genel Sekreter Vekili Hakan Geng 07.06.2006 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
Tasarisi ile ilgili basin aciklamasi yapti.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI
TMMOB TARAFINDAN KABUL EDILEMEZ

Mesleki Yeterlilik Kurumu,

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin ye-
terliliklerinin esaslarini belirleyemez, denetimini, dlg-
mesini ve degerlendirmesini, belgelendirmesini ve

sertifikalandirmasini yapamaz.
Yapmamalidir.

Bu ilkenin mihendisleri, mimarlari, sehir plancilari
siyasal iktidarin bir yeni oldu bittisi ile karsi karsiya-
lar. Biz miihendisler, mimarlar, sehir plancilari gene
timdiyle bir oldu bitti ile, timiyle “ben yaptim, oldu”

diyen bir anlayisla karsi karsiyayiz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca daha 6nce
hazirlanan “Ulusal Mesleki Yeterlikler Kurumu Kanun
Tasarisi” Taslag ile getirilen diizenlemeler, “Yiiksek
ogretim disindaki egitim programlari ile edinilen mes-
lekleri” kapsamakta idi. Bu nedenle yasanin hazirlik
calismalarina TMMOB cagrilmamisti. Yasa tasaris
meclise gonderildikten sonra, Meclis “Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal isler Komisyonu” toplantisindan bir
glin once Birligimiz konudan haberdar edilerek, ko-
misyon toplantisina cagrilmis ve gorislerimiz sorul-
mustur. “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu Tasarisi”
30.05.2006 tarihinde Meclis Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonunda itirazlarimiz dikkate alin-

maksizin kabul edilmistir.
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Bu yasa tasarisinda TMMOB’ye “Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun Genel Kurul Uyesi” olarak yer verilmek-
tedir. Bu yasa tasarisinin amacindan ve gerekgesinden
TMMOB’ye neden yer verildigi anlasilmamaktadir.
Bu Kuruma TMMOB’nin dahil edilmesi ile ne amag-

lanmaktadir?

Miihendislerin, mimarlarin ve sehir plancilarinin mes-
leki yeterliliklerinin bu kurum tarafindan saptanacag
distiniliyor ise, bunun kabul edilmesi miimkiin de-
gildir. Mihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesle-
gi uygulama kurallari, meslek ici egitim ve belgelen-
dirme islemleri bizatihi meslek odalarinca yapilir ve
yapilmaktadir. Diinyada bunun baska bir ornegi de
bulunmamaktadir. Ulkemizde de Meslek Odalarinin
kurulus felsefesi meslek kurallarinin, yeterliligin, mes-
lek ici egitimin Odalar tarafindan yapilmasi esasina
dayanir. Bu yetkinin devlet eliyle kurulmus ve mii-
hendislik, mimarlik ve sehir planlamasi alaniyla ilgili

olmayan kurumlara devredilmesi kabul edilemez.

TMMOB Meslek ici Egitim ve Belgelendirme Yénet-
meligi, 14 Aralik 2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak yirirliige girmistir. Anilan
Yonetmeligin amaci; tilke ve toplum yararlari dogrul-
tusunda meslek alanlari ile ilgili denetimin yapilabil-
mesi, yetkili Gyelerin tanimlanmasi, tyelerin mesleki

ve bilimsel calismalarina yaptiklari islere ve tamam-
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layici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin Odalarca
belirlenmesi, belgelendirilmesi ve gerektiginde yetkili
tUyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasidir. Bu
yonetmelik geregi Birlige bagli odalarimiz kendi i¢ dii-
zenlemelerini yapmislar ve bu konuda 6nemli adimlar

atmislardir.

Ote yandan Bayindirlik ve iskan Bakanlig tarafindan
TMMOB’den istenen “Yetkin Teknik Eleman Kanu-
nu Tasarisi Taslagl”, tarafimizca hazirlanarak, “Yetkili
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Belirlenmesi
ve Belgelendirilmesine iligkin Kanun Tasarisi” adiyla
28 Subat 2005 tarihinde Bakanliga goénderilmis ve
Bakanlikga ilgili kurum ve kuruluslarin gérislerine
sunulmustur. Tarafimizca hazirlanan kanun tasarisi-
nin amaci da; “muhendis, mimar ve sehir plancilarinin
llke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alan-
lart ile ilgili uygulama ve denetimin yapilabilmesi icin;
uzmanlik alani ve yetkili Giyeligin tanimlanmasi, yetkili
tyelerin mesleki ve bilimsel calismalari, yaptiklari isler
ile tamamlayici egitimlerine dayanan uzmanliklarinin
Meslek Odalarinca belirlenmesi, belgelendirilmesi ve
gerektiginde yetkili iyelerin kamuoyuna onerilmesi-

nin saglanmasi” seklindedir.

Tim bunlar varken, siyasal iktidar, bilimin ve teknigin
disinda bir oldu bitti ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu Tasarisi”na miihendisleri, mimarlari ve sehir
plancilarini da sokmak istemektedir. Anilan yasa ta-
sarisi, mithendisler, mimarlar ve sehir plancilari y&-
niinden uygulanamaz. Universitelerin vermis oldugu
diploma, o bireyin mihendislik, mimarlk ve sehir

planciligi kariyerine baslamasi igin yeteri kadar bilgi-
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lendirildigini belgelemektedir. Diplomadan sonraki
siirecte ise meslek orgiitleri devreye girmekte ve
mesleki uygulama kurallarini bizzat meslek 6rgiitleri
belirlemektedir. Tim diinyada, meslek ici egitim ve
belgelendirme bizzat meslek 6rgiitlerince yapilmak-
tadir. Kamu otoriteleri kamu giivenligi ve saglkli
kentlesme yoniinden meslek orgiitlerinin bilgi biri-
kiminden yararlanmaktadir. Bizde ise siireg tersine
cevrilmek istenmekte ve meslek orgiitleri devre dis

birakilmaya calisiimaktadir.

Bu giin aklin ve bilimsel bilginin dogruluguna ve
yéntemine inanmayan ve TMMOB’nin yetkilerini
budamaya calisan bir kamu yonetimi ile karsi kar-
st karsiyayiz. Bunun adi da AB’ye uyum olarak ileri
stirtilmektedir. Bu gerekgeyi ileri strenlerin, siyasal
iktidar temsilcilerinin, AB’ye lye ilkelerin meslek
orgiitlerinin yetkilerini tanimlayan yasa ve tiiziikleri
yayimlamalari gerekmektedir. Siyasal iktidardan AB
uyesi tlkelerin meslek orgiitlerinin yetkilerini agikla-
malarini bekliyoruz. AB’ye uyum gerekgesi tiimiiyle

bir aldatmacadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu mihendislerin, mimarlarin
ve sehir plancilarinin yeterliliklerinin esaslarini belirle-
yemez, denetimini, 6lgmesini ve degerlendirmesini,
belgelendirmesini ve sertifikalandirmasini yapamaz,
yapmamalidir. Ulkemizdeki miihendis, mimar ve se-
hir plancilari, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kapsami

disinda tutulmalidir.

Hakan Geng
TMMOB Genel Sekreter Vekili

TMMOB'den
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet SOGANCI |3 Haziran 2006 tarihinde basin aciklamasi yapt.

TMMOB, BU DONEMDE DE ONURLU YURUYUSUNU,
DiK DURUSUNU SURDURECEK

TMMOB, 39. (2006-2008) déneminde de;

Ulkemizin tiim varliklarinin 6zel sermaye istisma-
rindan kurtarilarak, toplumsal génencimizin arttiril-
masina yonelik ulusal, bolgesel ve kentsel diizeyde
planh ve kamusal bir ekonomi politikasi esas alinarak,
kamusal kaynaklara dayali ve istihdami arttirici sana-
yilesme ve kalkinma hedefine yonelik, 6zellestirme-
lerin durdurulmasi, 6zellestirilen halka ait varliklarin
kamulastiriimasi ve kamu kuruluslarinin yeniden giic-

lendirilmesi igin,

Son yillarda 6zellikle dis bagimliligin arttigi enerji sek-
toriinde, niikleer enerji santrallari ve benzer macera-
lardan vazgegilmesi ve ulusal kaynaklara dayali, planh

bir politika izlenmesi icin,

Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS) ile nere-
deyse biitiin geleneksel kamu hizmeti alanlarinin pi-
yasalastirilarak yabanci sermayenin istilasina agilmasi-

na karsi gikmak igin,

Egitimde 6grencileri misteri olarak géren zihniyetin
egemen olmasini saglamaya yonelik girisimlere ve
egitim hizmetlerini biitlinliyle bir pazar haline getir-

me calismalarina karsi durmak icin,

Biitlin calisanlara grevli, toplu sézlesmeli sendikalas-

ma hakkinin taninmasi igin,
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Tutuklu ve hiikiimliilerin tecritine dayali hiicre (F) tipi
cezaevi uygulamalarina son verilmesi, cezaevlerinde

insani yasam kosullarinin hakim kilinmasi igin,

Basta dustince ve orgiitlenme 6zgirltigii olmak lizere
tlim demokratik hak ve 6zgiirliiklerin, so6ziin 6zl de-

mokerasinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi igin,

Ulkemizin dogasinin korunmasi, sanayilesmenin cev-

reyi ve dogayi tahrip etmeden gerceklestirilmesi icin,

Kentsel mekanin, toplumsal yarar ve kullanim degeri
ilkesi etrafinda uretilmesi-paylasiimasi, ve dogal-kiil-
tlirel varliklarin koruma-kullanma dengesi icerisinde

yasatilmasi icin,

Kadina yonelik siddeti ve toplumsal hayatin her nok-
tasinda cinsiyet ayrimciigini dnlemek icin ve tim
emekci kadinlarin miicadelelerinin yaninda olmak-

birlikte miicadele etmek igin,

Tarim arazilerinin yok olmasina, kirlenmesine, gene-
tik tohum ve gidalarin lilkemize sokulmasina, giftgi-
mizi Uretimden, tarlasindan koparan issiz, yoksul bi-

rakan politikalara karsi durmak igin,

Su ve suya bagli hizmetlerde cevre ve insan esas alina-
rak suyun miilkiyeti ve hizmetlerinin kamuda kalmasi-

nin saglanmasi icin,
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AB miizakere siirecinin {ilke gikarlari, calisanlar, de-
mokratik hak ve 6zgiirliikler yoniinden bir miicadele

siireci olarak degerlendirilmesi icin,
Kiy1 ve orman yagmasina karsi gikmak igin,

“Madenlerimizin gercek sahipleri halkimizdir” siarini

her zaman her alanda daha giicli haykirmak icin,

Hasankeyf'te uzun bir tarihi slireci yansitan bir biri-
kimin dagitiimasina, Bergama’da, Esme’de, Belek’te
sermayenin halkin karsi cikisina ragmen hukuk disi
yonelimlerine, Firtina Vadisi'nde, Munzur'da, Si-
nop’ta, Aloinoi’de doganin tahribine zemin hazirla-
yanlara, deprem ve taskinlari kader olarak kabul edip,
hizlandiriimis tren kazalarina neden olanlara dur de-

mek icin,

“Gelecege uzak olan iziintliye yakindir” lafzindan
yola cikarak “genclik gelecegimizdir” siarini her za-
man her alanda daha giiclii haykirmak ve yasama ge-

cirmek icin,

Emperyalist yayilmaciligin bir pargasi olan iran’a yo-
nelik miidahaleye siddetle karsi c¢ikmak, ulkemizin
Diinya’da ve Ortadogu’da saldirganligin karsisinda/di-
sinda kalmasi icin verilecek miicadelenin bir pargasi

olmak igin,

Kiirt sorununun demokratik, adil, esitlik temelinde

bariscil yontemlerle ¢oziilmesi igin,

Ureterek biiyiiyen ve paylasarak gelisen bir iilkede

insanca ve baris icinde yasamak igin,

Birlikte karar alma, birlikte iretme, birlikte yonetme

ilkesi ile birlikte;

Onurlu yiiriiyiisiin, dik durusunu siirdiirecektir.

“Baska bir diinya, baska bir Tirkiye, baska bir yasam”

mimkindir.
Yasasin TMMOB Orgiitliliig.

Mehmet Soganci

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB YONETIM KURULU

Baskan - Mehmet Soganci - Makina Miih. Odasi

II. Bagkan - Hiiseyin Yesil - Elektrik Miih. Odasi

Sayman - Selcuk Uluata - insaat Miih. Odasi

Yiiriitme Kurulu U. - Nail Giiler - Harita ve Kad. Miih. Odasi
Yiiriitme Kurulu U. - Alaeddin Aras - Kimya Miih. Odasi
Yiriitme Kurulu U. - ilker Ertem - Maden Miih. Odasi
Yiiriitme Kurulu U. - M.Sabri Orcan - Mimarlar Odasi
Yénetim Kurulu U. - Halil Gezer - Cevre Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Ekrem Poyraz - Fizik Mih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Tuncay Senyurt - Gemi Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Hakan Giinay - Gemi Mak. isletme Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Berrin Senéz - Gida Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - B.Burak Kaptan - ig Mimarlar Odasi
Yoénetim Kurulu U. - Ferhat Ozgep - Jeofizik Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - ibrahim Vardal - Jeoloji Mih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Cemalettin Kiiciik - Metalurji Miih.i Odasi
Yénetim Kurulu U. - ismail Kiigiik - Meteoroloji Miih.Odas!
Yénetim Kurulu U. - Ali Riza Tanriverdi - Petrol Miih. Odasi
Yénetim Kurulu U. - Miifit Hatat - Peyzaj Mimarlari Odas
Yénetim Kurulu U. - Fikret Zorlu - Sehir Plancilari Odasi
Yénetim Kurulu U. - Ahmet H. Dinger - Tekstil Miih. Odasi

Yénetim Kurulu U. - Baki Remzi Suigmez - Ziraat Miih. Odasi
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TMMOB, SIYASAL IKTIDARA
“DUR!"” DiYOR!

27 Haziran 2006

Siyasal iktidarin yasamizda yapacagi degisiklikle il-
kemiz kapilari akademik ve mesleki yeterliligi kanit-
lanmamis yabanci miihendis, mimar ve sehir planci-
sina sonuna kadar agiimaktadir!

Oysa, lilkemizde miihendis, mimar ve sehir planci-
larinin %25’i issizdir ya da meslek disi iste galismak-
tadir.

Egemen devlet olgusu, uluslar arasi hukukta kar-
sililik ilkesi tzerinden iliski kurar. Hig bir llke tek
tarafli olarak kendi vatandasi aleyhine taviz vermez.
Ancak, siyasal iktidar, tek bir llke lehine degil, diin-
yadaki 191 iilkenin sermayesi lehine kendi vatandasi
aleyhine yasa hazirlamistir.

Kimsenin gitmek istemedigi Suudi Arabistan bile,
lilkemiz miihendis, mimar ve sehir plancilarina l-
kelerine giriste sinav uygularken, Turkiye’de Suudi
miihendis, mimar ve sehir plancilari diploma denk-
ligine ve mesleki yeterlilige tabi olmayacaktir. Suudi
Arabistan sadece bir ornektir.

Ulke vatandasi olan miihendis ve mimarlari uluslar
arasi sermayeye teslim etmeye calisan siyasal iktidar
anayasal sug islemeye hazirlanmaktadir.

Hazirladiklari yasayla akademik ve mesleki yeterliligi
olmayan mihendis, mimar ve sehir plancilari ilke-
mizde meslek icra edecekler ve bu meslek mensup-
lari denetimden muaf olacaktir!

Yabanc bir lniversiteden mezun yurttasimiz Glke-
mizde calisacagl zaman her tiirlii denetimden ge-
cecekken, ayni lniversiteden mezun yabanci ilke
vatandasi Ulkemize hicbir denetimden gecmeden
girecektir.

Biz yabancilarin calisma izni konusunda degisiklik
yapan yasanin meclis giindeminden cekilmesini is-
tiyoruz.

Kendi Ulkesinde yabanci konumuna getirilen mi-
hendis ve mimar ve sehir plancilari, yurttashk hakla-
rini elinden almak isteyenlere “dur !” demektedir.

Miihendisini, mimarini, sehir plancisini gézden gika-
ran siyasal iktidari biz de gézden gikariyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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SiYASAL iKTIiDAR NE YAPACAGINI
SASIRDI, SiMDI DE YABANCILAR
UZERINDEN YASAMIZLA VE
MESLEGIMiZLE UGRASIYOR.

27 Haziran 2006

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Sogan-
ci 23 Haziran 2006 tarihinde “Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisik-
lik Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi” hakkinda basin
aciklamasi yapti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’nin degisiklik
teklifi ile glindeme getirdigi, sonra Bagbakanlik mii-
dahalesi ile son seklinin verildigi “Yabancilarin Ca-
lisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasaris”, TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu’nun
22.06.2006 tarihli toplantisinda, hi¢bir 6nerimiz kabul
edilmeyerek Meclis Genel Kurulu’na sevk edildi.

Siyasal iktidar bu tasari ile:

I. Yabanci mimar ve miihendisler hakkinda 6235 sa-
ylll TMMOB Yasasinin ve 3458 sayili Miihendislik ve
Mimarlk Hakkinda Yasasinin uygulanmayacagini,

2. Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis ya-
banci mimar ve miihendislere; tilkemiz kapisinin hig-
bir kisitlama olmaksizin sonuna kadar acik oldugunu,

3. Bu ilkenin miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
kendi iilkesinde aslinda “yabanci” oldugunu,

4. Yabanci miihendis, mimar ve sehir plancisi ile bu
tUlkenin miihendisinin, mimarinin ve sehir plancisinin
haksiz bir rekabetin icinde olmasi gerektigini,

soyliiyor.

Bu tasarisi, hukuksal, bilimsel, teknik ve her tirli
maddi temelden yoksundur. Siyasal iktidar bu tasariyi
meclise getirmekle; agik¢a “ne yapacagini sasirdigini”
ilan etmektedir.

Bu tasarinin 14. maddesinde; “Avrupa Birligine ye
tlkelerden veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek di-
ger llkelerden gelecek yabanci mimar ve mihendis-
lerin calisma izinlerinin verilmesinde, diploma ve ilgili
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meslek odasina kayith olduguna dair belgenin ibrazi
halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Mihen-
dis ve Mimar Odalar Birligi Kanununun 34 incii ve
35 inci maddeleri ile 17/6/1938 tarihli ve 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun | inci ve
7 nci maddeleri uygulanmaz.” denilmektedir.

Bu madde iilkemizin miihendisleri, mimarlari ve sehir
plancilari adina séylliyoruz ki: Bizim tarafimizdan asla
kabul edilemez.

Bu madde, egemen bir devletin kendi kurumlarini ve
yetkilerini inkar eden, hicbir ulusal kurali tanimayan,
yetismis teknik elemanlarini ulusal ve uluslararasi ser-
mayenin cikarlari adina yok sayan bir anlayisin mad-
desidir.

Bu tasari yanlishkla(!) ve bu haliyle yasalastiginda, so-
nuglari ne olacaktir?

I. Akademik ve mesleki yeterliligi kanitlanmamis ki-
siler bu lilkede “miihendislik, mimarlik, sehir planci-
lig1 meslegini” icra edebilecek duruma geleceklerdir.
Oysa her iilkenin oldugu gibi, tilkemizin de “diploma”
verilmesini diizenleyen, yasayla tanimlanmis bir kuru-
mu vardir. Bugiin, yabanci bir Universiteden mezun
olmus bir sahsin -ister yabanci Ulke vatandasi, ister
yurttasimiz olsun- diploma denkligini veren kurum
Yiiksek Ogretim Kurumu’dur. Tasariya gore ise, (ini-
versite denkliginin akademik kurum tarafindan kanit-
lanmasinin geregi bulunmamaktadir. Bu anlamda, bu
meslek ile ilgili “akademik bir alan” kaosa siiriiklene-
cektir.

2- Bu tasari yasalastiginda, yurtdisinda okuyan iilke-
miz vatandasi, baska bir tilke vatandasi ile yurtdisinda-
ki ayni tiniversiteden mezun olup lilkemize calismaya
geldiginde, yurttasimiz icin denklik belgesi aranacak
ama yabanci llke vatandasi icin aranmayacaktir. Bu
yaklasim, Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiridir. Danis-
tay idari Dava Daireleri Genel Kurulu’nun 1998/780
Esas, 1999/307 sayili kararina goére akademik yeterli-
ligi kanitlanmamus kisilerin miihendislik, mimarlik ve
sehir planciligi yapamayacaklarina iliskin karart siyasal
iktidar tarafindan bu diizenleme ile yok sayilmaktadir.
Yargi kararlarini asmak icin yasal diizenleme yoluna
gitmek, olsa olsa bir teslimiyetin ifadesidir.

3- Ulkemizde, miihendislik, mimarlik ve sehir plan-

o9y

cligr alanindaki “mesleki yeterliligi” belirleyen kurum
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TMMOB'dir. Meslek disiplini ve icrasi igin gerekli
meslek kurallari dogal olarak ve tiim diinyada kabul
gordiigi sekli ile, meslek kuruluslarinca belirlenmek-
tedir. Yasa tasarisi ile TMMOB ve bagli odalarina “ya-
banci llke vatandasi meslek mensuplarina hicbir kural
uygulamayiniz” denilmektedir. Bu tasarinin mantig,
oncelikle meslek kuruluslarinin varolus gerekcesine
aykindir. Ulkemizde hukukun dstiinligiini savunan-
lar, oncelikle ve asgari olarak; kendi yurttaslari igin
ne istiyorlarsa, yabanci lilke vatandaslari icin de onu
istemelidirler. Kural taninmaz bir sekilde biitinlesil-
meye calisilan AB iilkeleri arasinda dahi, “diger iilke
vatandaslarina, en fazla kendi yurttaslarina taninmis
haklari taniyan” bir anlayis varken, ilkemizin muz
cumhuriyeti konumuna distiriilmek istenmesi, anla-
silabilir bir tutum degildir.

4- Bu tasari yasalastiginda, “denetimsiz hizmet sunu-
mu”nun 6nii acilacaktir. TMMOB Yasas’’'nin gerek-
cesinde “mihendislik ve mimarlik hizmetinin Ulke
glivenligi ile yakindan ilgili oldugu” saptamasi vardir.
“Ulkemize denetimsiz yabanci girisi” ve dolayisiyla;
meslek mensuplarinin denetimini ortadan kaldiracak
yasal diizenlemeler, miihendislik hizmetini kamu gI-
karindan ve iilke giivenliginden uzak bir noktaya ge-
tirecektir.

5- Bu tasari yasalastiginda, haksiz rekabetin 6nii agila-
caktir. Yabanci “kilit ve idari” personelin, mithendislik,
mimarlik ve sehir planciligi alanindaki tiim kurallardan
muaf tutulmasi, yabanci meslek mensuplarinin aka-
demik ve mesleki yeterliliginin aranmamasi; tilkemiz
mihendislerinin, mimarlarinin ve sehir plancilarinin
mesleklerini icrasini engelleyecek ve meslek biirola-
rinin kapanmasini glindeme getirecektir.

Uyariyoruz:

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi mesleginin
icrasi icin aranan kosullar, yabanci-yerli ayrimi yapi-
larak diizenlenemez. Yurttaslarin aleyhine ve esitlik
ilkesine aykiri olan bu tasarinin ne bilim karsisinda ne
de hukuk karsisinda savunulabilir bir yoni bulunma-
maktadir. Siyasal iktidar sasirmis durumdadir. Ama
bilmelidir ki; tlkesinin miihendisini, mimarini, sehir
plancisini gézden cikararak yasal diizenlemeleri giin-
deme getiren siyasal iktidari, bu lkenin miihendisi,
mimari, sehir plancisi da gézden gikarmaktadir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yaonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 30.06.2006 tarihinde Sivas Katliami’'nin 3. yilini konu alan

Basin aciklamasi yapti.

SiVASI UNUTMADIK UNUTTURMAYACAGIZ!

Bu yil Sivas katliaminin 13. yil.

Bundan I3 yil 6nce, 2 Temmuz 1993 giinii Sivas’ta
Madimak Otel'de, yakilarak katledilen insanlari-
mizin aydinlik yiizleri gézlerimizin 6niinde. O giin
Sivas’ta yasananlar, diin yasanmisgasina aklimizda.
TMMOB, her 2 Temmuz’da oldugu gibi, bu yil da,
dost orgiitler ile birlikte omuz omuza duracak.

O giin beynimizde gene Sivas’ta yanan o aydinlik
ylizlerin 15181 olacak. O giin hep birlikte, hep bir
agizdan ve her seye inat; “Baska Bir Yasam, Baska
Bir Tiirkiye, Baska Bir Diinya Mimkiin” diyecegiz.
O giin gene dostlarimizla birlikte sesimizi yiiksel-
tecegiz:

Sivas’ unutmadik, unutmayacagiz, unutturmaya-

cagiz.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
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TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci 15.06.2006 Tarihinde 15-16 Haziran Biiyiik isci Direnisiyle
ilgili basin aciklamasi yapti.

15-16 HAZIRAN 1970, TURKIYE MUCADELELER TARIiHININ

ONEMLiI GUNLERINDENDIR

I5-16 Haziran 1970 de ve sonrasinda yasanan neydi?

Dénemin siyasal iktidarinin, 274 ve 275 sayili yasala-
ri degistirerek, sendika segme 6zgiirliigiinii ortadan
kaldirarak, sendikal tekel yaratmayi hedefledigi glinler
yasanmaktaydi. Gelismeler {izerine Devrimci isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (DISK) Anayasa’nin tanidigi
direnme hakkini kullanacagini aciklad. isciler 15-16
Haziran’da Istanbul sokaklarini isgal ettiler. istanbul
ve cevre illerdeki tiim fabrikalarda tretim durdu, isci-
ler kent meydanlarina akti. Hali¢ kopriileri agildi. Bo-
gaz’da vapur ve motor ulagimi kesildi. 16 Haziran’da,
Kadikdy Meydan’nda polislerin, sayilari onbinleri
asan isci kitlesinin lizerine actigi ates sonucu Mutlu
Akii Fabrikasr’dan Yasar Yildirim, Vinleks’ten Mustafa
Bayram ve Cevizli Tekel Fabrikas’'ndan Mehmet Gi-
dak adli iscilerle birlikte bir esnaf ve bir de polis yasa-
mint yitirdi, yiizlerce isci yaralandi. Sikiydnetim ilanina
ve isverenlerin isbasi yapilmasi konusunda askerleri
yardima cagirmasina ragmen Tirk Demir Dokiim,
Sungurlar, Derby, Elektrometal, Rabak, Auer, Celik
Endustrisi, Otosan, Arcelik, Vita basta olmak lizere
bircok isyerinde direnisler siirdii. Sendikalar ve toplu
so6zlesme yasalarinda yapilmak istenen degisiklikleri
protesto etmek icin izmir'de Lastik-Is, T. Maden-is
ve Gida-is’e bagli isyerlerinde 18 Haziran’da bir giin
stireli grev yapildi. 15-16 Haziran direnisine katildik-
lar1 gerekgesiyle Ucretleri kesilen Gislaved iscileri 13
Ekim’de baslattiklari oturma grevini, direnise dén-
diirdii. Guvenlik giicleri fabrikaya girmek icin is maki-
nalari kullanip duvari yikti, iceri girdiklerinde isgilerin
tizerine ates acildi ve Lastik-Is tyesi Hiiseyin Capkan

oldii. Yarim saati asan bir ¢atismanin sonucunda ¢ok

67

sayida isci de yaralandi. Capkan’a binlerce isginin ka-
tildigi bir toren yapildi. Aliaga rafinerisi insaatinda ca-
lisan Yapi-Is Sendikasi (YIS) iiyesi iki yiiz seksen isgi
6 Agustos’ta greve basladi. isveren, grevi kirmak icin
cesitli baski yontemlerine basvurdu. 22 Agustos’ta
santiyeye miihendisleri tagiyan aracin soférii Yapi-Is

Genel Baskani Necmettin Giritlioglu’nu 6ldirdi.

Yil 1970 idi. Sonra 12 Mart 1971 karanlig geldi. Sonra
12 Eylil 1980 karanhg).

TMMOB, “biitiin calisanlara grevli, toplu sézlesmeli
sendikalasma hakkinin taninmasi”ni savunur. Calisan-
larin Srgiitlenmelerinin 6niindeki, tim engellerin kal-
dirilmasini savunur. Ureterek biiyliyen ve paylasarak
gelisen bir lilkede insanca ve baris icinde yasamayi
savunur. Bagli odalari ve lyeleriyle birlikte tlkedeki
ve diinyadaki emek giicleriyle dayanisma icinde, ba-
gimsizlikgl, esitlik ve 6zgirlikel bir Tirkiye ve Diin-

ya igin galismalarini stirdiirir.

TMMOB, “Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber

ya hig birimiz” demektedir.

TMMOB, DISK’i sevgiyle selamlamaktadir. DiSK’e
bagl sendikalarin tiyelerinin sorunlarini kendi sorunu

olarak gérmektedir.

TMMOB, Tirkiye miicadeleler tarihinin 6nemli giin-
lerinden gordigi |5-16 Hazirani, 15-16 Haziran di-

renisini yaratanlari bir kez daha selamlamaktadir

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB'den



