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ANAYASA MAHKEMESİ KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU 
KURULMASI HAKKINDA KANUN’UN 5. MADDESİNİN ÜÇÜNCÜ FIKRASININ 

ANAYASA’YA AYKIRI OLDUĞUNA KARAR VERDİ
TMMOB tarafından açılan dava sonucu Danıştay Beşinci 
Dairesi’nin Anayasa’ya aykırılık iddiasıyla Anayasa Mah-
kemesi’ne taşıdığı 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Ku-
rulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun’un 5. maddesinin üçüncü fıkrası Anaya-
sa Mahkemesi’nce iptal edildi.

TMMOB, Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ve Baş-
vuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin bazı mad-
delerinin iptali ve Yönetmeliğin dayanağı olan 5176 sayılı 
Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanun-
larda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un Anayasa’ya 
aykırılığı gerekçesiyle Anayasa Mahkemesi’ne taşınması 
istemiyle Danıştay’a başvurmuştu. Danıştay Beşinci Da-
ire, söz konusu Yasa’nın ilgili maddesini Anayasa Mahke-
mesi’ne taşıma kararı almıştı. 

Anayasa Mahkemesi, Danıştay Beşinci Daire’nin başvuru-
sunu değerlendirerek, 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik 
Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılma-
sı Hakkında Kanun’un 5. maddesinin üçüncü fıkrasının 
Anayasa’ya aykırı olduğuna ve iptaline karar verdi.

Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Ka-
nun’un İlgili Maddesi Şöyle:

MADDE 5. - Kurul, başvurular hakkındaki inceleme ve 
araştırmasını etik davranış ilkelerinin ihlal edilip edilme-
diği çerçevesinde yürütür. Kurul, kendisine şikayet veya 
ihbar yoluyla ulaşan başvurular üzerine yapacağı incele-

me ve araştırmayı en geç üç ay içinde sonuçlandırmak 
zorundadır. 

Kurul, inceleme ve araştırma sonucunu ilgililere ve Baş-
bakanlık Makamına yazılı olarak bildirir. 

Kurul, başvuruya konu işlem veya eylemi gerçekleştiren 
kamu görevlisinin, etik davranış ilkelerine aykırı işlem 
veya eylemi olduğunu tespit etmesi ve bu kararın ke-
sinleşmesi halinde, bu durumu Başbakanlık, Kurul kara-
rı olarak Resmi Gazete aracılığıyla kamuoyuna duyurur. 
Ancak, Kurul kararlarının yargı tarafından iptali halinde 
Kurul, yargı kararını yerine getirir ve Resmi Gazete’de 
yayımlatır. 

Bu Kanuna göre yapılan inceleme ve araştırmalar, genel 
hükümlere göre ceza kovuşturmasına veya tabi oldukları 
personel kanunları hükümlerine göre disiplin kovuştur-
masına engel teşkil etmez.

ÇALIŞMA İZNİNDEN MUAF TUTULACAK TÜRK SOYLU YABANCILARA İLİŞKİN İŞLEM 
VE DAYANAĞI YÖNETMELİK MADDESİNİN YÜRÜTMESİ DURDURULDU

Danıştay Onuncu Daire, Çalışma İzninden Muaf Tutulacak Türk Soylu Yabancılara Dair Yönetmeliğin 3. maddesinin 1. 
fıkrası ile bu maddeye dayanılarak tesis edilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 4.5.2009 tarih ve 23518 sayılı 
işleminin yürütmesinin durdurulmasına karar verdi.

TMMOB, mühendis ve mimar olarak çalışacaklar da dahil Türk soylu yabancıla-
rın çalışma izninden muaf tutulmalarını öngören 23.2.2009 tarih ve 14699 sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı eki ile Çalışma İzninden Muaf Tutulacak Türk Soylu Ya-
bancılara Dair Yönetmeliğin iptali ve yürütmesinin durdurulması için Danıştay‘a 
başvurmuştu.
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TEKEL İŞÇİLERİYLE BÜYÜK BULUŞMA
TEKEL işçilerine destek vermek amacıyla 20 Şubat 2010 Cumartesi günü binlerce kişi Ankara’da buluştu. TEKEL 
işçilerinin direnişinin 68’inci gününde düzenlenen “Dayanışma Günü”nde çeşitli illerden gelen binlerce kişi Sakarya 
Meydanı’nda bir araya geldi. Eyleme TMMOB ve bağlı odaları 
da geniş katılım sağladı. “Tekel işçisi yalnız değildir”, “Tekel iş-
çisi direnişin simgesi” sloganlarıyla Sakarya Caddesi’ne yürüyen 
binlerce kişi, destek için geceyi de Sakarya Caddesi’nde TEKEL 
işçileriyle birlikte geçirdi. 

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, TMMOB 
Yönetim Kurulu üyeleri, TMMOB’ye bağlı odaların yöneticileri 
ve üyeleri de TMMOB önünde toplanarak ve çeşitli illerden ge-
len TMMOB üyeleriyle buluşarak eyleme katıldı. 

TMMOB TÜRKİYE’DE ÖZELLEŞTİR(ME) GERÇEĞİ SEMPOZYUMU III KİTABI YAYIMLANDI

TMMOB yaşama ve geleceğimize yönelik çalışmalarına devam ediyor.

5 Aralık 2009’da “Türkiye‘de Özelleştirme Gerçeği III. Sempozyumu”nu gerçekleş-
tirdik. Elinizdeki kitap bu sempozyumun konuşmalarını ve tartışmalarını içeriyor. 

Bu etkinliğin gerçekleşmesinde emeği geçen herkese, TMMOB Özelleştirme ve 
Sonuçlarının Takibi Çalışma Grubuna, konuşanlara, emek ve meslek örgütlerine ve 
onların yöneticilerine, bilim insanlarına, yüreği emekten ve halktan yana atanlara çok 
teşekkür ediyoruz. Onlar olmasaydı biz bunu gerçekleştiremezdik. TMMOB çalışan-
larına ve yayın birimimize de ayrıca ve özellikle teşekkür ediyorum.

Etkinliğimizi tarihin derinliklerine bu kitapla taşıdığımıza inanıyoruz. Türkiye demok-
rasi mücadelesi içinde yer alanlara bu etkinlikle ve bu kitapla katkı sunmuşsak, bun-
dan da büyük bir onur duyarız. TMMOB bu tür çabaları sürdürmeye kararlıdır. Bunu 
herkes algılamalıdır.

  Mehmet SOĞANCI
  TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

Ankara’da 5 Aralık 2009 tarihinde gerçekleştirilen TMMOB Türkiye’de Özelleştir(me) Gerçeği 
Sempozyumu III kitap haline getirildi. 

6. Avrupa Sosyal Forumu, 1-4 Temmuz 2010 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilecek. 
Avrupa’nın çeşitli yerlerinden gelenlerin “Başka Bir Dünya” yolunda deneyimlerini payla-
şacağı 6. Avrupa Sosyal Forumu kapsamında 13 temel alanda toplantı ve atölye çalışma-
ları düzenlenecek. 

6. Avrupa Sosyal Forumu’nun örgütlenmesi için Türkiye Sosyal Forumu’nun oluşturduğu 
Kolaylaştırıcı Kurulu içerisinde Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği de yer alıyor. 
Türk-İş, KESK, DİSK, TTB ve TMMOB’den oluşan Kolaylaştırıcı Kurul, sürecin devamlı-
lığının sağlanması ve sürece dair pratik işlerin yürümesi için Organizasyon Komitesi top-
lantısında alınan kararlar doğrultusunda çalışmalar yürütüyor.

6. AVRUPA SOSYAL FORUMU 1-4 TEMMUZ’DA İSTANBUL’DA...


