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ISTIHDAM PAKETiI ANAYASAL/SOSYAL ESITLIGI ZEDELEYICIDIR

TBMM giindeminde bulunan ve kamuoyuna “istihdam
Paketi” olarak yayilan “is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi”nda belir-
tilen “az insanla cok is” yaklasimi uyarinca “is piyasasinin
esneklestirilmesi”, “zorunlu istihdam yiklerinin hafifletil-
mesi” ve “isglici maliyetlerinin disurilmesi” hedeflen-
mektedir. Bu hedeflerin, hemen her vesileyle ve tasarida
da dile getirilen “issizligin onlenmesi, istihdami artirici
yatirimlarin cogalmasi, yeni is alanlarinin yaratiimasi, aktif
istihdam politikalari ve kayit disi istihdamin azaltiimasi”

arzulart ile gelistigi bilingli kamuoyunca agiktir.

S6z konusu tasari, is sagligi ve giivenligine iliskin Odamiz
ve TMMOB’nin actigl davalar lizerine Danistay’in verdigi
karara ters bir icerikle glindeme gelmistir. Mevcut tasa-
rinin da hazirlayicisi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi tarafindan hazirlanarak gegen yildan bu yana ilgili
taraflarin gériisiine agilan “is Saglig ve Guvenligi Kanun
Tasarisi Taslagl” Danistay kararlarini devre disi birakan
bir icerikle hazirlanmis ve taslak icindeki bazi can alici

maddeler s6z konusu yeni tasariya monte edilmistir.

Mevcut tasari Yasa, Tizik, Yoénetmelik zincir ve/veya
ticlemesini bozan bir tarzda; is Giivenligi Miihendisi ve is
Yeri Hekimi istihdamini daraltici ve piyasaya agici; sanayi
sektorlerinde temel is sagligi ve gilivenligi dnlem ve orgiit-
lenmesinden yoksun calisma kosullari ve esnek galismayi
yayginlastirici; isveren ylkumldlikleri ve istihdami daral-
ticl bir icerikle giindeme getirilmis, ¢alisma yasamindaki
bircok sosyal hak ve sosyal istihdami ortadan kaldirici bir

iceriktedir ve degistirilmesi gerekmektedir.

Asil isveren—alt isveren iliskisi ve taseronlasma: Yirirliik-
teki Is Yasasinda “Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asil is bo-
linerek alt isverenlere verilemez” hiikmi yer almakta;

ancak ongoriilen degisiklik ile asil isveren ve alt isveren
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arasinda “s6zlesme ylkimlGligi” getirilerek taseronlas-
mayi pekistirecek ve asil isverenin birgok alanda sorum-
luluktan muaf olacagi bir diizenleme yapilmaktadir. Oysa
asil yapilmasi gereken, “asil isin boliinerek alt isverene
verilmemesi”ni pekistirici ve bunun uygulanmasini sagla-

yacak diizenlemelerdir.

is Saghg ve Givenligi Orgiitlenmesinde degisiklik ve
piyasalastirma: Tasarida Is Giivenligi Mihendisi, is Yeri
Is
Saghgi ve Guvenligi Kurullar”nin olusumunu engelleyen

Hekimi, Saglik Memuru ve Hemsireleri kapsayan

bir durum da olusturulmus; “Kurul” kavrami “Birim”e
donistirilerek “Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri”nin
kurulmasi ve bu hizmetin disaridan alimi ile piyasalastiril-

masi amaglanmistir.

is Guvenligi Mihendisliginin kapsami dar tutuluyor ve
piyasalastiriliyor: is Yasasinin is sagligi ve giivenligi alanin-
daki gereklilikleri karsilamadigi ve ¢ikarilan Yonetmelik
maddelerinin yargl kararlariyla iptal edilmesini dikkate
alan degisiklikler yapiimasi gerekirken, Is Giivenligi Mii-
hendisinin teknik elemanlarla ve mihendislik gibi bir
meslek grubu olmayan “is giivenligi uzmanlig” ile esde-

ger tutulmasi yanlisi tasarida stirdiiriilmektedir.

s saghg ve giivenligiyle gorevli mithendis istihdaminin en
az 50 iscinin galistirildigi is yerleri icin 6ngoriilmesi; isve-
renleri 50 isci sinirina ulasmama gabasina sokacak, is sag-
hig1 ve giivenligi dnlemleri yani sira istihdami da olumsuz
yonde etkileyecektir. Oysa is kazalarinin % 60’tan fazla-
sinin 50’den az isci calistiran is yerlerinde ve en yiiksek is
kazasi oraninin toplam is yeri sayisinin % 98’ini olusturan
ve s Sagligi ve Guvenligi Kurulu, is Yeri Hekimi, Is Gi-
venligi Miihendisi, is Yeri Hemsiresi veya Saglik Memuru
bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadigi KOB/'lerde

yasanmasi konunun énemine isaret etmektedir.
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Bu nedenle 50’nin altinda isci calistirilan is yerleri icin de
“Ortak Is Saglig ve Giivenligi Kurullari”nin bir rgiitlen-

me modeli olarak yasada yer almasi gereklidir.

Tasarida; isverenlerin bir personeli is glivenligi uzmani
olarak gorevlendirebilmelerine ya da bu hizmeti disari-
dan alabilmelerine de olanak taninmaktadir. Bir gorevi
yliriitmekte olan bir personelin, is glivenligiyle de gérev-
lendirilmesi yanlis oldugu gibi disaridan hizmet alimi is
giivenliginin piyasalasmasina neden olacaktir. isverenle-
rin isletme igindeki yilikiimliiliiklerinin gevsetilmesi ve bu
alanda taseron hizmeti satin alinmasi, is sagligi ve gilivenli-

gini bir rekabet ve maliyet konusu haline getirecektir.

s Yeri Kurma izni kaldiriyor: Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhgi’nin, isyerlerinin kurulma asamasindan gekil-
mesi, ¢alisma yasamini ilgilendiren pek ¢ok konunun de-
gerlendirme disi kalmasina neden olacak ve is yerlerine

iliskin zaten yaygin olan denetimsizligi yasallastiracaktir.

Zorunlu istihdam kaldiriliyor: Mevcut durumda 6ziirld,
eski hikiimli, terér magduru olarak % 6 olan zorunlu
calistirma orani degistirilerek, 6zel sektérde 6ziirli calis-
tirma zorunlulugu % 3’e, kamu sektérii icin % 4’e dust-
rilmekte; terér magduru calistirma zorunlulugu kamuya
birakilmakta; eski hiikiimliilerin istihdami zorunluluk kap-

samindan ¢ikarilarak sosyal istihdam daraltiimaktadir.

issizlik Sigortasi Fonu amag disi kullanilacak, 29 yas Gstii
issizlik tesvik edilecek: Tasarinin en 6énemli yonlerinden
biri, issizlik Sigortasi Fonunun isverenlere kaynak akta-
rim fonuna donistirilmesi ve 18-29 yas arasindakiler
ile yas sarti aranmaksizin kadinlarin sigorta primlerindeki
isveren hisselerinin, belli kosullarda ve kademeli olarak
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaginin éngériilmesi-
dir. Bu diizenleme istihdam daraltici ve (lkedeki istih-
dam dengesini 29 yas Usti galisanlarin aleyhine bozacak,
isten cikarilmalari ve yerlerine daha ucuz maliyetli geng

isgilerin alinmasini tesvik edecek niteliktedir.

Sigorta pirim 6demelerinde isverenler kayiriliyor: Prim-
lerde isveren hissesinin 5 puanlik kismi, yani neredeyse
Y4’inilin Hazine’ce karsilanacagi 6ngoriilmekte; isveren
prim hissesi 19°dan 14’e disiriilmekteyken, iscinin payi
14,5 olarak kalmaktadir. Oysa Hiikiimetin, iscilerin de si-
gorta primlerini 5 puan ylklenmesi sosyal adalet ve esit-

lik ilkesinin bir geregidir.

istihdam stireci zellestirilerek yabancilara pazarlaniyor:
istihdam devletin asli gérevlerinden gikarilmakta; “zel
istihdam biirosu” bir diger tabirle “isci pazarlama biiro-
lar” agmak igin bagvuru kosullarini diizenleyen mevcut
madde hiikmiinden “Tiirk Vatandasi ve” ibaresi gikarila-
rak emek istihdami yabanci yatirmcilara da acilmakta ve

bir piyasa unsuru haline getiriimektedir.

il istihdam Kurullarinda Meslek Orgiitlerine yer verilmi-
yor: “Il istihdam kurullari ve gérevleri’nde yapilan degi-
siklikle; bu kurullarda tiye olacaklar yeniden belirlenirken
TMMOB, TTB vb. nitelikteki kamu kurumu niteligindeki

meslek kuruluslarina yer verilmemektedir.

Kres hizmetleri de piyasalastiriliyor: Tasariyla emzirme
odalari veya kres hizmetlerinin is yeri biinyesinde kurul-
masi yoniindeki isveren yikimliligl esnetilerek disari-
dan alinabilmesine olanak taninmasi, hizmeti piyasalas-
tirma yaninda, suiistimale acik ve isverenin keyfiyetine

birakacaktir.

Sosyal haklarimizin tasfiyesi kabul edilemez. Kamusal ve
ozel alanda, esitlikci ve 6zgiirliik¢li diizenlemeler yapil-
malidir. Odamiz siyasal iktidarlarin calisanlar ve toplum
aleyhine yirittligli politikalara karsi; saglik ve sosyal
giivenlik konulari ile birlikte issizlige ve yoksulluga karsi
gercekleri ortaya koymaya ve miicadelesini biyiiterek

stirdiirmeye kararlidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
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