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Yapi Denetcisi Mekanik Tesisat Egitimine

Katiimayan Uyelerimizin Dikkatine

Yapi denetcisi Makina Muhendislerine yonelik
olarak duzenlenen Mekanik Tesisat kurslari
Mart 2008'de tamamlanacaktir. Yapi denetim
belgesi olan uyelerimizden 7 gun suren
Mekanik Tesisat egitimine hentz katiimamis
olanlarin egitim takvimini 6grenmek ve kayit
yaptirmak icin ivedi olarak Subelerine
basvurmalari gerekmektedir.

Mekanik Tesisat Uzman Muhendis Belgesi olan
yap! denetcisi Uyelerimiz daha énceden bu
egitimlere katildiklar icin Subelerine
basvurmalari ve belgelerini vizeletmeleri
kosuluyla “Katim Belgesi” alabilirler. Bu
basvurularnn Subemize en gec 28 Subat 2008
tarinine kadar yapiimasi gerekmektedir.

Odamizca duzenlenen “Mekanik Tesisat
Muhendis Yetkilendirme Kursu”na daha
onceden katilmis ancak sinav sonucunda
pasarisiz olmus uyelerimizin ya Mekanik Tesisat
Muhendis Yetkilendirme Kursu sinavina tekrar
katilip basaril olmalar ya da Denetcilere
yonelik egitimlerin sonunda gerceklestirilen
“Ol¢me ve Degerlendirme” ye katimalari
gerekmektedir.

Egitim katiim belgeleri Snumuzdeki 2 ay
icerisinde hazirlanarak Uyelerimize veriimek
uzere Subelerimize gonderilecektir.

Yapi denetgisi Uyelerimize duyurulur.
Yonetim Kurulu

Subemizden Endustri ve Isletme Miihendislerine

Ozel Stratejik Planlama Semineri

Bilindigi Gzere; 5018 sayili Kanunun yanisira 5393
sayili Belediye ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunlarr geregince nufusu 50 binin Uzerindeki
belediyeler stratejik plan hazirlamakla yakumludurler.
Cagdas kamu yonetimi anlayisl; stratejik planlama,
performans ve kalite yonetimi gibi tekniklerin bir
arada ve tutarl bilesimi olan stratejik yonetimin
uygulanmasini gerektirmektedir. Bu uygulama
mevzuatlarda ongorulen sistemin daha etkin
isleyisine imkan verecek, kurumsal ve yapisal
duzenlemeleri one cikaran, temel amacg ve onceliklere
daha fazla yogunlasan yaklasimlarin tercih edilmesini
saglayacaktr. Stratejik amac ve hedefleri netlestiren
ve finansman boyutunu da icerecek somut eylem
programiari ile hayata gecirilecek olan yaklasimiar,
gecmiste tam olarak kurulamayan plan-program-
butce baglantsini guiclendirecek ve etkili bir izieme ve
degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek, hesap
verebilirige zemin olusturacakr.

2005 Aralik ayinda diizenlenen Enddistri-isletme
Muhendisligi Kurultay'nda stratejik planlama
konusunda Enduistri-isletme Mchendislerinin
sorumlu olmali kararr alinmstir. Bu karar
dogrultusunda, Odamizca stratejik planlama
egitimlerinin Uyelere dzel meslek ici egitim merkezi
egitimleri (MIEM) kapsaminda yer almasi ve EndCistri-
isletme Mdhendislerinin bu alanda yetkilendirilerek,
gorev yapmalarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Egitimde; stratejik planlama calismalarinda kullanilan
karar verme yontemileri Gzerinde durulacaktir. Sayisal
yontemlerden yararlanarak uygulanan bilimsel
yaklasimin temelinde karar vericinin kontrolt
altndaki girdiler, kontrolt disindaki cevresel faktorler
ve bunlarn sonucu olan ciktilar arasindaki iligkilerin
belirlenmesi yatmaktadir. Bu egitimin hedefi,
kurumlarda yapilan stratejik planlama calismalarinin
ve karar verme surecinde karsilasilan problemlerin
cOzUmunun bilimsel yontemlerle gerceklestirilmesidir.
Boylece, kamu kurulumlarinda yapilacak olan
stratgjik plan hazirlama calismalarinin Endustri-
isletme Mdhendislerinin yetkisinde yapilarak yanlis
yatrmlarin ve israfin énune gecilecektir.

Egitim Icerigi:

. Genel Bilgilendirme ve Stratejik Yonetim

. Strateji Yonlendirme ve Strateji Olusturma

. Problem Cozme ve Karar Verme Teknikleri

. Proje Yonetimi ve Projelere Kaynak Dagrtimi

. Proje Butcelerinin Belirlenmesi

. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

. Surec¢ Verimliligi ve Etkinligi Yonetimi
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. Uygulamal Sinav
Sure: 4 gun
Bilgi ve Basvuru:Sibel ATAR (0 232 444 8 666/170)
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EGITIAN

Seminerler

OHSAS 18001:2007 is Saghdi ve Giivenligi
Temel Bilgilendirme Semineri

Tarih: 7-8 Subat 2008

Ucret: 200.00 YTL

OHSAS 18001:2007 is Saghgi ve Guvenligi ic
Denetci Egitimi

Tarih: 28-29 Subat 2008

Ucret: 200.00 YTL

ISO 9001: 2000 Kalite yénetim Sistemleri
Temle Bilgilendirme

Tarih: 21-23 Ocak 2008

Ucret: 260.00 YTL

ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemleri i¢
Denetci Semineri

Tarih: 11-13 Subat 2008

Ucret: 260.00 YTL

ISO TS 16949:2002 Otomotiv Spesifikasyonu
Temel Bilgilendirme Semineri

Tarih: 27-28 Subat 2008

Ucret: 200.00 YTL

Toplam Uretken Bakim
Tarih: 25 Ocak 2008
Ucret: 120.00 YTL

Suirec-Hata Turleri ve Etkileri Analizi
Tarih: 30 Ocak 2008
Ucret: 120.00 YTL

istatistiksel Stire¢ Kontrol
Tarih: 25-26 Subat 2008
Ucret: 200.00 YTL

Seminer Ucretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notlan dahildi. MMO (iyeleri, KOBIDER
Uyesi firmalarda calisanlar ile 3 ve daha fazla kisilik

gruplara %20 indirim uygulanmaktadir.
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147-Deniz Din¢ Yilmaz

Ege KALMEM Egitim Programi

Boyut Kalibrasyonu
Tarih: 20-21 Subat 2008
Ucret: 200.00 YTL

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 24 Ocak 2008
Ucret: 120.00 YTL

Basing¢ Kalibrasyonu
Ucret: 200.00 YTL

Sicaklik Kalibrasyonu
Tarih: 27-28 Subat 2008
Ucret: 200.00 YTL

Terazi Kalibrasyonu
Ucret: 120.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50 - Mak. Y. MUh. Berkay Eris

Bilgisayar Destekli Tasarim ve
Uretim Egitim Programlan

AUTOCAD 2007 (iKi BOYUTLU)

Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 300.00YTL
AUTOCAD 2007 (UG BOYUTLU)

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL
RHINOCEROS (RHINO) KURSU

Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger: 250.00 YTL
SOLIDWORKS

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL
THINKDESIGN

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL
INVENTOR

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL
MACHINNING STRATEGIST

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL
CIMATRON

Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger: 400.00 YTL
3DS MAX

Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 500.00 YTL
MASTER/CAM (MILL) KURSU

Uye-Ogr.: 500.00 YTL Diger: 600.00 YTL
MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 300.00 YTL
CNC KURSU

Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger: 450.00 YTL
KESICi UCLAR KURSU

Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger: 350.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalar Operatér Yetistirme Kursu
Tarih: 26.01.2008-24.02.2008 (Hafta Sonu)
16.02.2008-16.03.2008
08.03.2008-06.04.2008
12.02.2008-23.02.2008 (Hafta ici)
Ucret: 250,00 YTL

Sanayi Tipi Kazanlarin isletiimesinde Yardimci
Personel Yetistirme Kursu

Tarih: 11.02.2007-16.02.2007

Ucret: 400,00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz
Volkan Kazang
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakli-iZMiR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmao.org.tr

Baski adedi: 7300

Yerel Sureli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMQO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMQO izmir: izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilann yaynlanip yayinlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bulten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtilir. Gonderilen
yazilar, Yazarlarina geri verilmez.
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MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI Seyire (EEcoids ”
KLASIK TURK MUZiGi KOROSU subemizin “Egitimler 2008

KONSERI kitabi yayinlandi

ob
na mithendisleri odasi
izmir subesi

Abdiilkadir Meragi'den
gunumuze bir demet Rast

Sef: Jeo.Y.Miih. O. Faruk GULTASLI

Subemizin 2008 yili boyunca duzenleyecedi
egitimlerin program ve iceriklerinin yer aldigi

23 Ocak 2008, Carsamba kitapcik yayinland.

Saat: 20.00 Uyelerimize, ara teknik elemanlara, yoneticilere,
her kademe calisanlara yonelik; Subemizde ya
da istege bagl olarak firma &zelinde acllabilecek
egitimlerimiz hakkinda bilgi almak ve

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 Bayrakli/iZMIiR

kitapgigimizdan edinmek igin Subemizi
arayabilirsiniz.

Tel: 0232 444 8 666 / 132-133- 139-147

tmmob KATILIM UCRETSIZDiR

makina mithendisleri odasi

izmir subesi Tel : 0232 444 8 666 / 120

mmo izmir sube 6 ocak 2008



biulten’den

“Turkiye'deki tim sorunlarin,
temel hak ve 6zgurluklerin
taninmasi, guvence altina
alinmasi, demokrasinin tium
kurum ve kurallariyla isler hale
getirilmesiyle ¢6zllecegine
inaniyoruz.”

Bu yil tim Turkiye'de bir cok kurumla birlikte
TMMOB'ye bagl Odalarda da Genel Kurul
surecleri basladi. Subemiz de dahil olmak
Uzere TMMOB'ye bagli Odalarin Subeleri
Ocak ayr sonuna kadar onumuzdeki iki yil
icin yénetim kurullanni belirlemis olacaklar.

Ozellikle AB uyum yasalar ile sivil toplum
orgutlerinin ve meslek odalannin toplum
icindeki etkinliginin giderek artmasi
siyasilerin dikkatini bu kurumlara
cevirmesine neden olmustur. Siyasi iktidarin
bu dikkati ve yurt capinda giderek artan ele
gecirme operasyonlar en son Turk-Is Genel
Kurulunda goruimustdr.

Siyasi iktidarin kararl ve planl kapsama
hareketi karsisinda, siyaset uretmekten
yoksun, komplo teorileri disinda hic bir sey
uretmeyen, muhalefet yapacagim kaygisiyla
dogrulan bile inkar eder hale gelen, iktidar
olamamaktan mutsuz bir cevre, yaratttkleri
hatali politikalarla sivil toplum érgutlerinin
bir bir kaybedilmesine neden olmaktadir.

TMMOB ve bagl odalar, Turkiye'nin iktidar
kavgalanyla calkalandigi gectigimiz dénem
icerisinde emekten ve halktan yana kamu
yararina politikalariyla seslerini duyurmayi ve
Ulkemizde onemli bir gl¢ odagr olmay:
basarmistir.

Kurulusundan bu guine emekten ve halktan
yana yonetim anlayisini temel ilke edinen
Subemiz, bu dénemde de siyasal yasamin
en temel cizgisinin emek- sermaye
celiskisi oldugu gercegine vurgu yapmis;
iktidar savaslan sirasinda yaratilan dinsel,
etnik, mezhepsel aynnmciliktan dogan
yapay celiskilerin tilke sorunlarini
¢ozmedigini, yalnizca milliyetci hezeyanin

artinimasi amaclh oldugunu gostermeye
calismistir.

Yine Anayasa tartismalarinin yogunlastigi
bu gunlerde, esitlikci 6zgurlukeu,
demokratik bir Turkiye'de, bir arada yasama
6zlemiyle “Dunyanin, dogal ve kulturel
mirasin, insanhgin ortak referansi
oldugu bilinciyle, insani ve insan
onurunu temel alan, esitlik¢i ve
O6zgurlikcu demokratik anayasanin
kurucu iradesi ve guvencesinin yurttas
oldugu temel inanciyla, hangi dilsel,
etnik, dinsel, mezhepsel, cinsiyet ve
cinsel yonelimden olursa olsun, Turkiye
Cumhuriyeti sinirlan icinde yasayan ve
ortak yasama iradesine sahip olan
herkesi yurttas sayan, ayrimciligi
reddeden, cogulculugu ve cok
kualtarlaliga toplumsal barisin ve
siyasal yasamin esasi olarak gdren,
devieti bu amag ve ilkeler
dogrultusunda kuran ve
yukumlendiren bir Anayasa istiyoruz”
anlayisimiz her platformda israrla dile
getiriimektedir.

Turkiye'deki tum sorunlarin temel hak ve
Ozgurltklerin taninmasli, guvence altina
alinmasi, demokrasinin tim kurum ve
kurallanyla isler hale getiriimesiyle
¢OzUlecegine inaniyoruz.

Bu inancla, birlikte tGretme, birlikte
ybnetme anlayisiyla, “Cagdas,
demokratik, sanayilesen bir Turkiye;
Planh, saghikli, glivenli bir izmir; Daha
etkin, daha guclt, cagdas bir Makina
Muhendisleri Odasi icin” tim
tyelerimizi, izmir Subesinin yillardir
suregelen geleneksel calisma
anlayisinin devamhiigi icin; 26 OCAK
2008 CUMARTESI GUNU YAPILACAK
SUBE GENEL KURUL TOPLANTISINA VE
27 OCAK 2008 PAZAR GUNU
YAPILACAK SUBE SECIMLERINE
KATILMAYA CAGIRIYORUZ.

Sube Yénetim Kurulu

mmo izmir sube

7

ocak 2008



Belgelendirme Programi gelistirme toplantisi
[zmir'de yapildi

Odamizin
Akredite
Belgelendirme
Kurulusu,
Belgelendirme
Programi
Gelistirme ve
sSurdidrme
Toplantisini

1 Aralik 2007
tarihinde izmir'de
gerceklestirdi.
Toplantiya
Belgelendirme
Program Kurulu,
Sinav
Degerlendirme
Kurulu uyeleri ve
ilgili uzmanlar
katildu.

Odamizin mesleki yeterlilik ve
uzmanlik belgelendirme
kurulusu calismalar
cercevesinde olusturdugu
belgelendirme kurullar yillik
olagan toplantisini izmir'de
Subemizde gerceklestirdi.
Toplantiya PBK (Personel
Belgelendirme Kurulu), BPK
(Belgelendirme Program Kurulu)
ve SDK (Sinav Degerlendirme
Kurulu) Gyeleri, Bayindirlik ve
iskan Bakanhg ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri, ITU, IYTE, DEU
ve Kirikkale Universitesinden 6gretim Uyeleri
ve uzman uyelerimizle Oda edgiticilerinden
olusan 35 kisilik bir grup katildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Ozsakarya, toplantinin son derece basarili
gectigini sdyledi. Personel Belgelendirme
Kurulunun calismalannin degerlendirildigi
toplantida sinaviarla ilgili istatistiki veriler,
belgelendirme program sartnameleri,
gozetim sinav sartnameleri, sinav sorularinin

degerlendirimesi, yasal sart ve mevzuatin
degerlendirimesi ve belgelendirme prosesinin
iyilestirilmesi konularr ele alind..
Belgelendirme Program Kurulu (BPK) Gyeleri,
uzmanlarin katiimiyla olusturduklarn Arag
Pojelendirme, Araclarin LPG ve CNG'ye
Donustimu, Asansor , Dogalgaz , Mekanik
Tesisat ve Yangin Tesisati Belgelendirme
Kurulu adr altinda 5 grupta toplanarak
Belgelendirme Programi gelistirme ve
surdurmeyle ilgili gorus ve oneriler Urettiler.

TTGV; §ubem|zm desteglyle 84 bin cocugumuza ulagti

Trafik Guvenligi
Vakfi sessiz ve
kararl calismasini
yillardir
surdurerek 144
ilkégretim
okulunda 84
bine yakin
ogrenciye trafik
egitimi verdi.
Vakif Bagskani
Ekrem Bulgun
calismalarinin
surecegini
sOyledi.

=2 arey
LR

Turkiye Trafik Gavenligi Vakfi: 1996 yilinda
Makine Mdhendisleri Odasi izmir Subesinin
destek ve katimiyla kurulmustur. Kuruculari
arasinda, TMMOB'ye bagli oda tyeleri,
tabipler, hukukcular, barokratlar ve Universite
ogretim Uyeleri bulunmaktadir.

Amaci: Trafik kazalarinin en aza indirgenmesi
dogrultusunda arac, yol ve insan etkenleri
Uzerinde trafik guvenligini saglayici bilimsel-
teknolojik arastirmalarr yaparak uygulamaya
gecmektir.

Bu amag dogrultusunda Egitim 6n plana
alinmistrr. iIkégretim cagindaki cocuklara
Omur boyu “trafikte” hayatta kalmalarini
saglayic bilgilerin verilmesi, gorerek 6grenme
olgulanni gelistirme, guncel trafik olaylarini
tartisma seklinde inceleme olanaklar
yaratarak ogretmeyi hedeflemektedir.

2000-2010 yillanni kapsayan Birinci Proje
Doéneminde 10 yil icinde 120.000 6grenciye

bu egitimin verilmesi hedeflenmis olup.
2000-2007 yillar icinde de 83.990 &grenciye
ulagiimistir. Bu yillar icinde egitim verilen okul
sayisi 144; ders saatiise 2604'tUr.

Gorsel trafik egitimi BuyUksehir Belediyesinin
tahsisi ettigi bir koruklt otobus icinde
verilmektedir. Amac: Cocuklara farkii bir
mekanda, farkli egitim sekliyle (gorsel ve
tartismall) anlatimin yapiimasi, yasamilari icin
onemli trafik kurallannin yillar boyu
hatirlannda kalmasinin saglanmasi, bu
sekilde de gerek yaya gerekse surtcu
olduklarinda nelere dikkat etmelerinin
gerektigini 6grenmektedirler.

Her yil ayn bir ilcede yapilmakta olan bu
uygulama; 2007-2008 dénemi icin
Bornova'da Dr. Cavit Ozyegin ilkégretim
Okulunda baslatlmistir. Egitimler 6gretim
yilr sonuna kadar farkl okullarda devam
edecextir.

izmir- Selcuk Karayolu Gzerinde bulunan
Ayrancilar Beldesi'ni bdlerek gecen karayolu
sebebiyle, trafik kazalannin cogunlukla
yasandigi dikkate alinarak, bu beldedeki 3
ilkoégretim okulu da bu yilki egitim
programina alinmistir. Hava sartlarn uygun
oldugu takdirde izmirin gelismekte olan
ilcelerinden Torbal'da da egitime devam
edilmesi dusunulmektedir.
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Manisa Il Temsilcilig

Makina Muhendisleri Odasi izmir Subesi
Manisa il Temsilciligi olarak her yil
duzenledigimiz geleneksel yil sonu kokteyli
26 Aralik 2007 tarihinde Manisa Saruhan
Otelde yapildi. Kokteyle izmir Sube Baskani
Mehmet Ozsakarya, Manisa il Temsilciligi
Yuratme Kurulu Baskani Hakki Bayraktar,
izmir Subesi Yonetim Kurulu Sekreteri Kazim
Umdular, Manisa Valisi Refik Aslan
Oztirk, il Emniyet MUdUri Adem
Aydemir, Belediye Baskani Bulent Kar ve
esi Selma Kar, Cumhuriyet Bassavcisi Sait
Gurlek, diger Oda Temisilcileri, AtatUrkcu

imiz yeni yili kutladi

Dustnce Dernegi
Temisilcileri, MMO Manisa Il
Temsilciligi YarGtme Kurulu
Uyeleri ve 113 dyemizin
katiimiyla gerceklestirildi.

Manisa il Temsilciligi Baskan
Hakki Bayraktar, “Gerek
kamuoyuyla gerek
Uyelerimizle daha iyi diyalog
kurabilmek ve daha tretken
olabilmek icin yeni bir yere
ihtiyacimiz var. Odamiza ve
Manisa'ya yakisir gtizel bir
bina yapmay! hedefliyoruz.
Arsa konusunda Manisa
Belediyesi ve Manisa
\Valiliginden destek
bekliyoruz “ dedi.
Muhendislerin en btyuk
hobisinin galismak ve
uretmek oldugunu belirten Bayraktar, 2008
yilinin baris iginde, hedeflerin basarldigi
aretken bir yil olmasini, tlkemizin 6zlenen
kalkinma ve demokrasi duzeyine ulagsmasi
yolunda onemli adimlar atilan bir yil olarak
yasanmasini diledi.

izmir Sube Baskani Mehmet Ozsakarya ise
konusmasinda, Manisa Il Temsilciliginin
yaptgi calismalarla ve Uretkenligiyle 6rnek
bir temsilcilik oldugunu belirterek Manisa'ya
yeni bir hizmet binasi kazandinimasi igin
Uzerlerine duseni yapacaklarini sdyledi.

[Ik Dogal Gaz Baca Semmerl yapildi

Odamizin, izmirgaz yetkilileri ile yapmis
oldugu gérusmeler sonucunda; Dogal gaz
donustimu yapilan binalarda bulunan
bacalara yonelik olarak Baca Uygunluk
Raporlarinin yapi denetim firmalarnda
gorev yapan Dogal Gaz Mithendis Yetki
Belgesine sahip makine muhendisi yapi
denetcileri tarafindan veriimesinin
saglanmasi, bu cercevede yapi denetcilerinin
Odamiz tarafindan dtzenlenecek olan
seminere katilmasi konusunda mutabakata
vanimistir.

Bu mutabakat cercevesinde Odamiz, Dogal
Gaz Bacalari Semineri hazirlamis olup 26
Aralik 2007 tarihinde gerceklestirilen ilk
seminere 28 Uyemiz katilarak belge
almistir.

Subemizin Baca Seminerleri devam edecek
olup, konuyla ilgili Oda yayinimiz olan
“Yanma ve Bacalar” kitabi da basimi
yapilarak satisa sunulmustur.

ina mihendisleri odasi

YANMA
ve
BACALAR
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Subemiz 24. Genel Kurul

Toplantisina Cagri

Makina Muhendisleri Odasi izmir Subemizin XXIV.
Donem (Cogunluklu) Genel Kurul Toplantisi 19 Ocak
2008 gunu saat 10.00'da Anadolu Cad. No:40 K:M2
Bayrakli izmir adresinde, Sube Secimleri ise 20 Ocak
2008 tarihinde 09.00- 17.00 saatleri arasinda ayni
adreste asagidaki gindem cercevesinde yapilacakir.

ik toplantida cogunluk saglanamamasi durumunda
ise SUBEMIZIN XXIV. DONEM OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI, asagidaki tarih, yer ve gundem
cercevesinde, cogunluk aranmaksizin
gerceklestirilecektir.

Uyelerimizin katiimi énemle rica olunur.
XXIIl. DONEM YONETIM KURULU

GENEL KURUL TOPLANTISI
Tarih : 26 Ocak 2008, Cumartesi
Saat :10.00
Yer : Makina Muhendisleri Odasi Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayrakli-iZMIR

SECIMLER
Tarih : 27 Ocak 2008, Pazar
Saat :09.00-17.00
Yer : Makina Muhendisleri Odasi Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayrakl-iZMIR

GUNDEM
1.GUN (26 Ocak 2008, Cumartesi)
1. Acilis
2. Baskanlik Divani Secimi
3. Saygi Durusu
4. Sube Baskaninin Konusmasi
5. Konuklarin Konusmasi

6. Sube Calisma raporu ve Mali Raporun
Okunmasi ve Degerlendirimesi

7. Dilek ve Oneriler
8. Adaylarn Belirlenmesi
8.1. Sube Yonetim Kurulu Adaylannin Belilenmesi

8.2. Oda Merkez Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi

9. Adaylann Tutanaga Baglanarak ilani ve Kapanis

2.GUN (27 Ocak 2008, Pazar)
10. Secimler

XXIIl. DONEM (2006-2007)

SUBE YONETIM KURULU VE GOREV DAGILIMI

ASIL UYELER YEDEK UYELER
YK. Baskani Mehmet Ozsakarya Uye MelinYalcin
Baskan Vekili : Prof. Dr. Banis Ozerdem  Uye OzgUir Yalginkaya
Sekreter Uye : Kazim Umdular Uye Inami Tezgelen
SaymanUye : Metin Akdas Uye Hakan Yavuz
Uye Huseyin Guzelaydin Uye Sinem Caliskaner
Uye Selda Unver Uye Serra Ozer
Uye : AydinYalgin Uye Cem Tuna
mmo izmir sube 10 ocak 2008



TMMOB Makina Miihendisleri Odast izmir Subesi 2006-2007 Calisma Donemi
lI-lice Temsilcilikleri Mesleki Denetim Biirolari

MANISA iL TEMSILCILiGi
Baskan: HAKKI BAYRAKTAR
SEKRETER: DANYAL §ENTURK
SAYMAN: HUSEYIN CETINKAYA
UYE: OKAN EROGLU,

UYE: MERAL YILMAZBAS

AKHISAR ILCE TEMSILCILIGI
BASKAN: H.IBRAHIM ERBAY

SAYMAN: A.IHSAN ISIK
UYE: MUSTAFA KORUK

SALIHLI iLCE TEMSILCILIGI
BASKAN: SEFA OZENIR

SAYMAN: VOLKAN SEVIK
UYE: MUSTAFA DOGAN

ALIAGA ILCE TEMSILCILIGI
BASKAN: TUGAY YILDIRIM
SEKRETER: OMER FARUK IMAL
SAYMAN: NECMETTIN CETINKOPRULU
UYE: RAHMi OZGUVEN

UYE: TEMEL COSKUN

TURGUTLU ILCE TEMSILCILIGI

BASKAN: iSMAIL ULCAY
SAYMAN: VEDAT OZCOMLEKCI
UYE: M.ILTERIS YAGCIOGLU

ODEMIS iLCE TEMSILCILIGI
BASKAN: MUHARREM ONDER

SAYMAN: BiLAL PEYNIRCI
UYE: NURAL GURBUZ

SOMA iLCE TEMSILCILIGi
BASKAN: FERRUH NiYAZi BALYA
SAYMAN: HUSEYIN ORDUKAYA
UYE: KORAY CERRAHOGLU
BERGAMA MESLEKi DENETIM
BUROSU

ISMET BAYTOK

DiKiLi MESLEKi DENETiM
BUROSU

ALl ULVI YILCIN

ALASEHIR MESLEKi DENETIM
BUROSU

AHMET KOCAKABAK

TiRE MESLEKiI DENETIM
BUROSU

AHMET MESUT SAGBAN

Subemiz ve bagh temsilciliklerde calisanlar

SUBE MERKEZI
Sube Muduru
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevii

Teknik Gorevli

Turgay Sirvan Teknik Gorevii
Ozcan Avci Teknik Gorevli
Niyazi Oguz Teknik Gorevii
Necmi Varlik Teknik Gorevli

Mehmet Eler
Devrim Cem Erturan
Deniz Fener

Nutfulah Akinclar (10.11.2006'ya Kadar)

Engin Yavas (01.07.2006'dan Sonra)

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Sungu Koksaldzkan
Gurkan Durgun

Teknik Gorevli

Abdulhalim Akigin

Teknik Gorevl
Teknik Gorevii
Teknik Gorevli
Teknik Gorevii

Stleyman Zafer Gunes

Volkan Kazancg
Burak Yiimaz

Sibel Atar (01.05.2007'den Sonra)

Teknik Goérevli Dilek Ferda Yamanlar (02.11.2007'den Sonra)

Muhasebe Sor.
Muhasebe Gor.

jsmet Uslu
Deniz Gurbuz

Buro Gorevlisi
Buro Goreviisi
Buro Goreviisi
Buro Gorevlisi
Buro Gorevlisi
Buro Gorevlisi

Basin Yayin Sorumlusu

ipek Metinoglu

Banu Evci (19.01.2007've Kadar)
Arzu Ozgulsim

Emine Beger (09.03.2006'dan Sonra)
Hatice Yagcr (11.09.2006'dan Sonra)
Deniz Yildinm (11.09.2006'dan Sonra)
Asuman Memen

Basin Yayin Goreviisi
Basin Yayin Goreviisi
Basin Yayin Gorevlisi
IKM Sorumlusu

Elif Aydogdu
Onder Sézen
Selin $engun

Deniz Ding Yilmaz

Ara Teknik Eleman  Orcun Ozcan (27.12.2006'dan Sonra)

Hizmetli
Hizmetli

LPG SIZDIRMAZLIK MERKEZI

Himmet Lahnaci
Bayram Bekdemir

Teknik Gorevii Kenan Karakas (10.11.2006'ya Kadar)

Teknik Gorevii Huseyin Tatlidiller
Teknik Gorevli Hasan Cimen
Teknik Gorevli Ekber Ozkan

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli

Onur Kursunlu (13.12.2006-12.12.2007)
Benttirk Ozbek (13.12.2006-12.12.2007)

Teknik Gorevii
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Buro Gorevlisi
Buro Goreviisi
Buro Gorevlisi
Buro Gorevlisi

Fatih Efe Cicek (01.07.2007-30.11.2007)
Banis Ozttirk (17.10.2007'den Sonra)

H. Gérkem Yoldas (01.12.2007'den Sonra)

Erdem Ziylan

Tayfun Alat (05.04.2007'den Sonra)
Ugur Topaloglu (15.04.2007'den Sonra)
Guven Kacar (15.04.2007'den Sonra)

SUBE HiZMET BIiNASI

Proje Koordinatoru

Mimar

Melih Yalgin
Burgin Ergunda (31.12.2006"ya Kadar)

KALIBRASYON VE METROLOJi EGIiTiM MERKEZi

Muadar Berkay Eris
Teknik Gorevii Alper Tortog (27.12.2006'dan Sonra)
Teknisyen Burhan Ucar (31.05.2007'ye Kadar)
Teknisyen Erdogan Sénmez
Teknisyen Erdal Kacar (27.11.2006'dan Sonra)
Teknisyen Bahadir Akkaya (24.05.2007'ye Kadar)
MANISA iL TEMSILCILIGI

Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Teknik Gorevli
Buro Gorevlisi
Bdro Gorevlisi

Ergun $engor
Ozgur Fazlilar (01.06.2006'dan Sonra)

Behice Cetinkaya (15.04.2007'den Sonra)

Muge Yuruk
Seniz Kavakli

DANISMANLAR
Hukuk Danigmani
Mali Danisman

Av.Hakan Bintepe
S.M.M.M. Dogan Turetken

mmo izmir sube ¢alisma raporu
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
XXIIl. Calisgma Dénemi
Isyeri Temsilci ve Yardimcilari

NEDRET ALTUG

AHMET AKTAS

OSMAN UFUK INCEOGLU
METIN CANBALABAN

1. SANAYI SITESI

2. SANAYI SITESI
3. SANAYI SITESI

ALAATTIN TINMAZ

4. SANAYI SITESI CUNEYT MERALBAYSAL
5. SANAYI SITESI SULEYMAN APAYDIN
A. EFES BIRACILIK ve MALT SAN MEHMET KISLA
AHMET YAR SOG. SAN.A'S. KIVANC ASLANTAS
AKZO NOBEL MURAT AKKALENDER
NESLIHAN OLUK

ALARKO EMRAH SAKAR
MUSTAFA N.USTUNER

ALKIM AS. ERSIN CEBECI
FERDA EMEKLI

ASMAS MUSTAFA OZCAN
CESiM DURUK

ATA SANAYI SITESI KAMIL NiSARI
BAT OZSAN OZBAS
HARUN ARINC

BATI CIMENTO MURAT GURPINAR
S. VEDAT KAWASOGLU

BESER BALATACILIK OLCAY TANIR
BISAN BISIKLET MOPED UR. A.S.  ALPASLAN BILDIS
BMC MEHMET AL YILMAZ
SERAP GURSESLI

BORUSAN MAKINA MESUT EROK
BOSCH IBRAHIM OZDEMIR
REMZi ACAR

BOTAS A.S. TANER OZTURK
BTM SAN. ve TIC.AS. HURSIT GENCER
CDS (CEVHER DOKUM) TOLGA KAGAN ONDER
OGUZ OZMEN

CDS JANT OZGUR UNDE
ELVAN ARMAKAN

CEBITAS ENGIN YADIGAROGLU
CMS JANT VE MAKINA SAN. A.S.  LEVENT KUBILAY
SERKAN SAYIN

COCA - COLA ORHAN ISIK
CIMENTAS SULEYMAN ENGIz
DALAN KiMYA UMUT SANA
DELPHI AUTOMOTIVE VEFA BAYKAN
DELPHI DiZEL HAKAN ISMAL
ORHAN VELI DENIZCIOGULLARI

DESA OTAK MUH.TAAH.A.S. NURHAN YILMAZ
MUTLU ATAY

DEU ENDUSTRI MUH.BOL. MEHMET ILGIN
DEU MAKINA MUH.BOL. MELIH BELEVI

DEU MYO YUSUF SEZEN
DHMi ADNAN MENDERES HAV.  ADIL UMIT BAYKAL
MEHMET HATIPOGLU

DOGUS VANA ALAATTIN YILDIRM
SONER BASPISIRICI

DOKTAS OMUR PEKMEZ
IBRAHIM SAHIN

DONMEZ DEBRIYAJ GUNCER DIKiLi
DSi 2.BOLGE MUDURLUGU MUSTAFA SELCUK
TAYFUN KUPCUK

DYO BOYA FABRIKALARI A.S. YILDIRAY SAVRAN

HUSEYIN GUNERHAN
AYSUN BALTACI
I.ZAFER HIZLIER
ERCAN ERGUN

E.U.MAKINA MUH. FAK.

EFE ENDUSTRI VE TIC.A.S.

EGE CELIK END.VE SAN.A.S. MUSTAFA CEYHUN
ONDER OZKONAK

EGE ENDUSTRI BULENT DEVECI
ANDAC TANSUG

EGE FREN A.S. MEHMET C.KOCABIYIK
MESUT KARAKUS

EGE GUBRE AHMET GUR
EGE SERAMIK OGUN ISTANBUL
OMER YILDIRIM

EGE SOGUTMACILIK GOKHAN OZCANLI
EGE VITRIFIYE ERGIN DENECLI
KAZIM iCOZ

ELBAA.S. OKAN EROGLU
ELi BOL.MUD.CENK YERI REVATOL. SAKIR BORA
MIKAIL YILDIRIM

ELi BOL.MUD.ISIKLAR TAMIR BAKIM  BULENT YILMAZ
ESHOT GENEL MUDURLUGU AHMET SEN
FTUNCA UYAN

FASTENER TECHNOLOGY BESTAS CAN KABAKCI
AHMET OZKAN

GEICO END.TAAH.A.S. CEFER BULMUS
GENERAL MOTORS TURKIYE LTD. STi. ~ GUN ARSAN
GOKTEPE HASAN TUNA
MUSTAFA SELBES

GRAVURE INTERNATIONAL SERKAN KIZILHAN
HABAS DEMIR CELIK A.S. CAFER DEMIR
MEHMET FERDI ON

HAVATEK FATIH YILMAZ
IZMIR BAYINDIRLIK iSKAN MUDUR. KEMAL GUR
FEVZi SEYMEN

INCi EXIDE AKU EGEMEN DAG
iDC EYUP SARITAS

LUTFI OZSOYELLER
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IMAS IZMIR MAK.VE SOG.SAN.A.S.  UNAL MERCAN
ALI HAKAN ERKMEN

IS TEFTIS iZMIR GRUP BSK. EROL ALKIS
ZUHAL SIMSEK

IYTE MAKINA MUH.BOL. A.BERKAN ERDOGMUS
NURDAN YILDIRIM

iZBETON SUKRU AYYUKSEL
GOKHAN TOLGA

IZELTAS EMRE ARBAK
OZCAN DIKER

IZELTAS (SUTCULER) AHMET OZBEK

GUVEN KONAT

iZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI  M.YASAR TURKOGLU

iZMIR DiSLI-SENKROMEC SUREYYA ALTOK
iZsuU BAHATTIN VARDAR
DEVRIM KAAN EKiZ

JANTAS JANT SAN.VE A S. MURAT USLU
CETIN NiNAT

JTl CAGLAYAN SEVEN
KAPLAMIN A.S. OSMAN BOZCAARMUTLU

KARABAGLAR SAN.SITESi BOL. ALl FIRAT UGUTMEN
KARAYOLLARI 2. BOL. MUD. HASAN HUSEYIN KARESI
KASTAS KAUCUK SAN.A.S. HAKAN SENTURK

KISIKKOY SANAYI SITESI CENK DEMIRCI
KLAS SOGUTMA KLIMA SAN. VILDAN DAGHAN
TOLGA USTUN

KLIMSAN KL. SAN. VE TIC.A.S.  AYKUT TOKMAKOGLU
SELCUK KARADOGAN

KOY HiZMETLERI (35) HASAN OZTURK
LEMMERZ INCi JANT OZAY GOKSU
MAKSAS LEVENT TUNCER
AYLIN CAKIN

MANISA BAY. iSKAN MUD. HUSEYIN KARASU
REFIK SAYDAM

MASTAS A.S. MUSTAFA SOKER
MEBANT LTD.STi OSMAN ZUMBULOGLU
DENIZ SAHIN

MED UNION CONTAINERS A.S. HALUK KOC
SERHAT TURGUT

MEKO METAL A.S. YAHYA EGILMEZ
MERLONI AS. SELIM VARLI
ENGIN PASLAR

METESAN-LEXEL A.S. HAKAN ASLAN
MOPAK HUSEYIN KARAHAFIZ
MTA CAHIT ONAL
MUSTAFA KAYA

OLGUN CELIK MUSTAFA KARAAGAC
MERIC MEN

OPEL TURKIYE GUN ARSAN
OZ-KAN MAK. SAN.VE TIiC.LTD.STi. IBRAHIM ZAGRALI
UMIT SEVIK

PINAR ENT. ET VE YEM SAN.A.S. YUKSEL SOYLEV

PETKIM NECMETTIN CETINKOPRULU
RAHMI OZGUVEN

ALP KOCABAS

PHILSA iRFAN YILDIRIM
OZGUL KUYUCU BAYSAL

PINAR SUT KEMAL YORGANCI
POLINAS ILKER ILCI
RAKS A.S. YALCIN HASKAN
SAGLIK BAK. 1.NOSU BOL.MUD. VECDI KARTAL
SARTEN AMBALAJ MUSTAFA CENGEL
SCHNEIDER ELEKTRIK A.S. METIN AYDOGDU
UMIT ESEN

SEAS (SOMA) MEHMET EMIN GUL

MEHMET UCAR
SEREL SERAMIK A.S. MEHMET SARI
SOMA SANAYI SITESi SABRI KOKGUL
SP MOLD PLASTIK KALIP LTD.STI. VOLKAN DEDE
SUPERPAR MUSTAFA TURGUT
TARIM iL MUDURLUGU MUSTAFA EFE
TARIS IPLIK MURAT TURAN
TARIS PAMUKYAG KOMBINASI ZEKAI OZTURK
TCDD 3.BOLGE MUD. MUSTAFA OZGUR GURBUZ
TCDD iZMIR LIMAN ISL  ABDULKADIR GOKDUMAN

TCDD LOKO.BAKIM AT. MUD. HASAN AL CAKIR

TEAS(35) HUSEYIN SARICA
TEMSA KAMUTSU EYUP KADEMLIOGLU
TIRE KUTSAN GUREL KORKMAZ
DENIZ KILIC

TIRSAN KARDAN A.S. KORKUT TASAN
TOTOMAK CAFER iLIK
TUBORG LEVENT EYIPISIREN
TUKAS A.S. UMIT KARASOYLU
TUPRAS A.S. VURAL EGE
HASAN ERDAL

TURK TELEKOM DURSUN SARI
VALF SAN.A.S. FGULSUN KESKIN
ALI CAKIR

VALFSEL A.S. ISYERI-I DOGAN GUL
VALFSEL ARMATOR A.S. FIGEN SIMSEK
MURAT DONMEZ

VAN LEER SAF PLASTIK ERTUGRUL ASCI
VENCO KLIMA SINAN AKTAKKA
CELALETTIN KAYAR

VESTEL BEYAZ ESYA TAYFUN CAYLAN
VESTEL ELEKTRONIK VICDAN CETIN
DIDEM SAKAL

VESTEL PAZARLAMA SERDAR YUCEL
MURAT GANGAL

VIKING KAGIT SAN.TIC.A'S. NEJDET AGZITEMIZ
KEREM KARABIYIKOGLU

YENISEHIR SANAYI SITESI CAVIT YER
METIN AKDAS

MEHMET CENGIZ OZDEMIR
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23. Dénem Sube Uzmanlik Komisyonlari

DOGALGAZ
KOMIiSYONU

39124
38761
17039
53829
38835
54110
45680
29720
54910
36552
55328
26464

NAFiZ CEVIKOZ
NURSEL VATANSEVER
RAFET BAYAM
OZGUR KURT

KAMIL DEMIR

FATIH KOKSAL

HAKKI CETIN

YUKSEL YASARTEKIN
AHMET ORHAN
IBRAHIM SEZGIN
OZLEM OZTURK
RUSTU KAZIM BOZACI

ASANSOR
KOMIiSYONU

ENERJi VERIMLILIiGi
KOMIiSYONU

13917 SULEYMAN ELDEM

49643 NURDAN YILDIRIM

51302 A. BERKAN
ERDOGMUS

22858 NECMETTIN
CETINKOPRULU

42077 EMIN TANER ELMAS

KOBi KOMiSYONU

SOSYAL VE KULTUREL

ETKiNLIKLER
KOMISYONU

iMALAT
YONTEMLERI

51695
17766
40295

AMAC SARIGULU
AHMET OZ
SEBAHADDIN
OSMANLAR

ILKER KASIKCI

BEKIR TIKEN
MEHMET KARA
OMER KARDELEN
ABDULLAH AYDEMIR
METEHAN DEMIR

50778
38431
41819
27884
35351
54584

MEKANIK TESISAT
MESLEKiI DENETIM
KOMIiSYONU

40803 GOKHAN YALDIR
58823 CEM DENIZ BOZAY
20153 HASAN BASRI KINCI
51829 M.ALI ERHAN
GULLUOGLU

YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI
KOMIiSYONU

19691
56806
50135
50502
50022
37267
24423

MUSTAFA KOCA
SERKAN IRPIT
GULTEN SAHBAZ
BURCU CETIN
KURTULUS YELKEN
EMRE SENER
NIZAMETTIN
DURAKOGLU

KENT GUNDEMi
iZLEME KOMIiSYONU

38781 IBRAHIN KESKIN
20412 UFUK BIROL

2541  ATILA DINCER
13796 HUSEYIN
COBANOGLU

49772 AHMET SOYUTURK
6074 SEVKET YUCER
7246 H. YUKSEL ERBAYTAN

TESIiSAT
MUHENDISLIGiI
KOMIiSYONU

56806 SERKAN IRPIT
20597 OSMAN COKCAN
16461 RENAN HOSGOR
15380 ABDI KORKMAZ
54356 ALPER KALAYCI
28445 MEHMET AYGUN
33368 CAHIT ONAL

iSCi SAGLIGI VE is
GUVENLIGI
KOMIiSYONU

15063 MEHMET ASLAN
18052 HAYDAR ARSLAN
16561 AL OZDERE
6560 ALI ALASEHIRLI
33360 MEHMET DOVER
46118 AZiZ KOKSAL
24042 CUNEYT
MERALBAYSAL

LPG KOMIiSYONU

7461  MEHMET KAYALI
8428 HUSEYIN POLAT
8558 MEHMET MANAV
12871 HASAN CIMEN
63556 MEHMET CINAR
ORHAN

ALl FINDIK
HAKAN KUCUKYE
MEHMET YILMAZ
MEHMET ORHAN
HUSEYIN GUNGOR

55020
53332
42767
54354
15107

AITM KOMIiSYONU

28434 SERIF OZSAKARYA
9204 KAMIL OZMEN
24330 BATTAL KOCA
35570 SUAT OZDIiL

UCRETLI CALISAN
UYELER
KOMISYONU

HUSEYIN VATANSEVER
SELAMI SEN

HUSEYIN GUNERHAN
METIN CETIN GURES
EKREM EVREN

AL BUYUKYILDIZ
DUYGU AYGUN
OGUNC HOSSOZ
GUNIZ GACANER

37752
20059
33221
10966
16456
28961
49036
60667
29725

18050 ALI COBAN

22778 RESUL OZTAS

51757 ERCAN ERGUN

49649 GURKAN GURAL

35351 ABDULLAH AYDEMIR

6068 CELAL KEMAL
YENISEHIRLI

BULTEN / WEB
SAYFASI / YAYIN
KOMIiSYONU

50777 ENGIN ULUBINAR
17103 CEMIL BILEK
8428 HUSEYIN POLAT
38877 UNAL OZTURGUT
43179 KAREL DEPOLO

9038 MACIT AHMET BULUT

OTOMOTIV VE YAN

SANAYi KOMiSYONU

40378 ERHAN CARKCI
22766 ALl YENIAY
29902 METIN CANBALAN

KADIN MUHENDISLER

KOMIiSYONU

50022 KURTULUS YELKEN
33614 ARIF YUCEL
17499 KEMAL GUR
17863 FEVZi SEYMEN

ENDUSTRI
ISLETME
MUHENDISLIGI
MESLEK DALI
KOMIiSYONU

34566
24537
39406
35351
50502
51878

AL DOGAN COSGUN
H. YALCIN ERYIGIT
ORHAN OZCAN
ABDULLAH AYDEMIR
BURCU CETIN
DEVRIM CEM
ERTURAN

BERKAY ERIS

TANSEL TURKMEN

27731
34197

38741 DURSUN SARI
53147 BURCU CIFTCI
57868 SEVING KARAKILIC
44411 AYSE KOCA

ULASIM VE TRAFIK
GUVENLIGI
KOMISYONU

ISMAIL CON
OGUN ISTANBUL
FiLiz GULER

EMRE GOKTEPE
GUZIN
OZDAGOGLU
SIBEL ATAR

OZGUR ARMANERI

41540
47354
37675
34768
51253

57084
58868

AGRENCI UYE
KOMISYONU OKUL
TEMSILCILERI

17818 MEHMET SAHIR BRAV

16561 AL OZDERE

16700 NURULLAH FIKRI
TIMUR

ONUR PERIZ
ISKENDER KOKEY
OZLEM YAPICIOGLU
SABRI UTKU PEKSEN
DORUK KARACA
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
2006- 2007 yillart XXIII. Dénem Galigma Raporu ve
Mali Raporu Ozeti

Bu rapor 28
Ocak 2006
tarihinden 26
Ocak 2008
tarihine kadar iki
yili kapsayan
surecte
Subemizin XXIII.
Genel Kurulunda
uyelerimizin
katki ve
katihmlariyla
olusturulan
CALISMA
PROGRAMI
dogrultusunda
yapilan
calismalarin
ozetinden
olusmaktadir.

TMMOB
*Q“ENDISLG
v.

$
s

x

SUNUS:

Subemizin bu dénem calismalar arasinda alti
onemle cizilmesi gereken; 1998 yilindan
itibaren buytk emek ve dzveri ile yapimini
gerceklestirdigimiz MMO Tepekule Kongre
Sergi Merkezinin 13 Mayis 2006 tarihinde
tim Oda drgutimuzun katldigr bir torenle
hizmete girmesidir. Oda Merkezinin ve Oda
birimlerinin destek ve katkilaryla
sonuclandirilan Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi, kentimizde ve Ulkemizde hizla
taninarak 1,5 yil icinde 6ncelikli tercin edilen
bir etkinlik merkezi olmustur. 2007 yiinda 245
gununu toplantilar, egitimler, gosteriler,
konserler, tiyatro vb etkinliklerle dolu gecirmis
bu etkinliklerde 93760 kisiyi agirlamisti. Daha
ilk sezonda ulasilan bu rakam gelecekteki
calismalann basarisi agisindan énemli bir
gostergedir.

Subemizce Odamiz adina duzenlenen ve
Odamizin gerceklestirdigi en buyuk kongre ve
sergi organizasyonu olan VIII. Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongresi ve TESKON+SODEX
Fuar ik kez Tepekule'de ttim salon, fuaye
sergi alani ve restoranlar ayni anda
kullanilarak dtizenlenmis ve basariyla
sonuclandinimistir.

Odamiz adina Subemizce, 25- 28 Ekim 2007
tarinlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde dlzenlenen VIII. Ulusal Tesisat
Mduhendisligi Kongresi ve TESKON+SODEX
Fuar “Saghkl Kentler icin Saghkh Yagam
Hacimleri” temasi ile gergeklestirildi.

Teskon kongresini 1529'u kayith delege olmak
Uzere 3200'U askin muhendis, mimar, tenik
eleman ile Universite, meslek ytksek okul ve
meslek lisesi 6grencisi izledi. 130 firmanin
300G askin markay: temsil ederek katildig
TESKON+SODEX Fuarini 15 bini askin kisi
ziyaret etti. Teskon 2007, 35 kurum ve
kurulus tarafindan desteklendi. Kongre'de 39
oturumda 98 adet bildiri sunuldu; 4
sempozyum, 8 seminer, 11 kurs, 3 panel, 2
forum ve 2 sabah toplantisi ve poster bildiri
sergisi gerceklestirildi. Bu kapsami ile TESKON
gerek nitelik gerekse nicelik acisindan
sektorun zirvesi olma ozelligini gelistirerek
korumustur.

Endustri Muhendisligi Bahar Konferans-
larinin dorddncusy, “Proje Yonetimi ve Sureg
lyilestirme” ana konusu etrafinda 3-4 Kasim
2006 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde basariyla dtizenlendi.
Konferanslarda 19 bildiri sunuldu ve 3 calistay
gerceklestirildi. Subemiz EndUstri ve isletme

MUhendisligi meslek Dali Komisyonu
tarafindan duzenlenen konferanslara 300°e
yakin firma yoneticisi, kurulug temsilcisi ve
endustri-isletme muhendisi katildi.

Subemizin 75. izmir Enternasyonel Fuari
Kapsaminda 2- 5 Eyltl 2006 tarinlerinde,
Buiyuksehir Belediyesi, IZFAS ve Elektrik
Mdhendisleri Odasi izmir Subesi isbirliginde
halki bilgilendirmek amaciyla  dtzenledigi
“Yenilenebilir Enerji Kaynaklan
Sempozyumu” basaryla gerceklestiriimistir.
Yine Odamiz adina 6 Sigma- Yalin
Sempozyumunun hazirlik calismalari
Subemizce yurattlmektedir. Etkinlik 9-11
Mayis 2008 tarihinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde gerceklestirilecektir.

Odamiz adina Subemiz ve istanbul Subesi
yarattculugunde iki yilda bir dizenlenen
Ulusal Hidrolik Pnématik Kongresi ve
Sergisi 23- 26 Ekim 2008 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerceklestirilecektir. Kongre kapsaminda bu yil
ilk kez organize edilen ve 10 Kasim 2007
tarihinde Gaziantep'te ilki gerceklestirilen
bolge tanitim toplantisindan ¢ok olumiu
sonug alinmistir. Bolge toplantilan devam
edecektir.

Subemiz, 23-25 Mayis 2008 tarinlerinde
Elektrik Muhendisleri Odasi izmir Subesi
isbirliginde Asansér Sempozyumunu
gerceklestirecektir. Sempozyumun hazirlik
calismalan donem boyunca devam etmistir.
Garuldugu Uzere bu dénem ilk kez calisma
doénemi digina tasan etkinlik programiari
yapilmis ve hazirlik calismalari
gerceklestiriimistir. Boylece calismalarin
surekliligi ilkesi yasama gecirilerek; Oda
etkinliklerinin Genel Kurul ve Secim
donemlerine endeksli gerceklestirilmesi
zorunlulugu ortadan kaldirimistrr.

Subemiz bu dénem mesleki denetim
calismalanina devam etmis, LPG sizdirmazlik
ve montaj tespit calismalarini iki gezici ekip ve
iki sabit istasyonla strdUrerek halkimizin can
ve mal guvenliginin saglanmasinda énemli bir
gorevi yerine getirmistir. Bu dénem 188.878
adet aracin sizdirmazlik, 68.431 aracin
montaj tespit raporu hazirlanmistir. Sanayide
isci saghgi ve is guvenligi ydnetmeligi uyarica
periyodik kontrol calismalari strerken,
kentimizde dogal gaz kullanimiyla birlikte
baca konusunda bilirkisilik calismalari
baslamistir. Ege Kalibrasyon ve Metroloji
Egitim Merkezi calismalarinin gelistirimesi ve
akreditasyonu calismalar yarataimuastar.

mmo izmir sube calisma raporu 15

ocak 2008



Ege Kalmem'in firma referans sayisi
1100'e ulasmistir.

Yine bu donemde Odamiz adina yurau-
tulen Asansor Onaylanmis Kurulus
calismalart Asansor Komisyonumuzun
katkilarr ile sonuclandnimistir. Odamiz
bir meslek odasi olarak tlkemizde ilk
kez Onaylanmis Kurulus olmaya hak
kazanmistir. 30 Haziran 2006'da
tamamlanan calismalar TURKAK,
Sanayi Ticaret Bakanligi ve AB
Komisyonu'ndan Onaylanmig Kurulus
numarasi almayla sonuglanacak
burokratik strreci yasamaktadrr.
Asansorlerin yillik kontrol ¢alismalari
EMO izmir Subesi isbirliginde
surdurdlmus ve ilimizde 14062
asansorun kontrol ve raporlanmasi
gerceklestirilmistir.

Subemizin kentimize dogal gaz
veriimesi asamasinda yapilacak
calismalann standartlara uygun,
kaliteli, verimli ve gavenli
gerceklestiriimesi amaciyla donusiim
uygulamalarinin egitimli yardimai
teknik personel tarafindan yapimasini
saglamak tizere izmir Milli Egitim
MUdUrligu, izmirgaz ve Subemiz
arasinda imzalanan “Ara Teknik
Eleman Egitimleri Protokolt”
Ulkemizde bir ilk olarak kentimizde
yasama gecirilmistir. 1 Ocak 2006
tarininden itibaren agilan 31 kursta
780 ara teknik elemana dogal gaz
celik boru, polietilen boru kaynakgiligi
ve sihhi tesisatcilik ustalik belgesi
verilmistir. Yine bu surecte ilk kez
izmir'de Subemizin izmirgaza
ulastrdigr gorus ve onerilerle
“Konutlarda ve Endustride Dogal

Gaz Teknik Sartnameleri”
olusturulmustur.

LPG sektortinde can ve mal gtvenli-
ginin saglanmasi amacyla “TMMOB
ve EPDK tarafindan mustereken
hazirlanan ve 25 Mart 2006 tarih ve
26119 sayill Resmi Gazetede
yayimlanarak yararltge giren
Swilastinimis Petrol Gazlan (LPG)
Piyasasi Egitim Yonetmeligi ve
Swilastinimis Petrol gazlar (LPG)
Sorumlu Mudur Yonetmeligi uyarinca
duzenlenecek egitimler, ilgili meslek
odasi olarak Odamizca verilimeye
baslanmistir. LPG egiticilerinin
egitimleri 5 Haziran 2006'da
baslatilarak bu konuda dnemili bir
adim atlmistir. Bu egitimler
kapsaminda “LPG Dolum ve ikmal
istasyonlari Sorumiu Mddir Kurslari,
LPG Yetkili Personeli: LPG piyasasinda
gorev yapacak tanker soforleri, dolum

personeli, ttp dolum personeli, tup
dagitim araclarinin sofdrleri ve tup
dagiim personeli, tanker dolum
personeli, test ve muayene elemanlari
ve otogaz LPG dolum personeli,
pompacilar ile tesisat, projelendirme
ve imalatinda gorev alan diger
personelden olusan 1432 kisiye
Subemizce egitim verilmistir.

Oda Merkezimizde olusturulan
Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)
kurslarinda Subemizde duzenlenen
egitimlere 1719 Uyemiz katilarak belge
almistir.

Subemizin kuruluslara 6zel
duzenledigi egitimlere her kademeden
2391 yénetici ve calisan katlmistrr.
Ucretsiz bilgilendirme toplantilanmiza
ve Ucretsiz yaz okulumuza 449
dyemiz katimistir. Bu dénem
Subemizin bilgi deneyim ve uzman
portféylyle olusturdugu projelerle
izmir BUytiksehir Belediyesine,
IZBETON, ESHOT ve izSU'ya yénelik
meslek ici egitim programi
gerceklestiriimistir. Bu calisma
kapsaminda Buyutksehir
Belediyesinin 1081 calisani egitilerek
belgelendirilmistir. Gectigimiz iki yil
boyunca Subemizin muhendis, ara
teknik eleman, yonetici ve genel
katiima agik egitim etkinliklerinden
12555 Kisi yararlanmistir. Bu rakam
Subemizin Tepekule altyapi
olanaklariyla birlikte egitim alaninda
ulastigr duizeyi ifade etmesi agisindan
¢ok onemlidir.

Sube teknik goreviilerinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla, ilgili
komisyonlarla beraber LPG, Motor
Sasi Kontrol ve Arac Proje Kontrol
Mesleki Denetim konularinda
egitimler dUzenlenmistir.

Ogrenci Uye komisyonumuz scirekli
katiimiarla dinamik bir yapiya
ulasmistir. Komisyonumuz 6grenci
uyelerimizin intiyaci olan teknik geziler,
bilgilendirme toplantilari, Gyelerimize
staj yerleri bulunmasi calismalarini
gerceklestirmistir. Ayrica 20-21 Mart
2006 tarininde “A'dan B'ye
Muhendislik” ve 21-23 Mart 2007
tarihlerinde “Dustinceden urlne;
Yaraticilik” temalarini ele alan iki
Miuihendislik Gunleri etkinligini
basariyla duzenleyen
komisyonumuz bu etkinliklerine
1200'e yakin 6grencinin katiimini
saglayarak énemli bir basariya
imza atmistir. Ayrica Ogrenci Uye
Komisyonumuz bu yil ilk kez
Subemizin sponsoriugunda Poseidon

isimli hidrojen enerjili arac projesi ile
TUBITAK'In Hidromobil Yarismasina
katilmistir. Bolgemizdeki dért
Universitenin égrencilerinin
komisyonumuz catisi altinda ekip
kurarak yasama gecirdigi “Poseidon”
basarili bir yansma ¢ikarmistir.
Komisyonumuz projeyi Snumuzdeki
donem de gelistirerek stGrddrmeyi
hedeflemektedir.

Odamiz ve Subemiz meslek alanimizi
ilgilendiren yasal duzenlemelerin ve
ikincil mevzuat calismalarinin bu
doénem de yakin takipgisi ve mudanhili
olmustur. Sanayi ve Ticaret
Bakanligina sunulan Ol¢ti Aletleri
Periyodik Muayene Projesi
Bakanlikca olumiu karsilanmis ve
yonetmelikler yayinlanmak Gzere 6n
onay almasina karsin, 22 Temmuz
Milletvekili Erken Genel Secimleri
sonrasinda olusan siyasi iktidar
tarafindan rafa kaldinimistir.

Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonumuz Yapi Kanunu
Tasanisina Odamiz goruslerinin
olusturulmasinda ve Mesleki Denetim
Formlarnin dlke genelinde tek
tiplestiriimesine dnemli katki
saglamistir. Oda merkezince
hazirlanan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
onerileri olusumuna ve Asansor
isletme ve Bakim Yénetmelikleri
hazirliklarina Subemiz aktif katkida
bulunmustur. Ulkemizin ilk Enerji
Verimliligi Yasasi, Odamizin gorus ve
onerilerinin bir bOIUMUNU kapsar
sekilde 22 Mayis 2007 tarihinde
yasalasmistir.

Yine uzman Uyelerimizin Gzerinde
uzun sure calisarak olusturduklarn
detaylandinimis ancak gorus ve
onerilerimizin yansitimadigi
“Jeotermal Enerji ve Mineralli Sular
Yasasi” 3 Temmuz 2007 tarininde
yasalasmistir.

Once Diyarbakir'da bir askeri
lojmanda, ardindan Kilis'te bir
ilkoégretim okulunda meydana gelen
kalorifer kazani patlamalari tlkemizi
sarsmisti. Odamizin daha énce de
dikkat cektigi Sicak Su Kazanlarinin
Denetim, Bakim ve isletme
Yénetmeliginin gerekliligi bu
kazalarla bir kez daha ortaya cikmustir.
Subemiz, Odamizin bu yonde
yonetmelik hazirlik calismalarina aktif
destek vermistir.
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Bu donem, ye iliskilerini ve drgutlen-
meyi gelistirmeyi Oncelikli hedefleri
arasina alan Yonetim Kurulumuz, tye
veri tabaninin guncellenmesi amaciyla
7 Eyltil 2006 tarininden itibaren iki
personeli sozlesmeli istihdam ederek
Uyelerimizle birebir iletisim esasiyla veri
tabani guncelleme ¢alismasini
gerceklestirmistir. Elde edilen veriler
OBYSlye girilerek, Uyelerimizle iletisim
kanallarnnin ¢ok yonlt aciimasina
olanak saglanmistir.

Subemizin Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Projesini olustururken
ongdrdugu “24 saat yasayan,
sosyal, kulturel, sanatsal ve
bilimsel etkinlik merkezi hedefi” bu
surec icinde adim adim gerceklesmistir.

Tepekule'nin salonlarr ve fuayeleri,
Subemizce Uyelerimiz ve yakinlarr igin
dlzenlenen kurslar, hobi etkinlileri ve
sosyal faaliyetlerle haftanin bir gunu
Uyelerimizin kullanimina tahsis
edilmektedir. ki koromuz, tiyatro
grubumuz, halk oyunlart ekibimiz,
cocuklara yaratici drama, baba destek
kurslan gibi etkinliklerimize halen 200'G
asin uyemiz ve yakini katimaktadir.

Uyelerimizin ve kentlimizin ddstince
yasamina zenginlik getirmek amaciyla
Subemizce baslatilan Ezber Disi
Soylesiler Tepekule salonlarinda
gerceklestirilmis, konularinda
uzman Kkonuk konusmacilarin
katldigi 11 adet sdylesiyi 1000'i
askin Gyemiz ve izmirli izlemistir.

Tiyatro grubumuz 2006 sezonunda
“UBU”; 2007 sezonunda “Adam
Adamdir” adii oyunlarini izmir il
merkezinde ve ilcelerinde ayrica
Ankara'da TAKSAV Uluslararasi Tiyatro
Festivalinde sahneleyerek 20 bini askin
seyirciye ulasmistir. Esegin Golgesi
adli cocuk oyununu ilkégretim
okullarinda ve Tepekule'de oynamistir.

2007'nin ilk yansinda Gyelerimizin
cocuklarna yénelik duzenlenen
Yaratict Drama Kursu - bUyUk ilgi
gormus, 2007 Kasim ayinda yeniden
baslatilan kursa 23 ¢ocugumuz
katiimaktadir.

Klasik Turk Muzigi Koromuz bu dénem
basarili 3 konser bir fasil programi
yaparak 2000°i askin dinleyiciye
ulasmustir. Koromuza 60' askin Uyemiz
ve yakini devam etmektedir. Tepekule
Kongre Merkezinin hizmete girmesiyle
Uyelerimizin uzun suredir talep ettigi
Halk Oyunlan Ekibi ve Turk Halk
Muizigi Korosu calismalar baglatil-
mistir. 2007 Haziran ayinda yaptiklar

ik konser ve gosterileri buyuk begeni
toplayan gruplanmiz calismalarini
artan katiimla strdtrmektedirler.

Subemiz etkinlik alaninin genislemesi
ile gereksinim duydugu insan kayna-
gini bu dénem yeni istihdamlarla
saglamistir. Subemizde calisan teknik
gorevli sayisi 32'ye personel
sayisini ise 26'ya ulasmistir. Yeni
istihdamlarla birlikte calisanlarmizda
orgut kultarana ve aidiyetini guclendi-
recek, bilgi, beceri ve is yeteneklerini
gelistirecek arastirma ve egitim calis-
malar baslamistir. Sube calisanlarimi-
zla kurumsal kultaran gelistiriimesi ve
meslek ici egitim amaciyla 19- 20
Mayis 2007 tarihinde genis katilimli bir
toplanti duzenlenmistir.

Subemiz, “Cagdas, planli, saghkl
ve guvenli bir kent; Cagdas,
demokratik, sanayilesen, kalkinan
bir Turkiye” olusumuna, uzmanlik
alanindan hareketle katki ve katiimda
bulunmak amaciyla TMMOB IKK'nin,
Emek Platformu, Kuresel Baris ve
Adalet Koalisyonu ve izmir Meslek
Odalan Platformunun aktif bir
katiimcist olmayi strddrmustdr. 22
Temmuz 2007 Erken Genel Secimleri
oncesinde Cagdas, Demokratik,
Sanayilesen ve Ureten Bir Tirkiye
icin Gérus ve Oneriler brostriindin
hazirlanarak adaylara ve partilere
ulastinimasinda aktif gérev alan
Subemiz TMMOB IKK'nin bircok
etkinligine, sosyal platformlarn
toplanti ve etkinliklerine, Mhendislik
Mimarhk Haftasi kokteyl ve
toplantilanina Tepekule'nin salonlarini
acarak ve organizasyonlara katki
saglayarak destek vermistir.

Irak savasina karsi eylem ve
etkinliklere, SSK'nin yok edilmesine ve
“saglik reformu” adi altinda yapilan
Ozellestirme hareketine karsi aciklama
ve eylemliklere, Nkleer Enerji
Santrallerine karsl yarttdlen
kampanya ve calismalara aktif destek
veren Subemiz 1 Mayis Emegin Birlik,
Mucadele ve Dayanisma gunu
kutlamasina katiim saglamistir.

Karesel BAK tarafindan duzenlenen
Turkiye Sosyal Forumu 25 Mart
2006'da Subemizin desteginde
Tepekule Kongre Merkezinde
toplanmistir. Ayrica Subemiz istanbul
Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal
Forumuna katimistir. “ABD ve israil'i
durdurun”, “Libnan‘a asker
génderme” kampanyalarina aktif
katki ve katilim saglanmis; Hrant
Dink'in ¢ldurdlmesinin ardindan KESK,

DISK ve bazi siyasi partilerin katiimiyla
olusan ve TMMOB iKK'nin da icinde
yer aldigi izmir Demokrasi
Guglerinin izmir'deki eylemlerine
destek verilmis, Dink'in Istanbul'da
duzenlenen cenaze torenine katilim
saglanmistir.

Bildiginiz gibi bu ¢alisma
dénemimizde tlke gundeminin
hareketli ve gergin gunler gecirdigi iki
yilini geride biraktik. Bu donem 59.
AKP Hukumetin son yilini ve erken
genel secimlerle 60. AKP Hukumetinin
kurulusunu ve ilk aylanni yasadik.

AKP'nin, Cumhurbaskani adayi
Abdullah GUI'G sectirmek icin Meclis'te
367 oturum yeter sayisina
ulasamamasinin ardindan Meclis
Erken Genel Secim karar almis, 22
Termmuz 2007'de yapilan Erken Genel
Secimler sonucunda AKP %46.7 oyla
Uclncu kez iktidara gelerek 60.
Hukumeti kurmustur.

Hukdmetin kurulmasinin ardindan
Cumhurbaskani secimleri yeniden
gundeme gelmis ve AKP erken
secimlere neden olan siyasi tavrindan
vazgecmeyerek Cumhurbaskani
adayinda diger partilerle uzlasmaya
gitmeden Abdullah GUI'U yeniden
aday gostermis ve MHP'nin destegi ile
ulastigr 367 oturum yeter sayisinin
ardindan Abdullah Gul'tn 11.
Cumhurbaskani olarak koske
clkmasini saglamistir.

Tayip Erdogan'in Baskanligindaki
AKP'nin uzlagmasiz tavr Ulkemizde
siyasi ve toplumsal gerginligi hat
safhaya cikarmistir. 60. AKP
Hukumetinin Anayasa'yl top yekun
degistirme kararnyla bu calismay yeni
medlisin ilk gindem maddesi yapmasi
gerginligi trmandirmistir. Anayasa
degisikligi tartsmalart AKP'nin de isine
gelen bir sekilde, medyanin populer
yaklasimlanyla tirban serbestligi, din
egitimi ve laiklik kavramlar cevresinde
U¢ maddeye indirgenmek
istenmektedir.

Diger yandan 6zelikle 2007 yili
basindan itibaren tirmanis gosteren
teror olaylarnin yaratugi toplumsal
gerginlik, 19 Ocak 2007'de Hrant
Dink'in bir suikastla éldurtlmesiyle
artmistir. Ardindan Trabzon'da bir
Papaz'in, Malatya'da Ug¢ Hristiyan
vatandasimizin ve bir Aiman'in
katledilmesi izmir'de Hristiyan din
adamlannin yaralanmalari toplumsal
huzuru, barisi ve kardesligi bozmayi
hedef alan olaylar olarak cereyan
etmistir.
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Ankara'da Anafartalar Carsisinin

bombalanmasi, kentimizde Bornova
ve Buca'da pazar yerlerinde ve
caddelerde patlatilan bombalar,
Guneydogu'da birbiri ardina patlayan
mayinlar, sonrasinda PKK tarafindan
askeri birliklerimize gerceklestirilen
saldirnlar ve onlarca askerimizin
oldurdimesi tlke genelinde milliyetgi
dalgayr kordaklemistir. Siyasi iktidar,
TBMM'den cikardigi tezkere ile Kuzey
Irak'taki PKK hedeflerine saldin kararni
yasama gegirmistir. [stanbul'da
baslayan ara¢ kundaklamalari, 3
Ocak'ta Diyarbakir'da askeri aracin
guzergahinda patlatilan bomba ve
benzeri olaylarin devam edecegine
dair kotu isaretler toplumun huzurunu
kacirarak insanlanmizi siddet ve
korkunun egemenligine itmektedir.

Odamiz ve meslek birligimiz,
nereden gelirse gelsin siddeti ve
terdrii lanetlemektedir. insaniik disi
bu saldirilar, siddet yanlisi karanlik
odaklar, ulkemizde toplumun
demokratiklesme, aydinlanma
isteginin; sagduyulu bans icinde,
birlikte yasama talebinin 6ntnde
engel olmamalidir, olamayacaktir.

2008'in ilk gunlerinden itibaren ise
siyasi iktidarin yillardir saklamaya
calistigi gercekler daha bir netlesmis
olarak ortaya gkmaya, deyim yerindeyse
“mizrak cuvala sigmamaya” baslamistir.

Dis borclarnn tutart 205 milyon dolar
olup GSMH'ye orani %50'ye
yaklasmaktadir. i¢ borcla birlikte
toplam bor¢ stogu 430 Milyar dolari
bulmaktadir. 30 Milyar dolara ulasan
cari agikla, %21'lere varan issizlikle,
%60'ara ulasan kayit dist ile ekonomi
kinigan bir yapiya burdnmustdr.
Yoksulluk sinirndaki 15 milyon kisi
gbrmezden gelinmektedir.
Enflasyonun yeniden yukselmesiyle
alim gucundn hizla erimesi, kriz
beklentisi, durgunluk korkusu piyasaya
hakim olmaya baslamustir.

Bugun dlkemizde enerji alanindaki
yolsuzluklar 60 Milyar Dolari, kamu
ihalelerindeki yolsuzluklardan
kaynaklanan kayip 40 Milyar Dolari ve
“Banka hortumlamalarindan” 57 Milyar
Dolar kamusal kaynak kaybi
bulunmaktadir ve bu kayip emegiyle
gecinen uyelerimizin ve halkimizin
sirtina yuklenmektedir. Gelir
dagiimindaki ugurum derinlesmekte,
adaletsizlik stirmektedir. 5500
Dolar/kisi GSMH ilan edilirken aslinda
20 Milyon insanimizin yilda sadece
400 Dolar gelir duzeyine mahkum

edildigi 6rtilmek istenmektedir.

Ulkemizin biitdin stratejik kuruluslan,
madenileri, dogal kaynaklari,
ormanlari, akar sulari, 6zel sektdrdn ve
yabanci sermayenin eline
gecmektedir. AKP tam bir talan
politikasi iziemektedir. iki yildir
gerceklestirilemeyen saglik reformu,
gunltk genelgelerle yap boza
doéndurdlen bir ortamda saglik
calisanlarini ve halki perisan
etmektedir. Devlet ve Universite
hastaneleri 6zel sektér manugi ile
isletiimeye calisilirken, 6zel saglk
kuruluslarina deviet kaynaklarinin
aktariimasi yollar aranmaktadir.
Odamizin arastirmasina gore; bes
yildir elektrige zam yapmadigiyla
ovunen hukumetin enerji sektdrinde
dogal gaz, LPG fuel-oil vb.'lerine 3
yildir yaptigi zam oraninin %40 ile
9100 arasinda oldugu gérulmektedir.

Son elektrik zammi ise halkimiza %20
oraninda yanslyacak ve tum tuketim
mallarinin fiyatlanni artirarak enflasyo-
nu yilin ilk ayinda cift haneli rakamlara
ulastirmistir. Artik, siyasi iktidarn
medya gucunu arkasina alarak
olusturdu pembe tablonun karanlik
gercekleri gun isigina cikmaktadir.

Diger yandan basta ABD olmak Uzere
emperyalist tlkeler, uluslartstu
sermayenin isbirliginde 20 Mart
2006'da Irak'l isgal etmistir. S6zde
“demokrasi” adina baslatilan isgal ve
savas gunumuzde de tum hiziyla
surmektedir. Orta Doguda sinirlari ve
guc dengelerini yeniden olusturmaya
yonelik bu girisim ne yazik ki cok genis
bir cografyada uzun yillar strecek kan,
gbOzyasl, yikim ve kiyimin haberdisidir.
ABD, kendi cikarlar dogrultusunda
tum dunyada siddeti, etnik, dini,
milliyetci aynmciigr korukleyerek
yazyillardir bang iginde yasayan halklari
ic savasa surtklemektedir. Ulkemizin
bu kirli savaslarda taraf olmamasi, dis
politikasinda bagimsiziigini koruyarak
kendi i¢ banisini oncelikli goérmesi
gerekirken siyasi iktidarin gunubirlik
politikalaryla uzun vadede 6nimduzu
goremez duruma dusmekteyiz.

Siyasi iktidarca yazi ve raporlarimizin
dikkate alinmadig, agiklama, gorus ve
onerilerimizin gérmezden gelindigi
noktada Odamiz ve Ust birligimiz
TMMOB, son careyi Uyelerimizle ve
diger demokratik meslek ve sivil
toplum érgutleriyle birlikte alanlara
cikmakta bulmustur.

TMMOBNIn “Emegimize, insanimi-
za, Uyemize, Yasama, Meslegimize

ve Ulkemize Sahip Gikiyoruz”
Mitingi rant ve bor¢ ekonomisine,
vurguna, yolsuzluklara hayir demek
icin, TMMOB'In kurulus yildénumune
denk gelen 14 Ekim 2006 tarihinde
Ankara'da gerceklestiriimistir. Mitinge
Subemizden 400 Gyemiz, 6grenci
uyemiz ve yakinlan katimisti. Bu
taleplerimizin Gzerinden bir yil
gecmesine karsin siyasi iktidarn genel
politikalannda hicbir degisiklik
olmamasi, aksine ekonomik, siyasal,
sosyal politikalarindaki olumsuzluklarin
tum hiziyla devam etmesi karsisinda
TMMOB, diger demokrasi gucleriyle
birlikte bir kez daha alanlara gkma
karar almis ve 3 Kasim 2007 tarihinde
onbinlerce tyesinin katiimryla Ankara'da
“Ozglir, demokratik, esitlikgi bir
Turkiye icin” yGrimustdr.

KESK ve TTB'nin katilimi ile dizenlenen
mitinge Subemiz de Uyeleriyle ve
organizasyona destekleriyle katkida
bulunmustur.

Subemiz, tlkemizin yasadigi bu olum-
suz sureclerde Meslek drgutimuze ve
demokrasi guiclerine her zamankinden
daha fazla gorev dustugu bilincindedir.
Bu guine kadar oldugu gibi, 6Gnumuz-
deki surecte de sosyal ve toplumsal
sorumlulugumuza sahip ¢kmaya,
Uyelerimizin, meslek alanimizin, kamu
yararinin ve halkimizin yaninda olmaya
devam edecegiz.

Bu doénem, tim izmirlileri ve Ulkemizi
derinden sarsan bir trafik kazasi
yasamis bulunuyoruz. Subemizin
yillardir israrla dile getirdigi trafik
sorunu bu kez hepimizi yasa bogan
bir kazayla 35 insanimizin yasamini
yitirmesine neden olmustur. Bu
kazada Oda Denetleme Kurulu
Uyemiz Mustafa Koca esini ve kizini
kaybetmistir. Biz Uyemizin ve kazada
yakinlanni kaybedenlerin acilarini
yurekten paylasiyor; cagdas
standartlarda ulasim ve trafik
guvenliginin saglanmasi ydntnde
siyasi iktidan acilen géreve caginyoruz.
23. Dénem boyunca, uzmanlik alani-
mizdan hareketle, “Cagdas, demok-
ratik, sanayilesen bir Turkiye”,
“Planh, saglikli, gtivenli kentlesen
bir izmir” ve “Daha etkin, guicla,
cagdas bir Makina Muihendisleri
Odasi” yaratimasi yolunda kilometre
tasi niteligindeki calismalarmizin
Ozetini BUlten sayfalanmizda
bilgilerinize sunuyor, ¢alismalarnmiza
katki ve katiimda bulunan Gyelerimize
bir kez daha tesekkur ediyoruz.

23. Donem Yonetim Kurulu
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XXIIl. Dénem Yoénetim Kurulu Caligmalari

2006-2007
yillarini kapsayan
XXIIl. Calisma
Déneminde
cagdas yonetim
anlayisinin
yasama
gecirilmesi,
Yonetim
Kurulumuzun
temel ilkesi
olmustur. Bu
dénem boyunca
calisma
raporunun
kaleme alindigi
gun itibariyle
Yonetim
Kurulumuz 75
kez toplanarak
596 karari
uretmis ve
yasama
gecirmistir. TUm
kararlar oy
birligiyle
alinmistir.

Meslek alanimizla ilgili olarak her ddnem oldugu
gibi bu dénem de calismalar yogun bir sekilde
devam ettirilerek, tim tyelerimizin mesleki,
ekonomik, ozIUk haklarinin her diizeyde
savunulmasinin yaninda, calisma anlayisimiz
dogrultusunda kentimizin, bélgemizin ve
ulkemizin sorunlarina ¢dzum onerileri Uretil-
mesi yonunde c¢alismalar gerceklestirilmistir.
Bu calismalarla gerek meslek alanimizi
yakindan ilgilendiren gerekse de Ulke
Olceginde onemli saydigimiz konulardan;

e Yapi Denetim Kanunu'na,

e Yapi! Denetim Uygulama Usul ve
Esaslar Yonetmeligine,

e Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkindaki Yonetmelige,

e Otomatik Olmayan Tarti Aletleri Yonet-
meligi, Taksimetre Muayene
Yénetmeligi, Su Haricindeki Sivilar icin
Kullanilan Ol¢me Sistemlerinin ve
Akaryakit Olceklerinin Muayenesi
Hakkinda Yonetmelige,

e Sicak Su Kazanlan Tesis, isletme, Bakim
ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi'ne

e Asansér, Tesis, isletme, Bakim ve
Periyodik Muayene Yénetmeligi'ne,

e is Guvenligi ve is Kanunu Tasarisina,

e 5686 Sayili Jeotermal Kaynaklar ve
Dogal Mineralli Sular Kanunu'na,

e Dogal Gaz Piyasasi Sertifikalandirma
Yénetmeligi'ne,

o Karayollan Trafik Kanunu'na,

e LPG Piyasasi Kanununa

iliskin goras ve oneriler olusturmustur.

Bu calismalann ydrattimesi sirasinda konu ile

ilgili tm uzmanlar bir araya getirilerek, birlikte

uretme anlayisiyla ve yaygin orgutlenme
agiyla olusturulan gorus ve onerileri ilgililere
ve Oda merkezimize iletme konusunda ¢ok
yonlu girisimler gerceklestirilmistir.

Bu donem Subemizin kurumsal yapisini

glclendirmek ve daha etkin bir meslek

orgut yaratmak yonunde Uyelerimizin
calismalara katki ve katilimlarini saglayarak
onlarin deneyim ve bilgi birikimlerinin
calismalara yansimasi saglanmistir.

21 Uzmanlik Komisyonu ve Genel Kurul

surecinde olusturulan 14 Calisma Grubu

XXIV. Déneme iligkin gérus ve éneriler

Ureterek kurumsal streklilige iliskin

ornek calismalar gerceklestirilmistir.

Konularinda deneyimli Gyelerimizden olusan

Uzmanlik Komisyonlarnnin trettigi gorusler,

Sube etkinligimizi daha olumlu noktalara

tasimis, Sube organlarinda gorev alan 455

Uyeden olusan Sube Koordinasyon

Kurulumuz 5 kez toplanarak Subemiz

calismalarina katkida bulunmustur.

Yoénetim Kurulumuz, Subemizin is yeri temsil-
cileri ve temsilci yardimcilaryla 20 Eyltl 2006
tarihinde; uzmanlik komisyonlarimizin tyeleri,
il- ilce temsilcilik yaratme kurulu tyeleri ve
mesleki denetim burosu sorumlular ile 21
Eyltil 2006 tarihlerinde Tepekule Ozel Gunler
Salonunda yemekli birer toplantr gerceklestiril-
mistir. Her iki toplantida 23. Dénem Calisma
Programinda gelinen nokta degerlendirilerek,
hedeflerin yasama gecirimesi yonunde gorus
alisverisinde bulunuldu ve Sube calismalari
hakkinda tyelerimize bilgi verilmistir.

Bu surecte Odamiz adina Subemizce
duzenlenen VIII. Ulusal Tesisat Mdhendisligi
Kongresi ve Teskon+Sodeks Fuar basaryla
gerceklestiriimistir. Ayrica Subemiz Endustri
Muhendisligi Bahar Konferanslar etkinligini
yogun katilimla yasama gegirmistir.

Yine bu dénemde Yénetim Kurulu Uyelerimiz
Oda merkezimiz ve diger birimlerce
duzenlenen kongre ve sempozyumlara bildiri
sunarak, Duzenleme, Danisma, Yuratme
Kurallarnda gérev alarak katiimistir. 1.
Makina Tasarim ve imalat Teknolojileri
Kongresi, II. iletim Teknolojileri Kongresi
ve Sergisi, GUnes Enerjisi Sempozyumu
ve Sergisi, Marka Yénetimi Sempozyumu,
IX. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu,
is Makinalar Sempozyumu, Kaynak
Teknolojisi V. Ulusal Kongresi, Ill. Demir
Celik Kongre ve Sergisi, 1. Ulusal
iklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi, I.
Ulusal Tibbi Cihazlar imalat: Sanayi
Kongre ve Sergisi, Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari ve Enerji Yonetimi
Sempozyumu, VI. Ulusal Ol¢iimbilim
Kalite CE Kongresi, Tekstil Teknolojisi
Tekstil Makinalari Kongresi, V. Endustri
isletme Muhendisligi Kurultayr,
Miihendislik Egitimi Sempozyumu, is
Guvenligi Sempozyumu, Ulusal Ucak,
Havacilik ve Uzay Muhendisligi Kurutayi
bu etkinlikler arasinda yer almaktadir.
Subemiz ge¢mis donemlerde baslatilan
projelerin daha Ust seviyelere tasinmasinin
yant sira, meslek, meslektas, kent, tlke ve
toplum sorunlarina uzmanlik alanimizdan
hareketle kamu yararini esas alan
calismalanni dtzenli bir sekilde sGrdurmustar.
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu,
Kiiresel Baris ve Adalet Koalisyonu, izmir
Bergama Esme Sivrihisar Elele Hareketi
ve Yerel Gundem'21 olusumlarina surekli
katilim saglanmis ve calismalara katkida
bulunarak yasama miidahil olunmustur. Ulke
gerceklerinin ortaya konuldugu, ¢6zdm
onerilerinin sunuldugu bu platformiarn
etkinliklerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilerek strdurtlmesine calisiimistir.
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Yerel ydnetimler, tiniversiteler, diger kurum

ve kurulusglarla iligkiler

e Sube Yonetim Kurulumuz goreve secilmesinin ardindan
kentimizin merkezi ve yerel yoneticilerine, Oda
baskanlarina ziyaretlerde bulundu. Bu gérusmelerde
Subemizin calismalar hakkinda bilgi verildi ve uzmaniik
alanimizdan hareketle ortak calismalar
gerceklestirilebilecegi ifade edildi. 27 Subat'ta izmir
Valisi Oguz Kagan Koksal, 16 Subat'ta Karslyaka
Belediye Baskani Cevat Durak, 21 Subat'ta EBSO
Baskani Tamer Taskin, Ticaret Odasi Baskani Ekrem
Demirtas, 23 Subat'ta Konak Belediye Baskani
Muzaffer Tuncag, 30 Mayis'ta izmir Blyuksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu Yonetim Kurulumuz
tarafindan ziyaret edildi.

e DOnem boyunca bolgemizdeki Universitelerin
Muhendislik Fakuilteleri mezuniyet térenlerine Sube
Yénetim Kurulu ve Ogrenci Uye Komisyonumuz adina
katilim saglanmistir. Dereceyle mezun olan 6grencilere
Subemiz adina armagan verilmistir.

e DEU Makina Muhendisligi Bolumundn gelistirdigi giines
enerjisiyle calisan “Solaris™ araci projesine ve projenin
izmir ve Istanbul'da yapilan Formula G yanislarina
katimasina destek saglanmistir.

e izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligine, IYTE
Rektorligune, IZBETON'a, bélgemizdeki medya
kuruluslarnin temsilcilerine gerceklestirilen ziyaretlerde
karsilikl bilgi ve gorus alisverisinde bulunulmustur.

Subemiz, kentimizin kultdrel yasamina yillardir dnemli
katkida bulunan izmir Milli Kitiiphanesinin
yangindan korunma sisteminin yapilmasi amaciyla
baslatilan kampanyaya destek vermis ve gonullt
uzman Uyelerinin katkilarr ile yangin sondurme
sisteminin mekanik tesisat projesinin hazirlanmasini
saglamistir. Milli KGtuphane Vakfi, 2 Kasim'da destek
veren diger kisi ve kurumlarla birlikte Subemize de bir
plaketle tesekkur etmistir.

e Universitelerle iliskiler Sube Yonetim Kurulumuz ve
Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan cok yonlti
olarak strdurtimustdr. Ogrenci Uye Komisyonumuzca
duzenlenen Muhendislik Gunleri 20-21 Mart 2006
ve21-23 Mart 2007 tarihlerinde Tepekule'de yogun
katiimla ve basanyla gerceklestiriimistir. izmir Yerel
Ogrenci Kurultayr sonug bildirisi, Ankara'da dtizenlenen
Ogrenci Uye Kurultayina katilan égrenci Gyelerimiz
tarafindan sunulmustur. Donem baslarinda Makina
Muhendisligi béltimlerinde Mithendislige Giris
dersleri Sube Yonetim Kurulu Baskani ve Gyelerimizce
verilmistir. Yine donem baslarinda bolimlerde acilan
standlarda kitap satisi ve Odamizin calismalarinin
tanitimi yapiimistir.

e izmir Biyliksehir Belediyesi, iZBETON, iZSU ve
ESHOT ile egitim protokolt imzalanmistir. Bu
cercevede BuyUksehir Belediyesi ve kuruluslarinda
toplam 1001 yonetici ve calisana egitim verilistir.

e Enerji Verimliligi Yasasinin yayinlanmasiyla birlikte
Elektrik isler Ettid Idaresi ile cok yonld calisma
baslatimis, Subemiz yasa cercevesinde 40'a yakin
yonetmeligin hazirlik calismasinda aktif gorev almistir.
Basta Konak Belediyesi olmak Uzere, Karsiyaka, Cigli ve
Buca belediyeleri tiyatro grubumuzun sokak
gOsterilerinin organizasyonuna katkida bulunmustur.
Erken genel secimler dncesinde Subemizin
katkilaryla TMMOB IKK tarafindan haziranan
“Cagdas, Demokratik, Sanayilesen ve Ureten Bir
Tlrkiye icin Gériis ve Oneriler” brostrinin
siyasi parti temsilcilerine iletiimesine katkida
bulunulmustur.
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Sube Egitim Hizmetleri

Sube Egitim hizmetlerimiz; genel katlima agik egitimler,
kurumlarda verilen egitimler, MIEM kurslari, ara teknik
elemanlara yonelik egitimler ve bilgisayar egitimleri ana
kapsamlarinda duzenlenmektedir.

Kuruluslara Dluzenlenen
Egitimler

izbeton A.S.'ye Yonelik Egitimler

[ZBETON A.S. calisanlar, ilk kademe yéneticileri, orta ve
Ust kademe yoneticilerine yonelik egitimler, icerigi 6zel
olarak olusturularak, 6 Ocak 2007 tarihinde
duzenlenmeye baslamis, Mart 2007 sonunda
tamamlanmustir. Egitimlerle hedeflenen ozellikle calisanlar
bazinda isletme ici iletisimin gelistiriimesi, calisan
sorumluluklar, hemsehrilerle iliskiler ve meslek etigi
konusunda biling dizeyinin yukseltimesine katkida
bulunulmasidir. 37 isglinu stiren egitim programina

yaklasik 700 Kisi katiimistir.

Egitim Adi
Degisim, Kuresellesme ve Yeni
Yonetsel Yaklagimlar

Motivasyon ve Liderlik Seminer

Yonetsel Zamanin Yonetimi
Seminer

Yoneticilik ve Yonetim
becerilerinin Geligtirilmesi

Catisma Yonetimi

ik Kademe Yoneticileri
Semineri

iletisim ve Davranis Gelistirme
(Kalite Kaltard)

iletisim ve Davranis Gelistirme
(Kalite Kulttra) ve strtculer icin
guvenli yonelimli davranis
gelistirme

Katilimc Bilgileri

Ust dlzey yoneticiler /
Bir grup

Ust ve Orta Dlzey
Yoneticiler / ki grup
Ust ddizey yoneticiler /
Bir grup

Orta Duzey Yoneticiler
/ Bir grup

Orta ve ilk Kademe
Yoneticiler / Iki grup

ik Kademe Yoneticiler /
Bir grup

Calisanlar / Yirmiiki
grup

SofGrler ve operator /
Dort grup

iZSU izmir Su ve Kanalizasyon idaresine

Yoénelik Egitimler

iZSU izmir Su ve Kanalizasyon idaresi abone merkezi
calisanlarina ve yoneticilerine yonelik yapilan egitim
ihtiyac tespiti sonrasinda 25 Haziran-01 Kasim 2007
tarinleri arasinda bir dizi egitim organize edilmistir. Sikayet
ve yeni abone merkezleri calisanlarina yonelik calisma
yasamlarinda karsllastiklarn érnek vakalar zerinden
hareket edilerek, hemsehrilerle iliskiler, iletisim becerilerinin
gelistirimesi, ofke ydnetimi, empati ve meslek etigi
konularinriceren iki gunluk egitimlere, 130 Kisi

katiimistir.

Egitim Adi
iletisim ve Davranis Gelistirme
Semineri (personel)

Degisim, Kuresellesme ve Yeni
Yonetsel Yaklasimlar Semineri

Motivasyon ve Liderlik Semineri

Katiimci Bilgileri

Bes ayn gruba
duzenlenmistir.

Ust Duizey Yoneticiler
bir grup

Ust Duizey Yoneticiler
bir grup

Ust Duizey Yoneticiler
bir grup

Yonetsel Zamanin Yonetimi

ESHOT Bunyesinde Duzenlenen

Egitimler

ESHOT Gediz Atelyesi ve Agir Bakim Tesisleri bakim
atélyesi calisanlarina yonelik “is saglgi ve givenligi’
egitimleri duzenlenmistir. Egitim programi dncesinde,
atdlyeler gezilerek, egitim ihtiyac analizi
gerceklestirilmistir. Egitimde 4857 Sayili is Kanununun is
saghgr ve guvenligine iliskin dizenlemeleri ve

yayinlanan yonetmelikler dogrultusunda genel is saghg
ve guvenligi kurallar, isveren ve calisanlarin hak ve
sorumluluklar, is kazalan ve meslek hastaliklarnin
sebepleri, isyerindeki riskler ve uyulmasi gereken is saglgi
ve guvenligi kurallar ile isyerine 6zgu calismalarda
alinacak saglik ve guvenlik tedbirleri konular islenmistir.
Egitim intiyac analizi ve egitim sirasinda calisanlardan elde
edinilen bilgiler dogrultusunda, is Sagligi ve Guvenligi
konusunda ESHOT'ta yapilabilecek temel iyilestirmelere
yonelik bir rapor hazirlanarak ESHOT Genel
Mudurltigune sunulmustur. Egitimlere, toplam 91
calisan katiimistir.

izmir Baytiksehir Belediyesinde
Gerceklestirilen Egitimler

Subat Mayis 2007 doneminde 1SO 9001 Kalite,
Yonetim Sistemleri, 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve
OHSAS 18001 is Saghgi ve Guivenligi sistemlerini
bunyelerinde butunlesik olarak kurmak icin calismalara
baslayan izmir BlyUksehir Belediyesi yoneticilerine ve
sistemin kurulumunda gdrev alan ¢alisanlara yonelik 40
gunluk bir egitim programi hazirlanarak,
gerceklestiriimistir. Bu egitimler kapsaminda yaklasik 160
kisiye egitim verilmistir.
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Egitim Adi Katihmai Bilgileri Egitim Kurulug

Proje Yonetimi Yoneticiler / DOrt grup is Saghgr ve GUv. Egitimi Muzaffer Pinarbasi Cam Sise isl.
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim  Yoneticiler / Dort grup Sogutma Teknigi Sistemleri Egitimi Vestel Beyaz E.
Sistemleri Temel Bilgilendirme Sdrekli lyilestirme Egitim Lisi Aerospace Ftb
ISO 14001 Cevre Yonetim Yéneticiler / Dért grup Surekli lyilestirme Egitim Lisi Aerospace Ftb
Standardi MEe gl enaiine Isitma, Sogutma ve ikl. Sis. Egitimi Vestel Beyaz E.
OHSAS 1800T Is Sagligr ve Yéneticiler / Dért grup is Saglig ve Guvenligi Egitimi Venco
ClvErie] smie ElgEneiiiie Hata Tirleri ve Etkileri Analizi Egitimi ~ Veestel Beyaz E.
IS©90011:2000 Kalite Yonetimi S ¢aisanlan /Do grup Sdrec Yonetimi Egitimi Standard Civata

Sistemleri Temel Bilgilendirme
g ISO 9001:2000 Kalite Y6n.Sis. Tem.Bilg.E. Vestel Beyaz E.

'SSt(a)nJ:r?j?]Tecr;sglrEi\l(goil:\itcllri?me Gahsanlar / Dort grup Qeom§trik Olg ve Tolerans. Egitimi Schneider Elektrik
OHSAS 18001 is Sagigi ve Calisarilar / Dért grup l.statlftllfsel Sur‘eg Kc_)?trovl. o Vestel Beya; E.
Guvenligi Temel Bilgilendirme Is Sagligr ve Guvenligi Egitimi Mercan Makina
Egitimcinin Egitimi Calisan ve Yoneticiler / {SO 9001:2000 Kalite Yon.Sis.Tem.Bilg. ve SurYon. T-Plast
iki grup Istatistiksel Strec¢ Kontrol Vestel Beyaz E.
Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Mercan Makina
Diger Kuruluslara Dizenlenen Egitimler is Saghgi ve Guvenligi Egitimi - Tairkay Tanm Makinalar
Egitim Kurulus ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Den.  Vestel Beyaz E.
Is Saghgr ve Guvenligi Temel Bilg. Sem.  Ozgérkey Oto. ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Den.  Vestel Beyaz E.
Is Saghgr ve Guvenligi Temel Bilg. Sem.  Ozgérkey Oto. ISO 9001:2000 Kalite Yon.Sis. Tem.Bilg. ve St Yon.  Vestel Beyaz E.
Is Saghgr ve Guvenligi Temel Bil. Sem. Segu Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Turkay Tarnm
Is Saghgr ve Glvenligi Temel Bilg. Sem. Segu ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Den.  Vestel Beyaz E.
Temel Hidrolik Egitimi Erege Metal Temel Pnématik Egitimi Bati S6ke Cimento
Temel Otomasyon Camli Yem Besicilik Temel Hidrolik Egitimi Bati S6ke Cimento
Temel Pnématik Egitimi Ege Vitrifiye ISO 9001:2000 Kalite Yon.Sis. Tem.Bilg. ve SCrYon.  Vestel Beyaz E.
ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Tem.Bilg. \estel Beyaz E. Streg-Hata Turleri ve Etk. Analizi EG. Lisi Aerospace
Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi ERMIS AS. Sdrec-Hata Turleri ve Etk. Analizi EG. Lisi Aerospace
Geometrik Olctilendirme ve Tolerans. Tirsan Kardan A.S. is Saghgr Ve Guvenligi Egitimi Tolkar Makina
ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Den.  Vestel Beyaz E. Hata Turleri Ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.
Temel Hidrolik Egiitmi Ege Vitrifiye Hata Tdrleri Ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.
5 S Egitimi Ege Celik Toplam Katilimci Sayisi: 1001
ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Tem.Bilg. Vestel Beyaz E.
Is Saghgi ve Guv. Acil Eylem Planlamasi KFC Gida
Hata Turti ve Etkileri Analizi (FMEA) Onaysan Metal San.
Is Saghgr ve Guvenligi Calisan Egitimi Nural Plastik

Kaizen Strekli lyilestirme Semineri Lisi Aerospace FTB
Kaizen Strekli lyilestirme Semineri Lisi Aerospace FTB
is Saghgi ve Guv. Risk Degerlendirmesi KFC Gida
Kaizen Stirekli lyilestirme Semineri Lisi Aerospace FTB
Kaizen Strekli lyilestirme Semineri  Lisi Aerospace FTB
Is Saghgr ve Guv. Kurullan igin is GUv. Egitimi  KFC Gida

Verimlilik Artirma Teknikleri Vestel

Hata TarG ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.

Is Sagligive G(Jven_ligi Qﬁhgn Egitim.i _ASA ASINECY 2007 ve 2008 genel egitim programini kapsayan egitim

ISO 9001:2000 Kalite Y6n.Sis. Tem.Bilg.  Cine Akmaden tanitim kitapciklan ile dérder aylik egitim programi

QFD Egitimi Cevher DOkum kitapgiklar hazirlanarak Gyelerimizin ve bolgemizdeki

ISO 9001:2000 Kalite Yon.Sis. Tem.Bilg.  Cine Akmaden 1200'e yakin isletmenin egitim birimlerine gdénderilerek

Stirec Yénetimi Cine Akmaden etkinliklerimiz duyur.ulmug"ur.” ) -

Stirec Yénetimi Cine Akmaden Mayis ggOb d_a KVC_)BIDER Kugulf Qrta Olcekli Isletmeler

2 vénetimi 0 T Dernegi ile bir egitim protokolti imzalanmistir. Protokol
arvnan one 'T'_ ; ; nsoy tanm cercevesinde, KOBIDER Uyelerinin gereksinimlerine gore,

Sogutma Teknigi Sistemleri Vestel Beyaz E. MMO izmir Subesi egitim hizmetlerinden uygun

Buro Calisanlan Icin Is Saghgi ve Guv. Egitimi Venco kosullarda yararlaniimasi saglanmustir.
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Genel Katihma Acik Egitimler

Egitim Katilimci
Kalite Planlamasi 6
Temel Hidrolik Kursu 10
Yalin Uretim Temel Bilgilendirme Semineri 4
Temel Pnématik Egitimi 6
ISO 9001:2000 Kurulus ici Kalite Denetimi 4

ISO TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri 5
ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sis. Temel Bilg. 11
Istatistiksel Stire¢ Kontrol Semineri 12
ISO 14001:2004 Cevre Yon. Sis. Temel Bilg.Sem.
ISO 9001:2000 ¢ Denetgi Semineri

ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Temel Bilg. Sem.
OHSAS 18001 Temel Bilgilendirme

ISO 9001:2000 Kurulus Ici Kalite Denetimi Egitimi
Yalin Uretim Temel Bilgilendirme Egitimi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sis. Temel Bilg. Sem.
Temel Pnématik Kursu

16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri

Proje Yonetimi

ISO 9001:2000 Kurulus Ici Kalite Denetimi
Geometrik Olclilendirme ve Toleranslandirma
Temel Hidrolik Kursu

ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Temel Bilg. Sem.
Hata TurG ve Etkileri Analizi

Olgtim Sistemleri Analizi

Kalite Planlamasi

ISO TS 16949:2002 i¢ Denetgi Egitimi

istatistiksel Stirec Kontrol

ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Temel Bilg.

ISO /TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme

Is Ettdt Semineri

Temel Hidrolik Egitimi

Geometrik Olgtilendirme ve Toleranslandirma
ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis. Temel Bilg. Sem.
ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis.ic Denetgi Egitimi
ISO/TS 16949:2002 ic Denetci Egitimi

Iso 9001:2000 Kalite Yon.Sis.Temel Bilg. ve Sureg Yon. 8

N

o0 WUl & U1 O 00 UT O Y VUV O N WO o U1 O N Vv Ul L1 o

PLC Egitimi 10
ISO/TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme Egitimi 5
ISO 9001:2000 Kurulus ici Denetci Egitimi 10

ISO 9001:2000 Kalite Yon.Sis. Temel Bilg.Semineri 5
ISO/TS 16949:2002 Kalite Yonetim Sistemleri 11
Toplam Katilimci Sayisi 309

Teknisyenlere Yonelik Kurslar

Teknisyenlere yonelik olarak dtzenlenen egitimler,
endustriyel ortamda isci saghgr ve is guvenligi kosullarnin
iyilestirimesi ve verimliligin artmasi yonunde yaptigi
olumlu katkilar nedeni ile sanayi kuruluslarinca blydk ilgi
gormektedir. Subemiz tarafindan kursta basari
gosterenlere verilen belgeler, ilgili kurumlarca kabul
edilmektedir.

Kurs YiI  Acillan Katilimci
is Makinalar Kullanma 2006 73 2296
(Operator) Kursu 2007 84 2300
Toplam 157 4596
Kazancr kursu 2006 9 162

2007 9 180
Toplam 18 342
Sanayide Dogalgaz Isletmeciligi 2006 6 85

2007 5 87
Toplam 11 172
CNC Kursu 2006 6 80

2007 3 41
Toplam 9 121
Brulor Egitimi 2006 - -

2007 1 11
Toplam 1 11
LPG Piyasasinda Gorev Yapan 2006 26 554
Yetkili Personel Kurslari 2007 39 878
Toplam 65 1432
Kaynak Teknolojisi Kursu 2006 4 29

2007 4 39
Toplam 8 68
Genel Toplam 269 6731

Dogalgaz tesisat ve montaj teknikleri ara teknik eleman
yetistirme kurslarr olan “Polietilen Boru Kaynakgilik”, “Celik
Boru Kaynakgilik” ve Dogal Gaz ve Sihhi Tesisatcilik”ta
toplam 780 kisi katilmistir.

25 Mart 2006 tarih ve 26119 sayil resmi Gazetede
yayinlanan Sivilastinimis Petrol Gazlan (LPG) Piyasasi
Egitim Yonetmeligi'ne gore LPG piyasasinda gorev yapan;
sorumlu mudur, tanker soférd, dolum personeli, tup
dolum personeli, tip dagitim araclannin soférleri  ve tip
dagitm personeli, tanker dolum personeli, test ve
muayene elemanlari ve otogaz LPG dolum personeli,
pompacilar ile tesisat, projelendirme ve imalatinda gorev
alan diger personelin egitim ve belgelendiriimesi
zorunlulugu hukam altina alinmistir. Sube olarak da bu
egitimlerin yapilimasina baslanmustir.

Meslek ici Egitim Merkezi Kurslari

Bilim ve teknolojinin gelisimi ile muhendislik uygulama
alaninda yasanan hizli degisime Uyelerimizin uyum
saglamasi ve uzmanliklarni belgelemek tzere Oda
merkezinde olusturulan Meslek ici EGitim Merkezi (MIEM)
calismalan Subemizce de basariyla yarataimustur. Meslek
alanlarnimiza yonelik kurs, sinav ve belgelendirme
sistemiyle Uyelerimizin egitiimesi, yetkilendiriimesi ve
belgelendirme kosullar, egitim, sinav programiari ve
egitim kitaplar hazirlanmistrr.

Odamiz bunyesinde kurulan Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK), Ulke genelinde gerceklestirilen muhen-
dislik hizmetlerinin daha Ust dlzeye cikartiimasi amaciyla
yapmis oldugu muhendis yeterlilik belgelendirme
faaliyetlerini TSE EN ISO/IEC 17024 standardina gore
kurdugu yonetim ve belgelendirme sistemi ile bagimsiz,
tarafsiz ve adil bir bicimde yerine getirmektedir. Gectigimiz
dénem icinde PBK'nin TURKAK  denetimi tamamlanmis
olup 19 Ocak 2007 tarininde Odamizin Personel
Belgelendirme Kurulusu Akreditasyonu gerceklestirilmistir.
Ankara, istanbul ve izmir Subelerimiz sinav uygulama
merkezleri olarak belirlenmistir. TUrkiye ¢capinda yapilan
kurslann sinaviarn bu Subelerde yapiimaya baslanmustir.
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Yapi Denetim Firmalannda calisan denetci makina muhen-
dislerine yonelik olarak Bakanlik ile yapilan gérasmeler
sonucunda Mekanik Tesisat {Sthhi Tesisat, Isitma Tesisati
ve Isi Yalitimi) alanlaninda egitim verilmistir. izmirgaz ile
yapilan gértsmeler sonucunda izmir'deki dogal gaz
bacalarnnin uygunluk sorununa yonelik olarak yapilacak
bilirkisiliklerde gérev alacak Yapi Denetim firmalarinda ca-
lisan Gyelerimize yonelik olarak “Baca Semineri” yapilmistir.

Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM) Kurslari

Kurs YiI  Acillan Katilimci

Dogalgaz i¢ Tesisat Mihendis 2006 22 541

Yetkilendirme Kursu 2007 13 298

Toplam 45 839 Yapi Denetcilerine Yonelik Egitimler

Sihhi Tesisat, Isitma Tesisatl,Isi 2006 3 55 . .

Yalium Miihendis Yet. Kursu 2007 3 50 G el | ATl an K aulmel
Toplam 6 105 YDTMT(Slhhl Tesisat, Isitma 2006 - =
Yangin Tesisati Mtihendis 2006 - R Tesisati,Isi Yalim) Kurslari 2007 5 96
Yetkilendirme Kursu 2007 1 20 | Toplam = oA
Toplam 1 20 Baca Semineri 2006 - =
Asansor Avan Proje Hazirlama 2006 3 53 2007 1 28
Muhendis Yet. Kursu 2007 3 69 Toplam 1 28
Toplam 6 122 Genel Toplam 6 124
Asansor Muhendis 2006 3 35 .

Yetkilendirme Kursu 2007 2 37 Bilgisayar Kurslari
Toplam 5 72 Kurs YiI  Acillan Katiima
Arac Projelendirme Muhendis 2006 1 13 ACAD 2006 26 245
Yetkilendirme Kursu 2007 3 57 2007 30 276
Toplam 4 70 Toplam 56 521
LPG Ikmal Istasyonlan Sorumiu 2006 5 98 ACAD 3D 2006 1 8
Mudur Semineri 2007 10 192 2007 1 5
Toplam 15 290 Toplam 2 13
Havalandirma Tesisati 2006 - = INVERTER 2006 1 8
Muhendis Yet. Kursu 2007 2 38 2007 2 14
Toplam 2 38 Toplam 3 22
Sogutma Tesisati MUhendis 2006 - s SOLIDWORKS 2006 12 107
Yetkilendirme Kursu 2007 2 33 2007 12 116
Toplam 2 33 Toplam 24 223
Araclann LPG'ye Dé6nusumu 2006 3 66 CIMETRON 2006 1 7
Muhendis Yetkilendirme Kursu 2007 3 65 2007 - ~
Toplam 6 131 Toplam 1 7
Klima Tesisati Muhendis 2006 - =

Yetkilendirme Kursu 2007 2 24 MASTER CAM ;88? ? ! ;
feplam 2 2% toplam 3 24
Genel Toplam 924 1719 Genel Toplam 89 810

Ege Kahbrasyon Laboratuan ve Metroloji Egitim Merkezi

Gectigimiz donem icerisinde Ege Kalmem'de
gerceklestirilen cesitli konulardaki kalibrasyonlar  ve
| egitimler ile firma referans sayisi 1100'e ulasmistir.

Acllan 23 egitimde toplam 156 kisiye
kalibrasyon egitimi verilmistir.

Ayrica; Istanbul Subesinin teknik birimine kalibrasyon
egitimi verilmis; Subelerde periyodik kontrollerde
kullanilan cihazlann kalibrasyonlarnnin yapiimasina
devam edilmistir. Merkez laboratuvarinin cihaz
kalibrasyonlart yapilmis ve akreditasyon calismalarina
destek verilmistir. Odamizin Personel Belgelendirme
Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi Kurulusu akreditasyonu calismalarina destek

bu dénem kalibrasyon ve egitim calismalarini scrdGrdd. verilmistir.
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Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler

Periyodik Kontroller

Subemiz, Isci Sagligi ve is Glvenligi TUzUgu
geregi firmalara yonelik olarak gerceklestirmis
oldugu basingli kaplarin ve kaldirma
makinalarinin periyodik kontrol hizmetini
boélgemizde etkinligini arttirarak surdur-
mustar. Teknigin gerektirdigi ydntemlerle ve
uzman uyelerimizce gerceklestirilen periyodik
kontrollerle 2006 yili igerisinde 973; 2007

Mesleki Denetim

Odamiz mesleki denetim kapsamina giren
mekanik tesisat, dogalgaz ve arac tadilat
projelerinin mesleki denetimlerini

Dénem Tesisat Projesi

2006 4557 1031
2007 4471 12603
Toplam 9028 13634

Dogalgaz Tesisat Projesi

Subemiz, bélgemizde araclarnn motor ve sase
numaralarinin orjinalliginin tespit edilmesi
konusunda calismalarnini strdurmektedir.
Subemiz teknik goreviileri tarafindan
yaratulen bu ¢alismalar sonucunda; 2006
yili icerisinde 325, 2007 yil icerisinde ise
344 aracin motor, sase numaralarnin
orjinalligi ve silindir hacimleri incelenmis ve bu
araclar hakkindaki inceleme raporlart ilgili
kurumlara génderilmistir.

yili icerisinde ise 1166 firmaya hizmet
goturdlmustdr. Odamiz tarafindan
gerceklestirilen kontrollerde 30'un Uzerinde
Uyemiz gdrev almistir. Bu donemde Subemiz;
periyodik kontrol hizmetlerinin bolgemizde
daha da yayginlastinimasi ve surekliliginin
saglanmasi amaci ile firmalarla protokoller
gerceklestirimeye devam edilmistir.

surdurmektedir. Asagida yillara gore
mesleki denetimi yapilan proje sayilan
verilmistir.

Arac Tadilat Projesi
6652

6187

13839

LPG'li Araclarin Sizdirmazlik Kontrolleri ve
Montaj Tespit Raporlari

B

2006 yili icerisinde 80.266
adet LPG'li arag; 2007 yili
icerisinde ise 108.612 LPGlli
arac Odamizin gaz
sizdirmazlik kontrol ve
montaj tespit raporlama
mesleki denetiminden
gecmistir. Asagida bu
galismanin aynntil dokimu

verilmistir.
2006 2007
Sizdirmazhk Montaj Tespit Sizdirmazlik  Montaj Tespit

Raporu Sayisi Raporu Sayisi  Raporu Sayisi  Raporu Sayisi
izmir Sube 73.730 29.901 99.409 33.768
Manisa il Tem. 6.536 2.367 9.203 2.395
Toplam 80.266 32.268 108.612 36.163
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Asansor Kontrol Merkezi caligmalari

2006 Yilinda; TURKAK tarafindan 26-30 Haziran 2006
tarinleri arasinda Onaylanmis Kurulus denetimine tabi
tutulmus ve basarill bir denetim gegirilmistir. Mesleki
Denetim calismas! kapsaminda 67 Firmanin 944 adet
projesi incelenmistir. iice Belediyeler ile yapilan protokoller
cercevesinde 92 adet asansor ruhsat denetimi
gerceklestiriimistir. EMO ile ortak yapilan asansorlerin
periyodik kontrol ¢calismalarnnda 12501 adet asansor
incelenmistir. 2006 yiinda TS EN 13015 Asansoér ve
Yurtiyen Merdiven Bakimi konusunda 71 kisinin
egitimi gerceklestirimistir. Belediyede calisan tyelerimizle
ve ruhsat denetimlerinde gorev alan yetkililerle 2 kez
toplanti yapilarak Asansor ruhsatlandinimasinda izmir ve
Manisa il sinirlar icerisindeki calismalarin ortaklastinimasi
saglanmistir. Asansor konusunda uzman SMM'lere yonelik
olarak 2 seminer duzenlenmis ve 95/16/AT Asansor
Yonetmeligi ve uygulamalan konusunda bilgi verilmistir.
Yine Asansor konusunda uzman uyelerimize ve personele
yonelik olarak 98/37/AT Makine direktifi, 17020 Cesitli
Tipte Muayene Kuruluslar ile ilgili standart, ATEX, Asansor
Direktifi ve Avrupa'daki Uygulamalan konusunda egitim
almalan saglanmisti. 2006 Kasim ayinda Odamiz adina
yaratdlen 95/16/AT Asansor Yonetmeligi kapsamindaki
Onaylanmis Kurulus Muracaat Dosyamiz Avrupa Birligi
Komisyonu'na iletilmistir.

2007 yilinda; Asansor firmalarnda calisan 53 ara
teknik elemana TS EN 13015 Asansér ve Yuruyen
Merdiven Bakim ve Bakim Talimatlan Egitimi
verilmistir. Bu egitimler strekli hale donusturdimustar.
Ayrica yine ara teknik elemanlara yoénelik olarak Asansor
Montaji konusunda egitim hazirliklar stirmektedir.

26 Subat-02 Mart 2007 tarihleri arasinda Ankara,
Eskisehir, Adana, Gaziantep, Samsun, Bursa ve izmir
Subelerinde gorev alan 18 teknik goreviiye ADIASYSTEM
egitimi aldinimistrr. ilce belediyelerden KONAK, GAZIEMIR,
CIGLI, BUCA ile Asansér Yillik Kontrol Protokolleri
gerceklestiriimistir. Mesleki Denetim altinda 74 Firmanin
1250 adet projesi incelenmistir.

24-31 Mart 2007 tarihleri arasinda lice belediyeler ile
yapilan protokoller cercevesinde Asansor Periyodik
Kontrollerinde gérev alacak 30 Uyemize egitim verildi.
07 Nisan 2007 tarihnde EMO ile ortak olarak Mimarlar
Odasi izmir Subesinde yaklasik 45 Mimarin katiliminin
saglandigi Asansor Mevzuati ve Standartlar semineri
verildi.

12-14 Nisan 2007 tarihleri arasinda Asansor istanbul -
2007 Fuarna periyodik kontrollerde gorev alan yaklasik
40 Uyemizle birlikte katiim saglandi.

20 Nisan 2007 tarihinde Merkez adina Sanayi ve Ticaret

Bakanligr Sanayi Genel Mudurltigunde Asansdr Teknik
Komitesi Toplantisina katilarak Ulusal Yonetmelik hazirlik
calismalarina katki saglandi. I.B.B. Yiksek Yapilar
Kurulunda Odamiz adina 5 kez toplantilara katim
saglandi.

19-20 Haziran 2007 tarihleri arasinda Konya ilinde, 25-26
Temmuz 2007 tarihleri arasinda Ordu ilinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligr adina Asansor Piyasa Gozetimi ve
Denetimi yapilmis ve raporlar ilgili il Maddrldiklerine
sunulmustur.

Aliaga Belediyesi ile runsatlandirma protokolu
gerceklestirildi.

08 AJustos 2007 tarihinde lice Belediyelerimizden Konak,
Bornova, Cigli, ve Buca Belediyelerinin temsilcilerinin
katldigi bir toplanti duzenlendi. Bu toplantida asansor
isletme ruhsati verilmesi sirasinda uygulanan kriterler,
proje kontrolt uygulamalar, ruhsatlandirma kontrol
formunun gbzden geciriimesi, imar mevzuatlarnin
uygulanmasi ile gorusler paylasildi. Yine Mimari ve
asansor avan projelerindeki Olcu ve hesaplarda karsilasilan
yanlisliklarin Gzerinde duruldu. Uygulama projelerinin
asansor imalat baslamadan ilgili idareye onaylatimasi icin
asansor firmalaninin bilgilendirimesinin yararl olacagi ve
surec icinde bu uygulama ile saglikli sonuclarin elde
edilecegi belirtildi.

Yine bu donemde Odamiz adina 1 kez Yuksek Yapilar
Kurulu toplantilarna katiim saglandi.

Asansor Uygulama Proje Hazirlama Teknik Esaslari
Kitabinin gozden gecirilerek gelistiriimis 5. baskisi
hazirlanarak yaymnlanmistir.

Subemiz ve Elektrik Mhendisleri Odasi izmir Subesince
ortaklasa duzenlenecek olan Asansor Sempozyumu
2008'in ilk Duzenleme Kurulu toplantisi 25 Agustos 2007
Cumartesi gunu Subemizde gerceklestirilerek calismalara
baslandi. Dlzenleme ve Yurttme Kurulu ¢alismalar
surmektedir. Yaratme Kurulunda Subemizi temsilen
Turgay Sirvan, Berkay Eris, Zafer Gunes ve Amac Sarngulu,
EMO izmir Subesini temsilen Ertan Beyazit ve Baris Aydin
yer almaktadir.
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Asansorlerin yillik kontrolleri ve asansorlere
isletme ruhsati verme caligmalari

Asansor Ruhsat Calismasi

Konak, Aliaga, Cigli, Ulukent, Harmandali,
Turgutlu ve Bergama Belediyeleri ile yuratulen
calismalara iliskin ruhsat dosyalarn incelenen
ve kontrolleri gerceklestirilen asansor sayilar
asagidadir.

Belediye isletme Ruhsati icin Kontrol
Edilen Asansér Sayisi

2006 2007 Toplam

Konak 76 146 222
Gigti 13 71 84
Aliaga - 17 17
Asansér Yillik Kontrol %™ - 7 =
Ulukent 16 20 36
Calismalan
2006-2007 yiinda Cigli, Narlidere, Gaziemir Harmandali - 2 2
Konak, Buca, Karslyaka, Bornova Belediyeleri Turgutlu 4 4 3

ile imzalanan protokoller cercevesinde
asansor denetimleri gerceklestiriimis olup
denetimlere iliskin sayilar
asagida sunulmustur.

Asansor Bilirkisilik
Hizmetleri

Periyodik denetim yapilmayan
yerlerden gelen asansorlerin
denetlenmesi talepleri bilirkisilik
statustinde
degerlendirimektedir. Bu
calisma kapsaminda ve 2006-
2007 yillan arasinda toplam 118
asansorun bilirkisilik denetimi
gerceklestirilmistir.

Toplamlar 109 267 376

2006 Yilina iligkin Asansér Yillik Kontrol Tablosu
Konak Cigli Narlidere Gaziemir Bornova Karsiyaka Soma

1.Kontrol As. Say. 16 762 460 655 23 109 3
2.Kontrol As. Say. 1965 - 332 50 1652 2200 28
Toplam Kont. Say. 1981 762 792 705 1675 2309 31
Genel Toplam 8255

2007 Yilina iliskin Asansér Yillik Kontrol Tablosu

Konak Cigli  Narlidere Gaziemir Soma Buca
1. Kontrol As. Say. 3762 283 - 14 47 10
2.Kontrol As. Say. 136 706 332 492 23 2
Toplam Kont. Say. 3898 989 332 506 70 12
Genel Toplam 5807
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Kongre ve sempozyumlarla daha etkin, giiclii bir Oda

VIII. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve Sergisi IV. Endustri MUhendisleri Bahar Konferanslari

Tarih: 25- 28 Ekim 2007 Tarih: 3-4 Kasim 2006

Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi izmir Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi izmir

Delege: 1529 kayitli (Toplam 3200 delege) Delege: 300 kisi

Firma: 130 firma 300'U askin temsilcilik

Ziyaretci: 15.000 'i askin ziyaretci Kongre, Sergi ve Konferans Katiimci Sayisi: 3500 Kisi

IV. Bahar Konferanslar basariyla gergekle§t|

“Endustri MUhendisligi Bahar Konferanslarn'nin
dorduncusu 3-4 Kasim 2006 tarihlerinde Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinde gerceklestirildi. MMO izmir Subesi
Enduistri- isletme Mihendisligi Meslek Dall Komisyonu
tarafindan dizenlenen konferanslarda “Proje Yénetimi
ve Stireg lyilestirme” konusu ele alindi. Konferanslara
300'e yakin endustri- isletme muhendisi, firma ve kurulus
temsilcisi katildi.

Endustri Muhendisligi Bahar Konferanslan Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde gerceklestirildi. Iki giin stiren
konferanslarda “Proje Yonetimi ve Sireg lyilestirme” ana
temasi bashginda 19 blidiri sunuldu, 3 calistay
gerceklestirildi. Katiim, organizasyon ve bildiri kalitesi

agisindan basanyla gerceklesen konferanslara 300'e yakin . o o )
firma yoneticisi, kurulus temsilcisi, enddistri ve isletme Petkim Tecrubesi”, “Kamuda Verimlilik Artisinda Stratejik

maihendisi katild. Planlamanin Onemi”, “Petkim'de Kurumsal Proje Yonetim
Sureclerine Gegis”, “Proje Tipi Uretim Yapan Bir Isletmede
Uretim Planlama”, “Tedarik Zinciri Yonetimi ve Bir Tekstil
Firmasinda Analitik Hiyerarsi Yontemi lle Tedarikgi
Degerlendirmesi” ve “Proje Yonetim Ofisi” konular ele
alindi.

Etkinlik kapsaminda diizenlenen calistaylarda “Uretimde
Kisit Kaynak Yonetimi / Davul-Tampon-ip
(DrumBufferRope) Teknigi”, “Finansal Oranlarla Maliyet
Yonetimi”, “Uretimde israfi Gormeyi Ogrenmek” konular,
katiimcilara interaktif sunumlarla anlatildi. Konferanslarin

Konferans kapsaminda sureg¢ yaklasimi uygulamalarina
iliskin “Konfeksiyonda Toplam Uretken Bakim”, “Schneider
Electric ve 6 Sigma”, “Lojistik Operasyonda Sureg
lyilestirme ve Uygulamasi” gibi uygulama érnekleri
kathimcilar ile paylasildi.

Konferansin Proje Yonetimi ile ilgili bolumunde ise “Proje
Yonetimi Planlamasinda ve Yuratuimede En Cok
Karsilasilan Sorunlar”, “Proje Yonetimi ve Duygusal Zeka”,
“Mekanik Uretimde Yalin Uretim ve Organizasyon”,
“Endustriyel Yatinmiar Proje YOneticisinin Formasyonu -

VIII. Ulusal Tesisat Mlhendisligi Kongresi ve TESKON+SODEX Fuari

8 seminer, 11 kurs, 3 panel, 2
forum, 2 sabah toplantisi, 1 teknik
gezi ve poster bildiri sergisi
duzenlenmistir.

Kongre boyunca duzenlenen
TESKON+SODEX fuarina, sektdrde
urtin ve hizmet Ureten 130 firma,
300'U askin markayi temsil ederek
katlmistir. Kongreyi 1529'u kayitli
delege olmak Uzere, 3.200'U askin
muhendis, mimar, teknik eleman ile
Universite, meslek ytksek okulu ve
meslek lisesi 6grencisi ve saglik
sektorunden uzmanlar izlemistir. Fuar 15.000' askin kisi
tarafindan ziyaret edilmistir. TESKON 2007 bu yilki temasi
ile yeni bir disiplinler arasi calismanin daha onunu
acmistir. Ayrica bu temast ile kentimizde dtzenlenmesi
icin calismalar yarattlen EXPO 2015 sergisine de
destek vermistir. Kongre sonunda yayinlanan Sonug
Bildirgesine raporumuzda yer veriyoruz.

VIII. Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi ve
TESKON+SODEX Fuart 25-28 Ekim 2007 tarihinde

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezin “Saghkli kentler icin
saglikh yasam hacimleri” temasi ile gerceklestirildi.
Tepekule'nin 7500 metrekare sergi alaninin tamami ve 9
salonunun kullanildigi Kongre 35 kurum ve kurulus
tarafindan desteklenmistir. Kongre boyunca 39 oturum
gerceklestiriimis, 98 adet bildiri sunulmus; 4 sempozyum,
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Insan Kaynaklari Merkezi (IKM) calismalari

2006-2007 déneminde yaklasik 800 tyemiz insan
Kaynaklar Merkezine basvurarak, destek almistir.
insan Kaynaklar Merkezimizde, Cyelerimizin
Ozgecmislerinin hazirlanmasi, is gorasmeleri
konularinda bilgilendirme, mesleki yonelislerine
gore Subemizce duzenlenen egitim ve kurslara
yoénlendirme, Ucretsiz egitim ve bilgilendirme

yapilmaktadir.

toplantilannin dizenlemesi konularnda
cahismalar yarattlmektedir.

Bu dénem 155 Gyemizin ise baslamasinda
destek olunmustur. IKM calismalarinda Gye ile
yuzyuze yapilan gorasmelerde Odamizin islevieri,
Sube calismalarina iliskin bilgilendirmeler

FiIRMA ADI BOLUM FiRMA ADI BOLUM FiRMA ADI BOLUM
373 OTOMASYON Mak. Muh.  GOKCUOGLUA.S.  Mak. Mih. (2)  POLITERM MUH. Mak. Mih. (2)
AJAN ELEKTRONIK ~ Mak. Muh. (2)  GURALP VINC Mak. Mih.  POLKAR  POLYESTER URUNLERI
AKIN TURK OTOGAZ Mak. Mih.  GURCELIK End. Mah. SAN. VE.TIC. LTD.STI Mak. Muh.
AKIN-EKIN ORT. = ADNAN MEN. GURCELIK Mak Man, PROSES 'N§N\T Mak. Mdh.
HAVALH\/IAN} Mak. MUh.ﬂ(Z) HiTEC Mak M. REFORM KLIMA o Mak. Muh.
, § IOSA OTOMOTIV Mak. Muh. -2 , _ ' '
ATAYOL YAPI DENETIM ~ Mak. Muh. - . . . SCHIEDEL BACA SIS Mak. Muh.
. , § ISIGUN PL.MUH.LTD.STi. Mak. M. _
BANI CONSULTING Mak. Muh. _ SECKIN OTOGAZ Mak. Muih,
BIRIM MAKINA Mak Min. 2 PAN Malk MU S0 MOHENDISLK — Mak. Min.
BIRIM MAKINA End. Mah,  SSIM Mal MUn. - ek PTy—
BMC SAN. AS. Mak. Muih.(2) l.LKE I\/IAKHEIA Mak. Muh. SERLS Mk, M,
BOZKAR Mak. Min.  IMBATSOGUTMA - Mak- Muh.(2) e\, e 20 privEs Mak. Mcih.
GEIROT Mak. Mah.  IMEKSAN Mak. MR- i\ iER )i MEKANIK Mak. Miih.
GUKUROVA ITH. IHR Lt !NTER .AE.;RAS'VE Mak MUN- i ren TELEFERIK Mak. Mih.(2)
DBF (AL RABI ULKU) Mak. Mah. (SM I\/HINII BAR Mak. Muh. e CELK Mak. Mih,
DEMOTEK Mak. Muh.(3) (SM I\/HN.{ BAR . e/ e ———— e
DENIZ MAKINA Mak. Maih. !STE.S ML.J.HENDIISLIK Mak. Mah. 8 ) ) Erenii R
DINAMIK Isi Mak. l\/lU'h.“(Z) iZMIR MUHEN[?ISLIK Mak. Mah. ¢ joep 670 NS TAH.  Mak. Mih.
ngf 5;'3 E\'Y’L\J mat muz KARSIWAKA DOGAL GAZ Mak- MUN.— cepa) yAP DENETIM  Mak. Mih. (2)
ak. un. ¥y
D-YAP! ?DOGAN GR.) Mak. Maih. ESR’;LQANAM AKINA mzi m: TAM.EK . Mak. Muh.
EoA Mak M. ope . I TEMIZKAYA qu DON.  Mak. Mih.
. ak-Mdh. (2) - 7ERgAY MAKINA Mak. Mcih.(2)
SR AL End. MUN.[2) - \ARTEK MUHENDISLIK - Mak. Mah.  1epvo TEKNIK e i
EKIPSAN Mak. Muh. MEBANT [ZOLASYON End. Munh. TERMOMAK Mak. Muh.
SHOUES . ) b WA, MERCAN MAKINE Mak. MUh.  TiBET MAKINE Mak. Mih
EKQNENDUSTR' MIRP S MOGAZ DOGAL GAZ Mak. Muh.  ToBA REDUKTOR I\/Iak- I\/IUh.
ELAIMA TRAFO End. M. MUTLU KALIP VE METAL End. MUh.  TOTOMAK I\/Iak- I\/IU’h.
EMAS Mak. Maih. . N - ' '
ERCIVES DEMIR Mak. M. MUTLU_ METAL SAN. Mak. Mdh.  TUPRAG MADENCILIK ~ Mak. Mih.
EREN DOGAL GAZ Mak. Mcih. ORQE}'K Mak. MUh.  USTAELLER FORKLIFT Mak. Muh.
ERENLI SAC PROFIL Mak. Mah,  OYAKINS/YAMAG EVL. - Mak. Mah. — UZAY KLIMA Mak. Mah.
EREZ KALIP Mak Mah,  ONTAS End. MGh.  UZUN OTO Mak. Muh.
ESER — MAY ORTAK GIR. Mak_ Mcih,  OZCAN MUH. Mak. Mih.  VALFSEL Mak. Mdih.(2)
ESHOT Mak. MUh.(é) PASTAVILLA Mak. Muh. VENCO Mak. Muh.
ESHOT End. Muih.(3)  PETEK PLASTIK End. Mdh.  VESTEL BEYAZ ESYA  Mak. Muh.(7)
FA DOGAL GAZ Mak. MGh.  PFW Mak. Mdh.(3)  VESTFROST Mak. Muh.
FAY YAPI DENETIM Mak. Mdh,  PFW End. Mih.  YAGMUR OTOGAZ Mak. Mih.
GASPA/DELPHI KLIMA SiS.Mak. Miih. ~ PINAR ET Mak. M{h.(2)  YAYSE Mak. Muh.
GEO MUHENDISLIK Mak. Mdh.  POLISAC Mak. Mih.  YTG MUHEDISLIK Mak. Muh.
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iKM Sali Toplantilari

2004 Haziran ayindan itibaren uyelerimizin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
duzenlenmeye baslanilan Sal Toplantilan Sube
Komisyonlannin destekleriyle bu dénemde de
surddrdlmastar.

Bu dénemde gerceklestiriien 25 Sali Toplantisina
toplam 1034 Kisi katiimistir. Toplantilar asagida
listelenmistir.

Toplanti Adi Konusmaci Katilimai Toplanti Adi Konusmaci Katilima
Ekip Calismasi ve Liderlik Gulgun MESE 42 Yakitlann Kdresel Isinmaya Et.  E. Karel DEPOLO 14
End. Alanda Robot ve Uyg.  Bilent DEMIRTAS 27  (LPG Komisyonu etkinligidir)

is Saghgi ve Glv Acisindan— ikram DEMIRTAS 29  Basanl ERP Uyg. Icin Yap. Ger. Memet OZKAN /
Risk Belirleme ve Deg. Calls. CNC Takim Tez. Tanimi ve Se¢. Ahmet CANATAN 48
(Is Saghgi ve Guv. Kom. Etkinligi) (imalat Yén. Kom. Org.)

is Kanunu Cercevesinde Is Alparslan ERTURK 42  “Saglik ve Sosyal GUv.

Guvenligi ile Gérevli Mih. Sor. Yeni yilda Neler Getiriyor?” Dr. Ergun DEMIR, 22
(ts Sagigi ve Guv. Kom. Etkiniigi) (Ucretli Cal. Kom. Etkinliidir)  Dr. Hasan DEMIRC,
Pnématik ve Kul. Al. Bilg. Top. Lutfi MUMKAYA 12 Mevitut ULGEN

Temel Hidrolik ve Kul. Alanlar  Latfu MUMEKAYA 27 Lazer Tek. ve Uyg. Alanlan Birhan UFKUGUZEL 24
Musteri ve Tedarikci Beklentileri Cem TUNA 26 (Imalat Yon. Kom. Org)

(KQBi Komisyonu Etkinligi) ) isyerinde Zorbalik Nedir? Guilcan UCAR 34
Isil Islem ve Uygulanmasi Vahap DOGAN 99 Neden ve Nasil Onlem Alinmali

(imalat Yén. Kom. Etkinligi) Fettah GUVENTURK 125 Marka Nedir, Nasil Korunur? — Nilhan A. TUNC 12
San. Vasifi Celik ve Kul. Tek. Yalin Uretim Ve Ege Bolg. Uyg. Nar Danismanlik 73
(Imalat Yon. kom. Org.) B ) Sirket Basarisinda Orta Bulent ORTA 33
Patent Nedir? Umit YERLI 23 Kademe Yéneticilerin Rolli

Fikirden UrCine; End. Tasanm ~ Ozlem PERSEMBE 59 Strateji Yaratma (Strateji Emre GOKTEPE 22
Satista Ikna Teknikleri Selale UNSELI 61 Olusturmada Faaliyet Haritasi Yak.)

Kocluk ve Stratejik Planlama  Elif OZARI 58  Yaraucilik-Yenilikcilik-Girisimcilik Barbaros E. TUNC 15
Etkili Sunum Teknikleri Macit TOKSQOY 100  Toplam 1034

Yeni Mezun ve Heniiz Calismaya Baslamayan Uyelere Yénelik Egitimler

2006 Yilindaki Etkinlikler belirlendi. 2007 yiinda duzenlenen Yaz Okulu'nun

2006 Mayis ve Agustos aylannda calismayan tyelerimizin programi ve katiim sayilan asagida sunuimaktadrr.

icin Ucretsiz dlzenlenen kurslarnmiz.

Egitim Egitmen Katimci
— LGl BUEER e Ll 4857 sayili is Kanunu ve Doc¢.Dr. Hakan KESER 22
ISO 9001:2000 Kalite Yon. Sis.  Cem TUNA 19 Calisma Yasamindaki Temel Uyg.
ey ) ISO 9001:2000 Kalite Yon. ~ Cem TUNA 8
Is EtGdu Egitimi Filiz GULER 16 Sis. ve Surec Yon. Temel Bilg. Sem.
Temel Hidrolik Kursu Latfi MUMKAYA 15 Yoneticilik Becerilerinin Gelis. ismail TURKMEN 18
Temel Pnématik Kursu Latfi MUMKAYA 19 Yaln Uretim Temel Bilg. Filiz GULER 20
Toplam 69 Proje Yonetimi Semineri H. Murat GUNAYDIN 25
2007 Yilindaki Etkinlikler : Yaz okulu e S NGV Gl el ARSI 21
o . Is Saghgr ve Guv., OHSAS

2006 yilinda yyggla_hmaya b§§lanllah, Issiz Uyelere ve yeni 18001, Risk Belirleme ve Ded.
mezunlara yonelik tcretsiz egitimlerin dGzenlenmesine, ) - .
2007 yilinda “Yaz okulu” programi basliginda daha Problem Gozme ve Karar  Selale UNSELI 22
kapsamli sekilde devam edildi. Ucretsiz olarak katilimin Verme Tek. Semineri
saglandigi bu etkinligin butcesi, Sube tarafindan finanse Temel Hidrolik Kursu LatfG MUMKAYA 18
edildi. Program kapsaminda yer alan egitim konulari,

' g (apsamindd y g L Toplam Katilmci Sayisi 164

Oda’ya bagl tum muhendislik disiplinlerini gézetilerek
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Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler calismalari

Subemiz bu donem Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinin altyapr olanaklarni degerlendirerek, gerek
Basin ve Halkla iliskiler birimimizce organize edilen gerek
komisyonlarimizca projelendirilen pek cok etkinlik ve
organizasyonu basaryla gerceklestirmistir. Etkinliklere
katiimr artincr calismalar gerceklestiriimis, Sube
Kurumsal kimliginin taninmasinda ve Sube
calismalarninin kentlilerimize -Gyelerimize ulasmasinda
cok yonlu iletisim calismalarn yaratalmastar. Basin ve
Halkla iliskiler Birimimiz bu dénem ekip calismasinin
basarili 6rneklerini sergilemis, cok yonlt ve koordineli
calisma anlayisiyla Subemizin gerceklestirdigi sosyal
kulturel etkinliklerde bu donem 6nemili artis ve katilim
oraninda buyUk bir patlama yasanmistir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 13 Mayis 2007
tarihinde hizmete aciimistir. Kongre Merkezinin
Anadolu salonunda yapilan agilis térenine, Oda
orgutumuzun yoneticileri, tyelerimiz, basin

mensuplari ve protokolden olusan 500'den fazla davetli
katimistir. Acilista Arto Tung Boyaciyan ve grubunun

Tepekule Acik Hava Sinemasi

Tepekule is Merkezinin

1 Nisan 2004 tarihinde
aciimasindan itibaren
Tepekule terasinda
olusturdugumuz acik hava
sinemasi her yaz tcretsiz
gOsterileri ile Gyelerimize ve
izmirlilere tam anlamiyla
film senligi yasatmistir.
Tepekule Acik Hava
Sinemasi Film Senliginin
2006 yilinda uctncusdy,
2007 yilinda dorddncusU
gerceklestiriimistir.

5 Haziran - B Eylil 2007

TMMOB MAKINA MUHENDISLER] 0DAS! [ZMiR SUBES]

VA SINEWA KEVEL

Senlik kapsaminda, 13
Haziran - 21 Eylul 2006
tarinlerinde Cyelerimize ve izmirlilere 15 filmin Ucretsiz
gosterimi yapilimistir. 5 Haziran 13 Eyltl 2007 tarihlerinde
ise yine birbirinden guzel 15 film Ucretsiz gosteriimis;
boylece Tepekule Agikhava sinemasinda iki sezonda
toplam 90 gosterim gerceklestiriimistir. Bu gésterimlerde
9000'i askin Uyemiz ve izmirli sinema sanatinin
birbirinden degerli 30 yapimini Ucretsiz izlemeye
olanagi bulmustur.

verdigi konser begeniyle alkislanirken salonun uluslar
arasi standartlardaki ses ve akustik ozellikleri de
izleyicilerin hayranligini kazanmistir. Tepekule salon ve
sergi alanlarnin hizmete girmesiyle Subemizin

sosyal, kultdrel, sanatsal etkinlikleri yeni bir ivme
kazanmustir.

Acik Hava Sinema Senligi 2006-2007 Programi

Filmin Adi

Tarafsiz Bolge
Sarhos Atlar Zamani
Zatoichi

Cennetin MUzigi
Ates Kes

Askin Dansi
Gecmisin Golgesinde
Bos Ev

9. Motosiklet GUnlugu
10. Aglayan Cayir

11. Bisikletgi

12. Tutunamayanlar

CO) S INICA Un EER CORINYS =

Tarih

13-14-15 Haziran 2006
20-21-22 Haziran 2006
27-28-29 Haziran 2006
04-05-06 Temmuz 2006
11-12-13 Temmuz 2006
18-19-20 Temmuz 2006
25-26-27 Temmuz 2006
01-02-03 Agustos 2006
08-09-10 Agustos 2006
15-16-17 Agustos 2006
22-23-24 Agustos 2006
29-30-31 Agustos 2006

13. Hadivat, Karagéz Neden Oldrtildti - 05-06- 07 Eyitil 2006

14. Bulutlan Beklerken
15. Pardon

16. iberia

17. Gelinler

18. Bir Mucizedir Yasamak
19. Koku

20. Allegro
21.Uygunsuz Gercek
22.YUruyen Sato

23. Ozgurltk Rizgar
24. Alun Cicegin Laneti
25. Munih

26. Esma'nin Sirrt / Grbavica

27.Bir Omr Yetmez
28.0yun

29. Bes vakit

30. Eve Donus

121314 Eylul 2006
19-20-21 Eylul 2006
5-6-7 Haziran 2007
12-13-14 Haziran 2007
19-20-21 Haziran 2007
26-27-29 Haziran 2007
3-4-5 Temmuz 2007
10-11-12 Temmuz 2007
17-18-19 Temmuz 2007
24-25-26 Temmuz 2007
31 Tem.1-2 Agus.2007
7-8-9 Agustos 2007
14-15-16 Agustos 2007
21-22-23 Agustos 2007
28-29-30 Agustos 2007
4-5-6 Eyltl 2007
11-12-13 Eyltl 2007

Toplam 30 Film 90 Guin Ucretsiz gbsterim/9000 izleyici
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Tiyatro Grubu Calismalari

Tiyatro grubumuz Kentin Oyuncularinin izmir merkez
ve ilcelerinde ve Ankara'da gerceklestirdigi gosteriler
Halkla iliskiler birimimizce organize edilmistir. Subemiz ti-
yatro toplulugu “Kentin Oyunculan” bu dénem sokakta
tiyatro projesine devam etmistir. 2006 yaz aylarinda Alfred
Jarry'nin “UBU” adli oyununu sahneye koyan grubumuz
oyunu izmir il ve ilcelerinde, Ankara Tiyatro festivalinde ve
ODTU Tiyatro Senliginde 21 kez sahnelemis ve 15 bini
askin seyirciye ulasmistir. Glnay Toprak'in yonettigi
oyunun muziklerini Cem Idiz, dekor ve kosttmlerini
Ceyhun Altinbilek ve Kentin Oyuncular yapmistir.
Oyun her gosteriminde begeniyle alkislanmustir.

T T TR = -

Kentin Oyunculan “UBU”
sahneleme programi / 2006

27 Mart 2006
2 Nisan 2006
8 Nisan 2006
24 Nisan 2006
29 Nisan 2006
3 Mayis 2006
6 Mayis 2006
24 Mayis 2006
2 Haziran 2006

GuUndogdu Meydani / Blyuksehir Bel.
Meviana Mahallesi / BUyuksehir Bel.
izmir Sanat Bahgesi / Bliytksehir Bel.
Konak Bel.

ODTU / ODTU Tiyatro Senligi Ankara
Limontepe / Halkevieri ile birlikte
Zeytinova / Zeytinova Bel.

Kibris Sehitleri Cd. / Alsancak Senligi
Tepekule Anadolu Salonu / MMO

9 Haziran 2006 Yurtoglu Parki / Konak Bel.
14 Haziran 2006 Uzundere Mahallesi / Konak Bel.
08 Temmuz 2006 Cumhuriyet Meydani / Foca Bel.

13 Temmuz 2006 Narbel Konutlar / N. Dere Bel.
14 Temmuz 2006 Narlidere Ataturk Mah./ N. Dere Bel.
15 Temmuz 2006 Narlidere Piknik Alani/ N. Dere Bel.
16 Agustos 2006  Kucuk Cigli Cem Evi Yani / Cigli Bel.
17 Agustos 2006 Egekent Saglik Ocagi Yani / Cigli Bel.
19 Agustos 2006 Dikili Banis Senlikleri / Dikili Bel.
2 Eyltl 2006 Cigli Bans Senlikleri
18 Kasim 2006 TAKSAV Tiyatro Festivali ( Sakarya Cad. )
19 Kasim 2006 TAKSAV Tiyatro Festivali (Batikent Metro)

Grubumuz 2007 sezonunda Bertholt Brechtin “Adam
Adamdir” adli oyununu ve kendileri yazarak Hakan
Bintepe'nin muziklerini yaptigr “Esegin Golgesi” adli

cocuk oyununu sahneye koymustur. Her iki oyun da
sokaklarda, park, acik alan ve salonlarda seyirci ile
bulusmustur. izmir merkez ve ilcelerinde, Ankara TAKSAV
Tiyatro Festivalinde, Tepekule'de 16 kez sahnelenen
oyunlan 10 binden fazla seyirciye izlemistir.

mhad P

Kentin Oyunculan “Adam Adamdir”
“Esegin Golgesi” sahneleme programi / 2007

2 Aralik 2007 “Esegin Golgesi” (Anadolu Salonu)
3 Subat 2007 “Esegin Galgesi” (Anadolu Salonu)
15 Subat 2007 “Esegin Golgesi” (Alisveris Merkezi)

28 Mart 2007  Guzelyal Parki (Konak Bel. Tiy. Senligi kap.)
1 Nisan 2007 Kibris Seh. Cad. (Konak Bel. Tiyatro Sen. kap.)
4 Nisan 2007 izmir Sanat - (Konak Bel Tiyatro Sen. kap.
15 Mayis 2007 IYTE KampUst (IYTE Bahar Senligi kap.)
23 Mayis 2007  Dominik Cad. (Alsancak Senligi kap.)
2 Haziran 2007 Yurtoglu Parki (M.Ulusoy Sok. Tiy. sen.)
3 Haziran 2007 Belenbagi K&yt (Buca Bel. Kiraz Sen. kap.)

8 Haziran 2007 “Esegin Golgesi ve “Adam Adamdir
Mimkent Seker Mevhibe IOO

13 Haziran 2007 “Esegin Gélgesi” (DEU IO Okulu salonu)
30 Ekim 2007 Selahattin Akcicek K.M. (Konak Bel.)
Eyltl 2007 Bayrakli Carsi (Karsiyaka Bel.)
24 Kasim 2007 Sakarya Cad. Ank. (TAKSAV Tiyatro Fes. kap.)
25 Kasim 2007 19 Mayis Mah. Ank. (TAKSAV Tiyatro Fes. kap.)

Gunay Toprak yénetiminde Uyelerimizin cocuklar igin
Subat 2006'da baslatilan Yaratici Drama Kursuna 25
cocuk katimisti. Dénem boyunca devam eden kurs
sonunda cocuklar 16 Haziran 2006 tarininde Tepekule
Anadolu salonunda bir gosteri sunmus ve buyuk alkis
almustir.
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Klasik Turk Muzigi Korosu

Klasik Turk Muzigi Koromuz 14
Nisan 2006'da fasil aksami
duzenlemis, 17 Mayis 2006'da
Anadolu Salonunda “Merhaba
Anadolu” adli konserini
gerceklestirmistir. TRT sanatcisi
Gulten Yegin'nin Anadolu salonu
icin yazdigr “Anadolu” isimli saz
semaisi ilk kez bu konserde icra
edilmig; Koromuzun basariyla
tamamladigi konser katilanlara
unutulmaz bir gece yasatmistir.
Turk Sanat Muzigi Koromuz
2007'nin ilk konserini 30 Ocak
2007'de “Haci Arif Beyden
GuUnumuze bir Demet Kurdili
Hicazkar” adiyla vermis ve buyUk
begeni toplamistir. Koromuzun
Egeli Bestekarlar Konseri ise 25

Nisan 2007 tarihinde 500'den fazla dinleyicinin katiimiyla surdurmdus, haftada bir gtin duzenli calismalart ile
gerceklestirilmistir. profesyonel korolarin muzik kalitesine ulagmistir.
Sef Omer Faruk Gultash yonetiminde calisan koromuz Koromuzun, U¢ konser ve bir fasil etkinligine 2000'den

iki yil boyunca 30 kursiyerin devam ettigi solfej derslerini fazla Gyemiz ve Izmirliler katimistir

Turk Halk Muzigi Korosu ve Halk Oyunlari Ekibi;

Uyelerimizin yogun istekleri Gizerine Subemiz
bunyesinde Tark Halk Muizigi ve Halk
Oyunlari Grubu kurulmasi karar alinmistir.
TRT Sanatgisi Sef Vildan Turan yonetimindeki
THM Koromuz ve Sosyal Etkinlik
komisyonumuzun katkilar ile kurulan ismail
Kasap - Asli Zeynep Kizildag yonetimindeki
halk oyunlan ekiplerimiz 9 Haziran 2007
tarininde Tepekule Anadolu Salonunda
“Merhaba” adli ortak etkinlikte ilk konser ve
gosterilerini gerceklestirmis ve seyircinin buyuk
begenisini kazanmustrr. Etkinligi 500'den fazla
seyirci izlemistir. Gruplanmiz ilk gosterilerinin
motivasyonu ile calismalarini surddrmekte ve
Subemize geleneksellesen bir kultdr etkinligi
daha kazandirmayi hedeflemektedir.

TSM / THM / Halk Oyunlari gésterileri

TSM Korosu Fasil programi

Tarih: 14 Nisan 2006  Katiimci: 500 kisi
“Merhaba Anadolu Konseri”

Tarih: 17 Mayis 2006  Katilimci: 500 Kisi
“Haa Arif beyden Glnumuze Bir Demet
Kurdilihicazkar”

Tarih: 30 Ocak 2007  Katiimci: 500 kisi
Egeli Bestekarlar Konser”

Tarih: 25 Nisan 2007  Katilimci: 500 Kisi
THM- THO Gésterisi “Merhaba”

Tarih: 9 Haziran 2007 Katilimci: 500 Kisi

Toplam: 5 etkinlik / 2500 kisi
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Ezber DisI SOylesiler

Ulkemizin gtindemindeki konulart uzman konusmacilarin
bilgileri 1sIginda tartismak ve calisma programimizda da
onemle vurguladigimiz “siyasetin toplumsallastiriimasi,
toplumun siyasallastiriimasi” amacina yonelik olarak
Ezber Disi SOylesiler Programi organize edilmistir.

Ezber Digi Soylesilere 10 Subat - 24 Kasim 2007 tarihleri
arasinda 10 uzman konusmaci katimstir. Soylesileri
yaklasik 1100 kisi izlemistir.

Yayin, Basim ve iletisim Calismalari

Subemizce duzenlenen tum sosyal kulttrel etkinlik,
bilgilendirme toplantisi ve mesleki organizasyonlarin afis,
brosUr tasanmlar, Bulten baski isleri, duyuru ve
katlimlannin artinilmasi ¢alismalar Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Uye ve basin-protokol iletisimimizde ¢énemli bir fonksiyonu
olan Sube Bultenimiz, Komisyonumuzun katkisi ile icerigi
zenginlestirilerek aylik periyotlarla yayinlanmaya devam
etmistir.

Ocak 2007 sonu itibanyla haftalik e-bulten yayinlanmaya
ve Uye adreslerine gonderilmeye baslanmistir. Sube web
sitesinin guincelligi ve haber akisi saglanmistir. 2006 ve
2007 Oda ajandasina reklam calismasi birimimizce
yaratalmastdr.

Basinla iligkiler

Yerel ve ulusal basin organlaryla kurumsal iletisimin
gelismesi yonunde calismalar strdtrdimastdr. Bu dénem

Ezber Disi Soylesiler kapsaminda;
10 Subat 2007 Hangi vatanin vatanseveri?
24 Mart 2007  Yakinlastikca uzaklasan AB - Ahmet insel
31 Mart 2007  Hukukun devietimi, Prof.Dr.Mithat Sancar
devietin hukuku mu?”
21 Nisan 2007 Ortadogu; isgalin
4. yiinda Irak ve Turkiye”
Koérlesen Doc. Dr. Nilgtn Toker Kiling
Toplum, korelen siyaset
19 Mayis 2007 Kimin icin medya?

Tanil Bora

Mete Cubukcu
5 Mayis 2007

Umit Kivang

22 Eyltl 2007 22 Temmuz; Genel Omer Laciner
secim mi, restorasyon mu?”

6 EKim 2007  Demokrasi Prof. Dr. Levent Koker
Yolunda Anayasa arayisinin
boyutlari

10 Kasim 2007 Kdrt sorunu kimin sorunu? — irfan Aktan

24 Kasim 2007 Dunyada ve Turkiye'de Rusen Cakir

Islamcilik ve AKP'nin konumu
Yuksel Tagkin

15 Aralik 207 ABD ve AB kiskacinda

Tarkiye siyaseti

ULUSAL
OLiK PNOMATIK
GRESi ve SERGISI

A
v

TEPEKULE

riyorus

ALTI SIGMAYALIN 3
|  KONFERANSLARI 2

Subemizin ve Odamizin yaptgi 250 basin agiklamas,
basin bulteni ve duyurusu basin yayin kuruluslarina ve
gazetecilere iletiimistir. Donem boyunca yazili basinda
576 adet sektorel dergilerde 149 adet Sube haberimiz yer
almistir. Yerel TV kanallarinda Yonetim Kurulu Baskan,
uzman uyelerimiz ve YK Gyelerimizden 60 programa
konuk katilimi saglanmistir. Haber ve basin
aciklamalanmiz, uzman dyelerimizin makaleleri yazili
basinda yer almis, Sube etkinliklerimiz, basin toplantisi
ve aciklamalarimiz yerel TV ekranlarina yansimistir.

Yeni Asir TV' 2006 sezonunda Persembe aksamiari
“Gazeteciler” programi canli yayinini Tepekule Akdeniz
salonundan gerceklestirmistir. NTV'nin EKO-DIYALOG
programinin bir yapimi MUhendislik GUnleri Cercevesinde
Anadolu salonundan canli yayinlanmis; bu yaninin
basansinin ardindan yine NTV'nin “Tark Mucit”
programi izmir elemeleri Anadolu Salonunda yapimistir.

mmo izmir sube ¢alisma raporu
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Diger Sosyal Etkinlikler, Geziler, Turnuvalar, Bilgilendirme Toplantilari:

Halkla iliskiler biriminin Sosyal ve Kdlttrel Etkinlikler
Komisyonu isbirliginde duzenledigi etkinlikler ise yanda
verilmistir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda ilk
etkinlik 8 Mart Dunya Emekci Kadinlar GUntinde
duzenlendi. Kadin MUhendisler Komisyonumuzca
duzenlenen ve tim Uyelerimizin davetli oldugu “Yasamin
icinde / disinda kadin” konulu etkinlige konusmaci
olarak Ucan Supurge Derneginden Halime Guner ve Sube
Bagkani Mehmet Ozsakarya katildilar. Toplantiyr Kadin
Komisyonu Baskani Serra Ozer yénetti.

16-19 Mart tarihlerinde HM Bilesim Fuarcilik A.S.
tarafindan Tuyap BeylikdUzd'nde duzenlenen WIN
fuarlanna 40 Uyemizin katildigi bir gezi ddzenlenmistir.
Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi (TTMD) tarafindan iki
yilda bir istanbul'da gerceklestirilen Uluslararasi Yapida
Tesisat Teknolojisi Sempozyumu'nun 8-10 Mayis 2006
tarinleri arasinda Istanbul Hilton Otel'de dlizenlenen
toplantisina Yonetim Kurulu Uyeleri, 24 Gyemiz ve 6grenci
Uyeler katiimisti. TBMM Sanayi Ticaret Enerji komisyonu
Baskani Dr. Y. Muh. Soner Aksoy, 4 Mayis aksami Tepekule
Anadolu salonunda “Kalkinma icin enerji politikalar”
konulu bir konferans verdi.

salonunda 800'e yakin Uyemizin ve yakinlannin katilimiyla
kutlanmustir.

Koordinasyon Kurulumuzdan gelen oneriler
dogrultusunda ACEV desteginde 2-12 yas grubu ¢ocuk
babasi Uyelerimize yonelik olarak “Baba destek
programi”nin ilki 20 Kasim 2006'da ikincisi ise 2 Nisan
2007 tarihlerinde aclimig, programa toplam 32 Gyemiz
katilarak belgelerini almistir.

Enerji Verimliligi Haftasinda Enerji Verimliligi
Komisyonumuz tarafindan duzenlenen Poster Yarismasl,
soylesi, panel ve sergi organizasyonu 28 Nisan 2007
tarihinde aileleriyle birlikte 300 6grenci, dgretmen ve
Uyelerimizin katilimiyla gerceklestiriimistir.

Sosyal Etkinlikler, Gezi ve Organizasyonlar

Tarih Etkinlik Katilimci
19-21 Mayis 2006 Kustur Club 40 Kisi
15-17 EylGl 2006 Gokova Orman Kampi 60 Kisi
07 Ekim 2006 Aydin Salavath DORA-1 40 Kisi

Jeotermal Enerji Santrali Teknik Gezisi
Mare Manastir Rtizgar Enerjisi 10 Kisi
Santralina Teknik Gezi

22 Kasim 2006

6 Agustos 2006 Ozdere Tekne Gezisi 40 Kisi
1 Nisan 2007 Milet-Priene Gezisi 25 Kisi
8 Nisan 2007 Klozemenai Teos 28 Kisi
29 Nisan 2007  Efes Antik Kenti 25 Kisi
Toplam 268 Kisi
Tarih Etkinlik Katilimci
12 Kasim-24 Aralik I. Futbol Turnuvasi 10 takim / 90 Kisi
2006
9 Subat 2007 Bovling Turnuvasi 12 takim / 48 Kisi
4 Kasim-16 Aralik II. Futbol Turnuvasi 9 takim / 81 Kisi
2007
19 Mayis 2006'da Kusadasi'na duzenlenen geziye 40 Toplam 31 takim/ 219 kisi
Uyemiz katildi.  Ayrica Uyelerimizin ve yakinlarinin
ka”tmmma acik ola_ra_k 6 Agustos 2_0_06 tarihir_wc_je ) Tarih Etkinlik Katilimei
ggézggnégl (Zf:;g'éirzﬁgi i f OSHS'Z;S;EmZE U 56 Mart 2007 Liseler Arasi Enerji Verimiiligi 47 Kisi
kisi katlmustr. “I. ve 1. Dostluk Futbol Turnuvalan” ey e
organize ediimis ve toplan 219 kisi katilmistir. 28 Nisan 2007 Enerji Verimliligi Haftas Etk. 300 Kisi
B TPy _ 06-20 Subat 2007 Hizli ve Verimli Okuma 20 Kisi
Ars Sy Teknikleri Kursu
07 Mart-25 Nisan Etkili Konusma Egitimi 40 Kisi
2007
8 Mart 2006 Dunya Kadin GUnu kutlamasi; 400 Kisi
“Yasamin Icinde Disinda Kadin”
8 Mart 2007 Dunya kadin Gunu Kutlamasi 400 Kisi
“Kadinr Anlamak”
26 Eyldl 2007 Cumhuriyetin ilk Yillannda Sanayi 25 Kisi
ve Ozel Sektor/Prof. Dr. Suat Cakmak
16 Aralik 2006~ Oda Yemedi 800 Kisi
o _ 12 Ocak 2007  Oda Yemedgi 800 Kisi
Odamizin _52. Kurulus yildéntmu |lk ke; Tgpekule zemin Toplam 1192 Kisi
kat fuayesinde kutlanmis ve 800 Uyemiz ile yakinlari
katilmistir. 53. Kurulus yildénimd yine Tepekule izmir Genel Toplam 3279 Kisi
mmo izmir sube ¢alisma raporu ocak 2008



Sube uzmanlik komisyonlari caligmalari

MEKANIK TESISAT MESLEKI
DENETIM UZMANLIK KOMISYONU

Komisyonumuz bu donemde 32 toplanti yaparak
calismalanni surddrmustar.

1.1. Mimari Proje Sorunlari; Denetim yapan
meslektaslanmizin, gerek proje denetiminde, gerekse de
santiye denetimlerinde, mimari projelerde, sikga
karsilastirdiklari, basta yaliim olmak tzere detay eksiklikleri
ve uyumsuzluk sorunlart Komisyonumuzca incelenilmis,
konu Sube Yonetimine sunulmustur. Sorunlarin karsilikli
goérusmelerle ¢c6zumu icin, Sube Yonetimi, Mimarlar Odasl
izmir Subesi ile gerekli girisimlerde bulunmaktadir..

1.2. Mekanik Tesisat Kontrol Fdyleri; Komisyonumuzca
hazirlanmis Mekanik Tesisat Kontrol FGylerinin yapi
denetim kuruluslarnnda calisan meslektaslarimiza
ulastinimasi saglanmustir.

1.3. Yap1 Denetim Anket Formlari; Komisyonumuzca
hazirlanan ve Sube Yonetimince son sekli verilen, yapi
denetim anket formlari, meslektaslara ulastirimistir.

1.4. 4708 Sayili Yap1 Denetim Hizmetleri Kanunu
Usul Ve Esasalari Yonetmelik Taslagi Degisim
Caligmalari; Bakanligin web sayfasinda yayinlanan, 4708
Sayili Yapi Denetim Kanunu Uygulama Usul ve Esaslari
Yonetmeligi Taslagi'nin eki Form 1 Proje Kontrol Formlari
Komisyonumuzca incelenmistir.

1.5. Dogalgaz Baca Denetimi; izmirgaz firmasinin
dogalgaz baca denetim hizmetlerinin yapi denetim
kuruluslan tarafindan yapiimasi ile ilgili dnerisi komisyonu-
muzca degerlendiriimis; konunun hayati dnemi goz
Onunde bulundurularak, dogalgaz icin baca denetiminin,
baca agirlikl daha kapsamli bir dogalgaz egitim ve sinavi
sonunda sertifika alan denetgi meslektaslarnmiz
tarafindan yapiimasi saglanmistir. S6z konusu egitimi
hazirliklan Subemiz Dogalgaz Uzmanlik Komisyonu
tarafindan yapilmis ve egitim verilmeye baslanmistir.

1.6. Yapi Denet¢i Makina Miihendislerine Egitim;
Bakanlik ve TMMOB ortak calismalar sonucu Odamizda
denetci makine muhendisleri icin kurslar baslamistir.
Komisyonumuz adi gegen kurslan yakindan izlemekte ve
her kursta komisyon tyesi gbzlemci bulundurmaktadir.
Ayrica, kurslarda mesleki dayanisma destek ve Odamiza
ilginin arttinlmasi igin, yap! denetim kuruluslarinda is yeri
temsilcilikleri olusturulmasi konusunda girisim baslatiimistir.

Adi gecen kurslarda, Yapi Denetim, Yasal Mevzuat ve
Mesleki Davranis likeleri dersi Komisyon Baskani Atilla
Dincer tarafindan veriimektedir.

1.7. Yeni Yap! Denetim Sistemi, Yazihm Programi,
Yénetmelik Taslagi; Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi
isleri Genel MUdurliigiince esaslan hazirlanip gecen sene
ihale edilen bilgisayar yeni yazilim ve donanim programi
deneme calismalar devam etmektedir. Yapi denetim
Kanunu Yeni Yonetmelik Taslagr da Yapi Denetim
Komisyonu web sayfasinda yayinlanmistir. Yapr denetimde
yepyeni bir anlayis getirme iddiasindaki bu ¢alismalar ile
ilgili Bakanlik ve Yapi Denetim Kuruluslarn Derneginin
isbirligi ile bu konularda pilot illerde tanitimiar yapiimakta;
Komisyon utyelerimiz de ilimizdeki toplantilara katimakta;

bilgi alisverisinde bulunmaktadir.

1.8. Belediye lliskileri; Bornova Belediyesi Fen Isleri
Mudura ve mudurlikte gorevii meslektaslarnmiz Komisyon
toplantimiza davet edilerek yapi denetiminde karsilasilan
sorunlar ve ¢b6zim yollan konusunda yararl gorus
alisverisinde bulunulmustur. Belediyelerin uhdesinde
kamu adina denetim gorevini Uslenen yap! denetim
kuruluglannin vatandasin can ve mal gtvenligi icin énemli
hizmet verdigi vurgulanarak; tadilat projelerinin dnceden
yaptinimasinin temini, belediyelerde sorumluluk
yuklenmekte olan meslektaslarin egitimi ve yetki belgesi
almasi ve yapilarda pis su tesisati kanal baglantsi
konularinda ortak calismalar yapiimasi kararlastinimistir.

1.9. Teskon Yapi Uretim Ve Denetim Surecleri Paneli;
VIII. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresinin “Yapi Uretim
ve Denetim Surecleri” Panelinde Komisyonumuz adina
yaptgimiz ¢alisma sonucunda “Yapr Denetimde
Karsilasilan Sorunlar Konusu”, Yapr Denetim Kuruluslar
Dernegi adina Komisyon Baskanimizca sunulmustur. Bu
konuda basta Yurutme Kurulu Bagkani ve Gyeleri olmak
Uzere Sube Yonetim Kurulumuza tesekkur ederiz.

1.10. 23. Dénem Odamiz Disindaki Toplantilara
Katilim; Komisyon uyelerimizin buydk bir kismi;
Bayindirlik il Mudurlagunin katkilar ile "Turgutlu Tugla ve
Kiremit Sanayicileri Dernegi" tarafindan dizenlenen AB
Giris Surecinde Yeni Tugla - Kiremit Standartlar, CE
Markalamasi ve Yalitim Seminerine; Bayindirlik il
MUduragundn salonunda, Denetim Kuruluslannin ve i
Muadurlagindn tam yetkililerinin katldigr Yapi Denetim
Kuruluslarnin da mesleki ve burokratik sorunlarinin
paylasildigi toplantiya;

Bayindirlik ve iskan Bakanhgi il MUddrligu ve Yap
Denetim Kuruluslar Dernegi izmir Subesi ile ortak
duzenlenen, Yeni Yapi Denetim Sistemi, Yeni Yonetmelik
Taslagi ve Bakanlik Yeni Yazilm Programinin tanitimi
toplantisina; izmir Ticaret Odasinda diizenlenen
Bayindirlik ve iskan Bakanligi Yapi Malzemeleri Piyasa
Gozetim ve Denetim AB Eslestirme Projesi ile ilgili tanitim
toplantilarina katilmistir.

DOGAL GAZ KOMIiSYONU

Dogal gaz komisyonumuz 23. dénemde calismalarini is
bazli toplantilar yaparak strdtrmastur. Ozellikle
kentimizde dogal gazin yeni kullaniimaya baslanmasiyla
birlikte konu ile ilgili gerek Gyelerimize gerekse cesitli
kurum ve kuruluslara yonelik Gcretsiz bilgilendirme
toplantilan duzenlenmis ve diger kurumlar ve basin
kuruluslan tarafindan duzenlenen dogal gaz konulu
toplanti ve programlara Odamiz adina konusmaci olarak
katlim saglanmustr.

Komisyonumuz tarafindan duzenlenen ilk Ucretsiz
seminer olan “Dogal Gaz Projelendirme ve i¢ Tesisati”
konulu seminer, 12 Aralik 2006 tarininde Bayindirlik il
Mudurltigunde calisan muhendis ve teknikerlere ydnelik
olarak gerceklestirilmistir.

Komisyonumuz yine dogal gaz alaninda proje ve taahhtt
isleri gerceklestiren tyelerimize ydnelik olarak 27 Ocak
2007 tarihinde “Evsel ve Kucuk Tuketimli Ticari
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Tesislerin Dogal Gaz i Tesisat Projesi Hazirlama
Esaslari” seminerini Ucretsiz olarak duzenlemistir. 50'yi
askin Uyemizin katildigi seminer ile dogal gaz i¢ tesisatl
konusunda tyelerimizin bilgi birikimlerinin gelistiriimesine
onemli katkilar saglanmistir.

Komisyonumuz; dogal gaz konusunda izmirlileri
bilgilendirmek ve dogal gazin gtvenli kullanimini saglamak
amaciyla daha onceki dénemlerde hazirlanmis olan
Dogal Gaz Brostrtinu gtincellemis ve Subemizin web
sayfasinda yayinlayarak kentlimizin bilgisine sunmustur.
Komisyonumuz; 23. dénem boyunca Odamiz Genel
Merkezinde olusturulan Dogal Gaz Ana Komisyonunun
toplantilarina katilmis ve bu toplantilarda Odamiz
tarafindan hazirlanarak EPDK'ya sunulan

e Evsel ve Kucuk Tuketimli Tesisler Ulusal Sartnamesi

e Endustriyel Tesisler Ulusal Sartnamesi

calismalarina gorus ve oneriler sunmustur.

Ayrica yine bu dénem Dogal Gaz i Tesisati Proje Esaslarini
belirleyen TS 7363'Un revizyonu calismalanna gords ve dne-
riler hazirlamis ve bu onerilerini Oda Merkezine iletmistir.
Komisyonumuz, Subemizin dogal gaz bacalarna yonelik
vermis oldugu Baca Uygunluk Raporu calismalarina
katki ve katiimda bulunmus; ayrica yapi denetim
firmalarinda gorevii olan makina muhendisi
meslektaslarnmizin bu raporlari verebilmeleri icin gerekli
olan bilgileri edinmelerini saglamak amaciyla 26 Aralik
2007 tarihinde bir gunlitk Baca Semineri dtzenlemistir.
Bu seminere 30'a yakin meslektasimiz katlmistir.

LPG KOMIiSYONU

LPG komisyonu ilk toplantsini, 12 Haziran 2006 tarihinde
yaparak calismalarina baslamistir. LPG Komisyonunca bu
donem donemde 10 adet toplantr yapiimistir.
Calismalarina 7 tye ile baslayan komisyonumuz, bir
Uyemizin ayrnimasi ile 6 Gye olarak devam etmistir.
Komisyonumuz LPG sektérunun tanitimi ve sektorde
calisan meslektaslanmizin bilinclendirilmesi amaciyla
toplantilar, etkinlikler dizenlenmesi, otogaz istasyonlari
lisans ve denetimlerinde Odamiz etkinliginin artnimasi
konularinda, Oda yonetim kuruluna sunulmak tzere
kararlar almistir.

Kdresel isnma ve fosil yakitlar ile ilgili olarak komisyon
uyesi Karel Depolo'nun arastirma yaparak hazirladig
“Yakitlarin Kuresel Isinmaya Etkisi” bagslikli seminer,
Karsiyaka Belediyesi tarafindan dizenlenen bir etkinlikte
halka sunulmustur. Ayrica ayni baslikli seminer, Subemizde
insan Kaynaklar Birimi tarafindan yapilan Sali Toplantilarin-
da sunulmustur. “Sivilastirnimis Petrol Gazlan Piyasa-
sinda Uygulanacak Teknik Duzenlemeler Hakkinda
Yénetmelik” taslag Uzerinde gortsulerek komisyonumuz
gOrust Sube Yonetim Kuruluna sunulmustur.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOMISYONU

Komisyonumuz 14.06.2006 tarihinde calismalarina

baslayarak, dénem boyunca 14 toplanti gerceklestirmistir.

Bu toplantilarda yapilan degerlendirmeler ve alinan

kararlar sonucunda ;

e 20-21 Nisan 2007 tarihinde Adana'da yapilan IV. s
Saghgr ve Guvenligi Kongresine bes komisyon Uyesi
delege olarak katiimistir.

e 29 Mayis 2007 tarihinde diizenlenen “is glivenligi
muhendisliginin hukuki boyutu ve uygulamalan”
konulu sali toplantisint 46 tyemizin katiimiyla
gerceklestirmistir. Toplantida Sunumu Maden Y.
Muhendisi Alpaslan Erturk gerceklestirmistir.

e 8 Haziran 2007 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi tarafindan hazirlanan “is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu Taslagi” hakkinda Sube gorusleri olusturularak
Oda Merkezine iletilmistir.

e 24 Kasim 2007 tarihli toplantida alinan karar ile
hazirlanan “Tehlikelere Hakim Olmak” isimli el
brosurdntn MMQO yayini olarak hazirlanmasi icin MMO
Merkez Is Sagligi ve Guvenligi komisyonuna iletilmistir.

e 20 Kasim 2007 tarihinde duzenlenen “ Risk
Degerlendirmesi ve Belirlenmesi” konulu sali
toplantisini 34 Gyemizin katiimiyla gerceklestirmistir.
Sunumu Makina Mdhendisi ikram Tasdemir yapmistir.

e MMO Is Guvenligi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi
uygulamalar hakkinda Kasim 2007'de olusturulan
gorisler MMO-izmir Sube goérisleri olarak Oda
Merkezine iletilmistir.

iMALAT YONTEMLERiI KOMISYONU

Bu dénem ilk defa kurulmus olan meslektaslarnmizin da
cok cesitli calisma alanlanni icersinde barindiran “imalat
yoéntemleri komisyonu” bu alanlarda calisan
uyelerimizle Oda arasinda kopru olmayr amaclamaktadrr.
Komisyonumuz da énem boyunca IKM Sali Toplantilar
icin Lazer Teknolojileri ve Uygulama Alanlari, CNC Takim
Tezgahlarnin Tanimi ve Se¢imi, Sanayide Vasifii Celik Ve
Kullanim Teknikleri, Isil islem Ve Uygulanmasi, Endistriyel
Alanda Robot ve Uygulamalar sunumlarni organize
ederek gerceklestirmistir.

Duzenlenen bu toplantilara toplam 325 kisi katilmistir.

ENERJi VERIMLILIGIi KOMiSYONU

Enerji Verimliligi Kanun Tasarisi hakkinda gdruslerimiz bir
rapor halinde Oda merkeizne iletilmistir. izmir Blytiksehir
Belediyesi icin “Konut ve ulasimda enerji verimliligi”
brostirti hazilanmistir. izmir Gelisim Kolejinde lise
ogrencilerine yonelik enerji verimliligi egitimi verilmistir,
Sube Buiteninde yayinlanmak tzere Dunyadaki enerji
kaynaklar, Glkemiz icin sanayide enerji verimliligi ve
sektorlere gore tasarruf potansiyelleri konulu bir calisma
yapiimistir Bu yazilar t¢ bdlim halinde Bulten'de
yayinlanmistir. 15 Kasim 2006- 20 Ocak 2007 tarihleri
arasinda Liseler Arasi Enerji Verimliligi Poster
Yanigmasi yapiimistir. Yarisma sonucunda 1, 2 ve 3.
secilenlere ve mansiyon 6dult kazanan ogrencilere 9
Subat 2007 tarihinde tepekule'de yapilan torenle odulleri
verilmistir. Ayrica birinci gelen égrencinin okuluna bahceyi
aydinlatacak rzgar tarbini hediye edilmistir. Ayni giin
Komisyon Uyelerimiz ve uzmanlar enerji verimligji
konusunda bidiriler sunmustur.

Kocaeli'nde Odamiz tarafindan organize edilen “Enerji
verimliligi kongresine” katiim saglanmis olup bu
kongrede “Sanayide enerji verimliligi” konulu bir bildiri
sunulmustur. Enerji Verimliligi Kanunu Yonetmeliklerinin
hazirlanmasi konusunda calismalara katilarak Sube gorus
ve onerilernin olusmasina katkida bulunulmus ve Sube
goraslerimiz EIEI ne bildirilmistir. Ornek bir bina olarak
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secilen Tepekule'nin enerji ttketimi ve enerji tasarruf
potansiyelleri calismasi baslamis olup bu is gelecek
dénemde devam edecektir.

YENILENEBILIR ENERJI
KAYNAKLARI KOMiISYONU
CALISMA RAPORU

Bu dénem asagidaki konularda calismalar yurttalmustar.

e Sube Yoénetim Kuruluna Jeotermal Enerji Yasasi Taslagi
hakkinda gorus bildirilmistir.

e [EF 2006 da Yenilenebilir Enerji Kaynaklan Sempozyu-
munun duzenlenmesinde aktif gérev alinmustir.

e 22 Kasim 2006 tarihinde Cesme'de montaji devam
eden Mare manastir Rtzgar Enerjisi Santralina ve Ege
Serbest Bolgede faaliyet gosteren Enercon Aero Ruzgar
Endustrisi A.S.'ye teknik gezi duzenlenmistir.

e 1 Aralik 2006 tarininde TMMOB Aydin IKK'nin Aydin'da
duzenledigi “Jeotermal Enerjinin Aydin'daki Gele-
cegi Sempozyumuna” arag kaldinlarak Gyelerimizin
katilimi saglanmustir. Ayni gin Aydin Salavatl DORA -1
Elektrik santralina teknik gezi dizenlenmistir.

e 2006 yilinda dtizenlenen MMO izmir Sube futbol
turnuvasina katilinmig ve 3. olunmustur.

e Teskon 2007 bunyesinde duzenlenen Jeotermal
Seminerine katilim saglannistir.

e MMO Tepekule Kongre-Sergi ve is Merkezinde
yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanan sistemin
kurulumuna katkida bulunulmustur.

YEREL YONETIMLER KENT
GUNDEMI iZLEME / ULASIM VE
TRAFIK KOMiISYONU

“Kent Glindemi izleme Komisyonu” ve “Ulagim ve
Trafik Guvenligi Komisyonu” 24. Sube Genel Kurulu
oncesinde birlestirilerek genel Kurula ortak bir rapor
sunmak tzere calismalarini yapmistir.

Donem boyunca calismalanni ayn gruplar halinde surdure
her iki komisyon bu surecte, kentimizin gindemindeki
meslek alanimizi ilgilendiren konularla ilgili calismalarda
bulunmustur. Bu calismalar kapsaminda basta sehir ici
yollarda bulunan acik drenaj kanallarnnin dstiine dosenen
demir 1zgaralann neden oldugu olumsuzluklar tzerine
izmir Kentici Yollann Yagmur Suyu Drenaj Kanal
Sisteminde Karsilasilan Sorunlar Ve Céztm Onerileri bashg
altinda rapor hazirlayarak Sube Yénetim Kuruluna
sunmustur.

Kuictik Sanayi Siteleri "Diizenli, Planh is Yerleri ve
Cevrenin Korunmasi" basliginda hazirlanan rapor, saglkli
bir kent yaratiimasinda katkida bulunmak amaciyla Sube
bulteninde yayinlanmistir.

Komisyonumuzun izmir kenti hava kalitesinin iyilestiriime-
sine katkida bulunmak amaciyla hazirlamis oldugu “Cevre
ve insan saghgina olumsuz etkileri bulunan toz
emisyonlarinin kaynaklari ve énlem énerileri” baslikii
rapor Sube Yonetim Kurulumuza sunulmus ve Sube
bulteninde yayinlanmistir. izmir'in su kaynaklar, suyun
tasarruflu kullanimi, EXPO 2015 Uluslar arasi serginin
izmir'de yapilmasi stirecindeki gelismeler izlenmistir.

Ulasim ve Trafik GUvenligi Komisyonumuz 23. Dénem
calismalarina izmir Buytiksehir Belediyesinin 2006-2017
Stratejik Plan Hazirlik Calismalarnina kaynak olmak tzere
Subemizden talep ettigi goruslere destek vermek
amaciyla “izmir Kent igi Ulasimi, Karsilasilan Sorunlar
Ve C6zum Onerileri” adli komisyon raporu
guncellenerek Sube Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Komisyonun calismalar Kent ici Ulasim, Trafik Kazalarinin
Onlenmesi ve Otopark konular agirlikta olmak tizere
komisyonlann ortak ad altinda toplanmasina kadar
strmuistar. Yerel Yonetimler Meslek Odalar-Universiteler
ve Kent glindemi izleme Calisma Grubu adi altinda yeni
katiimlarla olusturulan calisma grubu genel kurul 6ncesi
bes toplanti yapmustir. Grup “izmir Expo 2015, Meslek
Odalari / Orgutleri, Sivil Toplum Orgiitleri ve
Sendikalar ile iliskiler, Yerel Yonetimler Uzerine
Genel Degerlendirme, izmir Ulagim Sorunlari ve
Co6zam Onerileri” bashgi altinda degerlendirmelerini 24.
Sube Genel Kuruluna sunmayr amaclamaktadrr.

KADIN MUHENDISLER KOMIiSYONU

Tum Uyelere yonelik olarak, kisisel ve mesleki gelisime

katki saglayabilecek egitim etkinlikleri dUzenlenmistir.

e 6-20 Subat 2007 tarihlerinde egitmen Dilek Selcuk
tarafindan verilen Hizli ve Verimli Okuma Teknikleri
Kursu organize edildi. Egitime 20 kisi katild.

e 07 Mart -25 Nisan 2007 tarihlerinde egitmen Bilgehan
Oguz tarafindan Etkili Konusma Egitimi Kursu
gerceklestirildi.

e insan Kaynaklar Merkezi Sali toplantilar kapsaminda 07
Mart 2007 tarihinde Macit Toksoy'un konusmaci olarak
katldigi Etkili Sunum Teknikleri konulu sunum
gerceklestirildi. Toplanti yogun ilgi gordd.

Sube buitenine toplumda ve Uretimde kadinin yeri konulu

makaleler hazirlandi.

8 Mart 2006 tarininde “Dunya Kadinlar GUnU” nedeniyle
"Yagsamin icinde/Disinda Kadin" baslikli soylesi
gerceklestirildi. Etkinlige konusmaci olarak Ucan Supurge
Genel Koordinatérii Halime Giner ile MMO izmir Sube
baskani Mehmet Ozsakarya konusmaci olarak katildilar.
Grup Gunberi sarkilar ile etkinlige renk katt.

8 Mart 2007 tarihinde, Dunya Kadinlar Gununde,
“Kadint Anlamak” konulu etkinlik gerceklestirildi. Ege
Universitesi Tip Fakuiltesi Psikiyatri Anabilim Dali Psikiyatri
Bolumunden Yrd. Dog. Dr. Aysin Noyan'in konusmaci
olarak katildigi “Ne Istiyoruz?” konulu soylesi
gerceklestirildi. Trockya Blues sarkilar ile E.U. Karikattr
Toplulugu “Kadin'a Siddet” Konulu Karikatur Sergisi ile
etkinligi renklendirdi.

UCRETLI CALISAN UYELER
KOMIiSYONU

TMMOB Miuihendislik ve Istindam Sempozyumu izmir
Bolge Toplantisinda Komisyon adina Komisyon Baskani
Feyzi Seymen, “Kamuda kadro atamalar ve tayinlerlere
yonelik uygulamalarin yasalardan, temel ilkke ve
kurallardan uzak bir bicimde siyasal iktidarlarca keyfi
olarak gerceklestirimesi ve beraberinde getirdigi
sikintilara” dikkat ceken bir bildiri sunmustur. Komisyon
Gyelerinin de katldigi istanbul'da yapilan TMMOB
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Miihendislik istihdam Sempoz-yumu'na konuya iliskin
sorunlar ve oneriler tagindi.

Makina Mdhendisleri Odasi izmir Subesi Sall Toplantilar
kapsaminda, 5 Aralik 2007 tarihinde, Dr. Ergun Demir,
Hasan Degirmenci ve Mevltit Ulgen'in konusmaci olarak
katildigi, “Saglik ve Sosyal Guivenlik Yeni Yilda Neler
Getiriyor” konulu toplanti organize edildi.

IKM Sali toplantilan kapsaminda, 21 Kasim 2006 tarihinde,
Mak. Mah. Gulcan Arpacioglu'nin konusmaci olarak
katildigi “isyerinde Zorbalik Nedir? Neden ve Nasil
Onlem Alinmali?” konulu toplanti organize edildi.

BULTEN YAYIN \WEB SAYFASI
KOMISYONU

Komisyonumuz bu dénem 20 toplanti yaparak calismala-
nni gerceklestirmistir. Sube Bulteni icerigi zenginlestirilerek
aylik periyotlarda duzenli yayinlanmasi saglanmistir.
Komisyon uyelerimiz ilgi ve uzmanlik alanlarindan sectikleri
konularda yazi ve incelemelerle Bulten iceriginin
zenginlesmesine aktif katkida bulunmustur. Oda
merkezinin etkinlik ve aciklamalar Bultenimizde
zamaninda yayinlanarak tyelerimize ulastirimistir.

Web sayfasi ilk kez bu yil calisma kapsamina alan komis-
yonumuz Sube web sayfasinin etkinliginin artinimasina
iliskin gorus ve oneriler olusturulmustur. Bu 6nerilerin
OnUmuzdeki donem yasama geciriimesi 6ngorulmektedir.

ENDUSTRI-ISLETME MUHENDISLIGI
MESLEK DALI KOMiSYONU

Konferans ve Etkinlikler:

e Bu calisma dénemi icerisinde MIMO izmir Subesi olarak
dorduncusunu 3- 4 Kasim 2006 tarinlerinde Tepekule'de
duzenledigimiz, “Endustri Mihendisligi Bahar
Konferanslar” Uyelerimiz, yoneticiler ve TMMOB'ne
bagh Odalarnn Gyeleri tarafindan ilgiyle izlenmistir.

e Halen Komisyonumuzca ¢alismalan ydrdtulen “Alti
Sigma-Yalin Uretim Konferanslan” onimdizdeki
galisma dénemi icerisinde 9-11 Mayis 2008
tarihlerinde Oda Etkinligi olarak Odamiz adina Subemiz
tarafindan Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
duzenlenecektir.

e \/ Endustri-isletme Mihendisligi Kurultay'nda alinan
karar geregi, Subemize Stratejik Planlama ve Yatinm
Hizmetleri Yonetimi konularinda egitimler hazirlama
gOrevi verilmigtir. Stratejik Planlama ve Yatinm Hizmetleri
Yénetimi egitimlerinin MIEM kapsamina alinarak
baslatimasi, belgelendirme konusundaki calismalarin
surdardlmesi planlanmaktadir.

e VI. Endustri-isletme Muhendisligi Kurultayr Sonug
Bildirgesinde yer alan asagidaki konularda calismalarin
yaratdlmesi planlanmustir;

A - Enduistri ve Isletme Mhendisligi (EIM) Orglitlenmesi

bashgi altinda; “Kurultaya hazirhk amaciyla MDK'lar tara-

findan calistaylar gerceklestiriimeli, kurultay oturumlarinin
belirenmesinde bu calistay konulart da esas alinmaldir.”

B - Universite, Sanayi ve Oda lliskileri bashgr altinda;

“Universitelerde Oda, EIM MEDAK ve MDK'arin tanitimlari

yapilmali, ortak programilar cercevesinde Universitelerde

“MUhendislik etigi” alaninda Oda tarafindan

egitim/seminer verilmesi saglanmaldir.”

Web Sayfasi ve Yayinlar:

e MMO izmir Sube web sayfasinda EIM MDK (EndUistri-
Isletme Muhendisligi Meslek Dall Komisyonu) ile ilgili
bolumun yer almasi saglanmustir.

¢ ERP Ozdegerlendirme Kilavuzu, ERP Alt Calisma
Grubumuz tarafindan basim asamasina getirilmis ve
EiIM MEDAK (Enduistri-isletme Muhendisligi Meslek
Dalr Ana Komisyonu) adina basimi saglanarak ulke
Olceginde Ucretsiz dagrtimi yapilmistr.

e EiM MEDAK adina cikarilan EiM Builten'e yazi destegi
saglanmis ve Subemiz adina EIM MEDAK'ta gérev alan
Gyelerimiz EIM Builten Yayin Kurulu Cyesi olarak bilten
basiminin her asamasinda etkin calisma yaratmuslerdir.

Alt Calisma Gruplari:

Markalasma Alt Calisma Grubu: Bahar Konferansinin
markalastirnimasina yonelik ¢calismalar yapmak amaci ile
kurulmus ve 6neri raporunu hazirlayarak gorevini
tamamlamustir.

KOBI Alt Calisma Grubu: Subemiz KOBI Komisyonu ile
birlikte calismalar yGriitmeis, KOBI'lere Endistri
MUhendisligi tekniklerinin tanitiimasi, Endustri
MUuhendisligi intiyac hakkinda farkindalik yaratilimasi,
KOBI'lerin verimliliklerine, kalite ve strddirtilebilir karlarna
etki ederek bu calismalardan yararlanmasinin saglanmasi,
Endustri Muhendislerinin istihdam olanaklarinin
gelistirimesi, Endustri Mhendislerinin KOBI'ler hakkinda
bilinclendirimesi ve yonlendirilmesi hedeflerini
benimsemis ve “KOBI'lere Endlistri Miihendisligini
Tanitim Projesi’ni yasama gecirmistir. Yapilan ¢calismalar
iceren bir bildiriyi V. Endistri-isletme Muhendisligi
Kurultayinda sunan grubumuz gorevini tamamiamistir.

iletisim Alt Calisma Grubu: “Sali Toplantilannda” kisisel
gelisim ve mesleki deneyim paylasimi konularinda katkilar
saglamis; Universite 6grencileri arasinda diizenlenen iki
Vaka Etudu Yansmasina juri destegi verilmis; Lise
ogrencilerine Odamiz bunyesindeki muhendislik dallarini
tanitmak ve genel bilgi vermek amaciyla brosur taslagi
hazirlanmis; Endustri MUhendislerinin genel profilinin
cikanimasi icin Kariyer.net ile birlikte ¢calisma yapimis;
Meslektaslarimizin iletisim bilgileri guncellenerek Subemiz
EndUstri MUhendisligi mail grubu olusturulmus; Sube
web sitesinde komisyon ¢alismalar ile ilgili bolim
hazirlanmustir.

ERP Alt Calisma Grubu: “ERP Ozdegerlendirme
Kilavuzu"nu hazirlayarak basim asamasina getirmistir.

Stratejik Planlama Alt Calisma Grubu: Meslek ici
Egitim Merkezi kapsaminda “Stratejik Planlama” bashigi ile
egitim aciimasi igin ¢alisma ydratmustdr.

KOBIi KOMISYONU

Sube Biltenine KOBI'leri ilgilendiren konularda makaleler
hazirlanmis ve yayinlanmistir. 9-10 Mart 2007 tarihinde
gerceklestirilen KOBI Bilgi ve Egitim Fuar kapsaminda,
KOBI'lerde egimin 6neminin tartisildigj, Komisyon Uyesi
GOkhan Yaldrr, Endustri Muhendisi Seher Selcuk ve Fettah
Guvnturk'tin konusmaci olarak katildigi bir panel organize
edilmistir. Subemizin Sali toplantilarn kapsaminda
20.03.2007 tarininde Komisyon Sorumlu Yoénetim Kurulu
Uyesi Cem Tuna'nin konusmaci olarak katildigi “MUsteri
ve Tedarikgi Beklentileri” konulu sunumu gergeklestirmistir.
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ASANSOR KOMISYONU

Komisyon Uyelerimiz ve diger meslektaslarimiz tarafindan

Odamizin Onaylanmis Kurulus olma calismalarina destek

veriimis; Asansor konusundaki bilgi birikiminin uluslararasi

duzeyde paylasiimasi, Ulkemiz genelinde, bélgemiz

Ozelinde egitimler vererek asansor firmalarnin muhendis

istihdami ve yetismis ara teknik eleman ihtiyacinin

karsilanmasi icin gerekli faaliyetleri gergeklestiriimesi,
mevcut asansorlerin yonetmelikte belirtilen yillik
kontrollerinin gerceklestirilebilmesi icin Uyelerimize egitim
veriimesi, Belediyelerde calisan Gyemize asansor
muayeneleri ve isletiimesi konusunda egitim verilmesi,

Asansor Uygulama Projelerinin, Odamizdan Asansor

Uzman Muhendis Belgesi ve Serbest MUsavir Muhendis

Buro ve Tescil Belgesi sahibi Gyelerimizce gerceklestiriimesi

calismalan yaratdlmastdr.

Asansér Muhendis Yetkilendirme kurslannin iceriginin

gelistirimesine katkida bulunulmus, komisyon

Uyelerimizden egitmen belirlenmistir. Odamizin Personel

Belgelendirme akreditasyon calismalarina destek verilmis,

TURKAK tarafindan yapilan PBK denetimlerinde Subemiz

calismalarina destek verilerek sinav merkezi denetiminden

basarr ile gecmesine katkida bulunulmustur.

e EylUl 2006 tarininde SMM Buro Tescil Belgeli firmalarda
gorev alan uyelerimize yonelik olarak 95/16/AT Asansor
Yonetmeligi ve Uygulamalan konusunda egitim verilmistir.

e Asansor firmalarinda gorev alan ara teknik elemanlara

yonelik olarak yaklasik 170 kisiye TS EN 13015 Asansor

ve yurdyen Merdivenlerde bakim standardinin egitimi
verilmistir. Ayrica diger standartlarnn egitim
programlarinin hazirlik calismalar devam etmektedir.

EMO Izmir Subesi tarafindan dtizenlenen ve Odamizin

destekleyen kuruluslar arasindan yer aldigr Asansér

Sempozyumu 2006'ya yogun katiim ve destek

saglanmistir. Sempozyumun 2008'de EMO Izmir Subesi

ile birlikte duzenlenmesi programlanmig ve calismalar

surmektedir. Asansor Sempozyumu 23-25 Mayis 2008

tarinleri arasinda izmir Fuar alaninda gerceklestirilecektir.

EMO izmir Subesi ile ortaklasa olarak hazirlanan izmir

Buiytiksehir Belediyesi imar Yonetmeligine asansorler

konusunda gorus ve énerilerimiz iletilmistir.

14-16 Nisan 2006 tarihinde Izmir'de gerceklestirilen

INELEX 2006 Asansor Fuarinda yer alinmis ve komisyon

Uyelerimiz konusmaci olarak panellerde gorev almistir.

EMO izmir Subesi ile ortak calismamiz olan Asansér
Koordinasyon Biriminin calismalarina destek veriimis,
kontrol formlaninin ve kontrol kriterlerinin revize
edilmesine katki saglanmistir.

EMO izmir Subesi ile ortak yapilan asanser yillik
kontrollerinde gorev alacak Uyelerimize komisyon
Uyelerimiz tarafindan egitim verilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan kurulan Asansor
Teknik Komitesinde Odamiz aktif olarak temsil edilmis
ve komite calismalarina aktif katki saglanmistir.

Manisa ili kapsaminda EMQO ile ortak yapilan asansor
yillik kontrollerine devam edilmis ve kontrollerde gorev
alan Uyelerimize komisyon Uyelerimiz tarafindan surekli
egitimlere verilmistir.

Merkez adina AB hibe fonlari ile asansdrlerin
denetimlerinde kullanimak Uzere alinan Asansor

Periyodik Kontrol Cihazlarinin kullanimi konusunda
uretici firma tarafindan Sube teknik gorevlilerinden
olusan 20 kisilik bir gruba 5 gunltk egitim verilmis ve
cihazlar ilgili Subelere ulastinimistir. Bu egitimler ilgili
Subelerde 6numuzdeki strecte de devam edecektir.

e Komisyonumuz, TSE tarafindan yayinlanacak olan
harmonize standartlara gorus olusturarak bildirmistir.

12-15 Nisan 2007 tarihinde istanbul'da yapilan IFO
2007 Asansor Fuar'na komisyon tyelerimizin katilimi
saglanmistr.

Kasim 2006, Ocak 2007, Agustos 2007 tarihlerinde iice
Belediye calisanlarina Asansor Yonetmeligi konusunda
Komisyon Gyelerimiz tarafindan egitim verilmistir.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligina yapilan Onaylanmis
Kurulus muracaatimizin takibi Komisyonumuz
tarafindan gerceklestirimektedir.

e Gectigimiz donem D.E.U. Muhendislik Fakuiltesi
Makina Muhendisligi bolimunde se¢meli ders olarak
Asansor Teknolajileri dersi agilmasi saglanmis ve
Komisyon uyelerimiz derslere katki koymustur. Calisma
bu yil da devam etmektedir.

MMO 208-4 No'lu Asansor Avan ve Uygulama Projeleri
Hazirlama Teknik Esaslar Kitabinin gelistirilmis 5. baskisi
Oda Yayinlarr arasina kazandirimustir.

Elektrik MUhendisleri Odasi ile ortak calisilarak asansor-
lerin ruhsat asamasi icin belediyelere gorts aktarimstir.
Bu asamada Konak, Cigli, Ulukent, Menemen, Turgutlu,

Bergama, Dikili belediyelerinde asansor ruhsatlandirma
denetimleri gelistirilerek devam etmektedir.

e Asansor isletme ve Bakim Yénetmeligi konusunda
Elektrik MUhendisleri Odasi ve Makina Muhendisleri
Odasinin ortaklastirdigi gortsler Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na bildiriimis ve Yeni yayinlanacak olan
Asansorlerin isletmeye Alinmasi, isletimesi ve Bakimi
Yonetmeliginde ciddi katkilar saglanmustir.

e Asansor Dernekleri AYSAD , EAYSAD ile surekli bilgi
paylasimi sirmektedir.

HIJYEN KOMISYONU

Arastirmalar hastanelerin havasindaki partikul ve
mikroorganizmalarin enfeksiyon kaynagr oldugunu
gostermistir. Bu nedenle hastanelerin ve 6zellikle
hastanelerde bulunan hijyen otamlarnin havasi bu tdr
partiktllerden ve mikro-organizmalardan arindirimasi
gerekmektedir. Saglik sektéranun hizla dzellestirildigi
Ulkemizde ozellikle yeni kurulan 6zel saghk kurumlannda
bu konuda ciddi bir kontrol sistemi hentiz mevcut
degildir.

Subemiz, il Saglk Madurlaga ile yapilan gérismeler
sonucunda bir “Hijyen Komisyonu” olusturma karari
almistir. 2006 yil sonlarnda olusturulan Komisyonumuz
izmir ilinde yeni yapilan 6zel hastanelerin ve DAL
merkezlerinin hijyenik klima ve havalandirma tesisatlarinin
kontrolinu Ustlenerek is bazl calismalarina baslamistir.
S6z konusu saglik kuruluslarndaki klima havalandirma
sistemleri proje agamasindan baslayarak montaj ve
isletmeye alma asamalarina kadar Komisyonumuz
tarafindan ayrintili bir sekilde kontrol edilmekte ve
raporlanmaktadir. Bu calisma ile izmir pilot
uygulamasinin tlke geneline yayginlastirnimasini ve
standartlarin olugsmasina katkida bulunmasini diliyoruz.
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Ayrica var olan saglik kuruluslarnnin klima ve havalandirma
tesisatlarnin da isletme ve bakim konusunda
denetlenmesi gerekmektedir. Halkimizin saghgini yakindan
ilgilendiren bu énemli konuda Subemiz tim saglik
kurumlanini birlikte hareket etmeye, uzman Uyelerimizin
bilgi ve birikimlerinden yaralanmaya davet etmektedir.

SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER
KOMISYONU

Komisyonumuz iki yilik dénemde 14 Toplanti yapmis
Kustur ve Gokova Orman Kampi'na konaklamalr gezi;
Milet-Priene, Klozemenai Teos, Efes Antik Kentlerine
renber esliginde kulttr gezisi, Ozdere'de tekne turu,
Mavisehir Planet Bovling Salonu'nda bowling turnuvasi,
cogunlugunu Gyelerimizin olusturdugu toplam 19 takimin
katiimiyla iki kez dostluk futbol turnuvasi ve halk oyunlan
toplulugu calismalanni organize etmistir.

Halk Oyunlar Toplulugu'nun olusturulmasina yonelik
calismalan 2007 Subat ayinda baslatan Komisyonumuz,
Uyelerinin de katlimiyla ilk ayda 22 kisiye ulasmistir. Dort
ay suren calismalar sonunda Turk Halk Muzigi Korosu ile
beraber bir gosteri sunulmustur. Ikinci dénem calismalari
30 kisi ile EylUl ayindan itibaren baslayan Halk Oyunlari
Toplulugu Haziran 2008'de bir gosteri planlamaktadir.

OGRENCi UYE KOMISYONU

Makina Muhendisleri Odasi Ogrenci Uye Komisyonu,

muhendislik béluimlerinde dgrenim gdren égrencilerin,

Oda ile iliskilerini dgrencilikleri sirasinda olusturmak, Oda'yi

tanimalarini saglamak, mesleki gelismelerine ve 6grenci

sorunlarinin cézumune katkida bulunmak, Oda'nin

mesleki ve sosyal calismalarnina katlimlarni saglamak,

ayrica Oda'nin universitelerle isbirliginin gelismesine

katkida bulunmak amaci ile kurulmustur.

Subemiz yetki alaninda Celal Bayar Universitesi Makina

Muhendisligi, Dokuz Eyltl Universitesi Makina ve Endustri

Muhendisligi, Ege Universitesi Makina Mdhendisligi, [zmir

YUksek Teknoloji Enstitist Makina MUhendisligi, Yasar

Universitesi Enddistri Mihendisligi ve izmir Ekonomi

Universitesi Endustri Sistemleri Mihendisligi bolimleri

bulunmaktadir. Subemiz Ogrenci Uye Komisyonu olarak

asagida belirtilen calisma gruplan ile cesitli konularda

faaliyetlerini strdtrmustar.

® Staj Calisma Grubu

® MUhendislik Gunleri Calisma Grubu

® Hidromobil Calisma Grubu

® Teknik Gezi Calisma Grubu

® Sosyal Etkinlik Calisma Grubu

® |-3 Mart 2006 tarihlerinde Bursa iline 35 égrenci
Uyemizle Borgelik, Coskundz, Doktas, Bosch, Tofas
firmalarini kapsayan teknik gezi dizenlenmistir.

® 11-26 Mart 2006 tarihleri arasinda Halisaha Futbol
Turnuvasi 30 takimin katilimiyla gerceklestirilimistir.

® 20-21 Mart 2006 tarinlerinde “A'dan B'ye Muhendislik”
temastyla 1 panel, 4 seminer ve 1 televizyon programini

tayl 100 Ogrenci Uyenin katilimiyla gerceklestirilmistir.

® 2006 calisma doneminde 12 Takimin katilimiyla Bowling
turnuvasi duzenlenmistir.

® 28 Subat - 2 Mart 2007 tarihlerinde Kocaeli iline 30
ogrenci Uyemizle Asray, Cayirova Boru, Kale Altinay,
Hyundai ve Borusan firmalarini kapsayan teknik gezi
duzenlenmistir.

® 'Baska Bir Gelecek icin Baska Bir Universite" basligi ile
10 Mart 2007 tarihinde Oda Merkezince duzenlenen
Ogrendi Uye Kurultayina 30 delege ile katiim saglanmistrr.

® 21-23 Mart 2007 tarinlerinde “Diigtinceden Uriine
Yaraticiik™ temaslyla 8 seminer ve 1 soylesiyi iceren
Muhendislik Gunleri 2007 etkinligi gerceklestirilmistir.

® 22-29 Temmuz 2007 tarihleri arasinda TUBITAK tarafin-
dan organize edilen Hidromobil yarismasina Subemiz
ogrenci Uye komisyonumuzun Poseidon araci ile katildik.

® Sube Bliltenimizin eki olarak iki sayr SIGMA égrenci Gye
dergisi cikarimistir.

® 2006 ve 2007 yillan staj donemlerinde yaklasik 160
ogrenci Uyemize staj olanagi saglanmustir.

® 2006 ve 2007 yillarinda TMMOB tarafindan Ankara'da
duzenlenen mitinglere 6grenci Uyelerimizin katiimi
saglanmistr.

® Calisma Donemi icerisinde Coca-Cola, Valfsel, Serel,
Elba, Enka Dogalgaz Elektirik Cevrim Santrali ve BMC
firmalarina komisyonumuzca teknik geziler
duzenlenmistir.

® Yerli rulman Firmasi ORS'nin yetkilisi Hakan Erbay
tarafindan 6grenci Uyelerimize yonelik olarak 4 Ocak
2008 tarihinde ucretsiz Rulman Semineri duzenlenmis
ve seminere 140 égrenci Uyemiz katlmistir.

Bunlarin yani sira her donem basinda Universitelerimizde

standlar acilarak komisyon calismalarimiz 6grenci

uyelerimize tanitilmis, yeni Gye kayitlarn yapiimis ve - MMO

yayinlar satisa sunulmustur.

Komisyonlarca Diizenlenen Bilgilendirme Toplantilari

Tarih
12 Aralik 2006

Etkinlik Katimci

Dogal Gaz Projelendirme ve 25 Kisi
Ic Tesisati Bilgilendirme Toplantisi

Evsel ve KucUk Tuketimli Ticari 50 Kisi
Tesislerin Dogal Gaz I¢ Tesisat

Projesi Hazirlama Esaslari
Bilgilendirme Toplantisi

95/16/AT Asansor Yonetmeligi 30 Kisi
ve Uygulamalar Semineri

Asansor Periyodik Kontrolune 40 Kisi
Katilan Uyelere Egitim

27 Ocak 2007

27 Eylal 2006

24-29 Mart 2007

26 Subat- 2 Mart Asansor periyodik Kontrol 20 Kisi
2007 Cihazlannin Kullanimi Egitimi
29 Kasim 2006 izmir ilceler ve Manisa 20 Kisi

Belediyesi Belediyesi Calisanlarina
Asansor Yonetmeligi Egitimi

. ! S SR A o 25 Eyltl 2007 izmir ilceler ve Manisa 18 Kisi

iceren Muhendislik GUnleri 2006 etkinligi dGzenlenmistir. Belediyesi Calisaniarina Asansor
® 30 Haziran 2006 tarihinde Seferihisar Ekmeksiz Koyu'na Yénetmeligi Egitimi

30 6grenci Uyenin l<at|hm|){!a piknik dU’zen!lenm@tir. 12 Agustos 2007 izmir Belediye Calisaniarina 16 Kisi
® 15 Aralik 2006 tarininde “Orgut Nedir? Orgutten Asansor Yonetmeligi EGitimi

Neden Korkulur?” konulu Sube Ogrenci Uye Kurul- Toplam 219 Kisi
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Subemiz bu ddnem TMMOB'ne bagh
Odalarin izmir birimlerinden olusan TMMOB
izmir il Koordinasyon Kurulu ¢alismalarina ve
Kuresel Barisg ve Adalet Koalisyonu (Kuresel
BAK) calismalarina katki ve katiimda
bulunmustur.

Bu dénem TMMOB iKK'nin giindemini
ulusalararasi konularda Irak savasi, Avrupa ve
Tdrkiye sosyal Forumlari, ulusal Olcekte siyasi
iktidarn saglik reformu adi altinda sosyal
devletin tavsiyesi niteligindeki yasal
dlzenlemeler, demokratik hukuk devieti
inlalleri, terdr, cevre sorunlar yerelde ise EXPO
alani secimi konusunda hukuki bosluk ve
ihlaller, KdltUrpark'ta projelendirilen yer alti
otoparki, Bornova parkinda kamusal alana
kurulmak istenen dugun salonu gibi konular
olusturmustur.

Ulkemizdeki olumsuz siyasi, ekonomik, sosyal
gelismelere ve yanlis politikalara karsi sesimizi
duyurmak, taleplerimizi dile getirmek
amacilyla TMMOB'nin duzenleyicisi oldugu 14
Ekim 2006'da Ankara'da yapilan “insanmimiza,
Uyemize, Yasama, Meslegimize ve
Ulkemize Sahip Cikiyoruz” mitingine
Subemizden 10 otobusle 400'e yakin

TMMOB ve Diger Meslek Odalartyla lliskiler

Uyemizin katilimi saglanmustir.

Yine 3 Kasim 2007'de Ankara'da TMMOB'in,
KESK, DISK, TTB, TURK ECZACILAR BIRLIGI,
TURMOB, TURK DIS HEKIMLERI BIRLIGI gibi
meslek ve emek drgutlerinin dizenledigi
“Ozglir, demokratik, esitlik¢i bir Turkiye”
mitingine Uyelerimizle katki ve katilim
saglanmistir.

izmirde 18 Mart 2006 tarihinde Irak savasina
karsi dizenlenen kitlesel basin aciklamasina
katilim saglanmis, Emek Platformunun
yarattagu SSK - Genel Saglik Sigortasi
Yasasina karst imza kampanyalarina destek
verilmis, 18 Subat 2006'da duzenlenen
kitlesel basin agiklamasina katilim
saglanmustir. NUkleer Enerji Santrallerine kars
yurutulen kampanyaya destek verilmis; 1
Mayis emegin birlik, mtcadele ve dayanisma
gunu kutlamasina katlim saglanmistir.
Subemiz, 4- 5 Mayis 2006 tarinlerinde
Atina'da yapilan Avrupa Sosyal Forumuna
Yonetim Kurulumuzdan iki Gyemizin TMMOB
ekibiyle birlikte kathimini saglamistir.

“Bergama Esme Elelele” hareketine destek
verilmistir. TMMOB'ne bagl Odalarin izmir
Sube secimlerinin tamamlanmasinin
ardindan 29 Mart 2006 aksami yeni yonetim
kurullarinin tanismalar amaciyla TMMOB KK
sekreterligi tarafindan Subemiz desteginde
Tepekule catisinda bir kokteyl dizenlenmis,
kokteyle 100'e yakin Oda Uyesi katlmistir.

Ayrica Tuarkiye Sosyal Forumu 25 Mart'ta
2006 tarihinde Subemizin desteginde
Tepekule Kongre Merkezinde toplanmustir.

“ABD ve Israil'i durdurun” ve “Libnan'a asker
gonderme” kampanyalarina aktif katki ve
katilim saglanmustir.

Kulturpark'a kapal otopark yapimina karsl
TMMOB IKK tarafindan acilan davaya ve

yapilan basin aciklamasina katihm
saglanmisti. TMMOB YK Baskani Mehmet
Sogancinin katildigi TMIMOB IKK bélge
toplantsi Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerceklestirilmistir.

TMMOB Harita ve Kadastro Muhendisleri
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Odasinin Dikili'de besincisini dizenledigi Yaz Egitim
Kampina Sube YK Baskani Mehmet Ozsakarya katilarak,
genclere ve kamp katiimcilanina AB surecinde meslegimizi
ve meslektaslanmizi ilgilendiren yasal duzenlemeler ve
gelismeler hakkinda bir sunum yapmistir.

KESK'in “insanca Yasam Mitingine” katilim saglanmus,
“Ktresel Isinmaya Karsi Eylem” guintne destek verilmis,

Ugur Mumcu'yu anma etkinligine salon tahsis edilmis ve
katiim saglanmistir. Sosyal Guvenlik ve Saglik Sigortasi
Yasasindaki kazaniimis haklarin gaspina yonelik eylem ve
itirazlara destek verilmis, izmir Saghk Platformunun bu
yénde 26 Kasim 2007'de izmir'de dizenledigi mitinge
katiim saglanmistir.

TMMOB'nin kurulus gunu olan 18 Ekim'de Muhendislik
Mimarhk Haftasi acilis kokteyli Subemizin desteginde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi catisinda yapiimis,
haftanin basin aciklamasina katihm saglanmis, hafta
dolayisiyla diizenlenen Caz Trio Konseri ve Aykut Goker
soylesisi Subemiz desteklerinde Tepekule Salonlarnda
gerceklestiriimistir.

2Py -

Turkiye Sosyal Forumuna katiim icin otobds kaldinimis,
Hrant Dink'in éldtrtimesinin ardindan KESK, DISK ve bazi
siyasi partilerin katiimiyla olusan ve TMMOB iKK'nin da
icinde yer aldigi izmir Demokrasi Guglerinin izmir'deki
eylemlerine destek verilmis, Dink'in istanbul'da
duzenlenen cenaze tdrenine katihm saglanmistir.

TMMOB iKK'nin iller Bankasinin kapatimasina iliskin
yaptgi basin aciklamasina, EXPO 2015'e yer belirleme
calismalarnina goriis agklanmasina ve EXPO icin inciralti
bolgesinin secilmesine yonelik basin aciklamasina; Irak
isgalinin basladigr 20 Mart'ta “Savasa dur de” kitlesel
basin aciklamasina; Cernobil Nukleer Santral kazasinin
yildénumu olan 26 Nisan 2007'de yapilan basin
aciklamasina Subemizce aktif destek ve katkida
bulunulmustur.

TMMOB IKK tarafindan dtizenlenen, 1 Mayis 1977'de

Taksim'de gostericilere acilan ates sonucunda
yitirdiklerimizin olayin 30. yil dSnimunde 1 Mayis afisleri
sergisi, film gosterimi ve taniklarin konusmalariyla
anma etkinligi Subemizin katkilar ile Tepekule'de

|

gerceklestirilmistir.

22 - 23 Eylul 2007 tarihinde duzenlenen TMMOB
Mdihendislik istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu’nun 26 Mayis 2007"de gerceklestirilen izmir
Bolge Toplantisinin sekretaryasi yaratulmastar.

Bornova buyuk park icindeki eski adliye binasi yerine ¢ok
kath bir etkinlik merkezi kurulmasinin sehircilik ilkeleri ve
kamu yaran agisindan tasidigi olumsuzluklarn rapor eden
basin aciklamasi 3 Mayis 2007'de kamuoyuyla
paylasiimistir. Ktresel isinmaya karsi etkinlikler
gerceklestirilmistir. TMIMOB IKK temsilcileri izmir'e yeni
atanan Vali M. Cahit Kirac't makaminda ziyaret ederek
Odalar tanitmis ve calismalarini sunmustur.

Subemiz Genel
Secimler strecinde

'KK tarafindan TMMOB IZMIR IL KOORDINASYON KURULU
hazirlanan “Cagdas, ';J\EDI%: DEMI]K!?AT]!. S@HRYI.LE§EN
Demokratik, VE URETEN BiR TiRKIYE iGiN
Sanayilesen ve GORUS VE ONERILER

Ureten Bir Turkiye
icin Gértis ve
Oneriler” konulu

& G
brostire aktif katkida “,\,,g‘ '-f; - ;;?
bulunmus, brostrdeki i_& - 4' o
. e S "“bﬂ\_’ Ny, 1"‘{"“ !f A
gorUs ve Onerileri o ot
basina, kamuoyuna AN =

ve partilere ulastirarak
Ulkemizin ozledigimiz
aydinlik geleceginin - =23
kurulmasina Sy
uzmanlk . J
alanlarndan katki

sunmaya calsmustir.

Diinya cevre Guni nedeniyle IKK tarafindan diizenlenen
etkinlikler Tepekule'de gerceklestirimis, Kdlttrpark'a
otopark yapiimasinin sehircilik, planlama, cevre ve yesil
alan korunmasi agilarindan sakincalarini anlatan basin
aciklamalarina katkida bulunulmustur. TMMOB adina
istanbul'da diizenlenen Muhendislik, istihdam ve
Ucretlendirme Sempozyumuna TMMOB IKK binyesinde
Uyelerimizin katiimi saglanmustir. 1 Eyltl Danya baris
GUNU basin aciklamalar ve bars Zincirine katilim
saglanmistir.
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Manisa Il temsilciligi
Manisa il Temsilciligi Egitim,
Mesleki Denetim ve Teknik

Hizmetler

Bu dénem Manisa Il temsilciligimiz, Oda
kurumsal yapisinin gugclendiriimesi, Oda- tye
iliskilerinin Gretken bir zeminde ydrattimesi,
uzmanlik alanimizin bilgi ve deneyimlerini
topluma hizmete dénusturmek amaclyla cok
yonlu calismalar gergeklestirmistir.
Temisilciligimizce yarattlen hizmetler, agirlikli
bir sekilde il merkezinde gerceklestiriimekle
beraber, bu hizmetlerin bir bolimu Akhisar,
Salinli, Alasehir ve Turgutlu ilcelerinde de
yapilmaktadir.

e Ozellikle Manisa Organize Sanayi Bolgesi

2006-2007 yillart calismalari

Mekanik Tesisat, Asansor Avan, Asansor
Uygulama ve AITM (Arag imal Tadil
Montaj) Proje mesleki denetim hizmetleri
surddrdlmektedir. Manisa merkezi disinda
Turgutlu, Salinli, Akhisar ve Soma'da AITM
projesi yapan Gyelerimizin de AITM proje
mesleki denetimleri gerceklestiriimektedir.
Temisilciligimizce, LPG donusumu yapilmis
olan araclara sizdirmazlik kontrolleri yapi-
larak Sizdirmazlik Raporlarn duzenlenmek-
te ve yeni montaj yapllarak ilk defa
ruhsatlarnna islenecek olan LPG'Li araglarnn
Montaj uygunlugu kontrol edilerek Montaj
Tespit Raporlar onaylanmaktadir.
Temsilciligimizce, Sizdirmazlik kontrollerin-
de oldugu gibi motor-sase tetkiklerinde de
il merkezinin yani sira gerektiginde ilcelere

etkinlik alanimiz icerisinde Periyodik Kontrol
hizmetleri yogun bir sekilde titizlikle
gerceklestiriimistir. Bu hizmetlerin kurumsal
hale gelmesinin dneminden hareketle

gidilerek hizmet verilmektedir.
Teknisyenlere yonelik olarak is Makinalari
Operatord Yetistirme Kurslari, Sanayi Tipi
Kazanlarn Isletimesinde Yardimci Personel

firmalarla periyodik kontrol hizmetlerini
iceren protokoller yapilimis ve gonullt
uzman Uyelerimiz goreviendirilmistir.

e Temsilcilik etkinlik alant icerisinde, uzman
Uyelerimizin deneyim ve bilgi birikimlerinden
yararlanilarak cesitli konularda bilirkisilik
hizmeti gergeklestiriimistir. Ayrica Manisa
Organize Sanayi Bolgesi Mudurlugu ile
birlikte, bolgede faaliyet gosteren firmalarin
Atk Su Aritma tesisine verdikleri atik su mik-
tarlannin tespit ediimesi amaciyla yapilan
teknik inceleme, arastirma ve bilirkisilikler
yapilarak raporlar hazirlamaktadir.

Yetistirme Kurslari ve Dogal gaz
isletmeciligi Kurslan agilarak sanayimizin
nitelikli personel intiyacinin karsilanmasina
katkida bulunulmaktadir.

Manisa Belediyesi, TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi izmir Subesi Manisa Il
Temsilciligi ve Temsilciligimiz arasinda 10
Ekim 2004 tarihinde imzalanan protokol
ile Manisa Belediyesi sinirlart icindeki
Asansorlt binalarda bulunan toplam
1.098 Adet Asansdr 4 Makina Muhendisi
ve 6 Elektrik MUhendisinden olusturulan
ekipler tarafindan kontrol edilmistir

Gerceklestirilen Teknik Hizmetler

No Hizmetin Taru 2006 Yili 2007 Yil

1 Trafik Bilirkisilik Hiz. 43 84

2 Periyodik Kontrol Yapilan Firma Sayisi 175 172
Periyodik Kontrol Yapilan Cihaz Sayist 1900 1968
Periyodik Kontrolde Gdreviendirilen Uye Sayisi 32 18

3 Asansor Ruhsat Kont. 2 1

4 Bilirkisilik Hiz. 40 38
Bilirkisilik Icin Goreviendirilen Uye Sayisi 9 12

5 LPG/CNG Sizdirmazlik Raporu 6543 9.203

6 Mekanik Tes.Ve Asansor AvanPrj.Den.Hiz. 856 659

7 Asansor Uygulama Prj. Den. Hiz. 207 326

8  AITM (Arag) Proje Den. Hiz. 2011 2223

9 i Makinalari Kurslar 28 19
Is Makinalar Kurslari Kursiyer Sayisi 640 457

10 Dogal gaz isletmeciligi Kursu 2 -
Dogal gaz Kurslar Kursiyer Sayisi 18 =

11 Kazanal Kurslarn Sayisi 2 =
Kazanci Kurslar Kursiyer Sayisi 18 =

12 Asansor Yillik Kontrollar 1066 1098
Gorevli MUhendis 10 6

(4 Mak.Mih.6 Elk.Mdh.) (3 Mak.Mih.3 Elk.Mdih.)
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Manisa il Temsilciliginde
Gerceklestirilen Etkinlikler

e Lise son sinif 6grencilerinin OSS yerlestirme islemleri
sirasinda yapmasi gereken okul ve meslek tercinleri,
ogrencinin gelecegdi icin son derece hayati 6Gneme
sahip ciddi bir karar asamasidir. Gelecegimizi
omuzlanna ylkleyecedimiz bu genclerimizin, boylesi
bir karar asamasinda cesitli rehber bilgilerle donatiima
gereksinimleri oldugu kacinilmaz bir gercektir. YarGtme
Kurulumuz bu gercekten hareketle, 18-19 Nisan 2007
tarininde Manisa Ogretmen Evi Salonunda lise
égrencileri ile velilerinin katildigr “MESLEKLERI TANITIM
SEMINERI” dizenlemistir. Bu seminer ile
ogrencilerimizin dusledikleri meslekler hakkinda,
ogrenmek istedikleri bilgilerin elde edilebilecegi bir
ortam hazirlanip hizmetlerine sunulurken, o meslegin
icinden ve belirli bir noktaya gelmis bulunan meslek
mensuplari ile dgrencilerin bire bir olarak diyalog
kurmalar saglanmustrr. Etkinlige, kamu kurum ve
kurulug yoneticileri, 6gretmenler, 6grenci velileri ve
Manisa merkezde bulunan 11 Liseden sayisi 2.000'in
Uzerinde olan cok genis bir dgrendi kitlesi katilarak
yogun ilgi géstermislerdir.

e C.B.U. Muhendislik Fakuiltesinde, Ogrencilere yonelik
duzenlenen Kariyer GUnlerine diger odalarla birlikte
katiim saglandi. Ayrica etkinliklerde Temsilciligimizce
Makina MUhendisligi 6grencilerinin katildigr koktey!
duzenlenerek kitap standi agilmistir.

e C.B.U.'nin mezuniyet térenine katilarak Odamiz temsil
edilmistir.

e Geleneksel hale gelen YIL SONU KOKTEYLLERI
Saruhan Otel'de gerceklestirimistir.

e Ankara'da TMMOB tarafindan duzenlenen mitinglere
Temisilcilik duzeyinde katiim saglanmis, ayrnca il
duzeyinde diger kurumlarin katlimi konusunda gerekli
calismalar yapilarak destek verilmistir.

- -

Orglitsel yapinin gelistiriimesine yénelik
calismalar

Yurttme kurulumuzun, Oda orgutsel yapisinin
kurumsallagsmasi yonunde sube, ilce temsilcilikleri ve is
yeri temsilcilikleri ile strdUrdtugu ¢alismalar ve bu
dogrultudaki katki ve katilimlan stirmektedir. Sube
koordinasyon kurullarina katilarak veya karsilikl bireysel
gorusmelerle gorus ve Onerilerde bulunmak suretiyle oda
galismalarinin olumlu yonde gelismesine Katki
saglanmistir.

is yeri temsilcileri ile Manisa Organize Sanayi Bolgesi
Salonunda toplantilar yapilmistir.

llimizdeki TMMOB Il Koordinasyon Kurullarina katilarak
TMMOB icindeki faaliyetlere katki ve katiim
saglanmistr.

Ayrica ilimizde MAOB (Manisa Akademik Odalar Birligi)
adi altinda olusturulan Meslek Odalar Platformu
toplantilarina ve etkinliklerine kathm saglanmustir.

Mali durum
Temisilciligimiz, gerceklestirdigi hizmetlerden:
2006 yilinda; 482.027,49 YTL,
2007 yiinda; 522.584,01YTL
gelir elde etmistir.
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lice Temsilcilik ve Mesleki Denetim Biirosu calismalari

Subemiz bu
doénemde Aliaga,
Akhisar, Soma,
Turgutlu, Salihli
ve Odemis iice
Temsilcilikleri ve
Bergama, Dikili,
Alasehir ve Tire
Mesleki Denetim
Burolari ile
etkinlik
alanindaki
calismalarini
surdurmustur.

Bu temsilciliklerde mekanik tesisat, arag proje-
tadilat ve asansor projeleri mesleki denetim
calismalarn yaratalmus, LPG sizdirmazlik testleri
yapilmis, periyodik kontrol hizmetleri verilmistir.

Subemizce gerceklestirilen etkinliklerin ilce
temsilciliklerimize tasinmasi yontinde ¢alisma-
lara 6nem verilmis, dogal gaz ve KOBi'lere
yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Odamiz
adina Subemizce duzenlenen Tesisat MUhen-
disligi Kongresine ve Fuarina ve Odamizin ger-
ceklestirdigi kongrelere temsilcilik alanlanmizda
galisan Uyelerimizin katlimi saglanmistir.
Odemis ilce Temsilciligi; Mastas A.S.'de 3
kez is makinalar kursu acarak 55 kursiyere is
makines! operator belgesi verilmistir. Halk
Egitim Merkezi isbirliginde kalorifer atesgi
yetistirme kursunda 18 kursiyere belge
verilmistir. 190 mekanik tesisat projesinin
mesleki denetimi gerceklestirilmistir.

Turgutiu ilge Temsilciligi; Bu donem is
makinalari operator yetistirme kurslarna
katilan 37 Kkisiye is makinalar operatoru belgesi
verilmistir. Uyelerimizle genel katilimii
toplantilar duzenlenmis, bilgi alisverisinde
bulunulmus ve sorunlaryla ilgili c6ztim yollar
gelistiriimeye calisiimistir.

Soma iice Temsilciligi; Soma'da asansorlerin
yillik periyodik kontrolleri yapilmis, is makinalari
kurslan dizenlenmistir. E.L.I. MUessese
MUdarligunun intiyac olan operator ve
kullanicr kurslarr temsilciligimizin katkilar ile
gerceklesmis, Soma belediyesi ile yapilan
protokol sonucunda kaloriferli binalarda proje
yapma zorunlulugui titizlikle takip edilmistir.

Subemizce ve Odamizca bastirilan LPG'li
Araclar, Soba Kullanma Klavuzu kitapgiklarinin
halka dagruimi yapilimis, basin aciklamalari ile
kamuoyu bilgilendirilmistir. Bilirkisiliklere
Odamiz araciigiyla uzman Gyelerimizin
gorevlendirilmesi konulannda yetkililer
nezdinde girisimde bulunulmustur. Ozel ve
kamu kurumlari ziyaret edilerek Odamizin
verdigi hizmetler konusunda bilgilendirmede
bulunulmustur. Periyodik kontrol hizmetleri
dUzenli olarak verilmeye devam etmistir.
salihli iice Temsilciligi; Salinliye yapilan yeni
yatinmiar nedeniyle meslektaslarimizin is alani
genislemis, Odamizin Muhendis
Yetkilendirme Kurslari sayesinde
meslektaslarnmiz hem bilgilerini yenilemisler
hem de yeni is olanakla-rna kavusmuslardir.
Salihli belediyesinde duzenlenen yasanabilir
sehir ve toplum ile ilgili toplantilarda bilgi
aktarminda bulunulmustur. Salinli
Belediyesinden jeotermal enerji ile konutlarn
Isitilmasinda karsilasilan sorunlar nedeniyle
Temisilciligimizden istenen gdrusler iletiimistir.

2006 yilinda 389 adet 2007 yiinda 352 adet

Tesisat ve asansor proje kontrolu
gerceklesmistir. LPG Personeli Egitim kursunda
39 Kisi; Is Makinalan Operatér Yetistirme
Kurslannda ise 2006 yilinda 75 kisi, 2007
yilinda 60 kisi belge almustr.

Salinli belediyesinin insaatlarda ¢alisan ustalara
“ustalik belgesi” vermesinden sonra cevre
belediyelerde benzer ¢alisma igine girmistir.
Diger meslek disiplinleriyle beraber Halk Egitim
Merkezi ile isbirligi yaparak Demirci, Kula
Belediyelerinde cesitli meslek ustalanna kurslar
verildi. Temsilciligimiz, uzman Gyelerimizin
katkilar ile Sihhi Tesisat, Kalorifer Tesisati,
Asansar, Isi Yalitim konulan basta olmak tzere
ustalik kurslarinda teorik ve uygulamaili
egitimler vermistir.

Yine halk egitim merkezi bunyesinde
tutuklulara meslek edindirme amaciyla kazanci
kursuna destek verilmistir. Mimar ve
muhendislerin katilimiyla organize ettigimiz
toplantilarda Asansor uygulamalari, avan proje
kriterleri ve mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
verilmistir. Goreve yeni baslayan Kaymakam
ziyaretinde meslegimiz ve sehrimizle ilgili
bilgiler aktanimstir. Ticaret Odasinda, Organize
Sanayi Sitesi ile ilgili teknik ve idari toplantilarda
katkilarda bulunulmustur.

Aliaga ilce Temsilciligi; 4 Ekim 2007
tarininde Ankara'da yapilan TMMOB mitingine
katihim saglanmistir. 04.11.2006 / 05.03.2007 /
06.08.2007/ 22.07.2007 tarinlerinde 4 kez is
makinalar operatort kurslar agilmistir. 14 Ekim
2007 tarihinde Ankara'da yapilan Cumhuriyet
mitingine katim saglanmistir. Petkim ve
Aliaga'da bulunan Uyelerimize Ferdi Kaza
Sigorta policelerinin teslimat yapilmistir. 25-28
Ekim 2007 tarihinde duzenlenen 8.Ulusal
Tesisat Muhendisligi Kongresine Katilimi
artirmak igin fabrikalar ve okullarla gérasmeler
yapildi. Odamizin cesitli tarihlerde ve illerde
duzenlenen kongre ve seminerlere guruplar
halinde katiimi artirmak amaciyla goruasmeler
yapildi. 10-2006 yil ve 2007'nin baslarina kadar
yeni yapilan asansorlerin runsatlandirmasi
maksadiyla muayeneleri yapilmistir.

Akhisar ilce Temsilciligi; Uyelerimizin yetki
belgelerinin ve diger belgelerinin vizelenmesi
isleri yarttalmus, bu donem 562 adet mekanik
tesisat ve kalorifer tesistat! projesinin mesleki
denetimi yapilmisti. Dogal gazin Akhisar'a
gelmesi nedeniyle yapilimasi gereken calismalar
hakkinda Akhisar Belediyesi ve Manisagaz
firmalariyla gérusmeler yapilarak
koordinasyonun saglanmasina calisiimistr.
Manisa il Temsilciligimizce acilan Dogal Gaz
Muhendis Yetkilendirme Kursuna ilgemizdeki
Gyelerin katlimlan saglanmistir. Yine Manisa i
Temsilciligimizce Balikesir'e yapilan daogal gaz
gezisine Uyelerimizin katlimi saglanmistir.
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Tepekule Kongre ve Sergi Merkezn calismalari

ol f

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 13 Mayis 2006
tarihinde hizmete acildi. izmir'lilerin cok kisa
zamanda kullanim mekanlar icerisine girmeyi
basaran merkezimiz 2007 yihinin 245 gununu dolu
gecirmis ve 93760 kisiyi agirlamistir.

izmirin kultdr, sanat ve ekonomi hayatinda énemli bir
ihtiyaca yanit veren Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
firma toplantlan, egitim etkinlikleri, kongre ve fuarlarin
yani sira ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi nitelikte kGltdrel
sanatsal etkinlige ev sahipligi yapmistir. Subemizin ve
TMMOB'ye bagl odalann meslek ici egitimleri, Gyelere
yonelik toplantilar, kdlturel ve sanatsal etkinliklerine de ev
sahipligi yapan Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi salon
bulmakta zorlanan sivil toplum kuruluslarnnin, derneklerin
toplantilarina da destek vermistir.

[ mﬂ{i m.uﬂ | L

Tepekule Kongre Merkezi 8 adet toplanti salonu, VIP
salonu, fuayeleriile izmirde kongre turizmi dustintlerek
alt yapisi planlanmis tek merkez olarak hizmet
vermektedir. Tepekule Kongre Merkezi bunyesinde
bulunan 3 adet restaurant ve acik
hava sinemasi ile hem Uyelerine
hem de izmirlilere hizmet
vermektedir.

2007 icinde Tepekule'de yapilan
tadilat calismalart ile zemin katta
bulunan show-room'lar 1200 kisiye
hizmet verebilecek salon ve 1400
m2 fuar alani olarak merkeze

kazandinimistir. Kongre Merkezi katlari
arasinda calisacak bir adet engelli
asansoru yaptinimis, Kongre Merkezi
icinde organizasyonlar sirasinda
katiimcilara ve basina hizmet verecek
iletisim odasinin alt yapi hazirliklari
tamamlanarak hizmete girmistir.
Merkezde tum konuklarin kullanimina
aclk kablosuz internet erisimi Ucretsiz
olarak hizmet vermektedir. VIP salonu
yine bu dénemde tamamlanarak
hizmete girmistir. Teras katta 400 Kisilik
restoran 23. calisma doneminin
sonunda hizmete girmistir.

Merkezin tanitim ¢alismalari
kapsaminda hazirlanan kataloglar,
kongre ve fuar organizatdrleri basta
olmak uzere 5 bini askin adrese
ulastinimistir. Sarekli firma ve kurum
ziyaretleri ile tanitim calismalar strdurtimektedir. Kongre
merkezinin internet sitesi hazirlanmistir.

Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi;
Uluslararasi Dis
Teknisyenleri
Kongresi ve
Sergisi, Kimya
MUhendisleri
Odasi'nin
Polimer ve
Ambalaj
Kongreleri, Modifiye Fuar, Odamiz adina Subemiz
yaratlculugunde duzenlenen Ulusal Tesisat MUhendisligi
Kongresi ve Teskon Sodex Fuar gibi kongrelere, izmir
TV'nin Gazeteciler Programi, NTV'nin Tdrk MUcit Programi
gibi televizyon programlarina, Nathalie, Atinali Timon,
Doénme Dolap,
Domuz Ahiri,
Tango Passion,
Saray Balosu gibi
kaltdrel ve
sanatsal
etkinliklere ve
Vestel, Tesco
Kipa,inci Holding
vb  firma
organizasyonlari
na, poster yarnsma, 100 ressam sergilerine ev sahipligi
yapmistir.

mmo izmir sube ¢alisma raporu

ocak 2008



MMO [zmir Subesi
XXIIl. Dénem Sube Mali

Kuresel rekabetin alabildigine hizlandigi, sicak para
dolasiminin olaganusty boyutlara eristigi, kar, rant ve
sémurtye odakl bugtnku ortamda, Turkiye bu
gelismelerden etkilenen ulkelerin basinda yer almaktadrr.
Bu da ekonomimizin kinlganhigini artinp disa bagimiiligin
pekistirmektedir. Turkiye ic inisiyatifini kaybetmis,
ekonomisinin iplerini kuresel finans cevrelerine birakmustir.
1980 sonrasi uygulanan ekonomik politikalarla Turkiye
genelinde stibvansiyonlar biytik élctide kaldinimis, KiT
yatrnmilan durdurulmus, blydk dlcekli sanayi kuruluslar ile
stratejik kuruluslar 6zellestiriimis, sabit sermaye
yatinmiarinda gerileme yasanmis, GUmruk Birligi hedefleri
dogrultusunda tum sektorlerde korumacilik asgariye
indirilmis, TUrkiye sanayisi esitsiz kosullarda kuresel
rekabete agilmistir.

Cari islemler aciginin 2007 yiinda 40 milyar dolara ¢ikacagi
tahmin ediimekte ve bu deger GSMH'Mizin %10'una
karsilik gelmektedir. Bu acik surekli btytyen dis borglarla
kapatiimakta, ekonomi sicak para ile déndurtimektedir.
Ulkemiz sicak paranin ve spekulatif sermayenin
boyundurugu altina sokulmustur.

Oviinllerek bahsedilen dogrudan yabanci sermaye
yatinmilar ise agirlikla bankacilik, sigortacilik, insaat,
ulastirma, ticaret, hizmet ve turizm sektorlerinde
yogunlasmaktadir. 2006 yilinda sanayi sektorlerine yapilan
dogrudan yabanci sermaye yatinmilarinin miktar yalnizca
1,9 milyar $ olup toplamin %9'unu olusturmaktadrr.
Bunun da yeni yatinmlara orani % 20'yi gegmemektedir.
Bu kontrolsuz yatinmlarla banka sermayesinin yaklasik
%42'si ile sigorta sermayesinin yaklasik %54'0 yabanci
sermayenin eline gegmistir.

Yine sik¢a bahsedilen ekonomik buytme istihdama da
yansimamaktadir. 2002-2006 yillar arasinda sanayide %16
oraninda bir istihdam dtsmesi sz konusudur. Sanayide
calisanlar, bu sektorde yaratilan katma degerden daha az
pay almaktadirlar.

Iddia edilen bliyime ithalat ve rant kesimlerinin
buytmesidir. Sicak para, distk kur, ydksek faiz ve yanls
ithalat politikalarina dayal ekonomik btydmenin nimetleri
en ustteki %10'u bulan kesimler tarafindan paylasimakta
ama diger yandan istihdam azalmakta, issizlik artmakta,
calisanlarin reel gelirleri dGgmektedir. Yoksulluk sinirndaki
15 milyon insan ile 5,6 milyon issiz insan gérmezden
gelinmektedir.

Ulke sanayinde Gretimi esas alacak istihdam odaki,
kalkinma ve refahi amaclayan politikalar neredeyse
batunuyle terkedilmis, Glke dis borg ve ithal girdi agirlik
ihracata ve dengesiz buytmeye dayall ekonomik anlayisa
teslim edilmistir.

Ulkeye gelen yabanci dogrudan sermaye yatinmiari
Ozellestirmeye, finansman ve sigortacilik sektorlerine
yonelmis, boylece imalat sanayinin yeni yatinmlarina
herhangi bir kaynak ayrimamistir. i pazar, ithal mallari
lehine genisletiimis ve disa bagimililik artmistir.

Ar-Ge ve inovasyon surekli gindemde olmasina karsin

Raporu

GSMH icindeki payr %0,8'1 asamamis, ayrica hazirlanan
yasa taslagi ile yabanc yatinmlarn Ar-Ge merkezlerine
tesvik veriimesi dngortlmektedir.

Balgeler arasi dengeyi kuracak ve gelir dagiimini adil bir
bicimde kalkinmada oncelikli yorelere yayacak politikalar
olusturuimadigindan, issizlik ve yoksulluk sorunu dncelikli
sorunlarin basinda yer almaya devam etmektedir.

Ulkemizin kaynaklar, kdresel gliclerin baskisindan
bagimsiz bir sekilde degerlendirildiginde, Turkiye kuresel
rekabette yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona agirlik veren,
dis girdilere bagimli olmayan, istihdam odakli ve planl bir
kalkinmayr 6ngoren sanayilesme politikalar
uygulandiginda, durum degisecektir. Boylece sanayi
yatnmiarinda daha rasyonel secimler yapilabilecek,
Ulkenin dogal kaynaklari daha iyi degerlendirilebilecek,
emek ve kaynak yogun Uretimden ileri/ytksek teknoloji
yogunlugu olan bir Gretim ve sanayi yapisina
ulasilabilecektir.

Sube Yoénetim Kurulumuz, ureterek buytyen ve
paylasarak gelisen bir tlkede yasamanin olanakl
oldugunu bilerek; meslek, meslektas sorunlarinin,
ulke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi ilkesi
ve kamu yararini 6ngéren bir anlayisla calismalarini
stirdirmus ve bu anlayisi mali politikalarina
yansitmistir.

Bu temel yaklasimla denk butge esaslyla projelerinin
sonucunda elde edilen kazanimlarin meslegimizin,
meslektaslarimizin gelisimine, toplumumuzun ve
Ulkemizin demokratiklesme ve sanayilesme yonundeki
sorunlarnnin ¢dztmune ve Odamizin kurumsalligini
gelistirmeye yonelik yeni projelere donusturdlmesi
hedeflenmistir. Calisma programinda yer alan kisa, orta ve
uzun erimli projelere yonelik gerceklestirilen ¢alismalar
asagida siralanmustir.

Bu anlayisin en buyUk projesi olan ve 1998 yilinda
insaatina baslanilan MMO Tepekule Kongre Sergi ve is
Merkezi insaatinin 2004 yill baginda tamamlanan is
merkezi kismi Sube hizmet binamizin 1 Nisan 2004
tarihinde binaya taginmaslyla birlikte hizmete girmisti,
Kongre ve Sergi Merkezi ise bu calisma déneminin
ilk aylarinda tamamlanarak 13 Mayis 2006 tarihinde
yapilan resmi acilisiyla (iyelerimize ve tim izmirlilere
hizmet vermeye baslamistir.

2007 yiinin ikinci yansinda MMO Tepekule Kongre Sergi
ve Is Merkezi zemin katinda bulunan toplam 1200 m?'lik
iki adet showroom'un kiralanmasi veya satiimasi
kararindan Oda 6rgutimuzden saglanan destek ile
vazgecilmis, yapilan tadilat ile bu alan cok amach toplanti
ve sergi salonu olarak kullaniimak kongre ve sergi
merkezine dahil edilmistir. Ayrica, oncelikle kongre
merkezinde duzenlenen etkinliklerin yiyecek icecek
gereksinimini karsilamak, Gyelerimize ve izmirlilere
restoran olarak hizmet vermek Uzere kongre merkezi
teras katinda 400 Kisilik bir restoran insa edilmis,
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kongre merkezi icerisindeki engelli asasorunun yapimi da
ayni donemde tamamlanmustir.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve is Merkezi'nin
yapimina iliskin ingaat, tesisat, elektrik, asansoér ve
yuriyen merdiven yuklenicilerine Aralik 2007 sonu
itibariyle 2008 ve 2009 yillarina yayiimis 2.225.000
Euro borcumuz kalmistir. Bu borcun vadesi,
yuklenicilere dagilimi ve ddeme takvimine iliskin detaylar
Sube Mali Raporu icerisinde veriimektedir.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve Is Merkezinin cati katinda
bulunan restoran ile kongre merkezi Gzerinde bulunan
teras katindaki restoran, kafeterya ve acik hava sinemasi
ile kongre merkezindeki yiyecek icecek hizmetlerinin SGB
Gida Turizm Danismanlik Ltd. Sti. firmasi tarafindan 5 (bes)
yil strre ile isletiimesine iliskin sézlesme yapilarak anilan
firmaya yer teslimi yapilmistir. Anilan firma ¢ati katinda biri
alakart, digeri toplu yemekler icin iki adet restoran
olusturarak 2007 yilinin ilk aylanndan itibaren hizmet
vermeye baslamistir.

Subemiz 3-4 Kasim 2006 tarihinde “Proje Yonetimi ve
Sureg lyilestirme” temasiyla Endustri Miihendisligi
Bahar Konferanslarinin gerceklestirmis, konferansa
300'Un Uzerinde endustri muhendisi ve firma yoneticisi
katimstir.

Bu calisma doéneminde de Odamiz adina Subemiz
sekretaryaliginda, 1529'u kayitl delege olmak Uzere 3200'i
askin muhendis, mimar, meslek ytksek okul ve meslek
lisesi dgrencisinin izledigi, Hannover Messe Sodeks
Fuarcilik A.S. tarafindan TESKON+SODEKS Fuar adiyla
duzenlenen fuar bolumune ise temsilcilikleri ile birlikte 130
kurulusun katildigi VIII. Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Sergisi (teskon 2007) basar ile
gerceklestirilmistir.

Kurulusunun 10 yilini kutladigimiz Ege Kalibrasyon
Laboratuvan ve Meteroloji Egitim Merkezimiz (EGE
KALMEM) calismalarni basarlyla strddrmds, hizmet
verdigi sanayi kurulusu sayisi 1100'e ulasmis, bu dénemde
gerceklestirilen 23 egitime 156 kisi katilmistr.

Subemizce gerceklestirilen seminer ve kurslann, MIEM
kurslarinin sayisinda ve bu etkinliklere katilan kisi sayisinda
onemli bir artis olmus, acilan kurs sayisi ve katilan Kisi
sayisi bu dénemde ikiye katlanmistir.

Bu calisma déneminde de Mekanik Tesisat, Dogal Gaz,
Asansér, Arag imal Tadil Projelerinin mesleki
denetimi gerceklestiriimistir. Bir onceki ddoneme gore
mesleki denetimden gecen proje sayisi ikiye katlanmustir.

LPG dénusumu yapilmig araclarin gaz sizdirmazhk ve
montaj tespit rapor sayilar 2006 yiinda 112.534 adet,
2007 yiinda 144.775 adet olarak gerceklestiriimis olup
2005 yilindaki rakamlara gore 3 kat artmustir.

Subemiz is ekipmanlannin kullaniminda saglik ve gtvenlik
sartlan yonetmeligi geregi sanayi kuruluslarinda
gerceklestirdigi periyodik kontrol calismalarini bu
donemde de etkin olarak surdurmus, bu donemde
periyodik kontrolt gerceklestirilen firma sayisinda %10
oraninda artis olmustur.

Yaklasik 12 yildir EMO izmir Subesi ile isbirligi icerisinde
yurtttagumuz Asansor Periyodik Kontrol calismalari
da bu donemde artis géstermistir. Bir onceki donemde

sadece Karsiyaka, Konak ve Ulukent ilcelerinde
gerceklestirdigimiz kontrol calismalarina bu dénemde
Bornova, Narlidere, Cigli, Akhisar, Gaziemir, Buca, Soma
ilceleri ve Manisa ili eklenmistir. Iki yillik calisma
doéneminde kontrol edilen asansor sayisi 14062 adede
ulasmistir. Ayrica, Konak, Aliaga, Harmandali, Ulukent,
Cigli, Turgutlu, Bergama ilcelerinde 376 adet asansorin
ruhsatlandinimalarnna iliskin kontroller iki Subemizin
uzman uyeleri tarafindan gerceklestirilmistir.

Tum bu ¢alismalar ve yatinmlar gerceklestirilirken
meslegimizin, meslektaslarmizin, toplumumuzun ve
ulkemizin demokratiklesme ve sanayilesme
sorunlarinin ¢é6zimuinde daha etkin ve guclu bir Oda
yaratma hedefi temel ilkemiz olmustur.

Bu dénemde, 2006-2007 yillannda gerceklesen gelir
gider durumumuzu soyle Gzetleyebiliriz.

2006 yil mali durum agisindan degerlendirildiginde
tahmini butceye gore 2006 yili gelir butcesi %12
oraninda fazla, gider butcemiz ise %100 oraninda
gerceklestiriimistir.

2007 yi degerlendiriimesine baktugimizda, tahmini
butceye gore 2007 yili gelir butgesi %26 oraninda fazla,
gider butcemizin ise %22 oraninda fazla gerceklestigi
gordlmustar.

Uye kayit ve édenti gelirlerinin toplam gelir biitcesine
orani 2006 yilinda %4, 2007 yiinda %2 olmus, 2006
yilinda 327, 2007 yilinda 366 olmak Uzere toplam 693
yeni tye Odamiza kayit olmustur.

Sube gelirleri arasinda en énemli paya sahip olan Belge
ve Hizmet Karsiligi gelirlerin toplam gelire orani, 2006
yilinda %86, 2007 yiinda %81, yine yayin satig ve yayin
reklam gelirlerinin toplam gelire orani 2006 yilinda %2,
2007 yiinda %2 olarak gerceklesmistir.

Gider kalemlerinin toplam gidere oranlarina bakarsak;
Personel tcret ve giderlerinin 2006 yilinda %100, 2007
yiinda %117; Disardan saglanan fayda ve hizmet
giderlerinin 2006 yilinda %100, 2007 yilinda %98; cesitli
giderlerin 2006 yilinda %100, 2007 yiinda %125;
Yénetim giderlerinin 2006 yilinda 9100, 2007 yilinda
%135 olarak gerceklestigi gortlmektedir.

Personel Ucret ve giderlerinin toplam gelire orani
2006 yiinda %27, 2007 yilinda %26 olarak gerceklesmis,
Odamizin gelirlerinin %30'unun altinda kalma hedefi
tutturulmustur.

Sonuc olarak;

2006-2007 yilr gelir ve gider butcesi tablolar, Makina
MUhendisleri Odasi Izmir Subesi'nin kurumsallasmasinin
gelistirilerek surdurdldugunun kanit olmustur.

Bu sonuclar basta da soyledigimiz gibi meslek, meslektas,
tlke ve toplum sorunlarinin ¢éztmune yonelik
calismalanmizin gerceklestiriimesine yonelik bir arag olarak
degerlendirilecektir. Bu aracin gelecekte de siz
meslektaslanmizin sagduyulu destegi ve katkislyla yine
ayni anlayisla kullaniimasinin saglanacagina inaniyoruz.

Bu olumlu tablonun yaratiimasinda etkin olan,
subemiz calismalarina katki ve katihmda bulunan
tim uyelerimize ve Sube calisanlarimiza bir kez
daha tesekkdir ederiz.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi
2006 Yili 12 Aylik Karsilagtirmali Gelir Biitcesi

HESAP iSiMLERI

GELIR CESITLERI

UYE KAYIT VE ODENTI GELIRLERI
UYE KAYIT GELIRLERI

UYE KiMLIK GELIRLERI

UYE CARI YIL ODENT| GELIRLERI
UYE GECMIS YIL ODENTI GELIRLERI
GECICi UYE KAYIT VE ODENTI GELIR

BELGE VE HiZM.KARSILIGI GELIR.
ARAC, TESISAT,PROJE DENET GEL.
TRAFIK BILIRKISILIK GELIRLERI
PERIYODIK KONTROL GELIRLERI
EXPERTIZLIK BILIRKISILIK GELIRLERI
KURS VE SEMINER GELIRLERI
KONGRE VE SEMPOZYUM GELIRLERI
BELGE GELIRLERI

DIGER HIZMET KARSILIGI GELIRLER
ARGE GELIRLERI

YAYIN SATIS GELIRLERI

YAYIN iLAN VE REKLAM GELIRLERI
KiRA GELIRLERi HESABI

BANKA FAiZ GELIRLERI
GELENEKSEL GECE GELIRLERI
SAIR GELIRLER

GENEL TOPLAM

2006 YILI

TAHMINIi BUTCE

195.000,00
3.500,00
7.000,00
100.000,00
84.000,00
500,00

3.639.000,01
350.000,00
70.000,00
690.000,00
230.000,00
950.000,00
285.000,00
64.000,00
1.000.000,00
0,01

30.000,00
60.000,00
400.000,00
0,01
110.000,00
0,01
4.434.000,03

2006 YILI 12 AYLIK
TOPLAM GERCEK.

207.139,53
3.275,00
9.051,00
86.776,48
107.659,05
378,00

4.288.462,89
468.284,73
50.840,50
693.909,42
290.787,93
1.034.167,01
54.903,30
89.650,00
1.605.920,00
0,00

43.374,09
48.317,45
321.946,05
1.135,53
40.890,50
14.062,87
4.965.328,91

12 AYLIK BUTCEYE
GORE FARK

12.139,53
-225,00
2.051,00
-13.223,52
23.659,05
-122,00

649.462,88
118.284,73
-19.159,50
3.909,42
60.787,93
84.167,01
-230.096,70
25.650,00
605.920,00
-0,01

13.374,09
-11.682,55
-78.053,95
1.135,52
-69.109,50
14.062,86
531.328,88

TMMOB Makina Miihendisleri Odast izmir Subesi
2006 Yili 12 Aylik Kargilagtirmali Gider Biitcesi

HESAP iSiMLERI

2006 YILI

2006 YILI 12 AYLIK

12 AYLIK BUTGEYE

(%)
106,23
93,57
129,30
86,78
128,17
75,60

117,85
133,80
72,63
100,57
126,43
108,86
19,26
140,08

144,58

37,17

111,98

GIDER CESITLERI TAHMIiNi BUTCE TOPLAM GERGEK. GORE FARK (%]
A- PERSONEL UCRET VE GIDERLERI 1.360.261,84 1.360.258,38 -3,46 100,00
1) Personel Ucret Giderleri 695.279,00 695.278,12 -0,88 100,00
1- Teknik Pers.Ucr.ve Gider. Hs. 444.986,00 444.985,95 -0,05 100,00
2- TiS'li Pers.Ucr.ve Gider. Hs. 217.230,00 217.230,00 0,00 100,00
3- Dig.Pers.Ucr.ve Gider. Hs. 33.063,00 33.062,17 -0,83 100,00
2) Personel ikramiye Giderleri 228.165,00 228.164,55 -0,45 100,00
1- Teknik Pers.ikramiye Gider. Hs. 145.842,50 145.842,30 -0,20 100,00
2- TiSli Pers.ikramiye Gider.Hs. 72.969,00 72.969,00 0,00 100,00
3- Dig.Pers.ikramiye Gider. Hs. 9.353,50 9.353,25 -0,25 100,00
3)Personel Sosy.Yardim Giderleri 202.327,25 202.326,64 -0,61 100,00
1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 94.701,00 94.700,73 -0,27 100,00
2- TiS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 88.595,50 88.595,38 -0,12 100,00
3- Dig.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 19.030,75 19.030,53 -0,22 100,00
4) Personel Faz.Calisma Gider. 0,03 0,00 -0,03 0,00
1- Teknik Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
2- TiS'i Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Dig.Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
5) Kidem ve ihbar Tazminatiari 16.351,52 16.351,28 -0,24 100,00
1- Teknik Pers.Kid.ve ihbar Tazm.Hs. 16.351,50 16.351,28 -0,22 0,00
2- TiS'i Pers.Kid.ve inbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Dig.Pers.Kid.ve ihbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
6) SSK isveren Pay1 Hesabi 189.372,75 189.372,28 -0,47 100,00
1- Teknik Pers.SSK sv.Pay1 Hesabi 112.981,00 112.980,84 -0,16 100,00
2- TiS!i Pers.SSK isv.Payi Hesabi 68.947,00 68.946,89 -0,11 100,00
3- Dig.Pers.SSK isv.Payi Hesabi 7.444,75 7.444,55 -0,20 100,00
7) SSK issizlik Sigortas isv.Payi Hs. 19.423,25 19.422,76 -0,49 100,00
1- Tek.Pers.Issizlik Sig.isv.Payi Hs. 11.588,00 11.587,76 -0,24 100,00
mmo izmir sube calisma raporu 50 ocak 2008



2- TiS'i Pers.issizlik Sig.isv.Payi Hs. 7.071,50 7.071,49 -0,01 100,00
3- Dig.Pers.issizlik Sig.isv.Payi Hs. 763,75 763,51 -0,24 99,97
8) Sos.Guiv.Des.Primi isv.Payi Hs. 9.343,01 9.342,75 -0,26 100,00
1- Teknik Pers.Sos.Guiv.Des.Primi isv.Payi Hs. 4.737,50 4.737,37 -0,13 0,00
2- TiS'li Pers.Sos.Guiv.Des. Primi isv.Pay! Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Dig.Pers.Sos.GUv.Des.Primi Isv.Payi Hesabi 4.605,50 4.605,38 -0,12 100,00
9) Personel isgdrmezlik Odenegi Hs. 0,03 0,00 -0,03 0,00
1- Teknik Pers.isgérmezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
2- TiS!i Pers.isgérmezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Dig.Pers.isgérmezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
B-DIS.SAG.FAYDA VE HiZM.GIDERLERI 218.086,75 218.085,37 -1,38 100,00
1) Danis.ve MUsavir.Hizmet Giderleri 21.142,00 21.141,85 -0,15 100,00
2) Posta Giderleri Hesabi 69.939,00 69.938,95 -0,05 100,00
3) Kargo Giderleri Hesabi 36.464,00 36.463,74 -0,26 100,00
4) Elektrik Giderleri Hesabi 65.335,00 65.334,76 -0,24 100,00
5) Su Tuketim Giderleri Hesabi 514,50 514,35 -0,15 99,97
6) Yakit Tuketim Giderleri Hesabi 2.175,75 2.175,60 -0,15 99,99
7) Bakim ve Onanm Giderleri Hesabi 22.516,50 22.516,12 -0,38 100,00
C-CESITLi GIDERLER HESABI 2.008.052,34 2.008.047,13 -5,21 100,00
1) Arag, Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabl 0,01 0,00 -0,01 0,00
2) Trafik Bilirkisilik Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 0,00
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabi 175.560,00 175.559,57 -0,43 100,00
4) Ekspertizlik ve Bilirkisilik Giderleri Hesabi 273.266,50 273.266,08 -0,42 100,00
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabi 486.565,75 486.565,61 -0,14 100,00
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabi 343.610,00 343.609,97 -0,03 100,00
7) Belge Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 0,00
8) Yayin Satis Giderleri Hesabi 15.075,50 15.075,18 -0,32 100,00
9) Yayin ilan ve Reklam Giderleri Hesabi 119.062,50 119.062,19 -0,31 100,00
10) Kira Giderleri Hesabi 60.749,00 60.748,64 -0,36 100,00
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabi 11.053,50 11.053,47 -0,03 100,00
12) Sehirici Seyahat ve Ulasim Giderleri Hs. 4.978,00 4.977,90 -0,10 100,00
13) Dokumantasyon Giderleri Hs. 5.752,75 5.752,55 -0,20 100,00
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabi 16.344,00 16.343,71 -0,29 100,00
15) Kirtasiye Giderleri Hesabi 31.830,00 31.830,00 0,00 100,00
16) Buro Malzeme ve Diger Giderler Hesabi 14.118,00 14.117,70 -0,30 100,00
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabi 1.031,00 1.030,99 -0,01 100,00
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabi 122.183,50 122.183,39 -0,11 100,00
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabi 2.974,00 2.973,58 -0,42 99,99
20) Vergi,Resim,Harg¢ ve Sigorta Gider.Hs. 23.667,50 23.667,11 -0,39 100,00
21) Finansman Giderleri Hesabi 355,00 354,82 -0,18 99,95
22) Gecikme ve Para Cezalar Hesabi 93,50 93,38 -0,12 99,87
23) Bagis ve Yardimlar Hesabi 0,01 0,00 -0,01 0,00
24) Gider Kaydedilen Demirbaslar Hesabl 0,01 0,00 -0,01 0,00
25) Ortak Giderler Katiima Paylar Hesabi 104.563,50 104.563,32 -0,18 100,00
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabi 35.711,50 35.711,41 -0,09 100,00
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabl 76,75 76,56 -0,19 0,00
28) Ust Kurulus Birlik Hissesi ve Dig.GiderHs 0,01 0,00 -0,01 0,00
29) Orglit ici Toplanti Giderleri Hesabi 34.124,00 34.123,98 -0,02 100,00
30) Egitim ve Burs Giderleri 0,01 0,00 -0,01 0,00
31) Amortisman Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 0,00
32) Diger Cesitli Giderler Hesabi 125.306,50 125.306,02 -0,48 100,00
33) ARGE Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 0,00
D) GENEL YONETIM GIDERLERi HESABI 198.572,02 198.569,49 -2,53 100,00
1) Yonetici Ucret ve Giderleri Hesabi 72.179,50 72.179,24 -0,26 100,00
2) Yon.Krl.Oturum Giderleri Hesabi 6.826,50 6.826,19 -0,31 100,00
3) Yon.Krl.Yolluk Giderleri Hesabi 12.955,00 12.954,53 -0,47 100,00
4) YOn.Krl.Temsil Giderleri Hesabi 23.907,00 23.906,93 -0,07 100,00
5) Yon.Krl.Toplanti Giderleri Hesabi 6.233,50 6.233,07 -0,43 99,99
6) Yon.Krl.Agirlama Giderleri Hesabi 13.210,00 13.209,59 -0,41 100,00
7) Genel Kurul Giderleri Hesabi 34.611,50 34.611,36 -0,14 100,00
8) Onur Kurulu Toplanti ve Yolluk Gider.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
9) Denetleme Krl. Toplanti ve Yolluk Gid.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
10) Sigota Giderleri Hesabi 28.649,00 28.648,58 -0,42 100,00
GENEL TOPLAM 3.784.972,95 3.784.960,37 -12,58 100,00
mmo izmir sube calisma raporu 51 ocak 2008



TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi

2007 Yili 11 Ayhk Karsilagtirmali Gelir Biitcesi

HESAP iSIMLERI

2007 YILI

2007 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BUTCEYE

GELIR CESITLERI TAHMINi BUTCE TOPLAM GERCEK. GORE FARK (%)
UYE KAYIT VE ODENTi GELIRLERi 216.300,00 136.632,40 -61.642,60 68,91
UYE KAYIT GELIRLERI 3.600,00 3.665,00 365,00 111,06
UYE KIMLIK GELIRLERI 7.200,00 9.680,00 3.080,00 146,67
UYE CARI YIL ODENTI GELIRLERI 115.000,00 75.890,39 -29.526,28 71,99
UYE GECMIS YIL ODENTI GELIRLERI 90.000,00 47.352,01 -35.147,99 57,40
GECICi UYE KAYIT VE ODENTI GELIR 500,00 45,00 -413,33 9,82
BELGE VE HiZM.KARSILIGI GELIR. 4.488.000,01 5.214.993,23 1.100.993,22 126,76
ARAC, TESISAT,PROJE DENET GEL. 400.000,00 407.492,54 40.825,87 111,13
TRAFIK BILIRKISILIK GELIRLERI 73.000,00 62.003,00 -4.913,67 92,66
PERIYODIK KONTROL GELIRLERI 750.000,00 829.702,03 142.202,03 120,68
EXPERTIZLIK BILIRKISILIK GELIRLERI 272.000,00 286.529,35 37.196,02 114,92
KURS VE SEMINER GELIRLERI 1.100.000,00 944.968,00 -63.365,33 93,72
KONGRE VE SEMPOZYUM GELIRLERI 650.000,00 104.003,31 -491.830,02 17,46
BELGE GELIRLERI 68.000,00 113.820,00 51.486,67 182,60
DIGER HIiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.175.000,00 2.466.475,00 1.389.391,67 229,00
ARGE GELIRLERI 0,01 0,00 -0,01 -
YAYIN SATIS GELIRLERI 33.000,00 54.790,68 24.540,68 181,13
YAYIN iLAN VE REKLAM GELIRLERi  70.000,00 62.681,82 -1.484,85 97,69
KiRA GELIRLERi HESABI 650.000,00 928.814,81 332.981,48 155,89
BANKA FAiZ GELIRLERI 0,01 658,97 658,96 -
GELENEKSEL GECE GELIRLERI 120.000,00 10.865,00 -99.135,00 9,88
SAIR GELIRLER 0,01 33.842,02 33.842,01 -
GENEL TOPLAM 5.577.300,03 6.443.278,93 1.330.753,90 126,03
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
2007 Yilr 11 Ayhk Karsilagtirmali Gider Biitcesi
HESAP iSIMLERI 2007 YILI 2007 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BUTCEYE
GIDER CESITLERI TAHMINi BUTCE TOPLAM GERCEK. GORE FARK (%)
A- PERSONEL UCRET VE GIiDERLERI 1.525.804,60 1.683.406,03 284.751,81 120,36
1) Personel Ucret Giderleri 804.100,00 867.045,06 129.953,39 117,63
1- Teknik Pers.Ucr.ve Gider. Hs. 484.000,00 539.556,68 95.890,01 121,61
2- Tis'li Pers.Ucr.ve Gider. Hs. 291.500,00 284.716,04 17.507,71 106,55
3- Dig.Pers.Ucrve Gider. Hs. 28.600,00 42.772,34 16.555,67 163,15
2) Personel ikramiye Giderleri 269.373,50 250.916,65 3.990,94 101,62
1- Teknik Pers.ikramiye Gider. Hs. 162.140,00 143.388,81 -5.239,52 96,47
2- TiS'li Pers.ikramiye Gider.Hs. 97.652,50 95.305,08 5.790,29 106,47
3- Dig.Pers.ikramiye Gider. Hs. 9.581,00 12.222,76 3.440,18 139,17
3)Personel Sosy.Yardim Giderleri 219.076,00 265.142,94 64.323,27 132,03
1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 102.300,00 128.471,47 34.696,47 137,00
2- TiS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 100.760,00 112.070,95 19.707,62 121,34
3- Dig.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 16.016,00 24.600,52 9.919,19 167,56
4) Personel Faz.Calisma Gider. 0,03 0,00 -0,03 -
1- Teknik Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01
2- TiS'i Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Dig.Pers.Faz.Calis.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
5) Kidem ve ihbar Tazminatiar 0,03 30.099,15 30.099,12 -
1- Teknik Pers.Kid.ve inbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
2- TiS'li Pers.Kid.ve ihbar Tazm.Hs. 0,01 30.099,15 30.099,14 -
3- Dig.Pers.Kid.ve inbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
6) SSK isveren Pay1 Hesabi 204.710,00 240.283,57 52.632,74 128,05
1- Teknik Pers.SSK isv.Payr Hesabi 119.240,00 143.192,97 33.889,64 131,01
2- TiS'li Pers.SSK isv.Payr Hesabi 80.190,00 87.253,57 13.746,07 118,70
3- Dig.Pers.SSK Isv.Payi Hesabl 5.280,00 9.837,03 4.997,03 203,24
7) SSK issizlik Sigortasi igv.Payi Hs. 19.415,00 24.609,52 6.812,44 138,28
1- Tek.Pers.issizlik Sig.isv.Payi Hs. 11.220,00 14.662,54 4.377,54 142,56
mmo izmir sube calisma raporu 52 ocak 2008



2- TiS'li Pers.issizlik Sig.isv.Payi Hs. 7.480,00 8.938,07 2.081,40 130,36

3- Dig.Pers.issizlik Sig.isv.Payi Hs. 715,00 1.008,91 353,49 153,93
8) Sos.Guv.Des.Primi isv.Payi Hs. 9.130,01 5.309,14 -3.060,04 63,44

1- Teknik Pers.Sos.Guiv.Des.Primi Isv.Payi Hs.  4.180,00 0,00 -3.831,67 -

2- TiS'li Pers.Sos.Giv.Des. Primi isv.Payi Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

3- Dig.Pers.Sos.GUv.Des. Primi isv.Payl Hesabi  4.950,00 5.309,14 771,64 117,01

9) Personel isgérmezlik Odenegi Hs. 0,03 0,00 -0,03 -

1- Teknik Pers.isgormezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
2- TiS!i Pers.isgérmezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Dig.Pers.isgdrmezlik Oden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

B-DIS.SAG.FAYDA VE HiZM.GIDERLERI 252.555,00 226.030,91 -5.477,84 97.63

1) Danis.ve MUsavir.Hizmet Giderleri 16.500,00 18.986,01 3.861,01 125,53
2] Posta Giderleri Hesabi 84.205,00 63.814,54 -13.373,38 82,67
3) Kargo Giderleri Hesabi 38.500,00 51.104,37 15.812,70 144,81
4) Elektrik Giderleri Hesabi 82.000,00 40.058,80 -35.107,87 53,29
5) Su Tuketim Giderleri Hesabi 8.250,00 902,47 -6.660,03 11,93
6) Yakit Tuketim Giderleri Hesabi 3.300,00 2.076,80 -948,20 68,65
7) Bakim ve Onanm Giderleri Hesabi 19.800,00 49.087,92 30.937,92 270,46

C-GESITLI GIDERLER HESABI 2.360.753,12 2.700.302,07 536.278,38 124,78

1) Arag, Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

2] Trafik Bilirkisilik Giderleri Hesabi 0,01 120,00 119,99 1.309.090,91
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabi 166.100,00 185.089,87 32.831,54 121,56
4) Ekspertizlik ve Bilirkisilik Giderleri Hesabi 176.001,00 312.591,77 151.257,52 193,75
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabi 629.202,00 398.720,37 -178.048,13 69,13
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabi 650.000,00 964.890,17 369.056,84 161,94
7) Belge Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

8) Yayin Sats Giderleri Hesabi 32.000,00 39.655,75 10.322,42 135,19
9) Yayin ilan ve Reklam Giderleri Hesabi 120.000,00 125.734,27 15.734,27 114,30
10) Kira Giderleri Hesabi 57.500,00 63.241,25 10.532,92 119,98
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabi 10.000,00 20.595,84 11.429,17 224,68
12) Sehirici Seyahat ve Ulasim Giderleri Hs. 6.250,00 5.380,34 -348,83 93,91
13) Dékumantasyon Giderleri Hs. 4.500,00 6.174,50 2.049,50 149,68
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabi 14.500,00 12.788,56 -503,11 96,21
15) Kirtasiye Giderleri Hesabi 46.000,00 27.530,80 -14.635,87 65,29
16) Buro Malzeme ve Diger Giderler Hesabi 17.000,00 14.861,15 -722,18 95,37
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabi 2.200,00 1.921,19 -95,48 95,27
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabi 120.000,00 94.035,18 -15.964,82 85,49
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabi  12.500,00 462,20 -10.996,13 4,03
20) Vergi,Resim,Harg ve Sigorta Gider.Hs. 22.500,00 24.779,10 4.154,10 120,14
21) Finansman Giderleri Hesabi 0,01 13,66 13,65 -

22) Gecikme ve Para Cezalan Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

23) Bagis ve Yardimlar Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

24) Gider Kaydedilen Demirbaslar Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

25) Ortak Giderler Katiima Paylan Hesabi 105.000,00 125.895,19 29.645,19 130,80
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabi 30.000,00 32.054,30 4.554,30 116,56
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

28) Ust Kurulus Birlik Hissesi ve Dig.GiderHs 0,01 0,00 -0,01 -

29) Orgit ici Toplanti Giderleri Hesabi 11.500,00 35.014,41 24.472,74 332,15
30) Egitim ve Burs Giderleri 0,01 0,00 -0,01 -

31) Amortisman Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

32) Diger Cesitli Giderler Hesabi 128.000,00 208.752,20 91.418,87 177,91
33) ARGE Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

D) GENEL YONETIM GIDERLERi HESABI 142.400,03 176.644,12 46.110,76 135,32
1) Yonetici Ucret ve Giderleri Hesab 73.000,00 64.632,72 -2.283,95 96,59
2) Yon.Krl.Oturum Giderleri Hesabi 2.800,00 0,00 -2.566,67 -

3) Yon.Krl.Yolluk Giderleri Hesabi 19.000,00 13.792,03 -3.624,64 79,19

4) Yon.Krl. Temsil Giderleri Hesabi 12.000,00 16.016,23 5.016,23 145,60

5) Yon.Krl.Toplant Giderleri Hesabi 13.600,00 4.904,68 -7.561,99 39,34

6) Yon.Krl.Agirlama Giderleri Hesabi 12.000,00 29.978,10 18.978,10 272,53

7) Genel Kurul Giderleri Hesabi 0,01 0,00 -0,01 -

8) Onur Kurulu Toplanti ve Yolluk Gider.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

9) Denetleme Krl. Toplanti ve Yolluk Gid.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

10) Sigota Giderleri Hesabi 10.000,00 47.320,36 38.153,69 516,22

GENEL TOPLAM 4.281.512,75 4.786.383,13 861.663,11 121,95
mmo izmir sube calisma raporu 53 ocak 2008
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Emin Koramaz: Elektrik ve dogal gaz
zamlarini yeni zamlar izleyecektir!

Oda Merkezinden
2 Ocak'ta yapilan
aciklamada yeni
yihin ilk glnlerinde
yapilan elektrik
zamminin kamu
gelirlerini
artirmak icin
degil, yapilacak
Ozellestirmelerle
TEDAS ve EUAS'a
el koyacak olan
sermaye
guclerinin
karlarini
guivenceye
almanin
amaclandigi ifade
edildi.

iddialarin aksine
enerji fiyatlarina
son yillarda
surekli zam
yapildigi belirtilen
aciklamada son
¢ yilda dogal
gaza %77,8,
kursunsuz
benzine %37,4,
motorine %43, 6
no'lu fuel oile
%100, LPG'ye
%33, kdmure
%35 oraninda
zam geldigi,
enerji zamlarinin
fiyatlan arttirdigi
belirtildi.

01.01.2005 01.01.2008

5 yildir elektrik fiyatlarini artrmamakla
Ovunen iktidar, zam yapilmayan bu surenin
acaisini ¢lkarmak igin, IMF ve Dunya
Bankasina verdigi sézler dogrultusunda,
elektrik fiyat

01.01.2005'ten 01.01.2008'e kadarki 3 yil
icinde kursunlu benzin, motorin ve 6 no'lu
fuel-oil fiyatlar ve artis oranlari ise soyledir:

artiglarini otomatige
baglama hazirligi

icindedir. 120

01.01.2005-01.01.2008 Dénemi Enerji Giderlerinin Fiyat Artiglari

Basinda yer alana
haberlere gore,

“Enerji KiT'lerinin R o
Uygulayacag 40
Maliyet Bazli 20 I
Otomatik 0

Illll

Fiyatlandirma Dogal gaz Kursunsuz
H Benzin

Mekanizmasinin

Usul ve Esaslan”

6 Nolu LP Elektrik
Fuel Oil

Enerji Girdileri

Motorin Kamiir

adini tastyan ve

Yuksek Planlama

Kurulunda kesinlestirilmesi beklenen yeni
sistem, yilbasindan baslayarak, elektrik
fiyatinin, elektrik dretimindeki maliyet
unsurlarr dikkate alinarak belirlenen
formullere gore hesaplanmasi temeline
dayaniyor. Bu mantiga gére maliyetler
duserse, elektrik fiyatlarnnin da dusebilecegdi,
ancak bunun ¢ok ender rastlanabilecek bir
durum olacag belirtiliyor.

Tuketiciye yansimasi %17,4 olan elektrik
zamminin gerekcesini; enerji KiTlerinin zarar
etmesi olarak gosteren iktidarn, bu iddiasi
da samimi degildir. Eger zarar varsa, bu dun
de s6z konusu idi ancak HUkUmet zamlari
secim sonrasina ertelemistir. Simdi yapilan ve
yapilacak ytksek oranli zamlarla, TEDAS'a
bagh kamu elektrik dagitim sirketleri ve
EUAS'IN elektrik Gretim tesislerinin
Ozellestiriimesi dncesinde, bu kurumlara el
koyacak sermaye sirketlerinin gelirleri ve
karlar, glvence altina alinmaktadir.

Yine secim doénemi olmasi nedeniyle dogal
gaz fiyatlanina on dort aydir zam
yapilmamisti. Ancak elektrigin aksine, 2005
Ocak ayindan, son zam oncesine kadar
dogal gaz fiyatlan % 58,5 oraninda artmistir.
Yapilan son % 7,4 oraninda olan zamia
pirlikte son Ug yildir dogal gaz fiyati % 77,8
oraninda artmistir.

Artis Orani

Ote yanda TUIK verilerine gére ayni
doénemde LPG tup fiyatlarnda % 33, kdmur
fiyatlarinda % 35,3'e varan fiyat artislan da
g6z dnune alindiginda, hdkumetin, “ener;i
fiyatlanini arttirmadik” ifadesinin gercegi
yansitmadigi ortaya ¢lkmaktadir.

ENERJI FIYAT ARTISLARININ
FIYATLARI ARTIRICI BiR ROLU
OLACAKTIR

Merkez Bankasi Para Politikasi Kurulu
Raporlarinda, “6numuzdeki dénemde
elektrik ve dogal gaz fiyatlarinda yapiimasi
planlanan artis, petrol fiyatlarinin seyri ile
birlikte enerji fiyatlanna yonelik temel risk
unsurudur” denilerek, enerji fiyatlarindaki
artigin genel olarak fiyat artslarini
turmandiracag itiraf edilmektedir.

Ancak hukumet cevreleri, enflasyonun
artacagini bilmelerine karsin,
tutmayacagindan emin olduklan dusuk
enflasyon hedefleri bildirmekte ve isci ve
memurlara yapilacak zamlarda bu dusuk
oranlar referans almaktadirlar.

Memurlara 9%5 oraninda zam 6neren,
asgari Ucreti kademeli olarak %9
oraninda artiran hukumet, elektrik fiyatin
simdilik %17,4, dogal gaz fiyatini da %9
oraninda artirmakta bir beis
gérmemektedir.

Ote yanda, alim garantili ayricalikli elektrik
santrallerinin Yap-Islet (YI), Yap-Islet-Devret

K. Benzin 230YTUIt  3.16 YTL/It 937.4 (YID), Isletme Hakki Devrinin (IHD) elektrik
Motorin 1.86 YTLIt  2.66 YTL/It % 43 aretimindeki payi gidergk'artmaktq_dlr. Bu
konuda 31.12.2007 tarihli TEBA Bulteninde
6 no'lu fueloil 0.57 YTL/lt ~ 1.14 YTL/It % 100 yer alan rakamlar asagidadir.
mmo izmir sube 55 ocak 2008




Santral Turu

Milyar kws
Yi Dogal Gaz 34.519
Yi ithal Kémir 9.046
Yi Toplam 43.565
YiD Dogal Gaz 10.443
YiD Hidrolik 3.200
YID Rizgar 0.047
YiD Toplam 13.690
IHD-Linyit 3.659

Yi, YD, IHD Toplam 60.914

Bu tablo, 2007 yili elektrik tretiminin
neredeyse Ucte birinin 6zel sektorin
aynicalikh Gretim tesislerinde
karsilandigini ortaya koymaktadir.

SONUG: ENERJI
MALIYETLERINI DUSURMEK
MUMKUNDUR

Ulkemizde elektrik fiyatlarinin
artmasinin temel nedenleri arasinda,
fiyatlan sUrekli artan ithal enerji
kaynaklarina ylksek orandaki disa
bagimlilik yer almaktadir. Elektrik
Uretimi icinde dogal gazin payi bu yil
% 50'yi asacakur. ithal taskémdrd ile
birlikte bu iki girdinin payr % 55'e
ulasacaktr. Ote yanda yerli linyit
kaynaklarinin 9% 60", hidrolik
kaynaklarinin 9% 75, rtzgar ve
jeotermal potansiyelin ise neredeyse
tamami degerlendiriimeyi
beklemektedir.

2007 Elektrik Uretimi

2007 Elektrik Uretimi
Icindeki Pay1%
18.16

4.76

22.93

5.50

1.68

0.02

7.20

1.93

32.06

yurttaslarin ucuz, surekli ve gavenilir
enerjiye kolaylikla erisebilmesini
hedeflemelidir.

2. Fiyatlan strekli artan ve daha da
artacagi Uluslararasi Enerji Ajansinca
da tahmin edilen, ithal dogal gaz ve
taskdmurdnun elektrik Uretiminde

Turkiye'nin Degerlendirilmeyi Bekleyen Kaynaklari
Degerlendirilebilir ilave linyit ve taskdmur potansiyeli
Degerlendirilebilir ilave hidrolik potansiyel
Degerlendirilebilir ilave rdzgar potansiyel
Degerlendirilebilir ilave jeotermal potansiyel
Degerlendirilebilir ilave yerli toplam potansiyel

2007 Tdrkiye Elektrik Uretim Tahmini

Baska bir deyisle, 190 milyar kws
olarak gerceklesmesi beklenen 2007
elektrik Gretiminin neredeyse iki kati
kapasitede yilik Uretimi saglayabilecek
yerli kaynaklar, atil vaziyette
degerlendirmeyi beklemektedir.

ONERILER:

1. Enerji dretiminde agirlik; yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
verilimelidir. Enerji planlamalari, ulusal
ve kamusal gikarlarin korunmasina ve
toplumsal yararin arttinlmasini,

100 milyar kws
125 milyar kws
120 milyar kws
16 milyar kws
361 milyar kws
190 milyar kws

yaryr asan paylar, yerli ve
yenilenebilir kaynaklar devreye
alinarak, kademeli olarak 6nce
%30'ara, sonra dortte birlere
dusurdlmelidir.

3. Enerji sektérandeki kamu
kurumlanni kacultme,
islevsizlestirme, ozellestirme amacli
politika ve uygulamalar son
bulmalidir. Mevcut kamu kuruluslar
etkinlestirimelidir. Dogal gaz ve
petrol arama, aretim, iletim, rafinaj,
dagruim ve satg faaliyetlerinin

entegre bir yapi icinde surddrdlimesi
icin BOTAS ve TPAQ, Turkiye Petrol ve
Dogal Gaz Kurumu bunyesinde
birlestiriimelidir.

4. Elektrik dretim, iletim, dagitm
faaliyetleri butunldk iginde olmall,
EUAS, TEIAS, TEDAS, TETAS,
eskiden oldugu gibi TUrkiye Elektrik
Kurumu (TEK) bunyesinde
birlesmelidir.

5. Kamu elektrik tretim ve dagitim
sirketleri 6zellestiriimemeli, gerekli
rehabilitasyon calismalan yapilarak
verimleri yUkseltiimelidir.

6. Ozel sektér tarafindan yapilan
enerji yatinmiarini kamusal cikarlari
gbzeten bir anlayisla

denetlenmesine imkan veren
duzenlemeler bir an 6nce yurtrltige
konmalidir. Enerjide kamusal
planlama, denetleme faaliyetleri
arttinimall ve kamusal uretimle
desteklenmelidir.

7. Enerji girdileri Gzerindeki yUksek
oranl vergiler dasuralmelidir. Ticari ve
sinai isletmeler, enerji v.b. girdiler icin
Odedikleri KDV'yi, Urettikleri mal ve
hizmetlerin fiyatlarina ekledikleri
KDV'den dusebilmektedir. Oysa
konutlarda elektrik tiketen
yurttaslarin bu imkani yoktur ve
yuksek oranli KDV, onlarn édedigi
enerji fiyatlanni artirmaktadir. Bu
nedenle % 18 olan KDV % 1'e
dusurdlmeli, enerji girdilerindeki OTV
v.b. diger dolayli vergiler
kaldinimalidir. Devlet dogacak vergi
acigini, rant gelirlerine uyguladig
vergi bagisikliklarni kaldirarak
karsilamaldir.

8. Ucuz, surekli ve kolayca
erisilebilir enerji toplum icin temel
bir haktir ve bu hakkin etkin bir
sekilde kullanimi kamu eliyle
saglanmailidir.

mmo izmir sube
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Yasa Tasarisi'na “Reform” demek aldatmacadir !

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, TMMOB adina 17 Aralik
2007 tarihinde yaptgi basin aciklamasinda
Saglik reformunun bir aldatmaca oldugunu
sOyledi. Basin agiklamasinda soyle denildi;

Anayasa Mahkemesi'nin Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi ile ilgili iptal kararn bu
alandaki duzenlemeleri, toplumun olurunu
da alarak “gercek bir reform”a donustirmek
icin firsat yaratmigken, AKP iptal edilen 5510
Sayil Yasa'dan da geri bir yasa taslagi ile
ortaya cikmigtir.

AKP emekten ve halktan yana dtzenlemeler
yerine IMF ve sermayeden yana
uygulamalarini israrla strdtrmektedir.
Calisanlarin kazanilimis haklarini ortan
kaldiran siyasal iktidar, taslak metinde TBMM
Baskani, Basbakan, milletvekillerine &zel bir
dizenleme ile temsil tazminati adr altinda
aylik baglamak istemektedir. Yasama
organini temsil eden milletvekilleri ve
dolayisiyla yakinlarinin gelecegi garanti altina
alinirken, calisan kesimin geleceginin
piyasanin eline teslim edilmesi toplumda
adalet duygusunu yok edecektir.

“Yeni” diye sunulan taslak metinde siyasal
iktidar, “sosyal devlet” anlayisi yerine
“piyasaci zihniyeti” koymaktadir.
Emekcilerin sosyal gtvenlik haklarini
trpanlarken, saglik haklarini elinden
alirken, 6zel hastanelere; ilac tekellerine
aktaracagi payr artirmaktadir.

AKP'nin hazirladigi bu tasarinin
yasalasmasi durumunda saglik ve sosyal
guvenlik haklarinda odnemili kayiplar
olusacaktrr. Tasarinin yasalasmasi
durumunda;

Kadinlar icin 58, erkekler icin 60 olan
emeklilik yasi hem kadinlar hem de
erkekler icin 65'e ¢ikarlacakur

Emeklilige hak kazanmak icin halen

7.000 gun prim ddemek gerekirken 9.000
gun prim ddemek gerekecexktir.

Emekli ayligr baglama oranlarinda “alt sinir”
kaldinlarak, emekli ayliklan dtsurGlecektir.

Agir sartlar altinda calisan emekgilerin
calismadaki yipranma payi diger deyisle fiil
hizmet suresi zammi kaldirnlacaktir.

Yeniden calismaya baslayan emeklilerin,
emekli ayliklar kesilecektir.

Aylik geliri 139,6 YTL'den fazla olan butin
vatandaslar her ay 73 ila 475 YTL Genel
Saglik Sigortasi primi 6demek zorunda
kalacaktir.

Hastalik, kaza, ameliyat gibi nedenlerle
hastaneye yatmak gerekince “katilim pay”
adi altinda para 6denecek, buttn saglik
hizmetleri parali olacaktir.

Hastalanan, dogum yapan, kaza geciren
sigortalilara verilen gecici is goremezlik
odenegi yatarak tedavide azalacaktir.

Olum ayhgr baglanmasi icin 900 giin
yerine, 1800 gun prim édenmis olmasi
gerekecektir.

5510 Sayil Yasa ve bu degisiklik tasarisi ile
yapilmak istenen, siyasal iktidarn sik sik
ifade ettigi gibi sosyal gtvenlik sistemini
iyilestirmek degil, sosyal devileti ortadan
kaldirmakar. IMF'nin, sermaye cevrelerinin
istekleri dogrultusunda sosyal haklar
piyasalastirmaya calisan AKP Ustline Ustltk
bunlar “reform” olarak sunmaktadir.

AKP'nin bu tasarsina “reform” demek
sadece bir aldatmacadir. TMMOB, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa
Tasarisi ilk gindeme geldigi andan itibaren
emek ve meslek érgutleriyle birlikte
sUrddrdagu karsl durusuna ve ortaklasa
yardttigu mucadelesine bundan sonra da
devam edecexktir.
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Makina Miihendisleri Odasi Diyarbakir'daki
bombali eyklmi nefretle kinamaktadir!

Odamiz adina Yénetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz tarafindan 4 Ocak
2008'de yapilan aciklamada séyle
denildi;

“Dun Diyarbakir'da gerceklesen ve 5
yurttagimizin 6limu, 67 yurttasimizin da
yaralanmasina neden olan ve tlkemizdeki
gerilimleri trmandiran teror eylemini nefretle
kinlyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi,
ulkemiz Uzerinde oynanan karanlik oyunlari
ve musebbibi kim olursa olsun son

Siyasi iktidar,
dogal gaz politikalarini gézden gecirmelidir

TMMOB Makina
Muhendisleri
Odasi Yonetim
Kurulu Baskani
Emin
Koramaz'in
aciklamasi;

iran'in dogal gaz sevkiyatini kesmesi, enerji
politikalarnnda disa bagmiiigin yarattd
sonuclarn degerlendirmek ve yanlis politikalar
gbzden gecirmek icin bir imkan olarak
degerlendirimelidir. TUrkiye mevcut gaz

alim s6ézlesmelerini, alim miktarlari, alim
fiyatlan, 6deme sartlar v.b. kriterler
yonunden 'Takrir-i MUzakere' konusu
yapmaldir.

iran'in Tdrkiye'ye gaz sevkiyatini durdurmasi,
2006 Ocak ayinda Rusya ve iran'in, 2007
Ocak ayinda da Iran'in tlkemize sattg
dogalgazi azaltmasini hatrlatrmistr.
Kroniklesen sorun, yogun kis sartlar
nedeniyle bugiin iran'in, yann “arz sikintisi,
fiyat sorunu” veya baska bir nedenle
Rusya'nin Turkiye'ye sattigr gazi azaltmasiyla
aciklanamayacak ve iddialann aksine “lg¢
bes glin icinde” ¢coziimlenmeyecek kadar
ciddi bir sorundur. Son g yilin Ocak
aylannda yasanan gelismeler bu gercege
isaret etmektedir.

Sorunun temelinde yillardir cesitli siyasal
iktidarlarca enerji sektortinde izlenen yerli,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimina agirlik vermeyen, enerjide
serbestlestirme politikalarr ve disa bagimiilik

doénemlerde artma egilimi gosteren terdr
eylemlerini nefretle kinamaktadir.

Bu ve benzeri saldinlardan zarar goren,
yalnizca teror eylemlerinde yasamini
kaybedenler ve yaralananlar degil, bu
topraklar Uzerinde kardesce yasama
umudumuzdur, baristir, demokrasidir.

Makina MUhendisleri Odasl, ulkemizin
gereksindigi bans ve demokrasi ortaminin
ancak demokrasi ve emek guglerinin
onculugunde saglanabilecegi inanciyla terdr
eylemlerinden medet umanlari
uyarmaktadir.

Kor teréran Onu insanlarin temel yasam
haklarina saygi ve demokratiklesme ile
alinabilecek, teror boylece toplumsal olarak
yalitilabilecektir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi olarak
teror eylemlerinde yasamini yitiren
yurttaslanmizin ailelerinin acisini paylastyor,
nefretle kinadigimiz terér karsisinda
kamuoyunu duyarliiga davet ediyoruz.

pbulunmaktadir.

Ulkemizin yerli rizgar ve jeotermal
kaynaklarmiz yeterince degerlendiriimemis;
Toplam elektrik enerjisi Uretiminin %23.66'sI,
“dogalgaz temin ve Uretilen elektrigin
satin alma “ garantisi verilen ozel sektor
santrallerinden satin alinmis, elektrik
Uretiminin 9% 50'si dogal gaza dayandinimis,
ithal taskomard ile birlikte bu iki girdinin payi
% 55'e ulasmis; Dogalgaz temininde
Rusya'ya % 63, Iran'a %18 oraninda bagimii
kilinmis ve dogalgaz temin anlasmalarina
Turkiye aleyhine htkdmler konulmus,; Yeterli
kapasitede dogalgaz depolama tesisleri
zamaninda insa edilmemistir.

Gaz temin programlarn bir dizi teknik 6ge
yani sira politik parametre icermektedir. Bu
nedenle gaz temin anlagsma ve
programlarninin ilgili tim taraflarin,
uzmanlarin ve akademisyenlerin de
katilacagr cok ciddi bir stratejik calisma
olarak ele alinmasi gerekmektedir. Zira
ulkemiz uluslararasi arenada enerji kozunu
elinden ¢ikarmakta, vanalar baskalarinca
acilip kapanabilecek bir kuresel enerji
savasinda “enerji koridoru” olmakla
avunmaktadrr.
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TMMOB Sanayi Kongresi 2007 Sonuc Bildirgesi

TMMOB adina Makina Muhendisleri
Odasl sekretaryaliginda duzenlenen
TMMOB Sanayi Kongrelerinin on
altincisi “Gec¢misten Gelecege
Sanayilesme Planlama ve
Kalkinma, Turkiye icin Model
Onerileri” temasiyla 1415 Aralik
2007 tarihlerinde Ankara'da IMO
Teoman OztUrk toplanti salonunda
gerceklestiriimistir.

Acllis konusmalarinin ardindan
“Planlama Olgusu” konulu bir acilis
oturumunun yapildigi kongrede 7
ayn oturumda; “Sanayideki
Gelismelerin Kuresel Duzeyde
Analizi”, “TMMOB Sanayi
Kongrelerinde Onerilenler ve
Sanayide Gerceklesenler
(Karsilastirmali Bir Yaklasim)”,
“Planlama Olgusu ile Ulke
Deneyimleri”, “TUrkiye'nin Planli
Kalkinma Deneyimi ve Alternatifleri”,
“lleri teknoloji Kullanimi ve Teknoloji
Politikalan”, “Kapitalist Ktresellesme,
Kalkinma, Planlama” ana basliklari
altinda 24 bildiri sunumu yapiimis,
son olarak da kongre
degerlendirmesine iliskin bir “Forum”
duzenlenmistir.

Makina MUhendisleri Odasl kongreye
iki rapor sunmustur. Bunlardan biri
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde
Onerilenler ve Sanayide
Gerceklesenler”in karsilastirmali bir
sunumudur. Digeri de “Ulke Ornekleri
ile Kalkinma ve Sanayilesme
Modelleri” Oda Raporudur. Raporlarin
ilkinde Sanayi Kongrelerimizin
onermeleri ile sanayideki uygulamalar
arasindaki yakinlik ve mesafeler ve
ulkemizin yakin dénem sanayi
politikalan etrafindaki farklilagan
yénelimlerine goz atiimistrr. Ikinci
raporla da planlama, sanayilesme,
kalkinmanin Arjantin'den Cin ve
irlanda'ya dek 14 farkli tlkeye iliskin
farklr 6rnekleri aynntili bir sekilde
irdelenmistir.

TMMOB ise kongreye, “Planlamanin
Sonu: 9. Kalkinma Plani” baslikli
rapor ile planlamada gelinen noktay
sunmustur.

Kuresel rekabetin alabildigine
hizlandig, sicak para dolasiminin
olaganustu boyutlara eristigi, kar,
rant ve sdmurtye odakl bugunkd
ortamda, Turkiye bu gelismelerden

BISANAY] KOI
GECMISTEN GELECEGE
SANAYILESME
PLANLAMA ve
KALKINMA

Tarkive win mode! snerien A s

14-15 ARALIK 2007

MO Teoman Ouidrk Toplant Lalomu
ot Sy ANTAZA

na—?n_u—u suzarns Makina Mihendisleri Odas

etkilenen tlkelerin basinda yer
almaktadir. Bu da ekonomimizin
kinlganh@ini artnp disa bagimiihgini
pekistirmektedir. Tarkiye ic
inisiyatifini kaybetmis, ipleri
kuresel finans cevrelerine
birakmstir.

Turkiye'nin tarihsel yapist icinde
sanayilesme ele alindiginda, nereden
nereye geldigimiz daha net
gorulebilecektir.

1930'lu yillarda basaril olmus Birinci
Bes Yillik Sanayi Plant ile savas
kosullart nedeniyle uygulanamayan
ikinci Plan haric, yakin dénem
Turkiye'sinde planlamanin gecirdigi
evrim, bugun benimsenen temel
yonelimler ile sanayideki mevcut
durum arasindaki baglara ana hatlan
ile deginmek yararh olacakar.

ithal ikameci bir sermaye birikimi ve
sanayilesme modelinin izlendigi planli
kalkinmanin 19631977 arasini
kapsayan ilk t¢ doneminde, genis
capta uygulanan “tesvik tedbirleri” ile
yatinmilara kaynak aktarimi yapimis,
sanayi “lokomotif sektor” olarak
belirenmis, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin birlikte gerceklestirilmesi,
hizli bir blydme ve sanayilesmeye
oncelik verilmesi gibi uzun erimli
hedefler belirlenmistir.

19791984 donemine iliskin
Dorduncl Plan ise ekonomik ve
politik krizler ve 1980'de benimsenen
yeni yonelim nedeniyle askiya alinmig
veya durdurulmustur. 24 Ocak 1980
karari uyarinca, 19851989 donemi
Besinci Kalkinma Planindan itibaren
Turkiye planlamada da serbest Pazar

ekonomisinin egemenligine girmis,
planlamanin duzenleyici ve
yonlendirici yonu buyuk Olgude
zedelenmis, sektorel tesvikler
azaltlmistir.

1982 Anayasasinda kalkinma
planlamasi devietin temel
gorevierinden cikarilarak ekonomik
hukamler kismina aktanimistir. 12
EylUl ile devlet ve sosyo ekonomik
yapi yeniden yapilandinimis, Dunya
Bankasi (DB) ile imzalanan 5 ayn
yapisal uyum kredi anlagsmasiyla
ihracata yonelik sanayi modeli yani
sira ozellestirme, kamu yatinmlarinin
azaltimasi, para/finans hareketlerinin
alt yapisinin hazirlanmasi, tarimda
devilet tekelinin kinimasi; saglik,
egitim ve yerel yonetimlerde yeniden
yapllanma guindeme getirilmistir.

19901995 dénemi Altinca Planda,
ihracata yonelik sanayi modeli
uyarinca buyuk ihracat tesvikleri s6z
konusu olmus, kamu yatirmlari
giderek yogunlugunu kaybetmistir.

1998'de IMF ile yapilan 10 Yillik Yakin
Takip Anlasmasi bu sureci gelistirici
bir islev Ustlenmistir.

19962000, merkezi ve sektorel
plandan bdlgesel projelere gegme
yoéneliminin somutlandigi Yedinci
Planda GUmruk Birligi hedefleri
dogrultusunda tum sektérde
korumacilik asgariye indiriimis,
Turkiye sanayisi esitsiz kosullarda
kuresel rekabete acilmistir.

20012005 ve 20072013 dénemierine
iliskin 8. ve 9. Planlarda ise 1980
sonrasinin neo liberal degisim-
donusumu, planlama ve kalkinmanin
tasfiyesinde somutlanmis; DB ve
Avrupa Birligi (AB) ile isbirligi
dogrultusunda “bolgesel kalkinma
ajanslan”nin kurulmasi
ongorulmustur. Boylece Turkiye'de
merkezi planlamanin kesin olarak
geriletildigi bir evreye gegis yasanmis;
“kuresellestirme operasyonu”
gerceklestiriimistir.

9. Kalkinma Plani,
kalkinmanin sonu olmus,
kalkinma planciligi tamamen
terkedilmistir.

En 6zet haliyle 1980 sonrasi
uygulanan ekonomik politikalarla
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Turkiye genelinde stbvansiyonlar
buytik élctide kaldinimis, KiT
yatinmlar durdurulmus, blydk olcekli
sanayi kuruluslarr ile stratejik
kuruluslar 6zellestiriimis, sabit
sermaye yatirmlarinda gerileme
yasanmis, GUmruk Birligi hedefleri
dogrultusunda tum sektorlerde
korumacilik asgariye indirilmis, Turkiye
sanayisi esitsiz kosullarda kuresel

rekabete agiimistir. Oz kaynaklardan
cok ithal kaynaklar girdi olarak
kullaniimis, karesel glclerin dayattgi
is bOIUMU ile fason Uretim ve
taseronlasma egemen kilinmis,
kaynak tahsisinin piyasalar yoluyla
saglandigi bir sanayi modeline
gecilmistir.

Kisacasi Turkiye'nin 19601980 arasi
kalkinmasini saglayan plan/planiama,
kalkinma, sosyal devlet kavram ve
yaklagimlan tasfiye edilmis,
kalkinmanin sonuclarini vermeyen bir
“strdurdlebilir baytme”
benimsenmistir.

Oysa buyume hangi sektorlerde
olmaktadrr, toplumun genis
katmanlarini nasil etkilemektedir,
iscinin, ciftcinin, memurun, esnafin,
cesitli meslek gruplarnin reel geliri ne
Olgude artmistir? Bu sorularin yanitlari
“buydme”nin icerigini de belirleyecek
onemdedir.

GSMH artis hizi, 1991 sonrasinda
ithalat artisinin gerisinde kalmistir.
Sanayi tretiminin Ozellikle ihracata
yonelik bolumunde,
hammaddelerinin dnemli bir bolumu
ithalatla karslanmaktadir. ithal
hammadde girdi orani imalat sanayi
ortalamasi 2002 yilinda % 60, 1 iken
bugtin % 73'lere clkmistir. inracat
artan ithalata bagimii kilinmistir.

Bu durum genel mali tabloya da
birebir yansimaktadir. Cari islemler
acigi 2007 yiinda 40 milyar dolara
¢lkacagr tahmin edilmekte ve bu
deger GSMH'mizin % 10'una karsilik
gelmektedir. Bu acik strekli blylyen
dis borclarla kapatiimakta, ekonomi
sicak para ile dondartlmektedir.
Ulkemiz sicak paranin ve spekuilatif
sermayenin boyundurugu altina
sokulmustur.

Ulkemizde uygulanan sanayi
politikalar, bilimi ve teknolojiyi
dislayarak, ucuz isguciinu sanayinin
tek temel rekabet araci haline
getirmistir.

Ovuinulerek bahsedilen dogrudan
yabanci sermaye yatinmiari ise
agirlikla bankacilik, sigortacilik, insaat,
ulastirma, ticaret, hizmet ve turizm
sektorlerinde yogunlasmakeadrr.
2006 yilinda sanayi sektorlerine
yapilan dogrudan yabanci sermaye
yatinmiarinin miktarr yalnizca 1,9
milyar $ olup toplamin 9% 9'unu
olusturmaktadir. Bunun da yeni
yatinmlara orani % 20'yi
gecmemektedir. Bu kontrolstiz
yatinmlarla banka sermayesinin
yaklasik %42'si ile sigorta
sermayesinin yaklasik %54'U
yabanci sermayenin eline
gecmistir.

Yine sikca bahsedilen ekonomik
blyUme istihdama da
yansimamaktadir. 20022006 yillari
arasinda sanayide % 16 oraninda bir
istihdam dusmesi s6z konusudur.
Sanayide calisanlar, bu sektorde
yaratilan katma degerden daha az
pay almaktadirlar.

iddia edilen biytme ithalat ve rant
kesimlerinin bayumesidir. Sicak para,
dusuk kur, yuksek faiz ve yanlis
ithalat politikalarina dayall ekonomik
blyUmenin nimetleri en Ustteki

% 10'u bulan kesimler tarafindan
paylasiimakta ama diger yandan
istihdam azalmakta, issizlik artmakta,
calisanlann reel gelirleri dismektedir.
Yoksulluk sinirndaki 15 milyon insan
ile 5,6 milyon issiz insan gérmezden
gelinmektedir.

Ulkemizde isletmelerin cogu KOBI
boyutlarinda, kacuk Olgekli, geri
teknoloji ile ¢alisan ve fason dretime
agirlik veren firmalardir. Ana sirkete
veya ihracat yapilan dig firmaya
bagimii bir durumdadirlar. Bagimsiz
bir tedarik ve pazarlama sistemleri
bulunmamaktadir. Yonetim ve
organizasyon zaaflar vardir. Rekabet
guicleri dustketr. Ozgun Urin ve
tasarima yonelik bir yetenekten
yoksundurlar. AR-GE harcamalari
sirket cirolarinin % 0,5'i seviyesindedir.
Sirketlerde hizmet ici egitim yok
denecek duzeydedir.

Sanayi KOBI'lerinin % 46,5'inde
muhendis calistinimamakta, %
22,3'Unde ise yalnizca bir mthendis
istihdam edilmektedir. Bu durum
kuresel rekabet kosullarinda zorlu bir
micadele veren KOBI'lerin
taseronlasmasini daha da

hizlandirmaktadirr.

Butdn bu gerceklerin isiginda; sonug
ve dneriler asagidaki gibi siralanmistir.

SONUCLAR VE ONERILER

Ulke sanayinde Uretimi esas alacak
istihdam odakili, kalkinma ve refahi
amaclayan politikalar nerdeyse
butanuyle terkedilmis, tlke dis borg
ve ithal girdi agirlikli ihracata ve
dengesiz buyumeye dayall ekonomik
anlayisa teslim edilmistir.

Ulkeye gelen yabancr dogrudan
sermaye yatinmlar 6zellestirmeye,
finansman ve sigortacilik sektorlerine
yonelmis, boylece imalat sanayinin
yeni yatinmiarina herhangi bir kaynak
aynimamustir. I¢ pazar, ithal mallan
lehine genisletilmis ve disa bagimiilik
percinlenmistir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, plansiz
doéneme gecisi simgesi olup, ABye
entegre ile sanayinin
taseronlasmasinin da belgesi
niteligindedir. Plan yapamayan
Turkiye baskalarinin planina teslim
olmustur. Bir baska anlamda kuresel
ekonominin insafina birakimistir.

Ar-Ge ve inovasyon surekli
gundemde olmasina karsin GSMH
icindeki payr % 0,81 asamamis, ayrica
glkanlan yasa taslagi ile yabanci
yatinmlann Ar-Ge merkezlerine tesvik
verilmesi dngorulmektedir.

Bolgeler arasi dengeyi kuracak ve
gelir dagiimini adil bir bicimde
kalkinmada oncelikli yorelere yayacak
politikalar olusturulmadigindan,
issizlik ve yoksulluk sorunu oncelikli
sorunlarn basinda yer almakta
devam etmektedir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinma
birbirinden ayriimaz bir tcludur. Bu
kavramlar yalnizca sanayideki
teknolojik gelismeler veya Uretim
surecinde dar anlamdaki bir
sanayilesme ile eslestirilerek
tanimlanamaz. Sanayilesme ve
kalkinmay “sosyal kalkinma” anlayisi
icinde, planli bir yaklasimla, tarnm,
cevre, enerji, bilim, teknoloji,
istihdam, saglik, egitim, gelir,
boltsum ve tum diger alanlara
yonelik politikalarla bir butuniuk
icinde tanimlamak gerekmektedir.

Turkiye kuresel guclerin bize bicmis
oldugu fason dretime ydnelik
taseronlasmis sanayi isletmelerinden
olusmus bir yapilanmayi kabul
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edecek midir? Yoksa Turkiye sanayi
elbisesini yeni bir modele gore,
sanayilesme ve sosyal kalkinma
hedeflerine yonelik bir bicimde mi
olusturacaktir?

MMO tarafindan kongreye sunulan
“Ulke Ornekleri ile Kalkinma ve
Sanayilesme Modelleri” Raporunda
goruldugu gibi bu Ulkelerin
uygulamalari, fason imalatin sanayi
icinde 6zgun urtn gelistiriimesini
onledigini ve disa bagimiiigr artrdigini
ortaya koymaktadir. TUrkiye bu
ulkelerin sanayilesme deneyiminden
gerekli dersleri cikaracak ipuclarini
yakalamak zorundadir.

Ulkemizin kaynaklan, kiresel guiclerin
baskisindan bagimsiz bir sekilde
degerlendirildiginde, Turkiye kuresel
rekabette yer alabilecek
potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
inovasyona agirlik veren, dis girdilere
bagimii olmayan, istihdam odakli ve
planl bir kalkinmayr 6ngoren
sanayilesme politikalari
uygulandiginda, durum degisecektir.
Boylece sanayi yatinmlannda daha
rasyonel secimler yapilabilecek,
Ulkenin dogal kaynaklarn daha iyi
degerlendirilebilecek, emek ve kaynak
yogun uretimden ileri/ytksek
teknoloji yogunlugu olan bir Gretim
ve sanayi yapisina ulasilabilecektir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada
halkgl, toplumcu bir model ve

bagimsiz bir siyasi irade ile bunu
gerceklestirmek olanakiidir.

Ulkenin ekonomisini disa bagimii ve
kirlgan hale getiren, tam Gyelik
muzakere sUrecleri tamamlanincaya
kadar, GUmrdk Birligi anlasmasi
mutlaka askiya alinmaldrr.

e AB ile Uyelik mUzakere sUreclerinde
siyasi 6dunler verilmesi istenen ve
Turkiye'nin i¢ politikasina
mudahale eden Gye tavirlari
reddedilerek, muktesebat
degisikliklerinin tim sektor ve sivil
toplum nezdinde tartismaya
aciimasi ile tim sektorlerde Ulke
glikarlarina yonelik politikalar
olusturulmaldrr.

e Bugun her seyden once ulke
ekonomisi ve sanayinin planlamasi
zorunlu hale gelmistir. Bu
planlama, kamu yararina
calisanlarin gelir dagiimini
duzeltecek, issizligi ortadan
kaldiracak, sosyal, kuittrel ve
ekonomik kalkinmayi saglayacak,
refahi kitlesel olarak yayacak ilke ve
araclarn kapsamaktadir. Burada
yatnmlara agirlik veriimelidir.

e Planlama ve Kalkinma odakl
calismalar, tum toplumsal
mutabakatla, Universite, sanayi ve
meslek odalari ve sektor
kuruluslarnni da kapsayan genis bir
platformda tartisiimali, ¢6zum
Onerileri gelistirimelidir.

e Sanayide Uretimin Organize Sanayi
Bolgeleri ve Kuguk Sanayi
Sitelerinde yayginlastirnimasi ve
KOBI'lere rasyonel bir isletme yapisi
ve Olcek getirecek duzenlemelerin
yapllmasi zorunludur. Bunun icin
oncelikle bir sanayi envanteri
cikanlmali, sistematik bir veri
tabani kurularak surekli
guncellestiriimelidir.

e MUhendislik alt yapisi, AR-GE ve
teknolojik gelismenin énemili bir
planlama 6gesi olarak alinmasi ve
degerlendirimesi, kamu yarari 6n
plana alinarak benimsenmelidir.

e Yukardaki tespit ve onerileri
saglayacak kamu yararina bir
planlama, kalkinma ve istihdam
odaklr gelismelerin
gerceklesebilmesi demokrasinin
tum ilke ve kurumlaryla egemen
oldugu, insan haklar ve
OzgurlUklerinin tam anlamiyla
uygulandigr bir ortamin
olusturulmasi ile saglanabilmelidir.
Bir diger anlamda, demokrasi ile
kalkinma birbirini reddeden degil,
birbirini tamamlayan ve gelistiren
durumlar olarak gértlmelidir.

“Eger planiniz yoksa baskalarinin
planlarinin bir parcasi olursunuz!”

Oysa bizler, areterek buytyen ve
paylasarak gelisen bir Ulkede
yasamak istiyor ve bunun olanakli
oldugunu biliyoruz.
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WIN Fuarlarina arac kaldiriyoruz

WIN

World of Industry

Subemiz uyelerimiz icin 07-10 Subat 2008 tarihlerinde
Tuyap Kongre ve Fuar Merkezin'de dluzenlenecek
WIN fuarlarina arag kaldiracaktir.

Gerceklestirilecek fuarda asagidaki
sektorler yer almaktadrr.

MACHINERY'08 (13. Makina Imalati ve
Metal Isleme Teknolojileri Fuar)

WELDING'08 (8. Birlestirme, Kaynak ve
Kesme Teknolojileri Fuari)

SURFACE TREATMENT'08 (2. Ylzey
isleme Teknolojileri Fuari)

MATERIALS HANDLING'08 (7. Tasima,
Depolama, Istifleme ve Lojistik Fuari)

Arac 8 Subat 2008 Cuma aksami
saat 23.00'de Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi 6nlinden
hareket edecektir. Katiimak
isteyen Uyelerimizin asagidaki
telefonlara kayitlarini
yaptirmalari rica olunur.

Ulasim Subemizce karsilanacak
olup, konaklama organizasyonu
uyelerimize aittir.

Not: Win fuarlannin ikincisi 28 Subat - 02 Mart 2008 tarihlerinde, Tlyap Kongre
ve Fuar Merkezinde, OTOMASYON'08 (14. Endustriyel Otomasyon Fuari),
ELECTROTECH'08 (8. Enerji, Elektrik ve Elektronik Fuarl), HYDRAULIC &
PNEUMATIC'08 (4. Akiskan Gucu Teknolojileri Fuari) olarak gerceklestirilecektir. Bu

Yasamin cercevesi

Yasama hangi acidan baktgimiz,
yasantilarimizi hangi cercevelere
yerlestirdigimiz énemlidir. Agimiz ne kadar
genisse, cercevelerimiz ne kadar duzgunse,
saglamsa, estetikse yasami o kadar
zenginlestirebilir; bize degen yasamlara o
kadar cok sey katarz.

Uyemiz Engin Vural, Alsancak'ta Kibris
Sehitleri Caddesinde uzun yillardir “Gulay
Cerceve”nin hem sahibi hem de sevgili esi
Gulay Abla ile birlikte emekgisiydi. Sararmis
fotograflara, resim kurslarnnda heyecanla
boyanmis ilk tablolara, annelerin el islerine,
sevgililerin ardindan kalan anilara guzel
cerceveler secer, onlar ustalikla, incitmeden
bu cercevelere yerlestirirlerdi. Onlara
cerceve yaptiranlar Engin Abi ile Gulay
Abla'nin 6zenli emeklerini, ince zevklerini bir
de insan sicakliklarini asarlardi duvarlarina.

Ne zaman dukkana ugrasak, skl gozlerle

.- -_-i:.l-E‘ .?_.13.:".: :-. T

fuar icin de Subemiz organizasyonunda arag kaldirlacaktir.

Basvuru icin: 0232 444 8 666 /113 Arzu Ozgulsim
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karsilardi bizi Engin Abi. Hal hatir sorar,
Odadakilere ayrn ayn selam gonderirdi.
Sube Genel Kurullarna ve Secimlerine
mutlaka gelir, Gyelik goérevierini yapar, Oda
calismalanni yakindan takip ederdi. Emekli
olmasina karsin ne mesleginden ne meslek
odasindan gonlUinu biran olsun
ayirmamisti. Kisa sohbetlerimizde Odanin
calismalanyla gurur duydugunu soyler,
emek verenleri kutlardi.

O gun 10 Aralik 2007'de Alsancak Camii
avlusunu dolduranlara soyle bir
bakugimizda Engin Abinin ydregine ne cok
insan sigdigini, ne kadar ¢ok yasama ne
guzel bir sevgiyle dokundugunu hissettik.
Her yastan, hemen her meslekten yuzlerce
insan onu, anilarinin en guzel
cercevelerinden birine yerlestirerek son
yolculuguna ugurladilar. Tipki Engin Abinin,
0 sicakclk dukkanda onlar icin en guzel
cerceveleri secip resimlerini sevgiyle
yerlestirdigi gibi. Gule gule Engin Abi,
yattugin yer nur olsun.
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diindem

Hazirlayan: M.Berkay

KAC YILA BEDEL

Normal bir Glkede onlarca yilda yasana-
bilecek olaylar 2007 yilinda bizim UGlke-
mizde bir yila sigdi. Hrant Dink suikasti,
Cumhurbaskaniigi secimi ve Anayasa
Mahkemesi'nin 367 karari, askerlerin e-
muhtirasi, cumhuriyet mitingleri, erken
genel secimler ve tek basina 2. AKP
hakumeti, Abdullah GUl'tin Cumhur-
baskani olmasi, karakol baskinlar,
¢Ozulemeyen ve giderek iginde siddeti
arttiran Kart sorunu, artan milliyetcilik,
ABD'nin, Dunya Bankasi'nin, IMF'nin
artan mudahaleleri, yurtdisi askeri
operasyonlar, meslek alanlari ile ilgili
emekten yana olmayan yeni
dazenlemeler, yoksullugun, issizligin
giderek artmasi bitirdigimiz yilda
yasadiklarimizin yalnizca bir kismi oldu.

ANANI DA AL GEL

ONCE BEM Bl
INEYIA DE

PESIMDEN
GELEN OLLURSA
GELIR ARTIK

Basbakan, dagdaki teroristlere “gel
ananin yanina” seklinde ¢agri yapt.
Daha sonra eve donus yasast ile ilgili
yeni bir calisma olmadigr agikland..

SOz MU ?

The Economist dergisi, “Basbakan
Erdogan'in, George Bush'a bazi sdzler
verdigi saniliyor. Bunlar, Kurtlerin
bolgesel hukumetinin taninmasini ve
PKK savascilart icin daha liberal bir affi
iceriyor” iddiasinda bulundu.

HIZLI YUKSELENLER

41ilde 5 bin denekle yapilan
arastirmaya gore, son 4 yilda basini
ortenlerin orani % 64.2'den 69.4'e,
bunun icinde basini turbanla ortenler
ise % 3.5'ten 16.3'e ¢iktl.

PAKISTAN OLUR MUYUZ?

Benazir Butto se¢im mitinginde yapilan
suikastta yasamini yitirdi. Ulkede cok
sayida olay cikti, secimler ertelendi.

PARAN KADAR YAT

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nda yapilacak
degisiklikle sigortalilar yatarak tedavi igin
yuzde 1 katilim payi 6deyecek. Rakam
600 YTL'ye kadar cikabilecek.

YABANCI DEGIL

TMSFye gecen “Sabah-ATV Grubu”
ihalesini, Erdogan'in damadinin genel
mudur oldugu Calik Grubu kazandi.
ARTIK ADI DA YOK

iran'da artik televizyonlarda “kadin”

s6zcugunun de kullanimi
yasaklandi, aile denilecek.

KIRMIZI TURBANLI KIZ

Adana'da 6gretmenler ginunde
kompozisyon yarismasi birincisi olan
imam hatip égrencisinin tarbanl
oldugu icin sahneden indirildigi iddia
edildi. Daha sonra yapilan protesto
eyleminde 3-5 yasindaki kizlarin tirban
giydigi goraldu.

HACI HOCA

Polatli Anadolu Lisesi'nde edebiyat
ogretmeni, saglik raporu alarak, hacca
gitti, dersler bos gecti.

CARSAFTAN KAPISTILAR
Cumhurbaskani, rektér adaylarindan
birisinin dosyasinda ,esi carsafli” diye
not oldugunu séyleyerek YOK'e catti.
YOK yalanlad.

KiM GITSIN

Hukdmetten sinir 6tesi harekat yetkisini
alan TSK ard arda bircok nokta
operasyon yaptl. Genel Kurmay Baskani
PKK kamplar BBG evi gibi dedi.

YUKSELEN iMAM

Turkiye aleyhine AiIHM'de tirban davasi
acan Leyla Sahin'in babasi gectigimiz yil
Nuruosmaniye Camiinde imamiik
yaparken, belediyede 6nemli goreviere
getirildi. Alaeddin Sahin, énce IETT
Musteriler Daire Baskanligina atandi
daha sonra bircok mudurltkten
sorumlu daire baskani oldu.

KAN REVAN BAYRAM
Onceden uyarilar yine birseyi
degistirmedi. Kurban bayraminda
sokaklarda cocuklarn éntnde
katliamlar kan gdlleri olusturdu.

NE NUMARALAR

Malatya Zirve Yayinevi katliami saniklari-
nin telefon gérdsmesi yaptgr numara-
larn sahipleri cumhuriyet savcisi, 6zel
harekat goreviisi ve MHP il genel meclis
Uyesi ciktl. Ayrica Polis kayitlarina gére
de zanllann kullandig tabancaya
cinayetten bir gun 6nce el konulmus.

DORT MEVSIM iIHANET
Sultanahmet'teki Four Seasons Otelinin,
ek ingaat, Osmanli ve Bizans dénemin-
den kalma tarihi kalintilarin Gzerinde
yukseliyor. Ek binaya izin kararnin 6zel-
likle kendisinin olmadigi bir toplantida
alindigini belirten Anitlar Kurulu Gyesi
Prof. Dr. Zeynep Ahunbay, "insaat izni
veriimesi suc teskil ediyor" dedi.

KENDINi KURTAR

Unlt piyanist Fazil Say, buttn
bakanlarn esi tdrbanli, biz %30'uz,
kendimi azinlik hissediyorum, UGlkeyi terk
etmeyi dustindyorum dedi. AKP Genel
Baskan Yardimaisi, giderse cok
Uzulmeyiz dedi.

OTURAN BOGALAR AYAGA KALKTI

ABD'de bir kizilderili kabilesi, 150 yil
once atalarnin ABD ile imzaladig
baglilik anlagsmasini feshettiklerini
acikladi. "Lakota milleti" olduklanni ilan
eden kabile, ABD muhalifi Bolivya,
Venezuella, Sili gibi GUney Amerika
Ulkeleri ile GUney Afrika'ya kendilerini
tanimalari icin basvuru yapti.

ABD AMPULU BITIRDI

ABD'de onaylanan yeni enerji yasasina
gore, 2012 yiindan itibaren geleneksel
ampul (akkor telli lamba) yerine, daha
cevredi ve tasarruflu olan kompakt flo-
resan lambalar satmak zorunlu olacak.
SIRADA NE VAR

AKP muhalefet odaklarina goz dikti.
Turk-is'den sonra Meslek Odalar
secimlerine yukleniyor.

COGUL MUNFERITLER
Hristiyanlara yonerlik saldinlar strtyor.
Bayraki'da 19 yasindaki genc papazi
bicakladi.

Karikaturler Leman, Penguen

mmo izmir sube
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Havalandirma
- -
HAVALANDIRMA ve MAKINA SANAY! ve TIC. A.§. s.stemlerl

IiKanal Tipi Elektrikli Istticilar

= TSE kalite belgesine, CE Isaretine = EMC 89 / 336 / EEC direktiflerine uygun, EN 55014-1,
ve GOST-R sertifikasina sahip, EN 61000-3-2 ve 3-3 standartlanna gore EMC testleri yapilmustir.

= [stenilen dikdortgen kanal kesitinde ve standart
spiral kanal olculerinde,

= Tek fazl, iki fazh veya uc fazl imalat,

= [stenilen kademe sayisinda,

= Galvaniz veya paslanmaz sac govde,

® Paslanmaz rezistans,

= Cift asin sicaklik {(emniyet) kesici devre,

= [stede badl olarak; guc kontrol panelleri,
sicaklik sensorleri ve kademe seciciler.

Isi Geri Kazanmim Cihazlan Havalandirma Kanallar ve Aksesuarlari

Ankara Asfalti 25. Km. Organize Sanayi Bolgesi Kemalpasa / 1ZMIR Tel:0.232.878 9797 - Fax:0.232.878 9800
Istanbul Ofis: Imco Ltd. Sti. Indn( Caddesi, Ozan Sokak No:5/1 Kozyatad / ISTANBUL Tel:0.216.411 4595
www.venco.com.tr / venco@venco.com.tr
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