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Bilindiği üzere; 5018 sayılı Kanunun yanısıra 5393
sayılı Belediye ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi
Kanunları gereğince nüfusu 50 binin üzerindeki
belediyeler stratejik plan hazırlamakla yükümlüdürler.
Çağdaş kamu yönetimi anlayışı; stratejik planlama,
performans ve kalite yönetimi gibi tekniklerin bir
arada ve tutarlı bileşimi olan stratejik yönetimin
uygulanmasını gerektirmektedir. Bu uygulama
mevzuatlarda öngörülen sistemin daha etkin
işleyişine imkan verecek, kurumsal ve yapısal
düzenlemeleri öne çıkaran, temel amaç ve önceliklere
daha fazla yoğunlaşan yaklaşımların tercih edilmesini
sağlayacaktır. Stratejik amaç ve hedefleri netleştiren
ve finansman boyutunu da içerecek somut eylem
programları ile hayata geçirilecek olan yaklaşımlar,
geçmişte tam olarak kurulamayan plan-program-
bütçe bağlantısını güçlendirecek ve etkili bir izleme ve
değerlendirme mekanizması ile desteklenerek, hesap
verebilirliğe zemin oluşturacaktır.

2005 Aralık ayında düzenlenen Endüstri-İşletme
Mühendisliği Kurultayı'nda stratejik planlama
konusunda Endüstri-İşletme Mühendislerinin
sorumlu olmalı kararı alınmıştır. Bu karar
doğrultusunda, Odamızca stratejik planlama
eğitimlerinin üyelere özel meslek içi eğitim merkezi
eğitimleri (MİEM) kapsamında yer alması ve Endüstri-
İşletme Mühendislerinin bu alanda yetkilendirilerek,
görev yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır.

Eğitimde; stratejik planlama çalışmalarında kullanılan
karar verme yöntemleri üzerinde durulacaktır. Sayısal
yöntemlerden yararlanarak uygulanan bilimsel
yaklaşımın temelinde karar vericinin kontrolü
altındaki girdiler, kontrolü dışındaki çevresel faktörler
ve bunların sonucu olan çıktılar arasındaki ilişkilerin
belirlenmesi yatmaktadır. Bu eğitimin hedefi,
kurumlarda yapılan stratejik planlama çalışmalarının
ve karar verme sürecinde karşılaşılan problemlerin
çözümünün bilimsel yöntemlerle gerçekleştirilmesidir.
Böylece, kamu kurulumlarında yapılacak olan
stratejik plan hazırlama çalışmalarının Endüstri-
İşletme Mühendislerinin yetkisinde yapılarak yanlış
yatırımların ve israfın önüne geçilecektir.

Eğitim İçeriği:

Genel Bilgilendirme ve Stratejik Yönetim

Strateji Yönlendirme ve Strateji Oluşturma

Problem Çözme ve Karar Verme Teknikleri

Proje Yönetimi ve Projelere Kaynak Dağıtımı

Proje Bütçelerinin Belirlenmesi

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme

Süreç Verimliliği ve Etkinliği Yönetimi

Uygulamalı Sınav

4 gün

Sibel ATAR (0 232 444 8 666/170)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Süre:

Bilgi ve Başvuru:

Şubemizden Endüstri ve İşletme Mühendislerine
Özel Stratejik Planlama Semineri

Yapı denetçisi Makina Mühendislerine yönelik
olarak düzenlenen Mekanik Tesisat kursları
Mart 2008'de tamamlanacaktır. Yapı denetim
belgesi olan üyelerimizden 7 gün süren
Mekanik Tesisat eğitimine henüz katılmamış
olanların eğitim takvimini öğrenmek ve kayıt
yaptırmak için ivedi olarak Şubelerine
başvurmaları gerekmektedir.
Mekanik Tesisat Uzman Mühendis Belgesi olan
yapı denetçisi üyelerimiz daha önceden bu
eğitimlere katıldıkları için Şubelerine
başvurmaları ve belgelerini vizeletmeleri
koşuluyla alabilirler. Bu
başvuruların Şubemize en geç 28 Şubat 2008
tarihine kadar yapılması gerekmektedir.

Odamızca düzenlenen
na daha

önceden katılmış ancak sınav sonucunda
başarısız olmuş üyelerimizin ya Mekanik Tesisat
Mühendis Yetkilendirme Kursu sınavına tekrar
katılıp başarılı olmaları ya da Denetçilere
yönelik eğitimlerin sonunda gerçekleştirilen

ye katılmaları
gerekmektedir.

Eğitim katılım belgeleri önümüzdeki 2 ay
içerisinde hazırlanarak üyelerimize verilmek
üzere Şubelerimize gönderilecektir.

Yapı denetçisi üyelerimize duyurulur.
“Katılım Belgesi”

“Mekanik Tesisat
Mühendis Yetkilendirme Kursu”

“Ölçme ve Değerlendirme”

Yönetim Kurulu

Yapı Denetçisi Mekanik Tesisat Eğitimine
Katılmayan Üyelerimizin Dikkatine



4 ocak 2008mmo izmir şube

EĞİTİM
Seminerler

AUTOCAD 2007 (İKİ BOYUTLU)
Üye-Öğr.: Diğer:

AUTOCAD 2007 (ÜÇ BOYUTLU)
Üye-Öğr.: Diğer:

RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

SOLIDWORKS
Üye-Öğr.: Diğer:

THINKDESIGN
Üye-Öğr.: Diğer:

INVENTOR
Üye-Öğr.: Diğer:

MACHINNING STRATEGIST
Üye-Öğr.: Diğer:

CIMATRON
Üye-Öğr.: Diğer:

3DS MAX
Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM (MILL) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

CNC KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

KESİCİ UÇLAR KURSU
Üye-Öğr.: Diğer:

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

200.00 YTL 300.00YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

200.00 YTL 250.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

300.00 YTL 400.00 YTL

400.00 YTL 500.00 YTL

500.00 YTL 600.00 YTL

250.00 YTL 300.00 YTL

400.00 YTL 450.00 YTL

250.00 YTL 350.00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Bilgisayar Destekli Tasarım ve
Üretim Eğitim Programları

Ege KALMEM Eğitim Programı

Boyut Kalibrasyonu
Tarih:
Ücret:

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih:
Ücret:

Basınç Kalibrasyonu
Ücret:

Sıcaklık Kalibrasyonu
Tarih:
Ücret:

Terazi Kalibrasyonu
Ücret:

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

20-21 Şubat 2008
200.00 YTL

24 Ocak 2008
120.00 YTL

200.00 YTL

27-28 Şubat 2008
200.00 YTL

120.00 YTL

0.232 348 40 50 - Mak. Y. Müh. Berkay Eriş

Operatör ve Teknisyenler için Kurslar

İş Makinaları Operatör Yetiştirme Kursu

Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı
Personel Yetiştirme Kursu

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

26.01.2008-24.02.2008 (Hafta Sonu)
16.02.2008-16.03.2008
08.03.2008-06.04.2008
12.02.2008-23.02.2008 (Hafta İçi)

0,00 YTL

00,00 YTL

0.232.444 8 666/133-139-132
İpek Metinoğlu - Niyazi Oğuz

Volkan Kazanç

Tarih:

Ücret:

Tarih:
Ücret:

25

11.02.2007-16.02.2007
4

OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği
Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih:
Ücret:

OHSAS 18001:2007 İş Sağlığı ve Güvenliği İç
Denetçi Eğitimi
Tarih:
Ücret:

ISO 9001: 2000 Kalite yönetim Sistemleri
Temle Bilgilendirme
Tarih:
Ücret:

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemleri İç
Denetçi Semineri
Tarih:
Ücret:

ISO TS 16949:2002 Otomotiv Spesifikasyonu
Temel Bilgilendirme Semineri
Tarih:
Ücret:

Toplam Üretken Bakım
Tarih:
Ücret:

Süreç-Hata Türleri ve Etkileri Analizi
Tarih:
Ücret:

İstatistiksel Süreç Kontrol
Tarih:
Ücret:

MMO KOBİDER

%20 indirim

Bilgi ve Başvuru:
Tel.:

7-8 Şubat 2008
200.00 YTL

28-29 Şubat 2008
200.00 YTL

21-23 Ocak 2008
260.00 YTL

11-13 Şubat 2008
260.00 YTL

27-28 Şubat 2008
200.00 YTL

25 Ocak 2008
120.00 YTL

30 Ocak 2008
120.00 YTL

25-26 Şubat 2008
200.00 YTL

Seminer ücretine öğle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notları dahildir. üyeleri,
üyesi firmalarda çalışanlar ile 3 ve daha fazla kişilik

gruplara uygulanmaktadır.

0.232.444 8 666/147-Deniz Dinç Yılmaz
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1 Makina Mühendisleri Odası

İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Bülten / Web Sayfası / Yayın Komisyonu

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Baskı

Yayın Tarihi:

Yönetim Yeri

Tel: Faks:
web:
Baskı adedi:

e-posta adresleri

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Selda Ünver

Asuman Memen

Önder Sözen

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR

15 Ocak 2008

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayraklı-İZMİR

0 232 444 8 666 0 232 486 20 60
http://izmir.mmo.org.tr

7300

Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr
insan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr
hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına,
TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Yönetim Kurulu karar verir. Yayımlanan yazılardaki
sorumluluk yazarlarına, ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. Bülten’e gönderilen
çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen
yazılar, Yazarlarına geri verilmez.

Taner Gökalp Ali Doğan Coşgun H. Yalç
Özcan Abdullah Aydemir Burcu Çetin

Devrim Cem Erturan Berkay Eriş Tansel Türkmen
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MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

KLASİK TÜRK MÜZİĞİ KOROSU
KONSERİ

KATILIM ÜCRETSİZDİR

23 Ocak 2008, Çarşamba
Saat: 20.00

Abdülkadir Meraği 'den
günümüze bir demet Rast

Şef: Jeo.Y.Müh. Ö. Faruk GÜLTAŞLI

Tel : 0232 444 8 666 / 120

YER: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40 Bayraklı/İZMİR

Şubemizin 2008 yılı boyunca düzenleyeceği
eğitimlerin program ve içeriklerinin yer aldığı

kitapçık yayınlandı.

Üyelerimize, ara teknik elemanlara, yöneticilere,
her kademe çalışanlara yönelik; Şubemizde ya

da isteğe bağlı olarak firma özelinde açılabilecek
eğitimlerimiz hakkında bilgi almak ve

kitapçığımızdan edinmek için Şubemizi
arayabilirsiniz.

0232 444 8 666 / 132-133- 139-147Tel:

Eğitimler

2008

Şubemizin “Eğitimler 2008”
kitabı yayınlandı
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“Türkiye'deki tüm sorunların,
temel hak ve özgürlüklerin
tanınması, güvence altına

alınması, demokrasinin tüm
kurum ve kurallarıyla işler hale

getirilmesiyle çözüleceğine
inanıyoruz.”

Bu yıl tüm Türkiye'de bir çok kurumla birlikte
TMMOB'ye bağlı Odalarda da Genel Kurul
süreçleri başladı. Şubemiz de dahil olmak
üzere TMMOB'ye bağlı Odaların Şubeleri
Ocak ayı sonuna kadar önümüzdeki iki yıl
için yönetim kurullarını belirlemiş olacaklar.

Özellikle AB uyum yasaları ile sivil toplum
örgütlerinin ve meslek odalarının toplum
içindeki etkinliğinin giderek artması
siyasilerin dikkatini bu kurumlara
çevirmesine neden olmuştur. Siyasi iktidarın
bu dikkati ve yurt çapında giderek artan ele
geçirme operasyonları en son Türk-İş Genel
Kurulunda görülmüştür.

Siyasi iktidarın kararlı ve planlı kapsama
hareketi karşısında, siyaset üretmekten
yoksun, komplo teorileri dışında hiç bir şey
üretmeyen, muhalefet yapacağım kaygısıyla
doğruları bile inkar eder hale gelen, iktidar
olamamaktan mutsuz bir çevre, yürüttükleri
hatalı politikalarla sivil toplum örgütlerinin
bir bir kaybedilmesine neden olmaktadır.

TMMOB ve bağlı odaları, Türkiye'nin iktidar
kavgalarıyla çalkalandığı geçtiğimiz dönem
içerisinde emekten ve halktan yana kamu
yararına politikalarıyla seslerini duyurmayı ve
ülkemizde önemli bir güç odağı olmayı
başarmıştır.

Kuruluşundan bu güne emekten ve halktan
yana yönetim anlayışını temel ilke edinen
Şubemiz, bu dönemde de siyasal yaşamın
en temel çizgisinin

olduğu gerçeğine vurgu yapmış;
iktidar savaşları sırasında yaratılan

doğan
yapay çelişkilerin ülke sorunlarını
çözmediğini, yalnızca milliyetçi hezeyanın

artırılması amaçlı olduğunu göstermeye
çalışmıştır.

Yine Anayasa tartışmalarının yoğunlaştığı
bu günlerde, eşitlikçi özgürlükçü,
demokratik bir Türkiye'de, bir arada yaşama
özlemiyle

anlayışımız her platformda ısrarla dile
getirilmektedir.

Türkiye'deki tüm sorunların temel hak ve
özgürlüklerin tanınması, güvence altına
alınması, demokrasinin tüm kurum ve
kurallarıyla işler hale getirilmesiyle
çözüleceğine inanıyoruz.

emek- sermaye
çelişkisi

dinsel,
etnik, mezhepsel ayrımcılıktan

“Dünyanın, doğal ve kültürel
mirasın, insanlığın ortak referansı
olduğu bilinciyle, İnsanı ve insan
onurunu temel alan, eşitlikçi ve
özgürlükçü demokratik anayasanın
kurucu iradesi ve güvencesinin yurttaş
olduğu temel inancıyla, hangi dilsel,
etnik, dinsel, mezhepsel, cinsiyet ve
cinsel yönelimden olursa olsun, Türkiye
Cumhuriyeti sınırları içinde yaşayan ve
ortak yaşama iradesine sahip olan
herkesi yurttaş sayan, ayrımcılığı
reddeden, çoğulculuğu ve çok
kültürlülüğü toplumsal barışın ve
siyasal yaşamın esası olarak gören,
devleti bu amaç ve ilkeler
doğrultusunda kuran ve
yükümlendiren bir Anayasa istiyoruz”

Bu inançla, birlikte üretme, birlikte
yönetme anlayışıyla, “Çağdaş,
demokratik, sanayileşen bir Türkiye;
Planlı, sağlıklı, güvenli bir İzmir; Daha
etkin, daha güçlü, çağdaş bir Makina
Mühendisleri Odası için” tüm
üyelerimizi, İzmir Şubesinin yıllardır
süregelen geleneksel çalışma
anlayışının devamlılığı için; 26 OCAK
2008 CUMARTESİ GÜNÜ YAPILACAK
ŞUBE GENEL KURUL TOPLANTISINA VE
27 OCAK 2008 PAZAR GÜNÜ
YAPILACAK ŞUBE SEÇİMLERİNE
KATILMAYA ÇAĞIRIYORUZ.

Şube Yönetim Kurulu
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Odamızın mesleki yeterlilik ve
uzmanlık belgelendirme
kuruluşu çalışmaları
çerçevesinde oluşturduğu
belgelendirme kurulları yıllık
olağan toplantısını İzmir'de
Şubemizde gerçekleştirdi.
Toplantıya PBK (Personel
Belgelendirme Kurulu), BPK
(Belgelendirme Program Kurulu)
ve SDK (Sınav Değerlendirme
Kurulu) üyeleri, Bayındırlık ve
İskan Bakanlığı ile Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı Temsilcileri, İTÜ, İYTE, DEÜ
ve Kırıkkale Üniversitesinden öğretim üyeleri
ve uzman üyelerimizle Oda eğiticilerinden
oluşan 35 kişilik bir grup katıldı.
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet
Özsakarya, toplantının son derece başarılı
geçtiğini söyledi. Personel Belgelendirme
Kurulunun çalışmalarının değerlendirildiği
toplantıda sınavlarla ilgili istatistiki veriler,
belgelendirme program şartnameleri,
gözetim sınav şartnameleri, sınav sorularının

değerlendirilmesi, yasal şart ve mevzuatın
değerlendirilmesi ve belgelendirme prosesinin
iyileştirilmesi konuları ele alındı.
Belgelendirme Program Kurulu (BPK) üyeleri,
uzmanların katılımıyla oluşturdukları Araç
Pojelendirme, Araçların LPG ve CNG'ye
Dönüşümü, Asansör , Doğalgaz , Mekanik
Tesisat ve Yangın Tesisatı Belgelendirme
Kurulu adı altında 5 grupta toplanarak
Belgelendirme Programı geliştirme ve
sürdürmeyle ilgili görüş ve öneriler ürettiler.

Belgelendirme Programı geliştirme toplantısı
İzmir'de yapıldı

Odamızın
Akredite

Belgelendirme
Kuruluşu,

Belgelendirme
Programı

Geliştirme ve
Sürdürme

Toplantısını
1 Aralık 2007

tarihinde İzmir'de
gerçekleştirdi.

Toplantıya
Belgelendirme

Program Kurulu,
Sınav

Değerlendirme
Kurulu üyeleri ve

ilgili uzmanlar
katıldı.

Türkiye Trafik Güvenliği Vakfı: 1996 yılında
Makine Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin
destek ve katılımıyla kurulmuştur. Kurucuları
arasında, TMMOB'ye bağlı oda üyeleri,
tabipler, hukukçular, bürokratlar ve üniversite
öğretim üyeleri bulunmaktadır.

Amacı: Trafik kazalarının en aza indirgenmesi
doğrultusunda araç, yol ve insan etkenleri
üzerinde trafik güvenliğini sağlayıcı bilimsel-
teknolojik araştırmaları yaparak uygulamaya
geçmektir.

Bu amaç doğrultusunda Eğitim ön plana
alınmıştır. İlköğretim çağındaki çocuklara
ömür boyu “trafikte” hayatta kalmalarını
sağlayıcı bilgilerin verilmesi, görerek öğrenme
olgularını geliştirme, güncel trafik olaylarını
tartışma şeklinde inceleme olanakları
yaratarak öğretmeyi hedeflemektedir.

2000-2010 yıllarını kapsayan Birinci Proje
Döneminde 10 yıl içinde 120.000 öğrenciye

bu eğitimin verilmesi hedeflenmiş olup.
2000-2007 yılları içinde de 83.990 öğrenciye
ulaşılmıştır. Bu yıllar içinde eğitim verilen okul
sayısı 144; ders saati ise 2604'tür.

Görsel trafik eğitimi Büyükşehir Belediyesinin
tahsisi ettiği bir körüklü otobüs içinde
verilmektedir. Amaç: Çocuklara farklı bir
mekanda, farklı eğitim şekliyle (görsel ve
tartışmalı) anlatımın yapılması, yaşamları için
önemli trafik kurallarının yıllar boyu
hatırlarında kalmasının sağlanması, bu
şekilde de gerek yaya gerekse sürücü
olduklarında nelere dikkat etmelerinin
gerektiğini öğrenmektedirler.

Her yıl ayrı bir ilçede yapılmakta olan bu
uygulama; 2007-2008 dönemi için

başlatılmıştır. Eğitimler öğretim
yılı sonuna kadar farklı okullarda devam
edecektir.

İzmir- Selçuk Karayolu üzerinde bulunan
Ayrancılar Beldesi'ni bölerek geçen karayolu
sebebiyle, trafik kazalarının çoğunlukla
yaşandığı dikkate alınarak, bu beldedeki 3
ilköğretim okulu da bu yılki eğitim
programına alınmıştır. Hava şartları uygun
olduğu takdirde İzmir'in gelişmekte olan
ilçelerinden Torbalı'da da eğitime devam
edilmesi düşünülmektedir.

Bornova'da Dr. Cavit Özyeğin İlköğretim
Okulunda

TTGV; Şubemizin desteğiyle 84 bin çocuğumuza ulaştı
Trafik Güvenliği

Vakfı sessiz ve
kararlı çalışmasını

yıllardır
sürdürerek 144

ilköğretim
okulunda 84

bine yakın
öğrenciye trafik

eğitimi verdi.
Vakıf Başkanı

Ekrem Bulgun
çalışmalarının

süreceğini
söyledi.
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Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
Manisa İl Temsilciliği olarak her yıl
düzenlediğimiz geleneksel yıl sonu kokteyli

tarihinde Manisa Saruhan
Otelde yapıldı. Kokteyle İzmir Şube Başkanı

, Manisa İl Temsilciliği
Yürütme Kurulu Başkanı ,
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Sekreteri

, Manisa Valisi
, İl Emniyet Müdürü

, Belediye Başkanı ve
eşi , Cumhuriyet Başsavcısı

, diğer Oda Temsilcileri, Atatürkçü

Düşünce Derneği
Temsilcileri, MMO Manisa İl
Temsilciliği Yürütme Kurulu
üyeleri ve 113 üyemizin
katılımıyla gerçekleştirildi.

Manisa İl Temsilciliği Başkanı
, “Gerek

kamuoyuyla gerek
üyelerimizle daha iyi diyalog
kurabilmek ve daha üretken
olabilmek için yeni bir yere
ihtiyacımız var. Odamıza ve
Manisa'ya yakışır güzel bir
bina yapmayı hedefliyoruz.
Arsa konusunda Manisa
Belediyesi ve Manisa
Valiliğinden destek
bekliyoruz “ dedi.
Mühendislerin en büyük
hobisinin çalışmak ve

üretmek olduğunu belirten Bayraktar, 2008
yılının barış içinde, hedeflerin başarıldığı
üretken bir yıl olmasını, ülkemizin özlenen
kalkınma ve demokrasi düzeyine ulaşması
yolunda önemli adımlar atılan bir yıl olarak
yaşanmasını diledi.

İzmir Şube Başkanı ise
konuşmasında, Manisa İl Temsilciliğinin
yaptığı çalışmalarla ve üretkenliğiyle örnek
bir temsilcilik olduğunu belirterek Manisa'ya
yeni bir hizmet binası kazandırılması için
üzerlerine düşeni yapacaklarını söyledi.

26 Aralık 2007

Mehmet Özsakarya
Hakkı Bayraktar

Kazım
Umdular Refik Aslan
Öztürk Adem
Aydemir Bülent Kar

Selma Kar Sait
Gürlek

Hakkı Bayraktar

Mehmet Özsakarya

Manisa İl Temsilciliğimiz yeni yılı kutladı

Odamızın, yetkilileri ile yapmış
olduğu görüşmeler sonucunda; Doğal gaz
dönüşümü yapılan binalarda bulunan
bacalara yönelik olarak

yapı denetim firmalarında
görev yapan

sahip makine mühendisi yapı
denetçileri tarafından verilmesinin
sağlanması, bu çerçevede yapı denetçilerinin
Odamız tarafından düzenlenecek olan
seminere katılması konusunda mutabakata
varılmıştır.

Bu mutabakat çerçevesinde Odamız, Doğal
Gaz Bacaları Semineri hazırlamış olup 26
Aralık 2007 tarihinde gerçekleştirilen ilk
seminere 28 üyemiz katılarak belge
almıştır.

Şubemizin Baca Seminerleri devam edecek
olup, konuyla ilgili Oda yayınımız olan

kitabı da basımı
yapılarak satışa sunulmuştur.

İzmirgaz

Baca Uygunluk
Raporlarının

Doğal Gaz Mühendis Yetki
Belgesine

“Yanma ve Bacalar”

İlk Doğal Gaz Baca Semineri yapıldı
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ASIL ÜYELER

YK. Başkanı :

Başkan Vekili :

Sekreter Üye :

Sayman Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

YEDEK ÜYELER

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Üye :

Mehmet Özsakarya

Prof. Dr. Barış Özerdem

Kazım Umdular

Metin Akdaş

Hüseyin Güzelaydın

Selda Ünver

Aydın Yalçın

Melih Yalçın

Özgür Yalçınkaya

İlhami Tezgelen

Hakan Yavuz

Sinem Çalışkaner

Serra Özer

Cem Tuna

XXIII. DÖNEM (2006-2007)
ŞUBE YÖNETİM KURULU VE GÖREV DAĞILIMI

Şubemiz 24. Genel Kurul
Toplantısına Çağrı

GÜNDEM
1.GÜN (26 Ocak 2008, Cumartesi)

2.GÜN (27 Ocak 2008, Pazar)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

8.1.

8.2.

9.

10.

Açılış

Başkanlık Divanı Seçimi

Saygı Duruşu

Şube Başkanının Konuşması

Konukların Konuşması

Şube Çalışma raporu ve Mali Raporun
Okunması ve Değerlendirilmesi

Dilek ve Öneriler

Adayların Belirlenmesi

Şube Yönetim Kurulu Adaylarının Belirlenmesi

Oda Merkez Genel Kurulu Delegelerinin
Belirlenmesi

Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve Kapanış

Seçimler

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubemizin XXIV.
Dönem (Çoğunluklu) Genel Kurul Toplantısı 19 Ocak
2008 günü saat 10.00'da Anadolu Cad. No:40 K:M2
Bayraklı İzmir adresinde, Şube Seçimleri ise 20 Ocak
2008 tarihinde 09.00- 17.00 saatleri arasında aynı
adreste aşağıdaki gündem çerçevesinde yapılacaktır.

İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması durumunda
ise

, aşağıdaki tarih, yer ve gündem
çerçevesinde, çoğunluk aranmaksızın
gerçekleştirilecektir.

Üyelerimizin katılımı önemle rica olunur.

ŞUBEMİZİN XXIV. DÖNEM OLAĞAN GENEL
KURUL TOPLANTISI

XXIII. DÖNEM YÖNETİM KURULU

Tarih :
Saat :
Yer :

Tarih :
Saat :
Yer :

26 Ocak 2008, Cumartesi
10.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

27 Ocak 2008, Pazar
09.00-17.00
Makina Mühendisleri Odası Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi Anadolu Cad. No: 40
Bayraklı-İZMİR

GENEL KURUL TOPLANTISI

SEÇİMLER
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ŞUBE MERKEZİ

LPG SIZDIRMAZLIK MERKEZİ

ŞUBE HİZMET BİNASI

KALİBRASYON VE METROLOJİ EĞİTİM MERKEZİ

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ

DANIŞMANLAR

Şube Müdürü Turgay Şirvan
Teknik Görevli Özcan Avcı
Teknik Görevli Niyazi Oğuz
Teknik Görevli Necmİ Varlık
Teknik Görevli Sungu Köksalözkan
Teknik Görevli Gürkan Durgun
Teknik Görevli Abdülhalim Akışın
Teknik Görevl Süleyman Zafer Güneş
Teknik Görevli Volkan Kazanç
Teknik Görevli Burak Yılmaz
Teknik Görevli Sibel Atar
Teknik Görevli Dilek Ferda Yamanlar
Muhasebe Sor. İsmet Uslu
Muhasebe Gör. Deniz Gürbüz
Büro Görevlisi İpek Metinoğlu
Büro Görevlisi Banu Evci
Büro Görevlisi Arzu Özgülsüm
Büro Görevlisi Emine Beğer
Büro Görevlisi Hatice Yağcı
Büro Görevlisi Deniz Yıldırım
Basın Yayın Sorumlusu Asuman Memen
Basın Yayın Görevlisi Elif Aydoğdu
Basin Yayın Görevlisi Önder Sözen
Basin Yayın Görevlisi Selin Şengün
İKM Sorumlusu Deniz Dinç Yılmaz
Ara Teknik Eleman Orçun Özcan
Hizmetli Himmet Lahnacı
Hizmetli Bayram Bekdemir

Teknik Görevli Kenan Karakaş
Teknik Görevli Hüseyin Tatlıdiller
Teknik Görevli Hasan Çimen
Teknik Görevli Ekber Özkan

Teknik Görevli Mehmet Eler
Teknik Görevli Devrim Cem Erturan
Teknik Görevli Deniz Fener
Teknik Görevli Nütfulah Akıncılar
Teknik Görevli Engin Yavaş )
Teknik Görevli Onur Kurşunlu )
Teknik Görevli Bentürk Özbek
Teknik Görevli Fatih Efe Çiçek
Teknik Görevli Barış Öztürk
Teknik Görevli H. Görkem Yoldaş
Büro Görevlisi Erdem Zıylan
Büro Görevlisi Tayfun Alat
Büro Görevlisi Uğur Topaloğlu
Büro Görevlisi Güven Kaçar

Proje Koordinatörü Melih Yalçın
Mimar Burçin Ergunda

Müdür Berkay Eriş
Teknik Görevli Alper Tortoç
Teknisyen Burhan Uçar
Teknisyen Erdoğan Sönmez
Teknisyen Erdal Kaçar
Teknisyen Bahadır Akkaya

Teknik Görevli Ergun Şengör
Teknik Görevli Özgür Fazlılar
Teknik Görevli Behice Çetinkaya
Büro Görevlisi Müge Yürük
Büro Görevlisi Şeniz Kavaklı

Hukuk Danışmanı Av.Hakan Bintepe
Mali Danışman S.M.M.M. Doğan Türetken

(01.05.2007'den Sonra)
(02.11.2007'den Sonra)

(19.01.2007'ye Kadar)

(09.03.2006'dan Sonra)
(11.09.2006'dan Sonra)
(11.09.2006'dan Sonra)

(27.12.2006'dan Sonra)

(10.11.2006'ya Kadar)

(10.11.2006'ya Kadar)
(01.07.2006'dan Sonra

(13.12.2006-12.12.2007
(13.12.2006-12.12.2007)
(01.07.2007-30.11.2007)

(17.10.2007'den Sonra)
(01.12.2007'den Sonra)

(05.04.2007'den Sonra)
(15.04.2007'den Sonra)
(15.04.2007'den Sonra)

(31.12.2006’ya Kadar)

(27.12.2006'dan Sonra)
(31.05.2007'ye Kadar)

(27.11.2006'dan Sonra)
(24.05.2007'ye Kadar)

(01.06.2006'dan Sonra)
(15.04.2007'den Sonra)

MANİSA İL TEMSİLCİLİĞİ

AKHİSAR İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

SALİHLİ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ALİAĞA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

TURGUTLU İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

ÖDEMİŞ İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

Başkan:
SEKRETER:
SAYMAN:
ÜYE:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

BAŞKAN:
SEKRETER:
SAYMAN:
ÜYE:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

BAŞKAN:
SAYMAN:
ÜYE:

HAKKI BAYRAKTAR

DANYAL ŞENTÜRK

HÜSEYİN ÇETİNKAYA

OKAN EROĞLU,

MERAL YILMAZBAŞ

H.İBRAHİM ERBAY

A.İHSAN IŞIK

MUSTAFA KORUK

SEFA ÖZENİR

VOLKAN ŞEVİK

MUSTAFA DOĞAN

TUGAY YILDIRIM

ÖMER FARUK İMAL

NECMETTİN ÇETİNKÖPRÜLÜ

RAHMİ ÖZGÜVEN

TEMEL ÇOŞKUN

İSMAİL ULCAY

VEDAT ÖZÇÖMLEKÇİ

M.İLTERİŞ YAĞCIOĞLU

MUHARREM ÖNDER

BİLAL PEYNİRCİ

NURAL GÜRBÜZ

FERRUH NİYAZİ BALYA
HÜSEYİN ORDUKAYA

KORAY CERRAHOĞLU

İSMET BAYTOK

ALİ ULVİ YILÇIN

AHMET KOCAKABAK

AHMET MESUT ŞAĞBAN

SOMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

BERGAMA MESLEKİ DENETİM
BÜROSU

DİKİLİ MESLEKİ DENETİM
BÜROSU

ALAŞEHİR MESLEKİ DENETİM
BÜROSU

TİRE MESLEKİ DENETİM
BÜROSU

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 2006-2007 Çalışma Dönemi

İl-İlçe Temsilcilikleri Mesleki Denetim Büroları

Şubemiz ve bağlı temsilciliklerde çalışanlar
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1. SANAYİ SİTESİ NEDRET ALTUĞ

AHMET AKTAŞ

2. SANAYİ SİTESİ OSMAN UFUK İNCEOĞLU

3. SANAYİ SİTESİ METİN CANBALABAN

ALAATTİN TINMAZ

4. SANAYİ SİTESİ CÜNEYT MERALBAYSAL

5. SANAYİ SİTESİ SÜLEYMAN APAYDIN

A. EFES BİRACILIK ve MALT SAN MEHMET KIŞLA

AHMET YAR SOĞ. SAN.A.Ş. KIVANÇ ASLANTAŞ

AKZO NOBEL MURAT AKKALENDER

NESLİHAN OLUK

ALARKO EMRAH ŞAKAR

MUSTAFA N.ÜSTÜNER

ALKİM A.Ş. ERSİN CEBECİ

FERDA EMEKLİ

ASMAŞ MUSTAFA ÖZCAN

CESİM DURUK

ATA SANAYİ SİTESİ KAMİL NİSARİ

BAT ÖZŞAN ÖZBAŞ
HARUN ARINÇ

BATI ÇİMENTO MURAT GÜRPINAR

S. VEDAT KAVVASOĞLU

BEŞER BALATACILIK OLCAY TANİR

BİSAN BİSİKLET MOPED ÜR. A.Ş. ALPASLAN BİLDİŞ

BMC MEHMET ALİ YILMAZ

SERAP GÜRSESLİ

BORUSAN MAKİNA MESUT EROK

BOSCH İBRAHİM ÖZDEMİR

REMZİ ACAR

BOTAŞ A.Ş. TANER ÖZTÜRK

BTM SAN. ve TİC.A.Ş. HURŞİT GENCER

CDS (CEVHER DÖKÜM) TOLGA KAĞAN ÖNDER

OĞUZ ÖZMEN

CDS JANT ÖZGÜR ÜNDE

ELVAN ARMAKAN

CEBİTAŞ ENGİN YADİGAROĞLU

CMS JANT VE MAKİNA SAN. A.Ş. LEVENT KUBİLAY

SERKAN SAYIN

COCA - COLA ORHAN IŞIK

ÇİMENTAŞ SÜLEYMAN ENGİZ

DALAN KİMYA UMUT ŞANA

DELPHI AUTOMOTIVE VEFA BAYKAN

DELPHI DİZEL HAKAN İŞMAL

ORHAN VELİ DENİZCİOĞULLARI

DESA OTAK MÜH.TAAH.A.Ş. NURHAN YILMAZ

MUTLU ATAY

DEÜ ENDÜSTRİ MÜH.BÖL. MEHMET ILGIN

DEÜ MAKİNA MÜH.BÖL. MELİH BELEVİ

DEÜ MYO YUSUF SEZEN

DHMİ ADNAN MENDERES HAV. ADİL ÜMİT BAYKAL

MEHMET HATİPOĞLU

DOĞUŞ VANA ALAATTİN YILDIRM

SONER BAŞPİŞİRİCİ

DÖKTAŞ ÖMÜR PEKMEZ

İBRAHİM ŞAHİN

DÖNMEZ DEBRİYAJ GÜNCER DİKİLİ

DSİ 2.BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ MUSTAFA SELÇUK

TAYFUN KÜPÇÜK

DYO BOYA FABRİKALARI A.Ş. YILDIRAY SAVRAN

E.Ü.MAKİNA MÜH. FAK. HÜSEYİN GÜNERHAN

AYSUN BALTACI

EFE ENDÜSTRİ VE TİC.A.Ş. İ.ZAFER HIZLIER

ERCAN ERGÜN

EGE ÇELİK END.VE SAN.A.Ş. MUSTAFA CEYHUN

ÖNDER ÖZKONAK

EGE ENDÜSTRİ BÜLENT DEVECİ
ANDAÇ TANSUĞ

EGE FREN A.Ş. MEHMET C.KOCABIYIK

MESUT KARAKUŞ

EGE GÜBRE AHMET GÜR

EGE SERAMİK OGÜN İSTANBUL

ÖMER YILDIRIM

EGE SOĞUTMACILIK GÖKHAN ÖZCANLI

EGE VİTRİFİYE ERGİN DENEÇLİ

KAZIM İÇÖZ

ELBA A.Ş. OKAN EROĞLU

ELİ BÖL.MÜD.CENK YERİ REV.ATÖL. ŞAKİR BORA

MİKAİL YILDIRIM

ELİ BÖL.MÜD.IŞIKLAR TAMİR BAKIM BÜLENT YILMAZ

ESHOT GENEL MÜDÜRLÜĞÜ AHMET ŞEN

F.TUNCA UYAN

FASTENER TECHNOLOGY BESTAŞ CAN KABAKÇI

AHMET ÖZKAN

GEICO END.TAAH.A.Ş. CEFER BULMUŞ

GENERAL MOTORS TÜRKİYE LTD. ŞTİ. GÜN ARSAN

GÖKTEPE HASAN TUNA
MUSTAFA SELBES

GRAVURE INTERNATIONAL SERKAN KIZILHAN

HABAŞ DEMİR ÇELİK A.Ş. CAFER DEMİR

MEHMET FERDİ ÖN

HAVATEK FATİH YILMAZ

IZMİR BAYINDIRLIK İSKAN MÜDÜR. KEMAL GÜR

FEVZİ SEYMEN

İNCİ EXİDE AKÜ EGEMEN DAĞ

İDÇ EYÜP SARITAŞ

LÜTFİ ÖZSOYELLER

XXIII. Çalışma Dönemi
İşyeri Temsilci ve Yardımcıları

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
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İMAS İZMİR MAK.VE SOĞ.SAN.A.Ş. ÜNAL MERCAN

ALİ HAKAN ERKMEN

İŞ TEFTİŞ İZMİR GRUP BŞK. EROL ALKIŞ

ZUHAL ŞİMŞEK

İYTE MAKİNA MÜH.BÖL. A.BERKAN ERDOĞMUŞ

NURDAN YILDIRIM

İZBETON ŞÜKRÜ AYYÜKSEL

GÖKHAN TOLGA

İZELTAŞ EMRE ARBAK

ÖZCAN DİKER

İZELTAŞ (SÜTÇÜLER) AHMET ÖZBEK

GÜVEN KONAT

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ M.YAŞAR TÜRKOĞLU

İZMİR DİŞLİ-SENKROMEÇ SÜREYYA ALTOK

İZSU BAHATTİN VARDAR

DEVRİM KAAN EKİZ

JANTAŞ JANT SAN.VE A.Ş. MURAT USLU

ÇETİN NİNAT

JTI ÇAĞLAYAN SEVEN

KAPLAMİN A.Ş. OSMAN BOZCAARMUTLU

KARABAĞLAR SAN.SİTESİ BÖL. ALİ FIRAT ÜĞÜTMEN

KARAYOLLARI 2. BÖL. MÜD. HASAN HÜSEYİN KARESİ

KASTAŞ KAUÇUK SAN.A.Ş. HAKAN ŞENTÜRK

KISIKKÖY SANAYİ SİTESİ CENK DEMİRCİ

KLAS SOĞUTMA KLİMA SAN. VİLDAN DAĞHAN

TOLGA ÜSTÜN

KLİMSAN KL. SAN. VE TİC.A.Ş. AYKUT TOKMAKOĞLU

SELÇUK KARADOĞAN

KÖY HİZMETLERİ (35) HASAN ÖZTÜRK

LEMMERZ İNCİ JANT ÖZAY GÖKSU

MAKSAŞ LEVENT TUNCER

AYLİN ÇAKIN

MANİSA BAY. İSKAN MÜD. HÜSEYİN KARASU

REFİK SAYDAM

MASTAŞ A.Ş. MUSTAFA SÖKER

MEBANT LTD.ŞTİ OSMAN ZÜMBÜLOĞLU

DENİZ ŞAHİN

MED UNION CONTAINERS A.Ş. HALUK KOÇ

SERHAT TURGUT

MEKO METAL A.Ş. YAHYA EĞİLMEZ

MERLONİ A.Ş. SELİM VARLI

ENGİN PASLAR

METESAN-LEXEL A.Ş. HAKAN ASLAN

MOPAK HÜSEYİN KARAHAFIZ

MTA CAHİT ÖNAL

MUSTAFA KAYA

OLGUN ÇELİK MUSTAFA KARAAĞAÇ

MERİÇ MEN

OPEL TÜRKİYE GÜN ARSAN

ÖZ-KAN MAK. SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. İBRAHİM ZAĞRALI

ÜMİT ŞEVİK

PINAR ENT. ET VE YEM SAN.A.Ş. YÜKSEL SÖYLEV

PETKİM NECMETTİN ÇETİNKÖPRÜLÜ

RAHMİ ÖZGÜVEN

ALP KOCABAŞ

PHILSA İRFAN YILDIRIM

ÖZGÜL KUYUCU BAYSAL

PINAR SÜT KEMAL YORGANCI

POLİNAS İLKER İLÇİ

RAKS A.Ş. YALÇIN HASKAN

SAĞLIK BAK. 1.NOŞU BÖL.MÜD. VECDİ KARTAL

SARTEN AMBALAJ MUSTAFA ÇENGEL

SCHNEIDER ELEKTRİK A.Ş. METİN AYDOĞDU

ÜMİT ESEN

SEAŞ (SOMA) MEHMET EMİN GÜL

MEHMET UÇAR

SEREL SERAMİK A.Ş. MEHMET SARI

SOMA SANAYİ SİTESİ SABRİ KÖKGÜL

SP MOLD PLASTİK KALIP LTD.ŞTİ. VOLKAN DEDE

SÜPERPAR MUSTAFA TURGUT

TARIM İL MÜDÜRLÜĞÜ MUSTAFA EFE

TARİŞ İPLİK MURAT TURAN

TARİŞ PAMUKYAĞ KOMBİNASI ZEKAİ ÖZTÜRK

TCDD 3.BÖLGE MÜD. MUSTAFA ÖZGÜR GÜRBÜZ

TCDD İZMİR LİMAN İŞL ABDÜLKADİR GÖKDUMAN

TCDD LOKO.BAKIM AT. MÜD. HASAN ALİ ÇAKIR

TEAŞ(35) HÜSEYİN SARICA

TEMSA KAMUTSU EYÜP KADEMLİOĞLU

TİRE KUTSAN GÜREL KORKMAZ

DENİZ KILIÇ

TİRSAN KARDAN A.Ş. KORKUT TAŞAN

TOTOMAK CAFER İLİK

TUBORG LEVENT EYİPİŞİREN

TUKAŞ A.Ş. ÜMİT KARASOYLU

TÜPRAŞ A.Ş. VURAL EGE

HASAN ERDAL

TÜRK TELEKOM DURSUN SARI

VALF SAN.A.Ş. F.GÜLSÜN KESKİN

ALİ ÇAKIR

VALFSEL A.Ş. İŞYERİ-I DOĞAN GÜL

VALFSEL ARMATÖR A.Ş. FİGEN ŞİMŞEK

MURAT DÖNMEZ

VAN LEER SAF PLASTİK ERTUĞRUL AŞÇI

VENCO KLİMA SİNAN AKTAKKA

CELALETTİN KAYAR

VESTEL BEYAZ EŞYA TAYFUN ÇAYLAN

VESTEL ELEKTRONİK VİCDAN ÇETİN

DİDEM SAKAL

VESTEL PAZARLAMA SERDAR YÜCEL

MURAT GANGAL

VİKİNG KAĞIT SAN.TİC.A.Ş. NEJDET AĞZITEMİZ

KEREM KARABIYIKOĞLU

YENİŞEHİR SANAYİ SİTESİ CAVİT YER

METİN AKDAŞ

MEHMET CENGİZ ÖZDEMİR
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23. Dönem Şube Uzmanlık Komisyonları
DOĞALGAZ
KOMİSYONU

ASANSÖR
KOMİSYONU

MEKANİK TESİSAT
MESLEKİ DENETİM

KOMİSYONU

TESİSAT
MÜHENDİSLİĞİ
KOMİSYONU

ENERJİ VERİMLİLİĞİ
KOMİSYONU

KOBİ KOMİSYONU

YENİLENEBİLİR ENERJİ
KAYNAKLARI
KOMİSYONU

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ
GÜVENLİĞİ

KOMİSYONU

BÜLTEN / WEB
SAYFASI / YAYIN

KOMİSYONU

SOSYAL VE KÜLTÜREL
ETKİNLİKLER
KOMİSYONU

KENT GÜNDEMİ
İZLEME KOMİSYONU

LPG KOMİSYONU

OTOMOTİV VE YAN
SANAYİ KOMİSYONU

KADIN MÜHENDİSLER
KOMİSYONU

ULAŞIM VE TRAFİK
GÜVENLİĞİ

KOMİSYONU

İMALAT
YÖNTEMLERİ

AİTM KOMİSYONU

ÜCRETLİ ÇALIŞAN
ÜYELER

KOMİSYONU

ENDÜSTRİ
İŞLETME

MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI
KOMİSYONU

ÖĞRENCİ ÜYE
KOMİSYONU OKUL

TEMSİLCİLERİ

39124 NAFİZ ÇEVİKÖZ
38761 NURSEL VATANSEVER
17039 RAFET BAYAM
53829 ÖZGÜR KURT
38835 KAMİL DEMİR
54110 FATİH KÖKSAL
45680 HAKKI ÇETİN
29720 YÜKSEL YAŞARTEKİN
54910 AHMET ORHAN
36552 İBRAHİM SEZGİN
55328 ÖZLEM ÖZTÜRK
26464 RÜŞTÜ KAZIM BOZACI

51695 AMAÇ SARIGÜLÜ
17766 AHMET ÖZ
40295 SEBAHADDİN

OSMANLAR
50778 İLKER KAŞIKÇI
38431 BEKİR TİKEN
41819 MEHMET KARA
27884 ÖMER KARDELEN
35351 ABDULLAH AYDEMİR
54584 METEHAN DEMİR

38781 İBRAHİN KESKİN
20412 UFUK BİROL
2541 ATİLA DİNÇER
13796 HÜSEYİN

ÇOBANOĞLU
49772 AHMET SOYUTÜRK
6074 ŞEVKET YÜCER
7246 H. YÜKSEL ERBAYTAN

37752 HÜSEYİN VATANSEVER
20059 SELAMİ ŞEN
33221 HÜSEYİN GÜNERHAN
10966 METİN ÇETİN GÜRES
16456 EKREM EVREN
28961 ALİ BÜYÜKYILDIZ
49036 DUYGU AYGÜN
60667 ÖĞÜNÇ HOŞSÖZ
29725 GÜNİZ GACANER

13917 SÜLEYMAN ELDEM
49643 NURDAN YILDIRIM
51302 A. BERKAN

ERDOĞMUŞ
22858 NECMETTİN

ÇETİNKÖPRÜLÜ
42077 EMİN TANER ELMAS

40803 GÖKHAN YALDIR
58823 CEM DENİZ BOZAY
20153 HASAN BASRİ KINCI
51829 M.ALİ ERHAN

GÜLLÜOĞLU

56806 SERKAN İRPİT
20597 OSMAN ÇOKCAN
16461 RENAN HOŞGÖR
15380 ABDİ KORKMAZ
54356 ALPER KALAYCI
28445 MEHMET AYGÜN
33368 CAHİT ÖNAL

18050 ALİ ÇOBAN
22778 RESUL ÖZTAŞ
51757 ERCAN ERGÜN
49649 GÜRKAN GÜRAL
35351 ABDULLAH AYDEMİR
6068 CELAL KEMAL

YENİŞEHİRLİ

34566 ALİ DOĞAN COŞGUN
24537 H. YALÇIN ERYİĞİT
39406 ORHAN ÖZCAN
35351 ABDULLAH AYDEMİR
50502 BURCU ÇETİN
51878 DEVRİM CEM

ERTURAN
27731 BERKAY ERİŞ
34197 TANSEL TÜRKMEN

19691 MUSTAFA KOCA
56806 SERKAN İRPİT
50135 GÜLTEN ŞAHBAZ
50502 BURCU ÇETİN
50022 KURTULUŞ YELKEN
37267 EMRE ŞENER
24423 NİZAMETTİN

DURAKOĞLU

15063 MEHMET ASLAN
18052 HAYDAR ARSLAN
16561 ALİ ÖZDERE
6560 ALİ ALAŞEHİRLİ
33360 MEHMET DÖVER
46118 AZİZ KÖKSAL
24042 CÜNEYT

MERALBAYSAL

50777 ENGİN ULUBINAR
17103 CEMİL BİLEK
8428 HÜSEYİN POLAT
38877 ÜNAL ÖZTURGUT
43179 KAREL DEPOLO
9038 MACİT AHMET BULUT

40378 ERHAN ÇARKCI
22766 ALİ YENİAY
29902 METİN CANBALAN

38741 DURSUN SARI
53147 BURCU ÇİFTÇİ
57868 SEVİNÇ KARAKILIÇ
44411 AYŞE KOCA

17818 MEHMET SAHİR BRAV
16561 ALİ ÖZDERE
16700 NURULLAH FİKRİ

TİMUR

7461 MEHMET KAYALI
8428 HÜSEYİN POLAT
8558 MEHMET MANAV
12871 HASAN ÇİMEN
63556 MEHMET ÇINAR

ORHAN
55020 ALİ FINDIK
53332 HAKAN KÜÇÜKYE
42767 MEHMET YILMAZ
54354 MEHMET ORHAN
15107 HÜSEYİN GÜNGÖR

28434 ŞERİF ÖZSAKARYA
9204 KAMİL ÖZMEN
24330 BATTAL KOCA
35570 SUAT ÖZDİL

50022 KURTULUŞ YELKEN
33614 ARİF YÜCEL
17499 KEMAL GÜR
17863 FEVZİ SEYMEN

41540 İSMAİL CÖN
47354 OGÜN İSTANBUL
37675 FİLİZ GÜLER
34768 EMRE GÖKTEPE
51253 GÜZİN

ÖZDAĞOĞLU
57084 SİBEL ATAR
58868 ÖZGÜR ARMANERİ

ONUR PERİZ
İSKENDER KÖKEY

ÖZLEM YAPICIOĞLU
SABRİ UTKU PEKŞEN

DORUK KARACA
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SUNUŞ:
Şubemizin bu dönem çalışmaları arasında altı
önemle çizilmesi gereken; 1998 yılından
itibaren büyük emek ve özveri ile yapımını
gerçekleştirdiğimiz

13 Mayıs 2006 tarihinde
tüm Oda örgütümüzün katıldığı bir törenle
hizmete girmesidir. Oda Merkezinin ve Oda
birimlerinin destek ve katkılarıyla
sonuçlandırılan Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi, kentimizde ve ülkemizde hızla
tanınarak 1,5 yıl içinde öncelikli tercih edilen
bir etkinlik merkezi olmuştur. 2007 yılında 245
gününü toplantılar, eğitimler, gösteriler,
konserler, tiyatro vb etkinliklerle dolu geçirmiş
bu etkinliklerde 93760 kişiyi ağırlamıştır. Daha
ilk sezonda ulaşılan bu rakam gelecekteki
çalışmaların başarısı açısından önemli bir
göstergedir.

Şubemizce Odamız adına düzenlenen ve
Odamızın gerçekleştirdiği en büyük kongre ve
sergi organizasyonu olan VIII. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi ve TESKON+SODEX
Fuarı ilk kez Tepekule'de tüm salon, fuaye
sergi alanı ve restoranları aynı anda
kullanılarak düzenlenmiş ve başarıyla
sonuçlandırılmıştır.

Odamız adına Şubemizce, 25- 28 Ekim 2007
tarihlerinde Odamız Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde düzenlenen VIII. Ulusal Tesisat
Mühendisliği Kongresi ve TESKON+SODEX
Fuarı “

teması ile gerçekleştirildi.

Teskon kongresini 1529'u kayıtlı delege olmak
üzere 3200'ü aşkın mühendis, mimar, tenik
eleman ile üniversite, meslek yüksek okul ve
meslek lisesi öğrencisi izledi. 130 firmanın
300'ü aşkın markayı temsil ederek katıldığı
TESKON+SODEX Fuarını 15 bini aşkın kişi
ziyaret etti. Teskon 2007, 35 kurum ve
kuruluş tarafından desteklendi. Kongre'de 39
oturumda 98 adet bildiri sunuldu; 4
sempozyum, 8 seminer, 11 kurs, 3 panel, 2
forum ve 2 sabah toplantısı ve poster bildiri
sergisi gerçekleştirildi. Bu kapsamı ile TESKON
gerek nitelik gerekse nicelik açısından
sektörün zirvesi olma özelliğini geliştirerek
korumuştur.

dördüncüsü, “Proje Yönetimi ve Süreç
İyileştirme” ana konusu etrafında 3-4 Kasım
2006 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde başarıyla düzenlendi.
Konferanslarda 19 bildiri sunuldu ve 3 çalıştay
gerçekleştirildi. Şubemiz Endüstri ve İşletme

Mühendisliği meslek Dalı Komisyonu
tarafından düzenlenen konferanslara 300’e
yakın firma yöneticisi, kuruluş temsilcisi ve
endüstri-işletme mühendisi katıldı.

Şubemizin 75. İzmir Enternasyonel Fuarı
Kapsamında 2- 5 Eylül 2006 tarihlerinde,
Büyükşehir Belediyesi, İZFAŞ ve Elektrik
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi işbirliğinde
halkı bilgilendirmek amacıyla düzenlediği
“

başarıyla gerçekleştirilmiştir.

Yine Odamız adına
hazırlık çalışmaları

Şubemizce yürütülmektedir. Etkinlik
tarihinde Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezinde gerçekleştirilecektir.

Odamız adına Şubemiz ve İstanbul Şubesi
yürütücülüğünde iki yılda bir düzenlenen

tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde
gerçekleştirilecektir. Kongre kapsamında bu yıl
ilk kez organize edilen ve 10 Kasım 2007
tarihinde Gaziantep'te ilki gerçekleştirilen
bölge tanıtım toplantısından çok olumlu
sonuç alınmıştır. Bölge toplantıları devam
edecektir.

Şubemiz, tarihlerinde
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
işbirliğinde nu
gerçekleştirecektir. Sempozyumun hazırlık
çalışmaları dönem boyunca devam etmiştir.
Görüldüğü üzere bu dönem ilk kez çalışma
dönemi dışına taşan etkinlik programları
yapılmış ve hazırlık çalışmaları
gerçekleştirilmiştir. Böylece çalışmaların
sürekliliği ilkesi yaşama geçirilerek; Oda
etkinliklerinin Genel Kurul ve Seçim
dönemlerine endeksli gerçekleştirilmesi
zorunluluğu ortadan kaldırılmıştır.

Şubemiz bu dönem mesleki denetim
çalışmalarına devam etmiş, LPG sızdırmazlık
ve montaj tespit çalışmalarını iki gezici ekip ve
iki sabit istasyonla sürdürerek halkımızın can
ve mal güvenliğinin sağlanmasında önemli bir
görevi yerine getirmiştir.
adet aracın sızdırmazlık, aracın
montaj tespit raporu hazırlanmıştır. Sanayide
işçi sağlığı ve iş güvenliği yönetmeliği uyarıca
periyodik kontrol çalışmaları sürerken,
kentimizde doğal gaz kullanımıyla birlikte
baca konusunda bilirkişilik çalışmaları
başlamıştır. Ege Kalibrasyon ve Metroloji
Eğitim Merkezi çalışmalarının geliştirilmesi ve
akreditasyonu çalışmaları yürütülmüştür.

MMO Tepekule Kongre
Sergi Merkezinin

Sağlıklı Kentler İçin Sağlıklı Yaşam
Hacimleri”

Endüstri Mühendisliği Bahar Konferans-
larının

Yenilenebilir Enerji Kaynakları
Sempozyumu”

6 Sigma- Yalın
Sempozyumunun

9-11
Mayıs 2008

Ulusal Hidrolik Pnömatik Kongresi ve
Sergisi 23- 26 Ekim 2008

23-25 Mayıs 2008

Asansör Sempozyumu

Bu dönem 188.878
68.431

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
2006- 2007 yılları XXIII. Dönem Çalışma Raporu ve

Mali Raporu Özeti
Bu rapor 28
Ocak 2006

tarihinden 26
Ocak 2008

tarihine kadar iki
yılı kapsayan

süreçte
Şubemizin XXIII.

Genel Kurulunda
üyelerimizin

katkı ve
katılımlarıyla
oluşturulan

ÇALIŞMA
PROGRAMI

doğrultusunda
yapılan

çalışmaların
özetinden

oluşmaktadır.
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Ege Kalmem'in firma referans sayısı
ulaşmıştır.

Yine bu dönemde Odamız adına yürü-
tülen Asansör Onaylanmış Kuruluş
çalışmaları Asansör Komisyonumuzun
katkıları ile sonuçlandırılmıştır. Odamız
bir meslek odası olarak ülkemizde ilk
kez olmaya hak
kazanmıştır. 30 Haziran 2006'da
tamamlanan çalışmalar TÜRKAK,
Sanayi Ticaret Bakanlığı ve AB
Komisyonu'ndan Onaylanmış Kuruluş
numarası almayla sonuçlanacak
bürokratik süreci yaşamaktadır.
Asansörlerin yıllık kontrol çalışmaları
EMO İzmir Şubesi işbirliğinde
sürdürülmüş ve

ve raporlanması
gerçekleştirilmiştir.

Şubemizin kentimize doğal gaz
verilmesi aşamasında yapılacak
çalışmaların standartlara uygun,
kaliteli, verimli ve güvenli
gerçekleştirilmesi amacıyla dönüşüm
uygulamalarının eğitimli yardımcı
teknik personel tarafından yapılmasını
sağlamak üzere İzmir Milli Eğitim
Müdürlüğü, İzmirgaz ve Şubemiz
arasında imzalanan “Ara Teknik
Eleman Eğitimleri Protokolü”
ülkemizde bir ilk olarak kentimizde
yaşama geçirilmiştir. 1 Ocak 2006
tarihinden itibaren açılan

doğal gaz
çelik boru, polietilen boru kaynakçılığı
ve sıhhi tesisatçılık ustalık belgesi
verilmiştir. Yine bu süreçte ilk kez
İzmir'de Şubemizin İzmirgaz'a
ulaştırdığı görüş ve önerilerle
“Konutlarda ve Endüstride Doğal
Gaz Teknik Şartnameleri”
oluşturulmuştur.

LPG sektöründe can ve mal güvenli-
ğinin sağlanması amacıyla “TMMOB
ve EPDK tarafından müştereken
hazırlanan ve 25 Mart 2006 tarih ve
26119 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanarak yürürlüğe giren
Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG)
Piyasası Eğitim Yönetmeliği ve
Sıvılaştırılmış Petrol gazları (LPG)
Sorumlu Müdür Yönetmeliği uyarınca
düzenlenecek eğitimler, ilgili meslek
odası olarak Odamızca verilmeye
başlanmıştır. LPG eğiticilerinin
eğitimleri 5 Haziran 2006'da
başlatılarak bu konuda önemli bir
adım atılmıştır. Bu eğitimler
kapsamında “LPG Dolum ve İkmal
İstasyonları Sorumlu Müdür Kursları,
LPG Yetkili Personeli: LPG piyasasında
görev yapacak tanker şoförleri, dolum

personeli, tüp dolum personeli, tüp
dağıtım araçlarının şoförleri ve tüp
dağıtım personeli, tanker dolum
personeli, test ve muayene elemanları
ve otogaz LPG dolum personeli,
pompacılar ile tesisat, projelendirme
ve imalatında görev alan diğer

Oda Merkezimizde oluşturulan
Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM)
kurslarında Şubemizde düzenlenen
eğitimlere 1719 üyemiz katılarak belge
almıştır.

Şubemizin kuruluşlara özel
düzenlediği eğitimlere her kademeden

katılmıştır.
Ücretsiz bilgilendirme toplantılarımıza
ve ücretsiz yaz okulumuza

katılmıştır. Bu dönem
Şubemizin bilgi deneyim ve uzman
portföyüyle oluşturduğu projelerle
İzmir Büyükşehir Belediyesine,
İZBETON, ESHOT ve İZSU’ya yönelik
meslek içi eğitim programı
gerçekleştirilmiştir. Bu çalışma
kapsamında

çalışanı eğitilerek
belgelendirilmiştir. Geçtiğimiz iki yıl
boyunca Şubemizin mühendis, ara
teknik eleman, yönetici ve genel
katılıma açık eğitim etkinliklerinden

yararlanmıştır. Bu rakam
Şubemizin Tepekule altyapı
olanaklarıyla birlikte eğitim alanında
ulaştığı düzeyi ifade etmesi açısından
çok önemlidir.

Şube teknik görevlilerinin bilgi ve
deneyimlerini artırmak amacıyla, ilgili
komisyonlarla beraber LPG, Motor
Şasi Kontrol ve Araç Proje Kontrol
Mesleki Denetim konularında
eğitimler düzenlenmiştir.

Öğrenci üye komisyonumuz sürekli
katılımlarla dinamik bir yapıya
ulaşmıştır. Komisyonumuz öğrenci
üyelerimizin ihtiyacı olan teknik geziler,
bilgilendirme toplantıları, üyelerimize
staj yerleri bulunması çalışmalarını
gerçekleştirmiştir. Ayrıca 20-21 Mart
2006 tarihinde “A'dan B'ye
Mühendislik” ve 21-23 Mart 2007
tarihlerinde “Düşünceden ürüne;
Yaratıcılık” temalarını ele alan iki

Ayrıca Öğrenci Üye
Komisyonumuz bu yıl ilk kez
Şubemizin sponsorluğunda Poseidon

isimli hidrojen enerjili araç projesi ile

katılmıştır. Bölgemizdeki dört
üniversitenin öğrencilerinin
komisyonumuz çatısı altında ekip
kurarak yaşama geçirdiği
başarılı bir yarışma çıkarmıştır.
Komisyonumuz projeyi önümüzdeki
dönem de geliştirerek sürdürmeyi
hedeflemektedir.

Odamız ve Şubemiz meslek alanımızı
ilgilendiren yasal düzenlemelerin ve
ikincil mevzuat çalışmalarının bu
dönem de yakın takipçisi ve müdahili
olmuştur. Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı'na sunulan

Bakanlıkça olumlu karşılanmış ve
yönetmelikler yayınlanmak üzere ön
onay almasına karşın, 22 Temmuz
Milletvekili Erken Genel Seçimleri
sonrasında oluşan siyasi iktidar
tarafından rafa kaldırılmıştır.

Mekanik Tesisat Mesleki Denetim
Komisyonumuz

Odamız görüşlerinin
oluşturulmasında ve Mesleki Denetim
Formlarının ülke genelinde tek
tipleştirilmesine önemli katkı
sağlamıştır. Oda merkezince
hazırlanan

önerileri oluşumuna ve

hazırlıklarına Şubemiz aktif katkıda
bulunmuştur. Ülkemizin ilk Enerji
Verimliliği Yasası, Odamızın görüş ve
önerilerinin bir bölümünü kapsar
şekilde tarihinde
yasalaşmıştır.

Yine uzman üyelerimizin üzerinde
uzun süre çalışarak oluşturdukları
detaylandırılmış ancak görüş ve
önerilerimizin yansıtılmadığı
“

tarihinde
yasalaşmıştır.

Önce Diyarbakır'da bir askeri
lojmanda, ardından Kilis'te bir
ilköğretim okulunda meydana gelen
kalorifer kazanı patlamaları ülkemizi
sarsmıştır. Odamızın daha önce de
dikkat çektiği

gerekliliği bu
kazalarla bir kez daha ortaya çıkmıştır.

Şubemiz, Odamızın bu yönde
yönetmelik hazırlık çalışmalarına aktif
destek vermiştir.

1100'e

Onaylanmış Kuruluş

ilimizde 14062
asansörün kontrol

31 kursta
780 ara teknik elemana

personelden oluşan 1432 kişiye
Şubemizce eğitim verilmiştir.

2391 yönetici ve çalışan

449
üyemiz

Büyükşehir
Belediyesinin 1081

12555 kişi

Mühendislik Günleri etkinliğini
başarıyla düzenleyen
komisyonumuz bu etkinliklerine
1200'e yakın öğrencinin katılımını
sağlayarak önemli bir başarıya
imza atmıştır.

TÜBİTAK'ın Hidromobil Yarışmasına

“Poseidon”

Ölçü Aletleri
Periyodik Muayene Projesi

Yapı Kanunu
Tasarısına

Binaların Yangından
Korunması Hakkında Yönetmelik

Asansör
İşletme ve Bakım Yönetmelikleri

22 Mayıs 2007

Jeotermal Enerji ve Mineralli Sular
Yasası” 3 Temmuz 2007

Sıcak Su Kazanlarının
Denetim, Bakım ve İşletme
Yönetmeliğinin
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Bu dönem, üye ilişkilerini ve örgütlen-
meyi geliştirmeyi öncelikli hedefleri
arasına alan Yönetim Kurulumuz, üye
veri tabanının güncellenmesi amacıyla
7 Eylül 2006 tarihinden itibaren iki
personeli sözleşmeli istihdam ederek
üyelerimizle birebir iletişim esasıyla veri
tabanı güncelleme çalışmasını
gerçekleştirmiştir. Elde edilen veriler

girilerek, üyelerimizle iletişim
kanallarının çok yönlü açılmasına
olanak sağlanmıştır.

Şubemizin Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Projesini oluştururken
öngördüğü

bu
süreç içinde adım adım gerçekleşmiştir.

Tepekule'nin salonları ve fuayeleri,
Şubemizce üyelerimiz ve yakınları için
düzenlenen kurslar, hobi etkinlileri ve
sosyal faaliyetlerle haftanın bir günü
üyelerimizin kullanımına tahsis
edilmektedir. İki koromuz, tiyatro
grubumuz, halk oyunları ekibimiz,
çocuklara yaratıcı drama, baba destek
kursları gibi etkinliklerimize

ve yakını katılmaktadır.

Üyelerimizin ve kentlimizin düşünce
yaşamına zenginlik getirmek amacıyla
Şubemizce başlatılan

konuk konuşmacıların
katıldığı 1000'ni
aşkın üyemiz ve İzmirli izlemiştir.

Tiyatro grubumuz 2006 sezonunda
; 2007 sezonunda

adlı oyunlarını İzmir il
merkezinde ve ilçelerinde ayrıca
Ankara'da TAKSAV Uluslararası Tiyatro
Festivalinde sahneleyerek 20 bini aşkın
seyirciye ulaşmıştır.
adlı çocuk oyununu ilköğretim
okullarında ve Tepekule'de oynamıştır.

2007'nin ilk yarısında üyelerimizin
çocuklarına yönelik düzenlenen
Yaratıcı Drama Kursu büyük ilgi
görmüş, 2007 Kasım ayında yeniden
başlatılan
katılmaktadır.

Klasik Türk Müziği Koromuz bu dönem
başarılı 3 konser bir fasıl programı
yaparak 2000’i
ulaşmıştır. Koromuza 60'ı aşkın üyemiz
ve yakını devam etmektedir. Tepekule
Kongre Merkezinin hizmete girmesiyle
üyelerimizin uzun süredir talep ettiği

ve
çalışmaları başlatıl-

mıştır. 2007 Haziran ayında yaptıkları

ilk konser ve gösterileri büyük beğeni
toplayan gruplarımız çalışmalarını
artan katılımla sürdürmektedirler.

Şubemiz etkinlik alanının genişlemesi
ile gereksinim duyduğu insan kayna-
ğını bu dönem yeni istihdamlarla
sağlamıştır. Şubemizde çalışan

Yeni
istihdamlarla birlikte çalışanlarımızda
örgüt kültürünü ve aidiyetini güçlendi-
recek, bilgi, beceri ve iş yeteneklerini
geliştirecek araştırma ve eğitim çalış-
maları başlamıştır. Şube çalışanlarımı-
zla kurumsal kültürün geliştirilmesi ve
meslek içi eğitim amacıyla 19- 20
Mayıs 2007 tarihinde geniş katılımlı bir
toplantı düzenlenmiştir.

Şubemiz,

oluşumuna, uzmanlık
alanından hareketle katkı ve katılımda
bulunmak amacıyla TMMOB İKK'nın,
Emek Platformu, Küresel Barış ve
Adalet Koalisyonu ve İzmir Meslek
Odaları Platformunun aktif bir
katılımcısı olmayı sürdürmüştür. 22
Temmuz 2007 Erken Genel Seçimleri
öncesinde

broşürünün
hazırlanarak adaylara ve partilere
ulaştırılmasında aktif görev alan
Şubemiz TMMOB İKK'nın birçok
etkinliğine, sosyal platformların
toplantı ve etkinliklerine,

kokteyl ve
toplantılarına Tepekule'nin salonlarını
açarak ve organizasyonlara katkı
sağlayarak destek vermiştir.

Irak savaşına karşı eylem ve
etkinliklere, SSK'nın yok edilmesine ve

adı altında yapılan
özelleştirme hareketine karşı açıklama
ve eylemliklere,

karşı yürütülen
kampanya ve çalışmalara aktif destek
veren Şubemiz 1 Mayıs Emeğin Birlik,
Mücadele ve Dayanışma günü
kutlamasına katılım sağlamıştır.

Küresel BAK tarafından düzenlenen
Türkiye Sosyal Forumu 25 Mart
2006'da Şubemizin desteğinde
Tepekule Kongre Merkezinde
toplanmıştır. Ayrıca Şubemiz İstanbul
Sosyal Forumu ve Avrupa Sosyal
Forumuna katılmıştır.

kampanyalarına aktif
katkı ve katılım sağlanmış;

'in öldürülmesinin ardından KESK,

DİSK ve bazı siyasi partilerin katılımıyla
oluşan ve TMMOB İKK'nın da içinde
yer aldığı

İzmir'deki eylemlerine
destek verilmiş, Dink'in İstanbul'da
düzenlenen cenaze törenine katılım
sağlanmıştır.

Bildiğiniz gibi bu çalışma
dönemimizde ülke gündeminin
hareketli ve gergin günler geçirdiği iki
yılını geride bıraktık. Bu dönem 59.
AKP Hükümetin son yılını ve erken
genel seçimlerle 60. AKP Hükümetinin
kuruluşunu ve ilk aylarını yaşadık.

AKP'nin, Cumhurbaşkanı adayı
Abdullah Gül'ü seçtirmek için Meclis'te
367 oturum yeter sayısına
ulaşamamasının ardından Meclis
Erken Genel Seçim kararı almış, 22
Temmuz 2007'de yapılan Erken Genel
Seçimler sonucunda AKP %46.7 oyla
üçüncü kez iktidara gelerek 60.
Hükümeti kurmuştur.

Hükümetin kurulmasının ardından
Cumhurbaşkanı seçimleri yeniden
gündeme gelmiş ve AKP, erken
seçimlere neden olan siyasi tavrından
vazgeçmeyerek Cumhurbaşkanı
adayında diğer partilerle uzlaşmaya
gitmeden Abdullah Gül'ü yeniden
aday göstermiş ve MHP'nin desteği ile
ulaştığı 367 oturum yeter sayısının
ardından Abdullah Gül'ün 11.
Cumhurbaşkanı olarak köşke
çıkmasını sağlamıştır.

Tayip Erdoğan'ın Başkanlığındaki
AKP'nin uzlaşmasız tavrı ülkemizde
siyasi ve toplumsal gerginliği hat
safhaya çıkarmıştır. 60. AKP
Hükümetinin Anayasa'yı top yekun
değiştirme kararıyla bu çalışmayı yeni
meclisin ilk gündem maddesi yapması
gerginliği tırmandırmıştır. Anayasa
değişikliği tartışmaları AKP'nin de işine
gelen bir şekilde, medyanın popüler
yaklaşımlarıyla türban serbestliği, din
eğitimi ve laiklik kavramları çevresinde
üç maddeye indirgenmek
istenmektedir.

Diğer yandan özelikle 2007 yılı
başından itibaren tırmanış gösteren
terör olaylarının yarattığı toplumsal
gerginlik, 19 Ocak 2007'de Hrant
Dink'in bir suikastla öldürülmesiyle
artmıştır. Ardından Trabzon'da bir
Papaz'ın, Malatya'da üç Hristiyan
vatandaşımızın ve bir Alman'ın
katledilmesi İzmir'de Hristiyan din
adamlarının yaralanmaları toplumsal
huzuru, barışı ve kardeşliği bozmayı
hedef alan olaylar olarak cereyan
etmiştir.

OBYS'ye

“24 saat yaşayan,
sosyal, kültürel, sanatsal ve
bilimsel etkinlik merkezi hedefi”

halen 200'ü
aşın üyemiz

Ezber Dışı
Söyleşiler Tepekule salonlarında
gerçekleştirilmiş, konularında
uzman

11 adet söyleşiyi

“ÜBÜ” “Adam
Adamdır”

Eşeğin Gölgesi

kursa 23 çocuğumuz

aşkın dinleyiciye

Halk Oyunları Ekibi Türk Halk
Müziği Korosu

teknik
görevli sayısı 32'ye personel
sayısını ise 26'ya ulaşmıştır.

“Çağdaş, planlı, sağlıklı
ve güvenli bir kent; Çağdaş,
demokratik, sanayileşen, kalkınan
bir Türkiye”

Çağdaş, Demokratik,
Sanayileşen ve Üreten Bir Türkiye
İçin Görüş ve Öneriler

Mühendislik
Mimarlık Haftası

“sağlık reformu”

Nükleer Enerji
Santrallerine

“ABD ve İsrail'i
durdurun”, “Lübnan'a asker
gönderme”

Hrant
Dink

İzmir Demokrasi
Güçlerinin
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Ankara'da Anafartalar Çarşısının

bombalanması, kentimizde Bornova
ve Buca'da pazar yerlerinde ve
caddelerde patlatılan bombalar,
Güneydoğu'da birbiri ardına patlayan
mayınlar, sonrasında PKK tarafından
askeri birliklerimize gerçekleştirilen
saldırılar ve onlarca askerimizin
öldürülmesi ülke genelinde milliyetçi
dalgayı körüklemiştir. Siyasi iktidar,
TBMM'den çıkardığı tezkere ile Kuzey
Irak'taki PKK hedeflerine saldırı kararını
yaşama geçirmiştir. İstanbul'da
başlayan araç kundaklamaları, 3
Ocak'ta Diyarbakır'da askeri aracın
güzergahında patlatılan bomba ve
benzeri olayların devam edeceğine
dair kötü işaretler toplumun huzurunu
kaçırarak insanlarımızı şiddet ve
korkunun egemenliğine itmektedir.

İnsanlık dışı
bu saldırılar, şiddet yanlısı karanlık
odaklar, ülkemizde toplumun
demokratikleşme, aydınlanma
isteğinin; sağduyulu barış içinde,
birlikte yaşama talebinin önünde
engel olmamalıdır, olamayacaktır.

2008'in ilk günlerinden itibaren ise
siyasi iktidarın yıllardır saklamaya
çalıştığı gerçekler daha bir netleşmiş
olarak ortaya çıkmaya, deyim yerindeyse
“mızrak çuvala sığmamaya” başlamıştır.

Dış borçların tutarı 205 milyon dolar
olup GSMH’ye oranı %50’ye
yaklaşmaktadır. İç borçla birlikte
toplam borç stoğu 430 Milyar doları
bulmaktadır. 30 Milyar dolara ulaşan
cari açıkla, %21'lere varan işsizlikle,
%60'lara ulaşan kayıt dışı ile ekonomi
kırılgan bir yapıya bürünmüştür.
Yoksulluk sınırındaki 15 milyon kişi
görmezden gelinmektedir.
Enflasyonun yeniden yükselmesiyle
alım gücünün hızla erimesi, kriz
beklentisi, durgunluk korkusu piyasaya
hakim olmaya başlamıştır.

Bugün ülkemizde enerji alanındaki
yolsuzluklar 60 Milyar Doları, kamu
ihalelerindeki yolsuzluklardan
kaynaklanan kayıp 40 Milyar Doları ve
“Banka hortumlamalarından” 57 Milyar
Dolar kamusal kaynak kaybı
bulunmaktadır ve bu kayıp emeğiyle
geçinen üyelerimizin ve halkımızın
sırtına yüklenmektedir. Gelir
dağılımındaki uçurum derinleşmekte,
adaletsizlik sürmektedir. 5500
Dolar/kişi GSMH ilan edilirken aslında
20 Milyon insanımızın yılda sadece
400 Dolar gelir düzeyine mahkum

edildiği örtülmek istenmektedir.

Ülkemizin bütün stratejik kuruluşları,
madenleri, doğal kaynakları,
ormanları, akar suları, özel sektörün ve
yabancı sermayenin eline
geçmektedir. AKP tam bir talan
politikası izlemektedir. İki yıldır
gerçekleştirilemeyen sağlık reformu,
günlük genelgelerle yap boza
döndürülen bir ortamda sağlık
çalışanlarını ve halkı perişan
etmektedir. Devlet ve üniversite
hastaneleri özel sektör mantığı ile
işletilmeye çalışılırken, özel sağlık
kuruluşlarına devlet kaynaklarının
aktarılması yolları aranmaktadır.
Odamızın araştırmasına göre; beş
yıldır elektriğe zam yapmadığıyla
övünen hükümetin enerji sektöründe
doğal gaz, LPG fuel-oil vb.'lerine 3
yıldır yaptığı zam oranının %40 ile
%100 arasında olduğu görülmektedir.

Son elektrik zammı ise halkımıza %20
oranında yansıyacak ve tüm tüketim
mallarının fiyatlarını artırarak enflasyo-
nu yılın ilk ayında çift haneli rakamlara
ulaştırmıştır. Artık, siyasi iktidarın
medya gücünü arkasına alarak
oluşturdu pembe tablonun karanlık
gerçekleri gün ışığına çıkmaktadır.

Diğer yandan başta ABD olmak üzere
emperyalist ülkeler, uluslarüstü
sermayenin işbirliğinde 20 Mart
2006'da Irak'ı işgal etmiştir. Sözde
“demokrasi” adına başlatılan işgal ve
savaş günümüzde de tüm hızıyla
sürmektedir. Orta Doğuda sınırları ve
güç dengelerini yeniden oluşturmaya
yönelik bu girişim ne yazık ki çok geniş
bir coğrafyada uzun yıllar sürecek kan,
gözyaşı, yıkım ve kıyımın habercisidir.
ABD, kendi çıkarları doğrultusunda
tüm dünyada şiddeti, etnik, dini,
milliyetçi ayrımcılığı körükleyerek
yüzyıllardır barış içinde yaşayan halkları
iç savaşa sürüklemektedir. Ülkemizin
bu kirli savaşlarda taraf olmaması, dış
politikasında bağımsızlığını koruyarak
kendi iç barışını öncelikli görmesi
gerekirken siyasi iktidarın günübirlik
politikalarıyla uzun vadede önümüzü
göremez duruma düşmekteyiz.

Siyasi iktidarca yazı ve raporlarımızın
dikkate alınmadığı, açıklama, görüş ve
önerilerimizin görmezden gelindiği
noktada Odamız ve üst birliğimiz
TMMOB, son çareyi üyelerimizle ve
diğer demokratik meslek ve sivil
toplum örgütleriyle birlikte alanlara
çıkmakta bulmuştur.

TMMOB'nin “

”
Mitingi rant ve borç ekonomisine,
vurguna, yolsuzluklara hayır demek
için, TMMOB'nin kuruluş yıldönümüne
denk gelen

gerçekleştirilmiştir. Mitinge
Şubemizden

katılmıştır. Bu
taleplerimizin üzerinden bir yıl
geçmesine karşın siyasi iktidarın genel
politikalarında hiçbir değişiklik
olmaması, aksine ekonomik, siyasal,
sosyal politikalarındaki olumsuzlukların
tüm hızıyla devam etmesi karşısında
TMMOB, diğer demokrasi güçleriyle
birlikte bir kez daha alanlara çıkma
kararı almış ve 3 Kasım 2007 tarihinde
onbinlerce üyesinin katılımıyla Ankara'da
“

yürümüştür.

KESK ve TTB'nin katılımı ile düzenlenen
mitinge Şubemiz de üyeleriyle ve
organizasyona destekleriyle katkıda
bulunmuştur.

Şubemiz, ülkemizin yaşadığı bu olum-
suz süreçlerde Meslek örgütümüze ve
demokrasi güçlerine her zamankinden
daha fazla görev düştüğü bilincindedir.
Bu güne kadar olduğu gibi, önümüz-
deki süreçte de sosyal ve toplumsal
sorumluluğumuza sahip çıkmaya,
üyelerimizin, meslek alanımızın, kamu
yararının ve halkımızın yanında olmaya
devam edeceğiz.

Bu dönem, tüm İzmirlileri ve ülkemizi
derinden sarsan bir trafik kazası
yaşamış bulunuyoruz. Şubemizin
yıllardır ısrarla dile getirdiği trafik
sorunu bu kez hepimizi yasa boğan

yaşamını
yitirmesine neden olmuştur. Bu
kazada Oda Denetleme Kurulu
Üyemiz eşini ve kızını
kaybetmiştir. Biz üyemizin ve kazada
yakınlarını kaybedenlerin acılarını
yürekten paylaşıyor; çağdaş
standartlarda ulaşım ve trafik
güvenliğinin sağlanması yönünde
siyasi iktidarı acilen göreve çağırıyoruz.

23. Dönem boyunca, uzmanlık alanı-
mızdan hareketle,

ve

yaratılması yolunda kilometre
taşı niteliğindeki çalışmalarımızın
özetini Bülten sayfalarımızda
bilgilerinize sunuyor, çalışmalarımıza
katkı ve katılımda bulunan üyelerimize
bir kez daha teşekkür ediyoruz.

Odamız ve meslek birliğimiz,
nereden gelirse gelsin şiddeti ve
terörü lanetlemektedir.

Emeğimize, İnsanımı-
za, Üyemize, Yaşama, Mesleğimize

ve Ülkemize Sahip Çıkıyoruz

14 Ekim 2006 tarihinde
Ankara'da

400 üyemiz, öğrenci
üyemiz ve yakınları

Özgür, demokratik, eşitlikçi bir
Türkiye için”

bir kazayla 35 insanımızın

Mustafa Koca

“Çağdaş, demok-
ratik, sanayileşen bir Türkiye”,
“Planlı, sağlıklı, güvenli kentleşen
bir İzmir” “Daha etkin, güçlü,
çağdaş bir Makina Mühendisleri
Odası”

23. Dönem Yönetim Kurulu
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Meslek alanımızla ilgili olarak her dönem olduğu
gibi bu dönem de çalışmalar yoğun bir şekilde
devam ettirilerek, tüm üyelerimizin mesleki,
ekonomik, özlük haklarının her düzeyde
savunulmasının yanında, çalışma anlayışımız
doğrultusunda kentimizin, bölgemizin ve
ülkemizin sorunlarına çözüm önerileri üretil-
mesi yönünde çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

Bu çalışmalarla gerek meslek alanımızı
yakından ilgilendiren gerekse de ülke
ölçeğinde önemli saydığımız konulardan;

ilişkin görüş ve öneriler oluşturmuştur.

Bu çalışmaların yürütülmesi sırasında konu ile
ilgili tüm uzmanlar bir araya getirilerek, birlikte
üretme anlayışıyla ve yaygın örgütlenme
ağıyla oluşturulan görüş ve önerileri ilgililere
ve Oda merkezimize iletme konusunda çok
yönlü girişimler gerçekleştirilmiştir.

Bu dönem Şubemizin kurumsal yapısını
güçlendirmek ve daha etkin bir meslek
örgütü yaratmak yönünde üyelerimizin
çalışmalara katkı ve katılımlarını sağlayarak
onların deneyim ve bilgi birikimlerinin
çalışmalara yansıması sağlanmıştır.

ve

.

Konularında deneyimli üyelerimizden oluşan
Uzmanlık Komisyonlarının ürettiği görüşler,
Şube etkinliğimizi daha olumlu noktalara
taşımış, Şube organlarında görev alan 455
üyeden oluşan

Şubemiz
çalışmalarına katkıda bulunmuştur.

Yönetim Kurulumuz, Şubemizin iş yeri temsil-
cileri ve temsilci yardımcılarıyla 20 Eylül 2006
tarihinde; uzmanlık komisyonlarımızın üyeleri,
il- ilçe temsilcilik yürütme kurulu üyeleri ve
mesleki denetim bürosu sorumluları ile 21
Eylül 2006 tarihlerinde Tepekule Özel Günler
Salonunda yemekli birer toplantı gerçekleştiril-
miştir. Her iki toplantıda 23. Dönem Çalışma
Programında gelinen nokta değerlendirilerek,
hedeflerin yaşama geçirilmesi yönünde görüş
alışverişinde bulunuldu ve Şube çalışmaları
hakkında üyelerimize bilgi verilmiştir.

Bu süreçte Odamız adına Şubemizce
düzenlenen VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongresi ve Teskon+Sodeks Fuarı başarıyla
gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Şubemiz Endüstri
Mühendisliği Bahar Konferansları etkinliğini
yoğun katılımla yaşama geçirmiştir.

Yine bu dönemde Yönetim Kurulu Üyelerimiz
Oda merkezimiz ve diğer birimlerce
düzenlenen kongre ve sempozyumlara bildiri
sunarak, Düzenleme, Danışma, Yürütme
Kurallarında görev alarak katılmıştır.

bu etkinlikler arasında yer almaktadır.

Şubemiz geçmiş dönemlerde başlatılan
projelerin daha üst seviyelere taşınmasının
yanı sıra, meslek, meslektaş, kent, ülke ve
toplum sorunlarına uzmanlık alanımızdan
hareketle kamu yararını esas alan
çalışmalarını düzenli bir şekilde sürdürmüştür.

oluşumlarına sürekli
katılım sağlanmış ve çalışmalara katkıda
bulunarak yaşama müdahil olunmuştur. Ülke
gerçeklerinin ortaya konulduğu, çözüm
önerilerinin sunulduğu bu platformların
etkinliklerinin nicelik ve nitelik olarak
geliştirilerek sürdürülmesine çalışılmıştır.

Yapı Denetim Kanunu'na,
Yapı Denetim Uygulama Usul ve
Esasları Yönetmeliğine,
Binaların Yangından Korunması
Hakkındaki Yönetmeliğe,
Otomatik Olmayan Tartı Aletleri Yönet-
meliği, Taksimetre Muayene
Yönetmeliği, Su Haricindeki Sıvılar İçin
Kullanılan Ölçme Sistemlerinin ve
Akaryakıt Ölçeklerinin Muayenesi
Hakkında Yönetmeliğe,
Sıcak Su Kazanları Tesis, İşletme, Bakım
ve Periyodik Kontrol Yönetmeliği'ne
Asansör, Tesis, İşletme, Bakım ve
Periyodik Muayene Yönetmeliği'ne,
İş Güvenliği ve İş Kanunu Tasarısına,
5686 Sayılı Jeotermal Kaynaklar ve
Doğal Mineralli Sular Kanunu'na,
Doğal Gaz Piyasası Sertifikalandırma
Yönetmeliği'ne,
Karayolları Trafik Kanunu'na,
LPG Piyasası Kanununa

21 Uzmanlık Komisyonu Genel Kurul
sürecinde oluşturulan 14 Çalışma Grubu
XXIV. Döneme İlişkin görüş ve öneriler
üreterek kurumsal sürekliliğe ilişkin
örnek çalışmalar gerçekleştirilmiştir

Şube Koordinasyon
Kurulumuz 5 kez toplanarak

III.
Makina Tasarım ve İmalat Teknolojileri
Kongresi, II. İletim Teknolojileri Kongresi
ve Sergisi, Güneş Enerjisi Sempozyumu
ve Sergisi, Marka Yönetimi Sempozyumu,
IX. Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu,
İş Makinaları Sempozyumu, Kaynak
Teknolojisi V. Ulusal Kongresi, III. Demir
Çelik Kongre ve Sergisi, I. Ulusal
İklimlendirme Sempozyumu ve Sergisi, I.
Ulusal Tıbbi Cihazlar İmalatı Sanayi
Kongre ve Sergisi, Yenilenebilir Enerji
Kaynakları ve Enerji Yönetimi
Sempozyumu, VI. Ulusal Ölçümbilim
Kalite CE Kongresi, Tekstil Teknolojisi
Tekstil Makinaları Kongresi, V. Endüstri
İşletme Mühendisliği Kurultayı,
Mühendislik Eğitimi Sempozyumu, İş
Güvenliği Sempozyumu, Ulusal Uçak,
Havacılık ve Uzay Mühendisliği Kurutayı

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu,
Küresel Barış ve Adalet Koalisyonu, İzmir
Bergama Eşme Sivrihisar Elele Hareketi
ve Yerel Gündem'21
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XXIII. Dönem Yönetim Kurulu Çalışmaları
2006-2007

yıllarını kapsayan
XXIII. Çalışma

Döneminde
çağdaş yönetim

anlayışının
yaşama

geçirilmesi,
Yönetim

Kurulumuzun
temel ilkesi

olmuştur. Bu
dönem boyunca

çalışma
raporunun

kaleme alındığı
gün itibariyle

Yönetim
Kurulumuz 75

kez toplanarak
596 kararı
üretmiş ve

yaşama
geçirmiştir. Tüm

kararlar oy
birliğiyle

alınmıştır.
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Şube Yönetim Kurulumuz göreve seçilmesinin ardından
kentimizin merkezi ve yerel yöneticilerine, Oda
başkanlarına ziyaretlerde bulundu. Bu görüşmelerde
Şubemizin çalışmaları hakkında bilgi verildi ve uzmanlık
alanımızdan hareketle ortak çalışmalar
gerçekleştirilebileceği ifade edildi. 27 Şubat'ta

, 16 Şubat'ta
, 21 Şubat'ta

23 Şubat'ta
, 30 Mayıs'ta

Yönetim Kurulumuz
tarafından ziyaret edildi.

Dönem boyunca bölgemizdeki üniversitelerin
Mühendislik Fakülteleri mezuniyet törenlerine Şube
Yönetim Kurulu ve Öğrenci Üye Komisyonumuz adına
katılım sağlanmıştır. Dereceyle mezun olan öğrencilere
Şubemiz adına armağan verilmiştir.

DEÜ Makina Mühendisliği Bölümünün geliştirdiği güneş
enerjisiyle çalışan aracı projesine ve projenin
İzmir ve İstanbul'da yapılan Formula G yarışlarına
katılmasına destek sağlanmıştır.

İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği'ne, İYTE
Rektörlüğü'ne, İZBETON'a, bölgemizdeki medya
kuruluşlarının temsilcilerine gerçekleştirilen ziyaretlerde
karşılıklı bilgi ve görüş alışverişinde bulunulmuştur.

Şubemiz, kentimizin kültürel yaşamına yıllardır önemli
katkıda bulunan
yangından korunma sisteminin yapılması amacıyla
başlatılan kampanyaya destek vermiş ve gönüllü
uzman üyelerinin katkıları ile yangın söndürme
sisteminin mekanik tesisat projesinin hazırlanmasını
sağlamıştır. Milli Kütüphane Vakfı, 2 Kasım'da destek
veren diğer kişi ve kurumlarla birlikte Şubemize de bir
plaketle teşekkür etmiştir.

Üniversitelerle ilişkiler Şube Yönetim Kurulumuz ve
Öğrenci Üye Komisyonumuz tarafından çok yönlü
olarak sürdürülmüştür. Öğrenci Üye Komisyonumuzca
düzenlenen 20-21 Mart 2006
ve21-23 Mart 2007 tarihlerinde Tepekule'de yoğun
katılımla ve başarıyla gerçekleştirilmiştir. İzmir Yerel
Öğrenci Kurultayı sonuç bildirisi, Ankara'da düzenlenen
Öğrenci Üye Kurultayına katılan öğrenci üyelerimiz
tarafından sunulmuştur. Dönem başlarında Makina
Mühendisliği bölümlerinde

Şube Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerimizce
verilmiştir. Yine dönem başlarında bölümlerde açılan
standlarda kitap satışı ve Odamızın çalışmalarının
tanıtımı yapılmıştır.

ile eğitim protokolü imzalanmıştır. Bu
çerçevede Büyükşehir Belediyesi ve kuruluşlarında
toplam 1001 yönetici ve çalışana eğitim veriliştir.

Enerji Verimliliği Yasasının yayınlanmasıyla birlikte
Elektrik İşler Etüd İdaresi ile çok yönlü çalışma
başlatılmış, Şubemiz yasa çerçevesinde 40'a yakın
yönetmeliğin hazırlık çalışmasında aktif görev almıştır.
Başta Konak Belediyesi olmak üzere, Karşıyaka, Çiğli ve
Buca belediyeleri tiyatro grubumuzun sokak
gösterilerinin organizasyonuna katkıda bulunmuştur.
Erken genel seçimler öncesinde Şubemizin
katkılarıyla TMMOB İKK tarafından hazırlanan

broşürünün
siyasi parti temsilcilerine iletilmesine katkıda
bulunulmuştur.

İzmir
Valisi Oğuz Kağan Köksal Karşıyaka
Belediye Başkanı Cevat Durak EBSO
Başkanı Tamer Taşkın, Ticaret Odası Başkanı Ekrem
Demirtaş, Konak Belediye Başkanı
Muzaffer Tunçağ İzmir Büyükşehir
Belediye Başkanı Aziz Kocaoğlu

“Solaris”

İzmir Milli Kütüphanesinin

Mühendislik Günleri

Mühendisliğe Giriş
dersleri

İzmir Büyükşehir Belediyesi, İZBETON, İZSU ve
ESHOT

“Çağdaş, Demokratik, Sanayileşen ve Üreten Bir
Türkiye için Görüş ve Öneriler”

Yerel yönetimler, üniversiteler, diğer kurum
ve kuruluşlarla ilişkiler
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Şube Eğitim hizmetlerimiz; genel katılıma açık eğitimler,
kurumlarda verilen eğitimler, MİEM kursları, ara teknik
elemanlara yönelik eğitimler ve bilgisayar eğitimleri ana
kapsamlarında düzenlenmektedir.

İZBETON A.Ş. çalışanları, ilk kademe yöneticileri, orta ve
üst kademe yöneticilerine yönelik eğitimler, içeriği özel
olarak oluşturularak, 6 Ocak 2007 tarihinde
düzenlenmeye başlamış, Mart 2007 sonunda
tamamlanmıştır. Eğitimlerle hedeflenen özellikle çalışanlar
bazında işletme içi iletişimin geliştirilmesi, çalışan
sorumlulukları, hemşehrilerle ilişkiler ve meslek etiği
konusunda bilinç düzeyinin yükseltilmesine katkıda
bulunulmasıdır.

İZSU İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresi abone merkezi
çalışanlarına ve yöneticilerine yönelik yapılan eğitim
ihtiyaç tespiti sonrasında 25 Haziran-01 Kasım 2007
tarihleri arasında bir dizi eğitim organize edilmiştir. Şikayet
ve yeni abone merkezleri çalışanlarına yönelik çalışma
yaşamlarında karşılaştıkları örnek vakalar üzerinden
hareket edilerek, hemşehrilerle ilişkiler, iletişim becerilerinin
geliştirilmesi, öfke yönetimi, empati ve meslek etiği
konularını içeren iki günlük eğitimlere,

ESHOT Gediz Atelyesi ve Ağır Bakım Tesisleri bakım
atölyesi çalışanlarına yönelik “İş sağlığı ve güvenliği”
eğitimleri düzenlenmiştir. Eğitim programı öncesinde,
atölyeler gezilerek, eğitim ihtiyaç analizi
gerçekleştirilmiştir. Eğitimde 4857 Sayılı İş Kanununun iş
sağlığı ve güvenliğine ilişkin düzenlemeleri ve
yayınlanan yönetmelikler doğrultusunda genel iş sağlığı
ve güvenliği kuralları, işveren ve çalışanların hak ve
sorumlulukları, iş kazaları ve meslek hastalıklarının
sebepleri, işyerindeki riskler ve uyulması gereken iş sağlığı
ve güvenliği kuralları ile işyerine özgü çalışmalarda
alınacak sağlık ve güvenlik tedbirleri konuları işlenmiştir.
Eğitim ihtiyaç analizi ve eğitim sırasında çalışanlardan elde
edinilen bilgiler doğrultusunda, İş Sağlığı ve Güvenliği
konusunda ESHOT'ta yapılabilecek temel iyileştirmelere
yönelik bir rapor hazırlanarak ESHOT Genel
Müdürlüğüne sunulmuştur. Eğitimlere,

Şubat Mayıs 2007 döneminde ISO 9001 Kalite,
Yönetim Sistemleri, 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve
OHSAS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği sistemlerini
bünyelerinde bütünleşik olarak kurmak için çalışmalara
başlayan İzmir Büyükşehir Belediyesi yöneticilerine ve
sistemin kurulumunda görev alan çalışanlara yönelik 40
günlük bir eğitim programı hazırlanarak,
gerçekleştirilmiştir. Bu eğitimler kapsamında yaklaşık

37 işgünü süren eğitim programına
yaklaşık 700 kişi katılmıştır.

130 kişi
katılmıştır.

toplam 91
çalışan katılmıştır.

160
kişiye eğitim verilmiştir.

Kuruluşlara Düzenlenen
Eğitimler

İzbeton A.Ş.'ye Yönelik Eğitimler

İZSU İzmir Su ve Kanalizasyon İdaresine
Yönelik Eğitimler

ESHOT Bünyesinde Düzenlenen
Eğitimler

İzmir Büyükşehir Belediyesinde
Gerçekleştirilen Eğitimler

Şube Eğitim Hizmetleri

Eğitim Adı

Değişim, Küreselleşme ve Yeni
Yönetsel Yaklaşımlar

Motivasyon ve Liderlik Seminer

Yönetsel Zamanın Yönetimi
Seminer

Yöneticilik ve Yönetim
becerilerinin Geliştirilmesi

Çatışma Yönetimi

İlk Kademe Yöneticileri
Semineri

İletişim ve Davranış Geliştirme
(Kalite Kültürü)

İletişim ve Davranış Geliştirme
(Kalite Kültürü) ve sürücüler için
güvenli yönelimli davranış
geliştirme

Katılımcı Bilgileri

Üst düzey yöneticiler /
Bir grup

Üst ve Orta Düzey
Yöneticiler / İki grup

Üst düzey yöneticiler /
Bir grup

Orta Düzey Yöneticiler
/ Bir grup

Orta ve İlk Kademe
Yöneticiler / İki grup

İlk Kademe Yöneticiler /
Bir grup

Çalışanlar / Yirmiiki
grup

Soförler ve operator /
Dört grup

Eğitim Adı

İletişim ve Davranış Geliştirme
Semineri (personel)

Değişim, Küreselleşme ve Yeni
Yönetsel Yaklaşımlar Semineri

Motivasyon ve Liderlik Semineri

Yönetsel Zamanın Yönetimi

Katılımcı Bilgileri

Beş ayrı gruba
düzenlenmiştir.

Üst Düzey Yöneticiler
bir grup

Üst Düzey Yöneticiler
bir grup

Üst Düzey Yöneticiler
bir grup
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Eğitim Adı

Proje Yönetimi

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim
Sistemleri Temel Bilgilendirme

ISO 14001 Çevre Yönetim
Standardı Temel Bilgilendirme

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve
Güvenliği Temel Bilgilendirme

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim
Sistemleri Temel Bilgilendirme

ISO 14001 Çevre Yönetim
Standardı Temel Bilgilendirme

OHSAS 18001 İş Sağlığı ve
Güvenliği Temel Bilgilendirme

Eğitimcinin Eğitimi

Katılımcı Bilgileri

Yöneticiler / Dört grup

Yöneticiler / Dört grup

Yöneticiler / Dört grup

Yöneticiler / Dört grup

Çalışanlar / Dört grup

Çalışanlar / Dört grup

Çalışanlar / Dört grup

Çalışan ve Yöneticiler /
İki grup

Diğer Kuruluşlara Düzenlenen Eğitimler
Eğitim Kuruluş

Eğitim Kuruluş

Toplam Katılımcı Sayısı: 1001

İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilg. Sem. Özgörkey Oto.

İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilg. Sem. Özgörkey Oto.

İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bil. Sem. Segü

İş Sağlığı ve Güvenliği Temel Bilg. Sem. Segü

Temel Hidrolik Eğitimi Erege Metal

Temel Otomasyon Çamlı Yem Besicilik

Temel Pnömatik Eğitimi Ege Vitrifiye

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Tem.Bilg. Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi ERMİŞ A.Ş.

Geometrik Ölçülendirme ve Tolerans. Tirsan Kardan A.Ş.

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Den. Vestel Beyaz E.

Temel Hidrolik Eğiitmi Ege Vitrifiye

5 S Eğitimi Ege Çelik

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Tem.Bilg. Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güv. Acil Eylem Planlaması KFC Gıda

Hata Türü ve Etkileri Analizi (FMEA) Önaysan Metal San.

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Eğitimi Nural Plastik

Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB

Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB

İş Sağlığı ve Güv. Risk Değerlendirmesi KFC Gıda

Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB

Kaizen Sürekli İyileştirme Semineri Lisi Aerospace FTB

İş Sağlığı ve Güv. Kurulları İçin İş Güv. Eğitimi KFC Gıda

Verimlilik Artırma Teknikleri Vestel

Hata Türü ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışan Eğitimi ASA Asansör

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis. Tem.Bilg. Çine Akmaden

QFD Eğitimi Cevher Döküm

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis. Tem.Bilg. Çine Akmaden

Süreç Yönetimi Çine Akmaden

Süreç Yönetimi Çine Akmaden

Zaman Yönetimi Ünsoy Tarım

Soğutma Tekniği Sistemleri Vestel Beyaz E.

Büro Çalışanları İçin İş Sağlığı ve Güv. Eğitimi Venco

İş Sağlığı ve Güv. Eğitimi Muzaffer Pınarbaşı Cam Şişe İşl.

Soğutma Tekniği Sistemleri Eğitimi Vestel Beyaz E.

Sürekli İyileştirme Eğitim Lisi Aerospace Ftb

Sürekli İyileştirme Eğitim Lisi Aerospace Ftb

Isıtma, Soğutma ve İkl. Sis. Eğitimi Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Venco

Hata Türleri ve Etkileri Analizi Eğitimi Vestel Beyaz E.

Süreç Yönetimi Eğitimi Standard Civata

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis.Tem.Bilg.E. Vestel Beyaz E.

Geometrik Ölç. ve Tolerans. Eğitimi Schneider Elektrik

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Mercan Makina

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis.Tem.Bilg. ve Sür.Yön. T-Plast

İstatistiksel Süreç Kontrol Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Mercan Makina

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Türkay Tarım Makinaları

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Den. Vestel Beyaz E.

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Den. Vestel Beyaz E.

ISO 9001:2000Kalite Yön.Sis.Tem.Bilg. ve Sür. Yön. Vestel Beyaz E.

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Türkay Tarım

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Den. Vestel Beyaz E.

Temel Pnömatik Eğitimi Batı Söke Çimento

Temel Hidrolik Eğitimi Batı Söke Çimento

ISO 9001:2000Kalite Yön.Sis.Tem.Bilg. ve Sür.Yön. Vestel Beyaz E.

Süreç-Hata Türleri ve Etk. Analizi Eğ. Lisi Aerospace

Süreç-Hata Türleri ve Etk. Analizi Eğ. Lisi Aerospace

İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi Tolkar Makina

Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.

Hata Türleri Ve Etkileri Analizi Vestel Beyaz E.

2007 ve 2008 genel eğitim programını kapsayan eğitim
tanıtım kitapçıkları ile dörder aylık eğitim programı
kitapçıkları hazırlanarak üyelerimizin ve bölgemizdeki
1200'e yakın işletmenin eğitim birimlerine gönderilerek
etkinliklerimiz duyurulmuştur.

Mayıs 2006'da KOBİDER Küçük Orta Ölçekli İşletmeler
Derneği ile bir eğitim protokolü imzalanmıştır. Protokol
çerçevesinde, KOBİDER üyelerinin gereksinimlerine göre,
MMO İzmir Şubesi eğitim hizmetlerinden uygun
koşullarda yararlanılması sağlanmıştır.
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Genel Katılıma Açık Eğitimler

Teknisyenlere Yönelik Kurslar

Meslek İçi Eğitim Merkezi Kursları

Eğitim Katılımcı

Toplam Katılımcı Sayısı 309

Kurs Yıl Açılan Katılımcı

Toplam 157 4596

Toplam 18 342

Toplam 11 172

Toplam 9 121
- -

Toplam 1 11

Toplam 65 1432

8 68
Genel Toplam 269 6731

toplam 780 kişi katılmıştır.

Kalite Planlaması 6

Temel Hidrolik Kursu 10

Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Semineri 4

Temel Pnömatik Eğitimi 6

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 4

ISO TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri 5

ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sis. Temel Bilg. 11

İstatistiksel Süreç Kontrol Semineri 12

ISO 14001:2004 Çevre Yön. Sis. Temel Bilg.Sem. 4

ISO 9001:2000 İç Denetçi Semineri 6

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. Sem. 5

OHSAS 18001 Temel Bilgilendirme 5

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi Eğitimi 9

Yalın Üretim Temel Bilgilendirme Eğitimi 7

ISO 9001 Kalite Yönetim Sis. Temel Bilg. Sem. 10

Temel Pnömatik Kursu 5

16949:2002 Temel Bilgilendirme Semineri 6

Proje Yönetimi 8

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Kalite Denetimi 10

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 13

Temel Hidrolik Kursu 7

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. Sem. 8

Hata Türü ve Etkileri Analizi 9

Ölçüm Sistemleri Analizi 7

Kalite Planlaması 4

ISO TS 16949:2002 İç Denetçi Eğitimi 9

İstatistiksel Süreç Kontrol 5

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. 8

ISO /TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme 6

İş Etüdü Semineri 15

Temel Hidrolik Eğitimi 6

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma 15

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Temel Bilg. Sem. 3

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis.İç Denetçi Eğitimi 6

ISO/TS 16949:2002 İç Denetçi Eğitimi 6

Iso 9001:2000 Kalite Yön.Sis.Temel Bilg. ve Süreç Yön. 8

PLC Eğitimi 10

ISO/TS 16949:2002 Temel Bilgilendirme Eğitimi 5

ISO 9001:2000 Kuruluş İçi Denetçi Eğitimi 10

ISO 9001:2000 Kalite Yön.Sis. Temel Bilg.Semineri 5

ISO/TS 16949:2002 Kalite Yönetim Sistemleri 11

Teknisyenlere yönelik olarak düzenlenen eğitimler,
endüstriyel ortamda işçi sağlığı ve iş güvenliği koşullarının
iyileştirilmesi ve verimliliğin artması yönünde yaptığı
olumlu katkılar nedeni ile sanayi kuruluşlarınca büyük ilgi
görmektedir. Şubemiz tarafından kursta başarı
gösterenlere verilen belgeler, ilgili kurumlarca kabul
edilmektedir.

İş Makinaları Kullanma 2006 73 2296
(Operatör) Kursu 2007 84 2300

Kazancı kursu 2006 9 162
2007 9 180

Sanayide Doğalgaz İşletmeciliği 2006 6 85
2007 5 87

CNC Kursu 2006 6 80
2007 3 41

Brülör Eğitimi 2006
2007 1 11

LPG Piyasasında Görev Yapan 2006 26 554
Yetkili Personel Kursları 2007 39 878

Kaynak Teknolojisi Kursu 2006 4 29
2007 4 39

Toplam

Doğalgaz tesisat ve montaj teknikleri ara teknik eleman
yetiştirme kursları olan “Polietilen Boru Kaynakçılık”, “Çelik
Boru Kaynakçılık” ve Doğal Gaz ve Sıhhi Tesisatçılık”ta

25 Mart 2006 tarih ve 26119 sayılı resmi Gazetede
yayınlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası
Eğitim Yönetmeliği'ne göre LPG piyasasında görev yapan;
sorumlu müdür, tanker şoförü, dolum personeli, tüp
dolum personeli, tüp dağıtım araçlarının şoförleri ve tüp
dağıtım personeli, tanker dolum personeli, test ve
muayene elemanları ve otogaz LPG dolum personeli,
pompacılar ile tesisat, projelendirme ve imalatında görev
alan diğer personelin eğitim ve belgelendirilmesi
zorunluluğu hüküm altına alınmıştır. Şube olarak da bu
eğitimlerin yapılmasına başlanmıştır.

Bilim ve teknolojinin gelişimi ile mühendislik uygulama
alanında yaşanan hızlı değişime üyelerimizin uyum
sağlaması ve uzmanlıklarını belgelemek üzere Oda
merkezinde oluşturulan Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM)
çalışmaları Şubemizce de başarıyla yürütülmüştür. Meslek
alanlarımıza yönelik kurs, sınav ve belgelendirme
sistemiyle üyelerimizin eğitilmesi, yetkilendirilmesi ve
belgelendirme koşulları, eğitim, sınav programları ve
eğitim kitapları hazırlanmıştır.

Odamız bünyesinde kurulan Personel Belgelendirme
Kuruluşu (PBK), ülke genelinde gerçekleştirilen mühen-
dislik hizmetlerinin daha üst düzeye çıkartılması amacıyla
yapmış olduğu mühendis yeterlilik belgelendirme
faaliyetlerini TSE EN ISO/IEC 17024 standardına göre
kurduğu yönetim ve belgelendirme sistemi ile bağımsız,
tarafsız ve adil bir biçimde yerine getirmektedir. Geçtiğimiz
dönem içinde PBK'nın TÜRKAK denetimİ tamamlanmış
olup 19 Ocak 2007 tarihinde Odamızın Personel
Belgelendirme Kuruluşu Akreditasyonu gerçekleştirilmiştir.
Ankara, İstanbul ve İzmir Şubelerimiz sınav uygulama
merkezleri olarak belirlenmiştir. Türkiye çapında yapılan
kursların sınavları bu Şubelerde yapılmaya başlanmıştır.
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Ege Kalibrasyon Laboratuvarı ve Metroloji Eğitim Merkezi
bu dönem kalibrasyon ve eğitim çalışmalarını sürdürdü.

Geçtiğimiz dönem içerisinde Ege Kalmem'de
gerçekleştirilen çeşitli konulardaki kalibrasyonlar ve
eğitimler ile

Ayrıca; İstanbul Şubesinin teknik birimine kalibrasyon
eğitimi verilmiş; Şubelerde periyodik kontrollerde
kullanılan cihazların kalibrasyonlarının yapılmasına
devam edilmiştir. Merkez laboratuvarının cihaz
kalibrasyonları yapılmış ve akreditasyon çalışmalarına
destek verilmiştir. Odamızın Personel Belgelendirme
Kuruluşu akreditasyonu çalışmalarına destek

verilmiştir.

firma referans sayısı 1100'e ulaşmıştır.

Açılan 23 eğitimde toplam 156 kişiye
kalibrasyon eğitimi verilmiştir.

Ege Kalibrasyon Laboratuarı ve Metroloji Eğitim Merkezi

Yapı Denetim Firmalarında çalışan denetçi makina mühen-
dislerine yönelik olarak Bakanlık ile yapılan görüşmeler
sonucunda Mekanik Tesisat

alanlarında eğitim verilmiştir. İzmirgaz ile
yapılan görüşmeler sonucunda İzmir'deki doğal gaz
bacalarının uygunluk sorununa yönelik olarak yapılacak
bilirkişiliklerde görev alacak Yapı Denetim firmalarında ça-
lışan üyelerimize yönelik olarak “Baca Semineri” yapılmıştır.

Doğalgaz İç Tesisat Mühendis 2006 22 541
Yetkilendirme Kursu 2007 13 298

Sıhhı Tesisat,Isıtma Tesisatı,Isı 2006 3 55
Yalıtım Mühendis Yet. Kursu 2007 3 50

Yangın Tesisatı Mühendis 2006 - -
Yetkilendirme Kursu 2007 1 20

Asansör Avan Proje Hazırlama 2006 3 53
Mühendis Yet. Kursu 2007 3 69

Asansör Mühendis 2006 3 35
Yetkilendirme Kursu 2007 2 37

Araç Projelendirme Mühendis 2006 1 13
Yetkilendirme Kursu 2007 3 57

LPG İkmal İstasyonları Sorumlu 2006 5 98
Müdür Semineri 2007 10 192

Havalandırma Tesisatı 2006 - -
Mühendis Yet. Kursu 2007 2 38

Soğutma Tesisatı Mühendis 2006 - -
Yetkilendirme Kursu 2007 2 33

Araçların LPG'ye Dönüşümü 2006 3 66
Mühendis Yetkilendirme Kursu 2007 3 65

Klima Tesisatı Mühendis 2006 - -
Yetkilendirme Kursu 2007 2 24

YD-MT(Sıhhı Tesisat,Isıtma 2006 - -
Tesisatı,Isı Yalıtım) Kursları 2007 5 96

Baca Semineri 2006 - -
2007 1 28

ACAD 2006 26 245
2007 30 276

ACAD 3D 2006 1 8
2007 1 5

INVERTER 2006 1 8
2007 2 14

SOLİDWORKS 2006 12 107
2007 12 116

CİMETRON 2006 1 7
2007 - -

MASTER CAM 2006 2 17
2007 1 7

(Sıhhı Tesisat, Isıtma Tesisatı
ve Isı Yalıtımı)

Kurs Yıl Açılan Katılımcı

Toplam 45 839

Toplam 6 105

Toplam 1 20

Toplam 6 122

Toplam 5 72

Toplam 4 70

Toplam 15 290

Toplam 2 38

Toplam 2 33

Toplam 6 131

Toplam 2 24

Genel Toplam 94 1719

Eğitim / Seminer Yıl Açılan Katılımcı

Toplam 5 96

Toplam 1 28

Genel Toplam 6 124

Kurs Yıl Açılan Katılımcı

Toplam 56 521

Toplam 2 13

Toplam 3 22

Toplam 24 223

Toplam 1 7

Toplam 3 24
Genel Toplam 89 810

Meslek İçi Eğitim Merkezi (MİEM) Kursları

Yapı Denetçilerine Yönelik Eğitimler

Bilgisayar Kursları
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Şubemiz, bölgemizde araçların motor ve şase
numaralarının orjinalliğinin tespit edilmesi
konusunda çalışmalarını sürdürmektedir.
Şubemiz teknik görevlileri tarafından
yürütülen bu çalışmalar sonucunda;

aracın motor, şase numaralarının
orjinalliği ve silindir hacimleri incelenmiş ve bu
araçlar hakkındaki inceleme raporları ilgili
kurumlara gönderilmiştir.

2006
yılı içerisinde 325, 2007 yılı içerisinde ise
344

Şubemiz, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Tüzüğü
gereği firmalara yönelik olarak gerçekleştirmiş
olduğu basınçlı kapların ve kaldırma
makinalarının periyodik kontrol hizmetini
bölgemizde etkinliğini arttırarak sürdür-
müştür. Tekniğin gerektirdiği yöntemlerle ve
uzman üyelerimizce gerçekleştirilen periyodik
kontrollerle

firmaya hizmet
götürülmüştür. Odamız tarafından
gerçekleştirilen kontrollerde 30'un üzerinde
üyemiz görev almıştır. Bu dönemde Şubemiz;
periyodik kontrol hizmetlerinin bölgemizde
daha da yaygınlaştırılması ve sürekliliğinin
sağlanması amacı ile firmalarla protokoller
gerçekleştirilmeye devam edilmiştir.2006 yılı içerisinde 973; 2007

yılı içerisinde ise 1166

Odamız mesleki denetim kapsamına giren
mekanik tesisat, doğalgaz ve araç tadilat
projelerinin mesleki denetimlerini

sürdürmektedir. Aşağıda yıllara göre
mesleki denetimi yapılan proje sayıları
verilmiştir.

2006 yılı içerisinde 80.266
adet LPG'li araç; 2007 yılı
içerisinde ise 108.612 LPG'li
araç Odamızın gaz
sızdırmazlık kontrol ve
montaj tespit raporlama
mesleki denetiminden
geçmiştir. Aşağıda bu
çalışmanın ayrıntılı dökümü
verilmiştir.

Mesleki Denetim ve Teknik Hizmetler

Dönem Tesisat Projesi Doğalgaz Tesisat Projesi Araç Tadilat Projesi

Toplam 9028 13634 13839

2006 4557 1031 6652

2007 4471 12603 6187

2006 2007

Sızdırmazlık Montaj Tespit Sızdırmazlık Montaj Tespit
Raporu Sayısı Raporu Sayısı Raporu Sayısı Raporu Sayısı

İzmir Şube

Manisa İl Tem.

Toplam 80.266 32.268 108.612 36.163

73.730 29.901 99.409 33.768

6.536 2.367 9.203 2.395

Motorlu Araçlar Bilirkişiliği

Periyodik Kontroller

Mesleki Denetim

LPG'li Araçların Sızdırmazlık Kontrolleri ve
Montaj Tespit Raporları
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2006 Yılında;
Onaylanmış Kuruluş

67 Firmanın 944 adet

92 adet asansör ruhsat

Asansör ve
Yürüyen Merdiven Bakımı konusunda 71 kişinin

2007 yılında; 53 ara
teknik elemana TS EN 13015 Asansör ve Yürüyen
Merdiven Bakım ve Bakım Talimatları Eğitimi
verilmiştir.

74 Firmanın
1250 adet projesi incelenmiştir.

Asansör Uygulama Proje Hazırlama Teknik Esasları
Kitabının

TÜRKAK tarafından 26-30 Haziran 2006
tarihleri arasında denetimine tabi
tutulmuş ve başarılı bir denetim geçirilmiştir. Mesleki
Denetim çalışması kapsamında
projesi incelenmiştir. İlçe Belediyeler ile yapılan protokoller
çerçevesinde denetimi
gerçekleştirilmiştir. EMO ile ortak yapılan asansörlerin
periyodik kontrol çalışmalarında 12501 adet asansör
incelenmiştir. 2006 yılında TS EN 13015

eğitimi gerçekleştirilmiştir. Belediyede çalışan üyelerimizle
ve ruhsat denetimlerinde görev alan yetkililerle 2 kez
toplantı yapılarak Asansör ruhsatlandırılmasında İzmir ve
Manisa il sınırları içerisindeki çalışmaların ortaklaştırılması
sağlanmıştır. Asansör konusunda uzman SMM'lere yönelik
olarak 2 seminer düzenlenmiş ve 95/16/AT Asansör
Yönetmeliği ve uygulamaları konusunda bilgi verilmiştir.
Yine Asansör konusunda uzman üyelerimize ve personele
yönelik olarak 98/37/AT Makine direktifi, 17020 Çeşitli
Tipte Muayene Kuruluşları ile ilgili standart, ATEX , Asansör
Direktifi ve Avrupa'daki Uygulamaları konusunda eğitim
almaları sağlanmıştır. 2006 Kasım ayında Odamız adına
yürütülen 95/16/AT Asansör Yönetmeliği kapsamındaki
Onaylanmış Kuruluş Müracaat Dosyamız Avrupa Birliği
Komisyonu'na iletilmiştir.

Asansör firmalarında çalışan

Bu eğitimler sürekli hale dönüştürülmüştür.
Ayrıca yine ara teknik elemanlara yönelik olarak Asansör
Montajı konusunda eğitim hazırlıkları sürmektedir.

26 Şubat-02 Mart 2007 tarihleri arasında Ankara,
Eskişehir, Adana, Gaziantep, Samsun, Bursa ve İzmir
Şubelerinde görev alan 18 teknik görevliye ADIASYSTEM
eğitimi aldırılmıştır. İlçe belediyelerden KONAK, GAZİEMİR,
ÇİĞLİ, BUCA ile Asansör Yıllık Kontrol Protokolleri
gerçekleştirilmiştir. Mesleki Denetim altında

24-31 Mart 2007 tarihleri arasında İlçe belediyeler ile
yapılan protokoller çerçevesinde Asansör Periyodik
Kontrollerinde görev alacak 30 üyemize eğitim verildi.

07 Nisan 2007 tarihnde EMO ile ortak olarak Mimarlar
Odası İzmir Şubesinde yaklaşık 45 Mimarın katılımının
sağlandığı Asansör Mevzuatı ve Standartları semineri
verildi.

12-14 Nisan 2007 tarihleri arasında Asansör İstanbul -
2007 Fuarına periyodik kontrollerde görev alan yaklaşık
40 üyemizle birlikte katılım sağlandı.

20 Nisan 2007 tarihinde Merkez adına Sanayi ve Ticaret

Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğünde Asansör Teknik
Komitesi Toplantısına katılarak Ulusal Yönetmelik hazırlık
çalışmalarına katkı sağlandı. İ.B.B. Yüksek Yapılar
Kurulunda Odamız adına 5 kez toplantılara katılım
sağlandı.

19-20 Haziran 2007 tarihleri arasında Konya ilinde, 25-26
Temmuz 2007 tarihleri arasında Ordu ilinde Sanayi ve
Ticaret Bakanlığı adına Asansör Piyasa Gözetimi ve
Denetimi yapılmış ve raporlar ilgili İl Müdürlüklerine
sunulmuştur.

Aliağa Belediyesi ile ruhsatlandırma protokolü
gerçekleştirildi.

08 Ağustos 2007 tarihinde İlçe Belediyelerimizden Konak,
Bornova, Çiğli, ve Buca Belediyelerinin temsilcilerinin
katıldığı bir toplantı düzenlendi. Bu toplantıda asansör
işletme ruhsatı verilmesi sırasında uygulanan kriterler,
proje kontrolü uygulamaları, ruhsatlandırma kontrol
formunun gözden geçirilmesi, imar mevzuatlarının
uygulanması ile görüşler paylaşıldı. Yine Mimari ve
asansör avan projelerindeki ölçü ve hesaplarda karşılaşılan
yanlışlıkların üzerinde duruldu. Uygulama projelerinin
asansör imalatı başlamadan ilgili idareye onaylatılması için
asansör firmalarının bilgilendirilmesinin yararlı olacağı ve
süreç içinde bu uygulama ile sağlıklı sonuçların elde
edileceği belirtildi.

Yine bu dönemde Odamız adına 1 kez Yüksek Yapılar
Kurulu toplantılarına katılım sağlandı.

gözden geçirilerek geliştirilmiş 5. baskısı
hazırlanarak yayınlanmıştır.

Şubemiz ve Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesince
ortaklaşa düzenlenecek olan Asansör Sempozyumu
2008'in ilk Düzenleme Kurulu toplantısı 25 Ağustos 2007
Cumartesi günü Şubemizde gerçekleştirilerek çalışmalara
başlandı. Düzenleme ve Yürütme Kurulu çalışmaları
sürmektedir. Yürütme Kurulunda Şubemizi temsilen
Turgay Şirvan, Berkay Eriş, Zafer Güneş ve Amaç Sarıgülü,
EMO İzmir Şubesini temsilen Ertan Beyazıt ve Barış Aydın
yer almaktadır.

Asansör Kontrol Merkezi çalışmaları
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Asansör Yıllık Kontrol
Çalışmaları

Asansör Bilirkişilik
Hizmetleri

Asansör Ruhsat Çalışması

2006-2007 yılında Çiğli, Narlıdere, Gaziemir
Konak, Buca, Karşıyaka, Bornova Belediyeleri
ile imzalanan protokoller çerçevesinde
asansör denetimleri gerçekleştirilmiş olup
denetimlere ilişkin sayılar
aşağıda sunulmuştur.

Periyodik denetim yapılmayan
yerlerden gelen asansörlerin
denetlenmesi talepleri bilirkişilik
statüsünde
değerlendirilmektedir. Bu
çalışma kapsamında ve 2006-
2007 yılları arasında toplam 118
asansörün bilirkişilik denetimi
gerçekleştirilmiştir.

Konak, Aliağa, Çiğli, Ulukent, Harmandalı,
Turgutlu ve Bergama Belediyeleri ile yürütülen
çalışmalara ilişkin ruhsat dosyaları incelenen
ve kontrolleri gerçekleştirilen asansör sayıları
aşağıdadır.

Asansörlerin yıllık kontrolleri ve asansörlere
işletme ruhsatı verme çalışmaları

Konak Çiğli Narlıdere Gaziemir Bornova Karşıyaka Soma

Genel Toplam 8255

1.Kontrol As. Say. 16 762 460 655 23 109 3

2.Kontrol As. Say. 1965 - 332 50 1652 2200 28

Toplam Kont. Say. 1981 762 792 705 1675 2309 31

2006 Yılına İlişkin Asansör Yıllık Kontrol Tablosu

2007 Yılına İlişkin Asansör Yıllık Kontrol Tablosu

Konak Çiğli Narlıdere Gaziemir Soma Buca

Genel Toplam 5807

1. Kontrol As. Say. 3762 283 - 14 47 10

2.Kontrol As. Say. 136 706 332 492 23 2

Toplam Kont. Say. 3898 989 332 506 70 12

Belediye İşletme Ruhsatı İçin Kontrol
Edilen Asansör Sayısı

2006 2007 Toplam

Toplamlar 109 267 376

Konak 76 146 222

Çiğli 13 71 84

Aliağa - 17 17

Bergama - 7 7

Ulukent 16 20 36

Harmandalı - 2 2

Turgutlu 4 4 8
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“Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları"nın
dördüncüsü 3-4 Kasım 2006 tarihlerinde Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezinde gerçekleştirildi. MMO İzmir Şubesi
Endüstri- İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu
tarafından düzenlenen konferanslarda

konusu ele alındı. Konferanslara
300'e yakın endüstri- işletme mühendisi, firma ve kuruluş
temsilcisi katıldı.

Endüstri Mühendisliği Bahar Konferansları Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirildi. İki gün süren
konferanslarda “Proje Yönetimi ve Süreç İyileştirme” ana
teması başlığında 19 blldiri sunuldu, 3 çalıştay
gerçekleştirildi. Katılım, organizasyon ve bildiri kalitesi
açısından başarıyla gerçekleşen konferanslara 300'e yakın
firma yöneticisi, kuruluş temsilcisi, endüstri ve işletme
mühendisi katıldı.

Konferans kapsamında süreç yaklaşımı uygulamalarına
ilişkin “Konfeksiyonda Toplam Üretken Bakım”, “Schneider
Electric ve 6 Sigma”, “Lojistik Operasyonda Süreç
İyileştirme ve Uygulaması” gibi uygulama örnekleri
katılımcılar ile paylaşıldı.

Konferansın Proje Yönetimi ile ilgili bölümünde ise “Proje
Yönetimi Planlamasında ve Yürütülmede En Çok
Karşılaşılan Sorunlar”, “Proje Yönetimi ve Duygusal Zeka”,
“Mekanik Üretimde Yalın Üretim ve Organizasyon” ,
“Endüstriyel Yatırımlar Proje Yöneticisinin Formasyonu -

Petkim Tecrübesi”, “Kamuda Verimlilik Artışında Stratejik
Planlamanın Önemi”, “Petkim'de Kurumsal Proje Yönetim
Süreçlerine Geçiş”, “Proje Tipi Üretim Yapan Bir İşletmede
Üretim Planlama”, “Tedarik Zinciri Yönetimi ve Bir Tekstil
Firmasında Analitik Hiyerarşi Yöntemi İle Tedarikçi
Değerlendirmesi” ve “Proje Yönetim Ofisi” konuları ele
alındı.

Etkinlik kapsamında düzenlenen çalıştaylarda “Üretimde
Kısıt Kaynak Yönetimi / Davul-Tampon-İp
(DrumBufferRope) Tekniği”, “Finansal Oranlarla Maliyet
Yönetimi”, “Üretimde İsrafı Görmeyi Öğrenmek” konuları,
katılımcılara interaktif sunumlarla anlatıldı. Konferansların

“Proje Yönetimi
ve Süreç İyileştirme”

Kongre ve sempozyumlarla daha etkin, güçlü bir Oda

IV. Bahar Konferansları başarıyla gerçekleşti

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve
TESKON+SODEX Fuarı 25-28 Ekim 2007 tarihinde
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezin

teması ile gerçekleştirildi.
Tepekule'nin 7500 metrekare sergi alanının tamamı ve 9
salonunun kullanıldığı Kongre 35 kurum ve kuruluş
tarafından desteklenmiştir. Kongre boyunca 39 oturum
gerçekleştirilmiş, 98 adet bildiri sunulmuş; 4 sempozyum,

8 seminer, 11 kurs, 3 panel, 2
forum, 2 sabah toplantısı, 1 teknik
gezi ve poster bildiri sergisi
düzenlenmiştir.

Kongre boyunca düzenlenen
TESKON+SODEX fuarına, sektörde
ürün ve hizmet üreten 130 firma,
300'ü aşkın markayı temsil ederek
katılmıştır. Kongreyi 1529'u kayıtlı
delege olmak üzere, 3.200'ü aşkın
mühendis, mimar, teknik eleman ile
üniversite, meslek yüksek okulu ve
meslek lisesi öğrencisi ve sağlık

sektöründen uzmanlar izlemiştir. Fuar 15.000'i aşkın kişi
tarafından ziyaret edilmiştir. TESKON 2007 bu yılki teması
ile yeni bir disiplinler arası çalışmanın daha önünü
açmıştır. Ayrıca bu teması ile kentimizde düzenlenmesi
için çalışmalar yürütülen

Kongre sonunda yayınlanan Sonuç
Bildirgesine raporumuzda yer veriyoruz.

“Sağlıklı kentler için
sağlıklı yaşam hacimleri”

EXPO 2015 sergisine de
destek vermiştir.

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve TESKON+SODEX Fuarı

IV. Endüstri Mühendisleri Bahar Konferansları

Tarih:

Yer:

Delege:

3-4 Kasım 2006

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi İzmir

300 kişi

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Sergisi

Tarih:

Yer:

Delege:

Firma:

Ziyaretçi:

25- 28 Ekim 2007

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi İzmir

1529 kayıtlı (Toplam 3200 delege)

130 firma 300'ü aşkın temsilcilik

15.000 'i aşkın ziyaretçi Kongre, Sergi ve Konferans Katılımcı Sayısı: 3500 Kişi
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İnsan Kaynakları Merkezi (İKM) çalışmaları
2006-2007 döneminde yaklaşık 800 üyemiz İnsan
Kaynakları Merkezine başvurarak, destek almıştır.
İnsan Kaynakları Merkezimizde, üyelerimizin
özgeçmişlerinin hazırlanması, iş görüşmeleri
konularında bilgilendirme, mesleki yönelişlerine
göre Şubemizce düzenlenen eğitim ve kurslara
yönlendirme, ücretsiz eğitim ve bilgilendirme

toplantılarının düzenlemesi konularında
çalışmalar yürütülmektedir.

Bu dönem 155 üyemizin işe başlamasında
destek olunmuştur. İKM çalışmalarında üye ile
yüzyüze yapılan görüşmelerde Odamızın işlevleri,
Şube çalışmalarına ilişkin bilgilendirmeler
yapılmaktadır.

FİRMA ADI BÖLÜM FİRMA ADI BÖLÜM FİRMA ADI BÖLÜM

3T3 OTOMASYON Mak. Müh.

AJAN ELEKTRONİK Mak. Müh. (2)

AKIN TÜRK OTOGAZ Mak. Müh.

AKIN-EKİN ORT. – ADNAN MEN.
HAVALİMANİ Mak. Müh. (2)

ASLAN MAKİNE Mak. Müh.

ATA-ER ENERJİ Mak. Müh.

ATAYOL YAPI DENETİM Mak. Müh.

BANİ CONSULTİNG Mak. Müh.

BİRİM MAKİNA Mak. Müh. (2)

BİRİM MAKİNA End. Müh.

BMC SAN. A.Ş. Mak. Müh.(2)

BOZKAR Mak. Müh.

ÇUKUROVA Mak. Müh.

ÇUKUROVA İTH. İHR. Mak. Müh.

DBF (ALİ RABİ ÜLKÜ) Mak. Müh.

DEMOTEK Mak. Müh.(3)

DENİZ MAKİNA Mak. Müh.

DİNAMİK ISI Mak. Müh. (2)

DOĞUŞ DEBRİYAJ Mak. Müh.

DOĞUŞ VANA Mak. Müh.

D-YAPI (DOĞAN GR.) Mak. Müh.

ECA Mak. Müh.

EGEM AMBALAJ End. Müh.(2)

EKİPSAN Mak. Müh.

EKOLTEKS Mak. Müh.

EKONENDÜSTRİ MRP End. Müh.

ELKİMA TRAFO End. Müh.

EMAS Mak. Müh.

ERCİYES DEMİR Mak. Müh.

EREN DOĞAL GAZ Mak. Müh.

ERENLİ SAÇ PROFİL Mak. Müh.

EREZ KALIP Mak. Müh.

ESER – MAY ORTAK GİR. Mak. Müh.

ESHOT Mak. Müh.(6)

ESHOT End. Müh.(3)

FA DOĞAL GAZ Mak. Müh.

FAY YAPI DENETİM Mak. Müh.

GASPA/DELPHİ KLİMA SİS.Mak. Müh.

GEO MÜHENDİSLİK Mak. Müh.

GÖKÇÜOĞLU A.Ş. Mak. Müh. (2)

GÜRALP VİNÇ Mak. Müh.

GÜRÇELİK End. Müh.

GÜRÇELİK Mak. Müh.

HİTEC Mak. Müh.

HT MÜHENDİSLİK Mak. Müh. (4)

IOSA OTOMOTİV Mak. Müh. -2

ISIGÜN PL.MÜH.LTD.ŞTİ. Mak. Müh.

ISISAN Mak. Müh.

ISISİM Mak. Müh.

İLKE MAKİNA Mak. Müh.

İMBAT SOĞUTMA Mak. Müh.(2)

İMEKSAN Mak. Müh.

İNTER ABRASİVE Mak. Müh.

İSM MİNİ BAR Mak. Müh.

İSM MİNİ BAR End. Müh.

İSTES MÜHENDİSLİK Mak. Müh.

İZMİR MÜHENDİSLİK Mak. Müh.

KARŞIYAKA DOĞAL GAZ Mak. Müh.

KLS KLİMA Mak. Müh.

KORDON MAKİNA Mak. Müh.

KOREL Mak. Müh. (2)

MARTEK MÜHENDİSLİK Mak. Müh.

MEBANT İZOLASYON End. Müh.

MERCAN MAKİNE Mak. Müh.

MOGAZ DOĞAL GAZ Mak. Müh.

MUTLU KALIP. VE METAL End. Müh.

MUTLU METAL SAN. Mak. Müh.

ORÇELİK Mak. Müh.

OYAK İNŞ./ YAMAÇ EVL. Mak. Müh.

ÖNTAŞ End. Müh.

ÖZCAN MÜH. Mak. Müh.

PASTAVİLLA Mak. Müh.

PETEK PLASTİK End. Müh.

PFW Mak. Müh.(3)

PFW End. Müh.

PINAR ET Mak. Müh.(2)

POLİSAÇ Mak. Müh.

POLİTERM MÜH. Mak. Müh. (2)

POLKAR POLYESTER ÜRÜNLERİ
SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ Mak. Müh.

PROSES İNŞAAT Mak. Müh.

REFORM KLİMA Mak. Müh.

REHBER YAPI DENETİMİ Mak. Müh.

SAY REKLAM Mak. Müh.(2)

SCHİEDEL BACA SİS Mak. Müh.

SEÇKİN OTOGAZ Mak. Müh.

SEGÜ MÜHENDİSLİK Mak. Müh.

SERÇELİK Mak. Müh.

SER-İŞ Mak. Müh.

SEW EURO DRIVES Mak. Müh.

SİNERJİ MEKANİK Mak. Müh.

SİSTEM TELEFERİK Mak. Müh.(2)

SÖNMEZ ÇELİK Mak. Müh.

STANDARD CIVATA Mak. Müh.

STM TELEFERİK Mak. Müh.

SUPER OTO İNŞ. TAH. Mak. Müh.

ŞERAL YAPI DENETİM Mak. Müh.(2)

TAMEK Mak. Müh.

TEMİZKAYA GAZ DÖN. Mak. Müh.

TERBAY MAKİNA Mak. Müh.(2)

TERMO TEKNİK Mak. Müh.

TERMOMAK Mak. Müh.

TİBET MAKİNE Mak. Müh.

TOBA REDÜKTÖR Mak. Müh.

TOTOMAK Mak. Müh.

TÜPRAG MADENCİLİK Mak. Müh.

USTAELLER FORKLİFT Mak. Müh.

UZAY KLİMA Mak. Müh.

UZUN OTO Mak. Müh.

VALFSEL Mak. Müh.(2)

VENCO Mak. Müh.

VESTEL BEYAZ EŞYA )

VESTFROST

YAĞMUR OTOGAZ

YAYSE

YTG MÜHEDİSLİK

Mak. Müh.(7

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.

Mak. Müh.
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2004 Haziran ayından itibaren üyelerimizin kişisel ve
mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla
düzenlenmeye başlanılan Salı Toplantıları Şube
Komisyonlarının destekleriyle bu dönemde de
sürdürülmüştür.

Bu dönemde gerçekleştirilen 25 Salı Toplantısına
toplam 1034 Kişi katılmıştır. Toplantılar aşağıda
listelenmiştir.

Toplantı Adı Konuşmacı Katılımcı Toplantı Adı Konuşmacı Katılımcı

Toplam 1034

Ekip Çalışması ve Liderlik Gülgün MEŞE 42

End. Alanda Robot ve Uyg. Bülent DEMİRTAŞ 27

İş Sağlığı ve Güv Açısından İkram DEMİRTAŞ 29
Risk Belirleme ve Değ. Çalış.
(İş Sağlığı ve Güv. Kom. Etkinliği)

İş Kanunu Çerçevesinde İş Alparslan ERTÜRK 42
Güvenliği İle Görevli Müh. Sor.
(İş Sağlığı ve Güv. Kom. Etkinliği)

Pnömatik ve Kul. Al. Bilg. Top. Lütfü MUMKAYA 12

Temel Hidrolik ve Kul. Alanları Lütfü MUMKAYA 27

Müşteri ve Tedarikçi Beklentileri Cem TUNA 26
(KOBİ Komisyonu Etkinliği)

Isıl İşlem ve Uygulanması Vahap DOĞAN 99

(İmalat Yön. Kom. Etkinliği) Fettah GÜVENTÜRK 125
San. Vasıflı Çelik ve Kul. Tek.
(İmalat Yön. Kom. Org.)

Patent Nedir? Ümit YERLİ 23

Fikirden Ürüne; End. Tasarım Özlem PERŞEMBE 59

Satışta İkna Teknikleri Şelale ÜNSELİ 61

Koçluk ve Stratejik Planlama Elif ÖZARI 58

Etkili Sunum Teknikleri Macit TOKSOY 100

Yakıtların Küresel Isınmaya Et. E. Karel DEPOLO 14
(LPG Komisyonu etkinliğidir)

Başarılı ERP Uyg. İçin Yap. Ger. Memet ÖZKAN 7

CNC Takım Tez. Tanımı ve Seç. Ahmet CANATAN 48
(İmalat Yön. Kom. Org.)
“Sağlık ve Sosyal Güv.

Yeni yılda Neler Getiriyor?” Dr. Ergun DEMİR, 22

(Ücretli Çal. Kom. Etkinliğidir) Dr. Hasan DEMİRCİ,
Mevlüt ÜLGEN

Lazer Tek. ve Uyg. Alanları Birhan UFKUGÜZEL 24
(İmalat Yön. Kom. Org)

İşyerinde Zorbalık Nedir? Gülcan UÇAR 34
Neden ve Nasıl Önlem Alınmalı

Marka Nedir, Nasıl Korunur? Nilhan A. TUNÇ 12

Yalın Üretim Ve Ege Bölg. Uyg. Nar Danışmanlık 73

Şirket Başarısında Orta Bülent ORTA 33
Kademe Yöneticilerin Rolü

Strateji Yaratma (Strateji Emre GÖKTEPE 22
Oluşturmada Faaliyet Haritası Yak.)

Yaratıcılık-Yenilikçilik-Girişimcilik Barbaros E. TUNÇ 15

2006 Yılındaki Etkinlikler

2007 Yılındaki Etkinlikler : Yaz okulu

2006 Mayıs ve Ağustos aylarında çalışmayan üyelerimizin
için ücretsiz düzenlenen kurslarımız.

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Sis. Cem TUNA 19
Temel Bilg.

İş Etüdü Eğitimi Filiz GÜLER 16

Temel Hidrolik Kursu Lütfü MUMKAYA 15

Temel Pnömatik Kursu Lütfü MUMKAYA 19

2006 yılında uygulanmaya başlanılan, işsiz üyelere ve yeni
mezunlara yönelik ücretsiz eğitimlerin düzenlenmesine,
2007 yılında “Yaz okulu” programı başlığında daha
kapsamlı şekilde devam edildi. Ücretsiz olarak katılımın
sağlandığı bu etkinliğin bütçesi, Şube tarafından finanse
edildi. Program kapsamında yer alan eğitim konuları,
Oda’ya bağlı tüm mühendislik disiplinlerini gözetilerek

belirlendi. 2007 yılında düzenlenen Yaz Okulu’nun
programı ve katılım sayıları aşağıda sunulmaktadır.

4857 sayılı İş Kanunu ve Doç.Dr. Hakan KESER 22
Çalışma Yaşamındaki Temel Uyg.

ISO 9001:2000 Kalite Yön. Cem TUNA 18
Sis. ve Süreç Yön. Temel Bilg. Sem.

Yöneticilik Becerilerinin Geliş. İsmail TÜRKMEN 18

Yalın Üretim Temel Bilg. Filiz GÜLER 20

Proje Yönetimi Semineri H. Murat GÜNAYDIN 25

4857 sayılı İş Kanunu Kaps. İkram TAŞDEMİR 21
İş Sağlığı ve Güv., OHSAS
18001, Risk Belirleme ve Değ.

Problem Çözme ve Karar Şelale ÜNSELİ 22
Verme Tek. Semineri

Temel Hidrolik Kursu Lütfü MUMKAYA 18

Kurs Konuşmacı Katılımcı

Toplam 69

Eğitim Eğitmen Katılımcı

Toplam Katılımcı Sayısı 164

İKM Salı Toplantıları

Yeni Mezun ve Henüz Çalışmaya Başlamayan Üyelere Yönelik Eğitimler
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Şubemiz bu dönem Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinin altyapı olanaklarını değerlendirerek, gerek
Basın ve Halkla İlişkiler birimimizce organize edilen gerek
komisyonlarımızca projelendirilen pek çok etkinlik ve
organizasyonu başarıyla gerçekleştirmiştir. Etkinliklere
katılımı artırıcı çalışmalar gerçekleştirilmiş, Şube
Kurumsal kimliğinin tanınmasında ve Şube
çalışmalarının kentlilerimize -üyelerimize ulaşmasında
çok yönlü iletişim çalışmaları yürütülmüştür. Basın ve
Halkla İlişkiler Birimimiz bu dönem ekip çalışmasının
başarılı örneklerini sergilemiş, çok yönlü ve koordineli
çalışma anlayışıyla Şubemizin gerçekleştirdiği sosyal
kültürel etkinliklerde bu dönem önemli artış ve katılım
oranında büyük bir patlama yaşanmıştır.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 13 Mayıs 2007
tarihinde hizmete açılmıştır. Kongre Merkezinin
Anadolu salonunda yapılan açılış törenine, Oda
örgütümüzün yöneticileri, üyelerimiz, basın
mensupları ve protokolden oluşan 500'den fazla davetli
katılmıştır. Açılışta Arto Tunç Boyacıyan ve grubunun

verdiği konser beğeniyle alkışlanırken salonun uluslar
arası standartlardaki ses ve akustik özellikleri de
izleyicilerin hayranlığını kazanmıştır. Tepekule salon ve
sergi alanlarının hizmete girmesiyle Şubemizin
sosyal, kültürel, sanatsal etkinlikleri yeni bir ivme
kazanmıştır.

Tepekule İş Merkezinin
1 Nisan 2004 tarihinde
açılmasından itibaren
Tepekule terasında
oluşturduğumuz açık hava
sineması her yaz ücretsiz
gösterileri ile üyelerimize ve
İzmirlilere tam anlamıyla
film şenliği yaşatmıştır.
Tepekule Açık Hava
Sineması Film Şenliğinin
2006 yılında üçüncüsü,
2007 yılında dördüncüsü
gerçekleştirilmiştir.

Şenlik kapsamında,13
Haziran - 21 Eylül 2006
tarihlerinde üyelerimize ve İzmirlilere 15 filmin ücretsiz
gösterimi yapılmıştır. 5 Haziran 13 Eylül 2007 tarihlerinde
ise yine birbirinden güzel 15 film ücretsiz gösterilmiş;
böylece Tepekule Açıkhava sinemasında iki sezonda
toplam 90 gösterim gerçekleştirilmiştir.

1. Tarafsız Bölge 13-14-15 Haziran 2006
2. Sarhoş Atlar Zamanı 20-21-22 Haziran 2006
3. Zatoichi 27-28-29 Haziran 2006
4. Cennetin Müziği 04-05-06 Temmuz 2006
5. Ateş Kes 11-12-13 Temmuz 2006
6. Aşkın Dansı 18-19-20 Temmuz 2006
7. Geçmisin Gölgesinde 25-26-27 Temmuz 2006
8. Boş Ev 01-02-03 Ağustos 2006
9. Motosiklet Günlüğü 08-09-10 Ağustos 2006
10.Ağlayan Çayır 15-16-17 Ağustos 2006
11.Bisikletçi 22-23-24 Ağustos 2006
12.Tutunamayanlar 29-30-31 Ağustos 2006
13. Hacivat, Karagöz Neden Öldürüldü 05-06- 07 Eylül 2006
14.Bulutları Beklerken 121314 Eylül 2006
15.Pardon 19-20-21 Eylül 2006
16. İberia 5-6-7 Haziran 2007
17.Gelinler 12-13-14 Haziran 2007
18.Bir Mucizedir Yaşamak 19-20-21 Haziran 2007
19.Koku 26-27-29 Haziran 2007
20.Allegro 3-4-5 Temmuz 2007
21.Uygunsuz Gerçek 10-11-12 Temmuz 2007
22.Yürüyen Şato 17-18-19 Temmuz 2007
23.Özgürlük Rüzgarı 24-25-26 Temmuz 2007
24.Altın Çiçeğin Laneti 31 Tem.1-2 Ağus.2007
25.Münih 7-8-9 Ağustos 2007
26.Esma'nın Sırrı / Grbavıca 14-15-16 Ağustos 2007
27.Bir Ömür Yetmez 21-22-23 Ağustos 2007
28.Oyun 28-29-30 Ağustos 2007
29.Beş vakit 4-5-6 Eylül 2007
30.Eve Dönüş 11-12-13 Eylül 2007

Bu gösterimlerde
9000’i aşkın üyemiz ve İzmirli sinema sanatının
birbirinden değerli 30 yapımını ücretsiz izlemeye
olanağı bulmuştur.

Filmin Adı Tarih

Toplam 30 Film 90 Gün ücretsiz gösterim/9000 İzleyici

Açık Hava Sinema Şenliği 2006-2007 Programı

Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler çalışmaları

Tepekule Açık Hava Sineması
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Tiyatro grubumuz İzmir merkez
ve ilçelerinde ve Ankara'da gerçekleştirdiği gösteriler
Halkla İlişkiler birimimizce organize edilmiştir. Şubemiz ti-
yatro topluluğu bu dönem sokakta
tiyatro projesine devam etmiştir. 2006 yaz aylarında

'nin “ adlı oyununu sahneye koyan grubumuz
oyunu İzmir il ve ilçelerinde, Ankara Tiyatro festivalinde ve
ODTÜ Tiyatro Şenliğinde

'ın yönettiği
oyunun müziklerini , dekor ve kostümlerini

ve yapmıştır.
Oyun her gösteriminde beğeniyle alkışlanmıştır.

27 Mart 2006 Gündoğdu Meydanı / Büyükşehir Bel.

2 Nisan 2006 Mevlana Mahallesi / Büyükşehir Bel.

8 Nisan 2006 İzmir Sanat Bahçesi / Büyükşehir Bel.

24 Nisan 2006 Konak Bel.

29 Nisan 2006 ODTÜ / ODTÜ Tiyatro Şenliği Ankara

3 Mayıs 2006 Limontepe / Halkevleri ile birlikte

6 Mayıs 2006 Zeytinova / Zeytinova Bel.

24 Mayıs 2006 Kıbrıs Şehitleri Cd. / Alsancak Şenliği

2 Haziran 2006 Tepekule Anadolu Salonu / MMO

9 Haziran 2006 Yurtoğlu Parkı / Konak Bel.

14 Haziran 2006 Uzundere Mahallesi / Konak Bel.

08 Temmuz 2006 Cumhuriyet Meydanı / Foça Bel.

13 Temmuz 2006 Narbel Konutları / N. Dere Bel.

14 Temmuz 2006 Narlıdere Atatürk Mah./ N. Dere Bel.

15 Temmuz 2006 Narlıdere Piknik Alanı / N. Dere Bel.

16 Ağustos 2006 Küçük Çiğli Cem Evi Yanı / Çiğli Bel.

17 Ağustos 2006 Egekent Sağlık Ocağı Yanı / Çiğli Bel.

19 Ağustos 2006 Dikili Barış Şenlikleri / Dikili Bel.

2 Eylül 2006 Çiğli Barış Şenlikleri

18 Kasım 2006 TAKSAV Tiyatro Festivali ( Sakarya Cad. )

19 Kasım 2006 TAKSAV Tiyatro Festivali (Batıkent Metro)

Grubumuz 2007 sezonunda 'in
adlı oyununu ve kendileri yazarak

'nin müziklerini yaptığı adlı

çocuk oyununu sahneye koymuştur. Her iki oyun da
sokaklarda, park, açık alan ve salonlarda seyirci ile
buluşmuştur. İzmir merkez ve ilçelerinde, Ankara TAKSAV
Tiyatro Festivalinde, Tepekule'de

2 Aralık 2007 “Eşeğin Gölgesi” (Anadolu Salonu)

3 Şubat 2007 “Eşeğin Gölgesi” (Anadolu Salonu)

15 Şubat 2007 “Eşeğin Gölgesi” (Alışveriş Merkezi)

28 Mart 2007 Güzelyalı Parkı (Konak Bel. Tiy. Şenliği kap.)

1 Nisan 2007 Kıbrıs Şeh. Cad. (Konak Bel. Tiyatro Şen. kap.)

4 Nisan 2007 İzmir Sanat - (Konak Bel Tiyatro Şen. kap.

15 Mayıs 2007 İYTE Kampüsü (İYTE Bahar Şenliği kap.)

23 Mayıs 2007 Dominik Cad. (Alsancak Şenliği kap.)

2 Haziran 2007 Yurtoğlu Parkı (M.Ulusoy Sok. Tiy. şen.)

3 Haziran 2007 Belenbaşı Köyü (Buca Bel. Kiraz Şen. kap.)

8 Haziran 2007 “Eşeğin Gölgesi ve “Adam Adamdır
Mimkent Şeker Mevhibe İÖO

13 Haziran 2007 “Eşeğin Gölgesi” (DEÜ İÖ Okulu salonu)

30 Ekim 2007 Selahattin Akçiçek K.M. (Konak Bel.)

Eylül 2007 Bayraklı Çarşı (Karşıyaka Bel.)

24 Kasım 2007 Sakarya Cad. Ank. (TAKSAV Tiyatro Fes. kap.)

25 Kasım 2007 19 Mayıs Mah. Ank. (TAKSAV Tiyatro Fes. kap.)

Günay Toprak yönetiminde üyelerimizin çocukları için
Şubat 2006'da başlatılan 25
çocuk katılmıştır. Dönem boyunca devam eden kurs
sonunda çocuklar 16 Haziran 2006 tarihinde Tepekule
Anadolu salonunda bir gösteri sunmuş ve büyük alkış
almıştır.

Kentin Oyuncularının

“Kentin Oyuncuları”
Alfred

Jarry ÜBÜ”

21 kez sahnelemiş ve 15 bini
aşkın seyirciye ulaşmıştır. Günay Toprak

Cem İdiz
Ceyhun Altınbilek Kentin Oyuncuları

Bertholt Brecht “Adam
Adamdır” Hakan
Bintepe “Eşeğin Gölgesi”

16 kez sahnelenen
oyunları 10 binden fazla seyirciye izlemiştir.

Yaratıcı Drama Kursuna

Kentin Oyuncuları “ÜBÜ”
sahneleme programı / 2006

Kentin Oyuncuları “Adam Adamdır”
“Eşeğin Gölgesi” sahneleme programı / 2007

Tiyatro Grubu Çalışmaları
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Klasik Türk Müziği Koromuz 14
Nisan 2006'da fasıl akşamı
düzenlemiş, 17 Mayıs 2006'da
Anadolu Salonunda

adlı konserini
gerçekleştirmiştir. TRT sanatçısı
Gülten Yeğin'nin Anadolu salonu
için yazdığı isimli saz
semaisi ilk kez bu konserde icra
edilmiş; Koromuzun başarıyla
tamamladığı konser katılanlara
unutulmaz bir gece yaşatmıştır.
Türk Sanat Müziği Koromuz
2007'nin ilk konserini 30 Ocak
2007'de

adıyla vermiş ve büyük
beğeni toplamıştır. Koromuzun
Egeli Bestekarlar Konseri ise 25
Nisan 2007 tarihinde 500'den fazla dinleyicinin katılımıyla
gerçekleştirilmiştir.

yönetiminde çalışan koromuz
iki yıl boyunca 30 kursiyerin devam ettiği solfej derslerini

sürdürmüş, haftada bir gün düzenli çalışmaları ile
profesyonel koroların müzik kalitesine ulaşmıştır.
Koromuzun, üç konser ve bir fasıl etkinliğine 2000'den
fazla üyemiz ve İzmirliler katılmıştır.

“Merhaba
Anadolu”

“Anadolu”

“Hacı Arif Beyden
Günümüze bir Demet Kürdili
Hicazkar”

Şef Ömer Faruk Gültaşlı

Üyelerimizin yoğun istekleri üzerine Şubemiz
bünyesinde

kurulması kararı alınmıştır.
TRT Sanatçısı yönetimindeki
THM Koromuz ve Sosyal Etkinlik
komisyonumuzun katkıları ile kurulan

yönetimindeki
halk oyunları ekiplerimiz 9 Haziran 2007
tarihinde Tepekule Anadolu Salonunda
“Merhaba” adlı ortak etkinlikte ilk konser ve
gösterilerini gerçekleştirmiş ve seyircinin büyük
beğenisini kazanmıştır. Etkinliği 500'den fazla
seyirci izlemiştir. Gruplarımız ilk gösterilerinin
motivasyonu ile çalışmalarını sürdürmekte ve
Şubemize gelenekselleşen bir kültür etkinliği
daha kazandırmayı hedeflemektedir.

Türk Halk Müziği ve Halk
Oyunları Grubu

Şef Vildan Turan

İsmail
Kasap - Aslı Zeynep Kızıldağ

Klasik Türk Müziği Korosu

Türk Halk Müziği Korosu ve Halk Oyunları Ekibi;

TSM Korosu Fasıl programı
Tarih: Katılımcı:

“Merhaba Anadolu Konseri”
Tarih: Katılımcı:

“Hacı Arif beyden Günümüze Bir Demet
Kürdilihicazkar”
Tarih: Katılımcı:

Egeli Bestekarlar Konser”
Tarih: Katılımcı:

THM- THO Gösterisi “Merhaba”
Tarih: Katılımcı:

Toplam: 5 etkinlik / 2500 kişi

14 Nisan 2006 500 kişi

17 Mayıs 2006 500 kişi

30 Ocak 2007 500 kişi

25 Nisan 2007 500 kişi

9 Haziran 2007 500 kişi

TSM / THM / Halk Oyunları gösterileri



34 ocak 2008mmo izmir şube çalışma raporu

Ülkemizin gündemindeki konuları uzman konuşmacıların
bilgileri ışığında tartışmak ve çalışma programımızda da
önemle vurguladığımız

amacına yönelik olarak
organize edilmiştir.

Ezber Dışı Söyleşilere 10 Şubat - 24 Kasım 2007 tarihleri
arasında 10 uzman konuşmacı katılmıştır. Söyleşileri
yaklaşık 1100 kişi izlemiştir.

10 Şubat 2007 Hangi vatanın vatanseveri? Tanıl Bora

24 Mart 2007 Yakınlaştıkça uzaklaşan AB Ahmet İnsel

31 Mart 2007 Hukukun devleti mi, Prof.Dr.Mithat Sancar
devletin hukuku mu?”

21 Nisan 2007 Ortadoğu; İşgalin Mete Çubukçu
4. yılında Irak ve Türkiye”

5 Mayıs 2007 Körleşen Doç. Dr. Nilgün Toker Kılınç
Toplum, körelen siyaset

19 Mayıs 2007 Kimin için medya? Ümit Kıvanç

22 Eylül 2007 22 Temmuz; Genel Ömer Laçiner
seçim mi, restorasyon mu?”

6 Ekim 2007 Demokrasi Prof. Dr. Levent Köker
Yolunda Anayasa arayışının
boyutları

10 Kasım 2007 Kürt sorunu kimin sorunu? İrfan Aktan

24 Kasım 2007 Dünyada ve Türkiye’de Ruşen Çakır
İslamcılık ve AKP'nin konumu

15 Aralık 207 ABD ve AB kıskacında Yüksel Taşkın
Türkiye siyaseti

“siyasetin toplumsallaştırılması,
toplumun siyasallaştırılması”
Ezber Dışı Söyleşiler Programı

Ezber Dışı Söyleşiler kapsamında;

Şubemizce düzenlenen tüm sosyal kültürel etkinlik,
bilgilendirme toplantısı ve mesleki organizasyonların afiş,
broşür tasarımları, Bülten baskı işleri, duyuru ve
katılımlarının artırılması çalışmaları

tarafından gerçekleştirilmiştir.

Üye ve basın-protokol iletişimimizde önemli bir fonksiyonu
olan Şube Bültenimiz, Komisyonumuzun katkısı ile içeriği
zenginleştirilerek aylık periyotlarla yayınlanmaya devam
etmiştir.

Ocak 2007 sonu itibarıyla haftalık yayınlanmaya
ve üye adreslerine gönderilmeye başlanmıştır. Şube web
sitesinin güncelliği ve haber akışı sağlanmıştır. 2006 ve
2007 Oda ajandasına reklam çalışması birimimizce
yürütülmüştür.

Basın Yayın ve Halkla
İlişkiler Birimimiz

e-bülten

Yerel ve ulusal basın organlarıyla kurumsal iletişimin
gelişmesi yönünde çalışmalar sürdürülmüştür. Bu dönem

Şubemizin ve Odamızın yaptığı 250 basın açıklaması,
basın bülteni ve duyurusu basın yayın kuruluşlarına ve
gazetecilere iletilmiştir. Dönem boyunca yazılı basında
576 adet sektörel dergilerde 149 adet Şube haberimiz yer
almıştır. Yerel TV kanallarında Yönetim Kurulu Başkanı,
uzman üyelerimiz ve YK üyelerimizden

sağlanmıştır. Haber ve basın
açıklamalarımız, uzman üyelerimizin makaleleri yazılı
basında yer almış, Şube etkinliklerimiz, basın toplantısı
ve açıklamalarımız yerel TV ekranlarına yansımıştır.

Yeni Asır TV' 2006 sezonunda Perşembe akşamları
programı canlı yayınını Tepekule Akdeniz

salonundan gerçekleştirmiştir.
programının bir yapımı Mühendislik Günleri Çerçevesinde
Anadolu salonundan canlı yayınlanmış; bu yanının
başarısının ardından yine
programı İzmir elemeleri Anadolu Salonunda yapılmıştır.

60 programa
konuk katılımı

“Gazeteciler”
NTV'nin EKO-DİYALOG

NTV'nin “Türk Mucit”

Ezber Dışı Söyleşiler

Yayın, Basım ve İletişim Çalışmaları

Basınla İlişkiler
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Halkla ilişkiler biriminin Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
Komisyonu işbirliğinde düzenlediği etkinlikler ise yanda
verilmiştir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonunda ilk
etkinlik 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününde
düzenlendi. Kadın Mühendisler Komisyonumuzca
düzenlenen ve tüm üyelerimizin davetli olduğu

konulu etkinliğe konuşmacı
olarak Uçan Süpürge Derneğinden Halime Güner ve Şube
Başkanı Mehmet Özsakarya katıldılar. Toplantıyı Kadın
Komisyonu Başkanı Serra Özer yönetti.

16-19 Mart tarihlerinde HM Bileşim Fuarcılık A.Ş.
tarafından Tüyap Beylikdüzü'nde düzenlenen WIN
fuarlarına 40 üyemizin katıldığı bir gezi düzenlenmiştir.
Türk Tesisat Mühendisleri Derneği (TTMD) tarafından iki
yılda bir İstanbul'da gerçekleştirilen Uluslararası Yapıda
Tesisat Teknolojisi Sempozyumu'nun 8-10 Mayıs 2006
tarihleri arasında İstanbul Hilton Otel'de düzenlenen
toplantısına Yönetim Kurulu Üyeleri, 24 üyemiz ve öğrenci
üyeler katılmıştır. TBMM Sanayi Ticaret Enerji komisyonu
Başkanı Dr. Y. Müh. Soner Aksoy, 4 Mayıs akşamı Tepekule
Anadolu salonunda
konulu bir konferans verdi.

19 Mayıs 2006'da Kuşadası'na düzenlenen geziye 40
üyemiz katıldı. Ayrıca üyelerimizin ve yakınlarının
katılımına açık olarak 6 Ağustos 2006 tarihinde
düzenlenen Seferihisar tekne gezisine 35 kişi; 16- 17 Eylül
2006'da Gökova'ya düzenlenen hafta sonu gezisine 45
kişi katılmıştır.
organize edilmiş ve toplan 219 kişi katılmıştır.

Odamızın 52. Kuruluş yıldönümü ilk kez Tepekule zemin
kat fuayesinde kutlanmış ve 800 üyemiz ile yakınları
katılmıştır. 53. Kuruluş yıldönümü yine Tepekule İzmir

salonunda 800'e yakın üyemizin ve yakınlarının katılımıyla
kutlanmıştır.

Koordinasyon Kurulumuzdan gelen öneriler
doğrultusunda AÇEV desteğinde 2-12 yaş grubu çocuk
babası üyelerimize yönelik olarak

nın ilki 20 Kasım 2006'da ikincisi ise 2 Nisan
2007 tarihlerinde açılmış, programa toplam 32 üyemiz
katılarak belgelerini almıştır.

Enerji Verimliliği Haftasında Enerji Verimliliği
Komisyonumuz tarafından düzenlenen Poster Yarışması,
söyleşi, panel ve sergi organizasyonu 28 Nisan 2007
tarihinde aileleriyle birlikte 300 öğrenci, öğretmen ve
üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

19-21 Mayıs 2006 Kuştur Club 40 Kişi

15-17 Eylül 2006 Gökova Orman Kampı 60 Kişi

07 Ekim 2006 Aydın Salavatlı DORA-1 40 Kişi
Jeotermal Enerji Santrali Teknik Gezisi

22 Kasım 2006 Mare Manastır Rüzgar Enerjisi 10 Kişi

Santralına Teknik Gezi

6 Ağustos 2006 Özdere Tekne Gezisi 40 Kişi

1 Nisan 2007 Milet-Priene Gezisi 25 Kişi

8 Nisan 2007 Klozemenai Teos 28 Kişi

29 Nisan 2007 Efes Antik Kenti 25 Kişi

12 Kasım-24 Aralık I. Futbol Turnuvası 10 takım / 90 kişi
2006

9 Şubat 2007 Bovling Turnuvası 12 takım / 48 Kişi

4 Kasım-16 Aralık II. Futbol Turnuvası 9 takım / 81 kişi
2007

26 Mart 2007 Liseler Arası Enerji Verimliliği 47 Kişi
Poster Yarışması

28 Nisan 2007 Enerji Verimliliği Haftası Etk. 300 Kişi

06-20 Şubat 2007 Hızlı ve Verimli Okuma 20 Kişi
Teknikleri Kursu

07 Mart-25 Nisan Etkili Konuşma Eğitimi 40 Kişi
2007

8 Mart 2006 Dünya Kadın Günü kutlaması; 400 Kişi
“Yaşamın İçinde Dışında Kadın”

8 Mart 2007 Dünya kadın Günü Kutlaması 400 Kişi
“Kadını Anlamak”

26 Eylül 2007 Cumhuriyetin İlk Yıllarında Sanayi 25 kişi
ve Özel Sektör/Prof. Dr. Suat Çakmak

16 Aralık 2006 Oda Yemeği 800 Kişi

12 Ocak 2007 Oda Yemeği 800 Kişi

“Yaşamın
içinde / dışında kadın”

“Kalkınma için enerji politikaları”

“I. ve II. Dostluk Futbol Turnuvaları”

“Baba destek
programı”

Tarih Etkinlik Katılımcı

Toplam 268 Kişi

Tarih Etkinlik Katılımcı

Toplam 31 takım / 219 kişi

Tarih Etkinlik Katılımcı

Toplam 1192 Kişi

Genel Toplam 3279 Kişi

Sosyal Etkinlikler, Gezi ve Organizasyonlar

Diğer Sosyal Etkinlikler, Geziler, Turnuvalar, Bilgilendirme Toplantıları:



36 ocak 2008mmo izmir şube çalışma raporu

MEKANİK TESİSAT MESLEKİ
DENETİM UZMANLIK KOMİSYONU

DOĞAL GAZ KOMİSYONU

Komisyonumuz bu dönemde 32 toplantı yaparak
çalışmalarını sürdürmüştür.

Denetim yapan
meslektaşlarımızın, gerek proje denetiminde, gerekse de
şantiye denetimlerinde, mimari projelerde, sıkça
karşılaştırdıkları, başta yalıtım olmak üzere detay eksiklikleri
ve uyumsuzluk sorunları Komisyonumuzca incelenilmiş,
konu Şube Yönetimine sunulmuştur. Sorunların karşılıklı
görüşmelerle çözümü için, Şube Yönetimi, Mimarlar Odası
İzmir Şubesi ile gerekli girişimlerde bulunmaktadır..

Komisyonumuzca
hazırlanmış Mekanik Tesisat Kontrol Föylerinin yapı
denetim kuruluşlarında çalışan meslektaşlarımıza
ulaştırılması sağlanmıştır.

Komisyonumuzca
hazırlanan ve Şube Yönetimince son şekli verilen, yapı
denetim anket formları, meslektaşlara ulaştırılmıştır.

Bakanlığın web sayfasında yayınlanan, 4708
Sayılı Yapı Denetim Kanunu Uygulama Usul ve Esasları
Yönetmeliği Taslağı'nın eki Form 1 Proje Kontrol Formları
Komisyonumuzca incelenmiştir.

İzmirgaz firmasının
doğalgaz baca denetim hizmetlerinin yapı denetim
kuruluşları tarafından yapılması ile ilgili önerisi komisyonu-
muzca değerlendirilmiş; konunun hayati önemi göz
önünde bulundurularak, doğalgaz için baca denetiminin,
baca ağırlıklı daha kapsamlı bir doğalgaz eğitim ve sınavı
sonunda sertifika alan denetçi meslektaşlarımız
tarafından yapılması sağlanmıştır. Söz konusu eğitimi
hazırlıkları Şubemiz Doğalgaz Uzmanlık Komisyonu
tarafından yapılmış ve eğitim verilmeye başlanmıştır.

Bakanlık ve TMMOB ortak çalışmaları sonucu Odamızda
denetçi makine mühendisleri için kurslar başlamıştır.
Komisyonumuz adı geçen kursları yakından izlemekte ve
her kursta komisyon üyesi gözlemci bulundurmaktadır.
Ayrıca, kurslarda mesleki dayanışma destek ve Odamıza
ilginin arttırılması için, yapı denetim kuruluşlarında iş yeri
temsilcilikleri oluşturulması konusunda girişim başlatılmıştır.

Adı geçen kurslarda, Yapı Denetim, Yasal Mevzuat ve
Mesleki Davranış İlkeleri dersi Komisyon Başkanı Atilla
Dinçer tarafından verilmektedir.

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yapı
İşleri Genel Müdürlüğünce esasları hazırlanıp geçen sene
ihale edilen bilgisayar yeni yazılım ve donanım programı
deneme çalışmaları devam etmektedir. Yapı denetim
Kanunu Yeni Yönetmelik Taslağı da Yapı Denetim
Komisyonu web sayfasında yayınlanmıştır. Yapı denetimde
yepyeni bir anlayış getirme iddiasındaki bu çalışmalar ile
ilgili Bakanlık ve Yapı Denetim Kuruluşları Derneğinin
işbirliği ile bu konularda pilot illerde tanıtımlar yapılmakta;
Komisyon üyelerimiz de ilimizdeki toplantılara katılmakta;

bilgi alışverişinde bulunmaktadır.

Bornova Belediyesi Fen İşleri
Müdürü ve müdürlükte görevli meslektaşlarımız Komisyon
toplantımıza davet edilerek yapı denetiminde karşılaşılan
sorunlar ve çözüm yolları konusunda yararlı görüş
alışverişinde bulunulmuştur. Belediyelerin uhdesinde
kamu adına denetim görevini üslenen yapı denetim
kuruluşlarının vatandaşın can ve mal güvenliği için önemli
hizmet verdiği vurgulanarak; tadilat projelerinin önceden
yaptırılmasının temini, belediyelerde sorumluluk
yüklenmekte olan meslektaşların eğitimi ve yetki belgesi
alması ve yapılarda pis su tesisatı kanal bağlantısı
konularında ortak çalışmalar yapılması kararlaştırılmıştır.

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresinin “Yapı Üretim
ve Denetim Süreçleri“ Panelinde Komisyonumuz adına
yaptığımız çalışma sonucunda “Yapı Denetimde
Karşılaşılan Sorunlar Konusu”, Yapı Denetim Kuruluşları
Derneği adına Komisyon Başkanımızca sunulmuştur. Bu
konuda başta Yürütme Kurulu Başkanı ve üyeleri olmak
üzere Şube Yönetim Kurulumuza teşekkür ederiz.

Komisyon üyelerimizin büyük bir kısmı;
Bayındırlık İl Müdürlüğünün katkıları ile "Turgutlu Tuğla ve
Kiremit Sanayicileri Derneği" tarafından düzenlenen AB
Giriş Sürecinde Yeni Tuğla - Kiremit Standartları, CE
Markalaması ve Yalıtım Seminerine; Bayındırlık İl
Müdürlüğünün salonunda, Denetim Kuruluşlarının ve İl
Müdürlüğünün tüm yetkililerinin katıldığı Yapı Denetim
Kuruluşlarının da mesleki ve bürokratik sorunlarının
paylaşıldığı toplantıya;

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı İl Müdürlüğü ve Yapı
Denetim Kuruluşları Derneği İzmir Şubesi ile ortak
düzenlenen, Yeni Yapı Denetim Sistemi, Yeni Yönetmelik
Taslağı ve Bakanlık Yeni Yazılım Programının tanıtımı
toplantısına; İzmir Ticaret Odasında düzenlenen
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı Yapı Malzemeleri Piyasa
Gözetim ve Denetim AB Eşleştirme Projesi ile ilgili tanıtım
toplantılarına katılmıştır.

Doğal gaz komisyonumuz 23. dönemde çalışmalarını iş
bazlı toplantılar yaparak sürdürmüştür. Özellikle
kentimizde doğal gazın yeni kullanılmaya başlanmasıyla
birlikte konu ile ilgili gerek üyelerimize gerekse çeşitli
kurum ve kuruluşlara yönelik ücretsiz bilgilendirme
toplantıları düzenlenmiş ve diğer kurumlar ve basın
kuruluşları tarafından düzenlenen doğal gaz konulu
toplantı ve programlara Odamız adına konuşmacı olarak
katılım sağlanmıştır.

Komisyonumuz tarafından düzenlenen ilk ücretsiz
seminer olan “ ”
konulu seminer, 12 Aralık 2006 tarihinde Bayındırlık İl
Müdürlüğünde çalışan mühendis ve teknikerlere yönelik
olarak gerçekleştirilmiştir.
Komisyonumuz yine doğal gaz alanında proje ve taahhüt
işleri gerçekleştiren üyelerimize yönelik olarak 27 Ocak
2007 tarihinde “

1.1. Mimari Proje Sorunları;

1.2. Mekanik Tesisat Kontrol Föyleri;

1.3. Yapı Denetim Anket Formları;

1.4. 4708 Sayılı Yapı Denetim Hizmetleri Kanunu
Usul Ve Esasaları Yönetmelik Taslağı Değişim
Çalışmaları;

1.5. Doğalgaz Baca Denetimi;

1.6. Yapı Denetçi Makina Mühendislerine Eğitim;

1.7. Yeni Yapı Denetim Sistemi, Yazılım Programı,
Yönetmelik Taslağı;

1.8. Belediye İlişkileri;

1.9. Teskon Yapı Üretim Ve Denetim Süreçleri Paneli;

1.10. 23. Dönem Odamız Dışındaki Toplantılara
Katılım;

Doğal Gaz Projelendirme ve İç Tesisatı

Evsel ve Küçük Tüketimli Ticari

Şube uzmanlık komisyonları çalışmaları
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Tesislerin Doğal Gaz İç Tesisat Projesi Hazırlama
Esasları

Doğal Gaz Broşürünü

Baca Uygunluk Raporu

Baca Semineri

“Yakıtların Küresel Isınmaya Etkisi”

“Sıvılaştırılmış Petrol Gazları Piyasa-
sında Uygulanacak Teknik Düzenlemeler Hakkında
Yönetmelik”

Tehlikelere Hakim Olmak

İmalat
yöntemleri komisyonu”

Konut ve ulaşımda enerji verimliliği”

Liseler Arası Enerji Verimliliği Poster
Yarışması

Enerji
verimliliği kongresine”

” seminerini ücretsiz olarak düzenlemiştir. 50'yi
aşkın üyemizin katıldığı seminer ile doğal gaz iç tesisatı
konusunda üyelerimizin bilgi birikimlerinin geliştirilmesine
önemli katkılar sağlanmıştır.
Komisyonumuz; doğal gaz konusunda İzmirlileri
bilgilendirmek ve doğal gazın güvenli kullanımını sağlamak
amacıyla daha önceki dönemlerde hazırlanmış olan

güncellemiş ve Şubemizin web
sayfasında yayınlayarak kentlimizin bilgisine sunmuştur.
Komisyonumuz; 23. dönem boyunca Odamız Genel
Merkezinde oluşturulan Doğal Gaz Ana Komisyonunun
toplantılarına katılmış ve bu toplantılarda Odamız
tarafından hazırlanarak EPDK'ya sunulan

Evsel ve Küçük Tüketimli Tesisler Ulusal Şartnamesi
Endüstriyel Tesisler Ulusal Şartnamesi

çalışmalarına görüş ve öneriler sunmuştur.
Ayrıca yine bu dönem Doğal Gaz İç Tesisatı Proje Esaslarını
belirleyen TS 7363'ün revizyonu çalışmalarına görüş ve öne-
riler hazırlamış ve bu önerilerini Oda Merkezine iletmiştir.
Komisyonumuz, Şubemizin doğal gaz bacalarına yönelik
vermiş olduğu çalışmalarına
katkı ve katılımda bulunmuş; ayrıca yapı denetim
firmalarında görevli olan makina mühendisi
meslektaşlarımızın bu raporları verebilmeleri için gerekli
olan bilgileri edinmelerini sağlamak amacıyla 26 Aralık
2007 tarihinde bir günlük düzenlemiştir.
Bu seminere 30'a yakın meslektaşımız katılmıştır.

LPG komisyonu ilk toplantısını, 12 Haziran 2006 tarihinde
yaparak çalışmalarına başlamıştır. LPG Komisyonunca bu
dönem dönemde 10 adet toplantı yapılmıştır.
Çalışmalarına 7 üye ile başlayan komisyonumuz, bir
üyemizin ayrılması ile 6 üye olarak devam etmiştir.
Komisyonumuz LPG sektörünün tanıtımı ve sektörde
çalışan meslektaşlarımızın bilinçlendirilmesi amacıyla
toplantılar, etkinlikler düzenlenmesi, otogaz istasyonları
lisans ve denetimlerinde Odamız etkinliğinin artırılması
konularında, Oda yönetim kuruluna sunulmak üzere
kararlar almıştır.
Küresel ısınma ve fosil yakıtlar ile ilgili olarak komisyon
üyesi Karel Depolo'nun araştırma yaparak hazırladığı

başlıklı seminer,
Karşıyaka Belediyesi tarafından düzenlenen bir etkinlikte
halka sunulmuştur. Ayrıca aynı başlıklı seminer, Şubemizde
İnsan Kaynakları Birimi tarafından yapılan Salı Toplantıların-
da sunulmuştur.

taslağı üzerinde görüşülerek komisyonumuz
görüşü Şube Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Komisyonumuz 14.06.2006 tarihinde çalışmalarına
başlayarak, dönem boyunca 14 toplantı gerçekleştirmiştir.
Bu toplantılarda yapılan değerlendirmeler ve alınan
kararlar sonucunda ;

20-21 Nisan 2007 tarihinde Adana'da yapılan IV. İş
Sağlığı ve Güvenliği Kongresine beş komisyon üyesi
delege olarak katılmıştır.

29 Mayıs 2007 tarihinde düzenlenen “İş güvenliği
mühendisliğinin hukuki boyutu ve uygulamaları”
konulu salı toplantısını 46 üyemizin katılımıyla
gerçekleştirmiştir. Toplantıda Sunumu Maden Y.
Mühendisi Alpaslan Ertürk gerçekleştirmiştir.

8 Haziran 2007 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı tarafından hazırlanan “İş Sağlığı ve Güvenliği
Kanunu Taslağı” hakkında Şube görüşleri oluşturularak
Oda Merkezine iletilmiştir.

24 Kasım 2007 tarihli toplantıda alınan karar ile
hazırlanan “ ” isimli el
broşürünün MMO yayını olarak hazırlanması için MMO
Merkez İş Sağlığı ve Güvenliği komisyonuna iletilmiştir.

20 Kasım 2007 tarihinde düzenlenen “ Risk
Değerlendirmesi ve Belirlenmesi” konulu salı
toplantısını 34 üyemizin katılımıyla gerçekleştirmiştir.
Sunumu Makina Mühendisi İkram Taşdemir yapmıştır.

MMO İş Güvenliği Mühendis Yetkilendirme Yönetmeliği
uygulamaları hakkında Kasım 2007'de oluşturulan
görüşler MMO-İzmir Şube görüşleri olarak Oda
Merkezine iletilmiştir.

Bu dönem ilk defa kurulmuş olan meslektaşlarımızın da
çok çeşitli çalışma alanlarını içersinde barındıran “

bu alanlarda çalışan
üyelerimizle Oda arasında köprü olmayı amaçlamaktadır.
Komisyonumuz da önem boyunca İKM Salı Toplantıları
için Lazer Teknolojileri ve Uygulama Alanları, CNC Takım
Tezgahlarının Tanımı ve Seçimi, Sanayide Vasıflı Çelik Ve
Kullanım Teknikleri, Isıl İşlem Ve Uygulanması, Endüstriyel
Alanda Robot ve Uygulamaları sunumlarını organize
ederek gerçekleştirmiştir.

Düzenlenen bu toplantılara toplam 325 kişi katılmıştır.

Enerji Verimliliği Kanun Tasarısı hakkında görüşlerimiz bir
rapor halinde Oda merkeizne iletilmiştir. İzmir Büyükşehir
Belediyesi için “
broşürü hazırlanmıştır. İzmir Gelişim Kolejinde lise
öğrencilerine yönelik enerji verimliliği eğitimi verilmiştir.
Şube Bülteninde yayınlanmak üzere Dünyadaki enerji
kaynakları, ülkemiz için sanayide enerji verimliliği ve
sektörlere göre tasarruf potansiyelleri konulu bir çalışma
yapılmıştır Bu yazılar üç bölüm halinde Bülten'de
yayınlanmıştır. 15 Kasım 2006- 20 Ocak 2007 tarihleri
arasında

yapılmıştır. Yarışma sonucunda 1, 2 ve 3.
seçilenlere ve mansiyon ödülü kazanan öğrencilere 9
Şubat 2007 tarihinde tepekule'de yapılan törenle ödülleri
verilmiştir. Ayrıca birinci gelen öğrencinin okuluna bahçeyi
aydınlatacak rüzgar türbini hediye edilmiştir. Aynı gün
Komisyon Üyelerimiz ve uzmanlar enerji verimliği
konusunda bidiriler sunmuştur.

Kocaeli'nde Odamız tarafından organize edilen “
katılım sağlanmış olup bu

kongrede “Sanayide enerji verimliliği” konulu bir bildiri
sunulmuştur. Enerji Verimliliği Kanunu Yönetmeliklerinin
hazırlanması konusunda çalışmalara katılarak Şube görüş
ve önerilernin oluşmasına katkıda bulunulmuş ve Şube
görüşlerimiz EİEİ ne bildirilmiştir. Örnek bir bina olarak
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LPG KOMİSYONU

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
KOMİSYONU

İMALAT YÖNTEMLERİ KOMİSYONU

ENERJİ VERİMLİLİĞİ KOMİSYONU
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seçilen nin enerji tüketimi ve enerji tasarruf
potansiyelleri çalışması başlamış olup bu iş gelecek
dönemde devam edecektir.

Bu dönem aşağıdaki konularda çalışmalar yürütülmüştür.

Şube Yönetim Kuruluna Jeotermal Enerji Yasası Taslağı
hakkında görüş bildirilmiştir.

İEF 2006 da Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyu-
munun düzenlenmesinde aktif görev alınmıştır.

22 Kasım 2006 tarihinde Çeşme'de montajı devam
eden Mare manastır Rüzgar Enerjisi Santralına ve Ege
Serbest Bölgede faaliyet gösteren Enercon Aero Rüzgar
Endüstrisi A.Ş.'ye teknik gezi düzenlenmiştir.

1 Aralık 2006 tarihinde TMMOB Aydın İKK'nın Aydın'da
düzenlediği “

araç kaldırılarak üyelerimizin
katılımı sağlanmıştır. Aynı gün Aydın Salavatlı DORA -1
Elektrik santralına teknik gezi düzenlenmiştir.

2006 yılında düzenlenen MMO İzmir Şube futbol
turnuvasına katılınmış ve 3. olunmuştur.

Teskon 2007 bünyesinde düzenlenen Jeotermal
Seminerine katılım sağlanmıştır.

MMO Tepekule Kongre-Sergi ve İş Merkezinde
yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanan sistemin
kurulumuna katkıda bulunulmuştur.

ve
24. Şube Genel Kurulu

öncesinde birleştirilerek genel Kurula ortak bir rapor
sunmak üzere çalışmalarını yapmıştır.

Dönem boyunca çalışmalarını ayrı gruplar halinde sürdüre
her iki komisyon bu süreçte, kentimizin gündemindeki
meslek alanımızı ilgilendiren konularla ilgili çalışmalarda
bulunmuştur. Bu çalışmalar kapsamında başta şehir içi
yollarda bulunan açık drenaj kanallarının üstüne döşenen
demir ızgaraların neden olduğu olumsuzluklar üzerine
İzmir Kentiçi Yolların Yağmur Suyu Drenaj Kanal
Sisteminde Karşılaşılan Sorunlar Ve Çözüm Önerileri başlığı
altında rapor hazırlayarak Şube Yönetim Kuruluna
sunmuştur.

Küçük Sanayi Siteleri
başlığında hazırlanan rapor, sağlıklı

bir kent yaratılmasında katkıda bulunmak amacıyla Şube
bülteninde yayınlanmıştır.

Komisyonumuzun İzmir kenti hava kalitesinin iyileştirilme-
sine katkıda bulunmak amacıyla hazırlamış olduğu

başlıklı
rapor Şube Yönetim Kurulumuza sunulmuş ve Şube
bülteninde yayınlanmıştır. İzmir'in su kaynakları, suyun
tasarruflu kullanımı, EXPO 2015 Uluslar arası serginin
İzmir'de yapılması sürecindeki gelişmeler izlenmiştir.

Ulaşım ve Trafik Güvenliği Komisyonumuz 23. Dönem
çalışmalarına İzmir Büyükşehir Belediyesinin 2006-2017
Stratejik Plan Hazırlık Çalışmalarına kaynak olmak üzere
Şubemizden talep ettiği görüşlere destek vermek
amacıyla

adlı komisyon raporu
güncellenerek Şube Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Komisyonun çalışmaları Kent içi Ulaşım, Trafik Kazalarının
Önlenmesi ve Otopark konuları ağırlıkta olmak üzere
komisyonların ortak ad altında toplanmasına kadar
sürmüştür. Yerel Yönetimler Meslek Odaları-Üniversiteler
ve Kent gündemi İzleme Çalışma Grubu adı altında yeni
katılımlarla oluşturulan çalışma grubu genel kurul öncesi
beş toplantı yapmıştır. Grup

başlığı altında değerlendirmelerini 24.
Şube Genel Kuruluna sunmayı amaçlamaktadır.

Tüm üyelere yönelik olarak, kişisel ve mesleki gelişime
katkı sağlayabilecek eğitim etkinlikleri düzenlenmiştir.

6-20 Şubat 2007 tarihlerinde eğitmen Dilek Selçuk
tarafından verilen Hızlı ve Verimli Okuma Teknikleri
Kursu organize edildi. Eğitime 20 kişi katıldı.

07 Mart -25 Nisan 2007 tarihlerinde eğitmen Bilgehan
Oğuz tarafından Etkili Konuşma Eğitimi Kursu
gerçekleştirildi.

İnsan Kaynakları Merkezi Salı toplantıları kapsamında 07
Mart 2007 tarihinde Macit Toksoy'un konuşmacı olarak
katıldığı Etkili Sunum Teknikleri konulu sunum
gerçekleştirildi. Toplantı yoğun ilgi gördü.

Şube bültenine toplumda ve üretimde kadının yeri konulu
makaleler hazırlandı.

8 Mart 2006 tarihinde “Dünya Kadınlar Günü” nedeniyle
başlıklı söyleşi

gerçekleştirildi. Etkinliğe konuşmacı olarak Uçan Süpürge
Genel Koordinatörü Halime Güner ile MMO İzmir Şube
başkanı Mehmet Özsakarya konuşmacı olarak katıldılar.
Grup Günberi şarkıları ile etkinliğe renk kattı.

8 Mart 2007 tarihinde, Dünya Kadınlar Gününde,
konulu etkinlik gerçekleştirildi. Ege

Üniversitesi Tıp Fakültesi Psikiyatri Anabilim Dalı Psikiyatri
Bölümünden Yrd. Doç. Dr. Ayşın Noyan'ın konuşmacı
olarak katıldığı “Ne İstiyoruz?” konulu söyleşi
gerçekleştirildi. şarkıları ile E.Ü. Karikatür
Topluluğu Konulu Karikatür Sergisi ile
etkinliği renklendirdi.

TMMOB Mühendislik ve İstihdam Sempozyumu İzmir
Bölge Toplantısında Komisyon adına Komisyon Başkanı

, “Kamuda kadro atamaları ve tayinlerlere
yönelik uygulamaların yasalardan, temel ilke ve
kurallardan uzak bir biçimde siyasal iktidarlarca keyfi
olarak gerçekleştirilmesi ve beraberinde getirdiği
sıkıntılara” dikkat çeken bir bildiri sunmuştur. Komisyon
üyelerinin de katıldığı İstanbul'da yapılan

Tepekule'

Jeotermal Enerjinin Aydın'daki Gele-
ceği Sempozyumuna”

“Kent Gündemi İzleme Komisyonu” “Ulaşım ve
Trafik Güvenliği Komisyonu”

''Düzenli, Planlı İş Yerleri ve
Çevrenin Korunması''

“Çevre
ve insan sağlığına olumsuz etkileri bulunan toz
emisyonlarının kaynakları ve önlem önerileri”

“İzmir Kent İçi Ulaşımı, Karşılaşılan Sorunlar
Ve Çözüm Önerileri”

“İzmir Expo 2015, Meslek
Odaları / Örgütleri, Sivil Toplum Örgütleri ve
Sendikalar İle İlişkiler, Yerel Yönetimler Üzerine
Genel Değerlendirme, İzmir Ulaşım Sorunları ve
Çözüm Önerileri”

"Yaşamın İçinde/Dışında Kadın"

“Kadını Anlamak”

Trockya Blues
“Kadın'a Şiddet”

Feyzi Seymen

TMMOB

YENİLENEBİLİR ENERJİ
KAYNAKLARI KOMİSYONU

ÇALIŞMA RAPORU

YEREL YÖNETİMLER KENT
GÜNDEMİ İZLEME / ULAŞIM VE

TRAFİK KOMİSYONU

KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU

ÜCRETLİ ÇALIŞAN ÜYELER
KOMİSYONU

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



39 ocak 2008mmo izmir şube çalışma raporu

Mühendislik İstihdam Sempoz-yumu'na

Sağlık ve Sosyal Güvenlik Yeni Yılda Neler
Getiriyor

İşyerinde Zorbalık Nedir? Neden ve Nasıl
Önlem Alınmalı?”

Konferans ve Etkinlikler:

Endüstri Mühendisliği Bahar
Konferansları

Altı
Sigma-Yalın Üretim Konferansları”

9-11 Mayıs 2008

A -

B -

ERP Özdeğerlendirme Kılavuzu

Markalaşma Alt Çalışma Grubu:

KOBİ Alt Çalışma Grubu

KOBİ'lere Endüstri Mühendisliğini
Tanıtım Projesi

İletişim Alt Çalışma Grubu

ERP Alt Çalışma Grubu

Stratejik Planlama Alt Çalışma Grubu

konuya ilişkin
sorunlar ve öneriler taşındı.

Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Salı Toplantıları
kapsamında, 5 Aralık 2007 tarihinde, Dr. Ergun Demir,
Hasan Değirmenci ve Mevlüt Ülgen'in konuşmacı olarak
katıldığı, “

” konulu toplantı organize edildi.

İKM Salı toplantıları kapsamında, 21 Kasım 2006 tarihinde,
Mak. Müh. Gülcan Arpacıoğlu'nın konuşmacı olarak
katıldığı “

konulu toplantı organize edildi.

Komisyonumuz bu dönem 20 toplantı yaparak çalışmala-
rını gerçekleştirmiştir. Şube Bülteni içeriği zenginleştirilerek
aylık periyotlarda düzenli yayınlanması sağlanmıştır.
Komisyon üyelerimiz ilgi ve uzmanlık alanlarından seçtikleri
konularda yazı ve incelemelerle Bülten içeriğinin
zenginleşmesine aktif katkıda bulunmuştur. Oda
merkezinin etkinlik ve açıklamaları Bültenimizde
zamanında yayınlanarak üyelerimize ulaştırılmıştır.
Web sayfası ilk kez bu yıl çalışma kapsamına alan komis-
yonumuz Şube web sayfasının etkinliğinin artırılmasına
ilişkin görüş ve öneriler oluşturulmuştur. Bu önerilerin
önümüzdeki dönem yaşama geçirilmesi öngörülmektedir.

Bu çalışma dönemi içerisinde MMO İzmir Şubesi olarak
dördüncüsünü 3- 4 Kasım 2006 tarihlerinde Tepekule'de
düzenlediğimiz, “

” üyelerimiz, yöneticiler ve TMMOB'ne
bağlı Odaların üyeleri tarafından ilgiyle izlenmiştir.

Halen Komisyonumuzca çalışmaları yürütülen “
önümüzdeki

çalışma dönemi içerisinde
tarihlerinde Oda Etkinliği olarak Odamız adına Şubemiz
tarafından Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
düzenlenecektir.
V. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı'nda alınan
karar gereği, Şubemize Stratejik Planlama ve Yatırım
Hizmetleri Yönetimi konularında eğitimler hazırlama
görevi verilmiştir. Stratejik Planlama ve Yatırım Hizmetleri
Yönetimi eğitimlerinin MİEM kapsamına alınarak
başlatılması, belgelendirme konusundaki çalışmaların
sürdürülmesi planlanmaktadır.
VI. Endüstri-İşletme Mühendisliği Kurultayı Sonuç
Bildirgesinde yer alan aşağıdaki konularda çalışmaların
yürütülmesi planlanmıştır;

Endüstri ve İşletme Mühendisliği (EİM) Örgütlenmesi
başlığı altında; “Kurultaya hazırlık amacıyla MDK'lar tara-
fından çalıştaylar gerçekleştirilmeli, kurultay oturumlarının
belirlenmesinde bu çalıştay konuları da esas alınmalıdır.”

Üniversite, Sanayi ve Oda İlişkileri başlığı altında;
“Üniversitelerde Oda, EİM MEDAK ve MDK'ların tanıtımları
yapılmalı, ortak programlar çerçevesinde üniversitelerde
“Mühendislik etiği” alanında Oda tarafından
eğitim/seminer verilmesi sağlanmalıdır.”

MMO İzmir Şube web sayfasında EİM MDK (Endüstri-
İşletme Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu) ile ilgili
bölümün yer alması sağlanmıştır.

, ERP Alt Çalışma
Grubumuz tarafından basım aşamasına getirilmiş ve
EİM MEDAK (Endüstri-İşletme Mühendisliği Meslek
Dalı Ana Komisyonu) adına basımı sağlanarak ülke
ölçeğinde ücretsiz dağıtımı yapılmıştır.

EİM MEDAK adına çıkarılan EİM Bülten'e yazı desteği
sağlanmış ve Şubemiz adına EİM MEDAK'ta görev alan
üyelerimiz EİM Bülten Yayın Kurulu üyesi olarak bülten
basımının her aşamasında etkin çalışma yürütmüşlerdir.

Bahar Konferansının
markalaştırılmasına yönelik çalışmalar yapmak amacı ile
kurulmuş ve öneri raporunu hazırlayarak görevini
tamamlamıştır.

: Şubemiz KOBİ Komisyonu ile
birlikte çalışmalar yürütmüş, KOBİ'lere Endüstri
Mühendisliği tekniklerinin tanıtılması, Endüstri
Mühendisliği ihtiyacı hakkında farkındalık yaratılması,
KOBİ'lerin verimliliklerine, kalite ve sürdürülebilir karlarına
etki ederek bu çalışmalardan yararlanmasının sağlanması,
Endüstri Mühendislerinin istihdam olanaklarının
geliştirilmesi, Endüstri Mühendislerinin KOBİ'ler hakkında
bilinçlendirilmesi ve yönlendirilmesi hedeflerini
benimsemiş ve “

”ni yaşama geçirmiştir. Yapılan çalışmaları
içeren bir bildiriyi V. Endüstri-İşletme Mühendisliği
Kurultayında sunan grubumuz görevini tamamlamıştır.

: “Salı Toplantılarında” kişisel
gelişim ve mesleki deneyim paylaşımı konularında katkılar
sağlamış; Üniversite öğrencileri arasında düzenlenen iki
Vaka Etüdü Yarışmasına jüri desteği verilmiş; Lise
öğrencilerine Odamız bünyesindeki mühendislik dallarını
tanıtmak ve genel bilgi vermek amacıyla broşür taslağı
hazırlanmış; Endüstri Mühendislerinin genel profilinin
çıkarılması için Kariyer.net ile birlikte çalışma yapılmış;
Meslektaşlarımızın iletişim bilgileri güncellenerek Şubemiz
Endüstri Mühendisliği mail grubu oluşturulmuş; Şube
web sitesinde komisyon çalışmaları ile ilgili bölüm
hazırlanmıştır.

: “ERP Özdeğerlendirme
Kılavuzu”nu hazırlayarak basım aşamasına getirmiştir.

: Meslek İçi
Eğitim Merkezi kapsamında “Stratejik Planlama” başlığı ile
eğitim açılması için çalışma yürütmüştür.

Şube Bültenine KOBİ'leri ilgilendiren konularda makaleler
hazırlanmış ve yayınlanmıştır. 9-10 Mart 2007 tarihinde
gerçekleştirilen KOBİ Bilgi ve Eğitim Fuarı kapsamında,
KOBİ'lerde eğimin öneminin tartışıldığı, Komisyon üyesi
Gökhan Yaldır, Endüstri Mühendisi Seher Selçuk ve Fettah
Güvntürk'ün konuşmacı olarak katıldığı bir panel organize
edilmiştir. Şubemizin Salı toplantıları kapsamında
20.03.2007 tarihinde Komisyon Sorumlu Yönetim Kurulu
Üyesi Cem Tuna'nın konuşmacı olarak katıldığı “Müşteri
ve Tedarikçi Beklentileri” konulu sunumu gerçekleştirmiştir.

Web Sayfası ve Yayınlar:

Alt Çalışma Grupları:

BÜLTEN YAYIN WEB SAYFASI
KOMİSYONU

ENDÜSTRİ-İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ
MESLEK DALI KOMİSYONU

KOBİ KOMİSYONU

�

�

�

�

�

�

�



40 ocak 2008mmo izmir şube çalışma raporu

ASANSÖR KOMİSYONU

HİJYEN KOMİSYONU

Komisyon üyelerimiz ve diğer meslektaşlarımız tarafından
Odamızın Onaylanmış Kuruluş olma çalışmalarına destek
verilmiş; Asansör konusundaki bilgi birikiminin uluslararası
düzeyde paylaşılması, ülkemiz genelinde, bölgemiz
özelinde eğitimler vererek asansör firmalarının mühendis
istihdamı ve yetişmiş ara teknik eleman ihtiyacının
karşılanması için gerekli faaliyetleri gerçekleştirilmesi,
mevcut asansörlerin yönetmelikte belirtilen yıllık
kontrollerinin gerçekleştirilebilmesi için üyelerimize eğitim
verilmesi, Belediyelerde çalışan üyemize asansör
muayeneleri ve işletilmesi konusunda eğitim verilmesi,
Asansör Uygulama Projelerinin, Odamızdan Asansör
Uzman Mühendis Belgesi ve Serbest Müşavir Mühendis
Büro ve Tescil Belgesi sahibi üyelerimizce gerçekleştirilmesi
çalışmaları yürütülmüştür.

kurslarının içeriğinin
geliştirilmesine katkıda bulunulmuş, komisyon
üyelerimizden eğitmen belirlenmiştir. Odamızın Personel
Belgelendirme akreditasyon çalışmalarına destek verilmiş,
TÜRKAK tarafından yapılan PBK denetimlerinde Şubemiz
çalışmalarına destek verilerek sınav merkezi denetiminden
başarı ile geçmesine katkıda bulunulmuştur.

Eylül 2006 tarihinde SMM Büro Tescil Belgeli firmalarda
görev alan üyelerimize yönelik olarak 95/16/AT Asansör
Yönetmeliği ve Uygulamaları konusunda eğitim verilmiştir.

Asansör firmalarında görev alan ara teknik elemanlara
yönelik olarak yaklaşık 170 kişiye TS EN 13015 Asansör
ve yürüyen Merdivenlerde bakım standardının eğitimi
verilmiştir. Ayrıca diğer standartların eğitim
programlarının hazırlık çalışmaları devam etmektedir.

EMO İzmir Şubesi tarafından düzenlenen ve Odamızın
destekleyen kuruluşlar arasından yer aldığı Asansör
Sempozyumu 2006'ya yoğun katılım ve destek
sağlanmıştır. Sempozyumun 2008'de EMO İzmir Şubesi
ile birlikte düzenlenmesi programlanmış ve çalışmalar
sürmektedir. Asansör Sempozyumu 23-25 Mayıs 2008
tarihleri arasında İzmir Fuar alanında gerçekleştirilecektir.

EMO İzmir Şubesi ile ortaklaşa olarak hazırlanan İzmir
Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliğine asansörler
konusunda görüş ve önerilerimiz iletilmiştir.

14-16 Nisan 2006 tarihinde İzmir'de gerçekleştirilen
INELEX 2006 Asansör Fuarında yer alınmış ve komisyon
üyelerimiz konuşmacı olarak panellerde görev almıştır.

EMO İzmir Şubesi ile ortak çalışmamız olan
çalışmalarına destek verilmiş,

kontrol formlarının ve kontrol kriterlerinin revize
edilmesine katkı sağlanmıştır.

EMO İzmir Şubesi ile ortak yapılan asansör yıllık
kontrollerinde görev alacak üyelerimize komisyon
üyelerimiz tarafından eğitim verilmiştir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlığı tarafından kurulan
Odamız aktif olarak temsil edilmiş

ve komite çalışmalarına aktif katkı sağlanmıştır.

Manisa ili kapsamında EMO ile ortak yapılan asansör
yıllık kontrollerine devam edilmiş ve kontrollerde görev
alan üyelerimize komisyon üyelerimiz tarafından sürekli
eğitimlere verilmiştir.

Merkez adına AB hibe fonları ile asansörlerin
denetimlerinde kullanılmak üzere alınan

kullanımı konusunda
üretici firma tarafından Şube teknik görevlilerinden
oluşan 20 kişilik bir gruba 5 günlük eğitim verilmiş ve
cihazlar ilgili Şubelere ulaştırılmıştır. Bu eğitimler ilgili
Şubelerde önümüzdeki süreçte de devam edecektir.

Komisyonumuz, TSE tarafından yayınlanacak olan
harmonize standartlara görüş oluşturarak bildirmiştir.

12-15 Nisan 2007 tarihinde İstanbul'da yapılan IFO
2007 Asansör Fuarı'na komisyon üyelerimizin katılımı
sağlanmıştır.

Kasım 2006, Ocak 2007, Ağustos 2007 tarihlerinde İlçe
Belediye çalışanlarına Asansör Yönetmeliği konusunda
Komisyon üyelerimiz tarafından eğitim verilmiştir.

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığına yapılan Onaylanmış
Kuruluş müracaatımızın takibi Komisyonumuz
tarafından gerçekleştirilmektedir.

Geçtiğimiz dönem D.E.Ü. Mühendislik Fakültesi
Makina Mühendisliği bölümünde seçmeli ders olarak
Asansör Teknolojileri dersi açılması sağlanmış ve
Komisyon üyelerimiz derslere katkı koymuştur. Çalışma
bu yıl da devam etmektedir.

MMO 208-4 No'lu Asansör Avan ve Uygulama Projeleri
Hazırlama Teknik Esasları Kitabının geliştirilmiş 5. baskısı
Oda Yayınları arasına kazandırılmıştır.

Elektrik Mühendisleri Odası ile ortak çalışılarak asansör-
lerin ruhsat aşaması için belediyelere görüş aktarılmıştır.
Bu aşamada Konak, Çiğli, Ulukent, Menemen, Turgutlu,
Bergama, Dikili belediyelerinde asansör ruhsatlandırma
denetimleri geliştirilerek devam etmektedir.

konusunda
Elektrik Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri
Odasının ortaklaştırdığı görüşler Sanayi ve Ticaret
Bakanlığı'na bildirilmiş ve Yeni yayınlanacak olan
Asansörlerin İşletmeye Alınması, İşletilmesi ve Bakımı
Yönetmeliğinde ciddi katkılar sağlanmıştır.

Asansör Dernekleri AYSAD , EAYSAD ile sürekli bilgi
paylaşımı sürmektedir.

Araştırmalar hastanelerin havasındaki partikül ve
mikroorganizmaların enfeksiyon kaynağı olduğunu
göstermiştir. Bu nedenle hastanelerin ve özellikle
hastanelerde bulunan hijyen otamlarının havası bu tür
partiküllerden ve mikro-organizmalardan arındırılması
gerekmektedir. Sağlık sektörünün hızla özelleştirildiği
ülkemizde özellikle yeni kurulan özel sağlık kurumlarında
bu konuda ciddi bir kontrol sistemi henüz mevcut
değildir.

Şubemiz, İl Sağlık Müdürlüğü ile yapılan görüşmeler
sonucunda bir “Hijyen Komisyonu” oluşturma kararı
almıştır. 2006 yılı sonlarında oluşturulan Komisyonumuz
İzmir ilinde yeni yapılan özel hastanelerin ve DAL
merkezlerinin hijyenik klima ve havalandırma tesisatlarının
kontrolünü üstlenerek iş bazlı çalışmalarına başlamıştır.
Söz konusu sağlık kuruluşlarındaki klima havalandırma
sistemleri proje aşamasından başlayarak montaj ve
işletmeye alma aşamalarına kadar Komisyonumuz
tarafından ayrıntılı bir şekilde kontrol edilmekte ve
raporlanmaktadır. Bu çalışma ile İzmir pilot
uygulamasının ülke geneline yaygınlaştırılmasını ve
standartların oluşmasına katkıda bulunmasını diliyoruz.

Asansör Mühendis Yetkilendirme

Asansör
Koordinasyon Biriminin

Asansör
Teknik Komitesinde

Asansör

Periyodik Kontrol Cihazlarının

Asansör İşletme ve Bakım Yönetmeliği
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Ayrıca var olan sağlık kuruluşlarının klima ve havalandırma
tesisatlarının da işletme ve bakım konusunda
denetlenmesi gerekmektedir. Halkımızın sağlığını yakından
ilgilendiren bu önemli konuda Şubemiz tüm sağlık
kurumlarını birlikte hareket etmeye, uzman üyelerimizin
bilgi ve birikimlerinden yaralanmaya davet etmektedir.

Komisyonumuz iki yıllık dönemde 14 Toplantı yapmış
Kuştur ve Gökova Orman Kampı'na konaklamalı gezi;
Milet-Priene, Klozemenai Teos, Efes Antik Kentlerine
rehber eşliğinde kültür gezisi, Özdere'de tekne turu,
Mavişehir Planet Bovling Salonu'nda bowling turnuvası,
çoğunluğunu üyelerimizin oluşturduğu toplam 19 takımın
katılımıyla iki kez dostluk futbol turnuvası ve halk oyunları
topluluğu çalışmalarını organize etmiştir.

Halk Oyunları Topluluğu'nun oluşturulmasına yönelik
çalışmaları 2007 Şubat ayında başlatan Komisyonumuz,
üyelerinin de katılımıyla ilk ayda 22 kişiye ulaşmıştır. Dört
ay süren çalışmalar sonunda Türk Halk Müziği Korosu ile
beraber bir gösteri sunulmuştur. İkinci dönem çalışmaları
30 kişi ile Eylül ayından itibaren başlayan Halk Oyunları
Topluluğu Haziran 2008'de bir gösteri planlamaktadır.

Makina Mühendisleri Odası Öğrenci Üye Komisyonu,
mühendislik bölümlerinde öğrenim gören öğrencilerin,
Oda ile ilişkilerini öğrencilikleri sırasında oluşturmak, Oda'yı
tanımalarını sağlamak, mesleki gelişmelerine ve öğrenci
sorunlarının çözümüne katkıda bulunmak, Oda'nın
mesleki ve sosyal çalışmalarına katılımlarını sağlamak,
ayrıca Oda'nın üniversitelerle işbirliğinin gelişmesine
katkıda bulunmak amacı ile kurulmuştur.

Şubemiz yetki alanında Celal Bayar Üniversitesi Makina
Mühendisliği, Dokuz Eylül Üniversitesi Makina ve Endüstri
Mühendisliği, Ege Üniversitesi Makina Mühendisliği, İzmir
Yüksek Teknoloji Enstitüsü Makina Mühendisliği, Yaşar
Üniversitesi Endüstri Mühendisliği ve İzmir Ekonomi
Üniversitesi Endüstri Sistemleri Mühendisliği bölümleri
bulunmaktadır. Şubemiz Öğrenci Üye Komisyonu olarak
aşağıda belirtilen çalışma grupları ile çeşitli konularda
faaliyetlerini sürdürmüştür.

Staj Çalışma Grubu

Mühendislik Günleri Çalışma Grubu

Hidromobil Çalışma Grubu

Teknik Gezi Çalışma Grubu

Sosyal Etkinlik Çalışma Grubu

1-3 Mart 2006 tarihlerinde Bursa iline 35 öğrenci
üyemizle Borçelik, Coşkunöz, Döktaş, Bosch, Tofaş
firmalarını kapsayan teknik gezi düzenlenmiştir.

11-26 Mart 2006 tarihleri arasında Halısaha Futbol
Turnuvası 30 takımın katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

20-21 Mart 2006 tarihlerinde
temasıyla 1 panel, 4 seminer ve 1 televizyon programını
içeren Mühendislik Günleri 2006 etkinliği düzenlenmiştir.

30 Haziran 2006 tarihinde Seferihisar Ekmeksiz Koyu'na
30 öğrenci üyenin katılımıyla piknik düzenlenmiştir.

15 Aralık 2006 tarihinde
konulu Şube Öğrenci Üye Kurul-

tayı 100 Öğrenci üyenin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

2006 çalışma döneminde 12 Takımın katılımıyla Bowling
turnuvası düzenlenmiştir.

28 Şubat - 2 Mart 2007 tarihlerinde Kocaeli iline 30
öğrenci üyemizle Asray, Çayırova Boru, Kale Altınay,
Hyundai ve Borusan firmalarını kapsayan teknik gezi
düzenlenmiştir.

"Başka Bir Gelecek için Başka Bir Üniversite" başlığı ile
10 Mart 2007 tarihinde Oda Merkezince düzenlenen
Öğrenci Üye Kurultayına 30 delege ile katılım sağlanmıştır.

21-23 Mart 2007 tarihlerinde
temasıyla 8 seminer ve 1 söyleşiyi içeren

Mühendislik Günleri 2007 etkinliği gerçekleştirilmiştir.

22-29 Temmuz 2007 tarihleri arasında TÜBİTAK tarafın-
dan organize edilen Hidromobil yarışmasına Şubemiz
öğrenci üye komisyonumuzun Poseidon aracı ile katıldık.

Şube Bültenimizin eki olarak iki sayı SİGMA öğrenci üye
dergisi çıkarılmıştır.

2006 ve 2007 yılları staj dönemlerinde yaklaşık 160
öğrenci üyemize staj olanağı sağlanmıştır.

2006 ve 2007 yıllarında TMMOB tarafından Ankara'da
düzenlenen mitinglere öğrenci üyelerimizin katılımı
sağlanmıştır.

Çalışma Dönemi içerisinde Coca-Cola, Valfsel, Serel,
Elba, Enka Doğalgaz Elektirik Çevrim Santrali ve BMC
firmalarına komisyonumuzca teknik geziler
düzenlenmiştir.

Yerli rulman Firması ORS'nin yetkilisi Hakan Erbay
tarafından öğrenci üyelerimize yönelik olarak 4 Ocak
2008 tarihinde ücretsiz Rulman Semineri düzenlenmiş
ve seminere 140 öğrenci üyemiz katılmıştır.

Bunların yanı sıra her dönem başında üniversitelerimizde
standlar açılarak komisyon çalışmalarımız öğrenci
üyelerimize tanıtılmış, yeni üye kayıtları yapılmış ve MMO
yayınları satışa sunulmuştur.

“A'dan B'ye Mühendislik”

“Örgüt Nedir? Örgütten
Neden Korkulur?”

“Düşünceden Ürüne
Yaratıcılık”

SOSYAL KÜLTÜREL ETKİNLİKLER
KOMİSYONU

ÖĞRENCİ ÜYE KOMİSYONU
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Komisyonlarca Düzenlenen Bilgilendirme Toplantıları

Tarih Etkinlik Katılımcı

Toplam 219 Kişi

12 Aralık 2006 Doğal Gaz Projelendirme ve 25 Kişi
İç Tesisatı Bilgilendirme Toplantısı

27 Ocak 2007 Evsel ve Küçük Tüketimli Ticari 50 Kişi
Tesislerin Doğal Gaz İç Tesisat
Projesi Hazırlama Esasları
Bilgilendirme Toplantısı

27 Eylül 2006 95/16/AT Asansör Yönetmeliği 30 Kişi
ve Uygulamaları Semineri

24-29 Mart 2007 Asansör Periyodik Kontrolüne 40 Kişi
Katılan Üyelere Eğitim

26 Şubat- 2 Mart Asansör periyodik Kontrol 20 Kişi
2007 Cihazlarının Kullanımı Eğitimi

29 Kasım 2006 İzmir ilçeler ve Manisa 20 Kişi
Belediyesi Belediyesi Çalışanlarına
Asansör Yönetmeliği Eğitimi

25 Eylül 2007 İzmir ilçeler ve Manisa 18 Kişi
Belediyesi Çalışanlarına Asansör
Yönetmeliği Eğitimi

12 Ağustos 2007 İzmir Belediye Çalışanlarına 16 Kişi
Asansör Yönetmeliği Eğitimi
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Şubemiz bu dönem TMMOB'ne bağlı
Odaların İzmir birimlerinden oluşan TMMOB
İzmir İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına ve
Küresel Barış ve Adalet Koalisyonu (Küresel
BAK) çalışmalarına katkı ve katılımda
bulunmuştur.

Bu dönem TMMOB İKK'nın gündemini
ulusalararası konularda Irak savaşı, Avrupa ve
Türkiye sosyal Forumları, ulusal ölçekte siyasi
iktidarın sağlık reformu adı altında sosyal
devletin tavsiyesi niteliğindeki yasal
düzenlemeler, demokratik hukuk devleti
ihlalleri, terör, çevre sorunları yerelde ise EXPO
alanı seçimi konusunda hukuki boşluk ve
ihlaller, Kültürpark'ta projelendirilen yer altı
otoparkı, Bornova parkında kamusal alana
kurulmak istenen düğün salonu gibi konular
oluşturmuştur.

Ülkemizdeki olumsuz siyasi, ekonomik, sosyal
gelişmelere ve yanlış politikalara karşı sesimizi
duyurmak, taleplerimizi dile getirmek
amacıyla TMMOB'nin düzenleyicisi olduğu 14
Ekim 2006'da Ankara'da yapılan “

” mitingine
Şubemizden 10 otobüsle 400'e yakın

üyemizin katılımı sağlanmıştır.

Yine 3 Kasım 2007'de Ankara'da TMMOB'nin,
KESK, DİSK, TTB, TÜRK ECZACILAR BİRLİĞİ,
TÜRMOB, TÜRK DİŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ gibi
meslek ve emek örgütlerinin düzenlediği
“
mitingine üyelerimizle katkı ve katılım
sağlanmıştır.

İzmir'de 18 Mart 2006 tarihinde Irak savaşına
karşı düzenlenen kitlesel basın açıklamasına
katılım sağlanmış, Emek Platformunun
yürüttüğü SSK - Genel Sağlık Sigortası
Yasasına karşı imza kampanyalarına destek
verilmiş, 18 Şubat 2006'da düzenlenen
kitlesel basın açıklamasına katılım
sağlanmıştır. Nükleer Enerji Santrallerine karşı
yürütülen kampanyaya destek verilmiş; 1
Mayıs emeğin birlik, mücadele ve dayanışma
günü kutlamasına katılım sağlanmıştır.
Şubemiz, 4- 5 Mayıs 2006 tarihlerinde
Atina'da yapılan Avrupa Sosyal Forumuna
Yönetim Kurulumuzdan iki üyemizin TMMOB
ekibiyle birlikte katılımını sağlamıştır.

“ ” hareketine destek
verilmiştir. TMMOB'ne bağlı Odaların İzmir
Şube seçimlerinin tamamlanmasının
ardından 29 Mart 2006 akşamı yeni yönetim
kurullarının tanışmaları amacıyla TMMOB İKK
sekreterliği tarafından Şubemiz desteğinde
Tepekule çatısında bir kokteyl düzenlenmiş,
kokteyle 100'e yakın Oda üyesi katılmıştır.

Ayrıca 25 Mart'ta
2006 tarihinde Şubemizin desteğinde
Tepekule Kongre Merkezinde toplanmıştır.

“ABD ve İsrail'i durdurun” ve “Lübnan'a asker
gönderme” kampanyalarına aktif katkı ve
katılım sağlanmıştır.

kapalı otopark yapımına karşı
TMMOB İKK tarafından açılan davaya ve

yapılan basın açıklamasına katılım
sağlanmıştır. TMMOB YK Başkanı Mehmet
Soğancı'nın katıldığı TMMOB İKK bölge
toplantısı Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde gerçekleştirilmiştir.

TMMOB Harita ve Kadastro Mühendisleri

İnsanımıza,
Üyemize, Yaşama, Mesleğimize ve
Ülkemize Sahip Çıkıyoruz

Özgür, demokratik, eşitlikçi bir Türkiye”

Bergama Eşme Elelele

Türkiye Sosyal Forumu

Kültürpark'a

TMMOB ve Diğer Meslek Odalarıyla İlişkiler
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Odasının Dikili'de beşincisini düzenlediği
Şube YK Başkanı Mehmet Özsakarya katılarak,

gençlere ve kamp katılımcılarına AB sürecinde mesleğimizi
ve meslektaşlarımızı ilgilendiren yasal düzenlemeler ve
gelişmeler hakkında bir sunum yapmıştır.

KESK'in “ ” katılım sağlanmış,
“ ” gününe destek verilmiş,

anma etkinliğine salon tahsis edilmiş ve
katılım sağlanmıştır.

kazanılmış hakların gaspına yönelik eylem ve
itirazlara destek verilmiş, bu
yönde 26 Kasım 2007'de İzmir'de düzenlediği mitinge
katılım sağlanmıştır.

TMMOB'nin kuruluş günü olan 18 Ekim'de
açılış kokteyli Şubemizin desteğinde

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi çatısında yapılmış,
haftanın basın açıklamasına katılım sağlanmış, hafta
dolayısıyla düzenlenen ve
söyleşisi Şubemiz desteklerinde Tepekule Salonlarında
gerçekleştirilmiştir.

katılım için otobüs kaldırılmış,
Hrant Dink'in öldürülmesinin ardından KESK, DİSK ve bazı
siyasi partilerin katılımıyla oluşan ve TMMOB İKK'nın da
içinde yer aldığı İzmir'deki
eylemlerine destek verilmiş, Dink'in İstanbul'da
düzenlenen cenaze törenine katılım sağlanmıştır.

TMMOB İKK'nın kapatılmasına ilişkin
yaptığı basın açıklamasına, EXPO 2015'e yer belirleme
çalışmalarına görüş açıklanmasına ve EXPO için İnciraltı
bölgesinin seçilmesine yönelik basın açıklamasına; Irak
işgalinin başladığı 20 Mart'ta “ ” kitlesel
basın açıklamasına; Çernobil Nükleer Santral kazasının
yıldönümü olan 26 Nisan 2007'de yapılan basın
açıklamasına Şubemizce aktif destek ve katkıda
bulunulmuştur.

TMMOB İKK tarafından düzenlenen, 1 Mayıs 1977'de

Taksim'de göstericilere açılan ateş sonucunda
yitirdiklerimizin olayın 30. yıl dönümünde

Şubemizin katkıları ile Tepekule'de

gerçekleştirilmiştir.

22 - 23 Eylül 2007 tarihinde düzenlenen TMMOB
Mühendislik İstihdam ve Ücretlendirme
Sempozyumu’nun 26 Mayıs 2007’de gerçekleştirilen İzmir
Bölge Toplantısının sekretaryası yürütülmüştür.

Bornova büyük park içindeki eski adliye binası yerine çok
katlı bir etkinlik merkezi kurulmasının şehircilik ilkeleri ve
kamu yararı açısından taşıdığı olumsuzlukları rapor eden
basın açıklaması 3 Mayıs 2007'de kamuoyuyla
paylaşılmıştır. Küresel ısınmaya karşı etkinlikler
gerçekleştirilmiştir. TMMOB İKK temsilcileri İzmir'e yeni
atanan makamında ziyaret ederek
Odaları tanıtmış ve çalışmalarını sunmuştur.

Şubemiz Genel
Seçimler sürecinde
İKK tarafından
hazırlanan

konulu
broşüre aktif katkıda
bulunmuş, broşürdeki
görüş ve önerileri
basına, kamuoyuna
ve partilere ulaştırarak
ülkemizin özlediğimiz
aydınlık geleceğinin
kurulmasına
uzmanlık
alanlarından katkı
sunmaya çalışmıştır.

Dünya çevre Günü nedeniyle İKK tarafından düzenlenen
etkinlikler Tepekule'de gerçekleştirilmiş, Kültürpark'a
otopark yapılmasının şehircilik, planlama, çevre ve yeşil
alan korunması açılarından sakıncalarını anlatan basın
açıklamalarına katkıda bulunulmuştur. TMMOB adına
istanbul'da düzenlenen Mühendislik, İstihdam ve
Ücretlendirme Sempozyumuna TMMOB İKK bünyesinde
üyelerimizin katılımı sağlanmıştır. 1 Eylül Dünya barış
Günü basın açıklamaları ve barış Zincirine katılım
sağlanmıştır.

Yaz Eğitim
Kampına

İnsanca Yaşam Mitingine
Küresel Isınmaya Karşı Eylem

Uğur Mumcu'yu
Sosyal Güvenlik ve Sağlık Sigortası

Yasasındaki
İzmir Sağlık Platformunun

Mühendislik
Mimarlık Haftası

Caz Trio Konseri Aykut Göker

Türkiye Sosyal Forumuna

İzmir Demokrasi Güçlerinin

İller Bankasının

Savaşa dur de

1 Mayıs afişleri
sergisi, film gösterimi ve tanıkların konuşmalarıyla
anma etkinliği

Vali M. Cahit Kıraç'ı

“Çağdaş,
Demokratik,
Sanayileşen ve
Üreten Bir Türkiye
İçin Görüş ve
Öneriler”
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Manisa İl Temsilciliği Eğitim,
Mesleki Denetim ve Teknik

Hizmetler
Bu dönem Manisa İl temsilciliğimiz, Oda
kurumsal yapısının güçlendirilmesi, Oda- üye
ilişkilerinin üretken bir zeminde yürütülmesi,
uzmanlık alanımızın bilgi ve deneyimlerini
topluma hizmete dönüştürmek amacıyla çok
yönlü çalışmalar gerçekleştirmiştir.

Temsilciliğimizce yürütülen hizmetler, ağırlıklı
bir şekilde il merkezinde gerçekleştirilmekle
beraber, bu hizmetlerin bir bölümü Akhisar,
Salihli, Alaşehir ve Turgutlu ilçelerinde de
yapılmaktadır.

Özellikle Manisa Organize Sanayi Bölgesi
etkinlik alanımız içerisinde Periyodik Kontrol
hizmetleri yoğun bir şekilde titizlikle
gerçekleştirilmiştir. Bu hizmetlerin kurumsal
hale gelmesinin öneminden hareketle
firmalarla periyodik kontrol hizmetlerini
içeren protokoller yapılmış ve gönüllü
uzman üyelerimiz görevlendirilmiştir.

Temsilcilik etkinlik alanı içerisinde, uzman
üyelerimizin deneyim ve bilgi birikimlerinden
yararlanılarak çeşitli konularda bilirkişilik
hizmeti gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Manisa
Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğü ile
birlikte, bölgede faaliyet gösteren firmaların
Atık Su Arıtma tesisine verdikleri atık su mik-
tarlarının tespit edilmesi amacıyla yapılan
teknik inceleme, araştırma ve bilirkişilikler
yapılarak raporlar hazırlamaktadır.

Mekanik Tesisat, Asansör Avan, Asansör
Uygulama ve AİTM (Araç İmal Tadil
Montaj) Proje mesleki denetim hizmetleri
sürdürülmektedir. Manisa merkezi dışında
Turgutlu, Salihli, Akhisar ve Soma'da AİTM
projesi yapan üyelerimizin de AİTM proje
mesleki denetimleri gerçekleştirilmektedir.

Temsilciliğimizce, LPG dönüşümü yapılmış
olan araçlara sızdırmazlık kontrolleri yapı-
larak Sızdırmazlık Raporları düzenlenmek-
te ve yeni montaj yapılarak ilk defa
ruhsatlarına işlenecek olan LPG'Lİ araçların
Montaj uygunluğu kontrol edilerek Montaj
Tespit Raporları onaylanmaktadır.

Temsilciliğimizce, Sızdırmazlık kontrollerin-
de olduğu gibi motor-şase tetkiklerinde de
il merkezinin yanı sıra gerektiğinde ilçelere
gidilerek hizmet verilmektedir.

Teknisyenlere yönelik olarak İş Makinaları
Operatörü Yetiştirme Kursları, Sanayi Tipi
Kazanların İşletilmesinde Yardımcı Personel
Yetiştirme Kursları ve Doğal gaz
İşletmeciliği Kursları açılarak sanayimizin
nitelikli personel ihtiyacının karşılanmasına
katkıda bulunulmaktadır.

Manisa Belediyesi, TMMOB Elektrik
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Manisa İl
Temsilciliği ve Temsilciliğimiz arasında 10
Ekim 2004 tarihinde imzalanan protokol
ile Manisa Belediyesi sınırları içindeki
Asansörlü binalarda bulunan toplam
1.098 Adet Asansör 4 Makina Mühendisi
ve 6 Elektrik Mühendisinden oluşturulan
ekipler tarafından kontrol edilmiştir

�

�

�

�

�

�

�

Manisa İl temsilciliği 2006-2007 yılları çalışmaları

No Hizmetin Türü 2006 Yılı 2007 Yılı
1 Trafik Bilirkişilik Hiz. 43 84

2 Periyodik Kontrol Yapılan Firma Sayısı 175 172
Periyodik Kontrol Yapılan Cihaz Sayısı 1900 1968
Periyodik Kontrolde Görevlendirilen Üye Sayısı 32 18

3 Asansör Ruhsat Kont. 2 1

4 Bilirkişilik Hiz. 40 38
Bilirkişilik İçin Görevlendirilen Üye Sayısı 9 12

5 LPG/CNG Sızdırmazlık Raporu 6543 9.203

6 Mekanik Tes.Ve Asansör AvanPrj.Den.Hiz. 856 659

7 Asansör Uygulama Prj. Den. Hiz. 207 326

8 AİTM (Araç) Proje Den. Hiz. 2011 2223

9 İş Makinaları Kursları 28 19
İş Makinaları Kursları Kursiyer Sayısı 640 457

10 Doğal gaz İşletmeciliği Kursu 2 -
Doğal gaz Kursları Kursiyer Sayısı 18 -

11 Kazancı Kursları Sayısı 2 -
Kazancı Kursları Kursiyer Sayısı 18 -

12 Asansör Yıllık Kontrolları 1066 1098
Görevli Mühendis 10 6

(4 Mak.Müh.6 Elk.Müh.) (3 Mak.Müh.3 Elk.Müh.)

Gerçekleştirilen Teknik Hizmetler
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Manisa İl Temsilciliğinde
Gerçekleştirilen Etkinlikler
�

�

�

�

�

Lise son sınıf öğrencilerinin ÖSS yerleştirme işlemleri
sırasında yapması gereken okul ve meslek tercihleri,
öğrencinin geleceği için son derece hayati öneme
sahip ciddi bir karar aşamasıdır. Geleceğimizi
omuzlarına yükleyeceğimiz bu gençlerimizin, böylesi
bir karar aşamasında çeşitli rehber bilgilerle donatılma
gereksinimleri olduğu kaçınılmaz bir gerçektir. Yürütme
Kurulumuz bu gerçekten hareketle, 18-19 Nisan 2007
tarihinde Manisa Öğretmen Evi Salonunda lise
öğrencileri ile velilerinin katıldığı “MESLEKLERİ TANITIM
SEMİNERİ” düzenlemiştir. Bu seminer ile
öğrencilerimizin düşledikleri meslekler hakkında,
öğrenmek istedikleri bilgilerin elde edilebileceği bir
ortam hazırlanıp hizmetlerine sunulurken, o mesleğin
içinden ve belirli bir noktaya gelmiş bulunan meslek
mensupları ile öğrencilerin bire bir olarak diyalog
kurmaları sağlanmıştır. Etkinliğe, kamu kurum ve
kuruluş yöneticileri, öğretmenler, öğrenci velileri ve
Manisa merkezde bulunan 11 Liseden sayısı 2.000'in
üzerinde olan çok geniş bir öğrenci kitlesi katılarak
yoğun ilgi göstermişlerdir.

C.B.Ü. Mühendislik Fakültesi'nde, Öğrencilere yönelik
düzenlenen Kariyer Günlerine diğer odalarla birlikte
katılım sağlandı. Ayrıca etkinliklerde Temsilciliğimizce
Makina Mühendisliği öğrencilerinin katıldığı kokteyl
düzenlenerek kitap standı açılmıştır.

C.B.Ü.'nin mezuniyet törenine katılarak Odamız temsil
edilmiştir.

Geleneksel hale gelen YIL SONU KOKTEYLLERİ
Saruhan Otel'de gerçekleştirilmiştir.

Ankara'da TMMOB tarafından düzenlenen mitinglere
Temsilcilik düzeyinde katılım sağlanmış, ayrıca il
düzeyinde diğer kurumların katılımı konusunda gerekli
çalışmalar yapılarak destek verilmiştir.

Yürütme kurulumuzun, Oda örgütsel yapısının
kurumsallaşması yönünde şube, ilçe temsilcilikleri ve iş
yeri temsilcilikleri ile sürdürdüğü çalışmaları ve bu
doğrultudaki katkı ve katılımları sürmektedir. Şube
koordinasyon kurullarına katılarak veya karşılıklı bireysel
görüşmelerle görüş ve önerilerde bulunmak suretiyle oda
çalışmalarının olumlu yönde gelişmesine katkı
sağlanmıştır.

İş yeri temsilcileri ile Manisa Organize Sanayi Bölgesi
Salonunda toplantılar yapılmıştır.

İlimizdeki TMMOB İl Koordinasyon Kurullarına katılarak
TMMOB içindeki faaliyetlere katkı ve katılım
sağlanmıştır.

Ayrıca ilimizde MAOB (Manisa Akademik Odalar Birliği)
adı altında oluşturulan Meslek Odaları Platformu
toplantılarına ve etkinliklerine katılım sağlanmıştır.

Temsilciliğimiz, gerçekleştirdiği hizmetlerden:

2006 yılında; 482.027,49 YTL,

2007 yılında; 522.584,01YTL

gelir elde etmiştir.

Örgütsel yapının geliştirilmesine yönelik
çalışmalar

Mali durum
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Şubemiz bu
dönemde Aliağa,

Akhisar, Soma,
Turgutlu, Salihli
ve Ödemiş İlçe

Temsilcilikleri ve
Bergama, Dikili,
Alaşehir ve Tire

Mesleki Denetim
Büroları ile

etkinlik
alanındaki

çalışmalarını
sürdürmüştür.

Bu temsilciliklerde mekanik tesisat, araç proje-
tadilat ve asansör projeleri mesleki denetim
çalışmaları yürütülmüş, LPG sızdırmazlık testleri
yapılmış, periyodik kontrol hizmetleri verilmiştir.

Şubemizce gerçekleştirilen etkinliklerin ilçe
temsilciliklerimize taşınması yönünde çalışma-
lara önem verilmiş, doğal gaz ve KOBİ'lere
yönelik etkinlikler gerçekleştirilmiştir. Odamız
adına Şubemizce düzenlenen Tesisat Mühen-
disliği Kongresine ve Fuarına ve Odamızın ger-
çekleştirdiği kongrelere temsilcilik alanlarımızda
çalışan üyelerimizin katılımı sağlanmıştır.

Mastaş A.Ş.'de 3
kez iş makinaları kursu açarak 55 kursiyere iş
makınesı operatör belgesi verilmiştir. Halk
Eğitim Merkezi işbirliğinde kalorifer ateşçi
yetiştirme kursunda 18 kursiyere belge
verilmiştir. 190 mekanik tesisat projesinin
mesleki denetimi gerçekleştirilmiştir.

Bu dönem iş
makinaları operatör yetiştirme kurslarına
katılan 37 kişiye iş makinaları operatörü belgesi
verilmiştir. Üyelerimizle genel katılımlı
toplantılar düzenlenmiş, bilgi alışverişinde
bulunulmuş ve sorunlarıyla ilgili çözüm yolları
geliştirilmeye çalışılmıştır.

Soma'da asansörlerin
yıllık periyodik kontrolleri yapılmış, iş makinaları
kursları düzenlenmiştir. E.L.İ. Müessese
Müdürlüğünün ihtiyacı olan operatör ve
kullanıcı kursları temsilciliğimizin katkıları ile
gerçekleşmiş, Soma belediyesi ile yapılan
protokol sonucunda kaloriferli binalarda proje
yapma zorunluluğu titizlikle takip edilmiştir.

Şubemizce ve Odamızca bastırılan LPG'li
Araçlar, Soba Kullanma Klavuzu kitapçıklarının
halka dağıtımı yapılmış, basın açıklamaları ile
kamuoyu bilgilendirilmiştir. Bilirkişiliklere
Odamız aracılığıyla uzman üyelerimizin
görevlendirilmesi konularında yetkililer
nezdinde girişimde bulunulmuştur. Özel ve
kamu kurumları ziyaret edilerek Odamızın
verdiği hizmetler konusunda bilgilendirmede
bulunulmuştur. Periyodik kontrol hizmetleri
düzenli olarak verilmeye devam etmiştir.

Salihliye yapılan yeni
yatırımlar nedeniyle meslektaşlarımızın iş alanı
genişlemiş, Odamızın Mühendis

sayesinde
meslektaşlarımız hem bilgilerini yenilemişler
hem de yeni iş olanakla-rına kavuşmuşlardır.
Salihli belediyesinde düzenlenen yaşanabilir
şehir ve toplum ile ilgili toplantılarda bilgi
aktarımında bulunulmuştur. Salihli
Belediyesinden jeotermal enerji ile konutların
ısıtılmasında karşılaşılan sorunlar nedeniyle
Temsilciliğimizden istenen görüşler iletilmiştir.

2006 yılında 389 adet 2007 yılında 352 adet

Tesisat ve asansör proje kontrolü
gerçekleşmiştir. LPG Personeli Eğitim kursunda
39 kişi; İş Makinaları Operatör Yetiştirme
Kurslarında ise 2006 yılında 75 kişi, 2007
yılında 60 kişi belge almıştır.

Salihli belediyesinin inşaatlarda çalışan ustalara
vermesinden sonra çevre

belediyelerde benzer çalışma içine girmiştir.
Diğer meslek disiplinleriyle beraber Halk Eğitim
Merkezi ile işbirliği yaparak Demirci , Kula
Belediyelerinde çeşitli meslek ustalarına kurslar
verildi. Temsilciliğimiz, uzman üyelerimizin
katkıları ile Sıhhi Tesisat, Kalorifer Tesisatı,
Asansör, Isı Yalıtım konuları başta olmak üzere
ustalık kurslarında teorik ve uygulamalı
eğitimler vermiştir.

Yine halk eğitim merkezi bünyesinde
tutuklulara meslek edindirme amacıyla kazancı
kursuna destek verilmiştir. Mimar ve
mühendislerin katılımıyla organize ettiğimiz
toplantılarda Asansör uygulamaları, avan proje
kriterleri ve mevzuat değişiklikleri hakkında bilgi
verilmiştir. Göreve yeni başlayan Kaymakam
ziyaretinde mesleğimiz ve şehrimizle ilgili
bilgiler aktarılmıştır. Ticaret Odasında, Organize
Sanayi Sitesi ile ilgili teknik ve idari toplantılarda
katkılarda bulunulmuştur.

4 Ekim 2007
tarihinde Ankara'da yapılan TMMOB mitingine
katılım sağlanmıştır. 04.11.2006 / 05.03.2007 /
06.08.2007/ 22.07.2007 tarihlerinde 4 kez iş
makinaları operatörü kursları açılmıştır. 14 Ekim
2007 tarihinde Ankara'da yapılan Cumhuriyet
mitingine katılım sağlanmıştır. Petkim ve
Aliağa'da bulunan üyelerimize Ferdi Kaza
Sigorta poliçelerinin teslimatı yapılmıştır. 25-28
Ekim 2007 tarihinde düzenlenen 8.Ulusal
Tesisat Mühendisliği Kongresine Katılımı
artırmak için fabrikalar ve okullarla görüşmeler
yapıldı. Odamızın çeşitli tarihlerde ve illerde
düzenlenen kongre ve seminerlere guruplar
halinde katılımı artırmak amacıyla görüşmeler
yapıldı. 10-2006 yılı ve 2007'nin başlarına kadar
yeni yapılan asansörlerin ruhsatlandırması
maksadıyla muayeneleri yapılmıştır.

Üyelerimizin yetki
belgelerinin ve diğer belgelerinin vizelenmesi
işleri yürütülmüş, bu dönem 562 adet mekanik
tesisat ve kalorifer tesistatı projesinin mesleki
denetimi yapılmıştır. Doğal gazın Akhisar'a
gelmesi nedeniyle yapılması gereken çalışmalar
hakkında Akhisar Belediyesi ve Manisagaz
firmalarıyla görüşmeler yapılarak
koordinasyonun sağlanmasına çalışılmıştır.
Manisa İl Temsilciliğimizce açılan Doğal Gaz
Mühendis Yetkilendirme Kursuna ilçemizdeki
üyelerin katılımları sağlanmıştır. Yine Manisa İl
Temsilciliğimizce Balıkesir'e yapılan daoğal gaz
gezisine üyelerimizin katılımı sağlanmıştır.

Ödemiş İlçe Temsilciliği;

Turgutlu İlçe Temsilciliği;

Soma İlçe Temsilciliği;

Salihli İlçe Temsilciliği;

Yetkilendirme Kursları

“ustalık belgesi”

Aliağa İlçe Temsilciliği;

Akhisar İlçe Temsilciliği;

İlçe Temsilcilik ve Mesleki Denetim Bürosu çalışmaları



47 ocak 2008mmo izmir şube çalışma raporu

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 13 Mayıs 2006
tarihinde hizmete açıldı. İzmir'lilerin çok kısa
zamanda kullanım mekanları içerisine girmeyi
başaran merkezimiz 2007 yılının 245 gününü dolu
geçirmiş ve 93760 kişiyi ağırlamıştır.

İzmir'in kültür, sanat ve ekonomi hayatında önemli bir
ihtiyaca yanıt veren Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
firma toplantıları, eğitim etkinlikleri, kongre ve fuarların
yanı sıra çok sayıda ulusal ve uluslararası nitelikte kültürel
sanatsal etkinliğe ev sahipliği yapmıştır. Şubemizin ve
TMMOB'ye bağlı odaların meslek içi eğitimleri, üyelere
yönelik toplantıları, kültürel ve sanatsal etkinliklerine de ev
sahipliği yapan Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi salon
bulmakta zorlanan sivil toplum kuruluşlarının, derneklerin
toplantılarına da destek vermiştir.

Tepekule Kongre Merkezi 8 adet toplantı salonu, VIP
salonu, fuayeleri ile İzmir'de kongre turizmi düşünülerek
alt yapısı planlanmış tek merkez olarak hizmet
vermektedir. Tepekule Kongre Merkezi bünyesinde
bulunan 3 adet restaurant ve açık
hava sineması ile hem üyelerine
hem de İzmirlilere hizmet
vermektedir.

2007 içinde Tepekule'de yapılan
tadilat çalışmaları ile zemin katta
bulunan show-room'lar 1200 kişiye
hizmet verebilecek salon ve 1400
m2 fuar alanı olarak merkeze

kazandırılmıştır. Kongre Merkezi katları
arasında çalışacak bir adet engelli
asansörü yaptırılmış, Kongre Merkezi
içinde organizasyonlar sırasında
katılımcılara ve basına hizmet verecek
iletişim odasının alt yapı hazırlıkları
tamamlanarak hizmete girmiştir.
Merkezde tüm konukların kullanımına
açık kablosuz internet erişimi ücretsiz
olarak hizmet vermektedir. VIP salonu
yine bu dönemde tamamlanarak
hizmete girmiştir. Teras katta 400 kişilik
restoran 23. çalışma döneminin
sonunda hizmete girmiştir.

Merkezin tanıtım çalışmaları
kapsamında hazırlanan kataloglar,
kongre ve fuar organizatörleri başta
olmak üzere 5 bini aşkın adrese
ulaştırılmıştır. Sürekli firma ve kurum

ziyaretleri ile tanıtım çalışmaları sürdürülmektedir. Kongre
merkezinin internet sitesi hazırlanmıştır.

Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi;
Uluslararası Diş
Teknisyenleri
Kongresi ve
Sergisi, Kimya
Mühendisleri
Odası'nın
Polimer ve
Ambalaj
Kongreleri, Modifiye Fuarı, Odamız adına Şubemiz
yürütücülüğünde düzenlenen Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongresi ve Teskon Sodex Fuarı gibi kongrelere, İzmir
TV'nin Gazeteciler Programı, NTV'nin Türk Mücit Programı
gibi televizyon programlarına, Nathalie, Atinalı Timon,
Dönme Dolap,
Domuz Ahırı,
Tango Passion,
Saray Balosu gibi
kültürel ve
sanatsal
etkinliklere ve
Vestel, Tesco
Kipa,İnci Holding
vb firma
organizasyonları
na, poster yarışma, 100 ressam sergilerine ev sahipliği
yapmıştır.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi çalışmaları
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Küresel rekabetin alabildiğine hızlandığı, sıcak para
dolaşımının olağanüstü boyutlara eriştiği, kâr, rant ve
sömürüye odaklı bugünkü ortamda, Türkiye bu
gelişmelerden etkilenen ülkelerin başında yer almaktadır.
Bu da ekonomimizin kırılganlığını artırıp dışa bağımlılığını
pekiştirmektedir. Türkiye iç inisiyatifini kaybetmiş,
ekonomisinin iplerini küresel finans çevrelerine bırakmıştır.

1980 sonrası uygulanan ekonomik politikalarla Türkiye
genelinde sübvansiyonlar büyük ölçüde kaldırılmış, KİT
yatırımları durdurulmuş, büyük ölçekli sanayi kuruluşları ile
stratejik kuruluşlar özelleştirilmiş, sabit sermaye
yatırımlarında gerileme yaşanmış, Gümrük Birliği hedefleri
doğrultusunda tüm sektörlerde korumacılık asgariye
indirilmiş, Türkiye sanayisi eşitsiz koşullarda küresel
rekabete açılmıştır.

Cari işlemler açığının 2007 yılında 40 milyar dolara çıkacağı
tahmin edilmekte ve bu değer GSMH'mızın %10'una
karşılık gelmektedir. Bu açık sürekli büyüyen dış borçlarla
kapatılmakta, ekonomi sıcak para ile döndürülmektedir.
Ülkemiz sıcak paranın ve spekülatif sermayenin
boyunduruğu altına sokulmuştur.

Övünülerek bahsedilen doğrudan yabancı sermaye
yatırımları ise ağırlıkla bankacılık, sigortacılık, inşaat,
ulaştırma, ticaret, hizmet ve turizm sektörlerinde
yoğunlaşmaktadır. 2006 yılında sanayi sektörlerine yapılan
doğrudan yabancı sermaye yatırımlarının miktarı yalnızca
1,9 milyar $ olup toplamın %9'unu oluşturmaktadır.
Bunun da yeni yatırımlara oranı % 20'yi geçmemektedir.
Bu kontrolsüz yatırımlarla banka sermayesinin yaklaşık
%42'si ile sigorta sermayesinin yaklaşık %54'ü yabancı
sermayenin eline geçmiştir.

Yine sıkça bahsedilen ekonomik büyüme istihdama da
yansımamaktadır. 2002-2006 yılları arasında sanayide %16
oranında bir istihdam düşmesi söz konusudur. Sanayide
çalışanlar, bu sektörde yaratılan katma değerden daha az
pay almaktadırlar.

İddia edilen büyüme ithalat ve rant kesimlerinin
büyümesidir. Sıcak para, düşük kur, yüksek faiz ve yanlış
ithalat politikalarına dayalı ekonomik büyümenin nimetleri
en üstteki %10'u bulan kesimler tarafından paylaşılmakta
ama diğer yandan istihdam azalmakta, işsizlik artmakta,
çalışanların reel gelirleri düşmektedir. Yoksulluk sınırındaki
15 milyon insan ile 5,6 milyon işsiz insan görmezden
gelinmektedir.

Ülke sanayinde üretimi esas alacak istihdam odaklı,
kalkınma ve refahı amaçlayan politikalar neredeyse
bütünüyle terkedilmiş, ülke dış borç ve ithal girdi ağırlıklı
ihracata ve dengesiz büyümeye dayalı ekonomik anlayışa
teslim edilmiştir.

Ülkeye gelen yabancı doğrudan sermaye yatırımları
özelleştirmeye, finansman ve sigortacılık sektörlerine
yönelmiş, böylece imalat sanayinin yeni yatırımlarına
herhangi bir kaynak ayrılmamıştır. İç pazar, ithal malları
lehine genişletilmiş ve dışa bağımlılık artmıştır.

Ar-Ge ve inovasyon sürekli gündemde olmasına karşın

GSMH içindeki payı %0,8'i aşamamış, ayrıca hazırlanan
yasa taslağı ile yabancı yatırımların Ar-Ge merkezlerine
teşvik verilmesi öngörülmektedir.

Bölgeler arası dengeyi kuracak ve gelir dağılımını adil bir
biçimde kalkınmada öncelikli yörelere yayacak politikalar
oluşturulmadığından, işsizlik ve yoksulluk sorunu öncelikli
sorunların başında yer almaya devam etmektedir.

Ülkemizin kaynakları, küresel güçlerin baskısından
bağımsız bir şekilde değerlendirildiğinde, Türkiye küresel
rekabette yer alabilecek potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve inovasyona ağırlık veren,
dış girdilere bağımlı olmayan, istihdam odaklı ve planlı bir
kalkınmayı öngören sanayileşme politikaları
uygulandığında, durum değişecektir. Böylece sanayi
yatırımlarında daha rasyonel seçimler yapılabilecek,
ülkenin doğal kaynakları daha iyi değerlendirilebilecek,
emek ve kaynak yoğun üretimden ileri/yüksek teknoloji
yoğunluğu olan bir üretim ve sanayi yapısına
ulaşılabilecektir.

Bu temel yaklaşımla denk bütçe esasıyla projelerinin
sonucunda elde edilen kazanımların mesleğimizin,
meslektaşlarımızın gelişimine, toplumumuzun ve
ülkemizin demokratikleşme ve sanayileşme yönündeki
sorunlarının çözümüne ve Odamızın kurumsallığını
geliştirmeye yönelik yeni projelere dönüştürülmesi
hedeflenmiştir. Çalışma programında yer alan kısa, orta ve
uzun erimli projelere yönelik gerçekleştirilen çalışmalar
aşağıda sıralanmıştır.

Bu anlayışın en büyük projesi olan ve 1998 yılında
inşaatına başlanılan

inşaatının 2004 yılı başında tamamlanan iş
merkezi kısmı Şube hizmet binamızın 1 Nisan 2004
tarihinde binaya taşınmasıyla birlikte hizmete girmişti,

2007 yılının ikinci yarısında MMO Tepekule Kongre Sergi
ve İş Merkezi zemin katında bulunan toplam

kiralanması veya satılması
kararından Oda örgütümüzden sağlanan destek ile
vazgeçilmiş, yapılan tadilat ile bu alan çok amaçlı toplantı
ve sergi salonu olarak kullanılmak kongre ve sergi
merkezine dahil edilmiştir. Ayrıca, öncelikle kongre
merkezinde düzenlenen etkinliklerin yiyecek içecek
gereksinimini karşılamak, üyelerimize ve İzmirlilere
restoran olarak hizmet vermek üzere kongre merkezi
teras katında inşa edilmiş,

Şube Yönetim Kurulumuz, üreterek büyüyen ve
paylaşarak gelişen bir ülkede yaşamanın olanaklı
olduğunu bilerek; meslek, meslektaş sorunlarının,
ülke ve toplum sorunlarından ayrılamayacağı ilkesi
ve kamu yararını öngören bir anlayışla çalışmalarını
sürdürmüş ve bu anlayışı mali politikalarına
yansıtmıştır.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş
Merkezi

Kongre ve Sergi Merkezi ise bu çalışma döneminin
ilk aylarında tamamlanarak 13 Mayıs 2006 tarihinde
yapılan resmi açılışıyla üyelerimize ve tüm İzmirlilere
hizmet vermeye başlamıştır.

1200 m 'lik
iki adet showroom'un

400 kişilik bir restoran

2

MMO İzmir Şubesi
XXIII. Dönem Şube Mali Raporu
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kongre merkezi içerisindeki engelli asasörünün yapımı da
aynı dönemde tamamlanmıştır.

Bu borcun vadesi,
yüklenicilere dağılımı ve ödeme takvimine ilişkin detaylar
Şube Mali Raporu içerisinde verilmektedir.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezinin çatı katında
bulunan restoran ile kongre merkezi üzerinde bulunan
teras katındaki restoran, kafeterya ve açık hava sineması
ile kongre merkezindeki yiyecek içecek hizmetlerinin SGB
Gıda Turizm Danışmanlık Ltd. Şti. firması tarafından 5 (beş)
yıl süre ile işletilmesine ilişkin sözleşme yapılarak anılan
firmaya yer teslimi yapılmıştır. Anılan firma çatı katında biri
alakart, diğeri toplu yemekler için iki adet restoran
oluşturarak 2007 yılının ilk aylarından itibaren hizmet
vermeye başlamıştır.

Şubemiz

gerçekleştirmiş, konferansa
300'ün üzerinde endüstri mühendisi ve firma yöneticisi
katılmıştır.

Bu çalışma döneminde de Odamız adına Şubemiz
sekretaryalığında, 1529'u kayıtlı delege olmak üzere 3200'i
aşkın mühendis, mimar, meslek yüksek okul ve meslek
lisesi öğrencisinin izlediği, Hannover Messe Sodeks
Fuarcılık A.Ş. tarafından adıyla
düzenlenen fuar bölümüne ise temsilcilikleri ile birlikte 130
kuruluşun katıldığı

(teskon 2007) başarı ile
gerçekleştirilmiştir.

Kuruluşunun 10 yılını kutladığımız

çalışmalarını başarıyla sürdürmüş, hizmet
verdiği sanayi kuruluşu sayısı 1100'e ulaşmış, bu dönemde
gerçekleştirilen 23 eğitime 156 kişi katılmıştır.

Şubemizce gerçekleştirilen seminer ve kursların, MİEM
kurslarının sayısında ve bu etkinliklere katılan kişi sayısında
önemli bir artış olmuş, açılan kurs sayısı ve katılan kişi
sayısı bu dönemde ikiye katlanmıştır.

Bu çalışma döneminde de

gerçekleştirilmiştir. Bir önceki döneme göre
mesleki denetimden geçen proje sayısı ikiye katlanmıştır.

ve
montaj tespit rapor sayıları 2006 yılında 112.534 adet,
2007 yılında 144.775 adet olarak gerçekleştirilmiş olup
2005 yılındaki rakamlara göre 3 kat artmıştır.

Şubemiz iş ekipmanlarının kullanımında sağlık ve güvenlik
şartları yönetmeliği gereği sanayi kuruluşlarında
gerçekleştirdiği bu
dönemde de etkin olarak sürdürmüş, bu dönemde
periyodik kontrolü gerçekleştirilen firma sayısında %10
oranında artış olmuştur.

Yaklaşık 12 yıldır EMO İzmir Şubesi ile işbirliği içerisinde
yürüttüğümüz
da bu dönemde artış göstermiştir. Bir önceki dönemde

sadece Karşıyaka, Konak ve Ulukent ilçelerinde
gerçekleştirdiğimiz kontrol çalışmalarına bu dönemde
Bornova, Narlıdere, Çiğli, Akhisar, Gaziemir, Buca, Soma
ilçeleri ve Manisa ili eklenmiştir. İki yıllık çalışma
döneminde kontrol edilen asansör sayısı 14062 adede
ulaşmıştır. Ayrıca, Konak, Aliağa, Harmandalı, Ulukent,
Çiğli, Turgutlu, Bergama ilçelerinde 376 adet asansörün
ruhsatlandırılmalarına ilişkin kontroller iki Şubemizin
uzman üyeleri tarafından gerçekleştirilmiştir.

Tüm bu çalışmalar ve yatırımlar gerçekleştirilirken
mesleğimizin, meslektaşlarımızın, toplumumuzun ve

daha etkin ve güçlü bir Oda
yaratma hedefi temel ilkemiz olmuştur.

Bu dönemde, 2006-2007 yıllarında gerçekleşen
durumumuzu şöyle özetleyebiliriz.

2006 yılı mali durum açısından değerlendirildiğinde
tahmini bütçeye göre 2006 yılı gelir bütçesi %12
oranında fazla, gider bütçemiz ise %100 oranında
gerçekleştirilmiştir.

2007 yılı değerlendirilmesine baktığımızda, tahmini
bütçeye göre 2007 yılı gelir bütçesi %26 oranında fazla,
gider bütçemizin ise %22 oranında fazla gerçekleştiği
görülmüştür.

toplam gelir bütçesine
oranı 2006 yılında %4, 2007 yılında %2 olmuş, 2006
yılında 327, 2007 yılında 366 olmak üzere toplam 693
yeni üye Odamıza kayıt olmuştur.

Şube gelirleri arasında en önemli paya sahip olan
toplam gelire oranı, 2006

yılında %86, 2007 yılında %81, yine yayın satış ve yayın
reklam gelirlerinin toplam gelire oranı 2006 yılında %2,
2007 yılında %2 olarak gerçekleşmiştir.

Gider kalemlerinin toplam gidere oranlarına bakarsak;
2006 yılında %100, 2007

yılında %117;
2006 yılında %100, 2007 yılında %98; çeşitli

giderlerin 2006 yılında %100, 2007 yılında %125;
2006 yılında %100, 2007 yılında

%135 olarak gerçekleştiği görülmektedir.

2006 yılında %27, 2007 yılında %26 olarak gerçekleşmiş,
Odamızın gelirlerinin %30'unun altında kalma hedefi
tutturulmuştur.

MMO Tepekule Kongre Sergi ve İş Merkezi'nin
yapımına ilişkin inşaat, tesisat, elektrik, asansör ve
yürüyen merdiven yüklenicilerine Aralık 2007 sonu
itibariyle 2008 ve 2009 yıllarına yayılmış 2.225.000
Euro borcumuz kalmıştır.

3-4 Kasım 2006 tarihinde “Proje Yönetimi ve
Süreç İyileştirme” temasıyla Endüstri Mühendisliği
Bahar Konferanslarının

TESKON+SODEKS Fuarı

VIII. Ulusal Tesisat Mühendisliği
Kongresi ve Sergisi

Ege Kalibrasyon
Laboratuvarı ve Meteroloji Eğitim Merkezimiz (EGE
KALMEM)

Mekanik Tesisat, Doğal Gaz,
Asansör, Araç İmal Tadil Projelerinin mesleki
denetimi

LPG dönüşümü yapılmış araçların gaz sızdırmazlık

periyodik kontrol çalışmalarını

Asansör Periyodik Kontrol çalışmaları

ülkemizin demokratikleşme ve sanayileşme
sorunlarının çözümünde

gelir
gider

Üye kayıt ve ödenti gelirlerinin

Belge
ve Hizmet Karşılığı gelirlerin

Personel ücret ve giderlerinin
Dışardan sağlanan fayda ve hizmet

giderlerinin

Yönetim giderlerinin

Personel ücret ve giderlerinin toplam gelire oranı

Sonuç olarak;

Bu olumlu tablonun yaratılmasında etkin olan,
şubemiz çalışmalarına katkı ve katılımda bulunan
tüm üyelerimize ve Şube çalışanlarımıza bir kez
daha teşekkür ederiz.

2006-2007 yılı gelir ve gider bütçesi tabloları, Makina
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi'nin kurumsallaşmasının
geliştirilerek sürdürüldüğünün kanıtı olmuştur.

Bu sonuçlar başta da söylediğimiz gibi meslek, meslektaş,
ülke ve toplum sorunlarının çözümüne yönelik
çalışmalarımızın gerçekleştirilmesine yönelik bir araç olarak
değerlendirilecektir. Bu aracın gelecekte de siz
meslektaşlarımızın sağduyulu desteği ve katkısıyla yine
aynı anlayışla kullanılmasının sağlanacağına inanıyoruz.
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HESAP İSİMLERİ 2006 YILI 2006 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)

ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 195.000,00 207.139,53 12.139,53 106,23

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR. 3.639.000,01 4.288.462,89 649.462,88 117,85

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 30.000,00 43.374,09 13.374,09 144,58

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ 60.000,00 48.317,45 -11.682,55

KİRA GELİRLERİ HESABI 400.000,00 321.946,05 -78.053,95

BANKA FAİZ GELİRLERİ 0,01 1.135,53 1.135,52

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 110.000,00 40.890,50 -69.109,50 37,17

SAİR GELİRLER 0,01 14.062,87 14.062,86

GENEL TOPLAM 4.434.000,03 4.965.328,91 531.328,88 111,98

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 3.500,00 3.275,00 -225,00 93,57
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 7.000,00 9.051,00 2.051,00 129,30
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 100.000,00 86.776,48 -13.223,52 86,78
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 84.000,00 107.659,05 23.659,05 128,17
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 500,00 378,00 -122,00 75,60

ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 350.000,00 468.284,73 118.284,73 133,80
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 70.000,00 50.840,50 -19.159,50 72,63
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 690.000,00 693.909,42 3.909,42 100,57
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 230.000,00 290.787,93 60.787,93 126,43
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 950.000,00 1.034.167,01 84.167,01 108,86
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 285.000,00 54.903,30 -230.096,70 19,26
BELGE GELİRLERİ 64.000,00 89.650,00 25.650,00 140,08
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.000.000,00 1.605.920,00 605.920,00
ARGE GELİRLERİ 0,01 0,00 -0,01

HESAP İSİMLERİ 2006 YILI 2006 YILI 12 AYLIK 12 AYLIK BÜTÇEYE
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 1.360.261,84 1.360.258,38 -3,46 100,00
1) Personel Ücret Giderleri 695.279,00 695.278,12 -0,88 100,00

2) Personel İkramiye Giderleri 228.165,00 228.164,55 -0,45 100,00

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 202.327,25 202.326,64 -0,61 100,00

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 0,03 0,00 -0,03 0,00

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 16.351,52 16.351,28 -0,24 100,00

6) SSK İşveren Payı Hesabı 189.372,75 189.372,28 -0,47 100,00

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 19.423,25 19.422,76 -0,49 100,00

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 444.986,00 444.985,95 -0,05 100,00
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 217.230,00 217.230,00 0,00 100,00
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 33.063,00 33.062,17 -0,83 100,00

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 145.842,50 145.842,30 -0,20 100,00
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 72.969,00 72.969,00 0,00 100,00
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 9.353,50 9.353,25 -0,25 100,00

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 94.701,00 94.700,73 -0,27 100,00
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 88.595,50 88.595,38 -0,12 100,00
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 19.030,75 19.030,53 -0,22 100,00

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 16.351,50 16.351,28 -0,22 0,00
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 112.981,00 112.980,84 -0,16 100,00
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 68.947,00 68.946,89 -0,11 100,00
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 7.444,75 7.444,55 -0,20 100,00

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 11.588,00 11.587,76 -0,24 100,00

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
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2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 7.071,50 7.071,49 -0,01 100,00
3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 763,75 763,51 -0,24 99,97

1- Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 4.737,50 4.737,37 -0,13 0,00
2- TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hesabı 4.605,50 4.605,38 -0,12 100,00
9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 0,03 0,00 -0,03 0,00
1- Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
2- TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
3- Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 21.142,00 21.141,85 -0,15 100,00
2) Posta Giderleri Hesabı 69.939,00 69.938,95 -0,05 100,00
3) Kargo Giderleri Hesabı 36.464,00 36.463,74 -0,26 100,00
4) Elektrik Giderleri Hesabı 65.335,00 65.334,76 -0,24 100,00
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 514,50 514,35 -0,15 99,97
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 2.175,75 2.175,60 -0,15 99,99
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 22.516,50 22.516,12 -0,38 100,00

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 175.560,00 175.559,57 -0,43 100,00
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 273.266,50 273.266,08 -0,42 100,00
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 486.565,75 486.565,61 -0,14 100,00
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 343.610,00 343.609,97 -0,03 100,00
7) Belge Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 15.075,50 15.075,18 -0,32 100,00
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 119.062,50 119.062,19 -0,31 100,00
10) Kira Giderleri Hesabı 60.749,00 60.748,64 -0,36 100,00
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 11.053,50 11.053,47 -0,03 100,00
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 4.978,00 4.977,90 -0,10 100,00
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 5.752,75 5.752,55 -0,20 100,00
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 16.344,00 16.343,71 -0,29 100,00
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 31.830,00 31.830,00 0,00 100,00
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 14.118,00 14.117,70 -0,30 100,00
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 1.031,00 1.030,99 -0,01 100,00
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 122.183,50 122.183,39 -0,11 100,00
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 2.974,00 2.973,58 -0,42 99,99
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 23.667,50 23.667,11 -0,39 100,00
21) Finansman Giderleri Hesabı 355,00 354,82 -0,18 99,95
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 93,50 93,38 -0,12 99,87
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 104.563,50 104.563,32 -0,18 100,00
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 35.711,50 35.711,41 -0,09 100,00
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 76,75 76,56 -0,19 0,00
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 0,01 0,00 -0,01 0,00
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 34.124,00 34.123,98 -0,02 100,00
30) Eğitim ve Burs Giderleri 0,01 0,00 -0,01 0,00
31) Amortisman Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 125.306,50 125.306,02 -0,48 100,00
33) ARGE Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 0,00

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 72.179,50 72.179,24 -0,26 100,00
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 6.826,50 6.826,19 -0,31 100,00
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 12.955,00 12.954,53 -0,47 100,00
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 23.907,00 23.906,93 -0,07 100,00
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 6.233,50 6.233,07 -0,43 99,99
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 13.210,00 13.209,59 -0,41 100,00
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 34.611,50 34.611,36 -0,14 100,00
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 0,01 0,00 -0,01 0,00
10) Sigota Giderleri Hesabı 28.649,00 28.648,58 -0,42 100,00

8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 9.343,01 9.342,75 -0,26 100,00

B-DIŞ.SAĞ.FAYDA VE HİZM.GİDERLERİ 218.086,75 218.085,37 -1,38 100,00

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 2.008.052,34 2.008.047,13 -5,21 100,00

D) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 198.572,02 198.569,49 -2,53 100,00

GENEL TOPLAM 3.784.972,95 3.784.960,37 -12,58 100,00
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HESAP İSİMLERİ 2007 YILI 2007 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BÜTÇEYE
GELİR ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)

ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİRLERİ 216.300,00 136.632,40 -61.642,60 68,91

BELGE VE HİZM.KARŞILIĞI GELİR. 4.488.000,01 5.214.993,23 1.100.993,22 126,76

YAYIN SATIŞ GELİRLERİ 33.000,00 54.790,68 24.540,68 181,13

YAYIN İLAN VE REKLAM GELİRLERİ 70.000,00 62.681,82 -1.484,85 97,69

KİRA GELİRLERİ HESABI 650.000,00 928.814,81 332.981,48 155,89

BANKA FAİZ GELİRLERİ 0,01 658,97 658,96 -

GELENEKSEL GECE GELİRLERİ 120.000,00 10.865,00 -99.135,00 9,88

SAİR GELİRLER 0,01 33.842,02 33.842,01 -

GENEL TOPLAM 5.577.300,03 6.443.278,93 1.330.753,90 126,03

ÜYE KAYIT GELİRLERİ 3.600,00 3.665,00 365,00 111,06
ÜYE KİMLİK GELİRLERİ 7.200,00 9.680,00 3.080,00 146,67
ÜYE CARİ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 115.000,00 75.890,39 -29.526,28 71,99
ÜYE GEÇMİŞ YIL ÖDENTİ GELİRLERİ 90.000,00 47.352,01 -35.147,99 57,40
GEÇİCİ ÜYE KAYIT VE ÖDENTİ GELİR 500,00 45,00 -413,33 9,82

ARAÇ,TESİSAT,PROJE DENET GEL. 400.000,00 407.492,54 40.825,87 111,13
TRAFİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 73.000,00 62.003,00 -4.913,67 92,66
PERİYODİK KONTROL GELİRLERİ 750.000,00 829.702,03 142.202,03 120,68
EXPERTİZLİK BİLİRKİŞİLİK GELİRLERİ 272.000,00 286.529,35 37.196,02 114,92
KURS VE SEMİNER GELİRLERİ 1.100.000,00 944.968,00 -63.365,33 93,72
KONGRE VE SEMPOZYUM GELİRLERİ 650.000,00 104.003,31 -491.830,02 17,46
BELGE GELİRLERİ 68.000,00 113.820,00 51.486,67 182,60
DİĞER HİZMET KARŞILIĞI GELİRLER 1.175.000,00 2.466.475,00 1.389.391,67 229,00
ARGE GELİRLERİ 0,01 0,00 -0,01 -

HESAP İSİMLERİ 2007 YILI 2007 YILI 11 AYLIK 11 AYLIK BÜTÇEYE
GİDER ÇEŞİTLERİ TAHMİNİ BÜTÇE TOPLAM GERÇEK. GÖRE FARK (%)
A- PERSONEL ÜCRET VE GİDERLERİ 1.525.804,60 1.683.406,03 284.751,81 120,36
1) Personel Ücret Giderleri 804.100,00 867.045,06 129.953,39 117,63

2) Personel İkramiye Giderleri 269.373,50 250.916,65 3.990,94 101,62

3)Personel Sosy.Yardım Giderleri 219.076,00 265.142,94 64.323,27 132,03

4) Personel Faz.Çalışma Gider. 0,03 0,00 -0,03 -

5) Kıdem ve İhbar Tazminatları 0,03 30.099,15 30.099,12 -

6) SSK İşveren Payı Hesabı 204.710,00 240.283,57 52.632,74 128,05

7) SSK İşsizlik Sigortası İşv.Payı Hs. 19.415,00 24.609,52 6.812,44 138,28

1- Teknik Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 484.000,00 539.556,68 95.890,01 121,61
2- TİS'li Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 291.500,00 284.716,04 17.507,71 106,55
3- Diğ.Pers.Ücr.ve Gider. Hs. 28.600,00 42.772,34 16.555,67 163,15

1- Teknik Pers.İkramiye Gider. Hs. 162.140,00 143.388,81 -5.239,52 96,47
2- TİS'li Pers.İkramiye Gider.Hs. 97.652,50 95.305,08 5.790,29 106,47
3- Diğ.Pers.İkramiye Gider. Hs. 9.581,00 12.222,76 3.440,18 139,17

1- Teknik Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 102.300,00 128.471,47 34.696,47 137,00
2- TİS'li Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 100.760,00 112.070,95 19.707,62 121,34
3- Diğ.Pers.Sos.Yard.Gider. Hs. 16.016,00 24.600,52 9.919,19 167,56

1- Teknik Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01
2- TİS'li Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.Faz.Çalış.Gider. Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

1- Teknik Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
2- TİS'li Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0,01 30.099,15 30.099,14 -
3- Diğ.Pers.Kıd.ve İhbar Tazm.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

1- Teknik Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 119.240,00 143.192,97 33.889,64 131,01
2- TİS'li Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 80.190,00 87.253,57 13.746,07 118,70
3- Diğ.Pers.SSK İşv.Payı Hesabı 5.280,00 9.837,03 4.997,03 203,24

1- Tek.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 11.220,00 14.662,54 4.377,54 142,56

TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi
2007 Yılı 11 Aylık Karşılaştırmalı Gelir Bütçesi
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2- TİS'li Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 7.480,00 8.938,07 2.081,40 130,36
3- Diğ.Pers.İşsizlik Sig.İşv.Payı Hs. 715,00 1.008,91 353,49 153,93

1- Teknik Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 4.180,00 0,00 -3.831,67 -
2- TİS'li Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hesabı 4.950,00 5.309,14 771,64 117,01

1- Teknik Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
2- TİS'li Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
3- Diğ.Pers.İşgörmezlik Öden.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -

1) Danış.ve Müşavir.Hizmet Giderleri 16.500,00 18.986,01 3.861,01 125,53
2) Posta Giderleri Hesabı 84.205,00 63.814,54 -13.373,38 82,67
3) Kargo Giderleri Hesabı 38.500,00 51.104,37 15.812,70 144,81
4) Elektrik Giderleri Hesabı 82.000,00 40.058,80 -35.107,87 53,29
5) Su Tüketim Giderleri Hesabı 8.250,00 902,47 -6.660,03 11,93
6) Yakıt Tüketim Giderleri Hesabı 3.300,00 2.076,80 -948,20 68,65
7) Bakım ve Onarım Giderleri Hesabı 19.800,00 49.087,92 30.937,92 270,46

1) Araç,Tes.Prj.Denetim Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
2) Trafik Bilirkişilik Giderleri Hesabı 0,01 120,00 119,99 1.309.090,91
3) Periyodik Kontrol Giderleri Hesabı 166.100,00 185.089,87 32.831,54 121,56
4) Ekspertizlik ve Bilirkişilik Giderleri Hesabı 176.001,00 312.591,77 151.257,52 193,75
5) Kurs ve Seminer Giderleri Hesabı 629.202,00 398.720,37 -178.048,13 69,13
6) Kongre ve Sempozyum Giderleri Hesabı 650.000,00 964.890,17 369.056,84 161,94
7) Belge Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
8) Yayın Satış Giderleri Hesabı 32.000,00 39.655,75 10.322,42 135,19
9) Yayın İlan ve Reklam Giderleri Hesabı 120.000,00 125.734,27 15.734,27 114,30
10) Kira Giderleri Hesabı 57.500,00 63.241,25 10.532,92 119,98
11) Personel Yolluk Giderleri Hesabı 10.000,00 20.595,84 11.429,17 224,68
12) Şehiriçi Seyahat ve Ulaşım Giderleri Hs. 6.250,00 5.380,34 -348,83 93,91
13) Dökümantasyon Giderleri Hs. 4.500,00 6.174,50 2.049,50 149,68
14) Bilgisayar Sarf Malz.Giderleri Hesabı 14.500,00 12.788,56 -503,11 96,21
15) Kırtasiye Giderleri Hesabı 46.000,00 27.530,80 -14.635,87 65,29
16) Büro Malzeme ve Diğer Giderler Hesabı 17.000,00 14.861,15 -722,18 95,37
17) Havale ve Tahsilat Giderleri Hesabı 2.200,00 1.921,19 -95,48 95,27
18) Geleneksel Gece Giderleri Hesabı 120.000,00 94.035,18 -15.964,82 85,49
19) Dava,Mahkeme ve Noter Giderleri Hesabı 12.500,00 462,20 -10.996,13 4,03
20) Vergi,Resim,Harç ve Sigorta Gider.Hs. 22.500,00 24.779,10 4.154,10 120,14
21) Finansman Giderleri Hesabı 0,01 13,66 13,65 -
22) Gecikme ve Para Cezaları Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
23) Bağış ve Yardımlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
24) Gider Kaydedilen Demirbaşlar Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
25) Ortak Giderler Katılma Payları Hesabı 105.000,00 125.895,19 29.645,19 130,80
26) Lokal ve Sosyal Tesis Giderleri Hesabı 30.000,00 32.054,30 4.554,30 116,56
27) Faiz ve Komisyon Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
28) Üst Kuruluş Birlik Hissesi ve Diğ.Gider.Hs 0,01 0,00 -0,01 -
29) Örgüt içi Toplantı Giderleri Hesabı 11.500,00 35.014,41 24.472,74 332,15
30) Eğitim ve Burs Giderleri 0,01 0,00 -0,01 -
31) Amortisman Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
32) Diğer Çeşitli Giderler Hesabı 128.000,00 208.752,20 91.418,87 177,91
33) ARGE Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -

1) Yönetici Ücret ve Giderleri Hesabı 73.000,00 64.632,72 -2.283,95 96,59
2) Yön.Krl.Oturum Giderleri Hesabı 2.800,00 0,00 -2.566,67 -
3) Yön.Krl.Yolluk Giderleri Hesabı 19.000,00 13.792,03 -3.624,64 79,19
4) Yön.Krl.Temsil Giderleri Hesabı 12.000,00 16.016,23 5.016,23 145,60
5) Yön.Krl.Toplantı Giderleri Hesabı 13.600,00 4.904,68 -7.561,99 39,34
6) Yön.Krl.Ağırlama Giderleri Hesabı 12.000,00 29.978,10 18.978,10 272,53
7) Genel Kurul Giderleri Hesabı 0,01 0,00 -0,01 -
8) Onur Kurulu Toplantı ve Yolluk Gider.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
9) Denetleme Krl. Toplantı ve Yolluk Gid.Hs. 0,01 0,00 -0,01 -
10) Sigota Giderleri Hesabı 10.000,00 47.320,36 38.153,69 516,22

8) Sos.Güv.Des.Primi İşv.Payı Hs. 9.130,01 5.309,14 -3.060,04 63,44

9) Personel İşgörmezlik Ödeneği Hs. 0,03 0,00 -0,03 -

B-DIŞ.SAĞ.FAYDA VE HİZM.GİDERLERİ 252.555,00 226.030,91 -5.477,84 97,63

C-ÇEŞİTLİ GİDERLER HESABI 2.360.753,12 2.700.302,07 536.278,38 124,78

D) GENEL YÖNETİM GİDERLERİ HESABI 142.400,03 176.644,12 46.110,76 135,32

GENEL TOPLAM 4.281.512,75 4.786.383,13 861.663,11 121,95





55 ocak 2008mmo izmir şube

5 yıldır elektrik fiyatlarını artırmamakla
övünen iktidar, zam yapılmayan bu sürenin
acısını çıkarmak için, IMF ve Dünya
Bankasına verdiği sözler doğrultusunda,
elektrik fiyat
artışlarını otomatiğe
bağlama hazırlığı
içindedir.

Basında yer alana
haberlere göre,
“Enerji KİT'lerinin
Uygulayacağı
Maliyet Bazlı
Otomatik
Fiyatlandırma
Mekanizmasının
Usul ve Esasları”
adını taşıyan ve
Yüksek Planlama
Kurulunda kesinleştirilmesi beklenen yeni
sistem, yılbaşından başlayarak, elektrik
fiyatının, elektrik üretimindeki maliyet
unsurları dikkate alınarak belirlenen
formüllere göre hesaplanması temeline
dayanıyor. Bu mantığa göre maliyetler
düşerse, elektrik fiyatlarının da düşebileceği,
ancak bunun çok ender rastlanabilecek bir
durum olacağı belirtiliyor.

Tüketiciye yansıması %17,4 olan elektrik
zammının gerekçesini; enerji KİT'lerinin zarar
etmesi olarak gösteren iktidarın, bu iddiası
da samimi değildir. Eğer zarar varsa, bu dün
de söz konusu idi ancak Hükümet zamları
seçim sonrasına ertelemiştir. Şimdi yapılan ve
yapılacak yüksek oranlı zamlarla, TEDAŞ'a
bağlı kamu elektrik dağıtım şirketleri ve
EÜAŞ'ın elektrik üretim tesislerinin
özelleştirilmesi öncesinde, bu kurumlara el
koyacak sermaye şirketlerinin gelirleri ve
kârları, güvence altına alınmaktadır.

Yine seçim dönemi olması nedeniyle doğal
gaz fiyatlarına on dört aydır zam
yapılmamıştı. Ancak elektriğin aksine, 2005
Ocak ayından, son zam öncesine kadar
doğal gaz fiyatları % 58,5 oranında artmıştır.
Yapılan son % 7,4 oranında olan zamla
birlikte son üç yıldır doğal gaz fiyatı % 77,8
oranında artmıştır.

01.01.2005'ten 01.01.2008'e kadarki 3 yıl
içinde kurşunlu benzin, motorin ve 6 no'lu
fuel-oil fiyatları ve artış oranları ise şöyledir:

Öte yanda TÜİK verilerine göre aynı
dönemde LPG tüp fiyatlarında % 33, kömür
fiyatlarında % 35,3'e varan fiyat artışları da
göz önüne alındığında, hükümetin, “enerji
fiyatlarını arttırmadık” ifadesinin gerçeği
yansıtmadığı ortaya çıkmaktadır.

Merkez Bankası Para Politikası Kurulu
Raporlarında, “önümüzdeki dönemde
elektrik ve doğal gaz fiyatlarında yapılması
planlanan artış, petrol fiyatlarının seyri ile
birlikte enerji fiyatlarına yönelik temel risk
unsurudur” denilerek, enerji fiyatlarındaki
artışın genel olarak fiyat artışlarını
tırmandıracağı itiraf edilmektedir.

Ancak hükümet çevreleri, enflasyonun
artacağını bilmelerine karşın,
tutmayacağından emin oldukları düşük
enflasyon hedefleri bildirmekte ve işçi ve
memurlara yapılacak zamlarda bu düşük
oranları referans almaktadırlar.

Memurlara %5 oranında zam öneren,
asgari ücreti kademeli olarak %9
oranında artıran hükümet, elektrik fiyatını
şimdilik %17,4, doğal gaz fiyatını da %9
oranında artırmakta bir beis
görmemektedir.

Öte yanda, alım garantili ayrıcalıklı elektrik
santrallerinin Yap-İşlet (Yİ), Yap-İşlet-Devret
(YİD), İşletme Hakkı Devrinin (İHD) elektrik
üretimindeki payı giderek artmaktadır. Bu
konuda 31.12.2007 tarihli TEBA Bülteninde
yer alan rakamlar aşağıdadır.

ENERJİ FİYAT ARTIŞLARININ
FİYATLARI ARTIRICI BİR ROLÜ

OLACAKTIR

Emin Koramaz: Elektrik ve doğal gaz
zamlarını yeni zamlar izleyecektir!
Oda Merkezinden
2 Ocak'ta yapılan

açıklamada yeni
yılın ilk günlerinde

yapılan elektrik
zammının kamu

gelirlerini
artırmak için

değil, yapılacak
özelleştirmelerle

TEDAŞ ve EÜAŞ'a
el koyacak olan

sermaye
güçlerinin

kârlarını
güvenceye

almanın
amaçlandığı ifade

edildi.

İddiaların aksine
enerji fiyatlarına

son yıllarda
sürekli zam

yapıldığı belirtilen
açıklamada son

üç yılda doğal
gaza %77,8,

kurşunsuz
benzine %37,4,

motorine %43, 6
no'lu fuel oile
%100, LPG'ye
%33, kömüre

%35 oranında
zam geldiği,

enerji zamlarının
fiyatları arttırdığı

belirtildi.

Ürün 01.01.2005 01.01.2008 Artış Oranı

K. Benzin 2.30 YTL/lt 3.16 YTL/lt %37.4

Motorin 1.86 YTL/lt 2.66 YTL/lt % 43

6 no'lu fueloil 0.57 YTL/lt 1.14 YTL/lt % 100

01.01.2005-01.01.2008 Dönemi Enerji Giderlerinin Fiyat Artışları
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Bu tablo, 2007 yılı elektrik üretiminin
neredeyse üçte birinin özel sektörün
ayrıcalıklı üretim tesislerinde
karşılandığını ortaya koymaktadır.

Ülkemizde elektrik fiyatlarının
artmasının temel nedenleri arasında,
fiyatları sürekli artan ithal enerji
kaynaklarına yüksek orandaki dışa
bağımlılık yer almaktadır. Elektrik
üretimi içinde doğal gazın payı bu yıl
% 50'yi aşacaktır. İthal taşkömürü ile
birlikte bu iki girdinin payı % 55'e
ulaşacaktır. Öte yanda yerli linyit
kaynaklarının % 60'ı, hidrolik
kaynaklarının % 75'i, rüzgar ve
jeotermal potansiyelin ise neredeyse
tamamı değerlendirilmeyi
beklemektedir.

Başka bir deyişle,190 milyar kws
olarak gerçekleşmesi beklenen 2007
elektrik üretiminin neredeyse iki katı
kapasitede yılık üretimi sağlayabilecek
yerli kaynaklar, atıl vaziyette
değerlendirmeyi beklemektedir.

Enerji üretiminde ağırlık; yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarına
verilmelidir. Enerji planlamaları, ulusal
ve kamusal çıkarların korunmasına ve
toplumsal yararın arttırılmasını,

yurttaşların ucuz, sürekli ve güvenilir
enerjiye kolaylıkla erişebilmesini
hedeflemelidir.

Fiyatları sürekli artan ve daha da
artacağı Uluslararası Enerji Ajansınca
da tahmin edilen, ithal doğal gaz ve
taşkömürünün elektrik üretiminde

yarıyı aşan payları, yerli ve
yenilenebilir kaynaklar devreye
alınarak, kademeli olarak önce
%30'lara, sonra dörtte birlere
düşürülmelidir.

Enerji sektöründeki kamu
kurumlarını küçültme,
işlevsizleştirme, özelleştirme amaçlı
politika ve uygulamalar son
bulmalıdır. Mevcut kamu kuruluşları
etkinleştirilmelidir. Doğal gaz ve
petrol arama, üretim, iletim, rafinaj,
dağıtım ve satış faaliyetlerinin

entegre bir yapı içinde sürdürülmesi
için BOTAŞ ve TPAO, Türkiye Petrol ve
Doğal Gaz Kurumu bünyesinde
birleştirilmelidir.

Elektrik üretim, iletim, dağıtım
faaliyetleri bütünlük içinde olmalı,
EÜAŞ, TEİAŞ, TEDAŞ, TETAŞ,
eskiden olduğu gibi Türkiye Elektrik
Kurumu (TEK) bünyesinde
birleşmelidir.

Kamu elektrik üretim ve dağıtım
şirketleri özelleştirilmemeli, gerekli
rehabilitasyon çalışmaları yapılarak
verimleri yükseltilmelidir.

Özel sektör tarafından yapılan
enerji yatırımlarını kamusal çıkarları
gözeten bir anlayışla

denetlenmesine imkan veren
düzenlemeler bir an önce yürürlüğe
konmalıdır. Enerjide kamusal
planlama, denetleme faaliyetleri
arttırılmalı ve kamusal üretimle
desteklenmelidir.

Enerji girdileri üzerindeki yüksek
oranlı vergiler düşürülmelidir. Ticari ve
sınai işletmeler, enerji v.b. girdiler için
ödedikleri KDV'yi, ürettikleri mal ve
hizmetlerin fiyatlarına ekledikleri
KDV'den düşebilmektedir. Oysa
konutlarda elektrik tüketen
yurttaşların bu imkanı yoktur ve
yüksek oranlı KDV, onların ödediği
enerji fiyatlarını artırmaktadır. Bu
nedenle % 18 olan KDV % 1'e
düşürülmeli, enerji girdilerindeki ÖTV
v.b. diğer dolaylı vergiler
kaldırılmalıdır. Devlet doğacak vergi
açığını, rant gelirlerine uyguladığı
vergi bağışıklıklarını kaldırarak
karşılamalıdır.

Ucuz, sürekli ve kolayca
erişilebilir enerji toplum için temel
bir haktır ve bu hakkın etkin bir
şekilde kullanımı kamu eliyle
sağlanmalıdır.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

SONUÇ: ENERJİ
MALİYETLERİNİ DÜŞÜRMEK

MÜMKÜNDÜR

ÖNERİLER:

Santral Türü 2007 Elektrik Üretimi 2007 Elektrik Üretimi
Milyar kws İçindeki Payı%

Yİ Doğal Gaz 34.519 18.16

Yİ İthal Kömür 9.046 4.76

Yİ Toplam 43.565 22.93

YİD Doğal Gaz 10.443 5.50

YİD Hidrolik 3.200 1.68

YİD Rüzgar 0.047 0.02

YİD Toplam 13.690 7.20

İHD-Linyit 3.659 1.93

Yİ, YİD, İHD Toplam 60.914 32.06

Türkiye'nin Değerlendirilmeyi Bekleyen Kaynakları
Değerlendirilebilir ilave linyit ve taşkömür potansiyeli 100 milyar kws

Değerlendirilebilir ilave hidrolik potansiyel 125 milyar kws

Değerlendirilebilir ilave rüzgar potansiyel 120 milyar kws

Değerlendirilebilir ilave jeotermal potansiyel 16 milyar kws

Değerlendirilebilir ilave yerli toplam potansiyel 361 milyar kws

2007 Türkiye Elektrik Üretim Tahmini 190 milyar kws
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TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Soğancı,

sosyal devlet
piyasacı zihniyeti

Tasarının yasalaşması
durumunda;

TMMOB adına 17 Aralık
2007 tarihinde yaptığı basın açıklamasında
Sağlık reformunun bir aldatmaca olduğunu
söyledi. Basın açıklamasında şöyle denildi;

Anayasa Mahkemesi'nin Sosyal Sigortalar ve
Genel Sağlık Sigortası ile ilgili iptal kararı bu
alandaki düzenlemeleri, toplumun olurunu
da alarak “gerçek bir reform”a dönüştürmek
için fırsat yaratmışken, AKP iptal edilen 5510
Sayılı Yasa'dan da geri bir yasa taslağı ile
ortaya çıkmıştır.

AKP, emekten ve halktan yana düzenlemeler
yerine IMF ve sermayeden yana
uygulamalarını ısrarla sürdürmektedir.
Çalışanların kazanılmış haklarını ortan
kaldıran siyasal iktidar, taslak metinde TBMM
Başkanı, Başbakan, milletvekillerine özel bir
düzenleme ile temsil tazminatı adı altında
aylık bağlamak istemektedir. Yasama
organını temsil eden milletvekilleri ve
dolayısıyla yakınlarının geleceği garanti altına
alınırken, çalışan kesimin geleceğinin
piyasanın eline teslim edilmesi toplumda
adalet duygusunu yok edecektir.

“Yeni” diye sunulan taslak metinde siyasal
iktidar, “ ” anlayışı yerine
“ ” koymaktadır.
Emekçilerin sosyal güvenlik haklarını
tırpanlarken, sağlık haklarını elinden
alırken, özel hastanelere; ilaç tekellerine
aktaracağı payı artırmaktadır.

AKP'nin hazırladığı bu tasarının
yasalaşması durumunda sağlık ve sosyal
güvenlik haklarında önemli kayıplar
oluşacaktır.

Kadınlar için 58, erkekler için 60 olan
emeklilik yaşı hem kadınlar hem de
erkekler için 65'e çıkarılacaktır

Emekliliğe hak kazanmak için halen

7.000 gün prim ödemek gerekirken 9.000
gün prim ödemek gerekecektir.

Emekli aylığı bağlama oranlarında “alt sınır”
kaldırılarak, emekli aylıkları düşürülecektir.

Ağır şartlar altında çalışan emekçilerin
çalışmadaki yıpranma payı diğer deyişle fiili
hizmet süresi zammı kaldırılacaktır.

Yeniden çalışmaya başlayan emeklilerin,
emekli aylıkları kesilecektir.

Aylık geliri 139,6 YTL'den fazla olan bütün
vatandaşlar her ay 73 ila 475 YTL Genel
Sağlık Sigortası primi ödemek zorunda
kalacaktır.

Hastalık, kaza, ameliyat gibi nedenlerle
hastaneye yatmak gerekince “katılım payı”
adı altında para ödenecek, bütün sağlık
hizmetleri paralı olacaktır.

Hastalanan, doğum yapan, kaza geçiren
sigortalılara verilen geçici iş göremezlik
ödeneği yatarak tedavide azalacaktır.

Ölüm aylığı bağlanması için 900 gün
yerine, 1800 gün prim ödenmiş olması
gerekecektir.

5510 Sayılı Yasa ve bu değişiklik tasarısı ile
yapılmak istenen, siyasal iktidarın sık sık
ifade ettiği gibi sosyal güvenlik sistemini
iyileştirmek değil, sosyal devleti ortadan
kaldırmaktır. IMF'nin, sermaye çevrelerinin
istekleri doğrultusunda sosyal hakları
piyasalaştırmaya çalışan AKP, üstüne üstlük
bunları “reform” olarak sunmaktadır.

AKP'nin bu tasarısına “reform” demek
sadece bir aldatmacadır. TMMOB, Sosyal
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Yasa
Tasarısı ilk gündeme geldiği andan itibaren
emek ve meslek örgütleriyle birlikte
sürdürdüğü karşı duruşuna ve ortaklaşa
yürüttüğü mücadelesine bundan sonra da
devam edecektir.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası
Yasa Tasarısı'na “Reform” demek aldatmacadır !
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Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanı
Emin Koramaz tarafından 4 Ocak
2008'de yapılan açıklamada şöyle
denildi;

“Dün Diyarbakır'da gerçekleşen ve 5
yurttaşımızın ölümü, 67 yurttaşımızın da
yaralanmasına neden olan ve ülkemizdeki
gerilimleri tırmandıran terör eylemini nefretle
kınıyoruz.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası,
ülkemiz üzerinde oynanan karanlık oyunları
ve müsebbibi kim olursa olsun son

dönemlerde artma eğilimi gösteren terör
eylemlerini nefretle kınamaktadır.

Bu ve benzeri saldırılardan zarar gören,
yalnızca terör eylemlerinde yaşamını
kaybedenler ve yaralananlar değil, bu
topraklar üzerinde kardeşçe yaşama
umudumuzdur, barıştır, demokrasidir.

Makina Mühendisleri Odası, ülkemizin
gereksindiği barış ve demokrasi ortamının
ancak demokrasi ve emek güçlerinin
öncülüğünde sağlanabileceği inancıyla terör
eylemlerinden medet umanları
uyarmaktadır.

Kör terörün önü insanların temel yaşam
haklarına saygı ve demokratikleşme ile
alınabilecek, terör böylece toplumsal olarak
yalıtılabilecektir.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak
terör eylemlerinde yaşamını yitiren
yurttaşlarımızın ailelerinin acısını paylaşıyor,
nefretle kınadığımız terör karşısında
kamuoyunu duyarlılığa davet ediyoruz.

İran'ın doğal gaz sevkiyatını kesmesi, enerji
politikalarında dışa bağımlılığın yarattığı
sonuçları değerlendirmek ve yanlış politikaları
gözden geçirmek için bir imkan olarak
değerlendirilmelidir. Türkiye mevcut gaz
alım sözleşmelerini, alım miktarları, alım
fiyatları, ödeme şartları v.b. kriterler
yönünden konusu
yapmalıdır.

İran'ın Türkiye'ye gaz sevkiyatını durdurması,
2006 Ocak ayında Rusya ve İran'ın, 2007
Ocak ayında da İran'ın ülkemize sattığı
doğalgazı azaltmasını hatırlatmıştır.
Kronikleşen sorun, yoğun kış şartları
nedeniyle bugün İran'ın, yarın “arz sıkıntısı,
fiyat sorunu” veya başka bir nedenle
Rusya'nın Türkiye'ye sattığı gazı azaltmasıyla
açıklanamayacak ve iddiaların aksine

çözümlenmeyecek kadar
ciddi bir sorundur. Son üç yılın Ocak
aylarında yaşanan gelişmeler bu gerçeğe
işaret etmektedir.

Sorunun temelinde yıllardır çeşitli siyasal
iktidarlarca enerji sektöründe izlenen yerli,
yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarının
kullanımına ağırlık vermeyen, enerjide
serbestleştirme politikaları ve dışa bağımlılık

bulunmaktadır.

Ülkemizin yerli rüzgar ve jeotermal
kaynaklarımız yeterince değerlendirilmemiş;
Toplam elektrik enerjisi üretiminin %23.66'sı,

garantisi verilen özel sektör
santrallerinden satın alınmış, elektrik
üretiminin % 50'si doğal gaza dayandırılmış,
ithal taşkömürü ile birlikte bu iki girdinin payı
% 55'e ulaşmış; Doğalgaz temininde
Rusya'ya % 63, İran'a %18 oranında bağımlı
kılınmış ve doğalgaz temin anlaşmalarına
Türkiye aleyhine hükümler konulmuş; Yeterli
kapasitede doğalgaz depolama tesisleri
zamanında inşa edilmemiştir.

Gaz temin programları bir dizi teknik öğe
yanı sıra politik parametre içermektedir. Bu
nedenle gaz temin anlaşma ve
programlarının ilgili tüm tarafların,
uzmanların ve akademisyenlerin de
katılacağı çok ciddi bir stratejik çalışma
olarak ele alınması gerekmektedir. Zira
ülkemiz uluslararası arenada enerji kozunu
elinden çıkarmakta, vanaları başkalarınca
açılıp kapanabilecek bir küresel enerji
savaşında olmakla
avunmaktadır.

'Takrir-i Müzakere'

“üç
beş gün içinde”

“doğalgaz temin ve üretilen elektriğin
satın alma “

“enerji koridoru”

TMMOB Makina
Mühendisleri

Odası Yönetim
Kurulu Başkanı

Emin
Koramaz'ın
açıklaması;

Makina Mühendisleri Odası Diyarbakır'daki
bombalı eylemi nefretle kınamaktadır!

Siyasi iktidar,
doğal gaz politikalarını gözden geçirmelidir
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TMMOB adına Makina Mühendisleri
Odası sekretaryalığında düzenlenen
TMMOB Sanayi Kongrelerinin on
altıncısı

temasıyla 1415 Aralık
2007 tarihlerinde Ankara'da İMO
Teoman Öztürk toplantı salonunda
gerçekleştirilmiştir.

Açılış konuşmalarının ardından
“Planlama Olgusu” konulu bir açılış
oturumunun yapıldığı kongrede 7
ayrı oturumda; “Sanayideki
Gelişmelerin Küresel Düzeyde
Analizi”, “TMMOB Sanayi
Kongrelerinde Önerilenler ve
Sanayide Gerçekleşenler
(Karşılaştırmalı Bir Yaklaşım)”,
“Planlama Olgusu ile Ülke
Deneyimleri”, “Türkiye'nin Planlı
Kalkınma Deneyimi ve Alternatifleri”,
“İleri teknoloji Kullanımı ve Teknoloji
Politikaları”, “Kapitalist Küreselleşme,
Kalkınma, Planlama” ana başlıkları
altında 24 bildiri sunumu yapılmış,
son olarak da kongre
değerlendirmesine ilişkin bir “Forum”
düzenlenmiştir.

Makina Mühendisleri Odası kongreye
iki rapor sunmuştur. Bunlardan biri
“TMMOB Sanayi Kongrelerinde
Önerilenler ve Sanayide
Gerçekleşenler”in karşılaştırmalı bir
sunumudur. Diğeri de “Ülke Örnekleri
ile Kalkınma ve Sanayileşme
Modelleri” Oda Raporudur. Raporların
ilkinde Sanayi Kongrelerimizin
önermeleri ile sanayideki uygulamalar
arasındaki yakınlık ve mesafeler ve
ülkemizin yakın dönem sanayi
politikaları etrafındaki farklılaşan
yönelimlerine göz atılmıştır. İkinci
raporla da planlama, sanayileşme,
kalkınmanın Arjantin'den Çin ve
İrlanda'ya dek 14 farklı ülkeye ilişkin
farklı örnekleri ayrıntılı bir şekilde
irdelenmiştir.

TMMOB ise kongreye, “
” başlıklı

rapor ile planlamada gelinen noktayı
sunmuştur.

Küresel rekabetin alabildiğine
hızlandığı, sıcak para dolaşımının
olağanüstü boyutlara eriştiği, kâr,
rant ve sömürüye odaklı bugünkü
ortamda, Türkiye bu gelişmelerden

etkilenen ülkelerin başında yer
almaktadır. Bu da ekonomimizin
kırılganlığını artırıp dışa bağımlılığını
pekiştirmektedir.

Türkiye'nin tarihsel yapısı içinde
sanayileşme ele alındığında, nereden
nereye geldiğimiz daha net
görülebilecektir.

1930'lu yıllarda başarılı olmuş Birinci
Beş Yıllık Sanayi Planı ile savaş
koşulları nedeniyle uygulanamayan
İkinci Plan hariç, yakın dönem
Türkiye'sinde planlamanın geçirdiği
evrim, bugün benimsenen temel
yönelimler ile sanayideki mevcut
durum arasındaki bağlara ana hatları
ile değinmek yararlı olacaktır.

İthal ikameci bir sermaye birikimi ve
sanayileşme modelinin izlendiği planlı
kalkınmanın 19631977 arasını
kapsayan ilk üç döneminde, geniş
çapta uygulanan “teşvik tedbirleri” ile
yatırımlara kaynak aktarımı yapılmış,
sanayi “lokomotif sektör” olarak
belirlenmiş, ekonomik ve sosyal
kalkınmanın birlikte gerçekleştirilmesi,
hızlı bir büyüme ve sanayileşmeye
öncelik verilmesi gibi uzun erimli
hedefler belirlenmiştir.

19791984 dönemine ilişkin
Dördüncü Plan ise ekonomik ve
politik krizler ve 1980'de benimsenen
yeni yönelim nedeniyle askıya alınmış
veya durdurulmuştur. 24 Ocak 1980
kararı uyarınca, 19851989 dönemi
Beşinci Kalkınma Planından itibaren
Türkiye planlamada da serbest Pazar

ekonomisinin egemenliğine girmiş,
planlamanın düzenleyici ve
yönlendirici yönü büyük ölçüde
zedelenmiş, sektörel teşvikler
azaltılmıştır.

1982 Anayasasında kalkınma
planlaması devletin temel
görevlerinden çıkarılarak ekonomik
hükümler kısmına aktarılmıştır. 12
Eylül ile devlet ve sosyo ekonomik
yapı yeniden yapılandırılmış, Dünya
Bankası (DB) ile imzalanan 5 ayrı
yapısal uyum kredi anlaşmasıyla
ihracata yönelik sanayi modeli yanı
sıra özelleştirme, kamu yatırımlarının
azaltılması, para/finans hareketlerinin
alt yapısının hazırlanması, tarımda
devlet tekelinin kırılması; sağlık,
eğitim ve yerel yönetimlerde yeniden
yapılanma gündeme getirilmiştir.

19901995 dönemi Altınca Planda,
ihracata yönelik sanayi modeli
uyarınca büyük ihracat teşvikleri söz
konusu olmuş, kamu yatırımları
giderek yoğunluğunu kaybetmiştir.

1998'de IMF ile yapılan 10 Yıllık Yakın
Takip Anlaşması bu süreci geliştirici
bir işlev üstlenmiştir.

19962000, merkezi ve sektörel
plandan bölgesel projelere geçme
yöneliminin somutlandığı Yedinci
Planda Gümrük Birliği hedefleri
doğrultusunda tüm sektörde
korumacılık asgariye indirilmiş,
Türkiye sanayisi eşitsiz koşullarda
küresel rekabete açılmıştır.

20012005 ve 20072013 dönemlerine
ilişkin 8. ve 9. Planlarda ise 1980
sonrasının neo liberal değişim-
dönüşümü, planlama ve kalkınmanın
tasfiyesinde somutlanmış; DB ve
Avrupa Birliği (AB) ile işbirliği
doğrultusunda “bölgesel kalkınma
ajansları”nın kurulması
öngörülmüştür. Böylece Türkiye'de
merkezi planlamanın kesin olarak
geriletildiği bir evreye geçiş yaşanmış;
“küreselleştirme operasyonu”
gerçekleştirilmiştir.

En özet haliyle 1980 sonrası
uygulanan ekonomik politikalarla

“Geçmişten Geleceğe
Sanayileşme Planlama ve
Kalkınma, Türkiye İçin Model
Önerileri”

Planlamanın
Sonu: 9. Kalkınma Planı

Türkiye iç
inisiyatifini kaybetmiş, ipleri
küresel finans çevrelerine
bırakmıştır.

9. Kalkınma Planı,
kalkınmanın sonu olmuş,

kalkınma plancılığı tamamen
terkedilmiştir.

TMMOB Sanayi Kongresi 2007 Sonuç Bildirgesi
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Türkiye genelinde sübvansiyonlar
büyük ölçüde kaldırılmış, KİT
yatırımları durdurulmuş, büyük ölçekli
sanayi kuruluşları ile stratejik
kuruluşlar özelleştirilmiş, sabit
sermaye yatırımlarında gerileme
yaşanmış, Gümrük Birliği hedefleri
doğrultusunda tüm sektörlerde
korumacılık asgariye indirilmiş, Türkiye
sanayisi eşitsiz koşullarda küresel

rekabete açılmıştır. Öz kaynaklardan
çok ithal kaynaklar girdi olarak
kullanılmış, küresel güçlerin dayattığı
iş bölümü ile fason üretim ve
taşeronlaşma egemen kılınmış,
kaynak tahsisinin piyasalar yoluyla
sağlandığı bir sanayi modeline
geçilmiştir.

Kısacası Türkiye'nin 19601980 arası
kalkınmasını sağlayan plan/planlama,
kalkınma, sosyal devlet kavram ve
yaklaşımları tasfiye edilmiş,
kalkınmanın sonuçlarını vermeyen bir
“sürdürülebilir büyüme”
benimsenmiştir.

Oysa büyüme hangi sektörlerde
olmaktadır, toplumun geniş
katmanlarını nasıl etkilemektedir,
işçinin, çiftçinin, memurun, esnafın,
çeşitli meslek gruplarının reel geliri ne
ölçüde artmıştır? Bu soruların yanıtları
“büyüme”nin içeriğini de belirleyecek
önemdedir.

GSMH artış hızı, 1991 sonrasında
ithalat artışının gerisinde kalmıştır.
Sanayi üretiminin özellikle ihracata
yönelik bölümünde,
hammaddelerinin önemli bir bölümü
ithalatla karşılanmaktadır. İthal
hammadde girdi oranı imalat sanayi
ortalaması 2002 yılında % 60,1 iken
bugün % 73'lere çıkmıştır. İhracat
artan ithalata bağımlı kılınmıştır.

Bu durum genel mali tabloya da
birebir yansımaktadır. Cari işlemler
açığı 2007 yılında 40 milyar dolara
çıkacağı tahmin edilmekte ve bu
değer GSMH'mızın % 10'una karşılık
gelmektedir. Bu açık sürekli büyüyen
dış borçlarla kapatılmakta, ekonomi
sıcak para ile döndürülmektedir.
Ülkemiz sıcak paranın ve spekülatif
sermayenin boyunduruğu altına
sokulmuştur.

Ülkemizde uygulanan sanayi
politikaları, bilimi ve teknolojiyi
dışlayarak, ucuz işgücünü sanayinin
tek temel rekabet aracı haline
getirmiştir.

Övünülerek bahsedilen doğrudan
yabancı sermaye yatırımları ise
ağırlıkla bankacılık, sigortacılık, inşaat,
ulaştırma, ticaret, hizmet ve turizm
sektörlerinde yoğunlaşmaktadır.
2006 yılında sanayi sektörlerine
yapılan doğrudan yabancı sermaye
yatırımlarının miktarı yalnızca 1,9
milyar $ olup toplamın % 9'unu
oluşturmaktadır. Bunun da yeni
yatırımlara oranı % 20'yi
geçmemektedir.

Yine sıkça bahsedilen ekonomik
büyüme istihdama da
yansımamaktadır. 20022006 yılları
arasında sanayide % 16 oranında bir
istihdam düşmesi söz konusudur.
Sanayide çalışanlar, bu sektörde
yaratılan katma değerden daha az
pay almaktadırlar.

İddia edilen büyüme ithalat ve rant
kesimlerinin büyümesidir. Sıcak para,
düşük kur, yüksek faiz ve yanlış
ithalat politikalarına dayalı ekonomik
büyümenin nimetleri en üstteki
%10'u bulan kesimler tarafından
paylaşılmakta ama diğer yandan
istihdam azalmakta, işsizlik artmakta,
çalışanların reel gelirleri düşmektedir.
Yoksulluk sınırındaki 15 milyon insan
ile 5,6 milyon işsiz insan görmezden
gelinmektedir.

Ülkemizde işletmelerin çoğu KOBİ
boyutlarında, küçük ölçekli, geri
teknoloji ile çalışan ve fason üretime
ağırlık veren firmalardır. Ana şirkete
veya ihracat yapılan dış firmaya
bağımlı bir durumdadırlar. Bağımsız
bir tedarik ve pazarlama sistemleri
bulunmamaktadır. Yönetim ve
organizasyon zaafları vardır. Rekabet
güçleri düşüktür. Özgün ürün ve
tasarıma yönelik bir yetenekten
yoksundurlar. AR-GE harcamaları
şirket cirolarının % 0,5'i seviyesindedir.
Şirketlerde hizmet içi eğitim yok
denecek düzeydedir.

Sanayi KOBİ'lerinin % 46,5'inde
mühendis çalıştırılmamakta, %
22,3'ünde ise yalnızca bir mühendis
istihdam edilmektedir. Bu durum
küresel rekabet koşullarında zorlu bir
mücadele veren KOBİ'lerin
taşeronlaşmasını daha da

hızlandırmaktadır.

Bütün bu gerçeklerin ışığında; sonuç
ve öneriler aşağıdaki gibi sıralanmıştır.

Ülke sanayinde üretimi esas alacak
istihdam odaklı, kalkınma ve refahı
amaçlayan politikalar nerdeyse
bütünüyle terkedilmiş, ülke dış borç
ve ithal girdi ağırlıklı ihracata ve
dengesiz büyümeye dayalı ekonomik
anlayışa teslim edilmiştir.

Ülkeye gelen yabancı doğrudan
sermaye yatırımları özelleştirmeye,
finansman ve sigortacılık sektörlerine
yönelmiş, böylece imalat sanayinin
yeni yatırımlarına herhangi bir kaynak
ayrılmamıştır. İç pazar, ithal malları
lehine genişletilmiş ve dışa bağımlılık
perçinlenmiştir.

Dokuzuncu Kalkınma Planı, plansız
döneme geçişi simgesi olup, AB'ye
entegre ile sanayinin
taşeronlaşmasının da belgesi
niteliğindedir. Plan yapamayan
Türkiye başkalarının planına teslim
olmuştur. Bir başka anlamda küresel
ekonominin insafına bırakılmıştır.

Ar-Ge ve inovasyon sürekli
gündemde olmasına karşın GSMH
içindeki payı % 0,8'i aşamamış, ayrıca
çıkarılan yasa taslağı ile yabancı
yatırımların Ar-Ge merkezlerine teşvik
verilmesi öngörülmektedir.

Bölgeler arası dengeyi kuracak ve
gelir dağılımını adil bir biçimde
kalkınmada öncelikli yörelere yayacak
politikalar oluşturulmadığından,
işsizlik ve yoksulluk sorunu öncelikli
sorunların başında yer almakta
devam etmektedir.

Planlama, sanayileşme ve kalkınma
birbirinden ayrılmaz bir üçlüdür. Bu
kavramlar yalnızca sanayideki
teknolojik gelişmeler veya üretim
sürecinde dar anlamdaki bir
sanayileşme ile eşleştirilerek
tanımlanamaz. Sanayileşme ve
kalkınmayı “sosyal kalkınma” anlayışı
içinde, planlı bir yaklaşımla, tarım,
çevre, enerji, bilim, teknoloji,
istihdam, sağlık, eğitim, gelir,
bölüşüm ve tüm diğer alanlara
yönelik politikalarla bir bütünlük
içinde tanımlamak gerekmektedir.

Türkiye küresel güçlerin bize biçmiş
olduğu fason üretime yönelik
taşeronlaşmış sanayi işletmelerinden
oluşmuş bir yapılanmayı kabul

Bu kontrolsüz
yatırımlarla banka sermayesinin
yaklaşık %42'si ile sigorta
sermayesinin yaklaşık %54'ü
yabancı sermayenin eline
geçmiştir.

SONUÇLAR VE ÖNERİLER
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edecek midir? Yoksa Türkiye sanayi
elbisesini yeni bir modele göre,
sanayileşme ve sosyal kalkınma
hedeflerine yönelik bir biçimde mi
oluşturacaktır?

MMO tarafından kongreye sunulan
“Ülke Örnekleri ile Kalkınma ve
Sanayileşme Modelleri” Raporunda
görüldüğü gibi bu ülkelerin
uygulamaları, fason imalatın sanayi
içinde özgün ürün geliştirilmesini
önlediğini ve dışa bağımlılığı artırdığını
ortaya koymaktadır. Türkiye bu
ülkelerin sanayileşme deneyiminden
gerekli dersleri çıkaracak ipuçlarını
yakalamak zorundadır.

Ülkemizin kaynakları, küresel güçlerin
baskısından bağımsız bir şekilde
değerlendirildiğinde, Türkiye küresel
rekabette yer alabilecek
potansiyellere sahiptir. Bilimi ve
teknolojiyi esas alan, AR-GE ve
inovasyona ağırlık veren, dış girdilere
bağımlı olmayan, istihdam odaklı ve
planlı bir kalkınmayı öngören
sanayileşme politikaları
uygulandığında, durum değişecektir.
Böylece sanayi yatırımlarında daha
rasyonel seçimler yapılabilecek,
ülkenin doğal kaynakları daha iyi
değerlendirilebilecek, emek ve kaynak
yoğun üretimden ileri/yüksek
teknoloji yoğunluğu olan bir üretim
ve sanayi yapısına ulaşılabilecektir.

Planlama, sanayileşme ve kalkınmada
halkçı, toplumcu bir model ve

bağımsız bir siyasi irade ile bunu
gerçekleştirmek olanaklıdır.
Ülkenin ekonomisini dışa bağımlı ve
kırılgan hale getiren, tam üyelik
müzakere süreçleri tamamlanıncaya
kadar, Gümrük Birliği anlaşması
mutlaka askıya alınmalıdır.

AB ile üyelik müzakere süreçlerinde
siyasi ödünler verilmesi istenen ve
Türkiye'nin iç politikasına
müdahale eden üye tavırları
reddedilerek, müktesebat
değişikliklerinin tüm sektör ve sivil
toplum nezdinde tartışmaya
açılması ile tüm sektörlerde ülke
çıkarlarına yönelik politikalar
oluşturulmalıdır.

Bugün her şeyden önce ülke
ekonomisi ve sanayinin planlaması
zorunlu hale gelmiştir. Bu
planlama, kamu yararına
çalışanların gelir dağılımını
düzeltecek, işsizliği ortadan
kaldıracak, sosyal, kültürel ve
ekonomik kalkınmayı sağlayacak,
refahı kitlesel olarak yayacak ilke ve
araçları kapsamaktadır. Burada
yatırımlara ağırlık verilmelidir.

Planlama ve Kalkınma odaklı
çalışmalar, tüm toplumsal
mutabakatla, üniversite, sanayi ve
meslek odaları ve sektör
kuruluşlarını da kapsayan geniş bir
platformda tartışılmalı, çözüm
önerileri geliştirilmelidir.

Sanayide üretimin Organize Sanayi
Bölgeleri ve Küçük Sanayi
Sitelerinde yaygınlaştırılması ve
KOBİ'lere rasyonel bir işletme yapısı
ve ölçek getirecek düzenlemelerin
yapılması zorunludur. Bunun için
öncelikle bir sanayi envanteri
çıkarılmalı, sistematik bir veri
tabanı kurularak sürekli
güncelleştirilmelidir.

Mühendislik alt yapısı, AR-GE ve
teknolojik gelişmenin önemli bir
planlama öğesi olarak alınması ve
değerlendirilmesi, kamu yararı ön
plana alınarak benimsenmelidir.

Yukarıdaki tespit ve önerileri
sağlayacak kamu yararına bir
planlama, kalkınma ve istihdam
odaklı gelişmelerin
gerçekleşebilmesi demokrasinin
tüm ilke ve kurumlarıyla egemen
olduğu, insan hakları ve
özgürlüklerinin tam anlamıyla
uygulandığı bir ortamın
oluşturulması ile sağlanabilmelidir.
Bir diğer anlamda, demokrasi ile
kalkınma birbirini reddeden değil,
birbirini tamamlayan ve geliştiren
durumlar olarak görülmelidir.

“Eğer planınız yoksa başkalarının
planlarının bir parçası olursunuz!”

Oysa bizler, üreterek büyüyen ve
paylaşarak gelişen bir ülkede
yaşamak istiyor ve bunun olanaklı
olduğunu biliyoruz.

�

�

�

�

�

�

Makin Mühendisleri Odasa ı adına
İzmir Şubesi yürütücülüğünde 1993
yılından bu yana düzenlenen Ulusal

Tesisat Mühendisliği Kongrelerinde
sunulan tüm bildirilere

adresinden ulaşabilirsiniz.

Kongre kapsamında düzenlenen
jeotermal enerji ve doğal gaz

seminerlerinin bildirilerine de aynı
adresten ulaşabilirsiniz. Bildirilerde

yazar adına, soyadına ve bildiri
adına göre arama yapmanız da

mümkün olacaktır.

http://teskon.mmo.org.tr

Tüm teskon bildirilerine artık internetten ulaşabilirsiniz
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Yaşamın çerçevesi
Yaşama hangi açıdan baktığımız,
yaşantılarımızı hangi çerçevelere
yerleştirdiğimiz önemlidir. Açımız ne kadar
genişse, çerçevelerimiz ne kadar düzgünse,
sağlamsa, estetikse yaşamı o kadar
zenginleştirebilir; bize değen yaşamlara o
kadar çok şey katarız.

, Alsancak'ta Kıbrıs
Şehitleri Caddesinde uzun yıllardır

nin hem sahibi hem de sevgili eşi
Gülay Abla ile birlikte emekçisiydi. Sararmış
fotoğraflara, resim kurslarında heyecanla
boyanmış ilk tablolara, annelerin el işlerine,
sevgililerin ardından kalan anılara güzel
çerçeveler seçer, onları ustalıkla, incitmeden
bu çerçevelere yerleştirirlerdi. Onlara
çerçeve yaptıranlar Engin Abi ile Gülay
Abla'nın özenli emeklerini, ince zevklerini bir
de insan sıcaklıklarını asarlardı duvarlarına.

Ne zaman dükkana uğrasak, ışıklı gözlerle

karşılardı bizi Engin Abi. Hal hatır sorar,
Odadakilere ayrı ayrı selam gönderirdi.
Şube Genel Kurullarına ve Seçimlerine
mutlaka gelir, üyelik görevlerini yapar, Oda
çalışmalarını yakından takip ederdi. Emekli
olmasına karşın ne mesleğinden ne meslek
odasından gönlünü biran olsun
ayırmamıştı. Kısa sohbetlerimizde Odanın
çalışmalarıyla gurur duyduğunu söyler,
emek verenleri kutlardı.

O gün 10 Aralık 2007'de Alsancak Camii
avlusunu dolduranlara şöyle bir
baktığımızda Engin Abinin yüreğine ne çok
insan sığdığını, ne kadar çok yaşama ne
güzel bir sevgiyle dokunduğunu hissettik.
Her yaştan, hemen her meslekten yüzlerce
insan onu, anılarının en güzel
çerçevelerinden birine yerleştirerek son
yolculuğuna uğurladılar. Tıpkı Engin Abinin,
o sıcakcık dükkanda onlar için en güzel
çerçeveleri seçip resimlerini sevgiyle
yerleştirdiği gibi. Güle güle Engin Abi,
yattığın yer nur olsun.

Üyemiz Engin Vural
“Gülay

Çerçeve”

Gerçekleştirilecek fuarda aşağıdaki
sektörler yer almaktadır.

(13. Makina İmalatı ve
Metal İşleme Teknolojileri Fuarı)

(8. Birleştirme, Kaynak ve
Kesme Teknolojileri Fuarı)

(2. Yüzey
İşleme Teknolojileri Fuarı)

(7. Taşıma,
Depolama, İstifleme ve Lojistik Fuarı)

MACHINERY'08

WELDING'08

SURFACE TREATMENT'08

MATERIALS HANDLING'08

Araç 8 Şubat 2008 Cuma akşamı
saat 23.00'de Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi önünden
hareket edecektir. Katılmak
isteyen üyelerimizin aşağıdaki
telefonlara kayıtlarını
yaptırmaları rica olunur.

Ulaşım Şubemizce karşılanacak
olup, konaklama organizasyonu
üyelerimize aittir.

WIN Fuarlarına araç kaldırıyoruz
Şubemiz üyelerimiz için 07-10 Şubat 2008 tarihlerinde

Tüyap Kongre ve Fuar Merkezin'de düzenlenecek
WIN fuarlarına araç kaldıracaktır.

Başvuru için: 0232 444 8 666 /113 Arzu Özgülsüm

Not: Win fuarlarının ikincisi 28 Şubat - 02 Mart 2008 tarihlerinde, Tüyap Kongre
ve Fuar Merkezinde, OTOMASYON'08 (14. Endüstriyel Otomasyon Fuarı),

ELECTROTECH'08 (8. Enerji, Elektrik ve Elektronik Fuarı), HYDRAULIC &
PNEUMATIC'08 (4. Akışkan Gücü Teknolojileri Fuarı) olarak gerçekleştirilecektir. Bu

fuar için de Şubemiz organizasyonunda araç kaldırılacaktır.

Asuman Memen
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Hazırlayan: M.Berkay

Karikatürler Leman, Penguen

KAÇ YILA BEDEL

ANANI DA AL GEL

“gel
ananın yanına”

SÖZ MÜ ?

HIZLI YÜKSELENLER

PAKİSTAN OLUR MUYUZ?

PARAN KADAR YAT

YABANCI DEĞİL

ARTIK ADI DA YOK
İran'da artık televizyonlarda “kadın“
sözcüğünün de kullanımı
yasaklandı, aile denilecek.

KIRMIZI TÜRBANLI KIZ

HACI HOCA

ÇARŞAFTAN KAPIŞTILAR

KİM GİTSİN

YÜKSELEN İMAM

KAN REVAN BAYRAM

NE NUMARALAR

DÖRT MEVSİM İHANET

KENDİNİ KURTAR

OTURAN BOĞALAR AYAĞA KALKTI

"Lakota milleti"

ABD AMPULÜ BİTİRDİ

SIRADA NE VAR

ÇOĞUL MÜNFERİTLER

Normal bir ülkede onlarca yılda yaşana-
bilecek olaylar 2007 yılında bizim ülke-
mizde bir yıla sığdı. Hrant Dink suikastı,
Cumhurbaşkanlığı seçimi ve Anayasa
Mahkemesi'nin 367 kararı, askerlerin e-
muhtırası, cumhuriyet mitingleri, erken
genel seçimler ve tek başına 2. AKP
hükümeti, Abdullah Gül'ün Cumhur-
başkanı olması, karakol baskınları,
çözülemeyen ve giderek içinde şiddeti
arttıran Kürt sorunu, artan milliyetçilik,
ABD'nin, Dünya Bankası'nın, IMF'nin
artan müdahaleleri, yurtdışı askeri
operasyonlar, meslek alanları ile ilgili
emekten yana olmayan yeni
düzenlemeler, yoksulluğun, işsizliğin
giderek artması bitirdiğimiz yılda
yaşadıklarımızın yalnızca bir kısmı oldu.

Başbakan, dağdaki teröristlere
şeklinde çağrı yaptı.

Daha sonra eve dönüş yasası ile ilgili
yeni bir çalışma olmadığı açıklandı.

The Economist dergisi, “Başbakan
Erdoğan'ın, George Bush'a bazı sözler
verdiği sanılıyor. Bunlar, Kürtlerin
bölgesel hükümetinin tanınmasını ve
PKK savaşçıları için daha liberal bir affı
içeriyor” iddiasında bulundu.

41ilde 5 bin denekle yapılan
araştırmaya göre, son 4 yılda başını
örtenlerin oranı % 64.2'den 69.4'e,
bunun içinde başını türbanla örtenler
ise % 3.5'ten 16.3'e çıktı.

Benazir Butto seçim mitinginde yapılan
suikastta yaşamını yitirdi. Ülkede çok
sayıda olay çıktı, seçimler ertelendi.

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık
Sigortası Kanunu'nda yapılacak
değişiklikle sigortalılar yatarak tedavi için
yüzde 1 katılım payı ödeyecek. Rakam
600 YTL'ye kadar çıkabilecek.

TMSF'ye geçen “Sabah-ATV Grubu”
ihalesini, Erdoğan'ın damadının genel
müdür olduğu Çalık Grubu kazandı.

Adana'da öğretmenler gününde
kompozisyon yarışması birincisi olan
imam hatip öğrencisinin türbanlı
olduğu için sahneden indirildiği iddia
edildi. Daha sonra yapılan protesto
eyleminde 3-5 yaşındaki kızların türban
giydiği görüldü.

Polatlı Anadolu Lisesi'nde edebiyat
öğretmeni, sağlık raporu alarak, hacca
gitti, dersler boş geçti.

Cumhurbaşkanı, rektör adaylarından
birisinin dosyasında „eşi çarşaflı“ diye
not olduğunu söyleyerek YÖK'e çattı.
YÖK yalanladı.

Hükümetten sınır ötesi harekat yetkisini
alan TSK ard arda birçok nokta
operasyon yaptı. Genel Kurmay Başkanı
PKK kampları BBG evi gibi dedi.

Türkiye aleyhine AİHM'de türban davası
açan Leyla Şahin'in babası geçtiğimiz yıl
Nuruosmaniye Camii'nde imamlık
yaparken, belediyede önemli görevlere
getirildi. Alaeddin Şahin, önce İETT
Müşteriler Daire Başkanlığı'na atandı
daha sonra birçok müdürlükten
sorumlu daire başkanı oldu.

Önceden uyarılar yine birşeyi
değiştirmedi. Kurban bayramında
sokaklarda çocukların önünde
katliamlar kan gölleri oluşturdu.

Malatya Zirve Yayınevi katliamı sanıkları-
nın telefon görüşmesi yaptığı numara-
ların sahipleri cumhuriyet savcısı, özel
harekat görevlisi ve MHP il genel meclis
üyesi çıktı. Ayrıca Polis kayıtlarına göre
de zanlıların kullandığı tabancaya
cinayetten bir gün önce el konulmuş.

Sultanahmet'teki Four Seasons Oteli'nin,
ek inşaatı, Osmanlı ve Bizans dönemin-
den kalma tarihi kalıntıların üzerinde
yükseliyor. Ek binaya izin kararının özel-
likle kendisinin olmadığı bir toplantıda
alındığını belirten Anıtlar Kurulu üyesi
Prof. Dr. Zeynep Ahunbay, "İnşaat izni
verilmesi suç teşkil ediyor" dedi.

Ünlü piyanist Fazıl Say, bütün
bakanların eşi türbanlı, biz %30'uz,
kendimi azınlık hissediyorum, ülkeyi terk
etmeyi düşünüyorum dedi. AKP Genel
Başkan Yardımcısı, giderse çok
üzülmeyiz dedi.

ABD'de bir kızılderili kabilesi, 150 yıl
önce atalarının ABD ile imzaladığı
bağlılık anlaşmasını feshettiklerini
açıkladı. olduklarını ilan
eden kabile, ABD muhalifi Bolivya,
Venezüella, Şili gibi Güney Amerika
ülkeleri ile Güney Afrika'ya kendilerini
tanımaları için başvuru yaptı.

ABD'de onaylanan yeni enerji yasasına
göre, 2012 yılından itibaren geleneksel
ampul (akkor telli lamba) yerine, daha
çevreci ve tasarruflu olan kompakt flo-
resan lambaları satmak zorunlu olacak.

AKP muhalefet odaklarına göz dikti.
Türk-İş'den sonra Meslek Odaları
seçimlerine yükleniyor.

Hristiyanlara yönerlik saldırılar sürüyor.
Bayraklı'da 19 yaşındaki genç papazı
bıçakladı.

dündem
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