YIL:21 SAYI209 OCAK 2007

MA/r/,kq

“Eho;
ov IS,
‘
A %
>
@
—

TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMIR SUBESI YAYIN ORGANI

Odamiz, 52. kurvlus yildonomino
vyelerimiz ve davetlilerle

beraber kutlad:

HYeni yelincan baves doln, mutln, saglikle ve basarde gegmesini dileviz.



EGITIAN

OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Tarih: 25-26 Ocak 2007 Ucret: 200.00 YTL
OHSAS 18001 is Saghdi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi i¢ Denetgi

Tarih: 22-23 Subat 2007 Ucret: 200.00 YTL

is Saghg ve Guvenliginde Risk Degerlendirmesi
Tarih: 23 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL
isyeri Acil Eylem Plani Hazirlama

Tarih: 30 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL

is Saghgr ve Guvenliginde Gézlem Teknikleri
Tarih: 15 Subat 2007 Ucret: 120.00 YTL

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemleri

Tarih: 22-24 Ocak /14-16 Mart 2007 Ucret: 260.00 YTL
I1SO 9001:2000 Kurulus i¢i Kalite Denetgisi

Tarih: 14-16 Subat 2007 Ucret: 260.00 YTL
ISO TS 16949:2002 Temel Egitimi

Tarih: 8-9 Subat 2007 Ucret: 200.00 YTL

ISO TS 16949:2002 Denetci Egitimi

Tarih: 22-23 Subat 2007 Ucret: 200.00 YTL
Buttnlesik Sistemler (KYS-CYS-OHSAS)

Tarih: 26-28 Subat 2007 Ucret: 260.00 YTL
Kalite Planlama (APQP-PPAP)

Tarih: 01 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL

ISO 14001 Kurulus ici Cevre Denetgisi

Tarih: 29-30 Ocak 2007 Ucret: 200.00 YTL
istatistiksel Siire¢ Kontrolu
Tarih: 08-09 Mart 2007
HACCP

Tarih: 08-09 Mart 2007 Ucret: 200.00 YTL
Hata Turleri ve Etkileri Analizi (Strec)

Tarih: 02 Subat 2007 Ucret: 120.00 YTL
Proje Yénetimi

Tarih: 22 -23 Subat 2007 Ucret: 200.00 YTL
Yalin Uretim Temel Bilgilendirme

Tarih: 5-6 Subat /29-27Mart 2007 Ucret: 200.00 YTL
is Etada Egitimi

Tarih: 26-28 Subat 2007
Depo Yonetimi

Tarih: 15 Subat 2007

Satin Alma Yénetimi

Tarih: 16 Subat 2007
Serviste Davranis Gelistirme
Tarih: 15-16 Mart 2007
Temel Hidrolik Kursu
Tarih: 20-23 Subat 2007
Temel Pnématik Kursu

Tarih: 20-23 Mart 2007 Ucret: 300.00 YTL
Tasarim Yénetimi/Yonetim Tasarimi

Tarih: 26 Mart 2007 Ucret: 150.00 YTL
Geometrik Olclilendirme ve Toleranslandirma
Tarih: 22-23 Subat 2007 Ucret: 240.00 YTL
Seminer Ucretine 6gle yemekleri, ara ikramlar ve
seminer notlan dahildir. MMO (iyeleri, KOBIDER Uyesi
firmalarda calisanlar ile 3 ve daha fazla kisilik gruplara
%20 indirim uygulanmaktadir.

Ucret: 200.00 YTL

Ucret: 260.00 YTL
Ucret: 180.00 YTL
Ucret: 180.00 YTL
Ucret: 200.00 YTL

Ucret: 300.00 YTL

Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147-Dr. Deniz Din¢ Yilmaz

Bilgisayar Destekli Tasarim ve

Uretim Egitim Programlari

AUTOCAD 2007 (iKi BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 150.00 YTL Diger: 200.00YTL
AUTOCAD 2007 (UG BOYUTLU)
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger:250.00 YTL
RHINOCEROS (RHINO) KURSU
Uye-Ogr.: 200.00 YTL Diger:250.00 YTL
SOLIDWORKS
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
THINKDESIGN
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
INVENTOR
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
MACHINNING STRATEGIST
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:350.00 YTL
CIMATRON
Uye-Ogr.: 300.00 YTL Diger:400.00 YTL
3DS MAX
Uye-Ogr.: 400.00 YTL Diger:500.00 YTL
MASTER/CAM (MILL) KURSU
Uye-Ogr.: 450.00 YTL Diger:600.00 YTL
MASTER/CAM LATHE (TORNA) KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:300.00 YTL
CNC KURSU
Uye-Ogr.: 350.00 YTL Diger:450.00 YTL
KESICi UCLAR KURSU
Uye-Ogr.: 250.00 YTL Diger:350.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:

Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132

ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Operator ve Teknisyenler icin Kurslar

is Makinalari Operator Yetistirme Kursu
Tarih: 03.02.2007-04.03.2007
24.02.2007-25.03.2007
17.03.2007-15.04.2007
12.02.2007-23.02.2007 (Hafta igi)
Ucret: 220,00 YTL
Sanayi Tipi Kazanlarin igl. Yar. Per. Yet. Kursu
Tarih: 12.02.2007-23.02.2007
Ucret: 400,00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/133-139-132
ipek Metinoglu - Niyazi Oguz - Volkan Kazang

Ege KALMEM Egitim Program

Genel Metroloji Kalibrasyon
Tarih: 25 Ocak 2007 Ucret: 120.00 YTL
Boyut Kalibrasyonu
Tarih: 08-09 Subat 2007
Basing Kalibrasyonu
Tarih: 15-16 Mart 2007
Sicakhk Kalibrasyonu
Tarih: 26-27 Subat 2007
Terazi Kalibrasyonu
Tarih: 20 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232 348 40 50-Mak. Y. Muh. Berkay Erig

Ucret: 200.00 YTL
Ucret: 200.00 YTL

Ucret: 200.00 YTL
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Bilten / Web Sayfasi / Yayin Komisyonu
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Yénetim Yeri

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve is Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K:M2 Bayrakl-iZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 Faks: 0 232 486 20 60
web: http://izmirmmo.org.tr

Baski adedi: 7000

Yerel Sdreli Yayin
MMQO Izmir Sube yayin organi
MMQO Uyelerine Ucretsiz gonderilir.

e-posta adresleri

MMO izmir: izmir@mmo.org.tr

asansor kontrol merkezi: akm@mmao.org.tr
insan kaynaklari: ikm-izmir@mmo.org.tr
kalmem: kalibrasyon-izmir@mmo.org.tr
basin yayin: izmir.basin@mmo.org.tr
teskon: teskon@mmo.org.tr

hpkon: hpkon@mmo.org.tr

Gonderilen yazilarin yayinlanip yaymnlanmamasina,
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Izmir Subesi
Yénetim Kurulu karar verir. Yayimlanan yazilardaki
sorumiuluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumiuluk
ilani veren kisi veya kurulusa aittir. Bulten’e gonderilen
ceviri yazilann kaynagr mutlaka belirtili. Gonderilen
yazilar, Yazarlarina geri veriimez.
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MAKINA MUHENDISLERiI ODASI iZMiR SUBESI
TURK SANAT MUZiGi KOROSUNDAN

YENI YIL KONSERI

Ezberdisi

Soylesiler (1)

HANGI VATANIN
VATANSEVERI?

"Milliyetcilik" ve "ulusalcilik" gy

uzerine Hac1 Arif'Bey'den giiniimiize
Tanil Bora . BIR DEMET
Tarih: 10 Subat 2007, Cumartesi KURDILI HICAZKAR
Saat: 14.00 Tarih: 30 Ocak 2007, Sali Saat: 20.00
Yer : Tepekule Kongre ve Sergi Yer: Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Merkezi Anadolu Cd. No: 40 Anadolu Salonu Anadolu Cad. No: 40

Bayrakli/izmir

Bayrakli-izmir .
L Tum Uyelerimiz ve Izmirliler davetlidir.
Bilgi icin: 0 232 444 8 666/ 120
Tel : 0232. 444 86 66/ 150

Calistaylar

istatistiksel Stire¢ Kontrol
Tarih: 20 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL

Surec Hata Turleri Etkileri Analizi

Tarih: 20 Subat 2007 Ucret: 120.00 YTL
Butunlesik Yonetim Sistemlerinde Risk
Degerlendirme (ISO 14001 ve OHSAS 18001)
Tarih: 06 Mart 2007 Ucret: 120.00 YT

Zaman Etudu

Tarih: 19 Mart 2007 Ucret: 120.00 YTL
Uretimde Kisit Kaynak Yénetimi Davul-Tampon-ip
(Drum-Buffer-Rope) Teknigi

Tarih: 06 Subat 2007 Ucret: 90.00 YTL

Uretim israfi Gormeyi Ogrenmek Deger Akis Haritalama
Tarih: 27-28 Subat 2007  Ucret: 200.00 YTL

Hat Dengeleme

Tarih: 13 Mart 2007 Ucret: 90.00 YTL

ERP Proje Yoneticiligine Hazirlik

Tarih: 13-14 Subat 2007 Ucret: 200.00 YTL

{| makina miihendisleri odasi
izmir subesi

#8%Tarih:}3 Subat 20%74 Cumartesi
.0

. Saat: 14.00 —
.+ Yer: Tepekule'Kongre ve Sergi Merkezi
& Anadolu Cad. No: 40 Bayrakl izmin

Uygulamah Egitimler

Hata Turleri ve Etkileri Analizi (Streg)
Tarih: 2 Subat 2007 Ucret: 120.00 YTL*+350.00 YTL**
Olciim Sistemleri Analizi (MSA)
Tarih: 22 -23 Ocak 2007 Ucret: 200.00 YTL*+ 350.00 YTL**
(*) Katilimcr basina 6denecek egitim dcreti
(**) Uygulama takibi egitim tcreti. Uygulama takibi istege bagidir
Bilgi ve Basvuru:
Tel.: 0.232.444 8 666/147-Dr. Deniz Din¢ Yiimaz

mmo izmir sube 6 ocak 2007



biulten’den

2007'nin getirecekleri ...

Bu kez yeni yil bayramla basladi. Ustelik yeni
yilin ilk gint Pazartesiye denk geldi.
internet kullanicilannin e-postalarnna
yagmur gibi su mesajlar yagdi; “Eger bir
yeni yil Pazartesiyle basliyorsa o yil
ugurlu, bolluk bereket, bars, huzur,
mutluluk icinde bir yil olur. 2007 ise
hem bayram hem ilk gunu Pazartesi,
bundan daha iyi sans mi olur?” Ulkemizde
ve dunyada milyonlarca insan uzun yillardir
bu mesajda vaat edilenlere hasret yasadig
icin belki, kutsal bir kitapta yazildigi
séylenen bu kehanet o kadar cok kisiden
itibar gérmus oldu. Bu zengin génullt e-
posta mesajlanni cogumuz tabii ki buruk bir
tebesstmle karsiladik. CUnkd kehanetler
olumlu gelismeleri isaret etse de somut
gercekler 2007'nin bu mesajlarda vaat
edildigi gibi bir yil olmasinin cok zor
oldugunu gostermektedir.

Dulnyada kuresel isinma etkisini bir cok
bilim insaninin tahmininden ¢ok énce
artirmaya basladi. Kuraklik ve aclik
tehlikesi ciddi olarak dtinya gundemine
girdi. Ayllar uyuyamadi, kuslar go¢ etmedi.
Dunyanin klimasi buzullar hizla eriyor. Bir
yandan liman kecen kis aylart yasami
kolaylastiryor gibi gérinse de; Cok hassas
Ozelliklere sahip iklim dengelerinin degisiyor
olmasi “Bizi bu havalar mahvedecek”
cumlesini strekli aklimiza getiriyor.

Dunyanin dort bir yaninda savaslar devam
ediyor. ABD, Afganistan ve Irak'tan sonra
Somali'ye de el atti. Bush'un yeni
aciklamasinda hata yapugini itiraf ettigini ve
hata yapmaya devam etmeye kararl
oldugunu 6grendik. Irak'a 21.500 yeni asker
daha yola cikacak. Bush yonetimi yaptigi
bu aciklamayla kuresel felaketten sonra
diinyanin basina gelmis en buytik
felaket olmaya aday olduklarini da
aciklamis oldu ...

Ulkemizde ise gindem hizla isiniyor. AB
surecinde dnemli mtzakere basliklarinin
askiya alinmasi, Kuzey Irak'ta neredeyse
resmi kimlik kazanan Kurt devleti hazirliklari
ile baska bir boyuta ge¢me tehlikesi
gosteren, bir tarlU bitir(ejmedigimiz
GuUneydogu ve Kurt sorunu, Kerkuk krizi,
ABD lliskilerinde gerilimin artmasi, daha
dogru bir deyisle ABD'nin Turkiye'yi her
gecen gun daha az dikkate alir tavrini agik¢a

sergilemekten ¢ekinmemesi gibi gelismeler
toplumda buyuk tedirginlik yaratmakta.

Diger yandan Cumhurbaskanligi
secimleri ve erken secim tartismalari
2007'de i¢ siyasetin daha da
“gerilecegini” gosterirken; gitgide bilincli
olarak trmandirimaya calisilan, yukarida
aciklamaya calistigimiz gerilimden de
beslenen milliyetcilikle birlikte Kasim'da
gerceklesmesi beklenen Genel Secimlerin
ardindan nasil bir meclis tablosunun
sekillenecegi belirsizligini koruyor. Halkin
baris, issizlik, yoksulluk, adaletsizlik
dertlerine siyasetten care beklentisi 2007'de
daha da azalacak gibi gortnuyor.

59. AKP Hukumetinin ydrattagu
ekonomik ve sosyal politikalar, her ne
kadar basarili gibi gosteriimeye calisilsa da
reel olarak % 19'lara varan issizlik, kamu
yatnmlarinin Cumhuriyet tarihinin en
dusuk oranlaninda gerceklesmesi, egitim,
sosyal guvenlik ve saglik sistemlerinin yap
boz tahtasina dondurdimesi halkin olumlu
beklentilerini sonugsuz birakmis durumda.
Aziz Nesin'in inlt “Dur bakali, N'olcek”
Oykusundeki gibi, tim Ulke sonu belli bir
beklentiyi yasar psikolojide gunlerini
gecirmektedir.

Yeni yilin ilk yazisinda hepimizin bildigi
bu olumsuz tabloyu bir kez daha
dillendirmekte amacimiz karamsarhgi
artirmak degil. Aksine, yeni yilda
kehanetlerden bekledigimiz iyiligi, barsi,
umudu yaratmanin insanin elinde
oldugunu bir kez daha vurgulamak.
2007'nin Pazartesi gunuyle baslamasi
kehanetinin gerceklesmesini istiyorsak,
beklemek yerine harekete gecmeyi
denemeliyiz. DUnyanin ve Ulkemizin ise,
asa, bansa, esitlige, adalete, hukuka,
evrensel insan, kadin ve cocuk haklarina
her zamankinden daha cok ihtiyaci oldugu
bir 2007'de insan ve vatandas olarak
sorumlulugumuzu ne kadar yerine
getiriyoruz sorusunu sormallyiz.

2007 yiinda Subemiz, bu sorumlulugu tim
Uyeleriyle birlikte etkin sekilde yerine
getirmek igin cok yonlU ¢alismalarini ayni
kararlilik ve israrla strdtrecektir. Tum
Uyelerimizi 2007'de Odamizin calismalarna
aktif katki ve katiimda bulunmaya davet
ediyoruz.

Sube Yoénetim Kurulu

mmo izmir sube
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Bayindirlik Il Miidii
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Subemiz Dogal
Gaz Komisyonu
Bayindirhk il
Mudurlagu’nde
calisan muhendis
ve teknikerlere
yobnelik dogal
gaz konusunda
bilgilendirme
toplantisi
dizenledi.

Dogal gaz projelendirme ve ic tesisati
konusunda Subemiz dogal gaz
komisyonu adina komisyon tyesi Ahmet
Orhan ve Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi
Hakan Yavuz Bayindirlik il Mdadurliginde
calisan muhendis ve teknikerlere

rliigti’'nde Dogal Gaz

bilgilendirme toplantisi duzenledi.

Bayindirlik il Mddurligu Konferans
Salonunda dtizenlenen egitimde izmir’de
dogal gaz ile ilgili yapilan ¢alismalar, bina
ici dogal gaz tesisati ve dikkat edilmesi
gereken konular hakkinda bilgi verildi.

Yonetim Kurulumuzdan Hakan Tartan'a ziyaret

Sube Yénetim
Kurulu Baskani
Mehmet
Ozsakarya ve
Yénetim Kurulu
Yedek Uyesi
Melih Yal¢in 5
Ocak 2007
tarihinde Hurriyet
Ege Bélge
Mududra Hakan
Tartan'i ziyaret
etti.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya
Tepekule Kongre-Sergi ve Is Merkezi
calismalar ve duzenlenen etkinlikler
hakkinda Hurriyet Gazetesi Ege Bolge
MUdara Hakan Tartan'a bilgi verdi.
Ozsakarya izmir'in sloganiastirdigi
“kongreler ve fuarlar kenti” hedefi icin
sadece belediyelerin degil izmirli
yatinmcilann da bu yonde yeni yatinmlar
yapmasl gerektigini ve izmirde etkinlik
duzenlemek igin yeni kaltar
merkezlerine, otellere intiyac duyuldugunu
belirtti.

Mehmet Ozsakarya ayrica izmir

BUyuksehir Belediyesi ile birlikte yaratulen
soba ve kalorifer kazanlarinin kullanimi ile
ilgili calismalar, yine belediyelerle asansor
kontrolleri konusunda yapilan kontrol
calismalan, araclarda LPG kullanimina
iliskin yapilan kontroller ve bilgilendirici
etkinlikler sayesinde izmirde bu alanda
can kaybr ile sonuglanan kazalarin
yasanmadigini belirtti. Subemizce
duzenlenen egitimlerin yogun ilgi
gordugu ve yilda besbine yakin mthendis
ve ara teknik elemana egitim verildigine
dikkat ceken Ozsakarya “Mecliste meslek
alanimiza giren yasalarin olusmasinda da
gOrus ve onerilerimizle katkida
bulunuyoruz” dedi.

Hakan Tartan ise “Tepekule Kongre-
Sergi ve is Merkezi'ne bir yil &nce ilk kez
geldigini belirterek “ Bir meslek érgutinin
boylesi kalicl bir proje gerceklestirmesi
izmir icin bir basar ve bélgemiz icin yeni
bir aciimdir. Ayrica A7 salonunda restoran
olarak ¢ok guzel bir ortam olusturulmus.
Ayrica binanizda bulunan acikhava
sinemasinda farkl duzenlemeler ile
sinema izleyicileri icin degisik bir atmosfer
yaratilabilir” dedi. Tartan ayrica izmir'in
yeni tanistgr dogal gaz ile ilgili olarak
halka yonelik bilgilendirmenin Odayla
birlikte yapilabilecegini sdyledi.

mmo izmir sube
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teskon 2007“saglikli kentler icin saglikli yasam
hacimleri” temasi ile diizenlenecek

Ekim 2007'de
izmirde Tepekule
Kongre ve Sergi
Merkezinde
dulizenlenecek
olan
teskon'2007'de
insan sagligini
dogrudan
ilgilendiren
yogun bakim,
yeni dogan ve
ameliyathane
klima sistemleri,
ucaklarda,
okullarda i¢
hava kalitesi,
enerjinin verimli
kullanimi, bina
yalitimi, yapi
fizigi ve izmir'de
yeni kullanima
girecek dogal
gaz gibi konular
farkh
disiplinlerden
uzmanlarin
katilimi ile ele
alinacak.

GUNIUk yasantimiz dzellikle kent
merkezlerinde ve sanayide, giderek cok katli
ve buyuk hacimli yapilara taginmakta ve bu
yapllarda daha verimli, konforlu, saglikli bir
yasami saglamak da tesisat muhendisligi
alanina girmektedir. iki yilda bir izmir'de
Makina MuUhendisleri Odasi adina Subemiz
tarafindan duzenlenen teskon'2007 / VIII.
Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve
Sergisinde izmir kentinin talip oldugu EXPO
2015 icin secilen saglik temasina uygun
olarak ana temanin “saglik” olmasina karar
verildi. insan sagligini dogrudan ilgilendiren
yogun bakim, yeni dogan ve ameliyathane
iklimlendirme sistemleri, ucaklarda, okullarda
ic hava Kkalitesi, enerjinin verimli kullanim,
bina yalitimi gibi konular kongre’de uzmanlar
tarafindan ele alinacak.

Konularinda uzman 101 muhendis ve
akademisyenin gorev aldigi Kongre
Danismanlar Kurulu ile Ulusal Tesisat
Muhendisligi Kongrelerinin; daha ileri bir
Gizgiye tasinmasi, yeni gelismelerin ve
konularin saptanmasi, teskon 2007'nin ana
temasinin belirlenmesi amaciyla Ankara,
istanbul ve izmir'de bélgesel toplantilar
gerceklestirildi.

Ulusal Tesisat Muhendisligi Kongresi'nin yapi
surecinde birlikte calisan makina, insaat,
elektrik muhendisleri ve mimarlann katihimi ile
birlikte disiplinlerarasi bir 6zellige kavusmasi
gerektigi, yeni yapilan pekcok yuksek bina ve
toplu konut uygulamalarinda sihhi tesisat
konusunda ciddi proje ve uygulama
hatalarnin yasandigi, yenilenebilir enerji
kaynaklar, enerji verimliligi gibi cok sayida
yeni yasa ve yonetmelik yayimlandigi ya da
yayimlanmak Uzere oldugu sUreclerde kongre
kapsaminda tartisma platformiarinin
yaratiimasi gerektigi belirtildi.

Ankara, istanbul ve izmir'de gerceklestirilen
toplantilarda 6ne cikan diger énemli bir konu
olarak da isletmelerde bakim onarm
sureclerinde yasanan sorunlar nedeniyle cok
ciddi ekonomik kayiplar oldugu belirtildi ve
kongre kapsaminda isletmeye alma, test,
ayar, servis ve bakim suregleri konusunda
sunumlar yapiimasinin gerekliligi vurgulandi.
Ayrica kongre kapsaminda dizenlenen kurs
ve seminerlerin igeriklerinin tesisat muhen-
dislerinin intiya¢ duydugu bilgi, teknoloji ve
uygulamalara odaklanmasi gerektigi, geng
muhendisler icin temel konularda kurslarin
devam etmesi gerektigi belirtildi.

Teskon 2007 kapsaminda da tesisat
muhendisliginin temel sorunlari ile ilgili sabah

[Zmir Toplantiel

toplantilannin duzenlenmesinin yararli olacagi
Uzerinde duruldu.

Ayrica yapi Uretim strecinde birlikte calismasi
gereken mimar, insaat, makina ve elektrik
muhendislerinin katiimi icin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi ve mimarlarin
kongreye sunumlarla katilimlarinin
saglanmasi gerektigi vurgulandi.

Kongre YurGtme Kurulu Baskani Dog. Dr.
Bans Ozerdem; diizenlenen bélgesel
Danismanlar Kurulu Toplantilarinda;
Kongrede sunulacak bildiri konularinin,
duzenlenecek panel, kurs ve seminer
konularinin belirlenmesi, kongrenin genel
akis plani hakkinda danismanlarin gords ve
onerilerinin alindigini belirtti. Ozerdem,
“Danismanlar Kurulu Uyelerimizin bolgesel
dagilimi dikkate alinarak Ankara, Istanbul ve
izmir'de gerceklestirilen toplantilarda olusan
gorus ve dneriler kongre calismalarina isik
tutacaktr. Bir cok konu yaninda tesisat
muhendisligi ve insan saghgr etkilesimi 6n
plana cikiyor. Toplantilarda Danismanlar
Kurulu Uyelerimize Ydratme Kurulumuzca iki
aydir detayli ve planl bir bilimsel kongre
organizasyonu hedefi ile gerceklestirilen
calismalarimizi aktardik. Goruslerini aldik.
Danismanlar Kurulu Uyelerimizin énerileri
Duzenleme ve YUrUtme Kurullanmizca titiz bir
calisma ile degerlendirilecektir. Toplantilara
katilarak goruslerini bizlerle paylasan
danismanlarnmiza bir kez daha tesekkur
ediyoruz” dedi.
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MMO izmir Subesi IKM Sali Toplantilari

SATISTA iIKNA TEKNIKLERI
Konusmaci: End. Mih. Selale Unseli
Tarih: 23 Ocak 2007 Saat: 19.00-21.00

Satis goérusmelerinde musteri ve satis personeli arasindaki
iletisimde dnemli rol oynayan musterinin ikna edilmesi
surecinde dogru davranis modellerinin Gnemi
vurgulanarak, dogru soru sormanin énemi ve yontemleri
aktarilacaktr.
Toplantinin icerigi:
® Satis gorusmesinde dogru soru sormanin énemi
® Soru sorma yontemleri ve uygun kullanim yerleri
® kna Felsefesi
® insanlar nasil ikna olur

@ jknanin anatomisi (Beyin Dili)

® Gorsel agirliklilar icin davranis modeli

® sitsel agirliklilar icin davranis modeli

@ Kinestetik agirliklilar icin davranis modeli
® jknada Stratejii
iknanin anatomisi katiimcilara érneklemelerle

aktarnlacaktir.
o

FiKIRDEN URUNE; ENDUSTRIYEL TASARIM
Konusmaci: Ozlem Persembe;Nesne Tasarm-DesignEge
Tarih: 6 Subat 2007 Saat: 19.00-21.00

Toplantinin icerigi:
®Tasanm kultdrd,
®Tasanm sureci ve onu etkileyen boyutlar

PATENT NEDIR?
Konusmaci: Mak.Mcih. Umit Yerli
Tarih: 13 Subat 2007 Saat: 19.00-21.00

Teknoloji, sanayi ve ekonomide buyuk rekabet unsuru
olan Patent tescilinin ne anlama geldigi, sagladigi tekel
hakkinin nelere gore ve nasil gerceklestigi anlatilacakar.
Toplanti icerigi:
® Patent tescilinde aranan kriterler

® Faydalimodel patentive Patent arasinda farklar

® Tarifname dokumani
® Belge alma sureci

® TUrkiye'de belge almak icin uygulanan prosedur

® Uluslar arasi anlasmalar ve strecler
@551 Sayill KHK' ya gore Patent/Faydali Model patenti

belgelerinin yasal yaptinm haklari
®Patent arastirma yontemleri, Espacenet ve

online.turkpatent tzerinden arastirma yapiimasina iliskin

ornekler

@
ETKiN SUNUS TEKNIKLERI
Konusmaci: Prof. Dr. Macit Toksoy
Tarih: 27 Subat 2007 Saat: 19.00-21.00
MMO izmir Subesi Kadin Mithendisler Komisyonu
Etkinligidir.
Toplantinin Amaci: Topluluk énune cikip bilimsel bir
konusma yapacak olan kisiler 3 temel konuyu basarmak
durumundadir. Kendisini tam olarak yansitabilmek-
Dinleyenlerin dikkatini toplamak- Anlattiklarnnin akilda
kalmasini saglamakir.
Bilgi ve Katilim icin:
0 232 444 8 666 / 147 - Deniz Ding Yilmaz

Katilim, Ucretsizdir.

KADIN MUHENDISLER KOMISYONU

KiSISEL GELiSIM ETiNLIKLERI

HIZLI VE VERIMLI OKUMA
TEKNIiKLERI]

Dilek Selcuk
Tarih: 6,13,20 Subat 2007 Carsamba

1. Hafta 19:00-22:00,
2. Hafta 19:00-22:00,
3. Hafta 19:00-21:00

Egitimin Amaci: Katlmcilann dakikada ortalama
150-200 kelime olan okuma hizlarini 500-600 kelime
ve daha yukar cikarabilmektedir. Boylece, daha kisa
zamanda daha cok kitap okuma, gazeteler cok daha
hizl okuma, édevlerin daha hizli yapilabilmesi, okul
basarisinin artmasl, sinaviarda ve soru ¢ozumunde
basarinin artmasi hedeflenmistir.

Saat:

icerik: Okuma Frenlerini Kaldirma

®Geriye donuslerin engellenmesi

OGOz idmansizligini giderme

®ic sesin yok edilmesi

®Dudak kipirdamasi ve dilin oynamasini engelleme

Okuma Hizini Artiran Etkenler

®GOHzUN aktif gorme alaninin genisletiimesi
O Gorsel kilavuz kullaniimasi

OGOz egzersizlerinin yapimasi

@ Aktif okuma yontemlerinin gosterilmesi
®Secmeli okuma teknikleri

®Okurken dikkatin yogunlastinimasi
®Beyni hizli algilamaya alistirmak

Kimler Katilabilir: Daha hizli okuyup, okudugunu
anlamak ve zamandan kazanmak isteyen herkes

Ucret: 60,00 YTL

" . . Ll - 3
ETKILI KONUSMA EGITIMI
Bilgehan Oguz
Tarih: 7,14,21,28 Mart- 4,11,18,25 Nisan/Carsamba

Saat: 19:00-20:45

Egitimin Amaci: Kisisel ve mesleki gelisim saglamak
Uzere, egitim sistemimizde yer almayan ama
yasamimizi ilk elden etkileyen konusmanin etkili hale
getiriimesi

Kimler Katilabilir: Gerek aile gerekse sosyal
ortamlarda éne cikmak, dengeli iligkiler saglamak,
karsisindakini etkilemek degistirmek isteyen herkes

Ucret: 90,00 YTL/ay
Kayit basvurusunda éncelik esastir.
Bilgi ve iletigim icin:
Tel: 0 232 444 8 666/150-Selin Sengun
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tmmob
makina miihendisleri odasi

izmir subesi

“Enerji Verimliligi Komisyonu Organizasyonunda...”

Lise
Ogrencileri
Arasi

Enerji
Verimliligi

Poster
Yarismasi

YARISMANIN
KAPSAMI

Enerji kaynaklarinin,
evlerde, okullarda,
isyerlerinde, sanayide,
Ulkemizde, dinyada

daha verimli kullaniimasi
konu veya konularinda
gorsel ve yazil anlatim
kompozisyonu olusturarak
bir POSTER olarak sunmak.

ODULLER
Birincilik Odiilii
Gunes Ocagr + 500 YTL

Son Basvuru Tarihi: 26 Mart 2007

ikincilik Oduili

Gunes Ocagr + 300 YTL .
Bilgi ve Basvuru Icin:
akina Muahendisleri Odasi izmir Subesi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: 0 232 444 8 666 / 120-121

Web: http\\izmirmmo.org.tr
(Sartnameyi web sitemizden edinebilirsiniz)

Ugtincilik Oduli
Gunes Saati+200 YTL

Sergilenmeye Deger Goriilen Eserlere
Gunes Pilli Vantilatorlt Sapka+Katiim Belgesi

Birincilik Odiiliinii Alan

Ogrencinin Okuluna Odiil
Okul bahgesinin aydinlatmasinda
kullanilacak Rtizgar Turbini

Degerli Egitimcilerimiz ve
Degerli Genglerimiz,

“Enerji” kalkinmanin en onemili girdisi
oldugu gibi tlkelerin butcelerindeki en
bUyuk kalemlerden de biridir. Enerjiyi
uretmek kadar, Uretilen enerjiden verimli
sekilde yararlanmak da artik tlkelerin
onemli konularindan biri haline
gelmistir.

“Enerji verimliligi” kavrami, “enerji
tasarrufu” kavraminin yerini almaktadir.

“Enerji tasarrufu”; intiyaclarnmizi
kisitlayarak daha az enerji kullanmayi
cagristinrken;
“Enerji verimliligi”; ayni miktar enerji ile
daha cok is yapabilmeyi veya ayni isi
daha az enerji ile yapabilmeyi
anlatmaktadir.
Evlerimizde; i1sinirken, serinlerken,
yemek yaparken, Utd, buzdolabi,
camasir makinasi kullanirken yani
gunldk intiyaclanmizin hicbirinden
vazgecmeyerek daha az enerji harcama
kosullarini yaratabiliriz. Bu kosullar
bireysel enerji verimliligimiz olarak aile
butcemize dnemili katkida bulunacaktir.
Diger yandan enerji verimliligi
uygulamalari ile bydk sanayi
kuruluslanmizda, kamusal alanlarda,
(oto yollarda, hastanelerde, okullarda
vb.) enerjinin daha verimli kullanimasini
saglayabilir ve Ulke ekonomimize énemli
miktarda katkida bulunabiliriz.
Subemiz; Enerji Verimliligi Komisyonu,
enerjiyi verimli kullanma bilincini
gelistirmek ve enerji verimliligi
kavraminin gunltik yasamimizda,
sanayide ve hizmet sektorlerinde
vazgecilmez bir ilke haline gelmesine
katkida bulunmak amaciyla lise
égrencileri arasinda “ENERJI
VERIMLILIGi POSTER YARISMASI”
duzenlemistir.
Sayin Egitimcilerimiz,
Ogrencilerinizi Poster Yarismasina
katiimaya 6zendirerek ve destekleyerek,
yarismamizin amacinin gerceklesmesine
katkida bulunmanizi diliyor, ilgi ve
duyarliliginiza simdiden tesekkdr
ediyoruz.
Sevgili Genclerimiz,
Yarismamiza poster calismalarinizi
bekliyor, hepinize basarilar diliyoruz.
Saygi ve sevgilerimizle.
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
izmir Subesi Yénetim Kurulu Adina
Baskan Mehmet Ozsakarya
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Subemizde uygulamali egitimler ve calistaylar bagliyor

Subemiz, 100U
askin konu
basliginda
yuruttigu yillik
egitim
programina
uygulamal
egitimleri ve
calistaylar da
dahil etti.

Yillik egitim
katalogumuz gikti.

makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Subemiz i uzmanlik alanina giren 100'G askin
konu basliginda duzenledigi egitimlere 2007
yilinda uygulamali egitimleri ve calistaylar da
dahil etti. Uyelerimizin, sanayinin ve hizmet
sektérunun intiyag ve talepleri
dogrultusunda duzenlenen egitimler Ocak
ayindan itibaren baslyor.

Calistay programlarinin amaci; belli bir
konuda aktif olarak calisip uzmanlasmis
egitimcileri, 0 alanda calisan katilimcilarla bir
araya getirerek uygulamali olarak yeni bilgi ve
deneyimlerin paylasiimasina olanak saglamak
seklinde belirtildi. Uygulamali egitimlerde ise
katiimailar genel olarak énce teorik bilgilerle
beslendikten sonra, 6grendiklerini yasama
gecirirken yalniz birakmamak ve
karsilasabilecekleri zorluklari, uzmanlarimizin
yardimlari ile asabilmelerini saglamakar.
Calistay ve uygulamali egitimlerin streleri
genellikle bir veya iki guin olarak belirlendi.

Uygulamali egitimlerde “istatistiksel streg
kontrol”, “Hata turleri ve etkileri analizi”,
“Olctim sistemleri analizi”, “55 temel
bilgilendirme” basliklart yer aliyor. Calistay
egitim bagliklar ise sdyle; “Istatistiksel stireg
kontrol”, “Olctim sistemleri analizi MSA”,
“Stre¢ hata tarleri etkileri analizi”, “Buttnlesik
yonetim sistemlerinde risk degerlendirme-
ISO 14001 ve OHSAS 18001”, “Zaman
ettdd”, “Uretimde kisit kaynak Yonetimi-
Davul Tampon- ip”, “Uretimde israfi gérmeyi
ogrenmek, deger akis haritalama”, “Hat
dengeleme”, “SMED Kalip degisim
sarelerinin 10 dakikanin altina indiriimesi”,
“Kanban- Cekme sistemlerinin tasarmi”,
“Stratejiden uygulamaya gecin- CRM”, “ERP
proje yoneticiligine hazirlik”.

Toplam 4440 muhendis ve ara
teknik elemana egitim

MMO izmir
Subesi, 2006
yilinda
muhendislere
yonelik olarak
dogal gaz ic
tesisat, sihhi

| tesisat, asansor
avan proje, arag
projelendirme,
LPG sorumlu
muddr, araclarnn
LPG'ye donustim
projelendirme
konularinda
acugr meslek igi
egitimlerde 875
muhendisi

egiterek uzmanlik belgesi verdi. Odanin is
yerlerinde ve Tepekule'deki egitim
salonlarinda genel katiima agik olarak
dazenledigi yonetim, sistem gelistirme, 1SO
9000 belgelendirme ve kalite kurslarina ise
593 muhendis, yonetici ve ilgili eleman
katilarak belge aldi.

Makina Muhendisleri Odasi ara teknik
elemanlar icin de kurslar dazenliyor. 2006
yilinda is makinalarr operator yetistirme
kurslarna 2100 kisi katilarak operatdr belgesi
aldi. Kazanci kursuna 166, kaynak kursuna
23, sanayide dogal gaz isletmeciligi kursuna
84 ve LPG yetkili personel egitimi kurslarna
599 kisi katildi. Boylece Subemiz 2006 yilinda
toplam 4440 muhendis, yonetici ve ara
teknik elemana egitim vererek mesleki
niteliklerinin artmasina katkida bulundu.

MMO izmir Sube Baskani Mehmet
Ozsakarya, mesleki egitimin is yasaminin
ayrilmaz bir pargasi oldugunu belirterek,
“muhendislerin uzmanlasmalarn ancak is
yasami icinde alacaklan nitelikli egitimle
mumkun olabilir. Ciddi bir egitimle
birlesmeyen is tecribesi, uzmanlasma icin
yetersiz kalmaktadir. Odamiz, Gyelerimizin is
yasaminda yeni teknoloji ve uygulama
bilgileri ile donanmis birer uzman olarak
galismalanni strdrmesine katkida bulunmak
amaciyla bu egitimleri dizenlemekte ve
Uyelerini belgelendirmektedir. Egitim
calismalanmiz, TBMM ve Bakanliklar
duzeyinde surdUrdugumuz girisimler
dogrultusunda gerceklesecek yasal
duzenlemelere bagl olarak énumuzdeki yil
da artarak devam edecektir.” dedi.

Ozsakarya ara teknik eleman egitimleriyle
ilgili olarak da sunlan séyledi; “Ulkemizde ne
yazik ki ara teknik eleman egitimi nitelik
acgisindan her gecen gun kan
kaybetmektedir. Egitim sistemindeki yap-boz
uygulamalar genclerimizi mesleki teknik
egitimden uzaklastirmaktadir. Ustelik bu alan
politika malzemesi yapilarak icinden cikilmaz
hale getiriimektedir. Oysa nitelikli ara teknik
eleman sanayinin olmazsa olmaz kosuludur.
Odamiz bu 6nemli ihtiyaca bir dlgtide de
olsa yanit vermek amaciyla uzmanlik
alanimizdan hareketle ve uzman Uyelerimizin
katkilaryla ara teknik eleman egitimleri
duzenlemektedir. Yasamin iginde strekli
karsimiza gikan kazan isletimleri, LPG
kullanimi, dogal gaz, makine imalati, kaynak
teknolojisi gibi konularda calisan isgtcuntn
nitelikli bir egitim almasi halkimizin can
guvenligi ve guvenli bir kentlesme icin de
olmazsa olmaz kosuldur.”
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Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
yeni yilda etkinliklerle doluyor

Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi
yeni yilda tiyatro,
konser ve
gOsterilere ev
sahipligi
yapacak.

izmirin kUltdr sanat yasamina yepyeni bir
kapr acan Tepekule'ye tiyatro gruplar
buyUk ilgi gostermeye basladi. Aralik ayinda
Tepekule Anadolu Salonunda oyunlarin
sergileyen Cihan Unal, Berna Lagin, Zuhal
Olcay ve Tilbe Saran Tepekule sahnesinin
izmir icin blyUk bir kazanim oldugunu
belirterek Tepekulelyi izmir'e kazandiran
Makina Muhendisleri Odasini kutlayarak
tesekkur ettiler.

Tepekule 2007 yiinda da kultdrel ve
sanatsal etkinliklerle Gyelerimizin ve
izmirlilerin hizmetinde olmaya devam
edecek. 27 Ocak'da Engin Gunaydin'in "O

Hikayedeki Mal Benim" adli gosterisi ile
baslayacak olan etkinler, 30 Ocak'ta
Subemiz Turk Sanat MUzigi Korosu konseri,

Subat ayinda Oyun Atolyesi Haluk Bilginer
ve Tulay Bursa'nin oynadigi "Atinall Timon",
Nisan ayinda Mavisehir Korosu konseri ile
devam edecek.
izmir Sizofreni Dayanisma
Derneginden Odamiza tesekkur
plaketi
Tip biliminin de hentz ttm yonleri ile
aydinlatamadigi sizofreni onu yasayanlarin
ve yakinlarinin hayatini timuyle degistiren
bir hastalik olarak biliniyor. Son yillarda
Sizofreni Dayanisma Dernekleri etkinliklerini
artirarak sizofreni hasta ve yakinlarinin
toplumla baglarini glclendirme yonunde
ciddi girisimlerde bulunuyorlar. izmir
Sizofreni Dayanisma dernegince Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu
Salonunda gerceklestirilen konsere 400'e
yakin davetli katildi. Sergileri, fim
gosterimi, konseri ve Ege zeybekleri ile
coskulu bir atmosferde gecen gecenin
acilisinda Dernek tarafindan destekleri icin
Subemiz Yonetim Kuruluna tesekkur
plaketi sunuldu.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Tel: 0232. 444 86 66 / 123

[. Dostluk Futbol Turnuvasi sampiyonu

Etkinlikler
Komisyonu
tarafindan
organize edilen I.
Dostluk
Turnuvasi
Termodinamik ile
Enerji Team
arasinda
oynanan final
maci ile sona
erdi.

24 Aralik 2006 tarihinde oynanan 1.
Dostluk Futbol Turnuvasi final macl
sonunda Termodinamik-Enerji Team'i 9-6
yenerken. Yek Spor ile Einzich Mainschaft
arasinda oynanan ugunculik macini ise
YEK Spor kazandi.

Bu sonuclara gére Termodinamik takimi
sampiyon olurken ipragaz
sponsorlugundaki Enerji Team ikinci
Yenilenebilir Enerji Komisyonu tarafindan
olusturulan YEK Spor tctnct oldu.

Final maci sonunda duzenlenen kokteylde
Sube Baskani Mehmet Ozsakarya, Sosyal
Kaltdrel Etkinlikler Komisyonu Sorumiu
Yonetim Kurulu Uyesi Selda Unver ile
Yonetim Kurulu YU Sinem Galiskaner
Turnuvada dereceye giren takimlara
kupalarini ve édullerini verdi. Enerji Team
takimindan Mesut Ergtin 29 gol ile
turnuvanin en golcu futbolcusu oldu.
Turnuvaya katilan takimlar Gntmuzdeki

yillarda da turnuvanin devam etmesi
yonunde dileklerini ifade etiler.
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Prof. Dr. Zafer ilken IYTE'nin yeni Rektorii oldu

“Egitimde ve arastirmada insani ve toplumu esas alan éncu bir kurum yaratacagiz”

Prof. Dr. Zafer
ilken ile IYTE icin
hedefleri ve
projeleri
hakkinda bir
sdylesi yaptik.

Prof. Dr. ilken,
oncelikli
hedeflerinin
Demokratik
Cumhuriyet
gerekleri
dogrultusunda,
bilimi ve teknigi
en etkin ve yetkin
sekilde kullanarak
urun ve sistem
uretme yetene-
gine, birlikte
uretme anlayisina
sahip nesillerin
yetismesini sagla-
mak oldugunu
vurgulayarak,
“demokratik,
ureten, sanayile-
sen bir Turkiye”
ve “planli,
saghkh, guivenli
bir kentlesme
icin” Enstittiinin
kimligini
gelistirmek
istediklerini
s@yledi.

izmir Yiksek Teknoloji Enstittistinde 9 Ekim
2006'da yapilan ve 6 adayin katldigi
Rektorltik secimlerinde 127 oyun 60'1n1 alarak
bUyUk basan gosteren Uyemiz Prof. Dr. Zafer
ilken YOK'Un bildirimi ve Cumhurbaskani
Ahmet Necdet Sezer'in onaylamasinin
ardindan Kasim ayinda Rektorltk gorevine
basladi.
Soru: IYTE Rektérii olarak yeni dénem
hedeflerinizi ve projelerinizi ana
hatlanyla anlatir misiniz? Oncelikleriniz
neler olacak?

Prof. Dr. Zafer ilken: izmir Yiksek Teknoloji
EnstitGst 1992 yiinda ¢ikarilan bir yasa ile
kurulmus, 6zellikle teknolojik alanda egitim,
arastirma ve Uretim yapma temel amaclarini
edinmis bir Universitedir.

Enstittmuzdn kaliteli bir lisans ve lisansustu
egitimi saglayabilmesi, degisik alanlarda
Ozgun ve nitelikli arastirma projeleri
gerceklestirebilmesi, sanayiye ve dolayisiyla
ekonomiye katki saglamasi, teknolojik
gelisime yonelik, toplumsal ve cevresel etkiler
saglayacak projeleri hayata gecirmesi temel
hedefimiz olacaktir.

Enstitimuzan yeniden yapilanmasi ve
gelisimini saglayabilmesi icin en énemli
kosullardan birinin kurumsallasma
oldugunu dustntyorum. Belirli bir gelenek
yaratilarak kurumsal catinin saglam bir
sekilde kurulmasl icin en uygun modelin
Toplam Kalite Yénetimi (TKY) oldugu
kanisindayim. TKY, egitimi akredite etmenin
Otesinde hem akademik hem de idari
yapilanma acgisindan standardizasyon
getirecek ve ayrica ileride
gerceklestirilebilecek akreditasyon calismalar
icin saglikli bir altyapinin olusmasini
saglayacakur. Yonetim kadromuzun
liderliginde, paylasimci ve katilimar bir
yoénetim sureci icerisinde strekli
iyilestirmeye dayall bir kurum kultirinde
insani en 6nemli kaynak kabul ederek
calisacagiz. Kurumsallasma politikamizi,
basta egitim olmak Uzere, arastirma, idari

yapl, butge ve gelirler, sosyal yasam ve
kampus altyapisinin gelistirimesine iligkin
konularda, yonetim kalitesinin saglanmasi
anlayisi cercevesinde calismalarimizi
yuarltecegiz.
Soru: IYTE'de egitim ve arastirma
calismalarinin gelistirilmesi icin neler
yapmay dustinliyorsunuz?

Prof. Dr. Zafer ilken: Akademik yapinin en
temel birimi olarak Bolimleri gérayorum. Bir
Balimun verdigi egitim konusunda surekli
kendini sorgulamasi, elestirmesi ve yenile-
mesi gerektigi dustncesindeyim. Enstitinun
stratejik planlamasina uygun olacak sekilde,
Boltmler planlamalarini ve yonelimlerini
belirlerken kendi yapilarina uygun sekilde ve
ozerk hareket edebilmeliler. Ancak egitim
programlarinin olusturulmasinda veya
degistirimesinde bolgesel talepleri ve Ulke
gereksinimlerini de gézetmeleri gerekir.

Enstitimuze lisans 6grencisi almaya
basladigimiz ilk yillarda ayncaligimizi
vurgulama konularindan birisini olusturan,
ancak zaman icerisinde giderek yok olan
Gift Ana Dal ve Yan Dal Programlan
konusunu yeniden ve etkin bir sekilde
gundeme getirmeyi dustinuyoruz.
Enstitimuzin “Yaz Okulu Yénetmeli-
gi”nde egitim-6gretim olanaklannin yaz
aylarinda da degerlendiriimesi, normal
donemde alinip basarisiz olunan derslerin
yeniden allinmasina olanak saglanmasi ve
yigiimalarnn énlenmesi hedeflerinin yani sira
bir amacimiz daha var: Lisansustu
programlarda yaz doneminde yurt disindan
gelecek dgretim Uyelerinin istihdami suretiyle
se¢meli derslerin aciimasi, yan dal-cift dal
programlarina kayitl dgrencilere bu
programlari izlemede kolaylik saglanmasi ve
Ustln basaril 8grencilerin daha kisa strede
mezun olabilmelerine olanak taninmasi.

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisim programlarindan olabildigince
yararlanmay ve akademisyenlerimizi tesvik
etmeyi hedefliyoruz. 1990' yillanin basindan
bugtine bazi kokli Universitelerimizin
Muhendislik Fakuilteleri ABET (Accreditation
Board for Engineering and Technology, USA)
degerlendirme sUrecinden gecerek akredite
olmus ve uluslararasi kalite guvencesi
saglamislardir. YOK'(in son Stratejik Rapor
taslaginda belirtildigi tizere 7 Universitemiz
bu kurumsal degerlendirme strecinden gec-
mistir. Benzer bir akreditasyon isleminden
gecmemiz, hatta bunu yalnizca egitim icin
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degil ydnetsel anlamda da gercekles-
tirmemiz gerektigini dustnuyorum.
Turkiye'nin bilim politikasi olarak
saptanmis gelistirme oncelikli alanlari;
Bilgi ve lletisim Teknolojileri;
Biyoteknoloji ve Gen Teknolojileri;
Malzeme Teknolojileri; Nanoteknoloji;
Tasanm Teknolojileri; Mekatronik;
Uretim Stirec ve Teknolojileri ve Enerji
ve Cevre Teknolojilerinden bazilannda
arastirmaci potansiyeli ve donanim
Enstitimuzde mevcuttur. Bu
konularda derinlesmek bolge ve Ulke
sanayisi ile Gretken bir iligki ortami
olusturarak bilimsel arenada iddialr bir
noktaya ulasmak icin calisacagiz.

Doktora programlarinin énemine
inaniyorum. Ulkemizde Gniversitelerin
yayin tretimine agurlik verirken dok-
tora derecesi Uretimini artiramadiklari
saptanmustir. Bir Yuksek Teknoloji
EnstitUsu olarak bu konuya 6zel
onem vermemiz ve mukemmeliyet
merkezlerinde olusturacagimiz
oncelikli alanlarda doktora dereceleri
vermeye ve doktora programiari
acmaya o6zel caba sarf edecegdiz.

Soru: Bir egitim kurumunda
egitim ve arastirma kalitesinin
gelisebilmesi icin yalnizca altyapi
ve programlama yeterli midir?

Prof. Dr. Zafer ilken: Egitim kalitesi
ve arastirmalarn nicelik ve nitelikleri
altyapi olanaklaryla dogrudan
iliskilidir. Ancak burada kastettigim
yalnizca makina, techizat, ofis,
bilgisayar, internet erisimi degil en az
bunlar kadar 6nemli olan moral
altyapi bilesenleridir. Bunlari, ydnetim
kadrosu ile arastiricilar arasinda
karsiliklr gven; projelerin
degerlendirilmesi ve tasnifinde
kriterlere uygunluk ve objektiflik;
cesitli tesvikler; degisik fikirlere, proje
onerilerine dnyargisiz yaklasim;
yonetsel seffaflik, tarafsiziik, hesap
verebilme ve sosyal, kulturel ve sportif
olanaklar seklinde Gzetleyebilirim.
Soru: IYTE'de sézinu ettiginiz bu
ortami nasil olusturmayi
dusunuyorsunuz?

Prof. Dr. Zafer ilken: Yola cikarken
deklare ettigimiz hedeflerimiz
dogrultusunda yapacagimiz ¢alisma-
larla IYTEin sayili egitim ve arastirma
Universitelerinden biri olacagina
inaniyorum. idari islerimizi, bttcemizi
ve kampus sosyal yasamimizi bu
yénde gelistirmeyi hedefliyoruz. Uni-

Vo, VL A0

versiteyi 6nce kendi icinde, sonra
da onu cevreleyen tum Uretim ve
toplum yasamiyla bir butiin
olarak goéruyorum. Calismalarnmiz
bu perspektifte gelisecektir.

Oncelikle katilimci, ortak akli yaratma
ve birlikte uretmeye dayall bir
yonetim anlayisinin yasama
geciriimesini saglayacagiz.
Yuksekogretim butcesinin 2005 yili
itibariyle Glkemizin toplam butcesi
icerisindeki pay % 3.4 dur. Bu raka-
min OECD ortalamasinin dortte biri
olmasi egitime ayrilan pay bakimin-
dan ne kadar gerilerde oldugumuzu
gostermektedir. 1990'arin baslarnda
Universite gelirlerinde bitce pay!
%80, diger gelirler % 20 civarnnda
iken 2005 yilinda butce payl % 57'ye
dusmus, diger gelirler %43'e ylksel-
mistir. Bu, Devietin Universiteleri
kendi drettigi / yaratugi kaynaklarla
bas basa birakmasi anlamina gelmek-
tedir. Bu durum bu politikalarnin
degistirilmesine ydnelik ¢cok yonlt
calismalarin yani sira mevcut kaynak-
lann etkin ve verimli kullaniminin
onemini cok artirmaktadir.

Enstitimuze gelir ve statu
kazandirabilecek dogal kaynaklarimizi
degerlendirecek projeleri yasama
gecirecegiz. Bulundugumuz bolge
riizgar potansiyeli acisindan
ulkemizin en énemli bolgelerinden
birisidir. 34°C sicaklikta su bulunan ve
atil durumda olan bir jeotermal
kaynagimiz var. Sicak sudan
Isitmada yararlanabilecek seralar
olusturabilecegimiz tanma elverisli
genis bir bolgemiz mevcuttur. Kam-
pus alaninda binlerce asisiz zeytin

Prof. Dr. Zafer llken Esi ve ailesiyle birlikte

agaci vardir. Butin bu kaynaklar ilgi
ve caba beklemektedirler.

Ayrica, kampus yasam kosullarinin
iyilestirimesine yonelik olarak
ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirebilecegi ve ders
calisabilecekleri mekanlarin
artinimasini, 6grenci kulliplerinin
aktiflestirimesi, 6grenci ve personelin
servis saatleri disinda ve hafta
sonlarinda sehre ulasimlarini saglayici
karayolu olanaklarin artinimasi,
denizyolu ulasiminin arastinimasi,
ogrendilerin bazi birimlerimizde veya
organizasyonlarimizda saat ucreti
karsiigi calisabilecekleri yapilarin
olusturulmasi, ¢alisanlarin cocuklar
icin kampus icerisinde bir kres -
anaokulu acilimasi ve yaz aylarnda
cesitli aktiviteleri iceren yaz okullari
duzenlenmesi, cesitli su sporlarina ve
dinlenceye olanak saglayan tesislerin
ve etkinliklerin gerceklestirilmesi
gundemimizdedir. Ayrica kampusun
su problemi ve tum mekansal
duzenleme, altyapr gereksinimleri
baslh basina bir calisma konusu olarak
karsimizda durmaktadir.

Soru: Oda calismalarinda surekli
savundugunuz ve yasama
gecirilmesine katkida bulunmaya
calistiginiz Gniversite- sanayi-
meslek odasi- toplum etkilesimini
IYTE'de nasil yasama gecirmeyi
dusuniyorsunuz?
Prof. Dr. Zafer ilken: YTEin
kapilarini ktcuk isletmeleri de
gOzeterek sanayiciye agmak, onlarla
barisik olmak, EBSO, IESOB, OSB'lerle
yakin iliskiler kurmak, arastirma
gelistirme faaliyetlerinin gercekte nasil
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olmasi gerektigini bikmadan
anlatmak ve bu barisik-uzlasmaci
duzlemde kendi ilkelerimizden édun
vermeden isbirligi yollanmizi hep acik
tutacagiz.

Sanayi ile iliskilerimizi duzenlemede
“Teknoloji Gelistirme Bolgesi”
olarak degerlendirilmis olmamiz
buUydk 6nem kazanmakta ve bize
bUyUk sorumiulukiar yaklemektedir.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi
yonetiminin daha profesyonelce
olusturulmasina calisacagiz.

Toplumla bulusmada sivil toplum ve
meslek orgutlerimizin birikimlerinden
yararlanarak guclu bir isbirligi gelis-
tirmeyi 6ngortyorum. Enstitmuzde
kurulu bulunan ancak bugtine kadar
etkin calismalar ortaya koyamamis
olan Bilgisayar Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi, Malzeme Arastirma
Merkezi, Strekli Egitim Merkezi, Proje
Yénetim Merkezi, Jeotermal Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin
etkinlestiriimesiyle ve yeni merkezlerin
kurularak dretime baslamalariyla
sanayi- Universite- toplum meslek

Orgutd iligkilerimizin bir sinerji
ortaminda surekli gelisecegine
inantyorum.

Bu noktada uyesi olmaktan onur
duydugum Makina Muhendisleri
Odamizin uzmanlik alanindan gelen
bilgi ve deneyimlerini, ortak
projelerde kurumlarnmizin,
Uyelerimizin ve halkimizin hizmetine
sunacagimiza inaniyorum. Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezinin altyapi
olanaklari bu projelerimizin en genis
kitlelere ulasmasini saglayacakur.

TUrk Isi Bilimi ve Teknigi Dernegi

Prof. Dr. Zafer ilken

1960 yilinda Ankara'da dogan Zafer ilken, ilk ve orta 6grenimini Ankara'da tamamladi.
1981 yiinda ODTU Makina Mthendisligi Bolimanu bitirdi. DEU, FBE Makina-

¥ Termodinamik Anabilim Dalinda yUksek lisansini ve doktorasini tamamiadi. Teba Sirketler

Grubunda Arastirma Mdhendisi olarak calisti. 1985 yilinda DEU, Makina Muhendisligi
Bolimunde Arastirma Gorevlisi, ayni bélimde 1991 yilinda Yardimca Docent, 1993
yilinda Dogent olan ilken, 1997 yilina kadar buradaki gérevine devam etti. 1998 yilinda
Prof. unvanini alan Zafer ilken, IYTE Makina Muhendisligi B6Iimtnde Boltm Bagkanligi
ve Muhendislik Fak. Dekanligi gorevierini yardittd. izmir ili Jeotermal Yiksek Danisma
Kurulu Uyeliginde bulunan ilken, Subemizde 1998- 2001 yillannda Yonetim Kurulu
Uyeligi, 2004- 2005 yillarinda Oda Onur Kurulu Uyeligi gérevierinde bulundu. Prof. ilken
“Isi Taginimi” isimli kitabiyla ITU Makina Fakultesi “Keskin Keser” Kitap Oduliing (1996),

“Basarili Asistan OdUlt” 1989 aldi. Prof. Dr. Zafer ilken'in ulusal ve uluslar arasi

hakemli yayinlarda yayinlanmis cok sayida makalesi, ulusal ve uluslararasi sempozyum bildirileri, arastirma
raporlan, egitim amacl yayinlar, populer yaynlar, editdrltk calismalar, proje calismalan ve dizenlenmesinde aktif
godrev aldigi kongre ve sempozyumlar bulunmaktadir. Yazismal Satrang Milli Takim Oyuncusu ve amator denizci
olan Zafer ilken evli ve bir kiz cocuk babasidrr.

OgrencnIUye Komisyonumuzdan teknik geziler

MMO izmir Subesi Ogrenci Uye Komisyonu
tarafindan 22 Aralik 2007 tarihinde BMC

San.Tic.A.S. ve 27 Aralik 2006 tarihinde
Coca Cola icecek A.S.'ne diizenledigi
teknik geziler, Makina Muhendisligi ve
Endustri MUhendisligi Bolumlerinden 40'i

askin 8grenci Gyenin katiimiyla gerceklesti.

BMC Fabrikasina yapilan gezide ilk olarak
Cukurova Holding bunyesinde bulunan
isletmenin kisa taringesi ve faaliyet alanlari
anlatildi. Tamami yerli sermaye olan, ¢ekici,
agr, orta ve hafif kamyon, kamyonet,

minibus, panel van, askeri arag, otobus ve
Ozel kullanima yonelik komple arac, yedek
parca, motor ve dékum parcalan tretimi
yapiimakta oldugu ve yilda 21 bin 500
adet arag, 22 bin adet motor Uretim
kapasitesine sahip olan BMC tesislerinin
Uretim tesisleri gezildi. Gezi Gretim hatlari
hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin
yanitlanmasiyla sona erdi.

Coca Cola icecek A.S." ye yapilan gezide
kisa bir tanitim sunumu yapildiktan sonra
uretim alaninin gezilmesine baslandi.
Urtintin haziranma surecinde gecirdigi
islemleri yerinde goren 6grenci Uyelerimiz
meraklarini buydk dlctide giderirken
isletme yetkilileri hem fabrika isleyisi hem
de kisisel gelisim hakkinda Gyelerimize bilgi
verdiler.

Ogrenci Uye Komisyonumuz tarafindan
duzenlenen bu tur teknik geziler,
ogrencilere is yasami ve Uretim strecleri
hakkinda yerinde gbzlem yapma ve bilgi
edinme olanagr sunmasl agisindan yararl
bulunuyor ve oldukca ilgi gortyor.
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KOB/I’lerde sistem yaklasimi

MMO Izmir $ube
KOBI Komisyonu

Ulkemizde KOBIlerin bilytik cogunlunu aile
sirketleri olusturmaktadir. Organizasyon
sureclerini tamamlamis sirketlerin su anki
konumlarina geldiklerinde dahi ge¢misteki
aliskanliklanndan kopamayip devam ettirme
gabalar ve bununla beraber buytme istekleri
tezat olusturmaktadir. Sistemli blydmek igin
gecmisten gelen aliskanliklann degisim ve
sistem yaklasimiyla entegrasyonu
gerekmektedir.

Kobi'lerde sistem yaklasimini ele aldigimizda,
firmanin dolayist ile firma sahibinin kendisini
nerede gordugu ve nerede gormek istemesi
ik goze ¢arpan noktadir. Eger Ust yonetim
kendini son noktaya gelmis goruyor, benim
drantm budur kalitesi de budur ve bu kadarn
bana yeter dustincesindeyse o firmanin
gelisimi cok zordur. Degisime acik ise gelisimi
cok daha kolaydir. Bu degisim Toplam Kalite
Yaklagimi ile saglanabilir. Unutmamak gerekir
ki “Degisim Kaginilmazdir ve Tepki Mutlaka
olacakur.”

Degisimin birinci asamasi reddetme
asamasidir. Bu asama ancak ve ancak Ust
yonetimin ikna olmasi ve inanmasi ile asilabilir.
Bu ikna gonullti olarak, yakin cevresinden
gorerek, rekabet kosullari, hernangi bir kriz
ortami veya musteri baskistyla da olabilir.
Sonrasinda firma calisanlarnin reddetme
asamasi, Ust ydnetimin misyonunu ve
stratejik hedeflerini belirleyip gerekli alt yapiyi
saglamasi ile asilir. Bu asamada tepkiler
genellikle “Eski koye yeni adet mi gelecek” ,
“Biz boyle iyiyiz” tarzinda olacaktr. Bu asama
ust yonetimin liderligi ve kararliigr ile asilabilir.
Degisimde ikinci asaman direnme
asamasidir. Bu asama genellikle “Egitim”
sarecleri ile asilir. Buradaki direng “Cok zaman
alir”, “Cok masrafll olur, butcemiz imkan
vermez”, “Nasll olsa isimize yaramayacak”
seklinde olacakurr. Planli ve etkin bir egitimle
asllabilecek bir durumdur.

Degisimin Gcunct asamasi bosverme
asamasidir. Bu asamada calisanlardan “o is
benim isim degil”, “bos vakti olanlar
ilgilensin” gibi yaklagimlarla Toplam Kalite

Ucretli Caisan SMM Uyelerimize
DUYURU

SMM Burolarinda calisan Makina
Muhendisleri'nin Asgari Ucreti 1 Ocak
2007 tarihinden itibaren 1.150.00 YTL
olarak degistirilmistir. SSK prim
odemelerinin 1.150.00 YTL Gzerinden
odenmesi gerekmektedir.

Uyelerimize duyurulur.
Sube Yénetim Kurulu

Yaklasimlarina ilgisiz kalabilir. Bu asama iyi bir
iletisim ve etkin egitimlerle asilabilir.
D&rduncd ve son asama da katilim asama-
sidir. Etkili bir iletisimle ve egitimlerle katiim
saglanmis sonuclar alinmaya, baslanmistir.
Olctilebilir sonuclar ortaya ciktikca Toplam
Kaliteye yonelik projeler hedefine ulagsmig ve
verimli calismaya dogru adimlar atimistir.
Calisanlarnn ve musterilerin dnerileri ile, strec-
lerin gelisimi igin cok yoénlu kalite gelistirme
uygulamalarindan faydalanmaya baslanmis,
sUrekli gelistirme dongusu kurulmustur. Bu
degisimin getirdigi sistem yaklasimi ile Kurum-
sallasma yolunda buyuk bir adim atilmistir.
“Degisim rlizgarlari esmeye baslayinca,
bazilan duvar érer, akillilar ise yelken acar”
“Kendini yenilemeyen sirketler
patronunu yeniler”

“Degismeyen tek sey degisimdir”

Subemiz Turk Halk
Muzigi Korosu Kuruyor

Uyelerimizden 6neri ve istekleri
dogrultusunda Subemiz bunyesinde bir
Turk Halk MUzigi Korosu kurulmasina
karar verilmistir. Kurulacak koroda
sesiyle veya enstrumaniyla yer almak
isteyen Uyelerimizin ve yakinlarinin
Subemizden Ozcan Avclya
pbasvurmalari nemle duyurulur.
Tel: 0232. 444 86 66 / 146

Halk Oyunlan egitimleri
basliyor

Subemiz bunyesinde yeterli basvuru
olmasi durumunda Halk Oyunlari
calismalan baslatilacaktir. Calismalara
katilmak isteyenlerin isimlerini
bildirmeleri rica olunur.

Kurs bedeli aylik (8 saat): 40.00 YTL'dir.
Tel: 0 232 444 8 666-121/Onder Sézen
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Odamiz

Makina
Muhendisleri
Odasi
Kurulusunun 52.
yildéniminu
Tepekule Kongre
ve Sergi
Merkezinde
800'den fazla
uye ve davetlinin
katildigi geceyle
kutladik.
Meslekte 25., 40.
ve 50. yilini
dolduran 102
uyeye onur
plaketleri verilen
gecede Subemiz
Kurucu Yénetim
Kurulu Baskani
Ekrem Bulgun da
50. onur yili
plaketini aldh

In 52. yagini

Subemiz, Odamizin kurulusunun 52. yilini
800'U askin uyesi ve davetlilerle kutladi. Sube
Baskani Mehmet Ozsakarya, Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi'nde ilk kez
yildonumu kutladiklarini belirterek, hog bir
tesaduf olarak Tepekule projesine buytk
emek veren Sube Kurucu Yonetim Kurulu
Baskani Ekrem Bulgun'un da meslekte 50.
onur yilinida bu gece doldurdugunu soyledi.

Geceye IYTE Rektor(i Prof. Dr. Zafer ilken,
izmir Milletvekilleri Kemal Anadol, Vezir
Akdemir, Abdurrezak Erten, Enver
Oktem, Ali Riza Bodur, Oda Genel Sekreteri
Ali Ekber Cakar, Sube eski baskanlari,
TMMOB Meslek Odalannin izmir Sube
Baskanlar, Universite Bolim Baskanlarn ve
yoneticileri, iZBETON Genel MUdUri Tufan
Eker ve basin temsilcileri katildilar.

Sube Baskani Mehmet Ozsakarya
konusmasinda ozetle sunlar vurguladi;

“Makina Mdhendisleri Odasi bu yil
kurulusunun 52. yildénumunt kutlamaktadir.
Odamiz 60 bini askin Gyesi ve yarm yazyilli
askin tariniyle ulkemizin en buyuk meslek
orgutlerinden biridir.

Her yil Odamizin kurulus yldénumu olan 16
Aralik tarininde duzenledigimiz Geleneksel
gecemizi bu yil ilk kez Tepekule Kongre ve
Sergi merkezinde kutluyoruz.

Gectigimiz Mayis ayinda hizmete actigimiz
Tepekule'de ik etkinlikler hizla geride kalmis,
acilisindan bu yana merkezimiz 80 etkinlikte
15 bini agkin katlimciyr agirlamistir. Buna

kutladik

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde diizenlenen Kurulug Yildonimi Yemeginde Sube Bagkan
Mehmet Ozsakarya Sube calismalar hakkinda bilgi verdi.

Subemizce gerceklestirilen egitim
etkinliklerine katilan 4400 kisi de eklenince
yedi ay boyunca Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinden 20 bini’e yakin kisinin
yararlandigr ortaya gkmaktadir. Yedi aylik
zaman diliminde ulastigimiz bu basari,
projemizin simdiden yasamla bulustugunu ve
cok kisa bir stire sonra izmir'in kongre, kilt(r
ve sanat merkezi olacagini géstermektedir.

Sube Yonetim Kurulumuz, birlikte Greten,
birlikte yoneten, cagdas, bilimsel, kamu
yararnini esas alan Uretken bir anlayistyla;
“meslek ve meslektas sorunlarinin tlke ve
toplum sorunlarindan ayrilamayacagi”
ilkesiyle calismalarini strdurmektedir.

Asansorlerde Onaylanmis Kurulug olma
yonunde Odamiz adina Subemizce yaratulen
calismalar Haziran ayinda tamamlanmis ve son

Subemiz Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem
Bulgun’a plaketi Izmir Milletvekili Kemal Anadol
tarafindan verildi.
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denetimden basaryla gecmistir. Diger
yandan Personel Belgelendirme
Kurulusu olma yénunde calismalar
tamamlanmis, Baca Gazi Emisyon
Olctimleri Merkez Laboratuari, Deney
ve Kalibrasyon Laboratuarlan Yeterliligi
icin Genel Sartlar Standardinda
TURKAK tarafindan akredite olmustur.

Sanayi ve Ticaret Bakanliginin yetkilen-
dirmesiyle iki yildir araclarda LPG gaz
sizdirmazlik ve montaj tespit raporla-
rni dazenleyen Odamiz, bu calisma-
styla Ulkemizde kacak kullanimin ve
standart disi uygulamalann énemili
Olctde azalmasini saglamistir.

Subemiz her yil' 5 bin Gyemize ve
teknik elemana mesleki egitim
vermektedir. Odamiz ise MIEM
kapsaminda her yil 19 bine yakin
Uyemize meslek ici egitim vermekte ve
belgelendirmektedir.

2006 yilinda LPG sektortinde calisan-
larn egitiimesi sorumlulugunu
Ustlenerek, tuketiciyi koruyacak ve
ekonomimize katkida bulunacak 6lct
ve tart aletlerinin periyodik
kontrollerinin uzman Gyelerimizce
yapimasi projesinin sonuclanma
asamasina getirerek uzmanlgimiz
kamu yararnna halkimizin hizmetine
sunma calismalarina yeni yilda énemli
bir boyut daha eklemeyi hedefliyoruz.

Odamiz tum bu calismalar ve daha
burada sayamadigimiz yuzlerce
etkinligini, kurulusundan bugutine
titizlikle yasama gecirdigi calisma

Oda Kurulug YildonimiYemegine &00’Un lizerinde liye ve davetliler katild.

ilkelerinden ve Uyelerinden aldig guicle
gerceklestirmektedir.”

Ozsakarya, Ulkemizin siyasi,
ekonomik, sosyal tablolarindaki
olumsuzluklara da dikkat cektigi
konusmasinda, Ulkemizde yillardir
rant ekonomisine dayall politikalar
sonucunda borg, faiz, kayit disilik ve
yolsuzluk batagina saplanan mali
sistemin yaraticisi siyasi iktidarin, kendi
yarattugr agmazin ¢dzumunu yine
calisanlar ve emeklilerin aclik
sininndaki gelirlerinde aradigini
soyledi. Ozsakarya, sosyal gtvenlik ve
saglik sistemindeki degisikliklerin
calisanlanin yasamiarni karartacagini,
sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
teknik eleman egitiminin kisir
cekismelere kurban edildigini,
Ozellestirme politikalannin tkandigini,

Odamizin Kurulug Yildoniimune

HOSGELDINIZ

Ozellesen kuruluslann yeniden deviet
eliyle kurtanimasi ya da satin alinmasi
gerekir hale geldigini, Glkemizin
stratejik madeni BOR Uzerinde son
derece cirkin ve tehlikeli oyunlarin
oynanmak istendigini vurguladi.

Oda Genel Sekreteri Ali Ekber Cakar
ise Meslekte 40. Yilini dolduran
Uyelerimize plaketlerini verdi. Cakar
kisa konusmasinda izmir'de bu gtizel
gecede Uyelerimizle birlikte olmaktan
mutluluk duydugunu belirterek,
Odamizin, halktan, emekten yana,
kamu yararini gozeten calismalarini
surdurecegini vurguladi. Meslekte
onur yillarini dolduran tdm Gyelerimizi
kutlayan Ali Ekber Cakar, Tepekule
projesinin tamamlanmasina emek
veren tum uyelerimize bir kez daha
tesekkdr etti.

Meslekte 40 yilini dolduran liyelerimize plaketleri
MMO Yonetim Kurulu Sekreteri Ali Ekber Cakar tarafindan verildi.

mmo izmir sube

19

ocak 2007



“Yilin kisisi SIZsiniz”

Orhan Ozcan
Makina Miihendisi
orhan.ozcan@mmo.org.tr

Time Dergisi, her yil verdigi “Yihn Kisisi”
6dulintn sahibini acikladr. Yilin Kisisi
Sizsiniz. Evet SiZI Peki siz sevgili
okuyucumuz, siz, SiZ kategorisinde
misiniz?

Time Dergisi, “Yilin Kisisi” odulund bu yil,
bilgilerini, dustncelerini, zevklerini,
sevdiklerini ve sevmediklerini, haber vermek
istedigi, paylasiimasi gerektigine inandigi
seyleri diger insanlarla paylasan,
paylastiklariyla farkinda olarak ya da
olmayarak dunyayi ve olaylan sekillendiren,
degistiren hatta dunyanin degisimini
degistiren tum internet kullanicilarina verdi.

1982 yiinda da “Bilgisayar "1 secen Time
Dergisi bu yil internet kullanicilarini “Yilin
Kisisi” secerken 26 kisiyi de “Yilin Onemli
isimleri” olarak belirledi.

“Bilisim caginin kontrolu sizin elinizde.
Kendi dinyaniza hos geldiniz” diye yazan
dergi, “sizi” yilin Kisisi secme gerekgesini
aciklarken, internette kullanicilarn kurup
gelistirdigi sitelerin cogalmasini érnek
gosterdi ve YouTube, Wikipedia... gibi
paylasim sitelerinin, internet devriminin son
halkasi olduguna isaret etti.

Time Genel Yayin Yonetmeni Richard
Stengel, "Bir kislyi secerseniz, bu kisinin
milyonlarca insanin yasamini nasil
etkiledigini hakli gostermelisiniz. Ama,
milyonlarca kisiyi secerseniz buna gerek
yok" diyor ve ekliyor; "Gazetecilerin bir
zamanlar insanlarn daha once hig
gitmedikleri yerlere gotlrmek gibi
kendilerine 6zgun aynicalikli uzmanliklan
vardi. Fakat simdi Bagdat'ta bir anne, bir
video-telefon araciiglyla sizin bir yol kenari
bombalamasini izlemenizi saglayabiliyor.
Yada bir gece kultbtndeki patron, unlt bir
komedyen sayesinde size irk¢i bir ranti
sunabiliyor"

Time teknoloji yazar ve kitap elestirmeni
Lev Grossman da "Hicbir sey icin calistiginiz
ve kendi oyununuzdaki lehte noktalar
devirdiginiz igin Time Dergisinin 2006 yilin
Adami sizsiniz" diyor. Amacin iyi yada kotd,
bir sekilde haberleri ve yasamlarimizi
etkileyen kisi ya da kisileri secmek
oldugunu ifade eden Grossman;
"Amacimiz ayni zamanda yil icerisinde kotu
ya da iyi, neyin énemli oldugunu
sekillendirenlerdir. Kullanici tabanlr internet
sitelerinin yaraticilan ya da tuketicileri, daha
once gortlmemis bir bicimde bir topluluk
ya da baska bir deyisle bir is birligi yarattilar.

Konunun 6ztnde, azinliktan ¢ikan guresen
gucler, bu azinhigin bir digerine her hangi
bir sey karsiligr olmadan yardim etmesi ve
yalnizca dunyayi nasil degistirecekleri degil,
ayni zamanda dunyanin degisecedi yolu
degistirmeleri bulunuyor. Bu, milyonlarca
insanin ufak katkilarini bir araya getiren ve
onlar bir konu haline dénusturen bir arac"
diye devam ediyor.

Peki siz, SiZ kategorisine giriyor musunuz?

interneti sadece e-postalannizi alip
gbndermek icin ya da bog vakitlerinizde
sorf yapmak icin kullaniyorsaniz elbetteki
sorunun yanitini dasunmenize bile gerek
yok.

Peki siz, SiZ olmak ister misiniz?

Ulasllamayacak higbir bilginin olmadigi
internet dunyasina sizin de
ekleyebileceginiz 6zgun dusunceleriniz,
fikirleriniz, calismalanniz ve elbetteki haber
ve goruntuleriniz varsa ve bunlar birileri igin
dnem arz edebilecekse siz, SiZ olmaya
adaysiniz demektir. Hemen kendinize bir
blog hesabr acin ve sizdekilerin sadece
sizde kalmasini engelleyin. Paylasimin yeni
adi olan internet asinda sizin de bir parca
tuzunuz biberiniz olsun.

Paylasin ki bizim de haberimiz olsun.

En basit ifadeyle, yaptiginiz ve paylastiginiz
bir karikatdr, dunyanin 6bur ucunda birinin
intiharnni dnleyen bir hayat gulumsemesi
olabilir.

Dogru algilandigi ve uygulandigi taktirde
“Vatandas Gazeteciligi”, bu 6dultin verilis
amacina hizmet edebilecek en énemili
paylasim sekli olacaktir. Bir sonraki
sayida konumuz bloglar olacak.

Tekrar gorusmek dilegiyle. :-)
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Birarada yasamin olanaklarini giiclendirelim...

Devrim Cem Erturan
Makina Miihendisi

OLMEMEL]

ACILSIN

KKK Ydrttme Konseyi tarafindan 1 Ekim
2006 tarihinde kamuoyuna duyurulan
'kosulsuz ve suresiz ateskes' kararinin
Uzerinden 2 ay gecti...

Kdrt sorununun esitlik temelinde
demokratik, barscil cozimu yanlisi cevreler
icin bir umudun ve firsatin ortaya ckmasi
anlamini taglyan silahl eylemsizlik
karannin ardindan gelisen stre¢ umuttan
cok kaygilann artmasina sebep olmaktadrr.
Bunun en dnemli nedenini de, daha dnceki
degisik firsatlann yeterli duyarliik ve
sorumlulukla degerlendirilememis olmasi,
daha sonraki sureclerde yasanan silahli
catismalarin her seferinde toplumda daha
fazla tahribata yol agmis oldugu
gercedidir.

Gecmistekilerle benzer sonuclarla
karsilasma tehlikesini ortadan kaldiracak
olan, PKK'nin silahlr eylemlerini
durdurmasinin nedenlerinin ne oldugu
Uzerine yapilacak tartisma ve yorumlardan
cok, butun silahlarin susmasini ve PKK'nin
silahsizlandinimasini saglayacak adimiarin
atiimasidir.

Bu adimlarin atiimasinin saglanmasi
yonunde demokratik ve 6zgurltkcu sol
guclere, demokrat aydinlara ve her insanin
onuruyla yasamasini savunanlara énemili
gorevler ve sorumluluklar dusmektedir.

Kurt sorununda kritik bir esige gelinmistir.
Kart meselesinin uluslararasilasmasi ve
Kuzey Irak faktérd bu esigin dnemli
parametrelerini olusturmaktadir.
Emperyalist guclerin bolgedeki stratejik
hedefleri uyarinca benimsedikleri savas ve
mudahale siyasetleri etnik-dinsel catisma ve
gerilimleri arttirmakeadir. Irak'in, isgal
sonucu icine girdigi etnik-dinsel/mezhepsel
parcalanma ortaminda Kuzey Irak hizla
devlet olma noktasina dogru ilerlemektedir.
Bu durum da, Turkiye'deki Kurt hareketi ve
Kartler agisindan yeni bir cazibe merkezi
olmaya adaydir.

Mevcut konjonktUr ve gelinen
asama, Turkiye'nin bu sorunu
daha fazla eskisi gibi
suarddrmesinin mimkin
olmadigini gdstermektedir.

20 yildan uzun suredir
yasananlar herkese neyin
mUmkan olmadiginin
gorulmesi icin yeteri kadar
deney sunmaktadir.
Geleneksel deviet tutumu olan

KAPI
KiLiT

muhatap almama doénemi kapanmistir.
Artik ‘aracisiz konusmanin' kosullarni
yaratmanin zorunlulugunu goérmek
gerekiyor. Aksi halde Tarkiye, ABD ile
Libnan, iran ya da baska bir dizi konu
Uzerine pazarlik yaparak Ortadogu'da ve
dunyada itibarl, halklarin saygi duydugu
bir Glke olamaz. Kurt sorununda catismali
dénemin kapanmasi, silahlarin susmasi
Turkiye'nin basta Ortadogu'da olmak tzere
uluslararasi cevrede elini gereginden fazla
guclendirecektir.

Boylesi bir surecte, militarist politikalar
karsisinda sivil c6zimun 6ntndn aglimasi
icin 21 Aralik 2006 tarihinde 320 imzali
“Savasin Degil, Barnisin Dilini
Konusalim” baslikli bildiride dile getirilenler
Uzerinde dusunmek ve taleplerin
savunucusu, takipgisi olmak énemlidir:

® Herkesin toplumsal ve siyasal yasama
katiimasinin saglanmasi.

® Temsilde adaletin saglanmasi ve
sorunun demokratik siyasal zeminde
tartisiip cozum yolunun bulunmasi icin
ylzde 10 segim barajinin indirilmesi.

® Cok kdlturld, ¢ok dilli ve cok kimlikli
toplumsal mozaigin gelistiriimesi icin
Kurt kimliginin, dilinin, kultdranun
taninmasi, ifade ve drgttlenme
6zgurligunun énundeki engellerin
kaldinimasi.

® Derin yoksulluk ve yoksunlukla gelen
umutsuzluk kiskacinin kinimasi, balgeler
arasi ekonomik ve sosyal esitsizliklerin
asiimasina yonelik yeni bir hamlenin
baslatimasi.

Birarada yasama olanaklarini gtclestiren ve
toplumsal parcalanma, ayrisma, kopus
surecini gelistiren politikalarnn destekleyicisi,
onaylayicisi ve uygulayicisi olmamak,
gelismeler ve yasananlar karsisinda sessiz
kalmak anlamini tasimamaktadir. Aksine
guven sorununun aslimasi (ki bu sorun
karsilikli olarak bulunmaktadir) da dahil
olmak tzere birarada yasama olanaklarinin
gelistiriimesi icin Mahsun Kirmizgal'iin
populer turktsu “Kardeslik Trktsu”ndn
sozlerindeki 'Hepimiz Kardesiz' nakaratini
séylemekten ziyade birarada yasama
olanaklarni tahrip eden gelismeler
karsisinda esitlikci, zgurlukcu ve
demokratik bir tutum alma sorumlulugunu
daha fazla taglyanlardan oldugumuz
bilinciyle davranmaliyiz. Cunku biz,

“baska tlrlt birsey” isteyenleriz...
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Diinyada ve Tiirkiye’de enerji liretimi,
kullanimi ve verimliligi

MMO izmir Subesi
Enerji Verimliligi
Komisyonu

1. Giris

is yapabilme yetenegi olarak tanimlanan
enerji insanoglunun yasam konforunu
devam ettirmesindeki temel kaynaklardan
biridir. Daha genis aciyla dusunuldagunde
enerjinin dlkelerin ekonomik ve sosyal
gelisimlerinin de bir gostergesi oldugu ve
rekabet Ustunltgu saglamalarinda dnemli
rol oynadigi rahatlikla séylenebilir. Bilindigi
Uzere, nUfus artisina, sanayilesme hizina,
uluslararasi sinirlarin gecirgenliginin
artmasina, iletisim alanindaki gelismelere ve
teknolojik ilerlemelere paralel olarak, dinya
enerji tketimi de bas déndurtcu bir hizla
artmaktadir. Enerji kaynaklar fosil yakitlar,
yeni kaynaklar ve yenilenebilir kaynaklar
olmak Gzere ¢ grupta toplanabilir. Fosil
yakit denildiginde akla gelen ilk enerji
kaynaklar petrol, kémur ve dogal gaz'drr.
Fosil yakitlar yerin altinda kalan bitkilerin ve
canlilarn bataklik alanlarda birikmesi sonucu
olusan tabakalann degisime ugramasiyla
meydana gelir. Bu yakitlar kaynagindan
cikugi gibi tuketildigi icin birincil enerji
kaynagr olarak da tanimlanirlar. Birincil enerji
kaynaginin déntustimdnden elde edilen
elektrik, kok, havagazi gibi enerji kaynaklari
ise ikincil enerji kaynagi olarak adlandrilr.

Enerji tdketim hesaplamalari, tuketilen yakit
ve elektrik miktarlarina gore yapilimaktadir.
Enerji tarleri farkli 6lcu birimlerinden
olustugundan bunlarin ayni 8lct birimine
cevrilerek toplanmasi gerekmektedir. Bu
sebeple, enerji konusunda yapilan
calismalarda Glcu birimi olarak ton petrol
esdederi (TEP) kullaniimaktadir. Bir ton ham
petrole gore 1sil esdegerleri yakitlann TEP'ini
vermektedir. Yakitlarin isil degerleri farki
oldugundan TEP esdegerleri de farkiidir.

2-Dunyada Enerji Tuketimi

2004 yilina bakildiginda dunyada, 10.2
milyar ton petrol esdegeri enerji tuketilmistir.
Bu tuketimin enerji kaynaklarina gore
dagilimi Sekil 1'de gosterilmistir. Rakamlara
bakildiginda fosil yakitlarn toplam dinya
tuketimi icindeki payinin yaklasik %87
oldugu goéze carpmaktadir.

Fosil enerji kaynaklarindan petrol
rezervlerinin 40-45 yil, dogal gaz
rezervierinin 60-67 yil, kémur rezervierinin
ise 225-240 yIl yetecek duzeyde oldugu
bilim adamlarinca dile getiriimektedir.
Dolayisiyla 21. ylzyiin ikinci yansinda petrol
ve dogalgaz gibi bazi fosil yakitlarn
rezervlerinin sonuna gelinecegi tahmin
edilebilir.

Uluslararasi enerji ajansinin hazirladig
rapora gore kuresel enerji talebinin 2030
yilina kadar %60 artacagr éngorulmektedir.
Bu talep artisi 6zellikle Asya ulkelerinden
(Cin,Hindistan) kaynaklanacaktr. OECD
ulkelerinde ise enerji tuketimi sabit kalacak
veya kismen dusecektir.

Tespitlere gore enerjinin en ¢ok artis
tasimacilik sektérunde olacaktir. Raporda
petrol ve dogalgaz talebi artarken,
yenilenebilir enerjide, birincil enerji kaynaklar
arasinda giderek artan bir rol Ustlenecektir.

Konvansiyonel enerji kaynaklarinin karsi
karslya kaldigi sorunlar ile birlikte gtnes,
Jjeotermal, rtzgar, biyokutle ve biyogaz, gel-
git, dalga, okyanus isisi, hidrojen gibi yeni ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminda son yillarda buyuk gelismeler
yasanmistir. Bu kaynaklarin kullanimiarinin
artmasinda teknolojilerindeki gelismeler,
yatinm maliyetlerindeki dtsusler ve egitilmis

6.2% 6,1%

26,8%

37,0%

Sekil 1. Enerji tliketimin 23,8%
enerji kaynaklarina mPetrol BDogal Gaz EIK6mar W Hidrolik BN kleer
gore dagilimi
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insan gucu buyuk rol oynamaktadir.
Ulkelerin enerji taleplerinin
karsilanmasinda, yerli/ithal kaynak
orani, enerji guvenligi, dunya enerji
piyasalarindaki arz gelismeleri ve
ekonomikligi goz 6ndne
alinmaktadir. Yatnmiarnnda hangi
enerji kaynaginin kullanacagini
se¢melerinde enerji Gretim maliyetleri
bUydk rol oynamaktadir.

3. Dunyada ve Turkiye'de
Elektrik Enerjisi Uretimi ve
Tuketimi

Ozellikle hidrojen enerjisinin
teknolojik ve ekonomik sorunlarin
giderilmesiyle birlikte 21. yGzyilin
ikinci yarisindan itibaren yogun bir
sekilde kullanilacagi 6ngoérulmektedir.
Kullanimi bircok tlkenin gindeminde
olsa da nukleer tesislerdeki atik
sorununun halen ¢éztimlenememis
olmasi nedeni ile gelismis ulkelerin
bile mevcut teknolojilerle yeni nukleer
santraller tesis etmedigi, hatta
ekonomik dmdrlerini tamamlayan
santralleri bile devre disi biraktgi
gbze carpmaktadir.

Ist Gretim amacl kullanimi giderek
yayginlasmasina ragmen gunes
enerjisi, ilk yatinm maliyetinin yuksek
olmasi sebebiyle, Turkiye'de hentiz
elektrik Gretim amacl kullanilan bir
enerji kaynagi degildir. Universitelerde
ve sanayide gunes pillerinin dretim
calismalari devam etmekte yakin bir
gelecekte ilk yatinm maliyetlerinin
dusecegdi tahmin edilmektedir.
RUzgar enerjisi, sayllan artan

rizgar ciftlikleriyle, gelisme
asamasinda olmasina ragmen umit
vermektedir.

Turkiye'de elektrik enerjisi Uretimi
incelendiginde toplam kurulu gucin
yaklasik 38000 MW oldugu
gorulmektedir. 2006 yilinin 1.
doénemini olusturan Nisan Mayis ve
Haziran aylarinda; elektrigin %71,3'U
termik (kati- sivi- gaz yakitlardan elde
edilen), %28.7'si hidrolik ve %0, 1'i de
rizgar enerjisi ile dretildigi
gortlmektedir. Ayni yil ayni
doénemdeki elektrik tiketiminin ise bir
onceki yilin ayni dénemine gore %
9,21 artarak 30.875 GWh olarak
gerceklestigi aciklanmistir. 2005
yilinin Nisan Mayis ve Haziran
aylarnda elektrik enerjisi tretiminin
%43,73'U dogal gazdan, %27,91'i su

(hidrolikten), %17,11' linyitten
gerceklesirken; 2006 yil Nisan Mayis
ve Haziran aylarina bakildiginda
elektrik Uretiminin 9644,36'si dogal
gaz, %28,68'isuve %17,011linyitle
calisan santrallerden elde edildigi
goruimaustar.

Elektrik enerjisinin %42,79'u
sanayide, %25,34'G meskenlerde,
%14,26'sI ticarethanelerde, %,34'U
resmi dairelerde, %2,07'si sokak
aydinlatmasinda, %1,69'u
santiyelerde %71,66'sI tarimsal
sulamada ve %7,85'i ise diger ve
dogrudan satislar olarak tuketildigi
bildiriimistir. 2005 yilinin ayni
doénemine gore termik elektrik
enerjisi Gretiminde %7,82, hidrolik
elektrik enerjisi Uretiminde ise %12
oraninda Uretim artisi oldugu tespit
edilmistir.

Ulkemizde elektrik Greten komr
santralleri, genel yanma verimliliginin
dusuklugu ve teknolojik olarak
uygun secilmeyen santral
ekipmanlar ve gevresel etkiler
nedeniyle, oldukca dusuk verimde
calismaktadir. TUrkiye'de Uretilen
elektrigin ortalama dortte biri
taskémuru ve linyitten
saglanmaktadir. Ukemizde, daha
uzun yillar elektrik dretiminde
kémurdn kullanilacag
dusunuldugunde, kémdurle calisan
termik santrallerde, akiskan yatakta
yanma esasina dayanan yuksek
verimli yeni teknolojilerin secilmesi
gereklidir. Elektrik Greten termik
santraller Uretim yapabilmek icin bir
miktar enerji kullanmak
zorundadirlar. Santral, Gretmis
oldugu enerjinin yaklasik yizde 8'ini
ic enerji olarak tuketir. KUl gkarma,
komdr tasima konveyorleri, su
sogutma kuleleri, baca gazi antma
tesisleri gibi sistemler, elektrik Greten
termik santralleri i¢ enerji tiketimini
artiran sistemlerdir.

4. Dunyada ve Turkiyede
Kisi Basina Enerji Tuketimi,
Elektrik Tuketimi ve Bir
Ulkedeki Enerji
Yoguniugunun Onemi.

Gelismis Ulkelere bakildiginda kisi
basina enerji ttketimlerinin dinya
ortalamansin epey Uzerinde oldugu
Tablo 2'den gortlmektedir. TUrkiye'ye
bakildiginda kisi basina dusen net

enerji tiketiminin 1,06 TEP civarinda
oldugu gérdlmektedir. Yani kisi
basina dusen net enerji tuketimimiz
dUnya ortalamasinin altindadir.

Ulke Tiiketim Kisi basina
(MTEP) enerji
tuketimi
(TEP/nufus)
Japonya  520,7 4,09
OECD 8.970 4,68
Yunanistan 28,7 2,62
ABD 2.281,5 7,98
Dunya 10.029 1,64
Turkiye 83,8 1,06

Tablo 2: Toplam enerji tikketimleri ve
kisi basina elektrik tiiketimi

Ulkelerin gelismislik dGzeyinin ve
sanayilesmis olmasinin en énemli
gostergesinin kisi basina enetrji
tuketimidir. Kisi basina enerji ttketimi
Tablo 2'de gosterilmistir.

Bir tlkenin gelismigliginin ve
kalkinmishiginin en dnemli gostergesi
sadece Kkisi basina tuketilen enerji
miktarinin yuksek olmasi degildir.
Gelismis bir tlkede ayni zamanda
enerji yogunlugunun dusuk olmasi
da gerekmektedir. Dolayisiyla bir
Ulkenin enerji verimliliginin
gostergesinin o Ulkenin enerji
yogunlugu oldugunu soyleyebiliriz.
Enerji yogunlugu gayri safi milli hasila
basina tuketilen enerji olarak
tanimlanabilir. Tablo 3'de Turkiye'nin
enerji yogunlugu ile birkag tlkenin
enerji yogunlugu ile karsilastinimistir.

Enerji Yogunlugu

(TEP/GSMH])
Japonya 0,09
OECD 0,19
Yunanistan 0,20
ABD 0,25
Dunya 0,29
Tarkiye 0,38

Tablo 3: Enerji yogunluklar
(TEP/GSMH)

(Devam Edecek)
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Ulkemizin “Sosyal Sigortalar ve
Saglik Sistemi” ne olacak?

Asuman Memen

Anayasa
Mahkemesi,
Cumhurbaskani
Ahmet Necdet
Sezer'in ve
CHP'nin
basvurulariyla
5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglik
Sigortasi
Kanunu'nun bazi
maddelerini iptal
etti, bazi
maddelerinin ise
yurutmesini
01.01.2007
tarihinden
itibaren
durdurdu.

“Adil bir sistem icin basta
sendikalar ve halkimiz saghk
calisanlariyla birlikte etkili
muhalefet icin goreve...”

Simdi ne olacak? 5510 sayil Yasanin
Anayasa Mahkemesi'nden donerek
Hukumetge 6 ay ydratmesinin
ertelenmesiyle IMF'nin Stand By
anlasmalarinin en 6nemli maddelerinden biri
olan “Sosyal guvenlik reformu” adi
altinda bu alanin tamamen oOzel sektore ve
kar mantgina dayal piyasa kosullarina teslim
edilme sarti ortadan kalkacakmi? Hayir
aksine IMF baskisi daha da artarak devam
edecek.

5510 sayil kanunun bir benzerinin 6 ay
sonra topluma yeniden dayatiimasini
Onlemek icin toplumsal muhalefetin hizla ve
daha guclu bir sekilde orgutlenmesi
gerekmektedir. Saglik calisanlari, 5510 sayil
yasaya karsi verdikleri mtcadelede yalniz
birakimamalidir. Sendikalar, ézellikle
Glkemizin en blytk sendikasi Tark-is,
temsilcisi oldugu binlerce calisanin ve
yakinlannin kazaniimig ttm sosyal guvenlik
ve saglik sigortasi hizmetlerini ellerinden
alacak baéylesi bir kiyim yasasina sessiz
kalmamalidir.

Sistemde bir reform ihtiyacr kacinlmaz hale

gelmisse bile, ki bugun gelinen noktada
sistem spekulasyonlar, kasitl yanlis yonetim
politikalari, yolsuzluk ve suiistimallerle imaj ve
guc kaybetmistir; daha saglikli, adil bir sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi sistemi
yaratmak icin sendikalar ve siyasi partiler
seferber olmalidir. Bu surecte saglik meslek
odalarnin, derneklerinin, SSK ve saglik
sistemindeki deneyimli uzman calisanlarnn
raporlar dikkate alinmalidir.

SSGSS Kanununun 6 aylik yaratme
durdurmasini daha iyi bir sistem
kurulmasinda bir firsat olarak
degerlendirmek gerektigini vurgulayan
Pratisyen Hekimlik Dernegi izmir Sube
Baskani Dr. Hasan Degirmenci, diger
yandan “Saglikta Dénlisam Programi”
cercevesinde baslatilan uygulamalarin
devam ettigini séyledi. “Bu calismalar
yasadan bagimsiz olsa da yasayla ayni
mantikta ve IMF direktifleri dogrultusunda
yurtyor.” diyen Degirmenci, kazaniimis hak
kayiplarina ve halk saghgr agisindan bircok
olumsuzluklara neden olacak uygulamalarn
barindiran basta aile hekimligi olmak Uzere
saglikta donustim programina guclt bir
toplumsal muhalefet olusturmak gerektigini
vurguladi. Dr. Hasan Degirmencinin aile
hekimligi sitemini inceledigi “Saghk haktir,
Saglik Ocaklan halkindir” baslikli yazisini
Bultenimizde yayinlyoruz.

Saghk haktir, “Saglik Ocaklar1” halkindir!

Dr. Hasan Degirmenci
Pratisyen Hekimlik
Dernegi
izmir Sube Bagkani

Son 58. ve 59. AKP huktumetlerinin
“Saglikta Dénustiim Programi” olarak
kamuoyuna sundugu ve saglik alaninda
yasanan sorunlann ¢6zimu olacagini iddia
ettigi projenin, aslinda bir YIKIM PROJESI
oldugunu, biz izmirli saglik calisanlar ve
izmirliler bir stiredir ok iyi biliyoruz. Ctnkd,
Saglikta Donusum'n Saglik Bakanhgi
tarafindan en énemli bileseni olarak gorulen
Alle Hekimligi uygulamasinin pilot olarak
Duzce'de baslatimasinin ardindan agiklanan
10 pilot il adayr icinde ilimizin de yer almasi
sonrasi izmir'de ydrditdlen hazirlik
calismalarinin sonuclarini hep birlikte
yasadik. Bunlardan bazilarini hatirlatmak
gerekirse; Pratisyen Hekimlerden, tim
yasamlarini etkileyecek aile hekimi olup
olmama kararini bir gecede vermeleri istendi.

Ulkemizin ekonomik sikintilar yasadigi béyle
bir ddnemde, 5 yildizl otellerde gbz
boyamaya yonelik gostermelik aile hekimligi

uyum egitimlerinde zamanimiz calindi. Bu
kadar israfa karsin bu egitimlerde hicbir
sorumuza cevap verimedi/verilemedi. Saglik
ocaklarimizda tim halkimizin ddzenli Ev
Halki Tespit Fisleri yani kimlik ve saghgi
etkileyen hane bilgileri varken, aile hekimligi
sistemi sirasinda, aile hekimlerine bilgisayar
ortaminda halkimizi paylastirabilmek
amaciyla ve sadece kimlik bilgileri ile excell
programina gegmemiz istendi. Bu da yeterli
gelmeyerek nufus memuru gibi herkesin TC
kimlik numaralarini toplayarak bu bilgilere
eklememiz emredildi. Bu sirada asllar, aile
planlamasi ve saha calismalarn basta olmak
Uzere koruyucu saglik hizmetlerinin
aksamasi yani halk saghginin tehlikeye
girmesi umurlarinda olmadi.

Bu hukuksuz, gérev tanimimiz ve kamu
gdrevimiz ile bagdasmayan uygulamalara
karsl, bazen yagmur altinda 1300 kisilik tek
bir ydrek olup yuraduk, bazen basin

mmo izmir sube

24

ocak 2007



aciklamalari ile tepkimizi halkimizla
paylastik. Demokratik hakkimizi
kullanmamiza bile tahammul edeme-
diler, buna ragmen bir glinde izmir'de
2632 saglik calisanina ulasarak
gerceklestirdigimiz referandumda
%94,8 oraninda aile hekimligine
hayir dedik. Ama sadece biz saglik
hizmeti sunanlarin degil, bu hizmeti
alan halkimizin da aile hekimligine
nasil bakugini saglik yoneticilerine
gostermemiz gerekiyordu. Bu amacla
tim dlkede yapilan referandumda
2.266.598 kisi oy kullandr ve %99,4
oraninda, Aile Hekimligini isteredik-
lerini, Saglik Ocaklarnni kapattirmaya-
caklanni haykirdilar. Bu referandumda
izmirliler 509.026 oy kullandi ve aile
hekimligine hayir orani %99.9 oldu.
izmir halkinin telefonlanyla, 184 Saglik
Bakanligi Bilgi Hatt'ni gtinlerce bloke
eden saglik ocagimi kapatamazsiniz
aramalari, Saglik Bakanhgini kanstirdi
ve bu gunden sonra saglik ocaklarinin
kapatilacagi gercedi inkar edilerek
tepki azaltimaya calisild.

iste bu izmirin kararl karsi koyuslari
ile, tim Ulkede aile hekimligine gecis
sureci uzamistir. CUnkd, Saglik
Bakani'nin izmir ziyaretinde bizzat
ifade ettigi gibi aile hekimligini
izmir'de basardiklan giin tim Ulkede
uygulamaya gececeklerini ifade
etmisler ve bize tarini misyonumuzu
hatirlatmislardir. O misyon da bu
Ulkeye yoneltilen her tar emperyalist
saldinnin izmir'den denize dokdlmesi
gelenegidir ve izmir aile hekimligi adi
verilen bu son saldirya karst su ana
kadar iyi bir sinav vermistir. Bu sekilde
gecis sureci uzadikca, Dunya
Bankasi'ndan alinan kredinin bitmesi
ile gercek aile hekimligi sistemi ile
uzaktan yakindan ilgisi olmayan
Duzce pilot uygulamasinin makyaiji
akmig ve altindaki gergekler gun
Isigina ckmistir. Artik Duzce'de aile
hekimlerine devlet butcesinde
olmayan odeneklerin disindaki
kaynaklardan verilen bol keseden
odemeler yapilamamakta, bu calisma
sartlanna isyan ederek istifa eden
saglik calisanlannin adi bile
aniimamakta ve Duzce'de ¢coken acil
hizmetler ve saha calismalanndan tek
s6z edilmemektedir. Eskiden 80
pratisyen hekim ile yaratulen ve
Duzce ilini saglik gostergelerinde en
iyi iller arasinda tutan hizmet
sunumu, simdi 180 hekim ile
yurtttlememekte ve Saglik Bakanligi

2006 yili sonuna geldigimiz bu
gunlerde bile hala 2005 Duzce saglik
gostergelerini yayinlamamaktadir.

Ancak bizler bu yikim projesinin
yaratugi tehdidin gercek kapsamini
kavrayabilmek igin sadece Duzce
yapay uygulamasi ya da izmir'deki
hazirlik calismalarnin yarattgi
sarsintilar ile yetinemeyiz. Bu amacla,
Saglikta Dondsum Programr'nin Aile
Hekimligi disindaki diger 2 ayagi olan
Genel Saglik Sigortasi ve kamu
saghk kurumlarinin isletmelestiri-
lerek 6zerklestirilmesi/
Ozellestirilmesini de cok iyi anlamak
zorundayiz. Iste bunu basardigimizda
saglik calisanlarini bekleyen is
glvencesizligi, kimliksizlestirme,
ekip hizmetini bélerek
yalnizlagtirma, sosyal ve etik
sorunlar, baskilar, daha fazla
calisma, daha az kazanma ve
issizlik yani ESNEK CALISMA
tehdidini kavrayabiliriz.

Halkimiz icin de bu program énemli
hak kaybi ve tehlikelerle doludur.
Saglik hakkinin kaybi, artan prim
6demeleri, artan katki paylari ile
cepten 6demeler, Standart
Teminat Paketi kavrami ile
hizmetin kisitlanmasi, tamamlayici
ozel sigortacilik hizmetlerine
mahkumiyet, saglikta
esitsizliklerin artmasi, saghk
hizmetlerine ulasmada guclukler
bunlardan bir kismudir.

Son ve en 6nemli degerlendirme
olarak ulkemiz ve gelecegimiz
acisindan tim bunlarin ne anlam
tasidigini tartismallyiz. Bu amacla da
sadece Saglikta Donusum Programi
degil daha genis perspektife yani,
Kamu Yoénetimi Temel Kanunu ve
Sosyal Guvenlik Reformunu
bilmeye ihtiyacimiz var. Cinkd bu
duzenlemelerle DEVLETIN
YENIDEN YAPILANMASI programi
yarattlmekte ve maalesef bu
yapilanma tlkemiz cikarlan yerine
uluslar arasi sermaye ve onun ulusal
isbirlikgilerinin ¢ikarlarna hizmet
etmektedir. Bu sekilde sosyal devletin
en temel gdrevieri olan egitim ve
saglik artk bir temel insan hakki
olmaktan cikarak ticari bir meta
olmaktadir. Bu ertelenemez ve
vazgecilemez hizmet intiyaci, bUydk
bir ticari pasta haline
doénusturulmekte ve ticaretin bilinen
en kirli uygulamasi olarak ulus otesi

sermayeye peskes cekilmektedir.
Paran kadar egitim ve saglik, parasi
olmayana geleceginin olmamasi ve
olum olarak ozetleyebilecegimiz bu
sureci durdurabiliriz. Hentiz geg
degildir, sadece bazi kararliliklara
ihtiyac vardir. Bu da orgutlt olmak,
yilmamak, artan ivme ile itirazimiza
devam etmektir. Ancak bu sekilde,
sadece, AKP htkumetine endeksli
olmayan, 1980'li yillardan beri her
hdkdmetin dnUne konan, bundan
sonrakilere de dayatilacak olan bu
IMF ve Dunya Bankasi'nin somurt
metnini sonsuza dek yirtip atabiliriz.

Bugun bizi caresiz gosterenlere,
saglik alanindaki sorunlannin bizzat
kendilerinin yonetim hatalari ile
olustugu gercegine ragmen bu
programi ¢6zUm olarak yutturmaya
calisanlara, 224 sayili Saglk
Hizmetlerini Sosyallestirilmesi
Yasasi isiginda yillardir
savundugumuz herkese, esit,
surekli, ulasilabilir, entegre, ekibe
dayali, sevk zincirinin
uygulandigi, toplum yénelimli
saglik hizmet sunumu modelimizle
yanit vermeliyiz. Sagliktaki temel
sorun su anki idarecilerin 6ne
sUrdugu gibi bir finans sorunu
olmadigini ve GSS'nin de bu sorunu
cozemeyecegini herkese anlatmaliyiz.
Turkiye'deki gelir dagilimi
duzeltimeden, kayit disi ekonomi
kayda alinmadan ve vergi adaleti
saglanmadan GSS'nin bir finans
modeli olamayacagini onlarin da
bilmesine ragmen israrlarnin
nedeninin SAGLIGIN
OZELLESTIRILMESI'nin 6nindi
acmak oldugunu haykirmallyiz.

“Asil sorun saghga ayrilan payin Temel
Saglik Hizmetleri yerine tedavi edici
hizmetlere harcanmasi, bu sekilde
ilac-teknoloji ve hizmet alimi ile 6zele
aktarimasi/hortumlanmasidir”
demeliyiz. Yoneticilere de son olarak,
gizli gindemilerinizi kaldirin, sadece
bu halka ve ulke ¢ikarlarina hizmeti
dusdnun, IMF Duinya Bankas yerine
bize, halkimiza ve érgUtlerimize kulak
verin uyarisini yapmaliyiz.

Bunlar hatirlatmak ve oyunu bozmak
icin tum orgutlt kesimler olarak
birlikte davranmak zamanidir ve bu
konuda Turkiye Mimar ve MUhendis
Odalari ve Birligi her zaman éncu
olmustur. Bu gun de kendisinden
bekledigimiz budur.
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LPG egitimlerine 6nem verilmeli !

Makina
Muhendisleri
Odasi Y.K.
Sekreteri Ali
Ekber Cakar,
“LPG Piyasasi
Kanunu'nun
Egitim
Yénetmeligi
Uyarinca LPG
piyasasinda
gbrev yapan
personelin
egitimlerinin
yaptiriimamasinin
aci bir sonucu
olarak Ankara
Saraykoy'de
ipragaz Tup
Dolum
Tesisindeki
patlamada bir isci
olmustur.” dedi.

MMO Merkezinden yapilan basin
aciklamasinda soyle denildi; “Yaptinimasi
gereken personel egitimlerine karsl
firmalarca gosterilen direng ve yapilan stre
uzatumlar LPG dolumundan tasinmasina,
trafikteki araclara ve mutfaklarimiza dek
uzanan can ve mal guvenligine kayitsizlik
anlamina gelmektedir.

4 Ocak 2007 aksami Ankara'ya 28. km
uzakliktaki Saraykoy Kazan'da bulunan
Ankara ipragaz Tup Dolum Tesisinde
yasanan patlamada bir is¢i imustur. LPG
piyasasinda gorev yapan personelin
egitimlerinde TMMOB'ye bagli yetkili
Odalardan biri olan Odamiz kayitlannda
yapilan arastirmada, Ankara ipragaz Dolum
Tesisinde egitimden gecmis gorevli bir
“Sorumlu Mudur” bulunmadigi gibi “diger
personel”in de egitim almadigi tespit
edilmistir.

Oda Merkezi ve Subelerimiz, ilgili
Sivilastinimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi
Egitim Yonetmeligi kapsaminda tarafimiza
verilen yetki ile bu egitimleri yaritmeye hazir
oldugunu kamuoyuna bircok kez
duyurmustur. Odamiza muracaat eden
firma/kurulus ve kisilerin egitim basvurular
degerlendirmeye alinarak gerekli egitimler
yapimistir.

Ancak Uzulerek belirtmek gerekir ki, s6z
konusu egitimler LPG piyasasindaki ylz
binlerce personeli kapsamasi gerekirken,
konuyla ilgili batdn duyurulanmiza ragmen,
ilgili firma/kurulus ve Kisiler, bu piyasadaki
personelin egitimleri konusunda gereken

duyarliigr géstermemislerdir.

Ankara SaraykdyKazan'da gerceklesen
patlama, sektdrdeki firmalarin toplumun can
ve mal guvenligine iliskin gereken duyarlilig
gostermediklerine bir kanit olusturmaktadir.
Bu olaydan hareketle yasamsal dnemi
bulunan su konulara kamuoyunun dikkatini
cekmek isteriz:

e SOz konusu istasyonda, ilgili mevzuatla
gorevlendirilen kurum ve kuruluslar
tarafindan denetimin yapilip yapimadigi
kamuoyuna agiklanmalidir.

e TUp dolum istasyonlarinda, egitimden
gecerek yetki belgesi almis “Sorumiu
Mudur” bulunup bulunmadigi ve
egitimden gecerek belgelendirilmis “diger
personel” bulunup bulunmadig
aciklanmalidir.

Egitim taleplerini karsilama yonunde Oda ve
Subelerimizin alt yapi, donanim ve egitmen
acisindan yeterli ve hazir oldugunu
kamuoyuna bir kez daha 6nemle
duyururuz. ligili firma, kurulus ve sahislari,
ilgili personelin yasal stresi icinde egitimleri
icin TUrkiye sathinda 110 noktadaki Sube ve
Il/ilce Temsilciliklerimize basvurmaya
caginyoruz.

Enerji Piyasasi Dlzenleme Kurumunu
Sivilastinimis Petrol Gazlar (LPG) Piyasasi
Kanununca kendisine verilen gorevieri
yapmaya davet ediyor, sure uzatimlari ile
personel egitimlerini geciktirerek halkin can
ve mal guvenligiyle oynanmamasi icin
uyarlyoruz.

Dogal gaza bagh eneriji politikalari tehlike sinyali veriyor!

Oda Baskani
Emin Koramaz;
“iran'in dogal
gaz sevkiyatini
kesmesi, enerji
politikalarinda
disa bagimlihgin
yarattigi
sonuclari
degerlendirmek
ve hatali
politikalan
gobzden gecirmek
icin bir imkan
olmalidir.” dedi

Oda Merkezinden yapilan basin
aciklamasinda soyle denildi; “iran'in
Turkiye'ye gaz sevkiyatini durdurmasl, yine
gecen Ocak ayinda, Rusya ve iran'in
Ulkemize sattgi dogalgazi azaltmasi
nedeniyle bircok sanayi kurulusunun gazi
kesildigi, kentlerde dogalgazla isinan
milyonlarca konut soguk tehdidiyle karsi
karsilya kaldigi gunleri hatirlatmistir.

Sorun, yogun kis sartlar nedeniyle bugun
iran'in, yann arz sikintisi, fiyat sorunu veya
baska bir nedenle Rusya'nin Turkiye'ye sattg
gazi azaltmasiyla aciklanamayacak ve
iddialarin aksine “U¢ gun icinde, bes gun
icinde” cozumlenmeyecek kadar ciddi bir
sorundur.

Sorunun temelinde yillardir cesitli siyasal
iktidarlarca enerji sektértinde izlenen carpik,
yerli, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarnin

kullanimina agirlik vermeyen disa bagimii
politikalar bulunmaktadir. Bu carpik
politikalar nedeniyle:

®/engin linyit ve tas komuru kaynaklarnmiz
yeterli bir sekilde degerlendiriimemis,
bugunku elektrik Gretim kapasitesinin
daortte biri oraninda 10.000 MW kapasiteli
komdar yakith santraller kurulmamis,

oOzellestirilecedi gerekgesiyle meveut linyit
yakitl santrallerde gerekli iyilestirme,
kapasite artinmi, bakim ve onarm
calismalar yapiimamus,

®Zengin hidrolik kaynaklanmizinyalnizca
1/4'i degerlendirilmis ve yapimi stren
santrallerin stresi icinde bitirilmesi i¢in
DSi'ye yeterli kaynak aktarimamis,

®Yerli ve yenilenebilir rtzgar ve jeotermal
kaynaklanmiz yeterince
degerlendiriimemis,
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®Toplam elektrik enerjisi Gretiminin
beste biri “dogalgaz temin ve
Uretilen elektrigin satin alma”
garantisi verilen 4 adet dzel sektor
santralinden satin alinmus, elektrik
Uretiminin %45'i dogal gaza
dayandirimis,

®Dogalgaz temininde tek bir
kaynaga Rusya'ya (% 65 oraninda)
bagimli kiinmig ve dogalgaz temin
anlasmalarina Turkiye aleyhine
hukimler konulmus,

®Yeterli kapasitede dogalgaz
depolama tesislerinin zamaninda
insa edilmemis,

olmasi bulunmaktadir

Gaz temin programlarinin bir dizi
teknik 6ge yani sira, politik parametre
icerdigi gorulmelidir. Gaz temin
anlasma ve programiarnin ilgili ttim
taraflarin, uzmanlarnn ve
akademisyenlerin de katilacagi cok
ciddi bir stratejik calisma olarak ele
alinmasi gerekmektedir. Zira tlkemiz
uluslararasi arenada enerji kozunu
elinden gikarmakta, vanalarn
baskalarinca acilip kapanabilecek bir
kUresel enerji savasinda “enerji
koridoru” olmakla avunmaktadir.

Bu ortamda, tlkemizin bir enerji krizi
ile karsilasmamasi ve yasanan bu tdr
uluslararasi sorunlardan
etkilenmemesi icin her zaman
yineledigimiz kapsamli énerilerimizi
guncellestirerek kamuoyuna
sunuyoruz.

1. Elektrik enerjisi tretiminde ulusal
ve kamusal kaynaklar ile yerli, yeni
ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
agirlik verilmelidir. Ozel olarak
elektrik enerjisi tretiminde genel
olarak ttm enerji kaynaklarinin
temin ve kullaniminda, ulke ve
kamu cikarlarini gbzeten bir strateji
esas alinmali ve Ulke dlceginde
gecerli olacak bir “Master Plan”
uygulamasina gecilmelidir.
Ulkemizin enerji politikalarnda
temel kistas kamusal planlamaya
dayal temiz, ucuz, bol ve yerli
enerji olmalidir.

2. Dogalgazda Rusya'ya
bagimiiigimizin azaltulmasina
yonelik calismalar yaratdlmeli, bu
alandaki “al ya da éde” kosullarini
iceren abartili projeksiyonlara
dayali anlasmalar gézden
geciriimeli, kaynak cesitlemesine
gidilmeli, Azeri gazinin gelisi
geciktiriimemeli, TGrkmen, Misir,

. Yerli dogal gaz arama ve

. Dogalgaz ithalat ile Ulke y

Irak gaz temin
projelerinin
uygulanmasina
baslanmaldir.

Uretim faaliyetleri ve
TPAO'nun bu
dogrultudaki calismalari
desteklenmelidir.

intiyaclan arasinda bir
aclk s6z konusu
oldugunda, kentlerin ve
sanayinin gazi
kesilmemeli, dogalgaz yakith
elektrik Gretim santrallerine verilen
gazda kesinti yapilmaldir.

-t

. Silivri Yeraltt Dogalgaz Depolama

Tesisi yatinmi bir an once isletmeye
alinmali; 2000 yilindan beri
strtincemede kalan, Tuz GOlU
Depolama Tesislerinin projesi
tamamlanarak yatinmina ivedilikle
baslanmaldir.

. Dogalgaza bagimli enerji

politikalarindan bir an 6nce
vazgecilerek yerli ve yenilenebilir
enerji kaynaklarmiza yatinmlar
yapimaldir.

Yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarimiz tlke intiyacinin
bUydk bir bolumunu karsilayacak
potansiyeldedir. Bugun
Ulkemizdeki mevcut hidrolik
kaynagimizin dértte biri, 10.000
MW rtizgar enerjisi kaynaginin
yalnizca 50 MW/'si
kullaniimaktadir.10.000 MW/
kapasitede santral tesis etmeye
yeterli linyit yataklar
degerlendirmeyi beklemektedir.

. Termik santrallerimizde gerekli

bakim, onarim, iyilestirme,
kapasite artinmi calismalari hizla

sonuclandinimalr cevre kirliligini
Onleyecek onlemler alinmali, bu
santraller tam kapasitede
calistinimalidir.

8. Mevcut hidrolik santraller, tam
kapasitede calistinimal, yapim
strecinde gerekli kaynaklar
aktarnlarak hizla sonuclandiriimasi
saglanmalidir. EPDK lisans verdigi
santrallerin yapim calismalarinin
oOngorulen sure icinde sonuclanip
sonuclanmadigini denetlemelidir.

9. BOTAS'n mevcut dogalgaz
s6zlesmelerinin Ozel kuruluslara
devrine son verilmelidir.

10.Yap-islet alim garantisi verilen
dogalgaz yakitl Yapislet
santrallerinin sGzlesmeleri tekrar
gbzden geciriimeli, bu santrallere
verilen gaz temin ve elektrik alim
garantileri ile ayncaliklar iptal
edilmelidir.

Kamusal planlama, kamusal tretim
ve yerli kaynak kullanimini reddeden,
bu alandaki yatinmlarin aksama,
gerileme ve gecikmesinin temel
nedenini olusturan dzellestirme
uygulamalarindan vazgeciimeli, enerji
sektorinde kamusal ¢ikarlart gozeten
planlama ve uygulamalar esas
olmalidir.

UCRETSIZ DOGAL GAZ SEMINERI

“Evsel ve Kucuk Tuketimli Ticari Tesislerin Dogal
Gaz I¢ Tesisat Projesi Hazirlama Esaslan Semineri"
Tarih: 27 Ocak 2007, Cumartesi Saat: 09.30 - 14.00

Yer: MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Marmara Salonu
Anadolu Cad. No:40 Bayrakli izmir

Katilim icin Iutfen telefonla kayit yaptiriniz.
Bilgi ve Basvuru: 0232. 444 86 66 / 146 - Ozcan Avcl

Katilim Ucretsizdir
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Sonucta her 5 kisiden 1'i, bazi bolge-
lerde ise 4 kisiden 1'i issiz kalmustir;
kayit disi ekonomi % 45 ile %70'ler
arasinda tahmin edilmektedir. Bu
durum ekonomideki serbestlesme ile
esnek dretim ve esnek istihdam
politikalarindan beslenmektedir.

Turkiye'ye hakim olan ekonomik
politika anlayisi, strekli borg ¢cevirmeyi
benimsemistir. Yatnm eksenli btytme
dislanmistir. Yaksek faiz uygulamasi
ile baytk sermaye gruplarnin ve
yabanci sicak para spekulatorlerinin
cikarlanna endekslenmis bir
ekonomik politika gindemdedir. Bu
durum Turkiye'nin yatinm ve

sanayilesme politikalarindan
vazgectigini géstermektedir. Turkiye
sermaye hareketlerini
yonetememekte, sermaye hareketleri
ulkemizi kiskacina almaktadir.

Oysaki emekten, sanayilesmeden
yana bir butce mumkdnddr. Boyle bir
butce icin IMF, DB, DTO v.b.
uluslararasi finans kuruluslarinin
dayattiklan “yapisal uyum ve istik-
rar programlarn” reddedilmelidir.
Kamuyu kuculten dzellestirmeler
durdurulmali; devletin ekonomideki
yonlendiriciligi artinimali; planlama,
kalkinma, sanayilesme ve istihdam
yonelimi benimsenmelidir.

Ulkemizin zengin kaynaklarini Ulke,
kamu ve toplum lehine
degerlendirecek orta ve uzun vadeli
ulusal stratejiler benimsenmeli,
butceler de bu cercevede yatinm,
sosyal devlet gereklilikleri ve
toplumsal gereksinimler esas alinarak
duzenlenmelidir. Yuksek gelir
gruplannin lehine vergi aflarr son
bulmali; finansal islemler ve faiz
gelirleri Gzerindeki vergiler artirimali;
calisanlar ve KOBI'lerin vergi yiikleri
azaltlmali; halki bunaltan dolayli
vergiler dasuralmelidir.

“Sanayilesme, kalkinma ve halk icin
butge”; iste dogru politika budur.

KESK'e ”insanca yasam” icin destek verdik
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TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu,
TMMOBIn aldigi karar dogrultusunda
KESK'in 14 Aralik 2006'da yaptgi bir gunluk
is birakma eylemine destek verdi. KESK'in
“insanca Yasam” talebiyle gerceklestirdigi
eylemde binlerce kamu calisanindan olusan
kalabalik bir grup Basmane'den Konak
Meydanina kadar yartyUs yapti. BUyuksehir
Belediyesi'nin dnunde yapilan basin
aciklamaslyla sona eren yurtyuse Subemiz
Uye ve yoneticileri ile TMMOB'ne bagli
Odalarnn Gyeleri destek verdi.

TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, “insanca yasam” talebiyle 14
Aralik'ta is birakarak meydanlara cikacak
olan KESK'i desteklerini belirterek sunlari
soyledi;

“KESK, TMMOB ve TTB'nin isyerlerinde
yaptgr “Butce Referandumu”nda, butceye
yuzde 92.1 oyla “hayir” denildi. Bu iradenin
Hukumetce dikkate alinmasini da talep
ediyor ve IMF-Dunya Bankasi'nin “Yapisal
Uyum ve istikrar Programlan” protesto
ediyoruz. Ulke ekonomisiyle ilgili tim
kararlarda basta emek orgutleri olmak tizere
toplumun 6rgatlt kesimlerinin goruslerinin
alinmasini istiyorum” dedi.

VEFAT

Odamizin 252 sicil no'lu Uyemiz
Ayhan Badar'in vefatini Uzuntuyle

ogrenmis bulunmaktayiz. Badar
ailesine, dostlarimiza ve uyelerimize
bassaghgi dileriz.

Sube Yénetim Kurulu

BASSAGLIGI MESAJI

09.01.2006 tarihinde Irak'ta Bagdat yakinlarinda
dusen ucaktaki 34 kisinin Glumunu buytk Gzdntu ile
6grendik. Olen yurttaslanmiz arasinda bulunan
Hiiseyin Sahin, Sabahattin Kesten, ismail Kulak
ve Serhat Geyik Odamiz Uyesidir.

Oda uyelerimiz, kazada dlen diger yurttaslanmiz gibi
isgal ve savas kosullarindaki bir Glkede gorev yapmak
zorunda kalmuslardir. Yurt disinda calisan
vatandaslarinin ulasim dahil buttn sorunlanna sahip
¢ikilmasl, calisma ve yasam kosullarnnin duzeltiimesi
ve her seyden dnce can guvenliklerinin saglanmasi

bir sosyal devletin en dnemli gorevierindendir.
Yetkilileri ve kamuoyunu bu konuda duyarli olmaya
caginyor, yeni acilann yasanmamasi icin gerekli
onlemleri almaya davet ediyoruz.

Uyelerimiz ve kazada yasamini yitiren btdin
yurttaslanmizin yakinlar ve dostlarinin derin acilarini
paylasiyor, TMMOB Makina MUhendisleri Odasi
adina bassaglg diliyoruz.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
YOnetim Kurulu Baskani
Emin Koramaz
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“Denetimsiz Kalorifer Kazanlarinda tehlike”

TMMOB Makina
Muhendisleri
Odasi Yonetim
Kurulu Baskani
Emin Koramaz'in
Diyarbakir
Kurdoglu Askeri
Lojmaninda
meydana gelen
Kalorifer kazani
patlamasinin
ardindan yaptigi
basin aciklamasini
yayinliyoruz.

11.12.2006 tarihinde Diyarbakir Kurdoglu
Askeri Lojmanlannda meydana gelen ve 3'U
cocuk 6 kisinin 6ldagu, 8 kisinin yaralandigi
olayin nedeninin kazan dairesindeki patlama
oldugu Diyarbakir Valiligi tarafindan
aciklanmustir.

Diyarbakir Subemiz, olayla ilgili mesleki
tespitlerin yapilabilmesi icin gerekli
basvurularn yapmis bulunmaktadir. Ancak bu
olaydan hareketle, binalarda ve sanayi
tesislerindeki kazanlarin/kalorifer tesisatlarinin
yasa ve yonetmelikler uyarinca projelendiril-
mesi ve periyodik kontrollerinin ddzenli olarak
yaptinimasinin, toplumu can ve mal guvenligi
acisindan birinci derecede ilgilendirdigini
kamuoyunun dikkatine sunmak istiyoruz.

Kamuoyuna yansiyan ve yansimayan bu
tur kazalarin éntine gecilebilmesi icin su
hususlar birinci derecede 6nem
tasimaktadir:

e Yapilann butun denetim sureclerinde,
kamu adina denetim kurumu islevi géren
mesleki kuruluslara yer verilmelidir. TMMOB
ve bagl Odalar sahip olduklan bilgi
birikimleri ve uzmanlik alanlarina iliskin
kamu cikarlarinin korunmasi misyonuyla bu
sureclerde oncelikli olarak muhatap
alinmaldirlar.

e Yerel yonetimlerce, mekanik tesisat
konusunda proje uUreten ve uygulayan
firmalann Odamizca yetkilendirilmis firmalar
olmasina 6zen gdstermesi ve bu firmalarn
buUnyelerinde uzmanlik belgesi almis yetkili
muhendisler bulundurmasi ve yine bu
firmalarca yapilan projelerin Odamiz
mesleki denetiminden gecirilmesi
saglanmalidir.

Kapali sistem, sicak su, kizgin su veya
buhar kazanlannin her yil periyodik
testlerinin yapiimasi gerektigi halde
genellikle bu kontroller yapiimamaktadir.
Emniyet sistemleri calismadigi zaman veya
kazanlarda eskime, ¢Urime veya diger
isletme hatalarindan dolayi kazan
patlamalart meydana gelmektedir. Mevcut
yonetmelikler dogrultusunda kalorifer
kazani ve basingli kaplarnn yilda bir kez
hidrostatik testleri yapiimalidir. Bu testlerin,
A Tipi Muayene kurulusu niteligindeki
Makina Muhendisleri Odasi gibi akredite
olmus kuruluslara periyodik olarak
yaptinimasi saglanmaldir.

Son zamanlarda sivi yakit fiyatlarnin
artmasi nedeniyle bazi bina sahiplerinin sivi
yakith kazanlart komarld sisteme cevirdikleri
gorulmektedir. Ancak bu islemi yaparken
makina muhendisleri tarafindan tadilat
projeleri yapiimasi gerekirken buna dikkat

edilmemektedir. Sonucta sivi yakitl sistem-
den kati yakitli sisteme yapilan déntsumde
hem kazan hem de tesisatta patlama
meydana gelmesi riski olusmaktadrr.

Odamizdan Mekanik Tesisat Uzman
MUhendis Yetki Belgesi almis ve SMM
(Serbest MUsavirlik Muhendislik) Belgesi
olan makina muhendisleri tarafindan
hazirlanan projeler sonucunda kazan ve
ISitma sistemlerinin montajlarinin yapiimasi
gerekmektedir. Is bitiminde Projenin Teknik
Uygulama Sorumlusu Makina Muhendisi
tarafindan projede belirtilen 6zellikte kazan
montajinin yapildigina dair uygunluk
raporu vermesi ve kazanlarin bundan
sonra isletmeye alinmasi gerekmektedir.

Kalorifer kazani ve benzeri kazanlar
kullananlar ve isletmeye alanlar mutlaka
egitimden geciriimeli ve belgelendirilmelidir.
Konutlarda ve isletmelerde kazancilarin,
“Sanayi Tipi Kazanlar Yardimcr Personel
Yetistirme Kursu”ndan gecerek “Kazan
isletme Sertifikasi” almis olmalan
gerekmektedir.

UYELERIMIZE
DUYURU

Belediyelerle yapilan protokoller ile
yuksek katlr binalardaki Asansor
kontrollerinde gorev almak isteyen
Makina Muhendisi tyelerimiz 16
Subat 2007 tarihine kadar
0 232 444 8 666 - 119 nolu
telefondan Halim Akisin’a
basvuruda bulunabilirler.
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Egitim sart midir?

Tansel Tiirkmen
Endiistri Miihendisi

Unlii Pink Floyd grubunun “egitim
istemiyoruz” temal hit olmus bir sarkisi
vardir. O zamanlar anarsist duygulanmiza
hitap ettigi icin cok hosumuza giden bu
sarki onemli iktisadi gerceklere isaret
etmektedir. Isin derinligine inince, bizim
hukumetlerin de egitim sistemini yap boza
cevirmelerini daha iyi anlayabilmekteyiz.
Simdi bu adam gene neler zirvaliyor
dediginizi duyar gibiyim. Unutmayin ki
arkamda rakamlar var. Benim isim rakamiari
soyut dunyalarindan koparip hayatin
gerceklerine uyarlamak.

Gelelim rakamlanmizin sasirtici dinyasina.
TUIK'in gectigimiz guinlerde yayinladigi
issizlik raporunda carpicr rakamlar
bulunmakta

Rapora gore issizlik oranlar 2001 krizinden
sonra ilk defa % 10'nun altina dusmus. Bu
raporu yazinin ilerleyen bolumlerinde ayrintili
olarak ele alacagiz. Oncelikle egitim sart
diyenlerin taleplerinde ne kadar hakli
olduklarina bir bakalim. Issizlik tablosunda
egitimli insanlann durumunu
arastirdigmizda karsimiza séyle bir manzara
cikiyor.

Okuryazar olmayanlarda issizlik orani %4.5

ilk ve ortaokul mezunlarnnda issizlik oran
%9.6

Lise ve dengi okul mezunlarinda issizlik orani
%13.6

Goruldugu gibi egitim duzeyi ile issizlik
arasinda ters bir oranti var. insanlarin
okuyup adam olmak icin yapmis olduklari
onca masraf issiz kalabilmek icinmis meger.
Hukumetlerin bu baglamda
egitimsizlestirme cabalarni takdirle
karsilamak gerekiyor.

istatistiksel Olarak igsizlik
Oncelikle issiz olarak istatistiklere girebilmek
icin asagidaki sartlan yerine getirmeniz
gerekiyor.

1. Onbes yasin Ustundeyseniz

2. Ogrenci degilseniz

3. Ev kadini degilseniz

4. Emekli degilseniz

5. Ozurlt, yash veya hasta degilseniz

6. Kisisel ya da ailevi nedenlerle isbasi
yapmaya engel bir durumunuz yoksa

7. Baska nedenlerden dolay! is aramazlik
(bu ne ise?) yapmiyorsaniz

8. Benim yeteri kadar param var veya irat
gelirim var demiyorsaniz

9. Mevsimlik islerde calismiyorsaniz

10. Bulundugunuz cografyada is olmadigini
veya size uygun is olmadigini dustinmeyip
Israrla is pesinde kosuyorsaniz

11. Ne is olsa yapanm diyorsaniz

Ve Diriste calismiyorsaniz siz istatistiksel
olarak ISSIZSINIZ.

BUttn bunlann benim veya TUIK'in
uydurdugu kurallar olarak dustntyorsaniz
bir kere daha yanildiginizi belirtmek
zorundayim. Zira bu kurallar uluslar arasi
kabul gormus olan kurallardrr.

Yukanida belirtilen issizlik tanimi isiginda
Turkiye'deki issizlik rakamlari kriz dncesi
Turkiye genelinde 9%06.5 iken, 2006 Aralik
ayinda % 10 olarak gerceklesmistir. KOy
.kent perspektifinden bakugimizda ki bu
ayni anda carpik kentlesmeyi de gozler
Onune sermektedir- kriz dncesi kentlerde %
7.9 olan issizlik orani 2006 Aralik ayinda
%11.1 olmustur.

Rakamlara genc kentliler olarak
baktgimizda nasil bir sosyal patlamanin
esigine geldigimiz daha iyi anlasiimaktadir.
Kriz dncesi %17.7 olan genc kentli igsiz
orani 2006 Aralik ayinda %21.6'ya cikmistir.

TUm bu rakamiar istatistiksel olarak issiz
kabul edilen kesim icin gecerlidir. Bu tanima
eksik istihdam, mevsimlik isci ve is arayip
umitlerini kaybedenleri de eklersek; Turkiye
genelinde issizlik orani 2006 Aralik itibari
%17.5, kentlerdeki issizlik %18'e ve geng
kentlilerdeki issizlik (IUtfen sasirmayin) %28.7
oranina ¢ikmaktadir.

Kisa donemde issizlik nasil
onlenir.

Aslinda htkumetlerimiz issizligi azaltmak
icin onlemler almakta, bu dogrultuda kanun
ve kararnameler ¢cikarmakta ve degisik
platformlarda tavsiyelerde bulunmaktadrr.
Asagida belirtilen hususlarda dnemli
calismalar yapiimis ve yapiimaya devam
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etmektedir.

Egitim suresini olabildigince uzatarak
genclerin issizlikten korunmalar
saglanir. Bu baglamda Liselerin dort
yila gikarimis olmasi iyi bir dnlemdir.

Emeklilerin Gzerine vergi salinarak
oturduklar yerde oturmalar saglanir
ve bir is sahibi olmalarinin veya bir
iste calismalarinin énune gedilir.
Anayasa Mahkemesinden donen
sosyal guvenlik yasasinin icinde bu
konu islenmistir.

Part time is kanunu ile insanlarin ara
sira calismalarr 6zendirilir

Mevsimlik isler 6zendirilerek bir
yandan genclerin tatil gereksinimleri
karsilanirken Gte yandan yabanci dil
ogrenmeleri saglanir

Saglik sistemi korlestirilerek insanlarin
calisamayacak kadar hasta olmalari
saglanir.

Reel sektorun uzerine gidilerek

b A

1.5 saatlik 6zel ders Ucreti 30.00 YTL'dir. 2 ya da 3 Kisi
grup dersi olarak ucret bolusulebilir.

Yogun katilim halinde MMO izmir Sube Binasinda
toplu ders duzenlenebilir.

IZMIR’de Gegen Ay
En Cok Okunan KITAPLAR

1. Eksik Siir
Sezen Aksu
Metis

GITAR KURSU

Ozel gitar dersi almak isteyenlerin
gitar-k@hotmail.com adresine e-mail
yazmalari rica olunur.

6. Bellegin Kis Uykusu
Mehmet Eroglu

istihdam kaynaklar kurutulur.
Boylelikle calismak isteyenlere, is yok
ki, olsaydi arardik demeleri icin ortam
hazirlanir

Rant ekonomisi tesvik edilerek
insanlanin kira ve faiz gelirleri ile
calismadan yasamasi saglanir.

Dart kadinla evienmenin sevabi
dillendirilerek ev kadini sayisinin
arttinimasi saglanir.

Istihdam yaratamayan
buyume

Ulkemiz son bes yildir yasamakta
oldugu hizli bayimeye ragmen
issizlik bir tarlG dnlenememistir.
Gelirin yansindan fazlasi kar, faiz ve
ranta akmaktadir. Hazir bekleyen bir
issiz ordusunun karlari daha da
arttracagi kesindir. Ote yandan
buyuk dlctde Cin ve Hindistan'dan
kaynaklanan global baski da is
cevrelerine istihdam ve Ucretler

konusunda buyuk bir koz
vermektedir.

Turkiye'de issizlik sorunu gecis
ekonomisinin sorunlarindan ve is
gucu piyasasinin katiliklarndan
kaynaklanmaktadir. TUrkiye'de buyuk
miktarlarda is yaratmanin tek yolu,
yeni uretim kapasitelerini
gelistirmekten ve hizl blydmeden
gecmektedir. Turkiye'de istihdam
yaratmayan bir baytme
yasanmaktadir. Turkiye ekonomisinde
buydme, istihdam dostu bir
buytmeye donusturtimedigi
takdirde issizligin yukselmesi
kaciniimaz olacaktrr. Istihdam dostu
bUyume yaratabilmek icin de mutlaka
is guct piyasasinin istihdam ve
artisini sinirlayan yapisal ézeliklerin
belirlenmesi ve bu tdr engellerin
asiimasina yardimcr olacak iktisat
politikalarnin tasarlanmasi
gerekmektedir

makina miihendisleri odasi
izmir subesi

Aksam Yemegi ve
BOWLING Turnuvasi

2. Kuglik Seyler 2
Ustiin D6kmen
Sistem

3. ismet Pasa
Can Dundar
imge
4. Son imparatorluk
Osmanli
ilber Ortayl
Timas
5. Yureginin Sesini
Dinle
Susanna Tamaro
Can

Agora

7. Ataturk’ln Yaveri

Cevat Abbas Gurer
Turgut Gurer
Yapim C

8.Tarihimizle Yuzlesmek

Emre Kongar
Remzi

9. Yerim Seni OSS
Erdal Demirkiran
Kashna

10. Basin One
Egilmesin
Hifz1 Topuz

Remzi

Yakin, Pan, Remzi, Sel ve Kabile Kitapevierinden
alinan listelerle dtzenlenmistir.

Tarih: 09 Subat 2007, Cuma
Saat:19.30

Yer: Ege Park - Mavisehir Planet Bowling
Katihm Ucreti: 9.00 YTL/Kisi

* Takimlar 4 kisiliktir, 12 takim ile sinirhidir.
** Tek oyun oynanacaktir. Dereceye giren
4 takim ikinci oyunlariyla final yapilacaktr.

Bilgi ve Basvuru:
Tel: 444 8 666/ 121 - Onder SOZEN

Sosyal Kulturel Etkinlikler Komisyonu etkinligi.
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Diindem

2006’y1 atlattik
M. Berkay Erig

Karalann 12 bin yilda en yuksek
sicakliga ulasmasi, uyumayan kutup
ayilari, sera gazlarini azaltmaya
yanasmayan ABD, derken son
olarak Turkiye buyuklugunde kopan
buzul ile Kuresel Isinma tehdidi artik
halka indi.

Savaslardan yine gbzunu acamayan
dunyamizda Ortadogu bu yili da
“toz duman” seklinde gecirdi. Israilin
Hizbullah icin Lbnan'a saldirmasi,
Filistin saldinlan, Irak'da suren isgal
ve i¢savasa giden ulke ile diger kirli
savaslar... Dunyadaki savaslarda en
¢ok cocuklarin éldugu aciklandi.

ABD'nin Irak bilancosu iyice kabardi.
Savasin maliyeti trilyon dolara daya-
narak rekor kirdi, 3000 asker kaybr ile
Bush artik iyice zorlaniyor. Irakta sivil
Slenlerin sayisi 655 bin. Isgal
altindaki Glkesinin mahkemelerinde
yargilanan Saddam ise, daragacinda
biten bir diktator oykusu olarak yilin
son gununde yerini aldi. Zamaninin
bir baska kanli diktatort Pinochet de
Sili'de oldu ve askeri térenle gomul-
dd. 100 bin kisinin 6ldugu ic savasin
sorumlusu Milosevic ise huicresinde
01U bulundu. Zehirlendigi konusun-
daki iddialar ise hala netlesmedi.

iran ve Kuzey Kore niikleer
denemeler gerceklestirerek bu yil da
bizi ndkleer tehditte yeni aktorlerle
tanistird..

Ag-tok dengesizligi iyice bozuldu.
Dunyada yetersiz beslenenler 800
milyon iken, obezlerin sayisi aclari

gecerek Tmilyar'a ulastl.

Fransa'da varoslar teror olaylar ile
Ulkeyi alt ust etti. Yine Fransa
“ermeni soykirimi yoktur” demeyi
sug sayan yasa ile demokrasi 6zurlt
olarak tarihe gecti.

Salman Rusdu'nun Seytan Ayetleri
kitabiyla 20 yil énce yarattgi
gerginlikten beri, Danimarka'da
yayinlanan Hz. Muhammed
karikatUrleri krizi, daha sonra
Papa'nin islam karsiti konusmasi ile
tekrar dinler arasi bir kriz yasandi.
Afrika da din savaslarna katildi.
Somalili radikaller din devletini
yaymak icin Etiyopya'ya saldirdi.

Ulkemiz ise 2006'ya kus gribi ile

A Q !..

girdi. Kongo kenesi insanlari
Oldurmeye devam ederken trafik
canavari da bu yil tekrar uyanarak 3
binden fazla can aldi. Bu kez
tezkere takiimadi ve Lubnan'a asker
gonderdik. istanbul'da bulunan
zehirli variller, tehlikeli atiklann
%90'ININ uygun yontemlerle yok
edilmedigini ortaya ¢ikardi. Bircok
kesimin muhalefetine ragmen
Sinop'a nukleer santral kurulmasina
karar verildi.

Yil boyunca laiklik
tarusmalari ile gerildik, Bir
avukat turban sorunu
yuzunden Danigtay’i
basarak yargici dldurdd.
Cumhurbaskanligr secimleri
yaklasirken, Tayyip Erdogan
veya ayni takimdan biri
Cankaya'ya talip olursa
laiklik hepten elden gider mi

endisesiyle secimleri 6ne alalim,
Cumhurbaskanini bu parlamento
secmesin diyerek Cumhurbaskanlig
ve erken genel secim heyecaniyla
2007'ye girdik. Enflasyon tek haneye
distt ama fiyatlar sanki daha cok
artti. Dar gelirlilerin alim gucu iyice
duserken, esnaf ve kUguk sanayici
hic iyimser degil. Dis acik rekor kirdi,
kriz beklentisi akillardan gitmiyor.
Issizlik ise Grkitdict boyutlara
sicradi. Maliye Bakan ise hakkinda
verilen U¢ gensorudan kendisini
kurtarmakla gecirdi yili.

Butun yil en ¢ok kafa yordugumuz
diger bir konu da Ekim'de baslayan
AB oldu. Muzakereler gectigimiz ay
liman krizi ¢cbzUlene kadar 8 baslikta
donduruldu. AB treni kacti mi
devrildi mi, yavasladi mi hentiz
anlayamadik. Gectigimiz yil
toplumsal olaylarda da hafif cinnet
yasadik. Seri cinayetler, cocuk
tecavUzleri, cocuk pornosu gibi
bircok vakadan baska bircok infial ve
ling girisimi ile kendimizi korkuttuk.

2006, uzun donem siyasetci Ecevit
ve bircok sanatgi, bilim insani ve
politikactyr kaybettigimiz bir yil oldu.
Orhan Pamuk'un Ulkemize getirdigi
Nobel Edebiyat Odultnin
gururunu yasarken bir yandan
Pamuk'un Turkiye aleyhine ifade
ettigi gorusleri tartistik.

Bu yil da Dunyada ve Ulkemizde
gecen bir yila bakinca, ic agici
haberleri digerlerinin yaninda pek
fazla goremedik. lyimserlik icin artik
onumuzdeki yeni yillara bakacagiz.
Bu yilin bayramla baslamasi bir
mesajdir belki. Yeni yillar guizel yillar
olacak diye umut ediyoruz ve hep
birlikte umudumuzu hig
kaybetmemeyi diliyoruz.

mmo izmir sube
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diindem

Hazirlayan: M.Berkay Eris

YER HiZMETLERI

O kafalar yine sahneden inmedi. 17
yasindaki gencin testislerinden birinin
alinmasiyla sonuclanan ‘tdrbanh kadin
radyologlarin ultrason cekmeme
skandali ve trenlere mescit konulma-
sintisteyen profesor ve kendini
peygamber ilan eden Docentin
esinden sonra, THY mekanik bakim
mudurt apronda deve kestirdi.

YUKARISI GENE ESTi
Cumhurbaskani Sezer'in “erken
secim olmali, Cumhurbaskanini yeni
meclis secmeli” sGzlerini kasteden
Erdogan “ac tavuk kendini bugday
ambarinda sanirmis. Hayatinda, affe-
dersin, iki koyun gitmemis olanlar,
artik diyorlar ki erken secim” dedi.

SINE-i SIYASET

Cumhurbaskanlgi seciminden énce
erken secim yapilmasi icin cesitli
cevrelerden muhalefet vekillerinin
istifasi gundeme getirildi fakat Mec-
lisdeki partiler yanasmayinca sine-i
millete donus bir baska tarihe kald..

OLMASIN ARTIK
Diyarbakir-Sanliurfa karayolu Gzerinde
bulunan Pirinclik K&yd'nde jandarma
karakoluna giden telefon hatlarindaki
kablolar calininca cogu ¢ocuk 7 kisi
go6zaltina alindi. Gozaltina
alinanlardan Pirinclik Kéyd ilkégretim
Okulu son sinif 6grencisi 16 yasindaki
Semsettin Yavuzkaplan, kalp krizi
gecirerek 4ldu.

YiNE KATLIAM BAYRAMI

Kurban bayraminda yine sokaklarda
katliam gdrantUleri yasandi. Tepecik
Belediyesi Istanbul'a su saglayan B.
Cekmece GOIUNUN kenarina kurban
pazar kurarak pisliklerin gole
akmasina neden oldu.

GUNDE 75 KURUS ZAM
Asgari tcret 403 YTL oldu.

HUKUMETTEN SES YOK

F Tipi tecrit uygulamasini protesto
eden Avukat Behic Ascl 6ltim
orucunun 270 gununu geride birakti.
Daha 6nce 122 kisi 6lum oruclarinda
6Imusta.

TARIHI TEKLIF HAVADA KALDI
AB'nin baskilarr artinca Limanlardan
birini bir streligine acmayi teklif ettik.
Genel Kurmay Baskani konuyu
TV'den dgrendigini sdyledi. Zaten
oneri yazil olmadigindan dikkate
alinmadi. AB Disisleri Bakanlari
toplantisindan sonra 8 baslikta
muzakereler askiya alindi.

ALELACELE ASTILAR

Irak mahkemeleri Saddam'i idama
mahkum ettikten sonra infaz kisa za-
manda gerceklestirildi. idamin ardin-
dan teror olaylan ivice artti. Ulkenin
gelecegdi belirsizligini korurken, TTB ve
Barolar Birligi yargilamanin adil
olmadigi agiklamasini yapti.

SURG-i LISAN

israil Bagbakani, Alman televizyonun-
da ulkesinin nukleer silaha sahip
oldugunu ima edince Ulkesinde tepki
goren Ehud Olmert’in istifas istendi.
Israilin ndikleer sirlanni agiklamak
sucundan 18 yil hapis yatan
Mordechai Vanunu ise Basbakan'in
sozlerinin bir dil stircmesi olmadigini
ifade etti. Vanunu, "Dunya artik
nukleer silahlara sahip tlkeler
konusunda sadece iran'i degil israil'
de konusmall" dedi.

SOSYAL GUVENLIK KARISTI
Anayasa mahkemesi yeni sosyal
glvenlik yasasinin kamu
calisanlarnt ilgilendiren bircok
maddesini reddetti. Yasa 1 Ocak’ta
yardritge girmeden ertelendi.

iNGILIZLER HAK YOLUNU
BULDU

Britanya'da MuslUiman gencler
arasinda yayginlasan orduya
katimama egiliminin éndne
gecmeye calisan hukimet, gencleri
“ordudayken dlurseniz sehit olur-
sunuz” diyerek ikna etmeye calisiyor.
IRAN GENE GAZ KESTI

iran bu kis da ic tiketimi bahane
ederek Turkiye'ye verdigi dogal gazi
kesti. Botas ¢6zum ariyor
KALORIFER KAZANINI
PATLATMAYI BECERDIK

Diyarbakir'da askeri lojmanda kazan
patladi 6 kisi 6ldu.

OLDUREN MERDIVENLER
istanbul'da Cevahir is merkezinde
yurGyen merdiven kazalan 1 hafta
arayla 2 cocugun élimdune yol acti.

MUMIN ASLAN

izmir hayvanat bahcesinde bir aslanin
‘Allah” seklinde kUkredigi ve diger
aslanlarin zikir cektigi soylentisi
ziyaretgi akini yaratti.

URETIM KURUDU

Gebze'de barajda su bitince organize
sanayi bolgesindeki firmalarda Uretim
durma noktasina geldi.

TURKMEN BASI OLDU

Sagi, sakal, altin disi yasaklayan, gok-
tasina ve aydaki kratere adini veren
Tarkmenistan lideri Niyazov hayatin
kaybetti. Petrol ve dogalgaz zengini
Ulkenin basina kimin gececedi belirsiz.
Enerji dengelerinin degismesi ve ente-
resan iktidar savaslarr mamkun. Kalp
krizinden 6ldugu aciklanan Niyazov'un
zehirlenmis olabilecegi iddia edildi.

I FEEL NO GOOD
Unli Caz ustasi James Brown 6ld.

Karikaturler Leman, Penguen.
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