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TMMOB IV.I.AKiNA MUHENDISLERI ODASI
45. DONEM CALISMA PROGRAMI

Makina Mihendisleri Odasi 45. Dénem Yonetim Kuru-
lu calismalarini; meslek alanlarimizdan hareket ederek
meslektaslarimizin, halkimizin, kentlerimizin, iilkemizin,
diinyamizin sorunlarina iliskin goriis ve onerilerini, Oda
tyeleri ile birlikte olusturup paylasmayi ve kamuoyunu
bilgilendirmeyi toplumsal bir gérev ve sorumluluk olarak
gormektedir.

Bizler;

* Mesleki demokratik kitle 6rgitl olarak tanimladi-
gimiz Odamizda yapilan tiim galismalari kolektif bir
sekilde Uretme, karar alma ve yonetme anlayisiyla
yurutmeyi,

e Ureten, sanayilesen, bagimsiz ve demokratik bir
Tirkiye icin emekten, halktan yana politikalarin ha-
yata gegcirilmesini ve kamu gikarlarinin korunmasini,

* Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlari-
nin llke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini

temel ilke olarak kabul etmekteyiz.

Bizler, bu temel ilkeler isigindaki tiim calismalari siyasal
iktidarlardan, devletten ve sermayeden bagimsiz poli-
tikalar olusturup hayata gecirerek, ililkeye, meslege ve
meslektaslarimizin sorunlarina sahip ¢ikarak, bilimi ve
teknolojik gelismeleri halkimizin hizmetine sunarak yii-
riitmeyi benimsiyoruz.

DUNYA

19. ylizyilin isci-emekgi-halk hareketlerinin miicadele bi-
rikimleri 1871 Paris Komiini ile birlikte yeni bir diinya
icin miicadele evresine girmisti. Paris Komiinii, emekgi-
lerin sdmiiriiciilere alt ederek yeni bir diinya kurulusu-
na yonelik olarak iktidari ele gecirdikleri ilk deneyim idi.
Paris Komiinii yenildi ancak, emekgilerin sonraki siyasal-
toplumsal kurtulus miicadelelerine énemli bir miras da
birakti. Paris Komiini’'nden gikarsanan teorik ve pratik
miras, sonrasini da aydinlatti. Onu, Avrupa, Amerika ve
Rusya’daki diger isci hareketleri izledi. Rusya’da gercek-
lesen 1917 Ekim/Bolsevik Devrimi ile diinyanin altida
biri; sonraki devrimler ve ilerici-devrimci ulusal kurtulus

hareketlerinin basarisi ile diinyanin tigte biri sosyalizmin
etkisi altina girdi. Ikinci Paylasim Savas’nin bitiminden
sonra diinya iki kutuplu bir yapiya déniistii. ikinci Diinya
Paylasim Savasi sonrasinda Sovyetler Birligi ve ABD’nin
basini cektigi uluslararasi kamplasma ortaminda Bag-
lantisizlar Bloku gibi platformlar da olustu. 1990’larin
basinda sosyalist tilkelerin ¢oziiliisi ile birlikte emperya-
listler lehine tek kutuplu bir “yeni diinya diizeni” olustu.
Bu dénemde kapitalizm, neoliberal politikalari diinyanin
her yerinde hayata gecirmeye basladi. Bugiin ise asagida
deginecegimiz lizere yeni gliclii kutuplarin olustugu, her
sorunun yeni pazarliklara konu oldugu, uluslararasi boyut
kazanabilecek bolgesel gerilimlerin yasandigi, kapitalist
diinya ekonomisinin yayilmaci karakterine uygun, celis-
ki ve catismali, halk hareketlerinin tarih sahnesine tekrar
ciktigi yeni bir donem s6z konusudur.

Kiresellesme ve Emperyalist Politikalar
Emperyalist politikalarin belirledigi ve kiiresellesme ola-
rak da tanimlanan siirecin temel 6zelliklerini; uluslararasi
tekellerin karini artirmak icin ulus devletleri zayiflatmak,
yeni somiirge ve bagiml duruma getirilen iilkelerin deger
ve zenginliklerine el koymak; ucuz is glicii somiirisiini
yogunlastirmak; sermaye hareketlerinin tam serbestisini
saglamak; serbestlestirme/liberalizasyon cercevesinde
kamu sanayi isletmelerini ve kamusal hizmet alanlarini
ozellestirmek, baglantili olarak kamu idari yapisini doniis-
tiirmek; yeni liberal sermaye birikimi ve rant politikalari-
ni egemen kilmak; bu temelde demokrasiyi, temel insan
haklarini, 6zgirliikleri, bir biitiin olarak siyasal yasami bu
dogrultuda yeniden tanimlamak ve piyasayi yeniden yapi-
landirmak olarak aciklayabiliriz.

1990 sonrasinda diinyaya bu cercevedeki kiiresel gikar
politikalarinin neden oldugu savaslar, isgaller, katliamlar;
daha yogun sémiiri, issizlik, achk, yoksulluk ve yolsuz-
luk diizeni damgasini vurmustur. Basini ABD’nin cektigi
emperyalizm, hi¢bir ulusal kural, diizenleme ve sinirlama
ile karsilasmayacag kiiresel bir sémiirii ortami yaratmak
icin diinyayi ve ulus devletleri yeniden sekillendirmek icin
yogun caba sarf etmistir.
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Bu politika, 6zellikle 2001 sonrasinda daha etkili olarak
uygulanmustir. 11 Eyliil 2001; emperyalistlerin, ekono-
mik yayilmaciligi askeri isgallerle daha da derinlestirme
yoniindeki tercihlerini mesru kilmak icin kullandig) ilging
bir operasyon olmustur. Zira || Eyliil “saldirilar” baha-
ne edilerek yoksul halklara daha fazla yoksulluk dayatil-
mistir. Emperyalist sistem, hegemonyasini herkese kabul
ettirmek icin Afganistan, Irak, Libya’da goriildiigu gibi
isgallere bagvurmustur. Emperyalist yayilmacilik, icinde
bulundugumuz doénemde yeni hedeflere yonelmistir.
Baslangicinda yoksul halk kesimlerinin hakli ve 6ziinde si-
nifsal tepkilerinden lireyen isyan hareketleri, kitlelerin ve
sol giiglerin bu isyanlara yon verebilecek diizeyde orgiit-
IG olmamalari sonucu, ABD emperyalizminin bolgedeki
yerlesikligi ve isbirlikci devletlerin gabalariyla manipiile
edilerek yon degisikligine ugratilmistir. Ancak tarihin akisi
ve miicadeleler siirmektedir.

Emperyalist tekeller, geri kalmis ve gelismekte olan iil-
kelerin tiim deger ve zenginliklerine el koymakta, sosyal
devleti tasfiye edip, saglik, egitim, sosyal giivenlik, kiiltiir
ve diger tim toplumsal hizmetleri kiiresel sermayeye
yeni ticari alanlar olarak sunmaktadir. Bu uygulamalar,
kiiresel ekonomik kriz ikliminde daha da siddetlenmis-
tir. Emek piyasalarini kuralsizlastirma, esneklestirme,
taseronlastirma, sendikasizlastirma ve giivencesiz calis-
ma uygulamalari ile insanligin yiizyillardir siiren miicade-
lelerle elde ettigi tiim kazanimlar yok edilmeye, emek
orgiitleri dagitiimaya ve emekgilerin direncleri kirilmaya
calisiimistir.

Emperyalizmin sémiirii ve yagmasi sonucu geri kalmisg
ve gelismekte olan dllkelerin icinde bulunduklari borg
yiiki, onlari, sik sik yasanan krizlerden cikis igin yeni-
den borglanma yoluyla IMF (Uluslararasi Para Fonu) ve
Diinya Bankas’nin ya da Avrupa Birligi'nde gorildigi
gibi Almanya’nin mali cenderesine sikistirmaktadir. Kii-
resel sermayenin finans kuruluslari yeniden borg vermek
icin lilke politikalarinin kendi istedikleri gibi sekillendi-
rilmesini yapisal uyum programlari ve istikrar paketleri
ile zorunlu tutmaktadir. OECD (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti), DTO (Diinya Ticret Orgiitii), AB (Av-
rupa Birligi) gibi 6rglitlenmeler kanaliyla temel cercevesi
cizilen bu programlarda; Ucretlerin azaltiimasi, devletin
sosyal alandan cgekilmesi, giimriik vergileri, kotalar ve
ithalattaki tim kisitlamalarin emperyalist ilkeler lehine
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kaldiriimasi, gelismekte olan ve yoksul iilkelerin ekono-
milerinin yiiksek ithal girdi bagimlisi bir {iretim ve ihracat
politikasina tabi kilinarak fason retime yonlendirilmesi,
kamu isletmelerinin 6zellestirilmesi, yabanci sermayeye
yatirim olanaklari saglanmasi dayatilmistir.

Yine Diinya Ticaret Orgiitii anlasmalari ile miihendislik
hizmetleri dahil; enerjiden suya, sagliktan egitime, sos-
yal giivenlikten ulasima kadar tim toplumsal hizmetler
emperyalist sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda ulusla-
rarasi ticarete acllmaktadir. IMF ve Diinya Bankasi etki-
siz kaldiginda ise programlarina entegre olmayan lkeler,
diinya ticaretinden dislanmakta, tilke cografyalarinin par-
calanmasi icin etnik ve din-mezhep farklihklarinin kiskir-
tilmasi lzerinden diinya halklar1 birbirine kirdirilmakta-
dir. Kiiresel sermayenin hegemonyasini kabul etmeyen,
onun stratejik ¢ikarlarina uygun davranmayan (ilkeler te-
rorist ilan edilmektedir. ABD, tiim uluslararasi anlasma-
lari ve en temel insan haklarini cigneyerek ilkeleri isgal
etmekte, milyonlarca insani katletmektedir.

Son dénemde dikkati ¢eken olgu, Asya, Asya Pasifik,
Ortadogu ve Afrika’nin dogal kaynaklari ve 6nemli ham
madde kaynaklarina el koymak icin emperyalist yayilma-
cliginin artisidir. ABD’nin basini cektigi emperyalizmin
bu hirsi, uluslararasi hukuku da biiyiik oranda ortadan
kaldirmis ve tartismal kilmistir.

Kriz ve Derinlesen Celiskiler

Diinya kapitalizmi, 1970’lerde baslayan krizini, yeni bir
sermaye birikimi evresi olan neoliberal uygulamalarla
atlatmaya calismis, ancak bu politikalar, 2008’de ug ve-
ren yeni ve biiylik bir krize yol agmistir. Kriz faktorleri
diinyada ve Tirkiye’de, gergekte kriz 6ncesinde ve ka-
pitalizmin siirekli krizler iireten yapisi sonucu birikmeye
baslamistir. Bu kriz, azalan kar oranlari, asiri tiiketimi ko-
sullayan Uretim fazlalar gibi yapisal sorun ve ekonomik
dongiiler ile simarik bir sekilde uygulanan tam serbest-
lesme, finansallasma politikalarinin agik bir sonucudur.
Nihayetinde diinya ekonomisi bes buguk yildir biytik bir
bunalim ile sarsilmaktadir. Diinyada, kapitalizmin bircok
Ulkeyi iflasa gotiiren bliylik ekonomik bunalimi ve onun
Urind olan durgunluk egilimi bugiin artarak siirmekte-
dir. Bu bunalimdan ve durgunluktan cikisin gériinmedigi,
hem emperyalist devletlerin politika ureticileri hem de
toplumcu iktisatgilar tarafindan dile getirilmektedir.

2008 Ekim ayinda baglayan kiiresel ekonomik krizin
diinya capinda tiim ekonomik, sosyal yasami sarsintiya
ugrattigi bilinmektedir. Odamiz, diinyada yasanan bu ge-
lismeleri, kapitalizmin krizi ve sonuclari olarak degerlen-
dirmistir. Yine Odamiz, gelir, hukuk ve yasamin hemen
her alanina dair adaletsizliklerin egemen bir sinif lehine
genisletilmesinden baska bir amaci olmayan bu sistemin
gercekte iflas stirecinin yasandigini ifade etmistir.

Neoliberalizmce belirlenen kapitalizmin son 45 yillik d6-
nemi, sektorel ve finansal yapi 6zellikleriyle bir uzun do-
nemin, 300 yillik bir ddnemin sonunu géstermistir-.

[970’lerden beri kapitalizm, esasen iiretken sermayeden
cok krediye dayanmistir. Eskiden iretken sermayeye
dayanan diizen, 6zellikle son 45 yildir daha cok krediye
ve salt finansal mekanizma ve hareketlere dayanmis ve
“finansallasma”, ekonomileri belirler hale gelmistir. Ger-
geklesen Uretimin parasal karsiliginin yetmis kat fazlasini
akiskan piyasalarda balon gibi olusturan finansal politika-
lar, o fazlalarin olusturdugu balonlarin patlamasiyla s6z
konusu bliyiik krize yol agmistir. Kapitalizmin insanhga
dayattig), finansal hareket siskinligi ile olusan bir balon ve
halklara yonelik somiiri zinciridir.

Amerikan finans piyasalarindaki altiist olusla baslayan
ekonomik kriz, bilindigi lizere dalga dalga tim diinya-
ya yayllmistir. Emperyalist kapitalist sistem, her kriz ve
bunalim déneminde oldugu gibi, bu krizin maliyetini de
emekgci kesimlere, geri biraktiriimis ve gelismekte olan
tUlke halklarina yiiklemistir. Diine kadar serbest piyasa
ekonomisini kutsayanlar, devletlerin ekonomik ve sos-
yal alandan elini gekmesi gerektigini soyleyenler, krizin
sorumlusu olan dev tekelleri, ¢cok uluslu sirketleri ve
bankalari kurtarmak igin kamu kaynaklarini seferber et-
mislerdir. Yillardir serbestlestirme ve o6zellestirmeden
bahsedenler, sistemin bekasi icin, sarsilan finans kurulus-
larini devletlestirmis ve onlarin borglarini sahiplenmistir.

2001 krizinde, Turkiye’de, 60 milyar dolar civarinda para
asalak, rantiyeci bankalari kurtarmaya nasil harcandi ise
bu krizde diinya capinda trilyonlarca dolarlik kurtarma
paketleri glindeme gelmistir.

Kisacasi, diinyanin ve Ulkelerin mali kaynaklari, kapita-
list sistem igindeki kiiglik bir ziimrenin kurtariimasi igin
harcanmaktadir. Her kriz, sermayenin yenilenmesi, yeni
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sermaye birikim sirecleri, yeni sermaye giiclerinin orta-
ya cikisi, bazi biiylik sermaye sahiplerinin ¢okiisli ve bazi
biiyiik sermaye sahiplerinin ise daha da biiyiimesi gibi so-
nuclar yaratmaktadir.

Ancak bu durum, kapitalist sistemin sorunlarina nihai ¢6-
ziim olmadig gibi, diinya 6lceginde issizligi ve yoksullugu
daha da artirmistir. Bugiin, bu krizin ekonomik, siyasi,
sosyal sonuclari derinlesmektedir. Adaletsiz gelir dagilimi
politikalari tiim diinyada emekgi halklari daha fazla yok-
sullastirmaktadir.

Kapitalizmin krizi, “kiresellesme” siireclerinin dogasi
uyarinca diinya 6lgegine yayllmaktadir. ABD’de baslayan,
Avro Bolgesi’ne de sigrayan kriz, ekonomik ve sosyal da-
ralmanin siirecegini acikca gostermektedir.

Krizin, silahlanmanin, uluslararasi celiskilerin faturasi s6-
miirilen emekgi siniflara ve halklara gikarilmaktadir. Bu
durumun halk kesimlerinin yasamina etkileri sosyal hak
kayiplari, tcret dustsleri, isten cikarmalar, giivencesiz
calisma bigimlerinin yayginlasmasi, yeni vergi paketleri,
zamlar, yoksullasma, kisaca insanlik disi yasam kosullari
olarak yansimaktadir.

Bu bunalim, az gelismis ve gelismekte olan (lkelerde,
ozellikle sanayi sektorini etkilemis, lretim ve ic piya-
salarda talep diismiis, i¢ ve dis ticaret hacmi daralmis,
issizlik oranlar blylimis, istihdam hacmi olabildigince
kiictlilmustir. “Tiketim kaliplar” ve “tiiketim diizeyi”
sorgulanmaya baslanmis, “baska bir diinya” olusturma
disiincesi “ltopya” olmaktan gikip kitlelerin zihnine yer-
lesmeye baslamistir.

Birkag yil 6nce, Davos-Diinya Ekonomik Forumu son-
rasinda hazirlanan “Kiiresel Riskler 2012 Raporu”nda,
yogun gelir dagihmi adaletsizligi, riskler arasinda birinci
siraya oturtulmustur. Durumun aldigi boyut o kadar car-
picidir ki ayni raporda, “orta sinifin” ¢okdsi, “Nesillerdir
ilk kez, cogu insan, cocuklarinin kendilerinden daha yiik-
sek bir yasam standardina ulasacagina inanmiyor” sézle-
riyle itiraf edilmistir.

Bu diizeni restore etme ¢abalari bircok agmazla yiiz yii-
zedir. Aradan gecen bes bucuk yilda, diinya genelinde
“bliylime”nin diismesi, issizligin artmasi, yoksullasma,
kamu borglarinin tirmanmasi ve diinya ekonomisinin
durgunluga girmesi basat gostergeler arasinda yer almak-
tadir.
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Gelismeler, 6niimiizdeki dénemde ekonomik, siyasi,
sosyal ¢cok boyutlu sorunlarin kizisacagini géstermekte-
dir. Diinyanin mevcut sorunlarina kalici ¢éziimiin, ikti-
darin sinifsal yapisinin degisimi ve bir diizen degisikligi ile
saglanabilecegi yoniindeki tezlerin giiclendigi tarihsel bir
doéneme girmekteyiz.

Cok Kutuplu Diinya

Diinyadaki dengeler de degismektedir. 2008 yilinda bas-
layan ekonomik krizin diinyada yansimalarinin ve ulusla-
rarasi celiskilerin arttigi, ekonomik durgunlugun kendini
gosterdigi, ABD-Rusya-Cin arasi iliski ve celiskilerin belir-
leyici oldugu, sinif miicadelelerinin yani sira, son Avrupa
Birligi parlamentosu secimlerinde goriildiigii izere, fasist
partilerin de yiikselise gectigi bir donemin icindeyiz.

Bugiin, 3,95 trilyon dolar ile diinyanin en biiyiik dolar
rezervine sahip olan Cin’in, gerek finansal ve gerekse ti-
ketim diizeyi itibariyla neredeyse ABD’yi finanse etmesi
s6z konusudur.

Kapitalizmin 1970’lerdeki krizinin irettigi G-7 ve sonra
Rusya’nin katimiyla olusan G-8, G-20 olusumu ile 6ne-
mini kaybetmis ve simdi de G-20’nin IMF’deki etkinligi,
6zel olarak da BRICS dlkeleri denilen Brezilya, Rusya,
Hindistan, Cin ve Giiney Afrika’nin etkinligi artmistir. Son
olarak, Rusya ve Ukrayna arasindaki daha 6nce var olan
celiskiler ylizeye cikmis ve Kirim sorunundan dolayi Rus-
ya G-8'den gikarilmistir. Béylece, Rusya ile Bati arasinda
celiskilerin derinlestigi bir doneme girilmistir.

Basini ABD’nin cektigi emperyalist iilkeler ile diger kii-
resel aktorler olan BRICS iilkeleri ve Sanghay isbirligi
Orgiitii arasindaki celiskiler derinlesmektedir. Avrupa
Birligi’'nde 6nemli catlaklar olusmaktadir. ABD &nderli-
gindeki emperyalizm ile yeni bir uluslararasi gii¢ olma yo-
lunda ilerleyen BRICS iilkeleri ve Sanghay Isbirligi Orgiitii
arasindaki celiskiler diinyanin gelecek siyasi atmosferini
belirleyecek boyuttadir. BRICS veya Sanghay isbirligi Or-
giitli tlkeleri arasinda en biiyiik ekonomiye sahip olan
Cin’dir. Diinyanin yeni agirlik merkezi olacagi séylenen
Cin’in yeni konumu ve uluslararasi giigler arasindaki yeni
dizilis, 6niimiizdeki yillarda uluslararasi hukukun sekillen-
mesi siirecinde nemli bir rol oynayacaktir. Oniimiizdeki
yillarin gerilim odaklari olacag belli olan Asya, Asya-Pa-
sifik, Ortadogu ve Kuzeyi dahil Afrika’daki gerilimler, bu
uluslararasi boyutla dogrudan bagintilidir.
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BRICS iilkelerinin ekonomik biiyiikliklerinin kisa zaman-
da G-7 ulkelerini asacag artik, acikca gorilir olmustur.
2050 yilinda, diinyanin bes biyiik iilkesinden dérdi-
niin BRICS ilkesi olmasi s6z konusudur. Bugiin ise Cin,
Asya’nin birinci, diinyanin ikinci biiyiik ekonomisi konu-
muna ulasmistir. Ayrica Dogu Asya’nin toplam ekonomik
biylkligi Bati Avrupa’nin ekonomik biyiikligiini geg-
mis durumdadir.

Asya Pasifik bolgesi, 6zellikle Cin ve Hindistan, ABD ve
Avrupa’dan cok daha hizli bliylimekte ve bu iki tlkenin
diinya gayri safi hasilasindaki payinin 2014’te %40’a ¢I-
kacagi tahmin edilmektedir. Yine, iktisatgilara gére Asya
Pasifik, toplam ticaret hacminde ABD’yi ge¢mistir ve ya-
kinda Avrupa’yi da geride birakacaktir. Bu gerceklerden
otiiri ABD, 2007 yilinda, gelecekte G-2 diye yeni bir olu-
sum olasiliginin bile séziinl etmistir.

Bu durumun siireg icinde uluslararasi ticarette kullanila-
cak yeni doviz cinsinin belirlenmesine, o déviz cinsinin
iktisadi-finansal egemenligini olusturacak yeni bir ulus-
lararasi finans sistemine ve Birlesmis Milletler dahil yeni
bir diinya hukuk sistemine yol agacagi aciktir. Bu siirecte
biiylk giicler arasi celiski ve catismalarin yogunlasacag,
cesitli alt bolgelerde savaslarin giindeme gelebilecegi, gii-
niimiiz diinyasinin celiskilerinin isaret ettigi gergeklikler
arasindadir.

Diger yandan, ABD merkez bankasinin tahvil alimlarini
azaltmaya baslamasinin etkileri de diinyada gériilmeye
baslanmistir. ABD korumaci finansal 6nlemlerle, 6zellik-
le bizim gibi yabanci sicak para akimina bagimli ilkelerin
iktisadi-mali dengesizliklerini artiracak bir uygulamaya
gecmistir. Finans hareketlerine dayali birikim rejimi sar-
silmaktadir. Bu konunun ve yabanci sermaye ile finans
cevrelerinin serbest hareketlerinin lilkemiz aleyhine et-
kileri, 6zellikle Mayis ayinin son iki haftasindan bu yana
siirmektedir. Bu etkilerin ve Tiirkiye ekonomisinin kiril-
ganliklarinin giderek belirginlesecegi bir déneme girmis
bulunuyoruz.

Emperyalizm her ne kadar diinyanin egemeni konumun-
da ise de diinya, tek kutuplu olmaktan gikmistir. Cok
kutuplu bir diinya s6z konusudur. Diinya biyiik uluslara-
rasi gliclerin aralarindaki celiskiler ve halk hareketleriyle
belirlenecek bir siirece girmistir. Burada tizerinde durul-
mas! gereken nokta, halk hareketlerinin, egemen kutup-

lar disinda, sinifsal, siyasal, toplumsal kurtulus agisindan
kendilerine yon belirleyebilecek durumda olup olmadik-
laridir. Bu agidan kitlelerin bizzat kendi pratikleri icinde-
ki kavrayis ve eylemliliklerinin gelisme diizeyleri ve yol
aciciliginin 6nemine de isaret etmek gerekir. Simdi, soru
sudur: Diinya, Amerika’yi finanse etmeye devam edecek
midir? Yeni uluslararasi isbolimi nasil olacaktir? Kiiresel
borg stoku nasil cevrilecektir? Diinyanin enerji, dnemli
ham madde ve su kaynaklari ne sekilde bélisilecektir?
Bu paylasimin hukuku nasil olusturulacaktir? Yoksulluk,
yoksunluk ve derinlesen esitsizlik sinif miicadelelerine ne
sekilde yansiyacaktir? Bu siirecin gelisim seyri ve soru-
larin yasamda buldugu karsilik, tilkemizdeki ekonomik,
sosyal ve siyasal gelismeleri de derinden etkileyecektir.

iktisadi Krizin ilk Sonuclar: Parlamenter
Temsili Diizenin Krizi ve Yeni Bir Diinya Ufku
Diinyadaki mevcut celiskili durum, sinifsal, sosyal, siyasi
calkantilar yaratmaktadir. Diinyanin farkl yerlerinde ka-
pitalizm disi arayislar gliciinii gostermektedir. Kapitalist-
ler agisindan Avro Bolgesi'nde tam bir kabusa doéniisen
stirec sonunda Yunanistan ve italya’da secilmis hiikiimet-
ler devrilirken, yerini 6nce teknokrat hiikiimetler almus,
secimler disiik katihmlarla daha sonra yapilabilmistir.
Bircok Ullkede parlamenter diizen, krize girmis ve 6nii-
mizdeki donemde otoriter, fasizan arayislarin devreye
girmesi de s6z konusu olabilecektir. Bilindigi gibi Tirki-
ye, bu konuda basi cekmektedir.

Tunus ve Misir’in ardindan ispanya, Yunanistan, Portekiz,
italya, ingiltere, ABD basta olmak iizere bircok iilkede
krizin ve sosyal haklarin budanmasinin yarattigi tahriba-
ta karsi grevler, emek eksenli toplumsal hareketler ge-
lismeye baslamistir. Emekgiler, diinya genelinde kemer
sikma politikalarina karsi alanlara akmaktadir. isciler,
giftciler, gengler, kadinlar, emekliler, eylemlilik iginde
alternatif aramaya yonelmistir. On yillardir, elestirel di-
siincelere, politikalara ve politik eylemlere agik olma-
yan Amerika, ingiltere gibi bircok toplumda, Akdeniz
ve Avrupa iilkelerinin neredeyse tamaminda goriilen,
“occupy/isgal et—diren” slogani cercevesinde 6rgiitlenen
kitle hareketlerinin, kapitalizmin alternatifini diisiinme ve
Uretme konusunda siyasi hareketleri, aydinlari, kitleleri
cesaretlendirdigi tarihsel bir dénem icindeyiz.
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Ortadogu’da Durum

Emperyalizm, yakin dénemde Yugoslavya’'nin parcalan-
masinda, Afganistan ve Irak’in isgalinden sonra Libya'da
basarili olmus gibi gériinmekle birlikte, kendisine karsit
dinamiklerin varligini gérmek de 6nem tasimaktadir.
Daha 6ncesi de var, ancak, 6zellikle Misir, Suriye ve Tiir-
kiye’deki gelismeler sonucu Biiyiik Ortadogu veya Ge-
nisletilmis Ortadogu Projesinin tamamen ¢ozildugunti
soylemek olanaklidir. Yine Misir, Suriye ve Tirkiye’de-
ki gelismelerle birlikte, “iliml islam” modellemesinin
orselendigini, siyasal islamci giiclerin oniiniin eskisi gibi
actk olmadigini séylemek de olanaklidir. Bununla birlik-
te, Ortadogu’nun demografik agidan islami yogunlugu
ve emperyalizmin manipiilasyon alaninda bulunmasi vb.
nedenlerin, Misliiman Kardesler, El Kaide, Nusra Cep-
hesi, Irak Sam Islam Devleti, Ozgiir Suriye Ordusu gibi
orgiitlerin bolgedeki mevcudiyetine belli bir hareket
serbestiligi sagladigini da soyleyebiliriz. Her biri farkh
siirecler yasamakla ve farkli diizeylerde olmakla birlikte,
Afganistan, Irak, Suriye, Misir, Liibnan ve daha bircok il-
kenin, iktisadi, etnik/ulusal, dinsel-mezhepsel etkenleri
de iceren catismalarla, yeni siireclere de kapi aralayacak
sekilde toplumsal tahribat, yikim veya i¢ savas siirecleri
yasadiklari agiktir.

Diger yandan, Tunus ve Misir’da gerceklesen rejim degi-
sikliklerini zorlayan kitle hareketlerinin, hatta Suriye’deki
ilk hareketlenmelerin ortaya cikisinda bile gorilebilen
iktisadi faktorlerin, manevra olanaklarini ellerinde tutan
egemen giiclerce geri plana itilebildigini; miicadele icin-
de yaratilan enerijinin yeterince degerlendirilemedigini
de belirtmek gerekir. Kitlelerin sonug alici 6rgiitliiliikten
ve programlardan, karsi giktiklari iktidarlari ve onlardan
sonra gelecek olan iktidarlar da asacak siyasi hedeflerden
yoksun olmalari sonucu, bugiinkii kaos ortamlari bircok
farkli yone dogru ug verebilecek durumdadir. Diger yan-
dan, her alanda azami kar yasasina dayanan kapitalizm,
Uretim olgusunu, uzunca bir siireden beri ucuz is giicii
bulunan bolgelere kaydiriyor. Diinyanin yeni ucuz is giicii
cenneti Uzakdogu’'dur ve ayrica diinya serbest piyasa
ekonomisine daha fazla baglanmasi arzu edilen Ortadogu
ve Sahra Alti Afrika tilkeleri de hedeftedir. Eneriji, petrol,
dogal gaz, su, tarim, gida, maden kaynaklarina yonelik ya-
yllmaci emperyalist gikarlar, ucuz is glicli sémiiriisiiniin
yayllmasini, gelisen biiyiik bir giicli, Cin’i miittefikleriyle

hiilten 193
temmuz 2014



Galisma Programi

birlikte sinirlamayi ve yeni iilkelerin sémiirii aglarina daha
fazla dahil edilmesini gerektiriyor.

ABD, icinde bulundugumuz bélgede daha az riskli, kii-
resel ve bolgesel diizen ve dizilisi fazla sarsmayacak yeni
dengeler pesindedir. ABD bu bélgeden elini ¢cekmeksi-
zin Pasifik’e yogunlagsmak istemektedir. Bu yeni durum,
Tirkiye’nin yonetimini de etkileyecek yeni, celiskili dina-
miklere ve siireclere gebedir.

ULKEMIZ

Tirkiye’nin egemen uluslararasi sistem ve celikiler igin-
deki yeri, yukarida deginilen celiskili uluslararasi durum
ve gelismelerle birlikte karmasik bir siireg icinde yeniden
yapilanacaktir. Tiirkiye’deki gelismeler de niive olarak bu
yondedir. I¢ ve dis dinamikler iligkisi, celiskisi, catigmasi
veya uyumu en genelde bu baglama oturacaktir.

Yarim asri asan bir siireden beri uluslararasi sermaye giic-
lerinin denetimine sokulan ilkemizde, “kiiresellestirme”
ve “yeni sémiirgelestirme” siireci basariyla uygulanmis,
dis karar merkezlerinin Tirkiye’nin ekonomik ve siyasal
yasamina daha fazla i¢sellesmesi saglanmis durumdadir-.

1920 ve 1930’larda yabanci sermaye egemenligine son
verilerek yapilan devletlestirmeler ve sanayilesme y6-
niindeki hamleler ile 1960’larda gerceklestirilen kal-
kinma-sanayilesme hamleleri, 24 Ocak 1980’den sonra
tedrici bir siireg icinde durdurulmustur. AKP iktidari ile
doruga ulasan yeni liberal degisim siirecinde, sanayi ve
tarimdaki tahribatin yani sira, enerji, ulasim, saglk, egi-
tim, yerel yonetim hizmetleri, su vb. kamusal hizmetler
serbestlestirme, 6zellestirme, ticarilestirme operasyon-
larina tabi kilinmis, yerli ve yabanci sermayenin halki s6-
mirme kanallari gelistirilmistir. AKP iktidari, yeni liberal
donusiimler kapsaminda kentlerin ve biitiin Glkenin rant
yagmasina agik hale getirilmesini saglamistir. 2011 yilin-
da cikarilan otuz bes kanun hiikkmiinde kararname ara-
clligiyla, iki ylize yakin yasada yapilan yiizlerce degisiklik
ile bitun tlkenin imar, kiltir ve koruma alanlari, hatta
meralar, yaylalar ve kislaklar dahi rant talanina agiimistir.

2008 krizi 6ncesinde veya sonrasinda, yabanci sermaye-
ye verilen yiiksek faiz araciligiyla gerceklesen sicak para
alkimi ile ucuz dévize bagl ithalat politikalari ve ucuz
is glici maliyeti sayesinde aldatici “biiylime” rakam ve
yorumlarinin artik sonuna gelinmistir. S6zii edilen “bii-
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ylime” olgusu, ekonominin sinai-tarimsal liretime ve
yatirimlara degil, yabanci sicak para akimina bagl mali
aracilik hizmetleri, ulastirma, depolama, haberlesme ile
toptan-perakende ticarete dayalidir.

Blytime-verimlilik-istihdam-gelir iliskisi kopuklugu s6z
konusudur. Cari islemler acigi, yiiksek oranli borglar ve
faiz giderleri halktan karsilanmaktadir. Egitim, saglk ve
sabit sermaye yatirimlarina ayrilan paylar ¢ok diistiktir.
Yatirimlar 6zellestirmelere yoneliktir. Gelir vergisi artis-
lart calisanlara yiiklenmistir. KDV (Katma Deger Vergisi),
OTV (Ozel Tiiketim Vergisi) dahil dolayli vergilerin yiik-
sekligi ve vergi artislarinin yansidigi zamlar siirekli hale
gelmistir. AKP iktidari, halka her giin daha fazla vergi,
zam ve zuliim olarak yansimaktadir.

Kamu yonetimini, tlke imarini, yapi, kent, ulasim, egitim,
saglik, tarim, enerji, maden, su, gevre ve koruma alanla-
ri ile TMMOB mevzuatini yeniden diizenlemeye yonelik
adimlar, bildigimiz gibi son iki yilda yogunlasti. Bu gabalar
ile sendikal alanin zayiflatiimasi, ulusal istihdam stratejisi
ile glivencesiz calisma bicimlerinin yayginlastiriimasi, ki-
dem tazminatlarina el atilmasi girisimi, kamunun elinde-
ki son isletmelerin serbestlestirme ve 6zellestirmelerle
tasfiyesi, neoliberal, rantgi, kapkaggi, usulsiizliik ve yol-
suzluklara fazlasiyla agik bir ekonomi politika biitiinliigi
s6z konusudur. iktidar kanatlar arasindaki catismada
ortaya dokiilen cok kiiglik seyler bile, séylediklerimizi
dogrulamaktadir. Bu baglamda sanayi liretiminin fason ve
taseron niteligi, kendini Soma katliaminda ¢ok aci bir bi-
cimde gostermistir. Soma katliami; taseron calisma, asiri
Uretim, isci saghg ve is giivenligi 6nlemlerinin bulunma-
masi ve kamu denetiminin gercekte ortadan kaldiriimasi-
nin sonucu olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla, isci saghg
ve is glivenligini, halk yararina kalkinmaci planl Gretimi
ve sanayiyi, giivenceli istihdami ve sosyal refahi dislayan
yeni liberal politikalar, AKP iktidarinda yogunlasmis, ayni
zamanda sémiirii diizeni ve sinifsal gerceklikler daha go-
rinlir olmustur.

Bugiin Tirkiye’de kentsel, kirsal, dogal kaynak yagma-
si revactadir. Sermaye birikimi siireci bu alanlardan ve
ozellikle kentlerdeki dénisiim programindan beslen-
mektedir. Yakinlarda benimsenen Onuncu Plan, “On-
celikli Déniisiim Programi” ana bashgi altinda yirmi bes
alanda neoliberal programi doruguna vardiran diizenle-

meleri de iceriyor. Bunlarin arasinda istanbul uluslararas
finans merkezi programi, is ve yatirim ortami, is giicii pi-
yasasi, oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme, saglk
endustrileri, saglik turizmi, aile ve niifus yapisi, rekabetci-
ligi gelistiren kentsel déniisiim programlari da bulunuyor.

Gercekte, kalkinma paradigmasi terk edilmistir. Yillardir
emperyalizmin glidiimiinde uygulanan politikalarla, iire-
timi, yatirimi, sanayilesmeyi, bilimi, teknolojiyi, miihen-
disi, insani diglayan uygulamalar siirmekte, kamu yararini
gozeten planlama yénelimi dislanmaktadir. “Kanal istan-
bul” vb. tiim projelerin oturdugu nesnellik ve rant arzu-
su buralarda kék buluyor. Tiirkiye gibi spekiilatif kredi
kullaniminin revacta oldugu ilkelerde déviz kurunun
asiri ucuzlamasi ve bunun yol actigi carpik kaynak tahsisi
ve ithalata bagimlilik olgulari; asir borclanma ve yiiksek
issizlik ile sonuglanan sanayisizlesme sorunlarini berabe-
rinde getiriyor. Artan dis borg yiikdi, is giicii piyasalarinda
derinlesen yapisal issizlik, diisiik tcretli ve niteliksiz bir
istihdam yapisi ve ithalatin finansmana indirgenmis asiri
oynak Uretim dalgalanmalari s6z konusudur-.

Ulkemizin diger bir yakici sorunu olan Kiirt sorununda
iktidarin takindigi tutum, oyalama ve iktidarinin émriinii
secimlerle uzatma oyunlarindan ibarettir. Erdogan ikti-
dari, Kiirt sorununu oyalama taktikleri, kalekollar yapi-
mi, Tiirk-Kiirt islam sentezi, Barzanilestirme, Lice’de iki
yurttasin Sldiriilmesi ve daha 6nce bir partinin kongre-
sinde ve Mersin’de, son olarak da Lice’de tekrarlandig
Uzere, bayrak provokasyonlarinin tekrarlanmasi ize-
rinden yine ¢ikmaza sokmaktadir. Bu iktidarin icerdeki
mezhepci politikalariyla ISID’in mezhepgi terérii cakis-
maktadir. Gerek Kiirt sorunu, gerekse genel demokratik
ve siyasal ozglrlikler sorunu ile AKP’nin muhafazakar
gerici dogasi arasinda bliyiik bir ag¢i bulunmaktadir. Bu
agl, Tirkiye'nin sanayilesme, demokratiklesme, kalkinma
gerekleriyle AKP arasindaki agi gibi kapatilamaz boyutla-
ra sahiptir. i§siz, assiz, ekmeksiz, sanayisiz, demokrasisiz
bir ortamda, Kiirtcenin yayginlasmasiyla “karin doyurun”
diyen bir AKP iktidari, sorunun ¢éziimiinde Kiirt-islam
sentezinin devreye girmesini istemekte, Dogu ve Gi-
neydogu Anadolu’yu ucuz isgiicii itibartyla “Tirkiye’nin
Cin’i” yapmak istemekte, bu yonde tesvik diizenlemeleri
yapmaktadir.

AKP iktidari hem Tirkiye icinde hem de Suriye i¢ sava-
sinda mezhep celiskilerini derinlestiren, “Siinni Devlet-
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Sitinni toplum egemenligi” gibi tehlikeli yonelimler iginde-
dir. Erdogan’in diktatorliik 6zlemi ve iktidarin iran, Irak,
Suriye, Libya ve Misir'a yonelik ilk politikalarindan farkli
olarak, bu iilkelerin halklariyla diismanlik olusturan mez-
hepci politikalarin ilkeyi hem icerde hem de bélgede ka-
osa gotiirecek tarzda bir boyut kazanarak cevresindeki
her iilke ile diismanca bir zemine oturmustur. ISID isimli
orgitin Turkiye’nin Musul Konsoloslugundaki gérevlile-
ri ve baska yurttaslarimizi rehin tutar konuma gelmesi,
AKP iktidarinin Tirkiye’'nin bolgede igine siriiklendigi
kaos ortaminin agik bir géstergesi olmustur.

AKP iktidari, biitiin muhalefet giiclerini, dgrencileri, de-
mokratik kitle 6rgiitlerini, TMMOB’yi, TTB, SMMMO,
Barolar Birligi gibi meslek 6rgiitlerini ve sendikalari otori-
ter onlemler ve siyasi baski ile sindirmeye galismaktadir.

Cok 6nemli diger bir konu da milliyetgilik ile islamci-
igin Tirk-islam sentezi icinde kaynasmasi ve siyasal
islam’in kendine daha fazla alan bulmasidir. Sagcilasma,
muhafazakarlasma, laiklige aykiri dinsel yasam motifleri
ile cemaat-tarikat iliskileri, liberal bir sentez icinde top-
lumsal atmosfere yayilmistir. Modern toplumsal iliskiler
agini zedeleyen gericilik belirli bir yer edinmis durumda-
dir. Piyasa ekonomisinden kaynaklanan esitsizlik, issizlik
ve yoksulluktan yararlanan siyasal iktidar, yoksullarin
dini duygularini sémiirmekte, onlari cemaat-tarikat agla-
rina dogru itmektedir. AKP, sosyal devlet ve toplumcu
yaklasimlara karsi, liberal gerici tezlere dayanarak agik,
ideolojik bir miicadele de yiiriitmektedir. Toplumumuz
siirekli gelisen bilimin ve teknigin gereklerinden uzaklasa-
rak hiicrelerine dinci gericiligin siringa edildigi, demokrasi
disi, demokrasi diismani bir diizleme itilmekte, gelecegi
karartilmaktadir.

AKP iktidarinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri artmus,
kadinlara yonelik cinsel-fiziksel siddet aklanir olmus, ka-
din emegi ve bedeni lizerindeki sémiirii mekanizmalari
cesitlenmistir. AKP, kadinlar ve cocuklar dahil insanlari
ucuz is glicti deposu, gericiligin baski ve siddetinin nes-
nesi yapmak istemektedir.

Egitimde kesintili uygulamaya gegisi baslatan, cocuk is-
cilik yoluyla sémiirii diizeninin enformel ucuz is giicii
deposu gereksinimine hizmet eden, “cocuk gelinlik” gibi
kadin-gocuk sémiiriisiinii yayginlastirip gericiligi pekisti-
ren, hurafeli egitimi yerlestiren, mezhep ayrimlarini ka-
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licilastiracak olan 4+4+4 egitim modeli, AKP iktidarinin
Tirkiye’yi nerelere gotlirmek istediginin acik bir géster-
gesidir.

AKP iktidari, bitiin bu degisim-doniisim siirecine mu-
halefet edenleri ve TMMOB’mizi, yasa/mevzuat diizen-
lemeleri ve polis zoru ile bastirmaya galisan bir iktidardir.

AKP iktidarinin yeni bir sermaye birikim alani olarak gor-
diigii kentlerimiz ve &zellikle istanbul’da yapmak istedigi
rant talani, gerici egitim sistemi, sinav usulsiizliikleri, in-
sanlarin yasam bigimleri ve tercihlerine ait diizenlemeler,
“iki ayyasin yaptigi yasa” géndermeleri, kag cocuk yapila-
cagindan | Mayis’in nasil kutlanacagina varana kadar ha-
yatin her alanini tekelci-otoriter bir tarzda sekillendirme
istegi, toplumda birikmis tepkileri harekete gecirmistir.
AKP iktidarinin glivencesiz calisma bigimlerini yaygin-
lastirmasi, sémiirii ve rant talani alanlarini genisletmesi,
kamusal alanlari gasp ederek talana agcmasi, demokrasi
ve 6zgirlik dismani tutumlari, Cumhuriyet degerleri ve
laiklige yonelik stirekli saldir ve hakaretleri, halkin “artik
durun” demesine yol agmistir. Halkin itirazinin sadece
“Gezi Parki” kapsaminda olmadigi, yasamin her alanina
yayilan sémiiri, rant ve dayatmalara karsi oldugu, Tak-
sim Gezi Parki’'nda baslayip hizla bir halk hareketine do-
niisen direnisle gorilmustiir.

Gordigiumiiz gibi AKP iktidari doludizgin giderken hem
TMMOB hem de halkimiz 6nemli bir direng gostermis,
tarihsel bir basari saglanmis, hatta yeni bir dénemin bas-
langicina imza atilmistir. Yani, olumsuzluklar tepe noktaya
varmis olsa da bir miicadele siireci icinde olumluluklar da
bulunmakta, yaratilabilmekte, olumsuz bir siirecin iginde
eskisinden daha giiclii karsithk ve olumluluklar yeserebil-
mektedir. Bu acidan Haziran Direnisinin iilkemize yeni
bir yon gizdigini anlamamiz, hep birlikte bunu islememiz
ve diizen giiclerince istismarini 6nlememiz gerekiyor.

Bilindigi tizere AKP iktidari, Tirkiye’'nin yeni liberal do-
niisimiinii kendi muhafazakar ve islami kurgulariyla tepe
noktalara cikararak uygulama yaninda bolgesel bir rol de
Ustlenmisti. BOP (Biiylik Ortadogu Projesi) ve GOP (Ge-
nisletiimis Ortadogu ve Kuzey Afrika Projesi) macerasi,
Libya, Suriye, iran’a yoénelik politikalar ve NATO’nun
Kiirecik flize kalkani projesinde goriildiigii tizere AKP ik-
tidari Ortadogu ve Kuzey Afrika’da emperyalizmin tase-
ronu olarak énemli roller ustlendi. Ancak AKP, ic ve dis
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politikada asilmamasi gereken sinirlari hep zorladi. Bol-
gedeki uluslararasi aktorler arasinda siirekli olarak olusan
yeni, celiskili, dinamik siirecleri gézetmedi. Ulke ic po-
litikasinda parlamenter sistemi neredeyse dislayan tarz-
da bir otoriterlesmeye yoneldi. Bélgede, Misir’daki yeni
kaotik kaynasma durumunu, Suriye, iran ve Rusya’nin di-
rencini hesaba katmaksizin kraldan ¢ok kralci bir politika
izledi, ama i¢ ve dis politikada ummadigi gelismeler lize-
rine, belirli dlgiilerde ABD ve AB’nin géziinden diisti.

Emperyalizmin bizzat destekledigi, “ilimli islamci-uyumlu
islamc1” da denilen giiglerin Misir ve Suriye basta olmak
lzere bolgede asin radikal uclar vermesi; AKP iktidarinin
llkede ve bolgede istlendigi rollerde asiriliklara yonel-
mesi; ilkedeki mevcut diizeni ve toplumsal dengeleri
sarsacak denli dizginsiz politikalar izlemesi, belirli odaklar
nezdinde gézden diismesine yol acti.

AKP-Cemaat koalisyonu ise egemen uluslararasi giicleri
daha fazla gézeten taraf olan Cemaatin mevzilerini genis-
letme cabasi ve Haziran halk hareketi lizerine iyice cat-
ladi. Biitiin iktidar aygitlari agik bir catismanin alani oldu.
“Yeni Tirkiye” ve yeni rejim olusumu siirecinin sanci-
larinin devlet aygitina yansimalari ile birlikte, bu iki giic
arasindaki catismanin toplam etkisi bir “yonetim krizi”,
“devlet krizi”, “hukuk krizi”, “parlamenter temsili di-
zenin krizi” olarak somutlandi. Bu kriz, su anda yiirit-
menin basinda bulunmasi itibariyla AKP’nin etkinliginde
siirliyor. Ancak bu krizin hem diizen ici hem de diizeni
sarsarak agabilecek sinifsal, siyasal, toplumsal yonlerinin
de bulundugunu da tespit etmek gerekir.

Burada unutmamamiz gereken, “AKP iktidar1” diye 6zet-
ledigimiz yonetsel durum, yani yasama-yarg-yiiriitme
giiclerinin otoriter birligi/tekligi durumunun, bizzat bu
iktidar koalisyonunun iki tarafinin giig birligi ile olusturul-
mus olmasidir.

Emperyalizm tarafindan desteklenen bu iki giicii, islami
koklerinin yani sira, birlestiren bir husus olan, rejimin
yeni liberal, yeni sag bir cercevede donistiiriilmesi siire-
ci, 24 Ocak 1980’de baslamistir. Bu siireg, halen devam
etmektedir. iktidarin her iki kanadi, kamu idari yapisini
doniistiirme, yeni liberal bir anayasanin benimsenmesi;
serbestlestirme, 6zellestirme, her seyi piyasaya agma ve
yerli-yabanci sermaye hareketlerinin serbestisinin saglan-
masi siirecinin gereklerini her diizeyde yerine getirmede

tek bir iktidar gibiydiler. Ta ki, onlerinde engel olarak
gordiikleri devlet-siyaset erklerini tasfiye edip, “yeni
Tirkiye’nin egemeni kim olacak”, “yeni egemen serma-
ye bilesimini kimler olusturacak” rekabeti ortaya cikinca-
ya kadar. Simdi her iki kesim de bu kapsamda yeni ittifak-
lar, kendilerine yeni glicler eklemleme cabasi igindedir.

Bu catisma tek boyutlu degildir ve iktisadi boyutu da bu-
lunmaktadir. Bu boyutta baslica ii¢ sermaye kesimi s6z
konusudur. Bu yonii ile catisma, en genel anlamda ser-
mayenin sermaye ile, daha 6zel anlamda yeni sermaye
gliclerinin bir kesiminin eski biiyiik sermaye giigleri ile,
daha dar anlamda ise gérece yeni palazlanan sermaye
giiclerinin kendi aralarindaki bir rekabet ve catismadir.
Bu iktisadi paylasim kavgasinin daha 6nce deginilen siyasi
yoniiniin yani sira uluslararasi boyutlari da bulunmakta-
dir.

Konu aslinda, lilkemizin kaynaklarinin, halkimizin alin teri
ile tirettiklerinin paylasimi kavgasidir; sémiirii ve rant dii-
zeninin kimlerin elinde siirdiiriilecegi catismasidir. Do-
layistyla bu giiglerin her biri, sémdriiciidir, halk diigma-
nidir, gericidir, kirlidir, bilim ve aydinlanma diismanidir.

17 Aralk riisvet-yolsuzluk operasyonu ve sonrasinda
sizdirilan bant kayitlarinin, aslinda, Haziran Direnisi ile
halkin 6nemli bir kesimi nezdinde mesruiyetini yitiren
AKP’nin geriletilmesi tizerinden ABD ve Cemaatin bir
rant elde etmeyi ve iktidar degisimini amagladigi agiklikla
goriilebilmektedir. Diizen ici egemenlik gatismasi, ger-
cekte bu diizeni de sorgulayan Haziran kalkismasini, yal-
nizca AKP’nin ve esasen Erdogan’in geriletilmesi lizerin-
den istismar etmektedir. Cemaatin yapmaya calistigi imaj
degisikliklerine karsin bugiinkii catisma, ayni zamanda
yeni liberal déniisim programini 6niimiizdeki dénemde
kimin stirdiirecegi catismasidir.

Haziran isyani ve bugiin iktidar kanatlari arasinda yasa-
nan gatisma ile, uluslararasi gliclerin bu catismada yer alig
bicimleri ve yeni olusan ortiilii ya da nispeten agik ittifak
iliskileri de gostermektedir ki, AKP’nin tek basina iktidar
déneminin bitecegi bir siirece girilmistir. Ancak AKP’nin
tepesindeki, mutlakiyet veya fasist rejimlere 6zgi bir ki-
silik sergileyen Erdogan, her seyi iktidar dmriinii uzatma-
ya endekslemistir ve yapacagl daha bircok manevra da
bulunmaktadir. “Dar veya daraltilmis 550 bdlgeli segim
sistemi” 6nerisi de bu amaca yoneliktir. Bu sisteme gore,
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her bolgeden bir milletvekili cikacak ve secilemeyen ada-
ya verilen oylar temsil edilemeyecektir. Bu durum, tem-
sili daraltacak, parlamentarizmin krizini artiracaktir.

Biitlin bu vb. gerceklerin yaninda, AKP’nin karsisinda ikti-
sadi-sosyal-kiiltiirel politikalar biitiinligi sergileyen ciddi
bir sol segenek bulunmadigi tespit edilmelidir. Yalnizca
riisvet ve yolsuzluklarin olasi etkilerine, yani ahlaki-mo-
ral etkilere itibar eden, bant kayitlariyla idare eden, sag
adaylara bel baglayan, sag cevrelerle agik ya da 6rtiik it-
tifaklarla yetinen, ABD-Cemaat operasyonlarina agik bir
“sol” s6z konusu olmustur.

Diger yandan, segim sandigini 6nemseyen halkin, secim
disi 6nemli bir tarihsel anda, sandik disindaki siyasetin
bircok kanalini kesfettigini gérmemiz ve bu kanallara
daha cok itibar edecegi siireglerin yasanacagini gozet-
memiz gerekiyor. Sandiga sigmayacak, sinirsiz, yaygin
bir demokrasi aranisinin ifadesi olan Haziran Direnisi
kitlelerinin iradesi, cesitli kanallara etkisizce akmis, dii-
zen igi kanallarda sogurulma tehlikesine maruz kalmistir.
Sosyalist sol da, Haziran Direnisinin gerektirdigi, AKP ik-
tidarina karsi daha giiclii bir karsi gikis agisindan elzem
olan birlesik bir muhalefet gerekliligini ete kemige bii-
rindiirememistir. Bu toplu durumun sundugu avantajli
kosullarda Erdogan-AKP iktidari, secim oncesi devreye
soktugu HSYK ve internet yasalarinda yeniden somut-
lanan otoriter-fasist yonelimi, twitter, youtube yasaklari
ve yeni ¢ikan MIT yasasi ile siirdiirmiistiir. Bundan sonra
bircok yeni diizenleme de yapilacaktir. Yapilacak bazi dii-
zenlemelerin “demokratiklesme” aldatmacalari esliginde
sunulmasi da s6z konusu olabilecektir.

Mevcut durum, llkenin demokratiklesmesi icin miica-
dele edenlere, iscilere, emekgcilere, Haziran Direnisi
boyunca alanlari dolduranlara, yillardir bedel 6deyerek
kazanimlar elde etmeye calisan Kiirt halkina, daha dik-
katli, uyanik ve kararli bir sekilde miicadele siirdiirme
sorumlulugu yiiklemistir.

Diger yandan, iki partinin agikladigi yeni Cumhurbaskani
aday, laiklik sorununun énemini bir kez daha ortaya koy-
mustur. Tirkiye AKP’li veya AKP’siz ama AKP ile olustu-
rulan “yeni Turkiye'ye” mahkum kilinmak istenmektedir.
Tirkiye, kapitalizmin yeni liberal politikalarina, onun din-
ci-mezhepgi iriini olan AKP’nin politikalarini siirdiirmek
zorunda birakilmaktadir.
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Ancak sinif miicadelesi ve Tiirkiye’nin demokratiklesme-
si 6zlemlerinin gelistigi de gézlenmektedir. Tekel direni-
si, Haziran halk hareketi ve Soma, tilkemize yeni bir yon
cizmistir. Bu yeni yon icinde kamulastirma ve kamuculuk
ile kamusal alan ve mekanlarin korunmasi ile kamusal de-
netimin gerekliligi belirgin bir yere sahiptir. Bu baglam,
TMMOB’nin ve diger dost cevrelerin yillardir ylrittigi
miicadeleyi dogrulamakta, toplumsallastirmaktadir. Bu
gercgekligi gormemiz ve buna goére davranmamiz gerek-
mektedir.

Mevcut durum ve gidisattan rahatsiz olanlar, Cema-
atin kuyruguna takilmayi, liberaller veya eski-yeni
MHP’lilerden medet ummayi icine sindiremeyenler cid-
di adimlar atmak zorundadir. Cemaatin koluna takilarak
solculugu liberaller ve MHP’liler ile harmanlayanlar gele-
cegin Turkiye’sinin mimari olamazlar.

Biitiin bu gelismeler karsisinda Odamizin pasif bir izle-
yici konumda olmasi diisiiniilemez. Odamizin 2010 ana-
yasa referandumu dolayisiyla 6rgiitiimiize ilettigi metin,
TMMOB’nin 201 | secimleri dolayisiyla yayimladigi Segim
Bildirgesi ve bircok metnimiz, bu agidan bizlere 6niimiiz-
deki dénemde de yol gostericidir. Hicbir siyasi giiciin
arka bahgesi olmayan, Haziran halk hareketi ile cakisan
ve her kritik ugrakta dogrulanan bagimsiz tutumumuzu
gliclendirmemiz, giicimiiziin farkinda olmamiz ve onu
gelistirmemiz oldukga 6nem tasimaktadir.

Biz, olumsuzluklar ile olumluluklarin birlikte var olduk-
larini, eger ciddi bir direng olusuyor ve gosteriliyorsa,
olumsuzluklarin icinden veya yani basindan olumlulukla-
rin yeserebildigini biliyoruz, yasiyoruz. Her ne kadar se-
cim sonuglarina yansimiyor ise de tilkemiz toplumsal mu-
halefetinin 6nemli bir gelisme gosterdigi ve belirli anlarda
yeni kitlelerle bulusma olanaklarina kavustugu agiktir. Bu
noktada direncimizi diri ve gliclii kilmamiz; 6rgutli emek
ve demokrasi giicleriyle iliskilerimizi yogunlastirmamiz;
birlesik bir sol muhalefet gerekliligini 6ne cikarmamiz;
eylem ve etkinliklerin yayginlhigini, Haziran sonrasinin
sundugu veri ve kosullari gézeterek saglamamiz ve mer-
kezilestirmemiz gerekmektedir.

Oniimiizdeki siirecin érgiitimiize 6nemli yansimalari
olabilecegi icin hazirlikl olmamiz gerektigi de aciktir. ik-
tidarin rant aski ile TMMOB’nin yalnizca varliginin bile ne
denli uyusmaz oldugu ve iizerimize dogrudan ve dolayl
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olarak nasil geldiklerini biliyoruz. Bu dogrudan ve dolayli
bicimlerin 6zellikle 2014-2015 yillarinda gelisebilecegi-
ni 6ngérmemiz gerekiyor. Bu nedenle orgiitliligimiiz,
direncimiz, birligimiz, i¢ uyumumuz, Oda calismalarini
disiplinle yiriitmemiz ve olasi durumlar karsisinda gelisti-
recegimiz refleksler oldukca 6nem tasiyor.

Yeni calisma dénemimizin biitiin yonetim kurullari, bi-
tlin orgltli Gyelerimiz ve calisanlarimizla birlikte, iginde
bulundugumuz siireci paylasarak, tartisarak, Oda calisma
programi ve ilkelerini 6niimiize koyarak, birligimizi ve ca-
ismalarimizi daha disiplinli kilmak, mesleki uygulama ve
kamusal hizmet niteligimizi yiikseltmek ve siyasi agidan
uyanik ve diri olmak durumundayiz. Genel kurul sorum-
luluklarimizi, Oda galismalarimizi, énlemlerimizi bu cer-
cevede degerlendirmemiz, onerilerimizi bu cerceveye
uygun olarak gelistirmemiz ve uygulamamiz gerekiyor.

Ulkemizde siyasal-toplumsal yasamin demokratiklesme
gereksinimi hepimizce bilinmektedir. Ancak demokratik-
lesme siireci, ekonomik ve onunla biitiinlenen toplumsal,
siyasal, kiiltlirel boyutlarla birlikte bir biitiin olarak ele
alinmalidir. Ulkemizin siyasal yasamina dair gercekler,
halkimizin ekonomik toplumsal gereksinimleri, Kiirt so-
rununun gerektirdikleri, Taksim Gezi Parkindan baslayip
lUlke geneline yayilan halk hareketinin istemleri goster-
mistir ki; toplumsal refah, 6zgirlilk ve baris ancak kap-
samh bir demokratiklesme ile gerceklesecektir. Haziran
direnisi, gereksinimini duydugumuz demokratiklesmenin
icerigini ve yonund, sinirsiz, yaygin bir demokrasi istemi
ufkuna isaret ederek gostermistir. Cumbhuriyet tarihin-
de halk, ilk kez bu denli biiyiik bir halk hareketi ile esit,
o6zgiir, demokratik, baris icinde bir Tirkiye istemini dile
getirmistir.

Odamizda yarattigimiz aydinlanmaci, ilerici, kardesligi te-
mel alan yaklasimini korumaya éniimiizdeki dénemde de
devam edecegiz.

Bilimden, teknikten, liretimden, sanayilesmeden, kalkin-
ma ve aydinlanmadan yana tutumumuzun korunmasi te-
mel felsefemiz olmaya devam edecektir.

Tirkiye’de insanca, hakga, esitlikci, adil bir ekonomik—
toplumsal yasami hedefleyen ve onunla biitiinlenmis ba-
gimsizlikgl, demokratiklesmeci, laik ve toplumcu gerge-
vemiz hassasiyetle korunacak, bizlerin rehberi olacaktir.

MUHENDISLIKTE DURUM

Bilindigi gibi emegiyle gecinen, kiiclik isletmeler dahil
toplumun ¢ogunlugunu derinden etkileyen ekonomik
ve sosyal bunalimin agirliginin her gecen giin arttig bir
dénemin icinde bulunuyoruz. issizlik dalgalari, calisma
saatlerinde ve lcretlerde kesintiler, isletmelerin kapan-
masi, Uretime ara verme olaylarinin karakterize ettigi
bunalimin, ekonomi, toplum ve dolayisiyla miihendislik
nezdindeki etkilerinin arttigl ve artacagl bir donem s6z
konusudur.

Bu siirece nasil gelindigini kisaca irdelersek, sanayimizin
IMF, Diinya Bankasi, Glimrik Birligi, Avrupa Birligi, Diin-
ya Ticaret Orgiitii tarafindan belirlenen politikalara bagl
olarak geriledigini ve siirekli olarak kriz {ireten bir yapiya
evrildigini saptamak olanaklidir.

1960-1980 yillarini kapsayan ithal ikameci sanayilesme
déneminde bir sekilde planlama, kalkinma biitiinligii
olusturulmaya calisilirken, sanayinin tesviki, korunmasi,
finansmani, kalkinma hizi ve istihdam parametrelerinin
gozetildiginden s6z etmek olanakliydi. Ancak kalkinma
ve merkezi planlama parametrelerinin adim adim yok
edildigi, serbestlestirmenin 6niiniin acildigi 24 Ocak 1980
kararlari sonrasi dénemde siibvansiyonlar bliyiik 6lciide
kaldirlmig, KIT yatinmlari durdurulmus, biyiik Slcekli
sanayi kuruluslar 6zellestirilmis, sabit sermaye yatirmla-
rinda gerileme yasanmistir. Glimriik Birligi hedefleri dog-
rultusunda tiim sektoérlerde korumacilik asgariye indiril-
mis, Tirkiye sanayisi esitsiz ve aleyhte kosullarda kiiresel
rekabete agilmistir. Bu siirecte, 6z kaynaklardan ¢ok ithal
kaynaklar girdi olarak kullanilmis, kiiresel giiclerin dayat-
tig is bolimii ile fason liretim ve taseronlasma egemen
kilinmis, kaynak tahsisini sadece i¢ ve dis piyasalara ve
borglanmaya havale eden bir sanayi modeline gecilmistir.

Ara mali ve yatirim mallari iiretiminde ve teknolojide disa
bagimliligi esas alan bu modelle sanayi KOBi’lesmeye
yonlendirilmis; is glicli sémiirisi, ucuz is glicti kullani-
miyla yogunlasmis; diisiik maliyet, diisiik katma deger ve
diistik teknolojili tiretim ve ihracat yapisallagmis, ihracat
yapisal olarak ithalata bagiml kilinmstir.

Bugiin Tiirkiye, yem, giibre, et balik, siit ve siit mamdille-
ri, gida, cay, cimento, kagit, orman urinleri, demir celik,
petro kimya, tiitlin, enerji, imalat, makine imalat, tekstil,
bakir sanayilerinde kamu isletmeciligi ve Tiirkiye Cum-
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huriyetinin kurulusundan bu yana yaratiimis olan biitiin
iktisadi kazanimlardan yoksun kalmis durumdadir. Ser-
maye lehine serbestlestirmelerle bu temel sanayiler talan
edilmis durumdadir.

Goriilebilecegi gibi bu politika demetinde bir “sanayiles-
me stratejisi” bulunmamaktadir. Sanayi tesislerinin yerli
ve yabanci sermayeye peskes cekilmesi ile sanayisizles-
me siireci yasanmaktadir. Bu gelismeler sonucunda sana-
yideki istihdam 9%19,2’ye gerilemistir.

Tirkiye, son 34 yilda i¢ pazara yonelik sanayilesmeye
dayali sermaye birikimi rejiminden kiiresel rekabete en-
deksli serbest mal, hizmet ve sermaye hareketlerine da-
yal yeni liberal bir sermaye birikimi rejimine gecmis ve
sanayisizlesme ile yiiz yiize kalmistir.

Serbestlestirmeler Miihendislik Meslek
Alanlarini Daraltiyor

Tirkiye sanayisindeki olumsuz gelismeler ile bilimsel-
teknik gerekliliklerin kamusal yasamdan dislanmasi mii-
hendislik uygulamalarina iliskin olumsuz sonuglar yarat-
makta, miihendisligin korunmasi gerekmektedir.

Calisma yasami ve toplumsal yasamin gereken stan-
dartlardan uzak olmasi bircok sorunu beraberinde ge-
tirmektedir. Tuzla’da, Davutpasa’da, Kemalpasa'da,
Ostim’de, Elbistan’da, Adana’da, Esenyurt’ta, Karasu’'da,
Eskisehir'de, Bursa’da, Zonguldak’ta, Samsun’da,
Kusadasi’nda ve bircok kentteki toplu is cinayetleri, has-
tanelerdeki bebek oliimleri, baca gazi zehirlenmeleri,
kazan patlamalari ve benzeri birgok olgu, meslek alanla-
rimizdan hareketle toplumsal yasamin belirli standartlara
kavusturulmasi geregi ve bu yondeki ¢abalarimizin ne ka-
dar yerinde oldugunu géstermektedir.

Ancak, gerek kapitalist kiiresellesme siireclerinin em-
peryalist somiiriicii karakteri, gerekse ekonomi, sanayi,
istihdam, gelir ve bélisiim iliskilerinin orglitlenis tarzin-
dan dolay1 miihendislik uygulamalari had safhada etkilen-
mektedir. Sanayisizlesme, fason-esnek-taseron iretim
ile esnek istihdam ve rant eksenli sermaye birikimi di-
zenlemeleri eszamanli olarak yasanmakta ve bu degisim
meslek alanlarimizi, miihendislik sanayilerini, miihendis-
lik hizmetlerini, uygulamalarini, mevzuatini ve meslek
orglitlerimizi dogrudan ve dolayl bicimlerde kapsamak-
tadir. Bu yonelim, sanayilesmenin, kalkinmanin, kent-
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lesmenin, tarimdaki gelismenin, kisaca biitiin toplumsal
yasam ve temel sektorlerin ana giiclerinden biri olan mii-
hendisligin, egitimden uygulamaya dek degisim siirecini
belirlemektedir.

Miihendislik agisindan mevcut durumu sanayiden hare-
ketle kisaca inceledigimizde, mesleki diizlemde bilim,
teknoloji, AR-GE, inovasyon, sanayi, enerji, gevre ve
kentlesme politikalarinin dinamik gilicii olmasi gereken
miihendis ve mimarlarin, serbestlestirme ve 6zellestirme
politikalarini uygulayan siyasi iktidarlar tarafindan ikinci
plana itildigini gormekteyiz. Bazi alanlarda yetkiler ulus-
lararasi sermaye kuruluslarina devredilmis, bazi alanlar
ise neredeyse ortadan kaldirilmistir. AR-GE faaliyetleri
ile mithendislik arasindaki bag unutulmus, muhendislik
ve mimarlik hizmetlerinin ana sektorleri kamusal fayda
anlayisindan cikarilip serbestlestirme, 6zellestirme, tica-
rilestirmenin arpaliklari haline getirilmis; kentler rantlara
gore sekillendirilmis ve plansizik egemen kilinmistir.

Sanayide kiiresel rekabeti 6n plana ¢ikaran yontem ve
modeller, yeni uygulamalari da giindeme getirmistir. Es-
nek lretim ve benzeri kavramlar ile rekabeti koriikleyen
bir ortam yaratilmakta ve karin azamilestirilmesi, licret-
lerin disurilmesi, is giicl istihdaminin azaltiimasi ve buna
kosut olarak miihendisin islev ve iradesi minimize edil-
mektedir. Bu politikalarla sanayide ve kamuda nitelikli
personel yetersizligi yayginlasmaktadir.

Bu politikalarin bir yansimasi olarak KOB/’lerde calisan
miihendis sayisinin oldukga diisiik oldugunu gériiyoruz.
Kriz 6ncesine kadar, sermaye gevreleri ve siyasal ikti-
darlarca yillarca hep dile getirilen “verimlilik” adi altinda
nitelikli is glicti istihdami azaltilmistir. Sanayide miihendis
istihdam gelenegi olusturulamamustir.

Sanayideki genel durum, miihendis istihdamindaki yeter-
sizlige ve talep dusuikliigl yani sira, Gniversiteleri egitim,
bilim, teknoloji, AR-GE gibi alanlarda tesvik edici olmak-
tan uzaktir. Universite egitiminin temel unsuru olan teori
ve pratigin uyumunun egitim siirecinde kavranabilmesi
icin gerekli olan alt yapinin saglikli olmamasinin yani sira,
“uzaktan egitim” gibi yeni esnek egitim modellerinin
miihendislik, mimarlik, sehir planlama disiplinlerine so-
kulmaya calisildigi gériilmektedir. Teknik yiiksekokullar
kapatilip Teknoloji Fakiilteleri haline getirilerek bilimsel
gerceklerden uzak, kaos yaratacak diizenlemelere imza
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atilmakta ve teknik 6gretmenlere miihendis unvani ve-
rilmektedir.

Bilindigi gibi Odamiz bu genel duruma, Tiirkiye sana-
yisindeki olumsuz gelismeler ile bilimsel-teknik gerek-
liliklerin kamusal yasamdan dislanmasinin miihendislik
uygulamalarina iliskin sonuglarini hemen her platformda
dile getirmekte, mihendisligin korunmasi icin gaba sarf
etmektedir.

Bugiin Tirkiye’de calisma yasami ve toplumsal yasamin
gereken standartlardan uzak olmasi yukarida dile geti-
rilen gerceklerle biitiinlenmektedir. Is cinayetleri halini
alan is kazalari, hastanelerdeki bebek oliimleri, baca gazi
zehirlenmeleri, kazan patlamalari ve benzeri binlerce
olgu, Oda olarak bizim meslek alanlarimizdan hareket-
le toplumsal yasamin belirli standartlara kavusturulmasi
yoniindeki cabalarimizin ne kadar yerinde oldugunu gos-
termektedir.

Ancak, gerek kapitalist kiiresellesme siireglerinin emper-
yalist somiiriicii karakteri, gerekse ekonomi, sanayi, is-
tihdam, gelir ve béliisiim iliskilerinin orgiitlenis tarzindan
dolayr miihendislik uygulamalari had safhada etkilenmek-
tedir. Issizlik dalgalari, calisma saatlerinde ve iicretlerde
kesintiler, isletmelerin kapanmasi, lretime ara verme
olaylarinin karakterize ettigi bunalimin, ekonomi, toplum
ve dolayisiyla miihendislik nezdindeki etkilerinin arttigi
ve artacagl bir donem s6z konusudur.

Serbestlestirme, kuralsizlastirma politikalari, miihendis-
lik uygulamalari ve toplumsal yasamin goriiniir gériinmez
biitiin yonlerine dek uzanmistir. Ornegin;

- s giivenligi kapsamindaki periyodik denetimlerin pi-
yasaya agilmasi,

- Is makineleri egitimlerinin serbestlestirilmesi,

- Araglarin imal tadilat montaji yénetmeliginde benzer
degisiklikler yapilmasi,

- Asansor denetimlerinin benzer degisiklikler aracili-
giyla piyasaya acilmasi,

- LPG’li arag yonetmeliklerinde yapilan degisiklikler,

- Mesleki denetimlerimizin engellenmek istenmesi,

- Uzaktan egitim, teknoloji fakiilteleri ve teknik 6g-
retmenlerin issizlik sorununu zamana yayarak onlari
mihendis yapmaya y&nelik programlarla issizligi arti-
racak, miihendislik egitimini yeni bicimlere déndstii-
rerek tasfiye edecek yonelimler,

- Miuhendisligi teknik elemanlik diizeyine indiren uygu-
lamalar s6z konusudur.

Ayrica iktidarlarin imzaladigi Diinya Ticaret Orgiitii ve
Avrupa Birligi anlasmalari mihendislik hizmetlerinin
serbest dolasimini da kapsamaktadir. Birgok AB iilkesi
mihendislik hizmetlerinin serbest dolasimina cekince
ve 6zel hiikiimler koyarken Tiirkiye anlasmayi kosulsuz
olarak imzalamistir. Siyasal iktidarin kamu kuruluslari ve
yerel yonetimler lizerinde olusturdugu asiri politizasyon
ve rant amagh beklentileri, bizler nezdinde de yeni baski
bicimlerine yol agiyor. Bu sistematik icinde miihendislik
adeta gereksizlestiriimekte ve ayni anda piyasa isleyisinin
serbestisine ve denetimsizligine tabi yeni ticari olusumla-
ra yol agilmaktadir. Planli sanayilesmeden, kamusal hiz-
met-denetim perspektifinden diizen ici anlamda da olsa
uzaklasilinca, adeta bir sanayisizlesme siireci yasaninca,
hemen her konuda oldugu gibi yeni bir “miihendislik” ve
yeni bir emek rejimi karsimiza gikmistir. Uyelerimiz; dii-
stik Gcret ve SGK primlerinin dlstik ticretler lzerinden
6denmesi, is glivencesinin olmamasi, kadin miihendisler-
de cinsiyete gore lcret ve is pozisyonu farkliligi, mes-
leki yetersizlik sorunlari, siyasi baski ile kadro atamalari
ile kamudaki tayin ve siirgiinler, fazla calistirma ve fazla
mesai lcretlerinin 6denmemesi, is saatleri ihlali, sosyal
hak ihlalleri ve 6zlik haklarina yonelik sorunlarla karsi
karsiyadiriar.

Gerceklesen yeni liberal doniisimiin goérinir Grinleri-
sonuglari dahi, bizim en temel yaklagimlarimizdan birini,
meslek-meslektas sorunlari ile tilke sorunlari arasinda siki
baglar bulundugu yoniindeki gériisiimiizii dogrulamistir.
S6z konusu toplumsal-ekonomik-ideolojik-kiiltiirel-siya-
si doniisiimler ile TMMOB’nin doniistiiriilmesi arasinda-
ki yapisal baglantilar, bugiin daha net bir sekilde goriiliir
olmustur.

TMMOB ve Odalarimiz AKP iktidarinin
Hedefinde

iktidarlarin karar ve tasarruflarini toplumsal ve mesleki
yarar siizgecinden geciren, mesleki-bilimsel dogrulari da-
yanak alarak mubhalif tavrini stirdiren, iilkenin en karanhk
dénemlerinde bile bu tavrini sergilemekten geri durma-
yan TMMOB ve bagli Odalarina yonelik AKP iktidarinin
yaptig biitiin diizenlemeler; lilkemizde yasanan serbest-
lestirme, ozellestirme, kuralsizlastirma, rant siiregleriyle
bire bir bagintilidir.
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AKP iktidari neoliberal doniisim programlari uyarin-
ca TMMOBYyi yillardan beri hedefine koymustu. AKP
iktidarinin son bes yilinda, Anayasa’nin kamu kurum ve
kurulusu niteligindeki meslek kuruluslarini tanimlayan
I35. maddesinin bizzat kendisi ile TMMOB Yasasi’'ni
esastan degistirmeye, TMMOP'yi tasfiye etmeye y6ne-
lik girisimler ivme kazanmistir. Bizzat Basbakan, 2008’in
Aralik ayinda, 2009 Mart ayindaki yerel secim kampanya-
sini baslattigi bir konusmasinda, TMMOB’ye bagli Oda-
larin yiirittiigli yargi miicadelelerini halka soyle sikayet
ediyordu: “Danistay’a dava acarlar, bilmem nereye dava
acarlar. Bunlar yapilmasin derler. Bir de belediyelerimiz
bunlarla ugragir. Yapilacak olan bircok seyi su anda yapami-
yorsak inanin bu Odalar sebebiyle yapamiyoruz...” Bunun
ardindan 2009 yil Eylil ayinda Cumhurbaskanligi Dev-
let Denetleme Kurulu’nun, “Meslek Kuruluslari Uzerine
Arastirma ve inceleme Raporu”nda, “kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluslarina iliskin Anayasa’nin 135 inci
maddesinin yeniden diizenlenmesi” degerlendirmesi es-
liginde ilgili meslek kuruluslarinin idari, 6rgiitsel, mali yapi
ve secim sistemlerinin degistirilmesi gerektigi dile getiril-
di ve rapor, geregi yapilmak lizere Basbakanliga iletildi.

TMMOB’nin kamusal birikim ve hizmetleri sermayeye
devrederek bu kesimler lehine haksiz kazang saglayan,
usulsiizliik ve hukuka aykiri uygulamalar karsisinda yillar-
dan bu yana siirdiirdiigli miicadelenin, iktidarin 6zellikle
serbestlestirme ve 6zellestirmeler ile rant eksenli kent-
sel-kirsal donusiim politikalarina engel olusturdugu bilin-
mektedir. TMMOB 6rgiitliiliigli, bu nedenle bizzat Bas-
bakan ve Bakanlarin agzindan birgok kez hedef alinmistir.

S6z konusu raporun 6ngérdiigi yapisal degisiklikler dog-
rultusundaki ilk adim, 2011 yilinda gikarilan kanun hiik-
miinde kararnamelerle (KHK) atilmistir. Kamu y6netimi
bastan asagi yeniden sekillendirilirken TMMOB mevzua-
tinin, Anayasa ve yasalara aykirilik olusturacak bir sekilde
Cevre ve Sehircilik Bakanlgl tarafindan diizenlenmesi
ongoriildi. KHK’lerin meslek odalariyla ilgili diizenleme-
leri, Anayasa ve idare Hukuku cercevesinde merkezi ida-
re ile kamu tiizelkisiligine sahip yerinden yoénetim kuru-
luglari arasinda olmasi gereken genel vesayet denetimini
asmakta, yeni kurulan bir Bakanlikla meslek odalari ara-
sinda otoriter tarzda hiyerarsik bir iliski yaratmaktadir.

Bu KHK’ler ile imar Yasasi ve Yapi Denetimi Hakkinda
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Yasasi'nda degisiklikler yapilmistir. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi yerel yonetimlerin yapi, ruhsat vb. yetkilerini
de istlenmis olup, biitiin lilke imara agilmis ve ilgili ima-
latlarda yapi denetim siireclerinde miihendis, mimar, se-
hir planciligi disiplinleri dislanmistir. Milli parklar, koruma
alanlari, dogal sit alanlari vb. talana agilmis, kentsel do-
niisim merkezilestirilmis, kirsal alan imar Yasasi kapsa-
minin disina ¢ikarilmis, Yapi Denetimi Yasasi’'nda yapilan
degisikliklerle yasanin denetim kapsami daraltiimis, de-
netimsiz yapilasmanin sinirlar genisletilmistir.

iktidar ayni yonde diizenlemelere 2012’de devam etmis
ve Yapi Denetimi Uygulama Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik ile Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
ile Meslek Odalarina kayith tyelerin Sicil Durum Bel-
gelerinin Meslek Odalari tarafindan diizenlenmesi ve
yaptiklari projelerin Odalar tarafindan onaylanmasi zo-
runlulugunu kaldirmistir. Béylece, hem uye-oda iliskile-
rini gevsetici hem de Odalarin gelirlerini biiyiik oranda
azaltacak bir diizenleme yapilmistir. Bu degisiklikler ile
belediyelerin ve meslek odalarinin yapi iiretim siirecin-
deki kamusal denetim fonksiyonu ortadan kaldirilmis-
tir. Bu yonetmeliklerin uygulanmasina yonelik Igisleri
Bakanligi’nin 2012/12 nolu genelgesi ile de 81 ilin valilik-
leri ve blytiksehir belediye baskanliklarina “miihendis ve
mimarlarin odalarina denetim yaptirmalari yasaklanmis,
tye kayit belgesi ve sicil durum belgesi sunan meslek
mensuplarinin projelerinin alinmamasi, alinir ise hem be-
lediye hem de oda yéneticileri hakkinda dogrudan yargi
yoluna basvurulmasi” bildirimi yapilmistir.

2012 Kasim ayinda ise TMMOB Yasasi’'nin bu kez kok-
IG bir sekilde degistiriimesi hazirliklari glindeme geldi.
Bu hazirlik, Yapi Denetimi Hakkindaki Kanun ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasla-
81 icinde idi. Bu hazirliklari 6grenmemiz lizerine Aralik
ayinda iilke genelinde bir imza kampanyasi ve eylemli-
likler baslattik. Bu torba yasa icinde ¢ok sayida yasa ile
birlikte TMMOB Yasas’'nin I, 13, 17, 21, 26, 32 ve 33.
maddelerinin degistiriimesi 6ngoériiliiyordu. Yasamizda
yapilmak istenen degisikliklerin tamami, Cumhurbaskan-
g1 Devlet Denetleme Kurulu’nun 2009 yilindaki raporu
cercevesindeydi. Taslak ile miihendislik, mimarlik, sehir
plancihigr hizmetleri ve ilgili meslek 6rgiitlerini etkisizles-
tirme (bol-parcala-kiigiilt-yonet) yaklasimiyla demokra-
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tik ve merkezi yapilardan rekabetci yerel yapilara doniis-
tiirerek il odaciligini egemen kilmak hedefleniyordu. Bu
taslak, TMMOB’nin iilke genelinde yiriittiigi kampanya
tzerine 2013’Gn Ocak ayinda geri cekildi.

Ancak Gezi Parki-Haziran Direnisinin 6zellikle yar-
g boyutu ve Taksim Dayanismas’nin temellerinde
TMMOB’nin de bulunmasi nedeniyle, simdi iizerimize
yeni bicimlerde gelmeleri s6z konusu. Bu nedenle, 12
Temmuz 2013 tarihinde TBMM’de yine bir aksam ope-
rasyonuyla benimsenen, 6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile imar Yasas’nin 8. maddesine bendler eklene-
rek mesleki denetim yetkimize dolayl bir sekilde de olsa
yine el atildi. Bu degisiklik ile “Harita, plan, etiit ve projeler;
idare ve ilgili kanunlarinda acik¢a belirtilen yetkili kuruluglar
disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun
vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize
veya onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miiellifler
veya bunlara ait kuruluslarin biiro tescilleri iptal edilemez
veya yenilenmesi hicbir sekilde geciktirilemez. Miielliflerden
bu hiikmii ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep
edilemez” hikmi getirildi. Mesleki denetim uygulamasi,
meslek odasi ile liyesi arasindaki bir iligkidir; diger kamu
kurum ve kuruluslar dahil Gglinct kisileri baglayan bir
yoni yoktur. Mesleki denetim, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan TMMOB ve bagh Odalarinin,
tyeleri lzerindeki gézetim ve denetim yiikiimliligiiniin
yerine getirilmesinin geregi olarak yiritiilmektedir. Bu
diizenlemenin gercekte mesleki denetimi ortadan kaldi-
rilmasi olanagi bulunmamakta ancak, séz konusu deneti-
min fiilen geriletilmesi siirecinde 6nemli bir yer tuttugu
belirtiimelidir.

Son olarak iktidar, 1983 tarihli, 12 Eyliil doneminde, yine
TMMOB'yi sinirlama amaciyla yapilan bir KHK diizenle-
mesini bulup isletmeye karar verdi. 7 Kasim 2013 tari-
hinde 5484 sayill Orman Miihendisleri Odas’'nin idari ve
Mali Denetiminin Orman ve Su isleri Bakanliginca Yapil-
masi Hakkindaki Bakanlar Kurulu Karari yayimlandi. Ayni
tarihte Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre, Elektrik, Ha-
rita ve Kadastro Miihendisleri Odalar, ic Mimarlar Oda-
s1, Insaat, Jeofizik, Jeoloji, Makina Miihendisleri Odalart,
Mimarlar, Peyzaj Mimarlari, Sehir Plancilari Odalarinin
Bakanlik ile iliskilendirilmesi ve idari ve mali denetim-
lerinin bakanlik tarafindan yapilmasi istemini iceren ka-

rarname taslag| yazisini Bagbakanliga génderdi. 17 Aralik
2013 tarihinde bu yéndeki Bakanlar Kurulu karari Resmi
Gazete’de yayimlandi.

Il Aralik 2013 tarihinde de, Basbakanlik idareyi Ge-
listirme Baskanhg’nin Kanunlar ve Kararlar Genel
Midirligi’ne sundugu kararname taslagina gore, di-
ger 12 Odamizin idari-mali denetimini yapacak Bakan-
liklar belirlendi. Buna goére Bilgisayar, Fizik, Kimya ve
Tekstil Mihendisleri Odalar Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig'nin; Gemi Makineleri isletme ve Gemi Mii-
hendisleri Odalari Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi’'nin; Gida ve Ziraat Mihendisleri Odalari Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’'nin; Maden, Metaluriji ve
Petrol Mihendisleri Odalari Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi’'nin; Meteoroloji Miihendisleri Odasi da Orman
ve Su isleri Bakanligi'nin idari ve mali denetimine tabi ola-
cak!

Bu diizenlemenin dayandirildigt TMMOB Yasasi’'ndaki
ilgili hiikiim, 1983 yilinda, 12 Eylil fasizminin ruhuna uy-
gun olarak eklenmis ancak, ne o dénemde ne de otuz
yilin on yedi ayri hiikiimetince uygulanmistir. Bu hiikmiin
isletilmesi, miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6rgi-
tl Gzerinde |2 Eyll diizenlemesini esas alan otoriter bir
vesayet iliskisini tesis etme anlamina gelmektedir.

Siyasi iktidarin, lizerimizde olusturmaya calistigi baski,
TMMOB'nin ve bizlerin, gericiligin dogmatizminin karsi-
sinda bilimi ve teknigi; somiird, yolsuzluk ve talanin kar-
sisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi
savunan; o6zellestirmelerin karsisinda sanayinin korun-
masi, kamusal tretim ve kamusal hizmetleri 6ne ¢ikaran
yaklasimimizin AKP’ye verdigi rahatsizliktan kaynaklandi-
81 aciktir. Ama higbir baski ve tedbirin ne TMMOB ne de
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halkimizin miicadelesini durduramayacag agiktir.

Uyelerimizden maliyeye dek birgok denetim meka-
nizmasina tabi ve seffaf isleyisleri bulunan Birligimiz
TMMOB ve bagli Odalarinin idari ve mali denetiminin
cesitli bakanliklarca yapilmasina yonelik caba gosteren
iktidarin kendisinin mali denetimden kacmasi oldukca
anlamlidir. TMMOB ve on bir Odamizin idari ve mali de-
netimini yapmasi istenen Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin
son usulsiizliik-riisvet-yolsuzluk operasyonlarinin iginde
yer almasi da oldukga anlamlidir. Kentsel-kirsal biitiin
doniisiim siireclerinin talan ve rant eksenli olarak belir-
lendigi glinimiizde kamu denetiminin artirilmasi gerekti-
gi ancak iktidarin bundan kactigi cesitli vesilelerle aciklik
kazanmistir.

Oniimiizdeki dénemde “kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina iliskin Anayasa’nin 135’inci madde-
sinin yeniden diizenlenmesi” arzusunun yeni anayasa gi-
risiminin ruhunda bulundugunu unutmamaliyiz. Mevzua-
timizi degistirmeye yoénelik girisimler, TMMOB Yasasi'na
dek uzansa bile, o da Anayasa’ya aykirilik olusturacak ve
bu kez Anayasa’nin 123, 124 ve 135. maddelerinin degis-
tirilmesi gerekecektir. Bu hususu, yeni liberal anayasa s6z
konusu oldugunda, diger hususlarla birlikte 6zel olarak
gozetecegimizi ve bir miicadele bashg olarak gordiigii-
miizii buradan ilan ediyoruz.

Bizler, iste bu genel ortamda, yalnizca orgiitlii tiyeler ola-
rak olusturdugumuz gii¢ ile direniyor, meslek alanlarini
koruma ve genisletme miicadelesi veriyoruz.

ODAMIZ
Odamiz, mesleki demokratik kitle 6rgiitii' olarak, bagim-
sizlik, demokerasi, esitlik, 6zgiirlik ve baris miicadelesin-

Anayasanin kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari baslikli 135. maddesinde, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve st kuruluslari;
belli bir meslege mensup olanlarin ortak ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iligkilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakini

korumak amaciyla kanunla kurulan kamu tiizel kisilikleridir.

TMMOB ve bagh meslek orgiitlerimizin bircogunun elli yilli agkin bir gegmisi bulunmaktadir. Miihendis mimar miicadelesinin tarihi daha eskilere
uzanmaktadir. Dénem dénem ok 6zel 6rnekler de olsa sinif miicadelesinin paralelinde yer alinmistir. Bizim gibi az gelismis ve gelismekte olan
tlkelerde ekonomik ve sosyal yasam, en kiiglik, beklenmedik olaylarda bile olumsuz etkilenebilmektedir. Miihendis ve mimar orgiitlenmesi ile
demokrasi iliskisini, 6rgiit ici demokrasi ve TMMOB‘nin Ulkenin demokratiklesmesinde sahip olmasi gereken islevler olarak iki ana baglk altinda
toplamak miimkiindiir. Bu ayrimi yaparken unutulmamasi gereken 6nemli bir nokta, her iki alan arasindaki etkilesimdir. Demokrasinin (ke ¢apin-
daki gelismislik diizeyi, o ortamda yasayan érgiitiin ic iliskilerini ve demokratik gelisimini etkiler. Orgiit, kendi ic demokratik isleyisinin gelisimi icin
de tilke demokrasisinin gelismesi igin verilen miicadeleye katkida bulunmak zorundadir.
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de yerini almistir, almaya devam edecektir. Demokratik
kitle orgiitleri?, yapilari geregi dinamik yapilardir. Kamu
cikarlarinin  korunmasi, emekten, halktan, cevreden,
Gretimden, tiiketicinin korunmasindan yana Uyelerine ve
halka karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi, mesleki
gelisimini saglayabilmesi, ancak orgiitsel bagimsizligini

Yonetim kurulumuzun temel gorevleri, yonetmelikleri-
miz ile calisma ilkeleri® 151§inda; ilke ve toplum yararla-
ri dogrultusunda, yurt sanayisinin ulusal cikarlara uygun
yonde gerceklestirilmesi, yurdun dogal kaynaklarinin
verimli bir sekilde isletilmesi, tGiretimin ve kalitenin artiril-
masi, ulusal bilim ve teknoloji politikalarinin olusturulma-

celeme/arastirmalari yapmak ve onerilerde bulunmaktir.

Odamiz; yurtseverlik ve demokrathk temel ilkesi, de-
mokratik merkeziyetci calisma anlayisiyla sadece orgiitlii
tiyesinden aldig glicle, 6rgiitiimiiziin kendi i¢ dinamikleri
ve hukukuyla olusturulan ana yénetmelik, yonetmelik,
gelenek ve ilkelere sahip cikarak calismalarini siirdiir-
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mektedir. Bu galisma anlayisi dogrultusunda gergek-
lestirilen etkinlikler sonucu olusturulan platformlarda;
meslek-meslektas sorunlarinin tartisilmasi, tlkenin temel
sorunlarina iliskin gorislerin olusturulmasi, katimciligin
saglanmasi eksenli calismalarini yiiriitmeye devam ede-

cektir.

korumasi ve bunu siirdiirebilmesi ile olanaklidir. si, meslegin gelistirilmesini saglamak amaciyla gerekli in-

Mesleki demokratik kitle orgiitleri ekonomik miicadeleyi temel, politik miicadeleyi ise tamamlayici unsur olarak gérerek galismalarini yirditiir. Mes-
leki 6rgiitler, takindiklari politik tutumun karakterine bagh olarak devrimci, demokrat, ilerici vb. bicimlerde tanimlanirlar.

Demokratik Kitle Orgiitlerini (dernek, sendika, kooperatif vb.) demokratik yapan, bu érgiitlerin demokrasi kavgasinda tuttuklari yerdir. Mesleki
orgiitler, mesleki sorunlarin ¢6ziimii igin miicadele ederken, kaginilmaz bir bicimde mesleki sorunlarin kaynaginda yatan ekonomik, toplumsal ve
politik istemle; sistemin, devlet 6rgiit ve kurumlarinin politik baski ve saldirilariyla karsilasirlar. Bu nesnel durum, dogasi geregi mesleki kitle orgt-
lerini politik tutum takinmaya ve politik miicadeleye katilmaya zorlar. Béylece, mesleki kitle 6rgiitleri, temsil ettikleri kitlelerin mesleki gikarlari icin
miicadele ederken, diger yandan da politik miicadelede yer alirlar. Meslek ve meslektas sorunlarinin emekgi halkin sorunlarindan ayrilamayacaginin
bilincinde olan meslek 6rgitleri, bu diisiince dogrultusunda miicadele ederler. Calismalarin tamami halktan, emekten, demokratiklesmeden yana,
yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yiratilir. Kamu gikarlarini korumak, halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamina gelir. Meslegimizle ilgili
alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve merkezi iktidarlarla miicadele etmek mesleki demokratik kitle Srgiitlerinin vazgegilmez gérevi
olmalidir. Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 6zgiir diistince ortami, yani de-
mokrasi savunulur

Teoman Oztiirk’iin ifadesini bir kez daha burada animsamak mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini ortaya koyacaktir.

“Mihendis mimarlarin, teknik bilgi ve becerilerini halkimizin yararina kullanamamalari, tlkenin iginde bulundugu somut sartlarin bir sonucudur.
Ulkemiz ekonomisi, siyasal yapisi ve biitiin (st yapi kurumlari, birbirleriyle kaynasmis olan uluslararasi emperyalist tekeller ve yerli sermayenin
hakimiyetindedir. Bu egemen cevrelerin kontrol ettigi tim yatirimlar ve hizmetler, halkimizin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik degil, maksimum kar
saglayacak yeni pazarlar yaratmak yéniindedir. Boyle bir somdirii diizeni iginde llkemizin geri birakilmishktan kurtulacagini ve tiim calisanlarin yaptigi
hizmetlerin ve yarattigi degerlerin halkimiza ulasacagini sanmak kendimizi aldatmak olur. Emegimizin halkin hizmetine girebilmesi, iilkemizin her
alanda bagimsizligini kazanmasina, sémiiriiye dayanan diizenin sona ermesine baglidir. Gelecegimiz tiretim gliclerinin 6zgiirce gelisebilecegi, kafa kol
emegi arasinda farklilasmanin olmadigi, emegin yabancilasmadigi bir diizene kavusabilmemize baglidir. Gelecegimiz icin 6ngériilerde bulunabilmek,
programlar olusturabilmek ve hayata gegirebilmek; gegmisi iyi yorumlayip, glinimiizii iyi tahlil ederek diinyada ve iilkemizdeki durumun irdelen-
mesi ve gelecegin tasarlanmasiyla miimkiindir. Yapilacak olan yorumlamalar, tanimlar ve tespitler isiginda olusturulacak calisma programi ancak bu
sekilde dogru bir tarzda hayat bulabilecektir.”

2 Demokeratik Kitle Orgiitleri (DKO)

Tarih, siniflar miicadelesi tarihidir. Bu miicadele tarihi icinde olusturulan partiler ve érgiitler, ulasiimak istenen amag icin birer arag rolii oynamislar
ve oynamaktadirlar. Bu orgiitlenmeler; sinifsal, rgiitsel konum ve kapsamlarina gore siyasal partiler, sendikalar, meslek orgiitleri, vakiflar ve De-
mokratik Kitle Orgiitleri (tiiziikleri miicadele alanlarina, sinifsal konumlarina gére degisebilen) vb. gibi cesitlidir.

Her baski ve sémiirii sisteminin kendi karsitlarini yarattigi gibi kapitalist sistem de kendi karsitlarini yaratmaktadir. Herhangi bir dernek ya da meslek
orgiitiiniin demokratik kitle 6rgiitii olabilmesi iin; belirli bir kitleye dayanmasi, baski ve sémiiriiye karsi verilen miicadelede yerini almasi, 6rgiit ii
demokrasiyi uygulamasi (azinhigin gogunluga, alt kademelerin iiste tabi olmasi ve tiim organlarinin segim yoluyla belirlenmesi) gerekir. Ancak yapisi
ve isleyisi demokratik olan bir érgiitlenme, diinya goriisleri ve siyasal inanglari farkli olan insanlari birlestirip 6rgiitleyerek miicadeleye seferber
edebilir.

Demokratik kitle érgtitleri, belirli bir sinif temelindeki sinif karakterine ait olan ve toplumun degisik katmanlarindan gelen (ayni meslek mensuplari,
toplumsal olarak ayni 6zellige sahip olan unsurlar vb.) kisi ve topluluklari iginde barindiran ve onlarin ekonomik, demokratik hak ve gikarlarini savu-
nan ve bu hak ve ¢ikarlarin korunmasi igin miicadele eden iradi bir birliktir.

Demokratik kitle orgiiti, kapsadigi ve hitap ettigi kitleselligin, amaclarinin gerceklestirilmesinde cikari, gériis birligi vb. olan, anti-fasist, anti-emper-
yalist ve antikapitalist gliclerin bir araya gelerek demokratik yéntemlerle bir arada oldugu, yonetildigi, yonlendirildigi bir miicadele aracidir. Demok-
ratik kitle 6rgiitleri (DKO) adi istiinde kitle érgiitleridir ve “demokratiklik” &zelligini koruyabilmeleri icin yapilarinin ve isleyislerinin de demokratik
olmasi gerekmektedir. Demokratik Kitle Orgiitleri, toplumsal sorunlarin bir kismini veya tamamini temel alirlar ve géziimii igin miicadele ederler.
Miicadelenin ana ekseninde yer alan bu sorunlar genellikle parca/parcali istemlerdir. DKO’lerin en nemli ézelliklerinden biri de programlarinin bir
diizeyde “reformcu” olmasidir. Demokratik Kitle Orgiitleri, ekonomik, demokratik, akademik vb. miicadele temelinde ortaya cikan érgiitlerdir ve
calismalarini, miicadelelerini genelde boylesi bir cerceveye oturtmak, ayni zamanda bu reformlarla gelecek toplumsal diizen bagini kurmak duru-
mundadirlar.
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Kendisini var eden kosullari ve galismalarinin ana eksenini géz ardi eden yapilar, siire¢ icinde demokratik kitle 6rgiitii olma 6zelligini yitirir ve gok
dar bir cevrenin 6rgiitii haline gelir. Oysa demokratik kitle 6rgiitleri alabildigine genis ve acik yapilardir, béyle olunmadigi takdirde bir DKO’den
s6z edilemez.

Diger yandan, surasi da agiktir ki, ekonomik-demokratik bir miicadele, gercekte siyasi miicadelenin bir parcasidir ve birbirinden ayrilmamalidir.
Bunun en agik 6rneklerinden biri de meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan ayrilamayacagi gercegi yoniindeki dogru belir-
lemelerimizdir. Bu bagin 6tesinde bu miicadeleler arasinda bir ayrimin kurgulanmasi durumunda, toplumsal miicadelelerden kopuk, siniftan, sinifsal
sorunlardan uzaklagan bir bigimde ekonomizm, dar meslekgilik ya da “sivil toplum” érgiitiine déniisme tehlikesi baslar. Diger bir yanlis da DKO’lere
dogrudan siyasi misyon yiiklenerek gergek iceriginin yadsinmasi yoluyla sekter bir yaklasimin benimsenmesidir. Her iki yaklasim da Odalarimizda
kimileri tarafindan bilingli olarak benimsenmekte, kimilerince de dogru bir yaklasim yontemi olmadigi igin savunulmamaktadir.

Demokratik kitle orgutii temsil ettigi kitlelerin ekonomik, demokratik, politik ve mesleki sorunlarini gerek ayri ayri ve kendi 6zgiilliikleri iginde,
gerekse de, ama mutlaka bir bitiin olarak da dile getiren yapilar olmalidir. Bu dogrultuda miicadele veren diger kurum ve kuruluglarla birlikte mii-
cadele etmeli, gercek ve dostca iligkiler kurulmalidir. Bu yaklagimlara sahip bir DKO, verdigi miicadeleyi, kapsadigi ve temsil ettigi kitlesinin en genig
kesimlerini bu miicadele icinde aktiflestirerek kitlesiyle olan baglarini canli tutmakla ytikiimltd(ir.

Demokratik kitle Grgiitlerinin isleyis bigimleri ve tiizikleri bazi farkliliklar icerse de su veya bu bigimiyle birbirlerine benzemektedir. DKO’lerin tiim
organlarinin segimlerle olusturulmasi, tabanin s6z ve karar sahibi olmasi, elestiri ve tartisma 6zglirligiiniin olmasi, yapilarinin demokratik niteligi
geregidir. Burada gézden kagiriimamasi gereken énemli bir nokta, tiim tyelerin kendilerini her tiirlii organa 6nerme haklari olmasidir. Demokratik
Kitle Orgiitlerinde, tiim liyelerin yapilan galismalar hakkinda diisiince ve elestiri yapma haklari vardir. Uyelerin diisiince ve elestirileri yénetim kurulu
tarafindan degerlendirilerek lyeye cevap verme zorunluluguyla birlikte degerlendirilmelidir.

Demokratik kitle 6rgiitii biinyesinde bulunan tiim tiyeler, alinacak olan kararlar konusunda kendi distincelerini 6zgiirce ifade etme hakkina sahip
olduklari gibi, cogunlugun almis oldugu kararlara diistince olarak katilmiyor bile olsa uymak zorundadirlar ve o gérevi ya da eylemi sonuna kadar
desteklemekle yiikiimludiirler. Katilmadiklari bir goériis veya dustince gogunluk tarafindan onaylandigi halde, bunu tartismaya devam etmeleri ve
uygulanmasini engellemeye galismalarinin, o kurumun ve lyelerinin iradesini yok sayacagi ve dolayisiyla 6rgiitsel birligi zedeleyecegi aciktir.

Demokratik Kitle Orgiitleri, liye ve taraftarlarinin oy cogunluguyla secmis olduklari yénetim kurullari tarafindan yénetilir. Secilmis olan yénetim
kurulu, kendi arasinda gérev dagilimi yaparak segilmis olan kisileri belirli (Bagkan, Sekreter, Sayman vb.) gorevlerde yetkin kilabilir. Fakat secilmis
iradeyi bir biitiin olarak temsil eden, yénetim kurulunun kendisi ve/veya cogunlugudur. Yénetim kurullari kendisini segen Uyelerinin lizerinde ol-
madig gibi, yapilmasi gereken gorevlerin salt yénetim kurulu tarafindan yapilmasi diye bir zorunluluk olusturulmasi da yanlistir. Yénetim kurullari,
tiyelerin kendilerini ve ilgili DKO’niin benimsedigi gizgiyi temsil etmek igin segmis/belirlemis olduklari kendi iradeleridir ve gerekli goriildiigii takdir-
de yonetim kurulunun tiimi veya icinden bir kag kisinin degistirilmesini talep edebilir ve yerine yenilerini segebilirler. Bu degisiklik, rastgele birkag
kisinin istekleri dogrultusunda degil, o kurumun kongresinin onaylamis oldugu kurum tiziigii geregince yapilmak durumundadir. Gérev almis tim
kisi ve komisyonlar, hem kendi kurul ve komisyonlarina vb. hem de yénetim kurallarina yiiriitmekte olduklari calismalar ve almis olduklari kararlari
rapor etmek zorundadir.

Sivil Toplum Orgiitii ve NGO (Hiikiimet Dis1 Organizasyonlar/Non Governmental Organizations)

Sivil toplum &rgitleri ile demokratik kitle 6rgiitleri birbirinden farkli 6rgiitlenmelerdir. Tiirkiye’de farkli dénemlerde egemen sinif gikarlarini ko-
rumak ve bu gikarlari emekgi halka ve muhalif kesimlere benimsetebilmek, bir mesruiyet alani olusturabilmek icin dogrudan ve dolayli sermaye
yandas! sivil toplum 6rgutleri olusturulmaya baslanmustir. Bu sivil toplum orgiitleri, 6zellikle Sovyetler Birligi* nin yikiminin ardindan emperyalist/
kapitalist ideoloji ve pratigin llkelere hakim kilinmasi icin daha da gelistirilen, beslenen érgiitlenmelerdir. Ayrica bu orgiitler, ilerici, devrimci, top-
lumcu demokratik kitle orgiitlerinin islevlerini ortadan kaldirmak icin de kullaniimis ve tesvik edilmislerdir. Siniflarin var oldugu bir diinyada, her
orgitlenme bigimi, gercekte bir sinifin damgasini tasir. Sivil toplum 6rgtitleri ile demokratik kitle 6rgutleri arasinda béylesi ciddi bir igerik ve nitelik
farki s6z konusudur.

Sivil toplum deyisi, gercekte, kapitalizmin olusum dénemlerinde, kapitalizmin liberal bir cercevede, toplum bagrindaki 6zgtr gelisimini ifade etmis-
tir. Liberalizmin olusum doénemi gorece devlet disindadir ve bu nedenle kapitalizmin ekonomi politiginin bizzat icinde olustugu toplumun bagrinda
gelismistir. Sivil toplum deyisinin gercekte boylesi bir tarihsel, sinifsal temeli bulunmaktadir. Dolayisiyla, kapitalizm kosullarinda ama farkl bir sinifsal
icerikle iscilerin, emekgilerin cikarlarini savunan érgiitler (meslek 6rgiitleri, sendikalar, bazi dernekler), sivil toplum 6rgiitii olarak nitelendirilemez.
Bu érgiitlerin sivil toplum érgiitleri olarak nitelenmesi, dncelikle toplumsal muhalefeti geriletici, gercek igerigini bosaltici bir amaci vardir. Sivil top-
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AKP iktidarinin 12 Eyliil 2010 referandumu ile birlikte
tlim alanlari otoriter bir tarzda denetim altina alma ve
devlet yapisini yeniden diizenlemesiyle birlikte, 6zellikle
Odamiza ve meslek alanlarimiza baslayan saldirilar arta-
rak siirmektedir. Orgiitsel yapimiz ve ekonomik yapi-
miza yonelik bu saldirilar, gikarilan yonetmeliklerle yasal
statiiye kavusturulmaya baslanmistir.

Tim bu saldirilara karsin, éncelikle merkezi olarak ger-
ceklestirilen tiim etkinliklerde ve calismalarda subele-
rimizin katiiminin saglanmasi birinci dereceden 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda, tiim uygulamalarda kolektif
Uretim yaklasimi ile birlikte tiretme, karar alma ve yonet-
me anlayisinin demokratik bir bicimde hayata gegirilmesi
saglanacaktir. Mesleki demokratik kitle orgiitii olan Ma-

kina Miihendisleri Odasi galismalarini demokratik mer-
keziyetcilik* ilkesi ile yiiriitecektir. Demokratik merkezi-
yetcilik, ne salt demokratiklik ne de salt merkeziyetcilik
ogesine indirgenmeyecek, bir biitiin olarak uygulanacak-
tir. Demokrasi asagidan yukari tiyelerin ve orgiit birimle-
rinin en genis anlamiyla dogrudan karar siireclerine ka-
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gelen ve merkezi karara doniisen gorislerin tiim orgiit
birimlerinde hayata gecirilme iradesini ifade eder. De-
mokratik merkeziyetcilik ilkesi bu ¢erceve icinde ve ayni
zamanda samimi, dinamik elestiri-6zelestiri yontemini

hayata gecirmeyi de igerir.

Mesleki demokratik kitle 6rgiitii olan odamizin ana y6-

lum orgitleri, kendi mensuplarinin gikarlarini savunurken sistemle dogalari geregi devamli bir anlasma koprisi kurarlar.

Sivil toplumculuk, ABD ve Avrupa emperyalizmi etiketli kiiresellesme projesinin ana érglitlenmelerindendir. Yenidiinya diizeni politikalariyla dayati-
lan sivil toplumcu anlayisla kavramlar karisiyor, toplumsal geliskiler birbirine geciyor, tilke ¢ikarlarinin ne olup olmadigi bulaniklasiyor; sag siyasetler
“solun”; sol siyasetler de sagin iginde renk degistirmeye basliyor ve emekgi siniflar icin farkliliklari kalmiyor. Bu projenin hedefi, diinyadaki tiim ulusal
pazarlar, kapitalist diinya pazarina baglamaktir, kiiresellesmenin ekonomik programinin egemenligidir. Sivil toplumculuk bu emperyalist ekonomik
ve siyasal programin ideolojik silahidir. Emperyalizmin ana karakteri olan askeri miidahalelerle isgali siirdiirmenin ve somdriiyii siirekli kilmanin, isgal
edilen bélgede tutunmanin, kalict olmanin, o llkeyi emperyalist zincire baglaminin en saglam yolu, lilkenin 6ncelikle aydinlari basta olmak lizere genis
kitlelerini emperyalist bagimlilik ideolojisinin etkisi altina almaktir. Sivil Toplumcular, iste bunun aracidir.

Son yillarda toplumun gercek gelisme dinamigini olusturan sinif miicadelesi yerine, “sivil toplumculuk” anlayisi yayginlastiriimaktadir. Devletle top-
lum arasindaki bir miicadele kurgusuyla devlet disi bir egemen sinif varmis ya da egemen siniflar disinda bir devlet olabilirmis yanilsamasi yaratip,
halki egemen siniflara ve egemenler igi siyasetin cesitli kanallarina yedekleyen yaklasimin bizim yapilarimiza sizmasi ¢ok sakincalidir. Moda tabirle
“devletin vesayetinden uzaklasmak” ile egemen siniflar, egemen ideolojiler ve egemen siyasetlerin etki alaninin disinda olmak gerekliligi, son yillarin
pratiginin gosterdigi tizere biitiinlik arz eden giincel ve 6nemli bir sorundur.

Tarihsel olarak sivil toplum, “ekonomi politigin kuruldugu yer” anlamina gelmektedir. Ancak egemen sinifin, sinifsal farkliliklari belirsizlestirmeye
yonelik sosyoloji anlayisiyla ona soldan destek verenlerin sosyoloji ve siyaset yaklasimlari bu gercegin lizerini 6rtmeye calismaktadir. Béylece, top-
lumun gergekte farkli kesimleri, bir sinif 6rgiitii olan devletin sinifsalliktan arindirilmasi esliginde egemen sinif ve siyasetlerin cikarlarina veya iktidar
miicadelelerine yedeklenebilmektedir.

Bati’da yer yer kullanilan Hiikiimet Disi Kuruluslar (NGO’lar) deyisi ise meslek orgiitleri, sendikalar, insan haklariyla ilgili vb. yapilarin bazilarinin sinif-
sal igerigini 6rtmekle birlikte, sivil toplum ve sivil toplum 6rgiitleri kavramlarina gére, gérece daha az sorunlu oldugunu bu arada belirtmek gerekir.

Sivil toplum 6rgiitleri de reformlar icin miicadele edebilir, ancak onlarin reformlari ile emekgi siniflarin gereksindigi reformlar taban tabana zittir.
Dolayisiyla her reform icin miicadele eden érgiit, sivil toplum rgiitii ya da bir DKO degildir. Demokratik kitle érgiitleri (yani meslek érgiitlenmeleri,
isci sendikalari, cok bilesenli ise 6grenci 6rgiitlenmeleri vb.) reformlar igin miicadele ederken, reformlarla sinirl kalamazlar/kalmamalidirlar. Reform-
larla nihai hedefler arasinda baglar kurmak ve gercekten insanca bir diizen hedefini, diizen degisikligi hedefine de isaret etmek durumundadiriar.

3 ODA GALISMA iLKELERI
I. Oda Tamim ve islevlerine iligkin ilkeler
Oda calismalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist anlayisla yiiritiiliir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

“Kamu gikarlarini korumak” halkin yaninda, halkin yararina olmak anlamindadir. Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, gerekiyorsa yerel ve
merkezi iktidarlarla miicadele etmek Odamizin vazgecilmez gérevidir.

“Kamu yararina calismak” veya “kamu gikarlarini gézetmek” demokratiklesme, insan haklari, sosyal adalet alanlarinda da politikalar tGretmeyi, ¢6-
ziimler 6nermeyi gerektirir.

Kamu yararina galisan benzer orgiitler ve sivil toplum olusumlari ile siirekli iliskiler igerisinde olunur. Kamuoyu olusturmaya yonelik cabalar icerisin-
de Oda da kaginilmaz olarak yer alir.

2. Ulke Sorunlarina Bakisa iliskin ilkeler
Ulusal bagimsizligin kazanilmasi ve ulusal sanayinin gelismesi icin calisilir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n kosulu olarak 6zgiir diistince ortami, yani demokrasi savu-
nulur.

Her 6rgiit biriminin gerek bolgesel, gerekse tilke diizeyinde, uzmanlik ve ilgi alanlarina giren konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulasti-
rilmasinda merkezi koordinasyon ile diger 6rgiit birimlerinin katihm ve katkisi saglanmali ve siirekli kilnmalidir. Ulkenin diisiinen, tireten, ¢éziimler
oneren bitiin kurumlariyla kurumsal iliski icerisinde olunur.
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tilimi, merkeziyetcilik ise 6rgiit birimlerinden siiziilerek

Ulusal sanayinin gelistirilmesi kapsaminda, Giimriik Birligi siirecini sorgulamak, karsilasilan sorunlara iliskin gorisler olusturup ¢6ziim onerileri gelis-
tirmek, Odamizin siirekli calisma alanlarindan biri olarak kabul edilir.

Meslegimiz ve Odamiz ile ilgili yasalarin isteklerimiz dogrultusunda sekillenmesi igin gerekli girisimlerde bulunulur.

Ulkemizin demokratiklesme gabalarinin igerisinde Odamizin yer almasi kaginilmazdir. Odamiz demokrasi miicadelesi icerisinde yerel ve iilke geneli
olceklerinde aktif rol alir.

Ulke giindemine miidahale edilir. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar igin miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi duyarli dav-
ranilir. Bu alanlarda diger demokeratik kitle orgiitleri ile is birligi yapilir.

3. Mesleki Teknik Etkinliklerin Yiriitilmesine iligkin ilkeler
Odanin temel gérevlerinin basinda, meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina yénelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve yeniliklerin izlenmesi, tiyenin bu gelismelerden yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Miihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak, meslegin genel gikarlara uygun gelis-
mesini saglamak, meslektaslarin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diirustliik ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak
esastir.

Miihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunulur.

4, Uye lliskilerine Yonelik ilkeler
Oda 6rgiitiniin giiciini tyeden aldigi ve bu glictin harekete gegirilmesi gerektigi kabul edilir.

Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu Uyeligin savunulmasiyla birlikte, goniilliiliik esasina dayali iliskilerde tiyenin Odaya katkisinin daha nitelikli oldugu agiktir. Odanin yelerce
“lye olunmasi gerekli” bir kurum olarak gériilmesinin saglanmasi esastir.

Odamiz kamuda calisan miihendislerin grevli-toplu sézlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine aktif destek verir.

Odamiz, 6zel sektérde calisan mithendislerin 6zliik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik calismalar yapar.

5. Karar Alma Siireclerinin isletilmesine iliskin ilkeler
Odanin her biriminde kararlarin alinmasinda demokratik merkeziyetcilik ilkesi temel alinir ve uygulanmasi saglanir.

Oda 6rgiitiniin en kiigtik biriminin is yeri temsilciligi oldugu kabul edilir.
Oda Merkezinde, yani en st yonetim organimizda, alinacak kararlarin olusmasinda katiim ve tiim gorislerin dikkate alinmasina 6zen gosterilir.

isyeri Temsilcilikleri, il-ilge Temsilcilikleri, Sube Danisma Kurullari, Sube Yénetimleri, Merkez Danisma Kurulu ve Oda Yénetim Kurulu zinciri karar
alma siireci olarak kabul edilir.

Tanimlanan bu siirecten gecerek demokratik isleyise uygun alinan merkezi kararlarin 6rgiit tarafindan uygulanmasi esastir. Yapilan bu uygulamalarin,
karar alma siireci icerisinde yer alan tiim mekanizmalarin denetleme ve sorgulamasina agik oldugu da bilinir.

6. Orgiitsel Bagimsizhgin Korunmasina ili§kin ilkeler
Odanin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi géz 6niinde bulundurulur. “Kamu gikarlarini korumak” hedefini zedeleyecek veya Odayi calisma
programlarindan, calisma ilkelerinden &diin vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

Siyasi partilerle iliskilerin Odanin bagimsizlik ilkesinin zedelenmesine yol agmayacak nitelikte olmasina 6zen gésterilir.

Oda organlarinda yer alan herkes, bu organlarin herhangi bir siyasi calismada basamak olarak kullanilimayacagini bilir.

hiilten 193 2 1
temmuz 2014



Galisma Programi

netmelik ve yonetmelikleri kapsaminda orgiitsel gelisi-
min saglanmasi icin caba harcanacaktir. Orgiitiimiiziin
isleyisinde cok 6nemli olan birlikte Gretme, karar alma
ve yénetme anlayisinin tim yonetim kurulu tyelerimizin
(asil yedek ayrimi yapilmadan) oda organlarinda gérev
alan arkadaslarimizin, galisanlarimizin, isyeri temsilcilik-

lerimizin, komisyon Uyelerimizin, kisacasi orgitli Uye-
lerimizin katihmi saglanacaktir. Bu amagla, 6rgiit ana
yonetmelik ve yonetmeliklerimizde tanimh olan gérev
tanimlari kapsaminda kolektif tretim siireci isletilecek,
bireylerin etkinligi ve 6ne gikisi degil, yonetim kurullari-
nin aktiflestirilmesi igin caba harcanacaktir.

7. Oda Biitcesinin Olusumuna ve Uygulanmasina iliskin ilkeler
Oda biitcesinin uygulanmasinda “Merkezi Biitce” kavrami esas alinir. Ayrica birimlerin esit gelismesini saglayici, projeler bazinda yardimlagma ve
dayanisma esastir.

Gelirleri 6ncelikle iiye 6dentileri ve iiyelere bagimli olan bir 6rgiit yaratiimasi amaglanir. Uye édentilerinin toplanmasinin, Oda Merkezine aktarim-
larin ve birlik payinin diizenli 6denmesinin érgitliliigiin en temel geregi oldugu bilinir.

Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Oda igin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, periyo-
dikler, diizenlenecek uzmanlik egitimleri, miihendislik mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler esas gelir alanlari
olarak gordiliir.

8. Oda Merkezi isleyisine iligkin ilkeler
Oda tiiziik ve yénetmeliklerinin uygulanmasi esastir.

Oda Merkezinin en énemli gorevi, Oda orgiitiinii tiiziik ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve yetkilerle ve Genel Kurul kararlari dogrultusunda
yonetmektir. Oda Merkezi’nin iglevlerinin basinda, 6rgiitiin etkin esgiidiimiinii saglamak, merkezi etkinlikleri (yayin, kongreler vb.) planlamak ve
uygulanmasini saglamak, érgittin dis iliskilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitmek gelir.

Demokratik isleyise uygun alinmis kararlarin uygulanmasinin saglanmasi, uygulanamiyor ise nedenlerinin arastirilip demokratik karar olusturma
stireclerinin yeniden galistirilmasi goérev kabul edilir.

Odanin st diizeyde olusan kurumsal iligkilerinin yiiriitilmesi, bu iliskilerin 6rgiit bagimsizligini zedelemeden siirdiiriilmesi Oda Merkezinin gérevi
kabul edilir.

Oda Merkezi siirekli komisyonlar yerine problem alanlarina yonelik siireli uzmanlk komisyonlari olusturmaya yonelir. Ancak yayin, uzmanlik egitimi
vb. stireklilik gerektiren komisyonlarin devami da saglanir.

Oda Merkezi ‘6rgit ici stirekli egitimin’ gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu baglamda, birim yoneticileri, teknik gérevliler, biiro galisanlari, mu-
hasebe gorevilileri slirekli periyodik egitimlerden gecirilerek, 6rgiit ici isleyiste uyum saglanir.

Egitimde merkezi koordinasyon, merkez ile sube ve temsilcilikler arasi yatay ve dikey iliskiler etkin sekilde saglanir.

‘Demokratik Merkeziyetcilik
Demokratik merkeziyetgilik, devrimci, toplumcu, demokrat giiclerin 6rgiitlenme ilkelerinden en 6nemlisidir. Saglkli ve tutarh bir anlayisla kullanil-
diginda, bir 6rgiitiin demokeratik isleyisinin, gelisiminin ve taze glicler kazanmasinin belirleyicilerindendir-.

Demokratik merkeziyetcilik, siyasi hareketler yani sira, demokratik kitle 6rgitlerinde, sendikalarda ve meslek 6rgitlerinde diizenli bir galisma,
isleyis ve yonetim bigiminin vazgegilmez ilkelerinin basinda gelmelidir. Demokratik merkeziyetgilik, yukaridan agagiya ve asagidan yukariya yonelen
isleyisin butiiniinii kapsar ve 6neri, muhalefet ve elestirilere acik olmayi da gerektirir. Demokratik merkeziyetcilikte asagidan yukariya dogru de-
mokratik yiikselis, elestiri ve 6neride bulunma, kararlara katilim siirecinde yer alma, yukaridan asagi merkezi yonlendirme ve demokratik tartismayla
veya oylamayla alinan kararlara uymak esaslar arasinda yer alir. Demokratik merkeziyetcilik, ayni zamanda toplumsal bir potansiyelin bir yapi icinde
yer almasi sonucunda kinetik hale doniisiimiiniin orgiitsel ifadesidir.

Agiktir ki merkeziyetgilik olmadiginda “demokrasi” kargasayi, daginikigi ve diizensizligi dogurur, birimler arasinda esitsiz gelismeye ve yerel giig
odaklarinin olusmasina sebep olur. Demokrasisiz merkeziyetgilik ise totaliter bir anlayisin olusmasini, biirokratizmi, keyfiligi, tasfiyeciligi, durgunlugu,
kendini stirekli tekrarlamayi, kurullar, organlar ve lye insiyatifinin yok edilmesini, tiyelerinin calismalara ve islere yabancilasmasini Uretir.

Demokratiklikle merkeziyetgiligin uygulanis yontemi ve orantisi, kosullara, 6rgiitiin niteligine vb. farkli durumlara gére degismekle birlikte ana
cizgisi demokrasinin, yani katiim 6gelerinin gelismesi ve 6rgiitsel biitliniin hareket niteliginin artmasi yoniinde olmalidir. Kisacasi i¢ isleyiste aciklik,
merkezilik, esneklik, katilimcilik, gelisim ve degisime agik olma, ok seslilik icinde birlik ve yaraticilik nemlidir.

Demokrasi, demokratik merkeziyetcilikten daha genis bir kavram olmakla birlikte, ayni zamanda bir yonetim bigimidir. Bir orglitsel yapi icindeki en
onemli géstergesi, lyelerin orgt politikalarinin belirlenmesinde ve karar alma siireglerine katiimlari ve aktif gérev almalaridir. Baska bir nokta ise
tartisma, elestiri, muhalefet ézgiirligii ve bu ézgiirligiin, Odamiz ézelinde Calisma Programi ve ilkeleri dogrultusunda uygulanmasidir.
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45. Dénem Oda Yénetim Kurulumuz meslek ve meslek-
tas sorunlarinin halkimizin sorunlarindan ayrilamayacagi
bilinciyle diinyaya, llkeye, halkimiza, meslegimize ve
meslektasimiza yonelik olarak yukarida ifade etmeye ca-
listigimiz degerlendirmeler ve Oda Calisma ilkeleri igigin-
da bilimi ve teknigi emperyalistlerin ve onun isbirlikgileri-
nin hizmetine degil, emekgi halkimizin hizmetine sunmak
amaciyla asagidaki konularda calismalar yiiriitecektir.

Bilinmelidir ki tim programlarin yasamda karsiligi ve
gerceklesebilmesi ancak onerilen politikalarin tyeler-
de karsilik bulmasi ile, yani Gye insiyatifinin yonetimle-
re dogrudan katilimi ve yansimasi ile olanaklidir. Bizler,
tUyelerimizin goris ve onerilerinin Oda y&netimlerinde
yaratacagl etkinin ancak lyelerimizin dogrudan katilimi
ile saglanabileceginin bilincindeyiz. Bu nedenle, ig isleyi-
simizde katiimcilik zeminine tamamen sahip ¢ikacagz.
Katilimailigin tye faaliyetlerine dogrudan ve en verimli
yansimasl ancak ve ancak isyeri birimleri-temsilciliklerin-
de, komisyon, kurul, calisma grubu vb. birimlerde yer alis
ve calisma programinda yer alan “demokratik merkezi-
yetci” calisma anlayisi ile olanakli olabilecektir. Bu neden-
le katilimcilik ile “demokratik merkeziyetcilik” arasinda
dogru baglar kurmak durumundayiz. Bu noktada oda
yonetim kurulu, gerek katiimciligi, gerekse demokra-
tik merkeziyetciligi, ortak paydalara sahip farkl gliclerin
bulundugu ortamlarda ¢ok daha islevsel gérmiistiir. Ka-
tilmailik yoluyla kararlarin olusum siireglerinin demok-
ratik kilnmasi ve demokratik merkeziyetcilik yoluyla da
ortak paydalara sahip farkl egilimlerin tek bir merkez
halinde hareketini savunma yaklasimini terk etmeyecek
ve her zaman oldugu gibi bu dénemde de sahip gikacagiz.
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Ulkemizde ve diinyada olumsuz kosullarin yasandigi bu
siiregte, mesleki bilgi birikimimizi kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi icin seferber etmeyi 6n kosul olarak ka-
bul eden yonetim kurulumuz;

* Yiregi llkemiz ve halkimizdan yana atan tiim de-
mokratik olusumlarla birlikte ABD, IMF, DB, DTO,
AB gibi uluslararasi somiiri politikalarinin secenek-
siz olmadigini, baska bir Tirkiye ve diinyanin miim-
kiin oldugunu her platformda dile getirecegini,

*  Bu dogrultuda diizenlenen tiim etkinliklerde aktif
goreyv Ulstlenecegini,

*  Oda calisma ilkeleri 1siginda, birlikte karar alma, bir-
likte Gretme ve birlikte yonetme anlayisi ile mesle-
gin gelistirilmesi ve korunmasi, iireten, sanayilesen,
demokratik bir Tirkiye ve lizerinde insanlarin barig
ve goneng icerisinde yasayacagi bir diinya icin cali-
sacagini,

¢ Emperyalist isgallere ve savaslara karsi halklarin kar-
desligini savunacagini,

* 1982 Anayasasinin yiirirliikten kaldirilmasi ve yeri-
ne, demokratik, katiimci, cagdas, laik, halkimizin ¢I-
karlarini gézeten, sermayeyi degil emekgileri, eme-
gin hak ve orgiitlenmelerini ve insani 6ne gikaran,
planlama, sanayilesme, kalkinma, istihdam, refah
biitiinliglinde, insan haklari ve temel hak ve 6zgiir-
likleri iceren esitlikci bir anayasanin olusturulmasi
icin tizerine diisen tim sorumluluklari Gistlenecegini,

*  Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin éniinde-
ki tim engellerin kaldiriimasi, her alanda grevli ve
toplu sézlesmeli sendikal haklarin ve gilivenceli ca-

Demokratik merkeziyetgilikten, bir 6rgiit icinde iktidarda olanlarin yalnizca merkeziyetci yani anlamalari, yonetim kademeleri disindakiler ya da mu-
halefette bulunanlarin yalnizca demokratik yani gérmeleri sik sik rastlanan yanlis bir tartisma ortaminin dogmasina neden olmaktadir. Her iki tarafta
birbirlerini elestirecek argiimanlar gelistirmekte ve kendi durug noktasinda hakliliklarini gerekgelendirmeye calismaktadir. Bu nedenle, konunun ve
isleyisin dogru tanimlanmasi 6nem tasimaktadir.

Demokrasiyle merkeziyetcilik, 6zgiirliikle disiplin karsilikli iliski halindedir. Bunlar, bir tek varligin iki karsit halidir; birbiriyle hem celiski hem de bir-
lesik bir iliski icindedir. Bunlardan birisini vurgulayip digerini reddetmek dogru degildir. Diyalektik materyalizm, bir biitiiniin gelisimini ve degisimini,
kendi icinde yer alan karsitlarin birliginin ve miicadelesinin, yani o btiin icindeki gelismelerin sagladigini 6gretir. Demokrasi ve merkeziyetgiligin
ozgiirliik ve disiplinin bu gercevedeki birligi bizim demokratik merkeziyetgiligimizi olusturur.

Genis bir demokrasi ilkesinin iki acik sarti olmalidir. Bunlarin birincisi tam bir agikligin varhig, ikincisi biitiin gérevlere secimle gelinmesidir.

Demokratik merkeziyetcilik anlayisinda;

*  Orgiitiin biitiin kademelerindeki biitiin yonetici kurullar segim yoluyla i basina gelmeli,

. Orgiit kurullari kendi birim érgiitlerine faaliyetleri hakkinda diizenli aralarla bilgi vermeli,

¢ Azinligin distinceleri ve 6nerileri dikkate alinarak siki bir 6rgt disiplini olusturulmali, azinligin gogunluga uymasi, cogunlugun azinligi ezmemesi
saglanmali,

¢ Asagidan yukariya dogru érgiitlenerek olusturulan tiim st kurullarin kararlari, alt kurallari ve biitiin orgiit tyelerini baglamalidir.
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ismanin yasal glivenceye alinmasi icin miicadeleler
icerisinde yer alacagini,

iktidarlarin gerici, yasakgi ve 6zgiirliik karsiti uygula-
malarina karsi lyesiyle birlikte emekgi halkin yaninda
miicadele edecegini ifade etmektedir.

Bu diigiinceler ve goriisler dogrultusunda;

2

Ulusal bilim ve teknoloji politikalari temelinde insan
ve dogal kaynaklarimizi liretime yonlendirecek bir
kalkinma stratejisi benimsenmesini,

Rant ekonomisinin yerine; planli iretim ve istihda-
ma, dengeli kalkinmaya dayali bir ekonomi ve sana-
yilesme stratejisinin benimsenmesini,

Miihendislik, AR-GE, inovasyon destekleri ve 6z
kaynak kullanimi yoluyla yerli tiretimin, bolgesel ve
sektorel kalkinma énceliklerinin belirlenmesi ve kat-
ma degeri yiiksek Uretimin tesvik edilmesini,
Ozel|e§tirmelerin durdurulmasini, 6zellestirilen ku-
ruluslarin kamulastirilmasini, 6zellestirme siirecinde
parcalanan kurumlarin yeniden birlestirilmesini, ka-
musal alanlarin titizlikle korunmasini,

Kamu kuruluslarinin halkimiza daha iyi hizmet ver-
mek amaciyla gelistirilmesini, kamu kaynaklarinin
Uretime, yatirima, istihdama ve sosyal devlet harca-
malarina yonlendirilmesini ve kamu girisimciliginin
oniindeki engellerin kaldirilmasini,

Biitlin sektorlerde ulusal politikalar ve stratejik plan-
larin belirlenmesini,

insandan, emekten ve yasama cevresinden yana bir
Uretim ve sanayilesme politikasi, toplumsal bir proje
cercevesinde tiim iliskilerin yeniden diizenlenmesini,
Tarimda destekleme kurumlarinin  korunmasini,
kirsal alanin ve tarimin kalkinmasi igin, en 6nemli
¢6ziim yolunun Ureticinin drgiitlenmesinden gectigi-
nin géz ardi edilmemesini, topraklarimizin kullanim
planlamasinin yapilmasini, biitiin alanlarda oldugu
gibi tarimda da arastirma ve gelistirmeye kaynak ay-
rilmasini,

Dogal kaynaklarimizin tasarruf hakkinin kamuda ol-
masi ve bu kaynaklarin halkimizin ve insanhgin hiz-
metine nasil sunulacagina karar verme yetkisinin
korunmasini,
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Eneriji sektoriindeki tiim imtiyazlarin iptal edilmesi-
ni, bu imtiyazlari vermek igin olusturulan kurullarin
dagitilmasini,

Kentlerimizin ulusal, bdlgesel ve yerel 6&lcekteki
planlamalarla bilime ve teknige dayali, dogal ve kiil-
tlirel varliklarimizi koruyacak bir anlayisla ele alinma-
sini,

Kamu arazilerinin biitce aciklarini kapatmak igin kay-
nak paketi adi altinda satilmamasini, yurttaslarimizin
esit yararlandirilacagi diizenlemeler icin kamu elinde
tutulmasini,

Ulastirma sektoriiniin toplu tasimaciliga yonlendiril-
mesini, demir yolu ve deniz yolu agirlikli bir yapilan-
manin ivedilikle saglanmasini,

Saglikli bir cevrede yasama hakkinin hayata gegiril-
mesini, parasiz saglik hizmetinin tim halkimiza uy-
gulanmasini,

Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele
alinip halkimizin gikarlar dogrultusunda yeniden dii-
zenlenmesini, Universitelerde bilimsel ve yonetsel
ozerklik saglanmasini, egitimin her kademede esit
ve parasiz olmasini,

Kiirt sorununun demokratik ¢éziime kavusturularak
baris ortaminin tesis edilmesini, baris ve dostlugun
pekistiriimesini, eski yerlesim yerlerine donisiin
saglanmasini,

Ulkemizde yaratiimaya calisilan ling kiiltiiriine kars
bir arada yasamin savunulmasini, halklarin dayanisma
ve kardesligi temelindeki taleplerinin hayata gegiril-
mesini,

IMF, Diinya Bankasi vb. tarafindan dayatilan disa ba-
gimli, ABD/AB destekli politikalarin uygulanmasin-
dan zaman yitirilmeksizin vazgecilmesini savunarak,
bugiine kadar kararl bir sekilde inatla stirdiirdiigii
miicadelesini ylikselterek devam ettirecektir. Maki-
na Mihendisleri Odasi 45. Dénem Yénetim Kurulu
olarak; Odamizin emekten, bagimsizliktan, demok-
rasiden, baristan, laiklikten, sosyal hukuk devle-
tinden, kamu yararindan yana goriisleri, onerileri,
uyarilari ve elestirileri ile Gyelerinin ve genel olarak
calisanlarin hak arama ve insanca bir yasam elde
etme miicadelesinin geregini yerine getirme ama-
ciyla, calismalarini bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da siirdiirecektir.

NEDEN BiR ARADAYIZ ve NELER
YAPACAGIZ?

Bizler, gecmiste oldugu gibi 45. Dénemde de;

36. Calisma Déneminde, Odamiz Danisma Kurulla-
rinda hazirlanan ve genel kabul géren galisma ilkeleri
ve anlayisini kararlilikla stirdiirecegiz.

Meslek alanlarimizin giiclendirilmesini demokratik-
lesme miicadelesinin bir parcasi olarak gériiyoruz.
Bunun igin de meslek alanlarimizla ilgili konularda
denetleyici ve sorgulayici olunmasi gerektigini, kamu
yararina muhalefet odagi olusturulmasi gerektigini
her ortamda savunacagiz.

Urettigimiz projelerle kamuoyunun, iilkemizin ve
tiyelerimizin giindemine miidahale etmeyi, ayni ref-
leksle galisan diger sivil toplum kuruluslari, demok-
ratik kitle orgiitleri ve uluslararasi yapilarla ortak
davranis kltlrii yaratmaya caba gosterecegiz.
Uyelerimizin ekonomik, sosyal ve demokratik ta-
leplerinin orgiitli yapilarin miicadelesinden gectigi
bilinci ile Odamizin 6rgiitlenmeyi gelistirici, 6zendi-
rici islevinin devamini saglayacagiz. Bu konuda Kamu
Calisanlar Sendikalari ile ortak galismalar yiriitmeyi
hedefleyecegiz.

Ulke kaynaklarinin kullaniminda kamu hukukunun
korunmasini savunacagiz.

Tim calisanlarin grevli-toplu sézlesmeli sendikal
haklara kavusmasini her ortamda talep edecegiz.
Esnek, glivencesiz istihdam bicimlerine, kiralik isci
biirolari, 6diing isci vb. uygulamalara karsi miicadele
edecegiz.

Herkesin parasiz, cagdas, esit egitim ve saghk hakki-
ni savunmayi siirdiirecegiz.

Ulke kaynaklarinin talani demek olan &zellestirme-
ye karsi durusun orgiitlenmesinde etkin olarak yer
alacagiz.

Cetelere ve mafyaya karsi temiz toplum, cete dlize-
ni yerine hukukun ve bagimsiz yarginin hakim oldugu
bir toplum talebini savunacagiz.

Oncelikle iilkemizdeki insan haklari ihlalleri, distince
ve ifade 6zgiirliigli, ekonomik, sosyal, siyasal birligi-
mizin korunmasi, yurdumuzun getelerden, kagakgi-
lardan, savas tacirlerinden, iskencecilerden kurta-
rilmasi miicadelesinde benzer 6rgiit ve olusumlarla
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omuz omuza hareket etmeye devam edecegiz.
Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen is sagligi
ve glivenligi uygulamalarinin tarafsiz kurumlarin de-
netimini arttirici yénde yeniden diizenlenmesi, bii-
tlin sanayi ve galisma yasamini kapsamasi, Is Giivenli-
8i Mihendisligi icin yirittiglimiiz gabalari siirdiiriip
gelistirecegiz.

Akademik kadrolarin, iktisatgl ve sosyal bilimcilerin
bilimsel goris ve calismalarini gecen dénem oldugu
gibi bu donemde de yapilacak etkinliklere yansitarak
en verimli sekilde degerlendirecegiz.
Ozellestirmelere ve isten cikarmalara karsi kamu
yarari gozetilerek calismalar yiiriitecek, “kaynak ya-
ratma” adi altinda iilkemizin bagimsizlig, gelismesi
ve gelecegi icin stratejik nemi olan savunma, ulas-
tirma, iletisim, enerji dagitimi, madencilik, kentsel
hizmetler, tarim vb. sektorlerdeki KiT leri satmayi
hedefleyen politikalara karsi duracagiz. Ozellestirme
karsiti platformlardaki aktif gérevimize devam ede-
cegiz.

Demokratik kitle orgiitleri, sendikalar, meslek ku-
ruluglari ve yerel yonetimlerle var olan iliskilerin
giiclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam
edecegiz.

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip gi-
kan, ¢6ziim Uretmeye calisan bir calisma tarzini ha-
yata gecirmeye devam edecegiz.

Herhangi bir Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve
deneyimin tiim subelerimize ve lyelerimize aktaril-
masi icin gerekli orgiitlenme galismalarini hizlandi-
racagiz.

Oda calismalarinda dar grupgu bir hizmet anlayisi
yerine tiim 6rgiitii kucaklayan, katimciligi esas alan,
kurullarina karsi saygi duyan, keyfi uygulamalara
prim vermeyen bir hizmet anlayisini siirdiirecegiz.
Oda komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore ih-
tiyag duyulan siireli ve kendi konularinda uzman olan
kisilerden olusan uzmanlik, érgiitlenme ve lretme
komisyonlari olarak calistiracagz.

Uzmanlik alanlarimizla ilgili mevzuata yonelik galis-
malarimizi slrdiirecegiz. Meslek alanlarimizla ilgili
tim taraflarin katildigi platformlari ve ortak calisma
kurullarini 6zendirmeye ve politikalari yonlendirme-
ye calisacagiz.
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* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu ya-
rarina calisan meslek odalarinca yapilmasi yoniinde
gereken yasal diizenlemeler icin siirdiiriilen galisma-
lara devam edecegiz.

* Mesleki calismalari arttirmayr ve meslek ici egitimi
gelistirmeyi hedefleyecegiz. MIEM kapsaminda yii-
ritilen kurs ve egitimleri nicelik ve nitelik olarak
gelistirecegiz.

* Kendi meslek disiplinlerine yonelik teknik yayin ka-
zandirilmasi galismalarini gegmis calisma dénemler-
de oldugu gibi gelistirerek siirdiirecegiz.

¢ Oda teknik hizmetlerinin akreditasyonu calismalari-
nin gelistirilerek yayginlastiriimasi igin calisacagiz.

* TMMOPB'yi 25. Oda olarak géren tiim anlayislarin
karsisinda duracagiz ve TMMOB’nin gerceklestire-
cegi projelere ve biitiin etkinliklere aktif destek ve-
recegiz.

*  Oda’nin Calisma ilkelerine sahip cikacak ve gelisti-
recegiz. Kurumsallasma yoniinde galismalarimizi ka-
rarh bir sekilde siirdiirecegiz.

YURUTULECEK CALISMALAR

I. Oda Toplantilari

Oda calismalarinin aktif ve etkin yiiritilebilmesi, sube-
lerimizin calismalarinin hizli olmasi ve lyelerimize za-
maninda ulasabilmesi amaciyla Oda yénetim kurulumuz,
haftalik olarak bir araya gelecek ve kolektif tiretimi haya-
ta gecirecektir. Ayrica Oda onur kurulu ve Oda denet-
leme kurulu galismalarinin en iyi sekilde yiriitilebilmesi
amaciyla sekreteryalik gorevi yiriitiilecektir.

Dénem igerisinde Oda Danisma Kurulu toplantilarinin
yani sira, orgitsel calismalarimizin degerlendirilmesi,
yeni alanlardaki kamusal denetim calismalarimizla birlik-
te yuritmekte oldugumuz galismalarin daha iyi koordine
edilebilmesi amaciyla, ihtiyag oldugunda, sekreter-say-
man Uyelerin katilacag toplantilar gerceklestirilecektir.
Tim bu toplantilarin yani sira, ihtiyag olunmasi durumun-
da giindemli 6rgit toplantilarinin gerceklestirilmesi sag-
lanarak karar alma siireglerimiz demokratik bir sekilde
isletilecektir.

Tim calisanlarimizin 6rgiit ici egitime tabi tutulmasi; bu
kapsamda oncelikle teknik goérevliler toplantisinin ger-
ceklestirilmesi; teknik gorevlilerin orgiit ici egitimlerinin
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subelerinde yapilmasi; biiro, yayin ve muhasebe egitimle-
rinin merkezi olarak gerceklestirilmesi; ayrica sekreter-
ler- saymanlar toplantilariyla yeni yoneticilerin Oda’nin
perspektif ve isleyisine daha fazla katilimini saglamak he-
deflenmektedir.

45. Doénemde calisanlarimizla birlikte ortak toplantilar
gerceklestirilerek gerek oda yonetim kurulumuzun, ge-
rek sube yonetim kurullarimizin tiretmis olduklar poli-
tikalarin zenginlestirilmesi ve en uygun bicimde hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

2. Uye Calismalan

Odamiza iiye olan Meslektaslarimizin islemlerinin daha
hizli ve teknolojik gelismelere uygun bir bicimde ger-
ceklestirilmesi icin, evraklarinin bir kisminin elektronik
ortamda ulastiriimasi ve arsivlenmesi saglanacaktir. Uye-
lerimizin kimlik belgelerinin Oda Merkezimizden onay-
landiktan sonra elektronik ortamda subelerimizde ba-
silmasi ve boylelikle tiye olma sirasindaki islem zamanin
kisaltilmasi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin iletisim bilgilerinin giincellenmesi amaciyla,
subelerimizin aktif olarak calismalar yiiriitmesi saglana-
cak, lye aidatlarinin tahsilati konusunda iilke genelinde
aktif bir yontem gelistirilebilmesi icin calismalar yiiriti-
lecektir.

Universite sayisinin ve odamiza bagli meslek disiplinleri
kapsaminda agilan bélim sayilarinin her gecen giin art-
masl yeni mezun sayilarinin siirekli olarak artmasini sag-
lamaktadir. Odamiza liye olma oraninin % 68 oldugu
distniildigiinde (Odaya iiye olma zorunlulugu var iken),
Odamizin hedeflerinden biri, en 6nemlisi de subelerimiz
onciiligiinde merkezi koordinasyon saglanarak meslek-
taslarimizin Odaya liye olmalarinin 6zendirilmesi olacak-
tir.

Yaklasik 100.000 tyemizin var oldugu disiniildiigiinde,
tye iliskileri kapsaminda, tiyelerimizin gikarlarini korumak
ve liyelerimizin Odasinasahip cikmasinisaglamak amaciyla:
Aidat borcu bulunmayan Uyelerimize ferdi kaza sigortasi
uygulamasinin gelistirilerek sirdirilmesi,

Uyelerimize;

Ogzel hastaneler veya (st birlikleriyle genel anlagma-
lar yapilarak iilke genelinde tiim 6zel hastanelerde
kendileri ve ailelerinin yararlanabilecekleri indirim-
lerin saglanmasi,

e Tatil amagh olarak tatil bolgelerinden turizm mer-
kezleri veya TURSAB’la goriismeler yapilarak genel
indirimlerin saglanmasi,

* Kara, hava, demir ve deniz yolu ulasimlari konusunda
genel anlagsmalar yapilarak indirimlerin saglanmasi,

*  Yakit firmalariyla genel anlasmalar yapilarak arag ya-
kitlar1 konusunda genel indirimlerin alinmasi,

*  Ogzel egitim kurumlariyla gorisilerek 6zel indirim-
lerin alinmasi,

* Sinema, tiyatro, konser vb. kiiltiirel etkinlikler icin
indirimlerin saglanmasi,

* Tim operatorlerle goriismeler gergeklestirilerek
ucuz iletisim veya indirimli iletisim saglanmasi,

* Halen yaptigimiz ferdi kaza sigortasina ek olarak
araglari igin kasko, evleri igin bina, yangin vb. sigor-
talarinda indirimlerin saglanmasi calismalari yapila-
caktir.

3. Komisyon, Calisma Grubu ve Kurul Galismalari
Subelerde olusturulan komisyonlar sonucunda ihtiyaca
gore merkezi komisyonlarin olusturulmasi gerceklestiri-
lecektir. Komisyon calismalarinin dénem sonunda calis-
ma raporuyla iiyelerimize aktarilmasi saglanacak, ihtiyag
oldugunda siireli komisyonlar kurulup oda gériisleri ve
raporlarinin olusturulmasi konusunda cgalismalar yapi-
lacaktir. Oda galismalarinin daha etkin ve verimli y6-
netilmesi amaciyla, subelerimiz ve Oda Merkezimizde
uzmanlik alanlarimiza iliskin stireli ve siirekli komisyon-
larimizin olusturulmasi saglanacaktir.

Enddstri, i§letme, Ucak, Havacilik ve Uzay Mihendisle-
rinin orgiitlenmelerinin, Oda galismalarina katilimlarinin
ve meslek disiplinlerini ilgilendiren konulardaki gelis-
melere miidahil olabilmelerinin bir araci olarak kurulan
Meslek Dali Ana Komisyonlari EIM MEDAK ve UHUM
MEDAK’in daha etkin calismasi saglanacaktir.

Ayrica orgutiimiiziin bugiinii ve gelecegi olan geng mes-
lektaslarimiza yonelik olarak, égrenci liye komisyonu ile
meslektaslarimizin 6zliik haklari konusunun tim birim-
lerde ve galisma alanlarinda korumak ve 6rgitliliiklerine
destek vermek amaciyla licretli miihendisler ve issizlik
komisyonu kurularak galismalarinin siirekliligi saglana-
caktir.
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Kadin lyelerimizin galisma yasaminda karsilastiklari so-
runlarin arastirilmasi, oda organlarinda aktif rol alabil-
mesinin saglanmasi amaciyla komisyon olusturulacak ve
suirekliligi saglanacaktir.

Olusturulacak olan yayin komisyonlarimizin gegmis do-
nem birikimleri ile birlikte strekliligi saglayarak yayinla-
rimiz Uyelerimize zamaninda ve periyodunda ulastiriimsi
icin calismalarini yiritecektir.

Oda goriis ve onerilerinin yani sira, uzmanlik alanlarimiza
yonelik olarak oda raprolarinin hazirlanmasi amaciyla sii-
reli calisma guruplari olusturularak oda calismalarimizin
kamuoyu ile bulusmasi saglanacaktir.

Uyelerimizin uzmanlik alanlarina iligkin olarak gelismeleri
izlemek, sorunlarina ¢éziim bulmak, gelismeler isiginda
yeni diizenlemeleri hayat gegirebilmek amaciyla kurullar
olusturulacaktir.

Tim olusturulan komisyonlar, calisma guruplari ve ku-
rullarin zamana ve mekana siksmadan, giincel teknolojik
olanaklar kullanarak karar liretmesi ve oda yonetim ku-
rulu calismalarina katkida bulunmasi igin alt yapilar hazir-
lanacaktir.

Bu cercevede, 45. Donemde, asagidaki komisyon, calis-
ma gruplari ve kurullar olusturulacaktir.

a. Siireli Komisyonlar

e Ogrenci Uye Komisyonu

*  Ucretli Mihendisler ve issizlik Komisyonu
* Kadin Komisyonu

¢ SMM Komisyonu

¢ AITM Komisyonu

* Mekanik Tesisat Komisyonu

¢ Dogalgaz Komisyonu

*  Asansoér Komisyonu

* LPG-CNG Komisyonu

* lsci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu
¢ Yapi Denetim Komisyonu

b. Siirekli Komisyonlar:

*  Endiistri - isletme Miihendisleri Meslek Dali Ana Ko-
misyonu (EIM MEDAK)

*  Ucak - Havacilik ve Uzay Miihendisleri Meslek Dali
Ana Komisyonu (UHUM MEDAK)
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¢ Mihendis ve Makina Dergisi Yayin Komisyonu

¢ Endistri Mihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu
¢ Tesisat Mihendisligi Dergisi Yayin Komisyonu

¢ Kitap Degerlendirme Komisyonu

c. Kurullar

e MIEM Belgelendirme Kurullari (MIEM Kapsamindaki
her egitim icin olusturulacak)

* Mekanik Tesisat Hizmetleri Uzmanlik ve Belgelen-
dirme Ust Kurulu

¢ Meslek Disiplinlerini Degerlendirme Kurulu

d. Galisma Gruplari

*  Enerji Calisma Grubu

*  Sanayi Calisma Grubu

* Bilgi islem ve TOYS (TMMOB Otomasyon Y&netim
Sistemi) Calisma Grubu

Bunlar disinda, dénem iginde ihtiyac duyulmasi halinde
yeni komisyon, calisma gruplari ve kurullar olusturulabi-
lecektir.

4. Etkinlikler

a. Kongre, Kurultay, Sempozyumlar

Meslek alanlarimizdan yola ¢ikarak tlke ve meslek/mes-
lektas sorunlarinin tartisiimasi, ¢éziim onerilerinin olus-
turulmasi, bilginin erisilebilirligi ve yayginlastirilmasi, bilim
ve teknolojinin halkin kullanimina sunulmasinin araglari-
nin yaratilmasi amaciyla, periyodik olarak her dénem
diizenledigimiz onlarca kongre, kurultay, sempozyumun
gergeklestiriimesine bu donemde de 6nem verilecektir.

Etkinliklerimizin, uzmanlk alanlarimizla ilgili tilkemizdeki
ve diinyadaki gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara
¢6ziim aranmasi, sanayilesme ve Uretime dayali politika-
larin yerlesmesi ve gelistiriimesi, oda-liniversite-sanayi is
birliginin gelistiriimesi amaclarina hizmet etmesi hedef-
lenecektir. Yerel etkinlikler, amag, kapsam ve biitcesi
hazirlanarak merkez onayi alinmak suretiyle, siiresi bir
giin ile sinirlandirilarak -zorunlu hallerde ise iki giinii as-
mayacak sekilde- planlanacaktir. Ayrica, merkezi olarak
gerceklestirilip benzer konulari iceren kongre, kurultay,
sempozyumlarin birlestiriimesi, yerel bazda ilgi alani
olusturan etkinliklerin de yerellerde ayrica gerceklestiril-
mesi hedeflenmektedir.
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TMMOB orgiitliiligiiniin vazgegilmezi olan ve Odamiz
tarafindan gerceklestirilen TMMOB Sanayi Kongresi bu
doénem, TMMOB adina, yine Odamiz sekretaryaliginda
diizenlenmesi icin calismalar yiritilecektir.

Esit, 6zglir bir llkenin, meslegimizin ve orgiitimiiziin
gelecegi olan 6grenci liyelerimize yonelik 1996 yilindan
giiniimiize degin diizenlemekte oldugumuz Ogrenci Uye
Kurultayini, meslek dali ana komisyonlarimiz tarafindan
yiriitilen EIM ve UHUM Kurultaylarini daha etkin ve ka-
tilml olarak diizenleyecegiz.

Bu etkinliklerimiz ile subeler arasi isbirligi ve koordinas-
yonun gelistirilmesi, orgiitsel deneyimlerin karsilikli pay-
lasiimasi ve aktarilmasi hedeflenecektir. Bu kapsamda,
bazi etkinliklerimizin ortak organizasyon olarak planlan-
masina ¢aba harcanacaktir. Belirlenen bu esaslar dogrul-
tusunda gergeklestirilmesi planlanan kongre, kurultay ve
sempozyumlarimiz asagida gruplandiriimistir.

|. Asansér Sempozyumu

. Ulusal Hidrolik-Pnématik Kongresi ve Sergisi
. SMM Kurultayi

. Ogrenci Uye Kurultay:

. Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi

. Isci Saghg ve Is Guivenligi Kongresi

. UHUM Kurultay

. Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisi

0 N o8 1 AW DN

9. Kaynak ve Tahribatsiz Muayene Kongresi
10. Tibbi Cihazlar imalati Sanayi Kongresi

I 1. EM Kongresi / EIM Kurultay:

12. Makina imalat Teknolojileri Kongresi
3. Otomotiv Sempozyumu

[4. TMMOB Sanayi Kongresi

I5. Mekatronik Sempozyumu

Subelerimizin yerel diizeyde gerceklestirecegi etkinlik-
lerde, odamizin olusturdugu bilgi birikiminin ve uzmanhk
komisyonlarimizin olusturdugu gérislerin her platform-
da kamuoyu ile paylasilmasi saglanacaktir.

b. Calistaylar

Dénem igerisinde, odamizin gelecek yillarini planlamak,
siyasal iktidarlarin saldirilarina karsi 6rgiitiimiizi hazirlikli
kilmak, oda orgiitliiliigii ile yapisini degerlendirmek, iilke

ve diinyadaki degisikleri de gozéniine alarak olasi du-
rumlar karsisinda gelistirilmesi gereken tavri belirlemek,
gececekte nasil bir oda istedigimizi belirlemek amaciyla
Orgitliiliik Calistayr diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Teknik gorevlilerimizin calisma kosullari ve odamizin hiz-
met Urettigi alanlar goz 6niinde bulundurularak 6rgiit ge-
nelinde galismalarin ortaklastiriimasi amaci ile 6rgutlili-
gumuiziin degerlendirildigi Teknik Gorevliler Calistayr’nin
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

Uyelerimizin bir kisminin agir sorumluluk altinda, diisiik
Ucretler karsiliginda ve denetimden tamamen uzak bir
bicimde calistig1 yapi denetim sektoriiniin degerlendirile-
cegi, liye ile oda iliskilerinin saglanmasi yoniinde calisma-
larin yiiritilecegi Yapi Denetim Calistayr’nin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Calistaylarimizda hedeflenen biitiin bu calismalar dogrul-
tusunda subelerimizde gerceklestirilecek yerel toplanti-
larin yani sira, galistaya iliskin forum, blog, sosyal med-
ya gibi platformlar kullanilarak tye katilimini cok yonlii
olarak saglamak, onlarin talep, egilim ve diislincelerinin
alinmasi hedeflenmektedir.

c. Diger Etkinlikler

45. Dénemde de Odamizin yaptig etkinliklerin yani sira,
TMMOB’nin ve baglh odalarinin, meslek o&rgiitlerinin,
sendikalarin, kamu kurum ve kuruluslarin, demokratik
kitle orgiitlerinin yaptiklari etkinliklere aktif katilim ve
destek saglanacaktir. Ozellikle subelerimiz etkinlik alan-
larinda diizenlenen Kent Sempozyumlari’na aktif katilim
saglanarak Oda goriislerimiz kamuoyu ile paylasilacaktir.
Meslek alanlarimizi iceren konularda gerceklestirilecek
atolye calismalarina, galistaylara, sempozyumlara, panel-
lere katiim saglanarak Odamizin gériisleri aktarilacak ve
giincel gelismelerle ilgili ortak agiklamalar yapilacaktir.

Subelerimizin 6grenci liyeye yonelik olarak diizenlemek-
te olduklari proje yarismalarinin ilke genelinde, mer-
kezi olarak, Makina Miihendisleri Odasi Bitirme Projesi
Yarismasi’na dondstiriilerek siirdiiriilmesi igin galismalar
yiritilecektir.

Ayrica, Odamiz adina istanbul Sube’de gerceklestirilen
Necdet Eraslan Proje Yarismasinin siirdiirilmesi sagla-
nacaktir.
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Orgiitiimiiziin 60. kurulus yildéniimii olan 2014 yilinda,
oda calismalarimizin 60 yillik birikimini gerek tyelerimiz,
gerekse kamuoyu ile paylasmak amaciyla 60. yil kurulug
etkinlikleri planlanacaktir. Bu kapsamda, Oda belgeseli,
Tirkiye sanayi belgeseli veya Odamizi meslektaslarimi-
za ve kamuoyuna tanitacak belgesel bir film hazirlanma-
s, ayrica, hem tanitim amagl hem de gelecek nesillere
Odamizin ge¢misten bugiine kadar olan siirecini anlatan
yazil tarih calismalar yiirdtilecektir.

5. Egitim ve Belgelendirme Calismalari

Bilim, teknoloji ve miihendislik uygulama alanlarinda ya-
sanan hizli degisim siireci, 6rgiin egitim kurumlarinda
verilen egitimin zaman icerisinde atil bilgi haline gelerek
mevcut bilginin yenilenmesi ihtiyacina yol agmaktadir. Bi-
reyin hem kendi gelisimini saglamasi hem de uiretim siire-
cinde aktif bir rol alarak toplumsal gelisime yardimci ola-
bilmesi icin siirekli egitim bir zorunluluk haline gelmistir.

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanla-
riyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin, uzman (yelerin
tanimlanmasi, yelerin mesleki ve bilimsel galismalarina,
yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan uz-
manliklarinin Makina Miihendisleri Odasi tarafindan belir-
lenmesi, belgelendirilmesi ve uzman Uyelerin kamuoyuna
énerilmesinin saglanmasi amaciyla egitimlere Meslek i
Egitim Merkezi (MIEM) biinyesinde, devam edilecektir.

a. Meslek ici Egitim Merkezi (MIEM)

MIEM kapsaminda gergeklestirilen kurslar ve sinavlarin
niteliksel olarak gelistiriimesi konusunda calismalar yiri-
tlilecektir. Yetersiz olan kurs siireleri artirilarak, gorsel
kurs materyalleri olusturularak, egitim materyali yeni-
lenerek MIEM kurs ve sinavlari gelistirilecektir. Ayrica,
teorik egitim ve ara degerlendirmelerin elektronik or-
tamda yapilabilmesine, uygulamali egitimlerin ve son de-
gerlendirmelerin yiiz yiize gerceklestirilmesine yonelik
calismalara hiz verilecektir.

MIEM egitimlerinin zenginlestirilmesi, niteliginin artiril-
masi amaciyla teknik altyapi sorunlari giderilerek yeni
modellerin uygulanmasi saglanacak, Universite egitimi
sonrasinda Uyelerimize teorik ve pratik glincel bilgileri
aktarmak icin, web tabanl egitimler planlanacaktir. Hem
mevcut egitimlerin iyilestirilmesi igin hem de yeni egitim-
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lerin miifredat olusturulurken bu olanaklar géz 6niinde
bulundurulacaktir.

Odamizda, uyelerin meslek alanlarindaki gereksinim ve
talepleri dikkate alinarak, uzmanlik alanlarimizla ilgili mer-
kezi olarak yiiriitilen Meslek ici Egitim Programlar’na
devam edilecektir. MIEM kapsamindaki mevcut egitim-
lerin gelistirilmesi ve yeni alanlarin olusturulmasi ko-
nusunda calismalar yiritilecektir. Bakim Miihendisligi
egitimi icin, gegmis dénemlerde yapilan galismalar goz-
den gegirilerek web tabanl egitimin altyapisi ile birlikte
uygulamali egitim olarak gerceklestirilmesi icin calismalar
yapilacaktir.

Ayrica MIEM yapisinin enstitiilesmesi konusunda calis-
malar yapilmasi ve gerekli alt yapi calismalarinin dénem
icinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Meslek Ici Egitim
Merkezi kapsamindaki egitim ve sinav programlari ve
egitim kitaplarinin Oda biinyesinde kurulan komisyonlar
araciligiyla glincellenmesine devam edilecektir.

Gecmis dénemlerde MIEM kapsaminda verilen;

* Arag Projelendirme Miihendis Yetkilendirme,

* Araclarin CNG’ye Doniisiimi Miihendis Yetkilen-
dirme,

* Araclarin LPG’ye Déniisiimii Mihendis Yetkilendir-
me,

* Asansor Avan Proje Hazirlama Miihendis Yetkilen-
dirme,

* Asansor Mihendis Yetkilendirme,

* Mekanik Tesisat Miihendis Yetkilendirme (Sihhi Te-
sisat, Isitma Tesisati, Isi Yalitimi),

* Dogalgaz i¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme,

¢ Endistriyel ve Biiyiik Tiiketimli Tesislerin Dogalgaza
Dénisiimi Miihendis Yetkilendirme,

*  Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

e Havalandirma Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

¢ Sogutma Tesisati Mithendis Yetkilendirme,

¢ Klima Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

e LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlari Sorum-
lu Midir Belgelendirme,

¢ Havuz Tesisati Muhendis Yetkilendirme,

* Aritma Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

*  Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Miihendis Yetkilendirme,
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* Sanayi Tipi Gamasirhane Tesisati Miihendis Yetki-
lendirme,

*  Basingl Hava Tesisati Mihendis Yetkilendirme,

e LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme,

*  Kizgin Sulu, Kizgin Yagli ve Buharli Isitma Sistemleri
Mihendis Yetkilendirme,

e Otomatik Kontrol Tesisati Muhendis Yetkilendirme,

*  Stratejik Planlama Miihendis Yetkilendirme,

* Yatinm Hizmetleri Yénetimi Mihendis Yetkilendir-
me,

¢ Bilirkisilik (Temel Bilirkisilik, Makina Degerleme,
Mekanik Tesisat, Kamulastirma, i§ Kazalari, Hasar
Tespitleri, Yangin, Dogal Afet),

*  Santiye Sefligi,

*  Eneriji Yoneticisi,

* Etiit-Proje (Bina),

*  Etiit-Proje (Sanayi),

¢ Eneriji Kimlik Belgesi

egitimlerine devam edilecektir.

Altyapi calismalari siiren ve tamamlanmasi durumunda
talebe gore;

¢ Bakim Mihendisligi Yetkilendirme,
e Tibbi Cihazlar Mihendis Yetkilendirme,

egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica Meslek ici Egitim Merkezimizin calismalarinin
daha islevsel hale getirilmesi amaciyla;

e 41. Dénemde yiiriirliige alinan “MIEM Uygulamala-
rinda Dikkat Edilecek Konulara iligkin Genelge”nin
gozden gecirilerek yeniden diizenlenmesi saglana-
rak, orgiitlin tiim birimlerinde dogru ve eksiksiz ola-
rak uygulanmasinin saglanmasi,

*  MIEM kapsaminda verilecek egitimlerde gérev alan
egitici sayisinin arttiriimasi,

* Tium egitimlerle ilgili soru bankasinin zenginlestiril-
mesi,

e MIEM egiticileri ve calisanlarina yonelik 6rgiit ici egi-
timlerin diizenli olarak stirdiiriilmesi galismalari,

* MIEM egiticilerinin pedagojik formasyonlarinin plan-
lanmasi yapilacaktir.

b. Uygulamali Egitim Merkezleri

Teknolojik gereksinimlerin ve yenilenmenin, o6zellik-
le imalat sanayinde 3-5 yillik periyotlara indirgenmesi
mihendislerin ve ara teknik elemanlarin bu degisime
paralel siirekli egitimlerini zorunlu kilmaktadir. Diinya-
da ve Ullkemizdeki teknolojik yeniliklere ve gelismelere
miihendis ve ara teknik elemanlarin daha iyi uyum sagla-
malari igin, mesleki yeterliliklerini gelistirmek, sanayi ku-
ruluslarinin nitelikli isglicii gereksiniminin karsilanmasini
saglamak, llkemizde ardi ardina yasanan krizler sonrasi
issiz kalan veya is bulmada zorlanan miihendis ve teknik
elemanlarin is bulmalarini kolaylastirmak amaciyla sube
etkinlik alanlarinda uygulamali egitim merkezlerinin ku-
rulmasi saglanacaktir.

Gecgmis galisma donemlerinde;

*  Bursa (Kaynak, Hidrolik - Pnématik),

*  Kocaeli (Enerji),

*  izmir (Enerji),

* izmir (Asansor, Kaynak, Hidrolik - Pnématik, Sogut-
ma, CNC Programlama),

* Eskisehir (Bilgisayar Destekli Tasarim ve Prototip
atolyesi)

Subelerinde belirli konularda olusturulan Uygulamali
Egitim Merkezlerini sube etkinlik alanindaki sanayi ku-
ruluglarinin yapisina uygun olarak, sanayinin gereksinim
duydugu nitelikte miihendislere ve ara teknik elemanlara
egitim vermek ve belgelendirmek lizere Hidrolik Pno-
matik, Kaynak Teknolojisi, CAD/CAM, Bakim Miihendis-
ligi, Asansér Miihendisligi, Mekatronik vb. konularda uy-
gulamali egitim merkezleri olusturulmasi igin subelerde
calismalar yiiritilecektir.

c. Enerji Alaninda Yapilacak Calismalar

Odamiz, “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarina ve Egitici
Kuruluslara Verilecek Egitimlere Dair Teblig”in yayim-
lanmasinin ardindan, Egitici Kurum olarak faaliyet goster-
mek lizere Cevre ve Sehircilik Bakanliginca yetkilendi-

rilmistir.

60 civarinda egitimcimiz, BEP-TR programina iliskin egi-
timi almistir. Odamiza bagli tiim subelerimizde, Binalar-
da Enerji Performansi Yonetmeligi kapsaminda Eneriji
Kimlik Belgesi (EKB) Uzmani Yetistirme Egitimlerine
devam edilecektir.
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Eneriji sektoriinde, iilkenin kendi ihtiyacinin karsilanmasi-
na yonelik yatirimlarin yani sira, Tirkiye (izerinden diger
llkelere ulasacak dogal gaz ve petrol boru hatlarindan ve
Tirkiye’'de tesis edilecek terminallerden otiirlti 6nimiiz-
deki yillarda iilkemizde biiyiik Slgekli enerji yatirimlari
yapilacaktir.

Bilindigi Gizere enerji sektorii yeniden yapilandiriimakta,
kamu varligi ve denetimi kiiciiltiilmekte, enerji Gretim ve
dagitim tesisleri 6zellestirilmektedir. Béylece, ener;ji sek-
torid uluslararasi sermayenin faal oldugu bir alan haline
gelmektedir. Bu agidan, enerji sektdriindeki stratejilerin
ve programlarin, sektérdeki gelismelerin siirekli olarak
izlenmesi ve irdelenmesi gerekmektedir. Bu alanlarda,
llke, kamu, halk, meslek ve meslektas cikarlari dogrultu-
sunda 6neri ve programlarin gelistirilmesi amaciyla Oda
Merkezinde olusturulan “Enerji Calisma Grubu” giiclen-
dirilecektir. Bu galisma grubu kanaliyla, dogal gaz ve LPG
uygulamalari, eneriji verimliligi galismalari, yeni ve yenile-
nebilir enerji kaynaklarina yonelik gelismeler, eneriji ala-
nina iliskin teknik ve hukuki diizenlemeler sekilde izlene-
cek, merkezi olarak dokiimante edilecek, konuya iliskin
Odamizda yiiriitiilen calismalar daha etkin kilinacaktir.

Odamiz, |5 Agustos 201 | tarihinde “A Sinifi Yetki Bel-
gesi” (YB / A —0I) almistir. A sinifi yetki belgeli kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu olma sorumlulu-
gumuz nedeniyle, Eneriji Yénetimi Egitimlerini izmir Yiik-
sek Teknoloji Enstitiisii ve Makina Mihendisleri Odasi
isbirligiyle “Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merke-
zi” ve ardindan “TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Uygulamali Egitim Merkezi (UEM)” hizmete aciimistir.
Bu dénem, Uygulamali Egitim Merkezi’nin (UEM); eneriji
verimliligi hizmet sektoriiniin bilgi diizeyinin yiikseltiime-
sine katki saglamasi ve egitim-etiit-proje vb. egitimlere
devam edilecektir.

Enerji sektoriiyle ilgili olarak, oncelikle MMO (yele-
ri olmak Uzere, ilgili her kesime yonelik temel bir bilgi
ve basvuru kaynagi olmasi amaciyla enerji web sitesinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Yayimlanmis olan Oda go-
risleri ve etkinlik sonug bildirgelerinden hareketle, ener-
ji sektoriyle ilgili olarak belgelerin ve Oda raporlarinin
hazirlanmasina galisilacaktir. Subelerimizce yerellerde
diizenlenecek enerjiyle ilgili etkinlikler tesvik edilecek ve
merkezi destek verilecektir. Odamizca gériis bildirilen
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ve miudabhil olunan her konuda makale, sunum, bildiri vb.
dokiimanlar hazirlanacaktir.

d. Orgiit Ici Egitimler

Oda calismalarinda karsilasilan sorunlarin en aza indiril-
mesi amaciyla, yoneticilerimiz ve galisanlarimiz icin orgit
ici egitim programlari diizenlenecektir. Sube ihtiyaglari

da g6z oniline alinarak, Oda Merkezince belirlenecek
takvim ve mifredatlar cercevesinde;

e Oda Onur ve Denetleme Kurulu Uyelerine,

¢ Oda/Sube Yonetim Kurulu Uyelerine ve Temsilcilik
Yiritme Kurulu tyelerine,

e Teknik Gorevlilerimize,

* Biro Gorevlilerimize,

*  Muhasebe Gérevlilerimize,

*  MIEM Egiticilerimize,

¢ MIEM Sorumlularimiza,

¢ PBK Kurullarina,

e OBYS Kullanicilarina

yonelik kurs ve seminerler diizenlenecektir.

Teknik Gorevlilerin calistiklari alanlara yonelik MIEM
egitimlerine ve subelerce diizenlenen kongre ve sem-
pozyumlara katilimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Tim teknik gorevlilerimizin galistiklari alanlarda belge-
lendirilmesi amaciyla subelerimiz biinyesinde uzmanlk
egitimleri gerceklestirilecektir.

Muayene Kurulusu Kapsaminda, Tirk Akreditasyon Ku-
rumu (TURKAK) tarafindan yapilacak Odamiz Muayene
Kuruluslarinin birlesme denetimi ve Asansor Kontrol
Merkezi’'nin (AKM) 2014 yili ara denetimi nedeniyle, bazi
subelerin asansor ve LPG kontrol istasyonlarinda calisa-
cak olan personelimize yonelik egitimler diizenlenecek-
tir.

e. Diger Personel Egitimleri

Ara teknik eleman ve diger personele (tekniker/teknis-
yen/operator vb.) yonelik egitimlerin standartlastiriimasi
igin merkezi calisma yapilacaktir. Basta Kaynakg! egitim-
leri olmak iizere, teknik eleman ve diger personele y6-
nelik egitimlerin yayginlastirilmasi igin yapilan galismalar
stirdirilecektir.
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Bu egitimlerin bir kismi asagida belirtilmistir.

* LPG Teknik Personeli Kursu

* LPG Tagima Personeli Kursu

*  Tuplu LPG Dagitim Personeli Kursu

* LPG Dolum ve Bosaltim Personeli Kursu

¢ Doékme LPG Kullaniminda Teknik Personel Egitimi

e LPG Otogaz Istayonlari Tasit Dolum Personeli
(Pompaci) Kursu

* LPG Tasima (Tanker Soférii) Personeli Kursu

* LPG Dolum Tesisi Bosaltim Personeli Kursu

*  Sanayi Tipi Kazanlarin isletilmesinde Yardimci Per-
sonel Kursu

* Sanayide Dogalgaz Kullaniminda Teknik Personel
Kursu

*  Sogutma Teknisyeni Yetistirme Kursu

e Teknisyenler icin Kaynak Teknolojisi Kurslari

* s Makinalari Operatér Yetistirme Kurslari

*  Asansor Montaj ve Bakim Uygulamali Egitimi

*  CNC Programlama Egitimi

¢ Temel Hidrolik Egitimi

¢ Temel Pnomatik Egitimi

* Bilgisayar Destekli Tasarim Egitimi

¢ Teknik Resim Egitimi

f. Uzmanlik ve Belgelendirme

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Uzmanlik ve Bel-
gelendirme Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmekte olan
calismalarimiz, gliniimiiz kosullari géz 6niine alinarak ge-
nisletilecek ve yeni alanlarin eklenmesi konusunda calis-
malar yiritilecektir.

Uyelerimizin uzmanliklarinin tanimlanmasina yénelik
ylritilmekte olan belgelendirme calismalarina hiz veri-
lecek, uzmanlik ve belgelendirme alanlarina iliskin yeni
diizenlemelerin yapilmasi yoniinde calismalar yiiritiile-
cektir.

g. Belgelendirme Kurulusu

MIEM tarafindan verilen egitimler sonrasinda yapilan
sinav ve belgelendirme faaliyetinin Teknik Mevzuata
uyumlu, tarafsizligi ve bagimsizigi lglincli taraflarca da
onaylanmig bir sekilde yiiriitilmesi icin, TS EN ISO/IEC
17024 “Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin

Genel Sartlar” Standardi kapsaminda kurulan Personel
Belgelendirme Kurulusumuz (PBK) 19 Ocak 2007 tari-
hinde Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmistir.

Mihendislik hizmetlerinin kaliteli ve giivenilir olmasi
igin, Universite egitimini asan bir mesleki yeterlilik geregi
s6z konusudur. Miihendislik lisans egitiminin, bilimin ve
teknolojinin glinimiizde ulastigi diizeyde meslek yasami
boyunca siirecek, meslek ici egitime olanak saglayacak
temel bilimsel egitim oldugu gerceginden hareketle, liye-
lerimiz, Odamiz tarafindan ek egitimlere tabi tutulmakta,
bu egitimler sonrasinda yasa ve yonetmeliklerle tanim-
lanmis uzmanlik ve yetki belgeleri tiyelerimize verilmek-
tedir.

Odamiz, miihendis yetki ve sorumluluklarini gelistirme-
nin yani sira, miihendislik hizmetlerini denetlenebilir ve
givenilir kilmaya, toplumun can ve mal giivenligini sag-
lamaya ve uluslararasi standartlar dogrultusunda kurum-
sallasma yolunda énemli bir adim olan PBK Akreditas-
yonunun kapsamini genisletmeye ve verilen hizmeti tim
tlkeye yaymaya devam edecektir.

MMO Personel Belgelendirme Kurulusu, 12 kapsamda
Miihendis Yeterlilik Belgesi vermektedir. Bunlar; Mekanik
Tesisat, Havalandirma Tesisati, Sogutma Tesisati, Klima
Tesisati, Yangin Tesisati, Dogalgaz ig Tesisati, Endustri-
yel ve Biiyiik Tiketimli Tesislerin Dogalgaza Doénistimii,
Asansor Avan Proje Hazirlama, Asansér, Arag Projelen-
dirme, Araclarin LPG’ye Déniistimii ve Araclarin CNG'ye
Donisiimi Mihendis Yeterlilik Belgelendirme’dir.

Ayrica, gectigimiz donem kapsama eklenen TS EN 287-|
ve [SO 9606-1 Celik Kaynakgisi Belgelendirme ve TS EN
13067 Plastik Kaynakgisi (alt grup 3.6 ve 3.8) Belgelen-
dirme faaliyetleri siirdiiriilecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun yayimladigi Ulusal Meslek
Standartlarina gére, dogalgaz ile ilgili alanlar ve is makina-
lari operatérlerinin belgelendirilmesi basta olmak tizere,
ara teknik elemanlara yénelik belgelendirme programla-
rinin hazirlanmasi calismalari stirdiirilecektir.

Belgelendirme siireclerinin etkin isletildigi yonetim sis-
temi ve nitelikli personel katilimiyla sistemin isleyisine
y6nelik olusturulan kurallar sayesinde PBK, miihendislik
hizmetleri ve ara teknik eleman yeterlilik belgelendirme-
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sinde, siireci daha ileriye gotiiren bir yapi olma hedefin-
dedir.

Donem igerisinde, Dogalgaz Belgelendirme Program Ku-
rullarina (BPK), Sinav Degerlendirme Kurullarina (SDK)
ve teknik gorevlilere yonelik egitimler gerceklestirile-
cektir. PBK sinav yapicilarinin ve PBK calisanlarinin ka-
tilmiyla PBK Uygulamalari ve Yénetim Sistemi Egitimleri
yapilmaya devam edilecektir. MIEM Sorumlulari, PBK
Temsilcileri ve Goézetim Kriterlerinden Sorumlu Sube
calisanlarina, yonelik egitimler yapilacaktir. Egitimlerde
MMO PBK siireclerinde yasanan sorunlara iliskin, sube
gorisleri de alinarak PBK sinavlarina yonelik uygulama-
lar ve yenilenen TS EN ISO/IEC 17024 Standardi, PBK
Temsilcilerinin gérev tamimlari, uygulanan prosediir ve
talimatlar, kullanilan formlar, veri analizleri ve istatistiki
calismalar hakkinda bilgiler verilecektir..

6. SMM Hizmetleri ve Mesleki Denetim
Uygulamalan

Siyasal iktidarin tiim alanlari kuralsiz bir sekilde ticari-
lestirmesi ve serbestlestirmesinin etkisi son zamanlarda
miihendislik mimarlik alanlarinda da hissedilmeye baslan-
di. Mevcut AKP iktidarinin ilk ddnemlerinde, 6ncelikli he-
defi olmayan meslek orgiitleri, yeni Cumhurbaskani’nin
ilk gérev haftasinda hazirliklarina baslanan DDK (Devlet
Denetleme Kurulu) raporu ile birlikte, miidahale edile-
cek kurumlar arasina girmistir. Yasamin tiim alanlarina
midahale etmeye calisan, emperyalist giiclerin sézcisii
olan siyasal iktidar; kendi kurumlarini olusturmak, mu-
halif yapilar1 destek yapilar haline getirmek ve 6zellikle
piyasalastirmak, yeni rant alanlarinin 6niindeki engelleri
kaldirmak igin galismaya baslamistir.

Avrupa Birligi direktiflerinin ve uluslararas tekeller ile
isbirligi icinde olan IMF, Diinya Bankasi ve DTO gibi
kurumlarin isteklerini hayata gecirmek amaciyla, tim
engellerin kaldirilmasi ve muhalefetin sindirilmesi hedef-
lenmektedir. AKP iktidari tam da bunu yapmakta, diinya-
da yasanan ekonomik krizin bize ulasmadigi yalanlariyla,
llkemizde her zaman ekonomik alanin bel kemigi olarak
goriilen yapi Uretim siirecinin her asamasini denetimsiz-
lestirmekte ve piyasanin vahsi kosullarina birakmaktadir.

Bu kapsamda yapi Uretim siireglerini diizenlemek ama-
ciyla, kentsel doniisim séylemleri altinda rantsal donii-
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slim hayata gecirilimektedir. Yonetmeliklerle yapilan di-
zenlemelerde, mesleki denetim kaldirilmakta ve piyasa
kosullarina birakilmaktadir.

Bu uygulamalar sonucunda, en ¢ok etkilenen, oncelikle
halkin tamami olmakla birlikte, SMM iyelerimizin tase-
ronlasmasi, hatta kélelesmesinin 6ni agilmistir.

Odamiz, yénetmelikleri kapsaminda tanimlanan miihen-
dislik hizmetlerini, 6ncelikle kamu ve toplum yararini gé-
zeterek yerine getirmektedir.

Belgelendirme faaliyeti kapsaminda; Serbest Miihendislik
Miisavirlik Biro Tescil Belgesi, Uzman Miihendis ve Yet-
ki Belgeleri, LPG Dolum Tesisleri ve LPG Otogaz istas-
yonlari Sorumlu Miidiir Belgeleri, Jantiye Sefligi Belgesi
verilmektedir.

SMM ve proje mesleki denetim hizmetleri dért ana bas-
Iikta gerceklestiriimektedir:

* Mekanik Tesisat Uygulamalari
¢ Asansor Uygulamalar
*  Dogal Gaz Uygulamalari

e Arac (AITM Yénetmeligi kapsamindaki) Uygulama-
lari

Dénem icerisinde subelerimizde yapilan SMM basvuru-
larinin yerinde degerlendirilmesi ve SMM belgelerinin
elektronik ortamda merkezi onayla subelerimizde dii-
zenlenmesi konusunda alt yapi galismalarinin hayata geci-
rilmesi planlanmaktadir.

Subelerimizde SMM denetimlerinin aktif ve etkin bir se-
kilde gerceklestiriimesi saglanacaktir. Yine, donem iceri-
sinde SMM sorunlarinin tespit edilerek ¢éziim yollarinin
olusturulmasi, SMM uygulamalarinin iilke genelinde or-
taklastirilmasi amaciyla SMM Kurultay: diizenlenecektir.

Proje Mesleki Denetim hizmetleri; konusunda uzman ve
meslek ici egitimler ile gelisimleri desteklenen Odamiz
teknik gorevlileri tarafindan yapilmasina devam edilecek-
tir. Mesleki denetimlerin teknolojik gelismelerle birlikte
elektronik ortamda yapilabilmesi icin gerekli alt yapilar
tamamlanacak ve en kisa siirede elektronik mesleki de-
netim uygulamasina gegilecektir.

Tim bu olumsuzluklar asmak icin (SMM uyelerimizle
ekonomik degil, karsilikli iliskiler, Odaya aidiyet gelisti-
rilerek);
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¢ SMM dyelerimizin hak ve gikarlarini koruyacak ve
gelistirecek calismalar yiiriitiilecek,

*  SMM iyelerinin mesleki yetkinliklerini arttirici, mes-
leki konularda sektor dernekleriyle birlikte yereller-
de ortak egitim, seminer calismalari planlanacak,

* SMM dyelerimizle AKP’nin miihendislik misavirlik
hizmetlerini piyasalastirma diizenlemelerine karsi,
siireci nasil orgiitlememiz gerektigine dair ortak ¢a-
hsmalar yapilacak,

* SMM dlyelerimizin yeni mezun miihendisleri calis-
tirmalarini tesvik etmek, destek saglamak amaciyla
(SGK destek primi ve primlerin devlet tarafindan
6denmesi, yeni mezun miihendislerin maaslarinin
odamizin belirledigi asgari licretten devlet tarafindan
6denmesi vb.), KOSGEB’le gériismeler yapilacaktir.

Odamizin mesleki denetim konusundaki yaklasimi, tiim
yonetici ve calisanlarimiza bu dénemde de anlatilacaktir.
Ayrica kamusal anlayisimizkamuoyu ile paylasilacaktir.
LPG sizdirmazlik denetimlerinin, periyodik kontrollerin,
is makinasi operator egitimlerinin, isci sagligi ve is gliven-
ligi uygulamalarinin piyasalastiriimasi Odamizi gelir kayip-
larina ugratsa bile, bu alanlardaki yaklasimlarimizin halkin
cikarlarini ve saghgini 6nemseme ve koruma yéniinde
oldugu kamuoyuna anlatilacaktir.

Bu piyasalagtirma siirecini orgitiimiiziin en az zararla
(siyasal, ekonomik ve orgiitsel olarak) atlatilabilmesinin
yollari aranacaktir. Bu kapsamda;

* Teknik hizmetlerimiz konusunda yiiriitmekte oldu-
gumuz calismalarin daha profesyonel bir anlayisla ve
organize bir sekilde yiritilebilmesi icin her tiirli alt
yapi calismalarinin yiiritiilmesi,

* Akreditasyon vb. siireclerin daha da etkin hale ge-
tirilmesi,

*  Egitim iceriklerimizin gelistirilmesi vb.
calismalar gerceklestirilecektir.

7. Teknik Hizmetler

Makina Miihendisleri Odasi, TMMOB Kanunu, Makina
Miihendisleri Odasi Ana Yoénetmeligi ve bagl yonetme-
likler dogrultusunda, il ve ilcelerde yer alan sube ve tem-
silcilikleri ile tim yurt diizeyinde 6rgiitlenmistir. Sube ve
temsilciliklerde olusturulan birimlerde; deneyimli, bilgili

ve uzman teknik gorevlileri, uzman (yeleri ile modern
arag gereg ve cihazlari kullanarak teknik kontrol ve peri-
yodik testleri gerceklestirmektedir.

Teknik hizmetler kapsaminda tarafsiz ve bagimsiz bir ku-
rulus olarak calismalarini siirdiiren Makina Miihendisleri
Odasi, konusunda uzman makina miithendisleri araciligly-
la yiiriittiigli periyodik kontrol ve teknik dl¢iim hizmet-
lerinde, kalitenin yiikseltilmesi, uluslararasi standartlarin
gozetilmesi, kaliteye uygun yapilmasi ve bu standartlarin
yayginlastirilmasi amaciyla; Periyodik Kontrol, Bacagazi
Emisyon Olciimleri ve Kalibrasyon konularinda baslattigi
akreditasyon siireclerini sonucglandirarak A Tipi Muaye-
ne Kurulusunu 2004 yilinda, Deney Laboratuvarini 2007
yilinda, Kalibrasyon Laboratuvarini ise 2010 yilinda Tiirk
Akreditasyon Kurumu’na akredite ettirmistir.

Teknik Hizmetlerin gesitlendirilerek merkezilestiriimesi
ve tiim orgiit geneline yayginlastiriimasi amaciyla;

*  Orgiit genelinde, Teknik Hizmetler kapsaminda yii-
rutilmekte olan Silindir Hacmi ve Motor - Sase tes-
piti uygulanmasi,

* Deniz yoluyla tasinan araclarin OTV’siz yakit alimi
kapsaminda “Motor Giicli, Hacmi ve Devir Tespiti”
kapsaminda “Uygunluk Raporu” diizenlenmesi,

*  Servis araglarinin kara yolunda giivenli seyri ile ilgili
olarak “Tasit Uygunluk Belgesi” diizenlenmesi,

e Tibbi Atik Tasima Aragclari, Kara Tankerlerinin Siz-
dirmazlik Kontrolii, Treyler Kontrolii, Her tiirlii Is
Makinasinin (Greyder, Dozer vb.) iSG kapsaminda
Periyodik kontrolii ve Uygunluk raporu diizenlen-
mesi,

*  Presleme islerindeki is kazalarinin en aza indirilmesi
amaciyla, Calisma Bakanligr’'nca istenen, “Preslerde
Risk Analizi” calismasi kapsaminda, Subelerimizce
“Operatér Belgelendirme”, “Risk Degerlendirilme-
si”, “Periyodik Kontrol Uygulamalar”,

*  Gayri Sthhi Muesseseler Ruhsatina esas “Mutfak Ha-
valandirmasi, Baca ve Filtre sistemlerinin kontrolle-
ri” ile ilgili Bilirkisilik hizmeti,

* Yangin Merdivenlerinin basinglandiriimasi ile ilgi-
li olarak istem performansinin 6lgiilmesi, Devreye
alinmis Yangin sisteminin isletme sonrasi (sistemin
calisip calismadiginin kontrolii) periyodik kontrolleri,
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*  Termal Kameraile Cekim ve Bina izolasyon (Manto-
lama) uygulamalari konularinda baslatilan calismala-
rin 45. dénemde sirdiiriilmesi gerceklestirilecek ve
yeni alanlarin belirlenmesi icin calismalar yiritiile-
cektir.

Teknik mevzuata uyum ve akreditasyon calismalari,
kamu yarari temelinde, bu alanin dogru bir sekilde dii-
zenlenmesi dogrultusunda yiiriitiilecektir. AB teknik
mevzuat uyumu gercevesinde, meslek alanlarimizla ilgili
yasal diizenlemelere miidahil olunacak, bu alandaki goriis
ve oneriler ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.

Odamiz, 45. dénemde de uzmanlik alanlarimiza yonelik
uygulamalarin kamu adina denetlenmesini, sanayimizin
llke ve toplum cikarlarina yonelik olarak gelistirilmesi-
ni, tliketicinin ve g¢evrenin korunmasi ile isci saghg ve is
giivenligi kapsaminda Odamizca emisyon 6&lclimiinden
basingh kap ve ekipmanlarin periyodik kontroliine, mo-
tor sase tespitlerine, asansor denetimlerine, bilirkisilik
ve ekspertizlik hizmetlerine, kalibrasyon ve metroloji
egitimleri ile kalite konusunda kurs ve egitimlere kadar
bircok konuda sanayiye ve halkimiza yonelik ydrittigi
teknik hizmet calismalarini yeni alanlarla cesitlendirerek
kesintisiz olarak devam ettirecektir.

45. dénemde, Odamizca yiiriitiilen teknik hizmetler ile
ara teknik elemanlara yonelik egitim hizmetlerinin nice-
liginin ve niteliginin yiikseltilmesi ve kurumsal bir yapiya
kavusturulmasi calismalar akreditasyon calismalariyla
birlikte ic ice ylritilecektir. Bu galismalar cercevesin-
de, Odamizca yiiriitiilmekte olan teknik hizmetlerin tiim
sube ve birimlerinde ayni yetkinlik ve kalitede yiriitdil-
mesi yonlinde galismalar devam ettirilecektir.

Ayrica 8 konuda teknik hizmet calismasi yiiriiten Oda
birimlerinin, 6zellikle bu hizmetler kapsaminda birden
fazla talepte bulunacak ya da bulunmasi olanakli kurum
ve kuruluslarin tespit edilmesi ve teknik alt yapi calisma-
larinin sonuclandiriimasi hedeflenmektedir.

45. dénemde kullaniimak lzere baslatilan ve tim o6rgiit
birimlerinde kullanilacak olan “TMMOB Makina Miihen-
disleri Odasi Endiistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve
Egitimler” baslkli brosiir calismasi yenilenerek sube et-
kinlik alanlarinda kullaniimasi saglanacaktir.
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a. Onaylanmis Kurulus Calismalari

39. Dénemde, 6 alanda onaylanmis kurulus olmak icin
baslatilan galismalarla ilgili ilk sonug, Asansor Yonetmeligi
alaninda alinmistir. Asansér Kontrol Merkezimiz; Modiil
B (Asansor AT Tip incelemesi), Modiil F (Asansér Son
Muayene), Modiil G (Birim Dogrulamasi) ve Modil H'de
(Tam Kalite Giivence) asansorlere CE isaretlemesi yap-
mak lizere Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de “Onaylanmis Ku-
rulus” olarak atanmistir. Basingh Ekipmanlar Yonetmeligi
(PED), Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi (SPED) kapsa-
minda da TURKAK denetimi basari ile tamamlanmistir,
simdi Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Onaylanmis
Kurulus atama karari beklenmektedir.

Asansor Kontrol Merkezi (AKM) tarafindan Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi adina yiiriitiilen “Piyasa Gézetim
Denetim” faaliyetlerinin tiim 6rgiit birimlerinde yaygin-
lastiriimasi amaciyla, AKM tarafindan sube personellerine
yonelik “son muayene” egitimi diizenlenmesi, sube et-
kinlik alanlarinda hizmetin egitimli personelle yiiriitiiime-
si ve muayenelerden elde edilen gelirin subeye aktaril-
masi gergeklestirilecektir.

b. Muayene Kurulusu ve Asansor Kontrol
Merkezi

TS EN ISO/IEC 17020 “Cesitli Tipteki Muayene Kuru-
luglarinin Cahistirilmalari icin Genel Kriterler” Standardi-
na gore, 2004 yilinda akredite olan Muayene Kurulusu,
“basingh kaplar ve kaldirma iletme makinelerinin peri-
yodik kontrolleri ile teknik dlgiim ve analiz hizmetleri”
kapsamina, 2009 yilinda “Gaz Yakma Tesisleri Muayene
ve Testleri”ni eklemistir.

MMO, AKM, 201 | yilinda Asansor ve Kaldirma ve iletme
makinelarinin periyodik kontrolleri konusunda 201 | yili-
nin Kasim ayinda akredite olmus, 2013 yilinda kapsamini
kazanlar ve basincli kaplarin imalat ve periyodik kontrol-
leri, kaldirma ve iletme makinelerinin imalat kontrolleri,
kaynakli imalat ve celik konstriiksiyonlarin imalat kont-
rolleri, boru hatlari, depolama tanklari, metalden yapil-
mis parcalarin imalat kontrolleri, Yiirliyen merdiven ve
bantlarin periyodik kontrol ve son muayeneleri, tahri-
batsiz muayeneler ve araglarin LPG/CNG yakit sistemi
uygunluk kontrollerini de kapsamina ilave etmistir.

Oda Yonetim Kurulumuz, Asansér Kontrol Merkezi
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(AKM) ve Muayene Kurulusu galismalarinin tek bir cat
altinda toplamaya karar vermis, bu karar dogrultusun-
da AKM catisi altinda birlestirilen muayene kuruluslari,
birlesme sonrasinda TURKAK denetimlerini basariyla
tamamlamistir.

AKM tarafindan, iilke genelinde belediyelerle imzalanan
protokoller uyarinca asansorlerin periyodik kontrolleri-
nin yapilmasi calismasi siirdiiriilecektir. AKM tarafindan
asansor firmalarina Kalite Yonetim Sistemi belgesinin ve-
rilmesi galismalari devam ettirilecektir.

AKM catisi altinda yiiriitiilmekte olan akredite muayene
kurulusu faaliyetinin yayginlastirilmasi ve 2015 yilinda 18
subeli bir yapiya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.

c. Akredite Deney Laboratuvari Galismalari

“Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi”
kapsaminda faaliyet yiiriiten ve 2007 yilinda hem TS EN
ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda Akreditasyon Ser-
tifikasi hem de Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi alan Ba-
cagazi Emisyon ve Toz Olciim Laboratuvarimiz, calisma-
larini bu dénemde daha yogun bir sekilde siirdiirecektir.

TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlarinin Yeterligi icin Genel Sartlar” standardi
kapsaminda 08.01.2007 tarihinde akredite olan Merkez
Laboratuvari asagidaki kapsamlarda test ve dlgtimler ger-
ceklestirmektedir:

*  Gravimetrik Metod ile Toz (Partikiil Madde) Tayini

*  Renk Karsilastirma Metodu ile Islilik Tayini

*  Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile O2 Tayini

¢ Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile CO Tayini

*  Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile NO, NO2, NOx
Tayini

*  Elektrokimyasal Hiicre Metodu ile SO2 Tayini

* Infrared Absorbisyon Metodu ile CO2 Tayini

* Pitot Tipi Yoluyla Hiz ve Debi Tayini

¢  Gravimetrik Metod ile Nem Tayini

*  Sabit Kaynak Emisyonlari — Gaz Derisimlerinin Oto-
matik Tayini igin Numune Alma

*  Ucucu Organik ve Buhar (VOC) Numune Alma

e El Tipi Giiriiltii Olgme Cihazi ile Giiriiltii Tayini ve
Miihendislik Metodu, inorganik Flor ve Klor 6lciim-
leri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan galisma
ortamindaki kisisel maruziyetler (maruz kalma) veya ca-
lisma ortaminin fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerin
tespiti ile ilgili is hijyeni 6l¢lim, test ve analizleri yapacak
ozel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlari-
nin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslarin tariflendigi
“Is Hijyeni Olctim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yénetmelik” geregince, hali hazirda iSG mev-
zuati kapsaminda subelerimizce yiiriitllen bazi 6lgliim-
lerin gerceklestirilebilmesi igin ”Akreditasyon Kapsam
Genisletme” calismalari  tamamlanacaktir. Tirkak’tan
genisletilmis kapsamli akreditasyon belgesi alindiginda
isyerlerinde; Kisisel Toz Maruziyeti, Ortam Tozu, Kisisel
Gurdltt Maruziyeti, Ortam Gurdltist, Kisisel Titresim
Maruziyeti, Aydinlatma ve Termal Konfor dlclimleri ya-
pilabilecektir.

d. Akredite Kalibrasyon Laboratuvari
Calismalarn

1998 yilinda kurulan Odamiz Kalibrasyon Laboratuvari
ve Metroloji Egitim Merkezi, (MMO KALMEM) elektrik,
basing, kiitle, hacim, tork, kuvvet boyut ve sicaklik la-
boratuvarlarinda dlciim ve kalibrasyon hizmetlerinin yani
sira, cesitli konularda da egitimler gerceklestirmektedir.

Akredite olan MMO Kalibrasyon Laboratuvari ve Metro-
loji Egitim Merkezi’nin akreditasyon kapsaminda “Basing,
Boyut, Kiitle, Terazi, Tork, Kuvvet, Zaman, Sicaklik, Ba-
g1l Nem ve Elektrik” kalibrasyonlari yer almaktadir.

TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda, 2010 yilin-
da akredite olan MMO KALMEM, Boyut, Terazi, Kiitle,
Basing ve Tork olan akreditasyon kapsamini sanayinin
ihtiyaclari g6z ontiine alinarak genisletme calismalari do-
nem icerisinde tamamlayacaktir.

Teknik Hizmetlerin yayginlastiriimasi kapsaminda AKM,
Muayene Kurulusu, Deney Laboratuvari ve MMO KAL-
MEM calismalarina yonelik taleplerin artirilmasi icin, Su-
belerce Teknik Birim sorumlularinin gérevlendirilmesi ve
calismalarin belli periyotlarla degerlendirilerek hazirlana-
cak “faaliyet raporunun” yazili olarak sunulmasi saglana-
caktir.

Odaca yiiritiilmekte olan tiim teknik hizmetlerin ayni
program lizerinden yiiriitilmesi ve bu amacla kullanil-
makta olan Periyodik Kontrol ve Asansér Kontrol Mo-
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diillerinin diger hizmetleri de kapsayacak sekilde tek bir
modiil ve veri tabanina déndistiiriilmesi calismasi sonug-
landirilacaktir.

MMO KALMEM'’in sanayi kuruluslarina hizmet vermesi
konusunda iilke geneline yayginlastirilmasi amaciyla su-
belerimizin teknik hizmetler kapsaminda yiirttikleri ¢a-
hsmalarla birlikte tanitilmasi saglanacaktir.

8. Yayin Galismalan

Odamiz, 45. galisma déneminde de bilimin ve teknigin
toplum yararina sunulmasini, meslegimizin ve meslek-
taslarimizin siirekli gelisimlerinin saglanmasini, Ureten,
sanayilesen ve demokratiklesen bir Ulkenin yaratilmasini
temel hedef alarak yayin faaliyetlerini gelistirerek siirdi-
recektir. Odamiz, kendi meslek alanlarindan ve tilke ger-
ceklerinden yola gikarak yaptigi calismalarda ortaya ¢ikan
bilgi birikimini derleyerek yine onlarca yayini tiyelerimizin
ve toplumun kullanimina sunacaktir. Meslek alanlarimiza
iliskin bilimsel arastirmalari, tyelerimizin mesleki birikim-
lerini, glincel konulara ve mesleki kavramlara iliskin tar-
tismalari ve 6nerileri yazil belge haline getirmek amaciy-
la yiritiilen yayin calismalarimiz, 45. calisma déneminde
de kitaplar ve siireli yayinlar olarak siirdirilecektir.

Bu kapsamda Odamizin yayin galismalari, elektronik
yayinlari da icerecek sekilde, kitaplar, siireli yayinlar,
kiitliphane ve arsiv olarak ti¢ dalda siirdiiriilecektir. Bu
donemde, meslektaslarimizin ve toplumun ihtiyaclarini
karsilayacak yeni yayinlarin Odamiza kazandiriimasi he-
deflenmekte olup, calismalarin yeni onerilerle gelistiril-
mesi ve giincellenmesi planlanmaktadir.

Uyelerimiz icin nemli bir bilgi ve iletisim kaynag olan
Miihendis ve Makina, Endistri Miihendisligi ve Tesisat
Miihendisligi dergilerinin, Oda biiltenimizin yani sira,
ayrica Endistri ve isletme Mihendislerine yonelik ola-
rak Endiistri-isletme Mihendisligi Biilteninin basilmas
ve lyelerimizle paylasiimana devam edilecektir. Ayrica
Ucak, Havacilik ve Uzay Miihendislerine yonelik olarak
Ucak havacilik uzay Miihendisligi Biilteninin basilmasi ve
tyelerimizle paylasiimasi saglanacaktir.

Odamizin siireli yayinlari disinda, kitap ve brosiir yayinla-
ri surdirilecek; web sitesinin ve elektronik haberlesme
sistemimizin etkinlestirilmesi; kiitiiphane, arsiv ve dokii-
mantasyon merkezimizin zenginlestirilerek islevsel hale
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getirilmesi, sube kiitliphanelerinin kurumsallastiriimasi
saglanacaktir.

Ayrica tyelerimiz ve sektor icin her yil aranan ve fayda-
lanilan bir yayin olan Oda ajandasinin 2015 ve 2016 yillari
icin gelistirilerek basimi saglanacaktir. Subelerimizden
reklam katkisi saglanacak, fuarlar ve is yerleri ziyaret edi-
lecek ve reklam goriismeleri yapilacaktir.

a. Kitaplar

Kongre, kurultay ve sempozyum etkinlikleri kitaplarinin
yani sira, komisyonlar ve uzman {yelerimiz araciligiyla
hazirlanan teknik kitaplarin, Oda yayini olarak basilmasi
calismalarina devam edilecektir. Yeni basimi yapilacak ki-
taplarin Odamiz ve subelerimizle yiiriitiilecek koordineli
calismalar sonucunda ve bir kitap komisyonu araciligiyla
yayimlanmasina énem verilecektir.

Doénem igerisinde, bilgi islem altyapisi ile birlikte tiim
yayinlarimizin elektronik ortama aktarilmasi saglanacak,
elektronik ortamda kolay ve hizli ulasilabilir olmasi igin
calismalar yiiritiilecektir. Ayrica elektronik kitap uygu-
lamasi hayata gecirilerek gerek Uyelerimizin, gerekse
kamuoyunun yayinlarimiza daha hizli ulasiimasi saglanmis
olacaktir.

Doénem igerisinde, lilke sanayisi ve Oda tarihgesinin ha-
zirlanmasi amaciyla bir galisma grubu olusturulmasi sag-
lanarak gerek belgesel, gerekse konuyla ilgili bir yayinin
hazirlanmasi konusunda calismalar yiritilecektir.

a.l Mesleki ve Egitim Amach Teknik Kitaplar
Subelerimizce 6nerilecek teknik kitaplarimiz, gegmis do-
nemlerde oldugu gibi bu donemde de talep ve ihtiyaglar
dogrultusunda, Oda Merkezince uzman gordisleri alina-
rak hazirlanacaktir.

45. dénemde basilacak mesleki ve egitim amagh kitap,
subelerimizin onerileri alinarak basimi gergeklestirilecek-
tir.

Subelerimizce calismalari yiriitiilecek kitaplarin verilen
zaman icerisinde basimi saglanacaktir.

Kitaplarin gider kalemlerinin karsilanmasi icin yapilan
reklam calismasina biitiin Subelerimizce katki saglanma-
sina dikkat edilecektir.

Subelerce basilan kitaplardan 10’ar adet Oda Merkezine
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gonderilmesine, kitaplarin basilmadan 6nceki son kopya-
larinin elektronik ortamda Oda Merkezine gonderilmesi
saglanacaktir.

Kitap basim kararlarinin verilmesi ve yeni kitap onerileri
olusturulmasi konularinda calisma yiiriitecek kitap ko-
misyonunun subelerden gelecek 6nerileri de kapsayacak
sekilde olusturulmasi gerceklestirilecektir.

a.2 Etkinlik Kitaplar

Odamizin diizenleyecegi etkinliklere yonelik basilan ki-
taplarda belirlenen standartlara uyulmasi saglanacaktir.
Bildiri kitaplarinin etkinlik 6ncesinde basiminin gercek-
lestirilmesi, etkinlikte sunulan bildiri ve/veya panellerin
kitap olarak basimi ve elektronik ortamda sunulmasina
yonelik galismalar yapilacaktir. Etkinliklerin hemen ar-
dindan panellere/etkinliklere ait kitap/larin bir aylik siire
icinde basiminin saglanmasi, bildiri ve panel kitaplarinin
basili kopyalari ve etkinlik CD’sinin elektronik ortamda
olusturulan arsive tasinmasi hedeflenmektedir.

Planlanan kitaplarin disinda, gelen kitap taslaklarini de-
gerlendirmek ve bir sonraki dénemin planlamasini yap-
mak tizere kitap komisyonu kurulacaktir.

Kitap stoklarinin takibinin merkezi olarak yapilabilmesi
icin, subelerin muhasebe ve yayin birimlerince kitap giris
ve gikislarinin diizenli olarak giincellenmesi saglanacaktir.

b. Oda Periyodikleri

Oda periyodik yayinlarinin dizenli olarak ¢ikariimasi
amacityla OYK temsilcisinin de yer aldigi yayin komis-
yonlarinin aktif calisma yiiriitmesi saglanacak, elektronik
ortamda hizli ve etkin goriismeler olusturulabilmesi igin
(konferans, goériisme vb.) tim alt yapilar tamamlanarak
hayata gegirilecektir.

Meslek dali ana komisyonumuzla birlikte subelerimizde
olusturdugumuz meslek dali komisyonlarimizin katki ve
katiimlari alinarak Meslek Dali Komisyon biiltenlerimizin
daha etkin hazirlanmasi gerceklestirilecektir.

45. dénem icerisinde 6grenci lyelerimize yonelik olarak
subelerimizde cikrilan &grenci biltenlerinin yani sira,
merkezi olarak 6grenci liye bllteninin hazirlanmasi ve en
az yilda iki say yayinlanabilmesi icin galismalar yiiriitiile-
cektir.

Oda Biilteni Aylik
Miihendis ve Makina Ayhk
Endustri Mihendisligi 3 ayhk
Tesisat Mithendisligi 2 ayhk
EiM MEDAK Biilteni 6 Aylik

b.l Oda Biilteni

TMMOB ve Odamiz calismalarini, eylem ve etkinlik ha-
berleri, egitim ve toplantilar, yayin galismalari, Oda goriis
ve basin agiklamalari, MIEM duyurulari, hukuki calisma-
lar, basin agiklamalarimizi ve Oda giincesi bolimlerinden
olusan Oda biiltenimizin, aylik olarak ve zamaninda basil-
masi saglanacaktir. Oda Biilteni web sitemizden diizenli
bir sekilde yayimlanacak, e-posta listeleri araciligiyla tiye-
lerimize elektronik olarak gonderilecektir.

2007 yilinda enddistri ve isletme mihendislerine yonelik
olarak yayinlanmaya baslanan EIM MEDAK Biilteni yayin-
lanmaya devam edecektir. UHUM MEDAK Biilteni yilda
iki kez yayinlanmasi igin galismalar yiiriitilecektir. Og-
renci Uye Biilteninin hazirlanarak yayinlanmasi igin calis-
malar yiritilecektir. Yine Subelerimizin belli periyotlar-
la yayimladigi biiltenler; hem 6rgiit ici iletisimin hem de
sube - Uye iligkisinin saglanmasi ve gelistirilmesine yonelik
onemli bir islev gérmeyi siirdiirecektir.

b.2 Miihendis ve Makina Dergisi

Miihendis ve Makina, ilke sanayisinin, toplumun, Oda-
miza lye meslek disiplinlerinin ve meslektaslarimizin ih-
tiyaglarini karsilamak tzere Makina Mihendisleri Odasi
tarafindan 1957°den bugiline degin yayinlanan mesleki
teknik bir dergidir. 25.000 baski sayisi ve aylik periyo-
duyla Ulkemizin konusunda 6nde gelen dergilerinden
biri olan Miihendis ve Makina, yeni teknolojileri, bilimsel
arastirma ve inceleme konularini ve mihendislige iligskin
birikimleri sayfalarina tasiyarak Oda iyelerine ve ilgili
kesimlere bu birikimlerini ulastirma gabasindadir. Dergi-
mizde, lniversiteler ile bilim ve arastirma kurumlarindan
gelen yazilarin yani sira, sanayiden ve tasarim biirolarin-
dan gelen uygulamaya yoénelik yazilara da yer verilmek-
tedir. Bu dénemde, Odanin ekonomik durumuna gére
derginin baski sayisinin azaltiimasi ve yalnizca cari yila ait
aidat borcu olan lyelere génderilmesi hedeflenmektedir.
Dergimiz, tercih eden lyelerimize postayla ulastirilirken
www.mmo.org.tr/muhendismakina adresinden de ihti-
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yaci olan herkesin erisimine sunulmaktadir. 45. Dénem-
de oncelikli hedeflerimizden birisi de dergimize yakisan
yeni bir web sayfasi tasarimidir. Web sayfamizdan eski
sayllarimiza ve yeni sayilarimizda yer alacak makale ve
yazilara daha hizli, gorsellere ise daha kolay erisim sag-
lanacaktir. Web sayfasinin hayata ge¢mesi sonucunda,
talep eden lyelerimize derginin postayla génderimi uy-
gulamasindan vazgecilebilecektir.

b.3 Endiistri Miihendisligi Dergisi

1989 yilinda yayin hayatina baslayan ve 3 ayda bir 5000
baski sayisiyla yayinlanan Dergimiz, TUBITAK’In Mithen-
dislik ve Temel Bilimler Veri Tabaninda ve EBSCO Veri
Tabaninda yer almakta, International Abstracts in Ope-
rations Research tarafindan taranmaktadir. 45. Dénem-
de Dergimizin daha fazla sayida veri tabaninda taranmasi
ve taninirhginin arttiriimasi icin cesitli llkelerde faaliyet
yiriliten indekslere basvurularda bulunulacaktir. Dergi
Yayin Kurulu’na yeni isimler eklenecek, dergimizin ISI
Web of Science (WoS)'da indekslenen Tiirkce Bilimsel
Dergiler arasina girmesi igin galismalara hiz verilecektir.

b.4 Tesisat Miihendisligi Dergisi

Odamiz adina istanbul Subemiz tarafindan iki aylik pe-
riyotlarla basimi gerceklestirilen Dergimiz, TUBITAK
“Miihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani”nda taran-
maktadir. Dergimiz, istanbul Sube sekretaryaliginda dii-
zenli olarak glkmaya devam edecektir.

c. Oda Raporlari

Her ay bir raporun yayimlanmasini saglayacak uzmanlk
birimleri olusturulacak (mevcut siireli ve siirekli komis-
yonlarimizin gézden gegirilerek islevlerinin arttiriimasi
saglanacak), yillik olarak, toplamda 12 adet rapor yayim-
lanacak ve bu raporlarin periyodik olarak (yillik, iki yillik,
lg yillik vb. araliklarla) yayimlanmasinin altyapisi hazirla-
nacaktir.

* Uzmanlk alanimiza giren konularda, ilke politika-
larina yonelik olarak yilda veya iki yilda bir kez ye-
nilenen Oda yayinlarinin yani sira, belirlenecek 6zel
konularda da raporlar hazirlanip kamuoyuyla payla-
silacaktir.

* Oda raporlarina paralel olarak, 6zellikle vatandasi
bilgilendirmeyi hedefleyen brosiirler (Dogalgazin
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Konutlarda Giivenli Kullanimi, LPG sistemli aracla-
rin giivenli kullanimi vb.) hazirlanmasi ve var olanlar
gbzden gegirilerek en etkin bicimlerde dagitimi sag-
lanacaktir.

*  Uzmanlk alanlarimiza iliskin yayina hazirladigimiz
konularla ilgili olarak halkimizi bilinglendirmek ama-
ciyla kamu spotu hazirlanarak yayimlanmasi saglana-
caktir.

* Sosyal paylasim sitelerinden halkimizin bilgilenmesi
saglanacaktir.

d. Diger Yayinlar
Brosiir ve Kilavuzlar

Gegmis dénemlerde basilan brosiir ve kilavuzlar, gerek-
sinimler dogrultusunda giincellenerek yeniden basilacak-
tir. Giincellenecek brosiir ve kilavuzlar:

Oda Tanitim Brosiiri

* Asansor ve Yiriiyen Merdiven/Bant Giivenli Kulla-
nim Kilavuzu

*  Ginlik Yasantimizda Enerji Verimliligi ve Tasarrufu
Kilavuzu

* Soba ve Sofben Kullaniminda Dikkat Edilecek Hu-
suslar Brosrii

¢ LPG Sistemli Araglarin Giivenli Kullanim Kilavuzu

* Dogal Gazin Konutlarda Guvenli ve Verimli Kullani-
mi Brostiri

*  Meslek ici Egitim Merkezi Brosiirii

*  Personel Belgelendirme Kurulusu Brosiirii

¢ Teknik Kitaplarimiz Brosiiri

¢ Endistriye Yonelik Teknik Hizmetler ve Egitimler
Brosiirii

e. Kitiiphane/ Arsiv Dokiimantasyon
Calismalari

Subelerin kitap stoklarini Oda kiitiiphanesine bildirmesi
calismalari tamamlanacak, subelerde (liye ve diger sube-
lere) ve Oda Merkezinden (subelere) satilan kitaplarin
stoklardan diisiilmesi icin, Muhasebe ve Yayin birimlerin-
ce ortak calisma yiritilmesi gerceklestirilecektir.

Kiitiiphanelerimizin daha saglkli mekanlarda lye ve 6g-
renci lyelerimizin hizmetine sunulmasi saglanacak, ya-
yinlarimizin disinda yer alan dokiimanlarimizin da (CD,

4 hiilten 193
temmuz 2014

VCD, DVD, Video Cekimleri, Ses Kayitlari vb.) bir sistem
dahilinde arsivienmesine devam edilecektir. Ozellikle ca-
hsmalarimiz ve Odamiz hakkinda ¢ikan yayinlar konusun-
da arsiv ve dokiimantasyon calismasi gelistirilecektir.

Kiitiiphane, tyelerimizin, dgrencilerin ve ilgilenen her-
kesin kullaniminda olmayi siirdiirecektir. Kitiiphane ve
e-arsiv'imizin (sanal kiitiiphane) birlikte bir program ara-
clligiyla internette daha etkin bir kullanima sunulan calis-
ma gelistirilecektir. Bu programin tiim Oda 6rgutlilugu-
miiz tarafindan kullanilmasi yayginlastirilacaktir.

Kiittiphanesi olan subelerimizin bu programi kullanmasi
saglanarak daha islevsel ve kurumsal bir kiitiiphaneciligin
adimlari atilacaktir. Kiitiiphanesi olmayan subeler 6zen-
dirilecektir.

9. Bilgi islem ve TOYS Calismalari

Kullaniimakta olan Oda Otomasyon yazilimlarinin kaynak
kodlarinin kapali olmasindan ve daha modiiler bir yazi-
lim kurgusu olmasi icin Oda Bilgi Yonetim Sistemi altinda
yiritilen calismalarin tamaminin agik kodlu yazilim ile
birlikte Oda biinyesinde istihdam edilen uzmanlar tara-
findan TMMOB Otomasyon Yoénetim Sistemi (TOYS)
basliginda yiiritilmesi gerceklestirilmektedir. 44. D6-
nem icerisinde baslatilan galismalarin, 2014 yil icerisinde
tamamlanmasi ve uygulamaya gecilmesi hedeflenmekte-
dir. Bu galismalarla birlikte, MMO’nun diinyaya agilan ka-
pisinin da kontrolii kolay, daha islevli elektronik ortamda
taleplerde bulunabilecekleri bir web portali olmasi y6-
niinde hedefler belirlenmistir. Web Portali galismalarinin
bitirilmesi 2014 yili sonu olarak 6ngérilmistir.

Bilgi islem birimi biinyesinde yiiriitiilmekte olan calisma-
larda, tGye modiilii ile teknik hizmetler modiilii ayri ayri
modiiller olarak disiinilmistiir. Teknik hizmetler mo-
dili ile ilgili cahismalar, yaz sonuna kadar kademeli olarak
devreye alinacaktir.

Odamiz biinyesinde tiim birimlerimizde kullanilmakta
olan donanim ve yazilm icin yiikli miktarlarda yati-
rimlar yapilmaktadir. Dénem icerisinde gerek yazilim,
gerekse donanim konusunda merkezi planlamalarla
orgiitimiize ekonomik kazang saglayacak ve 6rgiit ge-
nelindeki uygulamalarin, iletisimin daha saglikl hale gel-
mesi saglanacaktir.

a. Uye Uygulamasi

OBYS’nin, temsilciliklerimizin tamaminda kullanilabilme-
si, kullanan birimlerde etkinliginin arttirilmasi ve Odamiz-
da sagladigi standart ve merkezi calisma sistemini daha
ileriye gotiirecek ve yayginlastiracak, Odamizin ihtiyag
duydugu ek modiileri de icerecek bigcimde yeniden kur-
gulanarak hizmet etmesi hedeflenmektedir. Uye, ihtiyac
duydugu bircok bilgiyi ve belgeyi online alabilecek sekilde
bir yapi tizerinde calismalar yapilacaktir.

b. Muhasebe Uygulamasi

Odamizin “merkezi muhasebe” programi, Oda muhase-
becileri genelinde benimsenmis ve tim modiilleri kav-
ranmistir. TOYS projesi ile entegre olabilecek 6n mu-
hasebesi olan bir yapi kurgulanmaya calisiimaktadir. Bu
entegrasyon ile, miikerrer ve tekrarli yapilari kontrol alti-
na alma islemi saglanacaktir. Bunun igin, farkli muhasebe
programlari ile testler ve calismalar yapilmaktadir.

c. Web Sayfasi

Oda ve subelerin web sayfalarinin goérsel zenginlikleri ol-
mas! hedeflenmistir. Kolay ulasilabilir olan, detaylarla bo-
gulmamis bir web sayfasi iizerinde calisiimaktadir. Sube
web sayfalarinin daha standart hale getirilmesi ve biitiin
subelerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilacak eklemeler
konusunda teknik destegin sunulmasi hedeflenmektedir.
Web sayfamizdan yapilabilecek olan online hizmetler
konusunda calismalar yiritiilecektir. Uyelerimizin kendi
yetkileri ile bircok islemi daha kolay gerceklestirmeleri
hedeflenmektedir.

d. Online Hizmetler

2014 yilinda olusturulan internet lzerinden taksitli aidat
o6demesi ile birlikte, farkli alanlarda da bu yonde calisma-
lar bulunmaktadir. Asansér Kontrolleri, Periyodik Kont-
roller, Bilirkisilik ve bazi belgelendirmelerde de online
o6demelerle ilgili calismalar yapilacaktir. Elektronik imza
ile birlikte bunlarin daha islevli hale getirilmesi saglana-
caktir.

e. TOYS Calismalari

TOYS’da yer alacak modiillerin bir kismi tamamlanmis-
tir. Testleri yapilan bu modiiller sunlardir:
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¢ Uyelik Yonetim Paketi

¢ Kisi ve Kurum Yonetim Paketi

¢ Evrak/Dokiiman Y6netim Paketi

* Raporlama Paketi

*  Oda Operasyonlari Paketi

¢ lletisim Yonetimi Paketi (Gelistirme Asamast)
¢ Etkinlik Y6netimi Paketi

*  Egitim islemleri Yonetim Paketi

¢ Sistem Yonetimi Paketi

¢ MIEM (Analiz ve Kodlama asamasinda)

¢ SMM (Analiz Asamasi)

* Belgelendirme Paketi (Analiz Asamasinda)
*  Asansor Kontrol Merkezi (Test Asamasi)
*  Periyodik Kontrol (Analiz Asamast)

* Bacagaz (Analiz Asamasi)

*  Test ve uyarlamalar (devam etmekte)

Verilen bu paketler kademeli olarak, 2014 yili sonuna ka-
dar devreye alinacaktir. 2015 yilinda kullanilacak bu mo-
diillerin iyilestirilmesi, detaylarda zenginlestirilmesi galis-
malari yapilacaktir. Bunlarin icinde tablet uygulamalari,
kredi karti tahsilatlari, elektronik imza ile belge alinmasi
gibi uygulamalar siralanabilir.

10. Basin Birimi Galismalari

Basin Birimi, Odamizin etkinlik ve gériislerinin basin ve
kamuoyuna sunumu goérevini yiritecektir. Basin birimi,
Subelerimizdeki basin gérevlileriyle koordineli bir sekilde
calisarak bu alanla ilgili merkezi koordinasyonu saglaya-
caktir.

Bu kapsamda;

*  Oda/Sube basin gorevlileri arasinda esglidiim sagla-
nacaktir.

¢ Ulusal/yaygin, yerel/bolgesel ve sektorel basin yayin
kuruluslari ve mensuplariyla siirekli, kalici iliskiler
gelistirmek hedeflenecektir.

* Odanin kamuoyu nezdinde kurumsal sayginliginin
korunmasi ve gorinirliigiiniin devamlilig saglana-
caktir.

*  Odanin diizenledigi etkinlikler, Oda raporlari, mes-
lek alanlarimiza iliskin konular ve giincel gelismelere
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iliskin basin ve kamuoyu etkin bir sekilde bilgilendi-
rilecektir.

*  Kurumsal sosyal medya stratejisinin gelistirilmesi ve
Oda merkezinden subelere dogru bu stratejinin uy-
gulanmasina yonelik galismalarin yapilmasi saglana-
caktir.

I 1. Hukuk Birimi Galismalar

Odamizi, meslek disiplinlerimizi ve meslek mensuplarini
ilgilendiren mevzuat diizenlemelerinde Odamizin ve tiye-
lerimizin etkinliginin saglanmasi, Odamizca ya da Odami-
za kars! agilan davalarin en olumlu sekilde sonuglandiril-
masi amaciyla subelerimizle koordinasyon icerisinde bu
dénemde de calismalar ivmelendirilerek siirdiiriilecektir.

Donem igerisinde;

*  Odamizin agtig, miidahil oldugu veya Odamiza karsi
agilan ve kamu genelini ilgilendiren davalar hakkin-
da bilgi akisinin web ortamina aktarilmasina devam
edilmesi,

*  Odamizin taraf oldugu davalarin bir dosyalama sis-
tematigine gére dosyalanmasi ve subelerimizde so-
nuglanmis davalarin karar 6rneklerinin Merkezi ola-
rak arsivlenmesi,

*  Meslek alanlarimizla ilgili mevzuat diizenlemelerinin
stirekli takibinin saglanarak Odamizin miidahilligi ko-
nusunda calismalarin yiritilmesi ve Oda gorisleri
ile egilimlerinin bu diizenlemelerde yer almasinin
saglanmasi,

Uyelerimizin ekonomik kriz, 6zellestirmeler vb. ne-
denlerle maruz kaldigi hak kayiplari konusunda Sube
hukuk birimlerimizce hukuki destek verilmesi konu-
larinda calismalar yiiritiilecektir.

12. Ogrenci Uye Calismalari

Buglinimiiz ve gelecegimiz olan ogrenci Uyelerimizin
orgiitsel ve siyasal olarak gelisimi konusunda 6zel calis-
malar yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ogrenci tiyelerin, me-
zuniyet 6ncesi ve sonrasini kapsamak lizere odanin yakin
donem geleceginde daha entegre bir sekilde yer almalari
icin oda kiiltiirii ve genel yasamsal kiiltiirGi objektif ve
derinlikli bir sekilde almalarini saglamak yararl olacaktir.
Bu nedenle 6grenci lyelerimizin egitimini gergeklestir-
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mek lizere mesleki, teknik (uzmanhk alanlarimizda yer
alan MIEM egitimleri ile bilgisayar uygulamalari vb. gibi
egitimler), orgiitsel ve politik derinligi olan egitimlerin
planlandigi Ogrenci Okulu olusturularak;

* Oda rapor ve etkinlik konulari arasinda se¢meler
yapilarak, ilgili konularda temel perspektiflerin su-
nulmasi (sanayi, miihendislik, isci saghgi ve glivenligi,
ulagim, kdltiir, sanat, miizik, tiyatro veya mesleki-bi-
limsel - tlke bagintisi igindeki diger konular),

* Meslek orgiitii ve orgiitliiliik, oda ve TMMOB tarihi
ile toplumsal miicadeledeki yeri, ekonomi ve yan-
simalari, diyalektik, tarihsel materyalizm, yontem
alaninda egitim,

* Subelerimizde 6grenci Ulyelerimize yonelik olarak
(6zelikle mezun durumunda olan &grenci Uyeleri-
mize) uzmanlik alanlarinda MIEM egitimleri diizen-
lemek ve mezuniyet sonrasinda belgelendirilmesini
saglamak,

+  Ogrenci iiye kurultayi yerel hazirliklar ya da merkezi
etkinligi kapsaminda yapilabileceklerin diistiniilmesi,

gerekmektedir.

Ogrenci liye orgitliligiindeki calismalarin asagidan yu-
karrya demokratik, yukaridan asaglya merkezi bir galis-
mayla ylritiilmesine devam edilecektir. Subelerimizde
ve ilfilge temsilciliklerimizdeki 6grenci tyelerimiz kendi
biinyelerinde komisyon olusturacak ve yerel calismalar
yapacaklardir. Merkez &grenci liye komisyonu, komis-
yonlar arasi koordinasyonun saglanmasi ve yerellerde
yapilan galismalarin merkezilesmesi amaciyla siirekli ko-
misyon olarak yine kurulacaktir.

Oda érgiitliiligimizin gelistirilmesi kapsaminda 6gren-
ci Uye sayisinin arttirilmasi, staj imkanlarinin arttirilmasi,
teknik gezilerin organize edilmesi saglanacaktir. Ogrenci
lye galismalarinin koordinasyonu saglanarak paylasan,
tartisan ve Ureten bir iliski gelistirilerek calismalar yiri-
tililecektir. OBYS’ye 6grenci lye bolimiiniin aktif kulla-
nilmasi hedeflenerek mezun lyelerimizin liye olmasi ve
calismalarimiza aktif olarak katilmasi saglanacaktir. Oda-
miz &égrenci liye komisyonlari, miihendislik 6grencileri-
nin, mithendislik egitiminin, Gniversitelerin ve lilkemizin
yasadigi sorunlari tartismak, bu sorunlarin ¢ézimi icin

politikalar tiretmek ve kamuoyu yaratmak amaciyla 1999
yilindan bu yana diizenlenen Ogrenci Uye Kurultayinin
diizenlenmesi saglanacaktir.

44. dénem igerisinde 2012 ve 2013 yillarinda gergekles-
tirdigimiz Ogrenci Uye Kampinin bu dénem igerisinde de
her yil gerceklestirilmesi igin galismalar yapilacaktir. Bu
dénem icerisinde gercgeklestirilecek kamplarin yaninda,
bu gline kadar gerceklestirilen kamplara katilan 6grenci
tyelerimiz ile (mezun olanlar dahil) birlikte 6grenci okulu
olusturup bir haftalik bir egitim calismasi gerceklestirile-
bilmesi konusunda alt yapi hazirlanacaktir.

13. Kurum ve Kuruluslarla iliskiler

Bakanliklar, TBMM, Hiikiimet, kamu kurum ve kurulus-
lar1 ve Universitelerle iligkiler gelistirilerek strdurilecek-
tir.

* Sektor dernekleri ile meslek alanlarimizin gelisimi
dogrultusunda isbirlikleri gelistirilerek ortak calis-
malarin yiiritlilmesi icin calismalar yapilmasi, ortak
toplantilar ve etkinliklerin yapilmasi,

* Meslek alanlarimiza baglh bolim baskanlari ile bir
araya gelinmesi, 6zellikle kongre, kurultay, sempoz-
yum etkinlikleri konusunda ortak calismalarin yiiri-
tiilebilmesinin altyapisinin olusturulmasi,

*  Basin kuruluslari ve temsilcileriyle bir araya gelinme-
si planlanacak ve bu dogrultuda adim atilacaktir.

a. Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslariyla

iliskiler

Meslek alanlarimizla ilgili konularda bakanlik, kurum ve

kuruluslariyla iliskilerin gelistirilmesi ve kalicilagtirilmasi

calismalari yiritilecektir. Bu amagla;

¢ (Oda Yonetim Kurulu tarafindan Bakanlik, kurum ve
kuruluslara ziyaretlerin sirekliligi saglanacaktir. Bu
ziyaretler kapsaminda &zellikle gerceklestirmis ol-
dugumuz Kongre, Kurultay ve Sempozyumlara aktif
katilimin saglanmasi konusunda calismalar yiriitiile-
cektir. Ayrica karsilikli goriis alis verisleri yapilarak
Oda goriislerinin kurum, kurulus ve derneklere ak-
tarilmasi,

* Bakanlklar, kurum ve kuruluslardaki tyelerimizin
uzmanlik alanlarina gére birikimlerinin Odaya akta-
rilmasi,
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* Meslek alanlarimizla ilgili gikan yasalar, yonetmelik-
ler vb. konularda ortak calismalar yiiriitilerek Oda
gorislerimizin aktarilmasi,

* Meslek alanlarimizla ilgili konularda ilgili bakanlk ve
kuruluslarda olusturulan teknik komiteler ve calisma
gruplarinda aktif bir sekilde yer alinmasi saglanacak-
tr.

b. TBMM’deki Oda Disiplininde Yer Alan

Miihendis Kokenli Milletvekilleri ile iliskiler

*  Odamiz tarafindan gesitli konularda hazirlanacak ki-
taplarin, Oda periyodiklerinin ve basin duyurularinin
Odamiz meslek disiplinlerinde yer alan ve TBMM’de
milletvekili olarak gérev yapan meslektaslarimiza sii-
rekli olarak génderilmesi,

*  Odamiz tarafindan olusturulan yayin (mesleki séy-
lesi, etkinlik, seminer vb.) ve Oda periyodiklerinin
TBMM Kittiphanesi’ne gonderilmesi, 6zellikle cahs-
ma yapan milletvekili ve danismanlarinin kullanimina
aglimasi,

*  Mihendis mimar kokenli milletvekilleriyle bir araya
gelinmesi,

* Meslektasimiz olan Belediye baskanlari ve meclis
lyeleriyle bolgesel bazda bir araya gelislerin saglan-
masi, bu iliskilerde Oda cizgisinin esas alinmasi

saglanacaktir.

c. Meslek Alanlarimizi ilgilendiren Sektér
Kuruluslari ile iliskiler

Sektor kuruluglariyla Odamizin bugiine kadar kurmus
oldugu iliskilerin daha da gelistirilerek kurumsallastiril-
masi amaciyla konu bazinda bir araya gelinecektir. Bilgi
birikimi ve deneyim paylagimi ile iliskilerin gelistirilmesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantilara devam edilecek-
tir. Oda-Sektor Dernekleri bulusmasi gerceklestirilecek,
bulusmanin ardindan yerel diizeyde toplantilar devam
edecektir. Toplantilardan ¢ikan sonuglar merkezi olarak
birlestirilerek sorunlar ve ¢éziim 6nerileri seklinde 6rgii-
te ve sektor derneklerine duyurulacaktir.

d. Universitelerle iliskiler

Oda-iiniversite iligkilerinin kurumsallastirilmasi galisma-
lar siirdiiriilecektir. Oda- tniversite iliskilerinin gelisti-
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rilmesi amaciyla baglatilan calisma, yerelden merkeze
dogru gerceklestirilecek, Oda-iiniversite bulusmasi ha-
yata gegirilecektir. Ayrica universite iletisim bilgilerinin
giincelligi saglanacak, web sitesinde yayinlanacak ve her
konuda boliim sekreterleriyle iliski kurulacaktir. Top-
lanti sonuclari 6zellikle Ogrenci Uye Kurultayina, Egitim
Sempozyumlarina ve ilgili Kongre, Kurultay ve Sempoz-
yumlara bir veri olusturmak lizere tasinacaktir. Dénem
icerisinde yayinladigimiz kitaplarin ve periyodiklerin Gni-
versite kiitliphanelerine gonderilmesi saglanacaktir.

e. Temsil Edildigimiz Kurum ve Kuruluslar
Odamizin delegesi oldugu KOSGEB, Tiirk LOYDU Vak-
fi, Dinya Enerji Konseyi Tirk Milli Komitesi’nin Genel
Kurullarina dizenli bir sekilde katki ve katilim saglanacak,
bu platformlarda Odamiz gérislerinin yanki bulmasi icin
calismalar yirdtilecektir.

f. Ulke Genelinde ve Yerellerde Olusturulan
Platformlar

Demokerasi ve 6zgiirliikler miicadelesi icerisinde iilke ge-
nelinde ve birimlerimizin etkinlik alanlarinda olusturula-
cak olan platformlarda mesleki birikimlerimizle birlikte
yer alacagiz. Basta meslek alanlarimiza yonelik, yer alti ve
yer Ustl kaynaklarimizin yok edilmesine karsi, Nikleer
eneriji santrallerinin ve HES projelerine karsin halkimizin
yaninda yer alarak galismalara katkida bulunacagiz.

Subelerimizn etkinlik alanlarinda olusturulmakta olan
Akademik Meslek Odalari Platformunda yer alacak kent
ve kentli haklarinin savunulmasi calismalarinda aktif yer
alinacaktir.

Ulkemizin sanayisinin taseronlastiriimasina ve yok edil-
mesine, ormanlarinin yok edilmesine yer Ustii ve yer alti
sularinin kirletilmesine, tarim arazilerinin yapilasmaya
agilmasina, akarsularimizin halka halka hapsedilmesine ve
suyun ticarilestirilmesine, dogal parklarimizin sermayeye
peskes cekilmesine, kentsel rant yaratanlara karsi olus-
turulcak olan galismalarda oda merkezi veya subelerimiz
araciligiyla yer alacagiz.

Makina Mihendisleri Odasi Diinya kiiltiirel ve dogal
mirasinin  korunmasi icin, ekolojik ve kiiltiirel yapiyi
bozacak, topragi, suyu ve havay! rant ugruna sinirsizca
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kirleten, yasamin tiim kaynaklarini metaya doniistiiren
yaklasim ve uygulamalara karsi ¢ikacak ve toplumsal mu-

halefetin bir bileseni olacaktir.

Her bir Odamizin birikiminden gii¢ alarak ve tam bir
dayanisma icinde tiim meslek odalari, emek orgiitleri ve
gonilli kuruluslarla birlikte saglikli ve siirdiirdlebilir bir
cevrede yasama hakki igin miicadele edecegiz. Niikleer
cetelere karsi yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarini sa-
vunan NKP (Niikleer Karsiti Platform) calismalarin aktif

bir bileseni olacagiz.

g. Yerel Yonetimler lle iliskiler

Yerel yonetimlerin, demokratik kitle ve meslek orgiitle-
rinin katki ve katiimina agik, halki miisteri degil, kamu
hizmetlerinin gergek sahibi olarak géren anlayisi benim-
seyen “Cagdas, Planl, Saglkli, Giivenli ve Demokratik
Bir Kent Yasami” igin goriis ve oneriler olusturulacak,

kamuoyu bilgilendirilecektir.

Kentlerimiz cagdas, planl, katilimci, glivenli bir yasam
ortamina kavusmasi amacina yénelik olarak uzmanlik
alanimiza giren konularda yerel yénetimler ile iliskiye ge-
cilerek mesleki denetim galismalari siirdirilecektir. Bu
dogrultuda Odalarin ve lyelerimizin bu calismalarin igin-
de olmasi ve siirekliligini saglamasi yoniinde israrci tavrini

surdirecektir.

Kentlerimizin bugiinii ve gelecegini ilgilendiren projele-
rin gergeklestirilmesinde kentin 6rgiitlii tim kesimlerinin
gorislerinin alinmasi ve seffafligin saglanmasina iliskin gi-
risimlerde bulunulacak, ilgili konularda goériis olusturula-
rak kamuoyu bilgilendirilecektir.

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin yikseltilmesi
yoniinde ortak calismalar gerceklestirmeye doniik pro-

jeler olusturulacak ve sunulacaktir.

Yerel Yonetimlerde katilimcr demokrasinin yasama gec-
tigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin aktif olarak
katilimi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim ve deneyimleri-
nin calismalara aktarilmasi, kentimize dair dogru politika-
larin olusturulmasi icin katki koyulacaktir.

h. Uluslararas: iliskiler

Doénem icerisinde Oda merkezinde uluslararasi iligkilerin
gliclendirilmesi, yurt disi miihendislik orgiitleriyle iliskile-
rin gelistirilmesi amaciyla Oda merkezinde bir birim olus-
turulacaktir. ASME, JASME, ASHRAE ve Balkan Miihen-
dislik kuruluslariyla gelistirilen iligkilerin basta AB (lkeleri
olmak lizere yayginlastiriimasi hedeflenecektir.

Gegmis dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de De-
mokeratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iliskiler ge-
listirilerek kurumsallagmasi yoniinde cabalar harcanacak-
tir. Ozelde meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla, genel
olarak emek platformu bilesenleriyle birlikte 6zellestir-
melere karsi, bizlere dayatilan ve kamunun talani anla-
mina gelen yasal diizenlemelere, &zellikle bdlgemizde
siiren emperyalist savasa karsi eylemlilikler 6rgiitleyerek
bagimsiz, lreten ve sanayilesen bir Tirkiye icin calis-
malar yiritilecektir. Ekonomik, demokratik ve &zliik
haklarimizin daraltiimasina karsi 6zellikle kamu galisanla-
ri sendikalariyla ortak etkinlikler yapilacak, kamusal hiz-
metlerin halkin kullanimina esit ve licretsiz ulagsmasi igin
calisilacaktir. Bu amagla;

*  Meslek alanlarimizla ilgili sendikalarla birlikte olustu-
rulacak olan platformlarda,

*  Emek ve Demokrasi Platformlarinda

*  Emperyalizm/kiiresellesme karsiti platformlarda

*  Savas karsiti platformlarda,

e Ozellestirme karsiti platformlarda, Niikleer Karsiti
Platformlarda yer alinarak aktif gérevler ustlenile-
cektir.

Gerek konu bazinda, gerekse genel olarak olusturulan
platformlarla birlikte izleme komisyonlari olusturulmasi
yoniinde calismalar yiiriitilerek, siyasal iktidarin uygula-
malarinin siirekli mercek altinda tutulmasi yoniinde calis-
malar yiriitilecektir.

Tidm bu calismalarin yaninda ikili veya daha coklu calis-
malar yiritilerek meslek alanlarimizla ilgili etkinliklerin
(kongre, kurultay, sempozyum, panel vb.) diizenlenmesi
igin calismalar ydiritiilecektir. Gerek lilke giindemine ilis-
kin, gerekse meslek alanlarimiza yonelik gelisen giindem-
lere iliskin ortak miicadele ve eylemliliklerin gelistirilmesi
icin calismalar yiirdtilecektir.

Galisma Programi

14. TMMOB Galismalan

Gegmis donemlerde oldugu gibi 45. Dénemde de
TMMOB calisma guruplarinda ve IKK calismalarinda
Odamiz etkin bir sekilde yer alacaktir. Tim TMMOB
etkinliklerine aktif katim saglanarak 6rgiitleyicisi oluna-
caktir.

TMMOB iKK calismalarinin giindem yaratan ve projeler
Ureten bir anlayista yiritiilmesi konusunda aktif oluna-
cak, kent sorunlarina iligkin ilgili Odalar tarafindan izleme
komiteleri ve alt komisyonlar olusturulmasi konusunda
cabalar harcanacaktir. Yerellerde diizenlenmekte olan
Kent Sempozyumunda aktif yer alinacak, benzer etkin-
liklerin kalici hale getirilmesi icin calisilacaktir.

TMMOB adina gerceklestirmekte oldugumuz TMMOB
Sanayi Kongresi 45. Dénemde de gerceklestirilecektir.
Ayrica diger odalarimizin TMMOB adina diizenledikleri
kongre, kurultay ve sempozyumlara katiim saglanarak
destek verilecektir.

TMMOB’ye olan maddi yikiimliligimiz ge¢mis do-
nemlerdeki gibi aksatilmadan yerine getirilecektir.

SONUG

Bizler; llkemizin demokratiklesme, bilim teknoloji, sana-
yi, kalkinma, istihdam, refah politikalarinin olusturulmasi,
tyelerimizin ve kamuoyu duyarliliginin gelistirilmesi icin;
“birlikte Giretme, birlikte karar alma, birlikte yonetme”
anlayistyla ortak 6zlemimiz olan “cagdas, demokratik,
Ureten, sanayilesen ve hakga bélisen bir Tirkiye” icin
“daha gii¢lli, daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yo-
lunda 6nemli adimlar atmaya devam edecegiz.

Orgiitsel, mesleki, sosyal sorumluluklarmiz giiniimiiz
kosullarinda her gecen giin artmaktadir. Giin, birlik ve
diri olma zamanidir. Bugiin aslolan, demokratik mevzileri
korumak ve bu yonde sagduyulu davranmaktir.

Kurumsal demokrasi gelenegimizle, galisma anlayisimiz-
la, kurumsalligin, teknik altyapinin ve 6rgiitliiliigiimiiziin
gelistirilmesinde, hep birlikte olusturdugumuz ilkelerimiz
yol gostericimiz olacaktir.

Bu program, her dénem gelistirilip zenginlestirilerek ge-
lecege tasinacaktir.

hiilten 193 4 5
temmuz 2014



