TMMOB den

KAMU CALISANLARINI YOKSULLUK SINIRI ALTINDA YASAMAYA
MAHKUM EDEN, ULKENIN GELECEGINI GOZDEN CIKARAN AKP
DUZENINE “ARTIK YETER” DiYORUZ

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, kamu calisanlarina

yapilan licret zammi hakkinda 10 Temmuz 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Yillardir uygulanan neo-liberal ekonomik politikalar so-
nucunda llkemiz ekonomisinin temel dengeleri yitirilmis,
Uretimden uzaklasilmis, siddeti her defasinda daha da ar-
tan ekonomik ve sosyal bunalim siiregleri birbirini izle-
mistir. Bu siirecler calisanlarin ticretlerinde her defasinda
cok biiyiik dustisler yaratmistir.

Hikimetin kamu calisanlari icin agikladigi yiizde 3,96’hk
zam orani, yasanan bu gercegin en acik ifadesidir. Ka-
muda galisan yiiz binden fazla miihendis, mimar ve sehir
plancisi adina bu komik zamlari kabul etmemiz miimkiin
degildir.

Kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir plancilar,
Ustlendikleri sorumluluklara ve almis olduklari egitime
uymayan bir diizeye geriletilen, aclik ile yoksulluk sinir-
lar1 arasina sikisan Uicretleriyle yasam miicadelesi vermek
zorunda kalmaktadirlar.

Bu duruma ragmen AKP Hiikiimeti, kamuda galisan ar-
kadaslarimizin insanca yasayacak bir licret almasi yerine,
tahmin edilen enflasyon rakamlari kadar zam yapma anla-
yisindan vazgegmiyor. Bu zammi da bir liitufmus gibi ka-
muoyuna sunuyor ve pazarlik masasi disinda Bagbakan’in

tek yanl insafina birakiyor. Uluslararasi giiclerin yénlen-
dirdigi kamunun etkinliginin azaltilmasi stratejisinin bir
pargasi olan bu politikaya derhal son verilmelidir.

Uyelerinin sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrila-
mayacag bilinciyle, halktan ve emekten yana tavir alan,
bu dogrultuda politikalar lireten ve miicadele veren, top-
lumsal sorumlulugu geregi toplumsal muhalefetin odagin-
da yer alarak onurlu yiirlytistine ve dik durusuna devam
eden TMMOB siyasi iktidara bir kez daha sesleniyor:

Kamuda calisanlara uluslararasi hukuka uygun sendikal
haklarini kullanma giivencesi, toplu sézlesme ve grev
hakki taniyan yasal diizenleme derhal yapiimalidir.

“Toplu sézlesme” yerine uygulanan “toplu gérisme”
oyununa derhal son verilmelidir.

Kamuda calisan ve emekli olmus miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin ticretleri derhal insanca yasanabilecek bir
diizeye ¢ikarilmalidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani

HAYAT TELEVIZYONU KARARTILAMAZ

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 19 Temmuz 2008 tarihinde Hayat Televizyonu’nun

karartilmasina yonelik bir basin aciklamasi yapti.

Ulkemizde artik olagan hale gelen baski uygulamalarinin bir tanesine de Hayat Televizyonu’nun

karartilmasinda gordiik.

Hayat Televizyonu Tiirkiye’de demokrasi giiclerinin, emek-meslek orgitlerinin sesidir.

Hayat Televizyonu bugiine kadar yaptigi yayinciligiyla, kamusal alanin tariflenmesinde, insanimizin dogru
bilgiye ulasmasinda 6nemli bir goreve sahip olmustur. Hayat Televizyonu’nun karartilmasi AKP’nin

kendine demokrathgini bir kere daha gostermistir.

TMMOB, Hayat Televizyonu ekraninin yeniden aydinlatilmasi icin konunun takipcisi olacaktir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskami
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2009 DUNYA ALTERNATIF SU FORUMU CALISMALARI BASLADI

Emek ve meslek orgiitleri,
siyasi partiler, dernek ve
platformdan olusan 38
kurum, 15 Temmuz 2008
tarihinde, 2009 Mart’inda
istanbul’da  diizenlenecek
Diinya Su Formu’na karsi
bir araya geldiklerini,
istanbul Taksim’deki basin
agiklamasinda duyurdular. Basin agiklamasint TMMOB
istanbul il Koordinasyon Sekreteri Tores Dincéz okudu.

Basin Aciklamasi Metni

Emperyalizmin pazar kavgasi-arayisi, son 30 yilda egitim-
den sagliga, dogal varliklara, sosyal glivenlige, ulasimdan
posta hizmetlerine kadar uzanmis ve insanhigin, yeryiizii-
niin ve doganin biitiin degerlerini hizla metalastirmaya

baslamustir.

Krizin siddetlenmesiyle, basta Orta Dogu olmak Uizere
biitiin dogal eneriji koridorlari emperyalistler arasi payla-
simin konusu haline getirilirken; diinyamizda canli hayatin
stirmesinin en temel unsuru olan su bile alinip satilan bir

piyasa mali haline getirilmistir.

Biz, asagida imzasi bulunan kurum ve orgiitler suyun bir
piyasa mali gibi alinip satilmasinin yol acacag) belli basli ve
bugiin 6ngoriilebilen su sorunlar lizerinde ortaklastigimi-

z1 kamuoyuna duyuruyoruz:

- Igme ve sulama suyu sirketlerinin yani sira insaat,
enerji, maden, gida, kimya, metal, tarim- gida ve
daha pek cok endiistride faal olan tekeller ve onlarla
isbirligi yapan yerel yénetimler, su ¢ikarma, dagitim,
sulama sistemleri, hidroelektrik santraller ve baraj
yapimi ihalelerinde hak talep etmeye baslamistir.

- Daha simdiden diinyanin pek ¢ok yerinde icme su-
larinin dagitimi 6zellesmis ve yoksul halklarin ciddi
tepkileriyle kargilasmistir. Ulkemizde de birkag ilin su
dagitim sebekeleri 6zellestirilmis, Edirne orneginde
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oldugu gibi paylasim kavgalar artik gizlenemez hale

gelmis, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani irmaklarin
bile kullaniminin 6zel sirketlere devredilecegini agik-

lamakta sakinca gérmemistir.

Ote yandan suyun ticarilestirilmesi, 6zellestirilmesi,
metalastirilmasi gabalari yalnizca yoksullarin temiz
suya erisim hakkini tehdit etmekle de kalmamak-
ta, yeni baraj ve santral insaatlari yliziinden diinya
halklarini ve gelecek nesilleri mevcut su havzalarinin
tiimiiyle kaybedilmesi, havzalardaki canli yasamin
ve gen kaynaklarinin tahrip edilerek ekosistemlerin
sona ermesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin yok edilmesi
gibi telafisi miimkiin olmayan tehlikelerle karsi karsi-
ya birakmaktadir.

Suyun piyasaya acilmasinin, ayrica, bugiline kadar
basta belediyeler olmak Ulizere, su dagitiminda calisan
bitin tcretlilerin istihdamini ve galisma giivencesini
tehdit eden bir gelisme olacagl, diinyadaki su 6zelles-

tirme 6rneklerinden bilinmektedir.

Ayrica, tarimdaki hizli kapitalistlesme siirecinde to-
hum, giibre, akaryakit vs. zorunlu ihtiyaglarini temin
etme giicli bile kalmamis olan ve gegimlik tarimla
yasamini siirdiirmeye galisan milyonlarca koyliniin
tarimdan tamamen koparilmasi anlamina gelecek
olan suyun ticarilesmesinin diger dolaysiz ve dolayli
etkilerinin neler olacagi heniiz tam olarak ongoriile-

memektedir.

Suyu satin almaya glicli yetmeyen milyonlarca koyli

ve ciftginin topraklarindan koparilarak biiyiik kentlere



zorla gog ettirilmesinin sonuglari, yiginsal issizligin ve
sefaletin doruga cikmasi, carpik kentlesmenin en ug
noktaya ulasmasi ve dolayisiyla kentlerin gecekondu
mabhallelerinde daha da cekilmez boyutlara erisecek
olan suya erisim hakki ihlalleriyle 6zetlenemeyecek
kadar agir ve yikici olacaktir.

- Su, ozellestirildiginde sermayenin asiri kar hirsindan
dolayr mevcut durumundan daha da sagliksiz hale ge-
lecektir. Bircok hastalikta asiri artis olacaktir. Diinya-
da bu durumun birgok 6rnegi ile karsilasilmaktadir.

- Su forumlarinda; su kaynaklari-
nin yonetimi icin sorumluluklarin
gelistirilmesi  ve  siirdirilebilir

uygulamalar vurgulanmakta, su-

yun ticarilestirilmesi konularinda
siyasi taahhiit tesvik edilmekte ve
ozellikle Bakanlar konferansi araci-
higiyla su konusunun siyasi giinde-
min Ust sirasina taginmasinin hedef-
lendigi bilinmektedir. Bugiin petrol
yliziinden savaslar yapilmaktadir,
yarin su savas sebebi olacaktir. Diin-
ya halklarinin ortak mali olan su ve su

kaynaklarinin talan edilmesine ve sermayeye peskes

cekilmesine izin verilemez.

- Su kaynaklari halkin malidir. Alinip satilamaz, ticari-
lestirilemez, halkin su kullanim hakki engellenemez.

- Birlesmis Milletler, 1977 yilinda suyun insan hakki
oldugu karari almis, 1992 yilinda suyun alinip satila-
bilen bir meta olduguna karar vermistir. 1996 yilinda
olusturulan Diinya Su Konseyi araciligiyla ¢ok uluslu
sirketler ve 6zel sektor temsilcilerinin (lke politikaci-
lari ve yerel yoneticileri ile is birligi sonucu ‘su’ biitiin
diinyada talana agilmistir. Diinya Su Konseyi’nin ger-
ceklestirdigi Diinya Su forumlarinin hepsinde Diin-
ya Su Konseyi’nin amaci tiim diinyada ve tlkemizde
tim sularin (su kaynaklarinin, akarsularin, gollerin,
barajlarin, sehirlerin su dagitiminin) ézellestirilmesini
amaglamaktadir. Diinyadaki ve llkemizdeki su poli-
tikalarinin iyi izlenmesi ve glindemde olan 6zellestir-
melere tavir alinmasi amacindayiz. 2009 yilinda tlke-

TMMOB den

mizde yapilacak olan Diinya Su Forumu’nu platform
olarak teshir ve protesto ederek ozellestirmeleri
durdurmaliyiz. Bunun icin gii¢ birligi yaparak miica-

dele etmeliyiz.

Yukarida aktarilan nedenlerden 6tiirli 6niimiizdeki do-
nemde en 6nemli toplumsal miicadele konularindan
birinin “suyun 6zellestirilmesi, ticarilestiriimesi ve meta-
lastirilmasi” konusu olacag acik sekilde goriilmektedir.
2009 yilinin Mart ayinda Istanbul’da toplanacak olan ve
suyun piyasalastiriimasi siirecini hizlan-

dirmayr amaglayan 5. Diinya Su Foru-
mu’na karsi gereken cevabi vermek,
tlke dlgeginde giiclii ve kararl bir bir-
liktelikle miimkiin olacaktir. Yine ayni
nedenlerden &tiirli biz, asagida imzasi
bulunan kuruluslar ve orgiitler suyun
ozellestirilmesine ve Diinya Su Foru-
mu’nun Mart-2009’da istanbul’da bu
siireci daha da hizlandirmak amaciyla
diizenleyecegi toplantilara karsi bir-
likte miicadele etmek igin bir araya

geldigimizi duyuruyoruz.

DISK, KESK, TMMOB, istanbul Tabip Odasi, istanbul
Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi,
istanbul Barosu, istanbul Eczaci Odasi, istanbul Dis
Hekimleri Odasi, istanbul Veteriner Hekimler Odasi,
CHP istanbul il Orgiiti, EMEK Partisi istanbul il
érgﬁtii, ODP istanbul il érg&tﬁ, SHP istanbul il
érgijtij, TKP istanbul il érgu't&, Su Politik, Alinteri,
Munzuru Koruma Kurulu, SODAP, Corlu Su Yasamdir
Platformu, GDO’ya Hayir Platformu, Halkevleri
istanbul Subeleri, Ogrenci Kolektifleri, ESP, Temel
Halklar Federasyonu ve idil Kiiltiir Merkezi, Tiirkiye
Sosyal Forumu, Halk Cephesi, Birlesik Metal Is
Sendikasi, Enerji Yapi Yol Sen, Tiimbel Sen | No’lu
Sube, Tiim Bel Sen 4 No’lu Sube, Egitim Sen, Tarim
Orkam Sen, Yapi Yol Sen, Cevre Hukuku Dernegi,
Universite Ogretim Uyeleri Dernegi, Veteriner Halk
Saghg Dernegi, Kaldirag Dergisi, ivme Dergisi, lsci
Gazetesi
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I. MELIH GOKCEK ODTU’DEN ELIiNi CEK!

Ankara Buyiiksehir Belediyesi Baskani Melih Gokgek'’in kagak oldugu
gerekcesiyle ODTU’deki 45 binayi yikma kararina tepkiler siiriiyor.
Melih Gokeek, ODTUliiler ve demokratik kitle orgiitleri tarafindan
22 Temmuz 2008 tarihinde ODTU Al Giris Kapisi 6niinde ve
Blyiiksehir Belediyesi oniinde kitlesel basin aciklamasi ile protesto
edildi. Etkinlige TMMOB Baskani Mehmet Soganci da katild.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci yaptigi konusmada Comer’i
ODTU’den kovalayan, “Tarik Somer istifa” diyen, “Hasan Tan
ODTUye Rektor Olamaz” diyerek ODTUden akademik,
demokratik, 6zerk Universite miicadelesini herkese gosteren, OTK adini herkesin beynine kaziyan ODTU’liilerin
simdi de “Melih Gokcek ODTUyii Teslim Alamaz” dedigini ve tiim bu etkinliklerde ODTU'liilerin yaninda yer alan
TMMOB’nin, bu giin de ODTU'liilerin yaninda saf tutacagini belirtti.

ISTANBUL GUNGOREN’DE PATLATILAN BOMBALAR
INSANLIGA YAPILMIS BiR BUYUK SALDIRIDIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 27 Temmuz 2008’de istanbul Giingéren’de
meydana gelen saldiri iizerine 28 Temmuz 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

27 Temmuz 2008’de istanbul Giingéren’de insanliga
ve insanimiza yapilan saldiryr TMMOB nefretle ki-
namaktadir. Bu saldiri, barisa, haklara, 6zgiirliiklere,
yasama, iyiye, giizele karsi yapilmistir.

Yasamini kaybeden insanlarimizin yakinlarina bassag-
hig diliyoruz. Hepimizin basi sag olsun. Yaralanan can-
larimiza bir an once sifa diliyoruz.

Siyasal iktidar bu saldirtyr yapanlari, arkasindaki giicle-
ri, karanlk iliskileri agiga cikarmak zorundadir.

Ulkemizin emek ve demokrasi giiclerine, emek-mes-

lek orgiitlerine, siyasal partilerimize, yliregi insanimiz-
dan yana atan herkese, hepimize simdi daha biiyiik
sorumluluk diismektedir.

Herkesin sindirilmeye calisildigi bu dénemde simdi esit, 6zgiir, demokratik bir Tiirkiye miicadelesinde, baris icinde
bir arada yasama miicadelesinde, aydinlk bir Tiirkiye miicadelesinde esas olan omuz omuza durmaktir.

TMMOB iizerine diiseni yapmanin sorumlulugunun bilincindedir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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CUMHURBASKANLIGI DEVLET DENETLEME KURULU
TMMOB’Yi DE DENETLIYOR

22 Temmuz 2008 tarihinde Habertiirk ve Kanal B televiz-
yonlari haber programlarinda canli yayina cikan TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Cumhurbas-
kanhg Devlet Denetleme Kurulu’nun TMMOPB'yi diger
orgiitlerle birlikte denetlenmesine yonelik sorulari yanit-
lad.

TMMOB Baskani Mehmet Soganci Cumhurbaskanhg
Devlet Denetleme Kurulu'nun TMMOB'yi denetlemesi
ile ilgili olarak odalar, lyeler ve kamuoyu ile sunlari pay-
lasmaktadir:

T.C Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafin-
dan 22 Mayis 2008 giinii yollanmig ve TMMOB kayitlari-
na 5 Haziran 2008 tarihinde alinmis GIZLIi ibareli yazi ile
Kurul’un Birligimizi diger 15 Birlikle birlikte denetledigini
ogrendik.

Oncelikle TMMOB’nin 23 odasl, odalarina bagl 160 sube
ve yiizlerce il ilce temsilciligi, mesleki denetim biirolari
ve 300.000’i askin lyesiyle biyiik bir érgutlenmesi bu-
lundugunun, seffaf ve acik calismayi kendisine ilke edinen
bir 6rgiite gelen her yazinin ne kadar GIZLIi kalabilecegi-
nin bilinmesi gerekir.

TMMOB'ye gelen yazida;

“Kurulumuzca, kamu kurumu niteligindeki meslek kuru-
luslarinin hizmetlerini etkin ve verimli sekilde yiiriitmele-
rinin ve gelismelerinin saglanmasi hususunda bir inceleme
ve arastirma galismasi yuritilmektedir.

Bu cercevede, Birliginize iliskin olarak ekte yer alan bilgi
ve belgeler ile konuya iliskin Birliginiz gorislerinin bilin-
mesine ihtiyag duyulmaktadir.

Birliginizin konuya iliskin gorislerinin s6z konusu bilgi ve
belgelerle birlikte, Kurulumuza iletilmesini rica ederiz.”
denilmektedir.

Yazinin dagitimi; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye
Ziraat Odalari Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi, Tirk Tabipleri Birligi, Tirk Dis Hekimleri Birligi,
Tirk Veteriner Hekimleri Birligi, Tiirk Eczacilari Birligi,

Tirkiye Barolar Birligi, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi,
Tirkiye Noterler Birligi, Tirkiye Bankalar Birligi, Tir-
kiye Katiim Bankalari Birligi, Tiirkiye Sermaye Piyasasi
Araci Kuruluslari Birligi, Tirkiye Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birligi ve Tirkiye Seyahat Acenteleri Birligi'ne
yapilmistir.

TMMOB’den istenen bilgi ve belgeler ise “Birlik hakkinda
genel bilgiler ve tarihi gelisimi, Birligin ve bagl odalarin
son bes yillik ayrintil gelir ve gider tablolari, denetim ra-
porlari, faaliyet raporlari ile personel sayisi, Odalara bagli
subelerin dagilimi ve subeler itibariyla en son liye sayilari,
Odalara bagli her bir subenin son iki yillik ayrintili gelir ve
gider bilgileri ile personel sayilari, Birlik ve oda organlari-
na yonelik son lg segime iliskin secim tutanaklarinin fo-
tokopisi, Birlik diizeyinde meslegin korunmasina yonelik
disiplin uygulamalarina iligkin istatistikler” seklindedir.

Bilindigi tizere, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme
Kurulu 1981 yilinda Milli Giivenlik Konseyi tarafindan
kurulan ve 1982 Anayasasi tarafindan da taninan, dog-
rudan Cumhurbaskanina bagli; inceleme, arastirma ve
denetleme yapmakla gérevlidir. Kurulus tiyeleri de Cum-
hurbaskani tarafindan atanir. Kurul, Cumhurbaskaninin
istegi lizerine yargi organlari ve yasama organi harig, tim
kamu kuruluslarinda, sermayesinin yarisi kamuya ait olan
kuruluslarda, kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinda, derneklerde, vakiflarda, isci ve isveren meslek
kuruluslarinda inceleme, denetleme ve arastirma yapar-.
Fakat sorusturma kurulu degildir. Kurul, inceleme rapor-
larini yalnizca Cumhurbagkanina sunar ve kurul karar-
lart gizlidir. Gorevi de burada sona erer. Bundan sonra
Cumhurbaskani raporlar dogrultusunda isterse durumu
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Basbakanliga bildirir. Bagbakanlik raporlar dogrultusunda
gereginin yapilmasi icin en geg 45 giin icinde gerekli yer-
lere durumu iletir. Sonugtan da Cumhurbaskanhgini ha-
berdar eder. Cumhurbaskanina, ayrica gerekli gordiigii
hallerde durumu dogrudan adli ve idari mercilere iletme
yetkisi verilmistir.

Cumbhurbaskani Devlet Denetleme Kurulu’nun bu yet-
kisi hukuken tartisilamayacak ve bizim de asla tartisma-
yacagimiz kadar net ve agiktir. Ancak Cumhurbagkani
Abdullah Gul’in talimatiyla Devlet Denetleme Kurulu
kendi tarihinde ve TMMOB tarihinde ilk defa bu yetkisini
kullanmaktadir.

Burada dikkat ceken husus, 12 Eylil hukukunun siyasal
iktidarlara muhalif olan 6rgiitleri denetleme isteminin, 28
yil sonra Cumhurbaskani tarafindan istem konusu yapil-
masidir. Bu ihtiyacin Cumhurbagkanligi segiminin hemen
sonrasinda dogmus olmasi da dikkat cekicidir. Bu ilk de-
netim, “Hiikiimete muhalif 6rgiitleri ‘terbiye’ etme iste-
minin bir sonucu mudur?” sorusunu akla getirmektedir.
“Demokrasi” vurgusunun dillerden diismedigi bugtinler-
de, demokrasi disi istemlerin yogunlastigi da bir gercek
olunca bu ihtiyag neden bu dénemde dogmustur?

Tirkiye’nin ne kadar zor bir donemden gectigi herkes ta-
rafindan bilinmektedir. Siyasette, ekonomide, sokaklarda
ve toplumsal yasamin her alaninda gerilim ve kriz giderek
tirmanmaktadir. Biz de boylesi bir ortamda Cumhurbas-
kani tarafindan Devlet Denetleme Kurulu’nun harekete
gecirilmesini, bu yetkinin kullanilis bigcimi ve zamanlama-
sini sorgulamaktayiz.

Cumbhurbaskanliginca 21 Temmuz 2008 tarihinde ko-
nunun gizliligi bir kenara birakilarak bir basin agiklamasi
yapildi.

Basin aciklamasinda;

“21 Temmuz 2008 tarihli bazi gazetelerde Cumhurbas-
kanligi Devlet Denetleme Kurulu’nun, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslarinin hesaplarini incelemeye
aldigi yoniinde bazi iddia ve yorumlar yer almaktadir.
Konuyla ilgili asagidaki agiklamanin yapilmasi gerekli go-
rdlmistir:
|- Devlet Denetleme Kurulunca, basin ve yargi organ-
larinda iddia edildigi cercevede kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglarinin hesaplarinin incelen-
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mesine yonelik olarak bir denetim yapilmamaktadir.
Yapilan calisma, Cumhurbaskanhgl Yiice Katinin 14
Subat 2008 tarihli talimatlariyla gerceklestirilmek-
te olan ‘Arastirma ve inceleme’ faaliyeti olup, ‘Tim
Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslarinin,
teskilat yapilari, faaliyetleri, denetimleri ve organla-
rinin secimlerine dair esaslarin degerlendirilmesi ile
bunlarin etkin ve verimli sekilde hizmet yiritmele-
rinin ve gelistirilmesinin saglanmasin’’ hedeflemekte-
dir.

2- Devlet Denetleme Kurulu, Anayasamizin 108’in-
ci maddesi uyarinca kurulmus ‘Anayasal’ bir kurum
olup, gorev ve yetkilerini de Anayasamizin s6z ko-
nusu maddesinden ve Devlet Denetleme Kurulu Ku-
rulmasi Hakkinda 2443 Sayili Kanun’dan almaktadir.
Gerek Anayasamizin 108’inci maddesinde, gerekse
2443 sayili Kanun’un 2’nci maddesinde Kurulumuzun
‘Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslarinda’
her tiirlii inceleme, arastirma ve denetlemeler yap-
makla yetkili ve gorevli oldugu agikga belirtilmekte-
dir.

3- Yapilan calisma kapsaminda s6z konusu meslek ku-
ruluslarina yazilan yazilarda, galismanin amaci ‘aras-
tirma ve inceleme olarak’ agik bir sekilde belirtilmis
olup, istenen bilgi ve belgeler de ‘meslek kurulusla-
rina’ iliskin yurdtilen galismalara yonelik bilgi demeti
olusturmaya matuftur.

4- Netice olarak yapilan calisma, Cumhurbaskanli-
g1 Yiice Katinin 14 Subat 2008 tarihli talimatlariyla
yaklasik alti aydan beri sirdirilmekte olan kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslarinin hicbir ay-
rim yapilmaksizin tamamina yonelik bir arastirma ve
inceleme calismasidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur” denilmektedir.
Burada birkag hususu vurgulamak istiyoruz;

TMMOB, 1954 yilinda 6235 Sayili Kanun’la kurulmus, 23
Odasi, bu odalara bagh 160 subesi ve yiizlerce il ve ilce
temsilcilikleri bulunan, 300.000’i askin mimar-miihendis
ve sehir plancisi yesi bulunan seffaf ve agik calismayi
kendisine ilke edinmis bir meslek &rgitiddr.

TMMOB ve Odalari 54 yildir iilkeye, insanimiza, meslege
ve meslektasina hizmet etmektedir. TMMOB bu dene-
yim ve bilgi birikimi 1siginda, mesleki, demokratik kitle



orgiiti olmanin sorumlulugu ile hareket ederek cagdas,
bagimsiz, demokratik bir Tirkiye 6zlemiyle Uyelerinin
sorunlarinin toplumun sorunlarindan ayrilmayacagini bi-
lerek her zaman halktan ve emekten yana taraf olmus,
bu dogrultuda politikalar Gretmis ve miicadelesini hep bu
yonde yiriitmistir. Bilim ve teknolojiye meydan oku-
yarak insan yasamini siyasi gelecekleri igin hige sayanlara
asla sessiz kalmamistir. TMMOB bu anlayisini kendi ig
yapilanmasina yansitip demokrasi gelenegini oturtmus,
denetim organlarini kurmus, seffaflik ve agikligi kendine
ilke edinmis, politikalarin olusturulmasinda, karar almada
demokratik ve katilimai bir isleyisi yerlestirmis bir orgiit-
tir. Orgiitiimiiz giiciinii sadece tyesinden alir.

TMMOB ve Oda yoneticileri segimle gelir ve giderler.
Uyelerimiz; Oda Organlarimiz, Oda Genel Kurullarimiz,
TMMOB Organlari ve TMMOB Genel Kurulu, denetim
mekanizmasinin kesintisizligini saglamistir. TMMOB, bag-
I odalari ve odalarin subeleri mevzuat geregi yargl dene-
timinde secimleri yapilan, segilmis yonetim kurullarinin
bir dénemin calismasini galisma raporlari ile kendilerini
secen genel kurul lyelerine ve kamuoyuna sunan, genel
kurullarinda calismalari tiyelerce degerlendirilen, aklan-
masi yine genel kurul tyelerince yapilan, tim sdylenen-
lerin, yapilan tiim galismalarin tiyeye ve kamuoyuna anin-
da aktarildig, her tiirlii mali durumunun acik bir sekilde
herkesle paylasildigi, mali yapisi odalarin ve TMMOB’nin
yine Uyelerce genel kurullarda secilen Denetleme Kurul-
lar1 tarafindan denetlendigi bir demokratik yapidir.

Bu anlayis ve isleyis cercevesinde TMMOB, isteyen her-
kesin, isteyen her uyesinin tim calismasina, mali durumu-
na her asamada ulasmasinin miimkdiin oldugu, acik, seffaf
bir meslek orgiitiidir. Bizim Cumhurbaskanhg Devlet
Denetleme Kurulu tarafindan da yaptigimiz calismalarin
ve mali durumumuzun denetlenmesine, arastirilmasina,
incelenmesine karsi bir diisiincemiz yoktur. Ama saniriz
asil konu bu degil.

Soyle ki;

Cumbhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu TMMOB'yi
denetleyebilir. Bu onun yetkileri arasindadir. Burada
ilging olan husus 12 Eylil hukuku ile kurulmus bu Ku-
rul’un, 1982’den bu yana TMMOB'yi denetlemek lizere
gorevlendirilmis olmasidir. $Simdi ne olmus da 16 Birlik

TMMOB den

ayni anda ve ayni gerekgeyle arastirmaya, incelemeye
ve denetime alinmigtir. Orgiitiimiiz hakkinda bir duyum
mu alinmistir? Durduk yerde “hizmetlerini etkin ve ve-
rimli sekilde yiiriitmelerinin ve gelismelerinin saglanmasi
hususunda bir inceleme ve arastirma calismasi” yapmak
akillarina nereden gelmistir? Bilmek istiyoruz. Yoksa bu,
Birligimize, gesitli kuruluslarca zaman zaman uygulanive-
ren bir sindirme politikasinin veya baski yapma diistince-
sinin yansimasi midir?

Basin agiklamalarinda 14 Subat’ta talimat aldigini ifade
eden Kurul, konunun muhatabi bizlere denetlendigimizi
bildiren yaziyi neden U buguk ay sonra 22 Mayis’ta yol-
luyor? Ve bu yazida belgelerin istenmesinin son tarihi ne-
den belirlenmemistir? ikinci bir yazi ile belge ve bilgilerin
istenme tarihi mi belirtilecektir? Yazi génderilen Birlikler
hakkinda farkli uygulamalar olabilecek midir? Bilmek is-
tiyoruz.

Mali duruma iliskin istenen belgelerin yaninda ayrica is-
tenen “Birlik ve oda organlarina yénelik son (g secime
iliskin secim tutanaklarinin fotokopisi, Birlik diizeyinde
meslegin korunmasina yoénelik disiplin uygulamalarina
iliskin istatistikler”in yazida belirtilen “hizmetlerini et-
kin ve verimli sekilde yiirlitmelerinin ve gelismelerinin
saglanmasi hususunda bir inceleme ve arastirma calis-
masi”’na hangi anlamda yarari olacaktir? Birligin, bagh 23
odasinin, odalara bagh 160 civarinda subemizin genel ku-
rullari ve segimleri yargi denetiminde ve ilgili yasaya gore
yapilmaktadir. Segim tutanaklarindan “hizmetlerin etkin
ve verimli sekilde ydritiilmesi” igin hangi sonuca ulasi-
lacaktir? Son ti¢ déneme, yani alti yila iliskin istenen bu
istatistikler ile secime katilan tyelerin siyasal duruslari mi
agiga cikmis olacaktir? 6253 sayili Yasamiz ve ilgili yasalari
ile yargi denetiminde yapilan secimlerimize her liyenin
secme ve secilme hakki var olarak katildigi ve yénetim,
onur, denetleme organlarina bireysel katiimin oldugu da
aslinda herkes tarafindan bilinmektedir.

Birligimizin konumunu bir kere de burada
belirtelim:

TMMOB Yasasi’'nda Birligin amaglari séyle siralanmustir:
Giiniin gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara goére,
yasa ve tiiziik hiikiimleri icinde kalmak tizere, miihendis
ve mimarlari meslek kollarina ayirmak, meslek ve galis-

biilten 122 | I
agustos 2008



TMMOB’den

ma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan miihendis
ve mimarlk grubu icin Odalar kurmak. Muhendislik ve
mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin
genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, mes-
lek mensuplarinin birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde
diristligi ve gliveni hakim kilmak tizere, meslek disipli-
nini ve ahlakini korumak; kamunun ve ilkenin gikarlarinin
korunmasinda, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasin-
da, korunmasinda ve isletilmesinde, cevre ve tarihi de-
gerlerin ve kiiltlirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve
sinai Gretimin artirilmasinda, lkenin sanatsal ve teknik
kalkinmasinda gerekli gérdiigi tiim girisim ve etkinlikler-
de bulunmak. Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi
makamlar ve oteki kuruluslar ile is birligi yaparak gerekli
yardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin
mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlesmeler
ve bunlar gibi biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunla-
rin degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden konulmasi
yolunda 6nerilerde bulunmak.

Ozetle TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda ilkemizdeki miihendisleri ve mimarlari tem-
sil etmek, onlarin hak ve cikarlarini halkimizin gikarlari
temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve
kiiltiirel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak; bu
amagla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve politika-
larin sosyal, siyasal, ekonomik ve kdiltiirel boyutlarini de-
rinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilen-
dirmek; bu politikalarin toplum yararina diizenlenmesi
icin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gegirilmesi
icin miicadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel
anlamda bagimsiz ve demokratik bir Tirkiye'nin yara-
tilmas! yoniindeki calismalarini biitlinsel bir anlayisla ve
etkinlestirerek siirdiirmek kararliligindadir.

Henliz bilmeyen varsa Genel Kurullarimizdan gegmis te-
mel ilkelerimizi bir kez de burada sdyleyelim:

“TMMOB ve bagl Odalari; mesleki demokratik kitle 6r-
gittidiir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir. Emek-
ten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, Yeni Diinya
Diizeni teorilerinin, irkgihgin ve gericiligin karsisindadir.
Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyaset-
le iliskili goriir. Baristan yanadir. insan haklari ihlallerine
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kargidir, insanlik onurunun korunmasindan yanadir. Or-
giitsel bagimsizligini her kosulda korur, giiciinii sadece
tyesinden ve bilimsel calismalardan alir. Meslek ve mes-
lektas sorunlarinin, llkenin ve halkin sorunlarindan ay-
rilamayacagini kabul eder. Politikanin olusturulmasinda
ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi yontemleri
uygular. Karar alma siireclerinde demokratik ve katilim-
cidir. Bagl Odalart ile birlikte miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin meslek alanlarini diizenler, tyesinin ve hal-
kin cikarlarini korur. Sanayilesme ve demokratiklesme
alanlarinda durum tespitleri yapar, politikalar ve ¢6ziim
onerileri tiretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarf
eder. Kamuoyu olusturmaya yonelik galismalar iginde
tartismasiz yer alir. Demokratik kitle orgiitleri ve sivil
toplum orgiitleri ile ilkeli ve demokratik is birligi iceri-
sindedir.

TMMOB her dénemde ve her kosul altinda tilkemizin
demokrasi ve 6zgiirliik miicadelesinde yer almis, kendi
ic isleyisinde demokratik, esitlikgi, seffaflik gibi ilkele-
ri asli amag edinmis ve bundan asla taviz vermemistir.
TMMOB’nin ve bagl Odalarinin siirdiirdiigii toplumsal
muhalefet gorevinin torpllenmesi ya da susturulmasi
amacini tastyanlar varsa bilinmelidir ki; biz bu miicadele-
mizi kararlilikla siirdiirmeye devam edecegiz.

Sonug yerine:

TMMOB tiim toplumun aslinda bildigi, ancak Cumhur-
baskanlgi Devlet Denetleme Kurulu'nun da arastirma
ve inceleme yapmak Uizere istedigi belge ve bilgileri, tim
odalarimizca dosya tamamlandiktan sonra Kurul'a ilete-
cektir. Ayni zamanda, TMMOB’nin, bagli odalarimizin ve
odalarimizin subelerinin Genel Kurul onaylarina sundu-
gumuz Calisma Raporlarini da Kurul’a iletecegiz.

Ve sonra Cumhurbaskanligi makaminin, yazilarinda da
belirtilen TMMOB’nin “etkin ve verimli sekilde hizmet
ylritmelerinin ve gelistirilmesinin saglanmasini” nasil ya-
pacaklarini da takip edecegiz.
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TMMOB’DEN SIiYASI IKTIDARA iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
UYARISI: “BU ULKEDE ‘i$ KAZASP ARTIK ‘IS CINAYETI’DIR”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
Tuzla tersanelerinde yasanan “is cinayetleri” lzerine |3
Agustos 2008 tarihinde “isci sagligi ve is giivenligi” konu-
lu bir basin aciklamasi yapti.

Ulkemizde Yasanan is Cinayetleri Uzerine Bir
Daha Soyliiyoruz:

TMMOB, “isci saghgi ve is giivenligi”’ Gizerine bir
kez daha siyasal iktidari uyariyor. Bu iilkede “is ka-
zas1”, artik “is cinayeti”dir.

sci saghig ve is giivenligi, emegi ile gecinen; yani calisan
insanlari ilgilendiren bir kavramdir. Bu kavramlara veri-
len 6nem tilkeden ilkeye degismektedir. Ayrica lkelerin
gelismislik dlzeyleriyle, toplumlar ve toplumu olusturan
bireylerin egitim, kiiltiir ve biling diizeyleri ile de dogru-
dan ilgilidir.

Gelismis Ulkeler yasal 6nlemlerle toplumsal egitim ve
bilinglendirme ile sorunun ¢éziimii yoniinde oldukca
mesafe kat etmislerdir. Oysa bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamis, sanayi ve demokrasi kiiltiirii gelisme-
mis, elestiri, 6neri ve denetim sistematiklerinin gelisme-
digi llkelerde yara kanamaya devam etmektedir.

Kapitalist kiiresellesme siirecine paralel olarak 6zellestir-
me, sendikasizlastirma ve taseronlastirma, kisaca orgiit-
stizlestirme politikalarryla her tiirli giivenlik ve glivence-
lerden yoksun kayit disi iscilik ve cocuk isci galistirmayla
katmerlesen is kazalari ve meslek hastaliklarinin boyutu,
resmi istatistiklerde yayinlanandan ¢ok daha buytiktr.
Bu ilkenin, is kazalarinda diinya yedincisi ya da Avrupa
birincisi olmak gibi bir 6zelligi var.

iggi saghgi ve is giivenligi iizerine TMMOB daha
once cok soyledi, simdi bir kez daha soyliiyor:

Sosyal hukuk devletinde is yasalari galisanlarin hakkini
korumak ve gelistirmek amacini temel ilke alirken, cika-
rilan 4857 sayili is Yasasi tamamen igverenlerin gikarlari
dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz calis-
may1, iscileri baska isverenlere kiralamayi, taseronlastir-
mayi yasal hale getiren; kidem tazminatlarini, fazla mesai
Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu Yasa

‘ “Isci Saghgi ve Is Giivenligi Yasasi”
TMMOB, TTB, TBB, sendikalar ve
universitelerin gorusleri ile uluslararasi

sozlesme, standart ve normlar dikkate
alinarak diizenlenmelidir. \

yerine konunun aktorlerinin katihmi ile demokratik bir
yasa gikarilmalidir. s mevzuati, ekseni “insan” olan gag-
das bir yapiya kavusturulmalidir.

Is saghg ve givenligiyle ilgili ulusal politikalarin olustu-
rulmasinda Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne
(TMMOB) bagli ilgili meslek odalari, Tirk Tabipleri Bir-
ligi (TTB), Turkiye Barolar Birligi (TBB) ve sendikalarin
katihmi saglanarak bu konuda alinacak kararlar calisma
yasamina yansitilmalidir.

Basta KOB/'ler olmak iizere 50°den daha az calistiran
is yerlerinde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Kurullarinin ku-
rulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. is saghg ve
glivenligi hizmetleri biitiin is yerlerini ve tim calisanlari
kapsamalidir. is sagligi ve giivenligine iliskin diizenleme-
ler, sektor ve kurum farki gézetmeksizin tiim is yerleri
icin gecerli olmalidir.

Is yerlerinde kurulan isci Saghgi ve is Giivenligi Kurulla-
r1, taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar
olarak diizenlenmeli ve tavsiye degil yaptirim giiciine sa-
hip kurullara déndstirilmelidir.
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“Is Giivenligi Miihendisligi” kavrami, TMMOB’nin 6neri-
leri ile tanimlanmali ve is yerlerinde is giivenligi miihen-
disi calistirma zorunlulugu getirilerek calisma kosullari
yeniden diizenlenmelidir. “is Giivenligi Miihendisleri”
licret yoniinden isverene bagli olmamalidir. s giivenligi
mihendislerinin licret cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB’ye
bagli ilgili meslek odalariyla birlikte belirlenmelidir.

“Isci Saghg ve Is Guivenligi Yasasi” TMMOB, TTB, TBB,
sendikalar ve Universitelerin gorisleri ile uluslararasi s6z-
lesme, standart ve normlar dikkate alinarak diizenlenme-
lidir.

Is yeri hekimlerinin, is yeri saglik memuru ve hemsirele-
rinin mesleki bagimsizliklari saglanmalidir.

is saglig ve giivenligi konusunda is birligi, koordinasyon
ve danisma hizmetlerinin saglanmasi igin ilgili meslek 6r-
gitleri, isci, isveren ve hiikimet temsilcilerinin katiimiyla
bir koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir. is saghg
ve glivenligi alanindaki hizmetlerin kamusal bir hizmet
olarak algilanmasi gerektigi vurgulanmalidir.

sci saglhig ve is giivenligi konusunda calisma kosullari ve
bu kosullar arasindaki nedensel iliskileri arastiracak, bi-
limsel arastirma yapacak arastirma ve gelistirme kurum-
lart olusturulmali, egitim kurumlari

ozendirilmelidir.

Calisanlar ile isverenler arasinda is
saghg ve glivenligi duyarlihg ve bi-
lincinin olusmasi saglikli ve giivenli
is yerinin olusumu ile paralellik ta-
simaktadir. Bunun igin de glivenlik
kiiltiird, aile kltlri ve toplumsal
isci saghgi ve kiiltiird bir arada olus-
turulmali ve 6zendirilmelidir.

Ergonomi sadece is saglgl ve gi-
venligi alaninda degil; yasayan her
insanin yasam felsefesi olmalidir.
Ergonomi, isci saghg ve is glivenliginin ta kendisidir.
Multidisipliner bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin
olusturulmasi, bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

is yerlerinde is saghg ve giivenligi egitimine 6nem ve-
rilmeli, bu konuda egitim almamis calisana isbasi yapti-
rilmamalidir. Is saghg ve giivenligine yonelik verilecek
egitimler, ilgili meslek orgiitleri tarafindan verilmeli, bu
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L Is givencesi ile is
guvenliginin birbirini
tamamladigi gerceginden
hareketle, tim calisanlar
insana yalasir “norm ve
standartta” bir sosyal
guvenlik semsiyesi altina

alinmahidir.

egitimler 6zerk olmalidir. Calisanlarin egitimi, galisma
alanindaki risklere karsi bilgilendirilmeleri, risklere karsi
kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi saglanmali
ve siirekli olarak denetlenmelidir.

Is saghgi ve giivenligi 6nlemleri is yeri mekani, teknoloji,
tretimde kullanilan ham madde, iiretilen {riin, ergonomi
vb. konular daha proje asamasinda planlanmalidir.

Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel ko-
ruyucular, is sagligi ve giivenligi standart ve mevzuatina
uygun Uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olus-
turulmali, Gretim, satis ve kullanim sirasinda standartlara
gore mutlaka denetim yapilmalidir.

Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladigi ger-
ceginden hareketle, tiim calisanlar insana yakisir “norm
ve standartta” bir sosyal glivenlik semsiyesi altina alin-
malidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma 6nlenmeli, kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli, mes-
lek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak yapilan-
dirilmali ve yayginlastirilmalidir

Ucuz is giici olarak goérilen kadin iscilik konusundaki
tim olumsuz uygulamalar kaldiril-
malidir.

Diinyada ve (lkemizde urkiitiicii
boyutlara ulasan gocuk isgilik ko-
nusunda, ¢ocuk emegi somirisi
ortadan kaldiriimali, cocuklar re-
habilite edilmeli ve egitilmelidir.

Kazalarin tekrarlanmasini énleye-
cek tedbirlerin gelistirilmesi ve sis-
teme kazandirilmasini hedefleyen
reaktif yaklasimlar yerine kazalari
hedeflemeyen, operasyonlardaki
tehlikeleri inceleyerek, “Nelerin
yanlis gidebilecegini?” arastiran, 6nceden 6ngoéren, son-
raki asamada “daha baska neler olabilir” sorusuna yanit
arayan risk yonetimi; yani proaktif yaklasimlar 6ne cika-
rilmaldir.

Is kazalarinin &nlenebilmesi igin bilimsel ve teknik ya-
tirmlarin yani sira calisma yasaminin da iyilestirilmesi,



asil is olan gemi yapiminin
boliinerek, i§ Yasasr’na aykir olarak
asil isveren -alt isveren iliskisi
kurulmasi takibe alinmalh ve bu hukuk
disi durum giderilmelidir.”

sendikalasmanin oniindeki engellerin kaldirilmasi, cali-
sanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestiriimesi
saglanmalidir.

sci saghg ve is giivenligi hizmetlerinin sunumu icin belir-
li isci sayisi aranmamali; uygulamalar devlet memurlari,
kendi hesabina calisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve
cevresinden etkilenen tim toplum kesimlerini kapsama-
hdir.

Ozetle:

Is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gegilebilmesi
icin is yerlerinde “6nce insan, nce saglik, 6nce is giiven-
ligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim siireclerde &ncelik isci
saghgi ve is glivenliginde olmalidir.

Tuzla Tersane Bolgesine 6zel olarak DiSK, TMMOB,
TTB tarafindan hazirlanan raporun 6nerilerini de burada
bir kez daha hatirlatiyoruz.

Tuzla’da olimler, is kazalar seri olarak devam
ediyor: Mevzuattaki isci Saglgi ve Is Giivenligine iliskin
maddelerin eksiksiz uygulanmasini saglayacak, uygun
denetimleri yapacak, isveren bu maddeleri uygulamadig
takdirde sonug saglayacak agirlikta yaptirimlari uygulaya-
cak merci Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigr'dir. isgi
Sagligi ve is Giivenligi binlerce béliinmiis isletmenin insa-
fina kalmisken, gemi standartlari onlarca farkl asamada
bizzat tersane sahibi ana isveren adina gesitli kuruluslarca
(Tiurk Loydu gibi) formel olarak kontrol edilmektedir. Bu
kuruluslarin isin kalitesini oldugu kadar, is siirecini gliven-
lik ve isci saglig acisindan da kontrol etmelerine yonelik
diizenlemelere gidilmelidir.

Asil is olan gemi yapiminin béliinerek, is Yasas’'na ayki-
ri olarak asil igveren -alt isveren iliskisi kurulmasi takibe
alinmali ve bu hukuk disi durum giderilmelidir. Gemi ya-
pim siirecinin asil is alani olan celik profil ve sac isleme

TMMOB den

isinin Is Yasasi’'na aykiri olarak cesitli tanimlar altinda “alt
isveren” de denilen taserona verilmesinin kayit disiiga

neden oldugu asikardir. Bu durum, ucuz is giicii saglamak
amagli olarak is giivencesiz, sigortasiz veya kismi sigortali
ve is glivenligi olmadan isci calistiriimasina ve énlenebilir
is kazalarina yol agmaktadir. Ayni zamanda bu durumun
hukuk disiliginin tespit edilmesi ve gereginin yerine geti-
rilmesi saglanmalidir. Talebimiz, sosyal sigortalar prim-
lerinin ana isveren (tersane) tarafindan ve alinan licret
Uzerinden 6denmesi ile her tirli kayit disiigin 6niine
gecilmesidir.

Yalnizca ana isverende kadrolu calisan azinlik icin degil;
fiiliyatta tiretimin ylizde 90’a varan kismini gerceklestiren
alt isveren iscilerinden de sorumlu olan is yeri hekimleri
bulundurulmalidir.

Is gtivenliginden sorumlu mithendis ya da teknik elemanin
isverenlere karsi denetim bagimsizligi saglanmali, efektif
bir iiretim siireci kontrolii gerceklestirilmelidir.

Her tersanede, isci sayisinin elliyi asmasina bakilmadan,
isin agir ve tehlikeli olma niteligi dikkate alinarak revir (is
yeri saglik birimi) ve ambulans bulundurulmasi saglanma-
hdir.

Gemi insa Sanayicileri Birligi'nin (GISBIR) 2005'te islet-
meye basladigi poliklinigin ve is kazasi geciren iscileri
oncelikle yonlendirdikleri Tuzla civarindaki 6zel hasta-
nelerin kayitlarinin, kayit tutma ve bildirme pratiklerinin,
donaniminin, yeterliliginin Tiirk Tabipleri Birligi, SSK ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'nin yetkili birimleri
tarafindan denetlenmesi gerekmektedir. Tuzla Tersane-
ler Bolgesi'nde yapilan iretimin agir ve tehlikeli is kolu
oldugu, isci sayisinin on binler mertebesinde oldugu goéz
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ontinde bulundurularak Tuzla Bélgesi’nde yalnizca tersa-
nelere yonelik tam techizatli bir kamu hastanesi kurul-
malidir.

Gemi insaat ve tamirat isleri, 16 Haziran 2004 tarihli ve
25494 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Agir ve Tehli-
keli Isler Yonetmeligi” kapsamindadir. Bu Yonetmeligin
5. maddesinde ise alinan isciler icin “ise giris hekim ra-
poru” (agir islerde calisabilir raporu) diizenlenmesi ve
her yl isginin periyodik olarak saglik kontroliinden gegi-
rilmesi, bunun rapor haline getirilerek iscinin dosyasinda
tutulmasi zorunludur. Tuzla Tersaneler Bolgesi'nde bu
raporu diizenlenme yetkisi olan is yeri hekimi sayisinin,
son Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi raporunda be-
lirtildigi gibi 30 oldugu gorildiginde, bu hizmetin ge-
rektigi gibi yerine getirilip getirilmedigi sorgulanmalidir.
GISBIR biinyesindeki poliklinigin donaniminin da 25 bini
askin iscinin calistigi Tuzla Tersaneler Bolgesi’ndeki tim
iscilere saglik hizmeti verecek yeterlilikte olup olmadig-
nin incelenmelidir.

Is Yasas’'nda belirtilen; ama uygulanmayan sosyal haklar
(asil ticret lzerinden ve diizenli sosyal sigorta 6deme-
leri, kidem, ihbar tazminatlari, mesai lcretlerinin 6den-
mesi, hafta sonu tatili, dini ve resmi bayram tatillerinde
uygulanmasi, “itibari Hizmet” hakkinin sadece kadrolu
degil, tersanelerde agir ve tehlikeli isleri yerine getiren
tiim isciler tarafindan kullanilabilmesi) saglanmalidir. Bu
haklarin saglanip saglanmadigi habersiz ve derinlemesine
yapilan teftislerle kontrol edilmelidir.

I5 saate kadar varabilen toplam calisma saatleri ve fazla
mesailer fiili bir mecburiyet olmaktan ¢ikariimalidir. Agir
ve tehlikeli bir is kolu olan ve maksimum dikkat gerekti-
ren tersane mesaisinde, isverenler tarafindan giinde 7,5
saat, haftada 37,5 saat sinirlandiriimasina riayet edilmeli-
dir. Zira tersanelerdeki asil islerden biri olan kaynak isleri
turleri, 15 Nisan 2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan “Saglik Kurallari Bakimindan Giinde
Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calismasi Gereken
isler Hakkinda Yénetmelik” kapsamina girmektedir. Bu
Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla galistirma yapi-
lamaz (Madde 7). Bu Yonetmelik tersanelerde de hayata
gecirilmelidir. Uygulanmasi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan denetlenmeli, Yonetmeligi ihlal eden
uygulamalar cezalandiriimalidir.
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Ana isverenler, iscilerin ulagimlarini kolaylastirmak lizere
servis saglamali, yemekleri galisanlarin ihtiyacini karsila-
yacak sekilde galisanlarla birlikte belirlemelidir. Ayrica
yemekhanelerin ve soyunma odalarinin sartlar, isci sagli-
ginin ayrilmaz parcalari olarak taseron ve kadrolu isgi ay-
rimi yapilmadan denetime ve yaptirima tabi tutulmalidir.

Yukarida 6zetlenen calisma sartlarinin yasandig bir sek-
torde sendikal 6rgilitlenme her zamankinden daha 6nem-
li goziikmektedir. Engellenebilecegi halde gerceklesen
oliimlii is kazalarinin gogunlukla alt isveren iliskileri iginde
gerceklestigi géz oniine alinirsa, sadece kadrolu iscilere
yonelik bir érgilitlemenin galisma sartlarini iyilestireme-
yecegi aciktir. Taseron firma ve fason atdlye iscilerine
kadar yayilmis bir sendikal orgiitlenme bu sektérde in-
sani galisma sartlarinin teminatidir. Bu nedenle, Tuzla’da
calisan tim iscilere yonelik sendikal orgilitleme faaliyeti
yiriiten DISK’e bagl Limter-Is Sendikas’nin tizerindeki
fiili baskilara son verilmeli, sendikali isciler ve sendika
aktivistleri isten atilmamalidir. Ayrica tiim calisma hayati
icin kanayan bir yara olan, sendikal 6rgiitlenme (lizerinde-
ki yasal engeller de (noter sarti, sektér ve is yeri barajlari
vb.) kaldirilmalidir.

is kazalarina sebebiyet verenler yarglanmalidir. isve-
renlerin, maliyet avantajini korumak amaciyla tersanede
yarattiklari calisma sartlari, isilerin dliimlerine, sakat kal-
malarina ve meslek hastaliklarina yakalanmalarina neden
olmaktadir. Is kazasi veya meslek hastaligi durumunda
s6z konusu olan yasal siireclerin yavas islemesi, bu mali-
yeti bir kez daha isciler lizerine yikmaktadir. Yarg siire-
cinin uzun siirmesi, mali imkansizliklar ve baskilar nede-
niyle acilamayan davalarda da Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi magdurlarin lehine ceza davalarinin takipgisi
olmalidir. Bu destekle tersanelerdeki is kazalarinin Gstii-
ni orten ve yenilerine davetiye cikartan “kan pazarlig)”
pratiginin oniine gegilebilir.

TMMOB siyasal iktidari uyariyor:
is kazalar 6nlenebilir. is cinayetlerinin ise sorum-

lular vardir. Sorumlulugunuzu yerine getirin.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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TMMOB, “{$ SAGLIGI VE [$ GUVENLIG] KANUNU” TASARISI
TASLAGINA iLISKIN GORUS BILDIRDI

“Is Saghg ve Is Guvenligi Kanunu” Tasarisi Taslagina
iliskin TMMOB’nin degerlendirmesi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiir-
[Ggu’ne iletildi.

TASLAGIN GENEL DEGERLENDIRMESi

Bakanliginiz tarafindan hazirlanan “is Sagligi ve is Giiven-
ligi Kanunu” Tasarisi Taslagi Birligimizce degerlendirilmis
olup, gorislerimiz asagida sunulmustur-.

Ulke iiretim politikalarinin olusturulmasinda ve uygulan-
masinda, ekonomik hedeflerin gerceklesmesi ve ekono-
mik gelisimin saglanmasinda en 6nemli faktor; hic kus-
kusuz sorunsuz ve saglikl isleyen bir calisma hayatidir.
Bu gergekten hareketle; is ve isci sagligi ve giivenliginin
yalnizca calisma hayati kapsaminda degerlendirilemeye-
cegi acik olup, konunun genel kamu hukuku prensipleri
ve kamu yarari ekseninde degerlendirilmesi zorunlulu-
gu ortaya gikmaktadir. Bu nedenle Birligimiz, isci saghg
ve is glvenligi konusunun yasal diizeyde ele alinmasini
desteklemis ve Bakanliginizca olusturulan kanun tasarisi
taslag komisyon toplantilarina katilmis ve katki koymaya
calismistir. Ancak gelinen noktada, komisyon bilesenleri-
nin gorislerine itibar edilmedigi gibi Bakanliginizin yasa
tasarisi taslagini ele alis bicimi ve yontemi kabul edilemez
noktaya ulastigindan alt komisyon toplantilarindan gekil-
digimizi 12 Mayis 2008 tarihli toplantida ifade ederek ca-
ismalardan gekilmistik.

Yaklasik iki yildan bu yana, Bakanhginizin 89/391/EEC
saylll Konsey Direktifinin cevirisinden esinlenerek bir
biirokrata hazirlattig taslak metin cercevesinde déniip
dolasmis durumdayiz. Elestirilerimiz karsisinda zaman
zaman palyatif diizenlemeler eklenmis olsa da bu tasla-
gin, isci saghgl ve is gilivenliginin saglanmasi konusunda
yeterli olamayacag), sektor, is kolu, is yeri, isci-isveren,
isci saghg ve is glivenligi vb. unsurlardan olusan calisma
hayati mekanizmasinin isleyisinde yasanan sikintilar gide-
remeyecegi aciktir.

YONTEME iLiSKIN ELESTIRILERIMIZ

Yukarida da belirttigimiz gibi, Ulusal Is Sagligi ve Konseyi
karari uyarinca, biitiin calisanlari kapsayacak “is Saghg

ve Giivenligi Kanun
Taslagl” Konsey bi-
lesenlerindenolusan
Komisyonda tarti-
silirken, “istihdam
Paketi” adi altinda is
saghgi ve gulvenligi
ile ilgili 4857 sayili s
Kanunu’nun 78, 81,
82, 85. maddele-
rinde ve 7460 sayil
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi
TeskilatKanunu’nun
2. maddesinde de-
gisiklik teklifi hazir-

lanmis ve bu teklif
yasama organinca
da kabul edilerek “5753 sayili is Kanunu ve Bazi Madde-
lerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” adi altinda
ylrirlige girmistir.

Bakanlik biinyesinde Konsey bilesenlerinden olusan “Alt
Komisyon” yasa taslagi lizerinde tartisirken, Komisyo-
nun haberi olmaksizin s Yasas’ndaki isci Saghg ve Is
Giivenligi ile ilgili maddeler deyim yerinde ise yangindan
mal kagirircasina degistirilmistir. Bu tutum karsisinda,
Bakanligin ve ilgili birimlerinin samimiyetinden s6z edi-
lemeyecegi agiktir. Bu tutum ayni zamanda, demokratik
katiima inancin gelismedigi/gelistiriimek istenmediginin
agik gostergesidir de. Yasa taslagini iki yildan bu yana Ko-
misyonda tartistirip, taslagin kurucu unsurlari olan is gi-
venligi miihendisligi ve is yeri hekimlerini, yasa taslagin-
dan cikarip istihdam Paketi’'nde diizenleme, Bakanligin
ve Hiikiimetin “isci Saghg ve is Giivenligi Yasasi”ndan ne
amagladigini, AB direktiflerinden ve Basbakanlik mevzuat
hazirlama diizenlemesinden ne anladigini gézler 6niine
sermistir. Bu konuda samimi olmayan Bakanligin, yeniden
tarafimizdan goris istemesini de manidar karsilamakta-
yiz. Bakanligin ve Hiikiimetin, “yonetisim ilkesini” yazili

biilten 122 | 7
agustos 2008



TMMOB’den

goris sormaya indirgedigini ilk kez yasamiyorsak da bu
goris isteme, demokrasi adina demokrasinin yok edilme
araci haline déndstiiriilmis olmasi Giziintl vericidir.

“Istihdam Paketi” yargi kararlarini ve gériis istenen tasla-
81 islevsiz birakmistir.

89/391/EEC sayili Konsey Direktifi énce Yonetmelik
sonra Tiiziik ve en sonunda Yasa Tasarisi olarak oniimii-
ze gelmistir. Bilindigi Gizere, anilan Yonetmelik yarg) tara-
findan iptal edilmis, tiiziik diizenlemesine de yargi olumlu
gorls vermemistir.

Yine bildiginiz lizere, Komisyon bilesenleri (meslek oda-
lari, isverenler, sendikalar vb.), yapilacak yasal diizenle-
mede yargi kararlarinin géz ardi edilmemesini israrla ta-
lep etmistir. Yargi, Yonetmelik ve Tiiziik diizenlemeleri
hakkinda hukuka aykiriliklari tespit ederken, bu aykiri-
liklarin calisma hayatinda ne gibi zorluklar doguracagina
da isaret etmistir. Yapilmasi gereken, sosyal taraflarin ve
Yargl yerlerince isaret edilen eksikliklerin giderilmesi yo-
niinde bir yasa taslagi hazirlamak iken, Bakanlik 6ncelikle,
Istihdam Paketi ile yargi denetimini ortadan kaldirici bir
yasal diizenlemeye gitmistir. Bu durum, hem taslagin ge-
rekgesini ortadan kaldirmis hem de hukuk devleti ilkesini
ihlal etmistir.

Yiiriitme, istihdam Paketi olarak gecen 5753 sayili Yasaile
Danistay 10. Daire’nin 2004/1942 Esas dosyasi “Is Saghg
ve Giivenligi Yonetmeligi”ni iptal eden kararini, Danis-
tay Birinci Daire’nin 2005/1 187 Esas, 2006/ 174 sayili “Is
Sagligi ve Giivenligi Tizligi Taslagi”’m Basbakanliga iade
eden kararini, yine Danistay 10. Dairesi’nin 2004/6075
Esas 2006/2 159 sayili “is Givenligi ile Gérevli Miihendis
veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin” ipta-
li ydniinde verilen kararlari islevsiz birakmistir.

Bunun acik anlatimi, Anayasa’nin 138. maddesi yiritme
ve Parlamento eliyle ihlal edilmistir. Bir hukuk devletinde
hicbir arglimanla gerekgelendirilemeyecek ve asla onay-
lanamayacak, telafisi de olanakli olmayan bir ihlal yasan-
mistir. Bu ihlal yasandiktan sonra, goriis sormanin hangi
arglimana dayandig tarafimizca merak konusudur-.

Oysa yapilmasi gereken, yargi kararlari isiginda, éncelikle
bu taslagin felsefesinin calisma hayatinin ihtiyaclarina, ILO
sozlesmelerine ve Avrupa Konseyi Direktifleri dogrultu-
sunda ortaya konmasidir.
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ICERIGE iLISKiN DEGERLENDIRMELERIMIZ:

) is giivenligi miihendisi ve is yeri hekimi, is yerinde isci
saghg, is glivenligi ve kaza 6nleme konularinda isverene
rehberlik edecek kisiler ise, bu kisiler taslakta yer alma-
maktadir. s giivenligi miihendisi ve is yeri hekimi taslakta
yalnizca tanim olarak var - bu tanimi da kabul etmek ola-
naksiz- bunun disinda bu kisilerin hak, yetki ve sorumluk-
larina iligkin bir ibare dahi yoktur.

2) s Giivenligi Mithendisinin bagimsizigi ve is giivence-
si yasal diizeyde ele alinmasi gerekirken, bu konulara da
taslakta yer verilmemistir. Is giivenligi miihendisi, giiven-
lik teknolojisi hakkinda meslegini ifa ederken isverenin
emrine tabi olmamali, tamamen bagimsiz olmalidir. Buna
bagli olarak da is glivencesi yasal diizeyde korunmalidir.
Basit is akdi gercevesinde yapilacak meslegin icrasindan,
amaglanan is glivenliginin saglanamayacag agiktir.

3) Bilimsel bilgi ve teknik yeterlilik dlctitii belirsiz ve dii-
zenlemeye konu edilmemistir. Ayni zamanda is glivenligi
mihendisi ve is yeri hekiminin isci temsilcileri ile is birligi
icinde olmalari gerektigi yoniinde diizenlemeye de yer
verilmemistir.

4) CASGEM’e 5753 sayili Yasa ile (istihdam Paketi) “is
yerindeki saglik ve glivenlik risklerini 6nlemek ve koru-
yucu hizmetleri yiriitmek lizere gérevlendirilecek is yeri
hekimi, miihendis, teknik elemen, hemsire ve diger sag-
lik personeline is saghgi ve giivenligi konusunda gerekti-
ginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar
ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek
veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak” bigi-
minde miihendisleri egitmek, egitim hizmeti satin almak
ve sertifika vermek gibi bir yetki taninmis olsa da bu yet-
kiyi GASGEM, TMMOB ve bagli Odalari ile tiniversiteleri
ortadan kaldirmadikga kullanamaz. Is giivenligi miihen-
dislerinin egitimini, yani meslegin icrasi, Bakanligin bir
miidirliglne teslim edilemez. Bu bilimsel oSlgiitlere ve
glivenlik teknolojisinin gelisimine aykiridir.

5) CASGEM’in yetkisinde yapilan degisiklik ile isci sag-
lig1 ve is glivenligi egitimi ticarilestirilmistir. i givenligi
miihendisligi egitimini kendi uhdesine alan Bakanlik, ayni
zamanda egitimi ve hizmeti de &zellestirmistir. “Egitim
hizmeti satin almak” diizenlemesi, is glivenligi mihen-



dislerinin egitimi alaninda bir sektoriin dogacagini haber
vermektedir. Piyasaya teslim edilen bir alanda kamu ya-
rarinin gerceklesmeyecegi agiktir.

6) Taslakta, is kazalarinin yogun yasandigi KOBI’lerde is
kazalarini 6nlemeye iliskin bir yapilanma s6z konusu de-
gildir. isci saghgi ve is giivenligi kurulu 50 ve daha fazla isgi
calistiran is yerleri igin zorunlu kiinmis, bunun altinda isgi
calistiran is yerleri icin bir diizenleme s6z konusu degil-
dir. Komisyon bilesenlerinin &nerisi olan kiigiik isletme-
ler icin ortak isci saghg ve is glivenligi kurullari yine géz
ardi edilmistir.

7) Taslakta, “Ulusal is Saglig ve Giivenligi Konseyi” éne-
risinin yine ici doldurulmamis, géstermelik bir kurum ola-
rak yer almistir. Ustelik taslagin son versiyonunda, “Ulu-
sal” ibaresi yerine “Milli is Sagligi ve Giivenligi Konseyi”
ismi konularak, isci saghgi ve is giivenligini kendi yasa tas-
lagimizla millilestirmis durumdayiz. Bunun gerekgesi iza-
ha muhtag olup, yanit bekleyen sorulardan biri olacaktir.
Ayrica, “Milli Konsey”in Yiritme Kurulunu diizenleyen
maddenin (23) son fikrasinda “Eylem planlari, milli iSG
politikasi, yillik faaliyetler ve istatistikler, Parlamento’dan
gelen teklifler ile Hikiimetin genel politikalari dikkate
alinarak hazirlanmalidir” denilerek ifade edilen bu diizen-
leme ne hukuk teknigine uygundur ne de isci saghgi ve
is guivenligi ile amaglanan felsefeye uygundur. Ulusal isgi
saghgi ve is glivenligi politikasini sosyal taraflarin katilimi
ile belirlenmesi amacindan uzaklasarak Konsey “Hiikdi-
met Konseyi”’ne dondstiiriilmistiir. Bu yaklasim, iki yil-
dan bu yana calisilan bir yasa taslaginin, yiiriitme yonin-
den ne ifade ettigini agiga vurmasi yéniinden anlamlidir.

8) Danistay’a gore, “idare Hukuku bir statii hukuku olup,
bir hukuk diizeninde idare ancak statiilerle belirlenen hu-
kuki durumlara dayanilarak kendisine taninmis bir yetkiyi
kullanabilir”. Kanun taslaginda, isci saghgi ve is glivenligi
alaninda gorev alacak asli unsurlarin sorumluluklari agik
ve somut olarak diizenlenmemistir. Taslagin her maddesi
yeni yonetmelikleri zorunlu kilmis ve sayisiz yonetmelik-
lerle bu alan diizenlenmeye calisiimistir. Yasa’'da hak, yet-
ki ve sorumluluklar olmaksizin, Bakanliga verilmis sinirsiz
diizenleme yapma yetkisi her seyden 6nce kanunilik il-
kesine aykiridir. Anayasa ve yasa yapma teknigine aykiri
olan bu taslagin yasalasmasi halinde her diizenlenen y6-
netmelik dava konusu olacaktir.

TMMOB’den

9) Yarginin gegit vermedigi konularda Bakanlik, is Yasa-
s’'nin demokratik ve katiimeci maddeleri olan is saglig ve
is giivenligi konularini diizenleyen 78, 81 ve 82. maddele-
rinin degistirilmesi yoluna gitmistir. AB’ne uyum ve ¢agin
gerisinde kaldigi iddia edilen is mevzuatlarini cagin gerek-
lerine uygun hale getirme, sosyal boyutu ihmal edilmemis
ve sosyal aktorlerin is yasamina aktif katilimi gibi gerekce-
lerle yiiriirliige konulan is Yasasi, istihdam Paketi ile 4857
sayili Is Yasasi'nin gikarilis amacini gerekgesiz birakmustir.
Goriise sunulan yasa taslaginin igi de bosaltilmistir.

SONUC OLARAK;

Bildiginiz lzere, taslaga iliskin madde bazinda énerileri-
mizi daha 6nce Bakanliginiza iletmis oldugumuzdan bu
degerlendirmemizde madde bazinda bir irdelemeye gi-
dilmemistir.

Bakanliginizca “istihdam Paketi”ne yerlestirilen Is Yasa-
s’'nin 78, 81 ve 82 maddeleri ile CASGEM'in yetkilerinde
yapilan degisiklik ile bu siirec sakatlanmistir. Bakanligini-
zin olusturdugu giivensizlik ortamini yine Bakanliginizin
sosyal taraflarin mutabik kaldigi gériislere riayet ve yarg
kararlarina gosterecegi saygi ile giderebilir. Bu giiven so-
runu asilmadan sosyal taraflari bir araya getirmeniz bu-
giin icin olanakl gozilkkmemektedir.

Bugiin sanayilesmeye kosut, rekabetin kiiresellesmesi
sonucu isci sagligi ve is glivenliginin kalite denetiminden
devlet sorumludur. Bu nedenle devlet, sosyal sorumluluk
standartlarini yasama gecirmek zorundadir. Bu standart-
larin basinda isci sagligi ve is giivenligi gelmektedir. Yani,
isci saghgi ve is glivenligi konusu, toplum kadar isletmele-
rin gelecegini de gok yakindan ilgilendirmektedir. Bu ka-
dar énemli bir alan, ne siyasal iktidarin tek basina diizen-
leyecegi ne de isverenlerin inisiyatifine birakilabilecek bir
alandir. Taslakta, ne standart belirlenmis ne de calisma
hayatina nasil uygulanacagina iliskin somut bir diizenleme
mevcuttur.

Bakanlik tarafindan yapilan her miidahale, taslag: icerik
bakimindan geriye gétiirmis olup, mevcut haliyle taslagi-
nizin ihtiyaca yanit verecegi kanisinda degiliz.

N. Hakan GENC
TMMOB Genel Sekreteri
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TMMOB’den

MARMARA DEPREMIiINIi UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ...

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, Marmara depreminin yildoniimii nedeniyle

I5 Agustos 2008 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

Artik Yeter! Doga Olaylari Afete Donilismesin

Tirkiye'nin yakin gecmisindeki en biiyiik travmalardan
biri olan 17 Agustos 1999 Marmara depreminin lzerin-
den tam dokuz yil gecti. Bu dokuz yilda, olasi depremler
ve sonuglari gilinlik konusmalarimiza kadar girerken, ne
yazik ki deprem ve depreme karsi alinacak énlemler ile
uygulanabilir projeler hiikiimet programlarina girmeyi
basaramadi. Plansiz kentlesme, yasam alanlarinin insan
merkezli olmaktan uzaklasip piyasa ekonomisine bagli
rantlarin Gizerinde sekillenmesi hizlanarak devam etti.

Afet, doga olayinin kendisi degil; dogurdugu sonugctur.
Depremler, heyelanlar, su baskinlari gibi doga olaylarinin
sonucu “afet” olmak zorunda degildir. Doga olaylarinin
olusumu engellenemezse de yaratacag tahribatlar, za-
rarlar gerekli 6nlemlerin alinmasiyla engellenebilir, yapi-
sal tedbirlerle can ve mal kayiplari azaltilabilir.

Doga olaylari insan denetimi disinda gelistigi icin neden
olduklari kayiplar, genellikle yazgi olarak yansitilarak ge-
cGistirilmek istenmistir. Depreme neden olan iktidarlar
degildir; ama depremlerin insani vurmasina neden olan,
onlem almayan iktidarlardir. Bunun kanitlarindan biri,
ayni buytiklikteki depremlerin farkli cografyalarda cok
farkh hasar ve zarara yol agmasi, bazen de hi¢ agmama-
sidir.

Bilindigi gibi tilkemiz yerkiirenin en etkin ve yikici deprem
kusaklarindan birinin tizerinde bulunmaktadir. “Deprem
Bolgeleri Haritasi”na gore, yurdumuzun ylizde 92’sinin
deprem bolgeleri icerisinde oldugu, niifusumuzun yiizde
95’inin deprem tehlikesi altinda yasadigi ve ayrica biiyiik
sanayi merkezlerinin ylizde 98’i ve barajlarimizin yiizde
93’liniin deprem bolgesinde bulundugu bilinmektedir.
Son 60 yil icerisinde depremlerde, 60 binin lizerinde va-
tandasimiz hayatini kaybetmis, 120 bini askin kisi yara-
lanmustir. Yaklasik olarak 420 bin bina yikilmis veya agir
hasar gormistir. Gecmiste bircok yikici depremler ol-
dugu gibi, gelecekte de olusacak depremlerde can ve mal
kaybina ugrayabilecegimiz bir gercektir.
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Sonugta Tirkiye, depremle bir arada yasamaya mecbur-
dur. Ama depremlerin “afet”’e dénilismesi iilkemizin ve
halkimizin yazgisi olamaz! Olmamalidir!

Gergekte hepsi birer doga olayi olan deprem, heyelan,
cig ve kaya dismesi, su baskini vb. olaylar bilingsizce
verilmis yer segimi kararlari, mithendislik verilerinden
yoksun imar planlari, diisiik standartlarda ve miihendislik
hizmeti gérmemis yap! Uretimi, kisaca ranta dayali hizl,
distk nitelikli, tasarimsiz ve plansiz kentlesme ve sosyo-
ekonomik politikalar sonucu afete, yani insani ve ekono-
mik yikima déniismektedir.

17 Agustos depreminin lizerinden 9 yil gecmesine rag-
men, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin tilkemizin
deprem tehlikesi ve riski konusunda siirekli yineledigi
uyarilari, siyasal iktidarlarca dikkate alinmamustir.

Depremlerde can ve mal kayiplarinin bu kadar yiiksek
olmasinda imar aflari birincil derecede etkendir. Bilime
ve miithendislige, akla ve uygarliga aykiri olarak siyasal ik-
tidarlarca uygulanan rant politikalari nedeniyle, iilkemiz
sadece bir deprem tilkesi degil; bir afet tilkesi olmustur.
Bunun ekonomik sonucu her yil GSMH’mizin ortalama
ylizde 3-7’sinin afet zararlarina ayrilmasidir.

Sosyal devletten ve toplum yarari ilkesinden siyasal ikti-
darlarca vazgecilmesinin sonuglari her alanda oldugu gibi
her depremde de karsimiza ¢ikmaktadir ve gelecekte de
cikacaktir.

Ulkemizin deprem tehlike ve riskinin buyiikltigiiyle oran-
til politikalar ve programlar ne yazik ki siyasi iktidarlarca
gelistirilmemistir ve gelistirilmesi yoniinde de bir irade
gorilmemektedir.

Arazi talanina, orman yagmasina yol agacak yasalari bir
cirpida Meclis’ten gegiren siyasal iktidar, nedense imar
yasasini, afetler yasasini, yerel yonetimler yasasini hala
diizenleyememistir.

Ulkemizde dereler, vadiler, ormanlar, su havzalari, dep-
rem tehlikesi iceren kisaca yapilasmaya uygun olmayan



alanlar, rant ekonomisinin baskisi altinda yapilasmaya
aciimistir, gelecekte agilmamasi yoniinde ciddi bir irade
de yoktur.

Siyasal iktidari, deprem konusunda sorumlulugunun ge-
regini yerine getirmeye gagiriyoruz.

Deprem hasar, zarar ve can kayiplarinin azaltiimasinin
bilinen tek yolu, mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ortak katki ve cabalariyla depreme dayanikh yerlesim
alanlari ve yapilar tasarlamak ve tretmektir. Bunun igin,
deprem oncesi, sirasi ve sonrasinda yapilacak calismala-
ra iliskin kamu yarari ve ilke gikarini gézeten ulusal bir
deprem politikasi belirlenerek, ciddi programlar olustu-
rulmali ve daha da 6nemlisi bunlar yasama gecirilmelidir.

Yerlesme ve yapilasma baglaminda gerekli yasal diizenle-
meler yapilmali, yasalarin uygulanmasi saglanmali, saglikli
ve glivenli yapi Uretimi ve denetimi siirecini, sermayeye
ticari bir alan olarak teslim eden anlayis birakilmali, ka-
musal denetim etkinlestirilmelidir.

Her depremden sonra yapilan “yaralar sarilacak” agikla-

TMMOB den

malari yerine somut 6nlemler alinmalidir.

Olasi istanbul depremi ile ilgili haberler neredeyse giin
asiri medyada yer bulurken ve 1999 depreminin tzerin-
den 9 yil gecmis olmasina karsin Marmara ve cevresinde-
ki okul, hastane ve diger stratejik yapilarin, yapi stokunun
durumu miihendislik dlcltlerine uygun bicimde belirle-
nememistir. Onarim ve glilendirmelerin olmazsa olmaz
kosullari

memistir.

“uygulanmasi zorunlu kurallar” haline getirile-

Oncelikle yapi stokunun depreme dayanikliliginin belir-
lenmesi, depremsellik agisindan irdelenerek giiglendirme
politikalarinin olusturulmasi ve gerekli gériilen gliclendir-
me ya da yikim galismalarinin yapilmasi en éncelikli uygu-
lama olmalidir.

Tim deprem bélgelerindeki depreme dayanikliligi yeter-
siz yapilarin takviyeleri igin gerekli finansman-yapim-de-
netim politikalari olusturulmalidir.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

TMMOB, KAMU CALISANLARININ “TOPLU GORUSME YERINE

TOPLU SOZLESME” TALEPLERININ YANINDADIR ‘

TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, kamu sen-
dikalari ile hiikiimet arasindaki toplu is goriismelerinin baslamasi
nedeniyle 15 Agustos 2008 tarihinde bir basin agiklamasi yapti.

Kamuda calisanlarin toplu is gériismeleri bugiin baslyor ve siyasal
iktidar bir kez daha “toplu gériisme” ile kamu galisanlarini oyali-

yor.

“Toplu Gériismelere” dayanak olusturan 4688 sayili Yasa, mevcut
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icerigiyle demokratik degildir ve sendikal haklari kapsamakta ye-
tersizdir. Calisanlarin en temel hakki olan “Toplu S6zlesme ve Grev” unsurlarini icermeyen bir diizenleme, gercek bir
sendikal diizenleme degildir. Yapilmasi gereken kamu calisaninin toplu sézlesme ve grev haklarini taniyan, demokratik

bir sendika yasasinin hazirlanmasidir.

TMMOB, oncelikle “toplu goériisme” masasinin “toplu s6zlesme” masasina cevrilmesini istemektedir.

TMMOB, diin oldugu gibi bugiin de “toplu s6zlesme ve grev hakki” amacryla yola gikan Kamu Emekgileri Sendikalari

Konfederasyonu’nun yaptigi eylemi desteklemektedir.

TMMOB, diin oldugu gibi bugiin de kamu c¢alisanlarinin hakli taleplerinin yaninda olacaktir.

TMMOB, “Simdi, bu miicadeleyi, toplumun tim kesimleriyle birlikte el ele, omuz omuza biyiitmenin zamanidir”

demektedir.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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