
ODAMIZIN 55. KURULUÞ YILI GELENEKSEL GECESÝ KUTLANDI 

50. yýl plaketini alan Hakký GÜLBUNAR         40. yýl plaketini alan Kemal TANER              40. yýl plaketini alan Yavuz Mansur AKYOL

mik politikalarla Ülkemiz küresel spekülatif serma-
yenin adeta boyunduruðu altýna sokulmuþtur. Ülke-
miz kendi kaynaklarýný kullanma, geleceðini plan-
lama ve ekonomisini yönlendirme iþlevlerinden 
uzaklaþmýþ adeta bir tüccar anlayýþýyla yönetilmek-
tedir. Hepimizin bildiði gibi kriz bahane edilerek 
iþten çýkarýlmalar artmýþ, çalýþanlarýn ücret ve sosyal 
haklarýnda büyük gerilemeler yaþanmýþ, iþsizlik 
büyük oranda artmýþtýr. Her zaman olduðu gibi krizin 
faturasý baþta çalýþanlara, emeklilere, küçük üretici-

lere, tüccara, esnafa ve halkýmýza çýkarýldýðýný 
söyleyen MMO Þube Baþkaný R. Erhan KUTLU,   bu 
anlamda bizlere çok fazla görev ve sorumluluk 
düþtüðünü belirterek konuþmasýný þöyle sürdürdü.

Deðerli Arkadaþlar;

Odamýzýn kuruluþ yýl dönemini kutlamak için 
geleneksel olarak düzenlediðimiz gecemize Hoþ 
geldiniz,  Þube Yönetim Kurulumuz ve þahsým adýna  
hepinizi sevgi, saygý ve dostlukla selamlarým.

Odamýzýn Kuruluþunun 55. yýlý Geleneksel Gecesi 05 
Aralýk 2009 tarihinde Özgüven Restaurant'ta 
üyelerimizin geniþ katýlýmýyla kutlandý. Tepebaþý 
Belediye Baþkaný Ahmet ATAÇ, Osmangazi 
Üniversitesi Makina Mühendisliði Bölüm Baþkaný 
Prof. Dr. L. Berrin ERBAY, Endüstri Mühendisliði 
Bölüm Baþkaný Prof. Dr. Emin KAHYA, CHP Eski 
Milletvekili M. Ali ARIKAN, Ticaret Odasý Baþkaný 
Harun KARACAN, Sanayi Odasý, TMMOB'a baðlý 
Odalarýn Yöneticileri, Afyonkarahisar, Kütahya ve

Bilecik Ýl Temsilciliklerimizin Yürütme Kurulu 
Üyelerinin de katýldýðý gecemize meslekte 50. yýlýný 
dolduran 1 üyemize, 40. yýlýný dolduran 2 üyemize ve 

25. yýlýný dolduran 13 
üyemize plaket ve berat-
larý verildi. 

Gecede konuþan MMO 
Eskiþehir Þube Baþkaný R. 
Erhan KUTLU; Son yýl-
larda uygulanan ekono-
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Öncelikle mesleðinde 50. 40. ve 25. yýlýný dolduran 

sevgili meslektaþlarýmýzý kutluyorum. Mesleðimize, 

ülkemize birçok katkýlar verdiklerini hepimiz 

biliyoruz, emeklerine teþekkür ediyoruz,  bundan 

sonrada onlarla ve hep beraber baþarýlý daha çok 

þeyler yapacaðýmýzý biliyor, saðlýklý, mutlu, gönül-

lerince iyi bir yaþam diliyorum.

Deðerli Arkadaþlar;

Son yýllarda uygulanan ekonomik politikalarla 

Ülkemiz küresel spekülatif sermayenin adeta 

boyunduruðu altýna sokulmuþtur. Ülkemiz kendi 

kaynaklarýný kullanma, geleceðini planlama ve 

ekonomisini yönlendirme iþlevlerinden uzaklaþmýþ 

adeta bir tüccar anlayýþýyla yönetilmektedir. 

Hepimizin bildiði gibi kriz bahane edilerek iþten 

çýkarýlmalar artmýþ, çalýþanlarýn ücret ve sosyal 

haklarýnda büyük gerilemeler yaþanmýþ, iþsizlik 

büyük oranda artmýþtýr. Her zaman olduðu gibi krizin 

faturasý baþta çalýþanlara, emeklilere, küçük 

üreticilere, tüccara, esnafa ve halkýmýza çýkarýlmýþtýr. 

Buna karþýlýk küresel güçlerle iþbirliði yapan baþta 

finans sektörleri ve bankalar olmak üzere büyük 

iþletmeler karlarýný birkaç kat artýrmýþ, birçok iþletme 

el deðiþtirmiþ, yabancý þirketler ve onlarýn iþbir-

likçilerinin eline geçmiþtir.

Deðerli Arkadaþlar;

Bu geliþmeler sonucunda meslek uygulama alan-

larýmýz gün geçtikçe daralmaktadýr. Bizlerin, sanayi 

katma deðeri içindeki ücretlerinin toplam içindeki 

payý son 10 yýl içinde %35.2 oranýnda azalmýþtýr. 

Mühendislik ücretleri de geçim standartlarý 

endeksine göre son 10 yýl içinde %56.8 oranýnda 

düþmüþtür. Yani bir diðer deyiþle mühendisler katma 

deðerden daha az pay almaktadýrlar ve görece olarak 

10 yýl içinde yoksullaþmýþlardýr.

Deðerli Arkadaþlar;

Bu anlamda bizlere çok fazla görev ve sorumluluk 

düþmektedir. Hepinizin bildiði gibi üyelerimiz 

meslek temelinde bir araya gelmiþ, çok bileþenli,

deðiþik sosyal, siyasal, ekonomik konumlara sahip 
mühendislerden oluþmakla beraber, odamýz meslek, 
meslektaþ, ülke ve toplum çýkarlarýnýn korunmasý 
temelinde tüm üyelerimizin birlik ve beraberliðinden 
yanadýr. Þubemizin bu birlik ve beraberliði 
üyelerimiz arasýnda oluþturduðuna inanýyorum. Biz 
her konuda ortak çalýþma anlayýþý ve iþbirliðinin 
geliþtirilmesini, katýlým ve eþgüdümün saðlanmasýný 
bilgiye ve emeðe saygý duyulmasýný, üreterek 
büyüyen, paylaþarak geliþen bir toplumun, bir kentin, 
bir ülkenin böyle oluþacaðýný düþünüyoruz.  Bu 
çalýþmalarýmýzý hep beraber bilimden, bilim insan-
larýndan ve sadece sizlerden aldýðýmýz güçle yap-
maya çalýþtýk. Katkýda bulunan baþta bilim insanlarý 
olmak üzere tüm meslektaþlarýmýza yönetim kuru-
lumuz adýna teþekkür ederim. 

Bu anlayýþýmýzdan ve çalýþmalarýmýzdan siyasal 
iktidar ve yereldeki uzantýsýnýn rahatsýz olduðunu, 
özellikle kendi gibi düþünmeyen kurum ve kuru-
luþlara tahammülü olmadýðýný biliyoruz. Siyasal 
iktidarýn emriyle ve komutasýnda vakýflardan ve 
derneklerden beslenen kendisine baðlý bir anlayýþta 
karþý yönetim oluþturma çalýþmalarý yapýldýðýný da 
biliyoruz. Sevgili arkadaþlar bu yapý bizi rahatsýz et-
mez, yýldýrmaz, aksine bizleri kenetler, oluþturduðu-
muz birlik ve beraberliði artýracaðýna, örgütümüzü 
daha da güçlendireceðine inanýyoruz.

Sevgili arkadaþlar, gelin bu akþam burada hep 
beraber oluþturduðumuz güzel ortamý, 16-17 Ocak'ta 
yapýlacak genel kurulumuza taþýyalým, genel kurulu-
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aldýðýný hep beraber dik duruþumuza devam 

edeceðimizi, dostumuza, düþmanýmýza gösterelim.

Yönetim kurulumuz adýna, keyifli bir gece diliyor, 

saygýlar sunuyorum.

Plaket Töreninden sonra sahne alan sanatçýlar ve 

üyelerimizden oluþan MMO Korosu gecemize neþe 

ve coþku kattý.

50. YIL PLAKETÝ ALAN ÜYEMÝZ 40. YIL PLAKETÝ ALAN ÜYELERÝMÝZ

25. YIL PLAKETÝNÝ ALAN ÜYELERÝMÝZ 

                       
          HAKKI GÜLBUNAR                       KEMAL TANER 
                                                                                               YAVUZ MANSUR AKYOL 
 

l AYHAN OKTAVGÝL    
l ÝBRAHÝM UNUTULMAZSOY 
l GÖKSEL ÖZKIR 
l TUNCER DOÐRUBAK 
l YAHYA IÞIL 
l NURÝ ERGÜN 
l MUBÝN ÞANLI 

l ERHAN SARILAR 
l GÜVEN YILDIRIM 
l ADNAN YARCAN 
l NURÝYE KÖSELER 
l SÝNAN MUSUBEYLÝ 
l            ÝMRAN LEBLEBECÝ 

muzu bir þölene dönüþtürelim, Þubemizin meslektaþ-
larýmýz arasýnda oluþturduðu birlik ve beraberliði, bir 
çalýþma programý dahi olmadan, siyasi iktidarýn 
emriyle hareket ederek siyasi kamplara ve ayrýþma-
lara dönüþtürmek isteyen anlayýþlara karþý, 
          

Burasýnýn Eskiþehir olduðunu,

Bu örgütün Makina Mühendisleri Odasý olduðunu, 

bu örgütün farklý olduðunu, gücünü hiçbir siyasi yapý, 

vakýf ve dernekten deðil sadece ve sadece üyesinden
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TMMOB tarafýndan Ýstanbul'da yapýlacak olan 
Kadýn Kurultayý öncesi, Eskiþehir'deki mühendis 
kadýnlar bir araya geldi. 11 Kasým 2009 tarihinde 
MMO Eðitim ve Kültür Merkezi'nde gerçekleþtirilen 
toplantýnýn açýlýþ konuþmasýný yapan MMO Yönetim 
Kurulu Üyesi Nergis UYGUN BAÞ, kadýn örgütlen-
mesinin son derece önemli olduðunu belirterek, 
Ýstanbul'da yapýlacak kadýn kurultayýna katýlým 
çaðrýsý yaptý.

Türkiye Mimar Mühendis Odalarý Birliði (TMMOB) 
tarafýndan 21-22 Kasým tarihlerinde Ýstanbul'da 
düzenlenecek TMMOB Kadýn Kurultayý öncesi 
Eskiþehir'deki mimar ve mühendisler bir araya geldi. 
Makina Mühendisleri Odasý (MMO) Eðitim ve 
Kültür Merkezi'nde gerçekleþtirilen buluþmanýn 
açýlýþ konuþmasýný MMO Eskiþehir Þubesi Yönetim 
Kurulu Üyesi Nergis UYGUN BAÞ yaptý. BAÞ, 
TMMOB'de Kadýn örgütlenmesinin önemi ve 
Eðitimde cinsiyet eþitliði baþlýklý birer sunum 
gerçekleþtirdi.

Yaklaþýk 40 kadýn mühendisin katýldýðý etkinlikte 
Makina Mühendisi Neþe AÞICIOÐLU "Cinsiyetçi iþ 
bölümü ve iþ yeri pratikleri", Ýnþaat Mühendisi Sezin 
AYDIN ve Jeoloji Mühendisi Banu DURUER, "Kriz 
ve Kadýn Mühendis", inþaat Mühendisi Hürriyet 
Gürsel ARIKAN "Yönetmelikler ve Pozitif 
Ayrýmcýlýk" konularý ile ilgili sunum gerçekleþtirdiler.

TMMOB Yönetim Kurulum Üyesi Gülay ODABAÞ 
da toplantýya katýldý. ODABAÞ, TMMOB Kadýn 
Kurultayýnýn kadýnlar için çok önemli olduðunu 
belirterek, katýlýmcýlarý kurultaya davet etti.

ESOGÜ Makina Mühen-
disliði Bölüm Baþkaný 
Prof.Dr. L.Berrin ERBAY,  
kadýnlarýn sorunlarýnýn 
tespit edip çözümlerini de 
yine kadýnlarýn ürete-
ceðini dile getirerek, ka-
dýn buluþmalarýnýn tekrar-
lanmasýný istedi.

ESOGÜ Mühendislik Mi-
marlýk Fakültesi Dekan Yar-
dýmcýsý Doç. Dr. Müjgan 
SAÐIR ÖZDEMÝR ise 
eðitimin kadýnlarýn haya-
týnda büyük yer tuttuðunu 
ve Kadýn Kurultayýndan 
somut önerilerinin çýkmasý 
gerektiðini ifade etti.

Toplantýya katýlan kadýn-

larýn büyük çoðunluðu 

Ýstanbul'da yapýlacak olan kurultaya katýlacaklarýný 

dile getirdiler.

MÜHENDÝS KADINLAR BULUÞMASI
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ÞUBE DANIÞMA KURULU TOPLANTISI 
YAPILDI

Ýþyeri Temsilcileri, Komisyon Üyeleri, Temsilcilik 

Yürütme Kurulu Üyeleri, Denetleme ve Onur Kurulu 

Üyeleri, Teknik Görevliler, Oda organlarýnda 

Yönetim ve Yürütme Kurularý'nda geçmiþte görev 

yapmýþ üyelerimizin oluþturduðu Danýþma Kurulu 

Toplantýsýnýn dördüncüsü 20 Aralýk 2009 tarihinde 

Özgüven Restaurant'ta gerçekleþtirildi. Þubemizin 8. 

Olaðan Genel Kurulu' yönelik düzenlenen  Danýþma 

Kurulu Toplantýsýna 76 üyemiz katýldý. Þube Yönetim 

Kurulu Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU 2008-2009 

faaliyet raporunun özetini sunduktan sonra Þube-

mizin 8. Olaðan Genel Kurulu'na yönelik olarak Da-

nýþma Kurulu'nun önerileri alýndý. Þubemizin 2010-

2012 Çalýþma döneminde görev alacak Yönetim 

Kurulu adaylarý belirlendi.
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Odamýzýn 55. Kuruluþ yýlý Geleneksel Afyonkarahisar 

Ýl Temsilciliðinde Gecesi 19 Aralýk 2009 tarihinde 

Oruçoðlu Termal Otel'de Üyelerimizin yoðun katý- 

lýmýyla gerçekleþtirildi.

Afyonkarahisar Ýl Temsilciliði'mizin Geleneksel 

Gecesine Þube Yönetim Kurulu'muzu temsilen R. 

Erhan KUTLU, M. Simavi BAKIR, Oðuz KEPEZ 

Nergis UYGUN BAÞ, Gürcan KARAMANLI, 

Özkan ERKÝNER katýldý. Þube Baþkanýmýz R. Erhan 

KUTLU açýlýþ konuþmasýnda Þubemizin birlikte 

üretmek, birlikte yönetmek, birlikte karar almak 

anlayýþýyla bir çalýþma dönemini tamamladýðýný 

belirterek  gelecek dönemde üyelerimizin Oda etkin-

liklerine daha etkin katýlmalarýný gerektiðini,bunun 

Odamýzýn üreten, sanayileþen, demokratikleþen, hak-

ça paylaþan, bir Türkiye özlemini gerçekleþtirmede 

vazgeçilmez bir yeri olduðunu vurguladý. Ayrýca 

Temsilcilik hizmetlerinin daha etkin ve verimli 

gerçekleþtirilmesi, üyelerimize daha çaðdaþ bir 

ortamda hizmet verilmesi amacýyla yeni bir 

Temsilcilik hizmet binasýnýn satýn alýndýðýný, 

Temsilciliðimizin çok kýsa bir zamanda yeni binada 

hizmet vereceðinin müjdesini verdi.

KÜTAHYA ÝL TEMSÝLCÝLÝÐÝMÝZ 
GELENEKSEL ODA GECESÝNÝ 

GERÇEKLEÞTÝRDÝ

Kütahya Ýl Temsilciliðimiz de Odamýzýn Kuru-

luþunun 55. Yýlýný 26 Aralýk 2009 tarihinde Güral 

Harlek Otel'de düzenlediði etkinlikle kutladý.

Kütahya Ýl Temsilciliðimizin Geleneksel Gecesi'ne 

Þube Yönetim Kurulu Üyeleri R. Erhan KUTLU, 

Simavi BAKIR, Oðuz KEPEZ, Tayyar ÇAYDERE, 

Nergis UYGUN BAÞ katýldý. Meslekte 25. yýlýný 

dolduran üyelerimiz Yusuf Hayrettin BARBAROS 

ve  Doðan GÜN'e  plaket ve beratlarý verildi. Þube 

Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU etkinlikte yaptýðý 

konuþmasýnda Odamýzýn geçen dönem gerçek-

leþtirdiði etkinliklere deðinerek, meslektaþlarýmýzýn 

sorunlarýnýn, özlük haklarýnýn ülke sorunlarýndan 

farklý olmadýðý gerçeðinden hareketle bu ve buna 

benzer etkiliklerin önümüzdeki çalýþma döneminde 

de devam edeceðini belirtti. Odamýzýn kuruluþ amacý 

gereði meslek alanlarýmýzla ilgili ülke gerçeklerini 

ortaya koyarak, ülkemizin sanayileþmesi, demok-

ratikleþmesi , yönünde çalýþmalarýn sürdürüleceðini, 

ancak bu çalýþmalarýn amacýna ulaþabilmesinin  

üyelerimizin etkin katýlýmýyla mümkün olacaðýný 

vurguladý.
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I. GO-KART TURNUVASI GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

11 Kasým 2009 tarihinde Neoplus+AVM Kapalý 

Otoparký'nda gerçekleþtirilen I. Go-Kart Turnuvasý 

saat 19:00'da baþladý. 50 öðrenci üyenin katýldýðý 

turnuva 5'erli gruplar halinde düzenlendi. I. Go-Kart 

turnuvasýnda birinci olan Umur Bora AYDIN'a

kupasýný MMO Eskiþehir Þube Saymaný Ýbrahim 

ÖZÇAKIR verdi. Ýkinci olan AlpYÜCEL'e kupasýný 

MMO Eskiþehir Þube Müdürü K. Levent GÜLER 

verdi. Üçüncü olan Pekin BALLI'ya kupasýný MMO 

Eskiþehir Þube Saymaný Ýbrahim ÖZÇAKIR verdi.

1.'lik Ödülünü Alan Umur Bora AYDIN              2.'lik  Ödülünü  Alan Alp YÜCEL          3.'lük Ödülünü Alan Pekin BALLI
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II. SANTRANÇ TURNUVASI SONUÇLANDI

II. Satranç Turnuvasý 9-13 Kasým 2009 tarihlerinde 

üyelerimiz ve üyelerimizin eþ ve çocuklarýnýn 

katýlýmýna açýk olarak Þubemiz Lokalinde gerçek-

leþtirildi. Turnuvaya katýlým 2 grup halinde olmuþtur. 

16 yaþýndan küçüklerde 6 kiþi, 16 yaþýndan 

büyüklerde 9 kiþi katýlmýþtýr. 5 gün boyunca süren 

turnuvanýn sonunda; 16 yaþýndan küçüklerde;

Birincilik ödülünü Cem KARAMANLI, Ýkincilik 

ödülünü  Ahmet Baþar ERTÜRK, Üçüncülük 

ödülünü Ýlyas Anýl KILINÇ; 16 yaþýndan büyüklerde; 

Birincilik ödülünü Ali AKSEL, Ýkincilik ödülünü 

Gürol ALTUNAN, Üçüncülük ödülünü Behiç 

ERTÜRK almýþtýr. Ödüllerini Þube Yönetim Kurulu 

Baþkaný R. Erhan KUTLU takdim etmiþtir.

1.'lik Ödülünü Alan Ali AKSEL              2.'lik  Ödülünü Alan Gürol ALTUNAN              3.'lük Ödülünü Alan Behiç ERTÜRK
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I.BOWLING TURNUVASI SONA ERDÝ

20 Kasým 2009 tarihinde Kanatlý Bowling Salonunda 

15 kiþinin katýlýmýyla baþlayan I. Bowling Turnuvasý 

21 Kasým 2009 Cumartesi günü final karþýlaþ-

malarýyla sona ermiþtir. Turnuva Sonunda 142

Puanla Birinci Tolga YAROÐLU, Ýkinci 127 puanla 

Gökay IÞIK, Üçüncü 122 puanla Sertan DOÐAN 

olmuþtur. Ödüllerini Þube Yönetim Kurulu Baþ-

kanýmýz R. Erhan KUTLU takdim etmiþtir. 

1.'lik Ödülünü Alan Tolga YAROÐLU           2.'lik  Ödülünü Alan Gökay IÞIK         3.'lük Ödülünü Alan Sertan DOÐAN
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ÞUBE YÖNETÝM KURULUMUZ
ANADOLU ÜNÝVERSÝTESÝ ENDÜSTRÝ MÜHENDÝSLÝÐÝ

BÖLÜM BAÞKANI'NI ZÝYARET ETTÝ

Þube Baþkan Vekili Tayyar ÇAYDERE, Þube 

Saymaný Ýbrahim ÖZÇAKIR 04 Kasým 2009 

tarihinde Anadolu Üniversitesi Endüstri Mü-

hendisliði Bölüm Baþkaný Prof. Dr. Musa 

ÞENEL 'i ziyaret etti. Çalýþma programýmýz 

hakkýnda bilgi verildikten sonra, Oda - Üniver- 

site iþbirliði çerçevesinde ortaklaþa gerçekleþ- 

tirilebilecek etkinlikler ve öðrencilerin eðitim- 

lerine ve stajlarýna yönelik yapýlmasý gereken 

çalýþmalar hakkýnda görüþ alýþveriþinde bulu-

nuldu.

ÞUBE YÖNETÝM KURULUMUZ
DSÝ III. BÖLGE MÜDÜRÜ EROL ÞENÖZ'Ü 

ZÝYARET ETTÝ.

Þube Yönetim Kurulumuz 05 Kasým 2009 

tarihinde DSÝ III. Bölge Müdürü Erol ÞENÖZ'ü 

yerinde ziyaret etti. 

Þube Baþkanýmýz R. Erhan KUTLU faaliyet 

programýmýz hakkýnda bilgi verdi. Makina 

Mühendisleri Odasý ve DSÝ’nin birlikte 

çalýþabileceði konular gerçekleþtirebileceði 

etkinlikler hakkýnda görüþ alýþ veriþinde 

bulunuldu.

ÞUBE YÖNETÝM KURULUMUZ’DAN ZÝYARETLER 

14



TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

EÐÝTÝMLER

LPG DOLUM TESÝSLERÝ VE OTOGAZ ÝSTASYONLARI SORUMLU MÜDÜR 
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

LPG Dolum Tesisleri ve LPG Otogaz Ýstasyonlarý 

Sorumlu Müdür Hizmetlerinin yerine getirilmesinde 

ve denetlenmesinde görev alacak üyelerimize 

yönelik olarak 04-06 Kasým 2009 tarihleri arasýnda 

kurs düzenlenmiþtir. Kursa katýlan 22 üyemiz kurs 

sonunda yapýlan sýnavda baþarýlý olarak belge almaya 

hak kazanmýþlardýr.

DOÐALGAZ ÝÇ TESÝSAT MÜHENDÝS YETKÝLENDÝRME
KURSU GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Üyelerimizden gelen talepler doðrultusunda 09-13 

Kasým 2009 tarihlerinde düzenlenen Doðalgaz Ýç 

Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu'nu Þubemiz 

Eðitim Kültür Merkezi'nde gerçekleþtirdik. Mesut 

Sadýk YURTMAN'ýn eðitmen olarak katýldýðý kursa 

18 üyemiz katýldý ve kurs sonunda yapýlan sýnavlarda 

baþarýlý olanlar Doðalgaz Ýç Tesisat Mühendis Yetki 

Belgesi almaya hak kazandýlar.

SANAYÝDE ENERJÝ YÖNETÝCÝLÝÐÝ EÐÝTÝMLERÝ BAÞLADI

Makina Mühendisleri Odasý, Sanayide Enerji 
Yöneticiliði kursuna 2 Kasým 2009'da Ýstanbul Þube 
Anadolu Yakasý Meslek Ýçi Eðitim Merkezi'nde 
baþladý. 

Kurs, sabah saatlerinde MMO Ýstanbul Þube Baþkaný 

Ýlter ÇELÝK, MMO Kocaeli Þube Baþkaný Çýnar 
ULUSOY, MMO Yönetim Kurulu Baþkan Vekili 
Þuayip YALMAZ ve Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi 
Enerji Kaynaklarý Etüt Dairesi Baþkanlýðý Eðitim ve 
Etüt Þube Müdürü Hakký BUYRUK'un açýlýþ 
konuþmalarýnýn ardýndan baþladý.
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BÝNALARDA ENERJÝ YÖNETÝCÝLÝÐÝ EÐÝTÝMLERÝNE 
BAÞLIYORUZ

28 Ekim 2009 tarih ve YB/B-01 sayýlý B Sýnýfý Yetki 

Belgemiz kapsamýnda Binalarda Enerji Yöneticileri 

yetiþtirmek üzere ilk eðitimimizi, 14-25 Aralýk 2009 

tarihleri arasýnda Ýstanbul Þube Anadolu Yakasý 

Eðitim Merkezi'nde düzenlemekteyiz.
 
18 Nisan 2007 tarih ve 5627 sayýlý Enerji Verimliliði 

Kanunu ve 25 Ekim 2008 tarih ve 27035 sayýlý Resmi 

Gazete'de yayýmlanan Enerji Kaynaklarýnýn ve 

Enerjinin Kullanýmýnda Verimliliðin Artýrýlmasýna 

Ýliþkin Yönetmelik hükümleri gereðince TMMOB 

Makina Mühendisleri Odasý olarak; 28 Ekim 2009 

tarih ve YB/B-01 sayýlý B Sýnýfý Yetki Belgemiz 

kapsamýnda binalarda Enerji Yöneticileri yetiþtirmek 

üzere ilk eðitimimizi, 14-25 Aralýk 2009 tarihleri 

arasýnda Ýstanbul Þube Anadolu Yakasý Eðitim 

Merkezi'nde düzenlemekteyiz.

Baþvurular Odamýz Web sayfasý 

http://www.mmo.org.tr/enerji_basvuru.php 

linkinden yapýlmaktadýr.

Kayýt:

1. Kaydýnýz tamamlandýktan sonra sistem size bir 

kayýt numarasý gösterecek ve e-posta adresinize bu 

bilgiyi mesaj olarak iletecektir. Kayýt numaranýz 

yoksa kaydýnýz gerçekleþmiþ sayýlmaz.

2. Sistem tarafýndan gönderilen kayýt numarasýnýn 

son 3 rakamý sýra numaranýzý göstermektedir. 

Yapýlacak ön deðerlendirmenin ardýndan kesinleþen 

kayýtlar için telefon yoluyla geri dönüþ yapýlacaktýr. 

Dönüþ yapýlmayan sisteme kayýtlý diðer baþvurular, 

baþvuru numarasý esas alýnmak þartýyla daha sonra 

açýlacak ve web sitemizden duyurulacak eðitimler 

için deðerlendirmeye alýnacaktýr.

ODAMIZ ENERJÝ YÖNETÝCÝLÝÐÝNDE “B SINIFI 
YETKÝ BELGESÝ”NÝ ALDI

Odamýza, 28 Eylül 2009 tarihinde yapýlan Enerji 

Verimliliði Koordinasyon Kurulu toplantýsýnda 

enerji verimliliði konusunda "B Sýnýfý Yetki Belgesi" 

verilmesi kararý alýnmýþtý. Oda Merkezi'nde 28 Ekim 

2009 tarihinde yapýlan bir törenle yetkilendirme 

anlaþmasý imzalanarak "B Sýnýfý Yetki Belgesi" 

verildi.
 
Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi Genel Müdürü (EÝE) M. 

Kemal BÜYÜKMIHÇI, Baþkan Vekili Erdal 

ÇALIKOÐLU, Enerji Kaynaklarý Etüt Dairesi 

Baþkaný Yusuf KORUCU, Eðitim ve Etüt Þubesi 

Müdür Vekili Hakký BUYRUK'un katýlýmýyla 

yapýlan imza töreninde TMMOB Genel Sekreteri 

Hakan GENÇ ve TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi

Ýlker ERTEM, Makina Mühendisleri Odasý Yönetim 

Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ, Baþkan Vekili 

Þuayip YALMAN, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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lavoratuvarlarýn fizibilite çalýþmalarýný devam etti-

receðiz. Baþta Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi Genel 

Müdürü Kemal BÜYÜKMIHÇI ve Genel Müdür 

Vekili Erdal ÇALIKOÐLU, Enerji Kaynaklarý Etüt 

Dairesi Baþkaný Yusuf KORUCU, Eðitim ve Etüt 

Þubesi Müdür Vekili Hakký BUYRUK olmak üzere 

tüm Elektrik Ýþleri Etüt Ýdaresi teknokratlarýna ve 

çalýþanlarýna teþekkür ediyoruz" dedi. 

MMO Baþkaný Emin KORAMAZ'ýn ardýndan bir 

konuþma yapan EÝE Genel Müdürü Kemal 

BÜYÜKMIHÇI ise Odaya verilen "B Sýnýfý Yetki 

Belgesi"nin iþ birliklerinin artmasý açýsýndan önemli 

olduðunu ifade ederek þöyle konuþtu: "Asýl espiri el 

ele, kol kola, ayný disiplinle yola devam etmek. 

Sadece yetkilendirme konusundaki çalýþmalar deðil, 

enerji verimliliði konusu içinde stratejik iþ birlikleri 

arzuluyoruz. Konuya bu çerçeveden bakmanýzý 

istiyoruz. Önümüzdeki dönemde enerji verimliliði 

alanýnda meslek odalarý ile bu tür iþ birliklerini 

arttýracaðýz.”

Tahsin AKBABA ve Yönetim Kurulu Üyeleri 

Mustafa YAZICI, Baki ÇINAR, Bedri TEKÝN ve 

Çaðdaþ AKAR ile Ankara Þube Yönetim Kurulu 

üyeleri, Oda ve Þube Müdürleri ve Oda Teknik 

Görevlileri hazýr bulundular.

Törenden önce bir konuþma yapan MMO Baþkaný 

Emin KORAMAZ, enerji verimliliðinin  Oda'nýn 

hizmet alanlarýna girmesi nedeniyle Oda çalýþma-

larýnda çok önemli bir yer tuttuðunu vurguladý. Enerji 

verimliliðinin ülke ekonomisine ve çevreye de   

olumlu katkýlar sunduðuna dikkat çeken Emin 

KORAMAZ, "Odamýz, Enerji Verimliliði Kanu-

nu'nun tasarý sürecinden yayýmlanmasýna ve bugüne 

kadarki tüm süreçlere destek verdi. Ýki yýlda çok 

adýmlar atýldý. Oda olarak önerilerimizin tamamý 

Kanun'da yer almasa da çoðu yanký buldu. Bundan 

sonraki süreçte de talep olduðu takdirde yardýma 

hazýrýz. Ýstanbul merkezli baþlayan çalýþmalarý 

Türkiye geneline yaymak için çalýþmalarý sürdürecek 

ve 'A Sýnýfý Yetki Belgesi' için gerekli olan
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SEMÝNERLER

ARAÇ ÝMAL TADÝL MONTAJ YÖNETMELÝÐÝ VE ARAÇLARDA LPG &CNG 
UYGULAMALARI SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Þubemiz tarafýndan düzenlenen "Araç Ýmal Tadil 

Montaj Yönetmeliði ve Araçlarda LPG&CNG 

Uygulamalarý" semineri    04 Kasým 2009 tarihinde 

gerçekleþtirildi. Konuyla ilgili sektörde çalýþan oda 

üyelerinin katýldýðý, Þubemiz Eðitim ve Kültür 

Merkezi'nde düzenlenen seminere konuþmacý olarak 

katýlan MÝEM eðiticilerinden Þerif ÖZSAKARYA 

Dizel Araçlarýn LPG'ye Dönüþümü, En Son LPG 

Sýralý Sistem, Dizel Araçlarýn Doðalgaza Dönüþümü, 

Benzinli Araçlarýn Doðalgaza Dönüþümü konularý 

hakkýnda bilgi verdi. 

AFYONKARAHÝSAR VE KÜTAHYA ÝL TEMSÝLCÝLÝKLERÝMÝZDE ARAÇ ÝMAL TADÝL 
MONTAJ YÖNETMELÝÐÝ VE ARAÇLARDA LPG &CNG UYGULAMALARI 

SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Afyonkarahisar ve Kütahya Ýl Temsilciliklerimizde 

08 Kasým 2009 tarihinde araç imal tadil montaj 

konularýnda Serbest Müþavirlik Mühendislik Hiz-

metleri veren üyelerimize yönelik "Araç Ýmal Tadil 

Montaj Yönetmeliði ve Araçlarda LPG & CNG

Uygulamalarý" semineri verildi. MÝEM Eðiticilerin 
den Makina Mühendisi Þerif ÖZSAKARYA'nýn 
Kütahya'da 11:00-13:00 saatleri arasýnda verdiði 
seminere 23, Afyonkarahisar'da 15:00-17:00 saatleri 
arasýnda verdiði seminere 26 üyemiz katýldý.

MÝEM Eðiticilerinden Þerif ÖZSAKARYA'nýn 

Afyonkarahisar Ýl Temsilciliðindeki Üyelerimize Seminer Verirken

MÝEM Eðiticilerinden Þerif ÖZSAKARYA'nýn 

Kütahya Ýl Temsilciliðindeki Üyelerimize Seminer Verirken
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"TOPRAK ve SU KAYNAKLI ISI POMPALARININ TANITIMI VE 
UYGULAMALARI" SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý (MMO) 
Eskiþehir Þubesi ile Türk Tesisat Mühendisleri 
Derneði tarafýndan ortaklaþa düzenlenen “Toprak ve 
Su Kaynaklý Isý Pompalarýnýn Tanýtýmý ve Uygu-
lamalarý” semineri 23 Aralýk 2009 tarihinde saat 
14:00'da MMO Eðitim Salonu'nda gerçekleþtirildi. 
Konuyla ilgili sektörde çalýþan oda üyelerinin 
katýldýðý seminerde, açýlýþ konuþmasýný MMO 
Eskiþehir Þube Sekreteri M. Simavi BAKIR yaptý. 

Etkinliðimize Form Endüstri Ürünleri Ticaret A.Þ. 
Genel Müdür Yardýmcýsý Makina Yüksek Mühendisi 
Beyhan ÞEN konuþmacý olarak katýldýðý seminere 82 
üyemiz katýldý. ÞEN “Enerji Kaynaklarýnýn ve Enerji 
Verimliliðinin Arttýrýlmasý konusunda önemli yer 
tutan yeni-lenebilir enerji kaynaðý toprak-su kaynaklý 
ýsý pompalarýnýn (TSKIP) bir tanýtýmý yapýldýktan 
sonra TSKIP uygulama þekillerine baðlý olarak 
çeþitleri (yatay serme, hibrit vb) teknik olarak 
inceleyerek, pratik uygulama örnekleri verilerek 
sistemlerin önemli noktalarýný izah etti. 

AFYONKARAHÝSAR ÝL TEMSÝLCÝLÝKLERÝMÝZDE KONUTLARDA 
LNG ve CNG SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Afyonkarahisar Ýl Temsilciliðinde “Konutlarda LNG ve CNG 
Uygulamalarý” konulu seminer, 29 Aralýk 2009 tarihinde 
gerçekleþtirildi. Konuyla ilgili sektörde çalýþan oda üyelerinin 
katýldýðý, seminerde konuþan Makina Mühendisi Mesut Sadýk 
YURTMAN; LNG ve CNG'nin baþlýca özellikleri ve kullaným 
alanlarý hakkýnda bilgi verdi. 

KÜTAHYA ÝL TEMSÝLCÝLÝÐÝMÝZDE KAYNAK SEMÝNERÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

Kütahya Ýl Temsilciliðimizde düzenlenen “Kaynak 
Semineri” 19 Aralýk 2009 tarihinde Kütahya'da 
gerçekleþtirildi. Konuyla ilgili sektörde çalýþan oda 
üyelerinin katýldýðý etkinliðimize Yusuf ÞAHÝN 
konuþmacý olarak katýldý. ÞAHÝN; Kaynak Yön-

temleri ve Genel Tarifi, Kaynak ve Kesme 
Teknolojisindeki Geliþmeler, Su Jeti ile Kesme 
Yöntemi, Lazerle Kesme Yöntemi konularý hakkýnda 
bilgi vermiþtir. 
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GEZÝ 

BURSA METAL ÝÞLEME TEKNOLOJÝLERÝ FUARINA TEKNÝK GEZÝ 
DÜZENLENDÝ

05-08 Kasým 2009 tarihleri arasýnda Bursa'da düzenlenen 8. Metal Ýþleme Makinalarý, Kaynak, Kesme, Delme 

Teknolojileri, El Aletleri, Pnömatik ve Hidrolik Fuarý, 7. Elektrik, Elektronik, Otomasyon, Aydýnlatma ve 

Ýletiþim Fuarlarýna üyelerimizin katýlýmýný saðlamak 

amacýyla 08 Kasým 2009 tarihinde teknik gezi 

gerçekleþtirildi.

Üyelerimizin sektördeki son geliþmeleri takip 

etmelerine olanak saðlamak, birlik ve dayanýþmayý 

güçlendirmek amacýyla düzenlenen gezimiz 09:00 

da Odamýzýn önünden hareketle baþladý. Fuara ka-

týlan çok sayýda kuruluþun stantlarýný gezen üyele-

rimiz meslek alanlarýyla ilgili geliþmeler hakkýnda 

bilgi sahibi oldular. Fuar sonrasý Mudanya'ya gidildi.  

Mudanya'da yenilen akþam yemeði ve çevre ge-

zintisinden sonra Eskiþehir'e dönüldü.

ÖÐRENCÝ ÜYELERÝMÝZÝN
ODA ETKÝNLÝKLERÝNE KATILIMLARI SAÐLANDI

KAYNAK TEKNOLOJÝSÝ VII. ULUSAL KONGRE VE SERGÝSÝ / ANKARA

14 Kasým 2009 tarihinde Ankara 'da gerçekleþtirilen 

Kaynak Teknolojisi VII. Ulusal Kongre ve Sergisine 

Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi Müh. Mim. 

Fakültesi Makina Mühendisliði Bölümü'nde öðrenim 

gören öðrenci üyelerimizin katýlýmýný saðlamak 

üzere teknik gezi düzenlendi.

& Kaynak teknolojisi uygulamalarýnda eðitim ve

belgelendirme,

& Kaynaklý yapýlarda tasarým uygulamalarý,
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& Kaynak yöntemleri ile ilgili geliþmeler, yeni 

uygulamalar, Malzemelerin kaynak edilebilmesi 

ile ilgili geliþmeler, 

& Sektör kurum ve kuruluþlarýnýn sorunlarý, 

& Kaynak ekipmaný ve sarf malzemesi üreten

kuruluþlarýn sorunlarý, 

& Kaynak sektöründe ulusal örgütlenme sorunu, 

EWF (Avrupa Kaynak Federasyonu) IIW 

(Uluslararasý Kaynak Ensti tüsü) v.b. organizas-

yonlarý ile iliþkiler, 

& Yurtiçinde yürütülen uluslararasý projelerde 

ortaya çýkan durum (belgelendirme, denetim, 

kalite kontrol) 

& Üçüncü parti denetleme kavramý, kontrol ve 

denetleme firmalarýnýn deneti mi ve tanýnýrlýðý 

(akreditasyon),

& Ülkemizde kaynaklý imalat alanýnda kalite 

saðlama, ulusal ve/veya uluslararasý belgelendir-

me ve akreditasyon

&  Kaynaklý konstrüksiyon uygulamalarý,

& Kaynaklý parçalarýn tahribatlý / tahribatsýz 

muayenesi,

& Kaynak teknolojisi ve tahribatsýz muayene 

alanýnda iþ saðlýðý ve güvenliði

& Kaynak teknolojisi ve tahribatsýz muayene 

alanýnda çevre boyutu

& Kaynak teknolojisi ekipmanlarý uygulamalarýnda 

enerji verimliliði

& AB Teknik mevzuat uyumu kapsamýnda kaynak 

teknolojisi alanýndaki çalýþma ve uygulamalar 

konularýný içeren oturumlara 44 öðrenci üyemiz 

katýlarak bilgi edindiler. 

VII. ENDÜSTRÝ ÝÞLETME 
MÜHENDÝSLÝÐÝ KURULTAYI / 

KOCAELÝ

Eskiþehir Osmangazi Üniversitesi ve Anadolu 

Üniversitesi Endüstri Mühendisliði Bölümlerinde 

öðrenim gören öðrencilerin katýlýmýyla 20-21 Kasým 

2009 tarihleri arasýnda Kocaeli'nde gerçekleþtirilen 

VII. Endüstri Ýþletme Mühendisliði Kurultayý'na 

teknik gezi düzenlendi.

30 Öðrenci üyemizin katýlýmýyla gerçekleþtirilen 

gezide, Endüstri ve Ýþletme Mühendisliði Geliþimi, 

Anket Sonuçlarýnýn Deðerlendirilmesi, Endüstri, 

Ýþletme Mühendislerinin Çalýþma Alanlarýna Ýliþkin 

Sorunlar ve Çözüm Önerileri, Yeni Yetkilendirme 

Alanlarý, Endüstri / Ýþletme Mühendisliðinin Yeni 

Çalýþma Alanlarý, Endüstri Ýþletme Mühendislerinin 

Toplumsal Sorumluluklarý ana baþlýklarýný içeren 

oturumlara katýlarak, bilgi edindiler. 

Üye Aidatlarýmýzý Ödeyelim, Odamýza

Sahip Çýkalým.!



TMMOB

1
9
5
4

1
9
5
4

2009

Taner CÝVELEK

ÝÞÇÝDEN ESÝYOR YEL

Tekliyor iþte çaðýn çarkýna okuyan çark
Ve durdu muydu birgün bu kör, avara kasnak
Bir zincir yitirenler bir dünya kazanacak
Sen de o dünyadansýn sýnýfýn bil safa gel
Hava döndü iþçiden, iþçiden esiyor yel      (Can YÜCEL)

25 Kasým Grevi ve Ýleriye Dönük Býraktýklarý

25 Kasým 2009'da, insanca yaþamaya yetecek ücret, 

iþ güvencesi, çalýþma koþullarýnýn düzeltilmesi ve 

kamu hizmetlerinin parasýz olmasý talepleri baþta 

olmak üzere iþsizliðin, yoksulluðun ve zamlarýn 

durdurulmasý ana talepleriyle memurlar tüm ülke 

genelinde greve gitti. Gece 24:00'dan itibaren 

özellikle demiryolu ulaþýmýný durdurarak baþlayan 

grev, günün ilk saatlerinden itibaren benzer þekilde 

hastanelerde de sadece acil servisler hizmeti dýþýnda 

kalan tüm yerlerde, otoyol giþeleri, vergi daireleri, 

eðitim kurumlarý gibi tüm devlet dairelerinde 

uygulamaya baþlandý. Üretimden gelen hakkýný 

kullanan yaklaþýk 2 milyon memur bu eylemi tüm 

baský, polis saldýrýsý ve AKP'nin uyarýlarýna raðmen 

24 saat boyunca devam ettirdi ve baþarýlý ile 

sonuçlandýrdý. Sendikalarýn, meslek odalarýnýn, 

siyasi partilerin ve demokratik kitle örgütlerinin 

desteklediði bu greve, özellikle okullarda görülen 

veli-öðretmen-öðrenci dayanýþmasý ise ayrý bir anlam 

katmýþtýr.

25 Kasým grevi, özünde bir hak grevidir. Siyasi 

iktidar ve onun baþbakaný R.Tayyip ERDOÐAN 

grevi günler öncesinden illegal ilan etti. Bu sözde de-

mokrat anlayýþ AKP iktidarýnýn emekçi yoksul hal-

kýmýza karþý gerçek yüzünü bir kez daha ortaya koydu. 

Uygulamak zorunda olduðu neo-liberal politikalarý

bir türlü hayata geçiremeyen hükümet, attýðý her 

adýmda bir sonraki adýmý daha saðlam atmak için geri 

çekildi. Kuþkusuz bunun en büyük sebebi toplumsal 

muhalefetin kararlý duruþudur. Toplumsal muhale-

fetin bileþenleri - sarý sendikalar dahil olmak üzere- 

uygulamaya konmak istenen her yýkýcý neo-liberal 

politikanýn ardýndan haktan, emekten yana öz 

duruþunu gösterdi. Bunun sonucu olarak AKP 

Hükümeti, bütçe görüþmelerinde sinyalini verdiði, 

2010 yýlý itibariyle etkilerini aðýr bir biçimde 

hissedeceðimiz yeni politikalarýn startýný almýþ 

durumdadýr. 

Özellikle öne çýkan ve sermayenin talebi olan

ÝÞÇÝDEN ESÝYOR YEL
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esnekleþtirme ve güvencesizleþtirme politikala-

rýndan AKP Hükümeti sermayeye göbekten baðlý 

yeni bir sendikal anlayýþ çizgisinin aðlarýný 

örmektedir. Bu konuda özellikle Ýstihdam Danýþma 

Kurulu adý altýnda bir kurulun ön bilgileri sanki 

emekçinin menfaatineymiþ gibi halka arz edilmeye 

çalýþýlmaktadýr. Daha fazla zam, daha fazla zulüm 

için mecliste kabul gören bütçenin üzerine örtülen 

maskenin düþmemesi için AKP elindeki bütün 

güçleri kullanmaktan geri kalmayacaktýr. Bu açýdan 

25 Kasým grevi, gelecekteki toplumsal muhalefet 

anlayýþýna dönük olarak bize önemli ipuçlarý 

vermektedir. Þu günlerde örneðini canlý bir þekilde 

yaþadýðýmýz Tekel iþçilerinin direniþi ve karþýsýnda 

duran AKP Hükümetinin aldýðý sýnýfsal tavrý da buna 

eklemek hepimiz açýsýndan zihin açýcý bir deðer-

lendirme olacaktýr. Þimdi, insanca bir yaþam için, 

krizin faturasýný ödemek için, gelecek güzel günler 

için "kurtuluþ yok tek baþýna, ya hep beraber ya hiç 

birimiz" deme zamanýdýr.

Ezilen, Halklarý Savunan Öðrencilere Soruþtur-

ma ve Dava

KTÜ'de 04 Kasým 2009 günü Ýsrail Büyükelçisi Gaby 

Levy'i protesto eden  Karadeniz Teknik Üniversitesi 

Öðrenci Kolektif’ine hem soruþturma hem de dava 

açýldý. "Çocuk katili Ýsrail'i üniversitemizde iste-

miyoruz", "Çocuk katilleri dýþarý" ve "Üniversiteler 

bizimdir" sloganlarý atan öðrenci arkadaþlarýmýza 

gerek eylem anýnda gerekse sonrasýnda yapýlan 

müdahaleyi kýnýyoruz.

KTÜ Öðrencileri yaptýklarý basýn açýklamasýnda 

"KTÜ rektörü Ýbrahim ÖZEN nasýl kendinde 

büyükelçiye kahve fincaný takýmý hediye etme hakký 

görüyorsa bizler de yumurta atma hakkýna sahibiz. 

Tarafýmýza açýlan soruþturmalara daha önce ger-

çekleþtirdiðimiz ve baþarýya ulaþtýðýmýz soruþturma 

karþýtý eylemlilikler gibi fiili-militan-demokratik 

yollarla gereken cevabýmýzý vereceðiz" dediler. 

Halklarýn kardeþliði adýna yapýlan bu protesto 

eyleminin ardýndan yaþananlar, aslýnda bize AKP 

Hükümetinin gerçek yüzünü bir kez daha gös-

termiþtir. AKP Hükümeti, Siyonist Ýsrail ile olan

iþbirliðini tekrar su yüzüne çýkarmýþtýr. Ýsrail 

makamlarýný dahi açýklama yapmak zorunda býrakan 

eylem, Trabzon'da büyük bir sempati toplayarak 

gündeme oturmuþ, gerici basýn soldan gelen bu eylem 

karþýsýnda Ýsrail Büyükelçi'sini protesto eden 

gençleri karalamaya yönelik bir kampanyaya 

giriþmiþtir. KTÜ Öðrenci Kolektif’inin onurlu eyle-

mini destekliyor ve kendileri hakkýndaki tüm iþ-

lemlerin derhal iptalini istiyoruz.

Ýþçi Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði Yasasý

Ýþçi saðlýðý ve iþ güvenliði yasasý özünde insanýn daha 

saðlýklý koþullarda ve daha verimli çalýþmasýný 

öngörmektedir. Ülkemizde halen 1974 'te yayým-

lanan "Ýþ Güvenliði Tüzüðü" esas alýnarak uygu-

lanmaktadýr. Bu tüzüðün üzerine yenilikler getirilse 

de, bu yenilikler hep AB Konseyi direktifleri 

doðrultusunda gerçekleþmiþtir. Bu konuda 2003 

yýlýnda çýkartýlan 4857sayýlý yasanýn hükümleri her 

ne kadar açýk olsa da uygulamada hiçbir þekilde 

dikkate alýnmamaktadýr. Çünkü bu uygulama iþveren 

açýsýndan ek masraflar getirmektedir. Kardan baþka 

hiçbir amacý olmayan iþveren, insaný hiçe saydýðý  

gibi iþçi saðlýðýný da hiçe sayacaktýr. Bunun açýk 

örneklerini tersanelerde görmekteyiz. Taþeron 

firmalar üzerinden çalýþtýrýlan emekçiler, iþçi saðlýðý 

ve iþ güvenliði konusunda alýnmasýný gereken tüm 

önlemlerden yoksun býrakýlmýþ ve bunun sonucu 

olarak sonucu ölümle sonuçlanan iþ kazalarý yada 

tam adýyla iþçi cinayetleri meydana gelmiþtir.

AKP Hükümeti, döneminde iþveren yanlýsý yeni 

yönetmelikler çýkartmýþ ve bunun karþýsýnda 

toplumsal muhalefetin kararlý eylemiyle karþýlaþmýþ 

ve yine geri adým atmak zorunda kalmýþtýr. TMMOB, 

TTB ve DÝSK Anayasanýn 124. maddesini esas alarak, 

"9.12.2003 tarih ve 25311 sayýlý Resmi Gazetede 

yayýnlanarak yürürlüðe konulan; Ýþ Saðlýðý ve 

Güvenliði yönetmeliðinin þekil yönünden tamamýnýn 

ve ayrýca 9,14 ve 16. maddelerinin iptali ve 

yürütmenin durdurulmasý" istemi ile Danýþtay 10. 

Dairesinde dava açmýþ, Danýþtay bu isteði 2004/1942 

esas nolu ve 24.05.2004 tarihli kararý ile sonuca 

baðlamýþ ve özetle "Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði ile ilgili
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ilkelerin öncelikle üst hukuk normu olan bir tüzükle 

desteklenmeksizin doðrudan yönetmelikle düzen-

lenmesinin hukuka aykýrý bir durum" olduðu yönün-

de bir kararla yürütmeyi durdurmuþtur.

TMMOB üyeleri olarak bizler, 4857 sayýlý yasanýn 

uygulanmasý yönünde çalýþtýðýmýz iþyerlerinde 

gereken tedbirlerin alýnmasý ve uygulamasý için 

gereken emeði harcamak zorundayýz. Unutmayalým 

ki bu düzen içerisinde bizler, beyin ve yeri geldiðinde 

kol emeði harcayan, yaþamýmýzý idame ettirmek ve 

buna baðlý ihtiyaçlarýný karþýlayabilmek için emeðini 

satarak geçinen birer iþçiyiz. 

Yeryüzünde yaþayan tüm emekçi halklar için yeni ve 

daha yýkýcý bir dönemin baþladýðý þu günlerde, 

insanca bir yaþam ve tam baðýmsýz Türkiye 

mücadelesi veren TMMOB üyeleri olarak, adým-

larýmýzý her zamankinden daha fazla kararlýlýkla at-

mak zorundayýz. Ýþbirlikçi sermayenin ve iktidarýnýn 

çok yönlü bir biçimde sürdürdüðü hak gasplarýna 

karþý, belirleyiciliðini daha bugünlerden gördü-

ðümüz yol üzerinden hep birlikte bir karþý duruþ 

oluþturmak, hak gasplarýnýn oluþtuðu tüm alanlarda 

en önde olmak, yaþanan tüm olaylarýn ve ge-

liþmelerin ardýndan dayanýþma gücümüzü ve yýlmaz-

lýðýmýzý artýrmak adýna alýnacak tüm karalarda 

belirleyici olmak için omuz omuza vermek zorun-

dayýz. Son tahlilde, hak gasplarýnýn mücadele çizgisi 

olarak belirlenmesi ekseninde sürdürülecek müca-

deleye tüm muhalefet unsurlarýný eklemlemeliyiz. Bu 

çizgi üzerinden atýlacak her adýmýn geleceðe dönük 

olarak kazandýracaðý her mevzi üzerinden atýlacak 

yeni adýmlarý yine hep beraber belirlemeliyiz. Tüm 

baský ve engellemelere raðmen TMMOB, geçmiþten 

aldýðý halktan ve emekten yana mücadele mirasýný 

yarýnlara taþýyacaktýr. 

Bizimle yola düþen ve düþme karalýlýðýnda olan 

bütün arkadaþlarýmýzý selamlýyoruz.

Yaþasýn Örgütlü Mücadelemiz
Yaþasýn TMMOB

ÇEVRE KOMÝSYONUNDAN

350 NEDÝR?

350 sayýsý, atmosferdeki karbondioksit miktarýnýn 

“milyonda parçacýk-Parts Per Million (PPM)” olarak 

ölçülen ve bilim adamlarý tarafýndan gelinmesi arzu 

edilen emniyetli en üst sýnýrdýr. Hýzla geliþen iklim 

deðiþikliðini önlemek için bu rakama mümkün 

olduðunca çabuk ulaþýlmalýdýr.

Kutup bölgelerindeki ýsýnmanýn hýzlanmasý ve diðer 

iklim deðiþiklikleri, atmosferdeki karbondioksit 

miktarýnýn sýnýr seviye olan 350 PPM'nin üzerinde 

olduðunu göstermektedir ki halen bu seviye 390 

PPM'dir. Eðer bu yüzyýlda 350 PPM'e hýzlý bir þekilde 

dönmediðimiz takdirde dünyamýz geri dönülmez bir 

noktaya ulaþma riskini taþýyor. Bu geri dönülmez 

noktada, Grönland buz tabakasýnýn erimesi ve 

buradaki donmuþ topraðýn hýzla erimesi sonucu açýða 

çýkan büyük miktarda metan gazý salýnýmý gibi 

dönüþü olmayan sonuçlarla karþý karþýya kalacaðýz.

Küresel ýsýnmayý daha iyi kavrayabilmek için 275, 

390 ve 350 gibi üç rakamý bilmeliyiz.

Yaklaþýk 200 yýl öncesine kadar tüm insanlýk 

tarihinde atmosferdeki karbondioksit miktarý 275 

PPM idi. Milyonda parçacýk basitçe muhtelif gazlarýn 

konsantrasyonlarýnýn ölçüm yolu olup anlamý 

karbondioksit moleküllerinin sayýsýnýn atmosferdeki 

moleküllerin tümüne oranýdýr. 275 PPM karbondi-

oksit faydalý bir miktar olup karbondioksit ve diðer 

sera gazlarý ýsýyý atmosferde tutmamýþ olsaydý dün-

yamýz insanlarýn yaþamayacaðý kadar soðuk olurdu.

Böylece, atmosferde bir miktar karbondioksite 

ihtiyacýmýz olduðunu anlýyoruz. Fakat, ne kadar?

18. yüzyýldan baþlayarak insanoðlu enerji üretmek ve 

ýsýnmak için kömür ve gaz yakmaya baþladý. Böylece, 

atmosferdeki karbondioksit oraný önce yavaþça 

sonralarý hýzla yükselmeye baþladý. Günlük hayatý-

mýzda yaptýðýmýz pek çok eylem (örneðin lamba- 
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larý yakmak, yemek piþirmek, evlerimizi ýsýtmak ya 

da soðutmak gibi) için atmosfere karbondioksit ve 

diðer ýsý-tutucu gazlar yayan kömür ve petrol benzeri 

enerji kaynaklarýný kullanýrýz. Bu amaçla, dünyanýn 

altýnda bulunan milyon yýllýk fosil yakýtý yeryüzüne 

çýkarýyor ve karbon dioksit olarak atmosfere 

salýyoruz. 

Þu anda gezegenimizdeki karbondioksit oraný 390 

PPM olup bu rakam her yýl milyonda 2 parçacýk 

olarak yükseliyor.

Bilim adamlarý bu rakamýn çok yüksek olduðunu 

bildiriyor. Bu rakam gezegenimizin tarihinde 

kaydedilmiþ en yüksek deðerdir. Ve çoktan beri 

dünya genelinde insanoðlu üzerinde zararlý etkilerini 

görüyoruz; 

! Buzullar hýzla eriyor ve yok oluyor. Oysa 

eriyen bu su yüz milyonlarca insanýn içme 

suyu kaynaðýdýr. 

! Daha sýcak bir ortamý seven sivrisinekler 

daha geniþ alanlara yayýlýyorlar ve bera-

berlerinde sýtma benzeri hastalýklarý da ge-

tiriyorlar.  

! Kuraklýk daha çok yaygýnlaþýyor ve birçok 

yerde yiyecek yetiþtirmeyi zorlaþtýrýyor.

! Deniz seviyesi yükselmeye baþladý bile. 

Bilim adamlarý deniz seviyesinin bu yüzyýlýn 

sonunda birkaç metreye ulaþacaðý konu-

sunda uyarýlar yapmaktadýrlar. Eðer bu ger-

çekleþirse dünya þehirlerinin çoðu, ada ül-

keleri ve tarým alanlarý sular altýnda kalacak. 

! Ýçine emdikleri karbondioksit nedeniyle 

okyanuslar gittikçe asidik oluyor, böylece, 

mercan, midye gibi canlýlar için kabuklarýný 

ve iskeletlerini yapmak ve onarmak gittikçe 

zorlaþýyor. Mercan resifleri atmosferin 450-

500 PPM'e ulaþmasý ile birlikte bozulmaya 

/çözünmeye baþlayacak. 

Þüphesiz kutuplardaki durum bize iklim deðiþik-
liðinin bilim adamlarýnýn tahmininden çok daha hýzlý 
olduðunun mesajýný veriyor. 2007 yazýnda, deniz 
içindeki buzul oraný 1979-2000 yýllarý arasýndaki 
oranýn yaklaþýk % 39 altýndaydý. Buzul kaybý aþaðý 
yukarý  Ýngiltere’nin yüzölçümünün 5 katý  büyük-
lüðünde olmuþtur. Çoðu bilim adamý kutuplardaki 
buzulun 2011 ve 2015 yýllarý arasýnda tamamen 
eriyeceðine ve kutuplarýn buzulsuz kalacaðýna 
inanmaktadýr. Mevcut durum birkaç yýl öncesi 
yapýlan tahminlerin 80 yýl önündedir. Yani bilim 
adamlarý daha birkaç yýl öncesine kadar þu andaki 
buzullarýn durumuna 80 yýl sonra ulaþacaðýmýzý 
beklemekteydiler.

Bu hýzlandýrýcý etkiler nedeniyle dünyanýn önde 
gelen iklim bilim insanlarý karbondioksit için en 
yüksek emniyet seviyesini milyonda 350 PPM olarak 
yeniden belirlemiþlerdir. Bu dünyamýz için emniyet 
sýnýrýdýr. Küresel ýsýnma konusunda dünya yaklaþýk 
200 yýl önce uyarýlmýþ ve düya üzerinde hayatýn var 
olmasý isteniliyorsa o gün için 385 PPM olan 
karbondioksit miktarýnýn 350 PPM'e düþürülmesi 
istenmiþti.

Bu rakama ulaþmak çok zor bir görev olmakla birlikte 
imkansýz da deðildir. Yapmamýz gereken þey 
karbondioksit üretimini durdurmak ve atmosfere 
salýnýmýný engellemektir. Her þeyden önce en baþta 
yapýlmasý gereken þey, halen sürdürülmekte olan 
kömür yakmayý durdurmak ve güneþ, rüzgar ve diðer 
yenilenebilir enerji kaynaklarýný kullanmaya baþla-
maktýr. Eðer böyle yaparsak dünya yüzeyi ve 
ormanlar yavaþ bir çevrimle atmosferdeki fazla kar-
bonu yok edecek ve sonuçta karbondioksit yoðun-
luðu emniyetli seviyeye inecektir. Bilim adamlarý 
fosil yakýtlarýn kullanýmýný azaltarak ve dünya ge-
nelinde tarým ve ormancýlýk faaliyetlerini artýrarak 
yüzyýlýn ortasýnda 350 seviyesine geri döneceðimize 
inanmaktadýrlar. Fakat, tehlikeli sahada yani 350 
PPM'in üzerinde ne kadar uzun süre kalýrsak, o kadar 
çok felaket seviyesinde geri dönüþü olmayan iklim 
etkilerine maruz kalacaðýmýz kuvvetle muhtemeldir. 

1992 yýlýndan bugüne bu küresel iklim deðiþikliði 
konusunda neler yapýlabileceði konularýnda tartýþ-
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