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30 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan
Is Saghig1 Giivenligi Kanunu, kademeli
bir gecisle yiiriirlige giriyor. Ancak is
kazalar1 sonucu meydana gelen 6liim-
lerde yine rekor kiriliyor.

Is kazalar1 sonucu Sliimlerde ii¢ yilda
iki kat1 asan artis s6z konusudur. SGK
istatistiklerine gore 2008 yilinda mey-
dana gelen is kazalar1 sonucu 865 kisi
hayatin1 kaybetmis iken, 2011 yilinda
meydana gelen is kazalar1 sonucu 1700
kisi hayatin1 kaybetmistir. Biliyoruz ki
2012 yili rakamlar agiklandiginda bir
yildaki 6l sayist 2 binli rakamlara ula-
sacaktir.

Her yil oldugu gibi, 2013 yilina da is
kazalarinda kitlesel oliimlerle girdik.
Zonguldak Kozlu‘da meydana gelen
metan gazi patlamasi sonucu 8 calisan,
ardindan Gaziantep‘te meydana gelen
is kazasinda 8 caligan hayatin1 kaybet-

ti. Mevcut durumda kazalarin tek tek
teknik nedenlerini degerlendirmenin
¢ok anlamli olmadigini diisiiniiyoruz.
Zira kazalarin teknik nedenleri farkli
olabilir; ancak hepsini iceren genel bir
nedensellik s6z konusudur. Is yerlerin-
de onlem alinmamakta, onlem alinip
alinmadig1 denetlenmemekte, isveren-
leri 6nlem almaya zorlayict herhangi
bir denetim ve ceza mekanizmasi bu-
lunmamaktadir. Bu temel husus unutul-
maksizin Gaziantep‘teki olaya iliskin
olarak kisaca sunu soyleyebiliriz; Kaza,
Galvaniz Fabrikasinda, malzemelerin
temizlenmesinde kullanilan asit havuz-
larindaki suyun 1sitilmasma yonelik
ekonomizer montaji ve devreye alin-
masi sirasinda meydana gelmistir. Kaza
yeri uzman iyelerimizce incelenmis
olup montaj1 yapilan alev borulu eko-
nomizerde basing yiikselmesi sonucun-
da patlama ger¢eklesmistir.
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Kazanin, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin “is giivenligi uzmanlar is-
verenlerden ¢ok para istiyorlar, bu ne-
denle herkesi is giivenligi uzmani yapa-
cagiz” diye demeg¢ vermesinden birkag
giin sonraya gelmesi ilging olsa gerek.

Bilindigi iizere Elbistan, Adana, Esen-
yurt, OSTIM kazalar1 sonucu giinde-
me gelen Is Saghgi Giivenligi Kanunu,
TBMM‘de kabul edilerek 30 Haziran
2012 tarihli Resmi Gazete‘de yayim-
landi. Ancak gergek su ki, bu yasa ile is
kazalar1 dnlenememekte, meslek hasta-
liklart tespit edilememekte, is kazasi so-
nucu Oliimlerde Avrupa birinciligimiz,
diinya iigiinciiliigiimiiz siirmektedir.

Is kazalarmin &nlenmesinin ana unsuru
yalnizca yasa yapma degildir, is yerle-
rinde 6nlem alimmadik¢a, 6nlem alinip
alimmadig1 denetlenmedikge, yasalar
hicbir ise yaramaz. Bir yilda 1700, bir

giinde 5 kisi hayatini kaybediyorsa, bu-
nun bariz nedeni, 6nlem alinmamasidir
ve bu durumun sorumlusu igveren ile
devlettir. Zira is yerlerinde 6nlemlerin
alinmasi, gerekli araglarin igverenlerce
saglanmasi ve devletin etkin denetim
yapmasi durumunda is kazalari meyda-
na gelmez. Fakat 6nlemler alinmiyor,
ig kazalar1 can almaya devam ediyorsa,
devlet yasa yapma-denetleme gorevle-
rini dogru bir sekilde yerine getirmiyor
demektir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu 6nlem
almaya zorlayan bir kanun degildir.
Kanun, igverenleri degil, is giivenligi
uzmanlarin1 muhatap alan bir kanun-
dur. Oysa is giivenligi uzmanlart is yeri
yoneticisi degildir, harcama yetkileri
yoktur, is¢i alma vb. yetkileri ve tim
bunlarin yaninda hicbir sekilde is gii-
venceleri bulunmamaktadir. Kazalarin
gercek muhatabi, kazalarin olustugu is
yerlerinin sahipleri olan igverenler ol-
malidir. Buna karsin kanun, “madem-
ki, is yerlerinde is giivenligi uzmanlar1
calistiriliyor, dyleyse sorumlular is gii-
venligi uzmanlari olmalidir” seklinde
yanlis ve isverenleri kollayan bir man-
tiktan hareket ediyor.

Kanun konusunda onerilerimiz ve ka-
nun ¢ergevesinde hazirlanan yonetme-
lik taslaklar1 {izerine de Onerilerimiz
hi¢bir zaman dikkate alinmiyor. Mev-
zuat, is kazalarinin is yerlerinde alin-
mayan Onlemler nedeniyle meydana

geldigi gerce-
giyle  diizen-
lenmelidir. T
giivenligi  uz-
manlariin g6-
rev ve sorumlu-
luklari, Onlem
alma goérevinin
igverenin  yii-
kiimliligiinde
oldugu gerce-
gi gbézden 1rak
tutulmadan be-
lirlenmelidir.
Is  giivenligi
uzmanlarimi koruyan, is glivencelerini
saglayan, igverenden bagimsizliklarini
saglayacak bir sekilde yeni bir diizenle-
me gereksinimi bulunmaktadir.

Denetim agisindan baktigimizda ise is
yerlerinin denetlenmedigini gérilyoruz.
Tiirkiye‘deki is yerlerinin ancak yiizde
3-5‘nin denetlendigi, denetimsizligin
egemen oldugu gercegine kars1 yetki-
lilerin nasil manevra yapacagi, duyarl
kamuoyunun dikkatle degerlendirmesi
gereken bir konudur.

Kaza olmadan is yerleri denetlenme-
digi gibi, kazadan sonra da miifettisler
devrede degildir. Bir diger anlatimla,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
is yerlerinde isci saglig1 ve is giivenli-
ginin saglanmasinda kesinlikle devrede
degildir.

6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi
Kanunu'nun yiiriirliige girdigi dénem-
de, kamuoyuna “her seyi ¢6zecekmis”
gibi yansitildigi hatirlanacaktir. Oysa
yasanin getirdigi yeniliklerden birisi,
is kazalarinin artik Calisma ve Is Kuru-
mu 11 Miidiirliiklerine bildirilmeyecek
olmasidir. Denetlemenin, yaptirimin,
yol gostericiligin olmadig1 bir ortamda
is kazalari/is cinayetlerinin artarak siir-
mesinden daha ac1 bir gercek olamaz.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-
na soruyoruz:

m Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda kag is yeri vardir, bu is

yerlerinin kacta ka¢i1 denetlenmek-
tedir?

B Devletin tek gorevi, kanun yapmak

midir, denetleme gorevi yerine geti-
rilmeyecek midir?

m ki aydir Calisma ve Sosyal Giiven-

lik Bakanlig1 Miifettisleri is yerle-
rini denetlememektedirler, bunun
sebebi nedir?

B Mevzuatta, “hayati tehlike bulunan

is yerlerinin kapatilmas1” hiikmii
bulunmaktadir, 1700 kisinin 6ldiigii
2011 yilinda kag is yeri kapatilmis-
tr?

B Mevzuat geregince, “Risk deger-

lendirmesi yapilmamis olan metal
sektoriindeki is yerlerinin kapatil-
mas1” gerekmektedir. Gaziantep‘te-
ki is yerinin risk degerlendirmesi
yapilmis midir?

B Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-

ninin son giinlerde en ¢ok ilgilen-
digi konu, is kazalarinin 6nlenmesi
midir, yoksa igverenler en ucuza is
giivenligi uzmani nasil ¢alistirirlar
konusu mudur?

B Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-

kanlig1 daha bir ay Once yiiriirlige
koydugu Is Giivenligi Uzmanla-
rmin  Gorev Yetki Sorumluluk-
lar1 Hakkinda Yénetmelik ile Is
Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'ni degistirme geregini
ig kazalarim1 6nlemek i¢in mi, yok-
sa igverenlerin daha az para harca-
mast i¢in mi duymustur?

B Mesleki bagimsizligr ve is giiven-
cesi olmayan uzmanlarla ig kazala-
rimin Onlenecegine inaniyor musu-
nuz?

B Son ii¢ yilda is kazalar1 nedeniyle
hayatin1 kaybeden is¢i sayisinin
%100 artmasini neye bagliyorsu-
nuz?

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Baskani

Cilt: 54
Sayi: 636

1 0 Mtuhendis ve Makina

Mtuhendis ve Makina 1 1

Cilt: 54
Sayi: 636



