YOK ONEMLI BIR YANLISTAN GERi DONMELI:
“UZAKTAN EGITiM” iLE MUHENDIS YETiSTIRILEMEZ!

Emin KORAMAZ
MMO Ydnetim Kurulu Baskani

ecen y1l OSYM ek

yerlestirme

kilavuzlarinda gorildiga

gibi, endiistri
miithendisligi egitim programinin
piyasalastirilmasinin yeni bir bigimi
olan “uzaktan egitim” uygulamasina
ortiilii bir sekilde baslanmis; bu y1l ise
Sakarya Universitesi ve Hoca Ahmet
Yesevi Tiirk Kazak Universitesi
tarafindan bu programlara 6grenci
alinmaya baglanmistir.

Bu uygulamaya gore tiniversiteler, bir
lisans programina ait egitim
miifredatinin sadece yiizde 30'Tuk
bolimiinil 6grencilere yiiz yiize
vermekte, geriye kalan yilizde 70'lik
kisim ise uzaktan egitim araglari
kullanilarak 6grencilere
aktarilmaktadir. Orgiin 6gretim
programlari varken iiniversite
egitimini 6grenciye “uzaktan” ve
“herhangi bir arag ile ulastirmak”
kargiliginda ise yiiksek egitim ticretleri
talep etmek seklindeki uygulama,
egitim siirecinin i¢inin bosaltilmasi ve
bir alig-veris siirecine doniismesini
amaglayan piyasaci bir yaklasimdir.

Teknolojik gelismenin ulastig1 nokta
elbette ki yadsinamaz ve yeni egitim-
Ogretim araglar1 kullanilarak 6grenme
siireci daha verimli hale getirilebilir.
Fakat yontem ile mithendis ve
dolayistyla “Endiistri Mithendisleri”
yetistirilemez.

2009 OSYM verilerine gore ikisi
“Uzaktan Egitim” programi olmak

tizere “Endiistri Miithendisligi” programi

sayisi 112'dir. Uzaktan Egitim Endiistri

Miihendisligi programlarinin
kontenjanlart tamamen dolmustur.
Ciinkii bu programlarda vakif
iiniversitesi harg ticretlerine kiyasla
daha diisiik egitim ticretleri talep
edilmekte ve ¢cok daha az caba ile
mithendislik diplomas: edinilmesine
izin verilmektedir. Diger yandan
uzaktan egitim disinda toplam
kontenjan sayis1 4 bin 192 dgrenci iken
bu programlara yerlestirilen 6grenci
sayisi 3 bin 648 olmus, toplam
kontenjanin yiizde 13'liikk kismi bos
kalmistir. Bu durum “uzaktan egitime”
ihtiya¢ olmadiginin agik bir kanitidir.

Miihendislik egitimi, egitimi veren kisi
ve egitimi alanlarin yiiz yiize, karsilikli
etkilesim iginde oldugu, 6grenme
aninda soru-cevap mekanizmasinin

calistig1 ve diger 6grencilerin de
katkilarinin alindigi, bilginin paylasilip
birlikte sorgulamanin yapildig1 derslik
ve laboratuvarlarda
gerceklestirilmelidir. Bu egitim siireci
teknolojinin getirdigi yeni olanaklarla
zenginlestirilebilinir. Ancak egitim
miifredatinin yalnizca yilizde 30'unun
haftada sadece iki giin yiiz yiize
verildigi bir egitim modeli, ne
uluslararasi diizeyde mithendislik
egitiminde kullanilan klasik egitim
modeli ne de probleme dayali 6grenme
modeli olan aktif egitim modeli ile
uyusmaktadir. Uzaktan egitim yaygin
olarak cesitli konularda sertifika vermek
amaci ile yiiriitiilen en az kaynak
(egitici, derslik, enerji vd.) kullanimli
ve fakat en ¢ok kazang egilimli bir
egitim modelidir.

Tiim diinyada kabul gordiigi gibi
mithendislik egitimi sadece teoriye
degil, uygulamaya da dayanmaktadir.
Bu gercekten hareketle soruyoruz:
Uzaktan egitim ile 6grenciye tek yonli
yiiklenen teorik bilgiler nasil ve ne
sekilde pratik ile bulusacak, bilimsel
O0grenme siireci ne sekilde
tamamlanacaktir?

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1
endiistri mithendisligi egitimine iliskin
goriislerini kamuoyuna sunmak, yasal
zeminde endiistri mithendisligi
mesleginin onurunu ve ¢ikarlarini
korumak kararliligindadir. MMO olarak
YOK'ii uyariyoruz: Uzaktan egitim ile
mithendis yetistirilemez! Uzaktan
egitim endiistri mithendisligi
programlari kapatilmali, bu yanlistan en
kisa siirede doniilmelidir. &
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