BAYBASIN YONTEMIYLE

Yine aynm: yere damlayacagim, sonug
alana kadar da israrliyim, devam edecegim...
(Ne de olsa inatg1 bir Oglak'im) Siz de 'bu
'rutin'den  sakin  sikilmaymn,  sikilmay
aklmzdan dahi gegirmeyin, hedef sahibi
olmak yetmez, hedefe hizmet de gerekir.
Hedef; ¢alinan paralarimizi geri almak, artik
yolsuz degil, yollu tahsilata gegmek.

Meclis  Yolsuzluklari  Arastirma
Komisyonu galigmalarim tamamladi, rapora
dair hemen hemen her giin yeni bir ‘ipucu’
haberi okuyoruz. Bu arada 'yolsuzluk
bahisleri' tutulmaya bagladi... Gelgelelim
beni tek bir 'sonug’ ilgilendiriyor iste tam bu
noktada aymi yere damhyorum; Bagbakan
Erdogan'a yonelttigim sorular onceki giin
de, uzun uzun sohbet ettifimiz Yolsuzluk
Komisyonu Bagkan1 Azmi Ateg'e yineledim,
Bay Ates'e de 'aynen' sordum;

e 'Teshis asamasi ¢oktan bitti, biz 'halk'
olarak beklentilerimizde 'Yolsuzluklan
tahsil ve yarg:' asamasina getirdik. Calan
da belli, ¢alinan miktar da, anahtar
sozcilk; yargit ve tahsil. Yurtdigina
kaginlan, hortumlanan paralarimizi 'geri
almz.'

e Avrupa iilkeleri, diinyanin birgok tilkesi
ile aramzdaki hukuki anlagmalar geregi,
yurtdigina kagirilan paralarimizin
takibini yaptirip, sayet isterseniz, geri
getirebilirsiniz. Su ana kadar 'yurtdigi-
off-shore adalara’ kaginlan hortum
paralarimizin geri getirilmesi i¢in 'somut’
olarak ne adim attiniz veya neden adim
atmiyorsunuz?

Omege bakin; Avukat Selim
Saribrahimoglu, (ge¢enlerde onunla da uzun
uzun konugmustuk) bir batik bankanin
avukatiydi, bankanin iginden Isvigre'ye
kagirilan 285 milyon dolarin izini buldu,
Isvigre makamlarma bu paranmn, Tiirk
vatandagindan hortumlanip kagirildigini ispat
etti, Isvigrelileri, 285 milyon dolarimiz
Tiirkiye'ye iade etmeyc razi ettifi giiniin
ertesi gorevden ahndi. En azindan Selim
Bey'in belirledigi bu paralar neden geri
istenmiyor, neden hala hukuki siireg
baslamadi?

HORTUMCUYA
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TAHSILAT...

e Ve bir baska drmek 3 yil 6énce yazdim,
AKSAM gazetesinde, bu sutunlarda...
Baslik; 'yurt disindaki gizli kara servete
el konulabilecek' ve bugiin igin tam
emsal tegkil edecek bir dosya;
MASAK'lm gectigimiz giinlerde
tamamlayip, Uskiidar 2. Asliye Ceza'mn
savcilarina teslim ettigi bir rapor, kara
para aklamada, yurt digmna kagirilan
hortum paralaninda yeni bir dénemi
baslatabilir. Buna gore sugu onananlarin
yurtdisindaki mal varliklarina,
uluslararas: yasalar ¢ergevesinde el
konulup, degis-tokus yapilabilecek. Iste
bu cercevede ilk ornek Hollanda ve
Tiirkiye arasinda yasaniyor. Hollanda'nin
istegiyle, uyusturucu baronu Hiiseyin
Baybasin'in Tiirkiye'de bulunan yaklasik
20 milyon marklik malvarhifina Hazine
el koyacak. Buna karsin MASAK
tarafindan yapilan incelemede kara para
akladigi kesinlesen Tahsin Karakus'un
Hollanda'da bulunan yaklasik 20 milyon
marklik mallan aym1 kapsamda degis-
tokusa girecek. Bu son derece kritik bir
dosya, yurt disindaki hortum parasi, kara
para i¢in emsal dosyasidur...

Ates Bagkana ‘ilgili bu yazimi-bilgileri'
faksladim. Yolsuzluk Komisyon Bagkam da
sohbetimize 'iddiali-anlamh bir nokta koydu;

'MASAK bize, zamaninda size verdigi su
bilgiyi dahi vermedi, bu verdiginiz emsal
olusturacak ¢ok oOnemli bir bilgi, hemen
degerlendirece@iz... Giiler Hamm emin
olunuz 'Yurt digina kaginlan paralarimizi
geri alacagiz. Cok az kaldi, bekleyin.'

e Madem az kaldi, bekleyelim bakalim
kalan azi.. Anahtar kelimeleri siirekli
zikrederek; 'Tahsilat baslasmn artik...' Ya
da hep beraber 'bagimzi vuracak
duvarlar  orelim, duvar ustahma
baglayalim.'

e Nerenin kapisinda 'mesguliyetle tedavi'
yazar?

Giiler KOMURCU
gulerkomurcu @haberturk.com
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DENIiZCi MILLET DENIiZCi ULKE!

Tiirkiye'de  denizcilik  cografi
konumu nedeniyle diger ulastirma
sektorlerinden  farkhh bir yere sahiptir.
2002 yiinda ilk 11 ay itiban ile
Tiirkiye’nin toplam ihracat ve ithalatinin %
87.2 ‘si deniz yolu ile gerceklestirilmistir.
Deniz sektorii devreye giren tiim diger
unsurlar ile katma degeri gok yiiksek bir
ekonomik yap1y olugturmaktadir.

Tiirkiye'nin ekonomisine ©nemli
olgiide kaynak saglayabilecek en Gnemli
sektdr Denizcilik’tir.

Ulkemizin aksine Avrupa Birligi
icin deniz ticareti ¢ok ©nemli bir
sektordiir..  Uye  iilkeler  arasinda
gerceklesen ticaretin % 90"1 ve Ton-Mil
bazinda % 42’si deniz yolu ile
yapilmaktadir, Buna ilaveten , Avrupa
denizciligi Cross Trade tagimalarda da
anahtar rol oynamaktadir. Denizcilik
sektorli ilye dlkelerin milli gelirlerine
onemli katki saglayarak uluslar arasi
platformda Birligin stratejik konumunun
giiclenmesine de katki saglamaktadir.

190 000’den fazla gemi adami AB
bayrakli gemilerde istihdam edilmektedir.
Bunlarin % 70t AB vatandasidir. Buna
ilaveten binlerce EEA vatandagi gemi
adami da EEA armatorleri tarafindan
isletilen ticlincii iilke bayrakhh gemilerde
istihdam edilmektedir. Daha genis bir
degerlendirme ile armatorlerin ofisleri,
acentalar, tersaneler ve limanlar gibi
sektoriin diger birimleri de
diigtiniildiigiinde, iki milyondan fazla bir
istihdam yaratildix ortaya gikmaktadir

Diinya deniz ticaret filosu 800
Milyon Dwt kapasitesindedir. Bu filo ile
her yil uluslararasi5.5 Milyar Ton yiik

Kadir GURKAN
Makina Miihendisi
kadirgurkan @mynet.com.tr

Kaynak: DTO 2002 Sektor Raporu
www.dto.org.tr
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taginmaktadir.( Dahili tasimacilikla bu
rakaml0 Milyar Ton'a ulagmaktadir.)
Tirkiye'nin filosu ise 8.6 Milyon Dwt ile
dinya deniz ticaret filosunun ancak
%1.2’sini olusturmaktadir. Yillik diinya
deniz ticareti hacmi 300 Milyar Dolar’dur.
Sektoriin diinya ticaret hacmindeki payi
diger unsurlari ile birlikte 1 Trilyon Dolar’
gecmektedir. Tirkiye ise bu pastadan 3
Milyar Dolar pay almakta, diinya ve AB
deniz ticareti ile rekabet edebilmek igin,
kisith finans imkanlar ile eskiyen ticaret
filosunu yenilemek ve geligen teknolojilere
ve siirekli olarak degisen uluslararas:
uygulamalara ayak uydurma c¢abasi iginde
olmaktadir

Denizcilik  sektoriintin - iginde
bulundugu darbogazin gelecekte
agilamamasi  durumunda, ihracata ve
ithalata dayali denizyolu tagimacilifinda,
zaten var olan navlun krizlerinin daha
derinlemesine yasanilmasi, filonun rekabet
edebilirliginin saglanamamasi ve
dolayistyla tagimalardaki Tiirk bayrakh
gemilerin paylarimin daha da azalmas:
kacinilmaz olacaktir. Bu da yasanan sosyo
ekonomik kayiplarin daha da artacad:
anlamina gelmektedir.

Ulusal Finansal Kaynak sikintis:
nedeniyle sik sik IMF’in kapisini ¢almak
durumuna diigen tilkemizde, kaynaklarin
dogru sektorlere ve dogru bir bigimde
aktarilmas: durumunda tilkemizde olusacak
kazanglari artik gormek ve uygulamak
durumundayz.

Kabotaj Bayrami’'nm: kutlamakta
oldugumuz bu giinlerde, Denizcilik
Sektoriimiiziin uluslar arasi arenada ideal
diizeye ¢ikmasi dilegimizle.
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NLP

Diinyada egitim konusundaki egilimler
gostermektedir ki efitim wve dgretim
sistemimizin  yapisi, hem egiticiler ve
ogreticiler, hem de 6grenciler agisindan, gigli
kaynaklarin ortaya ¢ikarilip kullaniimas:
konusunda gelistirilmelidir. Egitim ve 6gretim
sistemimiz, daha ¢ok bilingli kaynaklan
kullanmaya yonelik, bilgi egitimi ve dgretimi
seklindedir. Bu yap: igerisinde, &grencilerin
gliglii kaynaklarim ve yaraticiliklarini ortaya
¢gikarmasi; bu kaynaklan kullanarak kendi
istedikleri, keyif alacaklari ve hayatlarinin
anlamm ortaya koyup yasayabilecekleri
basanlarn elde etmeleri ok zor olmaktadir. Bu
anlamda, egitici ve &greticilerin de yol
gosterebilmek sanslar: azalmaktadir.

Eski Tirk¢e’de Ogrenci igin talebe
kelimesi kullanilmaktaydi. Bu kelime aslinda
¢ok da dogru bir ifadedir. Ogrenci talep
edendir; ve egitim Ofretim sisteminin amaci
talep edilenin karsilanmasi olursa daha dogru
olabilir. Basariyi, ¢ogunlugun iyi ve dogru
gordiigli olarak algilamak ve buna yonelik
efitim ve Ggretim arz etmek yerine; basariy:
herkesin kendi kaynaklarimin daha fazlasinin
farkina vararak bunlan kullanmasi ve keyif
alacagi, hayatim anlamlanmis hissedecegi
noktalara dogru hareket etmesi ya da varmasi
olarak algilamak daha dogru olabilir. Bagariy1
son soOyledigim sckilde algilamak ve buna
yonelik egitim ve OZretimi sunmak; yaratic,
kendini  ger¢eklestiren, kendi  hayatini,
gevresini  lilkesini, insanlifn ve diinyay:
aydinlatan ve anlamlandiran nesiller ortaya
¢ikarabilmeyi saglayabilir.

Tiim diinyada son 30 yildir “Bagan
Teknolojisi” olarak adlandinlan ve Avrupa
Birligi’nin “Davramg ve Yonetim Bilimleri ile
Egitimde Kullanilabilir Bilimsel Akimlar”dan

Kazim YURDAKUL

birisi olarak gosterdigi NLP (Noro-linguistik

Programlama), yukarida bahsettigim hedeflere

yonelik olarak kullanilabilecek, giigli ve

Onemli bir aragtir. NLP’nin kaynagm

incelersek su 3 ¢ikiy noktasindan hareket

ettigini goriiyoruz:

e Kendi bagarilarin1 yakalamig insanlar baz
sistemlerle hareket ediyorlar.

e Farkh kiltirlerde ve farkli alanlarda
basarili olan bu insanlar, birbirlerine ¢ok
benzer sistemler kullanmiyorlar.

e Aym sistemleri kullanan insanlar da kendi
basarilarin1 yakalayabiliyorlar.

Iste NLP’ nin iki kurucusundan birisi olan
Richard Bandler (Digeri John Grinder) ilk
modelledigi kisiler ile calisirken yukanda
saydigim bu 3 noktayr fark etmis; ve
¢ahsmalarim bunlara  yonelik  olarak
yogunlastirmigtir.

Yukarida saydigimiz bu 3 unsurla
birlikte, “Insan miikemmel ¢alisan bir
sistemdir”, ve “Her sonucun bir yapis1 vardir”
bakis acilanm  diislindiiglimiizde, insann,
ortaya konmus basarili bir sonucun yapisim
tekrar etmesinin, ona da aym sonucu elde
ettirecegini gorebiliriz. Evet; NLP bir icat
degildir, Bir sihir ya da mucize degildir. NLP
bir farkina vangtir. Varolanlann, basariya,
degisime ve fark yaratmaya giden yollarin
sistemlerle, basit anlagilir ve uygulanir bigimde
ortaya konugudur. Dolayisiyla da NLP “Bunlar
yapilmas:1  gerekenlerdir” yerine *“Bunlar
incelemeler sonucu kendi hedeflerine ve
hayatlarimin anlamlarina ulasmis kisilerin,
hayata bakiglan, kullandiklari modeller,
sistemler ve tekniklerdir. Sizlerde kullanabilir
ve baganlar elde edebilirsiniz. Bunlar da sizin
icin gliclii birer segenek olabilir” der.

Hermes Yonetim Damsmanlar: & Egitim Merkezi NLP Uzmani ve Uzman Psikolog Psk
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KALITE YONETIMININ SEKiZ iLKESi

Miisteri Odakhihik

Siirekli ve tutarli Miisteri Odaklilik, bir sirketin

i§ diinyasindaki bagarisi i¢in en Onemli

unsurdur.

Salt miigteri isteklerinin ‘yerine getirilmesi

yeterli degildir. Olasi durumlarn &ngorerek

muisteri beklentilerinin istiine ¢ikmak sirket
i¢in yagamsaldir.

Bu nedenle sirket, tiim bilegenleri ile miisteri

isteklerini yerine getirmeye yonelmelidir.

e Misteri Odakhlik ilkesini basariyla
dzlimseyip uygulayan bir sirkette:

¢ Miisteri istekleri sirketin tamaminda
anlagilmigtir,

e Sirket i¢i hedefler miisteri beklentileri ile
baglantihdir.

e Sirketin, miisteri beklentilerini giinliik
(olagan) faaliyetleri ile yerine yetirme
yetenegi gelismektedir.

e Sirket c¢ahsanlari, miisteri tatminini
saglamak icin gerekli bilgi ve beceriye
sahiptir.

Liderlik

Bir girketin kurumsal hedefleri, izledigi yol ve

i¢ dinamikleri arasindaki uyum derecesi,

kurumdaki liderlik ozelligi ile dogrudan
ilgilidir.

Calisanlarin yeteneklerinin kurumsal hedefler

i¢in kullanmilacag: kurum igi ortami yaratmak,

liderlerin gorevidir.

Liderlik  ilkesini

uygulayan bir girkette:

e Sirketin vizyonu net gekilde belirlenmis ve
ilgili tiim taraflara bildirilmigtir.

® Vizyon, Olgiilebilir kurumsal hedeflere
doniigtiirilmiistiir,

e Sirket ¢aliganlan yetkin, motive ve sadik

basariyla  Oziimseyip

bir  sekilde, kurumsal  hedeflerin
gergeklestirilmesine katkida
bulunmaktadir,

Calisanlarin Katihn

Hangi konuda olursa olsun, bir sirketin bagarisi
ancak caliganlarinin bagaris: kadardur.

Sirketin ileriemesi ancak ¢aliganlarin katilim
ile miimkitin olabilir.

Bu nedenle, c¢ahsanlarin problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmek ve onlar iyilesme
Onerisi  {iretme konusunda  &zendirmek
gereklidir,

Cahganlarin ~ Katthmu  ilkesini  basariyla
Oziimseyip uygulayan bir girkette:

Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni

e (Cahganlar sirket stratejisinin
gelistirilmesine aktif olarak katilmaktadir.

e (ahganlar girketin kurumsal hedeflerini
kisisel hedef olarak benimsemiglerdir.

® (Calsanlar kararlarin alinmasmna ve
stireglerin iyilestirilmesine katkida
bulunmaktadir.

e (Caliganlarnin iy tatminleri yiikselmekte,
cabisanlar kisisel gelisim potansiyellerini
sirketin basarisi igin kullanmaktadir,

Siire¢ Yaklasim

Faaliyetlerin ve ilgili kaynaklarin siiregler

olarak gruplandinimasi ve ydnetilmesi,

hedeflenen sonuglara ulagilmasini
kolaylagtirir.

Siiregleri  olusturan  adimlar  saptanmal,

girdiler ve g¢iktilar belirlenmeli, isgletme

fonksiyonlar1 (departmanlar, bolimler ...) ile
aralarindaki iliski ve etkilegim
tanimlanmalidir.

Stire¢ Yaklagimu ilkesini basanyla dziimseyip

uygulayan bir sirkette:

® Tiim siirecler, planlanan  sonuglara
ulagmay1 ve ilgili kaynaklann etkin olarak
kullanmilmasin: giivence altina almugtir.

e Siireglerin kapasiteleri ile ilgili kurum
iginde olusan bilgi birikimi (biling), daha
yiiksek  kurumsal hedefler segmeyi
miimkiin kilmaktadir.

e Hatalar  azalmakta ve
diismektedir.

e Basany: olusturan unsurlar belirlenmis ve
bunlara odaklamlmigtir. Boylece anahtar
durumdaki (kritik) faaliyetler
gelismektedir.

Yonetimde Sistem Yaklasimi

Her sirket “karmagik bir biitiin” diir. Kurumsal

hedeflere isabetli ve etkin sgekilde ulagmanin

tek yolu girketin faaliyetlerini olusturan
sliregleri tek tek tanimlamak, bunlar arasindaki
iligki ve etkilegimleri anlamak ve yonetmektir.

Yonetimde Sistem Yaklasim ilkesini bagariyla

oziimiseyip uygulayan bir girkette:

® Fonksiyonel ve siireg¢ yaklagimlarim
kaynagtiran is planlarinin olusturulmas:
miimkiin olmaktadir.

e Kurumsal hedeflerle siireglerin hedefleri
birbirlerini desteklemektedir.

e Siireglerin  etkinlikleri agik  gekilde
ortadadir, bu sayede iyilestirmeye agik
noktalar rahatlikla farkedilebilmektedir.

maliyetler
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e Sorumluluklar koordine edilebilmekte,
aym i§ i¢in farkinda olmadan birden cok
kisi  gorevlendirilmemektedir.  Takim
¢ahgmalan tercih edilmektedir.

Siireksel Iyilestirme (ilerleme)

“Ilerlemeniz durursa, iyiolamazsimz”.

Rekabet ve kalite dinamik kavramlardir. Bu

gergek hem sirketler hem de galisanlan igin

gegerlidir.

Uriin ve sistemlerin siireksel iyilestirilmesinin

her ¢alhigan tarafindan en 6nemli amag¢ olarak

benimsenmesi, sirketin basariya ulagmas: i¢in
¢ok dnemlidir.

Siireksel  lyilegtirme  ilkesini

Oziimseyip uygulayan bir girkette:

e Stratejik planlama ve siireksel iyilestirme
birlestirilmektedir.

e Gergekgi, olciilebilir ve yiiksek hedefler
olugturulabilmektedir.

e Siircksel iyilestirme
calisanlar katilmaktadir.

e (alisanlar hem firiinlerin, hem siireclerin,
hem de  sistemlerin  iyilestirilmesi
konusunda yetkindir.

Gerc¢eklere Dayanan Karar Verme

Etkin kararlar, verilerin ve yasanan gergeklerin

analiz edilmesi (¢Ozlimlenerek

degerlendirilmesi) ile alinabilir.

Deneyim ve girigimei sezgiler, ancak verilerin

strekli olarak toplanmasi ve

degerlendirilmesiyle dogru kararlar iiretebilir.

Gergeklere Dayanan Karar Verme ilkesini

basanyla ziimseyip uygulayan bir girkette:

basariyla

siirecine  tiim

e Sirket stratejileri verilere ve yaganan
gergeklere dayandig: igin daha gergekgi ve
glivenilirdir

e Verilerin ¢oziimlenerek
degerlendirilmesinde (analiz edilmesinde)
gegerli yontemler uygulanmakta ve
gereksinim duyan herkes bu bilgiye
ulagabilmektedir

e Siireg ve sistemlerinin performanslan
optimize  edilebilmekte, iyilestirme
¢aligmalar baslatilabilmekte ve problemler
onlenebilmektedir.

Tageron ve Tedarikgiler ile Karsihkh
Yarar Esasina Dayah lligkiler

Sirketler, ancak taseron ve tedarikgileri ile
uyum iginde olduklarinda yiiksek katma deger
iiretebilirler. Bu nedenle taraflar arasinda seffaf
iletisim, ortak hedeflerin belirlenmesi ve
tirtinlerin  gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde
ortak hareket kagimilmaz yaklagimlardir.
Taseron ve Tedarikgiler ile Karsihkli Yarar
Esasina Dayali fliskiler ilkesini basaryla
Oziimseyip uygulayan bir sirkette:
e Sirket tageron ve tedarilgileri ile stratejik
ortakliklar gelistirmektedir.
e Taseron ve tedarikgiler sirketin planlama
sireclerine olast en erken zamanda
katilmaktadir.

e Taseron ve tedarikgilerden saglanan
hizmet ve f{iriinlerin giivenilir, dakik ve
hatasiz olmas: giivence altindadir.

e Sirketin stircksel iyilestirme g¢aligmalar
gercevesinde, taseron ve tedarikgilerin
yetkinlikleri gelismektedir,

KAHVE MOLASI

i ilerlerken arkasindan bir ses gelmis: -

: bir koseye sinip ve fark edilmemeyi iimit ederken ses tekrar ytlikselmis:

- Evet .. Bunun tizerine Hirsiz:- Ama

- Seni ben gdrllyorum Isada gdruyor'

Hirsiz sesin kendine seslendigine emin olunca el fenerini agip, sesin sahibini aramaya
baslanu§ ve bakmig bir Papagan! Saskinhkla séylemis:

- Konusan sen miydin? Papagan tekrar konugmusg:

Sen Papagansin! Papagan cevap vermis:
- Evet ben Papagamim...fsa da Doberman..

Italya'da Vatikan yakinlarinda bir eve gece hirsiz girmig. Hirsiz evin iginde karanhkta'
Seni ben goriiyorum. Isa da goriiyor! Hirsiz panik u;mde i

Makina Miihendisleri Odas: Samsun Sube Biilteni
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INOVASYON

“Inovasyon nedir?” sorusunun
gergek  tammumi vermeden  dnce,
inovasyonu daha iyi anlamak igin giinliikk
hayatimizda kullanilan birgok tiriinle ilgili,
abartili da olsa degisik ve eglenceli
inovasyon c¢alismalarina go6zatmak ister
misiniz?

Inovasyon en basit tammyla katma
deger kazandiran fikirlerin gelistirilmesi ve
bu fikirlerin hayata gecirilerek
uygulanmasidir. Inovasyon, bir fikrin
pazarlanabilir bir iirlin veya hizmete, yeni
veya gelistirilmig bir iiretim siireci veya
dagitim y6ntemine doniisiimiinii kapsar.

Inovasyon ¢ahsmalarmm olmadig
isletmelerde eski ve kullanilmayan, modasi
gecmis ¢aliyma yoOntem ve siireglerine
rastlanir. Bu bakimdan inovasyon bir

isletmenin tirlin ve hizmetlerini
rakiplerinden aywan ve  gelistiren
calismalar biitlintidiir.

Inovatif bir iiriin kendi faaliyet
alaninda Fayda/Maliyet oraminda bir
sigrama  ger¢eklestiren iirlindiir. Yani
inovasyon herhangi bir faaliyet veya
tiriintin, maliyetini  diiglirir  ve/veya
faydalarini artirr.

Bu tamimda “Maliyet” para, zorluk,
gerekli beceri seviyesi, fiziksel zarar, risk,
belirsizlik ve gevre kirliligi gibi bircok
faktor olabilir.

Cep Telefonu Mu, Kredi Karts M1?

Nokia ve  Mastercard, cep
telefonlarmin =~ kredi  karti  olarak
kullamlabilmesi i¢in ortak proje baslattilar.

Pilot proje kapsaminda Haziran
ayinda Teksas Irving kentinde ilk olarak
test edilecek olan radyo frekansh cep
telefonlart1  benzin  istasyonlar1  ve
marketlerde kullanilabilecek.

Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni

“Fayda” ise verimlilik, giivenlik,
hiz, insan sagh@i ve eglence olarak
siiflandirilabilir,

Dogal olarak maliyetlerdeki olas
herhangi bir azalma bir fayda olarak
hissedilecektir.

Basarih bir inovasyon,
Fayda/Maliyet oramm biiyilk bir oranda
artirarak inovasyondan dnce
yapilamayanlarin, hatta yapilmas:
diigtiniilmeyenlerin bile gergeklesmesine
imkan saglar.

Koklii bir inovasyon Fayda/Maliyet
oranimi ¢ok fazla artirmasindan dolay:
tamamen yeni bir {iriin olarak da
anlasilabilir. iletisim konusundaki
inovasyon ¢aligmalarma oOmek vermek
gerekirse, iletisim araglarimin  gegtigi
asamalar incelenebilir,

Kokli degisiklik yaratan
inovasyonlar; Ozel ulaklarla iletisim -
Telgraf - Telefon - E-mail Basarih
inovasyonlar: Cevirmeli telefonlar - Tuslu
telefonlar - Telsiz telefonlar - Cep
telefonlar:

Kisacas1 “inovasyon” bir {iriinle
ilgili basit farkhliklar yaratmaktan, koklii
degisiklikler yaratmaya kadar her tirli
yenilik ve gelistirme faaliyeti igin
kullamlan bir kavramdir. Inovasyon
kesinlikle *“icat” degildir ve bir fikir ancak
pazarlanabilir  {irline  veya  {iretim
yontemine  donistiiriiliirse  inovasyon
olarak adlandirlabilir.

Ayrica hayatimizi kolaylastiran pek
¢ok inovasyonla ile ilgili bilgiye
http://www.thetech.org/nmot/pano_home.c
fm adresinden ulasabilirsiniz.

Projeye gore kredi
karti bilgileri dnceden cep
telefonuna yiikleniyor ve cep
telefonu kizil 6tesi 1gmlan ile
kredi kartlarinin manyetik
seritlerinde bulunan bilgileri
kredi kart: makinesine gonderiyor. Kredi
kart1 slipi ise SMS formatinda miisteriye
ulastirthiyor. Miigteri  "yes" butonuna
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basarak aligverisi onayladiginda iglem kullamicimin kendi cep telefonundan kredi
tamamlaniyor. kart1 ile ddenebilecegini belirtti.

Nokia yetkilileri, bu sistem
sayesinde cep telefon faturalarmin da

En Halif Kati Madde: Aerojel

1930'larda Stanford Universitesi Mars'n  incelenmesinde  6nemli  rol
arastirmacilan tarafindan kesfedilen ve oynayan "Mars Pathfinder Sojourner”
diinyanin en hafif katisi olarak lanse edilen aracinin elektronik kutularinin
Jel'in, NASA'nmin California Pasadene'da izolasyonunda kullanilda.
bulunan "Jet Propulsion Laboratory - Aerolel Hakkindaki Bazi
JPL"da, orijinal formiiliinde yapilan Gergekler:
degisiklik neticesinde elde edilen yeni - Fiberglass izolasyonundan 39 kat
AeroJel'in uzay arastirmalarinda son daha iyi izolasyon saglamaktadir. Diger bir
derece yaygmn kullamm alam bulmasi silikon tabanli madde olan Cam'dan 1000
sektorde heyecan verici bir gelisme olarak kat daha az yogundur. NASA'nin Stardust
kargiland. projesinde comet pargalarimn

JPL  tarafindan  gelistirilerek, yakalanmasinda kullaniimasi
yogunlugu havanin yogunluguna neredeyse planlanmaktadir, 2003 Mars Inceleme
esit hale getirilen, siinger benzeri yapida, Araglan'min bataryalarinmn izolasyonunda
hacminin %99,8'1 bosluk olan silikon kullanilmas: beklenmektedir.

tabanli gozenekli kati, ilk olarak 1997'de

(0 m KAHVE MOLASI

~

'SOBADAKI HIKMET ;
" Fizik¢i, matematikgi, kimyaci, jeolog ve antropologdan olugan bir heyet bir arastirma |
\igin arazide bulunmaktadir. Birden yagmur bastiir. Hemen yakindaki bir arazi evine
‘sigamirlar. Ev sahibi bunlara bir geyler ikram etmek igin biraz ayrilir. Hepsinin dikkati soba |
izerinde toplamir. Soba yerden 1 m. kadar yukarda, altindaki dizili taglarm tizerindedir. |
' Sobanin nigin bdyle kurulmug olabilecegine dair bir tartiyma baglar. Kimyaci, "adam sobay1 |
i yiikselterek aktivasyon enerjisini diisiirmiis, bdylece daha kolay yakmay1 amaglamis"; fizikei,
| "adam sobay1 yiikselterck konveksiyon yoluyla odamin daha kisa siirede 1stnmasint saglamak -
istemis"; jeolog, "buras: tektonik hareketlilik bolgesi oldugundan herhangi bir deprem aminda |
‘sobanin taglarin {izerine yikilmasini saglayarak yangin olasihfimi azaltmayi amaglamig"; |
'matematikgi, "sobayr odanmn geometrik merkezine kurmus, béylece de odanin diizgiin bir |
'sekilde 1sinmasini saglamig”; antropolog, "adam ilkel topluluklarda goriilen atese tapmanin
'daha hafif bigimi olan atese saygi nedeniyle sobay: yukarrya kurmus". Bu sirada ev sahibi |
\igeri girer ve ona sobanin yukarda olmasinin nedenini sorarlar., Adam cevap verir: - "Boru’
| yetmedi." '

RAN

Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni MAYIS:HAZ 2003 39




BEDEN DIiLi

"[lk izlenim, ilk 30 saniyede
yaptifimz ve soOylediginiz herseyin bir
biitiiniidiir." "Ne soylediginiz degil, onu
nasil sdylediginiz onemlidir." "Basit bir
jest, yiizlerce kelimeden daha cok sey ifade
eder.""Beden dili, bilingdis:
motivasyonlarimizi acia ¢ikarr,"

Bu ve buna benzer bir ¢ok climleyi
simdiye dek duymus olmalisiniz. Bilinen
su ki gergekte bizler, hal ve
davraniglarimiz, duygularimiz, fikirlerimiz
ve kisiligimizi sozlii ya da sozsiiz sekilde
ortaya ¢ikararak iletisim kuranz.

Is diinyasinda bu konuyla ilgili bazi
yanlig goriisler vardir, Bazi insanlar beden
dili hakkinda olan tiim konusmalarin terim
dolu ve gereksiz oldugunu diigiintirken, bir
insan1 anlayabilmek i¢in ne dediklerini
dikkatli dinlemenin yeterli olabilecegini
savunurlar, Bunun zitt1 olarak ise, bazilari,
karsisindakinin bakiglar, ayak vuruslan ve
kigisel jestlerinin, o kisinin sdzlerinden
veya yaptiklarindan daha g¢ok ey
anlattifina inamr. Bu optimistlere gore
karanlik bilingalti, iletisim sirasinda yiiziik
gevirme, sa¢ ile oynama, sik tekrarlanan
hareketler sayesinde agiga ¢ikiyor.

Bizler fikir ve isteklerimizi
iletebilmek,  karsimizdakiyle iletisim
kurabilmek i¢in en ¢ok dilimizi kullaninz,
Ancak aymi zamanda tutku, endise ve
korku gibi duygulara sahip yaratiklar
olarak, hislerimizi gostermek isteriz.
Bilingli olarak sozsiiz mesajlar iletir ve
algilariz. Iletisimde kullandiginmz sozsiiz
ipuglari, soOzlii olanlart  anlamamiza
. yardimci olabilir.

insanlar kollarim1 gdgiis iistiinde
birlestirdiklerinde veya agtiklarinda, bu,
tigtidiiklerinden, kollan dolu oldugundan
veya ¢ok rahat hissettiklerinden dolay:
olabilirr, Yani sadece, bu Kkisilerin
kendilerini savunmak istemeleri,
kafalarinin meggul olmasi veya giivensiz
hissettikleri anlamina gelmez.

Makina Mithendisleri Odasr Samsun Sube Biilteni

"Beden dili"nin &geleri bize neler
anlatir?..

Bakiglar: Bakiglar daha c¢ok
kigilerle = aramizda olan  mesafeyle
belirlenir, 6rmegin ¢ok yakin duruyorsak
birbirimize bakmamaya c¢alisinz. Aym
zamanda bakiglar, konusmanin konusuyla
da gegsitlilik kazamr. iletisimde oldugumuz
kisiler ile aramizdaki iligki diizeyi ve tabi
ki kisilik 6zellikleri de bakislarda etkilidir.
Ornegin ige kapamk kisiler daha az goz
temas: kurar.

Yiiz ifadeleri: Yiiz ifadesi kigiye
ozgidiir ve iletisim tarzimizi belirler.
Kaslan kaldirmak, yiiziin kizarmasi, agzin
agagiya dogru egilmesi ve bunlar gibi bir
cok hareket, iletisimde oldugumuz kisi
veya kisilerde belli bir etki ve izlenim
uyandirir. Giilimseme belki de en dikkate
deger yiiz ifadesidir ancak kolayhkla taklit
edilebilir.

El, kol, bas hareketleri ve jestler:
Konusma ve kendimizi ifade etme
sirasinda ¢ok sayida el, kol ve bag
hareketleri kullaminz. Zamanin gegmesini
beklerken, acelemiz oldugunda, bir
konugma sirasinda sodylenene katilip
katilmadigimizda ve bunlar gibi daha bir
¢ok durumda jestlerimizi kullaniriz.

Bu gruba giren hemen her
hareketimiz bir anlam tasir. Ornegin
yumrugu sikmak giic gostergesi iken,
kendine dokunma (agiz veya buruna
dokunma, kagima gibi), efer asinysa,
endigenin bir belirtisi olabilir. Eger genel
olarak jestler, el ve kol hareketleri
fazlaysa, bu durum o kisinin kisith kelime
bilgisini ya da Akdeniz iilkelerinden
oldugunu gosterir.

Bedenin  durusu:  Karsimizdaki
kigiye gOre durmayr veya oturmayi
secigimiz ag1 oldukca Onemlidir. s
diinyasinda da viicudun durus sekli, birini
merkeze alma, gruba dahil etme veya
diglama gibi birgok anlam
tagtyabilmektedir.
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i Hepimizin kendimize &zgii Kkusurlamm vardir. Hepimiz ashnda g¢atlak kovalanz.

Giyim: Giyim tarzimiz, zevkimizin, - l}({qk e ln;;anlar dogal cl;ok;lanr;x
mal varh@mizin, degerlerimizin veya gz c‘me el SaVNG,) SREIPNIN,. SOOI,
sosyal grubumuzun bir aynasidir. Is parfim ve agiz spreyleri kullanir, Ancak

damsmanlarnnin  cogu, daha etkili bir viicudun asil kokusu, insanlarin beslenme

izlenim i¢in insanlarin iyi giyinmelerine diizeni, sagl_xg} e anda.endiseli Oh.lp
yardim etmeye cahigir. Rozetler, kol olfr}amasx gibi ‘konularda 3p u_clap. kel
diigmeleri, marka etiketleri ve kullamilan Bilimadamlari  kokunun  iletigimdeki

her tirlti aksesuar ve materyaller kim gﬂe]mcilnlin daha ¢ok farkina varmaya
oldugumuzun veya kim olmak agladilar,
istedigimizin birer yansimasidir.

-.-----.-.---.---.-.—.---------.-------.-.-.--------—--.---._.-.-.v.-._.-.—--._-_._._._._._.-.-.-._._._._._.-.-.-.-.-.-.

: i CATLAK KOVA

§ Hindistan'da bir sucu, boynuna astifn uzun bir sopanin uglarina taktig: iki biiyiik kovayla su
! tagirmus. Kovalardan biri ¢atlakmug. Saglam olan kova her seferinde irmaktan patronun evine ulagan |
i ' uzun yolu dolu olarak tamamlarken, gatlak kova igine konan suyun sadece yarisini eve ulasnrabllmms i
i i Bu durum iki yil boyunca her giin bdyle devam etmis. Sucu her seferinde patronunun evine sadece 1, 5i i
:kova su gorurebxllrmls Saglam kova basansindan gurur duyarken, zavalli catlak kova gérevinin !
'sadece yarisini yerine getiriyor olmaktan dolay) utan¢ duyuyormus. Iki yiln sonunda bir giin qatlak'
i i kova irmagin kiyisinda sucuya seslenmis.

"Kendimden utaniyorum ve senden oziir dilemek istiyorum.

"Neden?..." diye sormug sucu. "Niye utang duyuyorsun?..."

' Kova cevap vermis. "Clinki iki yildir ¢atlagimdan su s1izdi1 igin tagima gérevimin sadece yansin | |
i yerine getirebiliyorum. Benim kusurumdan dolay: sen bu kadar ¢aliymana ragmen, emeklerinin tam.
! kargtligin1 alamiyorsun," i

3 “Sucu soyle demis: "Patronun evine donerken yolun kenarindaki gigekleri farketmeni istiyorum." |
'Gerqektcn de tepeyi tirmanirken ¢atlak kova patikamin bir yanlndakx yabani gigekleri 1sitan gﬁnesn

'gormus Fakat yolun sonunda yine suyunun yansmi kaybettigi igin kendini kot hissetmis ve ymc-

i sucudan oziir dilemis, :
i

i Sucu kovaya sormus: "Yolun sadece senin tarafinda ¢igekler oldugunu ve diger kovanin taraﬁnda'
ihic gicek olmadigini farkettin mi?... Bunun sebebi benim senin kusurunu bilmem ve ondan.
t yararlanmamdir. Yolun senin tarafina ¢igek tohumlari ektim ve her giin biz irmaktan dénerken sen !

Ionlan suladmn. fki yildir ben bu giizel gigekleri toplayip onlarla patronumun sofrasini susleyeblldlm |
i i Sen boyle olmasaydin, o evinde bu giizellikleri yagayamayacakt1,"

i

'Kusurlanmzdau korkmaym Onlan sahiplenin. Kusurlarinizda gergek giiciiniizii buldugunuzu
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BARTER NEDIR ?

Barter Sistemi, firmalann bir araya
gelerek olusturdugu bir pazardir ve Barter
Pazar'm1 olusturan firmalarin arzlan ve
talepleri ile igler. Barter Sistemi ile ¢alisan
bir firma, Barter Ortak Pazari'ndan satin
aldigis mallarin ve hizmetlerin bedelini,
tirettifi veya ticaretini yaptif: iiriinleri
Barter Ortak Pazarn'nda satarak &der.
Barter Pazari'na {iriin satan firma, bedelini,
Barter Pazan'nda satiga sunulmus mallar
ve hizmetler listesinden diledigini satin
alarak tahsil eder. Barter firmalan arz
ve/veya taleplerini Barter Ortak Pazari'na
sunar.

Barter alternatifsiz bir finansman

modelidir

ihtiyaglar  igin  kullamldiginda
Barter bir finansman sistemidir. Barter
Sistemi ile iirlin satin alan firma nakit
odeme yapmaz; sisteme Amerikan Dolarn
ile borglanir ve borcunuzu uzun vadede
ddersiniz.ihtiyaglarim Barter  Ortak
Pazar'ndan kargilayarak borglanan firma
Oncelikle stoktaki {iriinlerini pazara
sunarak geri 8deme yapar. Boylelikle hem
stok maliyetinden kurtulur, hem de aym
oranda cirosunu artirarak kér eder.
Stoklardaki driin, ek hi¢ bir gider

Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni

EKONOMI

olmaksizin (telefon, personel, tanmitim-
reklam, vb.) barter sistemi ile satildigindan
normal satiglara oranla daha yiiksek bir kar
marj1 gerceklesmektedir.

Yeni Pazarlar - Yeni Miisteriler
bulmaktadir

Barter iiyeleri hi¢ tamimadiklan ve
normal sartlarda satiy yapma imkanina
sahip olmadiklan migterilerle tamsarak
aligverig yapmaktadirlar. Firmalar, normal
ticari faaliyetlerini yine devam
ettirdiklerinden barter sistemi ile ek satig
yapma arayiginda olmaktadirlar.

% 100 Tahsilat Garantisi saglar.

Barter sisteminde ilyeler barter
sirketi glivencesinde satig yapmaktadirlar.
Barter girketi onay: ile satig yaptiklarinda
alacaklarinin garantorii Barter Sirketi'dir.
Satis yaptiklari firma iflas dahi etse
alacaklarim sistem {iiyesi diger firmalarin
tirinlerinden satin alarak tahsil
etmektedirler.

Ucretsiz ve Etkin Reklam saglar

Uye firmanin driinleri ile ilgili
ayrintili  bilgiler sistematik bir sekilde
Barter Bilgi Bankasina kaydedilmektedir.
Internet ortaminda galigan barter program
ile bilgiler, sistem {yesi biitiin firmalarin
kullammmina sunulmaktadir. Arz ile ilgili
bilgilerin her an degistirilebilir olmasi
iiyeye, uriinlerinin tamitiminda bir sene
boyunca ticretsiz kullanabilecegi dinamik
barter pazarim1 sunmaktadir.

Giivenli, Kolay [hracat Saglar

Barter  Sirketinin  uluslararas:
pazarlarda  barter sistemini  birlikte
uygulamak i¢in anlagsma imzaladig1 diger
barter girketleri, diinyanin her yerinde
barter ticaret yapan binlerce (iyenin
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taleplerini sunmaktadir, Barter iiyeleri
interneti  kullanarak diger iilkelerdeki
barter sistemi iyelerini tamma ve dis
ticaret riskleriyle karsilagmadan ihracat
yapma imkanina sahiptirler.

Barter Ceki

Amerikan Dolari cinsinden
tutarinin yazili oldugu, mal veya hizmeti
alan tarafindan imzalanip kaselenen, Barter
Sistemi' nin kiymetli evrakidir.

Barter Islemi

Firma, Barter Ortak Pazarina dahil
olduktan sonra, oncelikle ihtiyag duydugu
mal veya hizmeti satin almak isterse
Sisteme, alim bedeli kadar teminat vermek
durumundadir. Bu teminat  zellikle
Gayrimenkul Ipotei ve Banka Teminat
Mektubu olarak alinmaktadir. Eger Once
sisteme mal veya hizmetini satmig ise
sattifn miktar kadar Satinalma Kredisine
Sahip olmaktadir.

Uyenin yeterli kredisinin oldugu
durumda ve ihtiyag duydugu bir riini
satin alacagi zaman diger bir barter iiyesi
ile mal veya hizmet igin kalite, teslimat,
fiyat ve diger hususlarda anlagma yapar.
Odemesini barter ile yapacag igin kendi
¢ekini kullanir.

Barter Sirketinin Finans Anlaminda
Calismas:

Barter Sirketi barter sistemini
uygularken bir finans sirketi gibi calisir.
Barter fiyesi firma her tiirlii mal ve hizmet
ihtiyacim sistemden satin alarak Barter
bir finansman modeli olarak kullanabilir.
Satin aldign triniin bedeli kadar barter
sistemine USD ile borglanir.

Sistem, ahct firmaya, borcunu
kendi iiriinil ile &deyebilmesi i¢in 12 ay
vade tanir. 12 aylik siirede bor¢lu firmaya
tirettigi mal ve hizmete olan talepler iletilir,
satig gergeklesirse firma borcunu {irlinii ile
6demis olur. Borg¢lu firma 12 ayhk siirede
higbir sekilde iriinii ile 6deme yapamaz
ise, borcunu 12 aymn sonunda nakit olarak

oder. Boylelikle 12 ay igin sifir faizli dolar
kredisi kullanmug olur.

Barter Sisteminin Geligimi

Nasil mi? Diyelim ki iki kigiden
birinin pantolona, digerinin ise gomlege
ihtiyaci var. Ve bu Kkisilerin birinin elinde
ihtiyag fazlas1 pantolon ve digerinin elinde
de fazladan gdmlek var. [htiyaglarinin
farkinda olan bu iki kisi kargilikli anlagarak
gomlek ve pantolonu degisiyor. Hem de
hic para kullanmadan. Iste, barter
sisteminin temelinde de bu yatiyor zaten.
Yani, hi¢ para kullanmadan bir malin diger
bir malla degistirilmesi.

IO 9000 ve 6000 tarihleri arasinda
ilk ve en eski degisim aracinin sigir
oldugunu biliyor muydunuz? Sigir denince
inekten kuzuya kadar her tiirlii hayvam
diisiinebiliriz. Zamanla tarimsal
faaliyetlerin gelisimiyle beraber yeni
degisim araglar1 ortaya c¢ikti, bitkisel
tiriinler, sebzeler, tahil ve diger dogal
tirtinler gibi.

fnsanoglunun farkinda olmadan
yaptigi bu ticaret zamanla Barter ismini
aldi ve daha profesyonelce yapilmaya
baslandi, Barter Diinya'da, 0zellikle
Amerika Birlesik Devletleri'nde 37 yildan
bu yana uygulanan bir sistemdir. Bugiin
cesitli lilkelerde 600 binden fazla kurulug,
barter ticareti yapmaktadir.

The Business Trend Analysts'in
yaptigt arastirmada diinya ticaretinin
%40'min barter sistemi ile yapildig: tesbit
edilmistir. Amerika'da yaklasik 500 barter
firmasi, tahminen 450.000 iiye firma ile
yilda 400 milyar dolarhk i¢ ve dig barter
ticareti yapmaktadir. The Int. Ass. of Trade
Exchange (IATE)nin verdigi raporda
barter ticaretinin Amerikada yilda %16'hk
bir artig gosterdigi belirtilmistir.

Avrupa'da da Barter kuruluslan,
IRTA Europa ile bir Barter Birligi ¢atisi
alinda  toplanmuslardir. Bu  Barter
Organizasyonlari, sistemin bdlge geneline
yayllmasini saglamiglardir. The Economist
dergisi, 2010 yilinda diinya ticaretinin
%50'sinin barter sistemiyle yapilacagim
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iddia etmistir, Isvigre'de WIR-barter
organizasyonu 1934 de kurulmus ve sadece
i¢ pazara hizmet vermeyi planlamistir,

Bugiin yaklagik 63.000 iiyesi
bulunmaktadir. Isvigre'de: Daha ¢ok ingaat
sektoriinde ve i¢ piyasada popiiler olan
barter ticareti yillik %14 artis gostererek 4
milyar Frank'a ulagmigtir. Almanya'da ilk
barter girketi, 1983 de Hamburg'ta
kurulmus, Avusturya'da ise ilk barter
firmasi 1984 de Viyana'da faaliyete
gegmistir,

Artik ciddi bir endiistri halini alan
Barter, sektorel anlamda yapilanmasim
tamamlamig, Turizm, Medya, Emlak,
Sanayi mamiilleri gibi bir¢ok konuda
hizmet veren, toptan ve perakende olarak
da ayn ayn hizmetler veren Barter
Kurumlari olugsmustur. Diinya Barter
Ticareti, Merkezi Amerika'da “bulunan
(IRTA) Diinya Barter Birligi tarafindan
Orgiitlenmektedir.

Evrensel Veriler:

2001 yilinda barter girketleri
arasinda yaklasik 7.87 milyar $’lik ticaret

is harcamalarimin (Amerika) %4 iinlin
barter ile karsilandigimi gostermektedir. 32
trilyon $'hik global ekonomide
harcamalarin %60"1 tiiketici harcamalari,
%30'u devlet harcamlari, %10u (3.2

trilyon §) 1is harcamalarina tekabiil
etmektedir.
IRTA'nin = 32 trilyon $’hk

hacimdeki pay1 128 milyar $ olmustur.
Bolgesel Veriler:

Kuzey Amerika/Latin Amerika

Yaklasik 400 adet ticari barter
sirketi mevcut Yaklagik 5 corporate barter
sirketi mevcut Tahmini barter ticaret
hacmi 1.7 milyar $ Tahmini corporate
barter ticaret hacmi 1.9 milyar $

Avrupa

Yaklagik 60 adet ticari barter girketi
meveut Yaklagik 10 adet corporate barter
sirketi mevcut Tahmini barter sirketleri
arasi ticaret hacmi 3.5 milyar € (Euro)

Avrasya Yaklasgik

50 adet ticari barter sirketi mevcut
Tahmini barter sirketleri aras: ticaret hacmi
670 milyon AUD (Avustralya Dolari)

hacmi gergeklesmistir. 2000 yihi ile

kiyaslandiginda, %]12’lik  bir  artsg

gozlemlenmektedir. Anket sonuglar1 genel

:.-- ..... - _A ...........................................................................................................
& =h KAHVE MOLASI

Anahtar

i Julia Dixon, kazayla anahtarim evde unutmug ve sokakta kaldig sirada postaci ona

idogru yaklag, “Bayan Dixon!

Uzgiin  goriintiyorsunuz, bir

| “Ne yapacagim bilmiyorum. Kapida kaldim. Anahtar evde ve yedegini biraktifim komgum

sorun mu

var?!

sehlr disinda. Kocamda anahtar var, fakat o da sehxr merkezinde bir otelde konferansa katild. |

iOna ulagabilecegimi

sanmiyorum,

Eve nasil glreccglm?

-Postacx kadim sakinlestirmeye c¢alisi ve ona bir ¢ilingir c¢agirmasini tavsiye etti. |
f -“Saninm yapabilecegim tek sey bu, fakat dogruyu sdylemek gerekirse, cilingirler diinya |

kadar para aliyorlar. Oysa su

tizerimde bir kurus bile yok..

| -“Gitmem gerekiyor, buyurun mektubunuzu. Kim bilir, iginde belki sizi neselendirecek giizel |

i haberler vardir...

Julia zarflara bakti. Kardesi Jonathan’dan bir mektup vardi. Gecen hafta !

.onlan ziyaret etmig ve birkag gilin kalmisti. Neden bu kadar cabuk mektup yazdi acaba” dlye,
!mmldandx Julia. Zarfi yirtip agtifinda, avucuna bir anahtar diisti. Mektupta sunlar yaziliyd:: |
i -“Sevgili Julia. Gegen hafta sizde kalirken, siz aligverise gittiginizde kazayla kapida kaldim. !

'Komsunuzdan yedegini 1sted1m ama geri vermeyi unuttum.

i gbnderiyorum. Sevgiler...’

Bu mektupta onu daI

Makina Miihendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni
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HALK BANKASI KREDI TURLERI

Tiirkiye Halk Bankasi A.S. Samsun Merkez Subesi olarak, ¢agdas bankaciligin
gerektirdigi bir caligma anlayisiyla ve Genel Miidirligi'miiziin ¢izdigi ¢ergeve iginde
hareket ederek, Ekonomimizin dinamik ve siiriikleyici unsurlarindan olan KOBI
kapsamindaki Esnaf, Sanatkar ve Sanayicilerimize, Biiyiik Olgekli Sanayicilerimize
finanssal destekle bir yandan iiretim artigi, standart ve kalite gelistirilmesi, yeni teknoloji
kullaniimas: tegvik edilmekte, diger taraftan isletmelerin biiylimesi ve yeni istihdam
alanlarmin agilmas: amaglanmakta olup, bu husus 6ncelikli hedeflerimizden biridir.

Firmalarin finanssal ihtiyaglarim kargilayacak hali hazirda ag¢ik bulunan Bankamiz
Kaynakl ;

Sanayi Kredileri Kapsaminda;

e KOBI Sanayi Tesis-Isletme Kredisi, KOBI Turizm Tesis-Isletme Kredisi, KOBI
Yiiksek Teknoloji Kredisi, Is Makinalari Kredisi, ISO- 9000 Kalite Standartlari Belgesi
ve CE Kredisi, KOBI Fuar ve Sergilere Katlim Kredisi, Uriin Geligtirme Kredisi,
Bilgisayar yazihhm Kredisi, Serbest Meslek Kredisi, Geng ve Kadin Girigimei Kredisi,
KOBI Exim Kredisi mevcut olup yukarda belirtilen kredilerin bir kismi aym ad altinda
Biiyiik Olgekli olarak da kullandiriimaktadr.

Ticari Kredileri Kapsamanda;

e TL/YP Iskonto - istira Kredisi, TL Nakit Kredisi, TL Thracat Kredisi, TL/YP Exim
Kredisi, Dévize Endeksli Kredi, Doviz kredisi, TL/YP Teminat Mektubu Kredisi,
Akreditif Kredisi,

e fhracata Yonelik AYB (Avrupa Yatinnm Bankasi) Kredisi, Fon Kredileri Kapsaminda;

e Hazine Kaynakh Tesvik Belgeli KOBI Tesis-Isletme Kredisi kullandirmak suretiyle
hizmet verilmektedir.

e Firmalarin kredi talepleri gerekli kogullarin saglanmas: durumunda ve kredi /6z kaynak
dengesi dogrultusunda tek kredi veya paket kredi olarak da degerlendirilebilmektedir.

Giiniimiiz ekonomik konjonktiirdeki gelismeler ve piyasadaki rekabet ve iiretimdeki
daralmadan dolay: firmalarimiz genelde diigiik maliyetli kredi talebinde bulunmaktadirlar.

Bugiin itibariyla piyasadaki en diisiik maliyetli kredi Bankarmzin (Halkbank) da aracilik

ettii ve firmalara Hazineye karsi garantdr oldugu, Biitge kaynakli Tegvik Belgeli KOBI

Tesis ve isletme kredileridir. Bu kredimizin, amaci, sartlari ve uygulama kosullarmin genis

bir dzetini vermek suretiyle, firmalarimizin bilgilendirilmeleri amaglanmig olup, en yakin

Halk Bankasi Subesine giderck daha detayh bilgi alabileceklerdir.

TESViK BELGELI KOBI YATIRIMLARINA iLISKiN GENEL BiLGILER

18.01.2001 tarih ve 24291 sayih Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirliige giren
21.12.2000 tarih ve 2000/1822 sayili "Kiigiik ve Orta Olgekli isletmelerin yatinmlarinda
Devlet yardimlari Hakkindaki" karara iligkin Teblig ile Bankamiz uygulamalan esas
alinarak, Bankamizin bu konuda istlendifi gérevin gergevesi ve uygulama sekilleri
belirlenmistir.

AMAC:

Bu uygulama ile kalkinma planlann ve yillik programlarda &ngoriilen hedefler ile
Avrupa Birlifi normlari ve uluslararasi anlagmalara uygun olarak tasarruflan yatirima
yonlendirmek suretiyle, * katma degeri yiiksek, ileri ve uygun teknolojileri kullanarak
bolgelerarast dengesizlikleri gidermek istthdam yaratmak ve uluslar aras: rekabet giicii
saglamak i¢in yatinmlarin desteklenmesi amaglanmaktadir.
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KOBI TESVIK UNSURLARINDAN YARARLANABILECEK iSLETMELER:

Yukarida belirlenen amag icinde,

e Imalat ( Cirgir ve entegre olamayan paketleme yatirimlar harig)
Tarnimsal Sanayi
Turizm (Konaklama Tesisleri)

Egitim
Saghk
Madencilik

e Yazilim Geligtirme
Alanlarinda faaliyet giosteren / gosterecek (yeni kurulacak) sermayesi;

e Bagimsiz nitelikteki veya sermayesinin %25 i bilyiik isletmelere ait olan,

e Imalat ve tarimsal sanayi sektoriinde faaliyette bulunan isletmelerin kanuni defter
kayitlarinda arsa bina hari¢, makine ve teghizat, tesis ara¢ ve geregleri, ddseme ve
demirbaglar1 net tutart 600 milyar TL' yi asmayan ve biinyesinde 1 ila 250 isgi
¢alistiran,

Gergek Usule gore defter tutan,

Bankamiz tarafindan yapilacak mali ve teknik degerlendirmelerde olumlu bulunan,
Seri halde protestosu ve karsiliksiz ¢eki bulunmayan,

Haciz ve icraya muhatap olmayan,

Konkordato ve iflas ilan etmemis olan,

Daha 6nce Bankamizdan ve diger Bankalardan kullanmig oldugu kredileri diizenli
olarak ddemis bulunan,

Kanuni takibi bulunmayan,

Faaliyette bulunan sektdr ile ilgili olarak yeterli mesleki bilgi ve tecrilbeye sahip
olan kisilerin ortakligi ve /veya yonetiminde olan,

Firmalarin yatirnmlarim kapsar.Ancak, bu yatirimlarin konularinda sektorel, yoresel,
yatirim cinsleri... vb. nedenlerle bazi kisitlama ve istisnalar dikkate alinarak islem yapulir.

BANKAMIZCA KABUL EDILEBILECEK KRED{ TALEPLERI :

Bankamizca; Imalat, Madencilik, ve Yazihim Gelistirme konularinda faaliyet
gosteren/gosterecek biitlin firmalarin talepleri ile ,

Tarimsal Sanayi, Turizm, Saghk ve Egitim konularinda faaliyet gosteren/gosterecek
Anonim Sirketler disindaki tiim firmalarin talepleri degerlendirmeye alinir.

Tanimsal Sanayi, Turizm, Saglhk ve Egitim konularinda faaliyet gosteren/gosterecek
Anonim Sirketlerin talepleri Tirkiye Kalkinma Bankasi tarafindan degerlendirilir.

KOBi YATIRIMLARINA UYGULANACAK DESTEIK UNSURLARI:

Bagvuru Ust Limiti : Destek unsurlarindan yararlanabilmek icin KOBI Tesvik
Belgesine konu bina-ingaat (sadece Turizm Konaklama Tesisleri-Egitim -Saghk
yatinmlarinda) , makine ve teghizat ile 3 ayhk igletme teminine yonelik yapilacak yatirnmn
600 milyar TL' sim gegmemesi gerekmektedir,

KOBI yatirnmlarina uygulanacak destek unsurlari;

e Yatinmlan Tesvik Fonundan Kredi Tahsisi
Giimriik Vergisi ve Toplu Konut Fonu Istisnasi,
Yatirim indirimi
KDV Istisnasi,

Vergi, Resim,Har¢ Istisnas: olarak belirlenmistir.
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Ancak bu destek unsurlannin tamami yatinm kredileri igin sdzkonusudur.
Hammadde ve isletme malzemesi teminine yoOnelik yatinnmlarda isletme kredisi disinda
higbir destek sézkonusu degildir.

TESVIK FONUNDAN KREDI TAHSISI:

Kosullar Saglandig1 Taktirde;

Yatinm Kredisi 300 Milyar TL
[ iMiTl Yat.Krd. ile Birlikte isletme Kredisi ( *) 120 Milyar TL
KREDI UST LIMIT Sadece isletme 50 Milyar TL
(*) Yatinm tutarinin %20 'sini gegmeyecek
OZKAYNAK ORANI KO.Y %20
(En az)
KATKI DIGER %30
YORE YATIRIM KRD. ISLETME KRD.
FAIZ ORANI K.0.Y % 10 %15
DIGER % 15 %25
KREDI TURU ODEMESIZ DONEM VADE
VADE Yatirim 1Yl 4 Y1l
[sletme : 2 Yil

BUTCE KAYNAKLI KREDI / YATIRIM ORANI

IMALAT |OLCEK K.0.Y NORMAL |GELISMI
VE Mikro  (1-9is¢i) [%60 %50 %40
TARIM (Kiiciik (10-49 isci)  [%S50 %40 %30
SANAYI [Orta (50-250 isgi) |%40 %30 %20
Turizm G040 %30 %20
KREDILENDIRME Ya'm'llm Gelistirme  |%40 %30 %20
ORANLARI Egitim %50 %40 %30
DIGER Saghk %60 0 0
Madencilik 960 %60 %60
(AR-GE,Cevre = Korumaya  Yonelik  Yatinmlarda,
Teknoparklarda, O.S.B.'de yapilacak yatirimlarda +%10
ilave edilir.

GUMRUK VERGISI VE TOPLU KONUT FONU iSTISNASI:

Yatinmlarda Devlet Yardimlari ve yatinm Tesvik Fonu Hakkinda Karar'm ilgili
hiikimleri ¢ercevesinde KOBI Tegvik Belgesi kapsaminda makine techizat ithaline izin
verilebilir ve Giimriik Vergisi ve Toplu Konut fonundan istisnadir. Ancak, KOBI Tesvik
kapsaminda

Belgesi kullanilmis  makine  ve edilmez.

techizat  temin
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YATIRIM INDIRIMI:

Yatirim indiriminde Maliye Bakanlig1' nca her yil belirlenen asgari yatinm tutarlar
esas alinur.

2003 Yili igin Yat. ind. Esas K.O.Y. NORMAL ve GELISMIS YORE

Alinan Asgari Tutar’ 140 Milyar TL 280 Milyar TL

Bu tutarlarin altinda kalan yatinmlar i¢in Yatinm indirimi uygulanmaz. Tegvik
Belgesine baglanan yatirimlar igin uygulanacak yatirim indirimi oranlar;

e Organize Sanayi Bolgeleri, K.O.Y lerde ve Normal Yérelerde yapilacak yatinmlar
i¢in; % 100

e QGelismis yorelerde yapilacak; Ar-Ge Yatinmlan, Cevre Korumaya Yonelik
Yatirimlar, Turizm (Konaklama Tesisleri) Yatinmlari, Egitim, Madencilik, Yazilim
Gelistirme Yatinmlan, Teknoparklarda, Kiiciik sanayi Sitelerinde, Kiigiik sanayi
sitelerinden olugan Organize Sanayi Bdlgelerinde Yapilacak Yatinmlar igin; % 100

e Gelismis Yorelerde Yapilacak Diger Yatinmlar igin; % 60 oraninda yatirim indirimi
uygulanmaktadir,

KDV iSTISNASI

Tegvik Belgesine haiz yatirimcilara Tegvik Belgesi kapsaminda yapilacak makine
ve techizat ithal ve yerli teslimleri (KDV Kanunu geregince) KDV'den istisnadr.

VERGI RESIM HARC ISTISNASI

3505 Sayili Kanunun Gegici 2, maddesine gore yatirimin tamamlanmasini miiteakip
2 yil iginde 1000 ABD Dolan tutarinda ihracat yapacagma dair araci bankamiza taahhiitte
bulunulmas:1 kaydiyla, ilgili mevzuat gergevesinde yapilacak yatirnmlar vergi, resim ve
harglardan istisna edilirler.

Taahhiidiin 2 yil iginde yerine getirilmesi gerekmekte olup, aksi taktirde uygulanan
istisnalar cezai faiziyle geri alimir,

YATIRIM SURESI VE TAMAMLAMA VIZESI

e Insaat harcamasi &ngoriilen (Turizm - Egitim - Saghk ) yatinmlan igin, yatirim
siiresi; 2 yildur.

e Tesis yatinmlan igin yatinm siiresi; 1 yildir. Bu siireler ilk destek unsurunun
uygulandig tarihten itibaren baglar.

e Tamamlanamayan yatirimlara bir defaya mahsus olmak iizere ek siire verilebilir.itfa
planinda bir degisiklik yapilmamas: kosuluyla ve hakli sebepler dikkate alinarak
Miistesarlikca belirlenecek esaslar gergevesinde araci bankalar tarafindan verilecek
ek siire 12 ay1 gegemeyecektir.

e Ongoriilen siire veya ek siire bitimini miiteakip 3 ay i¢inde yatirimin tamamlanip,
tamamlanamadig tespit edilerek Miistesarh@a bildirilir. Tamamlanamayan veya
Yatinm Tamamlama Formu yukarda belirtilen siire icinde Miistesarhia intikal
etmeyen yatinmlara ait KOBI Tesvik Belgeleri iptal edilmis sayilarak saglanmig
destek unsurlan 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
gergevesinde ilgililerden geri alinir.

' 24.04.2003 Tarihi itibariyle uygulamadan kalkmustir.
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ONEM ARZ EDEN DiGER HUSUSLAR

e Yatrim Kredisi sadece yeni alinacak yerli ve/veya ithal makine ve techizata veriljr,
Kullamilmug, revize edilmis 2. el makine techizata kredi verilmez.

e Tegvik Belgesi kapsaminda alinan ithal makine ve techizatin fiili ithal tarihinden
itibaren 5 yil, yerli makine ve techizatin ise 2 yil siire ile diger yatinmecilar devir,
temlik ve satis1 yapilamaz.

® Tegvik Belgesindeki kayit ve kosullarin yerine getirilmemesi halinde Tegvik Belgesi
kapsamindaki makine teghizatin satisi, s6z konusu siirelerin dolmus olmas:
durumunda da Miistesarligin iznine tabidir.

® Yatinmlann nakli, yatinm yeri ve konusu degisiklikleri ile yatirim konusu makine -
teghizatin devir,temlik, satig islemlerine iliskin miiracaatlar bankamiz aracilifiyla
Hazine Miistesarlifina  bildirilecek olup, Hazine Miistesarligin goriisii
dogrultusunda islem yapilacaktir,

® Tegvik belgesi kapsamindaki makine-teghizat bedeli iretici (satici) firmaya
ddenmesi gerekeceginden, kredinin denmesi sirasinda yatinmeinin Ozkaynagindan
kargilamas: gereken tutarinda iiretici (satic1) firmaya Sdenmesi sart: aranacaktir,

® Bu karar ve daha Onceki kararlara istinaden Yatinmlan1 Tesvik Fonu'ndan Kredi
kullanan firmalara, bu kararda belirtilen limitleri agmayacak sekilde yeniden Tegvik
Belgesi diizenlenerek Ek Kredi verilebilir. '

e Daha Onceki kararlara istinaden yatinmlart Tesvik Fonu'ndan Kredi kullanan
firmalarin ek Kredi Talebinde bulunabilmesi igin Mevcut yatinmlannm
Tamamlama Vizelerinin yapilmis olmas: veya kapanmis olmalan esastir.

KREDININ TEMINATI

Kredinin teminati olarak gayrimenkul ipotegi, ticari isletme rehni, sahis kefaleti,
mevduat rehni, DTH rehni, banka teminat mektubu, hazine bonusu gibi teminatlardan bir
veya birkagi yada hepsi alinabilmektedir. Kredi talep eden firma yukanda sayilan
teminatlardan biri veya bir kismim olusturamadig: takdirde Kredi Garanti Fonu'nun kefaleti
ile de kredi kullanabilmektedir.

Kredi garanti Fonu A.S.; Bankamizca kullandinlacak kredinin 200.000 EURO
karsiligi TL'sina kadar olan tutarin % 80 nine 200.000.- EURO kargilign TL'sim1 asacak
garanti/kefalet tutarimin %70 'ine kadar garanti/kefalet verebilmektedir. KGF
garanti/kefaletinin iist siin 400.000.- EURO egdegeri TL.'sidir. KGF A.S. KOBI lere
kullandinlacak ~ Biitge Kaynakli Kredilere verilecek garanti/kefalet nedeniyle % 3
oraminda pesin komisyon almaktadir.

HALK BANKASI A.S. SAMSUN MERKEZ SUBESI
Ciineyd DARK
KOBI Ticari Pazarlama Yonetmen

IRTIBAT

TEL: 0362 432 08 70 (Santral)

0362 4357935 (Direkt)

Kaynak:

* "Kiigiik ve Orta Olgekli Igletmelerin Yatirimlarinda Devlet Yardimlan Hakkinda Karar'a" iliski
21/12/2000 tarih ve 2000/1822 sayih teblig

* Halk Bankas1 A.$.'nin "Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmelerin Yatirimlarinda Devlet Yardimlan
Hakkinda Karar'a" iligkin Genelge,Genel Mektup ve Uygulama Talimatlan
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BUYUME

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin
kurulusundan bu yana gegen 80 yillik
sirenin ortalama ekonomik bilylimesi
yiizde 4.5 dolayindadir. Bu inisli ¢ikigh bir
serinin ortalamasidir. 1960'lara  kadar
biiyiik 6lgiide tarimdaki hava kosullarina

bulunan seri, izleyen yillarda, sanayinin
milli gelirdeki payinin artmas: sonucu daha
az dalgalanir olmugtur, Buna kargin
dalgalanma héla gok yiiksektir. Asagidaki
tablo iiger aylik seriler halinde biiyiime
oranlarmin son on yildaki geligimini

‘bagli olarak ciddi bir bigimde dalgalanmig SastEryor.

Dénem | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 93;?
ol 25 | 15 [ 95 | 65 | 95 | 79 | 42 | 33 | 04 | 74 | 29
02 97 1136 | 82 | 9.1 | 45 | 37 | 54 | -123 | 104 2.8
Q3 87 190 1 5.1 | 85 | 26 | 726 | 72 | 9.1 | 7.9 1.7
04 69 | 66 | 7.0 | 87 | 06 | 49 | 7.8 | -123 | 115 2.0
YO | 61 | 80 | 7.1 1 83 | 39 | 61 | 63 | 94 | 7.8 | 60 | 2,6

!

1994 yilinda girdigimiz sagma
sapan krizi ¢abuk atlatmig goriinmemize
kargin sonraki yillarda ortaya ¢ikan bir dizi
olumsuz etkisinin oldugunu biliyoruz.
Tiirkiye'nin kaybedilmis yillann 1980'ler
degildir. Tirkiye'nin kaybedilmi§ yillan
1990'lardir. 100 yihh ne kadar bosa
gecirdigimizi bilemiyorum ama son 10 yih
ne kadar bosa gegirdigimizi bu tablodan
acik¢a goriiyorum. 1997'de ylizde 8.3
biiylimiis bir ekonomi 2001'de yiizde 9.4
kiigiiliiyor. 2003 yilinda benim biiyiime
tahminim olan yiizde 6 oramim seriye
eklerseniz son on yilin yillik ortalama
bilytime oram yilizde 2.6 olarak g¢ikiyor
karsimiza. Eger bu yilin bilyiime oranim
resmi tahmin olan yiizde 4 diizeyine
cekerseniz son on yilin yillik ortalama
biiyiime oram1 yiizde 2.4'e diisiiyor.
Hangisini kabul ederseniz edin 80 yilhk
ortalamanin yansindan daha diigiik bir
performans sergilemis Tiirkiye son on
yilda. Son on yildaki en yiiksek biiyiime
performanslart ortalama olarak yilin ilk
geyreginde gerceklesmis. GSYiH
harcamalardan giderek hesaplanirken su
denklem kullanilir: Y=C+1+ G+ (X -
M), = (istatistiki hata) Burada C ozel
tiketim  harcamalarim; 1 yatinm
harcamalarini; G devletin nihai tiiketim
harcamalarini; X mal ve hizmet ihracatini;
M mal ve hizmet ithalatim gdsteriyor.

Mahfi EGILMEZ - mahfie@garanti.com.tr

Makina Miihendisleri Odas: Samsun Sube Biilteni

Simdi DiE'nin sayilarim bu denkleme
vyerlestirelim. Bunu  yaparken  stok
degigsmelerini yatinmlara (T) ekleyelim. Bu
durumda 2003 ilk geyreginin denklemi su
sekli aliyor: 2003/1Q=25.1=183+7.0 +
1.7 + (11.4 - 11.8) - 1.5 §imdi de 2002 ilk
ceyrek sayilarimi aym denkleme koyup
bakalim: 2002/ 11Q =23.2=172+53 +
1.7 + (9.9 - 9.5) - 1.4 Bu sayilar 1987 yili
fiyatlariyla oldugu igin reel degisimi
gosteriyor. Bu iki denklemi
karsilagtirdigimizda ozel titketim
harcamalarinin (C) yaklagik 1 katrilyon lira
ve stok degisimleri de dahil edildiginde
‘yatinm harcamalarinin  yaklagik 1.7
katrilyon lira arttiini; devletin nihai
tiketim harcamalarimn aym kaldigini;
ihracatin 1.5 katrilyon lira ve ithalatin 2.3
katrilyon lira arttifin1 goriiyoruz. 2003"in
ilk geyregine baktigimizda biiylimenin 6zel
tiketim artis1 ile stok degisimleri dahil

. yatmm artigindan kaynaklandifi ortaya

¢ikiyor. Gegmiste devletin nihai tiiketim
harcamalarini artimak suretiyle biiyiime
yaratmaya aligik olan Tiirkiye'de bu kez
devlet harcamalar1 sabit kaldif: halde
yiizde 8.1 oraninda bir GSYIH biiyiimesi
yakalanmis bulunuyor. Bunun saghkh bir
gelisme  oldugu  kamsim  tagiyorum.
ithalattaki artig simdilik alarm vermiyor
ama tizerinde dikkatle durulmas: gerekiyor.
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MAKRO EKONOMIK GOSTERGELER

lMAKRO GOSTERGELER Birim 2000 2001 2002 2003 2003
IREEL EKONOMi
IGSMH (TL) Trilyon TL 125.596 179.480) 273.463 341.250]
GSMH (USD) Milyar USD 200,0 148.2 1799 195,01
IGSMH (Kist Basina USD) USD 2.948 2160 2.584
{Bilytime ' % 6,3 -9, 7.8
[FIYATLAR
'TEFE (Y1l Sonu) K 28,3 88,0 30,8 33,7 Mayis
TUFE (Y3l Sonu) % 359 68.4! 29,7 30,7 Mayis
IDOVIZ KURU
[TL/S (Y1l Ortalamasi) TL 626.519]  1.228.000 1,530,000  1.750.000)
|ORT. HAZINE FAIZ! (Yilhk Bilesik Ort) % 36,0 63.9 49,8 46,00 Haziran
[iSSIZLIK ORANT % 6,6 85 10,3 12,3 1Q
BUTCE Ocak - Mart
lBﬁu;e Gelirleri Trilyon TL 33.756 51.813 76.400) 27.602
Vergi Gelireri Trilyon TL 26.514 39.768! 59.635 22.395
Vergi Dist Gelirler Trilyon TL 6.776 11.375 15.262 4,146
Hibe Trilyon TL 1] 1 405 131
Katma Blitge Trilyon TL 466 669 1.098 930
|Biitce Giderleri Trilyon TL 46.602 80.379 115,485 44.033
Faiz Dist Glderler Trilyon TL 26.065 39314 63.614 20,849
Personel Trilyon TL 9.982 15.204 23.160) 9.480]
Diger Ceni Trilyon TL 3.611 5.164; 7.889 819
Yaunm Trilyon TL 2472 4.140 6.887 266
Faiz Giderleri Trilyon TL 20,440 41.065 51.871 23.184
Diger Transferler Trilyon TL 10.000; 14,806 25.678 10,284
|Biltce Dengesi Trilyon TL -12.846 -28.566 -39.085 -16.431
Faiz Dis1 Biitge Dengesi Trilyon TL 7.594| 12.499 12.786, 6.753
Faiz Dis1 Biitce Dengesi/GSMH % 6,0 7.0 4.7 20|
Blitge Emanetleri Trilyon TL 497 1.490 1.765 -1.960)
Avanslar Trilyon TL -402 -5.041 2.933 -13
Nakit Dengesi Trilyon TL -12.751 -32.117] -34.387 -18.404
BORC GOSTERGELERI
Kamu l¢ Borg Stoku Trilvon TL 36.420f 122.157] 149.870) 173.961
Tahvil Trilyon TL 34.363 102.128 112.850) 134.688
Bono Trilyon TL 2.057 20.029 37.020 39.273
Kamu I¢ Borg Yiiki [ 20| 67 56, 59
Toplam Dig Borg Stokn Milyar USD 120 115 131 U
Orta Uzun Vadeli Dis Borglar Milyar USD 92 99 116 )
Kisa Vadeli Dig Borglar Milyar USD 28] 16 L5 0
Kamu Dis Borg Stoku Milyar USD 5 60 78 O
I-Knmn D1 Borg Yikit % 27 40! 43 0
{Kamu Toplam Borg Stoku Milvar USD 112 159 177 116!
{Kamu Toplam Borg Yilkii % 56 108 99 59,
DDEMELER DENGESI Ocak - Mant
|lhracat (FOB) Milyar USD 30,7 344 39,1 10,5
{Ithalat (FOB) Milyar USD -53,1 -389 -47.8 -13,2
Digticaret Dengesi Milyar USD 224 4.5 -8,6! 2.7
Cari Islemler Dangesi Milyar USD -9.819 3.390 -1.782 -2.36
YABANCI SERMAYE iZNi Milyon $ 3.477 2.726 2.242 503] Ocak - Mart
[PARASAL GOSTERGELER Haziran
|Emisyon Trilyon TL 3072 5511 8.069 8.777
M1 Trilyon TL 8.210) 11.077 15.665 15.434)
lM! Trilvon TL 32.813 46,303 61.449 66.142
M2y Trilyon TL 57.167 104.698 133,403 128.775
IMEVDUAT TOPLAMI Trilyvon TL 56.293 106.782 134,175 129.224|  Haziran
TL Mevduat Trilyon TL 30918 44,280 57.275 62.499
YP Mevduat Trilvon TL 25.375 58.238 74,241 64.878
Bankalararas: Mevduat 8.296) 4.264 2.659) 1,847
KREDI STOKU Trilyon TL 21.775 34.694 34.737 40.014
Kredi/Mevduat Orani % 49.3 33,8 26,4 31,4
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SAGLIK OLSUN

BESLENME

Insanlarin biiylime ve gelismesi,

tiretken olarak uzun siire asamasi igin
cesitli besinleri tiiketmesine beslenme
denir.
Yeterli ve Dengeli Beslenme : Ise
insanlarin fizyolojik ve psikolojik saghg
yoniinden gerekli olan biitlin besin
Ogelerini gerektigi kadar tiikketmesidir. Bir
baska deyisle; viicudun  biiyiimesi,
yenilenmesi ve caligmasi i¢in gerekli olan
besin Ogelerinin  her birinin  yeterli
miktarlarca alinmas: ve viicutta uygun
sekilde kullanilmas: durumudur. Bu besin
Ogeleri viicudun gereksinmesi diizeyinde
alinmazsa, yeterli enerji olugmadigi ve
viicut dokular1 yapilmadigindan “Yetersiz
Beslenme”  durumu  olusur.  Insan
gereginden ¢ok yerse bu besin 6gelerini
gereginden ¢ok alir. Cok alinan bu 6geler
viicutta yag olarak biriktiginden saglik i¢in
zararlidir,

Kastettigimiz besin dgelerini 6 ana

grupta toplayabiliriz.
1. Proteinler
2. Karbonhidratlar
3. Yaglar
4, Mineraller
5. Vitaminler
6. Su

Proteinler hiicrelerin esas yapisini
olugtururlar. Protein biiylime ve gelismeyi
saglar. Viicut g¢aligmasini diizenleyen
enzimlerin ve bazi hormonlarin esas
yapilar1  proteindir.  Yetigkin  insan
viicudunun % 167s1 proteindir. Depo degil,
¢aligan hiicreler halindedir.

Karbonhidratlar giinliik
ener§jimizin ¢ogunu karsilarlar. Glikojen
seklinde depo edilir. Kanda glikoz seklinde
belli miktarda bulunmasi dokulara siirekli
enerji saglanmasi bakimindan Gnemlidir.
insan viicudundaki toplan karbonhidrat
(cho) miktar1 %1 in altindadur.

Makina Miithendisleri Odasi Samsun Sube Biilteni

Yaglar insanin baslica enerji
deposudur. Enerji kaynag besin (CHO)
alinmadifinda bu depo kullamlir. Yag en
¢ok enmerji veren besin Ogesidir.
Vitaminlerin bir béliimii de viicuda yagla
birlikte alimir. Deri alti yag1 viicut 1sisinin
hizi kaybimi o6nler. Insan viicudunun
ortalama %18’i yagdir.

Minerallerin bir boliimii iskelet ve
diglerin yapitasidir. (Ca,P) diger bir
bolimii  viicut  suyunun  dengede
tutulmasim saglar. (Na,K). Fe O, taginmasi
icin gereklidir. Insan viicudunun % 6’s1
minerallerden olusmustur.

Vitaminlerin bir b&liimii besinlerle
aldigimiz CHO, yag ve proteinden enerji
ve hiicrelerin olugmas:1 ile ilgili biyo
kimyasal  olaylarn  diizenlenmesine
yardimer olurlar, Bazi vitaminler Ca ve
P’un kemik ve dislerde yerlesmesine
yardimc1 olur. Bazi vitaminlerde, bazi
zararll maddelerin etkilerinin
azaltilmasinda yardimcidirlar.

Su besinlerin sindirimi, dokularca
taginmasi, kullamm sonucu hiicrelerde
olusan zararli artiklarin ve olusan fazla
isinin atilmas: i¢in gereklidir, Viicuttaki
biitlin kimyasal olaylar cozelti iginde
olustugundan, viicutta yeterince su
bulunmasi yasam igin zorunludur. insan
viicudunun ortalama %59'u sudur.

Beslenme anne karmindan Oliime
kadar her  donemde; bebeklikte,
cocuklukta, hastalikta, yaghlikta, gebelik
ve emziklilikte farkhiliklar  gdsterir.
Beslenme biciminin gigmanhk, guartr,
asteoporoz gibi hastaliklarin olusumunda
etken oldugu belirlenmistir. Beslenmede
yapilacak diizeltmelerle bu hastaliklardan
olim oranlarinin azaltilabilecegi
belirtilmektedir.

Yeterli ve dengeli beslenmek igin
besin gesitlilifine énem vermek, besinleri
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besin Ogeleri kaybim1 Onleyecek ilkeler
gercevesinde hazirlamak, pisirmek ve
saklamak gerekir. Boya uygun beden
agurhigin korumak gerekmektedir.
Bedende toplam yag birikimine ek olarak,
bu yagin bedenin belirli bolgelerinde
toplanmas: ise kardiyovaskiiler hastaliklar,
diyabet, hipertansiyon, safra kesesi
hastaliklar1 fel¢ ve genel olarak Oliim
yoniinden 6nem tagimaktadur.

Diyette yagdan gelen enerji oranini
%30 veya altina indirmek (%20) uygundur.
Bu nedenle besinlerin hazirlanmas: ve
pisirilmesinde fazla yag kullanimim
gerektirmeyen yontemleri (haslama, 1zgara,
firnda pigsirme vb.) tercih etmek, etle
pisirilen yemeklerde kesinlikle yag
eklememek, yemeklere yag: yakmadan
ekleke, kizartmalardan ve fazla yag igeren
gidalardan (kaymak, krema, ¢ikolata, kek,
pasta, kurabiye, mayonez vb) miimkiin
oldugunca az yemek gerekmektedir.

Giinliik kolesterol alimim1 300
mg’mn altina indirmek gerekir. Bunun igin
tam yagh siit {irlinleri yerine yad
azaltilmis veya yagsiz siit iiriinleri, yagh et
yerine yagi az ve ¢ogunlukla doymamig
yag igeren balik ve tavuk etini tiiketmek
uygundur.

Onerilen  diizeylerde  protein
tiketmek gerekmektedir. Agir1 protein
tiiketimi Ca atimim artirir. ayrica uzun siire
asin  protein tiketimi karacifer ve
bobreklerin iire yapmak ve atmak yiikiinii
fazlalagtinr. Gogiis ve kolan kanserlerin
olusum riskini ytikseltir.

Diyetisyen
Tabende TARHAN

Onerilen diizeylerde tiiketilen diyet
karbonhidratinin tamamina yakin buminin
kompleks Cho olmasina 6zen gostermek,
basit geker alimimi azaltmak gerekir.
Bunun igin recel, marmelat, bal, sekerli
icecekler ve gidalarin tiiketimini azaltmak,
kompleks CHO igeren saflastiriimamug
kepekli tahil fdriinlerinin ve kuru
baklagillerin tilketimini artirmak
gerekmektedir.

Her 5 ve daha fazla sebze ve meyve
porsiyonlarinin  dzellikle yesil ve san
sebzelerden narenciye grubu meyvelerden
olmasina dikkat etmek gerekir. Taze sebze
ve meyvelerden saglanan posa,
biyoflavanridler, 6zel tat ve koku veren
indol, fenol gibi bilesikler, siilfiir 6geler,
antioksidan  vitaminler koroner kalp
hastalif1 ve kansere kars: korur.

Biitiin bunlarin yani sira bol sivi
tiiketmek (su) her bakimdan saglikhh ve
gereklidir.

Saghikli nesiller igin yeterli ve
dengeli beslenmeye gereken Onemin
verilmesi gerekmektedir.

Biiltenimizde yer almasim istediginiz, konu ve yazilar hakkinda diigiincelerinizi
bize iletiniz.

Tel : 0.362.231 27 50
Fax : 0.362.231 27 51
E-Mail : samsun@mmo.org.tr
Web : www.mmo,org.tr/samsun
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HUKUKSAL s BOLUM -1

i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI KONULARINDA GOREYV VE SORUMLULUKLAR
GIRIS ’

Sanayilesmenin dogal bir sonucu olarak, yogun is¢i galistinlan is yerlerinde is
kazalarinin sayisinda biiyiik artiglar olmustur. Onceleri bu kazalar igverenler tarafindan fazla
Onemsenmezken zaman iginde bu kazalar sonucu dogan iiretim kayiplan igverenlerin énlem
alma zorunlulugunu dogurmustur. ;

Sosyal giivenlik kuruluslarimin dogmasi da, bu gelismelerin ortaya ¢ikmasinin bir
sonucudur. Onceleri yaralanan ve hastalanan iscilerin tedavisi igin katkida bulunan igverenler
daha ileri agamalarda, bunlar1 organize edecek olan kuruluglarin olusumuna katkida bulunarak
sosyal giivenlik kuruluglarinin dogmasina yol agmust.

fleri agamalarda ise gerek baski gruplarinin etkisi gerekse toplumsal gelismeler
kargisinda bu tiir katkilarin yeterli olmadigi, énemli olanin bir zararin meydana gelmesinin
engellenmesi oldugu anlasgilmigtic. Bunun dogal bir sonucu olarak, koruyucu onlemler
getirilmigtir, Onceleri ¢alisma siirelerinin sinirlandiriimasinin yeterli oldugu diisiiniilmiis ise
de; zamanla bunlarin sadece siire agisindan tehlikeyi simirlandirdig, tehlike riskini ortadan
kaldirmadig: anlagilmistir,

Bir yandan yapilan diizenlemelerle; i§ yerlerindeki galisma kosullar: isgi saglig ve is
glvenligi agisindan tehlikelerden arindirilmaya calisilirken diger yandan da sosyal giivenlik
kuruluglarinin igverenlere sadece kusurlarinin bulunmadig: durumlarda giivence saglayacad
fikri yerlestirilmeye ¢aligilmistir. Bugiin igin sosyal giivenlik kuruluslarinin kusurlu
igverenlere bir giivence saglayamayacag fikri toplum tarafindan kabul edilmig ise de; is
yerlerinin tehlikelerden armndinlmis oldugunu sdylemek pek miimkiin degildir. Bugiin
iilkemizde uygulanmakta bulunan mevzuat agisindan, iilkemizin gagdas iilkelerden daha geri
oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi' niin 4. Maddesi isyerlerinde alinmasi gereken
Onlemler agisindan, isverenleri en genig anlamda sorumlu tutmakta, bugiin igin gegerli kabul
edilen bir 6nlemin bir siire sonra gegerliligini yitirebilecegini kabul ederek, is¢i saghg ve is
giivenligi agisindan isverenleri siirekli arayis ve bundan daha az tehlikeli madde ve durumlan
isyerlerinde uygulama zorunlulugunda olduklarm dile getirmektedir.

Diigiince olarak g¢agdas olan mevzuatimizin sistematik olarak ¢agdas oldugunun
soylenmesi pek miimkiin degildir. Ozellikle is kazalarinda yeterli bir diizenlemenin
bulunmadi: agiktir. "

iSCI SAGLIGI VE iS GUVENLiIGi KONUSUNDA DEVLETIN GOREVLERI
Cagdas bir devlet,sosyal bir"hukuk devleti olmak zorunda olduguna gore Gncelikle

vatandaglarinin en kutsal hakk: olan yasama hakkim giivence altina almak zorundadir. Bu da

¢ahiganlar bakimindan, ¢aliyma ortaminda tiim tehlikelerden uzak calismak demektir. Bu

nedenle ¢agdas devlet, bu gorevini yerine getirecek olan tiim 6nlemleri belirlemek; bunlarin

igyerlerinde uygulanmasim saglamak ve bunlan siirekli olarak diizeltmekle yiikiimliidiir.
Devletin gérevlerini su baghklar altinda toplamak miimkiindiir:

DEVLETIN i$ GUVENLIGI MEVZUATINI OLUSTURMA GOREVI

Bilindigi gibi hukuk devletinin temel 6zelligi tiim kurallarin 6nceden belirlenerek
kamuoyunun bilgisine sunulmasidir. Devlet bu gérevini kanun, tiiziik, yonetmelik gibi
mevzuati olugturarak yerine getirir. Bizim buradaki konumuz, devletin bu gérevini nasil
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yerine getirdigi degil; amac:1 gergeklestirmek igin getirmis oldugu diizenlemelerin nelerden
ibaret oldugunun aragtiriimasidir.
Bu nedenle de devletin olusgturdugu mevzuata kisaca deginmek gerekmektedir.

iSCI SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGINI ILGILENDIREN MEVZUAT

Is¢i Saghig1 ve I Giivenligi alaniyla ilgili sorunlarin ¢dziimiine yonelik hiikiimlerin tek
bir yasayla diizenlenmemis olmasi, yargilanma asamasinda zorluklara yol agmaktadir.

Konuya iliskin hiikiimlerin degisik yasalarda yer almasi her yasanin ¢ikarilis amacina
uygun yorumlama yapilmas: sirasinda uygulamacilan zor durumda birakmaktadir. Bu
yorumlamalar sirasinda zaman zaman yaratilan geliskili durumlar ise yargitay tarafindan
giderilerek, yasal bogluklar igtihatlarla doldurulmaya caligilmaktadir.

isci saghg1 ve ig giivenligini ilgilendiren mevzuatin baginda elbette ki hizmet akdinin
tamimu yer almaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi mevzuattaki daginiklik bizi bu tanim igin
Borglar Kanunu'na kadar géndermektedir.

B.K. Md. 313 "Hizmet akdi bir mukaveledir ki onunla ig¢i, muayyen veya gayri
muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi bir licret vermeyi taahhiit eder."
hitkkmiinii diizenlemigtir. Aym maddenin son fikrasinda ise: "Hizmet akdi hakkindaki
hiikiimler baz alinarak ¢iraklik akdine de tatbik olunur." hitkmiinii getirerek, ¢iraklarin dahi
yasa koruyucu tarafindan is¢i gibi 6nemsendigini vurgulamaktadir,

is Yasasinda ise herhangi bir hizmet akdi tamimina yer verilmeden dogrudan isgi,
isveren ve igveren vekili tanimina girilmektedir. is¢i Saghg ve Is Giivenligi Hiikiimleri de
temelini Bor¢lar Yasasi'ndan almaktadir.

Yasa koyucu; B.K. Md. 332 de "Isverenin igyerinde ¢aligan iscisinin karsilasabilecegi
tehlikeleri 6nlemek, saglikli bir igyeri ortami olugturmak zorundadir." hilkmiinii getirmekle bu
konudaki temel diiglincesini ortaya koymaktadir. Burada goriilebilecegi gibi yasa koyucu
alinacak tedbirlerde simrsiz bir zorlamaya gitmemekte, igverenlerin istenebilecek olan
tedbirlerin istenmesinin hakkaniyet sinirlarim1 agmamas: esasini 6n sart olarak getirmektedir.
Olaya Borglar Yasas1 agisindan bakildiginda, ortada ters bir durum yok gibi goriinse de
uygulamada bu hiikmiin yetersizligi agik olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Giiniimiiz sartlan altinda sanayi kuruluslarinda galisan iscilerin is glivenligi agisindan
korunmalari, igverenin bilgi diizeyi,ekonomik giicii gibi degisken verilerle degisebilecek
hakkaniyet ilkesine dayandinldifinda ig¢inden ¢ikilmaz bir kaos yaratilmig olacaktir. Oysa
hukukun amaci sorun yaratmak degil, yaratilmis olan sorunlarin en dogru bir sekilde
¢goziimlenmesini saglamaktir.

Is Yasas: hiikiimlerine gore ¢ikarilmis bulunan s Giivenligi Tiiziigii'n de yasa koyucu
Borglar Yasasindan farkli olarak hakkaniyet ilkesine hi¢ deginmeksizin, gliniimiiz kosullarina
daha uygun ¢oziimler liretecek olan kusursuz sorumluluk ilkesini benimsemigtir. Amilan yasa
ve tiiziikte yer verilen diizenlemelere bakildiginda;

Is Yasas1 Md.73 te :" Her igveren, isyerinde iscilerinin saghgmni ve is giivenligini
saglamak igin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlan saglamak ve araglan noksansiz
bulundurmakla yiikiimliidiir.

Iscilerde is¢i sagh@n ve is glivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla
yiikiimliidiirler.

Isverenler, makinelerin kullamlmasindan dogacak olan tehlikelerden ve bu hususta
onceden alinabilecek tedbirlerden iggileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.

Is¢l Saghg ve Is Giivenligi Tlzigii:
Md.1 : Iscilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger miistemilatinda bulunmasi gerekli
saglk sartlarinin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden
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¢ikabilecek hastaliklara engel olacak tedbir ve araglann, igyerlerinde is kazalarimi énlemek
lizere bulundurulmas: gerekli araglarin ve alinacak giivenlik dnlemlerinin neler oldugu bu
tliziikte belirtilmistir.

Md.2 : Her igveren, isyerinde iscilerinin saghgm ve is giivenligini saglamak igin, bu
tiiziikte belirtilen sartlan yerine getirmek, araglari noksansiz bulundurmak, gerekli olam
yapmakla yiikiimliidiir,

Iscilerde, bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadrlar.

Md.3 : igveren, isgilerine yapmakta olduklar islerinde uymalar: gereken saglik ve
glivenlik tedbirlerini Ogretmek ve iy degistirecek isgilere, yenisinin gerektirdigi bilgileri
vermek ve 6gretmek zorundadir.

Md.4 : Igverenin, igyerinde teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik sartlarin
saglamasy; kullanilan makinelerle alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike gdsterenleri
veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlar, yapilan igin ozelligine ve fennin
gereklerine gére bu tehlike ve zararlari azaltan alet ve edevatla degistirmesi, is kazalarim
onlemek iizere isyerinde alinmasi gerekli tedbir ve araglari ve alinacak diger is giivenligi
tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir. Hiikiimleri ile kargilagiimaktadir.

Buradan da gériilecegi gibi, yasa koyucu bu hiikiimlerde daha ¢agdas bir goriisten
hareketle, isyerinde alinabilecek biitiin giivenlik Onlemleri agisindan isverenleri sorumlu
kilmakta, iscilerin  sorumlulugu ise sadece alinacak bu &nlemlere uymakla
simrlandiriimaktadir. Ancak bu sorumluluga getirilen yaptinm, is¢i agisindan Sylesine biiyiik
zarara yol agacak bir yaptinmdir ki, kanimca bu yaptirim, yasada diizenlenmis bulunan en
agir yaptirimdur,

Is Yasas1 Md. 17/11- h is¢inin kendi istegi veya savsaklamas: yiiziinden i§ giivenligini
tehlikeye diisiirmesi durumunda igverene isginin hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz
feshetme yetkisi vermektedir.

Giinlimiiz "kosullarinda ig¢inin igsiz kalmasindan daha agir bir durum olmadig gibi,
is¢i aym zamanda tazminat hakkindan da yoksun kalmaktadir. Bu nedenle yasalarimizin
sadece igverenlere yiikiimliiliik getiren yasalar olduBunu, siirekli olarak isgileri kollamakta
oldugunu savunmak miimkiin degildir. Burada dikkat edilmesi gereken en ®nemli husus,
anilan yaptinmin uygulanabilmesi i¢in bir zararin dogmug olmas: dahi gerekmemektedir. Bir
tehlikenin varlifi bu hiikmiin uygulanabilmesi i¢in yeterli ortami yaratmaktadir.

Ana hatlan ile igci sagh@ ve is gilivenligi diizenlemesi, yukarida belirtildigi gibi
Borglar Yasas: ve Is Yasasinda yapilmigsa da diizenlemelerin bunlardan oldugunu séylemek
miimkiin degildir.

Belediyeler Kanunu - Umumi Hifzissihha Kanunu - Sosyal Sigortalar Kanunu - imar
Kanunu ve benzeri kanunlarla bu amaca ydnelik diizenlemeler getirilmistir.

28.01.1946 yilinda ¢ikanilan "Caligma Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki
Kanunla" Caligma Bakanhig: kurularak, is¢i sagh@: ve is glivenligini saglama ve denetleme
gorevi bu bakanliga verilmistir.

Bu amacin gergeklestirilmesi igin Is Yasasina dayanilarak ¢ikarilan belli bash tiiziikkler
agagidaki gibi sayilabilir:

L J

Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigi, e Maden ve Tasocag
e Parlayic ve Patlayim Maddeler isletmelerinde ~ ve  Tiinel

Tilziigd, Yopmunda  Alinacak  ISIG
e Yap Iglerinde Is¢i Sagh@n ve I Onlemleri Tiiziig,

Giivenligi Tz, e Agr ve Tehlikeli igler Tiiziigi,
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DEVLETIN I$ GUVENLiGINi DENETLEME GOREVi

Cagdas devletin bir diger asli gérevi de siiphesiz denetimdir. Denetimsiz olarak bir
kuralin uygulanabilirlifini savunmak séz konusu olamayacagina gore, igyerlerinin ig¢i saghg
ve i giivenligi agisindan siirekli olarak denetlenmesi gerekmektedir. Yukarida da belirtildigi
gibi bu gorev, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Miifettigleri tarafindan yerine
getirilmektedir. "

Is yasaminin teknik yonden denetimi, is Yasasinin 89. Maddesi ve 81 Sayih
Uluslararas: S6zlesmeye gore yiiriirlige konulmug bulunan I Teftis Kuruluna bagli Devlet
adina denetime yetkili Teknik i Miifettislerince yerine getirilmektedir.

Devlet denetleme gorevini iki agamada yerine getirmektedir: Isyerindeki Calismanin
Baglamasindan 6nceki Denetim

Yasa koyucu bazi 6nemli durumlarda isyerlerinin faaliyete gegmeye baglamasindan
once denetlenmeye baglanmasimi gerekli gorerek bunlarin Kurma izni almasini hiikiim altina
almigtir. Bu gibi isyerleri faaliyete gecmeden &nce, isyerleri ile ilgili bilgileri devletin
denetimine sunarak, isyeri projelerinin mevzuata uygunlugunun onaym isterler.

Bu agamada yapilan denetimlerde getirilen 6neriler dogrultusunda yapilacak
degisikliklerle tehlikelerin éniine gegildigi gibi, daha sonradan yapilmak zorunlulugunda
kalinacak olan degisikliklerin getirecegi maliyetler ortadan kaldirlmig olur. Bu izni alip
isyerini kurmaya baslayan igveren, igyerinin kurulmasimi tamamladiktan sonra, isletmeye
baglamadan &nce tekrar igyerinin kontrol edilmesini ve kendisine isletme Belgesi verilmesini
istemek zorundadir.

Isyerinin Faaliyete Ge¢mesinden Sonra Yapilan Programl Denetimler

Devlet adina denetim yapan miifettisler bu denetim tipinde; liretime gegilmis olan
isyerlerinde alinmig olan 6nlemlerin devam edip etmedigi hususlan ile kurulus &ncesi
denetimden gegme zorunlulugu bulunmayan isyerlerindeki durumlari kontrol etmektedirler.
Miifettisler, bu denetimler sirasinda isciler igin yagamsal bir yakin tehlike bulunmayan
noksanliklar tespit ettikleri takdirde bir defaya mahsus olmak iizere giderilmesi i¢in uygun bir
siire verebildikleri gibi ceza da uygulayabilirler.

Ancak tespit edilen noksanliklarin bir sonraki kontrol teftiste yapilmamis olmasi
halinde kesin olarak ceza uygularlar. Bu noksanliklarin yapilmamasimin devam etmesi halinde
ceza takip eden her bir ay i¢in kath olarak uygulamr. Cezalar idari Para Cezasi niteliginde
olup, itiraz hakk: mevcuttur, Siiresi | haftadir. Dava Sulh Ceza Mahkemesine agihr
mahkemenin verdigi karar kesin olup itiraz hakk yoktur.

Miifettiglerin ¢alisanlar i¢in yasamsal yakin tehlike arz eden noksanliklar ve durumlar
gormesi halinde ise; bu isyerlerinde isi durdurma veya isyerini kapatma yetkileri de
bulunmaktadir,

Haydar KACMAZ, Elektrik Miih.
Alint: : ILIs Saghg ve Giivenligi Kongresi. Yayin No : E/2003/317
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1211 Hamdi ERTURK

“Gegmis zaman
olur ki hayali cihan
deger”  soziini  kim
demigse ne kadar dogru

sOylemis. Gegen
sayimizda elli yilhik bir
agabeyimizi  tanitmaya
caligmistim. Bu

sayimizda da elliye merdiven dayamus,
meslek hayatinin 49. yilinda olan bir
agabeyimizi anlatmak istiyorum.

1934 yilinda dogan Sn. Ertiirk ilk,
orta ve lise 6grenimini Tokat’ta tamamladi.
Zeki, ¢aligkan ve disiplinli bir yapiya sahip
olan Hamdi bey 21 yasinda istanbul Yildiz
Teknik Universitesinde 1955 yilinda
mezun oldu.

Is hayatina 1955 yilinda Sivas
Demiryol Fabrikasinda basladi. 1956
yilindaki askerliginden sonra yeniden aymi
is yerinde goreve bagladi. Bilahare daha
sonra Timtag'ta, Tamsan A.S.de ve
Telekom A.S.'de cesitli islerde ¢ahigti ve
gesitli gorevierde bulundu. 1981 yilinda
Turhal’da Ertiirk Miihendislik adiyla
biirosunu agti ve serbest ¢galigmaya bagladi.
1995 yilinda biirosunu Tokat’a tagidi. Yine
1995 yilinda Sena Tekstil A.S."e ait kumag

fabrikasinda Yardime: Isletmeler Miidiirii
olarak ige basladi. 2000 Yilinda buradaki
isinden aynlarak tekrar serbest miihendis
olarak ¢aligmaya basladi. Hayati boyunca
lireten bir mithendis olarak galigti ve hala
¢ahistyor.

Esi Gilsen hanim ile 1967
YILINDA EVLENEN Sn. Ertiirk bir erkek
ve iki kiz ¢ocugu babasi. Yetmis yasinin
mutlulufunu ailesiyle birlikte yagayan
Hamdi Bey dort torun sahibi beyazlamig
saglartyla tam bir biiyiik baba.

Sana ve ailene saghkli, huzurlu
uzun Omiirler ve mutluluklar dilerim,
Hamdi abi.

Nostalji Kosesi Ile Tlgili Elestirilerinizi ve Bu Kdsede Yaymlanmasim istediginiz
! Yazilarimz Subemize Ulaghrmamzi Rica Ederiz.

Kazim KARA
SubeBsk.Yardimcisi.
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UYELERDEN HABERLER

Girev Degisikligi Yapan Uyelerimiz

Adi Soyadi Eski Kurumu Yeni Kurumu

Hami DANIS Sinop KOSGEB Miidiirii | Samsun Is Gelistirme Merkezi Miidiirii
Biilent ERTAN '{doéclf;ndiijy Hiz.Makina 'I\F,ﬁ!c;lttl rIu(oy Hizmetleri Makina [kmal Sube
Ali SARAL Cagsan Mak.Ltd.Sti. Ontes Ltd.Sti.

Dursun SENTURK |- ECA Bélge Miidiirliigi

Imran YALINALP |- Hiirgaz A.S.

Burak TURE Alpmer Ltd.Sti. }ITZbriIr:s);ls Yatirm A.§. Hazir Beton

"UYELERIMIZE YENI GOREVLERINDE BASARILAR DILERIZ.

Hastalik & Vefat

M.Cemal YUCEL Babasi vefat etmigtir. Acisimi paylasir sabirlar dileriz.

Celal OZEK Kaympederi vefat etmistir. Acisim paylagir sabirlar dileriz.

Cem GUREL Halas: vefat etmistir, Acisim paylagir sabirlar dileriz

Kerim SEZER Dayis: vefat etmigtir. Acisini paylagir sabirlar dileriz.

Recep AYDIN Dayisi vefat etmistir. Acisim paylagir sabirlar dileriz.

Ayhan TOP Enigtesi vefat etmistir. Acisimi paylagir sabirlar dileriz.

Serkan ATILGAN Kuzeni vefat etmistir. Acisin paylagir sabirlar dileriz.

Savag KAYGUSUZ Meniskiis Ameliyati olmugtur, Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Osman UCUNCU Ameliyat olmustur, Gegmis olsun der acil gifalar dileriz.

Aydin SARIYILMAZ Ameliyat olmugtur. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Bahtiyar GUNDOGDU Ameliyat olmustur, Gegmis olsun der acil gifalar dileriz.

Ahmet BILAL Babas: ameliyat olmustur. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Coskun KiPER Annesi rahatsizlanmigtir. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz

Mehmet ONUR Annesi fizik tedavisi gormektedir. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Sevil BEKTAS Annesi Meliha BEKTAS ameliyat olmus. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.
Ali KARALI Annesi rahatsizlanmigtir. Gegmis olsun der acil sifalar dileriz.

Cogkun KiPER Esi ameliyat olmugtur. Gegmis olsun der acil gifalar dileriz.

Salih ERTURK Hanmm gegirdigi kaza sonucu ayag: kirmugtir. Gegmis olsun der acil gifalar dileriz.
Hiiseyin ARSLAN Cocugu kalp ameliyati olmugtur. Gegmis olsun der acil gifalar dileriz.

Makina Miihendisleri Odasi1 Samsun Sube Biilteni
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Mutlu Olaylar

Selim YILMAZ

Evlenmistir. Mutlu ve mesut olmasin dileriz.

Tun¢ TURKOGLU

Nisanlanmigtir. Mutlu ve mesut olmasim dileriz.

Ayse UNSAL

Nisanlanmustir. Mutlu ve mesut olmasin dileriz.

Ercan YUZBASI

Kizi olmustur. Uzun dmiirler dileriz.

Aycan TURKEL

Kiz1 olmugtur. Uzun émiirler dileriz.

SAGLIKLI, MUTLU BASARILI OMURLER DILERIZ

OGRENCI UYELER

S.N Adi Soyad:

Okudugu Okul

Boliim

1 | Emre YILMAZ

GAZI - Corum Miih.Fak.

1

5 | Hamit Can SONMEZ

GAZI - Corum Miih.Fak.

4

3 | Kemal CODAN

GAZI Universitesi

2

YENI KAYIT OLAN OGRENCI UYELERIMIiZI TEBRIK EDER GUCLU ODANIN ANCAK

BIRLIKTELIKLE OLABILECEGINI HATIRLATIRIZ.

ARAMIZA YENIi KATILAN UYELER

Ad1 Soyad: o Kayit| p;irdigi Okul ve Yih
Murat AYDEMIR 26.05.2003 KOCAELI UNiV. - 2002
Biilent ALTUNBAS 09.06.2003 iTO. - 1990

Selguk ALISIR 09.06.2003  |ODTU - 2003

Mustafa SARIBIYIK 09.06.2003  |FIRAT UNIV. - 1991
Adnan HABES 03.06.2003 iTU. - 1987

Okan PARLAK 16.05.2003 GAZI UNIV. - 1995

YENI KAYIT OLAN UYELERIMIZI TEBRIK EDER GUCLU ODANIN ANCAK

BIRLIKTELIKLE OLABILECEGINI HATIRLATIRIZ.

' ELE ELE TUTUSMANIN BUYULU GUCU.

: Kumlarla oynayan iki gocufu seyrediyordum. Her ikisi de, deniz kiyisinda, kapilanyla, !
i kuleleriyle,tiinelleriyle kocaman bir kale yapmak igin beraberce harll hanl c¢alisiyorlard.

| Kale neredeyse tamamlanmigken , biiyiik bir dalga gelip kaleyi bozdu. Her sey, bir anda 1slak bir kum E

| yiginina doniigmiigtii. Biitiin ugraglarnin bir anda gézlerinin Sniinde yok oldugunu goren qocuklanng

i g6z yaslarina bogulmalarim bekliyordum. Ama gocuklar beni gagirtti. Aglamak yerine, ikisi de kalkip i
‘el ele tutustular ve gilerek kiyidan biraz daha uzaklasip yeni bir kale yapmaya giristiler. !
g Cocuklarin , o anda bana onemli bir ders drettiklerini fark ettim. Yasamimizdaki her sey,é
iyaratmak igin {stinde ¢ok zaman ve enerji sarf ettiimiz her karmagik yapi , ashnda i
'kumdan yapilmiglardir. Sadece baska insanlarla kurdugumuz iliskiler ayakta saglam kalabilir. ;

0 Bayle bir durum karsisinda, sadece y

in yogun caba sarf ettifimiz caligmalar amnda'yxkabilir.
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MAKINA

MUHENDISLIK
PROJE SAN.TIC.LTD.STI

~ SIHHI TESISAT

= ISITMA
EOUNGLAANDIRMG Mehmet MUTLU
> SOGUTMA . ) e
R - Makina Muhendisi
S ~ ARAC PROJELERI
~ DOGALGAZ
> TAAHHUT - PROJE
~ ASANSOR PROJELERI
Tel / Fax : (0.362) 432 47 89 Kale Mh.Gazi Cad.Giivhan ish.
e-mail :odakmakina@yahoo.com No:51 K:7 (Denizbank karsisi)) SAMSUN
GARAJ KAPISINDA 2000'LERIN (;IZGISI
KAPTAN

KAPI OTOMASYON SiSTEMLERi

7Uzaktan Kumandah Garaj Kapilan
* Uzaktan Kumandah Siirgiilii Kapilar
* Otomatik Bariyer Sistemleri

* Uzaktan Kumandah Kepenk Sistemleri
* Fotoselli Kapilar

#* Uzaktan Kumandah Kanath Kapilar

Yusuf KAPTAN
Makina Miihendisi

HHmm

l‘l“lll

Sanayi Sitesi Kilicarslan Cad. No : 53 SAMSUN —— S— I
| Tel:0.362.228 80 21 Fax:0.362. 228 80 22




ins.MIz.Otomotiv San.ve Tic.Ltd.Sti.

* KLIMA
* MERKEZI SISTEM
#* KAT KALORIFERI

* GUNES ENERJISI
# KOMBI

* DOGALGAZ TESISATI
# DOKMEGAZ SISTEMLERI

# LPG TESISATI

GOt

AY

°

ERCAN KATI YAKITLI KAT KALORIFER KAZANI
v 22,000 - 32,000 Kcal/h olarak iki model

N

¢ Evinizin icine montaj imkan: saglar,
v Kigi rahat gecirin,

Rasathane Mh.Agabali Cad.No:71 SAMSUN Tel: 0.362.432 34 48

* PROJE TAAHHUT

HERKESE ENERJIM,

ipragaz Eko Enerji Sistemi ile
¢ Konutlarda

~ @ Sanayi Isletmesi

¢ Isinmadan Pisirmeye

+ Sicak Sudan Proses ihtiyacina kadar

¢ Glivenli konforlu Ekonomik Cevre
ile Dost kesintisiz eneriji.

BV iPRAGAZ

Rdkmegaz Sistemleri

' III!Ill\\\\\\\\\\\

.

¢ 12 ay kullamm

v Golgeli havalarda sicak su

v -18C'e kadar antifirizsiz caligablime

¢ Polliiretan yalitim

v Komple paslanmaz celik.(Krom Nikel)
v Estetik goriiniim,

¢ 6 Yil garanti,

Fax: 432 3197




