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UYELERIMIZIN DIKKATINE!

“Milli Kitiphane Hizmetlerinden Yararlaniimasinda Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” geregince,
uyelerimiz asagida
belirtiien madde
geregince, “Suresiz Girig
Karti” alabilmektedir.

Madde 7 - (1) Giris
Kartlannin tarleri ve
gecerlilik sdreleri asagida
belirtimektedir.

Suresiz giris karti: Akademisyenler, kamu calisanlari ve emekilileri, bir
meslek odasi veya Baroya kayitlh meslek sahipleri, yazili veya gorsel basin
mensuplari ile gérme engellilerine verilir.

—=. | tmmob
makina mihendisleri odas:
ankara subesi

P e = '] | = —
OSTIM MESLEKI DENETIM BUROSU
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL
MERKEZI'NDE
- 12 /09/ 2011
TARIHINDEN ITIBAREN
RANDEVYU SISTEMINE
GECILMISTIR.
Vatamdaslarmmezm asaidakl numaradan
randevn almalam rica olunure.

RANDEVU ICiN: 385 88 80-81

http:/ /lpgrandevu.mmo.org.tr
Randevu alma saatleri: 08%° - 17+

OSTIM MESLEKI DENETIM BUROSU
LPG SIZDIRMAZLIK KONTROL
MERKEZINDE ONLINE RANDEVU
SISTEMINE GECILDI

TMMOB Makina Miuhendisleri Odast
Ankara Subesine bagli “Ostim Mesleki
Denetim Biirosu LPG Sizdirmazlik Kontrol
Merkezi’nde, halkimiza daha iyi hizmet
verebilmek amacwyla, 12 Eylil 2011
tarihinden itibaren telefonla ve online
randevu sistemine gecilmistir.

Randevu almak icin:
385 88 80 - 81 no.lu telefonlardan ya da

http:/Ipgrandevu.mmo.org.tr/ adresine
girerek online basvuru yapilabilecektir.
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Kastas WEB3D 3 Boyutlu Céziimler

Sizin win zarmann ne kodar dederdi oldugunu biliyoruz. En kiso sirede en uygun
sizdirmuozlik elemaninin secimi ve tasariminiza yerlegtirlmesi Kosfog 'Web3D ile arhik
cok kolay, Tak yopmariz gorakan www. kastas. com’a dya olmalk
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LPG TEKNIK PERSONEL
KURSLARI

+ LPG Teknik personeli
Kurs Suresi: 2 Giin (16 Saat)

+ Tlplt LPG Dagitim Personeli
Kurs Stresi: 1 Giin (8 Saat)

+/ LPG Tagima Personeli
Kurs Stresi: 2 Giin (16 Saat)

+/ LPG Dolum ve Bogaltim Personeli
Kurs Stresi: 2 Giin (16 Saat)

Amag:
Sivilastinlmig petrol gazian

(LPG) piyasasinda gdrev
zapan personelin  bilgi
irikimlerinin geligtirimesine
katkida bulunmak ve
belgelendirmesini
sagglamakl:r.

Kurslanmiz 5307 sayih “Sivilagtinimig Petrol
Gazlan (LPG) Piyasasi Kanunu ve Eleklrik
Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapimasina
Dair Kanun" un 15. maddesi ve 25 Mart 2006
tarih ve 26119 sayili resmi gazetede yayimlanan
“LPG Piyasasi Egitim Ydnetmeligi* kapsaminda
dizenlenmektedir.

KAZANCI KURSLARI

Odamiz, Sanayi kazanlan (algak ve yiksek
basingh buhar, kizgin su ve kizgin yag) igin
"Sanayi Tipi Kazanlar Yardimci Personel
Yetigtirme Kursu” dizenlemektedir.

Kursumuz, |3(;'r saghgr ve s Govenligi
Tuzdgonin 210, maddesinin  "Kazanlarin
ehlivetli kisilerce isletimesini zorunlu kilmasi”
geredi dizenlenmekte ve uzman Uyelerimiz
tarafindan verilmektedir,

Kurulugunuzda bulunan sanayi tipi kazanlan
isletmekle gdrevii usta ve iggilerinizin kursa
katiimi;  bilgilerinin - artmasi  ile  birikte
kurulugunuzdaki kazanlarin glvenlik iginde
calismasim, enerji tasarrufu ve ekonomikligi
safjlayacaktir.

Kurs Siresi : 35 Saat
Kurs Igeri% ;
Yanma Olay ve Yakiliar
Is1 Uretimi, 1s1 Oretecleri
Kali Yakitl Kazanlarin Yakiimasi
Sivi ve Gaz Yakit BrilGrier
Kazan Donamimlan
Kazan Ek Donanimiar
Kazanlarin Isletiimesi
Kazanlarn Bakimi
Kazanlarda lg Givenligi
Pratik Egitim

iS MAKINALARI KULLANMA
(OPERATORLUK) KURSLARI

Is makinalari cagdag, planli ve sagliki
kentlerin olusumunda; imar, ingaat ve sanayi
islerinde yaygin kullanimi ile yasantimizin
aynimaz bir pargasidir. Yaygin ve dnemli olan
is makinalarimn kullanimindan sorumlu olan
operatorierin bilgi donanimlannin artmasi, is
makinalannin glvenli calistinimasi, enerji ve
zaman tasarrufu agisindan son derece
gnemlidir. Ayrica, " meslek alanlan ile ilgili
konularda sanayinin gereksinimi olan her
kademedeki teknik personelin yetislirllmesl igin
gerekirse ilgili kuruluslarca isbirligi yaparak
efitimler dibzenlemek wve belgelendirmek”
Odamiz amag

maddelerinden biridir.

Is makinasi kullanicilaninin

(operatérlerinin) egitimleri

ve editimde basarilh

olanlarin

"Operatdr Belgesi"

ilgili yasa, tizik ve

yonelmelikler

gerefince isyerinde kullaniimak Uzere Odamiz
tarafindan veriimektedir.

Alinan operatorilk belgeleri "G SINIFI" siriicd
belgesi bagvurusunda kullanilamamaktadir.

Bai!vurular:nlz igin igletmenizde kullanilan is
makinas! tirlind ve katilime: sayinizi belifeyip,
faks ya da e-posta gonderebilirsiniz.

g e KNIk PERSONEL EGITIMLER] |

Glnomizde gelisen teknoloji ile birlikte sanaylleiﬁnenln en dnemii kosullarindan birini nitelikli ve yetismis insan gici olugturmaktadir.
Bunu saglayacak en onemii etken ise egitimdir. Mesleki agamanin ilk adimi olan Gniversite egitimi sirasinda kazanilmig bilgi, meslek

ragami sdresince yeni bilgilerle desteklenmedikge, mihendislerin gelisen teknolojilere uyum safilamalan ok glgtir. Bu

glamda

ubemiz, egitim galigmalanini Uyelerimizin ihtiyag ve talepleri dogrutusunda planlanan seminerlerle daha da geligtirmeyi amaglamaktadir.
Subemiz biinyesinde sayilan her gegen glin artan seminerlerle; Uyelerimize mesleki faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri teknik bilgilere
ulagmalan konusunda yardimei clmanin yani sira, gelecegin mihendisleri olan Sgrencilerle, yeni mezun ve igsiz Uyelerimizi is hayatina
hazirlanmalari kenusunda kendilerine faydall olabilecek bilgilerle bulugturmak, egitim faaliyetierindeki ncelikli amaglarimizdandir.

Egitim Birimimiz son dénemde sadece seminer sayilarini arttirmakla kalmamis; seminer konularini, hedef kitlesini, seminer salonlarini ve
itmen sayilann da arttirmigtir.

Tum katiimcilara agik olan mesleki ve kisisel gelisime yonellk seminerlerimiz meslektaglanmizin tim egitim taleplerine ¢ozim olacak

seklide gesitli konu baihklan altinda toplanmis pek gok farkli seminerden olugmaktadir. Seminer konular, mesleki ve ekonomik

gelismelere gore, mesle

Imalat Mohendisligi
Is Makinalari
Asansir
Bakim ve Onarim Teknolojileri
Kalp Teknolojileri
Kalite Kontrol Milhendisligi

Kaynak Teknolojisi

Enerji Verimliligi

Gines Enerjisi Sistemleri
Optik Olgtim Teknikleri

Razgar Enerjisi

Savunma ve Ugak Sanayi
Tahribatsiz Muayene

Tedarik Zinciri Yonetimi

taglarimizin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda her gegen gun artmakta, seminer icerikleri glincellenmektedir.

Ergonorn‘l ve Galigma Ortami
retim Kaynak Planlamasi

Satin Alma Y&netimi

Stok Yénetimi

Egzamanh Mihendislik
Maliyetleri Duslirme ve Etkin Calisma Ydntemleri
Verimlilik Artirma Teknikleri
lietisim ve Davranig Geligtirme
Hidrolik Sistemlerde Hata ve Bakim Arama
Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma

Tesisat Miihendisligi
Kigisel Koruyucu Ekipmanlar
5 Govenligi ve Emniyetli Galigma Kurallari
OHSAS 18001 Temel Bilgilendirme
Risk Analizi
Santiye Muhendisligi

Aynica sanayide faaliyet gosteren pek
birikimini artirmaya yénelik “Yerinde
gerceklestiiimektedir,

firmadan gelen talepler dogrultusunda, bu firmalarda gérev ya
tim Programlan” olugturulmakta ve bu amagla kurum igi

Is Etada Egitimi
Toplam Kalite Y@netimi
Proje Ydnetimi
Poka-Yoke (Kusur Onleme)

Sareg Yénetimi ve Sireg lyilegtime
Kaldirma lletme Makinalan
Dogalgaz Tesisati ve Glvenlik
Uretimde Maliyet Analizi

n teknik personelin bilgi
ygulamalyTeorik egitimler




tmmob
makina miithendisleri odasi
ankara subesi

Mesrutivet Caddesi No:18 Kat:4-5 Kizilay/ANKARA

tmmob
makina miithendisleri odasi
genel merkezi

Mesrutiyet Caddesi No:19 Kat:6-7-8 Kizilay/ANKARA

Telefon

Telefon’: (0312) 444 8 666
Faks:

Faks :(0312)417 87 81

50312}444 8 666
0312) 417 86 21

tmmob
makina miihendisleri odasi
ankara subesi
egitim merkezi
Sumer 2 Sokak 36/1-A Demirtepe/ANKARA
Telefon: (0312) 231 31 59

Faks: (0312) 231 31 65
e-posta: egitim-ankara@mmo.org.tr

MUHENDIS YETKILENDIRME EGITIMLERI

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlanyla ilgili denetimin yapilabilmesi igin &n kosul olan uzman Oyelerin
tammlanmasi, Gyelerin mesleki ve bilimsel calismalanina, yaptiklan islere ve tamamlayici editimlerine dayanan uzmanhklarimin
Makina Miihendisleri Odasi tarafindan belirlenmesi, belgelendiriimesi ve uzman Uyelerin kamuoyuna Snerilmesinin saglanmasi
amaciyla Oda Y&netim Kurulu'nun 06.07.1998 tarih ve 195-3 nolu Karari ile Meslek lgi Egitim Merkezi (MIEM) kurulmus, meslek
alanlarimiza yonelik editim ve belgelendirme faaliyetleriyle dyelerimizin editiimesi ve yetkilendiriimesi saglanmigtir.

MEKANIK TESISAT HIZMETLERI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Sihhi Tesisat
Isitma Tesisati
Is1 Yalitimi
Dogalgaz lg Tesisat Miihendis Yetkilendirme Kursu
Havuz Tesisati Milhendis Yetkilendirme Kursu
Sanayi Tipi Mutfak Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
Sanayi Tipi Camasirhane Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
Sogutma Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
Havalandirma Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
Klima Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
Otomatik Kontrol Tesisatt Mihendis Yetkilendirme Kursu
LPG Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu
Basingli Hava Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
Antma Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu
Kizgin Sulu, Kizain Yagh

ve Buharl Isitma Sistemnleri Mihendis Yetkilendirme Kursu
Yangin Tesisati Mihendis Yetkilendirme Kursu

} Mekanik Tesisat

BILIRKISILIK MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Kamulastirma Davalan Bilirkisilik Kursu
Is Kazalan Bilirkisilik Kursu

Makina Degerleme Bilirkisilik Kursu
Otomotiv, Trafik Kazalan Bilirkisilik Kursu
Yangin, Dogal Afet Bilirkigilik Kursu

ARACLAR KONULU MOHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Arag Projelendirme Mihendis Yetkilendirme Kursu
Araglann LPG'ye DénlisUmi Mihendis Yetkilendirme Kursu
Araglarin CNG'ye Donlisim{ Mihendis Yetkilendirme Kursu

ASANSOR KONULU MUHENDIS YETKILENDIRME KURSLARI

Asansdr Avan Proje Hazirlama Mihendis Yetkilendirme Kursu
Asanstr Mihendis Yetkilendirme Kursu

ENDUSTRI MUHENDISLERINE YONELIK YETKILENDIRME KURSLARI

Stratejik Planlama Mihendis Yetkilendirme Kursu
Yatinm Hizmetleri Yénetimi Mihendis Yetkilendirme Kursu
Is Guvenligi Mihendis Yetkilendirme Kursu
Gida Ambalaji Sorumlu Yénetici Semineri
LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz Istasyonlar Serumlu Madir Kursu

Geometrik Olgilendirme ve Toleranslandirma Kursu

BILGISAYAR EGITIMLERI

Subemiz 1997 yilindan beri Yetkili E§itim Merkezi olarak diizenlemekte
oldugu bilgisayar destekli editimlerine, bugiin de AutoCAD, Inventor
Professional, EdgeCAM, ANSYS ve CATIA programlarinin uygulamali
egitimleriyle devam etmektedir.

Ayrica pek gok mihendislik uygulamasinda da faydall olabilecek *Excel
igin VBA ve Makro Egitimi® de artik kurumumuzca dizenlenmektedir.
AutoCAD

Egitim Saresi: 120 Saat (13 Hafta)
Egitim lgerigi:
Bilgisayara Girig
Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikleri
Iki Boyutiu Modelleme
Ug Boyutlu Modelleme
Kat Modelleme

Egitim Sdresi: 80 Saat (10 Hafta)
Egitim lgerigi:
Sonlu Elemanlar Analizi ile ligili Temel Bilgiler
ANSYS Workbench Simulation Modiltntin Tanitimi
ANSYS Workbench ile Statik Yapisal Analiz
ANSYS Workbench ile Dogrusal Burkulma Analizi
ANSYS Workbench ile Serbest Titresim Analizi
AMNSYS Workbench ile Isi Transferi Analizi
ANSYS Workbench ile Harmonik Analiz
ANSYS Workbench ile Yorulma Analizi
ANSYS Workbench ile Uygulamalar

Egitim Sdresi: 80 Saal (10 Hafta)
Egitim Igerigi:
Inventor Yapisi
Eskiz Mantifyi, Olglse! ve Geometrik Kisitlar
Unsurlar ve Ug Boyutlu Parga ve Sac Metal Modelleme
Teknik Resim Gorlntisi Elde Etme
Montaj Modelleme, Montaj Sunumlan (Animasyonlan)
Gelik Profil Modelleme
Kaynak Montaj Modelleme
Moentaj Modelleri ve Sunumlardan Teknik Resim Elde Etme

Egitim Siiresi: 80 Saat (10 Hafta)

Egitim lgerigi:
Eskiz Mantigi, Olgiisel ve Geometrik Kisitlar
Unsurlar ve Ug Boyutlu Parga Modelleme
Sac Metal Modelleme
Parca ve Sac Metal Modellerinden Teknik Resim Hazirlama
Montaj Modelleme
Montaj Kisillamalan ve Standart Par¢a Kitliphanesi
Mentajlarda Patlamis Garintller Olusturma (Sahneler)
Kaynak Montaj Modelleme
Montaj Modelleri ve Sahnelerden Teknik Resim Hazirlama
Yiizey ve Tel Kafes Modelleme



8 | SUBE GUNCESI

9 | SUNUS
10 | BASINDA SUBEMIZ

SUBEDEN HABERLER

12 | e “Ugus Similasyonu” Konulu Seminer

13 | e “Siricl Kursu Araglarinin Tadilatinda Dikkat Edilecek Hususlar” Konulu Seminer

14 | e “Havacilik Yapilarinda Kirilma ve Yorulma” Konulu Seminer

15 | e “Ugak Uretimi ve Modernizasyonu Siiregleri” Konulu Seminer

16 | “Karbon Kompozit Malzemelerin islenmesi” Konulu Seminer

17

Kullanmak Artik Zorunlu

MIEM

19 |« MIEM Gozetim Kriterleri

20 | » Mesleki Etkinlik / Uygulama Tablosu

21 | e MIEM Egitimleri

tmmob
makina miihendisleri odasi
ankara subesi

Makina Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yayin Organi
2 ayda bir yayimlanir e Yerel Sureli Yayin

Yonetim Yeri

MMO Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 * 425 21 41 (pbx)
Faks: (0 312) 417 87 81
e-posta: ankara@mmo.org.tr
http://ankara.mmo.org.tr

MMO Ankara Subesi Adina Sahibi
Miifit GULGEG

Sorumlu Yazi Igleri Muduri
0. Varlik 0ZERCIYES

Basin Yayin Halkla lligkiler
Ali Riza FALCIOGLU

Baski Tarihi: 10.09.2012
Baski Adedi: 10.000 Adet basiimistir.

Tasarim - Baski: Kardelen Ofset Ltd. Sti.

Incesu Caddesi 96’lar Apt. No: 6/ Y
Kolej - Ankara
Tel/Faks: (0312) 432 1 378
kardelen@kardelenofset.com.tr

e Mevcut Merkezi Isitma Sistemli Binalarda Isi Pay Olcer veya Kalorimetre Cihazi

Blten;

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara subesi sorumluluk alani igindeki
Uyelerine, Universitelerin makina,
endustri-isletme, sanayi, ucak-havacilik
ve uzay bilimleri, mekatronik, imalat
sistemleri, Uretim teknigi, otomotiv,
makina ve uretim muhendisligi
boélumlerindeki son sinif 6grencilerine,
ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslara
bedelsiz olarak génderilir.Yayimlanan
yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan
ve reklamlardaki sorumluluk ilani veren
kisi ve/veya kurulusa aittir.

Temmuz - AGusTos 2012



ODADAN HABERLER

e “Isci Saghgi ve is Glivenligi Yasasi” is Kazalari, is Cinayetleri ve Meslek Hastalarina
22 s -
GOzum Getirici Bir Igerik Degildir

26 'e Ulasimda Demiryolu Gergegi Oda Raporu Aciklandi

28 | e Sivas Katliamini Gerceklestiren Gericilik Tuirkiye’de is Basindadir
29 | e Merkez Laboratuvari Toplantisi Yapildi

e Enerji Calisma Grubu Toplantisi Yapildi

30 | MMO: “Beklemeden Baris icinde Bir Diinya ve Tiirkiye Mimkiindir

TMMOB DAN HABERLER

e s Saghgi ve Glvenligi Yasasl, is Kazalarini ve Meslek Hastaliklarini Gérmezden
Gelerek Yasalast

31

33 ‘ e Bugiin 76 KESK’li Sadece Muhalif Sendikacilik Yaptiklari i¢in Cezaevlerinde!
36 e Suriye’ye Emperyalist Mlidahaleye HAYIR... Yasasin Ortadogu Kardesligi!

e Oniigclincii Yilinda da Séyliiyoruz: Depremlerin Felakete Déniismesi Takdir-i ilahi

40 Degildir!

42 e Simdi Savas Karsitlarinin Sesini Birlestirme Zamanidir
44 e Sivas Katliami Unutulmayacak
45 e DISK, KESK, TMMOB ve TTB Cumhurbaskani’ni Ziyaret Etti

46 o TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesislerinin Temeli Térenle Atildi

48 | ANMA

49 | DUYURULAR
50 | PROTOKOILLER

Ankara Subesi
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 4-5 06650
Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 * 425 21 41
Faks: (0 312) 417 87 81

Ostim Mesleki Denetim Biirosu
Organize Sanayi Bolgesi Ahi Evran Caddesi
36. Sokak No: 1/E-F-N-M
Ostim / ANKARA
Tel: (0 312) 385 88 80 - 81
Faks: (0 312) 385 88 82

Egitim Merkezi
Sumer 2 Sokak No: 36/1-A
Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 231 31 59 * Faks: (0 312) 231 31 65

Merkez Laboratuvar
Ahi Evran Cad. 36. Sokak No:1/K
Ostim / ANKARA
Tel: (0 312) 385 60 39
Faks: (0 312) 385 61 92
www.merkezlab.mmo.org.tr

Asansor Kontrol Koordinatorliigii
Necatibey Caddesi No: 88/7
Demirtepe / ANKARA
Tel: (0 312) 229 00 53
Faks: (0 312) 229 00 50

Kirikkale il Temsilciligi

Yaylacik Mah. Ulubatli Hasan Caddesi

Sozdinler Apt. No: 10/1
KIRIKKALE

Tel/Faks: (0 318) 224 50 01 » 444 8 666

Gankin il Temsilciligi
Bugday Pazar Mah. Zerafet Sokak
Ikizler Apt. No: 9/5A
CANKIRI

Tel/Faks: (0 376) 213 72 78 * 444 8 666

Polatl ilge Temsilciligi
Zafer Mah. Biyiktay Cad.
Cihansah Apt. No: 20/7
POLATLI

Tel/Faks: (0 312) 622 67 30 ® 622 57 51

Genel Merkez
Mesrutiyet Caddesi No: 19 Kat: 6-7-8
Kizilay / ANKARA
Tel: (0 312) 444 8 666 * 425 21 41
Faks: (0 312) 417 86 21

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



Giince

L,

02.07.2012

05.07.2012

11.07.2012

11.07.2012

11.07.2012

12.07.2012

17.07.2012

26.07.2012

27.07.2012

31.07.2012

02.08.2012

17.08.2012

22.08.2012

31.08.2012

2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas Madimak Otel'de 33 aydinin yakilarak
oldiraldiga katliamin 19. Yildonimi, Ankara Kolej Meydani’nda binlerce
kisinin katilimi ile dizenlenen etkinlikte, katliamin sorumlular kinandi ve
yasamini yitirilenler anildi.

“Ugus Simdilasyonu” konulu seminer, Mehmet Arda Mevlitoglu’nun sunumu
ve 23 kiginin katihmi ile MMO Suat Sezai Guri Toplanti Salonu’nda
gerceklestirildi.

TMMOB Yénetim Kurulu Bagkani Mehmet Sog";ana,__KESK Genel Bagkani Lami
Ozgen, TTB Merkez Konseyi Bagkani Ahmet Ozdemir Aktan ve DISK
Temsilcisi Kani Beko ile birlikte Cumhurbagkani Abdullah Gul'l ziyaret etti.

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin 1973-1980 vyillari arasinda
baskanligini yapan, TMMOB'nin bugtinkl toplumcu gizgisine sahip olmasinda
onemli payr bulunan Teoman Oztiirk, 6limindn 18. yilinda etkinliklerle
anildi.

TMMOB'nin son yillardaki en énemli projelerinden biri olan, “TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri"nin temel atma téreni yapildi.

“Slrdct Kursu Araglarinin Tadilatinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu
seminer, Hakan Havancilarin sunumu ve 51 kisinin katilimi ile MMO Suat
Sezai Gurl Toplanti Salonu'nda gergeklestirildi.

“Havacilik Yapilarinda Kirilma ve Yorulma” konulu seminer, Yrd.Dog.Dr.
Demirkan Coker'in sunumu ve 30 kisinin katiimi ile MMO Suat Sezai GlrU
Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.

“Ucak Uretimi ve Modernizasyonu Sirecleri” konulu seminer, Necmi
Kara'nin sunumu ve 19 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Glrl Toplanti
Salonu’nda gergeklestirildi.

Odamizin  emektar, mesai arkadasimiz Nermin Sileymanoglu'nu,
aramizdan ayriliginin 4. yildéniminde andik.

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanli§i ile TMMOB arasinda, “Isbirligi
Protokolu” imzalandi.

“Karbon Kompozit Malzemelerin Islenmesi” konulu seminer, Onur
Bahtiyar'in sunumu ve 15 kisinin katilimi ile MMO Suat Sezai Guirli Toplanti
Salonu’nda gergeklestirildi.

DISK, KESK, TMMOB ve TTB 1 Eyliil Diinya Baris Giinii dolayisiyla ortak bir
basin agiklamasi yapti.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 20 Adustos 2012
tarihinde Gaziantep'te gergeklesen saldiri (izerine basin agiklamasi yapt!.

Makina Muhendisleri Odasi Baskani Ali Ekber Cakar, 1 Eylil Diinya Baris
GUnd ile ilgili basin agiklamasi yapti.
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Merhaba

Bu saymizla beraber, Temmuz ve Agustos aylarinda dlzenlemis oldugumuz meslek
alanlarimizla ilgili seminer ve soylesilerimiz, MIEM egitimleri kapsaminda diizenledigimiz
seminer ve kurslarimizin yani sira, meslek ve ilke gindemiyle es gudimli yeni bir periyodu
daha tamamlamig bulunuyoruz.

Degerli meslektaglarimiz; sanayi istihdaminda niteliksiz is glicli oraninin ¢ok yiiksek oldugu
ilkemizde, sektdr icindeki mihendislerin oraninin ylizde 50'den fazlasi, 1.500 lira ya da daha
altinda tcretle calistiriimaktadir. Bu durum, sanayi sektori iginde ¢alisan mihendisler igin kabul
edilecek bir durum degildir. Bugiin makina imalatinda, toplam istihdam i¢inde mihendis orani
yiizde 1,7dir. TUIK verilerine bakildiginda, KOBI'lerin yiizde 70'inde ise miihendis istihdam
edilmemektedir.

Ardi ardina agllan iniversitelerin, yakinda mezun etmeye baglayacaklari mihendisler ve 150'nin
tzerinde mihendislik egitimi veren fakultelerden mezun olan meslektaslarimizla birlikte, ortaya
issiz miihendisler ordusu gikacaktir. Higbir yatirim planlamasi yapmadan agilan yeni mihendislik
fakilteleri ile su anda ylizde 25'in iizerinde olan igsiz miihendislere yeni miihendisler eklenecekir.
Bu durumda mihendisligin yogun olmasi gereken sanayi isletmelerinin var olan yapisal sorunlarin,
altindan kalkamaz hale gelecegi asikardir.

Degerli meslektaslarimiz; sicak yaz glinlerini yasadigimiz bu aylarda, kis mevsimiyle baglayacak
olan 1sinma sorunlari, 6zellikle bu yil uygulamaya gegen yasalarla merkezi sistem ile isinan
binalarda yasayan vatandaslarimiz igin yeni sorunlari da beraberinde getirmektedir.

“Enerji Verimliligi Kanununun” 6. maddesi geregi, 02.05.2012 tarihinden itibaren, isipay élger
kullanilmasi zorunlulugu getirilmistir. Isipay Olgerlerin yani sira, yonetmelik geregi bitin
radyatdrlerde termostatik vana takilmasi da zorunlu hale getirilmistir. Enerji kaynaklarinin ekonomik
kullanimi, gevreye olan olumsuz etkilerinin asgari seviyeye indirilmesi elbette ki dnemlidir. Ancak;
binalarda yiksek verimli kazan ve mantolama gibi Isi yalitim suregleri tamamlanmadan, 1si pay
Olcer sisteminin eneriji verimliligi agisindan ne kadar tasarruf saglayacagi tartismali bir konudur.

Ayrica; 1sipay Olcer ve kalorimetre gibi cihazlar satan firmalarin, Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmis firmalar olmasi, bu cihazlarin alimi ve takilmasi sirasinda olusacak maliyetlerin
karsilanmasi sirasinda finansal destek gibi konularin, mutlaka bir yasa ile dizenlenmesi de
gerekmektedir. Unutulmamalidir ki uygulamaya gegisteki sikintilari cezai iglemlerle dedil,
vatandas! destekleyerek cozmek sosyal devletin temel gorevidir.

Degerli meslektaslarimiz; tlim (yelerimizi ve vatandaslarimizi ilgilendiren diger bir konu ise,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Karayolu Diizenleme Genel Mudiirligu nin
19.12.2011 tarihli genelgeyle, LPG'liaraglarigin “Gaz Sizdirmazlik Raporu” aranma zorunlulugunu
ortadan kaldirmasidir. Bu uygulama ile 2005 yilindan sonra olusturulan sistemli, disiplinli ve
yaygin givenirlik ortamini ortadan kalkmis ve sokaklarimizda, yollarimizda tehlike canlari
yeniden ¢almaya baslamistir. Zorunlulugun kalkmasiyla birlikte, sizdirmazlik raporu alanlarin yari
yarlya diismesi ve ortaya ¢ikan bosluk ve denetimsizlik sonucunda, LPG'li araglar yine tehlike
sagmaya baslamis, son giinlerde sikca LPG'li arag patlamalari meydana gelmeye baslamistir.
Bu uygulamayla, uzman muhendislerin istihdam edildigi ve standartlara uygun déniisiim yapan
firmalarin yerlerini, 2005 éncesinde oldudu gibi uzman olmayan kisilerin galistirildidi, kontrolsiiz ve
denetimsiz merdiven alti denilen firmalar piyasaya hakim olacaktir. Bu nedenle bu uygulamadan
bir an dnce vazgegilmeli, kamusal denetim tekrar devreye sokulmalidir.

Degerli meslektaslarimiz; yogun ilke giindemini olusturan en 6nemli konulardan biri de, Sivas
Madimak Otel'de yakilarak katledilen 33 insanimizin katillerinin, aradan gegen 19 yila ragmen,
yargilanarak cezalandirimamasidir. Bu katliami gerceklestirenlerin s6zde zaman asimina
ugratilarak ellerini kollarini sallayarak aramizda dolagsmasina g6z yumulmasi kabul edilemez bir
durumdur.

Sadece tilkemizde degil, yakin cografyamizda savas sdylemlerinin ytikseltildigi, kardes halklar
arasinda Irkgl sdylemin artirildigi, kin ve nefret tohumlarinin ekildigi bu dénemde, soru ve
sorunlarla dolu 4+4+4 Egitim sistemi, ucuz is glicl elde etme cabalari, kiirtaj politikalari gibi gerici
yapllanmalara ve savas ¢idirtkanligina karsilik; laik, toplumcu, demokratik, esitlik ve 6zgirlikgi
bir sistemin yan sira, buginlerde en ¢ok ihtiyacini duydugumuz barigin hakim oldugu, tam
bagimsiz bir Tirkiye dilegiyle, 1 Eyliil Diinya Barig Glntinu kutluyor ve hepinize saygilarimizi
sunuyoruz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Ankara Subesi
23. Donem Yonetim Kurulu

tmmob
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23. Donem
Yonetim Kurulu

Uyeler

Yonetim Kurulu Bagkani
Miifit GULGEC

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Sadettin OZKALENDER

Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
Omer Varlik OZERCIYES

Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Alaaddin EKSIN

Uye
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Uye
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Firat OZER
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Isi pay olcerlerin
tasarrufu tarlismall

TMMOE iMakine Mahendisleri Odas Ankara
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Varlik Ozerciyes,
binalarda yliksek vermli kazan ve mantolama
gibi 15 yalirm streclen tamamlanmadan, 51 pay
dicer veya kalarimetre kullamminin enerji verim-
liligi agisindan beklenen tasarrufu saglamasinin
tartismal bir konu oldugunu soyledi.

Toplam sitma giderlerinin hesaplanmasinda bi-
na bazinda merkezi isitma yapiliyorsa, ylzde
70 badimsiz bolimierin dlcllen s tiketimleri-
ne gire paylastnlacadini vurgulayan Ozerciyes,
“Toplam sitma giderlerinin ylzde 20'si ortak
kullarim mahalleri, sistem kayiplan, asgari sin-
ma ve sletme giderlerinden kaynakl s gderle-
ri, olarak bagimsiz balimlerin kullanim alanlan-
na gore paylastinlacak” diye konustu.

Coklu kolon ile merkezi 1sitma sistemine sahip
eski binalarda diniisim icin verilen 5 yillik stire
2 Mays'ta doldu.

i Skedeki U
prof, Dr. Miifit GlE “‘X mierin lerleyen

nerji Verimliligi Kanunu'yla
birlikte merkezi 1sitma siste-
Ine sahip binalarda, “sanma
liyetberinin 15 kullanim mikita-
pa bagh clarak paylagimumns saj-
an sistemlerin kuralmasi® zo-
Iu hale geldi. Buma gore shste-
i karmayanlara cezai yapinm
palanscak. Yasaya gore, goklu
plon ike merkezi 1satma sistemine
ip eaki binalarda déndgim igin
ilem beg wilhk sire doldu ve
g.05.2012 tarhinden inbaren 151
y Glger kullamiimas: zoranlulu-
bagladi. Bu binalarda radyaniie-
rin daire icerisinde birden fazhy olan ko-
in borulnndan beslenmesi alinde, -
ne ek ek 151 pay dlger takilmass pere-
yor. Mevaul isikma sisteminin, daine igi
ginm kolekrdald olmas halinde ise, gi-
-ddnis su scaklgn ile okonan debi
rinden daire bazands Mpldm yapan ka-
rimetrenin (i1 sayac), ana hatla kolek-
F arasina, yani daine girigine takalmag
kiyor.

AMALARI KAPATHMAK YASAK'

g ile ilgili agiklama yapan ve yasanin
gulamas: hakkinda bilgi veren MMO

Bkara Subesi Yonetim Kumla Sckreteri
elik Ozercives, "Is1 pay 8loerler yake ol
timinin paylaghnlmasim saglarken, ka-
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lorimerreler cilkemimi
aritmetik olarak &lg-
me Ozellifine sahip-
tir. Dolapsiyla =1 pay
olger kullamiddiganda
kullanim makhallerine
iigkin bilgilerin dog-
ma girilmesi saglikh
paylagim  igin ok
Bnemli. Daha dogru
paylagim igin, yeni bi-
nalarda ¢ok sapda 1m1
pay alger kullanim
verine, tek kolonky ve
kalorimerreli uygula-
malar yapdmazss en dofgr uygulamadie,
BEu konuda warandaglanmizan bilgilendi-
pilmsesi we konumus Sneminin aplanlmas;
perekmektedir. Yaza gerefi dairesini kul-
lanmayanlann, radyasdr vanalanm rama-
men kapatmalan ya da &deme yapmama-
lare midmkin degil. Kullznalmayan daire-
lerde, mahal sicakhiginan 15 derecenin al-
tna dighrilmensesi zorunlo memabapor.
Eullinilmayan daire sahiplerinin, ortak
alanlann 1 gideri ibe sabit 15 dereee or-
tam sicaklsfim karpilayacak fatara tutan-
mi ddemsess zorunbu kale pelirar dedi
Ozercives apiklamasinda, 151 pay dlger
sisteminin 181 yalimm s@reglon tamamlan-
madan beklenen verimi safilamayscagim
iddia ederek, “Binalarda yiksek verimli

Devlet ceza verecegine destek versin’

nerji Verimlilifi Kanunu'yla birlikte "isinma maliyetlerinin s kullanim miktarina bagh
larak paylagimini saflayan sistem" kurulmadidy takdirde cezai yaptinm uygulanacak.
izerciyes'e gbre ise ceza sorunu ¢izmez, vatandasa devietin destedi gerekiyor

kazam ve mamtolama gibd 1 yalinm sg-
regler mamlanmadan, =1 pay lger veya
kalogimerre kullanamumin emen| verimbili-
i apsandan beklenen tasarmafu saglama-
&1, rarngmaly bir konadur. Aynea 151 pay
dlger ve kaborimetre cihazlan dreten ve sa-
tan firmalanin, yasaya gine Cevee ve ehir-
cilik Bakanlig tarafindan yetkilemdirilmig
firmalar olmas: gerekmekredir. Ancak,
pivasada bu yetkiyle {iretim ve sang yapan
firmalann sansal azligindan dolayp mali-
vetlerin yilksek clugu, vasayla bumlae kul-
lanmak zomnda brakilan vatandagin
alevhine bir duram yararmakradsr” dedi.

CEZA DEGIL, DESTEK GERENIYOR

"Sistem kunalusna ve isleme giderlen ma-
livetleri amimsanamayacak rakamlarda
olan, bu medenle toplam enerji ddemeleri-
min zzabmayacsfim digleen varandzgn,
b elle yaunmlan desteksiz yapmas: bek-
lepmemelidir” diven Ozercives, s valimmi
ve enerji verimliligi uygulamalannda bd-
ciinliiklii politidalanin izlenmesinin, cihaz-
lann alinmas: ve takilmas esnasinda alu-
gacak maliyetlerin karplanmasinda yunes-
s finansman dessedi, taksitlendirme gibi
pegencklerin sunalmasinin gereklilifine
degindi. Orzerciyes, “Uygulamaya gegigteki
mkinnlan cezad Blemlerle degil, vatandagn
destekleyerek ¢demek, sosyal devletin te-
mel ginevidie” diye komugiu, Birkdn ANTARR
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“UCcUS SIMULASYONU?
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

Sunumunu Mehmet Arda Mevlutoglu nun yaptig “Ucus Simiilasyonu” konulu seminer,
5 Temmuz 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Gurud Toplanti Salonu nda gerg¢eklestirildi.

Acihis konusmasint MMO An-
kara Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Goncagiil Karakoc’un
yaptigi seminere 23 kisi katildi.

Mevlitoglu sunumunda; si-
milasyon teknolojileri ve si-
milatérler hakkinda genel bir
bilgi verdikten sonra simiila-
torlerin  havaciliktaki  kulla-
nimlarini ve son gelismeleri
aktardi.

Seminer sonunda sunumu
gerceklestiren Mehmet Arda
MevlGtoglu’na  katkilarindan
dolayi tesekkdr plaketi verildi.
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“SURUCU KURSU ARACLARININ TADILATINDA
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR?”
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

12 Temmuz 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Glurd Toplanti Salonu’'nda sunumunu
Hakan HAVANCILAR1n yapti81 seminer 51 kiginin katilimiyla gergeklegtirildi.

Acilis konusmasini MMO Ankara Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin‘in  yaptigi seminerin
sunumu Hakan Havancilar tarafindan yapild.

Havancilar sunumunda; sriict kursu araclarinda, tadilat yapilirken yénetmelige gore ne gibi dedisikliklerin
yapilmasi gerektigini katilimcilara anlatti.

Havancilar ayrica; motor degisikligi, aktarma organlari tadilati, direksiyon sistemleri tadilati ve sasi tadila-
tinin yani sira dingil, fren sistemi ve elektrik sistem tadilati hakkinda yonetmelikte ne gibi degisikliklerin
yapildigini genis bicimde katihmcilara aktardi.

Hakan Havancilar seminer sonunda; katihmcilarin konuyla ilgili goris ve énerilerini aldiktan sonra merak
edilen sorular yanitladi.

Tmmos MakiNA MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



“HAVACILIK YAPILARINDA

KIRILMA VE YORULMAY
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

17 Temmuz 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Guird Toplanti Salonu nda sunumunu
Yrd.Dog¢.Dr. Demirkan Goker in yaptig1 seminer 30 kiginin katilimiyla gergeklestirildi.

Acilis konusmasini Sube Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Firat Ozer’in
yaptigi seminerde; Havacilik ve
Uzay vyapilarinin tasarlanmasi
ve analizinde yorulma ve kirilma
metotlarinin  dnemine  dikkat
cekildi. Tim vyapilarda catlak
olabilecegi kabul edilip tasarim
yapiimasi gerektigine dedinilen
sunumda, havacilik yapilarinda
yeni  kullaniimaya  baslanan
plastik-kompozit malzemeler icin
yerde tetkik yontemlerinden ve
son gelismelerden bahsedildi.

COKER sunumunda ayrica, degisik
etkenlerin rol oynadigi bu karisik
olayr yakindan tanimlamakla,
yorulma kiriimalarini énlemenin
mimkidn oldugunu belirtti.

Seminer sonunda katilimcilar cesitli soru ve gérisleriyle sunumu yapan Yrd. Doc. Dr. Demirkan COKER ile

bilgi alisverisinde bulundu.

o
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“UCAK URETIMI VE MODERNIZASYONU
SURECLERJ” KONULU SEMINER

26 Temmuz 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Giiri Toplant: Salonu’nda,
sunumunu Necmi Kara’nin yaptig1 seminer 19 kiginin katilimi ile gerg¢eklegtirildi.

Seminerde; Yeni (6zgiin) tasarim, mindr modifikasyon, major modifikasyon ve modernizasyon projelerinde
farklar olmakla birlikte bir hava aracinin gelistirilmesi ve gerceklestirilmesi asamalari; fizibilite fazi, Griin
gelistirme fazi ve Griin gerceklestirme fazi gibi konularin yanisira, teslimat sonrasinda saglanan lojistik
destek gibi konulara da deginildi.

“Talasli imalat, sac metal sekillendirme, kaynak, boru biikme, elektriksel kablolar hazirlama, metalirjik
ve kimyasal prosesler uygulama gibi bir cok karmasik islem sonucunda temin edilen binlerce parcanin
yaninda satin alinan baglayici, kimyasal malzeme, ekipman gibi hazir par¢a ve malzemeler uygun siralama
ve takim kullamimi ile yapisal, elektriksel ve aviyonik montaj asamalan” hakkinda bilgilendirmenin de
yapildigi seminerde, Necmi Kara ayrica asagida belirtilen konulari da katihmcilarla paylasti:

“Tasarimin Uretime aktariimasinda dizayn, satin alma, Gretim gibi degisik birimlerin kullandigi sistemlerinin
birbirleriyle esgidimli calismasini saglayacak altyapri olusturularak Gretim/modenizasyon faaliyetleri
baslatilir. Hava araci Gretimi /modernizasyonu binlerce parca, ekipman, alt montaj ve montaji kapsadigindan
ve cok hassas bir imalat oldugundan, yapilan islerin kayit altina alinmasi gerekmekte olup, bu ihtiyactan
dolayr mihendislik datasi operasyon planlamalari aracilidi ile imalat birimlerinin kullanabilecegi formata
donastardlir.

Bundan sonraki asama yeni (6zgin) tasarim projelerinde imalatin baslamasi, modernizasyon projelerinde
ise ucagin, islemin uygulanacadi tesislere kabulidir. Modernizasyon icin gelen ucagin kabul kontrolG
yapilir (gévde, motor, yakit, hidrolik, oksijen, elektrik ve aviyonik gibi sistemlerin genel kontrolleri) ,
envanter sayimi yapilir ve bulgular kaydedilir (Receving Inspection); yakittan arindirilarak uygulamanin
yapilacadi hangara cekilir, tartilir, motoru/motorlar sokdlir. Daha sonra ucak givenli bir sekilde yer
destek ekipmanlarinin Gzerinde kaldirilarak sabitlenir ve sokimler icin hazir duruma getirilir. Ucagi tadilata
hazirlamak icin etrafina gerekli platformlar kurularak sokimlere baslanir. Ucagin tesislerde kaldigi sire
boyunca sistemlerinin gerekli bakimlari yapilir.

Akabinde yer testleri baslar. Bu testlerin bir kismi kapali hangarda yapilirken (elektrik verme, hidrolik
sistem, inis takimi, kontrol yiizeyleri, kacak testleri vb.), bir kismi da emniyet, insan faktori gibi sebeplerle
acik havada yapilir (yakit sistemi testleri, motor calistirma testleri, pervane kontrol testleri, radar testi,
EMI/EMC testi vb).

Butin sistemler dogrulandiktan sonra ucak ucusa verilir. Ucus testleri sonucunda da ucak dogrulanarak
teslimat veya seri Uretim asamasina gelinmis olur.”

Seminer sonunda, katkilarindan dolayr Necmi Kara'ya tesekkr plaketi verildi.
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“K ARBON KOMPOZIT

MALZEMELERIN ISLENMES/”
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

2 Agustos 2012 tarihinde MMO Suat Sezai Giirld Toplanti Salonu’nda sunumunu
Onur Bahtiyar'in yapti81 seminer 15 kiginin katilimiyla gergeklestirildi.

i

Ty

o ..

Acilis konusmasini Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin
Eksin’in yaptigi seminerde; farkli malzemelerin bir araya getirilmesiy-
le olusturulan “Karbon Kompozit Malzemelerin” islenmesi konusunda
bilgilendirme yapildi.

Kompozit malzemelerin temel isleme problemleri, avantajlari, delik
delme isleminde karsilasilan sorunlar, takim asinmasi gibi konularin
anlatildigr seminerde kompozit teknolojilerinin gelisimi, hangi alan-
larda kullanildigi ve nelere alternatif oldugu hakkinda genis bilgiler
verildi.

Seminer sonunda, sunumu gerceklestiren Onur Bahtiyar'a katkilarin-
dan dolayi, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Alaaddin Eksin tarafin-
dan tesekkir plaketi verildi.

———

.
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MEVCUT MERKEZI ISITMA SISTEMLI BINALARDA
151 PAY OLCER VEYA KALORIMETRE CIHAZ
KULLANMAK ARTIK ZORUNLU

Yasa geregi dairesini kullanmayanlarin, radyatér vanalarini tamamen kapatmalari ya da
6deme yapmamalar: mimkin degil. Kullanilmayan dairelerde, mahal sicakliginin
15 derecenin altina digirulmemesi zorunlu tutuluyor.

Bilindigi lzere 02.05.2007'de vyurirlige giren 5627 sayili “Enerji
Verimliligi Kanunun” 7. Maddesinin C bendi ve gecici 6. Maddesi
geredi; 02.05.2012 tarihinden itibaren, 14.04.2008 tarih ve 26847 sayili
“Merkezi Isitma ve Sihhi Sicak Su Sistemlerinde Isinma ve Sihhi Sicak
Su Giderlerinin Paylastiriimasina iliskin Yonetmelik”in yayimi 6ncesinde
ruhsat alan, mevcut merkezi 1sitma sistemine sahip binalarda;
“Isinma maliyetlerinin 1s1 kullanim miktarina bagh olarak paylasimini
saglayan sistemlerin kurulmasi” artik zorunlu. Sistemin uygulanmasini
saglamayan bina yoneticileri ve kisiler hakkinda Kabahatler Kanunu'na
muhalefet sucundan cezai islem uygulanabilecek.

Yasaya gore; coklu kolon ile merkezi isitma sistemine sahip eski
binalarda donlsim icin verilen bes vyillik sire doldu ve 02.05.2012
tarihinden itibaren, 1s1 pay olcer kullaniimasi zorunlulugu basladi. Bu
binalarda radyatorlerin daire icerisinde birden fazla olan kolon borularindan beslenmesi halinde, timine
tek tek 1s1 pay dlcer takilmasi gerekiyor. Mevcut isitma sisteminin, daire ici dagitim kolektorli olmasi
halinde ise; gidis-dons su sicakligi ile okunan debi lizerinden daire bazinda 6lciim yapan kalorimetrenin
(1s1 sayaci), ana hatla kolektor arasing, yani daire girisine takilmasi gerekiyor.

Isi pay olcerlerin yani sira yonetmelik geregi bitiin radyatorlere termostatik vana takilmasi zorunlulugu
var. Ayrica termostatik vanalarin olusturacadi hidrolik dengesizlikten dolayi basinca ve debiye gére kendini
ayarlayabilen sirkilasyon pompalarinin tesis edilmesi gerekiyor ve bdylece her bir konutun bireysel isi
harcamasi hesaplanabiliyor. Yasanin ciktigi 02.05.2007 tarihinden sonra yapilan merkezi 1sitmaya sahip
yeni binalarda ise ruhsat alabilmek icin, “isinma maliyetlerinin isi kullanim miktarina bagli olarak paylasimini
saglayan sistemler”in kurulmasi sarti bes yildir araniyor.

DAIRE SICAKLIGI 15 DERECENiIN ALTINA DUSURULEMEYECEK

Toplam isitma giderlerinin hesaplanmasinda; bina bazinda merkezi isitma yapiliyorsa, yizde 70'i bagimsiz
bélimlerin 6lctlen isi tiketimlerine goére paylastirilacak. Toplam isitma giderlerinin yizde 30'u ise, ortak
kullanim mahalleri, sistem kayiplari, asgari isinma ve isletme giderlerinden kaynakli isi giderleri olarak,
bagimsiz bolimlerin kullanim alanlarina gore paylastirilacak.

Eger birden fazla bina da tek merkezden isitma (bolgesel isitma) yapiliyorsa; yizde 8o'i bagimsiz bolimlerin
olculen 1si tiketimlerine gdre paylastirilacak. Bu durumda toplam isitma giderlerinin yzde 20'si ise; ortak
kullanim mahalleri, sistem kayiplari, asgari 1sinma ve isletme giderlerinden kaynakli isi giderleri, olarak
bagimsiz bolimlerin kullanim alanlarina gore paylastirilacak.

Isi pay olcerler yakit tiketiminin paylastinimasini saglarken, kalorimetreler tiketimi aritmetik olarak 6lcme
ozelligine sahiptir. Dolayisiyla 1si pay olcer kullanildiginda kullanim mahallerine iliskin bilgilerin dogru
girilmesi saglkl paylasim icin cok 6nemli. Daha dogru paylasim icin, yeni binalarda ¢ok sayida isi pay dlcer
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kullanimi yerine, tek kolonlu ve kalorimetreli uygulamalar yapilmasi en dogru uygulamadir. Bu konuda
vatandaslarimizin bilgilendirilmesi ve konunun éneminin anlatilmasi gerekmektedir.

Yasa geredidairesinikullanmayanlarin, radyator vanalarinitamamen kapatmalariya da édeme yapmamalari
mUmkin dedil. Kullanilmayan dairelerde, mahal sicakliginin 15 derecenin altina disirilmemesi zorunlu
tutuluyor. Kullanilmayan daire sahiplerinin, ortak alanlarin i1si gideri ile sabit 15 derece ortam sicakligini
karsilayacak fatura tutarini 6demesi zorunlu hale geliyor.

CEZA UYGULAMASI DEGiL DESTEK GEREKiYOR

Ulkemiz ve diinya enerji kaynaklarinin daha ekonomik kullanimi, bunlarin cevreye olan olumsuz etkilerinin
asgari seviyeye indirilmesi, insanhdin gelecedi acisindan hayati éneme sahiptir. Enerji konusunda disa
bagimli bir tlke olan Tirkiye'de, disaridan aldigimiz petrol ve dogalgazdan elde ettigimiz enerjinin yizde
20’sini ulasimda, ylzde 42'sini sanayide, yizde 38‘ini bina isitmasinda kullaniyoruz. Merkezi sistemli
binalarda kalorimetre veya isi pay 6lcer uygulamasina tam olarak gecildiginde bu rakam Gzerinden yilda
yaklasik yizde 40 tasarruf yapilmasi hedefleniyor.

Binalarda yUksek verimli kazan ve mantolama gibi isi yalitimi stirecleri tamamlanmadan, 1si pay élcer veya
kalorimetre kullaniminin enerji verimliligi acisindan beklenen tasarrufu saglamasi, tartismali bir konudur.
Ayrica 1s1 pay olcer ve kalorimetre cihazlar Ureten ve satan firmalarin, yasaya gore Cevre ve Sehircilik
Bakanhdi tarafindan yetkilendirilmis firmalar olmasi gerekmektedir. Ancak, piyasada bu yetkiyle Gretim
ve satis yapan firmalarin sayisal azligindan dolayr maliyetlerin yiiksek olusu, yasayla bunlari kullanmak
zorunda birakilan vatandasin aleyhine bir durum yaratmaktadir.

Sistem kurulumu ve isletme giderleri maliyetleri azimsanamayacak rakamlarda olan, bu nedenle
toplam enerji 6demelerinin azalmayacagini diisinen vatandasin, bu tir yatinmlar desteksiz yapmasi
beklenmemelidir. Isi yalitimi ve enerji verimliligi uygulamalarinda batunlikla politikalar izlenmesi, cihazlarin
alinmasi ve takilmasi esnasinda olusacak maliyetlerin karsilanmasinda vatandasa finansman destedg;,
taksitlendirme gibi secenekler sunulmasi gerekmektedir. Uygulamaya gecisteki sikintilari cezai islemlerle
degil, vatandasi destekleyerek cozmek, sosyal devletin temel gorevidir.

0. Varlik OZERGIiYES
TMMOB Makina Mithendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi
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UYELERIMIiZE ONEMLI DUYURU...

MIEM GOZETIM KRITERLERI

Sayin Uyemiz,

Ozelikle son yillarda, bilim, teknoloji ve
miihendislik uygulama alanlarinda hizli bir
degisim siireci yasanmaktadir. Bu silireg
nedeniyle, o6rgiin egitim kurumlarinda
verilen egitim zaman igerisinde atil
bilgi haline gelmekte, mevcut bilginin
yenilenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Bireyin
hem kendi gelisimini saglamasi hem
de uretim slrecinde aktif bir rol alarak
toplumsal gelisime yardimci olabilmesi,
yapilan isin gtivenli ve saglikli olabilmesi
icin slirekli egitim bir zorunluluk haline
gelmistir.

Odamizin yapmis oldugu, mesleki, teknik
ve sosyal konulari iceren Kongre, Kurultay
ve Sempozyumlarda; meslektaslarimiz
tarismalara katilmis, son teknolojik
gelismeler izerine bilgilerini paylasarak
bircok konuda meslek alanlarimiza yonelik
stirekli mesleki-teknik egitimin gereKliligini
vurgulamuglardr.

Ulke ve toplum vararlar dogrultusunda
meslek alanlanyla ilgili denetimin
yapilabilmesi icin 6n kosul olan uzman
Uyelerin tanimlanmasi, Uyelerin mesleki
ve bilimsel calismalarina, yaptiklar iglere
ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklarinin  Makina Miuhendisleri
Odasi tarafindan belirlenmesi,

belgelendirilmesi ve uzman yelerin
kamuoyuna o6nerilmesinin saglanmasi
amaciyla 1998 yilinda Meslek Ici Egitim
Merkezi (MIEM) kurulmus, 2001 yilindan
itibaren ise TMMOB Makina Miihendisleri
Odast Uzmanlik ve Belgelendirme
Yonetmeligi ve ona bagl Miihendis
Yetkilendirme Yonetmeliklerinin  Resmi
Gazete’de yayimlanmasi saglanmuistir.

Odadan uzmanlik/yetki belgesi alan
Uiyelerimizin, belgelendirme programiyla
ilgili teknolojik gelismelerden ve mevzuat

degisikliklerinden haberdar olmalari,
mesleki gelisimlerinin surekliligini
saglamalar1 ve mesleki bilgilerini
gtincel tutmalari gerekliliginden
hareketle, gerceklestirdigi miihendislik
uygulamalarinin gOzetimini
yapmak  amaciyla “Gozetim  ve
Yeniden Belgelendirme Kriterleri”
olusturulmustur.

Gozetimfaalivetisonrasindabelgenin
vizelenmesi icin yapilmasi1 gereken
mesleki etkinlikler ve mesleki
uyvgulamaalanlarihakkindakibilgileri
Subemizden edinebilir, mesleki
etkinliklere iliskin wil icerisinde
vapilacak degisiklikleri ise Oda web
sayfasinin MIEM boéliimiinden takip
edebilirsiniz.
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MESLEK| ETKINLIK / UYGULAMA PUANLAR] TABLOSU

YAPILAN FAALIYET PUANI
Mesleki Etkinlikler

BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 40 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik) uan
BEK tarafindan listelenen 1. Grup Etkinliklere 30 Puan
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklerde (Kongre, Sempozyum ve Konferanslarda) 20 Puan®
Bildiri yayimlanmasi / Panelist olma (her bir etkinlik)

BEK tarafindan listelenen 2. Grup Etkinliklere 10P
(Kongre, Sempozyum ve Konferanslara) katilim (her bir etkinlik) uan
Sube etkinlik alaninda diizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 30 Puan *
Soylesilerini sunan (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik)

Sube etkinlik alaninda dizenlenen, ilgili alandaki Seminer, Egitim veya 20 Puan
Soylesilere katilim (her bir etkinlik) (3.Grup Etkinlik) **

Oda Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale) 40 Puan
BEK tarafindan listelenen Ulusal, Hakemli Periyodikler ile Sektér Derneklerinin 10 Puan
Periyodiklerinde Makale Yayimlanmasi (her bir makale)

llgili Alanda Kitap Yaymlanmasi (Hakem incelemesi sonucunda) 40 Puan
lgili alandaki Oda / Sube Uzmanlik Komisyon ve Kurullarinda gérev alma 10 Puan

Ayni icerikteki etkinlik sunumundan bir kez puan alinabilir.

Sube Yonetim Kurulu karar alinarak Oda Merkezi'ne bildirilmesi sart: ile yerel bazda yapilan TMMOB ve baglt Odalari ile Odalarin Subeleri,
Universiteler ve Sektér Dernekleri’nin konuyla ilgili etkinlikleri bu grupta kabul edilecektir. Bu gruptaki etkinlikler ticretsiz olacaktir. Ucretli etkinliklere
puan verilebilmesi i¢in tiyenin yazil talebi alinmasi gerekmekte olup, BEK tarafindan etkinlikle ilgili inceleme sonucuna gore karar verilecektir.

ek

Yetkilendirme | YAPILAN FAALIYET PUANI
Alanlan Mesleki Uygulamalar *** sk
= Mekanik Tesisat alanlarinda (dar kapsaml alanlar dahil) Serbest Miithendis ve Misavirlik (SMM) Biiro
Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda galisanlar ****
= 4708 sayil yapt denetimi kanunun kapsaminda faaliyet ytirtiten yap: denetim firmalarinda calisanlar
Mekanik Tesisat = Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda dar kapsaml alanlar
ve dar kapsamli dahil mekanik tesisat projelerinin tasarimi, uygulamast ve kontrolérltigiinde ¢alisanlar 40 Puan
alanlar = Dar kapsamli alanlar d&hil Mekanik Tesisat hizmetleri konularinda faaliyet yiirtiten (yiiklenici, tageron vb.)
firmalarda calisanlar
= Aligveris merkezleri, hastaneler, oteller vb. buiytik yapilarda Mekanik Tesisat hizmetleri alaninda ¢alisanlar
= ilgili alanda Universite aretim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yaymn kurulu tiyeligi
= Asansor alanlarinda Serbest Miithendis ve Miisavirlik (SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda
calisanlar
= Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda asansér projelerinin
Asansor kontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan
= Asansér alaninda firma yetkili miihendisi olanlar
= flgili alanda Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yaym hakemligi, yaymn kurulu
uyeligi
= Arag Projelendirme ve Araclarin LPG ve CNG’ye Déniisii alanlarinda Serbest Mithendis ve Miisavirlik
(SMM) Biiro Tescil Belgesi sahibi olan firmalarda ¢alisanlar
= Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinda ara¢ projelerinin
Araclar K T
ontrolérliigiinde calisanlar 40 Puan
= AITM (Arac imal Tadil Montaj) alaninda firma yetkili mithendisi olanlar
= ilgili alanda Universite 6gretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu
uyeligi
= Kamu kurum ve kuruluglari ile ézel sektér kuruluslarinda is Saghg! ve Giivenligi alaninda calisanlar, is
i L. Saghgt ve Giivenligi egitimi verenler, Is Saghgt ve Giivenligi kurullarinda gérev alanlar
Is Guivenligt = {lgili alanda Universite dgretim gérevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu 40 Puan
uyeligi
Pl = Kamu kurum ve kuruluglari ile ézel sektér kuruluslarinda Stratejik Planlama ve Yatirim Hizmetleri
anlama ve Yatirim . N
Hizmetleri gla}rlnnda gal{l{§§nlar}le bu a}anda yaplle.m gah§ma!e‘1r§i.a gbrev alénlar u B 40 Puan
= lgili alanda Universite é@retim gorevliligi, MIEM egiticiligi, Periyodik yayin hakemligi, yayin kurulu Gyeligi
kR

Belge sahibinin ilgili alanda puan alabilmesi i¢in Oda’va iligkin yiikiimliliklerini yerine getiriyor olmast zorunludur. (SMM Biirosu’nun projelerini
Oda’va onaylatiyor olmas, tiyenin aidatlarini yatirmig olmasi vb.)

ko Mekanik Tesisat alaninda 1 yil siireli tasarim / uygul d imini sagl icin iiye calistiran SMM biirolarinin sahip / ortak
/ calisanlarina 10 puan eklenir.
ok k Birden fazla alanda uygul panlar sadece 1 uygul alam icin puan alabilirler.
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MIEM EGITIMLERI DEVAM EDIYOR!

Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimin yapilabilmesi icin Giyelerin mesleki
calismalarina dayanan uzmanliklarinin belirlenmesi ve belgelendiriimesi amaciyla yiritilen Meslek ici
Egitim Merkezi (MiEM) egitimleri sariyor.

Temmuz-Agustos aylarinda MiEM editimleri kapsaminda asagida belirtilen kurslar dizenlenmistir.

TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
09-12.07.2012  YUKSEL YASARTEKIN ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI TESISLERIN 10
DOGALGAZA DONUSUMU

12-15.07.2012  HAKAN HAVANCILAR ARAC PROJELENDIRME 10
. PG TEKNIK PERSONEL
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
13-14.07.2012  METIN YUCEL LPG DOLUM VE BOSALTIK PERSONELI
28-29.08.2012 CEMAL GEDIKOGLU LPG TASIMA PERSONELI 11
1S MAKINAS]
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
09-11.07.2012 ABDULLAH OZCAN BAYRAKCI  FORKLIFT (TURK TRAKTOR)
16-25.07.2012 MEHMET TANSU FORKLIFT (MED-MAR TUZ FABRIKASI) 13
01-10.08.2012 ABDULLAH OZCAN BAYRAKCI  FORKLIFT (TURK TRAKTOR) 17
KAZANCI
TARIH EGITMEN KURS ADI KATILIMCI
02-13.07.2012 ERHAK GUNES KAZANCI 14
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“iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASAS!”
IS KAZALARI, IS CINAYETLERI
VE MESLEK HASTALIKLARINA
COHZUM GETIRICI BIR ICERIKTE DEGILDIR

Yillardan beri hazirliklari yapilan “is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu”, 6nceki hafta TBMM'de ka-
bul edilerek Cumhurbaskaninin onayina sunul-
mus, onayin ardindan 30.06.2012 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirarlige girmistir.

isci saghgi ve is givenligi Gzerine on bir yildan
beri kongreler dizenleyen, egitim, periyodik
kontrol, teknik 6lcim ve yayin faaliyetlerinde
bulunan TMMOB Makina Mihendisleri Odasi'nin
(MMO), yasa Ulzerine bazi 6n tespitleri asagida
kamuoyuna sunulmaktadir.

Amaci “isyerlerinde is sagligi ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saglk ve givenlik sart-
larinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yikimlaltkleri-
ni dizenlemek” olarak aciklanan yasanin énce-
likle yirirlGge giris tarihleri birazdan deginece-
gimiz tzere sorunludur.

Yasanin kapsami da “kamu ve ozel sektore ait
batin isler ve isyerleri” olarak belirlenmistir
ancak bu kapsam kamu uygulamalari icin iki yil
sonraya, kiclk isyerleri icin bir ve iki yil sonraya

S

ertelenerek daha bastan sinirlanmaktadir. Zira
yasa “Kamu kurumlariile 50°den az calisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayi-
mi tarihinden itibaren iki yil sonra”, yine so’den
az calisani olan “tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren
bir yil sonra” yirirlige girecektir. Yasanin diger
isyerleri icin uygulama tarihi yayimi tarihinden
itibaren alti ay sonra baslayacak, 7 maddesi ile
6 gecici maddesi de yayimi tarihinde yirirlige
girecektir.

Oysa Odamizca yayimlanan “isci Saghgi ve is G-
venligi Raporu”nda belirtildigi Gzere resmi veri-
leri aciklanmis bulunan 2010 yilindaki is kazalari-
nin yizde 56’sl, aktif sigortalilarin yizde 62'sini,
isyerlerinin de ylizde 68’sini olusturan, 1-49 ara-
si calisani bulunan ve isyeri Saglik ve Givenlik
Birimi ile isyeri hekimi, is givenligi mihendisi,
isyeri hemsiresi veya saghk memuru istihdam
zorunlulugu bulunmayan isyerlerinde gercekles-
mektedir. Yasa hazirlayicisi ve onaylayicilari, ne
yazik ki daha en bastan, 5o 'nin altinda calisani
bulunan isyerlerinde yasanan (yizde 56 oranin-
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daki) is kazalarinin bir ve iki yil icin sirmesini
goze almistir. Bu durum isci saghgi ve givenligi
onlemlerinin seri ve operasyonel bir sekilde ya-
sama gecirilmeyecedi, is kazasi ve cinayetlerinin
surecedini gdstermektedir.

Ayrica yasanin “isverenin genel yikimliligad”
kisminda “isyeri disindaki uzman kisi ve kuru-
luslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumlu-
luklarini ortadan kaldirmaz” denilmekle birlikte
iki madde sonra (madde 6) s6z konusu hizmet
aliminin isveren lehine sinirlanma olanadi ya-
ratilmaktadir: “(...) belirlenen niteliklere ve ge-
rekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir” hikm
ile isverenlere “is saghgi ve givenligi uzmani”
olma olanagi taninmaktadir. Bu konunun pratik-
te ne gibi sorunlar yaratacagi yasada gozetilme-
mistir. Bu durum uluslararasi etik kurallara gore
mesleki bagimsizlik kuralina aykiridir. is¢i saghgi
ve is glivenligi énlemlerinde kusurlu bir isveren
acaba kendini Bakanliga sikayet edecek midir?
V.b. v.b.

Yasanin “is saghgl ve givenligi hizmetlerinin
desteklenmesi” ile ilgili olan 7. maddesinde yer
verilen Bakanlikca saglanabilecek olan destek
“ondan az calisani bulunanlardan, cok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri” ile sinirlan-
makta ve “ondan az calisani bulunanlardan az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalan-
masina” Bakanlar Kurulunun karar verebilecedi
belirtilmektedir. Oysa bilinmektedir ki, tehlike
sinifindan bagimsiz olarak is kazalari isyeri 6l-
cegi kiictldikce artmaktadir ve en kicik dlcek-
li isletmeler ile calisanlarinin tamami destege
muhtactir.

Yasanin “isyeri hekimleri ve is givenligi uzman-
lar” ile ilgili 8. maddesinin 1. fikrasinda “mesle-
ki bagimsizlik” konusuna yalnizca deginilmekte
ancak bu bagimsizligin nasil tesis edilecegine,
mesleki bagimsizlik ile uzmanin Gcretinin kim
tarafindan 6dendigi arasindaki iliski sorununa
dair hicbir sey séylenmemektedir. 8. maddenin
2. fikrasinda belirtilen “isyeri hekimi ve is given-
ligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde
is saghgi ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hu-
susu Bakanligin yetkili birimine bildirir” hikmd,
bu nedenle sorun savma yaklasimiyla belirlen-

mistir. isvereni sikayet eden is sagligi ve given-
ligi uzmaninin veya bu hizmeti disaridan belirli
bir Gcretle saglayan kurulusun sézlesmesine is-
verence son vermesi olasiligina karsi isverene
uyqulanacak yaptirimlar belirlenmemistir. Bu ve
benzeri giivenceler saglanmaksizin isvereni Ba-
kanhga sikayet yolunun acik tutulmasi, gercekte
bu yolun daha bastan kapatilmasi ve énemli bir
sorunu savma anlamina gelmektedir. Zira bircok
is glvenligi muhendisi/uzmani meslektasimiz
is guvencesi olmaksizin agir piyasa kosullarin-
da calismaktadir. Mesleki bagimsizlik ve is gi-
vencesi kosullar olusturulmaksizin s6z konusu
maddenin isletilmesi, konunun, azami kar amacl
piyasanin insafsiz isleyisine terk edilmesi anla-
mina gelmektedir.

8. maddenin 3. fikrasinda ise konunun baska bir
yonine deginilerek “Hizmet sunan kuruluslar ile
isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari, is sag-
hg1 ve glvenligi hizmetlerinin yuratilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isvere-
ne karsi sorumludur” denilmektedir. Yasanin 4.
maddesinin 2. fikrasi ise “isyeri disindaki uzman
kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
is saghgi ve guvenligi konusundaki sorumlulu-
gunu ortadan kaldirmaz” hikmu ile asil sorum-
lulugu isverene yukler gibi gérinmekle birlikte
8. maddenin 3. fikrasi ile bu sorumluluk isveren-
lerin lehine yumusatilmaktadir.

8. maddenin 4. fikrasinda ise “Calisanin 6lim
veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut
bitinliginin bozulmasina neden olan is ka-
zasl veya meslek hastaliginin meydana gelme-
sinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir”
hikm getirilmektedir. Dogal ve gerekli gibi go-
rinen bu yaptinm da gercekte isveren kesimini
kayirmakta ve is givenligi uzmanlarinin icinde
bulunduklari agir kosullari gézetmemektedir.
Zira is guvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri-
nin calisma kosullari ve isyerlerindeki statdleri
oldukca zayif ve korunmasizdir. is givenligi uz-
manlari ve isyeri hekimleri isyerlerinde tam si-
reli olarak calisamamaktadir. Adina ne denilirse
denilsin, is givenligi uzmanlarinin isyerlerinde
yaptiklari is, aslinda bir danismanlik hizmeti-
dir. Cinkd uzmanlarin tespitlerinin isyerlerinde
mutlaka yerine getirilmesi icin bir yaptirm gici
bulunmamaktadir. Bilinir ki, isyeri yonetimi her
anlamda isverene aittir; isci alimindan gerekli
malzeme alimina kadar her konuda son sozi is-
verenler sdyler.
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S6z konusu fikra geredi, yetkiler askiya alinabi-
lir ama is kazalari ve meslek hastaliklari énle-
nemeyecektir. Cinki her zaman asil belirleyen
isveren kesimidir. Bu kosullarda calisan ve isve-
rene sunduklari tespitleri, gereklilik ve onerileri
yerine getirilmeyen ancak is kazasl ve meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulan is givenligi uz-
manlari ile hekimlerin belgelerini askiya almak
gercekle bagdasmamakta, isci saghgi ve is gi-
venliginin olmazsa olmazlarindan olan mihen-
dislik ve tip bilimlerini dikkate almamak anlami-
na gelmektedir.

8. maddenin 7. fikrasinda ise “Kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan is-
yeri hekimi veya is glivenligi uzmani olma niteli-
gini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari
sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢a-
lisma siresine riayet ederek calismakta oldukla-
r kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve
Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilir” denilmektedir.
Kamu kurum ve kuruluslarindaki isyeri hekimi
ve is guvenligi uzmanlarinin asli gérevlerinin ya-
ninda ayni kurum icinde veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda goérevlendirilmeleri, hekim ve
uzmanlarin uzmanhklarini belirli bir yetkinlikle
uygulamalarini ek is yiki ile ortadan kaldirici
bir uygulama olacaktir.

is glvenligi uzmanlari ve isyeri hekimleri boyle-
ce “kiralik isci” durumuna disirilecektir. Bu du-
rumun Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigin-
da istihdam edilen uzmanlar icin gecerli olmasi
durumunda ise bu Bakanlikta zaten az sayida
uzman istihdam edildigi icin kendi asil isleri-
ni (isyeri denetimi v.b.) aksatici olacaktir. Yasa
uzman/nitelikli emek glicini yikseltme yerine
var olani esnek bir bicimde kullanmay! éngdre-
rek uzman hizmetini niteliksizlestirme, yapilacak
islerde eksiklik ve kaos yaratici bir uygulamaya
kapi aralamaktadir.

Yasanin “is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit
ve bildirimi” ile ilgili 14. maddesinin 2. fikrasinda
isverenin belirtilen hallerde ve sirelerde “Sos-
yal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunmasini”
dizenlemektedir. Burada sadece SGK'ya bildi-
rimden bahsedilmekte, Calisma Bolge Midir-
lGklerine iki isgini icerisinde yapilan bildirimler
kaldirnlmaktadir. Kisaca mufettisler kazalari in-
celemeyecek, devlet denetimden cekilecektir.
Tim sorumluluk is glvenligi uzmanlarina yuk-
lenmektedir.

Yasanin “Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve
katilimlarinin saglanmasi” Gzerine olan 18. mad-
desinin 1. fikrasinin a) bendinde, calisanlarin “is
saghgi ve givenligi ile ilgili konularda gorisle-
rinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninma-
si ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve
katihmlarinin saglanmasi”ndan séz edilmektedir.
Ancak calisanlarin/temsilcilerin katihminin sag-
lanmasi ve bu konunun takibi nasil yapilacaktir,
bu konuda acik ve pratik argimanlar olmalidir.
Daha 6nce de var olan bu maddenin pratikte hic
uygulanmadigi bilinmektedir. Calisanlarin s6z
hakki yoktur, isinden olma, givencesizlik v.b.
kaygilar ile calisma yasaminin emek aleyhine
orgutlenmis olmasi bu konunun 6niindeki bas-
lica engelleri olusturmakta, yasa bu konuda da
zayif belirlemeler ile gecistirme yoluna basvur-
maktadir.

Yasanin “Calisan temsilcisi” (zerine olan 20.
maddesinin 5. fikrasinda belirtilen “isyerinde
yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendi-
ka temsilcileri calisan temsilcisi olarak da goérev
yapar” belirlemesi sabit ve biyik isyerleri icin
gecerlidir. Oysa ginimuizde sendikasizlastirma
yaygin bir durumdur ve alt isverenler ile calis-
ma yoluyla isin ve calisan sayisinin parcalanarak
kicultilmesi cok yaygin bir uygulamadir. Dolayi-
styla bir isin asil isveren ile alt isveren arasinda
bolindigi durumlarda her bir alt isverene ait
calisanlarin da temsil edilmesi gerekir. Aksi tak-
tirde ilgili isyerlerinde, 6rnedin bir insaatta isci
saghgi ve is guvenligi hizmetleri tam anlamiyla
uygulanamayacaktir.

Yasanin “Ulusal is Sagligi ve Givenligi Konseyi”
izerine olan 21. maddesinde “Ulke genelinde is
saghgi ve givenlidi ile ilgili politika ve stratejile-
rin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Uze-
re Konsey kurulmustur” denilmektedir. Ancak
sadece tavsiyelerin yeterli olmadigi ve bu ku-
rulun daha fonksiyonel ve yonlendirici kararlar
alabilmesi gerekmektedir.

Yasanin “is saghgi ve givenligi kurulu” Gzerine
olan 22. maddesinin 1. fikrasinda “Elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla si-
ren surekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren,
is saghdi ve guvenlidi ile ilgili cahismalarda bu-
lunmak Gzere kurul olusturur” denilmektedir. Bu
durumda 5o'den az calisani bulunan ya da yapi-
lacak is ve calisan sayisinin taseron yontemiyle
5o'den az calisani gerektirecek bicimde parca-
landigi durumlarda is Sagligi ve Guvenligi Kuru-
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lu kurulmayacaktir. Ayni maddenin 3. fikrasinda
belirtilen “Ayni calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir”
hikmi bu durumda 50°nin Gzerinde calisani bu-
lunan isyerleri icin gecerli olacaktir.

Yasanin 30. maddesinde belirlenen bircok 6nem-
li husus ise yasa kapsamina alinmamis ve “Ba-
kanlikca cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir”
denilerek gecistirilmistir. Mevzuat hiyerarsisinde
yer alan yasa, tizik, yonetmelik, genelge, teb-
lig zincirinde bu kez tizik bulunmamaktadir.

Yasa, btunlikla bir isci saghgi ve is givenligi
ulusal politikasindan yoksun bir icerikle hazir-
lanmistir. Yasa yine tim calisanlari kapsama-
maktadir. Bakanlk yénetmelik dizenleme, para
cezas! tahsilati ve birkac konu disinda islev Gst-
lenmemis, anayasal ve mutlaka gerekli olan
kamusal denetim goérevinden muaf tutulmus;
bitin sorumluluk is givenligi uzmanlari, isyeri
hekimleri ve calisanlara yiklenmistir. Yasanin
ruhu, sermaye kesimini kollamak ve devletin
kamusal denetim yUkimluliklerinden uzaklas-
masiyla belirlenmistir. isci saghgi ve is givenligi
mevzuatini artik sermaye cikarlari ve neo liberal
politikalar belirlemektedir.

is kazalari ve meslek hastaliklari sorunu, serma-
yenin azami kar hirsi ve calisma yasamina yo-
nelik politikalarin emek aleyhine olusmasindan
dolayr 6nemini artirarak sirecektir. Kireselles-
me ve neo liberal serbestlestirme, dzellestirme,
sendikasizlastirma, taseronlastirma, esnek istih-

dam politikalari ile kamu idari yapisi, personel
rejimi ve kamusal denetim alanlarinda gercekle-
sen donisum ve tasfiye sonucu bu alanda sayi-
siz olumsuz gelisme ve olay yasanacaktir.

Yasanin is kazalari, is cinayetleri ve meslek has-
taliklarini 6nleyici bir yonid bulunmamaktadir.
Yine de tek dilegimiz, tizik, yonetmelik v.b.
mevzuat calismalarinda ilgili emek ve meslek
kuruluslarinin goérislerinin dikkate alinmasi ve
tim cahsanlar icin saglik ve givenlik politikala-
rinin olusturulmasidir.

Son olarak belirtmek isteriz ki bu Yasa ile is Ya-
sasinin bircok hikmi ydrirlikten kaldinilmistir.
Bunlar arasinda “Agir ve Tehlikeli isler” kavrami
ve isyerlerine isletme belgesi alinmasi zorunlu-
lugu da bulunmaktadir. Agir ve tehlikeli is kavra-
minin ortadan kaldirilmasi, cocuklarin, genclerin,
kadinlarin, korumasiz olarak calistirilmasi anla-
mina gelecektir. isletme belgesinin kaldirilmasi
da, isyerlerinin daha az denetimi anlamina ge-
lecektir. Daha az denetlemenin sonucu daha faz-
la kaza olacaktir.

Yasa, Bakanligi ve isverenleri sorumluluktan
kurtarmakta, is kazalarinin sadece is givenligi
uzmanlari ile 6nlenecedi gibi bir yaklasim sergi-
lemektedir. Bu dogru dedgildir, isverenler 6nlem
almadikca, isverenlerin énlem alip almadigi de-
netlenmedikce kazalar 6nlenemeyecektir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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ULASIMDA DEMIRYOLU GERCEGI
ODA RAPORU ACIKLANDI

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu tarafindan aciklanan “Ulasimda Demir-
yolu Gercedi Raporu”nda ulastirmanin énemi,
Osmanli Donemi, Cumbhuriyet’in ilk dénemi,
1950'den glinimize kadar istatistiklerle Glkemiz
demiryollarindaki mevcut durum, “hizlandiriimis
tren”in 0yklsd, sorunlar ve dogru bir demiryo-
lu politikasi icin 6neriler kamuoyunun dikkatine
sunulmaktadir.

Bildigimiz gibi Haydarpasa-Ankara seferini yap-
makta olan hizlandinlmis trenin, 22 Temmuz
2004 te Sakarya'nin Pamukova ilcesinde raydan
cikarak devrilmesi sonucu, 41 kisi 6lmis, 81 kisi
de yaralanmisti. Pamukova faciasi, “hizlandiril-
mis tren”in, bilim insanlarinin, sorumluluk sa-
hibi sendika ve meslek &rgitlerinin uyarilarina
ragmen, alt yapi sorunu goz ardi edilerek jet
hiziyla faaliyete gecirilmesi sonucunda gercek-
lesmistir. Facia, Glkemizde hiz ve imaj tutkusu-
nun, bilimsel-teknik dederlendirmelerin ve alt
yap! problemlerinin gérmezden gelinmesine yol
acacak derecede, bas dondurict bir hal aldigini
gostermektedir. Pamukova faciasindan sonra,
“hizlandinimis tren” ve demiryolu politikalar
kamuoyu nezdinde daha sik tartisilir olmustur.

1950'li yillardan sonra, tlkemizde karayolu agir-
hkli bir ulasim politikasinin uygulanmasi sonucu,
demiryoluyik ve yolcutasimaciliginda olagandisi
gerilemeler yasanmis, demiryolu yapimi durma
noktasina gelmistir. 1950 yilinda demiryolu tasi-
ma oranlari yolcuda yizde 42, yikte yizde 78
iken, bugln yolcuda yizde 1,80’e, yikte 4,80e
gerilemis; karayolu tasimaciligi ise ayni dénem-
de yikte yuzde 19°dan ylzde 82,84'e, yolcuda
ise ylizde 90'a yukselmistir. Uluslararasi istatis-
tiklere gore Tirkiye, 21 Avrupa ulkesi arasinda
demiryolu ile yolcu tasimada yizde 2,3 ile, yik
tasimada yizde 4,4 ile sondan ikinci siradadir.
Bu durumun baslica nedeni kaynaklarini kara-
yollari Gzerinden uluslararasi petrol ve otomotiv
tekellerine akitarak demiryolu ve denizyolu ta-
simacihgini gerileten ulasim politikalaridir.

Son giinlerde ise TCDD (Tirkiye Cumbhuriyeti
Devlet Demiryollari) nin 6zellestirilmesi konusu
yeniden gindemdedir ve yine aceleci kararlarla
bu siire¢c tamamlanmak Gzeredir. Bugine kadar

devlet denetiminde olan ve tek elden yurits-
len demiryolu isletmeciligi, altyapi calismalari
tamamlanan 655 sayill Kanun Hikminde Karar-
namenin kabuluyle, 6zel sirketlerin ve taseron
sirketlerin eline teslim edilmeye calisiimakta
ve TCDD'nin tasfiyesi amaclanmaktadir. Boyle-
ce demiryolu hizmeti, kamu hizmeti vasfindan
cikartilarak sadece parasi olanin kullanabilecedi
daha pahali bir “meta” haline donisecek ve ka-
musal denetim ortadan kaldirilacaktir.

Bu siirec kuskusuz kamusal bir hak olan ulasim
hakkimizin elimizden alinma sirecinin son hal-
kasidir. Karayolu ve havayolundan sonra bu kez
demiryolunun ticarilestirilmesi ve piyasaya acil-
masl ile bu siirec tamamlanmak istenmektedir.
Karayolu ulasimi disinda, givenli, konforlu, hizli,
cevre dostu olan, disa bagimhlk yaratmayan,
enerji savurganhgina neden olmayan, ¢cagdas ve
hizli, altyapi problemleri ve sorunlari c6zimlen-
mis demiryolu, havayolu ve denizyolu ulasim-
larinin hak ettigi dizeye ulasmasi ve ulasimda
toplu tasimanin yayginlasmasi temel hedef ol-
malidir.

Tirkiye'nin artan nifusuna paralel olarak olusan
ulasim talebi, en ekonomik bicimde demiryolu
tasimacihiginin kamu hizmeti olarak ve kamu
eliyle gelistiriimesiyle karsilanabilecektir. “Ula-
simda Demiryolu Gercedi Raporu”nda detaylariy-
la acikladigimiz ve asagida kisaca dzetledigimiz
gorls ve oneriler bu acidan degerlendirilmelidir.

Mutlaka ciddi bir “Ulastirma Ana Plan1” yapil-
mali, gecmiste yapilan calismalar bu amacla
dederlendirilmelidir. Bu planin uzun, orta ve
kisa erimli hedefleri ve stratejisi olmalidir.
Bu plan kapsaminda, demiryolu, denizyo-
lu, havayolu ve karayolu icin ayri ayri “Ana
Plan”lar hazirlanmalidir.

Butdn ulasim tirlerinin tek bir tasima zinciri
olusturacak sekilde entegre edilmesine yo-
nelik yeterli fiziki kapasiteye ve olanaklara
sahip yukleme, bosaltma ve aktarma termi-
nallerinin olusturulmasi gereklidir.
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Gerekli olan altyapi, bakim, yenileme calis-
malari esliginde, eski hatlarda “sirat demir-
yolu” projelerine yonelinmeli; yeni altyapi
ve ylksek standartli yeni hat yapimina da-
yanmayan “hizli/hizlandirilmis tren” proje-
leri durdurulmali; bu konuda meslek odalari,
sendikalar, uzmanlar, bilim insanlari ve Gni-
versitelerin gors ve uyarilari mutlaka dik-
kate alinmalidir.

Ulasimda enerji verimliligi calismalarinin,
cevresel etkiler de dikkate alinarak, ilgili tim
alanlarla bir arada ve bir butin olarak de-
gerlendirilmesini saglayan ulusal bir politika
icinde sirdirilmesi esas alinmalidir.

Ulastirma master planlarinda, birim enerji
tuketimi daha disik olan sistemlere (demir-
yolu ve denizyolu) éncelik verilmesi, mevcut
sistemlerin kapasitelerinin tam olarak ve ve-
rimlilikleri gelistirilerek kullanilmasi ve ula-
sim sektdérindeki petrol bagimliliginin azal-
tilmasi hedeflenmelidir.

Ulasim, tasima ve otomotiv sektérine iliskin
mevcut yasalar, bu esaslar dogrultusunda
gozden gecirilmelidir.

Demiryoluna gore 2 misli, hizli su yoluna
goére neredeyse 3 misli daha fazla enerji
tiketen karayoluna yapilmakta olan bitin
yeni yatinmlar durdurulmali, 6zellikle can ve
mal givenligini tehdit eden ve “Duble Yol”
denilen standart disi bélinmis yollar yati-
nmlari ivedilikle gdzden gecirilmeli, agirlik
demiryollarina verilmelidir.

Yatinm maliyetleri, enerji tiketimi ve emis-
yon dederleri dikkate alindiginda, gelecege
dénik artan talepleri karsilamak icin de-
miryolu hatlarina éncelik verilmeli, bunlarin
suratle codaltiimasi, yenilenmesi ve etkin
kullanilmasina yonelik yatinm hamleleri
baslatiimalidir.

TCDD'nin  parcalanarak islevsizlestirilmesi-
ne, siyasi kadro atamalari ve her dizeydeki
uzman kadro kiyimina son verilmelidir.

Dinya Bankasi ve uluslararasi sermayenin is-
temleri dogrultusunda hazirlanan Demiryolu
ve TCDD Kanun Taslaklari geri cekilmelidir.

Uluslararasi giclerin dayatmalariyla uygu-
lanan “TCDD nin yeniden yapilandiriimasi
programi“nin yerine kamu, tlke ve toplum
cikarlarini gézeten yeni bir yeniden yapilan-
dirma programi uygulanmali, bu yapilanma-
da calisanlarin da s6z ve karar sahibi olmasi
saglanmahdir.

TCDD nin personel acigi siyasi degil mesleki
ve teknik 6lcGtler icinde giderilmeli; “perfor-
mansa gore Ucret”, “toplam kalite yonetimi”

vb. uygulamalar kaldinlmalidir.

TCDD nitelikli personel yetistirilmesi icin Gni-
versiteler ve meslek odalariyla isbirligi yap-
mal, meslek ici egitim gelistirilmeli, daha
once TCDD binyesinde olup kapatilan Mes-
lek Liseleri yeniden aciimalidir.

Demiryolu hatlar ciddi ve butinlikld bir
tarzda onarilarak yeniden yapilandiriimali;
ulasim givenligini etkileyen hatlar en kisa
surede onarilmali, elektrifikasyon ve sinyali-
zasyon gereksinimleri karsilanmalidir.

Ulasimda givenlik problemlerini azaltmak
ve artan trafik talebini daraltmak icin kent-
ler arasi ulasim ile kent ici ulasimin enteg-
rasyonu saglanmali, kentsel ve kentler arasi
ulasimda toplu tasimacilik projeleri hayata
gecirilmeli, kentlerde &zellikle tramvay ve
metro yayginlastinlmaldir.

Ulkenin ve kentlerin kaderini etkileyecek
buyuk projeler tartismaya acilmali, meslek
odalari, bilim insanlari ve Universiteler ile bu
konularda faaliyet gésteren meslek érgitle-
rinin gordsleri alinmali ve karar streclerine
katilmalari saglanmaldir. Kasitl ve yanlis
uygulama yapanlar hakkinda verilen Yargi
kararlari mutlaka uygulanmalidir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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SIVAS KATLIAMINI GERCEKLESTIREN GERICILIK
TURKIYE’DE ISBASINDADIR

Oda Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ercliment Cervatoglu 2 Temmuz Sivas katliaminin
unutulmadigina ve aydinlik bir TUrkiye miicadelesinin her zamankinden daha énemli hale
geldigine dikkat gekmek Uizere bir basin agiklamas: yapti.

19 yil 6nce 2 Temmuz 1993 tarihinde Sivas'ta
Madimak Otelinde yakilarak katledilen 35 ile-
rici, toplumcu, yurtsever yazar, aydin ve oza-
nimizi unutmadik, unutmayacagiz.

Sivas'ta katledilen aydinlarimiz, aydinlk bir
Tirkiye'nin temsilcisi idiler. SOmir(d ve baski-
nin her bicimine karsiydilar. Farkli dinsel inanc-
lar, mezhep farkliliklari, dinsel inanc olmamasi
ya da farkli etnik kokenlerin varligi, onlar icin
var olan ve birinin digeri Gzerinde baski kur-
madan yasanmasl gereken bir gerceklik idi.
Onlar, barisin, kardesligin, insan sevgisinin,
dayanismanin temsilcisi idiler.

Onlar kapitalizmin, gericiligin, fasizmin, ka-
ranligin karsisinda idiler, bu nedenle hedef
secildiler, bu nedenle diri diri yakildilar. Onlari
yakan, yaktiran gerici fasist giiruh ise insanin
insan Gzerindeki somUri ve egemenligini str-
dirmek isteyen gicler ve onlarin masalaridir.
Onlari yakan ve yaktiranlar, aydinlanma ve bi-
lim dusmani dogmatizmin karanhginin sirme-
sini isteyenlerdir.

Sivas katliami, Kanli Pazar, 1 Mayis, Corum
ve Maras katliamlariyla tescillenmis anti de-
mokratik yapinin, katliamci gelenegin vahsi
bir icraatidir. ilerici, aydin, yurtsever kesimle-
re karsi duyulan tahammiulsiizligi yok etme
gudisu Gzerinden gerceklestiren fasizm, Sivas
katliaminda gorildigu gibi dinci gericiligi ku-
caklamakta, mezhep ayrimlarini dismanliga
vardiracak yontemlerle koriklemekte ve si-
yasetin bir unsuru haline getirmektedir.

Nazilerin Yahudi mekanlarinin  Gzerlerine
koyduklari isaretlerin benzerlerinin bugin
Turkiye'nin dedgisik yerlerinde Alevi veya Kirt
yurttaslarimizin yasadiklari mekanlara yapil-
masl, tehlikenin blyikliginin bir isaretidir.
Emperyalizm ve yerli isbirlikcileri, Tarkiye'yi
her acidan karanlik oyunlara suriklemektedir.

Dini ibadet mekanlarinin sayisinin okul sayisini
gectigi, 4+4+4 ve imam hatip okullarinin yay-
ginlastinldigi bir egitim sistemi ile cocuklarimi-
zin gerici bir egitim sistemine teslim edilmek
istendigi, dindar/kindar nesiller yetistirmeye
baslandigi, cocuk-ergen tim kadinlarin evle-
re ve ucuz isquct depolarina hapsedilmek is-
tendigi, kadin bedeninin bir milkiyet/sahiplik
alani olarak gorildigd, dinsel gerici ideolojiler
ile nifus planlamasinin kirtaj politikalarinda
bulustugu buginki Turkiye'de laiklik, top-
lumcu bir aydinlanma savunusu, demokrasi,
esitlik ve 6zgirliuk istemleri her zamankinden
daha fazla ivedi 6nem tasimaktadir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Sivas kat-
liaminin 19. yildoniminde gericiligi ve fasizmi
lanetlemek ve bagimsiz, esit, 6zgir, demok-
ratik bir Tarkiye istemini haykirmak icin alan-
larda olacaktir.

Erciiment S. CERVATOGLU
TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri
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MERKEZ LABORATUVARI TOPLANTISI YAPILDI

Akredite Deney Laboratuvari toplantisi 18 Temmuz 2012 tarihinde Oda Merkezinde yapilda.

“Mevcut durumun degerlendirilmesi, Subelerden | aboratuvarinin mevcut uyqulamalari degerlen-

gelen kapsam genisletme taleplerinin analizi ve  djrildikten sonra 6nimizdeki doneme iliskin ca-
bu talebe yonelik rapor hazirlanmasi” giinde- |ismalarin planlanmasi yapildi.

miyle gerceklestirilen toplantida Akredite Deney

Toplantiya katilanlar:

Erciment Cervatoglu (Merkez)
Arife Kurtoglu (Merkez)

Cenk Lisesivdin (Merkez)
Derya Baran (Merkez)

Goksen Gok (Merkez)

Mahir Ulas Akcan (Merkez)
Hiseyin Dincer (Ankara Sube)
Baris Ayyildiz (Ankara Sube)
Berk Lisesivdin (Ankara Sube)
Erhan inan (Eskisehir Sube)
Yavuz Titinoglu (Kocaeli Sube)

Ergun Sengor (izmir Sube)

ENERJI CALISMA GRUBU TOPLANTIS! YAPILDI

Enerji Calisma Grubu Toplantis: 3 Agustos 2012 tarihinde Oda Merkezinde yapild:

3 Adustos 2012 tarihinde Oda Merkezinde yapi- na Mihendisleri Odasi'nin A Sinifi Yetkileri kap-
lan Enerji Calisma Grubu Toplantisinda; enerji ko-  samindaki yeni eylem planlari gelistirildi. Top-
nularindaki calismalari ile bilinen Kocaeli'ndeki lanti kararlari rapor edilerek Oda Yénetim Kurulu
Uygulamali Egitim Merkezi (UEM) Faaliyetleri ve onayina sunuldu.

mevcut enerji egitimleri masaya yatirildi. Maki-

Toplantiya Katinlarlar:

Oguz TURKYILMAZ
Ali Ekber CAKAR
Yunus YENER
Erciment CERVATOGLU
Harun ERPOLAT
Sayende YILMAZ
Osman TEZGIDEN
Baris LEVENT
Suayip YALMAN
Hasan YiTiM
Mustafa NEMUT
Giltekin KESKiN
Tulin KESKiIN
Alpaslan GUVEN
Yavuz TUTUNOGLU
Derya BARAN

Tmmos MakiNA MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE
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MMO: BEKLEMEDEN gA

IS ICINDE BIR DUNYA

VE TURKIYE MUMKUNDUR

1 EylGl Dinya Baris GUnu dolayisiyla belirtmek
isteriz ki, AKP iktidarinin izledigi emek karsiti
politikalarin yani sira Ortadogu’da ve Glkemiz-
de uyguladigi baris karsiti politikalar nedeniyle
Tirkiye ciddi sorunlar yumadinin icine itilmis
durumdadir.

Basini ABD’nin ¢ektigi emperyalist gicler ve
onlarin bdlgedeki taseronlar, Irak ve Libya‘dan
sonra Suriye Uzerindeki emperyalist hesaplari
mesrulastirmak ve iran‘a uzanan bir miidahale-
yi gerceklestirmek icin gin sayiyor. Tirkiye'nin
Ortadogu ve Arap tlkelerinin model Glkesi olma
hevesiyle yanip tutusan AKP iktidar, bu kirli
oyunda kendisine verilen rolleri blyik bir he-
vesle oynamaktadir. Hikimet, Ortadogu halkla-
rini birbirine distren politikalardan ve ilkemizi
kardes halklarla savasin esigine getirmekten
cekinmemektedir.

Suriye‘de fitili ateslenen i¢ savas ve askeri mu-
dahalenin, bolgesel bir savasin habercisi oldugu
unutulmamalidir. Tim Ortadogu savasa, etnik,
dini, mezhepsel catismalara, tam bir kaosa si-
riklenirken AKP iktidari ne yazik ki Turkiye'yi bu
ates topunun icine cekmektedir.

30 yili askin bir siireden beri on binlerce insani-
mizin 6limine yol acan Kirt sorununda da de-
mokratik ¢6zim yollarindan gin gectikce uzak-
lasihyor ve baris umutlari yok ediliyor. Askeri ve
siyasi operasyonlarla surdirilen savas cizgisiy-
le, yeni ve daha da derinlesmis bir ¢catisma or-
tami yaratiliyor. Yillardir strdirilen bu catisma
ortaminda bunca aci ve gdzyasina ragmen, de-
nenmeyen tek yolun baris ve silahlarin susma-
si oldugu gercedi g6z ardi edilerek, ¢c6zim yine
savas ve dokilen kanda araniyor.

Savasi tum sicakhg ile hissettigimiz bu ginler-
de, baris talebi tlkemiz icin hic bu kadar yakici
ve acil olmamisti. Sadece lkemizde dedil, yakin
cografyamizda savas soylemlerinin yUkseltildi-
gi, kardes halklar arasinda irkgi, dinci, mezhepci
soylemin artinildigi, kin ve nefret tohumlarinin
ekildigi bu donemde, emekten ve demokrasiden
yana tim kesimler, yiksek sesle ve hep bir agiz-
dan “Ulkede, Bolgede ve Diinyada Baris” istemi-
ni yikseltmelidir.

Simdi, kardes ve komsu halklar arasinda Kkirli
emperyalist hesaplarla kériklenmeye calisilan
kin ve nefret séylemlerine, irk¢ci - soven, dinci
- mezhepci kiskirtmalara karsi inatla bir arada
ve yan yana durmanin, savas cigirtkanlarina anti
emperyalist dayanismayla dur demenin, baris,
ozgirlik ve adalet cigliklarini en gir sesimizle
haykirarak, her zamankinden daha ¢ok “Yasasin
Halklarin Kardesligi” demenin zamanidir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi, toplumsal
sorumluluklari dogrultusunda sanayilesmis, kal-
kinmis, demokratiklesmis bir Turkiye icin, karan-
hga, aynimciliga, savasa, emperyalist cikarlara
karsi tilkemizde, boélgede ve dinyada barisi sa-
vunmaya devam edecektir.

“Baris icinde bir dinya ve Tirkiye mimkindar”
diyor, meslektaslarimizi ve tim halkimizi baris-
tan yana duyarl olmaya cadiriyoruz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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VIMOB den Habe

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YASAS!,
IS KAZALARINI VE MESLEK HASTALIKLARINI
GORMEZDEN GELEREK YASALASTI

2003 yilinda 4857 sayili yasa ile hazirliklari baslayan, cesitli yonetmelik, tizik girisimleri ve nihayet
2006'da “mistakil bir is yasasi” adiyla devam eden, son bir yilda hiz kazanan yasa tasarisi Nisan
2012'de Meclis’e sunuldu. 30 Haziran 2012 itibariyle Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girdi.
Oncelikle vurgulanmasi gereken Yasa’nin sahiplerince siirekli yeni ve ézgiin oldugu ifade edilmesine
karsin aslinda hammaddesinin, neredeyse tamaminin gecmis yonetmelik ve tizikler oldugu; kimi
noktalarda o diizenlemelerden de geriye gidildigidir. AB ve ILO’nun normlarina “uyum”un geregi
‘mistakil’ hale getirilmesinden baska bir “yeniligi” olmayan yasa, bu anlayis ve bu icerikle onar onar
gerceklesen isci 6lumlerini engelleyebilecek dinamiklerin 6nini acmamaktadir. Yasa, calisan saglik
ve giivenligi hizmetlerinin 5o ve daha az isci calisan isyerlerini ve kamu calisanlarini kapsamasi disinda

ulkemizin ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemenin cok uzagindadir.

Bu uzun sirecte alandaki tim yapilarla birlikte emekten yana orgitler, DiSK, KESK, TMMOB ve TTB
olarak bitin toplantilara katildik. Bitin olumsuz kosullara, elestirilerimizin hicbirinin dikkate alinmadigi
sayisiz toplantlya ragmen bu calismalardan uzak durmadik, yazilar yazdik, degerlendirdik, degisiklik
onerilerimizi sunduk. Ulkemize, calisanlanmizin sagligina-giivenligine olan sorumlulugumuzu
gercek anlamda olumlu bir sonuca donistirme umudunu sirekli diri tutmaya 6zen gosterdik.
Yasa’nin hazirlanma sirecinde gorislerimizi kimi zaman yaziyla kimi zaman eylemle, defalarca,
HUkimet kanadina belirtmemize ragmen, 6ze iliskin degerlendirme ve onerilerimizin hicbiri dikkate
alinmamustir.

Bilindigi Uzere, insanlk tarihinin gecirdigi evreler sonucu calisma hakki, temel insan hakki olarak
kabul edilmistir. Ancak, bu hakkin tek basina soyut olarak kabulinin bir anlam ifade etmedigini de
yasanan deneyimler gostermistir. Bu hakkin kullanimi ancak diger temel haklardan olan yasama
hakkinin 6zind ihlal etmeyecek bir ortamin saglanmasiyla olanaklidir. Saglikli ve giivenli ortamda
yasama hakki temel insan hakki olduguna gore calisma hakkinin kullaniimasinda, calisanin beden
bitunligind ve saghgini bozacak etkilerden isyerinin arindirlmasi esastir. Bu hakkin korunmasinda
ve kullanilmasinda Devlet asli sorumludur.

Bizlerin cabasi ve micadelesi, calisanlarin isyerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz kalma
olasiigini en aza indirmek icin olusturulacak orgitlenme, normlar ve sirekli gézetimi mimkin
kilan bir yapiyr ortaya cikarmaktir. Bu yapinin gercek ihtiyaca uygun sonuc alici dinamigi calisanlar
ve sendikalar, is guvenligi mihendisleri ve isyeri hekimleridir. Bu dinamigin 6nidnin acilmasi
ve taleplerinin karsilanmasi, givenlik kiltirinin gelisimine ve yapinin tesisine giclG bir temel
saglayacaktir. Bu nedenle, sendikalari, is glivenligi mihendisi ve isyeri hekimini Yasa'nin icine islevine
uygun ana unsurlar olarak dogru koymak gerekirdi.

Tmmos MakiNa MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



Sonuc olarak;

isci saghgi ve is givenligi alaninda yeterli ve kalici sonuclara ulasabilmek icin, isten kaynaklanan
ya da isle baglantili olarak meydana gelen kazalar, hastaliklari ya da saglikla ilgili diger sorunlari
onlemeye donik ulusal diizeyde, sistematik bir politikanin yasama gecirilmesi zorunludur. Tehlike ve
riskleri minimum diizeye indirmeye caba sarf edecek bu yaklasim, kaza ve hastaliklarin neden oldugu
yikimlari azaltacak, is ile ilgili ortam ve kosullar iyilestirecektir.

Yasa, sorunlu bir sistem Gzerinden, calisanlarin sagligi ve givenligi alaninda yasanan sorunlari
cozebilmesi ve arzu edilen normlara ulasabilmesi hedefinden olduk¢a uzak oldugu gibi, var olan
sorunlarin daha da derinlesmesine neden olacagini disundirmektedir.

Calisanlarin saghgi ve givenligi konusunda piyasa kosullarina bagl ekonomik ve faydaci yaklasim
terk edilerek, calisanlarin saghgi ve giivenligi yasasi, sendikalarin, Gniversitelerin, TTB ve TMMOB'nin
katiiminin saglandigr ve goruslerinin yansitildigi bir cercevede yeni bir dizenleme yapilmalidir.

Calisanlarin ve toplumun saglik ve givenligi merkeze konulmali, sistemin en &nemli ayaklariniolusturan
isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin meslek kuruluslariyla baglari da guclendirilerek, islerini
mesleki bagimsizliklarini koruyarak yapabilecekleri bir glivenceye kavusturulmalari saglanmalidir.
Ayrica, bitin bu onerileri somut olarak hayata gecirecek yeni bir sistem cabasi icine girilmeli ve
taraflarin etkin katiimina olanak saglayacak sekilde dizenlenecek Ulusal Konsey, bu konuda etkin bir
rol Gstlenmelidir.

Ayrica, hicbir net cerceve belirtiimeksizin pek cok temel alanin yonetmeliklere birakilmasi yasama
yetkisinin devri oldugu gibi calisanlarin Calisma Bakanhdi'nin insafina terk edilmistir.

Gordlen o ki, kaybettigimiz onca cana ve yitirilen saghdgimiza ragmen calisanlarin sagligi ve givenligi,
sermayenin baskisina ve taseron firmalarin kar hirsina kurban edilmistir. DiSK, KESK, TMMOB ve TTB,
insana, emege verdidi deger, emekcilere olan giiveni, bu alandaki gecmisten bugiine cabalar ve
muicadelesiyle emekgilerin saghgi ve giivenliginde “6nce insan” diyen bir yarin icin is kazalarinin bir
cinayet oldugunu anlatmaya devam edecektir.

DiSK - KESK- TMMOB - TTB

ODAMIZA UYE OLMAK IGIN
GEREKLI BELGELER

* Diploma / Cikis Belgesi (asli ve fotokopisi)
* Nufus clizdani (ash ve fotokopisi)
* 4 adet fotograf
» Kayit Ucreti (35 TL)
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BUGUN 76 KESK’LI,

SADECE MUHALIF SENDIKACILIK YAPTIKLARI
ICIN CEZAEVLERINDE!

“ Aralarinda DISK, TMMOB ve TTB nin de yer aldig1 emek-demokrasi giicleri KESK e
yonelik tutuklamalar ve baski politikalari tizerine 6 Temmuz 2012 tarihinde KESK

Genel Merkezi éniinde bir basin agiklamasi yapti. ,,

Siyasi iktidarin bu saldirisi sadece KESK’e yonelik degil, biitiin emek ve demokrasi giiclerine
y6neliktir!

AKP iktidari araciligiyla Turkiye'de emperyalizmin ve uluslararasi sermayenin destekledigi ve asil olarak
ABD'nin kiresel ¢ikarlarina bagl yeni bir dizen kurulmus durumda.

AKP nin kurucu parti misyonunu Ustlendigi bu yeni dizen, sinirsiz bir sermaye egemenligiyle, issizligi,
glivencesiz ve dustk Gcretli calismayi, neredeyse nefes aldigimiz oksijenin dahi parali hale getirilmesini,
doganin ve yasamin talan edilmesini esas aliyor.

Yani bugin Glkemiz, piyasanin vahsi déngisiine daha fazla mahkdm edilirken, sosyal devlet de piyasanin
carklari arasinda yok edilmistir. AKP iktidari eliyle yaratilan ‘yeni’ rejimin karakterini G¢c seyle tanimlayabiliriz:
Piyasacilik, gericilik ve bagimllik.

Bu durum emekgiler acisindan ise guvencesizlik, yoksulluk ve geleceksizlik demektir!
Bu denklem daha baskici ve otoriter bir yonetimle saglanmaktadir.

YOK’ten RTUK’e, HSYK'dan Emniyet’e, DGM’lerden MGK’lara kadar bitin antidemokratik kurumlar yeni
dizene entegre edilmistir.

“Devletlesmesini” hizlandiran AKP iktidari, bu yeni dizenin éniinde engel olarak goérdigu emek ve
demokrasi glclerine, siyasi muhaliflerine karsi bir nevi toplama kamplarina donisen saldirilarinin
cercevesini de genisletmistir.

Tmmos MakiNA MUHENDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



Gizli bir ajandaya tabi oldugu goérilen bu saldirilardan toplumun her kesimi payina diseni almaktadir. Kirt
halki yeni savas konseptiyle, baski, katliam ve tutuklamalarla yildinimaya, Kirt hareketinin demokratik
alandaki glcleri ise AKP’nin dayattigi politikalara tabi kiinmaya calisiliyor. isciler sendikasizlastiriliyor. Kamu
emekcileri, iktidar yandasi-sari sendikalara katilmaya zorlaniyor. Devrimci/muhalif 6grenciler cezaevlerine
dolduruluyor. Kadin cinayetleri bu dénemde yiizde bin bes yiiz artis gosterdi, kadinlara yonelik siddet, taciz
ve tecaviiz olaylarinda biyik artislar oldu.

Baskici ve otoriter dénemlerin simgelerinden olan DGM’lerin yerini “Ozel Yetkili Mahkemeler” aldi, simdi
de yine bir gece yarisi operasyonla Terorle Micadele Mahkemeleri‘ne dénistiraldi. Hak ve 6zgurlikler,
hukuk ve adalet yok sayilarak, muhalif siyasi cevrelerden gazetecilere, aydinlardan 6gretim Gyelerine,
cevre orgltlerinden 6grencilere ve sendikacilara kadar uzanan genis bir yelpazede baski ve gozaltilarla
siren operasyonlarla toplum sindirildi.

Ergenekon tutuklamalari, Balyoz davasi, Devrimci Karargah, muhalif belediyelere diizenlenen operasyonlar
ve KCK operasyonlari, AKP’nin sistem muhaliflerini ekarte ettidi bir nitelikte strdirGlda.

Toplumun farkl kesimlerince ifade edilen 6zgirltk ve esitlik idealleri AKP tarafindan elinin tersiyle itilerek,
12 Eylil Anayasasi yine bir 12 Eylil referandumuyla yeniden vaftiz edildi.

Siyasi iktidarin uygulamaya koydugu politikalar kisa sirede gosterdi ki AKP 6zgurliklere dayanan
katiimci bir demokrasiyi dedil, tek parti/tek adam egemenligine dayanan bir tir “totaliter” rejim bicimini
hedeflemektedir.

Diger taraftan AKP, tim zorbaliklariyla birlikte toplumu ve gindelik hayati yukarndan asagiya dini
muhafazakarlikla baski altina almaktadir. Ozgirlik alanlarnini kisitlayan bir gericilik hakim kilinmaya
calisiliyor.

On yildir devam eden AKP iktidarinin Tirkiye'yi getirdidi yer kisaca budur.

Ulkemiz her kesimin zorbalikla baski altina alinmaya calisildigi, kentlerin, derelerin yagmalandigi,
ogrencilerin, gazetecilerin, avukatlarin, 6gretim Gyelerinin, sosyalistlerin, demokratlarin cezaevlerine
dolduruldudu, dinsel gericiligin giclendigi bir tlke haline geldi.
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VIMOB den Habe

AKP, yandas yapamadigini islevsizlestirmek, islevsizlestiremedigini izole etmek, izole edemedigini
susturmak, susturamadigini ise yok etmek istemektedir!.. Onlar icin artik, kendisinden olmayan herkes
potansiyel “terorist"tir...

iste Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu KESK’e yonelik 12 Eylil nitelikli baski ve operasyonlarinin
nedeni budur. Sorgulara ve acilan davalara da yansidigi gibi sendika kurmak, emedin hakkini aramak,
demokratik gosteri dizenlemek bunlarin géziinde tamamen suctur.

13 Ocak ve 13 Subat 2012 tarihlerinde dizenlenen operasyonlarin ardindan 25 Haziran sabahi erken
saatlerden itibaren yine KESK'e ve KESK'e bagl sendikalarin genel merkezlerine, kimi subelerine ve kamu
emekgilerinin evlerine baskinlar dizenledi.

KESK'i yeniden hedef alan bu operasyon kapsaminda KESK Genel Baskani Lami Ozgen’in de bulundugu
onlarca sendikaci gozaltina alindi. Gozaltina alinanlardan 29 kisi tutuklandi ve bugiine kadar yapilan
operasyonlarla tutuklu KESK'li sayisi 76"ya cikti.

KESK'e yapilan bu saldiri ve engellemeleri bir kez daha siddetle kiniyor; Emek ve Demokrasi giicleri olarak,
ulkemizin karanlhda hapsedilmesine emekgilerin asla izin vermeyecedini ve KESK’'in yaninda oldugumuzu
bir kez daha ilan ediyoruz.

Bu baski ve operasyonlarin énemli iki boyutu var: Birincisi, sendikal hak ve 6zgirlGkler icin cabalayan,
demokrasi micadelesinde etkin olan kitle 6rgitlerinin her an ve her durumda basilip yoéneticilerinin
gozaltina alinmalari mesrulastiriimak istenmektedir. Topluma ve sendika Gyelerine “Ayaginizi denk alin,
sizin de basiniza her an bu gelebilir!” denilerek, muhalif micadeleye katlmamalari konusunda gézdagi
verilmektedir.

ikinci boyut ise, “Suclu olmasalar da potansiyel tasiyorlardi” denilerek muhalif sendikalar toplumdan
yalitimaya ve marjinallestiriimeye calisiimaktadir.

GOrldigu gibi siyasi iktidarin bu saldirisi sadece KESKe yonelik degil, bitin emek ve demokrasi giiclerine
yoneliktir.

AKP'nin ekonomide liberal, siyasette fasizan politikalarina karsi direten tim demokratik dinamikler
AKP’nin hedefindedir. Nitekim aralarinda TTB Tip Ogrencileri Kolu Gyelerinin de bulundugu dedisik saglik
mesleklerinden 13 6grenci gectigimiz gunlerde tutuklanarak Sincan Cezaevi'ne gonderilmistir.

AKP olmadik yontemler deneyerek tek tek tzerimize yirimeyi sirdirecektir. Gectigimiz donem TMMOB
ve bagl odalarin siyasal iktidar tarafindan yeniden diizenlenen mevzuatlar ve pes pese cikarilan Kanun
Hukminde Kararnamelerle baski altina alinmaya, etkisizlestirilmeye calisilmasi; 6023 sayil Turk Tabipleri
Birligi Yasasi’ndan “hekimligin kamu ve kisi yararina yapilmasini saglamak” ifadesinin cikariimasi diger
orneklerdir.

Bu nedenle de, icinde bulundugumuz dénemde bitiin demokrasi gliclerinin tepkilerini ortak bir micadele
zemininde birlestirmesi bir zorunluluktur. Ulkemizin striklendigi bu karanlik gidisata artik dur demek icin,
bu acimasiz soygun ve zulim dizenine karsi birlesik bir micadele hattini kurmak tarihsel bir gérevdir.
Bugln demokrathdin, ilericiligin, devrimciligin temel kriterlerinden birisi budur!

Emekcilerin sefalete mahkim edilmeye calisiimasina, halkimizin yeni savas konseptleriyle yeni aci ve
gozyaslarina siriklenmesine, Kirt halkinin siyasi temsilcilerinin tasfiye edilmesine, kadinlarin bedenleri
Uzerinde kurulmaya calisilan tahakkiime, gazetecileri, 6grencileri teslim almaya calisan zorbaliga, kentlerin,
derelerin yagmalanmasina, 1 Mayis 2012 ruhuyla hep birlikte ve daha gir bir sesle dur diyecegiz!

ZALiMiN ZULMUNE KARSI EMEGiN BiRLESiK MUCADELESiNi YUKSELTECEGiZ!
EMEK VE DEMOKRASi GUCLER

Tmmos MakiNa MUHeNDisLERi OpAsI ANKARA SUBE



SURIYE’YE EMPERYALIST MUDAHALEYE

HAYIR!...

YASASIN ORTADOGU HALKLARININ KARDESLIGIH!

“ KESK Bagkani Lami Ozgen, DISK Baskani Erol Ekici, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci ve TTB Genel Sekreteri Bayazit Ilhan, 19 Temmuz 2012 tarihinde
TTB Genel Merkezi nde bir basin toplantisi dizenleyerek, Suriye konusunda yaganan
gelismeleri, goris ve beklentilerini kamuoyuyla paylastilar. ,,

Degerli Basin Emekgileri,

AKP hikimetinin emperyalizmin Ortadogu’daki taseronluguna soyunarak, Tirkiye'yi saldirgan politikalarin
bir parcasi yapan yaklasimlarini kaygiyla izlemekteyiz.

Suriye halkini ve Ortadogu‘daki sinif kardeslerimizi de yakindan ilgilendiren bir basin toplantisini yapma
ihtiyaci hisseden biz emek ve meslek drgutlerini, gerek demokratik hak ve 6zgurlikler miicadelesinden ve
gerekse topluma karsi sorumlulugunun da bir ifadesi olan anti-emperyalist ve enternasyonalist cizgisinden
dolayr kamuoyu yakindan tanimaktadir.

Irak’ta oldugdu gibi, hemen yanibasimizdaki komsumuz Suriye tzerinde de oynanmak istenen emperyalist
oyunlara sessiz kalmamiz disunilemez.
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Degerli Dostlar,

Kendisi muhalefetin en kiiciik demokratik bir hakkini bile kullanmasiniyasaklayarak, muhaliflerine karsi
alabildigine baskici, demokratik hak ve ézgirlikleri kendi halkina cok goren dikta dzlemleri icinde olan
AKP’nin, komsu ulkelerin yonetimlerini, halklarina uyguladiklari baskilardan dolayi yiiksek tonda elestirmesi
ilging bir tezat olusturmaktadir.

Irak’ta iki milyona yakin insanin katledilmesine sesini cikartmayan; Glkesinde yaptidi katliamlar ve
insanlik suclari nedeniyle Uluslararasi Ceza Mahkemesi‘nce hakkinda yakalama karari cikarilan Sudan
Devlet Baskani Omer El Besir’i Tiirkiye'de agirlayan Basbakan Erdogan’in Kaddafi‘ye ya da Esata karsi
esip gurlemesi, taseron psikolojisiyle asil patrona yaranmasina yetse de, kendi 6zrini kapatmasina asla
yetmeyecektir.

Cinkd halkin ve vekillerin sokakta kendilerini demokratik siyasi yollardan ifade etme kanallarini kapatan,
ozellikle Kart halkini demokratik siyaset yapma zemini disina iten AKP, sendikalari ve meslek 6rgitlerini
dislayarak calisma hayatini, niversite bilesenlerini dislayarak yiksek egitimi, kadinlari dislayarak toplumsal
hayati, Alevileri ve azinliklan dislayarak tek mezhepli bir dini yapiyi, toplumsal kesimleri dislayarak yeni
bir anayasayi, adaleti ve hukukculari dislayarak hukuksuzlugu, gazetecileri ve basin ahlakini dislayarak
medyay, sosyalligi dislayarak otoriter devleti yeniden insaa etmektedir.

AKP’nin bu tutumunun arka planinda Basbakan Tayyip Erdodan’in da “esbaskani” oldugunu ilan ettigi
emperyalist Blyuk Ortadogu Projesi yatmaktadir. izin verirseniz, Turkiye’nin ve Suriye’nin buginki
durumunu aciklamak icin kisaca bu projeyi hatirlatmak istiyoruz.

Buyik Ortadogu Projesi, ABD'nin batida Fas, Moritanya, doguda Orta Asya ve Mogolistan, kuzeyde Kafkasya
ve Tirkiye, glineyde Arap Diinyasi’‘ndan Somali'ye kadar uzanan bir cografyada yer alan lkelere yonelik
siyasi, hukuki, bilgi/egitim, ekonomi, sosyal ve giivenlik boyutlarini iceren kapsamli bir “islam cografyasi”
doniisim stratejisidir ve bu alanlarda uzun vadeli ekonomik/politik bir cografi degisimi hedeflemektedir.

ABD’de yapilan G-8 toplantisinda cercevesi genisletilerek “Kuzey Afrika ve Genisletilmis Ortadogu Girisimi*
adiyla sunulan proje esas olarak, ABD'nin 1997'de olusturdugu “Yeni Amerikan Yizyili Projesi‘nin bir alt
unsurudur.

G-8'de tartisilan, Avrupa Birligi Ulkelerinin de hosuna giden yeni liberal motiflerle renklendirilen bu
projenin 12 maddelik sonuc bildirgesinde “projenin bolgeye disaridan empoze edilmeyecedine” dair ifade
bulunmasina ragmen, BOP 6z itibariyle emperyalist midahalelerle uygulamaya konulmustur.

BOP‘un uygulanacadi bolge, emperyalistlerin bekledigi istikrara sahip goziikmemektedir ve hikimetler
degil, bolge halklari genelde ABD karsitidir.

Bu durumda siirekli askeri glic bulundurmanin yaninda yoredeki iilkelerin siyasal ve ekonomik olarak
emperyalistler tarafindan yeniden yapilandiriimalari stratejik olarak da gerekli géziilkmektedir.

Petrol basta olmak Gzere dogal kaynaklari yakindan denetleme stratejisi ve politikalari, cokuluslu petrol
sirketleri ve ABD yonetimi arasindaki iliskilerin ele alinmasini gerektirmektedir. 70 ve 80’li yillarda ABD’nin
cikarlan silah dreticisi blyuk sirketler, petrol sirketleri ile finansal sirketler arasinda yapilan bir isbirligine
dayanmusti. Yani silah saticilari ve petrol saticilari koalisyonu yapilmis, finansal sirketler de bu koalisyonda
yer bulmuslardir.

Dinya hakimiyeti icin Avrasya’yl, Avrasya hakimiyeti icin de BiyUk Ortadogu’yu kontrol etmenin
zorunlulugunu hisseden ABD, bu yolda stratejik bir madde olan petrol ve ona ulasim vyollari Gzerinde
egemenlik tesis ederek, rakipleri karsisinda stratejik Ustinlik saglamayi amaclamaktadir.

Boélgeyi denetim altina almak istemesinde, kendi ihtiyacini garanti altina almak amaciyla ilgili hesaplar
olmasiyla birlikte, esas amac, dinya Gzerindeki rakiplerinin cok blyik 6élcide bu kaynaklara bagimli
olmasidir.
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Bir yandan hakim olmayi planladigi yorelerdeki dogal kaynaklari emniyete almak, diger yandan IMF ve
Dinya Bankasi'nin destediyle ilgili Glkelerin ekonomilerini cokuluslu ABD sirketlerine acmayi hedefleyen
ABD’nin bu projesini ekonomik diizeyde “neoliberalizm”, ideolojik diizeyde “ilimli islam” ve askeri olarak
da “isgal” ile ifade etmek dogru olacaktir.

BOP, Avrasya cografyasinda “mekanin ozellestirilmesi” seferidir. Avrasya jeopolitiginin omurgasini
olusturan Fas’tan Cin sinirina kadar uzanan genis codrafi alan, BOP‘un “6zellestirme harekati” icin tek
pazar haline gelmelidir, ama parcalari kiiciik olmalidir.

Buna gore; federatif yapilar, kiiclik devletcikler yaratiimali ve onlarin pazarlk gicleri kirilmali, dogal
kaynaklar Gzerinde daha zahmetsizce egemenlik kurulabilmelidir. Taseron rolini benimsemis Turkiye'nin,
bu strecten olumlu etkilenmesi mumkin degildir.

iste TUrkiye'nin geleneksel dis politikasinda dncelikle komsulari icin olmazsa olmaz kosul saydigi ve varligina
S}

blyuk 6zen gosterdigi “toprak butiinliginden yana olma” cizgisinin gecerliligini yitirmesi ve komsularla
sifir problemden, neredeyse tim komsularla catisma noktasina tasinmasinin arka plani budur..

Soguk Savas doneminde ABD'nin “yesil kusak” projesinin parcasi olarak bir “ABD ssi” haline getirilen
Turkiye bugin de adi konulmamis “yeni paylasim savasi’nda emperyalizmin cephe ilkesi olarak
konumlandiriimaktadr.

AKP, ABD tarafindan “model ilke ve model ortak” olarak Ortadogu’nun yeniden diizenlenmesinde cok
yonli isbirlikci bir rol Gstlenmektedir. Bunun tam adi sudur: Imli islam ideolojik harciyla tutturulmus bir
taseron cumhuriyetil..

Degerli Dostlar,

Yillardan beri bélgede oynanan bu “biiyik oyunun” 21. yGzyildaki kritik noktasi Suriye'dir. Suriye’ye donik
bir askeri miidahale bdlgesel bir savasin da tetikleyicisi olacaktir. Ortadogu bu sekilde i¢ savaslarla, etnik
ve dini bogazlasmalarla kaosu suriklenirken, Tirkiye de bu kaosun parcasi olacak ve bélge halklari buyik
acilarla yuz yize kalacaktir.

Butin bu yaptiklarini “insan haklarini koruma”, “demokrasiyi yerlestirme” kilifiyla yapiyorlar. Suriye icin
0zgurlik ve demokrasi istemek ne diinya halklarina kan kusturan ABD’ye, ne Suudi Prensi‘ne kalmistir ne
de kendi halkini baski ve siddet operasyonlariyla sindirmeye calisan Basbakan Erdogan‘a..

Suriye’ye donuk bir askeri midahalenin gerceklestirilmesinin acik cagricihgini Ustlenen, Suriye'de ic
savasin gelistirilmesi amaciyla sinirlari acan AKP iktidari, bu politikalariyla Tirkiye'yi bélgedeki etnik-dini
bogazlasmanin ve bdlgesel bir savasin tam ortasina strikliyor.

Suriye'ye donik midahaleler giderek bolgesel bir catismaya donisecektir. Cinki bu savas Suriye’yle
savas degil, esasen iran’la ve hatta dolayl olarak Rusya ve Cin‘le yapilacak bir savas olacaktir. Suriye
savasl blyik bir bolgesel savasa donusecektir. Bu durum ayni zamanda bélgede sinirin her iki tarafinda
kalarak bélinen ailelerin bile karsi karsiya kalmalarina neden olacaktir.

Dun Baskent Sam‘da dizenlenen intihar saldinsi emperyalistlerin planladigi savasi acikca ortaya koymustur.
Bu saldirnda Savunma Bakani Davud Racha, Devlet Baskan Yardimcisi Hasan Turkmeni ve Genel Kurmay
Baskan Yardimcisi Asif Sevkey oldurtlmistir. Suikast icin secilen gin de oldukca dikkat cekicidir. Tam
BM Givenlik Konseyi'nde 7'nci maddenin de goérisilmesinin gindemde oldugu toplantiya saatler kala
Suriye'de intihar saldinsi gerceklestirilmistir. Ayni giin de Basbakan Tayyip Erdogan’in Moskova‘da Rusya
Devlet Baskani Vladimir Putin ve BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon’un, Cin Devlet Baskani Hu ile gérismesi
vardi. Bu iki Glke de biliyorsunuzki Suriye’de askeri miidahaleye karsiydi. Cesitli saldiri ve savas politikalari
ile Suriye halki savasa striklendidi bir gercektir.
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Degerli Dostlar,

AKP iktidari bugiin Kirt sorununun demokratik ¢c6ziminid saglamak yerine, Kirtleri sadece kendi dayattigi
politikalara tabi kilmaya calisiyor, bunu reddeden Kiirtleri de etkisizlestirmeye yoneliyor. Acikca gorilGyor
ki bu politikanin bir yani yine askeri yontem ve siddete dayaniyor. Bélgede cemaat-tarikat aglarinin
guclendirilmesi, Hizbullah'in tekrar aktif hale getirilmesi ve Kirt hareketinin demokratik alandaki giclerinin
KCK operasyonlariyla etkisizlestiriimeye calisiimasi iste bu stratejinin geredi olarak uygulaniyor. Kirt
sorununda siddete dayali politikalar, Uludere'dekine benzer katliamci sonuclarla birlikte srerken, batin
bunlar bir arada yasam zeminlerini de tahrip ediyor. Ozellikle batida Kiirt ve Tiirk halkinin birlikte yasadig
yerler, etnik bir catismanin zeminlerine donasuyor.

Bu nedenle Turkiye halklarinin 6zgirlik, esitlik, demokrasi ve bagimsizlik taleplerinin Kirt halkinin 6zgarlik
ve esitlik talepleriyle birlestirilmesi bolge halklarinin kardesligi ve enternasyonalizmi acisindan canalic
6neme sahip bir asamadadir.

Degerli Dostlar,

Bizler, anti-emperyalist ve enternasyonalist emek ve meslek érgitleri olarak; bolge tlkelerinin demokratik
farkli mezhepsel ve etnik kimliklerin bir arada yasadigi demokratik ve laik bir yapiya kavusabilmesi
icin emek orgutlerinin ortak micadelesinin gerekli olduguna inaniyoruz. Bu nedenle Suriye'deki emek
ve meslek orgitleriyle dayanisma iliskilerimizi giiclendirecedimiz buradan duyuruyoruz. Ozqirliikci,
sosyal, bagimsiz ve laik bir Turkiye isteyen glcler olarak demokratik, laik ve bagimsiz Suriye isteyenlerle
dayanismay! ertelenemeyecek bir gérev olarak goriyoruz.

Komsumuz Suriye’ye karsi herhangi bir dis midahaleyi asla kabul etmiyor, bitiin emperyalist giclerin ve
isbirlikci devletlerin ellerini Suriye’den derhal cekmesini istiyoruz!

Bolgesel giic olma hevesiyle Suriye’yi rustinG ispat edecedi bir sinav olarak géren AKP Hikimeti'ne
sesleniyoruz: Atesle oynamayin! ABD emperyalizminin cikarlarina odaklanmis dis politika anlayisinizdan
vazgecin!

Gercekten tam laik, cok kilturld, cok inancli, herkesin esit yurttaslik haklarina sahip oldudu, esit, 6zgir,
sosyal bir Suriye, Suriye emekci ve ezilenlerinin micadelesinin GrGni olacaktir. Biz bu micadele ile
dayanisma icerisinde olacagiz.

Simdi, AKP’nin, emperyalizmin aktif taseronlugunu iistlenerek Suriyede ic savasin
gelistiriimesine yonelik hamlelerinden vazgecmesini saglama zamanidr.

Simdi, savas cigliklar atanlara karsi, halklarin kardesligi icin sorumluluk alma zamanidir.
Bizler diin oldugu gibi bugiin de tiim savas karsitlaryla birlikte

“Suriye’ye Emperyalist Miidahaleye Hayir” diyecegiz, meydanlarda olacagz.
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ONUCUNCU YILINDA DA SOYLUYORUZ.:
DEPREMLERIN FELAKETE DONUSMESI
TAKDIR-I ILAHI DEGILDIR!

“ TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci 17 Agustos depreminin y1ldéntimi
dolayisiyla bir basin agiklamasi yapti. ,,

Bugln buyik Marmara yikiminin ondictinct yili. Dinyanin en etkin deprem kusaklarindan birinin Gzerinde
bulunan tlkemiz, Marmara depremi ile etkileri uzun yillar boyunca sirecek biytk bir aci ve yikim yasadi.

Aradan gecen onca yildan sonrga, gerekli derslerin alinarak depreme dayanikli yapilarda givenli yasamlarin
surlldugu, depremle yasamaya alismis bir Glkeyi gérmek isterdik. Ancak durum bunun tam tersi oldu.
Ulkemizi o giinden bu yana yéneten iktidarlarin tamaminin “deprem lkesi” olma gercekliginin disinda
adim atmasi ile 99 sonrasinda olan her deprem bir felakete donisti ve yasanan acilar sireklilik halini
aldu.

Ulkemizin %92'si deprem bélgesi, niifusumuzun %95'i deprem tehlikesi altinda, biiyiik sanayi merkezlerinin
%98'i, barajlarin %93'U deprem bdlgesi icerisinde. “Deprem lkesi” olma gercegimiz sirekli ve giincel bir
olgu. Bunlar bu ilkenin gercegi.

Bir gercek daha var ki o da; Glkemizi yonetenler, Gzerinde yasadigimiz zeminin dogasi geregdi Uretecedi
depremleri anlamaktan cok uzakta olduklari. Daha da 6tesi depremin sonuclarinin insanimizin aleyhine
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olusacak sonuclarini engellemeye yonelik is yapma anlayisindan da oldukca uzaklar. Bu gerceklik de bu
Ulkede adina deprem denilen bir doga olayinin afete, afetin de felakete déniismesine ve yasanan biyik
aci ve kayiplarin bir streklilik hali almasina yol aciyor.

Depremlerin felakete doénismesinin nedenleri; bilincsizce verilen yer secimi kararlar, mihendislik
hizmetlerinin yeteri dizeyde kullanilmamasi, ranta dayali imar planlar, kamusal denetim disinda
gerceklesen yapilasma ve niteliksiz plansiz kentlesmedir. Gincel érnekleri ile aciklanacak olursa; doga
olaylarinin felakete déniismesinin temel nedeni Samsun‘da dere yataklarina konut yapan, “Olim Ovasi”
olarak nam kazanan ve ikibin yurttasimizin hayatini kaybettigi, alivyon zeminli Yalova Hacimehmet
Ovasini yapilasmaya acan siyasi iktidarin kisaca “TOKi zihniyeti” olarak adlandirilan uygulamalaridir.

AKP iktidari deprem olgusunu sadece karli bir pazar alani olarak gormektedir. Deprem sonrasi olusan acilar
ve korkular suistimal edilerek deprem s6z( bu Glkede artik rant s6ziyle es anlamli hale gelmistir.

Yillardr TMMOB ve konu ile ilgili bagl odalar bilimin goziiyle gercede isik tutmaya calisti, deprem
sorununa iliskin ¢cozimler treterek kamuoyu ve yetkililer ile paylasti. Paylasmaya devam ediyor. Ancak,
bilim goziyle gorilen gercek AKP iktidarini rahatsiz ediyor olsa gerekir ki; konu ile ilgili her yasa olusturma
srecinde, her ikincil mevzuat hazirlama sirecinde TMMOB ve bagl odalarinin yetkileri budanarak yapi
olusturma strecinde “denetimsizlik” olayin 6znesi haline getirilmeye calisiimakta. Bu gin ilkemizde;
deprem konusunda muhendislik, mimarlik ve sehir planciiginin kamusal fonksiyonu yok edilerek, yerine
sermayenin vahsi somrisi ikame edilmektedir.

“Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani” 17 Agustos 1999 Depreminden anca tam 12 yil sonra 2011'de
yayinlanmustir. 12 yil sonra atilan adim da 610 dogmus, aksine depremin bir sektor haline gelmesine, devletin
yukimlGlikleri piyasanin eline terk edilmesine zemin hazirlamistir. Nihayetinde deprem riskini ranta
ceviren adimlar atilmis, yasalar cikarilmis Kentsel Dénisim adi altinda “kentsel rant alanlar yaratiimasi”
ulke capinda baslamustir.

Oysa tiim diinyada depremin dogasi bilim ve teknik tarafindan ¢ézilmds, olasi yikici sonuclarin minimuma
ya da sifira indiren ¢cdzimler Gretilmistir. Japonya‘da yasanan depremlere ve sonuclarina bakildiginda dokuz
blyukligindeki bir depremde dahi yapilarin yikilmadigi ve can kayiplarinin yasanmadigi gorilmektedir.

Ulkemizde ise sorunun ana kaynagi, halkin can ve mal giivenliginin saglandigi bir ortamin yaratiimasi
konusunda devletin Gizerine disen maliyetin bir yUk olarak gorilmesi ve bu alanin piyasaya devredilmesidir.
Aslinda sorun insan hayati ve kar arasindaki tercihtir. Siyasi iktidarin tercihi kar olmustur.

Aklin ve bilimin gosterdigi yol deprem karsisinda caresiz olunmadigi ve devlet eliyle giivenli bir yasamin
saglanabilecegdini gostermektedir. Devlet Gizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeli, ranta ve kara dayali
politikalari terk etmeli, depremlerin afete, afetin de biuyik felaketlere dénismesinin énine gecmelidir.

99 Biiyiik Marmara Depremini, unutmadik, unutmayacagiz, unutturmayacagiz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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VIMOB den Habe

SIMDI SAVAS KARSITLARININ SESINJ
BIRLESTIRME ZAMANIDIR

Alman fasizminin Polonya’yi isgal etmesi ile baslayan, ardinda milyonlarca 6lG, milyonlarca yarali, aci ve
gozyas! birakan insanlik tarihinin en acimasiz, en kanli ve en kirli savaslarindan biri olan ikinci Buytk
Emperyalist Paylasim Savasinin basladigi gind unutmamak, baris cighgimizi en yiksek sesimiz ile
haykirmak icin, 1 Eylil Diinya Baris Gini’nde alanlara cikiyoruz.

Paylasim savaslarinin kirli tarihi bugin de ne yazik ki ayni vahseti ile devam etmektedir. ABD
emperyalizminin basini cektigi dinyanin egemenleri, enerji kaynaklarina ve yollarina hakim olma hirslarini
ve saldirganliklarini, “6zglrlik ve demokrasi” sézciiklerinin ardina gizleyerek, Ortadogu’yu kan géline
cevirmeye devam etmektedirler. Emperyalizmin hegemonya savasinin parcasi olarak gelisen bu saldirilar
Irak, Libya ve Afganistan'dan sonra bugiin Suriye lzerinden devam etmekte, etnik ve dini farkhliklar
kortklenerek halklar birbirine disman edilmekte, Glkelerin ve halklarin tarihi, gelecekleri ve bir arada
yasama umutlari yok edilmektedir.

Suriye’nin kaderinin Suriye halklarinin elinden alinmaya calisildigi bu sirecte AKP ise, emperyalist
muidahalenin taseronluguna soyunup Suriye icin demokrasi nutuklari cekmeye devam etmektedir.
Suriye’ye demokrasi getirilmesini bu kadar énemsedigini sdyleyen AKP'nin Suudi Arabistan, Urdiin ve
Katar gibi krallik-seyhlikle yonetilen Glkelerle hangi zeminde yan yana gelerek Suriye’ye karsi yiritilen
operasyonlarin merkezinde yer aldigini bu halka anlatmasi gerekmektedir.

Turkiye'yi emperyalist midahalelerin masasi dedil, barisin ve kardesligin savunucusu ve micadelecisi
haline getirmek hepimizin gorevidir. Bolgede ve diinyada baris, kardeslik ve 6zgirce bir arada yasami
savunmak icin, simdi her zamankinden daha fazla micadeleye ihtiyac vardir. Daha gucli bir baris cagrisini
seslendirmek, emperyalizme karsi halklarin birlikte micadelesini blyitebilmek icin, her tirlG emperyalist
iliskilerin tasfiye edildigi, tam bagimsiz ve 6zgir bir Turkiye cighdimizi yikseltmenin simdi tam zamanidir.

Otuz yili askin bir stiredir on binlerce insanimizin élimine sebep olan Kirt sorununda girilen yeni evre,
kaygilanimizi her giin artirmaktadir. Ulkemizde yillardir devam ettirilen otoriter, baskici, teklestirici,
anti-demokratik devlet anlayis, bugiin AKP'nin sivil otoritesi esliginde Kirt halkinin 6zgurlik alaninin
gittikce daralmasina neden olmaktadir. Kirtlerin demokratik hak taleplerini yok sayan AKP, askeri ve
siyasi operasyonlarla catisma zeminlerini giiclendirmekte, baris umutlarini her gecen gin biraz daha
tiketmektedir. Bariscil ve demokratik ¢dzim icin somut adimlarin atiimamasi siddet ve oélimlerin
sirmesine neden olmaktadir. Olimler baris umudunu tiiketmekte, halklarin kalbinde onarilmaz yaralari
derinlestirmektedir. Simdi bu yaralari baris cighdina dénistirme zamanidir.

Kirt halkinin temel taleplerini karsilayarak toplumsal bir barisi kurmak yerine catismayi ve siddeti esas
kilan yaklasimin ¢ikmaz sokak oldugu gérilmelidir. Ozlemimiz, kimligi, kiltird, dili, dini, mezhebi, goriisi
ne olursa olsun, Uzerinde esit haklara sahip yurttaslar olarak yasayacagimiz, demokratiklesmeye yonelik
c6zimlerin benimsendigi, esitlikci ve 6zgirliked bir Tirkiye 6zlemidir. Bugiin Kirtlere karsi dayatilan baski
ve sindirme politikalari ile barisin 6niine kurulan engeller, halklarin arasindaki baris ve kardeslige kurulmus
barikatlardir. Simdi diyalog ve ¢6zim zamanidir. Artik sézler dedil, 6limler son bulmalidir.

Bugiin gercek bir baris iradesi, ancak nefret tohumlari yerine kardeslik duygularini pekistirerek, irkci-
soven kiskirtmalara karsi anti-emperyalist dayanismayi ve bir arada yasam zeminlerini giclendirerek
saglanabilecektir. Bu topraklarda gercek bir barisi tesis etmek, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devletinin
yeniden insasl ile mimkindir. Gerici glclerin farkl etnik ve mezheplere yénelik tehditlerini arttirmasina
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g6z yuman, nefret siyasetini yeniden ve yeniden Greten, insanlik suclarini gérmezden gelen, katliamlara
izin veren bir iktidar, ardinda aci ve gdzyasindan baska bir eser birakamayacaktir. Unutulmamalidir ki,
toplumsal yasamin icerisinde, halklarin arasinda kurulamayan baris hicbir yerde kurulamaz.

12 EylUl zihniyetinin pencesinde, mesnetsiz iddialarla milletvekillerini, belediye baskanlarini, parti
baskanlarini, sendikacilari, gazetecileri, aydinlari ve 6grencileri, kendi kurdugu rejime muhalefet eden
herkesi cezaevlerine mahkum eden AKP hiikimetine sesleniyoruz:

Bu ciglik 6zgirlik ve adalet isteyenlerin cighgidir. Artik Yeter! “Demokrasi” adi altinda dayatilan baski
dizenini degil, demokratik hak ve &zgurliklerimizi istiyoruz. Artik ifade vermek dedil, ifade etmek
istiyoruz.

Bizler, “baris icinde bir dinya ve Tirkiye mimkindir” diyoruz. Micadele ruhumuzun bizlere kattigi
givenle bu inanca sahip cikiyoruz. Artik kimsenin 6lmedigi, bombalardan ve silahlardan temizlenmis bir
ulke, bir dinya istiyoruz. Cagrimiz, toplumsal hayatin tim noktalarinda Glkemizde ve Ortadogu bdlgesinde
barisi mimkin kilacak, bir arada yasam duygularini giiclendirecek somut adimlarin artik derhal hayata
gecirilmesi sorumlulugunu Gzerinde tasiyan 6rgutld, 6rgitsiz tim insanlaradr.

Evet, simdi daha giiclii bir baris cagnisini seslendirme zamanidir. Ulkede, bélgede ve diinyada baris icin,
kardeslik ve 6zgirce bir arada yasamak icin, simdi her zamankinden daha fazla micadele zamanidir.

1 Eyliil'de Tiirkiye'de tiim savas karsitlarinin seslerini birlestirme zamanidir!

1 Eyliil'de Suriye’ye emperyalist miidahaleye ve savas tamtamlarina hayir deme,
halklarin kardesligini yiiksek sesle hep birlikte haykirma zamanidir!

Bizler emek ve meslek 6rgitleri olarak, yapilabilinen tiim kentlerde, alanlarda ve
meydanlarda savas karsitlarini birlikte miicadele etmeye davet ediyoruz.

DiSK-KESK-TMMOB-TTB
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SIVAS KATLIAMI UNUTULMAYACAK

“ Sivas katliamini 19. yildéntumunde Ankara”da Kolej Meydani nda diizenlenen mitingle
lanetlendi. Mitinge TMMOB ve bagh odalarin yéneticileri ve ¢ok sayida tiye katilda. ,,

Miting icin saat 16.30'dan itibaren Toros Sokak’ta toplaniimaya baslandi. Buradan kortejler olusturularak
Kolej Meydani‘na yurindl. En 6nde “Madimak hala yaniyor! Zamanasimi kararini tanimiyoruz!” yazili
pankartin arkasinda Sivas‘ta hayatini kaybedenlerin aileleri ve yakinlar yiridi, Sivas'ta katledilen 33
aydinin fotograflari tasind..

Miting, Sivas'ta katledilenler anisina saygi durusuyla basladi. Saygi durusunun ardindan mitingi dizenleyen
kurumlar adina PSAKD Genel Sekreteri Hasan Cem Yilmaz ve Sivas'ta katledilenlerin yakinlarindan
Hikmet Ozkan bir konusma yapti. Miting, Sivas'ta katledilen Giilsim Karababa'nin ablasi sanatci Zeynep
Karababa’nin seslendirdigi ezgilerin ardindan sona erdi.
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DiSK, KESK, TMMOB VE TTH
CUMHURBASKANI'NI ZIYARET ETTI

* T
x 4

KESK Genel Baskani Lami Ozgen, Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskani Ahmet Ozdemir Aktan,
Tirk Mdhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci ve DiSK Temsilcisi Kani

Beko 11 Temmuz 2012 tarihinde Cumhurbaskani Abdullah GUl'G ziyaret ederek, KESK e yodnelik baskilar
konusundaki goruslerini ilettiler.
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Sayin Uyelerimiz, subemizle ilgili tim bilgileri siirekli giincellenen web sayfamizdan alabilirsiniz...
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VIMOB'den Habe

TMMOB OGRENC] BVi VE SOSYAL TESISLERININ
TEMELI TORENLE ATILDI

“ TMMOB’nin son yillardaki en 6nemli projelerinden biri olan TMMOB Ogrenci Ev1 ve
Sosyal Tesisleri’nin temel atma téreni TMMOB’nin efsanevi Bagkani Teoman Ozturkin
18. 8lim y1ldénimi olan 11 Temmuz 2012 tarihinde gerg¢eklestirildi ,,

Yenimahalle Belediyesi'nin tahsis ettigi arsa Gzerinde TMMOB'nin imkanlari ile gerceklestirilecek ve 300
ogrenciye konaklama imkani saglayacak “TMMOB Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri’nin temel atma térenine
TMMOB ve Odalarin yoneticileri, DiSK ve KESK yoneticileri, Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar ve
CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu katildi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehme’g. Soganci térende yaptigi konusmada, TMMOB'nin toplumcu
cizgisinin ana hatlarini belirleyen Teoman Oztirk‘Gn 6lum yildéniminde temel atilmasinin ayri bir nemi
oldugunu belirterek sunlari soyledi:

“Burada hepimiz 6nemli bir tanikliga geldik. Bir meslek 6rginin yolu aydinlik yizli bir belediye baskaninin
yoluyla bugiin burada kesisti. Aslinda temel atma torenini dedil, kat atma toreni yaptigimiz bugin TMMOB
tarihinde 6nemli bir giin. Adi TMMOB ile 6zdeslesmis, TMMOB’nin bugiinki toplumcu cizgisinin ana hatlarini
miicadele arkadaslari ile belirlemis Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk‘in 6lim yildéniimi bugiin. TMMOB,
insandan, emekten, halktan, hukuktan, adaletten yana bir mimarlik-méhendislik hareketinin 6rgitiudur.
TMMOB, bugin sikintili, sancili, sorunlu bir tlkede, gozlere mil cekilen, kulaklarin sadir edildigi, dillerin
kesildigi bir Glkede, ‘Hayir biz padisahim cok yasa diyenlerle saf tutmuyoruz, kral ciplak diyenlerle alanlarda
omuz omuza duruyoruz’ diyebiliyorsa, yani Tirkiye emek ve demokrasi miicadelesinin 6n saflarinda yer
alabiliyorsa Teoman Oztiirk ve arkadaslarina cok sey borcludur. Huzurunuzda onu saygiyla bir kez daha
aniyorum.”

TMMOB'nin Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisleri'nin yapilmasi konusundaki inanci ve kararliligina vurgu yapan
Soganci, “Tirkiye'nin gazetecisinden aydining, KESK’ten DiSK'e tutuklularla yari acik cezaevine cevrildigini bir
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ortamda, dik duran bir 6rgiit, Yenimahalle Belediye Baskani ve onun kadrolariyla birlikte yollarinin kesistigi
bir noktada bu eseri buraya dikmeye azmetmistir. TMMOB ydneticileri ve kadrolari bdylesine inanclidr,
boylesine bir karsi durus icindedir. Sevgili Belediye Baskanimiz Fethi Yasara cok tesekkir ediyorum.
Bdylesine bir araziyi ranta peskes cekebilirdi ama ‘hayir’ dedi. ‘Genclik gelecegimizdir’ s6ziinden yola
cikan TMMOB'nin de bir meslek 6rgitl olarak 6grenci Gye orgitlenmesinin geldigi boyutlari gostermek
gibi bir niyeti vardi, iste yollarimiz kesisti. Sayin Baskanla 18 ay diye s6zlesmistik ama ben tam bir yil sonra
yine Sevgili Baskanimiz Teoman Oztiirk’Gn 6lim yildéniminde buranin acilisi yapacagimiza adim gibi
eminim. TMMOB bdoylesine bir kararlilik icerisindedir” diye konustu.

Soganci, Teoman Oztiirkiin “Yiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi; baski, zulim ve engelleme
yontemlerinin sokip atamayacadinin bilinci icinde; bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémirgenlerin degil,
halkimizin hizmetine sunmak icin her cabayi glclendirerek sirdirme yolunda inanch ve kararlyiz” sézlerini
hatirlatarak, Teoman Oztiirk ve arkadaslarina ve bugiin ayni miicadeleyi yiiriiten TMMOB yéneticilerine,
kadrolarina tesekkir ederek sozlerini tamamladi.

Yenimahalle Belediye Baskani Fethi Yasar da, Ankara'da 16 Gniversite ve 210 bin égrenci bulundugunu
belirterek, bolgede yapilabilecek daha rantsal bir proje yerine, sorumlu belediyecilik anlayisiile 6grencilerin
barinma sorunlarini ¢dzecek bir isbirligine imza attiklarini séyledi. Fethi Yasar, yurdun 13 ay sonra hizmete
acilacagini ifade ederek, “Burada kalacak genclerin Teoman Oztiirk gibi yurtseverler olarak yetismesini
temenni ediyorum” dedi.

CHP Genel Baskani Kemal Kilicdaroglu ise 8o yillik Tirkiye Cumhuriyeti‘nde hala genclerin yurt sorunlarinin
cozulemedigini belirterek, “Samsunda dere yatagina konut yaparsiniz. Ucuz konut diye yola cikar, pahali
konutlar yaparsizin ama édrenci yurdu yapmazsiniz” diye konustu. Turkiye’nin iyi yonetilemedigini, baski
ve tutuklamalarla yari acik cezaevine donistirildigini sdyleyen Kilicdaroglu, “Baskinin bu kadar yogun
oldugu bir donemde TMMOB'nin bdylesine bir eserin altina imza atmasi daha blyik bir énem tasiyor.
TMMOB yéneticilerini tebrik ediyorum. Umuyorum bu yurda Teoman Oztiirk’Gn adi verilecektir” dedi.

Acilis konusmalarinin ardindan, CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu, Yenimahalle Belediye Bagkani Fethi
Yasar ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sodanci hep beraber butona basarak TMMOB Ogrenci
Evi ve Sosyal Tesisleri'nin temelini attl.
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Anma

TEOMAN OZTURK
OLUMUNUN 18. YILINDA ETKINLIKLERLE ANILDI

Teoman Oztiirk igin Karstyaka'daki anit mezari
basinda yapilan anmaya; Teoman Oztirk'iin ailesi,
micadele arkadaslari TMMOB ve Oda yoneticileri
ile cok sayida TMMOB Uyesi katild.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci,
anit mezar basinda Teoman Oztiirk'in TMMOB
Genel Kurullarindaki konusmalarindan alintilar
yaparak, TMMOB'ye yonelik artan saldirilara karsi
dik durusta Teoman Oztirk zamanindan gelen
micadele geleneginin &nemini vurguladi.

Anit Mezardaki anma téreninin ardindan, Yenimahalle ilcesi Mehmet Akif Ersoy Mahallesindeki TMMOB
Ogrenci Evi ve Sosyal tesisleri Temel Atma Téreni icin tim TMMOB ve bagli odalarin Uye ve calisanlari,
Teoman Oztirk’tin 18. élum yildénimiine denk gelen bu giinde, onun anisini yaninlara tasiyabilmek
amaciyla bir araya geldi.

NERMIN SULEYMANOGLU
OLOMUNUN 4. YILINDA ANILDI

27 Temmuz 2008 tarihinde aramizdan ayrilan
Odamizin emektar,, mesai arkadasimiz Nermin
SULEYMANOGLU‘nu aramizdan ayrilisinin 4.
ylldoniminde mezari basinda yapilan torenle
andik.

Anmada konusan Oda Yonetim Kurulu Baskan
Vekili Yunus Yener ve Oda Midurd Arife Kurtoglu
Nermin'e olan 6zlemi dile getirdiler.

GUNES KORKMAZ VE ARKADASLARI ARAMIZDAN
AYRlLlﬁLARININ 6. YILINDA ANILD

22 Temmuz 2006 tarihinde Sinop’ta diizenlenen

“Nikleersiz Yasam Senlidi”“nde destek amaciyla
Sinop’a giden ve Akliman Limaninda Karadeniz
dalgalarina yenik disen Odamiz 6grenci 6rqutlilaga
Uyesi Gunes Korkmaz ve arkadaslari Soner Balta
ile Oner Balta, aramizdan ayrilislarinin 6. yilinda 21
Temmuz Cumartesi gind mezarlari basinda yapilan
térenle anildi. Torende yapilan konusmalarda
kaybettigimiz arkadaslarimizin  yasama  dair
dislerine vurgu yapildi. Onlarin “sinifsiz sémarisiz
savassiz bir dinya” (topyalarina bugin her zamankinden daha fazla ihtiyac oldugu, yokluklarinin
daima hissedildigi ifade edildi. Téren sonrasi Gines Korkmaz ve arkadaslarinin mezarlari karanfillerle
donatildi. Ayrica Sinop’ta da, Sinop Cevre Platformu tarafindan dizenlenen ve anilarina yapilan etkinlikte
de, Sinop‘ta kurulmasi diisinilen Nikleer Santral protesto edilerek, denize karanfiller birakildi.

Temmuz - AGusTos 2012 [ 48]



Duyurular

VEFAT

25903 sicil nolu Gyemiz S6len SEN’in babasi i. Sevket SEN 09.08.2012 tarihinde;
12251 sicil nolu Gyemiz Hiseyin YILDIRIM 09.08.2012 tarihinde;

6363 nolu iyemiz Rasim KARADAG;

Odamiz Denetleme Kurulu Gyesi Haydar SAHIN’in kayinvalidesi 30.08.2012 tarihinde;

vefat etmistir. Ailelerine, yakinlarina ve tim dostlarina bas saghgi dileriz.

YILLIK UYE AiDATLARIMIZI ODEYELiM

Makina Mihendisleri Odasi‘na bagh sizin de Uyesi oldugunuz Ankara Subesi'nin Gye
saylsi 11.500°0 gecmistir. Bu Uye potansiyeli ile Subemiz, 6nemli bir mesleki, demokratik
kurumdur. Yasa ile kurulmus olmasi kurumumuza bir gi¢ saglamaktadir. Ancak
kurumumuzun asil gic kaynadi Gyeleridir. Hepimizin kabul edecedi gibi, kurumlar Gyelerin
guci ve katkisi 6lcistinde gicli olurlar.

Uyelerimiz bize iki yoldan giic saglamaktadir.

1. Etkinliklerimize katilarak, mesleki ve sosyal katki saglayarak, fikir vererek,

2. Uyeligin, yani bir kuruma aidiyetin gdstergesi olan aidat borcunu 6deyerek.

Subemiz tim adimlarini, Gyelerimizin yukarida belirtilen iki alandaki katkisina giivenerek
atmaktadir. Bu katkilar ne kadar yiksek olursa, Subemiz ve Odamiz da o denli
guclenmektedir.

Banka Hesap Numaramiz: T. is Bankasi Kizilay Subesi - 13386

Aidat borcunuzu Odeyeceginize ve diger katkilarinizla subemizin giclenmesini
saglayacaginiza inaniyor, calismalarinizda basarilar diliyoruz.

Sube Yonetim Kurulu
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Protokoller

FIRMA-KURUM ADI ADRESI TELEFON INDIRIM ORANI
HOTEL BEST Atatiik Bulvar No: 195 Kavakiidere-ANKARA 467 08 80 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
GUR KENT HOTEL Mithatpaga Cad. No: 4-6 Sihhiye-ANKARA 43550 50 Subemizden ayninti bilgi alabilirsiniz
ORNEK HOTEL 2000 Gilseren Sok. No: 4 Maltepe-ANKARA 2318170 Subemizden ayninti bilgi alabilirsiniz
HOTEL ICKALE GMK Bulvar No: 89 Maltepe-ANKARA 2317710 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BEST WESTERN OTEL 2000 Bestekar Sok No: 29 Kavakiidere-ANKARA 41990 01 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BUYUK ANADOLU HOTEL Esenboga Havaalani Yolu 27.Km. Akyurt-ANKARA 84164 64 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
ANKARA ROYAL HOTEL Biikltim Sok. No: 37 Kavaklidere-ANKARA 425 41 51 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz

.§ HOTEL KEYKAN Fevzi Gakmak 1 Sok. No:12 Kizilay-ANKARA 2318070 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz

§ ELIT PALAS Bestekar Sokak No: 26 Kavaklidere - ANKARA 4240571 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz

E BUTIK OTEL YARGITAY EVi Zlihtti Tirel Cad. No: 3 Oran - ANKARA 49177 88 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
PARK OTEL Simon Bover Cad. No: 32 Gankaya - ANKARA 44156 00 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
CENNET KUSU BUTIK HOTEL Ciftlikky 18. Sokak No: 23 Gesme - iZMIR 02327221210 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
CITY HOTEL Turan Giine Bulvar No: 19 Gankaya - ANKARA 4380203 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
DOGA RESIDENCE Gillseren Sokak No: 4 Maltepe - ANKARA 2318170 Subemizden ayrint bilgi alabilirsiniz
SECONT LIFE TURIZIM VE SEYAHAT ACENTASI Filistin Sokak NO: 8/4 G.O.P. - ANKARA 4371515 Subemizden ayninti bilgi alabilirsiniz
SIYAV OTEL Konur Sokak No: 56 Kavaklidere - ANKARA 4180533 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
YAMAG TOUR Atatiirk Bulvari No: 109/4 Kizilay - ANKARA 471525 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BOHEME TURIZM Cinnah Cad. 34/7 Gankaya - ANKARA 41844 42 %10-% 20
GERGEK ORTOPEDI Bilbiilderesi Cad. No: 8 K.Esat-ANKARA 4350472 %15
(OZEL TOBB ETU HASTANESI Yasam Caddesi No: 5 S8ittzii 06510 ANKARA 2929900 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
FARMACHECKLINE (Gankaya Cad. No:17/9 G.0.P-ANKARA 41876 80 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
YUZONCU YIL HASTANESI isci Bloklar Mah. 33. Cad. No:12 Yiiziinciiyi-ANKARA 2840808 %30- % 20
(OZEL KEGIOREN HASTANESI Anavatan Cad. No:20 Kegicren - ANKARA 3819999 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
SPORTHILL Ahlatiibel Mah. 52. Cad. No:5/A Gankaya - ANKARA 4891458 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
ALKIM OPTIK Dikmen Cad. No: 303/B Dikmen-ANKARA 4801512 %20
(OZEL KORU HASTANESI Oguzlar Mah. 1377 Sok. No:21 Balgat - ANKARA 2879797 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
METAKOPIK SAGLIK HIZMETLERI Biilbiilderesi Cad. No:46/A ANKARA Hr2111 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BODY SPOR MERKEZI (Ozveren Sokak No:16/2 Maltepe - ANKARA 2295140 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
ADA KLINIK Mithatpasa Cad. No:56/12 Kizilay - ANKARA 43224 44 % 15
théig@g%%géSC)%EPE%SIMLLEJSFRLUGU g!:lb Z;yfxgwér\em Sosyal Tesisleri Konya Yolu 25.Km. 1844490 Kamu Personeli indirmi

w TARIHI GAR RESTAURANT Ulkii Mah.Tren Gan Igi ANKARA 31162 41 %15

e

2 ART CAFE - GALERI Z Atpazan Sok. No:13 Samanpazar-ANKARA 30958 07 % 20

E KINACIZADE KONAGI Kalekapisi Sokak No: 28 Ulus - ANKARA 3245714 %25

3 ISKELE BALIK EVi Resit Galip Caddesi No: 18 G.0.P - ANKARA 446 4050 %15
TEKIR BALIK RESTORANTI Turan Giines Bulvari 708. Sok. No: 10 Yildiz - Gankaya - ANK 44049 07 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
SPICA - PLAZA Erler Mah. Dumlupinar Bulvari No:118/1 Etimesgut - ANK 23581 81 % 15

NOT: Protokol yapilan firmalarin hizmetleri ile ilgili detayl bilgi almak igin subemize basvurabilirsiniz.




KUTUPYILDIZI DERSHANES] Kumrular Cad. No:2 Kat:3-4 Kizilay-ANKARA 4197020 %30

TURK-AMERIKAN DERNEGI MERKEZ Cinnah Cad. No: 20 Kavaklidere-ANKARA 42626 44 %15
(OZEL BAHGELIEVLER . Bahgelievler Mah. Azerbaycan Cad. No: 35/3 2130787 %15
TURK-AMERIKAN DERNEGI YABANCI DIL KURSLARI Bahcelievler-ANKARA ’
OZEL GAYYOLU TURK-AMERIKAN DERNEGI Hekimkoy Sitesi 10. Cad. 58. Sok. No: 6 236 4440 %15
YABANCI DIL KURSLARI Gayyolu-ANKARA ’
TURK-INGILIZ KULTUR DERNEGI Bestekar Sok. No: 32 Kavaklidere-ANKARA 4191844 %20
ANADOLU DERSANESI Mesrutiyet Cad. No:18 Kat: 2-3 Bakanliklar-ANKARA 4199777 %20
ANKARA SED DERSHANESI Mesrutiyet Cad. Karanfil 2 Sok. No:51 Kat:2-3 Kizilay - ANK| 4170000 Subemizden aynnti bigi alabilirsiniz
GAGDAS SANATLAR MERKEZI Selanik Cad. 41/13-14 Kat:6 Kizilay - ANKARA 42517 51 Subemizden ayrnti bilgi alabilirsiniz
B&B LOJISTIK PROMOSYON Esat Cad. No: 57/A Bakanliklar-ANKARA 41988 82 %20
s
£ ILKE BILISIM MERKEZI Necatibey Cad. No: 74/14 Gankaya-ANKARA 2314530 %20
o
< .
E % GANKAYA SIGORTA ACENTELIGI Merkez: Cinnah Cad. No: 29/10 Gankaya-ANKARA 4673143 9% 15 Kasko Sioortalarnda
8 S2| TICLTD.STI. Sube: Sehit Adem Yavuz Sok. No: 4/7 Kizilay-ANKARA 4251913 ? ¢
(%]
) Mekanik Bakim - Onanmlarda %10
NEZIROGLU HYUNDAI Eskisehir Yolu Plaza - Konya Yolu Plaza - ANKARA 2203050 - 2868866 | Yedek Parca ve lsgilikte %15
METROPOL . i PO IR
KOLTOR - SANAT MERKEZI Selanik Cad. No: 76 Kizilay - ANKARA Ogrenci Indirimi
CANLAR TIYATROSU Haci Bektas Vakfi Binasi Dikmen - ANKARA 4195252 Subemizden ayrinti bilgi alabilirsiniz
BURCU MODAEVI VE GELINLIK Atatiirk Bulvan Bulvar Is Merkezi No:71 Kat:5/22 Kiziay - ANK 4319825 Subernizden ayrnti bilgi alabilirsiniz
MADERRA OFIS MOBILYALARI Resit Galip Cad. No:59/3 G.0.P. - ANKARA 4378393 %30

20 Haziran 2012 norikimderr wilboven rerel abereksrn ciesdimisleoedri




Temel miihendislik
kitaplarini,

TMMOE kitaplarint

ve 1954°ten

Odarmuz yayinlarini inceleyebilir,
odiing alabilirsiniz.

Ferah, sessiz bir ortamda
ders calisabilir,

internet salonumuzdan
ticretsiz faydalanabilirsiniz.
Biitiin bunlar i¢cin
anlasiimaz kosullarimiz yok,
ticret istemiyoruz.

Bunlar yalnizca

sizin bilgiye kolayca
ulasabilmeniz icin...

~=, | Makina Muhendisleri Odasi Kitiiphanesi
f"’i Teknigin bilgisine ulasmak igin

Sumer 2 Sok. No:36/1-A Demirtepe-Ankara

mmob Tel: (312) 231 31 59/ 112 Faks: (312) 231 3165
na e-posta: kutuphane@mmo.org.tr http://kutuphane mmo.org.tr

1 Galisma Saatleri (Pazartesi-Cuma) 09.30 - 12.30/13.30 - 18.30



