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yerleri, okullar, mahalleler ve fabrikalarda teslim alma
saldirilari ginlik olagan isler haline getirilmisti.
Devrimci demokrat insanlara, aydinlara, gazetecilere,
ogrencilere karsi saldiri, cinayet ve katliamlar
dizenleniyordu. Kahramanmaras, Corum ve
Malatya'da gerici ayaklanmalar tertipleniyor, mezhep
ayrihiklari korukleniyor, saldirilarda onlarca insan
topluca imha ediliyor, binlercesi yaralaniyordu. Ote
yandan cana yonelik saldirilar, hemen karsitini
yesertiyor, direnme egilimlerinin, karsit
orgutlenmelerin olusumunu beraberinde getiriyordu.
Teslim olmamaya, direnmeye, muhalefetin
orgutlenmesine yonelik cabalar da ¢ig gibi buytyordu.
Sonucta kentlerin, kasabalarin, koylerin, mahallelerin,
okullarin bolindigu, siyasal cinayetlerin ve
katliamlarin giindelik olaylar haline geldigi, bunlara
karsi da direnmenin kitlesellestigi bir tabloydu gordlen.

Bizim gibi Ulkelerde 6zellikle 2. Bliytiik Emperyalist
Paylasim Savasi‘ndan sonra olan bitenler, ancak
emperyalizme bagimlilik olgusu ile birlikte anlasilir
hale gelir.

Ulkemizin énemli tiim sorunlarinin ya da énemli
olaylarinin arkasinda emperyalizme bagimlilik
olgusunun yarattigi nedenler vardir. Tarihsel gelisimi
icinde, ulke ici dinamikler eliyle, burjuva demokratik
devrimlerinin yapilamamis olmasi, sanayi devrimlerinin
yapilamamasi, aksine, disa bagiml nitelik tasiyan
ekonomi politikalari ile kapitalizmin gelistiriimeye
calisiilmasi, emperyalist sOmuri ve bagimhlik iliskisini
de beraberinde getirmistir. Somuru iliskilerine gore
sekil alan yapi saglikli bir sanayilesme ve kalkinma
saglamadigi gibi, aksine strekli sistem ici ekonomik
krizlerin olusumunu saglamaktadir. Ekonomik krizlerin
faturasi dogal olarak emekgilere kesilecek ve sonucta
siyasi ve toplumsal kriz dogal bir olgu olacaktir.
Ekonomik anlamda emperyalizme bagimlilikta, siyasal
yapilarin da bagimlilik iliskisine girmesi kaginilmazdir.
Bu da bizde ve bizim gibi llkelerde demokrasinin
gelisimin de disa bagimliigini gindeme getirmektedir.
Demokrasinin gelisememesinin de esas nedeni budur.

Simdi oldugu gibi o donemin de buytk emperyalist
efendisi Amerika‘dir. 12 Eylul ve 12 Eylul 6ncesi
yasananlar da ABD emperyalizminin ve onlarin
isbirlikcilerinin somdiriye dayali politikalarinin
Ulkemizde yasama gecirmeleridir. 12 Eylil, ABD
emperyalizmin cikarlari dogrultusunda gindeme
getirilmistir. Disa bagimliliktan olusan ve disa
bagimliliktan olusacak ekonomik krizin halkin omzuna
yikilmasi icin glindeme getirilmistir. Stire giden somurt
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diizeninin sermaye lehine onarilmasi yoniinde; halkin
yukselen muhalefetinin bastirilmasi icin glindeme
getirilmistir.

12 EYLUL'DE NE OLDU?

650.000 kisi gozaltina alindi. 1.683.000 kisi fislendi.
Acilan 210.000 davada 230.000 kisi yargilandi. 71.000
kisi TCK'nin 141, 142 ve 163. maddelerinden, 98.000
kisi “orgut Uyesi olmak” sucundan yargilandi. 23.000
kisiye 0-1 yil, 10.700 kisiye 1-5 yil, 6.100 kisiye 5-10 yil,
2.390 kisiye 10-20 yil, 939 kisiye 20 yilin lizerinde ve
630 kisiye 6mur boyu hapis cezasi verildi. 7.000 kisi
icin idam cezasi istendi. 517 kisiye idam cezasi verildi,
idamlari istenen 259 kisinin dosyasi Meclis’e gonderildi,
idam cezasi verilenlerden 50'si asildi. 388.000 kisiye
pasaport verilmedi. 30.000 kisi “sakincali oldugu icin
isten atildi. 14.000 kisi vatandasliktan cikarldi. 30.000
kisi “siyasi multeci” olarak yurt disina gitti. 300 kisi
kuskulu bir sekilde o6ldi. 171 kisinin “iskenceden
oldugu” belgelendi. 14 kisi aclik grevinde 6ldi. 16 kisi
"kacarken” vuruldu. 95 kisi catismada oldu. 73 kisiye
“dogal 6lim raporu” verildi. 43 kisinin “intihar ettigi”
bildirildi. Cezaevlerinde toplam 299 kisi yasamini
yitirdi. 937 film “sakincali” bulundugu icin yasaklandi.
23.677 dernegin faaliyeti durduruldu. 400 gazeteci
icin toplam 4.000 yil hapis cezasi istendi. 40 ton gazete
ve dergi yakild.

12 EYLUL NE DEMEK?

24 Ocak kararlarinin uygulanmaya sokulmasi
demek. IMF demek, Dinya Bankasi demek,
insanimizin timuyle teslim alinmasi demek. Onlarin
cocuklarinin isi bitirmesi demek, iskence demek,
tecaviiz demek, hapishane demek, baski demek, zor
kullanmak demek. DAL demek, Mamak demek, Metris
demek. Diyarbakir Cezaevi demek. Asmayalim da
besleyelim mi demek. 12 Eylil hukukunun yaratiimasi
demek.

SONUC YERINE:

Ya yine “Sairin de dedigi gibi, demege de dilim
varmiyor ama kabahatin ¢codu senin be canim
kardesim.” denilecek, ya da “12 Eylul yargilanmalidir”
sozunuln gerekleri hep birlikte yerine getirilecek. m

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
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TURKIYE'NIN ONCELIKLI GUNDEMI

BARISIN«kiiNuasior

TMMOB, DIiSK, KESK ve TTB 15 Eylil 2010 tarihinde bir
basin aciklamasi yapti.

Tirkiye demokratiklesme siirecinde bir kez daha kritik bir donemectedir.
Toplumsal talepler ve halkimizin demokratiklesme yoniindeki beklentileri
ancak Ulkede barisin dilinin hakim olmasi, sorunlarin Gzerine diyalogu,
katiimi 6ne cikaran bir yaklasimla karsilanabilir.

Tirkiye yapisallasmis savas ve catisma kosullarinda basta can kayiplari
olmak lzere maddi manevi agir bedeller 6demistir. Soruna yonelik askeri
cozim yaklasimlarinin gecersiz oldugunun defalarca kanitlanmasi disinda
hicbir olumlu sonucu olmayan catisma ortamindan Glke bir an once
ckaritmalidir. Ancak bu yakici ihtiyaca karsin akan kan durmamaktadir.

Bu nedenle su anda yasanan "eylemsizlik” stirecinin devam etmesi ve
baris ortaminin kalici bir hale gefirilmesini 6nemli buluyoruz. Sorun ancak
kalici bir barisin yaratacagi gliven orfaminda farfisilabilir ve cozime
kavusturulabilir.

Baris ortaminin kalicilastirilmasi ise siyasi iktidarin foplumsal gerilimi
azalfmak yoninde bir iradeyi orfaya koymasiyla mimkin olacaktir. Bu
dogrulfuda operasyonlar durdurulmali, alinan “eylemsizlik" karari devam
eftirilmeli, silahlar mutlaka susturulmalidir. Belediye baskanlari basta
olmak Uzere mesru zeminlerde verdikleri miicadele ya da dile getirdikleri
gorusleri nedeniyle tutuklu bulunan yurttaslar saliverilmeli, demokratik
bir farfisma orfami yaratilmalidir.

Tum siyasi partiler ve toplumsal orgitlerin temsilcileri kalici bir baris
orfaminin yaratilmasi icin sirece aktif bir bicimde katilmali; irkci-soven,
dislayic yaklasimlarin elimizdeki baris firsatini bir kez daha heba etmesi
engellenmelidir. |

Devrimci isci Sendikalar Konfederasyonu (DiSK)
Kamu Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu (KESK)
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)
Tirk Tabipleri Birligi (TTB)
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RUSYA FEDERASYONU ILE YAPILAN
AKKUYU NUKLEER GUC SANTRALI ANLASMASI

ONAYLANMAMALIDIR.

Makina Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, Turkiye ile Rusya arasinda
Akkuyu'da “NUkleer Glc Santralinin Tesisine ve isletimine Dair isbirligine iliskin Anlasmayr Onaylayan
Kanun Tasarisi“nin 19 Temmuz 2010 tarihinde TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilmesi Gzerine bir
basin aciklamasi yaparak anlasmanin onaylanmamasi gerektigini vurguladi.

Turkiye ile Rusya arasinda Akkuyu'da “Nukleer Glic Santralinin Tesisine ve isletimine Dair isbirligine
iliskin Anlasmay1 Onaylayan Kanun Tasarisi”, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edilmis bulunuyor.
Yasa, Mersin Akkuyu’da bir nikleer gli¢ santrali kurulmasi ve isletiimesine yonelik diizenlemeler
iceriyor.

AKP iktidari, nikleer eneriji gibi bilimsel olcutlerin titizlikle ve planh bir sekilde uygulanmasi
gereken bir alanda, bu yasa ile tUlke ekonomisi, ulusal ve kamusal cikarlar, cevre ve insan faktorlerini
dislayici, disa bagimligr artirici bir karara daha imza atmustir.

Bu anlasma ile Rusya Federasyonu, proje sirketine bedelsiz arazi tahsisi yapilmasi, 15 yil yliksek
fiyath alim garantisi saglanmasi gibi avantajlarla, yatirima Rus firmasina, kendi topraklarindan
uzakta, her turll riskten arinmis olarak nukleer santral isletme olanag elde etmektedir. Tlrkiye
acisindan ise Rusya’'ya dogal gazda yuzde 54, petrolde ylzde 30 oranindaki bagimliliga nikleer
enerji eklenmektedir.

Uluslararasi Atom Enerjisi Komisyonu verilerine gore; Ulkelerin nikleer enerji programina gegisleri
uzun yillar stiren ¢ok ciddi ve kapsamli calismalar gerektirmektedir. Bu calismalar icinde ulusal enerji
stratejisiyle baglantili nikleer enerji programi, ayrintili yasal altyapi, ikincil mevzuat ve dizenleyici
altyapi, nukleer giivenlik ve silahsizlanma programlari, radyasyondan korunma, ulusal elektrik
sebekesiyle baglanti, insan kaynaklari planlamasi, halki bilgilendirme ve aydinlatma calismalari,
santral sahasi ve yardimai tesisler planlamasi, ¢evresel koruma, acil durum ve emniyet planlamasi,
nukleer yakit cevrimi ve radyoaktif atiklarin yonetimi ve yerli sanayinin katilimi vb. basliklar

bulunmaktadir. Bu konularda tlkemizde yapilan
calismalar sinirhl ve i yetersizdir.

Ayrica ilgili ¥ _’“ S kuruluslarin kim
oldugu bile ¥ kararlastiriimamis,
duzenleyici kurulusun gorev ve
yetkileri 3 tanimlanmamisken,
butin bu calismalarin ve

sorumluluklarin
sirketine birakilmasi
edilemez bir davranistir,
haklarinin ihlal edilmesidir. Nikleer
icerik ve teknik esaslar dahilinde ele
alani, gecekondu tarzi bir yaklasimla,
gozetilmeksizin, yalnizca yatirnma sirketin
dizenleme ile

yatirrma Rus

gayri ciddi ve kabul
ulusal egemenlik
enerji gibi cok ciddi bilimsel
alinmasi gereken stratejik bir yatirrm
ulusal ve kamusal cikarlar

haklarini korumay esas alan bir
gerceklestirilemez.
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Turkiye'nin bir nlkleer santral ihale yasasi bulunmasina karsin
nukleer eneriji yasasi, nukleer eneriji ile ilgili bGtlnsel bir planlamasi
ve tamamlanmis diizenleyici mevzuati bulunmamaktadir. ilk yatirm
maliyetleri diger yakith santrallere gore ¢cok daha pahali ve yatirm
donemleri (8-15 yil) cok uzun olan ntikleer santraller, teknoloji ve
yakit yonunden de tamamen disa bagimli, atiklarinin yonetimi ise
sorunlu ve pahalidir. isletilmeleri teknolojik riskler iceren, ekonomik
omurleri dolunca sokiim maliyetleri ilk yatirim maliyetlerini asabilen
nukleer santrallere Turkiye hazir degildir.

Ayrica nukleer enerji, Turkiye'nin birincil enerji onceligi ve
gereksinimi degildir. Elektrik Gretiminde disa bagimlilik orani ylizde
60, toplam birincil enerji tiketiminde disa bagimlilik orani ytzde 73
olan Turkiye'nin enerji gereksiniminin karsilanmasina yonelik yeni
kaynak arayislari, bu bagimhligi azaltacak, yerli ve yenilenebilir
kaynaklara dayali alternatif eneriji politikalariyla karsilanabilecektir.
Bu acidan Turkiye nukleer santralden elde edilecek enerjiden fazlasini
saglayacak yerli kaynak potansiyeline ve alternatif ¢cozim olanaklarina
sahiptir. Ancak bu gercekleri dile getiren TMMOB ve bagh odalarin,
bilim insanlarinin, duyarli kurum ve kuruluslarin, Glke ve halk ¢ikarlarini
esas alan cagnlarina kulaklar tikanmakta, niikleer lobilerin kar hirslari
dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestirilmesi ve enerji tasarrufu
saglanmasi; yeterince degerlendirilmeyen linyit, hidrolik, ruzgar
enerjisi, jeotermal ve glinese dayali elektrik Gretim potansiyelinin
harekete gecirilmesi; birincil enerji tiketimi ve elektrik tretiminde
disa bagimliligin azaltilmasi, serbestlestirme ve 6zellestirmelerden
vazgecilerek kaynaklarin esas olarak kamusal cikarlar gozetilerek
degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal tGretim ve denetim
oncelikli enerji politikasi olmalidir. Yalnizca bu anlayisla ve eneriji ile
ilgili tim alanlarda bGtGnlikli bir planlama kapsaminda, uzun erimli,
disa bagimhligi ve riskleri azaltilmis bir nikleer enerji/teknoloji
planlamasi Turkiye nin ulusal toplumsal ¢ikarlarina uygun olabilecektir.

Butun bu nedenlerle s6z konusu yasa Cumhurbaskani tarafindan

onaylanmamalidir. m
Ali Ekber CAKAR

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani
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MUHENDISLIK VE TIP BILIMLERI iLE
YARGI KARARLARI PIYASA LEHINE DISLANIYOR

Is saghgi ve
gtivenligi
hizmetlerine
iliskin yargi
kararlarina
saygili
olunmali,
TBMM kamu
kurumu
niteligindeki
meslek
kuruluslarini
dislayarak bu
hizmetleri
piyasaya acan
yasa teklifinin
ilgili
maddelerini

reddetmelidir.

Is yerlerine 6zgii saglik ve gtivenlik
sorunlartyla ilgili risk analizleri, is sagligi
ve glivenligi sistemlerinin kurulmasi,
periyodik denetimler ile egitim ve
belgelendirme dogrudan miuihendislik
disiplinlerinin gorev alanina girmekte-
dir. Is giivenligi miihendisligi, saghk
ve glivenlige yonelik tiim onlemlerin
alinmasi ve editimlerin verilmesini de
icermektedir.

Is yerlerinde isci saglicn ve is giiven-
liginin saglanmasinda mthendis, teknik
eleman, hekim, hemsire, psikolog vb.
meslek gruplarinin katkisina ihtiyac
bulunmaktadir. Is giivenligi miihendis-
ligi ve is yeri hekimligi egitimi ve belge-
lendirmesinin, piyasalasmis bir modelle
degil, ilgili meslek odalarinca yurtittl-
mesi yasamsal onem tasimaktadir.

Isci saghgi ve is giivenligi sorunla-
rini bilimsel teknik mesleki gereklilik-
ler, konunun mesleki sosyal taraflari-
nin gortsleri ve hukuka saygl zemi-
ninde kamusal denetimle gtivence altina
almasi gereken Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhgi (CSGB) tam aksi bir
tutum sergilemektedir. Is saghgi ve
glivenliginde kamu yararina aykiri bir
sekilde, yargi kararlarini hice sayan
torba yasalar ve yonetmelik diizenle-
meleri ile piyasa ve ozel sirketlerin
clkarlarina terk edilmesi soz konusudur.

2003 yiinda benimsenen 4857 sayill
Is Yasasi'nda, is giivenligi miihendis-
ligi ve Is yerl hekimligi uygulamasi yer
almasina karsin ardi ardina yapilan
yonetmelik ve yasa diizenlemelerli ile
is yerlerinde saglik ve gtivenlik gerekleri
zayliflatilarak ticarilestirilmektedir.

Bu yonde yine 2003 yilinda ytirtrlige
giren “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ile
2004te yiiriirkige giren “Is Giivenligi
ile Gorevli Muhendis veya Teknik
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Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumlu-
luklart ile Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hakkinda TTB,
TMMOB ve Odamizin actigi davalar
sonucunda Danistay tarafindan yurtt-
meyl durdurma ve Iptal kararlari
verilmigstir.

Bu yargi kararlarina karsin 2008‘de
5763 sayili Torba Yasa ile 4857 sayill Is
Yasasi’nda degisiklikler yapilmis;
2009’da da “Isyeri Saglik Giivenlik
Birimleri Ile Ortak Saghk Giivenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmelik”
yurtrliige konulmustur. Bu dedisiklik-
lerin ortak yani muhendislik ve tip
disiplinlerini sinirlamaktir. Ornegin
miuhendislik ile esdeger olmayan
teknikerlik “is guivenligli uzmani”
pozisyonu ile miihendislikten ayricallk-
I1 kilnmakta, serbest piyasanin SInirsiz
rekabet ve somurlye dayall ¢calisma
kosullar is¢i saghgi ve is guvenligi
alanina yayimaktadir. Meslek odalari
tarafindan belgelendirilmis uzman
mtuihendislik hizmetinin dislanmasiyla
ozel sirketler araciligiyla ranta dayall
ucuz Is gucu Istismari hedeflenmekte
ve bu arada Is kazalarinin artis zemini
de gliclenmektedir.

Bu nedenle TMMOB ve TTB son
diizenlemeyi yine yargiya tasimis ve
Danistay bu yonetmeligin de bircok
maddesinin yurutmesini durdurma
kararlari vermistir.

Piyasalastirmada Son Hamle

Bu alandaki son gelisme, 15 AJustos
2009 tarihli Yonetmelik'te TTB, TMMOB
ve odalar Is yeri hekimleri ve Is gliven-
ligi uzmanlarinin egitiminde yetkili
kuruluslar arasinda sayllmasina karsin,
10 ay sonra gtndeme gelen bir yasa
teklifi ile egitim verecek kurum ve Kuru-
luslar arasindan ¢ikarilmis olmalaridir.
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15 Haziran 2010 tarihinde TBEMM'ye
sunulan “Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”nin
10, 11, 12. maddeleri, f§ Yasasi’nin 2
ve 81. maddeleri ile “CSGBnin Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki Kanun”un 12.
maddesinde, is¢l saghdgi ve is glivenligi-
ni birinci derecede etkileyecek degisik-
likler yapilmasini ongormektedir.

Yasa teklifinde Saghk Bakanligl,
TMMOB ve TTB devre disi birakil-
makta, is glivenligi uzmanlari ve is
yeri hekimlerinin CSGB tarafindan
yetkilendirilecedi, uzman ve hekimlerin
universiteler, kamu kurum ve kurulus-
lari ile Ttirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde kurulan ve isletilen
sirketler tarafindan editileceklerine
iliskin hiikiimler yer almaktadir. Is
saghgr ve guvenligl hizmetlerinde
gorev yapan yetki belgeli mtihendis
ve hekimler ile meslek odalarinin
egitim ve uzmanlik birikimleri yok
sayllmakta, bu alan oOzel sektore
birakilmaktadir.

Ulkenin tiim is yerlerinde tiyeleriyle
var olan, Uyelerini is sagligi ve guiven-
ligi alaninda da egiten, denetleyen
TTB, TMMOB ve bagl odalarini tim
cabalara ragmen bu alanin disina itmek
mumkin olmamistir, olmayacaktir.
Soz konusu yasa teklifi ile Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yasasi ve TMMOB
ile TTB’nin kurulus yasalarina aykiri
islem yapilmaktadir.

Ne zaman kurulacadi, ne zaman
kapanacagi belli olmayan, bilgi birikim
dtizeyi suipheli ticari kuruluslara hekim
ve Is guvenligi uzmani yetistirme
yetkisi verilirken, bu alanda onlarca
yildir birikim sahibi kamu kurumu
niteligindeki TMMOB ve TTB’yi yok
saymanin is kazalari ve is cinayetlerinin
artmasina yol acacagi aciktir.

Bu nedenle;

2/712 Esas Nolu “Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi”’nin is saghgi ve glivenligi ile
ilgili 10, 11, 12. maddeleri geri
cekilmelidir.

TMMOB, TTB, is¢ci ve kamu
calisanlarl konfederasyonlari ile bir
araya gelinerek bu orgtitlerin gortisleri
dogrultusunda diizenlemeler yapillma-
lidir. Son aylarda “Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi’nde yapilan kapsam
daraltmasi geri alinmali, “Isletme
Belgesi Yonetmeligi” degistirilmeli,
ttiim is yerlerine isletme belgesi alma
zorunlulugu getirilmelidir. Is saghg
ve glivenligi onlemlerine uymamanin
cezalari artirlmalidir.

Is giivenliginin saglanmasi bir ekip
isidir ve muhendisler, teknikerler,
teknisyenler isbirligi icerisinde gorev
vapmak durumundadir. Ancak Is
yerlerinde is boltimli Icerisinde gorev
yapacak olan bu kesimleri “is gtivenligi
uzmani” gibi tek bir potada eritmek
yanlistir. Is giivenligi uzmani yerine
“Is glivenligi muihendisi”, “Is glivenligi
teknik elemani1” kavramlari kullaniimall,
egitimleri de buna gore dtizenlenmeli-
dir.

Is giivenligi miihendislerinin
egitimlerinde TMMOB ve Iilgili meslek
odalar1 mutlaka yer almaldir. TMMOB
ve bagli odalar yalnizca miihendislerin
egitimlerinde dedil, belgelendirilme-
sinde, lyelerinin hizmet niteligini
denetlemede de gorev almalidir.

Is giivenligi miihendisleri ve teknik
elemanlarinin mesleki bagimsizliklari-
nin saglanacagdi diizenlemeler yapil-
malidir. |

Ali Ekber CAKAR
TMMOB MMO
Yonetim Kurulu Baskani
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Is giivenliginin
saglanmasi bir
ekip isidir ve
miihendisler,
teknikerler,
teknisyenler
isbirligi icerisinde
gorev yapmak
durumundadir.
Ancak is
yerlerinde is
boliimti icerisinde
gorev yapacak
olan bu kesimleri
“is gtivenligi
uzmani” gibi tek
bir potada
eritmek yanlistir.
Is giivenligi
uzmani yerine “is
guvenligi
miihendisi”, “is
glivenligi teknik
eleman1”
kavramlari
kullanilmali,
egitimleri de buna
gore

dtizenlenmelidir.
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TMMOB, KESK, DiSK VE TTB’DEN CAGRI:
“TORBA YASA GERI GEKILSIN"

TMMOB, DiSK, KESK ve TTB, TBMM'de gériisiilen, isci sagligi ve giivenligi alaninda olumsuz degisiklikler
getiren Torba Yasa ile ilgili olarak 20 Temmuz 2010 Sali glinii saat 12:30'da TBMM Dikmen Kapisi

oniinde bir basin aciklamasi yapti.

Cok sayida TMMOB lyesinin katildigi aciklamada, ortak metin TTB Genel Sekreteri Feride Aksu Tanik

tarafindan okundu.

Tiirkiye Buiyiik Millet Meclisi‘ne Cagrimizdir:

TORBA YASA GERI CEKILSIN, iSCi SAGLIGI, i$S
GUVENLIGI HiZMETLERI, TASERON FIRMALARIN
KAR HIRSINA KURBAN EDILMESIN!

Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulu, icinde
isci Saghgi ve Is Guvenligi ile ilgili cok dnemli maddelerin
de yer aldigi bir "Torba Yasa" Tasarisi'ni gorismeye
basladi.

S6z konusu Tasarida yapilan dizenlemelerle;

Is yeri hekimi ve is glvenligi uzmani, ortak saglk ve
guvenlik birimi ile egitim kurumlarinin tanimlarinin is
Yasasi’'na eklenmesi; bu tanimlara gore anilan mesleki
formasyonlar, taseron hizmet sunum kuruluslari ile
egitim kuruluslarinin Bakanlik tarafindan
yetkilendirilmesi,

isci saghg ve is guivenligi hizmeti sunmak Uzere is yeri
disinda kurulacak kuruluslarin nitelikleri, altyapi ve
personel standartlari ile is yerlerinin bunlardan hizmet
almalari; is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin da
icinde bulundugu calisanlarin gorev yetki ve
sorumluluklary, is yeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanligi
egitimleri ile belgelendirilmeleri; bu egitimlerde gorev
alacak egiticilerin nitelikleri ve egitim sonunda
yaptirilacak sinav ile ilgili olarak Calisma Bakanhgi
tarafindan ilgili taraflarin gorisu alinarak yonetmelik
cikartilmasi,

is yeri saglk ve guvenlik birimi ile is yeri ortak saglik
ve guvenlik biriminde gorev yapacak is yeri hekimlerinin

TMMOB ve MMO merkezinden

is yerinde yapacaklari gorevler icin diger kanunlarin
kisitlayicit hukumlerinin uygulanmamasi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Teskilat Yasasi’'na
ek yapilarak yukarida belirtilen yetki ve gorevlerin
yasaya, Is Sagligi ve Glvenligi Genel MidurlGgi'nin
gorevleri arasina eklenmesi 6ongoérilmektedir.

Butun bu degisiklik onerilerinin ortak noktasi isci
saglig ve is glvenligi hizmetlerinde gorev yapacak
olan is yeri hekimligi ve is glivenligi uzmanlgi yetkisinin
kazanilmasi, bu yetkinin kazanilabilmesi icin gerekli
egitimi verecek kuruluslarin saptanmasi ve anilan
mesleklerin hizmet sunum yéntemlerinin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan belirlenmesine
yoneliktir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki; is kazasi ve meslek
hastaliklarina iliskin sayisal veriler gostermektedir ki,
personel ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle, anilan
Bakanlik ilgili yasa ile kendisine verilen gorevleri bile
yerine getirememektedir.

Nitekim; Turkiye Cumbhuriyeti Ulusal is Saghgi ve
Guvenligi Politika Belgesi (2009-2013) baslikh Raporda
"Bir Ulkede meslek hastaliklarinin gériilme sikligi calisan
nufusun binde 4-12’si arasinda degismektedir. Buna
gore Turkiye'de 30.000-100.000 arasinda meslek
hastaligi beklenmektedir. Ancak SGK istatistiklerine
gore 2007 yilinda 1.208 meslek hastaligi vakasi tespit
edilebilmistir” saptamasi yapilarak belirlenemeyen,
dolayistyla uygun tedavisi yapilarak sahip oldugu 6zliik
haklari kendisine verilmeyen on binlerce isginin varhgi
itiraf edilmistir.
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Ote yandan, yine kayrt disi istihdam ve eksik verilerle
olusturulmus SGK istatistiklerine gore, 2007 yilinda
toplam 80.602 is kazasi ve 1208 meslek hastaligi sonucu
1044 kisi yasamini yitirmis, 1956 kisi ise sakat kalmistir.
Ulkemizde giinde ortalama tic isci yasamini yitirmekte,
bes isci strekli is goremez duruma gelmektedir.

Bltun bu tablonun degistirilebilmesi, isci saghginin
korunup, is guivenliginin saglanmasi icin bu alanda
gerekli 6nlemlerin alinmasi; bu kapsamda nitelikli is
yeri hekimligi ve is glvenligi uzmanligl hizmetlerinin
isyerlerinde bulunmasinin saglanmasi gerekmektedir.
Oysa bugln s0z konusu kurumsal yapilarin
zayiflatilmasi ve bu hizmetlerin kagit Gzerinde
birakilmasina yonelik bir girisimle karsi karsiyayiz.

Yiksekogretim alaninda hicbir yetkisi bulunmayan
ve orgutlenmesinde de buna uygun olarak herhangi
bir kadrosu mevcut olmayan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, TBMM'de goérusulmekte olan Torba Yasa
ile hekimlerin is yeri hekimi olabilmesi ya da
muihendislerin is glvenligi uzmani olabilmesi icin
almalari gereken egitimi belirleyen, bu egitimleri
verecek kuruluslan yetkilendiren ve egitimler sonunda
sinavlari yaparak ya da yaptirarak hekim ve
muhendisleri is yeri hekimi/is glivenligi uzmani olarak
calisabilmesi icin belgelendiren kurum haline
gelmektedir.

Daha Once yapilan yasa ve yonetmelik diizenlemeleri
ile istedigi sonucu elde edemeyen ve bu alanda yetkisi
bulunmadigi yargi kararlariyla tespit edilen Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi bu kez Torba Yasa ile s6z
konusu yetkileri kazanmaya calismaktadir. Bu noktada,
anilan Bakanhgin hukuka aykiri dizenlemelerine
glvenerek is yeri hekimligi ve is gtivenligi uzmanhgi
editimi ve taseronluk hizmetlerinde faaliyet gostermek
Uzere kurulan sirketlerin magduriyet belirterek yasal
diizenleme talep etmeleri hicbir bicimde kabul
edilemez. Bu alanda yapilacak bitln dizenlemelerin
insan yasam ve sagligi ile dogrudan bagi dikkate
alinarak yasam ve saglik hakkini gelistirecek sekilde
dlizenlenmesi zorunludur. Aksine dizenlemeler
Anayasa’nin yasam hakkini koruyan 17. maddesi basta
olmak Gizere temel haklari diizenleyen bir¢ok hiikmiine
aykiri olacaktir.

Tasari'da yer alan dlizenlemeye gore is yeri
hekimlerinin bu gorevlerini yapmalari sirasinda “diger

kanunlarin kisitlayici hikimleri uygulanmaz”
denilmekle aslinda 6023 sayili Turk Tabipleri Birligi
Yasasi'nin 5. maddesindeki "...is yeri tabipleri; calistiklar
yerlerin saglik hizmetlerinin baska bir yerde ikinci bir
gorev yapmalarina elverisli bulundugu tabip odalari
idare heyetince kabul edilmedikce her ne suretle olursa
olsun, diger bir kurum ve is yerinin tabipligini
alamazlar.” hikmu devre disi birakilmaya, Turk
Tabipleri Birligi'nin is yeri hekimligi alanindaki yetkileri
kisitlanmaya calisiimaktadir.

Tasari ile yarginin daha dnce verdigi iptal kararlarina
ragmen “is guvenligi uzmani” kavrami getirilmeye
calisilmaktadir. is glivenligi konusunda bir yeterlilik
tanimlamasi yapilacaksa “is guvenligi muhendisi”
kavrami disinda bir kavram yaratmaya gerek yoktur.
Muhendisler yaptiklari isin bilime, teknolojiye ve
hukuka uygunlugu konusunda meslek odalari vasitasi
ile ve yargi yolu ile denetlenirler. Aldiklari akademik
egditimin kazandirdigi bilginin ve degerlerin korunmasi
da odalari araciligi ile yasam boyu meslek ici egitim ve
meslekte gelisim calismalari ile saglanmaktadir.
Dolayisiyla, meslek odalari bu yapinin vazgecilmez
orgutlu yapilaridir. Siyasal iktidar bunu algilamak
zorundadir.

Siyasal iktidar, bu duzenlemeyle isci saghgi ve is
guvenligi alaninin vazgecilmez yapilari olan Tirk
Tabipleri Birligi ile Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin rolinu dislamaya, siradanlastirmaya
calismaktadir. Egitim dahil olmak Uzere isci sagligi ve
guvenligi bir pazar haline getirilmekte ve can pazarina
donusturulmektedir.

Bu dizenlemelerin amaci; isci saghgi ve guivenligi
alanini timuyle piyasaya agmak, bu alandaki taseron
firmalara rant ve kar alani saglamaktir.

Halkin oylariyla secilen Turkiye Buyuk Millet
Meclisi‘'ne bir kez daha ¢agrida bulunuyoruz:

“Torba Yasa” geri cekilsin,

isci saghg, is giivenligi hizmetleri, taseron
firmalarin kar hirsina kurban edilmesin!
|

DiSK-Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
KESK-Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyonu
TMMOB-Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
TTB-Turk Tabipleri Birligi

TMMOB ve MMO merkezinden
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TMMOB, tiniversite tercih kilavuzundaki teknoloji
faktltelerine iliskin duyurularin yer aldigi bolimlerin
Iptali ve yltritmesinin durdurulmasi istemiyle
Danistay’a basvurdu. TMMOB Yonetim Kurulu
Baskan1 Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 23
Temmuz 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yaptl.

YOK ve OYSM, égrencileri magdur etmeye devam
etmektedir. Tercih kilavuzunda basina yansiyan
hatalar yaninda miihendislik faktiltelerini tercih
edecek ogrenciler de kendi aralarinda esitsiz bir
uygulamaya maruz birakilmislardir. Fen boliimle-
rinden mezun olan ogrenciler miihendislik boltimti
tercihinde dezavantajli duruma dusurulmustur.

2010 Universite sinavlari tercih kilavuzunda yapilan
hatalar nedeniyle ogrenciler magdur edilirken,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), ilgili kurum ve
kuruluslarin gortslerini dikkate almaksizin, herhangi
bir altyap! hazirlamadan ve aciklama dahi yapmadan
kilavuza koydurdugu teknoloji faktilteleriyle de yeni
bir karmagsa alani yaratmistir.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB), miihendislik boliimlerini tercih edecek
ogrencilerin daha sonra magdur olmalarini engel-
lemek icin tercih kilavuzundaki teknoloji fakultelerine
iliskin duyurularin yer aldigr boliimlerin iptali ve
ylrutmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’a
basvurmustur.

TMMOB ve MMO merkezinden

TMMOB’DAN
“UNIVERSITE
TERCIH KILAVUZUNA

DAVA”

TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karabuk,
Marmara, Sakarya ve Stileyman Demirel liniversite-
lerinde mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin ismi
degdistirilerek kurulan teknoloji fakiiltelerinde olustu-
rulan muhendislik boltimlerine 6grenci alimina iliskin
duyurulara, bu béliimlerin agilmasini saglayan YOK
Yirttme Kurulu kararina ve tim bu islemlerin
dayanagdi olan Bakanlar Kurulu kararina karsi ayri
ayri 7 dava agmigtir.

13 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karariyla, cesitli Universitelerde
kurulu bulunan mesleki ve teknik egitim fakulteleri
kapatilarak, yerlerine “Teknoloji Fakiiltesi” adi altinda
yeni faktlteler kurulmus, ancak kararda hangi
boliimlerin kurulacagina dair herhangi bir bilgiye
yer verilmemistir. Bu boltimlerin hangileri oldugunu
tercih kilavuzu ile 6grenmis bulunmaktayiz.

Bakanlar Kurulu Karari’nin uygulanmasiyla ilgili
esaslari belirlemeye yetkili olan Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan, bugtine kadar uygulamayla ilgili herhangi
bir genel diizenleyici islem yayimlanmadigi gibi, bir
aciklama dahi yapilmamistir. Dolayislyla mesleki ve
teknik egitim fakiilteleri kapatilarak yerlerine Kurulan
teknoloji faktltelerinin hangi alanda ne gibi bir egitim
verecekleri bilinmemektedir. Tiim uygulama YOK
ve ilgili Universiteler eliyle adeta gizli bir sekilde
yuruttilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7
lniversitenin teknoloji faklilteleri miihendislik
boltimlerine iki ayri tlirde kontenjanla ogrenci
alinacaginin duyuruldugu; mesleki ve teknik
ortaogretim kurumlarindan (MTOK) mezun olanlarin
Yiiksekogretime Gecgis Sinavi (YGS)-1 puani
lizerinden, diger ortadgretim kurumlarindan mezun
olanlarin ise lisans yerlestirme sinavi (LYS)



tmmob
makina miihendisleri odasi

TMMOB VE MMO

sonuclariyla matematik-fen (MF)-4 puan tirt
lizerinden agirlikli ortalama basar! puanlarinin
(AOBP) 0.15 katsayisi ile ¢carpilarak tercih sistemine
dahil olacaklari anlasiimaktadir. Genel liselerin “fen,
fen bilimleri, klasik fen, matematik ve tabii bilimler
alanlar1” disindan mezun olanlarin ise teknoloji
faktltelerindeki muhendislik bolimlerini tercih
etmeleri durumunda AOBP’lerinin 0.12 katsayisi ile
carpilacagl gortulmektedir. Kilavuzda, “Teknoloji
Fakitiltesi lisans programlarina MTOK Kkonten-
Janindan yerlesen adaylara bir yillik intibak programi
uygulanir. Intibak programindan muaf olmak icin
matematik ve fen derslerinden muafiyet sinavinda
basarili olmak gerekmektedir. Intibak programinda
basarill olan 6grenciler birinci sinifa devam ederler.
Intibak programi siiresi, 6grenim siiresi stitununda
gosterilen yillara dahil degildir” bilgisi yer almaktadir.

Kilavuzdaki tim kosullar, yasalara aykiriligin
yaninda evrensel bir meslek olan muihendislik i¢in
lilkeden tllkeye dedisemeyecek Kriterleri goz ardi
etmistir. YOK'iin miihendisligji yalnizca pratisyenlige
indirgeyen, “mthendislik” kimliginde belirleyici olan
bilgi, formasyon, miihendislik etigi ve tasarim
unsurlarini dislayan bir yaklasima sahip oldugu
anlasiimaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlk Hakkinda
Yasa’da “mihendislik veya mimarlik tahsilini
gosteren Turk yiliksek mekteplerinden verilen
diplomalar” tanimlamasiyla muhendis unvani
verilebilecegi belirtilmisken, teknoloji fakiiltesine
donusttirtilen mesleki ve teknik egitim faktltelerinde
‘miihendislik tahsili” gosterilmemesi nedeniyle, bu
fakliltelerden mezun olacaklarin ‘mtihendis” unvani
tasimalari da sOz konusu olamayacaktir.

Yapilan uygulama ile ayni Universitede Iki ayri
fakiltede iki ayri puan tirt uygulanarak esitlik ilkesi
zedelenmektedir. Ogrencilerin bu durumda hangi
kriterlere gore tercih yapacaklari da belirsizdir.

Miihendislik fakiilteleri ile teknoloji fakiltelerinde
farkli nitelikte ogretim yapillmak suretiyle ayni hak
ve yetkilere sahip olacak sekilde mtihendis unvanli
ogrenciler yetistirilecek olmasi, Yiksekogretim
Yasasi'ndaki “Yiiksekogretim kurumlarinin ozelliklerli,
egitim-ogretim dallari ile amaclari gozetilerek egitim-
ogretimde birlik ilkesi saglanir” htikmtine de aykiridir.

Ayni Universite buinyesinde iki farkli fakiiltede
aynl adli boltimlerin kurulmasi ve hicbir yasal
diizenleme yapilmaksizin teknik ogretmen yetistiren
faktiltelerin kapatilmasiyla, miihendislik egitimi
acisindan “lretim-insan gtici-egitim” unsurlari
arasindaki denge gozetilmemis ve butln bunlari
kapsayacak sekilde, herhangi bir planlamaya dayall
olarak karar verilmemistir. Uygulama, nitelikli ara
insan gtuclnt ortadan kaldirdigindan yasayla
getirilen amacg ve ilkelere de acikgca aykirilik
tasimaktadir.

TMMOB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan,
ozellikle mtihendislik boliimlerini tercih edecek
ogrencileri magdur eden tercih kilavuzunun
yenilenmesini, ogrencilere ek slire taninmasini,
yayinlanacak yeni tercih kilavuzunda da teknoloji
fakulteleriyle yaratilan karmasaya son verilmesini
talep ediyoruz.

YOK'ii ve OSYM'yi égrencileri magdur etmemeleri
konusunda uyariyoruz. m

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB ve MMO merkezinden
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TMMOB Y onetim Kurulu Baskant Mehmet Soganci, 14
Agustos 2010 tarihinde yapr denetimiyle ilgili bir basin
actklamast yapt.

17 Adgustos depreminin 11. yildonumu nedeniyle
deprem bir kez daha gliindemimizde. Marmara
depreminden sonra, yasanan felaketten aldigimiz ders;
“yapi Uretiminin yeterince denetlenmemis” olmasiydi.

Ne yazik ki tlkemizde yapi Uretim sireci ranta bagl
olarak sekillenmekte, konut Uretiminde esas beklenti
getiri Gzerine kurulmaktadir. Yapi projeleri mevcut
isleyiste halen kullanici ve/veya tiiketici icin belediyeden
alinacak yapi ruhsatinin tamamlayici birer evraki olmaktan
Ote anlam tasimamaktadir.

Yapi denetimi, bitlin bu strecin basat unsuru olarak
Ulke gundeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. 1999
Marmara depreminden sonra donemin siyasi iktidari
tarafindan alelacele ¢gikartilan 4708 sayili Yapi Denetimi
Yasas! ciddi eksiklikler ve yanlsliklar tasimasinin yani sira
ihtiyaci gidermekten oldukca uzaktir.

Yapi denetimi sadece bir yasal diizenlemeler sorunu
degildir. Elbette ki, yasal diizenlemeler zorunludur ancak
uygulayiclarin bu konudaki kararliligi, baska bir ifadeyle
siyasi erkin tercihi sonucu degistirecek 6nemdedir.

Siyasal iktidardan, yapi denetim mevzuatindaki
yanlisliklari gidermesi beklenirken, 7 Agustos 2010 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeligi Degisikligi ile yapi denetim kurulusu ve
laboratuarinda gorev alacak teknik personelin mesleki
deneyim suresi 12 yildan 5 yila indirilmistir.

10 yildir pilot olarak 19 ilde uygulanan yapi denetimi
Bakanlar Kurulu karariyla 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren
81 ilde hayata gecirilecektir.

TMMOB en basindan itibaren yapi denetim sisteminin
tum Ulkeye yayginlastirilmasi gerektigini savunmaktadir.
Ancak, sistemin yayginlastiriimasindan 6nce yanlishklarin
giderilmesi buyik 6nem tasimaktadir.

TMMOB ve odalarimiz, yapi denetimi ile desteklenen
“saglikh bir yapi Gretim stireci” konusundaki onerilerini,
her firsatta yetkililere iletmis ve kamuoyu ile paylasmistir.

TMMOB ve MMO merkezinden

“Yapi Denetim Sistemi”nin 1 Ocak 2011 tarihinden
itibaren 81 ilimizin timinde uygulamaya konacaginin
aciklanmasi Gzerine, konu hakkindaki goris ve
onerilerimizi bir kez daha 6zetlemekte yarar goriyoruz.

1- GUvenli ve nitelikli bir yapilasmanin ilk adiminin
oncelikle topografik ve jeolojik tespitler dikkate alinarak
olusturulan “imar planlarinin elde edilmesi strecinde”
atildigi bilinmelidir.

2- imar planlarindaki arazi kullanim kararlarinin ve
yapilasma sartlarinin belediye meclisleri tarafindan
kolaylikla degistirilebiliyor olmasi engellenmelidir. Son
olarak, “Afet ve Acil Durum Ydénetimi Baskanligi”nin
Sakarya-Akyazi fay hattindaki koruma bandini 150
metreden 20 metreye indirme karari, siyasi etkilerin
bilimsel ve teknik kararlar Gizerindeki gliciinii ve diizeyini
acikca sergilemektedir. Bu gercekten hareketle, oncelikle
imar planlamasinda gorevli belediye teknik kadrolarinin
sorumlulugu arttirilirken, gorevleri sirasinda olusabilecek
baskilara karsi yasayla korunan guvenli bir calisma ortami
olusturulmalidir.

3- Yapi Uretim sureci bir bitlin olarak algilanmaldir.
Bu Uretim zincirinde ilk halka olan “projelerin tasarimi”
safhasindan baslayarak “projelerin uygulanmasi” ve
“uygulamanin denetimi”nin ayn titizlikle gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Strecin saglamliginin, zincirin en zayif
halkasinin dayanimi kadar olabilecegi gercegi
unutulmamalidir.

4- Kayrt disi yapilasma, yapi stokumuzun ylizde 67'si
duizeyindedir. imar aflari ile desteklenen bu buytik dilimin
olusmasina neden olan politikalarin engellenmesi, en az
yap! denetimi konusunda yapilan ¢alismalar kadar 6nem
tasimaktadir. Yasa disi olusan bu tip yapilara yeni torba
yasalar cikararak elektrik-su gibi altyapi hizmetlerinin
gotirulmesi, yapi denetiminin gelecedini de tehlikeye
atacaktir.

5- Amacini sadece depreme dayanikl bina yapmakla
sinirlayan yapi denetim anlayisi eksik kalmaktadir.
GUnumuzde artik “deprem glivenligi” yaninda “yangin
guvenligi”, “gurulti kontroli” ve “enerji performansi”
gibi kavramlar
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da binalarin mimari tasariminda zorunlu hale gelmektedir.
Bu durumda; guvenligin yaninda “yasanabilirligi” de
hedefleyen bir yapi denetim modeli amaclanmalidir.

6- Binalarin projelendirilmesinde uyulmasi gereken
standartlarin giderek gelismesi ve insaat piyasasina
modern yeni malzemelerin girmesi, projelerin
tasarlanmasini ve tasarima uygun olarak gerceklesmesini
daha da onemli hale getirmistir. Ancak mevcut yapi
denetim modelinde “proje muellifleri” uygulama
safhasinda tamamen dislanmistir. 5846 sayili Fikir Sanat
Eserleri Kanunu’ndan gelen muelliflik haklari ve mesleki
sorumluluklari, yapi denetim modeli icinde
tanimlandiginda siire¢ daha saghkl isleyecektir.

7- Projelerin dogrulugu yaninda iscilik ve malzeme
kalitesi, givenli ve nitelikli bir bina elde etmeyi belirleyen
en 6nemli faktorlerdir.

a) Universitelerde yeterli altyapi ve dgretim kadrosu
hazirlanmadan, ihtiyacin 6tesinde mimarlik ve mithendislik
bolimleri acilmakta ve bu anlayis egitimin kalitesini
dustrmektedir. Yetkililer bu durumu “Universite egitiminin
kitlesellesmesi” ile aciklarken, bu yetersizligi de
kabullenmektedirler. Bu durumda tasarim, uygulama ve
denetim slrecinde yer alacak mihendis, mimar ve
plancilarin mesleki yeterliginin belirlenmesi, belgelenmesi
ve meslek ici egitime tabi tutulmasi gibi konularda ilgili
meslek odalarinin gorev Ustlenmesi giderek daha da
onemli hale gelmektedir.

b) insaatlarda, teknik egitim veren okullarda egitilmis
is guicinin calistirilmasi yasal zorunluluk olarak
belirlenmeli ve insaat piyasasinda yetismis usta ve kalfalar
mutlaka sertifikalandiriimalidir.

¢) Beton ve yapi celiginin yaninda, imalata giren cok
sayidaki tesisat ve insaat malzemesinin nitelik denetimi,
oncelikle tretim merkezlerinde yapilmali ve standart dis
malzemenin piyasaya girmesini engelleyici yasal tedbirler
alinmalidir.

d) Yapi denetim laboratuarlarina akredite olma kosulu
getirilmelidir.

8- Yapi Denetim Kanunu kapsamindaki tiim yapilarin
"yapl muteahhitligi” aracihgiyla yapilmasi on kosul olarak
belirlenmistir. Ancak “yapi muteahhidi” kavraminin
tariflenmemis olmasi cok onemli bir eksiklik olarak
durmaktadir. Yapi denetim firmalarinda oldugu gibi,
muteahhitlik firmalarinin da kurumsal niteligi, diger
kurumlarla olan iliski bicimleri, yetki ve sorumluluklari
belirlenmelidir.

9- Uygulamada, stirecin dogal isleyisi sonucunda, yapi
sahibi oncelikle bina yapimini taahhtit edecek miiteahhit
firmay belirlemektedir. Miteahhit firma da yasaklanmis
olmasina ragmen, fiilen kendini denetleyecek yapi
denetim firmasini segmektedir. Bu durum yapi denetimin
amacina ulasmasini engellerken, firmalarin
dejenerasyonuna da neden olmaktadir. Bu istenmeyen

‘

iliskiye karsi yeni onlemler gelistirilmelidir.

10- Denetlenecek yapinin blyukligu ve fonksiyonu
dikkate alinmadan timuine ayni denetim modeli
uygulaniyor olmasi, kliclik olcekli binalarin denetim
giderini arttirmaktadir. Bu konuda daha rasyonel bir
denetim modeli gelistiriimelidir.

11- Bitlin kamu yapilari yasa kapsamina alinmahdir.
TOKI, KIPTAS ve benzeri kuruluslarin insaatlarinin
denetimi, yapi denetim sistemi icerisine dahil edilmelidir.

12- Yapi denetiminde meslek odalarinin stirece daha
etkin katilimini saglayacak yeni bir planlama, tasarim,
Uretim ve denetim stireci modeline ihtiyac vardir. 4708
sayili Yapi Denetim Yasasi ile 3194 sayili imar Yasasi ve
bagli ikincil mevzuatin bu model esas alinarak yeniden
duzenlenmesi gerekmektedir.

13- Yapi denetiminin anahtari “mesleki denetim”,
onun olmazsa olmaz kosulu da TMMOB'ye bagli meslek
odalarinin yaruttigi "yeterlilik ve belgelendirme”
faaliyetleridir. Bu nedenle yapi denetimi ile ilgili kamusal
yapilanmalarda TMMOB'ye bagli ilgili odalarin gorev,
yetki ve sorumluluklari tanimlanarak temsilleri
saglanmalidir. Denetci belgelerinin verilmesi ve takibi
TMMOB'ye bagli odalar tarafindan yapilmali, yapi
denetimi mekanizmasinda yer alan meslektaslarin
sicillerinin tutulmasi ve meslek ici egitimler TMMOB'ye
bagl ilgili odalarca gerceklestirilmelidir.

14- Yapi denetim uygulamasini saglam bir zemine
oturtacak “Yapi Sigortasi ve Mesleki Sorumluluk Sigortasi”
sistemine bir an 6nce gecilmelidir.

Yapi denetiminin aslinda “kamusal bir hizmet oldugu”
gercegi unutulmamalidir. |

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB ve MMO merkezinden
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ARAGLARIN LPG’LI KULLANIMA DONUSTURULMESI
VE LPG’LI ARAC DENETIMLERI UZERINE

LPG
Gaz Sizdirmazy
@ Denetim Noktas,

Araclarini LPG'ye donustiirmek isteyen veya
donustirmus yurttaslarimizin, ara¢c dontstimlerinin
son kontrolunu ve periyodik gaz sizdirmazlik testini
MMQ'’ya yaptirmasi gerekmektedir.

14 Agustos 2010 tarihinde Erdogan Aydogan
strlictligiinde Bodrum’dan izmir'e giden ve icinde
dort turizmcinin bulundugu (48 UJ 999 plakali) LPG'li
arac, Bodrum Torba mevkiinde bir anda cikan alev
uzerine yanmistir. Yaptigimiz incelemeler sonucu,
aracin bir ay énce izmir'deki yetkisiz bir firma
tarafindan LPG'li kullanima doénusturildiagu, bu
firmanin Odamizda tescilinin bulunmadigi ve aracin
LPG kontrol merkezlerimize gelmedigi tespit
edilmistir.

Toplumun can ve mal glvenligi acisindan olasi
vahim olaylar onlemek icin LPG'li ara¢ dontsim ve
kontrolleriyle ilgili bazi hususlari kamuoyu ile yeniden
paylasmak istiyoruz.

Sanayi ve Ticaret Bakanlgi, AiTM Ydénetmeligi
uyarinca araglarin muayene istasyonlarinda fenni
periyodik muayeneleri dncesinde istenmesi gereken
LPG Gaz Sizdirmazlik Raporu diizenleme calismasi
1999 yilindan beri; Bakanhgin yaptigi yetki devri
sonucu araglarin LPG'ye donlsumlerinin son
kontrollyle ilgili Montaj Tespit Raporu onayi

TMMOB ve MMO merkezinden

diizenlenmesi calismasi da 2005 yilindan bu yana
TMMOB Makina Muihendisleri Odasi (MMO)
tarafindan basariyla yiritilmektedir.

Yetkili firmalarca LPG’li kullanima donusturilen
her arag, Odamiz blinyesindeki uzman muhendislerce
tek tek kontrol edilmekte, standartlara uygun
olmayan donusumlerin dizeltilmesi saglanmakta,
araclarin trafik tescilleri ve fenni muayeneleri
Odamizin bu denetiminden sonra yapilabilmektedir.
Ancak ilgili mevzuata ve standartlara uygun olmayan,
yetkisiz firmalarca donustlrilmus, bu donusime
iliskin son kontrollerini ve periyodik gaz sizdirmazlk
kontrollerini Odamiza yaptirmayan araglarin trafikte
var oldugu bilinmektedir. Bu tir araclarin trafikten
men edilmesi gerektigi aciktir.

Odamizin gorev ve yetki alaninda giren hususlarla
ilgili olarak, araclarini LPG'li kullanima donustirmek
isteyen veya bu donlisimu yaptirmis; ama bu islemi
yapan firmalar tarafindan son kontrol icin Odamiza
yonlendirilmemis arag sahiplerinin, can ve mal
guvenlikleri icin yasal gerekliliklere dikkat etmesi
gerekmektedir. Donlsum yapan firmanin MMO'dan
tescilli olup olmadigi, firmada MMO yetki belgeli bir
muhendisin istihdam edilip edilmedigi, dontsimde
kullanilan malzemelerin ilgili standartlara uygun olup
olmadigi yurttaslarimizin dikkat etmesi gereken
hususlarin basinda gelmektedir. Yurttaslarimizin
yetkili firmalarda donusim yaptirdiktan sonra
MMO'nun dizenleyecegi Montaj Tespit Raporu
onayini almalari ve 6zel araclarin iki yilda bir, ticari
araclarin ise yilda bir kez gaz sizdirmazlik testlerini
yine Odamiza yaptirmalar gerekmektedir. Kamuoyu
ve yurttaslarimiza 6nemle duyururuz. B

Ali Ekber CAKAR
TMMOB MMO
Yonetim Kurulu Baskani
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SAIBELI BASKENT DOGAL GAZ DAGITIM A.S.
OZELLESTIRME IHALESI IPTAL EDILMELI VE

BU SiRKET BOTAS’A DEVREDILMELI

MMO YASALARA VE HUKUKA AYKIRI YPK KARARININ
IPTALI ICIN DANISTAY’A DAVA ACTI

BOTAS In mulkiyetindeki yuksek basing hatti,
Yuiksek Planlama Kurulu Karari ile 6zellestirme
ihalesinin hemen Oncesinde Baskent Dogal Gaz
Dagitim AS’ye devredilmistir.

Baskent Dogal Gaz Dagitim Ozellestirme
Sureci

Bilindigi Gizere Ankara BlyUksehir Belediyesi'ne
(ABB) bagli EGO Genel Mudurligu blinyesinde
ylrutilen kentsel dogal gaz dagitim hizmetleri,
ozellestirme amaciyla ayricalikli ylksek birim hizmet
ve asinma payi tarifeleri uygulama imkani taninan
Baskent Dogal Gaz Dagitim AS'ye donusturulmustu.
ik 6zellestirme ihalesi, en yiksek teklifi veren Global
Yatirim-Energas ortakhiginin 1 milyar 610 milyon dolar
olan ihale bedelini 6deyememesi Uzerine
sonuclandirilamamis ve oOzellestirme yetkisi
Ozellestirme idaresi Baskanligi'na (OiB) gecmisti.

OIB'nin yeniden baslattigi 6zellestirme siirecinde,
ABB’'nin Baskent Dogal Gaz Dagitim AS'deki
hisselerinin ylizde 80'inin devri icin acilan ihaleye teklif
verme suresi 19.07.2010 tarihi iken anlasilamayan bir
nedenle 06.08.2010 tarihine ertelenmistir. Ancak
sonradan anlasilmistir ki, ihale, BOTAS'In milkiyetinde
olup Baymina Suez Dogalgaz Yakitl Kombine Cevrim
Santrali'ne gaz ileten Ylksek Basing Hattinin
ozellestirme Oncesinde Baskent Dogal Gaz Dagitim’a
devrini saglayacak olan Yuksek Planlama Kurulu'nun
(YPK) 19.07.2010 tarihli kararinin alinabilmesi icin
ertelenmistir. Nitekim Baskent Dogal Gaz Dagitim,
YPK kararinin ardindan, 16.08.2010 tarihinde yapilan
acik artirma ile 1 milyar 211 milyon dolarla MMEKA
AS'ye verilmistir.

Hatirlanacagi Gizere TMMOB Makina Muhendisleri
Odasi (MMO), bu 6zellestirme stirecinde g ayri dava

acmistir. Bunlar, ABB'nin ihale ilani ve dayanadi olan
15.06.2007 tarihli Belediye Meclis Kararinin; Rekabet
Kurulu'nun 24.07.2008 tarihli devir islemine izin veren
kararinin ve Ozellestirme Yiiksek Kurulu‘nun
02.07.2009 tarihli Baskent Dogal Gaz Dagitim A$S
hisselerinin ylzde 80'inin 6zellestirme kapsam ve
programina alinmasina ve satis yontemiyle
Ozellestirilmesine iliskin kararinin iptaline iliskin
Danistay’'da acilan davalardir.

Odamiz Baskent Dogal Gaz Dagitim AS'nin
oOzellestirilmesine yonelik yargi miicadelesi kapsaminda
en son, BOTAS miilkiyetindeki Baymina Santrali'ne
dogal gaz ileten ylksek basing hatlarini BOTAS tan
alarak Baskent Dogal Gaz Dagitim AS'ye devreden;
haksiz ve hukuksuz bir sekilde ortili ve dolayli olarak
Ozellestirme kapsamina sokan YPK Karari’nin yasa ve
hukuka aykiriligi nedeniyle iptali icin Danistay’da dava
acmistir.

Devir islemi Kamu Yararina Aykiri

YPK kararinin gerekcesi, kamuoyuna Baskent Dogal
Gaz Dagitim’in ‘satis bedelini yikseltmek’ olarak
yansitilmistir. Buna gore daha once iptal edilmek
zorunda kalinan ve 1 milyar 610 milyon dolar olan ilk
ihale bedelinin, yilda 1 milyar metreklp gaz tiiketen
Baymina gibi blytik bir musterinin son ihale kapsamina
eklenmesi durumunda daha da yukselmesi gerekecegi
aciktir. Ancak son ihalenin 1 milyar 211 milyon dolar
ile ilk ihaleden daha disuk bir bedelle
gerceklestiriimesi, kamunun zarar ettirildigini, kamu
kaynaklarinin 6zel sektore aktarildigini
goOstermektedir.

Yiksek basing hatlarinin devri sonucunda ortaya
ctkan kamu zarari bu kadarla da kalmamaktadir.
Baskent Dogal Gaz Dagitim ihalesini kazanan sirketin
Baymina santraline gaz tasinmasi bedeli olarak her

TMMOB ve MMO merkezinden
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yll BOTAS tan isteyecedi yaklasik 7,7 milyon dolar,
BOTAS'In bilancosuna gorev zarari olarak yazilacaktir.
BOTAS'In Baskent Dogal Gaz Dagitim AS dolayisiyla
ABB‘den alacagi olan 1 milyar 170 milyon TL'nin ne
oldugu sorusu da ayrica orta yerde durmaktadir.

YPK Kararina Erisim Engellendi

Hicbir yerde yayimlanmayan YPK kararinin temini
amaciyla YPK'ya izafeten DPT Mustesarligi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanhgi, EPDK ve Ozellestirme
idaresi Baskanligi'na yapilan basvurular, ne yazik ki
bu kurum ve kuruluslarca birbirlerine yapilan
yonlendirmelerle yanitsiz birakilmistir. YPK
kararlarinin gizli, hizmete 6zel ya da yargi
denetiminden soyut oldugu yoniinde herhangi
anayasal ve yasal bir diizenleme bulunmamasina
karsin bu durum, idarenin seffafhigi ilkesini
zedelemekte ve YPK kararini yargi denetiminden
soyutlayici bir keyfilige yol acmaktadir.

YPK Kararit Hukuka Aykiri

YPK kararina ulasilamamis olmasina karsin, ihale
sUreci ve ihale bedelinin tespitine iliskin belirttigimiz
sorunlar acik bir sekilde gostermektedir ki, kamunun
tasarrufunda bulunan ylksek basing hatlarinin
Ozellestirilecek bir sirkete devri, tim idari islemlerde
temel alinmasi gereken genel amag unsuru olarak
kamu yarari ve dolayisiyla sebep unsurunu dislamistir.

TMMOB ve MMO merkezinden

YPK kamu yarari (amac) unsurunu
barindirmayan bir karar almakla,
yetki unsuru bakimindan da
hukuka aykiri islem tesis etmistir.

Yiiksek Basin¢ Hatlarinin
Devri ve Ozellestirilmesi
Yasaya Aykiri

S6z konusu Yuksek Basing
Hatlari, Dogalgaz Piyasasi
Kanunu'nun “Tanimlar” bashkl 3.
maddesinin 33. bendindeki tanim
uyarinca “Ulusal iletim
Sebekesi”nin bir parcasidir. Ayni
Yasa'nin 4. maddesinin “iletim”
baslikli 4. bendinin 9. alt bendine
gore ise; “Mevcut, planlanan ve yapimi devam
etmekte olan ulusal iletim sebekesi BOTAS a ait”tir.
YPK karariyla, bu yasa hikmine aykiri bir devir
gerceklestirilmistir.

Baskent Dogal Gaz Dagitim AS ozellestirme ihale
ilaninda s6z konusu Yulksek Basin¢ Hatlari hicbir
sekilde konu edilmemis; ama YPK karariyla yapilan
devir, dolayl, ortuk bir 6zellestirme sonucunu
yaratmistir. YPK karari bu yonuyle de yasaya agikca
aykiri olup, iptali gerekmektedir.

MMO, uluslararasi sermaye cevrelerince dayatilan
serbestlestirmeci politikalar uyarinca kentsel kamu
hizmetlerinin Ozellestirilerek piyasa faaliyetine
donustlrilmesinde kamusal, toplumsal bir yarar
bulunmadigina ve kamuyu zarar ettirdigine
inanmakta, bu nedenle hukuk mucadelesini
stirdirmektedir.

Bu vesileyle MMO, Baskent Dogal Gaz Dagitim
AS Ozellestirme ihalesinin iptal edilmesi ve Baskent
Dogal Gaz Dagitim AS'nin alacaklarina karsi BOTAS'a
devredilmesi gerekliligini ve 6zellestirme streclerinde
yapilan bu tir devirlerle kamuya ait mal ve hizmetlerin
Ozel sektore aktarilmasinin her zaman karsisinda
duracagini, kamuoyu ile paylasmaktadir. ®

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miuhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani



YASAR GOKOGLU
(Hagar by

Y1l 2006 aylardan Nisan; Subemiz i¢in yeni bir kadroyla Basin
Yayin Danismani kadrosuyla Yasar GOKOGLU artik aramizda.
Ik bakista onu bizlerden ayiran tek ozelligi herkesin Mustafa
Abisi olan Mustafa ZORLU hari¢ hepimizden yasca buytik
olmasiydr (Bu yas konusu Yasar Abinin ¢ok ta hosuna gitmez
ama....)

Ancak konusmaya ve tanismaya basladigimiz ilk glinden
itibaren Yasar Abinin ¢ok farkll ozellikleri oldugu hemen
anlagiliyor. Ilk anda fark edilen ozelligi kelimeleri Ozenle secmesi,
etkileyici bir ses tonu ve konusma Uslubu. Ancak gunler gectikce
almis oldugu tiyatro egitimi, yillarin katmis oldugu birikimlerle
Yasar Abinin farkliliklarini fark ediyoruz... Gunlik hayatta
kullandigimiz, kullanirken degigik anlamlarinin oldugunu fark
bile etmedigimiz kelimelere ve ciimlelere takilan ve bununla
ilgili tepkisini aninda soyleyen biri. (Ornek verecek olursak; bir
Is arkadasi, is ¢ikisi “Yasar Abi seni birakayim” dediginde “neden
beni birakacaksin ben canta miyim” diye cevap vermesi yada
is geredi bir yere gitmesi gerektiginde “sizi gonderecediz”
dedigimizde “neden ben kargo muyum” diye cevap vermesi)
Bildigi ya da inandigi konularda ¢ok derin sohbetler, tartismalar
edebilen, bilmedigi yada merak ettigi Konularla ilgili arastirma
yaparak etrafindakilerden ¢ok buiyuk ilgiyle bir seyler grenmeye,
goruslerini almaya ancak ogrenirken bile ilging sorularla konuyu
derinlemesine irdeleyebilen, irdeletebilen biri. Kendisini biraz
olsun taniyanlar onun doga ve cevreye Karsi olan hassasiyetini,
tam bir cevreci oldugunu zaten ¢ok iyi bilirler. Kendine gore
dogrulari olan; ama bu dogrulardan insanlarl kirmamak-
lizmemek ya da farkli beklentilerle ya da cok mecburi kalmadikca
18 Icin bile olsa vazgecmeyen birl. Dusundugu gibi yasayan, bu
ytzden de emekliligi yasal olarak doldugu an yerini yeni birine
birakarak hem yeni birine is istihdami saglayan hem de kendi
hayatinda yapmayi planladigi isin disindaki hedeflerini
gerceklestirmeye baslayan biri. ..

Biitiin bunlarin yaninda tam bir vejetaryen. Bugline kadar
hi¢ kola icmemesiyle, futbol turnuvasinda Sube personelinin
kurmus oldugu takimda yer almasiyla hepimizi sagirtan Diri...
Is arkadaslarinin asla unutamayacagdi bir ozelligi ise herhangi
birimizle konusmaya baslamadan once direkt ismimizi hitap
etme SexII....

Isi geredi teknoloji ile hasir nesir olmak zorunda kaldidi igin,
bilgisayarla tanismis ve su anda bircok isini kendisi yapabilecek
kadar bilgisayar! 6grenmis biri... Glinumlizde ¢ocuklarin bile
ellerinden diisiirmedigi cep telefonunu kullanmay1 bir stire
reddeden ancak yine is geregi mecburen kullanan biri. Ama
artik kendiside cep telefonunun hayatimizdaki yerini kabullenmek
zorunda kalmis biri....

Y1l 2010 aylardan Eyliil; Yasar Abi calisma stiresini doldurarak
emekli oldu. Ancak gecen 4,5 yilda tam bir aile gibi tlim
tarkliliklarimiza ragmen aramizda olusmus sevgi-saygi bagiyla
her zaman dostumuz, abimiz olacak ve her zaman is arkadasi
olarak ozleyecegimiz biri.... W

Elif DOGRUYOL
TMMOB MMO Adana Sube Muiduru

“ Bildigi yada

inandigi
konularda ¢cok
derin
sohbetler,
tartismalar
edebilen,
bilmedigi yada
merak ettigi
konularla ilgili
arastirma
yaparak
etrafindakiler
den cok biiyuk
ilgiyle bir
seyler
ogrenmeye,
gortslerini
almaya ancak
ogrenirken bile
ilging sorularla
konuyu
derinlemesine
irdeleyebilen,
irdeletebilen

biri.”
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argt borcnmuzun gldugunt
dusunt yorum. Tam bagum-
sizhik ancal, ke ni
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makina miihendisleri odasi

UYELERiIMizDEN HEBEREER

Mustafa Kemal Universitesi
Miuh. Fak. Mak. Muh.
Bol."den 2009 yilinda mezun
olan arkadasimiz 23 Haziran
2010 tarihinde Osmaniye Il
Temisilciligimizde Teknik
Gorevli olarak calismaya
basladi.

[\ ' ¢
Koray ALDIK Melih SAYIN

Mustafa Kemal Universitesi
Muh. Fak. Makina
Mihendisligi bolimiinden
2008 yilinda mezun olan
arkadasimiz 23 Haziran
2010 tarihinde Hatay |l
Temisilciligimizde Teknik
Gorevli olarak calismaya
basladi.

Erciyes Universitesi Miih.
Fak. Makina Muhendisligi
boliminden 2007 yilinda
mezun olan arkadasimiz
23 Haziran 2010 tarihinde
Adana Subemizde Teknik
Gorevli olarak calismaya
basladi.

Fikret Unsal OZEL

C.U. Mak. Miih. Fak.
Makina Muhendisligi
Bolumunden 2009 yilinda
mezun olan arkadasimiz 2
Adustos 2010 tarihinde
Adana Subemizde Teknik
Gorevli olarak calismaya
basladi.

Deniz KOKER

Mustafa Kemal Universitesi
Mih. Fak. Makina
Mihendisligi bélimuinden
2008 yilinda mezun olan
arkadasimiz 11 Agustos
2010 yilinda iskenderun ilce
Temsilciligimizde Teknik
Gorevli olarak galismaya
basladi.

Ceren AKKOYUN

C.U. Mih. Mimarlk Fak.
EndUstri Mih. Bol.'den
2010 yilinda mezun olan
arkadasimiz 26 Ekim 2010
tarihinde Adana
Subemizde Teknik Gorevli
olarak calismaya basladi.

A

Zehra ARLI

Fatih Ticaret Anadolu
Meslek Lisesi‘'nden 2010
yilinda mezun olan
arkadasimiz 26 Ekim 2010
tarihinde Adana
Subemizde Bliro Gorevlisi
olarak calismaya basladi.

Arkadaglarimiza aramiza hosgeldiniz diyor, yeni gorevlerinde basarilar diliyoruz.

lyelerimizden haberler m
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makina miihendisleri odasi

UYELERIMizDEN [HABEREER)

ARAMIZA YENIi KATILAN UYELERIMIiz

Temmuz - Ekim/2010 doneminde Odamiza kayit yaptiran Uyelerimizin listesi asagidadir.
Genc¢ meslektaslarimiza, aramiza hos geldiniz diyor, meslektas dayanismasi baglaminda her konuda

kendileriyle dayanisma icerisinde olacagimizi bilmelerini istiyoruz.

10

ilhiss i
Mak. Mh.

Mak. Muh. Mak. Mih. Mak. Mah. Mak. Mih.
EMIR EKINCi HALIL iIBRAHIM MEHMET TONTU ENES DERE UMUT MALKOG
ONCU

}-+3

" Mak. Miih.

Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh.
ONUR OZUTKU ARMAGAN KERT iSMAIL KAZAN MUHARREM i¢6z ABDURRAHMAN
KARATAS

i e iy fd-: ‘
Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muah. Mak. Muh.
OMER SEFA YILDIZ GOKHAN cUcU EMRE OZER ERKAN VOLKAN HUSEYIN iLHAN
GURLEN BOZKURTLAR

‘ul- AR

" r VAR AN
Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh.
NESIBE FINDIK KEREM YUNAR BARKIN BARUT ONUR DUMAN SiMGE DOGAN

80667

Mak. Muh.

Mak. Muh.

Mak. Muh.

“Mak. Mah.

ANIL KAVUKCU

KENAN AYDEMIR

iLYAS ONER

BURAK SAPMAZ

m iyelerimizden haberler

HAKAN ADIN
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UYELERIMIZDEN

b _-’

@

A = r. k " i u
Mak. Mih. Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Mih.
ABDULLAH MAT YUSUF 6ZGUR MEHMET ASILKAN RECEP KURUMUS KADIR OZEL
BAHAR CANITEZER

Mak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muah. Mak. Muh.
SERDAR YILDIZ TEMU(;iN YILMAZ iSMAIL ULAS SADETTIN PEHLiVAN ERDAL OZEN

Mak. Miih, Mak. Muih. Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Miih.
ONUR KiSER TANER AYHAN ERKAN TUNA SAFA DOGRU UFUK ONER

Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Mih. Mak. Miih.
SONER OYMAK AL KURTER UFUK GOKHAN MUSTAFA ARIKAN
KAVUNCUOGLU SARIKAYA

. Mak. Mih. Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Mih. End. Mih.

GCAGDAS SARIGUL IBRAHIM AYDIN MURAT DEMIRKOL HALIL iIBRAHIM CEREN AKKOYUN
AKAR

iiyelerimizden haberler
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UYELERIMizDEN [HABEREER)

81447

Mak. Mih. Mak. Mih. Mak. Miih. Mak. Mih. Mak. Miih.
UGURACAR  OZAN MARUFOGLU DEMIR ALP ILIKOBA AL CALISKAN HAKAN ELBAS|

‘Mak. Miih.

/s

ak. Muh. Mak. Muh. Mak. Muh.

Mak. Muh.
ENDER GUNERLI §UKRU ALTINAY TUGCE UMMUHANI YUSUF AKKAS METIN KEMAL G@KCE

AKI

Hav.-Uzy. Muh. Mak. Muh. Mak. Mih. Mak.Yuk.Mdh.
NiZAMETTIN MERIC BUYUKSURAL  ERHAN OZATA ALi DUZEL KEMAL CANKIR
TAZEASLAN

™ <

o o

N~ N~

© ©

Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Mih. " Mak. Miih.

HAMZA ERKAN BEKiR SARICAN EMRAH ACIL BERKAN KARANFIL ~ AHMET SOGUT

KAYPAKLIOGLU

1 )
s
Mak. Muh.

2 > L
Mak. Miih. Mak. Miih. Mak. Miih. Mak.Yiik.Miih. Mak. Miih.
SERDAR DERTLI MURAT ATES MELIKE AVER CAGDA§ ANDI EMRE ERENSOYLU AYTAC OzZDOGAN

iyelerimizden haberler



UYELERIMIZDEN

iS ARAYAN ENDUSTRi MUHENDISLERI

Temmuz-Ekim/2010 déneminde Odamiza kayit yaptiran is arayan EndUstri Miihendisleri listesi asagidadir.
Arkadaslarimiza “basarilar " diyoruz.

AD-SOYAD

UNIVERSITE

YABANCI DiL

BILGISAYAR BILGISI

BURAK MUSUL CUKUROVA 2008 | INGILIZCE-iYi STATISTICA,CATIA,
SELEN BATUK GUKUROVA 2010 | INGILIZCE-ILERI SEVIYE | AUTOCAD,MS OFFICE
BEDRIYE SAGYASAR GAZIANTEP 2009 | INGILIZCE-iYi ARENA ,

ALMANCA -TEMEL ADOBE ACROBAT

iS ARAYAN MAKINA MUHENDISLERI

Temmuz-Ekim/2010 déneminde Odamiza kayit yaptiran is arayan Makina Muhendisleri listesi asagidadir.
Arkadaslarimiza “basarilar ” diyoruz.

MAHMUT TAHA KARADENIZ TEKNIK 2009 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD,CATIA,
AKYUZ ADOBE PHOTOSHOP
YUSUF AKKAS SELCUK 2009 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD
ENDER TURAN KARADENIZ TEKNiK 2009 | INGILIiZCE-iYi MS OFFICE
AUTOCAD,CATIA,
SONER CERIK SELCQUK 2010 | INGILIZCE-iYi SOLID WORKS
INGILIZCE-iYi AUTOCAD,
SIMGE DOGAN GAZIANTEP 2010 | ALMIANCA-TEMEL SOLID WORKS
INGILIZCE-iYi
iBRAHIM CAGLAR AGCA | MERSIN 2008 | ALMANCA-TEMEL AUTOCAD, CATIA
ERDAL ESEN HARRAN 2008 AUTOCAD
iINGILIZCE-iYi
RESAT EKER CUKUROVA 2008 | ALMIANCA-TEMEL AUTOCAD,CATIA
ABDURRAHMAN AUTOCAD,
SEKER SELCUK 2010 | INGILiZCE-iLERI SOLID WORKS
HIKMET ALPER OFLAZ MERSIN 2003 | INGILIZCE-ORTA DELPHI
ADEM BiRDIR CUKUROVA 2009 | INGILiZCE-iYi AUTOCAD,CATIA
INGILIZCE-iYI
MURAT OZDEMIR ATATURK 2009 | ALMANCA-iYi AUTOCAD
AUTOCAD,
ARIF RUSTEM ZALOGLU | DICLE 2007 | INGILiZCE-iLERI SOLID WORKS
AUTOCAD,
EMRE ERENSOYLU MUSTAFA KEMAL 2009 | INGILIZCE-ORTA SOLID WORKS
AUTOCAD,CATIA,
MEHMET OZCELIK CUKUROVA 2007 | INGILIZCE-iYi TECPLOT
INGILIiZCE-ORTA
ERKAN ENGIiN CUKUROVA 2008 | ALMANCA-TEMEL AUTOCAD,CATIA
AUTOCAD, SOLID
UFUK KAVUNCUOGLU DICLE 2009 | INGILiZCE-ORTA WORKS,CATIA
OMER KANACI MUSTAFA KEMAL 2009 | INGILIZCE-ORTA AUTOCAD,MS PROJECT
OSMAN TALAS MUSTAFA KEMAL 2005 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD
INGILIZCE-ORTA AUTOCAD,SOLID
HALIL iIBRAHIM AKAR KARAELMAS 2010 | ALMANCA-TEMEL WORKS,VISUAL BASIC
ERHAN OZATA MUSTAFA KEMAL 2009 | INGILIZCE-ORTA AUTOCAD,SOLID WORKS
INGILIZCE-iYi
FATIH MEHMET TOPAL ERCIYES 2008 | ALMANCA-TEMEL AUTOCAD, SOLID WORKS
MEHMET CALISIR HARRAN 2009 | INGILIZCE-ORTA AUTOCAD ,CATIA,ZETACAD
BATU BEKIR SAYIN SULEYMAN DEMIREL | 2009 | INGILIZCE-IYI AUTOCAD, SOLID WORKS
AUTOCAD,SOLID WORKS,
SELCUK ARMAN ORTA DOGU TEKNIK 2009 | INGILIZCE-iLERI MATHCAD,MATLAB
MEHMET DOGAN CUMHURIYET 2006 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD,ZETACAD
MELEK ORKUN MUSTAFA KEMAL 2003 | INGILIZCE-ORTA AUTOCAD,BOB-CAD
ESER CAVLAK MUSTAFA KEMAL 2003 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD
SONER YALDIR MUSTAFA KEMAL 2008 | INGILIZCE-ORTA AUTOCAD
ABDULKADIR GEYLANI
OSMANOGLU MUSTAFA KEMAL 2008 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD
HUSEYIN SERKAN INGILIZCE-ORTA
KARACA ERCIYES 2009 | ALMIANCA-TEMEL AUTOCAD,SOLID WORKS
OMER OGUZ TEMEL SULEYMAN DEMIREL | 2009 | INGILIZCE-IYi AUTOCAD,SOLID WORKS
ERCAN PAKER ERCIYES 2007 | INGILIZCE-iYi AUTOCAD
AUTOCAD,WORKING MODEL12D,
MUZAFFER iZGi SELGUK 2008 | INGILiZCE-iYi AUTOMOTION STUDIO
INGILIZCE-ILERI,ISVECCE-
ANIL YUVACI CUKUROVA 2008 | ORTA,ALMANCA-TEMEL | AUTOCAD,CATIA
INGILIZCE-iYi,
SULEYMAN FiLiK ERCIYES FRANSIZCA-TEMEL AUTOCAD,ANSYS
SAZIYE ZEYNEP BULBUL | CUKUROVA 2009 | INGILiZCE-iYi AUTOCAD,CATIA
INGILIZCE-ILERI, AUTOCAD,
SABRI CAN EKERER CUKUROVA 2003 | ITALYANCA-TEMEL SOLID WORKS,SAP

tyelerimizden haberler
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UYELERIMIZDEN

Temmuz-Ekim/2010 doneminde Odamiza kayit yaptiran 6grenci tyelerimizin listesi asagidadir.
Arkadaslarimiza “aramiza hos geldiniz” diyoruz.

NO ADI SOYADI OKULU BOLUMU SINIFI

(1285 | MURATCANKAYA | MustafaKemalUnv. | Makina | 4
(1289 | OGUNAKSU | MustafakemalUnv. | Makina | 1
(1291 | ERENGABUK | MustafakemalUnv. | Makina | 1
(1297 | KADIRISKENDER | CukuwovaUnv. | Makina | 4
1301 | saPaknEs | CukuwovaUnv. | Makina | 1
(1303 | MURATOZANHANKAS | CukurovaUmv. | Makina | 1
(1305 | MEHMETHAKANCAKIL | CukurovaUnv. | Makna | 1
1311 | cizemaceas | CukuwovaUmv. | Endisti | 1
(1313 | Onalvavas | Cukuovalmv. | Otomov | 1
(1315 | MUSTAGIMEPINARYURUK | CukurovaUmv. | Otomotv | 1
(1317 | RDVANKAYA | CukuwovaUmv. | Otomotv | 1
(1321 | YUNUSEMREGUL | CukuwrovaUmv. | Makna | 1
(1323 | MEHMETCANPEKTAS | Cukurovalmv. | Makna | 1
(1327 | SERDAROZKARA | MustafakemalUnv. | Makina | 4
(1333 | SAFAKYILDIZHAN | CukurovaUmv. | Otomotv | 1
(1335 | MUSTAFAYILDIZ | CukurovaUmv. | Otomotv | 1
(1337 | CEMBAWADIRDEMET | CukurovaUmv. | Otomotv | 1

[ 55 | lyelerimizden haberler
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UYELERIMIZDEN

Ergin YABANERI'nin oglu,
Biilent ARSLANHAN'in oglu,

Ali ihsan TURKMEN'in torunu,
Onder TURKMEN'in yegeni oldu.

"J//ye»/wfl'm{;w' ve eslerind lebrdh ediyor,
G 7

((/(1;‘{/{/}///}.’ (IL’{/C”’// (//;:1/0'/»’///‘{.

M. ilker ALTIOK un kizi,
Bahattin TANIS'In kizi,
Selahattin AY'in oglu,

Unal YARDIM'in oglu evlendi.

Bahadir ANTEPLIOGLU evlendi. %WW ve eyind lebrike “’4/%/”‘

Biilent CELIK Denbirport Tesis Miidiiri oldu.

yent gévevinds bagant 2 » .

iskenderun ilce Temsilciligi Yiiriitme Kurulu Yedek Uyemiz

Alaettin ELARSLAN,

Gecmis Dénem Yoéneticilerimizden Orhan BUYUKKARDES,
- Selahattin AY, Mehmet KOLTAS, Hamit ARSLAN, Ferhat GEZIRGEN,
Hasan ONAT, Ahmet BARAN , Salih GUCLUTEN, Ali irfan BASARAN,
Metin OCAL rahatsizlik gecirdi.
Gecmis Donem Yoneticilerimizden Hasmet Bi(;ER'in annesi rahatsizlik gecirdi.
Ayrica;
Subemiz Teknik Gorevlisi Emin Can ALKAN rahatsizlik gecirdi.

lyelerimizden haberler
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UvELERIMizDEN [HEEEREER

7735 sicil nolu Gyemiz Sadik GENC,

8136 sicil nolu tyemiz Murat Gazi CAKMAK,

15680 sicil nolu tiyemiz irfan iLERI,

28829 sicil nolu Gyemiz Zeynel Abidin DUMAN vefat etmistir.

Va® o o
C%/a‘/yélmm é{.’iy{'{%, islindléiimiiz devindor.

/QZ/;/e/mf{f};z,z%z?/z/ e, dost ve fz/a%m/a/ﬂmza‘/ QUKLCA Cameameia ,zagjay’/zﬁz deliyorus.
C C C C

Subemiz Personeli Mustafa ZORLU ‘nun abisi,

Subemiz Teknik Gorevlisi Halil BULUCU'nun annesi,

Subemiz Teknik Gérevlisi Kerem SAHIN'in dayisi,

Subemiz Biiro Gorevlisi Celal CIFTCIKAL'In amcasi ,

Sube Basin Danismanimiz ismail BASKAN'in ablasi vefat etti.

lartna ve ynﬁmz/@}wm éa@a{y“/l 7o diloflorimisd seneyorts.
C

Osmaniye il Temsilciligi Yritme Kurulu Saymani Beytullah TER'in dayisi,
Metin EKiNCi'nin annesi,

Cemil OZCICEK'in annesi,

Orhan Said KALAYCIOGLU ve Sezai KALAYCIOGLU'nun anneleri,
Rifat CETINER'in babasi,

Saban OZMEL'in kayinpederi,

Olcay ONEN'in halasi,

Mesut AKDEMIR'in halasi,

Selahattin AY'Iin kayinbiraderi,

Yusuf Kenan ZEYLI'nin annesi vefat etti.

/?{y@/@w{fmzke wve (ymémz/amzm é@;dflyf/{y? dulehlerimise seniyorts.

lyelerimizden haberler



DAYANILMAZ

GoOzlerini 6lim buriadu onlarin

korkulu riiyalarda uyaniyorlar uykularindan.

Glnden gline daha cana yakin

glnden gline daha yasanacak hale gelsin diye
her giin daha saglam

daha usta

daha kahraman ellerle onarilan yerylzi
eskisinden dar geliyor onlara

eskisinden disman.

Ne gunun ilk i1s1gi

ne balik strtlerinin isildamasi suda
ne glinese uzanan dal

ferahlik vermiyor iclerine.

Calinan insan emegi yasatmaz oldu
korkulu riyalarla uyanarak uykularindan
korkunc kararlar verdiler.

Karsi koymazsak eger
tehlikededir guinliik ekmegimiz
bacamizin titmesi tehlikededir

evimiz, askimiz, cocugumuz
pencerede saksi

kitap sevgisi, insan sevgisi
tehlikededir.

Gozlerini 6lim buridi onlarin
uyumak, uyanmak tehlikededir,
tehlikededir cicek koklamak
bardakta su, ateste yemek
bahcede gtines tehlikededir.

Tehlikededir gozbebeklerimiz
Adana'nin pamugunu yabancilar isliyor
dokuma tezgahlan tehlikededir.
izmir'in Gztmu, findigr Giresun'un
Samsun'un tutunu tehlikededir.
Kapaniyor fabrikalar birer birer

varimiz yogumuz tehlikededir.

siir

Fakat korkunc kararlara ve tehlikelere aldiris etmeden
boy atan basaklarin sarkisi devam eder

topraktan guinese avaz avaz.

Catlayan tohumdaki yasamak arzusu

her zaman galip, her zaman hiir,

daglardan akan suyun sevinci

her zaman geng, delikanli

kabina sigmaz...

Dayanilmaz

¢ocugunu emziren ananin sefkatine
-yirtici, derin-

hilelere, 6limlere karsi gelir
memedeki cocugun istahi,

kudreti sonsuz,

dayanilmaz.

Ve sen gozbebegim

sen erkek sesinle

"issiz kalmasin insanlar, éldirmeyelim birbirimizi." dersin
milyonlarin icinden

milyonlardan ve giin isigindan uzaga gotaralir,

iskence gordur,

hapis yatar,

strgun edilirsin;

sevilecek seyler degilse de bunlar

DAYANILIR...

Halbuki glinden gline yasanacak hale gelen yerytziinde
topragdin ve insanoglunun Umitle yarattig her sey
catlayan tohum, akan su,

ana sefkati, cocuk istahi, insan tahammuld,

hayati 6ven siir,

kardesligi soyleyen sarki,

miicadele eden resim

ve emekcinin ylredi, elleri, hasreti

harbe ve olime karsidir

DAYANILMAZ...

ARiIF DAMAR 1951
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