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TMMOB ASF’DE 5 SEMINER GERCEKLESTIRDI

“Baska Bir Diinya Mimkiin” sloganiyla bu yil altincisi
diizenlenen Avrupa Sosyal Forumu, -4 Temmuz 2010
tarihlerinde istanbul’da gerceklestirildi. 36 ilkeden ka-
tilmcinin yer aldigi ve ana basligini ekonomik krizlerin
olusturdugu Avrupa Sosyal Forumu’na TMMOB de 5
seminer ile katildi.

Avrupa Sosyal Forumu (ASF) kapsaminda Istanbul Tek-
nik Universitesi (ITU) Macka ve Giimiissuyu yerleske-
lerinde toplam 260 seminer ve atdlye calismasi yapildi.
TMMOB de | Temmuz Persembe giinii “Yerel Yonetim-
ler ve Kentlesme”, “Kiiresel Enerji Savaslar”, “Egitimin
Ozellestirilmesine Hayir” ile 2 Temmuz Cuma giinii “Su
Haktir, Ticarilestirilemez” ve “Kapitalizmin Krizi, Igsizlik
ve Miicadeleler” baslikli seminerleri gerceklestirdi.

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi Genel Sekrete-
ri Ertugrul Candas’in oturum baskanhgini yaptigi “Yerel
Yonetimler ve Kentlesme” baslikli seminerde; Sehir Plan-
cilari Odasi Genel Sekreteri Umit Ozcan, Harita ve Ka-
dastro Miihendisleri Odasi istanbul Sube Sekreteri Meh-
met Ugur Girisken, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Fakdiltesi
Sehir Planlama Béliimii Ogretim Gérevlisi Yrd. Dog. Dr.
Erbatur Cavusoglu ve Peyzaj Mimarlari Odas’’ndan Bora
Bayrakgi konusmaci olarak yer aldilar.

“Kduresel Eneriji Savaslari” baslikli oturumda Elektrik Mu-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Cengiz Goltas
ve Cevre Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Murat Tasdemir birer sunum yaptilar.
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Oturum baskanligini TMMOB istanbul il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Tores Dingéz’iin yaptigi “Egitimin
Ozellestirilmesine Hayir” seminerinde ise; insaat Mii-
hendisleri Odasr’'ndan Prof. Dr. Giingér Evren, Maden
Mihendisleri Odasi’ndan Burhan Erdem, Makina M-
hendisleri Odasi’ndan Tevfik Peker, Gida Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Petek Ataman ve Peyzaj
Miihendisleri Odas’’ndan Ozan Yilmaz konustular.

insaat Mihendisleri Odas’ndan Murat Gékdemir’in otu-
rum bagkanligini yaptigi “Su Haktir, Ticarilestirilemez”
seminerinde; Ziraat Miihendisleri Odasi istanbul Sube
Baskani Ahmet Atalik, Gida Mihendisleri Odasi Marma-
ra Bolge Sube Baskani Bilge Olmez, Cevre Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Murat Tasdemir, Peyzaj
Mimarlari Odasi Genel Sekreteri Redife Kolgak ve Prof.
Dr. Beyza Ustiin konusmaci olarak yer aldilar.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar’in oturum baskanligini yaptigi “Kapitalizmin
Krizi, issizlik ve Miicadeleler” baslikli oturumda ise Prof.
Dr. Aziz Konukman ve Prof. Dr. Hayri Kozanoglu sunum
yaptilar.

ASF Binlerce Kisinin Katildig Yiriiyisle Son
Buldu

Avrupa Sosyal Forumu kapsaminda binlerce kisi, issizlige,
kiiresel krize ve savas politikalarina karsi emek miica-
delesinin kiiresellesmesi istemiyle ASF’nin son giiniinde
Osmanbey’den Taksim’e yiirtdi.

Tirkiye’nin dort bir yanindan ve Avrupa’nin gesitli Glke-
lerinden gelen sendika, emek-meslek 6rgiiti, siyasi parti,
sivil toplum 6rgiitii temsilcileri ve aktivistler istanbul’da
3 giin siiren panel ve toplantilarinin ardindan yapilan yii-
riylsle emek sémiiriisiine, ayrimciliga, kiiresel krize ve
kapitalizmin saldirisina bircok dilde sloganlarla “hayir”
dediler.

Avrupa Sosyal Forumu; Gezi Parki’nda Devrimci isci Sen-
dikalari Konfederasyonu (DiSK) Baskani Siileyman Ce-
lebi, KESK Genel Sekreteri Emirali Simsek ve TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sogancr’nin kalabali-
ga hitaben yaptigi konusmalar ve Mezopotamya Kiiltiir
Merkezi miizik grubu Koma Giilen Xerzan ve Grup Ban-
dista’nin verdigi konserlerle sona erdi.



Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Ali Ekber Gakar’in “Kapitalizmin Krizi, igsizlik
ve Miicadele” baslikl oturumda yaptigi konusma
asagidadir.

KURESELLESME: EMPERYALIZM

Oncelikle temel bir belirleme ile baglamak istiyorum.
Kiiresellesmenin krizi deyince, bunu, emperyalizmin
krizi diye anlamaliyiz. Zira kiiresellesme, kapitalizmin
basindan beri icinde oldugu acik bir yénelimdir. Kriz de
kapitalizme 6zgili devrevi 6zellikleri olan, yapisal bir du-
rumdur.

Kiiresellesme, sermayenin, metalarin, ticaretin ve finan-
sal hareketlerin emperyalist kapitalizmin lehine diinyaya
yayilarak bir diinya egemenligi olusturulmasidir.

Kiiresellesme olgusu, emperyalist merkezlerdeki ¢ok
uluslu sirketlerin cikarlari ve denetiminde yiriitiilen mal
ve hizmet ticareti ile uluslararasi finansal sermaye hare-
ketlerinin diinya piyasalarindaki serbest dolasimi ve ege-
menligi siireclerinden olusmaktadir.

Guniimuzde finans sermayesi, sanayi sermayesinin 6ni-
ne gegmistir. Genisleyici mali politikalar ve sosyal devle-
tin yerini “faiz disi fazlalar” elde etmekle yiikiimlii yeni
bir devlet almistir.

Azgelismis ve gelismekte olan ilkelerin dis ticaretlerinin
serbestlestiriimeye, yani liberalizasyona zorlanmasi ile bu
Ulkeler birer ithalat ve ucuz is giicii deposu haline doniis-
tlrdlmastar.

Ozellestirme ve dogrudan yabanci yatirimlar ile bu il-
kelerin kamusal varliklarina yok pahasina el konulmakta,
“bagimsiz Ust kurullara dayali denetim ve ydnetisim” uy-
gulamalari ile ulus 6tesi sirketlerin ve uluslararasi finans
sermayesinin dogrudan denetimi altina sokulmasina da-
yal “yeni sémirgelestirme” bigimleri gelistirilmektedir.

Kiresellesme siireglerinin 1980 sonrasi yeni asamasinda
birbirleriyle i¢ ice iki evre yasanmistir. Her iki evrenin
uygulamalari, emperyalist/kapitalist merkezlerin gereksi-
nimlerine gore sekillenmistir.

Birinci evrede; ekonomik siirecler 6n plana ¢ikmaktadir.
Ticaretin serbestlestirilmesi, sermayenin éniindeki en-
gellerin kaldirilarak tek tek lkelerin uluslararasi finans ag
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ve organizasyonlarina
eklemlenmesi ve bu
hedeflerle uyumlu ku-
ralsizlastirma (de-re-
giilasyon) yani serbest
piyasa isleyisi ve 6zel-

lestirme  politikalari

egemen kilinmistir. Bu
evrede devlete tani-
nan islev “ekonomik
rasyonalite” adina kii-
climsenmis ve kiiciil-
tUlmaistar.

ikinci evrede ise; pi-
yasay diizenleyici bir
devlet (re-regiilasyon)
yaklasimi  benimsen-
mistir. Ancak devlete
taninan bu etkin rol,
“sosyal devlet” ya da “refah devleti” donemindeki dev-

letin etkinliginden farkli olarak, piyasanin kuralsiz mutlak
egemenligini saglayici ve uluslararasi eklemlenme siirecini
tamamlayici hukuksal, yasal ve kurumsal diizenlemelerle
sinirli bir diizenleyicilige iliskindir. Béylece az gelismis ve
gelismekte olan ulusal devletlerin kiiresel 6lgekli serma-
yenin “tek hukuk” sistemine dahil edilmesinde mesafe
kat edilmistir.

Kiiresellesme adi altinda emperyalizmin diinyaya da-
yattigi uluslararasi is bollimi uyarinca, 6rnegin Tiirkiye
sanayisi sanayisizlestirme, KOB/P’lestirme ve yiiksek ithal
girdiye bagimli fason lretim ve ihracata yonlendirilmistir.
Hukuk ve devlet yeniden yapilandirilmistir. Bu tam bir
emperyalist operasyon ve yogunlastiriimis emperyalist
somdriiye isaret etmektedir.

Finansal Balonlar ve Kriz
Kriz faktorleri, diinyada ve Tirkiye’'de, kapitalizme yapi-
sal bir icerikle birikmeye baslamistir.

Neoliberalizm denilen kapitalizmin son 30 yillik dénemi,
biitiin 6zellikleriyle; sektorel ve finansal yapi 6zellikleriy-
le bir uzun dénemin, aslinda sona ermekte olan 200 yillik
bir modelin krizidir.

1970’lerden beri kapitalizm, sermayesinden ¢ok krediye
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ve salt finansal mekanizmalara, hareketlere dayanma y6-
nelimindedir.

Soyle 6rnekleyebilirim: Diinyanin yillik toplam tretimi
60 trilyon dolar, Amerika’ninki ise 14 trilyon dolar; fakat
kagitlara yazil taahhdtlerin, borglarin toplami 600 trilyon
dolar. Yani iiretim dlizeyi ile finansal hareketlilik arasinda,
cok biiyiik bir ugurum bulunmaktadir.

ABD kapitalizminin 6nayak olmasiyla finans araglari son
20 yilda o kadar cok gesitlendi ki, degersiz kagitlara, ban-
ka mevduati kadar degerli olmayan, reel tasarruflari tem-
sil etmeyen teminatlara finans araci muamelesi yapildi.

Bu agsiri finansal siskinlik, dyle bir noktaya ulasti ki, reel
isleme gecilmek istenince finansal kuleler yikiimaya bas-
liyor. 2008’in Eyliil ayindan beri dlinyada yasananin 6zeti
budur.

Toplumcu iktisatcilar, serbestlesme politikalariyla, reel
sektorde kullanilan her | dolara karsilik, diinya finans
piyasalarinda 25-30 dolarlik bir islem hacmi gercekles-
tigini; 1970’lerde giinde yaklasik 190 milyar dolar hacmi
olan doviz piyasasi islemlerinin giiniimuzde 1,8 trilyon
dolara ulagsmis oldugunu saptiyor ve bu rakamin diinya
ticaret hacminin 70 misline ulastigini belirtiyorlar.

Uluslararasi Kizisma Dénemi

Bu durum ile birlikte dikkat ceken bir olgu da Orta Dogu,
Asya ve Afrika’ya dogru, dogal kaynaklar ve énemli ham
madde kaynaklarina el koymak icin Amerikan yayilmaci-
hginin artisidir. Diger yandan emperyalist kampi temsil
eden ABD’nin bu hirsi, uluslararasi hukuku da ortadan
kaldirmustir.

Simdi sorulmasi gereken soru sudur: Diinya Amerika’y
finanse etmeye devam edecek mi? Uluslararasi hukuk
yeniden kurulabilecek mi? Bu sorularin yanitlari ancak
onlimiizdeki dénemde verilebilecektir.

Belki de diinya yeni bir emperyalist paylagim savasinin
esigine gelecektir.

Ama simdiden 6nemli gelismeler s6z konusudur. Cin, 2
trilyonluk biiylik bir dolar rezervine sahiptir, ABD’yi ge-

rek finansal (bono, tahvil alimi vs. yoluyla) gerekse tiike-
tim diizeyi olarak neredeyse Cin finanse etmektedir.

Bu noktada, diinyada ekonomilere nasil bir yén verilmesi
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gerektigi arayislari esliginde Cin ile ABD arasinda dolar
yerine baska bir para birimini gecirme goriismeleri ya-
pilmaktadir. Cin dolar disi para birimi arayislarini artir-
makta, bu konuda Rusya ve Brezilya ile birlikte arayis ge-
listirmekte, bu Ulkeler arasinda Cin parasinin kullanildigi
ticarete gegis yapilmaktadir.

Bu gelismeler son uluslararasi toplantilara da yansimis-
tir. Kapitalizmin 1970’lerdeki krizinin trettigi G7 ve son-
ra Rusya’nin katiimiyla olusan G8 ve simdi de G20’nin
IMF’deki etkinligi, 6zel olarak da BRIC iilkeleri denilen
Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin’in etkinligi artmistir.
Oyle ki BRIC iilkelerinin ekonomik biiyiikliiklerinin kisa
zamanda G7 lilkelerini asacagl artik acikga gordlir ol-
mustur. 2050 yilinda diinyanin 5 biiyiik Glkesinden 4’i-
niin BRIC iilkeleri olmasi s6z konusudur.

Krizin Boyutlan

Bugiin diinya ve Tiirkiye’'de krize iligkin baslica iki yakla-
sim bulunmaktadir. Bunlardan biri Tiirkiye'nin televole
iktisatcilari ve siyasi iktidarina hakim olan bir yaklasimdir.
Bu yaklasim, demagoijik bir icerikle, krizin V harfi seklinde
bir seyir izleyecegi beklentisini yaymaktadir. Buna gore
kiictilme var; ama cikis da olacak, oluyor denilmektedir.

ikinci ve gercekgi olan yaklasim ise krizin L harfi ve L’nin
alt gizgisinin, yani durgunlugun uzayacag| 6ngorisiini dile
getirmektedir. Zira biitlin gostergeler ve halki aldatma-
yan yorumlar bu yéndedir.

Her seyden 6nce bilmeliyiz ki bu bunalim, kapitalizme
6zgii yapisal sorun ve dongiiler ile 6zellikle soguk savasg
sonrasinda simarik bir sekilde siirdiiriilen “tam serbest-
lesme/ liberalizasyon” politikalarinin acik bir sonucudur.

Tidm diinyada serbestlestirmeyle birlikte finansal serma-
yenin kisa dénemli, spekdilatif nitelikli kararlarinin sanayi-
lesme hedeflerinin 6niine gectigi bir dénem, bir tiir “Lale
Devri” yasanmistir. Tiirkiye’de biitiin iktidarlar ve en son
AKP iktidari, iiretim, yatinm, planlama ve sanayilesme-
yi dislayan sanal para hareketliligi, piyasaya siirekli sicak
para girisini saglama ve dis borglanmanin 6nde gelen ak-
torleri olmuslardir. Simdi esas olarak bu dénemin son
buldugunu gériiyoruz.

Neoliberalizmi tartisilmaz ve geri dondiiriilemez kagi-
nilmaz bir siireg olarak gosterenler dahi, neoliberalizme
karsi alternatif arayislarina giriyorlar.



Kiiresel ekonomiyle yakin baglari olan hic-
bir lilke bu krizden zarar gérmeden kendisi-
ni kurtaramayacaktir. Ozellikle Tiirkiye gibi
kendi kaynaklarini kullanamayan, emper-
yalizme bagimli lkeler bu krizden daha da
fazla etkilenecektir.

Bu noktada sunu iyi kavramaliyiz diye diisii-
niiyorum: Kapitalist ekonomi krizlerle isler
ve krizleri calisanlara 6detir. Genel planda
ise emperyalizm krizleri az gelismis ve orta
gelismislik diizeyindeki (lkelere yayarak
kendi refah ve somiirisiinii stirdiriir.

Turkiye Ekonomisi ve Kriz

Tirkiye ekonomisi, hep krizlerden geg-
mektedir. Son 40 yila bakarsak 1970’lerde
de kriz vardi, 1980’lerde de bir krizdi, 1988
krizdi, 1994 krizdi, 1999 krizdi, 2001 krizdi. Bu Tirkiye
kapitalizminin 6zellikle 1980’den sonra yasadigi olagan
bir durumdur.

1970’lerdeki krizler, dénemin popiilist béliistim politika-
lar1 nedeniyle, 6rnegin ureticiye yiliksek taban fiyati vere-
rek biitce agigl olusmasi gibi unsurlara sahipti. 1990’lar-
daki ikinci tiir krizlerde “yonetisim” yanlslari vardi, asiri
risk alan sirketler ve bankalar oluk oluk borglaniyordu,
clinkii kurtarilacaklarini biliyorlardi. Ama bu seferki hem
birikmis hem de kapitalizmin tam da bagrindaki sistemik
bir krizdir. Finansal bir kriz degil, dogrudan reel ekonomi
krizidir.

Artik devletler iflas ediyor. Diin Arjantin’i, Meksika’yi,
Dubai’yi konusuyorduk, simdi Yunanistan’, ispanya'yi,
Portekiz’'i konusuyoruz, yarin izlanda’yi, Macaristan’i,
italya’ys, ingiltere’yi ve baskalarini konusacagiz.

Bu duruma nasil gelinmistir, Tirkiye 6zgiilinde buna da
deginmek gerek.

Tiirkiye sanayisi 1960’lardan bu yana gesitli evrelerden
gecerek, iktidarlara, diinya ve iilke konjonktiiriine, IMF,
DB, Gumrik Birligi, AB, DTO tarafindan belirlenen po-
litikalara bagl olarak 6nemli dalgalanma ve krizlerin igin-
den gecmistir.

Planl kalkinma hareketinden baslayarak, montaj sanayi,
ithal ikameci yontemler, ihracata doniik sanayi modeli ve
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fason lretime yonelen bir sanayi politikasina kadar uza-

nan yapilasmanin dogrudan sorumlulari Turkiye'yi yéne-
tenler olmustur.

Ozellikle 24 Ocak 1980 kararlari ile baslayan siirecte,
1982 Anayasasi’na da yansitildigi tizere kalkinma planla-
masi devletin temel ve oncelikli goérevi olmaktan gikaril-
mis; ekonomik ve sosyal kalkinmanin birlikte gerceklesti-
rilmesi ve bu amagcla sanayilesmeye 6ncelik verilmesi gibi
uzun erimli hedeflerden uzaklasiimistir.

Sanayi ve tarimda siibvansiyonlar biiylik 6lclide kaldiril-
mis, KIT yatirnmlari durdurulmus, biyiik &lcekli sanayi
kuruluslar ile stratejik kuruluslar &zellestirilmis, sabit
sermaye Yyatirimlarinda gerileme yasanmis, Giimriik Bir-
ligi hedefleri dogrultusunda tiim sektérlerde korumaci-
Ik asgariye indirilmis, Tirkiye sanayisi esitsiz kosullarda
kiiresel rekabete acilmistir. Oz kaynaklardan cok ithal
kaynaklar girdi olarak kullaniimis, kiiresel giiclerin dayat-
tig1 is bolimdi ile fason iretim ve taseronlasma egemen
kilinmis, kaynak tahsisinin piyasalar yoluyla saglandigi bir
sanayi modeline gecilmistir.

Bu model uyarinca mamul mal ve teknoloji iiretimi ve
ihracinda Tiirkiye baski altinda tutulmus ve bu temel gir-
dilerde ithalata bagimh kilinmistir. Tiirkiye dis ticaretinin
serbestlestirilmesiyle birlikte iilkemiz ithalat ve ucuz is
giicti deposu haline déniistiiriilmiistiir. “Ozellestirme”
ve “dogrudan yabanci yatirm”lar ile kamusal varliklara
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yok pahasina el konulmus, Tiirkiye’nin ulus 6tesi sirketler
ve uluslararasi finans sermayesinin dogrudan denetimi al-
tina sokulmasina dayali “yeni somiirgelestirme” bicimleri
gelistirilmis; “yatirim” kavrami artik tek bir hedefe, “ya-
banci sermayeyi davet etme”ye odaklanmistir.

2000’li yillarin Tirkiye ekonomisi ve sanayisi, biyilk
bir likidite bollugu icinde var oldu, ¢ok kolay kredi ald.
Tirkiye’ye 160—180 milyar dolar kayith paranin girdigi
soyleniyor ki, hicbir dénemde bdyle bir para girmedi.
Kisacasi Tiirkiye’ye yapay bir bolluk yaratma senaryosu
vardi. Ama Tirkiye’ye gelen her 1.000 dolar, sicak para-
ya verilen yiiksek faizle bir yilda 1.400 dolar olarak disari
cikiyordu, hala da oyle.

Bu siirecte, DTO anlasmalarindan biri olan Hizmet Ti-
careti Genel Anlasmasi ile miihendislik hizmetleri dahil
enerjiden suya, sagliktan egitime, sosyal giivenlikten ula-
sima kadar tiim toplumsal hizmetler uluslararasi ticarete
agildr.

Bu politikalarin biriktirdigi olumsuzluklar icinde bulundu-
gumuz krizde ylizeye ¢ikmistir.

2010-2011-2012 biitgelerinin yarisinin borg ve faiz 6de-
melerine gidecektir. Tiirkiye ekonomisi, cari agigini dis
borgla kapatan, sicak para akisina mahkum, yiiksek cari
aglk, yiiksek dis borg ve siireklilesmis issizlige ve krizlere
dayali kirilgan bir yapiya sahiptir.

Bazi Sosyal Gostergeler ve lssizlik

Sanayi ve ekonominin genelindeki durum ile issizlik,
calisma yasami, gelir adaletsizlikleri, isci saghgi ve is gu-
venligine iliskin yasamsal sorunlar tamamen birbirleriyle
baglantilidir.

istihdam hizmet sektorlerinde yiizde 55’e ulagmis, tarim-
da yilizde 25’e, sanayide ise yiizde 20’ye gerilemis du-
rumdadir.

2002-2006 arasi, yani yalnizca AKP iktidari déneminde
sanayide yiizde 16, krizle birlikte ise ylizde 20 oraninda
istihdam gerilemesi yasanmustir.

Yoksulluk sinirindaki insan sayisi 15 milyonu asmis, TU-
iK’in rakamlariyla, 5 kisiden birinin yoksulluk, 20 kisiden
birinin de aglik sinirt altinda yasadigi bir Tiirkiye s6z ko-

nusudur.
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istihdamin yiizde 43t kayit disi ve herhangi bir sosyal
glivenceye bagli olmaksizin calismaktadir. Igsizligin yay-
ginhgi, kayit disi ve diisiik Gcretli istihdami mesrulastir-
maktadir.

Is sagligi ve giivenligi politikalari 50°den az isci calistiran
toplam is yerlerinin ylizde 98,5’inde bulunmamaktadir.

Is Yasasi esnek ve kuralsiz calismay, iscileri baska isve-
renlere kiralamayi, taseronlastirmayi, kidem tazminat-
larini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri
budamaktadir.

Serbestlestirme, kuralsizlastirma ve 6zellestirmeler, Sos-
yal Giivenlik, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
gibi yasalar ile calisma yasami ve toplumsal yasam insani
vasiflardan uzaklastirilmistir.

Tirkiye issizlikte OECD siralamasinda birinci, gercek is-
sizlikte yilizde 24 ile diinya birinciligine aday konumdadir.
Issiz sayisi son 2 yilda yiizde 35 artmus, kriz doneminde
2,5 milyon insan issiz kalmistir.

Egitimli niifusta issizlik orani ylizde 25-30’lar civarindadir
ve hep artmaktadir.

Ancak sunu da netlikle bilmeliyiz ki, kapitalizmin dogal
egilimi belli bir issiz stokunu hazirda tutmaktir. Bu d6-
nemde de bu yedek isci stoku biiylimektedir. Kapitalizm
ve krizler issiz kitlesini hep biylitmektedir.

iflas, Gretimi durdurma, Uretime ara verme, fazla me-
sai licreti 6dememe, licret 6demesini geciktirme, lcret
distirme, izinlerin erken kullandirilmasi ve uzatiimasi,
Ucretsiz izin, kisa calistirma, esnek/giivencesiz calisma
bicimleri erken emeklilik ve isten ¢ikarma olgulari emek-
gilerin yasamini zehir etmektedir.

IMF’nin gézetimi altina giren tiim Ulkelere, “daralin, pa-
rasal daralma yapin, faizleri yukari ¢ekin, kamu harca-
malarini indirin, ozellikle kamu harcamalarinin Gcretlere
doniik ogelerini indirin, is glicli piyasasini da esneklesti-
rin” receteleri sunuluyor. Bizdeki “Istihdam Stratejisi”nin
cercgevesi de budur.

Bir siire nce uygulamaya konulan “issizlik Sigortasi Ka-
nunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ve diger biitiin dnlemler tiiketimi kamgilayacak,



orta siniflari tiiketim bagimliligindan koparmayacak bir
icerikte ve bliyiik sermaye lehine dnlemlerdir.

Yapilmasi Gerekenler

Aciklikla saptamak durumundayiz: Neoliberal serbest
pazar ekonomisi iflas etmistir. Tirkiye’'nin kaynaklarinin
yeni borg ve faiz 6demeleri ile heba edilmesine artik daha
glicli bir sekilde dur demek gerekmektedir.

Oniimiizdeki dénemin sosyal miicadeleleri, sinif miica-
deleleri belirli bir ekonomik politik biitinlikte ydritiil-
mek ve talep ve yonelimler buna gére belirlenmelidir.

Tirkiye’nin onlinde tek secenek bulunmaktadir. Biitiin
dis iliskilerini gozden gegirerek, bagimsizligi benimsemek;
planh bir kalkinma ve istihdam odakli sanayilesmeden,
etkin ve yatirm kararlari ile bitiinlesmis, miihendisten,
bilim, AR-GE ve teknolojik gelismeden yana, kendi kay-
nak ve birikimlerine dayali bir ilke ve ekonomi yaratmak,
pekala olanaklidir.

Bu kapsamda éncelikle, IMF, DB, DTO vb. uluslararasi
finans kuruluslarinin dayattiklari “yapisal uyum ve istikrar
programlari’nin reddedilmesi, Giimriik Birligi Anlasma-
s’'nin askiya alinmasi ve dis borglara dair cesur kararlar
alinmasi 6nem tagimaktadir.

Kamuyu kiiglilten 6zellestirmeleri durduracak, llke-
mizin zengin kaynaklarini iilke, kamu ve toplum lehine
degerlendirecek stratejileri benimseyecek, saglk, sos-
yal giivenlik, arastirma-gelistirme gibi alanlara kaynak
aktaracak, egitimin esit ve parasiz oldugu, gelir dagili-
mini diizeltecek, saglk ve sosyal giivenlik hizmetleri ile
ulasim, enerji, haberlesme olanaklarindan en ucuz bir
sekilde yararlanilabilecek, bolgesel esitsizlikleri gide-
recek bir sosyal kalkinma anlayisinin egemen kilinmasi
gerekmektedir.

Uretim, istihdam, ihracat, ithalat, gelir ve servet vergisi,
finansal gelirler, issizlik sigortasi fonunun kullanimi, déviz
kuru ve sermaye hareketleri alanlarinda Tirkiye’nin ¢ok
radikal adimlar atmasi gerekmektedir.

Uretime, istihdama katkisi olmayan gelir ve servet tiir-
lerini hedefleyen radikal bir vergi reformu ivedi 6nem
tasimaktadir.

TMMOB den

Sermaye gelirleri lizerindeki vergi yiikii yayginlastiriima-
I, 6ncelikle finansal islemler vergilendirilmeli, borsa ve
doviz islemleri lizerine finansal islem vergisi uygulamaya
konulmalidir.

Uluslararasi hareketlere agik yapisiyla Tiirkiye’nin ulus-
lararasi mal ve finans piyasalarindan gelecek kriz dalga-
larina sadece faiz oranlarinda giinliik ayarlamalarla karsi
koymasi olanakl degildir. Sermaye hareketleri denetim
altinda tutulmali; yabanci sermaye giris cikisi, yurt disin-
dan bor¢lanma ve sicak para hareketleri sinirlandirilmali,
sermaye hareketlerinin kisa vadeli 6geleri caydiriimali;
ulusal ekonomi spekiilatif saldirilara karsi korunmalidir.

Kiiresellesmenin emegi baski altina alan stratejisine karsi,
Uretim ve ekonomiyi genisletici tam istihdam politikasini,
Issizlik Sigortasi Fonu’nun yalnizca issizler igin kullani-
mini, 4857 sayili is Yasas’'nin “esnek” istihdamin éniinii
acan ve isten cikarmayi kolaylastiran hiikiimlerinin iptal
edilmesini, galisma saatlerinin azaltiimasini, is glivencesi-
nin herkese taninmasi ve gilivencesiz calisma bigimlerinin

yasaklanmasini propaganda etmeliyiz.

Ancak boylece Tiirkiye’yi baris ve géneng iginde yasana-
bilir kilmak olanaklidir.

Planlama, sanayilesme ve kalkinmada halkgl, toplumcu
bir model ve bagimsiz bir siyasi irade ile bunu gercekles-
tirmek olanaklidir.

Demokeratik, toplumcu, esitlik¢i ve 6zgiir, baska bir Tir-
kiye miicadelesi, TEKEL iscilerinin direnisinin ve son |
Mayis’in izinde isgiden kamu calisanina, isi olandan issi-
zine, formel-enformel sektor emekgilerinin ortak mi-
cadele ve orgiitlenme deneyimlerinin gelistiriimesine,
toplumcu gliclerin birligi ve ortak reflekslerine dek belirli
bir bitinlik, birlestiricilik icinde ele alinmay gerektir-
mektedir.

TEKEL iscilerinin direnisi, Yunanistan’daki emekgilerin
genel grevleri ve bircok tilkedeki direnisler éniimiizdeki
yeni dénemin sinif miicadelelerine dair 6nemli umutlar
yaratmistir. Simdi gérev, bu umutlari ideolojik, ekono-
mik, siyasi bir bitiinliik icine oturtarak ete kemige bii-
riindlirmektir.
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SIVAS KATLIAMINDA YASAMINI YITIRENLER ETKINLIKLERLE ANILDI

2 Temmuz 1993’te Sivas Madimak Oteli’nde 33 aydinin yakilarak éldirildigi katliamin 17. yildénimiinde Ankara,
istanbul ve Sivas’ta diizenlenen cesitli etkinlerde katliamin sorumlulari kinandi, yasamini yitirenler anildi.

Ankara‘da Sivas katliaminin yilddoniimi nedeniyle diizenlenen miting igin saat 16.00‘dan itibaren Sihhiye Toros Sokak‘ta
toplaniimaya baslandi. Buradan Sivas‘ta yakilarak oldiriilenlerin resimlerinin tasindigi kortej esliginde mitingin yapi-

lacagi Kolej Meydani‘na yiiriindi. TMMOB liyelerinin genis katilim sagladigi mitingde, katliamin sorumlulari kinandi,

mitinge katilan binlerce k|§| unutmayacaglz unutturmayacaglz ” sloganlartyla, Sivas‘ta yasamini yitirenleri and.

TMMOB Ogrenci Evi Calisma Grubu, 7 Temmuz 2010 ta-
rihinde TMMOB’de toplandi.

Toplantida, 6grenci evi yer tahsisi ile ilgili olarak Yenima-
halle Belediyesi ile yapilacak protokol, binanin projelendiril-
mesi ve santiye kurulmasi konulari gériisilda.

Toplantiya, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet So-
ganci, Yonetim Kurulu Il. Baskani Selcuk Uluata, Yiritme
Kurulu Uyesi Girel Demirel, Genel Sekreter N. Hakan
Geng ile Calisma Grubu Uyeleri Erdal Apacik (EMO), Zii-
ber Akgsl (IMO) ve Yunus Yener (MMO) katild.

TMMOB OLAGANUSTU GENEL KURULU 24-25 EYLUL TARIHINDE YAPILACAK

TMMOB 41. Olagan Genel Kurulu’nda karari alinan Olaga-
niistii Genel Kurul tarihi belli oldu. TMMOB Yé&netim Ku-
rulu’nun 10 Temmuz Cumartesi giinii yapilan toplantisinda,
Olaganiistii Genel Kurul'un 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde
toplanmasini kararlastirdi.

TMMOB’nin 27-30 Mayis 2010 tarihlerinde Ankara’da ger-
ceklestirilen 41. Olagan Genel Kurulu‘nda karar &nerileri
zaman yetersizligi nedeniyle goriisiilememis ve tarihi Yone-
tim Kurulu‘nca belirlenmek lizere Olaganiisti Genel Kurul
toplanmasi karari alinmisti.

KARAR NO 32 : TMMOB 41. Dénem Olaganiistii Genel
Kurulu‘nun gogunluklu olarak 17-18 Eylil 2010 tarihinde
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Saat 10:00‘'da TMMOB’de (Selanik Caddesi No:19/1 Kizi-
lay-Ankara), bu toplantida gogunluk saglanamadig takdirde
Olaganistii Genel Kurulun 24-25 Eylil 2010 tarihlerinde
Saat 09:00°da Kocatepe Kiiltiir Merkezi Toplanti Salonu‘nda
(Kocatepe-Ankara) cogunluk aranmaksizin asagidaki gin-
demle toplanmasina karar verildi.

Giindem

I. Agilis ve Divan Secimleri,

2. Saygi Durusu

3. Yonetim Kurulu Baskani‘nin Agis Konusmasi,

4. 41.0lagan Genel Kurul Kararlar Komisyonu Raporunun
gorisiilmesi ve karara baglanmasi.
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TEOMAN OZTURK OLUMUNUN I6. YILINDA ANILDI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalarn Birligi'nin 1973-
1980 yillari arasi Baskanhgini yapmis, miihendis-mimar
hareketinin toplumcu bir cizgiye sahip olmasinda 6nder
ve yigit kisiligi ile hep 6n saflarda yer almis, TMMOB
ile biitiinlesmis Teoman Oztirk o&limiinin  16.
yildénimiinde |1 Temmuz 2010 Pazar giinii anildi.

Teoman Oztiirk icin ilk olarak Karsiyaka‘daki anit
mezari oniinde bir anma etkinligi diizenlendi. Teoman
Oztiirk‘iin ailesi, TMMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, Oda
ve Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ve cok sayida TMMOB
tyesinin katildigi térende, TMMOB Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Soganci ve Oztiirk‘iin arkadaslari
Mehmet Ali Yilmaz ve MMO Enerji Calisma Grubu
Baskani ve Teoman Oztiirk‘in mesai arkadasi Oguz
Tirkyilmaz birer konusma yapti.

Toérene Makina Mihendisleri Odasi adina; 6nceki 4
dénemde Oda Yoénetim Kurulu Baskani olan Emin
Koramaz, 43. Dénem Oda Yoénetim Kurulu Baskani Ali
Ekber Cakar, Oda Yénetim Kurulu Baskan Vekili Suayip
Yalman, Oda Yonetim Kurulu Sekreteri Yunus Yener,
Oda Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Tahsin Akbaba, Oda
Yénetim Kurulu Uyesi Baki Cinar, Ankara Sube Yénetim
Kurulu tyeleri ve Oda calisanlari da katildi.

IMO Teoman Oztiirk Salonu‘nda diizenlenen anma
etkinligi ise TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganc’'nin  agis  konusmasiyla basladi.  Soganci,
Orztiirk’tin sézlerinden alintilarla TMMOB’nin miicadele
cizgisini anlatarak basladigi konusmasinda, TMMOB’nin
1970’lerde Teoman Oztiirk ve arkadaglarinca yaratilmig
yol haritasinda onurlu yiiriiyiisiine, dik durusuna devam
ettigini ve edecegini soyledi.

Teoman Oztiirk‘lin hayatini ve miicadelesini anlatan
“Teoman Oztiirk Belgeseli”nin gosterimiyle devam eden
etkinlik, Ahu Saglam miizik dinletisi ile son buldu.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci‘nin anma etkinliginde yaptigi konusma
soyle:

“Sevgili Aylin Abla, Elif, Asli, Teoman, Taylan, Selcuk,
Teoman Oztiirk‘iin arkadaslari, dostlari,

Sevgili Konuklarimiz

Orgiitiimiiziin cesitli kademelerinde yoneticilik yapan
sevgili mesai arkadaslarim,

TMMOB‘nin kadrolari,

Hepinizi TMMOB Yonetim Kurulu ve sahsim adina
sevgiyle, dostlukla selamliyorum. Sevgili Baskanimizi bu
anma giinlinde, iste yine birlikteyiz. Sevgili Baskanimizla
bugiin yine bir aradayiz.

Sevgili Arkadaslar,

Birazdan TMMOB ortaminda gecen dénem Yonetim
Kurulumuzun karari ile hazirlatilan Teoman Oztiirk
Belgeselini ilk defa hep birlikte izleyecegiz. Oncelikle
belgeselin yonetmeni Ozcan Alper ve emegi gecenlere
tesekkiir ediyorum. Belgeselimizde sevgili Baskanimizin
yasam hikayesini izlerken, onun yasadigi dénemde
Ulkemizde yasananlari da izleyecegiz. Sevgili Bagskanimiz
kendi sesinden; ama o giinlerden bize seslenecek.
Diliyorum Teoman Oztiirk belgeselimiz ~ Sevgili
Baskanimiza ¢ok yakisir.

7 Mayis 1974, 19. Genel Kurul‘da Baskanimiz sunlari
soyliiyordu: ‘Tiirkiye teknik elemanlari; her sorunumuzun
¢oziimiinde, halkimizin ve onun ayrilmaz bir parcasi olan
calisanlarin temel ihtiyacinin ozgiirliik ve gercek demokrasi
olduguna inanmakta; demokrasinin biitiin toplumsal
hayatimiza yayginlastinimasi ve giiclendirilmesi yolundaki
miicadeleyi her diizeyde ve etkin bir bicimde siirdiirmeyi
istemektedirler. Kendi giiciimiize dayanan bir kalkinma
ve sanayilesmeden yana olarak; her donemde, halkimizin
yaninda ve caliganlarin icindeki yerimizi almak; ulusal
hedefleri ve kazanilmis haklari savunmak ve bugiine kadar
siirdiiriilen yurtsever miicadeleyi daha etkili bir bicimde
devam ettirmek icin giiclenmek amacimizdir. Halkimizin
tam bagimsizlik ve gercek demokrasi yolundaki miicadelesi,
giderek, mutlaka, giic kazanacak ve ilerleyecektir. Zaman
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zaman yavaglatiimaya ve belki de, yakin ge¢miste oldugu
gibi durdurulmaya ¢alisilacak; fakat geri gotiiriilemeyecek,
engellenemeyecektir.’

7 Mayis 1976, 21. Genel Kurul: ‘TMMOB éniimiizdeki
donem de, iiye tabanini bagimsizlik ve demokrasi miicadelesi
etrafinda toplamak iizere somut sorunlarindan hareketle;
ic ve dis somiiriiyii teshir edecek, bu calismalari daha
etkin ve yaygin yayin eylemleriyle kitlelere aktaracaktir.
Diger calisan Kkitlelerle ortak eylemlerini siirdiirecektir.
Sorunlarin kaynagi emperyalist kapitalist sistemdir. Coziime
emperyalist-kapitalist sistemin ¢oziilmesiyle varilacaktir.
Emperyalizme ve onun icteki uzantilarina fagizme ve silahli
cetelerine karsi emekgi kitlelerle dayanismamiz ve ortak
miicadelemiz, giiclenerek siirecektir. TMMOB bu anlamda
bir miicadelenin 6nemli demokratik araclarindan biridir.
Gelecek giinlerin, bugiinkii bir avu¢ egemen azinligin degil,
halkimizin olacagina inaniyoruz. Bu inangla yola ¢iktik, bu
inangla basaracagiz.’

24 Mayis 1980°de 25. Genel Kurul'da Teoman Oztiirk
soyle veda etmisti: ‘Ufak tefek kiiciik burjuva hastaliklarinin
TMMOB'nin yerine getirmesi gerektigi gorevlere mutlaka
ayak bagi olmaya calsacagina ama inanch ve kararl
yenerek  basariya
ulasacaklarina, bir gorev bilinciyle gelmis arkadaslarimin
TMMOB'yi bugiinlerden daha iist diizeylere ¢ikaracaklarina,
vardiracaklarina inaniyorum. Boylelikle gorevlerimizi yerine
getirmekle Tiirkiye devrimci hareketine kendi alanimizda
miitevazi ama 6nemli katkilarda bulunacagimiz aciktir.
Gelecek giinler mutlaka aydinlik olacaktir. Yasasin basta

miicadele  arkadaslarimin  bunlan
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isci sinifi olmak iizere tiim emekgilerin stirdiirdiigii
ve mutlaka basariya ulasacak olan bagimsizlik
ve demokrasi miicadelesi. Yasasin bu yolda
kendilerine diigen gorevleri giiclendirerek siirdiiren
miihendis ve mimarlar. Yasasin TMMOB.’

Evet, Sevgili Arkadaslar;

Simdi ben de diyorum: Herkes bilmelidir
ki, 1970‘lerden beri sirdirilen bu onurlu
yiiriys ve dik bir durusla TMMOB; sinmeden,
korkmadan, geri adim atmadan temel hak ve
ozgirliklere sahip cikacaktir. Biz bu bayragi
bizden oncekilerden devraldik, bizden
sonrakilere de onurla devredecegiz. Bunu
herkes béyle bilsin.

Usta demis ya: ‘Kim ne derse desin sen bildigin
yolda yiiriimeye devam et.” Evet, TMMOB
kendi bildigi sekilde 1970‘lerde Teoman Oztiirk
ve arkadaslarinca yaratiimis yol haritasinda onurlu
yiriyisine, dik durusuna devam ediyor, devam
edecek.

TMMOB biitiin yasanan olumsuzluklara karsi, karanhga
karsi aydinlig, baskici, otoriter yonetim anlayisina karsi
ozgirlik ve demokrasiyi, irkgi ve milliyetci anlayisin
besledigi ling kiiltiiriine karsi bir arada kardesce ve
baris icinde yasamayi, her seyin para-kar oldugu piyasa
anlayisina karsi esitligi ve adaleti savunmaya devam
edecektir. TMMOB emekgi siniflarin haklar miicadelesine,
halkimizin issizlik, yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele
taleplerine sahip gikacaktir.

TMMOB ‘simdi tam da egit, 6zgiir, demokratik bir Tiirkiye
talebini yiikseltme ve bunun icin miicadele etme zamanidir’
demektedir. Simdi neoliberal politikalara, kapitalizme,
emperyalizme, gericilige, darbe gigirtkanliklarina direnme
zamanidir. $imdi TMMOB ‘kahrolsun emperyalizm, yasasin
miicadelemiz’ demektedir.

Evet, bu tlkenin iyi ki TMMOB’si var sevgili arkadaslar.
TMMOB'nin iyi ki Teoman Oztiirk gibi bir bagkani vardi.
lyi ki o donemin gok degerli kadrolari vardi. Hepsine
Yonetim Kurulumuz adina saygi ve sevgi sunuyor ve
huzurunuzda Sevgili Bagkanimiz Teoman Oztiirk'ii ve
arkadaslarini alkishyorum.”

Oguz Tirkyilmaz‘n 1l Temmuz 2010 tarihli
Birgiin gazetesi Pazar ekinde yayimlanan ve anit
mezar basinda okudugu yazisi soyle:
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TEOMAN OZTURK‘U ANLAMAK
OGUZ TURKYILMAZ

calismanin,

Bu yaziy, Teoman Oztirkle birlikte sogukkanli olmanin gereklerini galismalariyla, tim yasam

TMMOB’de onun yakin calisma arkadaglarindan biri
olmanin sorumlulugunu ve onurunu duyan, bugiin TMMOB
tyeliginin 37. yihinda, Devrimci TMMOB micadelesinde
israrla yirimeye devam eden bir miihendis olarak yazdim.
Teoman Oztiirk'ii ve onun devrimci yol arkadaslariyla
ylrittiigli miicadeleyi anlamak ve bugiine tasimak lizerinde
duracagim.

Teoman Oztiirk, 1973-80 déneminin devrimci demokrat
TMMOB miicadelesinin 6nderi, 6zverili, miitevazi, caliskan
Baskaniyd..

Ben Baskanin adini, ilk kez {iniversitede ogrenci oldugum
yillarda duymustum.

ilk tanismamiz 1975 olmali. Makina Miihendisleri Odas’'nda
1976’daikinci Bagkan oldugum dénemde ailece dostlugumuz
gelisti.

1977-1980 doneminde, Konur Sokak 4 numarada, bugiin
Mimarlar Odasi Genel Merkezi olarak kullanilan binanin,
o ylllarda TMMOB Genel Merkezi olan birinci katinda,
karsilikli odalarda, Baskan ve Genel Sekreter Yardimcisi
olarak, tig yil siiren bir ortak calismamiz, yol arkadashgimiz
oldu.

1980 Mayis’'nda  TMMOB’de  bagkanlk
devrettikten sonra, bir baska emek érgiitinde DiSK’te

gorevini

calismaya baslamisti. Sonra, 12 Eyliil karanligi, mahpusluk
glinleri, ekonomik baskilar, sikintilar, acilar, santiyelerde,
insaatlarda siiren onurlu bir yasam savasi, karsi karsiya
kalinan ciddi saglik sorunlari ve || Temmuz 1994’te genc
yasta noktalanan bir yasam... On alti yil 6nce bir yildiz kayd.
Aylin Abla’nin sevgili esi, Elif ve Asli’'nin canlari, babalari ve
sonra tiim yakinlarinin, hepimizin sevecen, duyarli, anlayish,
yakisikli, yigit Teoman Agabeyi aramizdan ayrildi.

COKYONLU BiR KiSiLIK

Teoman Oztiirk birlikte calistigi kadrolari nemsemenin,
onlara deger vermenin, birlikte Giretmenin ve paylasmanin,
kararli ve miitevazi olmanin; karsisindakilere pesin hikimli
yaklasmamanin, en kati muhaliflerini bile sabirla dinlemenin,
onlari anlamaya calismanin; herhangi bir konuda yeterince
disiiniip-degerlendirmeden; acele, fevri karar vermenin
yanlis oldugunun, once bir soluk alip, geriye cekilip,
konuyu sakin bir sekilde inceden inceye degerlendirmenin;

pratigiyle ortaya koymus ve 6rnek olmustu.

Teoman Oztijrk, TMMOPB’nin unutulmaz Baskani. Ama
bundan cok 6te nitelikleri olan bir insan. Yigit bir devrimci;
yasamini iilke, halk ve kamu gikarlarinin korumasina adamis
bir sosyalist; emperyalizmin ilkemizdeki politikalarini,
programlarini teshir eden, onlara karsi miicadele eden bir
yurtsever; basta Orta Dogu olmak tizere diinyanin dért bir
yaninda emperyalizme karsi direnenlerle kalbi birlikte atan
bir anti-emperyalist; fasizme ve sovenizme karsi miicadele
eden bir sosyalist; meslegini, meslek etigine, bilimin ve
teknigin gereklerine goére uygulayan bir mimardi.

MUCADELEYE ADANMIS BiR YASAM

O dénemde emperyalizm ve yerli ortaklarinin devrimci
miicadeleyi yiiriiten tim kesimlere ve kadrolara yonelik
sindirme, baski, saldiri uygulamalarindan TMMOB ve
kadrolari da paylarina diiseni aldilar.

TMMOB binasi kursunlandi, bombalandi. TMMOB yénetici
ve Uyelerinden fasist saldirilarda yasamlarini yitirenler, 12
Eylil karanligi, mahpusluk giinleri, ekonomik baskilar,
sikintilar, acilar, santiyelerde, insaatlarda siiren onurlu bir
yasam savasl, karsi karsiya kalinan ciddi saglik sorunlari ve
I'l Temmuz 1994‘te geng yasta noktalanan bir yasamdan
atilanlar, siiriilenler oldu.

Biitiin baskilara, imkansizliklara karsin, o hi¢ ylmads;
kararligiyla, inanciyla, bizlere, TMMOB kadrolarina, direnen
tiim insanlara érnek oldu, cesaret verdi.

Teoman Oztiirk, Devlet Giivenlik Mahkemeleri‘ne karsi
yuritilen kitle eylemlerinde, ilk kez 1976‘da kitlesel
kutlanilimaya baglanilan | Mayislarda, muhaliflerince
elestirilen kirli parkasiyla TMMOB kortejlerinin 6niindeydi.
Uzun bir hazirlk calismasiyla 6rgiitlenen 19 Eylil 1979 is
birakma eyleminde ve her kitlesel eylemde orgiitiiniin

basindayd:.

Muradiye depremi igin toplanan yardimlar, TMMOB
oniinden kamyona yiiklenirken Aylin Abla ile birlikte esya
taslyan da oydu.

Devlet Planlama Teskilati‘nin 9. BYKP tartisma toplantisina
sunacagimiz TMMOB gérislerini gece saat 2‘de teksir
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makinesi ile elle cogaltirken, bana, ‘sen yorulmussun, otur’
deyip makinenin basina gecen de oydu.

DisK, TOB-DER, TUM-DER, TUSDER, TUTED, TTB,
Halkevleri, DEV-GENC vb. demokratik 6rgiitlerin kurdugu
Gug Birligi Platformu’nun toplantilarinda herkesin her
dedigini dikkatle dinledigi kisi de oydu.

Teoman Oztiirk ve yol arkadaslarinin onurla dalgalandirdig;
bagimsizlik, demokrasi, sosyalizm miicadelesi; ekonomik-
demokratik haklar miicadelesi; meslegi ve bilimi iilke, halk
ve kamu yararina kullanma miicadelesi bayraklari yere
diismedi, elden ele gegti, bugiiniin devrimci demokrat
TMMOB kadrolarina ulasti.

Teoman Oztiirk’iin, bagimsiz, demokratik, 6zgir ve
sosyalist bir Tiirkiye igin etkin bir bileseni olarak siirdiirdiigii
miicadele, bugiin de siriyor. TMMOB yéneticileri,

kadrolari, bugiin de ayni anlayisla calisiyorlar.

TEOMAN OZTURK‘U ANLAMAK, ONA SAYGI
DUYMAK

Onun anti-emperyalist cizgisini usanmadan savunmaktir.
Anti-emperyalizm kavramini bir aymazlik iginde israrla
gizlemeye calisanlara inat, emperyalist-kapitalist sisteme
ve metropollerine, emperyalizmin buglinkii goriintist
kiiresellesmeye karsi cikmaktir.

Emperyalizmin ve yerli ortaklarinin her tiirli kamusal varlig
kiicliltmeye, 6zellestirmeye ve yok etmeye, basta egitim ve
saglik olmak Uizere tiim kamusal hizmetleri, piyasa faaliyeti
haline getirmeye, cokuluslu tekeller ve yerli ortaklarina
peskes cekmeye yonelik program ve uygulamalara,
madenlerin, barajlarin, santrallerin,
ozellestirilmesine karsi miicadele etmektir.

hastanelerin

Yabanci miihendis ve mimarlarin hicbir diizenleme ve
denetim olmadan is ve galisma alanlarimizi isgal etmesine
hayir demektir.

Tim calisanlarin grevli toplusézlesmeli sendika hakkina
sahip olmasi igin calismaktir ve calisanlarin, emegiyle
gecinenlerin; ekonomik-demokratik haklarinin gelistirilmesi
kavgasinda yer almaktir.

israilin pervasiz isgalci uygulamalarina, ABD’nin BOP

projesine, Iral’in isgaline, iran, Suriye ve Tirkiye’ye yénelik
Anti-fasist
miicadeleyi bikmadan usanmadan strdiirmektir. Sivil fasist
organizasyonlara, devlet baglantili cetelere, kontrgerillaya,

emperyalist girisimlerine karsi durmaktir.

ABD destekli islamar kisveli seriatci fasist girisimlere, seriat
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savunucularina, liberal goriintiilii seriat saksakgilarina, laikligi
yok ederek iilkeyi Ortacag karanligina gotiirmek isteyenlere
karsi miicadele etmektir.

Anti-sovenist anlayisini bugiine tasimak, savasa karsi barisi
savunmak; Kiirtlere ve tim ezilenlere yonelik baskici
uygulamalara karsi durmak ve onlarin demokratik ve kiiltiirel
haklarini ve ‘Bir arada yasamayr’ savunmak demektir-.

Miihendis ve mimarlar, Teoman Oztiirk’ti soyut sevgi ve
saygl sozclikleriyle degil, ugruna yasamini seferber ettigi,
onurlu bir kavga verdigi idealler icin caba harcayarak,
miicadele ederek anmalidir. Bu dogrultuda calisan TMMOB
ve Oda yonetimlerine destek olmali, calismalarina katki
vermelidir.

Teoman Agabey, Ahmed Arif‘in unutulmaz dizeleriyle:

Oyle yikma kendini,

Oyle mahzun, Gyle garip...
Nerede olursan ol,

igeride, disarida, derste, sirada,
Yiirii istiine-iistiine,

Tiikiir ytiziine celladin,
Firsatcinin, fesatcinin, hayinin...
Dayan kitap ile,

Dayan ig ile, tirnak ile, dis ile,
Umut ile, sevda ile, diis ile

Dayan riisva etme beni

Gor, nasil yeniden yaratilirim,
Namuslu gencg ellerinle

Kizlarim,

Ogullarim var gelecekte,

Her biri vazgecilmez cihan parcasi
Kag bin yillik hasretimin koncasi
Gozlerinden, Gozlerinden éperim,
Bir umudum sende,

Anliyor musun?”

diyordu. O umut bosa cikmadi. Ben inaniyorum, bugiiniin
TMMOB Baskani,
yesertiyorlar, gliclendiriyorlar.

yoneticileri, kadrolari o umudu

SON SOZ YERINE Ahmet Telli‘nin dedigi gibi:

Sen dostumdun benim, giiliince giinesler acardi

Su gibi azizdin, yurdumdun, alninda atesler yanan
Isikli bir irmak gibi aktigimiz o uzun yiiriiyiis

Daha diindii sanki, her patlayan saganak bunu anlatir
Fabrika diidiikleri bunu anlatir bana her vardiyada™
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TMMOB, KESK, DiSK VE TTB’DEN CAGRI: “TORBA YASA GERI CEKILSIiN”

TMMOB, DISK, KESK ve TTB, TBMM’de goriisiilen, isci saghig ve giivenligi alaninda olumsuz degisiklikler getiren
Torba Yasaile ilgili olarak 20 Temmuz 2010 Sal giinii saat 12:30°da TBMM Dikmen Kapisi 6niinde bir basin aciklamasi

yapti.

Cok sayida TMMOB iyesinin katildigi aciklamada, ortak metin TTB Genel Sekreteri Feride Aksu Tanik tarafindan

okundu.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi‘ne Cagrimizdir:

TORBA YASA GERi CEKILSIN, iSCi SAGLIGI, i$ GUVENLIGi HIZMETLERI,
TASERON FIRMALARIN KAR HIRSINA KURBAN EDILMESIN!

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu, iginde Isci Sag-
g1 ve is Guvenligi ile ilgili ok Gnemli maddelerin de yer
aldig bir “Torba Yasa” Tasarisi‘ni gériismeye baslad.

S6z konusu Tasarida yapilan diizenlemelerle;

w Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani, ortak saglik ve
glivenlik birimi ile egitim kurumlarinin tanimlarinin is
Yasasi'na eklenmesi; bu tanimlara goére anilan mesleki
formasyonlar, taseron hizmet sunum kuruluslari ile
egitim kuruluslarinin Bakanlik tarafindan yetkilendiril-
mesi,

» Isci sagligi ve is giivenligi hizmeti sunmak iizere is yeri
disinda kurulacak kuruluslarin nitelikleri, altyapi ve
personel standartlari ile is yerlerinin bunlardan hiz-
met almalari; is yeri hekimi ve is glivenligi uzmanla-
rinin da icinde bulundugu calisanlarin gérev yetki ve
sorumluluklari, is yeri hekimligi ve is glivenligi uzman-
hg egitimleri ile belgelendirilmeleri; bu egitimlerde
gorev alacak egiticilerin nitelikleri ve egitim sonunda
yaptirilacak sinav ile ilgili olarak Calisma Bakanlig ta-
rafindan ilgili taraflarin gorisii alinarak yonetmelik
cikartilmasi,

w Is yeri saglik ve giivenlik birimi ile is yeri ortak
saglik ve giivenlik biriminde gorev yapacak is yeri
hekimlerinin is yerinde yapacaklari gérevler icin
diger kanunlarin kisitlayici hiikiimlerinin uygulan-
mamasl,

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Teskilat Ya-
sas’'na ek yapilarak yukarida belirtilen yetki ve
goérevlerin yasaya, Is Saghig ve Giivenligi Genel
Mudirliigi’nlin gérevleri arasina eklenmesi 6ngo-
rilmektedir.

Biitlin bu degisiklik 6nerilerinin ortak noktasi isci sag-
g1 ve is glivenligi hizmetlerinde gérev yapacak olan

is yeri hekimligi ve is glivenligi uzmanligi yetkisinin ka-
zanilmasi, bu yetkinin kazanilabilmesi icin gerekli egitimi
verecek kuruluslarin saptanmasi ve anilan mesleklerin
hizmet sunum yéntemlerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig tarafindan belirlenmesine yoneliktir.

Oncelikle belirtmek isteriz ki is kazasi ve meslek hasta-
Iiklarina iliskin sayisal veriler géstermektedir ki, personel
ve altyapi eksikliklerinin de etkisiyle, anilan Bakanlk ilgili
yasa ile kendisine verilen gérevleri bile yerine getireme-
mektedir.

Nitekim; Tiirkiye Cumhuriyeti Ulusal is Saghg ve G-
venligi Politika Belgesi (2009-2013) bashkl Raporda “Bir
tUlkede meslek hastaliklarinin gériilme sikhgl calisan nii-
fusun binde 4-12’si arasinda degismektedir. Buna gore
Tirkiye’de 30.000-100.000 arasinda meslek hastalig
beklenmektedir. Ancak SGK istatistiklerine gére 2007
yilinda 1.208 meslek hastaligi vakasi tespit edilebilmistir”

saptamasi yapllarak belirlenemeyen, dolayisiyla uygun te-
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davisi yapilarak sahip oldugu 6zliik haklari kendisine ve-
rilmeyen on binlerce isginin varlig itiraf edilmistir.

Ote yandan, yine kayit disi istihdam ve eksik veriler-
le olusturulmus SGK istatistiklerine goére, 2007 yilinda
toplam 80.602 is kazasi ve 1208 meslek hastaligi sonucu
1044 kisi yasamini yitirmis, 1956 kisi ise sakat kalmistir.
Ulkemizde giinde ortalama iic isci yasamini yitirmekte,
bes isci stirekli is goremez duruma gelmektedir.

Biitlin bu tablonun degistirilebilmesi, isci sagliginin koru-
nup, is giivenliginin saglanmasi icin bu alanda gerekli 6n-
lemlerin alinmasi; bu kapsamda nitelikli is yeri hekimligi
ve is glivenligi uzmanhg hizmetlerinin isyerlerinde bu-
lunmasinin saglanmasi gerekmektedir. Oysa bugiin s6z
konusu kurumsal yapilarin zayiflatiimasi ve bu hizmetle-
rin kagit tizerinde birakilmasina yonelik bir girisimle karsi
karsiyayiz.

Yiiksekogretim alaninda hicbir yetkisi bulunmayan ve 6r-
glitlenmesinde de buna uygun olarak herhangi bir kadro-
su mevcut olmayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy,
TBMM'’de gorisilmekte olan Torba Yasa ile hekimlerin
is yeri hekimi olabilmesi ya da miihendislerin is gliven-
ligi uzmani olabilmesi icin almalari gereken egitimi be-
lirleyen, bu egitimleri verecek kuruluslari yetkilendiren
ve egitimler sonunda sinavlari yaparak ya da yaptirarak
hekim ve mihendisleri is yeri hekimi/is givenligi uzmani
olarak calisabilmesi icin belgelendiren kurum haline gel-
mektedir.

Daha 6nce yapilan yasa ve yonetmelik diizenlemeleri ile
istedigi sonucu elde edemeyen ve bu alanda yetkisi bu-
lunmadigi yargi kararlariyla tespit edilen Calisma ve Sos-
yal Glivenlik Bakanligi bu kez Torba Yasa ile s6z konusu
yetkileri kazanmaya calismaktadir. Bu noktada, anilan Ba-
kanligin hukuka aykiri diizenlemelerine giivenerek is yeri
hekimligi ve is giivenligi uzmanlg egitimi ve taseronluk
hizmetlerinde faaliyet géstermek iizere kurulan sirketle-
rin magduriyet belirterek yasal diizenleme talep etmeleri
hicbir bicimde kabul edilemez. Bu alanda yapilacak bii-
tlin diizenlemelerin insan yasam ve sagligi ile dogrudan
bagi dikkate alinarak yasam ve saglik hakkini gelistirecek
sekilde diizenlenmesi zorunludur. Aksine diizenlemeler
Anayasa’nin yasam hakkini koruyan 17. maddesi basta
olmak lizere temel haklari diizenleyen bircok hiilkmiine
aykiri olacaktir.
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Tasarr’da yer alan diizenlemeye gore is yeri hekimlerinin
bu gorevlerini yapmalari sirasinda “diger kanunlarin ki-
sitlayici hiikimleri uygulanmaz” denilmekle aslinda 6023
sayili Turk Tabipleri Birligi Yasasi’'nin 5. maddesindeki “...
is yeri tabipleri; calistiklari yerlerin saghk hizmetlerinin
baska bir yerde ikinci bir gérev yapmalarina elverisli bu-
lundugu tabip odalari idare heyetince kabul edilmedikge
her ne suretle olursa olsun, diger bir kurum ve is yeri-
nin tabipligini alamazlar.” hiikkmii devre disi birakilmaya,
Tiurk Tabipleri Birligi’'nin is yeri hekimligi alanindaki yet-
kileri kisitlanmaya calisilmaktadir.

Tasari ile yarginin daha 6nce verdigi iptal kararlarina
ragmen “is giivenligi uzmani” kavrami getirilmeye calisil-
maktadir. Is giivenligi konusunda bir yeterlilik tanimlama-
sl yapilacaksa “is giivenligi miihendisi” kavrami disinda bir
kavram yaratmaya gerek yoktur. Mihendisler yaptiklari
isin bilime, teknolojiye ve hukuka uygunlugu konusun-
da meslek odalari vasitasi ile ve yargi yolu ile denetle-
nirler. Aldiklari akademik egitimin kazandirdig! bilginin
ve degerlerin korunmasi da odalari araciligi ile yasam
boyu meslek ici egitim ve meslekte gelisim calismalari
ile saglanmaktadir. Dolayisiyla, meslek odalari bu yapinin
vazgecilmez o6rgiitlii yapilaridir. Siyasal iktidar bunu algi-
lamak zorundadir.

Siyasal iktidar, bu diizenlemeyle isci sagligi ve is glivenligi
alaninin vazgecilmez yapilari olan Tiirk Tabipleri Birligi
ile Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'nin roliini
dislamaya, siradanlastirmaya calismaktadir. Egitim dahil
olmak lizere isci sagligi ve glivenligi bir pazar haline geti-
rilmekte ve can pazarina dénistirilmektedir.

Bu diizenlemelerin amaci; isgi sagligi ve giivenligi alanini
tiimiyle piyasaya agmak, bu alandaki taseron firmalara
rant ve kar alani saglamaktir.

Halkin oylariyla secilen Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne
bir kez daha gagrida bulunuyoruz:

“Torba Yasa” geri gekilsin,

isci saglig, is giivenligi hizmetleri, taseron firmalarin kar
hirsina kurban edilmesin!

DiSK-Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
KESK-Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu
TMMOB-Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi
TTB-Tiirk Tabipleri Birligi



DENENMEYEN TEK YOL KALDI:

TMMOB den

BARIS!

istemiyle hazirlanan; sanatgi, yazar, emek-meslek 6rgiitii ve demokratik kitle érgiitii temsilcisi 31 aydinin imza-
sini tastyan “Denenmeyen Tek Yol Kaldi: Baris!” adli cagri metni, 20 Temmuz Sah giinii Istanbul’da yapilan bir
basin toplantisiyla kamuoyuna duyuruldu ve imzaya agcildi.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci, Ada-
let Agaoglu, Adnan Serdaroglu, Atilay Aygin, Aydin Cubuk-
cu, Burhan S6nmez, Derya Alabora, Eris Bilaloglu, Gengay
Giirsoy, Haluk Bilginer, Hayri Kozanoglu, Jilide Kural, Ka-
dir inanir, Mehmet Bekaroglu, Mustafa Oztaskin, Mustafa
Turkel, Nuray Mert, Nuray Sancar, Ozcan Alper, ngﬁr
Mumcu, Ragip Zarakolu, Sami Evren, Sennur Sezer, Seving
Eratalay, Sirr Siireyya Onder, Sebnem Korur Fincanci, Sev-
val Sam, Taner Timur, Tuncel Kurtiz, Ustiin Akmen, Yiicel
Sayman’in imzaladigi metni Sebnem Korur Fincanci okudu.

Denenmeyen Tek Yol Kaldi: Baris!

Ceyrek yizyildir derin acilara, yokluk ve yoksulluga neden
olan kahredici savas atmosferinden zarar goren, kaygilanan,
korkan, yas tutan herkes, artik ¢oktan hak ettikleri baris
iginde bir hayati ve barisin egemen oldugu bir iilkeyi istiyor.

Biz, her sorunun kendi ¢6ziim olanaklariyla birlikte ortaya
ciktigini biliyoruz. Bu en zor kosullarda, en umutsuz haller
icinde bile 6zlemlerimize hayat verecek kaynaklarin heniiz
elimizin ulagabilecegi bir yerde durduguna inaniyoruz.

Savasi degil, barisi konusmak istiyoruz!
Insanlarin sesinin duyulmasi icin demirin sakirtisina ve baru-
tun girdltisiine hemen ve acilen son verilmelidir.

Siddeti kiskirtan neden ve gerekgeleri ortadan kaldirmak
igin, barisin yalnizca zorunlu degil, ayni zamanda mimkiin
oldugunu da géstermeli; yok olmaya yiiz tutan umutlar can-
landiriimalidir.

Demokratik yollardan segimle is basina gelmis temsilciler
tizerindeki baskilara derhal son verilmeli, tutuklanmis olan-
lar serbest birakilmalidir. Demokratik &zgiirliiklerin dniin-

deki yasal engeller kaldirilmali, siyasi etkinligin olagan yollar-
dan yapilabilecegi bir ortam yaratiimalidir.

Terérle Miicadele Kanunu’nun kurbani haline gelmis ¢o-
cuklar ozgirliiklerine kavusturulmali, benzeri utang verici
uygulamalarin tekrarlanmasini 6nleyecek adli ve hukuki dii-
zenlemeler yapilmalidir.

Bir biitlin olarak barisgi ve demokratik ¢éziim igin, genel af
dahil, yasal zemin hazirlanmalidir.

Biitlin bunlar, kolaylikla ve hizla ulasabilecegimiz bir yerde
duruyor.

Parlamento’nun, Hikiimet'in ve devletin butiin kurumlari-
nin béyle bir yolun miimkiin ve zorunlu olduguna inanabil-
mesi icin, daha fazla maddi ve manevi kayba ugramayi kabul
etmiyoruz.

Kardesligi yeniden kurmak, esit ve 6zgiir vatandaslar ola-
rak yaralari birlikte sarmak icin bosa gecirecek zamanimiz
kalmamistir. Tiirk ve Kiirt halklarini birlikte sevindirmek
icin, sorunu koklii olarak ¢ézebilecek giiclerimizi seferber
etmeliyiz. iki halkin el ele vererek demokratik ve &zgiir bir
atmosferi birlikte solumasinin tek ve vazgecilemez yolu, bir-
likte 6zgiirlesmektir.

Bunun igin yapabileceklerimiz, asla 6zveri ya da 6diin olarak
goriilemez. Barisi kendimiz igin, hepimiz igin istiyoruz ve en
iyisini istiyoruz.

Silahlar sussun, insanlar konussun!

Yok ederek degil, yasatarak; ayrilarak degil, birleserek 6z-
giirleselim. Kiirt halkinin kazanimi, Tiirk halkinin da kazani-
mi olacaktir. Ates ve kan dursun, hayat ve baris kazansin.
Esit ve 6zgiir yurttaslar olarak bir arada yasamak istiyoruz.
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TMMOB’DEN UNIVERSITE TERCiH KILAVUZUNA DAVA

TMMOB, iiniversite tercih kilavuzundaki teknoloji fakiiltelerine iliskin duyurularin yer aldigi béliimlerin
iptali ve yiriitmesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’a basvurdu. TMMOB Yoénetim Kurulu Baskani
Mehmet Soganci, konuya iliskin olarak 23 Temmuz 2010 tarihinde bir basin aciklamasi yapti.

YOK ve OYSM, égrencileri magdur etmeye devam et-
mektedir. Tercih kilavuzunda basina yansiyan hatalar
yaninda mihendislik fakiiltelerini tercih edecek &gren-
ciler de kendi aralarinda esitsiz bir uygulamaya maruz
birakilmislardir. Fen béliimlerinden mezun olan 6gren-
ciler mihendislik bélimi tercihinde dezavantajli duruma
dustirdlmistdr.

2010 dniversite sinavlari tercih kilavuzunda yapilan hata-
lar nedeniyle 6grenciler magdur edilirken, Yiiksekogre-
tim Kurulu (YOK), ilgili kurum ve kuruluglarin goriiglerini
dikkate almaksizin, herhangi bir altyapi hazirlamadan ve
acgiklama dahi yapmadan kilavuza koydurdugu teknoloji
fakiilteleriyle de yeni bir karmasa alani yaratmustir.

Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB),
miihendislik bélimlerini tercih edecek 6grencile-
rin daha sonra magdur olmalarini engellemek igin
tercih kilavuzundaki teknoloji fakiiltelerine iliskin
duyurularin yer aldigi bélimlerin iptali ve yiiriit-
mesinin durdurulmasi istemiyle Danistay’a basvur-
mustur.
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TMMOB, Afyon Kocatepe, Firat, Gazi, Karabiik, Mar-
mara, Sakarya ve Siileyman Demirel Universitelerinde
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin ismi degistirilerek
kurulan teknoloiji fakiiltelerinde olusturulan miithendislik
bélimlerine 6grenci alimina iliskin duyurulara, bu bélim-
lerin acilmasini saglayan YOK Yiriitme Kurulu kararina
ve tiim bu islemlerin dayanag olan Bakanlar Kurulu kara-
rina karsi ayri ayri 7 dava agmustir.

I3 Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Ba-
kanlar Kurulu karariyla, cesitli lniversitelerde kurulu
bulunan mesleki ve teknik egitim fakdilteleri kapatilarak,
yerlerine “Teknoloji Fakiiltesi” adi altinda yeni fakdilteler
kurulmus, ancak kararda hangi bélimlerin kurulacagina
dair herhangi bir bilgiye yer verilmemistir. Bu bélimlerin
hangileri oldugunu tercih kilavuzu ile 6grenmis bulun-
maktayiz.

Bakanlar Kurulu Karar’nin uygulanmasiyla ilgili esaslari
belirlemeye yetkili olan Yiksekégretim Kurulu tarafin-
dan, bugiine kadar uygulamayla ilgili herhangi bir genel
diizenleyici islem yayimlanmadig gibi, bir aciklama dahi
yapilmamistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitim fakdil-
teleri kapatilarak yerlerine kurulan teknoloji fakdlteleri-
nin hangi alanda ne gibi bir egitim verecekleri bilinme-
mektedir. Tiim uygulama YOK ve ilgili iiniversiteler eliyle
adeta gizli bir sekilde yiritilmektedir.

2010 OSYS Tercih Kilavuzu incelendiginde 7 tniversi-
tenin teknoloji fakiilteleri mihendislik boliimlerine iki
ayri tiirde kontenjanla 6grenci alinacaginin duyuruldugu;
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan (MTOK)
mezun olanlarin Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS)-|
puani lizerinden, diger ortadgretim kurumlarindan me-
zun olanlarin ise lisans yerlestirme sinavi (LYS) sonugla-
riyla matematik-fen (MF)-4 puan tiirii izerinden agirlikh
ortalama basari puanlarinin (AOBP) 0. 15 katsayisi ile gar-
pilarak tercih sistemine dahil olacaklari anlasiimaktadir.
Genel liselerin “fen, fen bilimleri, klasik fen, matematik



ve tabii bilimler alanlar” disindan mezun olanlarin ise
teknoloji fakiiltelerindeki miihendislik bélimlerini ter-
cih etmeleri durumunda AOBP’lerinin 0.12 katsayisi ile
carpilacagi goriilmektedir. Kilavuzda, “Teknoloji Fakiil-
tesi lisans programlarina MTOK kontenjanindan yerle-
sen adaylara bir yillik intibak programi uygulanir. intibak
programindan muaf olmak icin matematik ve fen dersle-
rinden muafiyet sinavinda basarili olmak gerekmektedir.
intibak programinda basarili olan égrenciler birinci sinifa
devam ederler. intibak programi siiresi, 6grenim siiresi
stitununda gosterilen yillara dahil degildir” bilgisi yer al-
maktadir.

Kilavuzdaki tiim kosullar, yasalara aykiriligin yaninda ev-
rensel bir meslek olan miihendislik icin tlkeden (ilkeye
degisemeyecek kriterleri goz ardi etmistir. YOK’iin mii-
hendisligi yalnizca pratisyenlige indirgeyen, “miihendis-
lik” kimliginde belirleyici olan bilgi, formasyon, miihen-
dislik etigi ve tasarim unsurlarini dislayan bir yaklasima
sahip oldugu anlagiimaktadir.

3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa'da
“miihendislik veya mimarlik tahsilini gésteren Tiirk yiik-
sek mekteplerinden verilen diplomalar” tanimlamasiyla
mihendis unvani verilebilecegi belirtiimisken, teknoloji
fakdiiltesine donistirilen mesleki ve teknik egitim fakiil-
telerinde ‘miithendislik tahsili’ gésterilmemesi nedeniyle,
bu fakiiltelerden mezun olacaklarin ‘miihendis’ unvani
tasimalari da s6z konusu olamayacaktir.

Yapilan uygulama ile ayni tniversitede iki ayri fakiltede
iki ayri puan tiri uygulanarak esitlik ilkesi zedelenmekte-
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dir. Ogrencilerin bu durumda hangi kriterlere gére ter-
cih yapacaklari da belirsizdir.

Miihendislik fakdlteleri ile teknoloji fakiiltelerinde farkh
nitelikte 6gretim yapilmak suretiyle ayni hak ve yetkilere
sahip olacak sekilde miihendis unvanl égrenciler yetisti-
rilecek olmasi, Yiksekogretim Yasas’'ndaki “Yiiksekog-
retim kurumlarinin ozellikleri, egitim-6gretim dallari ile
amaglar gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi sagla-
nir” hilkmiine de aykiridir.

Ayni tiniversite blinyesinde iki farkli fakiiltede ayni adl bo-
[imlerin kurulmasi ve hicbir yasal diizenleme yapilmaksi-
zin teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerin kapatiimasiyla,
miihendislik egitimi agisindan “iiretim-insangiicii-egitim”
unsurlari arasindaki denge gézetilmemis ve biitiin bunlari
kapsayacak sekilde, herhangi bir planlamaya dayali olarak
karar verilmemistir. Uygulama, nitelikli ara insan giictini
ortadan kaldirdigindan yasayla getirilen amag ve ilkelere
de agikga aykirilik tasimaktadir.

TMMOB olarak, iki kez diizeltme yayinlanan, 6zel-
likle miihendislik boliimlerini tercih edecek 6grenci-
leri magdur eden tercih kilavuzunun yenilenmesini,
ogrencilere ek siire taninmasini, yayinlanacak yeni
tercih kilavuzunda da teknoloji fakiilteleriyle yara-
tilan karmasaya son verilmesini talep ediyoruz.

YOK’ii ve OSYM’yi 6grencileri magdur etmemele-
ri konusunda uyariyoruz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani

ler/calisma_programi.php linkinden ulasilabilir

TMMOB 41. DONEM CALISMA PROGRAMI YAYIMLANDI

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 41. Dénem (2010-2012) Calisma Programi, Yénetim Kurulu’nun

10 Temmuz 2010 tarihli toplantisinda kabul edildi. Calisma Programr’na; http://www.tmmob.org.tr/belge-

biilten 146 3
agustos 2010



TMMOB den

TMMOB: ANAYASA REFERANDUMU iLE iLGILI OLARAK

TMMOB ORGUTLULUGUNE

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilacak anayasa referandu-
mu ile ilgili olarak 26 Temmuz 2010 tarihinde TMMOB érgiitliiliigiine yonelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemizin giindeminde anayasa degisikligi ile ilgili olarak
12 Eylil tarihinde yapilacak referandum var. 12 Eyliil'e
kadar TMMOB de bu giindem ile ilgili olarak {zerine
diseni yapacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

27 Mayis’ta baslayan TMMOB 41. Dénem Genel Kurul
aglhs konusmasinin konu ile ilgili olan kisminda sunlar
soylemistik:

Ulkemizde
‘Normallesiyoruz’ derken goriiliiyor ki her giin yeni

yillardir ~ bir  ‘degisimden’ soz ediliyor.

‘olaganiistiiliik’ ve ‘sok’ icerisinde yasamak zorunda
birakiliyoruz. Oysa mesele degisimin kendisinden ¢ok
muhtevasinda aranmalidir. Muhtevasindan bagimsiz her
degisimin pesinden kosmanin kisilik bozukluguna yol actigini
gordiik.

AKP’nin bugiin ‘degisim’ dedigi ‘yeniden yapilanmanin’ miladi
12 Eyliil darbesidir. O zaman da ‘huzur ve mutluluk’ adina
toplumu zor yoluyla ‘degistirmeye’ giristiler. Oziinde 24
Ocak kararlarinda ifade edilen piyasacilikla, gerici akimlarin
giiclendirilmesi olan bu ‘degisimin’, gelinen noktada AKP
iktidan ile temsil edilen bir piyasaci ve gerici diktatorliige
dogru gelistigini goriiyoruz.

Yasanan tiim hengdmenin igerisinde yasadigimiz her
sey lilkemizin emperyalizmin ihtiyaglarina uygun olarak
yukaridan agagiya yeniden yapilandirimasindan bagka
bir sey degildir. Soguk Savas politikalarina uygun olarak
diizenlenmis ‘eski devletin’ yerini ABD’nin Orta Dogu
politikalarina ve sermayenin kiiresel ihtiyaclarina uygun
olarak yeniden yapilandirilan ‘yeni devlet’ aliyor.

AKP iktidarinda ‘milli irade’ adi altinda demokratik biitiin
kanallar kapatilarak tekelci bir iktidar yapilanmasi kuruluyor.
Iktidarin Anayasa degisikligi de bunun bir parcasi olarak
glindeme getirildi. Gliya demokratiklesme adina yapilan
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bu degisikliklerde ne halk ne emek ve meslek orgiitleri
hazirlanma siirecine dahil edilmedi. “Kendin pisir kendin ye”
anlayisindan demokrasi ve 6zgiirliik adina bir seyin ¢cikmasi
zaten miimkiin degildir. Degisiklikler de halkin, emekgilerin,
yani bizim degil, AKP ihtiyaclarinin (riiniidiir.

Emekgilerin ve ezilenlerin yeni bir anayasa ihtiyaci vardir.
Yillardir 12 Eyliil fasist darbesinin iiriinii anayasaya karsi
miicadele yiiriitiiyoruz. Ama simdi kalkip kimse bize
“I2 Eyliil anayasasi ile hesaplasmanin yolu olarak onun
devamindan bagka bir sey olmayan AKP anayasasina evet”
demeyi géstermesin.

12 Eyliil Anayasasina da onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikgi, 6zgiirliikgii bir
anayasa ancak demokratik katilimin biitiin kanallar acilarak
yapilabilir. Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
bunun icin miicadele edecegiz. Ve ancak bu miicadelemizin
sonucunda gercekten demokratik ve o6zgiirliik¢ii - bir
anayasayi emekgiler kendi elleriyle yazacaktir. Iste TEKEL
iscileri giivenceli ¢alisma ve insanca yasamin anayasasini
sokakta yazdilar. AKP iktidari ise buna karsi giivencesizligin
ve somiiriiniin oniindeki engelleri kaldirmak, hastaneleri,
okullari, fabrikalari rahat satabilmek icin yargiyi kendi
denetimi ve kontroliine almaya calisiyor.

Intiyacimiz olan parasiz egitim ve saglik, giivenceli calisma
ve insanca yasam hakkinin, her kiiltiir ve kimligin 6zgiirce
ifade edilmesinin giivence altina alindigi, “bir arada yasamin
anayasas!” icin miicadele edecegiz.

Referandum giinii olan 12 Eyliil'ii fasist darbeyle ve onun
izinde gelisen bugiinkii somiiriiye ve gericilige karsi bir
hesaplasma giiniine cevirmek TMMOB icin cok anlamli
olacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

| Haziran 2010’da kamuoyuna duyurdugumuz ve Genel
Kurul delegelerimizin oybirligi ile onayladigi Sonug



Bildirimizin konu ile ilgili kisminda da sunlar belirtilmisti:

Ulkemiz,

asagidan yukariya cemaat-tarikat aglariyla kugatilmaktadir.

yukaridan asagiya biirokratik  dondisiimler,

Siyasi iktidar, her gecen giin antidemokratik ogeleri biraz
daha koklestirmektedir. Bu kapsamda son yillarda siyasal
giindemlerin énemli bir baghgi, yapilmak istenen anayasa
degisiklikleri olmugtur. Siirec icerisinde anayasada birgok
degisiklik yapilmigtir. Ancak bu degisiklikler de 12 Eyliil
hukukunun ve karanliginin iilkemiz ilizerinden kalkmasina
olanak saglamamstir. Yapilacak degisiklikler de 12 Eyliil
Anayasasinin gerici fasist niteligini degistirmeyecektir.

Anayasa degisiklikleri AKP iktidarinin mutlaklastiriimasi
ve kamu varliklari ve iilke kaynaklarinin pazarlanmasi
ve satisinin oniindeki hukuki engellerin kaldirnimasini
amaclamaktadir. Oncelikli olarak biz, 12 Eyliil Anayasasina
hayir” derken, tuzaga diismeksizin “Siyasal iktidarin ¢ikar ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanan anayasa degisikliklerine
de hayir” diyoruz.

Ulkemizde darbe-demokrasi ikilemi yaratilarak neoliberal
degisim siirecinin lstii ortiilmektedir. Sistemin yeni
diizene uyum saglayamayan eski kalintilarinin tasfiye
operasyonu, derin devlete, darbecilere karsi demokrasi
zaferi gibi gosterilmektedir. Oysa darbecilikle miicadele
12 Eyliil sistemi ile miicadeledir. Gericilesme, neoliberal
politikalar,
giidiimiinde bir Tiirkiye, |2 Eyliil diizeninin bir sonucudur.

kiiresel kapitalizmin giic merkezlerinin
Bu diizenle hesaplasmadan darbecilikle, darbecilerle
hesaplasilamaz.

12 Eylil Anayasasina da onun bir devami olan AKP
anayasasina da “hayir” diyoruz. Esitlikci, o6zgiirliik¢ii bir
anayasa ancak demokratik katilimin biitiin kanallari agilarak
yapilabilir. Demokratik katihm olanaklarinin 6niinii agmak
lizere basta yiizde onluk secim baraji, siyasi partiler ve se¢cim
yasalari olmak iizere toplumun siyaset yapma olanaklarini
engelleyen tiim yasalarin degistirilmesi icin bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da miicadele edecegiz.

Sevgili Arkadaslar,

Yonetim Kurulumuz; 10 Temmuz'da gerceklestirdigi
toplantida referandum ile ilgili olarak 40 no’lu karari aldi:

Anayasa degisikligi icin 12 Eyliil'de yapilacak Referandumla

TMMOB den

ilgili olarak “I12 Eyliil diizeni ile gercekten hesaplasmayan

hicbir anayasa degisikligi ile uzlasmayacagiz” baglikli
calismanin yiiriitiilmesi konusunda Yiiriitme Kurulu’'na gérev

ve yetki verilmesine karar verildi.
Sevgili Arkadaslar,

|2 Eyliil gliniine kadar hepimize bir biiyiik gérev dustiyor.
Odalarimiz “12 Eyliil diizeni ile gercekten hesaplasmayan
hicbir anayasa degisikligi ile uzlasmayacagiz. Bu nedenle
de AKP’nin anayasa degisikligine ‘Hayir’ diyoruz”
soziimizii blyiitmek ve girlestirmek icin her tirli
cabay: siirdiirecektir. il/iice Koordinasyon Kurullarimiz,
konu ile ilgili basin agiklamasi, kapali salon toplantilari,
emek-meslek  orgitlerinin  yerel  bilesenleri  ve
demokrasi giicleri ile birlikte kitlesel basin agiklamalari,
mitingler gerceklestireceklerdir. Oda ve Sube Y&netim
Kurullarimizin, Oda ve TMMOB delegelerimizin ve
orgiitlii tyelerimizin bu etkinlikleri biyltmek gibi bir

sorumluluklari vardir.
Sevgili Arkadaslar,
Simdi “12 Eylul diizeni ile gercekten hesaplasmayan hicbir

anayasa degisikligi ile uzlasmayacagiz” deme zamanidir.
Simdi
zamanidir.

“AKP’nin anayasa degisikligine hayir” deme

Mehmet Soganci
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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MUHENDISLIK VE MIMARLIK OYKULERI-V iCIN OYKU TOPLANMAYA BASLANDI

Meslek insanlari, akademik cevreler, 6grenciler ve ilkenin gelecegine duyarl her ke- i l‘

simden biyiik ilgi géren “Mihendislik-Mimarlik Oykiileri”nin 5’incisini okuyucu ile

bulusturmak icin calismalara basland..

TMMOB 41. Dénem Calisma Programi‘nda da yer alan “Miihendislik-Mimarlik Oy-
kiileri-V” kitabinda yer alabilecek &ykiilerin derlenmesi icin calismalar yapilmasi ve

konunun lyelere duyurulmasi icin Odalara yazi génderildi.

Tirkiye’de sektorlerin olusumu, sanayi kuruluslarinin kurulmasi-gelisimi, saha uygula-
malari gibi bazi miihendislik ve mimarlik &ykiilerinin teknik detaylarin disinda, konu-
ya uzak kisilerin de anlayabilecegi bir dille anlatildigi “Miihendislik-Mimarlik Oykiileri”
TMMOB'nin kurulusunun 50. yilinda yayimlanmaya baslamisti. Bugiine kadar Mayis
2004, Mayis 2006, Mayis 2008 ve Nisan 2010‘da 4 kitap basildi.

“TMMOB’NIN ILKELERI, CALISMA ANLAYISI, YASASI, YONETMELIKLERi”

amihendislik
mimarlik
dykileri-1V

Tirk MOhendis ve Mimar

g“ Odalar: Birligi

KiTABININ YENi BASKISI YAPILDI

ilki Agustos 2006°da yayimlanan “TMMOBnin ilkeleri, Calisma Anlayisi, Yasasi, Yonetmelikleri” kitabinin son
degisiklikleri iceren yeni baskisi Temmuz 2010 tarihinde yayimlandi.

Agustos 2006 tarihinde ilk kez yayimladigimiz bu kitap
ile TMMOB mevzuatini topluca bir araya getirmistik.
TMMOB ve Oda uygulamalarinda basucu kitabi olan yasa
ve yonetmelikler kitabinin bu yeni baskisinda; son yapi-
lan degisiklikler ve diizenlemeler de yer aliyor.

1938 ve 1954 yilin-
da cgikarilan ve yasal
konumumuzu belir-
leyen iki temel yasa
sire¢ icinde baz
degisikliklere ugrad.

e
T?:‘KOE:::“N Degisiklikleri ile bir-
GALISMA ANLAYISI likte kitaba koydugu-
YASASI muz bu yasalarin di-
YONETMELIKLERI sinda, su an var olan

tim yonetmelikleri-
miz de kitapta, son
sekilleri ile yer almak-
tadir. Ayrica kitabin
basinda TMMOB’nin
Temel ilkeleri ve Ca-
isma Anlayisi da bu-
lunmaktadir.

Oncelikle de yasa ve

Temmuz 2010
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yonetmeliklerin dogasi sonucu olusabilecek biirokrasiye
ve biirokratik yonetim anlayisina kapilmadan bu mevzu-
atin, kurumsallasmamizin temelini olusturdugunu soyle-
mek gerekir.

Yasalarimizla ilgili stirece miidahil olamasak da yonetme-
liklerimiz orgiit ici dinamiklerin yarattig ve lrettigi ortak
degerlerdir. Orgiit ici demokratik tartisma siirecleri so-
nucu Genel Kurullarimizda olusturdugumuz ve her ca-
lisma doéneminin bilgi birikimi ve deneyimini bir sonraki
Genel Kurula tasiyarak gelistirdigimiz yonetmeliklerimiz
bir anlamda 6rgiitimiziin yazili tarihidir.

Birlikte karar alma, birlikte tiretme ve birlikte yonetme
anlayisimizin somut yansimalari olan ydnetmeliklerimiz
ayni zamanda yillar icinde olusan i¢ hukukumuzun ve ge-
leneklerimizin de yazili hale getirilmesidir.
Yonetmeliklerimizin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
emegi gecen tiim Uyelerimize ve yoneticilerimize tesek-
kiir ediyoruz. Aramizdan ayrilanlarin anisi éniinde saygi
ile egiliyoruz.

Daha islevsel, daha Uretken, daha demokratik, daha et-
kin, daha gticli bir TMMOB dilegiyle...

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Temmuz 2010



