KAMU YONETIMI TEMEL KANUNU TASARI TASLAGI (25.07.2003)

KAMU YONETIMI TEMEL KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM )
Amag, Kapsam, Temel Ilkeler

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, katilimci, seffaf ve etkin bir kamu y6énetiminin kurulmasi, kamu
hizmetlerinin kaliteli, stratli, etkili, adil ve ekonomik bir sekilde sunulmasi, rekabetgi piyasa sartlarinin
olusturulmasi, devletin diizenleyici fonksiyonunun gliclendirilmesi, bakanlklarin ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin teskili, kaldirilmasi, mevcutlarin bélinmesi veya birlestiriimesi ve yeniden yapilandiriimasi,
merkezi yonetim ve yerel yonetimlerin teskilat, gorev, yetki ve kaynak dagihmi ile bunlar arasindaki
iliskilerin esas ve usullerini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, Cumhurbaskanhdi ve Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Sekreterlikleri ile
Genelkurmay Baskanlidi, Milli Savunma Bakanlidi, Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Milli
istihbarat Teskilati Mustesarligi harig olmak lzere merkezi ve yerel yonetimler ile diger kamu kurum ve
kurulusglarini kapsar.

Kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinin temel ilkeleri

Madde 3- Kamu ydnetiminin kurulus ve isleyisinde esas alinacak temel ilkeler sunlardir: a) Kamu
hizmetinin sunulmasinda, surekli gelisim, katimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, 6ngérilebilirlik,
yerindelik, hizmetin sonucuna ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina odaklilik ve beyana gliven esastir.
b) Kamu hizmetinden yararlanmada herkes esittir. Kamu hizmetinin sunulmasinda ayirimcilik ve temel
hak ve hirriyetleri kisitlayici diizenleme yapilamaz. c) Kamu kurum ve kuruluslarinda yetki ve
sorumluluk, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin birime verilir. d) Kamu hizmetleri ile ilgili
temel kararlarin alinmasinda vatandaslarin, meslek 6rgitlerinin ve sivil toplum kuruluglarinin goéris ve
Onerileri alinir. e) Milli gtivenlikle; ilgili hususlar disinda vatandaslarin bilgi edinme hakki vardir.
Yonetimin islem ve kararlan ilgililerinin talebi halinde gerekgeli olarak bildirilir. f) Kamu hizmetlerinin
sunulmasinda bilgi teknolojilerinden en st dizeyde yararlanilir. Kamu kurum ve kuruluglari kendi
aralarinda bilgi-hizmet adini en yaygin sekilde kullanir. g) Kamu hizmetlerinin siire ve kalite acisindan
standartlari belirlenerek, hizmetten yararlananlarin 6nceden bu standartlari bilmesi saglanir. Kamu kurum
ve kuruluslarinin yoneticileri hizmetlerin bu standartlara uygun sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.
h) Kamu kurum ve kuruluslarin piyasada rekabet sartlan icinde Uretilen mal ve hizmetleri haksiz rekabet
olusturacak sekilde Gretemez. Bu ilkeye aykirilik teskil eden bitin birimler tasfiye edilir ve yenileri
kurulamaz.

iKiNCi KISIM

Merkezi ve Yerel Yonetimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. Merkezi yonetimin yetki, gorev
ve sorumluluklari

Madde 4- Merkezi yonetimin kamu hizmetlerinin ylritilmesinde temel yetkileri sunlardir: a) Hizmetlere
iliskin ulusal politikalari ve standartlari belirlemek, b) Ulusal ve bdlgesel ekonomik, sosyal ve fiziki
planlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, c) Ulusal dlizeydeki kamu hizmetlerini merkez, tasra ve
yurtdisinda 6rgltlenerek dogrudan yerine getirmek, d) Hizmetlerin merkezi yonetimi olusturan kuruluslar
ve bunlarla yerel yénetimler arasinda etkili, verimli ve koordinasyon igerisinde yerine getirilmesini
saglamak, e) Ozel sektdr ve sivil toplum kuruluslar ile iletisim ve igbirligini saglayici mekanizmalar
olusturmak, f) Hizmetlerin hukuka, belirlenen politika yurtttlmedigini izlemek, dederlendirmek ve
denetlemek, g) Hizmetlerle ilgili verileri toplamak, istatistik ve bilgi Gretmek. Birinci fikrada sayilan
yetkilere dayanarak merkezi yonetim tarafindan yerine getirilecek veya diizenlenecek gérev ve hizmetler
sunlardir: a) Adalet, savunma, glvenlik, istihbarat, dis iliskiler ve dis politika hizmetleri, b) Maliye,
hazine,.dis ticaret, gimrik hizmetleri ile piyasalara iliskin diizenleme ve denetleme hizmetleri, c) Ulusal
dlizeyde haberlesme ve ulasim hizmetleri, d) Milli egitimde egitim ve 6gretim birligini saglama, mufredati
belirleme ve gelistirme hizmetleri ile yiksek 6gretim, ulusal dizeyde bilim ve teknolojinin gelistiriimesi,
ulusal ve uluslararasi diizeydeki genclik ve spor organizasyonu hizmetleri, (Any. m. 42/3, 5 ve 6'nci
fikralarinda' degisiklik gerekebilir) e) Ulusal diizeyde koruyucu saglik, reme saglhdi ve ana gocuk saghgi
hizmetleri, f) Ulusal ve bolgesel diizeyde gevrenin, ekolojik dengenin ve gida glivenliginin korunmasi ve
gelistirilmesi hizmetleri,g) Din hizmetleri, h) Sosyal glvenlik hizmetleri, 1) Tapu ve kadastro, nifus ve
vatandaslik hizmetleri, i) Acil durum ydnetimi ve sivil savunma ile ilgili ulusal diizeyde yapilmasi gereken
j) Ulusal ve bolgesel diizeyde olmak lizere ormanlarin korunmasi, gelistiriimesi ve yénetimi hizmetleri,



(Any. m. 169'da degisiklik gerekebilir) k) Ulusal ve bélgesel diizeyde yuritiilmesi gereken enerji ve
madenlerle ilgili hizmetler, (ADY. m. 168'de degisiklik gerekebilir) 1) Ulusal ve bélgesel kalkinma
planlanin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin hizmetler ile bélgeler arasindaki gelismislik farkhhklarin
gidermeye yonelik kalkinma program ve projelerinin uygulanmasina dair hizmetler, m) Ulusal ve bdlgesel
dizeyde bilgi toplama, arastirma yapma, istatistik ve standardizasyon hizmetleri, n) Vakiflarla ilgili
olarak ulusal diizeyde yapilmasi gereken ydnetim ve denetime iliskin hizmetler, o) Yerel ydnetimlere
teknik ve mali yardimda bulunma, rehberlik yapma ve egitim destedi saglama hizmetleri. (Any. m. 45 ve
63'e gore tarim ile tarih, kultur ve tabiat varliklarina iliskin gérevlerin de merkezi yonetimin gorevleri
arasinda yer almasi gerekebilir. Bu nedenle Anayasanin bu maddelerinde de degisiklik gerekebilir.)

Yerel yonetimlerin yetki, gorev ve sorumluluklari

Madde 5- 4 (inci maddede sayilan ve merkezi yonetim tarafindan yuarttidlmesi éngorilenlerin disindaki
gorev ve hizmetler ile kanunlarda 6ngérilen ve acikga baska bir kurulusa verilmeyen her tirli mahalli ve
musterek mahiyetteki gérev ve hizmetler yerel yénetimler tarafindan yerine: getirilir. Yerel yénetimler,
gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren hizmetleri, idarenin buttnligine, mevzuata, kalkinma
planlarinin ve yillik programlarin ilke ve hedeflerine ve merkezi yonetim tarafindan belirlenen esas ve
usuller ile standartlara uygun olarak yuritir. Merkezi yonetimin yerel yénetimlerin gérev alanina giren
konulardaki yetki, gérev ve sorumluluklari

Madde 6- Merkezi yénetim, yerel yonetimlerin gérevli ve yetkili oldugu hizmetlerle ilgili olarak politika ve
standart olusturmaya, ilke ve hedefleri belirlemeye, esas ve usulleri tespit etmeye ve bunlari
denetlemeye yetkilidir. Merkezi yonetim birimleri, yerel ydnetimlerin sorumluluk alanlarina giren goérev
ve hizmetler igin yerel dlizeyde ayrica teskilat kuramaz ve dogrudan harcama yapamaz. Ancak, gérev ve
hizmetlerin ilgili yerel yénetimlerce etkin bir bicimde yapilabilmesi icin gereken yardim ve destegi saglar.
Merkezi yénetim birimleri tarafindan yerel ydnetimlerin gérev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren
konularda gikarilacak tiiziik, ydnetmelik ve benzeri dizenlemelerde, yerel yonetimlerin yetkilerini
kisitlayici mahiyette ve yerinden yonetim ilkesine aykiri hikamler yer alamaz.

Hizmet iliskilerinin esaslari

Madde 7- Merkezi yonetim, yerel yonetimlerin sorumluluk alanlarina giren hizmetlerinin ulusal ve
bolgesel diizeyde koordinasyonunu saglar. Merkezi yonetim tarafindan yuriatilmesi 6ngérilen
hizmetlerden illerde yapilmasi gerekenlerin, bu Kanunda sayilan istisnalar disinda valilik ve
kaymakamliklar tarafindan gergeklestiriimesi esastir. Bunlara ait édenekler ilgili merkezi yénetim
tarafindan valilik emrine aktarilir. Merkezi yonetimin gdérevleri arasinda sayilan hizmetlere ait
yatirmlardan ilgili bakanlikga uygun gérilenler, yerel yénetimler eliyle gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara
ait 6denekler ilgili kurulus tarafindan o yerel yénetim bitgesine aktarilir. Bu 6denekler baska amacgla
kullanilamaz.

UCUNCU KISIM

Merkezi Yonetimin Teskilatlanmasi, Buna Iliskin Esas ve Usuller, Gérevler
BIRINCI BOLUM

Merkezi Yonetimin Teskilat Yapisi Merkezi yonetimin kurulus ve teskilatlanmasina iliskin ilke
ve esaslar

Madde 8- Merkezi yonetimin kurulus ve teskilatlanmasina iliskin ilke ve esaslar sunlardir: a) Merkezi
yOnetim kendisine verilen islevleri yerine getirmek Uzere; Bakanlar Kurulu, Basbakanlik, bakanlklar ile
bakanlhklara bagdl, ilgili ve iliskili kuruluslar bigiminde teskilatlanir. b) Teskilatlanmada, gorev ve
yetkilerin idarenin btinltGgu ilkesi bozulamaz. c) Merkezi yonetimin tegkilatlanmasinda etkili ve verimli
bir yapi kurulmasi amaciyla, kurum ve kuruluglarin gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanir. Benzer
hizmet ve gdrevler birden fazla kurum ve kurulusa verilemez. d) Merkezi yénetime dahil butin kurum ve
kuruluglar, performansa dayali yonetime temel teskil edecek sekilde temel amag ve fonksiyonlarini,
politika ve 6nceliklerini ortaya koyar, Olgtlebilir bagari kriterlerini ilan eder. e) Bakanlklar ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasinda hiyerarsik kademelerin azaltilmasi ve esnek birimler kurulmasi
esastir.

Bakanlar Kurulu
Madde 9- Bakanlar Kurulu, Basbakan ve bakanlardan olusur. Bakanlar Kurulu, ulusal dizeyde karar alir,
planlama ve koordinasyon gdrevini yerine getirir.

Basbakan
Madde 10- Basbakan; a) Turkiye Cumhuriyetinin ylksek hak ve menfaatlerini korumak ve gézetmekle,
milletin huzur ve glvenini sadlayici 6nlemleri almakla, genel ahlaki ve kamu diizenini muhafaza etmekle,



ekonomik, sosyal ve kulttrel kalkinmayi saglamakla, refahi yayginlastirmakla, Hikimetin genel siyasetini
yuritmek ve diger maksatlarla bakanliklar arasinda ahengi ve isbirligini temin etmekle, b) Bakanlarin
gorevlerinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak yerine getirilmesini gézetmek ve diizeltici 6nlemleri
almakla, c) Anayasa ve kanunlarla kendisine verilen diger goérevleri yapmakla, gorevlidir.

Deviet Bakanlari ve Bagsbakan Yardimcilarn

Madde 11- Basbakana yardim etmek ve Basbakan tarafindan verilecek gérevleri yerine getirmek,
Bakanlar Kurulunda koordinasyonu saglamak, 6zel 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda tecrlbe ve
bilgilerinden istifade edilmek amaciyla Bagbakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile sayilar sekizi
gecmemek lzere Devlet Bakanlari gérevlendirilebilir. Bakanlardan en ¢ok (g, Basbakan adina birden
cok bakanligin gérev alanina giren konularda bakanlar arasinda koordinasyonu saglamak lizere Basbakan
Yardimcisi olarak goérevlendirilebilir.

Bakanliklarin ,teskilatlanmasi

Madde 12- Bakanliklardan; a) Ekli (I) sayili cetvelde sayilanlar, merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili
ve iliskili kuruluglardan, b) Disisleri Bakanhgi harig, ekli (II) sayili cetvelde sayilanlar, merkez teskilati ile
bagl, ilgili ve iligkili kuruluslardan, c) Disisleri Bakanhgi, merkez ve yurtdigi teskilatindan, meydana gelir.

Hiyerarsik kademeler ve birim unvanlar

Madde 13- Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarin hiyerarsik kademeleri;
hizmetin 6zelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak suretiyle asagidaki sekilde diizenlenir. a)
Bakanlik merkez teskilatinda 1. MUstesarlik, 2. Kurul Baskanligi, 3. Genel Mudurltk, 4. Daire Bagkanhdi,
5. Sube Mudurligi. b) Bagh kuruluslarda: Muistesarlik seklindeki bagh kuruluslarda: 1. Mustesarlik, 2.
Genel Mudurltk, 3. Daire Baskanhdi, 4. Sube Mudurlaglt. Baskanlk seklindeki bagli kuruluslarda: 1.
Baskanlik, 2. Genel Mudurluk, 3. Daire Baskanhdi, 4. Sube Midurliglu. Genel Mudurlik seklindeki bagl
kuruluslarda: 1. Genel Mudurlik, 2. Daire Baskanlidi, 3. Sube Mudurligu. c) Bakanlik tasra teskilati il
kuruluglarinda: 1. Vali, 2. Il Madiarlaga, 3. Sube Midarligi. d) Tasra teskilati ilce kuruluglarinda: 1.
Kaymakam, 2. Ilge Midirlagi, 3. Ihtiyag bulunan ilgelerde Sube Mudirligu.

Bakanlik merkez teskilati

Madde 14- Bakanlik merkez teskilati, bakanligin sorumlu oldugu hizmetlerin yuritiilmesi, bu hizmetlerle
ilgili amag, politika ve standart belirleme, planlama, koordinasyon, egitim, izleme, degerlendirme ve
denetim gibi gorevleri yerine getirmek lizere asadidaki birimlerden meydana gelecek sekilde diizenlenir.
a) Bakanliklann hizmet ve gérev alanlarina giren faaliyetlerini ylraten anahizmet birimleri, b) Bakana
ve anahizmet birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslara istisari mahiyette yardimci olan teknik, egitim, idari,
hukuki, mali, arastirma-gelistirme konularinda faaliyette bulunan danisma ve denetim birimleri, c)
Yukaridaki birimlere yardimci olan ve her bakanlikta zorunlu olarak yurittilmesi gereken personel, egitim,
idari ve mali hizmetleri yerine getirmekle gérevli yardimci birimler.

Bakanlik merkez teskilati anahizmet birimleri

Madde 15- Bakanliklarin ylritmekten sorumlu olduklari hizmet ve gérevlerden bagh kurulus kurulmasini
gerektirmeyenler, bakanhdin merkez teskilati binyesinde kurulan anahizmet birimleri tarafindan yerine
getirilir. Anahizmet birimleri her bakanligin hizmet ve gorev 6zellikleri ile faaliyet alanlarina gore
bakanhklarin kurulus kanunlariyla dizenlenir.

Bakanlik tasra teskilati

Madde 16- Merkezi yonetime verilen asli islevleri yerine getiren ve ekli (I) sayili cetvelde sayilan
bakanliklar kurulus amaglarini gerceklestirniek igin ihtiyaca goére asadidaki kuruluslarin tamamindan veya
birinden meydana gelecek sekilde tasra teskilati kurabilirler. a) il valisine bagl il kurulusu, b)
Kaymakama badli ilge kurulusu.

Yurtdisi hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Madde 17- Disisleri Bakanhdi ile Ekonomik Kiltirel Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanhgi (TIKA) harig,
bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar yurtdisi teskilati kuramazlar. Bakanlik ve diger kamu
kurum ve kuruluslarindan hangilerinin hangi tlkelerde yurtdisi hizmeti sunacagi Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu suretle belirlenecek kurum ve kuruluslarin yurtdisi hizmetleri Disisleri Bakanligi
yurtdisi teskilati blinyesinde ilgili bakanlik, kurum veya kurulus personelinin Disisleri Bakanhdi kadrolarina
gecici sureli olarak gorevlendirilmesi suretiyle ylrattlir. Bu kadrolarin sayisi Digisleri Bakanhdinin yurtdisi
kadrolarinin ylizde besini gecemez. Bu gérevlere Disisleri Bakanlidi elemanlari atanamaz.

Bakanhk bagh kuruluslari
Madde 18- Bagli kuruluslar, bir bakanhgin hizmet ve gérev alanina giren 6zel 6nemi bulunan
anahizmetlerden bazilarini yariitmek Gzere, bakanlhida baglh olarak 6zel kanunla kurulan, genel bitge



icinde ayri butgeli veya 6zel butgeli kuruluslardir. Bagli kuruluslar~merkez teskilati ile ihtiyaca gore
kurulan tasra teskilatindan meydana gelecek sekilde diizenlenir. Bagl kuruluslarin tasra teskilati il
kuruluglan seklinde kurulabilir.

Bakanlik ilgili kuruluslarn

Madde 19- Ilgili kuruluglar, bakanliin hizmet ve gérev alanina giren ve ézel kanun veya statii ile
kurulan»iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslari ile bunlarin miiessese, ortaklik ve
istiraklerinden olusan kuruluslardir. 1lgili kuruluslar, 6zel hukuki, mali ve idari statiye tabi, hizmet
bakimindan yerinden yonetim kuruluslar seklinde dizenlenir. Bu kuruluslarin ilgili oldugu bakanlik,
kurulus kanun veya statiilerinde belirlenir. Ilgili kuruluslar sadece merkez teskilatindan olusur.

Bakanlik iliskili kuruluslar

Madde 20- iliskili kuruluglar, bir bakanligin gérev ve hizmet alanina giren piyasa alanlarinda rekabeti
bozucu faaliyetleri ve tekellesmeyi énlemek (zere diizenleyici ve denetleyici gérev yapan, yetkilerini kendi
sorumluluklari altinda kullanan, kamu tiizel kisiligini ve idari ve mali 6zerkligi haiz, 6zel kanunla kurulan
kuruluslardir. Bu kuruluslarin iliskili oldugu bakanlik kurulus kanununda belirlenir.

Bakanliklar ile bagh kuruluslarin merkez teskilatindaki danisma ve denetim birimleri

Madde 21- Bakanlik merkez teskilatinda ihtiyaca gore asagidaki danisma ve denetim birimleri kurulabilir.
a) Teftis Kurulu Bagkanhdi, b) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhdi, c¢) Hukuk
Misavirligi, d) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi. Gerekli gorilen hallerde 40 inci madde esaslari
dahilinde bakanlik musavirleri ihdas edilebilir. Bakanlik bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda ihtiyaca
gore asadidaki danisma birimleri kurulabilir. a) Hukuk Misavirligi, b) Gerekli gériilen hallerde Arastirma,
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanhdi.

Bakanlik ve bagh kuruluslarin merkez teskilatindaki yardimci hizmet birimleri

Madde 22- Bakanlik merkez tegkilatinda ihtiyaca gore asadidaki yardimai birimler kurulur: a) Destek
Hizmetleri Genel Mudurligu veya Daire Baskanhdi b) Ozel Kalem Mudurltigli. Bakanlik bagli kurullarinin
merkez teskilatinda ihtiyaca gore Destek Hizmetleri Daire Baskanligi kurulur.

ilgili kuruluslarin anahizmet birimleri ile danisma, denetim ve yardimci hizmet birimleri
Madde 23- ilgili kuruluglarin anahizmet, danisma, denetim ve yardimci hizmet birimleri 14 Gncli madde
ile bakanhk merkez ve bagli kuruluslarinin tegkilatlanmasina iliskin diger hiikiimler gézéntinde
bulundurularak hizmet 6zelliklerine gére kurulus kanunlarinda veya stattlerinde belirlenir.

Siirekli kurullar
Madde 24- Bakanliklarda ve bagl kuruluslarda hizmetin kurul bigiminde yUrittlmesi gerektiginde,
gorevleri ve tesekkdl tarzi kurulus kanunlarinda gésterilmek kaydiyla sirekli kurullar kurulabilir.

Bdlge kalkinma ajanslari

Madde 25- Ulusal kalkinma plani ile uyumlu olarak Istatistiki Bélge Birimi-2 Diizeyinde arastirma
yapmak, katilimci yontemlerle gelisim stratejileri olusturmak, iller arasi koordinasyonu saglamak, kamu,
Ozel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligini artirmak, boélgesel gelisimi hizlandirmak ve 6zel
girisimciligi desteklemek amaciyla bélge kalkinma ajanslari kurulur. Bolge kalkinma ajanslarinin
kurulusu, gorev ve faaliyetleri, merkezi yénetim ile iliskileri kanunla dizenlenir.

iKkinci BOLUM

Bakanliklar ile Bagh ve Ilgili Kuruluslarin Teskilatlanma Esas ve Usulleri Merkez teskilati
kurulmasina iliskin esaslar

Madde 26- Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslarin merkez teskilatinin kurulmasinda asagidaki esas ve
usuller uygulanir. a) Anahizmet, danisma, denetim ve yardimci birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi, gérev,
yetki ve sorumluluklarn kanunla dizenlenir. Anahizmet, danisma, denetim ve yardimci birimlerdeki daire
baskanliklari ile sube mudurliuklerinin sayisi kurulus kanunlarinda gosterilir. b) Bakanhk bagl ve ilgili
kuruluglan eliyle yiritilen hizmetler icin bakanlik merkez teskilatinda ayrica genel mudurlik dizeyinde
anahizmet birimi kurulamaz. c) Bakanlik ve bagl kuruluslarin merkez tegkilatinda 13 (inci maddenin (a)
ve (b) bentlerinde gosterilenler disinda hiyerarsik kademe teskil edilemez. Ancak, birim ve personel sayisi
esas alinarak ve kurulus kanunlarinda diizenlenmek kaydiyla, bakanliklarda ve mustesarlik seklinde
kurulan bagl kuruluslarda en cok Ug mustesar yardimcisi; baskanlk ve genel mudurliik seklinde kurulan
baglh kuruluslarda ise en gok g baskan yardimcisi ve genel miadur yardimcisi kadrosu ihdas edilebilir.

Tasra teskilati kurulmasina iliskin esaslar _
Madde 27- Bakanliklar ile bagh kuruluslarinin tasra teskilati bu Kanunla birlikte teskilat kanunlari ve I



Idaresi Kanunu ile belirlenen esas ve usullere gére kurulur. Tasra teskilatinin kurulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur: a) il ve ilge kuruluglari, goérev ve hizmet alanlarinin sosyal ve ekonomik
ozelliklerine, nifus durumuna gore farkl tip ve statide kurulabilir ve bunlara farkh yetkiler verilebilir. b)
Bakanliklar ile bagli kuruluslarin il ve ilgelerde, bakanlik ve bagli kurulusu temsil edecek sekilde bir tasra
teskilati kurmalari esastir. c) Merkezi yénetimin tasra teskilati kurma yetkisi bu Kanunda ve kurum ve
kuruluslarin kendi kanunlarinda belirtilir. Kanunlarinda bu konuda agikga yetki verilmeyen bakanlik veya
kurulus tasra teskilati kuramaz. d) Sirekli goérev veya hizmet yapacak tasra teskilati, ihtiyaglara ve
hizmetin 6zelliklerine gore, il ve ilge kuruluslar olarak, ilgili merkez teskilatinin teklifi Gzerine Devlet
Planlama Teskilati Mustesarlidi ile Devlet Personel Baskanhdinin gorisleri alinarak Bakanlar Kurulu karari
ile kurulur, kaldirihr veya degistirilir. e) Ulke diizeyinde yerine getirilmesi gereken hizmetler icin, tasra
teskilatinin il ve ilge kurulusu seklinde diizenlenmesi esastir. Ancak, bu hizmet alanlarinda birden fazla ile
destek sadlayacak ve gecici nitelikte olmak lGzere cografi bolge esasina dayall olarak sayilan yediyi
gecmemek Uzere bdlge kuruluslar kurulabilir. Havza esasina gére hizmet tGretmek zorunda olan kamu
kurum ve kuruluslarinda bu sayi! Bakanlar Kurulu karan ile ona kadar artirilabilir. f) Gegici bodlge teskilati;
gorev veya hizmet siresi, merkezlerinin bulunacadi il ve dahil olacak iller belirtiimek sartiyla ilgili
bakanligin teklifi (izerine Bakanlar Kurulu karari ile kurulur. Bu kararname Resmi Gazetede yayimlanir ve
bu teskilat gérevleri sona erince kaldirilir. Gegici bdlge teskilatinin gérev ve hizmet sirelerinin uzatilmasi
bu bentteki usule tabidir.

1lgili kuruluslara iligkin esaslar

Madde 28- Ilgili kuruluslarin gérev, yetki ve sorumluluktan ile teskilatlanmalarina iliskin esaslar bu
kuruluslarin 6zel kanunlarina veya stattilerine gére diizenlenir Yiksek6gretim Kurulu ve bu Kurula bagli
olanlar harig, ilgili kuruluslarin genel maduirlik seklinde teskilatlandiriilmalar esastir.

Kurulma islemlerinin tamamlanmasi
Madde 29- Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarin kurulma islemleri,
genel hikimlere gére kadro alinmasi ile tamamlanir.

UCUNCU BOLUM
Bakanlik Makaminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bakanlarin gérev yetki ve sorumluluklari

Madde 30- Bakan, bakanlik kurulusunun en Ust amiridir. Bakanlar, bakanlik hizmetlerini mevzuata,
Hukumetin genel siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yuritmekle ve
bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla
gorevli ve Basbakana karsi sorumludur. Her bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu
olup bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarin faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplanin denetlemekle gérevli ve yetkilidir.

Miistesarin gore yetki ve sorumluluklar.

Madde 31- Mistesar, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik hizmetlerini bakan adina ve
bakanin direktif ve emirleri yéniinde, bakanhgdin amag ve politikalarina, kalkinma planlama ve yillik
programlara, mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenler ve yuriatir. Bu amagla bakanlik kuruluslarina
gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gbzetir ve sadlar. Mustesar yukarida belirtilen
hizmetlerin yuritilmesinden bakana karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Danisma ve Denetim Birimlerinin Gorev ve Yetkileri Teftis Kurulu Bagskanhg: ve bakanliklarin
denetime iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 32- Bakanliklar, denetim goérevini Teftis Kurulu Baskanlidi eliyle yerine getirir. Teftis Kurulu
Baskanliklari; a) Bakanlik tegkilati ile bakanhda bagli ve ilgili kuruluslarin her tirll faaliyet ve islemleriyle
ilgili olarak teftis, arastirma ve 6n inceleme islerini ylritir. b) Bakanhdin amaclarini daha iyi
gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri
hazirlar ve bakana sunar. c) Hizmet standartlarina uygun seviye ve kalitede hizmet sunulabilmesi igin
ilgili kurulus ve birimlerle koordinasyon iginde yerel yonetimlere editim ve rehberlik hizmeti verir. Teftis
ve denetimlerde asadidaki ilkelere uyulur: a) Teftis ve denetim hukuka uygunluk yaninda, programlarin
etkinlik ve verimliligi, belirlenen standartlara uygunlugu ve performans sonuglarinin degerlendirilmesini
kapsar. b) Teftis ve denetimde egitim ve rehberlik boyutuna dncelik verilir. c) Iyi uygulamalarin
yayginlastiriimasi ve kamuoyunun denetiminin saglanmasi amaciyla teftis ve denetim raporlan yayimlanir.

Yerel yonetimlerin denetimi
Madde 33- Merkezi yonetim, yerel yonetimlerin ve bunlarin bagh kuruluslariyla isletmelerinin is ve
islemlerini idarenin butlnligune, mevzuata, kalkinma planlarinin ve yillik programlarin ilke ve hedeflerine



ve merkezi yénetim tarafindan belirlenmis esaslara gére denetler. Merkezi yonetimin yerel yénetimler
Uzerindeki denetim gdrevinin esaslar sunlardir: a) Tasra teskilati olmayan ve gorev ve hizmetleri yerel
ybnetimlere devredilen bakanliklar, Icisleri Bakanhdi ile isbirligi ve koordinasyon icinde bu hizmetlerin
denetimini yapar. b) Denetim sonucunda tespit edilen performans sonuglan yerel yénetimlere genel
blitceden gdnderilecek biitce ddenekleri ile iliskilendirilir.

Yerel yonetimlerde hesap ve harcama denetimi

Madde 34- il 6zel idareleri, belediyeler, yerel yénetim birlikleri ve bunlarin isletmelerinin hesap ve
harcamalari mali yilin sonundan itibaren bir yil iginde sonuglanmak {izere igisleri Bakanlijinca denetlenir.
Bakanlik bu denetimi kendi denetim elemanlari ile yapabilecedi gibi, bu amacla faaliyet gosteren denetim
sirketlerine veya mali mlsavirlere de yaptirabilir. (Hesap ve harcama denetimi idarenin asli ve sirekli
hizmetlerinden addedilerek denetim sirketlerine veya mali misavirlere denetleme Anayasaya ayKkiri
bulunabilir. Nitekim 6nceki yillarda yeminli birolara verilen bazi gérevler Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmistir.) Bu sekilde disaridan yaptirilacak denetime iliskin usul ve esaslar Sayistay Baskanhginin
gérisi alinarak Icisleri Bakanliginca hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir. Hazirlanan denetim raporlan
Sayistay Baskanhdinda bu amagla kurulacak dairelerde gorusulerek ilgililerin beraatina ya da zimmetine
karar verilir. Sayistay Baskanhdi hesap ve harcamaya iliskin yargilamayi ilgili mali yilin bitiminden itibaren
en geg iki yil iginde tamamlar. (Any. m. 160'a "6zel biitce" kelimesinin eklenmesi ve Sayistay
Kanununda bu konuda diizenleme yapilmasi gerekiyor)

Denetim raporlarinin aleniligi

Madde 35- Yerel yonetimlere iliskin denetim raporlan, denetimden sonraki ilk olagan toplantida ilgili
yerel yonetim meclisinde okunmak suretiyle Uyelerin bilgisine sunulur. Seffaflik ilkesi dogrultusunda yerel
gazeteler, radyolar ve televizyonlar gibi uygun vasitalarla halka da duyurulur.

Yerel yonetimlere miidahale

Madde 36- Merkezi yonetim tarafindan belirlenen standartlarin karsilanmasi hususundaki yetersizlikler,
yerel yonetimlerce ylrutilen hizmetlerin aksatilmasi, kayit ve islemlerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmemesi durumunda icisleri Bakanhginca sirasiyla su uygulamalar yapilir: a) ilgili yerel yénetime bir
yil agsmamak Uzere, belirlenen noksanligin giderilmesi igin uygun bir slire verilerek belirlenen yetersizligin
giderilmesi, hizmetin yerine getirilmesi, kayit ve islemlerin dlizeltiimesi veya tamamlanmasi istenir. b)
Verilen slire -sonunda yetersizligin veya eksikligin ortadan kaldiriimamasi halinde, ilgili yerel yénetime
yardimcl olmak ve uygulamayi gdzetlemek Uzere Igisleri Bakanli§inca, bir veya birkag bakanlik personeli
belli bir sure igin ilgili yerel yonetimde gorevlendirilir. Hizmetin ilgisine gore diger bakanliklardan da
uzman personel istenebilir. c) Bakanlik gbrevlisi veya gorevlileri tarafindan, kendilerine verilen slrenin
sonunda hazirlanacak raporda,. ilgili yerel yoénetim hizmetlerinde ciddi sekilde aksamanin ve yetersizligin
devam ettidinin tespit edilmesi durumunda Icisleri Bakanliginin miidahalede bulunma yetkisi vardir.
Bakanlk aksatilan ya da yetersiz olarak verilen hizmeti baska bir yerel yénetim birimine veya merkezi
idare birimine verebilecedi gibi gérevlendirecedi bir personelin sorurnlulugu.altinda s6z konusu yerel
yonetim icinde yerine getirilmesini de saglayabilir. Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanldi ve bakanliklarinin arastirma, planlama ve koordinasyona iliskin gérev, yetki ve sorumluluklari

Madde 37- Bakanliklarin arastirma, planlama ve koordinasyona iliskin gérev, yetki ve sorumluluklari
Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlidi eliyle yerine getirilir. Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanliklari; hikiimet programi, kalkinma planlari, yilhk programlar, Bakanlar
Kurulu kararlari gergevesinde verilen emir ve gorevlerin yerine getirilmesi igin arastirma yapmak ve
calisma esaslarim tespit etmek, bu esaslara uygun olarak bakanldin anahizmet politikasinin ve planlarinin
hazirlanmasina yardimci olmak, gerekli istatistikleri toplayarak uygulamayi izlemek ve degerlendirmek,
uygulamada ortaya gikan sorunlari gidermeye donlk oneriler gelistirmek, Bakanligin gérev alanina giren
konularda hizmet standartlar gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Hukuk Miisavirligi ve bakanhklarin hukuk miisavirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 38- Bakanliklarin hukuk musavirlikleri; a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular
ile hukuki, mali ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda gérus bildirmekle, b) Bakanhgin
menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almakla; anlasma ve
sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmakla, c) 8 Ocak 1943 tarihli ve 4353
sayill Kanun hiukimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda bakanlik veya kurulusu temsil etmekle, d) Bakanhdin amaclarini daha iyi
gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak ve bakana sunmakta, gérevli ve yetkilidir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Madde 39- Bakanliklarda basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere goére yiritlilmesini saglamak tzere Basin ve Halkla iliskiler Mlsavirligi
kurulabilir.



Bakanlik Miisavirleri

Madde 40- Bakanliklarda, 6zel 6nem ve dncelik tasiyan konularda bakanlik makamina yardimci olmak
lizere bakanlk musavirleri bulunabilir Bakanlik musavirleri bakanhk makamina baglidir. Bakanlik
musavirlerinin gerekli olup olmadigi ve yirmiyi gegmeyecek sekilde sayisi kurulus kanunlarinda gosterilir.

BESINCI BOLUM

Yardimcl Hizmet Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii

Madde 41- Ozel Kalem Midirligi; Bakanin resmi ve ézel yazismalarini yiritmek, protokol ve téren
islerini dizenlemek, yiritmek ve dider kuruluslarla koordine etmek ve Bakanin verecedi diger gorevleri
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Madde 42- Destek Hizmetleri Genel Mudurltgunin gorevleri sunlardir: a) Bakanhdin insanglicl politikasi
ve planlamasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, b) Bakanligin personelle ilgili
atama, 6zlik, yuritmek, c) idari ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek, emeklilik ve benzeri islemlerini
d) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdigi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulamasini takip etmek, e) Bakanligin gorev alanina giren konularda yerel yonetimlere
donik egitim programlan hazirlamak ve uygulamak, f) Bakanlk personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve
hizmetigi editim programlarini diizenlemek ve uygulamak, g) Bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek, h)
Bakanlik savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylGritmek, i) Bakan ve mistesar tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.

Bagh ve ilgili kuruluslarin danisma, denetim ve yardimci hizmet birimleri
Madde 43- Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarindaki danisma, denetim ve yardimci birimlerinin gorevleri,
bakanhk merkez teskilatindaki benzer birimlerin gérevleri esas alinarak kanunla diizenlenir

ALTINCI BOLUM

iliskili Kuruluslarin Teskilati, Gorev ve Yetkileri Diizenleyici ve denetleyici kurumlar Bagimsiz
idari otoriteler

Madde 44- 20 nci maddede belirtilen gorevleri yapmak Gzere olusturulan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar bakanlik iligkili kuruluslandir. Kurumlar gorevlerini yaparken bagimsizdir o Higbir organ,
makam, merci ve kisi kurumlarin nihai kararini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez. Kurumun
merkezi Ankara' dadir. Kurumlar tasra teskilati kuramaz. Ancak, diizenlemekle gérevli oldugu sektériin
yogun oldugu illerde olmak ve toplam sayisi ¢l gegmemek kaydiyla yurtici temsilcilik agabilir. Kurumun
teskilati kurul, baskanlik ve hizmet birimlerinden olusur. Kurul biri baskan, biri ikinci baskan olmak Uzere
toplam yedi Gyeden olusur. Kurul baskam ve tyeleri Bakanlar Kurulu tarafindan atanir. Kurul Gyeleri
kendi aralarindan ikinci baskam secger. Kurul baskanligi ve tGyeliklerine atanacaklarda asadidaki nitelik ve
Ozellikler aranir: a) Kurumun faaliyet gosterecedi sektérde uzmanlagsmis ve mesledinde temaylz etmis
olmak, b) Meslekleri ile ilgili olarak kamu ve/veya 6zel sektérde en az on yil tecriibesi olmak, c) Hukuk,
iktisat, isletme, maliye, kamu ydnetimi, uluslararasi iliskiler ve mihendislik dallarinda yurt ici ya da yurt
disinda editim veren en az doért yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus veya bu dallarda
yluksek lisans yapmis olmak, d) 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci maddesinin (A) fikrasinin
1, 4, 5, 6 ve 7 nci bentlerinde belirtilen sartlan tagsimak. Kurul Gyeliklerine atananlarin mesleki kariyerleri
ve tercih sebepleri atamaya iliskin Bakanlar Kurulu kararinin gerekgesinde belirtilir. Kurul baskani ve
Uyelerinin gorev sireleri bes yildir. Siiresi biten baskan ve Uyeler en fazla bir donem daha atanabilir.
Baskan ve lyelidin, gorev sliresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalmasi halinde, bosalan yere bir ay
icinde atama yapilir. Bu halde atanan kisi, yerine atandidi kisinin stiresini tamamlar. Kurul baskan ve'
Uyelerinin sireleri. dolmadan herhangi bir nedenle goérevlerine son verilemez. Ancak, atanmalari igin
gerekli sartlan kaybettikleri veya durumlarinin 9, 10 11 ve 12 nci fikraya aykir diistigt anlasilan ya da
kanunla verilen gorevleriyle ilgili olarak sug isledikleri mahkeme karan ile sabit olan kurul baskan ve
Uyelerinin gorevleri atandiklari usul ile sona erdirilir. Kurul baskan ve Uyeleri, 6zel bir kanuna
dayanmadikga resmi veya 6zel higbir goérev alamaz, ticaretle ugrasamaz, Kurulun diizenlemekle yetkili
oldugu sektordeki ortakliklarda pay sahibi olamazlar; kendileri veya Ucuncl dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar sihri hisimlari, Kurul baskanhdi ve GQyeligi gbrevi sliresince ve bu gérevin sona ermesinden
itibaren iki yil dolmadan bu sektdrde ticari faaliyette bulunamaz, danismanlik veya hissedarlik seklinde bir
iliski kuramaz yahut goérev ve is alamazlar, taahhiide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik
yapamazlar. Kurul baskan ve lyeleri, goreve baslamadan énce maliki olduklari Hazine tarafindan
cikarilan borglanmaya iliskin menkul kiymetler disindaki her tirli sermaye piyasasi mevzuati anlamindaki
menkul kiymetlerini Gglincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar sihri hisimlari "disindakilere
satmak veya devretmek suretiyle elden cikarmak zorundadir. Otuz gln icinde bu hilkme uygun hareket
etmeyen dyeler Uyelikten cekilmis sayilir. Dokuz ve onuncu fikra hikimleri kurumda Ucret veya 6denek
almak suretiyle gorev yapmis ya da vekalet veya istisna akdi ve benzeri is gérme sézlesmeleri ile kurum
icin calismis olanlar hakkinda da uygulanir. Kurul Gyeleri ve diger personel kurumla ilgili gizlilik tasiyan



bilgileri ve bu Kanunun uygulanmasi sirasinda 6grendikleri ticari sirlari gérevlerinden ayrilmis olsalar bile
aciklayamazlar, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamazlar. Baskanlk, kurul baskani ve
kurum baskan yardimcilarindan tesekkdl eder. Kurul baskani kurumun en Ust amiri olup, kurumun da
baskanidir ve kurumun genel yénetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, kurumun galismalarinin
genel cercevede dlizenlenmesi, denetlenmesi, dederlendirilmesi ve gerektiginde kamuya duyurulmasi
gorev ve yetkilerini kapsar. Baskanhgin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Kurumun karar organi olan Kurul
ile hizmet birimlerinin uyumlu, verimli disiplinli ve dlizenli bir bicimde galismasinin en Ust diizeyde
organizasyonu ve koordinasyonunu saglamak, Kurum hizmet birimleri arasinda gikabilecek gérev ve yetki
sorunlarini gdzmek, b) Kurul toplantilarinin giindemini, gtin ve saatini belirlemek ve toplantilar idare
etmek, c) Kurul kararlarinin geregdinin yerine getirilmesini saglamak, bu kararlarin uygulanmasini
izlemek, d) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Kurula sunmak, e) Kurumun yillik
bltcesi ile gelir gider kesin hesabim ve yillik calisma raporlarim hazirlamak ve Kurula sunmak; Kurum
bitcesinin uygulanmasing, gelirlerin toplanmasini, giderlerinin yapilmasini saglamak, f) Kurumun faaliyet
gosterdigi sektorde strateji, politikalar ve ilgili mevzuat hakkinda goéris bildirmek, g) Kurumun diger
kuruluglarla iliskilerini diizenlemek ve ylritmek, h) Kurumu resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil
etmek, 1) Ilgili sektére iliskin Kurulun nihai kararlan ile Kurum tarafindan hazirlanacak teblig ve
yonetmeliklerin yayinlanmasini saglamak, j) Kurul baskani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki
alanini belirlemek, k) Kuruma yapilan basvurularin Kurul gindemine alinmasina karar vermek, glindeme
alinmayanlarla ilgili gerekli islemleri yapmak. Baskanlk hizmetlerinin ylritilmesinde baskana yardimci
olmak amaciyla iki baskan yardimcisi gérevlendirilir. Baskan yardimcilan baskan tarafindan verilen
goérevleri yapmak, talimatlan yerine getirmek, teskilat kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum
ve isbirligini saglamakla ytukumltdurler.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin hizmet birimleri ve personeli

Madde 45- Kurumun hizmet birimleri; daire baskanliklari seklinde teskilatlanmis ana hizmet birimleri,
denetim ve danisma birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden olusur. Ana hizmet birimleri her Kurumun
hizmet ve goérev 6zelliklerine ve alanlarina gére, bu Kurumlara ait kurulus kanunlariyla dizenlenir. Ancak
ana hizmet birimlerinin sayisi onu gecemez. Kurum teskilatinda ihtiyaca gére asadidaki danisma birimleri
kurulabilir. 1) Hukuk Musavirligi, 2) Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi, 3) Baskanlik Misavirleri. Kurum
yardimci hizmet birimleri sunlardir: 1) Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi, 2) Baskan Ozel Kalem
Midurlagi, 3) Kurul Ozel Biro Madarligi. Kurumda yukarida belirtilenlerin disinda bir birim unvani ve
birim amirlerinin altinda sube mudrligu disinda baska bir hiyerarsik kademe ihdas edilemez. Kurum
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gérevler, kariyer uzmani ve uzman yardimcilarindan olusan
meslek personeli ve diger personel eliyle ytrttultr. Bunlar, idari hizmet s6zlesmesi ile s6zlesmeli statiide
istihdam edilir. Kurum personeli licret, mali ve sosyal haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabidir. Mali piyasalar ve- bankacilik sektoériinde faaliyet gdsteren Kurumlarda yukarida sayilan
personele ek olarak Bankalar Yeminli Murakiplari ve Yardimcilari da meslek personeli sifatini haizdir.
Kurumun hizmet birimleri, personelin atama ve calisma usul ve esaslari ile calistirilacak s6zlesmeli
"personelin unvani, sayisi, nitelikleri kurumun kurulus ve gérev esaslarina iliskin kanunda dizenlenir.
Kurumun hizmet birimlerinin gérev ve sorumluluklari Bakanlar Kurulunca gikarilacak yonetmelikte
belirlenir. Kurum personeline iliskin kadrolarin ihdasi ve iptali ile kullanilmasina dair esas ve usuller 190
sayili Genel Kadro Usulii Hakkinda Kanun.Hikminde Kararname hikimlerine tabidir. Kurumun ana
hizmet birimlerinde uzmanlik gerektiren islerde kariyer uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alistiriimasi
esastir. Ana hizmet, danisma ve yardimci hizmet birimlerinde istihdam. edilecek personelin nitelik ve
sayilan Kurulun teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Ancak yardimci hizmet birimlerinde calisacak
personelin orani, Kurumun toplam personel sayisinin ylzde otuzbesini asamaz. Kurum emrinde kariyer
uzman sayisinin ylzde onunu gecmeyecek sekilde yeteri kadar uzman meslek personeli ile kariyer disi
ihtisas personeli sdézlesmeli statlide calistirilabilir. Gegici veya belli bir ihtisas gerektiren nitelikteki
hizmetler Baskanlikga tespit olunur. Bu islerde calisacak personel hakkinda vekalet veya istisna akdi
hikUmleri uygulanir. Bakanlar Kurulunca yurirlige konulacak yonetmelik esaslarina gore, Baskanligin
Onerisi lzerine Kurulun onayi ile yabanci uzmanlar istihdam edilebilir. Kurul Bagkan ve Uyelerinin
Ucretleri ile diger mali ve sosyal haklan, Basbakanlik Mistesarinin her tirli 6demeler dahil aylik net
Ucretini gegmemek lizere Basbakanin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Kurum personelinin
Ucretleri ile diger mali ve sosyal haklan da, Kurul Baskaninin Ucretleri ile diger mali ve sosyal haklarinin
ylzde doksanbesini gegmemek lizere Kurulun teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve
esaslar gercevesinde Kurul tarafindan tespit edilir. Kurul Baskan ve Uyeliklerine atananlar ile Kurum
personeli 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine tabidir. Emeklilik acisindan
Kurul Baskanina Bakanlik Mlstesari, Kurul Uyelerine Bakanlik Mlstesar Yardimcisi, Kurum Baskan
Yardimcilarina Bakanlik Genel Midiri, Kurum Daire Baskanlarina Bakanlhk Genel Midir Yardimcisi igin
tespit edilen ek gisterge, makam ve temsil tazminatlar ile diger mali hiikiimler uygulanir. Bu gérevlerde
gecirilen streler makam tazminati 6denmesini gerektiren gorevlierde gegmis sayilir. En az dort yil sireli
ylksek 6grenim veren fakulte veya yliksek okullari bitirmis ve kazanilmis hak ayliklari birinci derecede
olmak kaydiyla uzmanlara Basbakanlik uzmanlari igin tespit edilen ek gosterge ve makam tazminati
uygulanir. Bu gérevlerde gegirilen slireler makam tazminati 6denmesini gerektiren gérevlerde gegirilmis
surelerden sayilir. Turkiye diizeyinde teftis, denetim veya inceleme yetkisine sahip birinci dereceli
bankalar yeminli murakiplarina bakanlik mifettisi icin tespit edilen ek gésterge ve makam tazminati



uygulanir. Kurul Bagkan ve uyeliklerine atananlarin Kurulda gérev yaptiklar sirede eski gérevleriyle olan
ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken Uyelige atananlar, memuriyete giris sartlarini kaybetme
disindaki herhangi bir nedenle gorevlerinin sona ermesi, gérevden ayrilma istedginde bulunmasi veya
gorev strelerinin dolmasi durumunda otuz glin iginde eski kurumlarina basvurmalari halinde ilgili bakan
veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan muikteseplerine uygun bir kadroya atanirlar. Bu
hiklimler, akademik unvanlarin kazanilmasi igin gerekli sartlar sakli olmak lzere Universitelerden gelen
baskan ve Uyelerle uzman veya diger personel hakkinda da uygulanir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlarin biitgesi

Madde 46- Kurumun gelirlerinin, giderlerini karsilamasi esastir. Kurumun gelirleri, kurulus ve gérevlerine
iliskin kanunda belirtilir. Kurum, her yil igin gelir tahminlerini ve yapacadi islerin programina ve
masraflarina karsilik olmak lizere gider tahminlerini gésteren ve Kurulca kabul edilen blitce tasarisini mali
yil basindan en az altmis giin 6énce Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar. Kurumun butgesi genel ve katma
bltge tasarilarindan hemen sonra Plan ve Bilitge Komisyonunda incelenir ve Tlrkiye Blyilk Millet Meclisi
Genel Kurulunda gorusulerek karara baglanir. Kurum gelirleri T.C. Merkez Bankas! veya diger bir
bankada acilacak ortak bir hesapta toplanir. Kurumun gelir-gider farkinin ylizde sekseni her g ayda bir
genel bltceye aktarilir. Ayrica, Kurumun yil sonunda olusan gelir-gider farkinin tamami, ertesi yilin Ocak
ayl sonuna kadar genel bltgeye aktarilir.

Yetki ve diizenleme yapma

Madde 47- Kendilerine kanunlarinda verilen yetkiler sakl kalmak kaydiyla Kurumlar, kalkinma planlan,
yillik programlar ve hiikiimet programlarinda yer alan ilke, strateji ve politikalari her tirll icraatlarinda
Oncelikle gozetirler. Kurumlann dizenleme ve uygulamalarinda koordinasyon Basbakan adina Devlet
Planlama Tegkilati Mlstesarlidi tarafindan saglanir. Kurumlar faaliyette bulundugu sektére yonelik
hazirlayacad: ikincil dizenlemelerde kalkinma plani, yillik programlarla iligskisinin kurulmasi, degisik
Kurumlarin hazirladiklar diizenlemelerin tutarhliklarinin saglanmasi agisindan 6ncelikle Devlet Planlama
Teskilati Mastesarligi'nin goéristint alirlar.

Mali denetim

Madde 48- Kurumun yaptigi diizenlemeler, kanunlarla kendilerine verilen gorevler cercevesinde aldiklari
kararlar ve yaptiklari islemler disinda, yillik hesaplari ile gelir ve harcamalarina iliskin is ve islemleri,
Sayistay denetimine tabidir.

Hesap verme ve bilgilendirme

Madde 49- Kurumun faaliyetleri hakkindaki yillik rapor, biitgce ve mali denetim raporlan ile blitce kesin
hesabi her yilin Mart ayl sonuna kadar Turkiye BlyUk Millet Meclisi Plan ve Bltce Komisyonuna sunulur.
Kurumun bitge uygulama sonuglarina iliskin yillik mali raporu ve bitge kesin hesabi Plan ve Blitge
Komisyonu tarafindan ibra edilir. Plan ve Bltge Komisyonunun, gerekce gostermek kaydiyla hesaplar Gst
Uste iki defa ibra etmemesi durumunda Kurul Baskan ve uyeleri gérevden alinmis sayilirlar. Kurum
faaliyetlerine iliskin olarak her yilin Mart ay! sonuna kadar bir 6énceki yila ait yaptiktan diizenlemelerin
ekonomik ve sosyal etkilerini analiz eden raporu Bakanlar Kuruluna sunar. Kurumun faaliyetleri hakkinda
Bakanlar Kuruluna sunulan faaliyet raporu ve bu rapor hakkindaki Bakanlar Kurulunun degerlendirmeleri
ve karan ile faaliyetlerine iliskin olarak yilda bir defa Tirkiye BlyUk Millet Meclisi Plan ve Biitce
Komisyonuna yaptiklari bilgilendirmenin dokiimanlari her yilin Mayis ayl sonunda kamuoyuna agiklanir.
Kurum, toplumu bilgilendirmeye ydnelik olarak alti aylik dénemlerde, ilgili dénemlerde yaptiklari
dizenlemeler, islemler,' arastirma ve sorusturmalar hakkinda gerekgeleri ile birlikte rapor hazirlar. Bu
raporlar Kurumun internet sayfalarinda veya hazirlayacaklari blltenlerde yer alir.

Kurul diizenlemelerine karsi yargi yolu

Madde 50- Kurul kararlan kesindir. Ancak, Kurulun diizenlemelerine, nihai kararlarina, tedbir kararlarina,
para cezalarina ve sireli para cezalarina karsi acgilacak davalar ilk derece mahkemesi olarak Danistay' da
gorilir. Danistay, Kurul kararlarina karsi yapilan basvurulan acele islerden sayar. Yargi yoluna
basvurulmasi islemi durdurmaz.

DORDUNCU KISIM

Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar

Madde 51- Bakanlik merkez, tasra, yurt disi teskilati ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluglarin her kademedeki
yOneticileri, yapmakla yikimli bulunduklari hizmet veya gérevleri, bakanlik emir ve direktifleri yoninde
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve ylUritmekten bir (st kademeye karsi
sorumludur.



Bakanliklarin koordinasyon ve isbirligine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 52- Bakanliklar, anahizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanhklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklarn esaslar yurirlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle; kaynak israfini
Onleyecek ve koordinasyonu sadlayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir. Bakanlklar; diger
bakanlklarin hizmet alanina giren konulara iligskin faaliyetlerinde, Basbakanlikga belirlenen esaslar
cercevesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla sorumludur.
Bakanliklar, hizmet alanlarina giren konularda yerel yénetimlerle koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Bakanliklarin diizenleme gorev ve yetkisi Madde 53- Bakanliklar, kanunen yerine getirmekle
yUkUmlU olduklari hizmetleri tliziik, yonetmelik, teblig ve genelgelerle dliizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri Madde 54- Bakan, miistesar ve her kademedeki bakanlik ve kurulus yéneticileri, vali,
kaymakam, belediye baskani ve yerel yonetimlerdeki diger yoneticiler gerektiginde, sinirlarini yazili olarak
acikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Ancak, yetki devri devreden
amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM

Yerel Yonetimlerin Teskilat Yapisi Yerel yonetimlerin teskilatlanmasinda genel esaslar Madde
55- Yerel yonetimlerin teskilatlanmasinda asadidaki ilkelere uyulur. a) Yerel yonetimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirlenmesinde yerinden ydnetim ilkesi en genis sekilde uygulanir. Bu amagla yerel
hizmetlerin, bu hizmetten yararlananlara en yakin birim tarafindan verilmesi esastir. b) Yerel
yonetimlerin, gorevlerini etkili ve verimli bir bigimde yUtritmesini saglayacak blyuklikte ve kapasitede
kurulmasi esastir. Bu amacla gerektiginde Bakanlar Kurulu karan ile mevcut yerel yonetimler sinir
dizenlemesine tabi tutulur ve yerel yénetimler arasinda Bakanlar Kurulu karan ile zorunlu birlik
kurulabilir. (Any. m. 127 /sonda degisiklik gerekir) c) Yerel yonetimler, hizmetlere iliskin kararlarin
alinmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi slireglerinde aciklik ve katilimi saglayici tedbirleri alir. Bu amacla,
gorev ve yetki alanlarina giren konularda halkin, meslek tesekkdllerinin, diger yerel yonetimlerle mahalle
muhtarlarinin, kamu kurum ve sivil toplum kurulusglarinin yénetime katilma, bilgi alma ve goéris
bildirmelerine imkan sadlanir. d) Yerel yonetimlerin genel karar organlarinin toplantilari ve kararlarinin
aleniligi esastir. Bu organlarin kararlan ile yillik faaliyet raporlan ve kesin hesaplan yerel gazeteler,
radyolar ve televizyonlar gibi uygun vasitalarla halka duyurulur.

Yerel yonetimlerde hiyerarsik kademeler ve birim unvanlari Madde 56- Yerel ydonetimlerde
hiyerarsik kademeler ve birim unvanlar asadidaki gibidir. a) Il 6zel idarelerinde, blyiiksehir ve il
belediyelerinde; 1. Genel Sekreterlik, 2. Daire Baskanlidi, 3. Sube Mudurliga. b) Dider belediyelerde;
1. Madarlik, 2. Sube Mudarligld. c) Yerel yonetim birliklerinde Birlik Genel Sekreteri.

Gorevlendirme Madde 57- il 6zel idarelerinde valinin, biiyliksehir belediyelerinde belediye baskaninin
onayi ile sayisi licli gegmemek lzere genel sekreter yardimcisi gérevlendirilebilir.

Yerel yonetim birlikleri Madde 58- Yerel yonetimler belirli kamu hizmetlerinin gérilimesi amaci ile
kendi aralarinda Bakanlar Kurulunun izni ile birlik kurabilirler. Yerel yénetimlerin gbrev ve
sorumlulugunda bulunan hizmet alanlarinda kurulmus veya kurulacak yerel yénetim birliklerine kamu
yararinin zorunlu kildi§i projeler igin Igisleri Bakaninin onayi ile ilgili yerel ydnetim birimlerinin katilmasi
zorunludur. Birligi olusturan yerel yénetim birimleri birligin ve projenin giderlerine de katilirlar.

ALTINCI KISIM

Yerel Yonetimlere Saglanacak Kaynaklar ve Diger Mali Hiikkiimler

Mali kaynak

Madde 59- Yerel yénetimlere gorev ve sorumluluklariyla orantili gelir kaynaklan saglanir. Kanunun
belirleyecegi alt ve Ust sinirlar icinde kalmak kaydiyla, yerel yonetimler tarafindan toplanacak vergi, resim
ve harglarin oran ve miktarlarini belirlemeye, yerel yonetimlerin genel karar organlar yetkilidir. (Any. m.
73/sonda degisiklik yapmak gerekiyor. )

Mali yardim

Madde 60- Yerel yonetimlere genel bltce vergi gelirleri tahsilatindan pay ayrilir. Paylarin ayrilmasina,
dagitimina ve bu paylardan yapilacak kesintilere iliskin usul ve esaslar kanunla diizenlenir. Merkezi



yOnetim, yerel yonetimlere uygulayacaklari projeler igin yardim yapabilir. Bu yardimlar, tahsis amaci
disinda kullanilamaz. YEDINCI KISIMCesitli Hiikiimler

Doner sermaye isletmeleri

Madde 61- Bakanliklar ile bagli kuruluslar sermayeleri, gelirleri, isleyis ve denetimleri ile ilgili esas ve
usuller kanunla belirlenmek kaydiyla déner sermaye isletmesi kurabilirler. Déner sermayenin kanunun
belirttigi miktarin on katina kadar artirilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir. Saglik kuruluslari ve
Universiteler harig olmak lzere, kurulus kanunlarina déner sermaye gelirlerinden bakanliklar ile bagli
kuruluslar personeline pay 6denmesine iliskin hilkiim konulamaz.

Kadrolar Madde 62- Merkezi ve 6yerel yonetimlere ait kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile
kadrolara iliskin diger hususlar genel hiikimlere gore dizenlenir.

Atama Madde 63- Merkezi ydonetimde 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikimleri disinda kalan
memurlarin atamalari bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir. Bakanlik,
bagli, ilgili 've iliskili kuruluglarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin 6zel hiikiimler saklidir.
Mistesarlarin, baskanlarin ve genel midirlerin gorev stiresi hilkiimetin gérev siresi ile sinirhdir. Bu
sekilde gbrevi sona erenler her tirl( 6zlik haklan sakli kalmak Uzere bakanlik misaviri kadrolarina
atanmis sayilir. Yerel yénetimlerde yoneticilerin ve memurlarin atamalari kanunla dizenlenir.

Kamu kurum w.kuruluslari personelinin bakanhklarda ve yerel yonetimlerde goreviendirilmesi
Madde 64- Bakanliklar bagh ve ilgili kuruluslar personelinden ihtiyac duyduklarini yatirim programlan ve
projelerin hazirlanmasi gibi konularda ve uzmanlk isteyen islerde siire ve galisma konusu belirtilmek
sartiyla ve gecici olarak bakanin onayi ile bakanlk merkez teskilatinda gérevlendirebilirler. Ancak bu
personelin calisma siiresi alti ayl gecemez. 1l 6zel idarelerinde valinin, belediyelerde ise belediye
baskaninin talebi halinde, yerel yonetimlerin yonetici kadrolarinda merkezi yénetim personeli, stresi bir
yil asmamak lzere goérevlendirilebilir. Siresi dolan personel bir yil daha gdérevlendirilebilir. Bu personel
kurumundan izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam ettirilir.

Bakanliklar ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslar Madde 65- Bakanliklar ile badl, ilgili ve iligkili kurum
ve kuruluslar ekli cetvelde gosterilmistir.

Kamu harcamalari Madde 66- Merkezi yonetim igin Turkiye Blylk Millet Meclisi; yerel ydnetimler igin
secilmis karar organlari tarafindan kabul edilmeyen higbir kamu harcamasi yapilamaz. Memurlarin ve
diger kamu gorevlilerin aylik, 6denek, zam, tazminat, harcirah, huzur hakki ve diger her tlirli 6demeleri
kanunla belirlenir. Hicbir kamu harcamasi Tlrkiye Blyilk Millet Meclisinin denetimi disinda tutulamaz.
Kamu oyunu bilgilendirme Madde 67- Bu Kanun kapsamindaki batin kurum ve kuruluslar gérev ve
hizmet alanlarina giren konulardaki tekemmotl etmis idari islemlerini, mal ve hizmet alim ve satimlarina
iliskin ihalelerin ilanindan sonuglanmasina kadar bitiin asamalarina iliskin bilgileri, kurum disinda
yaptirdiklari isleri, hizmetleri ve projeleri gerekgeleri, bedelleri ve uygulama sonuglan ile birlikte ayrintil
olarak internet sitelerinde bir yil siireyle kamu oyunun bilgisine sunarlar. Internet sitesi olmayan kurum
ve kuruluglar ise yukarida belirtilen bilgileri Bagbakanlik internet sitesinde yayimlanmak lzere derhal
Basbakanliga gonderirler.

Kirtasiyeciligin onlenmesi Madde 68- Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar tarafindan ya da bu kurum ve kuruluslar adina gergek ve tlizel kisilerden
kamu yararinin gerektirdiginden fazla bilgi ve belge istenemez. Toplanan bilgi ve belgelerden kamu adina
saglanacak faydanin artiriimasi, kisi ve kuruluslar Gzerindeki kulfetin azaltilmasi igin gerekli diizenlemeler
yapilir. Bu diizenlemeler yapilirken toplanan bilgi ve belgelerden saglanacak fayda ile bilgi ve belge
istenen kisi ve kuruluslar Gzerindeki kiilfetin dengelenmesi esastir. Toplanan bilgi ve belgelerin elektronik
araglar da kullanilarak tasnifi ve saklanmasi, baska kurum ve kuruluslar tarafindan kullaniimasi, gereksiz
olanlarinin imhasi, istenecek bilgi ve belgelerin belli slirelerle gézden gecirilmesinin usul ve esaslan
Bakanlar Kurulu tarafindan bir yil iginde gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Uygulanacak hiikiimler Madde 69- Bu Kanun kapsamindaki bitin kurum ve kuruluslar 832 sayil
Sayistay Kanunu, 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayil
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiklmlerine tabidir. Kanunlara s6z konusu kanunlara tabi olunmayacadina iliskin istisna hiktmleri
konulmaz.

Kaldirilan hiikiimler ve kuruluslar Madde 70- 27/9/1984 tarihi ve 3046 sayili Kanun, 24/10/1960
tarihi ve 108 sayili Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanun yururlikten kaldirlmigtir. 9/5/1983
tarihli ve 3202 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurlagu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunla kurulan Koy
Hizmetleri Genel Mudurligu ile 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Kanun Hikminde Kararname ile kurulan



Bagbakanlik Ylksek Denetleme Kurulu kaldiriimigtir. Digisleri Bakanhdi ile Ekonomik Kiltirel Egitim ve
Teknik Isbirligi Baskanlidi haric bakanlklarin ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi teskilatlan
kaldinlmis ve yurtdisi kadrolari iptal edilmistir.

Trafik hizmetlerinin devri Madde 71- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu ile
Emniyet Genel Mudrlagune verilmis olan trafik hizmetlerinin denetimi, yonetimi ve diizenlenmesi
goérevlerinin tamami veya bir kismi, belediye meclislerinin kararina istinaden yapilacak talep tzerine,
icisleri Bakaninin onayi ile belediyelere devredilebilir. Devredilen hizmetler belediyelerce genel trafik
hizmetleri ile koordineli olarak yurGtultr. Devir kararlan, devredilen hizmetlerin gerektirdigi personel ve
teknik alt yapinin tamamlanmasini saglamaya yetecek 0Olclide bir hazirlik sliresi verilerek uygulanir.
Emniyet Genel Mudirligunin devredilen hizmetle ilgili personel, tesis, arag ve geregleri de ilgili
belediyelere devredilir. Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller Bakanlar Kurulunca gikarilacak
bir ydnetmelikle dizenlenir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunla yerel yénetimlerin gorevli ve yetkili kilindiklari hizmetlere iliskin olmak
lzere; a) Milli egitim, sanayi, bayindirlik, kaltlir, turizm, tarim, orman ve saglida ait gorev, yetki,
personel, arag, gerec, tasinir ve tasinmaz mallarin il 6zel idarelerine, b) Cevre, genclik ve spor ile sosyal
hizmetlere ait gorev, yetki, personel, arag, gereg, tasinir ve tasinmaz mallardan belediye ve muicavir alan
sinirlar dahilinde olanlarin blytksehirlerde blyliksehir belediyelerine, diger yerlerde ilgili belediyelere, bu
sinirlarin disindakilerin il 6zel idarelerine, devri ve tasfiyesi, bu kanunun ylrirltige girmesinden itibaren
en geg alti ay iginde Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek esas ve usullere gore gergeklestirilir.

Gegici Madde 2- Kaldirilan Koy Hizmetleri Genel Midurlagianin goérevleri; personel, arag, gereg, her
tlrll tasinir ve tasinmaz mallari, bunlara ait 6deneklerle birlikte Istanbul disinda il 6zel idarelerine,
Istanbul ilinde ise bu hizmetleri il hudutlan dahilinde yapmak (izere Istanbul Biiyliksehir Belediyesine
devredilmistir. 9/5/1983 tarihli ve 3202 sayili KOy Hizmetleri Genel Mudurligu Teskilat ve Goérevleri
Hakkinda Kanunda gecen "Kéy Hizmetleri Genel Miidiirligii" ibareleri Istanbul ilinde "Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi", Istanbul disinda ise "il 6zel idaresi" olarak uygulanir. Birinci fikrada belirtilen tasfiye ve devir
islemleri Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek esas ve usullere gore (g ay iginde gergeklestirilir.

Gegici Madde 3- Kaldirilan Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun gérevleri ile personel, arag, gereg,
tasinir ve tasinmaz mallan bunlara ait 6deneklerle birlikte Sayistay'a devredilmistir. Bu Kanunun yayimi
tarihinde Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunda galisanlardan Kurul Baskan ve Uyeleri Sayistay uzman
denetgi kadrolarina; bas denetgi, denetgi ve denetgi yardimcilar ise Sayistay bas denetgi, denetgi ve
denetci yardimcisi kadrolarina atanmis sayilir. Kurulda goérevli diger personel durumlarina uygun
kadrolara atanir.

Gegici Madde 4- Durumlar 3 tincli maddenin (i) bendine uymayan kuruluslar iginde tasfiye edilir.

Gegici Madde 5- 26/5/1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 115-118 inci
maddelerinde diizenlenen katma biitge yurirlikten kaldirnlmistir. Katma bitceli kuruluslarin bltcelerine
iliskin yeni bir dizenleme yapilincaya kadar bu kuruluglar katma butgeli olarak faaliyetlerine devam eder.
(Any. 160-163'iirncii maddelerde degisiklik gerekir)

Gegici Madde 6- Yurtdisi teskilati kaldirilan ve yurtdisi kadrolari iptal edilen bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina iliskin olarak 17 nci maddede 6ngoérilen Bakanlar Kurulu karan Uc ay icinde
gikarilir. S6zl edilen bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdisi teskilatlan bu
kararnameye gore yapilacak gorevlendirmelerin tamamlanmasina kadar gorevlerine devam ederler.

Gegici Madde 7- 25 inci maddede 6ngoérilen bdlge kalkinma ajanslarinin kurulus ve faaliyetlerine iliskin
kanun, ............ icinde cikarilir.

Gegici Madde 8- Yerel yonetim genel karar organlarinin galismalari ve 48 inci maddenin ( c) ve (d)
bentlerinde 6ngoriilen katilim ve agikhdin saglanmasina iliskin esas ve usuller Igisleri Bakanhdi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Gegici Madde 9- Kamu hizmetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida, esnek, liyakata dayal istihdami esas
alan sade, performans dederlendirmesine misait, seffaf bir personel sistemi, bir yil icerisinde hazirlanarak
yarirlage konur.

Gegici Madde 10- Bakanliklar ile bagli, ilgili ve iliskili kuruluslar ve bu Kanun kapsamina giren diger
kamu kurum ve kuruluslarinin kurulus ve goérevlerine iliskin kanunlarin ve kanun hikminde
kararnamelerin bu Kanun hiktmlerine aykiri hiikimleri ylrarltkten kaldinlmistir. Bu Kanunun yuraritge
girmesinden itibaren alt ay icinde bakanliklar ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslar ve bu Kanun kapsamina
giren diger kamu kurum ve kuruluslari, kurulus ve goérevlerine iliskin kanun, kanun hikmiinde kararname
ve diger mevzuatlarinda bu Kanunda belirtilen ilkeler dogrultusunda gerekli degisiklikleri yaparlar. 58 inci
madde kapsaminda ekli cetvellerde sayilan bakanliklar ile badli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar



arasinda sayilmayan bakanliklar ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluglardan adi dedisenler yeni adlariyla, ilga
edilecekler, bakanlhk anahizmet birimi olarak teskilatlandirilacaklar ve tasfiye edilecekler, alti ay iginde
cikarilacak bakanliklar ile diger kurum ve kuruluslarin kurulus ve gorevlerine iliskin kanunlarda
dizenlenir. Bu kurum ve kuruluglar bu stire igerisinde mevcut stattlilerini korumaya devam ederler.

Yiriirlik Madde 72- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrlrlige girer.
Yiritme Madde 73- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratur.

(1) SAYILI CETVELTASRA TESKILATI OLAN BAKANLIKLAR 1. Adalet Bakanhgi, 2. Milli
Savunma Bakanhd, 3. icisleri Bakanlidi, 4. Maliye Bakanhigi, 5. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg.

(IT)  (II) SAYILI CETVELTASRA TESKILATI OLMAYAN BAKANLIKLAR 1. Disisleri Bakanhg,
2. Ekonomi Bakanlidi, 3. Milli Egitim ve Spor Bakanlidi, 4. Saglik Bakanlidi, 5. Tarim Bakanhdi,
6. Ulastirma ve Haberlesme Bakanligi, 7. Sanayi ve Ticaret Bakanlidi, 8. Enelji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, 9. Orman ve cevre Bakanlidi, 10. Kiltlir ve Turizm Bakanhgi 11.
Bayindirlik Bakanhdgi

(ITI)  (III) SAYILICETVEL (ikinci Secenek)TASRATESKILATI OLMAYAN BAKANLIKLAR 1
Disisleri Bakanligi, 2 Ekonomi Bakanhgi, 3 Milli Egitim ve Spor Bakanldi, 4 Saglik Bakanlidi, 5
Tarim ve OrmaniBakanlidi, 6 Ulastirma Bakanligi 7 Haberlesme (Enformasyon) Bakanligi, 8
Bilim ve Teknoloji Bakanligi 9 Sanayi ve Ticaret Bakanligi, 10 Enelji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhdi, 11 Sehirlesme, Yerlesme ve gevre Bakanlidi, 12 Kiltiur ve Turizm Bakanligi

(IV) (IV) SAYILI CETVEL

BAGLI KURULUSLAR LISTESI

Basbakanliga Bagh Kuruluslar 1. Devlet Arsivleri Kurumu Genel Mudurligu (Anahizmet birimi olarak
da devam edebilir, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh kurulus da olabilir) 2. Devlet Istatistik Enstitiisi
Baskanhdi 3. Devlet Personel Baskanlidi 4. Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlidi 5. Diyanet Isleri
Baskanhdi 6. Ekonomik Kdltiirel Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanhdi 7. Milli Glivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi 8. Milli istihbarat Teskilati Mistesarlidi

Adalet Bakanhgina Bagh Kurulusglar 9. Adli Tip Kurumu Bagkanligi 10. Ceza ve infaz Kurumlan ile
Tutukevleri Isyurtlari Kurumu Bagkanhidi 11. Hakim ve Savci Adaylari Egitim Merkezi

Milli Savunma Bakanhgina Bagh Kuruluglar 12. Harita Genel Komutanhgi 13. ilag Fabrikasi
Komutanhgi 14. IImi Istisare ve Arastinna Kurulu (ILAR) 15. Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit Ikmal ve
NATO POL Tesisleri Isletme Baskanligi 16. Savunma Sanayii Mistesarligi (Basbakanhda bagh kurulus da
olabilir)

icisleri Bakanlhigina Bagh Kuruluslar

17. Emniyet Genel Mudurlaga 18. Gumrik Muhafaza Genel MidUrliga 19. Jandarma Genel Komutanlidi
20. Sahil Givenlik Komutanhg Maliye Bakanhgina Bagh Kuruluslar 21. Milli Piyango Idaresi
Baskanligi (Ozellestirilecek) Ekonomi Bakanhgina Bagh Kuruluslar 22. Darphane ve Damga
Matbaasi Genel Midurltgi 23. Ihracati Gelistirme Etiit Merkezi Genel Sekreterligi (Ilga edilebilir) 24.
Ozellestirme Idaresi Baskanhd

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina Bagh Kuruluslar

25. Eregli Kobmlr Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardim Sandidi Baskanhdi (Tasfiye edilebilir) 26.
Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Fonu Genel Sekreterligi

Saghik Bakanhgina Bagh Kuruluslar 27. Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurluga (Saghk Bakanhdi
binyesinde olusturulacak olan Koruyucu Saglik Hizmetleri Gn. Md. icinde Karantina Daire Baskanhgi
seklinde yapilandirilarak ilga edilebilir. Yabanci Glkelerden llkemize ve llkemizde gikabilecek bu tir
hastaliklarin yabanci tlkelere yayilmasini énlemek amaciyla karantina konusunda hizmet vermektedir.)
28. Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanhg (il Ozel idarelerine baglanabilir)

Tarim Bakanhigina Bagh Kuruluslar 29. Atatirk Orman Ciftligi Madurlagua

Sanayi ve Ticaret Bakanlhigina Bagh Kuruluglar 30. Tirk Patent Enstitisi Bagkanligi 31. Kiglk ve
Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Baskanligi



Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlhigina Bagh Kuruluslar 32. Tlrkiye Atom Enerjisi Kurumu Bagkanhdi
(Anahizmet birimi de olabilir)

Orman ve Gevre Bakanhgina Bagh Kuruluslar 33. Devlet Meteoroloji isleri Genel Midirligi
(Anahizmet birimi de olabilir)

Kiiltiir ve Turizm Bakanhgina Bagh Kuruluslar 34. Atatlirk Kiltar Dil ve Tarih Kurumu Baskanhgi
(Anayasa degisikligi gerekiyor, m. 134) 35. Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurligt 36. Devlet
Tiyatrolar Genel Madarltigu 37. Tanitma Fonu Kurulu Genel Sekreterligi 38. Vakiflar Genel Mudurlaga
(IV) SAYILI CETVELILGILI KURULUSLAR LISTESI

Basbakanlikla Ilgili Kuruluslar

1. T.C. Merkez Bankasi Baskanhigi Milli Savunma Bakanhg ile Ilgili Kuruluslar 2. TUSAS Genel
Madarliaga 3. Makine ve Kimya EndUstrisi Kurumu Genel MidUrliga 4. Askeri Yargitay Bagkanlidi 5.
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Baskanhi§i Ekonomi Bakanhgi ile Ilgili Kuruluslar 6. Dogal Met
Sigortalan Kurumu Baskanhdi 7. T.C. Ziraat Bankasi Genel Mudurltigu 8. Turkiye Halk Bankasi AS Genel
Midurlagi 9. Turkiye Ihracat ve Kredi Bankasi Genel Miidiirligi 10.. Tirkiye Kalkinma Bankasi AS Genel
Midarliga 11. Tirkiye Vakiflar Bankasi T AO Genel Midirliga Milli Egitim ve Spor Bakanhg ile Ilgili
Kuruluslar 12. Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgi 13. Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirmalar Kurumu
Baskanhgi (TUBITAK) 14. Futbol Federasyonu Baskanlig

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Ilgili Kurulusglar

15. Meslek Standartlari Kurumu Baskanlidi (Kurulacak) Tarim Bakanhg ile Ilgili Kuruluslar 16.
Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Mudurltigld 17. Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Baskanligi 18. Tarim
Satis Kooperatifleri Merkez Birligi Baskanligi 19. Tarim Isletmeleri Genel Midirligi (Ozellestirilecek)
Ulastirma ve Haberlesme Bakanlhgdi ile Ilgili Kuruluslar 20. Tirkiye Radyo Televizyon Genel
Midirliga 21. Anadolu Ajansi TAS Genel Midirligu 22. Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel
Mudirliga (Ozellestirilecek) 23. T. C. Posta isletmeleri Genel Mudirliigi 24. T.C. Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Miudirligi (isletme ile alt yapi ayrilacak) (Bagh ortakhiklari TUV ASAS, TUDEMSAS ve
TULOMSAS 6zellestirilebilir) 25. Tirk Telekomiinikasyon AS Genel Midirligu (Ozellestirilecek) 26.
Kiyl Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Midirligi (Ozellestirilecek) 27. Tirkiye Denizcilik
isletmeleri Genel Midirlugu (Ozellestirilecek)

Sanayi ve Ticaret Bakanldi ile ilgili Kuruluslar

28. Tirk Standartlar Enstitlisti Bagkanligi 29. Tirk Akreditasyon Kurumu Bagkanhigi (iliskili kurulug
olabilir) 30. Simer Halicilik ve El Sanatlari San. ve Tic. AS Genel Midirligl (Ozellestirilecek) 31. T.
Seker Fabrikalari AS Genel Miudurliga (Ozellestirilecek)

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhgi ile Ilgili Kuruluslar

32. Boru Hatlari ile Petrol Tasima AS Genel Midirligi (BDT AS) 33. ETI Holding AS Genel Mudirligi 34.
Tirkiye Elektrik Dagitim AS Genel Mudurligi (TEDAS) 35. Tirkiye Elektrik Iletim AS Genel MidirlGga
(TEIAS) 36. Elektrik Uretim AS Genel Mudirliga (EUAS) (Bagh ortakhik 6zellestirilebilir) 37. Tirkiye
Elektrik Ticaret ve Taahhiit AS Genel Mudirligu (TETT AS) 38. Tirkiye Kémiir Isletmeleri Kurumu Genel
Midurlagi (TKI) 39. Tirkiye Petrolleri AO Genel Mudiirligi (TPAO) 40. Tirkiye Tas Kémiird Kurumu
Genel Midirligu (TTK) Bayindirhk Bakanhg ile Ilgili Kuruluslar 41. iller Bankasi Genel Midirligi

(V) SAYILI CETVELILiSKILI KURULUSLAR LISTESi Maliye Bakanhdi ile Iliskili Kuruluslar 1.
Kamu ihale Kurumu Bagkanhdi

Ekonomi Bakanhgi ile Iliskili Kurulusglar

2. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskanligi 3. Sermaye Piyasasi Kurumu Baskanligi ("Mali
Piyasalar Dlzenleme ve Denetleme Kurumu Basgkanlidi" seklinde ikisi birlestirilerek bir kurum olarak da
dustnulebilir)

Saghk Bakanhg: ile 1liskili Kurulusglar

4. llag ve Eczacihk Kurumu Baskanhgi (Anahizmet birimi olmaktan gikarilip Kurul seklinde yapilandiriimasi
halinde) Tarim Bakanhgi ile Iliskili Kuruluslar 5. Titln, Tuttin Mamulleri ve Alkolll ickiler Piyasasi
Dlzenleme Kurumu Baskanligi 6. Seker Kurumu Baskanhgi ("Tarim ve Tarimsa! Sanayi Urlinleri Piyasasi



Dizenleme Kurumu Baskanll_gjl" ikisi birlestirilerek bir kurum olarak da dusundlebilir) Ulastirma ve
Haberlesme Bakanhgi ile Iliskili Kuruluslar 7. Radyo ve Televizyon Ust Kurumu Bagkanlidi 8.
TelekomUinikasyon Kurumu Baskanhdi

Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ile iliskili Kuruluslar

9. Rekabet Kurumu Baskanli§i Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhg ile iliskili Kuruluslar 10. Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu Baskanhgi



