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Organizasyonlarınızda
TEPEKULE ayrıcalığını yaşayın 

Toplantı kongre ve konserler için
10 kişiden 1.000 kişiye kadar,

toplam 3.000 kişiyi ağırlayabilecek
13 adet toplantı salonu...

Toplam 7.500 metrekare alanda,
2 kat üzerine yerleşik
2 fuar salonu ve fuayeler...Aynı anda 2.000 kişiye yemek,

3.500 kişiye kadar kokteyl verebilecek 
deniz manzaralı 4 adet restorantta
seçkin hizmet...

ve daha fazlası 
MMO TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ’nde...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI TEPEKULE KONGRE VE SERGİ MERKEZİ
Anadolu Caddesi No: 40 Bayraklı 35010 İZMİR Tel: (0232) 462 33 33 - 123

www.mmotepekule.org info@mmotepekule.org
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O p E R AT ö R v E
T E K n İ s Y E n L E R İ ç İ n K U R s L A R

> İş Makinaları (Forklift) Operatörü Kursu
 Tarih: 07.Aralık.2013 - 12.Ocak.2014
 (08.30-13.20) 
 Ücret : 450.00 TL +KDV 

> sanayi Tipi Kazanlar Operatör Yetiştirme Kursu
 Tarih: 16 - 15.Kasım.2013 (13.00-18.00) 
 Ücret : 500.00 TL +KDV

> Doğalgaz Kullanımında Teknik personel  Kursu 
 Tarih: 27.Kasım.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 200.00 TL +KDV

> LpG Taşıma personeli Kursu
 Tarih: 25 - 26.Kasım.2013 (09.30-16.30)
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LpG Dolum ve Boşaltım personeli Kursu 
 Tarih: 28 - 29.Kasım.2013 (09.30-16.30) 
 Ücret : 175.00 TL +KDV

> LpG Tüplü Dağıtım personeli Kursu 
 Ücret : 75.00 TL +KDV (09.30-16.30)

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

B İ L G İ s AYA R  D E s T E K L İ  TA s A R I M  v E 
Ü R E T İ M E Ğ İ T İ M p R O G R A M L A R I

> Autocad (2d) 2014 Kursu
 Süre: 40 ders 
 Salı - Perş (18.30– 21.40)  C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 450.00 TL +KDV

> Ansys Workbench’e Giriş
 Süre: 2 gün / 16 ders
 Ücret: 400.00 TL +KDV

> Ansys CFX’e Giriş
 Süre: 3 gün / 24 ders
 Ücret: 600.00 TL +KDV

> Inventor 2014 Kursu
 Süre: 5 hafta / 50 ders
 C.tesi - Pazar (14.00-18.00)  
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> solidworks 2013 Kursu
 Süre: 50 ders
 P.tesi - Çarş. - Cuma (18.30-21.40)
 C.tesi - Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 500.00 TL +KDV

> Catia Kursu
 Süre: 7 hafta / 70 ders
 Cumartesi – Pazar (09.30-13.30) 
 Ücret: 750.00 TL +KDV

> CnC programlama Kursu
 Hafta Sonu Cumartesi-Pazar (09.30-16.30)
 Ücret : 600.00 TL +KDV

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 / 133 - 139 - 132 
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgisayar kurslarında başvurulara göre tarih belirlenecektir.

EĞİTİMLER
s E M İ n E R L E R

> Eğitimcinin Eğitimi
 (Eğitmenimizin; şehir dışından gelmesi nedeniyle; 
 katılımınızı olabildiğince erken bildirmenizi 
 rica ederiz.)
 Tarih: 16-17 Kasım 2013
 Ücret: 320.00 TL  +KDV

> TS ISO 10002 
 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 
 Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi Eğitimi 
 Tarih: 19-20 Kasım 2013
 Ücret: 250.00 TL  +KDV

> 8D Eğitimi 
 Tarih: 22 Kasım 2013
 Ücret: 150.00 TL  +KDV

> ISO 50001:2011 Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) 
 Temel Bilgilendirme Eğitimi 
 Tarih: 25-26 Kasım 2013
 Ücret: 250.00 TL  +KDV

> ISO-TS 16949:2009 
 Otomotiv Spesifikasyonu İç Denetçi Eğitimi 
 Tarih: 28-29 Kasım 2013
 Ücret: 320.00 TL  +KDV

> Pazarlama’nın temel kavramları ve 
 Pazarlama Stratejileri 
 Tarih: 3-4 Aralık 2013
 Ücret: 250.00 TL  +KDV

> Bütünleşik Yönetim Sistemleri 
 Temel Bilgilendirme Semineri 
 (ISO 9001; ISO 14001 VE OHSAS 18001) 
 Tarih: 5-6-7 Aralık 2013
 Ücret: 320.00 TL  +KDV

> ISO9001:2008 Kalite Yönetim Sistemleri 
 Temel Bilgilendirme ve İç Denetçi Semineri 
 Tarih: 9-10-11 Aralık 2013
 Ücret: 320.00 TL  +KDV

Eğitim tarihlerinde olabilecek değişikler için 
lütfen Şube web sayfamızdan kontrol ediniz.
 
TMMOB‘a bağlı Oda üyelerine ve 3 ile daha fazla kişilik 
gruplara, Şubemizden kalibrasyon ve periyodik bakım 
hizmetleri alan firma katılımcılarına; indirimli ücret 
uygulanmaktadır.

Bilgi ve Başvuru: (232) 462 33 33 /147 - 132
Dr. Deniz Dinç Yılmaz - Volkan Kazanç

nOT: Bilgisayar kursları ve Kalibrasyon eğitimi 
ücretlerinde TMMOB üyelerine %20 indirim 
uygulanmaktadır.
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya
Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih Yalçın
Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Cesim Duruk
Yayına Hazırlayan
Erkan çınar
Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz  
Yayın Tarihi ve Baskı Adedi
11 Kasım 2013 / 8000

Bülten Yayın Kurulu
Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan
Berkay Eriş
Deniz Dinç Yılmaz
Devrim Cem Erturan
Emin Uysal
Fatih Efe çiçek
önder sözen
selin Şengün
sungu Köksalözkan 

Baskı
Altındağ Matbaası
Tel: (0232) 457 58 33 
Adres: 2839 sok. no:28 
1. sanayi sitesi 
Mersinli - İZMİR

BÜLTEn
KAsIM 2013
YIL: 27
sAYI: 290

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

Yönetim Yeri
MMO Tepekule Kongre ve
sergi  Merkezi 
Anadolu Cad. no: 40 K: M2 
Bayraklı - İZMİR 
Tel: (0232) 462 33 33 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel süreli Yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.
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 Nereden ne bulurum da TMMOB’ye bağlı 
Odaların sesini keserim diye düşünen AKP iktidarı 
1983 yılında 12 Eylül faşist cuntası döneminde 
yine TMMOB’nin sesini kesme çabalarıyla 
gerçekleştirilmiş bir yasal düzenlemeyi bulup 
işletmeye karar vermiş görünüyor. TMMOB’ye 
bağlı meslek odalarının idari ve mali denetiminin 
Bakanlar Kurulu kararıyla ilgili bakanlıklar 
tarafından yapılacağını içeren KHK maddesini 
tarihin tozlu raf larından bulup çıkaran AKP, ilk 
icraatını gerçekleştirerek 7 kasım 2013 günlü Resmi 
Gazete’de yayımlanan Bakanlar Kurulu kararıyla 
TMMOB Orman Mühendisleri Odası’nın idari ve mali 
denetimini Orman ve Su İşleri Bakanlığı’na verdi.  
Ayrıca içlerinde Odamızın da yer aldığı TMMOB’ye 
bağlı 11 odanın idari ve mali denetiminin de Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’na verilmesi doğrultusunda 
kararname Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın talebi 
doğrultusunda imzaya açılmış bulunmakta. Kalan 
diğer odaların da aynı uygulama için sırada olduğu 
bilinmekte. AKP, kendi rant düzenini sürdürebilmek 
için her türlü baskıcı yöntemi ve uygulamayı 
yürürlüğe sokmaktan çekinmeyeceğini özellikle Gezi 
olayları süresince ve sonrasında kanıtlamıştı. Hiçbir 
muhalif yapıya, söze, eleştiriye tahammül edemeyen, 
kibrinden başı dönmüş hükümet, kendisine muhalif 
olabilecek hiçbir kişi kurum ya da kuruluşa yaşam 
hakkı tanımıyor, onları yok etmek için her türlü 
devlet olanağını gözü dönmüş bir şekilde kullanmayı 
sürdürüyor. 
 Buradan kamuoyuna bir kez daha sesleniyoruz: 
TMMOB’ye bağlı Odalar, Anayasa’nın 135. maddesine 
göre kurulmuş kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarıdır, demokratik meslek odalarıdır. 
Her bir Odamızın Anayasa’dan ve 6235 sayılı 
TMMOB Yasası’ndan aldığı yetkiyle oluşturduğu 
uygulama yönetmelikleri doğrultusunda Genel 
Kurulları, Yönetim Kurulları, Onur Kurulları, 
Denetim Kurulları bulunmaktadır. Bu kurullar 
Anayasa’nın 135. maddesi doğrultusunda 
Odaların her türlü idari ve mali denetimlerini 
gerçekleştirmektedir. Meslek Odalarımızın 
iktidarın entrikacı, rantçı denetçilerine ihtiyacı 
yoktur. İddia ediyoruz, TMMOB’ye bağlı meslek 
Odaları AKP hükümetinin elindeki tüm kurum 
ve kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir. Anılan 
uygulama ile ilgili olarak TMMOB ve TMMOB’ye 
bağlı meslek odaları tarafından yapılan basın 
açıklamaları bültenimizin içinde yer almaktadır.

 Daha önceki bültenimizde açılacağını 
duyurduğumuz uygulamalı eğitim merkezimizi 
2 Kasım 2013 gün sektörün ve üyelerimizin yoğun 
olarak ilgi gösterdiği kalabalık bir törenle açtık. 
Açılış töreni hakkında haberler bültenimizin içinde 
yer almaktadır. Böylelikle Şubemiz etkinliklerine 
bir yeni birim daha katılmış oldu. Uygulamalı Eğitim 
Merkezimizin yapımına katkı ve katılımda bulunan 
tüm kurum ve kuruluşlara buradan bir kez daha 
teşekkür ediyoruz. 

 Her yıl şubemizce düzenlenen Odamızın 
geleneksel kuruluş yıldönümü yemeği bu yıl 
21 Aralık 2013 günü Efes Sürmeli Otel Pamucak-
Selçuk’ta düzenleniyor. İlk defa geçen yıl otelde 
konaklamalı olarak gerçekleştirdiğimiz geleneksel 
yıldönümü yemeğimizi yoğun ilgi üzerine bu yıl da 
benzer şekilde konaklamalı olarak düzenliyoruz. 
Gecede, meslekte 25., 40. ve 50. onur yıllarını 
dolduran üyelerimize plaketlerini takdim edeceğiz. 
Geceye katılamayan, plaket alacak üyelerimiz için 
ikinci tören 25 Aralık’ta Odamız Tepekule Kongre 
Merkezi’nde düzenlenecektir. Tüm üyelerimiz 
davetlidir. 
 

 Şubemiz 27. Dönem Genel Kurul ve Seçimleri 
18-19 Ocak 2014 tarihlerinde Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilecektir. 
Bu yıl “Örgütlü Mühendis, Demokratik 
Türkiye” temasıyla hazırlanan duyurularımız 
bültenimizde, web sayfamızda, şubemizin sosyal 
medya adreslerinde yer almaktadır. Siyasi iktidarın 
her türlü örgütlü gücü susturmaya çalıştığı böyle 
bir dönemde genel kurul ve seçimlerimizin anlamı 
büyüktür. Odalarımız ne cemaatlerin, ne de piyasa 
ve rant lobilerin gölgesinde ya da korumasında 
değildir. Aksine her türlü haksızlığa karşı halkımızın 
çıkarlarını korudukları için cemaatler ve lobiler 
tarafından da sevilmemektedir. Örgütümüzün, 
halkımızdan ve üyemizden başka güveneceği hiçbir 
şey yoktur.  Bu nedenle tüm üyelerimizi 18-19 
Ocak 2014 tarihlerinde gerçekleştirilecek Şubemiz 
27. Dönem Genel Kurul ve Seçimlerine katılarak 
Odamıza sahip çıkmaya çağırıyoruz. 

 Şube Yönetim Kurulu

AKP meslek odalarının sesini kısmak için 
yeni arayışlar peşinde

Uygulamalı Eğitim Merkezimiz açıldı 

Odamızın 59. Kuruluş Yıldönümü yemeği 
21 Aralık’ta düzenleniyor

Tüm üyelerimizi 18-19 Ocak 2014 
tarihlerinde gerçekleştirilecek 
Şubemiz 27. Dönem Genel Kurul ve 
Seçimlerine katılarak Odamıza 
sahip çıkmaya çağırıyoruz  
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Şef:
Gülten Yeğin
(Klasik Türk Müziği)

Çalışmalar her Pazartesi
saat 19:00 - 21:00 arası yapılacaktır.

Yer:
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Cd. No: 40 Bayraklı İZMİR

Başvuru:
462 33 33 / 120 (Klasik Türk Müziği için)

2013 - 2014 sezonu 

Klasik Türk Müziği
korosu çalışmalarına başlıyor.

Koromuza katılmak isteyen
üyelerimiz ve yakınları şubemize

başvurabilirler.

2013-2014 dönemi çalışmaları için
Ege Yöresi Oyunları ekibi kuruluyor...

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

HALK OYUNLARI TOPLULUĞU

Ege Yöresi Oyunları ekibine
katılmak isteyen üyeler ve yakınları

başvuruda bulunabilirler.
Çalışmalar her Pazartesi

saat 19:00-20:30 arası yapılacaktır.

Bilgi ve Başvuru
(0232) 462 33 33 / 136
MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı - İzmir

BÜnYAMİn AYDIn 
öLÜM YILDönÜMÜnDE AnILDI
Geçen yıl aramızdan ayrılan 43. ve 44. Dönem Oda Yönetim Kurulu Üyemiz, 
mücadele arkadaşımız Bünyamin Aydın, 22 Ekim 2013 tarihinde 
MMO Suat Sezai Gürü Toplantı Salonu’nda düzenlenen etkinlikle anıldı. 
Anma etkinliğine TMMOB Yönetim Kurulu üyeleri, Oda Yönetim Kurulu 
üyeleri, Odamız üyeleri ve çalışanları ile Bünyamin Aydın’ın yakınları ve 
arkadaşları katıldı.

Anma etkinliği Bünyamin Aydın için yapılan saygı 
duruşuyla başladı. Saygı duruşunun ardından 
Bünyamin Aydın’ın mücadele arkadaşları, 
meslektaşları ve yakınları konuşmalar yaparak 
ortak anıları paylaştılar. 

 Etkinlikte Bünyamin Aydın’ın kardeşleri 
Haydar Aydın, İhsan Aydın ve İlten Aydın da yer 
aldılar. 
 Anma etkinliğinde sırasıyla; Oda Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, 
Bünyamin Aydın’ın kardeşi İhsan Aydın, Oda 
Denetleme Kurulu Üyesi Ahmet Eniş, Bünyamin 
Aydın’ın ağabeyi Haydar Aydın, Oda önceki 
dönem Yönetim Kurulu Üyelerinden Baki Çınar, 
Oda Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Ercüment 
Ş. Çervatoğlu, TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi 
Elif Öztürk, Oda Yönetim Kurulu Üyeleri Osman 
Tezgiden ve Çağdaş Akar birer konuşma yaparak 
duygu ve düşüncelerini ifade ettiler.
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sInAv TARİHİ

20.11.2013

29.11.2013

-

13.12.2013

18.12.2013

EĞİTİM

LpG Otogaz İstasyonlarında sorumlu Müdür Eğitimi (3 gün)

LpG Otogaz İstasyonlarında sorumlu Müdür Eğitimi (5 gün)

Enerji Yöneticisi  Eğitimi

LpG Otogaz İstasyonlarında sorumlu Müdür Eğitimi (5 gün)

LpG Otogaz İstasyonlarında sorumlu Müdür Eğitimi (5 gün)

MİEM EĞİTİM pROGRAMLARI
(KAsIM-ARALIK 2013)

TARİH

18 – 20.11.2013

25 – 29.11.2013

25.11 – 06.12.2013

09 – 13.12.2013

16 – 18.12.2013

Bilgi ve Başvuru:  
0 232 462 33 33 / 133 - 139 - 132  
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

YönETİM KURULUMUZ, 
DEKAn vE BöLÜM BAŞKAnLARIYLA BULUŞTU
Şube Yönetim Kurulumuz, İzmir ve Manisa illerinde bulunan üniversitelerin, 
mühendislik fakültesi dekanları, makina ve endüstri mühendisliği 
bölüm başkanlarıyla bir toplantı gerçekleştirdi.

 Şubemiz Yönetim Kurulu üyeleri ile 
İzmir ve Manisa illerindeki Üniversitelerin 
Mühendislik Fakültesi Dekanları’nın yanı sıra 
Makina ve Endüstri Bölüm Başkanları’nın 
katılımıyla 30 Ekim 2013 Çarşamba günü bir 
toplantı gerçekleştirildi.  Odamız Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirilen 
toplantıda yeni öğretim yılının başında 
YÖK’ün uygulamalarından kaynaklı olarak 
okullarımızda yaşanan sorunlar ile Şubemiz 
ile Üniversitelerimizin yapmış olduğu ortak 
çalışmaların geliştirilmesi üzerinde görüşüldü. 

 Bölgemiz üniversitelerinden dört 
mühendislik fakültesi dekanı ve altı bölüm 
başkanının katıldığı toplantıda, YÖK’ün bir 
sınavla ve iki dönem okuyarak mühendis mimar 
olma hakkı verdiği teknik öğretmenler ile 
teknoloji fakülteleri uygulamalarının okullarda 
yarattığı adaletsizlik ve karmaşa dile getirildi. 
Bölgemizde, YÖK kararı ile başta Suriyeliler olmak 
üzere terör yoğun ülkelerden üniversitelerimizin 
ilgili bölümlerine kayıt edilmeleri istenen 
öğrencilerle ortaya çıkan ders programı ve 
öğretim elemanlarının yetersizliği sorunlarının 
yarattığı adaletsizlik ve karmaşa dile getirildi.
 Ülkemizde son yıllarda altyapı ve öğretim 
görevlisi kadro eksikliğine karşın hızla açılan 
mühendislik fakültelerinin altyapısı zayıf çok 
sayıda mühendis adayını mezun etmesinin, hem 
mühendislik mesleğinin itibarı hem de istihdam 
açısından son derece sakıncalı olduğunun da 
altının çizildiği toplantıda, okulların yaşadığı 
sorunlar ile öğrencilerin kendilerini geliştirmeleri 
çalışmaları kapsamında bölgemizdeki 
Üniversiteler ile Odamızın ortak çalışmaların 
artırılması ve geliştirilmesi konusunda görüş 
birliğine varıldı. Toplantımıza katılarak görüş ve 
önerileriyle katkıda bulunan Dekan ve 
Bölüm Başkanlarına teşekkür ediyoruz. 
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UYGULAMALI EĞİTİM MERKEZİMİZ 
HİZMETE GİRDİ
Şubemiz tarafından çalışmaları tamamlanan Uygulamalı Eğitim Merkezi, 
2 Kasım 2013 günü düzenlenen törenle hizmete girdi.

 Şubemiz tarafından Bayraklı Smyrna 
Meydanı yakınlarında bulunan LPG Sızdırmazlık 
Kontrol İstasyonu ile aynı binada kurulan 
Uygulamalı Eğitim Merkezi, düzenlenen törenle 
açıldı. Çok sayıda davetlinin katıldığı açılış 
töreninde bir konuşma yapan Şubemiz Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet 
Özsakarya, Şube olarak 
15 başlık altında 140’a 
yakın eğitim verildiğini 
ve bu eğitimlere her yıl 
binlerce mühendisin 
katıldığını belirterek, 

“Bugün, bu çabalarımızın 
bir adım öteye 
taşınmasını sağlayacak, 
hâlihazırda vermekte 

olduğumuz eğitimlerin çeşitliliğini arttıracak 
olan Uygulamalı Eğitim Merkezimizin açılışı için 
burada bulunmaktayız. 4 uygulama atölyesi ve 1 
derslikte hizmet verecek olan Uygulamalı Eğitim 
Merkezimizde ilk aşamada Kaynak Uygulamalı 
Eğitim Birimi ile Türkiye’de bir ilk olan Asansör 
Montaj ve Bakım Uygulamalı Eğitim Birimleri 
bulunurken, önümüzdeki aylarda bunlara ek 
olarak Hidrolik ve Pnömatik Devre Ekipmanları 
ve Uygulama Teknikleri Eğitimi, Soğutma 
Teknisyeni Yetiştirme Kursları, PLC Eğitimi ve CNC 
Programlama Eğitimi de verilmeye başlanacaktır” 
diye konuştu. 
 Özsakarya, sözlerini şöyle sürdürdü: “Zira 
ülkemizin uzmanlaşmış mühendis ve yetkin, 
konusunun ehli nitelikli ara teknik elemanlara olan 
ihtiyacı hepimizin malumudur. Yüz lira para alarak 
ilköğretim seviyesinde daha önceden belirlenmiş 80 
soruluk sınav ile teknik öğretmenleri, tamamlama 

eğitimi adı altında iki dönemlik eğitimle fırsat 
eşitliği ilkesini yok sayarak mühendis yapmak ile 
veya mesleki teknik eğitimi yok sayarak teknik lise 
ve sanat okullarını yok sayan anlayışla bu sorunlar 
halledilemez. Bu ülkenin teknik öğretmenlere ve 
onların yetiştireceği mühendis adayı ve ara teknik 
elemanlara çok ihtiyacı vardır. Buradan teknik 
öğretmenlere karşı olduğumuz anlaşılmamalıdır.
 Bu durumun yanı sıra, açılan 200’e yakın 
üniversitenin 120’ye yakınında laboratuar, 
öğretim elemanı eksikliği gibi yetersiz altyapı ile 
mühendislik bölümü açmak ve bununla eşzamanlı 
daraltılan iş alanlarının doğuracağı sonuç diplomalı 
işsiz mühendislerin sayılarının artmasından öteye 
gitmeyecektir.
 Odamız ve çatı örgütümüz TMMOB’nin, siyasi 
iktidarın tüm etkisizleştirme çabalarına karşın 
meslektaş ve toplum yararına çalışma ilkesinden 
vazgeçmeyeceğinin göstergelerinden biri olan bu 
merkezin ortaya çıkışında pay sahibi olan sektör 
firmalarımız Arkel Elektrik Elektronik, Akar 
Asansör, Akış Asansör, Arlift Asansör, Artan 
Elektronik, Asa Asansör, Asray Asansör, 
Aybey Elektronik, Başar Elektromekanik, 
Can-Lift Asansör, CE Mühendislik, Ersoylar 
Asansör, Fupa Asansör, Kat Asansör, Kleemann 
Asansör, Löher Asansör, Merih Asansör, 
Mik-El Elektronik, Omas Mühendislik Asansör, 
Selkas Asansör, Yeterlift Asansör ve 
Zorlu Asansör firmalarına, Büyükşehir 
ve Bornova belediyelerimize, Oda ve Şube 
yönetim kurulu üyelerimize, çalışanlarımıza, 
eğitmenlerimize, açılışımıza katılarak bizi 
onurlandıran siz değerli konuklarımıza 
teşekkürlerimi sunarken, hepinizi şahsım ve 
yönetim kurulum adına sevgi ve dostlukla 
selamlıyorum.”
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giderme doğrultusunda önemli olduğunu 
vurgulayarak, Şubemize bu çalışma için 
teşekkür etti.

      Ege Asansör ve 
Yürüyen Merdiven 
Sanayicileri Derneği 
(EAYSAD) Başkanı 
Emin Tunç da, kurulan 
merkezin asansör montaj 
ve servis konusundaki 
eğitim eksikliğinin 
giderilmesine katkı 
koyacağını söyledi. 
Tunç ayrıcaŞubemizin 

asasör sektörü çalışmalarına katkılarından 
dolayı Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya'ya bir teşekkür plaketi sundu. 
Konuşmaların ardından Şubemiz Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Özsakarya, aralarında İzmir 
Büyükşehir Belediyesi ve Bornova Belediyesi’nin 
de bulunduğu kurum ve kuruluşların 
temsilcilerine eğitim merkezinin faaliyete 
geçmesindeki katkılarından dolayı birer 
teşekkür plaketi verdi. 

 Ankara Macunköy’de Kasım ayında hizmete 
açılacak TMMOB Öğrenci Evi için başvurular 
alınmaya başlandı. TMMOB Öğrenci Evi ve 
Sosyal Tesisleri’nde kalmak isteyen mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancıları öğrencileri ile 
TMMOB üyelerinin üniversitede eğitim gören 
çocukları www.tmmob.org.tr internet adresinden 

“ÖĞRENCİ EVİ KAYIT BAŞVURUSU” 
bölümünde yer alan formu doldurarak 
başvurularını yapmış olacak. Başvurular ilgili 

 Özsakarya’nın ardından 
söz alan Asansör ve 
Yürüyen Merdiven 
Sanayicileri Derneği 
(AYSAD) Başkanı Sefa 
Targıt ise Odamızın 
özellikle asansör 
periyodik kontrol 
çalışmalarının ülke 
çapında düzene girmesi 
konusunda büyük pay 

sahibi olduğunu vurgulayarak, “MMO’nun 
asansör periyodik kontrol işinde yer almasını büyük 
memnuniyetle karşılıyoruz. Odamız bu işe girmese 
kontrollerin düzene girmesi daha uzun sürerdi” 
dedi. Targıt, kayıtlı muayene personellerinin 
yüzde 49.8’inin Odamız bünyesinde olduğuna 
işaret ederken, “Oda bünyesindeki personel 
başına yılda 150 asansör kontrol edilmişken, bu 
rakam bazı kuruluşlarda 800’e kadar çıkabiliyor. 
İlgili rakamlar, Oda tarafından belli bir kalite 
standardının tutturulduğunu göstermesi açısından 
önemli” şeklinde konuştu. Targıt, eğitim 
merkezinin de yetişmiş personel ihtiyacını 

TMMOB öĞREnCİ Evİ İçİn 
BAŞvURULAR ALInMAYA BAŞLAnDI

komisyon tarafından değerlendirilerek uygun 
bulunanlara bilgi verilecek.
 Öğrenci evinde 2 kişilik odalarda kişi başı
1 aylık oda katkı payı 350 TL’dir.
 TMMOB Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri;
14.000 m2 kapalı alanda 2 bodrum kat, zemin 
katla beraber 5 yatakhane katı ve çatı katı olmak 
üzere toplam 8 katlıdır.   
 Kız ve erkek öğrenciler için 2 ayrı bloktan 
oluşan öğrenci evinde 161 adet çift kişilik banyolu 
yatak odası ve 2 adet çift kişilik banyolu engelli 
yatak odası bulunmaktadır.
 Her katta iki adet 50 m2 çalışma odası ve tüm 
yatak odalarında internet ve tv bağlantısı vardır. 
 Öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılamak üzere 
kafeterya, mutfak, yemekhane, çamaşırhane, 
kütüphane, bilgisayar odası, revir, idari 
bölümlerle çağdaş hizmet sunulan TMMOB 
Öğrenci Evi ve Sosyal Tesisleri‘nde ayrıca 500 
kişilik konferans salonu, 250 m2 çok amaçlı salon, 
575 m2 fuaye alanı, 1600 m2 forum alanı da yer 
almaktadır. 
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25. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
29720 Yüksel Yaşartekin

29724 Maksut Aydemir

29725 Güniz Gacaner

29727 Ramazan Pulat

29736 Mehmet Ali Temiz

29818 Ahmet Kirami Kılınç

29820 Halil Öz

29871 Hasan Oktay Soyer

29873 Gürcan Şen

29874 Ali Emre Demirel

29901 Aydın Aytekin

29902 Metin Canbalaban

30017 İbrahim Üçsular

30031 Erbil Sert

30093 Hakki Toprak

30129 Erdal Kukul

30130 Cem Aytekin

30131 Seval Canbalaban

30205 İbrahim Alanyalı

30206 Erdem Alkan

30207 Uğur Ertuğrul

30221 Mehmet Yıldız

30271 Sedat Gelen

30273 Mesut Coşkun

30274 Sertaç Aktaş

30275 Zülal Davaslı

30277 Ergun Bıdık

30308 Mehmet Akın Aytuğ

30309 Süha Günsezer

30344 Sevinç Karakılıç

30365 Nurcan Kumru

30371 İsmail Fidan

30376 Fatih Mehmet Ertekin

30404 Ali Rıza İşeri

30515 Aydın Hekimoğlu

30567 Alaattin Yıldırım

30569 Şerif Dinçer

30573 Hatice İpek Betiner

30574 Emin Kavaklı

30623 Orhan Çetin

30641 Mehmet Tayfun Temiz

30643 Çetin Ninat

30646 Ali Ekrem Serbes

30647 Ayla Yönet

30649 Necmi Gürbüz

30650 Ahmet Pasinli

30671 Mustafa Ediz

30689 Halil Bayraktar

30709 İlhan Kenanoğlu

30712 Ayhan Çelik

30716 Ali Özyafa

30726 Hüseyin Şahin

30738 Bülent Şahin

30816 Abdurrahim Arslan

30821 Birol İnan

30933 Ülker Aksoylu

30934 Yalçın Çetinel

30940 Cem Karakayalı

30957 Mustafa Bintaş

31027 Hakan Uluğ

31030 Osman Cüneyt Yazan

31032 Mustafa Dönder

31041 Akın Onuk

31153 Bilhan Bennur Gür

31194 Seçkin Şişmanoğlu

31277 Mehmet Fuzuli Adıgüzel

31302 Lutfullah Hulusi Satoğlu

31303 Şeref Bektaş

31305 Fevzi Ok

31322 Ahmet Uslu

31453 Ebubekir Kangal

31634 Zeynep Işık

31826 Berrin Kaçan

31832 Mehmet Kadri Ervan

31961 Ethem Öztaş

32236 Pervin Şirin

32245 Mehmet Tiğin Nişli

32261 Ömer Aydın

32403 Yüksel Söylev

32494 Ziya Gücün

32664 Yavuz Özdemir

32788 İbrahim Koçaro Şahan

32910 İlkay Saraçoğlu

32911 Bahadır İskender Erdoğan

Değerli Üyelerimiz,
 Geleneksel Oda Kuruluş Yıldönümü Gecemiz,  
21 Aralık 2013 tarihinde Selçuk-Pamucak bölgesinde 
bulunan beş yıldızlı Sürmeli Efes Otel’de konaklamalı olarak 
gerçekleşecektir. Ulaşım ve konaklamaya ilişkin detayları 
aşağıda bulunan irtibat numarasından edinebilirsiniz.
 Meslekte 25, 40 ve 50. yıllarını doldurarak plaket 
almaya hak kazanan üyelerimizin isimlerini ve Oda Sicil 
Numaralarını aşağıda yayımlıyoruz. Listede adı bulunmayan 
üyelerimizin Şubemizle iletişime geçmelerini önemle rica 
ederiz.
 Tüm üyelerimizi ve meslekte onur yıllarını dolduran 
üyelerimizi gecemizde dostlarıyla buluşmaya davet ediyoruz.

Şube Yönetim Kurulu
İrtibat: (0232) 462 33 33 / 113

ODAMIZ GELEnEKsEL KURULUŞ YILDönÜMÜ 
YEMEĞİ 21 ARALIK`TA
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6993 Selim Kamber

7002 Halil İbrahim Gökçeoğlu

7026 Bülent Sözeri

7045 Mustafa Kestek

7066 Osman Başaran

7074 İbrahim Bülent Talay

7079 İsmail Yaylalı

7081 Mustafa Sabuncu

7083 Salih Arkan

7087 Sedat Karasu

7103 Adnan Satıroğlu

7113 Ali Hayrani Öz

7133 İhsan Çolak

7135 Bilgin Çelikel

7136 Halil Özden

7151 İskender Ernas

7174 Hasan Hüseyin Filiz

7193 Turgut İnce

7200 Erdinç Tırmıkçıoğlu

7211 Ahmet İyigün

7224 A.yılmaz Ilgar

7226 Tuncel Bayraktar

7245 İsmail Ilgar

7246 Hüseyin Yüksel Erbaytan

7247 Sebahattin Gazioğlu

7248 Lütfi Araç

7250 M.fikri Şenol

7251 Zafer Ziya Eğilmezer

7253 İsmail Yanç

7255 Hüseyin Öztürkoğlu

7291 Süleyman Çınarer

7301 Mehmet Cengiz

7350 Meziyet Küçük

7352 Cumhur Tunc

7353 Ali Murtaza Kanık

7372 Mehmet Dayıoğlu

7377 Ertan Şahan

7423 İsmail İnal

7461 Mehmet Kayalı

7490 Mestan Aysan

7527 Muammer Çapın

7550 Hüseyin Şalvarlı

7602 Kerem Ahmet Doğru

7603 Ceyhan Kurtuluş

7605 Halis Şahin

7607 Hasan Arıcıoğlu

7608 Mehmet Fazlılar

7650 Erdal Gürhan

7676 Hulusi Kılcıoğlu

32920 Mustafa Yavuz Tözge

32934 Ruhan Çakır

33061 Mehmet Hakan Demiray

33216 Süleyman Serdar Şendil

33363 Oğuz Çağlıyan

33504 Levent Duman

33507 Ferdi Karaalp

33674 Ali Polat

33776 Yeşim Yetiş

34006 Hav va Hülya Dönmez

34007 Ahmet Nadir Yalman

34194 Ayşegül Dilek Karahan

34372 Cevdet Ceylan

34493 Sıtkı Konyalı

34565 Ziya Lekesiz

34611 Sinan Çörekli

34722 Nejat Davaslı

34725 Atilla Uygar Sönmez

34768 Nuri Emre Göktepe

34773 Ali Filiz

35009 Ali Kızılkaya

35019 Bircan Eren

35213 Aycan Erkanlı

35339 Engin Karadeniz

35350 Zekiye Aydemir

35745 Hasan Yıldırım

36063 Hakan Akıncı

36357 Nihal Varol

36588 Ümit Yanardağ

36807 İbrahim Altıparmak

37009 Refik Ayata

37049 Emine Güzel

37102 Ahmet Bora Suhindol

38204 Sevgi Çam

38427 Ramazan Karakuzu

38429 Ömer Bayat

38483 Serdar Kirişçi

38760 Erdoğan Çam

38844 İmdat Göksal

38961 Bilal Sevgi

39399 Can Ersoy

41216 Beşir Sevdan

42330 Mehmet Vatansever

43106 Mustafa Karakoç

45194 Nurettin Koşdaş

45658 Murat Elçin

49762 Erkan Namlıses

55320 Numan Adalıoğlu

55373 Mehmet Akyol

40. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
4914 Hayim Çikurel

6562 Levent Ergin

6567 İsmet Kıncal

6579 Erdal Önal

6615 Hüseyin Sait Yarkent

6629 Faruk Taşçıoğlu

6631 Ekrem Cemal Özkök

6638 Nihat Kasapoğlu

6641 Recep Dündar Par

6670 Ali Müfit Çetingül

6698 Mehmet Ağaçhan

6700 Gülbay Kaynak

6718 Erdoğan Gülgün

6722 Mehmet Tunay Şenarısoy

6726
Hüsamettin 
Delihüseyinoğlu

6732 Necmi Ton

6733 Kamil Dönmez

6751 Osman Göçmen

6765 Coşkun Özcan

6864 Ahmet Selçik

6872 Feyzi Akagündüz

6887 Aydın Karaman

6903 Sedat Yücebaş

6913 Latif Doğan İmer

6929 Nedim Mezhepoğlu

6943 Ersan Karagözlü

6944 Mehmet Ruhi Ödev

6951 Halil İbrahim Taşkaya

6956 Mert Aksoy

6958 Tuncer Özcan

6960 Ahmet Aşır

6969 Ali Kemal Özgarip

6970 Salih Efendioğlu

6971 Hakkı Eskicioğlu

55424 Atila Yer

55677 Nuri Çarkoğlu

57244 Şener Abacı

58131 Osman Halal

65427 Mehmet Kayrıcı

66566 Ömer Özsoy

73925 Tevfik Bayraktar

76040 Murat Türkyener

78300 Sami Sayer

88192 Semra Sarı
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25. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
30241 Faruk Çay

30535 Melih Yaman Savcı

30710 Ahmet Çiçek

30937 Mehmet Rifat Öktem

30955 Kazım Şenoğlu

30958 Alı Mehmet Ersoy

31028 Bülent Akınsalı

31036 Levent Ener

31258 Yurdakul Üstüner

31808 İsmail Okay

32922 Selda Ünal

38416 M.göksan Çıtak

39799 Şenol İlhan

41212 Halil Yaşar İnce

58018 Funda Saltuk Oğuz

50. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
2854 Dinçer Bozkurt

3816 Taykan Algon

60. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
550 Orhan Key van

40. YIL KAPALI ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
6620 Murat Arat

6761 Gündüz Tarıkahya

6764 Yusuf Tantekin

6848 Münüp Üstünel

6874 Nuri Gürkan

6893 Ali Gezer

6912 Erol Akıncı

6925 Levent İyican

6940 Nail Özboya

7016 Bülent Yücesoy

7031 Haluk Meriç

7037 Hikmet Tahsin Türkmen

7040 Turgut Eren

7064 M.turgay Davutoğlu

7114 Mehmet Şakaklı

7229 Haluk Üzgün

7313 Hayri Polat

ADREsLERİnİ GÜnCELLEMEsİ GEREKEn ÜYELERİMİZİn LİsTEsİ

Değerli Üyelerimiz,
 Oda üye kayıt veri tabanımızda adresi kapalı olan ve bu meslekte 25, 40, 50 ve 60. yıllarını 
doldurarak onur plaketini almaya hak kazanan üyelerimizin listesini aşağıda yayımlıyoruz.
 Bu üyelerimizin iletişim bilgileri hakkında bilgi sahibi olan üyelerimizin Şubemize bilgi 
vermelerini rica ederiz. Tel: (0232) 462 33 33 / 111 - 122

7315 Mehmet Şahin

7326 Sami Çar

7354 Mehmet Emin Kesici

7478 Yılmaz Bayramlı

7523 Turgut Çakırağa

7604 Serhan Ersoy

7629 Ercan Erdoğan

7710 Mehmet Arıtan

7738 Semih Kalaycıoğlu

7770 Osman Nuri Çelikdemir

50. YIL AÇIK ADRESLİ 
ÜYE LİSTESİ 

Sicil no Adı Soyadı
2314 Erol Kutbay

2365 Hidayet Erdoğan Manav

2428 Yaşar Ersoy

2433 Osman Kılıçalp

2508 Fikri Özmen

2779 Ünal Özatay

2911 Alpay Çayırlı

2971 Necmi Zıhlı

3315 Erol Yaşa

3500 Erdem Şölen

5428 Süleyman Karabulut

7677 Cengiz Ünerdem

7743 Samim Baylan

7750 İlhan Sökmek

7772 Erkut Beşer

7774 Atilay Yeşil

7779 Mehmet Atilla Dikmen

7784 İbrahim Gül

7821 Kemal Kıyak

7854 Nusret Özkan

7883 Mehmet Sakızcı

7891 Mehmet Şevki Erol

7895 Suay Alşen

7896 Atilla Akgün

7935 Hüseyin Turan

7949 Çetin Dinç

7957 Esat Sönmez

7958 Hilmi Sözer

7964 Şevket Akar

7971 Mustafa Aydın

7979 Ali Kocabaş

8046 Mehmet Tayfun Poyraz

8054 Nevzat Timur

8090 Turgay Baysal

8100 İsmail Necmi Sarı

8308 İdris Tuna

8325 Aslan Çopur

8378 Mustafa Turgut

9506 Hasan Hüsnü Yurttaş

10202 Hüseyin İres

10957 Mehmet Şemsi Eronat

11655 Skender Elele

12149 M.fey yaz Ertürk

12473 Tevfik Akgün

12547 Mehmet Türkay

13917 Süleyman Eldem

14051 Hüseyin Kılıç

14876 Güralp Basım

65189 Ömür Gülşen



MMO İzmir Şubesi / Kasım 2013 / 15

 Değerli Üyelerimiz,
 Ülkemizin birçok sorunla dolu bu sancılı 
sürecinde, şubemizin de içinde yer aldığı meslek 
odalarımız, Genel Kurullarına hazırlık yapıyor.
 Demokrasimizin tüm kurum ve kurullarının 
çeşitli iktidar hesaplarıyla sorumsuzca 
yıpratıldığı ve susturulmaya çalışıldığı, meslek 
örgütlerimize yönelik çeşitli hesapların açıkça 
görülür olduğu bu günlerde mühendis ve yurttaş 
sorumluluğuyla katılacağınız Şube Genel Kurul ve 
Seçimleri, Odamızın ve Şubemizin daha güçlü bir 
kurumsal yapıyla yoluna devam etmesine katkıda 
bulunacaktır. 
 Şube Genel Kurulu ve Seçimleri 18-19 Ocak 
2014 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde yapılacaktır. Tüm üyelerimizi, Şube 
çalışmalarımızın geliştirilmesine yönelik görüş ve 
önerilerini dile getirmek ve yeni dönem yönetim 
kurulunu seçmek üzere Şube Genel Kurulu’na ve 
Seçimlerine katkı ve katılımda bulunmaya davet 
ediyoruz. 

Saygılarımızla.
26. Dönem Şube Yönetim Kurulu

GENEL KURUL
Tarih: 18 Ocak 2014, Cumartesi
Saat: 10.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

TÜM ÜYELERİMİZİ ŞUBEMİZİn 
GEnEL KURULUnA vE sEçİMLERİnE 
KATILMAYA DAvET EDİYORUZ

ŞUBEMİZ GEnEL KURUL TOpLAnTIsInA çAĞRI
18-19 OCAK 2014

SEÇİMLER
Tarih: 19 Ocak 2014, Pazar
Saat: 09.00-17.00
Yer: Makina Mühendisleri Odası
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 Bayraklı-İZMİR

GÜNDEM
1. GÜN (18 Ocak 2014, Cumartesi)
1. Açılış
2. Başkanlık Divanı Seçimi
3. Saygı Duruşu
4. Şube Başkanının Konuşması
5. Konukların Konuşması
6. Şube Çalışma Raporu ve 
 Mali Raporun Okunması ve Değerlendirilmesi
7. Dilek ve Öneriler
8. Adayların Belirlenmesi

 8.1.  Şube Yönetim Kurulu 
          Adaylarının Belirlenmesi
 8.2.  Oda Merkez Genel Kurulu 
           Delegelerinin Belirlenmesi

9. Adayların Tutanağa Bağlanarak İlanı ve 
 Kapanış

2. GÜN (19 Ocak 2014, Pazar)
10. Seçimler
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 18 Ocak 2014 Cumartesi günü yapılacak 
27. Dönem Şube Genel Kurulu’nda, uzmanlık 
alanlarında Şube çalışmalarıyla ilgili raporlar 
sunmak üzere oluşturulan çalışma grupları ilk 
toplantılarını yapmaya başladılar. Şube Genel 
Kurulu’nda sunulan Çalışma Grup Raporları, 
Oda Genel Kurulu’nda Şube önergelerine veri 
oluşturmaktadır. Bu dönem mesleki ve sosyal 
alanda 16 çalışma grubu kuruldu. 
 Şubemiz, uzun yıllardır Genel Kurullarını, 
şubenin gelecek dönem çalışmalarını planlamak 
ve geliştirtmek amacıyla bir düşünce üretim 
platformu olarak değerlendirmektedir. Bu 
platformda üretilen görüş ve öneriler, 
delegelerimiz aracılığıyla Oda ve TMMOB Genel 
Kurullarına taşınmaktadır. Bu amaçla genel 
kurul toplantısı öncesinde uzmanlık alanlarımıza 
ve sosyal çalışmalarımıza perspektif sunmak 
amacıyla çalışma grupları oluşturulmaktadır. 

ŞUBE GEnEL KURULU
çALIŞMA GRUpLARI OLUŞTURULDU

Bu çalışma grupları, kendi konularında oda 
çalışmalarını değerlendirmekte ve gelecek iki 
yılda bu alanla ilgili yeni görüş ve önerilerini 
bir raporda toplayarak Şube Genel Kurulu’na 
sunmaktadır. 
 27. Dönem Olağan Genel Kurulu 
hazırlıklarının başladığı bu günlerde, 
Şubemizde 16 konu başlığında çalışma grupları 
oluşturulmuştur. Bu gruplar, sorumlu Yönetim 
Kurulu üyeleri ve teknik görevliler ile ilk 
toplantılarını almaya başlamıştır. Çalışma 
gruplarında görev alan tüm üyelerimize teşekkür 
ediyoruz. Genel Kurulumuzun en geniş üye 
katılımıyla ve sengin bir düşünce platformu olacak 
biçimde gerçekleştirilmesi için tüm üyelerimizi 
18 Ocak 2014 tarihinde yapılacak Şube Genel 
Kurulu’na ve 19 Ocak 2014 tarihinde yapılacak 
Şube seçimlerine katılmaya davet ediyoruz.

26. Dönem Şube Yönetim Kurulu

GENEL KURULA DOĞRU 
KURULAN ÇALIŞMA GRUPLARI

1. Oda Kurumsal Yapısını Geliştirme 
 Çalışma Grubu
2. İşçi Sağlığı ve Güvenliği Çalışma Grubu
3. Doğalgaz Çalışma Grubu
4. İmalat Yöntemleri Çalışma Grubu
5. Yapı Denetim Çalışma Grubu
6. Otomotiv ve Yan Sanayi Çalışma Grubu
7. Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
 Çalışma Grubu
8. Mekanik Tesisat Mühendisliği 
 Çalışma Grubu
9. Ar-Ge Çalışma Grubu
10. Asansör ve Yürüyen Merdiven 
 Çalışma Grubu
11. Enerji Verimliliği Çalışma Grubu
12. Kadın Mühendisler Çalışma Grubu
13. Mekatronik Çalışma Grubu
14. Sosyal ve Kültürel Etkinlikler 
 Çalışma Grubu
15. Bakım Çalışma Grubu
16. Endüstri İşletme Mühendisliği 
 Çalışma Grubu
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 Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, İl-İlçe, İşyeri 
Temsilcileri, MDB Sorumluları, Oda organlarında 
ve uzmanlık komisyonlarında görev alan üyeler, 
Oda Delegeleri ile Şube Teknik Görevlilerinden 
oluşan Şube Koordinasyon Kurulu toplantısını 
A. Kirami Kılınç, Nizamettin Durakoğlu ve 
Evrim Aksoy ’dan oluşan divan yönetti.

       Toplantının açılış 
konuşmasını yapan Şubemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya, dönem 
içinde yaşanan Gezi olaylarına 
değinerek, “Gezi ruhunun 
mevcut iktidar tarafından 
algılanmasını beklemiyorum. 
Ama diğer siyasi platformların 

da bu ruhu çok iyi anladığını düşünmüyorum” 
dedi. Özsakarya, hükümetin yaşananlara karşın 
geçmiştekilere benzer icraatlarını sürdürdüğüne 
dikkat çekerek, TMMOB’ye yönelik saldırının 
bunun örneklerinden olduğunu söyledi. Özsakarya, 
Ocak ayı içerisinde gerçekleşecek Şube Genel 
Kurulu öncesinde herkese büyük görev düştüğünü 
sözlerine ekledi.

 Özsakarya’nın ardından söz 
alan Şubemiz Yönetim Kurulu 
Sekreteri Melih Yalçın, 
dönem çalışma raporunu 
özetledi.
 Yalçın’ın ardından söz alan 
Şubemiz Yapı Denetimi 
Uzmanlık Komisyonu Başkanı 
Atilla Dinçer, komisyon 

çalışmalarına dair bilgilendirmede bulundu. 
Dinçer, yapı denetimi kurgusunda esasın 

‘minimum bürokrasi, maksimum mesleki denetim’ 
iken, bu durumun şu anda tersine döndüğünü ifade 
ederek, “Aylar süren bürokratik süreç ile imzacılık 
adeta teşvik edilir olmuştur” dedi. 
 Özan Parlar ise, mesleki denetimin 
ortadan kaldırılma çabalarına karşın Şubemizin 
mesleki denetimi ciddi anlamda sürdürmeye 
devam ettiğini belirtirken, “Mesleki dayanışma 

ŞUBE KOORDİnAsYOn KURULU, 
26. DönEMİn BEŞİnCİ TOpLAnTIsInI 
GERçEKLEŞTİRDİ
Dört ayda bir toplanarak Şube çalışmalarının değerlendirildiği ve 
gelecek dört aylık sürecin çalışma plan hedeflerinin oluşturulduğu 
Şube Koordinasyon Kurulu Toplantılarının 26. Dönem içerisindeki beşincisini 
66 üyemizin katılımıyla 23 Ekim 2013 tarihinde gerçekleştirildi.

bu tür durumlarda ortaya 
çıkar ve meslektaşlarımız bu 
dayanışmayı sergilemekte” diye 
konuştu. Parlar, yaşanan gelir 
düşüşüne karşı ne tür önlemler 
alındığının ifade edilmesi 
ve alınacak tedbirlerin 
tartışılması gerektiğini söyledi. 
Parlar, gezi sürecinde genç 

Oda üyelerinin katılımının az olduğuna dikkat 
çekerek, “Gençler, bir harekete birileri tarafından 
çağrıldıklarında katılmıyorlar. Gezi süreci bunun 
aksidir, kendiliğindendir. Bizim de kadrolarımızı 
kesinlikle gençleştirmemiz gerekiyor. Böyle olursa, 
önümüzdeki dönem daha güzel bir dönem olacaktır” 
dedi. 

       Parlar’dan sonra konuşan 
Şubemiz Aliağa İlçe Temsilcisi 
Ali Bilici, Aliağa’daki 
üyelerin toplum ve insana 
yönelik saldırılar karşısında 
duyarlılıklarının yeterli 
olmadığını belirterek, “Aliağa 
bölgesinde 6-7 tane termik 
santral yapılmaya çalışılıyor. 

Biz oradaki demokratik kitle örgütü ev sendikalarla 
birlikte buna karşı mücadele etmeye çalışıyoruz. 
Aliağa’da büyük bir kirlilik var ve gemi söküm 
tesislerinde her ay iş cinayetleri sonucu 4-5 kişi 
ölüyor” ifadelerini kullandı. Bilici, Şube Yönetim 
Kurulunun, ilçe temsilciliklerine daha fazla 
zaman ayırmasını beklediklerini sözlerine ekledi.
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       Yerel seçim sürecine 
dikkat çeken Doğan 
Albayrak ise Şube olarak 
her seçim sürecinde kentin 
daha yaşanabilir olması 
için mücadele edildiğini 
ve siyasi konjonktürün bu 
seçim sürecinde öncekilere 
göre çok daha fazla önem 

kazandırdığını dile getirerek “Alışageldiğimiz Kent 
Sempozyumu’nun ötesine geçerek daha farklı şeyler 
yapmalıyız” dedi. 

 Albayrak’ın ardından söz alan 
İsmail Oral Cön, Türkiye’de 
artık devlet tarafından 
bütün mesleklerin tanımının 
yapılmaya çalışıldığına işaret 
ederek, Oda bünyesinde 
de benzer bir çalışma 
yapılarak meslek içeriğinin 
tanımlanması gerektiği 

düşüncesinde olduğunu söyledi. 
       Bir diğer konuşmacı olan 
Ali Yeniay, kapitalizme 
tamamen geçiş sürecinin 
yöntemlerinden birinin her 
meslek dalında enf lasyon 
yaratmak olduğunu ve 
mühendisler için de aynı 
yöntemin uygulandığını 
belirterek, “İçimizde küçük 

burjuva kaypaklığı ile kulağının üstüne yatanlar 
olduğu gibi, bir kısmımız da bir şeyler yapmak 
için debelenmekte. Aşağıdakiler ve yukarıdakiler 

ayrımı maalesef bizim mesleğimizde de var. 
Üyelerimize artık ekonomik temelleri olan siyasi 
söylemlerle gitmemiz gerekiyor. Bu eylem planına 
dair önerilerimden birincisi gençlerimize gitmemiz” 
şeklinde konuştu.

       Salihli İlçe 
Temsilciliğinden Özer 
Türkmen, bir önceki 
toplantıda, bazı belediyelerin 
makina mühendislerinin 
şantiye şef liklerini kabul 
etmemesine değindiğini 
belirterek, bu sorunun çözümü 
doğrultusunda Odamız 

tarafından bir şey yapılıp yapılmadığını öğrenmek 
istediğini belirterek, ilçe temsilciliklerine daha 
fazla önem verilmesi dileğinde bulundu
 Toplantıda son sözü alan Şubemiz Yönetim 
Kurulu Sekreteri Melih Yalçın, Gezi sürecinde 
ortaya çıkan doğrudan demokrasi talebini 
önemsemek gerektiğini söylerken, “Kapitalizm 
krizler sistemidir. Önünü krizlerle açar, bunu 
yaparken de dünyanın geleceğini karartır. Gezi 
de bunun yansımasıdır, kapitalizme karşı kendi 
yaşam alanına sahip çıkma örneğidir. Oradaki 
duruş, yaşamı kişinin kendisinin savunabileceğine 
inanmak demektir” diye konuştu. ‘Gezi ruhu’ 
denilen şeyin yerel seçimlerde de hayata geçmesi 
ve ‘birlikte yaşamı nasıl savunuruz’ sorusuna yanıt 
aranması gerektiğini belirten Yalçın, “Önümüzdeki 
dönemin zorluğunu birlikte kafa yorarak aşabiliriz” 
dedi.
 Toplantı, Yalçın’ın konuşmasının ardından 
sona erdi.

 Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Özsakarya ile İzmir Oto Tamircileri 
Odası Yönetim Kurulu Başkanı Necdet 
Heppekcan arasında imzalanan protokole göre, 
İzmir Oto Tamircileri Odası’na üye firmaların 
basınçlı kapları ve kaldırma makinelerine 
yönelik iş sağlığı ve güvenliği kapsamında 
gerçekleştirilecek periyodik kontrollerde mevcut 
fiyat tarifeleri üzerinden yüzde 30 oranında 
indirim uygulanacak. 

OTO TAMİRCİLERİ ODAsIYLA pERİYODİK 
KOnTROL pROTOKOLÜ İMZALAnDI
Şubemiz ile İzmir Oto Tamircileri Odası arasında, Oto Tamircileri Odası’na 
üye firmaların cihazlarının periyodik kontrolünün Şubemiz tarafından 
indirimli yapılmasına ilişkin bir protokol imzalandı. 
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TMMOB’DEn BELEDİYEYE
“YAnLIŞTAn DönÜn” çAĞRIsI
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu, 10 Ekim 2013 tarihinde bir basın 
açıklaması yaparak Şirinyer Parkı’na Büyükşehir ve Buca Belediyelerini 
ortak tesis yapma planlarına ve Alsancak Kahramanlar planlarına 
tepki gösterdi.

 Çankaya’da bulunan Orkide Alışveriş Merkezi 
yanında yapılan basın açıklamasında TMMOB adına 
İl Koordinasyon Kurulu Dönem Sekreteri Ferdan 
Çiftçi konuştu. Çiftçi, açıklamasın da şunları 
söyledi:
 “Şirinyer Parkı, mevcutta ve öneri planlar 
çerçevesinde ele alındığında, çevresinde yer alan 
fonksiyon alanları, yüklendiği işlevi ve kent ölçeğinde 
verdiği aktif ve pasif yeşil alan olma özelliği ile kent 
merkezine yakınlığı, ulaşım kolaylığı, kent belleğinde 
edindiği yeri ve en önemlisi mevcut yoğun doku 
içerisindeki kentsel boşluk anlamında bölge için son 
derece önemli bir alandır. Ayrıca üst ölçekli planlarda 
da Kentsel-Bölgesel yeşil alan olarak belirlenmiştir.  
 Yürürlükteki imar planları ve mevcut durum 
itibarıyla zaten yetersiz olan sosyal ve teknik altyapı 
alanlarının plan yolu ile azaltılarak, kamuya ait olan 
yeşil alanların rant uğruna talan edilmesi, özellikle de 
Bornova’daki durumla eşleştirildiğinde kentimiz için 
oldukça önemli bir sorundur.
 Bölgenin zaten yetersiz olan ulaşım altyapısı 
ve yoğunluğu göz önüne alınarak, arazi kullanım 
kararları ile önerilen fonksiyonların doğrudan trafik 
yoğunluğunu etkilemesi,  ayrıca ulaşım ve bölge 
sorunlarına çözüm getirmek bir yana var olan ulaşım 
sorununu, trafik tıkanıklığını daha da artıracak 
olması nedeniyle mevcut planlar üzerinde nasıl bir yük 
oluşturacağının hesaplanması gerekmektedir.
 Ayrıca basında Zorlu grubunun planı olarak da 
bilinen; 2007 yılında parsel bazında plan değişikliğine 
konu olan ve 2008 yılında iptal olan, 2010 yılındaki 
Alsancak- Kahramanlar planlarının yapılma nedeni 
de olan ve yine mahkeme kanalıyla iptal edilen bu 
planlar, iptal gerekçeleri ortadan kaldırılmadan 
tekrar onaylanmıştır. . Diğer yandan, söz konusu 
planın plan hükümleri incelendiğinde, bütün plan 

kararlarının mevcut yapılaşmayı ve uygulama imar 
planı kararlarını koruduğu, tüm süreçleri alt ölçek 
planlara yönlendirdiği, bu bakımdan işlevsiz olduğu 
ortaya çıkmaktadır.  
 26.06.2013 tarihinde askıya çıkarılan 
1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı ile de tekrar 
yasallaştırılmaya çalışılan, İzmir Kent Merkezi’ni 
bütünsel olarak ele almayan parçacı bir planlama 
yaklaşımı ile yıllardır kent gündeminde olan 
1716 ve 999 adaları içeren bölgede var olan yolun 
kapatılmasını ve tescilli parselleri içeren bölgede yakın 
çevresindeki araç ve yaya yoğunluğunu arttırması 
ve Dünya Ticaret Merkezine yönelik ayrıcalıklı imar 
hakları nedeniyle yargının birçok kez yapılmamasını 
işaret ettiği plan kararları ve hükümleri 
tekrarlanmaktadır. 
 Çünkü “Konak I.Etap (Alsancak-Kahramanlar 
Bölgesi) 1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı” …plan 
hiyerarşisine ve plan tekniğine uygun bir nazım 
imar planının ve plan açıklama raporunun taşıması 
gereken temel planlama stratejisini, planlama ana 
ilkelerini ve stratejinin uygulanmasına yönelik tüm 
sektörleri içerecek biçimdeki mekânsal planlama 
kararları taşımadığı nedeniyle iptal edilmiştir. Buna 
rağmen yanlışta ısrar edilmekte ve sadece  belirli  
adalarda herhangi bilimsel, teknik gerekçeye ihtiyaç 
duyulmaksızın, siyasi-rantsal çıkarlar gözetilerek 
ve şahıs çıkarlarına hizmet edecek uygulamalar 
yapılmasında hiçbir gerekçe öne sürülmemekte ve yasa-
yönetmeliklere aykırı davranılmaktadır. Bu hüküm 
yürürlükteki imar planlarındaki zaten yoğun olan 
emsal ve yapılaşma yoğunluğunu arttırmakta ve bu 
denli serbest bir yapılaşma hakkının verilmesi de diğer 
parsellerde bulunan mülkiyet hakkını ve düzenini ihlal 
etmekte ve ayrıcalıklı imar hakkı getirmektedir.”
 Sonuç olarak İBŞB, Yeni Kent 
Merkezinde(Salhane-Liman Gerisi) toplamayı 
hedef lediği yüksek yapıları içeren Yeni Kent Merkezi 
Planları ile çelişki yaratmakta, İzmir Konak Kent 
Merkezinde planlama çalışmaları bugüne kadar nasıl 
parsel ölçeğinde sürdürülmüş ise, bu planla da mevcut 
durumun korunarak sorunlarıyla birlikte geleceğe 
taşındığı Kentin gelecekte alacağı forma ilişkin bir 
endişe taşımadığı anlaşılmaktadır.
 Büyükşehir Belediyesi bir an önce bu 
yanlışlardan dönmeli ayrıcalıklı imar hakkı 
uygulamasından vazgeçmelidir.”
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sİYAsİ İKTİDAR, TMMOB ÜZERİnDE 
12 EYLÜL DARBECİLERİnİn UYGULAMAYA 
UTAnDIĞI vEsAYETİ UYGULAYACAKMIŞ(!)
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı, Orman Mühendisleri 
Odası’nın idari ve mali denetiminin Orman ve Su İşleri Bakanlığı’na 
verilmesini sağlayan Bakanlar Kurulu kararı ve TMMOB`ye bağlı odalar 
üzerinde bakanlıklarca vesayet uygulanmasına yönelik olarak 7 Kasım 2013 
tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

 AKP, uzunca bir süredir TMMOB üzerinde 
yürüttüğü yeniden yapılandırma, etkisizleştirme, 
işlevsizleştirme, TMMOB’ye kendine göre bir 
düzen verme çabalarını “geliştirerek” sürdürüyor.
KHK‘larla mühendislik, mimarlık ve şehir 
plancılığı hizmet alanlarına müdahale eden, 
mesleki denetimi kaldırarak meslek odalarının 
üyelerini denetlemesini yasaklamaya çalışan 
AKP, şimdi de 12 Eylül darbecilerinin getirdiği 
ama bugüne kadar ne darbecilerin ne de sonraki 
hükümetlerin uygulamadığı “vesayet” sistemini 

“uygulama” kararı aldı. 
 7 Kasım 2013 tarihli Resmi Gazete’de 
yayımlanan Bakanlar Kurulu kararı ile Orman 
Mühendisleri Odası’nın idari ve mali denetimi 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı‘na verildi. Bugün 
itibarı ile Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın da 
Çevre Mühendisleri Odası, Elektrik Mühendisleri 
Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, 
İç Mimarlar Odası, İnşaat Mühendisleri Odası, 
Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri 
Odası, Makina Mühendisleri Odası, Mimarlar 
Odası, Peyzaj Mimarları Odası ve Şehir Plancıları 
Odası’nın idari ve mali denetimi için kararname 
talebi olduğunu öğrenmiş bulunuyoruz. Anlaşılan 
TMMOB‘ye bağlı odalar bakanlıkların iştahını 
kabartmış durumda. 
 12 Eylül darbecileri 1983 yılında 6235 sayılı 
TMMOB Kanunu’nda değişiklik yaparak Ek 
3. Maddede “(KHK/66 - 19.4.1983) Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği üzerinde, 
Bayındırlık Bakanlığınca; ihtisas dallarına 
göre Odalar üzerinde ise, ilgili bakanlıklarca 
idari ve mali denetim yapılır. İlgili Bakanlıklar; 
Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile tespit 
edilir.” biçiminde düzenleme yapmıştı. 12 Eylül 
darbecileri bu konuda bir Bakanlar Kurulu 
Kararnamesi hazırlamamışlardı. Merkezi 
idareye meslek örgütleri üzerindeki vesayeti de 
aşan yetkiler getiren bu yaklaşım, sonra gelen 

hükümetlerce de kabul görmemiş ve anılan madde 
öylece yürürlükte kalmıştı. 
 Bu düzenlemenin 30 yılı aşkın süre sonra 
bugün uygulanmaya kalkışılması, aslında 
12 Eylül hukukunun bugün AKP eliyle yürütülüyor 
olmasındandır. 
 Herkesin bildiği gibi, meslek örgütleri devlet 
tüzel kişiliği içinde olmayıp, ayrı tüzelkişiliği olan 

“yerinden hizmet yönetim” kuruluşlarıdır. Yerinden 
yönetim, merkezi devlet idaresi dışında ayrı 
tüzel kişilik olarak örgütlenmiş bir yapıyı ifade 
etmektedir. Merkezi idarenin değil de, 
o konuda uzmanlaşmış birimlerin yapması istenen 
faaliyetler, meslek örgütlerine verilmiştir. Meslek 
alanı, yalnızca meslek mensuplarının söz ve karar 
sahibi olduğu ve denetim mekanizmalarını da 
yine kendilerinin oluşturduğu demokratik bir yapı 
içerisinde düzenlenmekte ve yürütülmektedir. Bu 
nedenle,  meslek kuruluşları, devletten hem mali 
hem de idari olarak tamamen bağım sız, özerk 
kuruluşlardır. Öte yandan meslek örgütlerinin 
aldığı kararlar, yaptığı uygulamalar da zaten yargı 
denetimine açıktır.
 AKP vesayete sarılırken, sözde uyum 
sürecinde olduğumuz Avrupa ülkelerinde meslek 
örgütleri, devletten hem mali hem de idari olarak 
tamamen bağımsız kuruluşlardır. 
 12 Eylül bakiyesi olan ve özerkliği ortadan 
kaldıran bu düzenleme, AKP iktidarına kadar 
hiçbir iktidar tarafından kullanılmamış ve bu 
yönde bir çalışma yapılmamıştır. Herkes açıkça 
görüyor ki; Birliğimize yönelik baskı ve yetki gaspı 
AKP iktidarı döneminde hızlanarak artmaktadır. 
Bu vesayet bu şekilde algılanmalıdır.
 Ne ironidir ki, AKP “vesayet rejimine” karşı 
argümanlar kullanarak bugüne kadar iktidarını 
sürdürmüştür. Bugün “askeri vesayete karşıyız” 
söylemiyle kendi varlığına ihanet eden sözde 
aydınlardan destek alarak meşrulaştırılan bir 
iktidarın kendi vesayet düzenini kurduğuna 
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da herkes tanıklık etmektedir. Demokrasi 
kavramının içi boşaltılarak, iktidarın 
onaylamadığı hiçbir şeyin yapılamadığı ve 
söylenemediği bir noktaya hızla sürüklenmekteyiz. 
İktidarı elde tutacak tüm 12 Eylül 
yasalarının yürürlükte olduğu, 12 Eylül 
yasalarının öngörmediği ve bu kadarı da fazla 
dediği noktalardaki demokratik alanları iktidar 
hızla kapatmaktadır. 
 AKP’nin kararnamesinin gerekçesine 
12 Eylül KHK‘sinin yazılması bizce çok anlamlıdır. 

 Evet, 12 Eylül’ün yıldönümünde söylemiştik, 
yine söylüyoruz: 12 Eylül AKP ile sürüyor.
 Çok söyledik, yine söylüyoruz:
TMMOB ve bağlı odaları, “Padişahım çok yaşa” 
diyenlerle birlikte saf tutmayacaktır. Aksine 
TMMOB; bilimin ve tekniğin yol göstericiliğinde 
dillerin kesildiği, gözlere mil çekildiği, kulakların 
sağır edildiği her ortamda “Kral Çıplak!” demeye 
devam edecektir.

 AKP iktidarı ve onun yönetim zihniyetinin 
temsilcilerinden Melih Gökçek yönetimindeki 
Ankara Büyükşehir Belediyesi, bilindiği üzere, yol 
yapımı, başbakanlık sarayı ve çeşitli inşaatlarla 
mahvettiği Atatürk Orman Çiftliğinden sonra 
Yüzüncü Yıl-ODTÜ’de yol yapımı gerekçesiyle 
binlerce ağacı kesmektedir. Tamamen hukuk 
dışı olan, mahalle ve üniversitenin yerleşik doğal 
dokusunu bozacak bu uygulamaya dur diyen 
halk ve ODTÜ öğrencilerine yönelik sürekli 
olarak polis terörü estirilmektedir. Her yönü 
ile hukuk dışılığın ve zorbalığın örneklerinin 
sergilendiği Yüzüncü Yıl-ODTÜ’de bir buçuk aydır 
estirilen terör sonucu Yüzüncü Yıl Mahallesi, 
ODTÜ kampusu ve yurtları sürekli olarak gaz 
bombardımanı altındadır. 
Her yıl merkezi bütçenin dörtte biri oranında 
yakıt gideri olan ülkemizde trafik sorununu 

TMMOB MAKİnA MÜHEnDİsLERİ ODAsI
YÜZÜnCÜ YIL HALKI, ODTÜ REKTöRLÜĞÜ vE 
öĞREnCİLERİ İLE DAYAnIŞMA İçİnDEDİR
Odamız Yönetim kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, ODTÜ ormanından 
yol geçirilmesine direnen öğrencilere yönelik polis şiddetine karşı açıklama 
yaparak MMO’nun ODTÜ’lülerle dayanışma içinde olduğunu belirtti.

gerçekte çözülemez hale getiren, ulaşım ve kent 
politikalarını rant eksenli, yeni kentsel-çevresel 
sorunlar doğuracak tarzda belirleyen iktidar, 
hukuku tamamen ayaklar altına almıştır. Halk, 
ODTÜ Rektörlüğü, ODTÜ öğrencileri ve ilgili 
Odalarımızın tamamen haklı hukuki itirazlarını 
dinlemeyen, hukuki süreçleri devre dışı bırakan 
iktidar ve onun büyükşehir belediye başkanı suç 
işlemektedir. 
 TMMOB Makina Mühendisleri Odası olarak, 
ülkemiz ve kentlerimizin geleceğini karartan 
AKP iktidarı ve Ankara büyükşehir belediyesinin 
zorbalıklarını kınıyor, ona karşı direnen Yüzüncü 
Yıl halkı, ODTÜ Rektörlüğü ve öğrencilerini 
selamlıyoruz. 
 Odamız, Yüzüncü Yıl Mahallesi halkı, 
ODTÜ Rektörlüğü ve ODTÜ öğrencileri ile tam 
dayanışma içindedir. 

ARAMIZA HOŞ GELDİnİZ
Şubemize 01 Ekim - 31 Kasım 2013 tarihlerinde kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza 

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ diyoruz. Oda ve mesleki çalışmalarında başarılar diliyoruz.

Şube Yönetim Kurulu

Adem Bintepe
Ahmet Hakan 
Gündoğan
Aydın Çakır
Aykut Bacaksız
Barış Bağdadioğlu
Barış Günenç

Can Şimşek
Ceyda Kurt
Deniz Gedikli
Doğuş Kadagan
Eralp Erim
Ezgi Oruç
Fatih Üçerler

Fırat Kara
Gizem Sayat
Hasan Serdar Harıtlı
Haydar Sarp
Mehmet Muratoğlu
Mustafa Bağcı
Mustafa Sevim

Negrican Sandalcı
Nuri Özgür
Okan Vatansever
Özgün İloğlu
Rahmi Çelikeloğlu
Rahmi Şen

Serhat Sağlamca
Sezgin Güngör
Tahir Uslay
Tuna Kayası
Turgut Maral
Çağatay Güneş
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TMMOB TÜM sALDIRILARA KARŞIn 
TOpLUMsAL vE MEsLEKİ YARARI sAvUnMAK 
İçİn MÜCADELEYE DEvAM EDECEKTİR
TMMOB`ye bağlı Odalar 9 Kasım 2013 tarihinde bir basın açıklaması yaptı.

 AKP’nin “ustalık” döneminde Türkiye, 
toplumsal yaşamda, kamu yönetiminde, kamusal 
görev ve işbölümü paylaşımında, kamu açısından 
hayati önem taşıyan kurumlarda ve meslek 
alanlarında köklü değişiklilikler yaşıyor. Kentler, 
akarsular, yeşil alanlar, kamusal yatırımlar, 
çalışma yaşamı, eğitim, sağlık, yargı ve benzeri 
alanlar, değişen ekonomik-siyasal-kültürel 
tercihlere bağlı ve bir bütün olarak gerici, 
neoliberal temelde düzenlenmektedir.
 Kuruldukları günden bu yana iktidarların 
karar ve tasarruf larını toplumsal yarar ve mesleki 
fayda süzgecinden geçiren, mesleki-bilimsel 
doğruları dayanak alarak muhalif tavrını ülkenin 
en karanlık dönemlerinde bile sergilemekten geri 
durmayan TMMOB ve bağlı Meslek Odaları, 
AKP iktidarının topyekûn saldırı dalgasının 
önde gelen hedef lerinden biridir.
 Nitekim son birkaç yıldır mesleki alanlarda 
gerçekleştirilen mevzuat değişiklikleri ile 
mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı 
mesleklerinin evrensel kabulleri ve bilimsel 
gereklilikleri yok sayıldı. Meslek Odalarının
kamu adına yapmakla mükellef olduğu mesleki 
denetimler ortadan kaldırıldı. Meslek Odalarının 
üyeleriyle kurduğu ilişki zayıf latılmak istendi, 
ekonomik kaynakları kısıtlandı. Yasa ve 
yönetmeliklerde yapılan değişikliklerle mesleki 
denetim uygulamalarının denetimsizliğe 
itildiğine, zafiyete uğratıldığına dair
görüşlerimizi kamuoyuyla defalarca paylaştık.
 Bilinmesini isteriz ki, AKP iktidarının 
TMMOB ve bağlı Odaları üzerinde kurduğu 
baskıya, mesleki dayanışma ilişkisi geliştirerek, 
geleneksel mücadeleci ruhumuzu diri tutarak 
ve en zor şartlarda kararlılığımızı sergileyerek 
direneceğiz. 
 AKP iktidara geldiği günden bu güne kadar 
devlet olanaklarını kullanarak seçimlerine 
müdahale ettiği halde ele geçiremediği TMMOB’ye 
bağlı meslek Odalarını yasal düzenlemelerle 
ele geçirmeye çalışıyor.  Rant politikaları ile 
kentlerimizi, yaşam alanlarımızı, doğayı ve tüm 
çevremizi talan eden AKP’ye karşı çıkan TMMOB 
ve bağlı Odaları, iktidara geldiği günden bu güne 
AKP’nin saldırılarına karşı direniyor. En son 

Taksim Gezi Parkı olayları sonrasında iyice artan 
bu saldırılarla TMMOB’nin sesini kesemeyen 
AKP iktidarı bu günlerde yeni adımlar atıyor. 
 Başbakan Erdoğan’ın özel yaşama müdahale 
anlamına gelen ve öğrenci evlerini hedef gösteren 
konuşmasının yarattığı tartışma ortamında, 
Bakanlar Kurulu sessiz sedasız bir karara 
imza attı. Kararın, TMMOB ve bağlı Meslek 
Odalarının yeni bir saldırı dalgasıyla karşı karşıya 
kalacağının habercisi olduğundan
kuşkumuz yok. Çünkü Bakanlar Kurulu, 12 Eylül 
hukukunu işleterek Meslek Odalarının “mali ve 
İdari denetime” tabi tutulacağını hükmetti. Bu 
doğrultudaki ilk karar, Orman Mühendisleri 
Odası’nın mali ve idari açıdan denetiminin 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı`na verilmesi oldu. 
TMMOB`ye bağlı 11 Odanın ise Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı`nın denetimi altına alınmasıyla ilgili 
kararın da bugün yarın açıklanması bekleniyor.
 Nereden ne bulur yaparım da TMMOB’ye 
bağlı Odaların sesini keserim, diye düşünen 
AKP iktidarı, 1983 yılında 12 Eylül Faşist 
cuntası döneminde, yine TMMOB’nin sesini 
kesme amacıyla yapılan bir Kanun Hükmünde 
Kararname düzenlemesini bulup işletmeye karar 
vermiştir. Şu noktanın bilinmesini istiyoruz: 
TMMOB Kanunu’ndaki ilgili hüküm, 1983 
yılında, yani 12 Eylül darbe döneminde, 12 Eylül 
faşizminin ruhuna uygun olarak eklenmiş ancak 
ne o dönemde ne de ondan sonraki Hükümetler 
döneminde uygulamaya alınmıştır. Askeri 
vesayeti ortadan kaldırmakla övünen bir siyasi 
iktidarın, bu ülkenin mühendis, mimar ve 
şehir plancılarının örgütü üzerinde 12 Eylül 
düzenlemesini esas alan bir vesayet ilişkisi tesis 
etmesini kabullenmemiz mümkün değildir. 
AKP iktidarının 12 Eylülcüleri aratmayacak 
derecede, otoriter ve faşizan yaklaşıma sahip 
olduğu şimdiye dek defalarca görülmüştür. Bugün 
karşı karşıya kaldığımız durum bunun son ve 
dramatik örneğidir. Mühendis, mimar,  şehir 
plancıları buna izin vermeyecektir. 12 Eylül 
yasalarından, antidemokratik yol ve yöntemlerden 
medet uman AKP iktidarı aslında kendi sonunu 
hazırlamaktadır.



 Mühendislik, en az insanlık tarihi kadar 
eski bir meslektir; uygarlıkları var etmiş ve 
geleceğe taşımıştır.  TMMOB yarım asrı çoktan 
tamamladığı ömründe, Anayasa`dan aldığı güçle 
kamusal ve toplumsal yarar ilkesinden asla taviz 
vermemiş, bilimsel-mesleki kabullerin taşıyıcısı, 
savunucusu olmuştur. 
 Üzerimizde kurulmak istenen vesayet 
ilişkisinin nedeni TMMOB’nin bu özelliğidir.
 TMMOB ve bağlı Odaların, AKP’nin 
havsalasının alamayacağı ölçüde temiz olduğu 
kamuoyunun malumudur. 
 Biz ki, acılar döneminden, zorlu 
günlerden ellerimizi kirletmeden, başımız dik 
çıkmasını bildik; kimsenin kuşkusu olmasın 
yine biliriz. 
 Tüm kamuoyuna sesleniyoruz. TMMOB`ye 
bağlı Odalar Anayasa’nın 135. maddesine göre 
kurulmuş kamu kurumu niteliğindeki meslek 
kuruluşlarıdır, demokratik meslek Odalarıdır. Her 
bir Odamızın Anayasa’dan ve 6235 sayılı TMMOB 
Yasası`ndan aldığı yetkiyle oluşturduğu uygulama 
yönetmelikleri doğrultusunda Genel Kurulları, 
Yönetim Kurulları, Onur Kurulları, Denetim 
Kurulları bulunmaktadır. Bu kurullar Anayasa`nın 
135. maddesi doğrultusunda Odaların her türlü 
idari ve mali denetimlerini gerçekleştirmektedir. 
Meslek Odalarımızın iktidarın entrikacı, rantçı 
denetçilerine ihtiyacı yoktur.

 İddia ediyoruz, TMMOB’ye bağlı meslek 
Odaları AKP hükümetinin elindeki tüm kurum ve 
kuruluşlardan daha şeffaf ve temizdir. 
 Duyuruyoruz: TMMOB’yi susturmaya 
12 Eylülcülerin gücü yetmedi, 12 Eylülcü paşalara 
özenenlerin hiç yetmez. 
 Meslek Odaları susmadı, susmaz. 

Bilgisayar Mühendisleri Odası
Çevre Mühendisleri Odası

Elektrik Mühendisleri Odası
Fizik Mühendisleri Odası

Gemi Makinaları İşletme Mühendisleri Odası 
Gıda Mühendisleri Odası

Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası
İçmimarlar Odası

İnşaat Mühendisleri Odası
Jeofizik Mühendisleri Odası

Jeoloji Mühendisleri Odası
Kimya Mühendisleri Odası
Maden Mühendisleri Odası

Makina Mühendisleri Odası
Metalurji Mühendisleri Odası

Meteoroloji Mühendisleri Odası
Mimarlar Odası

Petrol Mühendisleri Odası
Peyzaj Mimarları Odası

Şehir Plancıları Odası
Tekstil Mühendisleri Odası
Ziraat Mühendisleri Odası

DAHA GÜÇLÜ, ÇAĞDAŞ VE ETKİN BİR ODA İÇİN ÜYELERİMİZİ, 
ÜYE ÖDENTİLERİNİ ZAMANINDA ÖDEMEYE DAVET EDİYORUZ.

Değerli üyemiz;
 Oda Genel Kurulunda 2013 yılı için belirlenen üyelik ödenti miktarı 84.00 TL.’dir ve en geç 31.12.2013 tarihine dek 
ödenmesi gerekmektedir.
 Üyelik ödentilerinin düzenli ve zamanında ödenmesi her zaman Odamıza güç katmış, Odamızın; mesleğimizin, 
meslektaşlarımızın, kentimizin ve ülkemizin sorunlarının çözümü yönündeki çalışmalarına önemli katkılar sağlamıştır.
 Yine bildiğiniz üzere  üye ödentilerini düzenli olarak ödeyen üyelerimize yönelik  Odamızın başlatmış  olduğu bedelsiz 

“Ferdi Kaza Sigortası Hizmeti” sürmektedir.
 Uygulama ile büyük kısmı zor ve riskli koşullarda hizmet üreten üyelerimizin olası kazalarda kalıcı sakatlık riskine karşı 
50.000 TL, vefat durumunda yakınlarının 50.000 TL.lik güvenceye kavuşturulması  amaçlanmıştır. Uygulamaya ilişkin ayrıntılı 
bilgiler Odamız web sayfasında (www.mmo.org.tr) yer almaktadır.
 Üye ödenti borcunuzu Şubemiz veznesine (*), İl/İlçe Temsilciliklerimize veya  aşağıdaki banka hesap numaralarından 
birine yatırmak suretiyle ödeyerek  Odamız çalışmalarına vermiş olduğunuz desteği sürdüreceğiniz 
inancıyla sağlık ve esenlik dolu günler dileriz.

                                                               Saygılarımızla
                                                     Şube Yönetim Kurulu

(*) Üyelik Ödentilerinizi Şubemizden ya da Odamızın web sayfasından kredi kartıyla ödeyebilirsiniz.

Ayrıntılı Bilgi için:
(0232) 462 33 33 / 122-134

Not: Bilindiği üzere yıl sonuna kadar 
ödenmeyen aidatlar, bir sonraki yılın 
aidat bedeli üzerinden tahakkuk 
etmektedir.

ŞUBEMİZ BANKA HESAP NUMARALARI

T. İŞ BANKASI YENİŞEHİR ŞUBESİ (4218)
HESAP NO: 5994015
IBAN: TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15
HESAP SAHİBİ: TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI
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TMMOB EnGELLİ MÜHEnDİs MİMAR vE 
ŞEHİR pLAnCILARI sEMpOZYUMU DÜZEnLEnDİ
TMMOB Engelli Mühendis Mimar ve Şehir Plancıları Sempozyumu 
26 Ekim 2013 Cumartesi günü Çankaya Belediyesi Çağdaş Sanatlar 
Merkezi’nde düzenlendi. Toplam dört oturumda; Türkiye’de engelli 
politikalarından engelsiz kentlere, ulaşımdan işçi sağlığı ve iş güvenliğine 
bir çok konunun ele alındığı sempozyum, engelli mühendis, mimar ve şehir 
plancıların duygu ve düşüncelerini paylaştığı forum bölümüyle sona erdi.

 Sempozyumun açılışında ilk olarak 
Düzenleme Kurulu adına TMMOB Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Ayşegül Oruçkaptan 
konuştu. Oruçkaptan, Düzenleme Kurulu 
olarak sempozyum çalışmalarını yürütürken; 

“Mühendis, mimar veya şehir plancısı olarak 
kendimiz engelli olabiliriz, bir yakınımız engelli 
olabilir, hepimiz engelli adayıyız” çerçevesinden 
baktıklarını ve mühendis, mimar veya şehir 
plancısı olarak, engelli bireylerin yaşamlarını 
kolaylaştırmak için neler yapabiliriz, standartları 
nasıl geliştirilebiliriz, ne tür projeler üretebiliriz 
konularını dikkate aldıklarını söyledi. 
 Engellerle dolu bir ülkede yaşadığımızı 
belirterek, demokrasideki engellerin, zihinlerdeki 
engellerin en tehlikelileri olduğunu söyleyen 
Ayşegül Oruçkaptan, “Engelli demokrasimizin en 
son örneğini siyasi iktidarın yaşam haklarımıza ve 
yaşam alanlarımıza müdahale etmesi sonucunda 
kendiliğinden gerçekleşen halk isyanında yaşadık... 
Hepimizin bildiği gibi Gezi ve ODTÜ olaylarında 
yaşananlar sonucunda 6 genç arkadaşımızı yitirdik, 
sayısız genç arkadaşımız yaralandı, bir kısmı 
almış oldukları darbelerden dolayı hayatlarına 
engelleriyle devam edecekler. Hepsini buradan 
saygıyla anmak istiyorum” diye konuştu.
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı da açılışta yaptığı konuşmada, ilk kez 
geçen çalışma döneminde düzenlenen Engelli 
Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalıştayı ile 
Birlik çalışmaları içinde yeni bir başlık açıldığını 
belirterek, düzenlenen sempozyumla engelli 
meslektaşların sorunlarına ve çözümlerine 
yönelik çabayı bir adım daha ileri götürmeyi 
amaçladıklarını ifade etti. 
 Neoliberal anlayışın biçimlendirdiği 
günlük yaşamda insani değerlerin yerini daha 
fazla kar hırsı ile piyasa değerlerinin aldığını 
söyleyen Soğancı, “Sosyal devletin tasfiye edilmesi 
ve devletin üstlenmesi gereken sorumlulukların 
piyasa koşullarına havale edilmesinin en çok 
vurduğu kesimlerden biri de engelli yurttaşlarımız 

olmuştur. Elbette gündelik yaşamın rutin yapısı 
‘engelli’ yurttaşlarımız için daha ağır sonuçlar 
doğurmaktadır.  
 Kentlerimizin fiziki yapısından eğitime, 
sağlığa, ulaşıma ve çalışma yaşamına kadar tüm 
alanlar engelli yurttaşlarımız için bir işkencehaneye 
benzemektedir. Kaldırımlar, yayaları tamamen 
hiçe sayan yollar, üst geçitler, merdivenler, kapılar, 
tuvaletler, taşıma araçları ve sayamadığımız 
daha nice şey aşılması gereken birer engel olarak 
yaşamı zorlaştırmaktadır. Nüfusumuzun %12’sini 
oluşturan büyük bir kesim, hayatın dışına itilmiş 
durumdadır” diye konuştu.
 Bu sorunların engelli yurttaşların lehine 
çözülmesinin toplumsal bilinç ve duyarlılıkla 
mümkün olduğunu, ancak en önemli görevin 
kamuya, devlete düştüğünü ifade eden Soğancı,  
mevcut sözleşmelerin, yasa ve yönetmeliklerin 
engelli yurttaşlar lehine sonuçlar üretmekten 
uzak, yetersiz ve kağıt üzerinde düzenlemeler 
olarak kaldığına dikkat çekti. 
 Soğancı sözlerine şöyle devam etti:
 “Çalışma yaşamını belirleyen politikalar da en 
çok engelli çalışanları vurmaktadır. Bu durumdan 
TMMOB üyesi engelli mühendis, mimar ve şehir 
plancıları da doğrudan etkilenmektedir. Bilindiği 
üzere 657 ve 4857 sayılı yasalar çerçevesinde 
zorunlu istihdam kotaları mevcuttur. Özel sektörde 
50 ve 50’nin üzerinde işçi çalıştıran iş yerlerinde 
%3, kamu sektöründe %4 ve devlet memurluğunda 
%3 oranında engelli çalışan istihdam edilmesi 
zorunludur. Özel sektör ve kamu işverenlerinde 
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TMMOB 3. KADIn KURULTAYI 
16-17 KAsIM`DA AnKARÀ DA TOpLAnIYOR
TMMOB 3. Kadın Kurultayı 16-17 Kasım 2013 tarihinde Ankara`da 
düzenlenecek. 16 ilde düzenlenen yerel kurultaylarda alınan kararların 
taşınacağı merkezi kurultayda, " TMMOB‘de Kadın Örgütlenmesi" ve 

"Türkiye’de Kadının Durumu" başlıklarında düzenlenecek 2 oturumda 
önergeler tartışılacak. 

engelli personel istihdam edilmediği durumlarda 
istihdam edilmeyen her bir kişi için para cezası 
uygulanmaktadır. Ancak, para cezası devlet 
memurluğu kontenjanı için uygulanmamaktadır. 
Devlet Personel Başkanlığı Haziran 2013 verilerine 
bakıldığında toplam memur sayısının yüzde %3‘ü 
olan 55.334 kişilik engelli kontenjanında 23.545 
kişilik engelli açığı mevcuttur. 
 Engelli yurttaşlarımız için özel eğitim 
ve rehabilitasyon hizmetleri devletin asli 
yükümlülüğü olmasına rağmen bu alan son yıllarda 
hızla özel sektöre devredilmiştir. Ülkemizdeki 
işsizlik, yoksulluk ve hayat pahalılığının kıskacı 
altında engelli yurttaşlarımız bu hizmetlere 

ulaşamamaktadır. Sosyal devletin tasfiyesi ile 
daha fazla kar hırsının ağır faturası engelli 
yurttaşlarımıza da ödetilmektedir. Engelli 
yurttaşlarımızın piyasanın acımasız koşullarına 
teslim edilmesi kabul edilemez bir durumdur. 
 Çalışmalarının öznesinde insan olan TMMOB, 
mesleki ve toplumsal sorumluluğunun bir gereği 
olarak engellilik alanına bilim ve tekniğin birikimini 
ve sorun çözücü gücünü aktarmayı hedef lemektedir. 
TMMOB Engelli Mühendis, Mimar ve Şehir 
Plancıları Sempozyumu’nun bu anlamda yolumuzu 
aydınlatacak bir fener olacağına inanarak yolumuz 
açık olsun diyorum.”

KURULTAY PROGRAMI
1. GÜN (16 Kasım 2013 Cumartesi)
09.30-10.00 Kayıt
10.00-10.30
Açılış Konuşmaları
Ayşe Işık Ezer - Kurultay Düzenleme Kurulu Bşk. /
TMMOB Yürütme Kurulu Üyesi
Mehmet Soğancı - TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı

10.30-10.40 Divan seçimi
10.40-10.50 Sonuç Bildirgesi Komisyonu seçimi 
 
11.00-11.45
Tarihsel Gelişim Sürecinde Kadın Hakları 
Doç. Dr. Elif Ekin Akşit - A.Ü. Siyasal Bilgiler Fak.

11.45-12.30
Türkiye’de Kadın Politikaları-Gericilik ve
Piyasacılık Sarmalında Kadınlar
Dr. Zeynep Beşpınar - Marmara Üniv. Sosyoloji Böl.

13.30-14.15
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Açısından
Türkiye’de Kadın Emeği 
Canan Çalağan- KESK Kadın Sekreteri 

14.15-15.00
Kadına Yönelik Şiddet; Nedenleri ve Sonuçları 
Müge Yetener - TTB Kadın Kolu 

15.15-15.45
Gezi Sürecinde Kadın
Beyza Metin - TMMOB EMO İstanbul Şube Başkanı  
Mücella Yapıcı - TMMOB MO İstanbul Büyükkent Şb.

15.45 - 16.45
TMMOB’de Kadın Örgütlülüğü 

- Kadın Kurultayları ve Kadın Çalışmalarının 
Değerlendirilmesi 

- Örgütlenme ve Mücadele Olanakları
TMMOB Kadın Çalışma Grubu

17.00-18.30
İKK Kadın Komisyonlarının Sunumları
 
2.GÜN (17 Kasım 2013 Pazar)
10.00-12.30
TMMOB’de Kadın Örgütlenmesi
Karar Gerekçelerinin ve Önergelerin Görüşülmesi
Divanın Önergeleri Onaya Sunması 
12.30-13-30 Yemek Arası

13.30-15.00 
Türkiye’de Kadının Durumu
Karar Gerekçelerinin ve Önergelerin Görüşülmesi
Divanın Önergeleri Onaya Sunması

15.15-16.00
Sonuç Bildirgesi ve Kapanış
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YEnİLEnEBİLİR EnERJİ KAYnAKLARI 
sEMpOZYUMU 2013 DÜZEnLEnDİ
Kıbrıs Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (KTMMOB) Elektrik 
Mühendisleri Odası ve Makina Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 
Yenilenebilir Enerji Kaynakları Sempozyumu (YEKSEM) 4-6 Ekim 2013 
tarihlerinde Girne’de gerçekleştirildi.

 Sempozyumun açılışında, KTMMOB EMO 
Başkanı Osman Eminel, KTMMOB MMO Başkanı 
Emir Taşçıoğlu, TMMOB MMO II. Başkanı 
Yunus Yener, TMMOB EMO Başkanı Cengiz 
Göltaş, KTMMOB Başkanı Zihni Turkan, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, KKTC Gıda, Tarım ve Enerji Bakanı 
Önder Sennaroğlu, KKTC Başbakanı Özkan 
Yorgancıoğlu, KKTC İkinci Cumhurbaşkanı 
Mehmet Ali Talat birer konuşma yaptılar. 
 Konuşmasında TMMOB‘nin çalışma 
anlayışı, ilkeleri ve faaliyetleri hakkında bilgi 
veren TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Soğancı, daha sonra “Dünya Enerji Politikaları 
ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları” panelini 
yönetti. Panelde konuşmacı olarak Olgun 
Sakarya (EMO), Oğuz Türkyılmaz (MMO), 
Kemal Ulusaler (EMO), Aziz Konukman ve
Halil Güven yer aldı. 
 TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Soğancı’nın açılışta yaptığı konuşma 
şöyle: 

Değerli Konuklar,
Sevgili Arkadaşlar,
 Hepinizi Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği’nin 24 oda ve 425 bin üyesiyle Örgütüm 
adına ve Yönetim Kurulu adına sevgiyle, saygıyla, 
dostlukla selamlıyorum.
 KTMMOB Elektrik Mühendisleri ve Makina 
Mühendisleri Odalarının düzenlediği YEKSEM 
sempozyumunda aranızda bulunmaktan büyük bir 
onur duyduğumu öncelikle belirtmek isterim. 

Burada bizleri buluşturan arkadaşlarıma, 
Düzenleme ve Yürütme Kuruluna, görüşlerini 
bizimle paylaşacak bilim insanlarına, uzmanlara 
ve emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür 
ediyorum.

Sevgili Arkadaşlar,  
 Birliğimiz, mesleki, ekonomik, sosyal ve 
kültürel alanlarda Türkiye’deki mühendis, mimar 
ve şehir plancıları temsil etmektedir. Onların 
hak ve çıkarlarını halkımızın çıkarları temelinde 
korumak ve geliştirmek, mesleki, sosyal ve 
kültürel gelişmelerini sağlamak ve mesleki 
birikimlerini toplum yararına kullanmalarının 
zeminini yaratmakla görevlidir. Ayrıca, Birliğimiz 
TMMOB meslek alanları üzerinden Türkiye 
gerçeklerini okumak ve toplumu bilgilendirmek, 
bu politikaların toplum yararına düzenlenmesi 
için öneriler geliştirmek ve bunların yaşama 
geçirilmesi için mücadele etmek zorundadır. 
 1954 yılında kurulan Birliğimiz 
61 Anayasası’nda kamu kurumu niteliği 
tanımlamasıyla anayasal güvence altına alınan bir 
meslek örgütüdür.
 Birliğimize bağlı 24 oda, odalarımızın ülke 
geneline yayılmış 197 şubesi bulunmaktadır. Üye 
sayımız bugün itibarı ile 425.000’e ulaşmıştır.
 Yasası ve kendi yarattığı iç hukuka 
göre Birliğimizin çeşitli çalışma alanları 
bulunmaktadır. Bunların başında halkımızın 
çıkarları temelinde üye hak ve çıkarlarını 
korumak ve geliştirmek gelmektedir.
 Meslek Odalarımız üzerinden ülke 
gerçeklerini tespit etmek, sorunları çözüm 
önerileri ile birlikte ortaya koymak, toplumu 
bilgilendirmek en önemli çalışma alanlarından 
birini oluşturmaktadır. Buna yönelik olarak da 
yapılan basın açıklamaları, çıkarılan kitaplar, 
hazırlanan raporların dışında bağlı Odalarımız 
ve Birlik tarafından iki yıllık çalışma döneminde 
iki yüzü aşkın sempozyum, kongre, kurultay 
etkinlikleri düzenlenmektedir.
 “Bilimi ve tekniği emperyalistlerin ve 
sömürgenlerin değil, emekçi halkımızın hizmetine 
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sunmak için kararlıyız” cümlesi 70’lerden beri 
TMMOB‘nin yürüyüşünün ve çalışmalarının ana 
koordinatlarını belirtmektedir.
 İnsandan, emekten, halktan, hukuktan, 
adaletten, eşitlikten ve özgürlüklerden yana 
bir Türkiye ve Dünya özlemimiz TMMOB’nin 
çalışmalarının yol göstericisidir.
 Bu nedenle TMMOB; ülkemizin demokrasi 
mücadelesinin ne önünde ne arkasında ne sağında 
ne solundadır. TMMOB Türkiye demokrasi 
mücadelesinin tam ortasında, merkezindedir.
Kulakların sağır, dillerin lal olduğu, gözlere mil 
çekilen günlerde duyan, gören ve konuşan bir 
TMMOB bugün ülkemizde ülke insanının vicdanı 
durumundadır. “Padişahım çok yaşa diyenlerle” 
saf tutmaz, “Kral çıplak” diyenlerle omuz omuza 
yürür.
 Elbette bu anlayış bizi zaman zaman yerel ve 
merkezi iktidarlarla karşı karşıya getirmektedir. 
Son dönemde gündeme gelen meslek örgütümüze 
yönelik yeniden yapılandırma çalışmaları, 
örgütümüzü işlevsizleştirmeye yönelik yasal 
düzenlemeler de bunun bir göstergesi. Ama bizim 
örgütümüz 60 yıla yakın birikimi ile bu saldırılara 
karşı duracak ve eğilmeyecek yeterliliktedir. 
Gündeme gelen TMMOB yasa değişikliğine 

karşı yürüttüğümüz mücadelede yanımızda 
olan, anında destekleme ref leksinde bulunan 
KTMMOB Yönetim Kurulu Başkanına ve Yönetim 
Kurulu üyesi arkadaşlarıma buradan bir kez daha 
teşekkür ediyorum. 
 Kıbrıs’ta da Birliğimizin dileği yıllardır 
bir arada yaşamış olan toplumların arasındaki 
duvarların, tel örgütlerinin, tüm engellerin 
kaldırılarak yeniden bir arada barış içinde 
yaşamalarıdır.
 Tüm militer unsurlardan, silahtan, üslerden 
arındırılmış bir Kıbrıs, toplumların bir arada, 
barış içerisinde yaşamasının şüphesiz ön 
koşuludur.
 Mutluluğun ve acının, yeraltı ve yerüstü 
kaynakların birlikte paylaşılacağı, kültürlerin 
yeniden kaynaşacağı bir Kıbrıs dünya halklarına 
da örnek teşkil edecektir.
 Düzenlenen ve şimdi başlatılmış olan 
sempozyumun başarılı geçmesini diliyor, 
düzenlenmesinde emeği geçen herkese görüşlerini 
bizimle paylaşacak bilim insanı ve uzmanlara 
örgütümüz ve Odamıza teşekkür ediyor, 
hepinizi bir kez daha sevgi ve saygı ve dostlukla 
selamlıyorum.

Cahit Irgat’a Saygıyla...

BİR ŞAİR, BİR ŞİİR > ALİ DOĞAn COŞGUn

MEMNUNUM DİYEMEM
Memnunum diyemem yaşadığıma,
Bana bir şey söylemiyor
Bu deniz parçası, bu taka.

Gün bitti, yollara düştü kahır
Ötme vapur, gelemem
Dört duvara sarılmışım.

Sarmadı gitti beni
Bu yandan çarklı dünya;
İki yakam bir araya gelmiyor
Ivırı zıvırı caba.

Parmak parmak çürüdü
Bir karış ömrüm,
Yalan şeyleri özlemişim, nâfile
Nâfile şiir yazmış, kahırla yıkanmışım,
Gülmüşüm söylemişim, boşvermişim her şeye,
Senin için yaşamışım insanoğlu, nâfile!

Cahit Irgat

      1916 yılında Lüleburgaz 
(Kırklareli)'da doğdu,. 5 Haziran 
1971 tarihinde İstanbul'da öldü. 
Edirne Öğretmen Okulu ve Ankara 
Devlet Konservatuvarı'ndaki 
öğrenimlerini tamamlamadan 
bıraktı. Bir süre Paris'te yaşadı. 
Sinema ve tiyatrolarda başrol 
ve karakter rolleri oynadı. Kendi 
kurduğu tiyatroları yönetti.
      Başlangıçta Cahit Saffet imzasını 
kullandı. 1935-1940 arasında hece 
ölçüsüyle romantik  şiirler yazdı. 
Garip akımına yakın duran 1940 
kuşağının toplumcu şairlerindendi.
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İŞ GÜvEnLİĞİnİn ABC’sİ çöKMÜŞTÜR

 Türkiye’de işçi sağlığı ve iş güvenliği sistemi 
hep ötelenen, geçiştirilen, ölümlerle ve büyük 
yaralanmalı iş cinayetlerinde gündeme geldiğinde, 
ancak üstü örtülemediğinde, siyasi baskılarla 
kapatılıp yok edilemediğinde ortaya çıkarılan 
ve yasak savma tarzında önlemlerle geçiştirilen 
bir sistem oldu. Özellikle 1980’li yılların ikinci 
döneminde İşçi Sağlığı Derneği, TTB, TMMOB’nin 
mücadeleci tavırları ve konunun üzerine giden 
ısrarcı mücadelesi ile yavaş yavaş işçi sağlığı 
ve güvenliği sistemi oluşmaya ve tartışılmaya 
başlanmıştır.
 Bu tartışmalar sürecinde işçi sağlığı ve 
güvenliği sisteminde sadece iş güvenliği uzmanı 
ve işyeri hekimi varmış gibi algılanmaktadır. Oysa 
işçi sağlığı ve güvenliği sistemi sadece 2-3 meslek 
grubunun işi değil, iş güvenliği uzmanı, işyeri 
hekimi, işyeri hemşiresi veya sağlık görevlileri, 
iş hukukçusu, fizyoterapist, psikolog, sosyal 
güvenlik uzmanı, ergonomist, iş hijyeni uzmanı, 
toksikolog v.b gibi birçok uzmanı bünyesinde 
barındıran çok disiplinli bir sistemdir.
İş güvenliği uzmanı her şeyi bilen, her şeyi bilmesi 
gereken, bir bilge, bir bilen kişi değildir, çok 
disiplinli bir uzmanlık sisteminde bulunması 
gereken tüm özelliklerin tek iş güvenliği 
uzmanında toplanması mümkün değildir. 6331 
sayılı yasada işçi sağlığı ve güvenliği sisteminin 
diğer disiplinleri tanımlanmadığı için tüm 
özellikler sanki sadece iş güvenliği uzmanında 
ve işyeri hekiminde toplanacakmış gibi, birçok 
disiplinin gerçekleştirebileceği bir işi sanki bu 
iki meslek dalı yüklenip yapabilecekmiş gibi 
yapılanılmıştır.
 6331 sayılı yasa öncesinde de büyük 
hayallerle başlamıştı sistem, dünyada eşi 
benzeri olmayan bir sistem bizde olacaktı, bütün 
eleştirilere, bütün olumsuzlamalara rağmen 

üzerinde ısrar edildi ve dünyada olmayan 
gerçekleştirilmek üzere iş güvenliği uzmanlarını 
A,B,C olarak sınıf landıran bir sistemle yola çıkıldı.
 Kuşkusuz olarak her ülkenin kendine özgü 
yapısı olduğu kabul edilebilir bir yapıdır, fakat 
dünyada olmayan bir sistemi uygulama iddiası 
ile yola çıkılınca ve düzenlemelerin arasında net 
geçişler olmayınca sistem çok hızlı tıkandı. İlk 
önce A sınıfı uzman bulunamadığı söylendi, sonra 
A sınıfı uzmanların çok para istedikleri söylendi, 
sonra düzenleme, bir gecede bütün bunların bir 
torba yasa ile çözüleceği düşünülerek değiştirildi. 
Önce yasanın ruhunun en önemli kısmı olan 1-50 
arası işçi çalıştıran işyerleri ile ilgili ötelemeler 
gündeme geldi. Yine ardından aynı torba yasa 
ile A=B=C formülü gündeme getirildi. C sınıfı iş 
güvenliği uzmanı olan fakat herhangi bir şekilde 
3000 gün veya 1500 gün prim ödemiş olanlar A 
ve B sınıfı uzmanın görevlerini yapabilecek hale 
getirildi.
 Her bir uzmanlık sisteminin nasıl olması 
gerektiği, hangi deneyimlerle nereye bakabileceği 
tartışılmadan, sadece iş güvenliği uzmanlarının 
ücretlerini düşürmek ve sistemi geçiştirmek için 
verilen bu kararla, büyük hayallerle başlanmış 
bulunan, A, B, C diye adlandırılan ve bütün 
dünyaya örnek olmak için yola çıkmış sistem, 
şimdi herhangi bir kurumda eski yönetmelik ve 
tüzüklerle verilen 180 saatlik eğitimle sisteme 
girmiş mühendis dâhi olma zorunluluğu olmayan 
kişilere emanettir.
 Sistem çok acı şekilde çökmüş olsa da, bu 
bir fırsattır. Türkiye’nin işçi sağlığı ve güvenliği 
sisteminde hangi yetkinlikte ve deneyimde 
kişilerin hangi işletmelerde iş güvenliği uzmanı 
olabileceği yeniden tartışılmalı ve bu kişilerin 
diğer disiplinlerle nasıl destekleneceği yeni baştan 
belirlenmelidir. 

> Mak. Müh. HALUK ALTAY / Şube İşçi Sağlığı ve Güvenliği Komisyonu
İN

D
İR

İM

Çeşitli dillerde eğitim veren OBEM Education Center tarafından 
üyelerimize ve birinci derece yakınlarına % 40 oranında
indirim uygulanacaktır.

Adres: Şair Eşref Bulvarı No: 22 K: 7 Alsancak/İzmir 
Tel: 0232 489 20 00 
GSM: 0532 755 62 36

e-posta: info@obem.com.tr





MMO İzmir Şubesi / Kasım 2013 / 30

MÜZİK KURDU
> Mak. Müh. FATİH EFE ÇİÇEK

Etkinlikler…
AHMED ADNAN SAYGUN SANAT MERKEZİ
19 Kasım / 20:00 / Şeniz Duru Piyano Restali
20 Kasım / 20:00 / Aydın Esen Group Konseri

ATLAS PAVYONU
14 Aralık / 20:00 / Şebnem Ferah Konseri

BOSTANLI SUAT TAŞER AÇIKHAVA TİYATROSU
15 Kasım / 20:30 / İrem Derici Konseri

İSMET İNÖNÜ SANAT MERKEZİ
19 Kasım / 20:30 /Türk Sanat Müziği Korosu Konseri
20 Kasım / 20:30 / Kent Orkestrası Konseri

İZMİR ARENA
30 Kasım / 20:00 / Mabel Matiz Konser

İZMİR DEVLET OPERA ve BALESİ
21 Kasım / 20:00 / Elhamra Konserleri

İZMİR SANAT
21 Kasım / 20:00 / Büyük Salon, “Bir Şeyler Eksik” temalı konser
28 Kasım / 20:00 / Büyük Salon, Klarissimo

EGE ÜNİVERSİTESİ ATATÜRK KÜLTÜR MERKEZİ
17 Kasım / 18:00 / Erkan Oğur – İsmail Hakkı Demircioğlu Konseri
21 Kasım / 20:30 / Ezginin Günlüğü Konseri
22 Kasım / 20:30 / Fatih Erkoç Akustik Quartet Konseri
23 Kasım / 23:00 / 7 Pink Floydlar ve 2 Prenses (*Şefin Tavsiyesi)
27 Kasım / 20:30 / Aegean Band Konseri
18 Aralık / 20.30 / Kerem Görsev Trio & Ayhan Sicimoğlu

HAYAL KAHVESİ
16 Kasım / 22:00 / Mehmet Erdem Konseri
20 Aralık / 22:00 / Coldplay Tribute: Coldplace

KARŞIYAKA OPERA ve TİYATRO SAHNESİ
16 Kasım / 20:30 / “Karşıyaka’da Bir Nefes Anadolu – Mevlana’dan Veysel’e” temalı Konser
18 Kasım / 20:30 / “Karşıyaka İçin” Beethoven’ın Tüm Keman-Piyano Sonatları Dizisi-1 Konseri
21 Kasım / 20:30 / “Viyana Klasikleri Piyano Resitaller Dizisi-3” Olivier Moulin Piyano Resitali
26 Kasım / 20:30 / “Beethoven Sezonu-2” Borusan Quartet Konseri
28 Kasım / 20:30 / “Karşıyaka Sevgisi” Soprano ve Bas’tan Tınılar Şan Konseri
30 Kasım / 20:30 / “Karşıyaka Karşıyaka!” Operetta Teatro Şan Konseri
2 Aralık / 20:00 / “Viyana Klasikleri Piyano Resitaller Dizisi-4” Özgü Aydın Piyano Resitali
6 Aralık / 20:00 /  “Karşıyaka İçin” Dünya Şarkıları Şan Konseri

OOZE VENUE
22 Kasım / 21:00 / Pentagram (*Şefin Tavsiyesi)
29 Kasım / 21:00 / Yeni Türkü Konseri
06 Aralık / 23:00 / Yaşar Konseri
13 Aralık / 21:00 / Duman Konseri
27 Aralık / 23:00 / Cem Adrian Konseri

DİKKAT: Etkinliklerin tamamı kızlı erkeklidir.
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MODERNLEŞİYORUZ
 Emniyetin yeni 
aldığı 65 TOMA’da 
yatak bulunuyor. 
İstanbul’da polislere 
eğitim verilerek 
elektroşok silahı 
dağıtıldı.

İÇİP İÇİP DAĞITMASINLAR
 TFF heyeti Gençlik ve Spor Bakanı Suat kılıç’ın 
da olduğu Estonya uçağında içki servisi yaptırmadı. 
Konaklanan otel odalarında da alkollü içecekler 
kaldırıldı.  

İÇ HUKUK BİTTİ
Balyoz davasında Yargıtay 237 sanığın mahkumiyetini 
onayladı. 

DEPREM ÖLDÜRMEZ...
 Van’da halen konteynırda yaşayan depremzedeler 
açlık grevi yapıyor.

OLACAK O 
KADAR
    Ankara 
Büyükşehir 
Belediye Başkanı 
Melih Gökçek’in 
hazırlattığı, Gezi 
direnişini anlatan, 
kapağında camı 
kırık belediye 
otobüsü resmi 
bulunan 

“OLMAMALIYDI” 
isimli kitap 500 
bin adet basıldı.

VESAYET SİSTEMİ
 Her muhalif yapıyı olduğu gibi, Meslek Odalarını 
etkisizleştirme çalışmaları sürüyor. Hükümet, mesleki 
denetimin kaldırılmasından sonra  bugüne kadar 
hiçbir iktidarın uygulamaya gerek duymadığı, 12 Eylül 
idaresinin TMMOB kanununda yaptığı değişikliğe 
dayanarak  KHK çıkardı. Resmi Gazete‘de yayımlanan 
Bakanlar Kurulu kararı ile Orman Mühendisleri 
Odası‘nın idari ve mali denetimi Orman ve Su İşleri 
Bakanlığı’na verildi.

PROVOKASYON OLDU
 Grup Yorum konserinin “provokasyon olacak” 
bahanesiyle iptal edilmesini protesto eden gruba 
polisler gaz ve copla müdahale etti. 

OTUR SIFIR
 Gezi olaylarına destek veren 15 özel tiyatroya 
Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın vereceği destek, 
hanelerine Bakanın kanaat belirtmesiyle sıfır olarak 
yazıldı.

BİRAZ DA DIŞARIDA GEZİN
 Samsun’da Gezi eylemlerine katıldığı belirlenen 
82 öğrenci Kredi ve Yurtlar Kurumu’nun öğrenci 
yurdundan atıldı.

DÜnDEM
> Mak. Y. Müh. M. BERKAY ERİŞ

BEN YOKKEN NE KONUŞACAKSINIZ
Başbakan yurtdışına çıkarken gündemi belirledi. 
Partinin kampında konuşan Erdoğan’ın kızlı erkekli 
kalınan öğrenci evlerini kabul edemeyeceklerini, 
bunların denetleneceğini söylediği belirtildi. Bülent 
Arınç önce yalanladı, Erdoğan tekrar benzer şeyleri 
söyledi. İçişleri Bakanı konunun terör örgütü ile 
ilgili olduğunu söyledi. Ancak Başbakan tekrar kız ve 
erkek öğrencilerin aynı evde kalmasının muhafazakar 

demokrat anlayışa uygun 
olmadığını ve bununla 
ilgili yasal düzenleme 
yapılana kadar valilerin 
görev yapmasını 
istediğini söyledi.  
     Ayrıca evlenen 
öğrencilerin kredi 
borçlarının silinmesi ve 
evlenen gençlere 10 bin 
TL kredi verilmesi için 
düzenleme yapılıyor.

YAŞAM TARZINA 
KARIŞAN MI VAR
     Bakan Hüseyin Çelik’in 
bir TV programında

“dün bir kanaldaki yarışma 
programında sunucu 
öyle bir kıyafet giymiş 
ki olmaz yani. Kimseye 
karıştığımız yok ama çok 
aşırı dünyada da kabul 
edilmez” şeklindeki 
konuşmasından sonra 
Gözde Kansu ATV’deki 
işinden çıkarıldı.

YOLA DEVAM
      Ankara Büyükşehir 
Belediyesi ekipleri 
bayram tatilinde gece 
yarısı ODTÜ’ye girdiler. 
Rektörlüğün izinsiz yol 
yapımının hukuksuz 
olduğu uyarısına rağmen 
çalışmalara devam eden 

ekipler 3000 ağaç kesti. Öğrenciler ağaç dikme eylemi 
yaptılar. Yol yapımını protesto eylemi yapan öğrencilere 
işçiler ve polis saldırdı. Yine gözaltılar, biber gazı ve 
polis şiddeti başroldeydi. Başbakan “gerekirse yol için 
cami bile yıkarız” dedi. 
   
ASRIN YAYA PROJESİ
 Asrın projesi olarak büyük tanıtımı yapılan 
Marmaray projesi 29 Ekim’de yabancı ülke liderlerinin 
de katıldığı büyük bir törenle açıldı. Birçok uzmanın 
bazı eksikleri nedeni ile henüz açılmasının doğru 
olmadığını belirttiği Marmaray ilk gün arıza yapınca 
yolcular kıtalararası yolculuğu yürüyerek tamamladı. 
Başbakan suçluyu buldu. Bazı vatandaşların imdat 
frenini çektiği için sorunların yaşandığını söyledi.

Karikatürler
Leman, Penguen, Uykusuz.




