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Lift Truck Attachments

360° Manuel Varil Gevirme Atasmani

360° drum clamps

180° Sepet Devirme Atagmani
180° box clamps

180° Varil Devirme Atasmani
180° drum clamps

Mekanik Varil Atasmam
Drum clamps

Sepet Devirme Atasmani
Box clamps

Motorlu Arazi Transpaleti
Terrain engine transpalet

Manuel Arazi Transpaleti
Manuel terrain transpalet

T~

Bobin Tagima Atasman Kolu
Roll clamps arms

Pistonlu Bims Atagman
Block bims clamps

Ving Atagmani
Crane clamps

Makash Yiik Platformu
Scissor load platforms

Makash Yiik Platformu
Scissor load platforms

Catal Uzatma Kolu
Fork extension arms

Hali ve Rula Sac Tagima Atagmani

Carpet stell clamp handling

Tir Rampa Atasman
Truck ramp

Galigma Platformu
Working platform

HHB

FORKLIFT ATASMANLARI IMALAT SAN. TiC. LTD. STI.

Demirciler Sitesi 18. Cadde No: 1 Anbar/KAYSERI  T.: 0(352) 311 54 44 (Pbx)  F.: 0(352) 311 43 76

info@ Soosung.com.tr - www.soosung-com.tr HB Forklift Bir Avrasya Forklift Istirakidir.
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Hakan OZCAN
B a § ka n d a n MMO Kayseri Sube Bagkani

Degerli meslektaslarim;

Son zamanlarda meslek alanlarimizi yakindan ilgilendiren kanun,
yonetmelik, kanun hikmiinde kararname ve genelgelerle odalarin
varlik nedenleri ortadan kaldirilmaya, tye ile iliskileri kopariimaya,
yetkileri yok edilerek bir dernek statlisine donistlrilmeye,
maddi glicline el atilarak glgsizlestirilmeye calisiimaktadir.
Yabancilarin galisma izinleri hakkinda ki kanun ile bazi kanunlarda
yapilan degisiklikler, arka arkaya cikarilan torba yasa, KHK'lar, LPG
sizdirmazlik hizmetlerine ve proje mesleki denetim hizmetlerine
yonelik calismalar mihendis ve mimarlari bekleyen sikintili
durumlardir. Bu gibi durumlar sadece miihendis ve mimarlari
sikintiya dlistirmeyecek ayni zamanda vatandasin can giivenligini de
tehdit edecektir. “Ben yaptim oldu” mantigi yillardir Gilkemize zarar
vermekten baska bir ise yaramamistir ve yaramayacaktir da. Bu
ylizdendir ki tlkemizin teknik konulariniilgilendiren tiim konularda
teknik elemanlarin gorislerinin alinmasi, ortak akil ve istisarelerle
kanun hazirlanmasinin daha faydali olacagi dlistincesindeyiz.

MMO Kayseri Subesi olarak hi¢bir zaman degisiklilikler yapilmasina
karsi olmadik. Bizler degisen diinya diizenine ayak uydurabilmek,
daha demokratik ve daha hizli gelisen bir Tiirkiye icin gereken tim
destegi vermeye hazir oldugumuzu her firsatta ve her ortamda
soyledik. Niyeti halis olan ve calistiklari alanda uzman, akil
insanlarin bir araya gelerek hazirlayacagi, Glkemizin ve milletimizin
faydasina olacak her degisiklige destek verecegimizden kimsenin
stiphesi olmamalidir. Ama amacg eger izim yemek degil de bagci
dovmekse, burada dayagi yiyen sadece bagci degil tim mimar,
mihendis camiasi ve hatta vatandasimiz olacaktir ki bu da bizim
icin kabul edilemez bir durumdur.

Gerekli yer alti ve yeristi zenginliklerine sahip olan glzel
Turkiye’mizin geng niifus bakimindan da diinya siralamasinda saygi
deger bir yere sahip olmasi sanayi Ulkelerini kiskandirirken bizlerin
bu degerler lizerinden inatla higbir sey yapamamasi cok manidardir.
Uretim sorununun hat safhada oldugu tilkemizde bu sorunu ¢ézecek
kisiler olan mihendislerin popiilist ve siyasal olaylarla harcanmasi
gelecek acisindan kaygi verici bir durumdur.

Sonug olarak bizler bir sivil toplum kurulusu olarak, yolumuzdan
sapmadan llkemizi ve sehrimizi ilgilendiren tlim sorunlarin tespiti,
¢6zUmu ve bunlari kamuoyuna sunma gorevimizi yerine getirirken,
mesleki alanimizla ilgili faaliyetleri de en saglikh sekilde yuritmeye
calisiyoruz. Gelecege kaygiyla bakmadigimiz bu donemde de her
zamankinden daha duyarli olmamiz gerektiginin farkindayiz. MMO
Kayseri Sube olarak duyarli ve ilkeli durusumuz sirdirecegimizi
tim meslektaslarimiza bildiriyoruz.



Sube Faliyetleri

KOSGEB KAYSERiI MERKEZ MUDURU ERDAL
GCINAR’'DAN SUBEMIZE ZIYARET

KOSGEB Kayseri Merkez Mudira Erdal CINAR Sube
Baskanimiz Hakan OZCAN’I makaminda ziyaret
ederek bilgi alisverisinde bulundu.

TMMOB MiMARLAR ODASINDAN
SUBEMIZE ZiYARET

TSE GENEL SEKRETERi UZEYiR KARAGOZ’DEN
SUBEMIZE ZIYARET

16 Mart 2012 tarihinde TSE Genel Sekreteri
Uzeyir KARAGOZ Sube Baskanimiz Hakan OZCAN’I
makaminda ziyaret ederek bilgi alisverisinde
bulundu.

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

20 Mart 2012 tarihinde TMMOB Mimarlar Odasi

Kayseri Sube Yonetim Kurulu Sube Baskanimiz
Hakan OZCAN’I makaminda ziyaret ederek bilgi
ahisverisinde bulundu.
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02-08 Nisan 2012 tarihleri arasinda Sube egitim
salonunda Mak. Miih. Ali INCE’nin vermis oldugu
“Mekanik Tesisat Mihendis Yetkilendirme” kursu
duzenledik.




Sube Faliyetleri

8 MART DUNYA KADINLAR
ATESCi KURSLARI DUZENLENDI GUNU KAHVALTISI DUZENLEDIK

.ﬁy{);;‘.‘l.
Odamiz blnyesinde periyodik olarak actigimiz 8 Mart Diinya Kadinlar Gini'nd kadin Uyelerimizle
kurslardan olan “Sicak Su Kazani Operatorii” birlikte Kanisti Restorant’ta kutladik. Kadin Uye

yetistirme kurslari 12 - 14 Mart ve 24 - 26 Nisan 2012  Komisyon Bagkani Berrin EYIDEMIR kadin tiyelerimize
tarihlerinde diizenlendi. Kurslar Subemiz teknik ©da calismalari ve hedefleri hakkinda detayli bilgi

gorevlilerinden Stleyman VAROL tarafindan verildi. verip fikir aligverisinde bulundu.

ERCIYES GEZiSi DUZENLEDIK

25 Mart 2012 tarihinde erciyes gezisi diizenledik. Yaklasik 600 civarinda tGyemiz ve ailesi subemizin anlastigi
tesislerde dinlenerek buralarda verilen ikramlardan faydalandilar. Gyelerimiz erciyes daginin sundugu kis
sporlarindan aile fertleri ile birlikte yararlanmanin keyfini ¢ikardilar.
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Sube Faliyetleri

OGRENCi UYE KOMiISYONUMUZ TEKNiK GEZiSi DUZENLEDI

Ogrenci Uye Komisyonu 29 Mart 2012 tarihinde Komisyon Baskani Tolga KARAKUS ve Sube Baskan Vekili
ilyas CURUTTU Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Emek Celik Kapi, Makro Makina ve Giiven Celik
firmalarini ziyaret ettiler.

SANTRANC VE iNGILiZCE KURSLARI DUZENLENDI

Uyelerimizin cocuklarina yoénelik SATRANC ve INGILIZCE kurslarimiz yabanci hocalar ve Milli Sporcular
egiticiliginde 30.03.2012 tarihinde basladi.
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Sube Faliyetleri

ABDULLAH GUL UNIVERSITESi ‘NDEN
SUBEMIZE ZIYARET

30 Mart 2012 tarihinde Abdullah Giil Universitesi
Rektér Yardimcisi Prof. Dr irfan ALAN, Sube
Baskanimiz Hakan OZCANI makaminda ziyaret
ederek bilgi alisverisinde bulundu.

LPG KOMiSYON TOPLANTISI

Subemiz LPG komisyonu 5 Nisan 2012 tarihinde
Reha UNAL baskanliginda toplanti yapti. Yapilan
toplantida LPG sektériiniin genel durumu ele alindi.

MEKANIK TESISAT KOMiSYON
TOPLANTISI

Subemiz Mekanik Tesisatkomisyonu4Nisan2012tarihinde
Ersin FENER baskanlhginda toplanti yapti. Toplantida
3 Nisan 2012 Sali glini 28253 sayili resmi gazetede
yayinlanan '‘Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Planli Alanlar
TiP Imar Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ** hakkinda genel degerlendirme yapildi.

KOSB VE ABDULLAH GUL UNIVERSITESi ORTAK
SEMINERINE DESTEK VERDIK

Subemiz, Abdullah Giil Universitesi ve KOSB Miidiirliigii
beraberliginde Malzeme ve imalat Teknolojilerinde yeni
Trendler konulu seminer dulzenledik. 10 Nisan 2012
tarihinde KOSB konferans salonunda Diinyaca Unli
Dr.Mih.Atakan PEKER' in konusmaci oldugu seminerde
yeni teknolojiler hakkinda detayli bilgiler verildi.
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Sube Faliyetleri

GATI KAZAN DAIRELERi SEMINERI

Nisan 2012 tarihinde Mak. Mih. Ali iNCE
tarafindan verilen Cati kazan daireleri konulu
seminer dizenledik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
BASMUFETTISINDEN SUBEMIZE ZIYARET.

12 Nisan 2012 tarihinde Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi Bas Mifettisi Muzaffer KURTGUOGLU

Sub
ede

8

e Baskanimiz Hakan OZCAN’I makaminda ziyaret
rek bilgi alisverisinde bulundu.

bilten

MEKANIK UZMANLIK ALANINDA
SMM’LI UYELERLE TOPLANTI

11 Nisan 2012 tarihinde sube konferans salonunda
Mekanik Tesisat Projesi Ureten SMM’li Uyelerimiz ile
sektoriin sorunlarini degerlendirmek lizere toplant
yaptik. Toplantiya Sube Baskani Hakan OZCAN,
Mekanik Tesisat Komisyon Baskani Ersin FENER ve
Yénetim Kurulu Uyeleri katildr.

DOGALGAZ AKREDITE SINAVI YAPILDI

TURKARK

10 Nisan 2012 tarihinde Dogalgaz yetki belgesi eski
olan Uyelerimize yonelik belgelerini akredite etmek
amaci ile sube egitim salonunda dogalgaz akredite
sinavi dizenledik.




Sube Faliyetleri

ASANSOR AVAN MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

ASANSOR UYGULAMA MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU

16-17 Nisan 2012 tarihleri arasinda sube egitim
salonunda Mak. Mih. ibrahim OZCAKIRIn vermis
oldugu Asansor Avan Miuihendis Yetkilendirme
Kursu diizenledik.

6 NOKTA KORLER DERNEGINDEN
SUBEMIZE ZiYARET

=

—

15 Nisan 2012 tarihinde 6 Nokta Korler Dernegi
Yonetim Kurulu Sube Baskanimiz Hakan OZCAN’I

makaminda
bulundu.

ziyaret ederek bilgi alisverisinde

salonunda Mak.Miih.ibrahim OZCAKIRIn vermis
oldugu Asansor Avan Mihendis Yetkilendirme
Kursu diizenledik.

YEREL YONETIMLER VE KENTLESME
KOMISYONU TOPLANTISI

Subemiz Yerel Yonetimler Ve Kentlesme Komisyonu 18
Nisan 2012 tarihinde Omer BAKAN Baskanliginda toplanti
yapti. Sube Baskanimiz Hakan OZCAN’inda bir siire
katildig1 toplantida komisyona yeni katilan Gyelerimizin
birbirleriyle tanisarak, giincel konularin degerlendirilmesi
yapildi.
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Sube Faliyetleri

ASANSOR SEMINERi DUZENLENDiI

19 Nisan 2012 tarihinde Mak. Miih. ibrahim OZCAKIR
tarafindan verilen Oziirlt Asansérleri konulu seminer
dizenledik.

EGiTiM KOMiISYONU TOPLANTISI

Subemiz Egitim Komisyonu 20 Nisan 2012 Atilla YILDIRIM
Bagkanliginda toplanti yapti. Komisyona yeni katilan
Uyelerimizin birbirleriyle tanistigl toplantida, gulncel
konular degerlendirilerek &niimizde ki aylarin egitim
plani gorusuldd.
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TURK OCAKLARI ZIYARETI

19 Nisan 2012 tarihinde Tirk Ocaklari Kayseri Subesi
Baskani Satilmis BASARAN ve Yonetim Kurulu Uyeleri
Sube Baskanimiz Hakan OZCAN’I makaminda ziyaret
ederek bilgi alisverisinde bulundular.

KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

Subemiz Kalite Komisyonu Osman YILMAZ Baskanliginda
toplantt yapti. Komisyona yeni katilan Uyelerimiz
birbirleriyle tanisti. Anket formlarinin tekrardan goézden
gegirilmesi ve vyeni c¢alismalar vyapilmasi konulari
gorislldi. Toplantinin daha aktif ve verimli olmasi igin
bir sonraki toplantinin mayis ayinin son haftasi olmasi
kararlastirildi.




Sube Faliyetleri

MMO 44. OLAGAN GENEL KURULUNA KATILDIK

28-29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara Kocatepe Kiltir Merkezinde yapilan TMMOB Makina Mihendisleri

Odasi 44. Olagan Genel Kuruluna, MMO Kayseri Sube Yonetim Kurulu ve Sube Ust Kurul Delegeleri katildi.

MHP iL BASKANI
METE EKE’YE HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

30 Nisan 2012 tarihinde MMO Kayseri Sube Baskani
Hakan OZCAN ve Yénetim Kurulu Uyeleri MHP il Baskani
Mete EKA'ye hayirli olsun ziyaretinde bulundularYeni
gorevlerinde Mete EKE ve Yonetimine basarilar dileyen
Sube Baskanimiz Hakan OZCAN, Sivil toplum 6rgiitleri
ve siyasi partilerin galismalarinda koordine igerisinde
olmalari gerektigini belirti.

TMMOB MiMARLAR ODASINA ZiYARET

30 Nisan 2012 tarihinde Makine Mihendisleri Odasi
Kayseri Sube Baskani Hakan OZCAN ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, TMMOB Mimarlar Odasi Kayseri Sube
Baskani ismail RUHLUKURKCU'yii ziyaret ederek yeni
donemlerinde basarilar dilediler.
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Sube Faliyetleri

TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASINI ZiYARET ETTi

30 Nisan 2012 tarihinde Makine Miihendisleri Odasi Kayseri Sube Baskani Hakan OZCAN ve Yénetim Kurulu
Uyeleri TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Kayseri il Temsilcigini ziyaret ettiler. Son dénemde ¢ikartilan
KHK'lar hakkinda gériis alisverisi yapildi. Sube Baskanimiz Hakan OZCAN, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Kay-
seri il Temsilciligi Adnan EVSENe yapacaklari genel kurulda basarilar diledi.

LPG BOSALTIM KURSU DUZENLENDI TUPLU DAGITIM KURSU DUZENLENDI

.||||
| H'hlu

L]

LPG DOLUM BOSALTIM KURSLARI TUPLU DAGITIM KURSLARI
Tarih: 14-15 Nisan 2012 Tarih: 15 Nisan 2012
Egitici : Kemal SENDIL Egitici : Onur iSCI
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BASINGLI KAPLARIN PERIYODIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca ¢ikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is sagligi ve glivenligi
acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapiimasini ve deney
sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hilkme baglamistir. Is Saghg ve is
Giivenligi Tiiziigi’'niin 207. Maddesi BUHAR ve SICAK SU KAZANLARININ ,
223. Maddesi BASINCLI KAPLARIN ehliyetli hiikiimet veya mahalliidarelerce
kabul edilen teknik bir eleman tarafindan yilda bir kez kontrol edilmesi,
kontrol ve deney sonuglarinin raporlanmasi ve is Yerinde saklanmasini
zorunlu kilmaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi tanmirhg saglamak,
hizmetlerinin glivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Basingli Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi lilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve
muayenelerini gerceklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
° Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

° Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
° Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranh (Diyaframli)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

. Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

° Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz blnyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve glvenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluglarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGi KAPSAMINDA %60 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.

Kurslarimiz

Muayene
TS EN ISO/IEC 17020
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Kurslarimiz

(@

TURKAK

Muayene

TS EN ISO/IEC 17020
AB-0006-M
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KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLLERI

4857 sayili is Kanunu uyarinca cikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi"nce is ekipmanlarinin is saghgi ve
glvenligi acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hilkme baglanmistir.isgi
Saghgi ve is Giivenligi Tiizliginiin 378. maddesi, kaldirma makinalarinin
ve araglarinin yetkili teknik bir eleman tarafindan li¢ ayda bir biitiiniyle
kontrol edilmesi, kontrol belgesi diizenlenmesi ve is yerindeki 6zel dosyada
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhg saglamak,
hizmetlerinin glivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite
olmustur.Makina Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini ger¢eklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKINALARI

o Ving, Caraskal
Monoray Ving, Koprilu Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

o Mobil Ving

o Asansorler

insan Asansorii

Yik Asansori

Servis Asansori
. Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalar

Transpaletler
o Arac Kaldirma Lifti

Arac Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
. Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Sutunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz binyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlk,
tarafsizlik ve givenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TUM PERIYODIK KONTROLLERIMIiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGIi KAPSAMINDA %60 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




MESLEKi EGITIMLER

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI, Agir ve Tehlikeli islerde
cahistirilacak iscilerin mesleki egitime tabi tutulmasini zorunlu kilmaktadir.
Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
31 Mayis 2009 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu teblig kapsamindaki
islerde ve glivenlik riski tasiyan sektorlerde uygulanacak mesleki egitimin usul
ve esaslari diizenlenmistir. Bu diizenlemenin amaci, isci ve is yeri glivenliginin
en Ust dlzeye ulastirilmasi ve yapilan isin 5nemini kavramis iscilerin verimliligi
azami 6l¢tde arttirmasidir.

Tebligde belirlenen isyerlerinde galisacak iscilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde galisanlarin aldiklari
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunu, 01.01.2009 tarihinden iti-
baren mesleki egitim almamis iscilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere calistigi isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacakdir.

Mesleki Egitim, isletmelerin is ve isci glivenligi yani sira saglkh Gretim ve
verimlilik icin bir gerekliliktir. Mesleki Egitim hizmetleri olarak 01.01.2009
tarihinden 6nce Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi kapsamina giren islerde
calismaya baslayan calisanlara Odamiz tarafindan onayh egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlere tabi tutulmayan iscilerin isverenlerine 4857
sayili kanun ve tebligler geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.

Agir ve Tehlikeli islerde calistirilacak isgilerin mesleki egitimlerine dair
tebligin 6. Maddesi Mesleki egitim belgelendirilmesi , d bendine gére Ma-
kine Mihendisleri Odasi tarafindan dizenlenen mesleki egitimler bu teblig
kapsamindadir. Odamiz kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve
diizenledigi egitimlerde Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetki-
li bir kurumdur. Bu kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima acik olarak
diizenlendigi gibi; isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin
ihtiyaclarina gore tim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenle-
necektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, Glkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is glicinln yetistiriimesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla cesitli egitimler
dizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz cesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
gln isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkli sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Gretim kaybi olmadan cgalisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katihmcilara, onayl sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %60 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.

Kurslarimiz

bilten
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Temsilciliklerimiz

ZINCAN iL TEMSILCILIGI

e MIEM Gézetim Kriterleri kapsaminda; 04.04.2012 tarihinde, Filli Boya-Capatect firmasinin katkilariyla
Erzincan Grand Simay Otel toplanti salonunda “Enerji Verimliligi ve Isi Yalitm Cozlimleri” konularinda
seminer diizenlendi.

SEHIR iL TEMSILCILIGI

e 05 Nisan 2012 Tarihinde ilimizde LPG déniisiimii ¢ 05 Nisan 2012 Tarihinde Nevsehir Belediye Baskani
yapan SMM’li firmalar ile toplanti diizenledik. Sayin Hasan UNVER’i makaminda ziyaret ettik.
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Temsilciliklerimiz

IRSEHIR iL TEMSILCILIGI

¢ 10 Mart 2012 tarihinde Temsilcilik Yiiriitme Kurulu TUV-TURK ara¢ muayene istasyonunu ziyaret ederek,

LPG'li araglarin sizdirmazlik kontrolii hakkinda istisare toplantisi diizenledi.
y a_‘" =3 v b-" = = - — == 17

e 22 Mart 2012 tarihinde Kirsehir Belediyesi Sosyal Tesislerinde Belediye Baskani Sn. Yasar BAHCECI
baskanhginda oda temsilcilikleri ve banka middrleri ile istisare toplantisi diizenlendi. Diizenlenen bu
toplantiya temisilcilik ylriitme kurulu olarak katilim saglandi.

e 25 Mart 2012 tarihinde ilimizde bulunan Smm ‘li Gyelerimiz ile yapi denetim uygulama yonetmeliginde
yapilan degisiklik hakkinda istisare toplantisi diizenlendi.

e 29 Mart 2012 tarihinde Kayseri Sube Yénetim Kurulu Baskani Sn. Hakan OZCAN ve yonetim kurulu
temsilciligimizi ziyaret etmislerdir.

bilten| 17




Temsilciliklerimiz

SIVAS iL TEMSILCILIGi

ENERJi KiMLiGi BELGESi KURSU DUZENLEDIK

- ~d A -I'*» ;\\T\_ =

e 05-06—07 Mart 2012 tarihlerinde Sivas il Temsilciligimiz tarafindan Sivas da hizmet veren Mimarlar, insaat
ve Makina Mihendislerine yonelik Enerji Kimlik Belgesi Kursu acilmistir. Mimarlar Odasi ev sahipliginde
dizenlenen kursa ilgi yogun olmustur.

e 29 Nisan 2012 tarihinde Sivas il Temsilciligimiz tarafindan Aygaz Firmasi personeli i¢in LPG Tiiplii Dagritim
Personel Kursu agiimistir.

e 26 Nisan 2012 tarihinde Sivas il Temsilciligimizde Mekanik Tesisat hizmeti sunan SMM’ |i {iyelerimizle
toplanti yapildi.

e Temsilcilik Yiiriitme Kurulu tiyelerimiz Sivas TUVTURK Muayene istasyonuna ziyarette bulundular.

* Sivas il Temsilciligi Baskan Vekilimiz Sebahattin DAGUSTU Anadolu Ajansi’ na “Araclarda Yakit
Tasarrufu” konulu basin bildirisi diizenlenmistir.

e 28-29 Nisan 2012 tarihinde Ankara’ da diizenlenen MMO 44. Olagan Genel Kurulu’ na Sivas il Temsilciligi Ust
Kurul Delegeleri Mustafa YAZICILAR ve Hamdi YILDIRIM katihm saglamislardir.

18 | biilten




Temsilciliklerimiz

YOZGAT iL TEMSILCILiGi

iL TEMSILCIiLIGiMiz YOZGAT BELEDIYESI iLE ASANSOR PROTOKOLU iMZALADI.

» Makina Miihendisleri Odasi Yozgat iL Temsilciligimiz Yozgat Belediyesi ile Belediye sinirlari icindeki Asan-
sorlerin Periyodik kontrollerinin yapilmasi hakkinda protokol imzaladi. Kayseri Sube Baskani Hakan OZCAN
ve yonetim kurulunun katilmis oldugu imza téreninde Asansorlerin kontrol edilmesinin 6Gnemine deginildi.

iL TEMSILCIiLIGIMIiz LPG SIZDIRMAZLIK KONTROLLERI SIRASINDA TRT iLE ROPORTAJ DUZENLEDI.

j mr.;.__.'!. .; s S “-"L_#:z

't._u

e Makina Miihendisleri Odasi Yozgat iL Temsilciligimiz tarafindan LPG Sizdirmazlik Kontrolleri sirasinda TRT
‘ve réportaj verdi. Kontroller sirasinda yapilmasi gerekenler ve AITM yénetmeligi hakkinda, montaj yapilirken
nelere dikkat edilmesi gerektigi yetkili firmalar tarafindan dontsimlerinin yapilmasi gerektigi anlatildi.
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Yeni Uyelerimiz

Emrah OKUMUS Erkan OZGULER Ersin GOK Levent FIDANCI

Mustafa ASLAN Muharrem TUNEL Mahmut KARACA M.Selim KORAMAZ

B
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Mustafa BAYRAKTAR Osman CAKIR Ramazan TOPRAK Semih KAYA

Yunus Emre KINIK Vedat KARA Stleyman FIKIRKOCA
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Uyelerden Haber

SEVINDIKLERIMIZ

78947 sicil numarali Gyemiz Cem MURAT’IN Recep Emir MURAT isimli bir oglu olmustur. MURAT ailesini tebrik eder,
kiicik Recep Emir’ e saglikli ve mutlu uzun 6mirler dileriz.

52880 sicil numarali Giyemiz Cigdem KARAGOZ’UN Tufan Emre KARAGOZ isimli bir oglu olmustur. KARAGOZ ailesini
tebrik eder, kicik Tufan Emre’ ye saglikli ve mutlu uzun émdrler dileriz.

70430 sicil numarali Gyemiz Bora MUSLULAR’ IN Eymen Emin isimli bir oglu olmustur. MUSLULAR ailesini tebrik eder,
kiicik Eymen Emin’ e saglkl ve mutlu uzun émudrler dileriz.

54559 sicil numarali Giyemiz Gamze GENC Docent unvani almistir. Dog. Dr. Gamze GENC'i tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

UZULDUKLERIMIz

26069 sicil numaral (lyemiz Fettah KARAAGAC’IN babasi vefat etmisti. Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina
bassagligi diliyoruz.

33021 sicil numarali Giyemiz Turan TAGRAF'IN annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet ve yakinlarina
bagsagligi diliyoruz.

Subemiz personellerinden Tamin DIiRIM’IN babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassagligi diliyoruz.

48564 sicil numarali Uyemiz ve Nevsehir Temsilciligimiz
personellerinden Sendogan SAYKILI’'nin babaannesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet ve yakinlarina bagsaglgi diliyoruz.

14017 Sicil numarali Gyemiz Yalgin ATAMAN’In annesi vefat
etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassaglhgi
diliyoruz.

16257 sicil numarali iyemiz Necla YUKSELin annesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassagligi diliyoruz.

42492 sicil numarali {iyemiz Ahmet Cengiz KUCUKKATIRCI’nin
babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina
bassagligi diliyoruz.

33030 sicil numarah Gyemiz Kazim BURAT’In kayinbabasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina bagsagligi
diliyoruz.

53948 sicil numarali Gyemiz Erdogan
TASPINAR vefat etmistir. Geng¢ yasta
kaybettigimiz meslektasimiza Allah’tan
Rahmet Acil ailesine ve tim sevenler-
ine sabir ve metanet diliyoruz.

80212 sicil no’ lu lyemiz Mustafa Burhan GARIPOGLU’nun dayisi
vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassagligi
diliyoruz.

33051 sicil no’ lu iyemiz Hacr Ali UYGUN’ un babasi vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassaghigi diliyoruz.

33751 sicil no’ lu Glyemiz Muammer CELIK’in kiz kardesi vefat
etmistir. Merhumeye Allah’tan rahmet ve yakinlarina bassaglg diliyoruz.

N

Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga biyir séziinden yola gikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve Gzlintulerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.




Firmalar

*EUROSTATIK

(2) guvencelik

endUstriyel boya makinalar

GUVENCELIK Ltd. Sti. 1999 vyilinda Murat
ERGUVEN ve Mustafa AHi ortakligi ile kurul-mustur. 2002
yillinda Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde kendi yerini
alarak 10.000 m? ara-zi oturumunda 1.450 m? si idari
ve sosyal alanlar olmak Uzere 6.500 m? ka-pali alanda
yuksek teknoloji ve uzman kadrosuyla imalatlarina devam
etmekte-dir. Elektrostatik toz boya tesis imalati konusunda
KAYSERI’ de tek olan fir-mamiz 1999 yilindan beri Yurt igi
ve Yurt di-sinda ¢ok sayida tesisler kurmus-tur. Sektériinde
bircok ilke imza atan GUVENCELIK firmasi, boyanacak
mamule ve tesisin kurulacagl alana gore firmalara o6zel
tasarimlar gelistirmektedir. Kurulan tesislerin tamami mihendislerimiz tarafindan projelendirilmektedir. Ustiin
kaliteli hammadde kullanarak, titiz isgilikle Gretilen makinelerde standart ve opsiyonel aksesuarlar ile kullanilan tim
ekipmanlar, diinyaca kabul gérmis markalardir. Kullanicinin en yiiksek verimle Gstin performans almasi en temel
prensip kabul edilmistir. GUVENCELIK firmasi Giriinlerini marka tescilli olarak GUVENCELIK® ve EUROSTATIK® markalari
ile tiiketiciye ulas-tirmaktadir. Firmamiz 2009 yilinda I1SO 9001 belgesini almistir. Uriinlerinin pek ¢ogunu CE belgeli
olarak tiretmektedir. Firmamiz bulundugu BOLGE igerisinde GAZ-MER belgesini almaya layik ilk firma olmustur

GUVENCELIK, giivenilir ve tecriibeli calisma kadrosu ve siirekli Giretim giicii ile sektérde kendini kanitlamis
bagimsiz bir tesebbiistiir. Teknolojik gelisme ve otomasyon tekniklerini ydonlendirmek amaciyla, bizzat pazarin igindedir.
Endstriyel boya tekniklerinin dnciisti ve anahtari konumundadir.

5 LR AR - GE ye blylk 6nem vermekle birlikte, titiz pa-
e ——— zar bilgisi ve misteri istekleri, GUVENCELIK’ in yeni riin-
ler tasarlamasini saglamaktadir. GUVENCELIK, bugiin
musterilerine; 13 yillik tecriibesiyle ; “Toz Boya, Yas Boya,
Otomasyon, Endustriyel Firinlar, Boyama Kabinleri, Termik
Firinlar ve On Temizlik Hatlar” alanlarinda hizmet vermeye
ve var olan pazar pa-yini artirmaya devam etmektedir.

TURKIYE” nin ve KAYSERI" nin énde gelen kuruluslarina
dzel ¢ozimler (reten GUVENCELIK 7/24 servisiyle
mdisterilerine ¢6ziim sunmaya ve servis destegi vermeye de-
vam etmektedir.

Caterpillar (A.B.D.—Nijerya), Luk group (Hollanda—Belgika),
Axesyst (Fransa), Fresh (Misir), Sultan Gaz (Fas) yurt disi;
istikbal A.S., Dogtas mobilya, Termikel A.S., Femas A.S., Kum-
tel A.S., Silver A.S., Simfer A.S., itimat A.S., Kaysu A.S. yurt ici
referanslarimizdan bazilaridir.

®
(E} =] == 1503 9001 ‘ 3 c € -
T GAIMER E

Organize Sanayi Bolgesi 41. Cadde No: 16 KAYSERI Tel: 0352 322 02 79-89-99 e Faks: 0352 322 02 69
Web: www.guvencelik.net E-Mail: guvencelik@guvencelik.net




Basinda Subemiz
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W Makine Mihendisleri Odasi Bagkani Hakan
Ozcan, enerji verimliligi konusunda yapilan ve
resmi gazetede yayimlanarak yururliige giren
ydénetmelige gbre binalarda kalorimetre kul-
laniminin zorunlu hale getirildigini hatirlatti.
Hakan Ozcan konuyla ilgili yazih bir agiklama
yaparak yeni uygulama hakkinda bilgiler verdi
Ozcan ‘Huakamleri geregince sirenin 5 yil dol
durdugu 02. 05. 2012 tarihi itibariyle ‘Isi payla-
$1m sistemi’ kullanmayan binalara ceza uygu-
lanacaktir. vatandaslar bu cezalara maruz kal-
mamak adina bina yoneticilerinin yetkili firma-
' larla goériserek bu sistemi binalarinda uygula-
malarn gerekmektedir. dedi. @ 7’de
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Basinda Subemiz
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Noroloji Uzmani

ALZHEIMER (DEMANS) HASTALIGI

Kisinin genglik yillarindan itibaren sahip oldugu
bazi zihinsel 6zelliklerini yaghhginda koruyabilmesi her-
kesin arzu ettigi bir durumdur. Genglikte ne kadar dogru
distnebiliyor, yolunu bulabiliyorsa, hatirlayabiliyorsa
yaslilikta da benzer bir performansi siirdirmesi arzu edi-
len bir durumdur.

Yaslaninca kafasinin karisik olmasi unutkanlik,
becerilerini yitirme normal degildir. Bu durumda ciddi
hastaliklarin belirtisi ya da sonucu olabilir. Ozellikle ileri
yaslarda ortaya c¢ikan ve giderek artan unutkanlik pek
cok hastaligin belirtisi olabilir. Ornegin depresyon, beyin
timoru, beyin damar tikaniklari gibi hastaliklari sayabili-
riz.

Bunama (Demans) hastaliklari arasinda en sik
goruleni Alzheimer hastaligidir. 65 yasindan sonra her
100 kisinin 5 i Alzheimer hastaligina yakalanabilir. 90
yasinda ise her 2-3 yaslinin 1 tanesi bu hastaliga yakala-
nabilir.

Bu hastalik sinsi ve yavas baslar. Unutkanlikla
baslar. Kisinin yakinlari bu kadar unutmak bu yasta nor-
mal zannederler fakat beyin hiicrelerindeki sinsi kayip
ilerleyip kisiyi isini gliclinu yapamaz, glinlik hayatini
surdlremez ve hasta yatalak haline getirir.

ALZHEIMER HASTALIGI nérodejeneratif  bir
hastalik olup beyin hicrelerinde kayipla giden beyin
Atrofisi (ktglilme) ile kendini gosteren ilerleyici bir
hastaliktir. Alzheimer hastaliginda Asetilkolin  mad-
desinin azalmasi bir neden olarak bilinmektedir. Yapilan
bilimsel calismalarda Alzheimer hastaliginin beyninde
nedeni bilinmeyen “ Anormal protein” birikimi oldugunu
ve buna bagl oldugu disiinilen hiicre 6limi ile hiicrel-
er arasi baglantinin kayboldugu gorilmustar.

Uzm.Dr. Duran GUNDUZ

Ailede bu hastaliga yakalanmis birey olmasi bir
risk faktoru olarak kabul edilir. Hastalarin yaklasik %25 i
genetik dzellikler tasir.

HASTALIGIN BELIRTILERI

UNUTKANLIK: Esyalarin yerlerini (gozlik, clizdan gibi)
tanidigi insanlarin isimlerini veya yuzlerini unutur. Al-
zheimer hastalari esyalarin uygunsuz yerlere koyarak
yada uygun yerlerde aramayarak hi¢c bulamaz. Yeni
tanistigl insanlari hatirlayamaz. Sorulara cevaplarini
aldigini unutarak tekrar sorar. Yada soylediklerini un-
utarak ayni ciimleyi tekrarlar. Gunlik yasam aktivitel-
erini etkileyen hafiza kaybi vardir.

KAZANILMIS BECERILERIN KAYBI: Sik sik yemegi ocakta
unutarak yakmak, araba kullanirken tehlike doguracak
beceri kaybi, market de para Ustli hesaplayamamak
gibi, bunun yaninda hasta yeni becerileride 6grenemez
hale gelir. Ornegin cep telefonu veya bankamatik kartini
kullanmayi 6grenme gibi

iLETiSIM: Kelime bulmakta giicliik cekebilir. Kisi cevabini
aldigi bir soruyu tekrar sorabilir.

ZAMAN VE MEKAN YETENEGINDE KAYIP: Alzheimer
hastalari yil, ay, glin gibi zamansal bilgileri kaybeder. Kisi
bulundugu yeri karistirabilir. Yada nerede oldugunu bile-
mez hale gelir. Kisi dogum tarihini, yasini bilemeyebilir.

MUHAKEME GUCU: Karsilastigi herhangi bir du-
rumu mantik cercevesinde yargilayamayabilir. Karar
vermekte glclik cekebilir. Neyin dogru neyin yanlis
oldugunu ayirt edemeyebilir. Bu nedenle kandiriimaya
yada dolandiriilmaya aciktir. Soyut dislinme yetenegi
kaybolmustur.
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DAVRANIS VE KiSiLiK
DEGISIKLIGi: Alzheimer
hastaliginda ani davranis
degisikleri  gorulebilir.
Mevcut duruma uygun-
suz olabilir. Nedensiz ani
sinirlenmeler gorulebilir.
Supheci, sinirli, huzursuz
yada tamamen ilgisiz bir
kisilik haline gelebilir.

ALZHEIMER HASTALIGINDA TESHIS: Kisinin (Nérolog
yada psikiyatrist) muayenesi ve degerlendirilmesi, bazi
Ozel Noropsikolojik testler yapilmasi, EEG, Beyin Tomo-
grafisi, Beyin MR, tetkikleri sonucunda tanisi konulabilir.
Takip ve tedavisi yapilabilir.

HASTALIGIN EVRELERI

Alzheimer hastalik stirecini daha iyi degerlendirmek icin
hastaligin Gi¢ déneme ayirmak uygun olur.

1.ERKEN EVRE

Hafizaya kisa sireli bilgiler kaydetme giicligl, hasta
calisiyorsa is performansi diser ev islerini idare ede-
bilir. Sosyal aktivitelere katilabilir. Kelime bulma guiclGgi
yasar esyalarini kaybeder, karmasik aktiviteleri strdir-
mez. Yeni becerileri 6grenememe; hastalara tek ve kisa
climlelerle anlatin istediklerini siralayin hepsini bir arada
sdylemeyin hizlnli bir hali vardir. Hastaligini inkar eder.
Unutkanlikla ilgili tartisiilmamasi uygun olur. Sinirli ve
stresli olur.

2.0RTA EVRE

Yeni yasantilari tamamen unutabilir.  Geg¢misteki
yasananlar ve 6grenilmis bilgilerde yavas yavas kaybol-
maya baslar. Anlama gigligu baslar yakin ¢evrede kay-
bolmaya baslar. Ogrenilmis becerilerini kaybeder. Daha
az asina oldugu yizleri taniyamaz, gazete ve dergileri
takip edemez, okudugunu anlayamaz, olmayan seylerin
var olduguna, esinin kendisine sadakatsizlik ettigini
disindr. HalGsinasyon ve nezeyanlan vardir.

3.ILERi EVRE

Sadece ani parcaciklarini hatirlar bu ani pargaciklarinin
onun icin ¢ok degerli oldugu unutulmamal sizinle
paylasilmasini tesvik etmelisiniz. Konusma sadece birkag
kelime ile sinirli kalir. Kendi evinde odalari karistirir. So-
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syal olarak tamamen bagimhdir. GUnlik yasam aktivi-
telerini stirdiremez. En yakinlarinin ylzini taniyamaz.
Amagsiz siddet uygulayabilir. Vurur, kifreder ya da
bagirir yataga bagimli hale gelebilir. Yedirilip igirilmesi
altinin baglanmasi gerekebilir.

TEDAVI VE iLACLAR

Demansli hastanin tedavisi icin gerek karar verici néro-
log hastaya bakim veren kisi ile birlikte tedaviyi strdurir.
ilag tedavilerinin devam ve olasi saglik sorunlarinda
hasta yakini ile doktorun isbirligi dnemlidir. Alzheimer
hastaliginda tedavide 2 tiirlii yardimci olabilir. ilag te-
davileri ve sosyal destek ile aktivitelerin strdirilmesi,
yeteneklerinin korunmasina yonelik psikososyal ilagsiz
yardimlardir.

1. iLAG TEDAVILERI

Alzhemier hastaligini tamamen iyilestiren bir tedavi
heniiz bulunmamistir. ilag tedavileri diizenli ve uzun
sire kullanmak 6nemli olup ilag tedavileri hastaligin
kotilesme slrecini yavaslatilmasi hasta ayni durumda
kalmasini saglamasi bile hastanin yararinadir.

2.DESTEK TEDAVILERI

Hastalarimizailag vermek kadara onlari hayatla baglantih
tutmak, keyifli ve hos vakit gegirmelerini saglamak,
cesitli becerilerini aktif tutmak igin, zihinsel aktiviteler,
spor aktivitelerine ve el becerilerini koruyan galismalara
gerek vardir.
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Av. Ramazan BEDIR

iSCININ UCRETININ EKSIK ODENMESI VEYA ZAMANIN-
DA ODENMEMESI NEDENIYLE iSCIi TARAFINDAN HAKLI
NEDENLE FESIH

A.GENEL OLARAK UCRET:

is akdi, iki tarafli bir sézlesmedir. isgi, isverene
karsi is gorme borcu ile yukimlu iken; isveren isginin
yaptigi is karsiiginda licret 6deme ile yiikiimlidir. Ucret,
is akdinin temel unsurudur; licret olmadan sdzlesmenin
varligindan s6z edilemez. Ucret sadece kisisel bir
alacak degildir, ayni zamanda ‘sosyal’ bir kavramdir.
is Kanunu’na gore kural iscinin calismasi karsiliginda
Ucret almasidir. Ancak gelisen ¢agimizin gereklerinde is
sendikalarinin da katkilariyla is Kanunu’ndaki bu kurala
bir takim istisnalar getirilmistir. Bu istisnalar; hafta ta-
tili, ulusal bayram tatili, yillik Gcretli izindir. isciye, bir
is karsiligi olmaksizin 6denen bu (crete ‘sosyal Ucret’
denilmektedir . is Kanunu’na gore isciye 6denen temel
Ucret, para ile odenir. Calisilan zamana gore aylik,
haftalik, giinlik, saatlik olarak hesaplanabilir. Bundan
bagka, yapilan ise gére parga-basina veya is tutari Gzeri-
nden ylzdelik olarak da 6denebilir. “Ciplak licret”e, eger
isyerinde veriliyor ise, prim, ikramiye, yeme - icme,
giyim, yakacak gibi gesitli 6demelerin de eklenmesi ile
olusan lcrete “giydirilmis Ucret” denir. Sigorta primi,
vergi gibi yasal kesintilerin dahil oldugu toplam tutara
“brit Ucret” denir. Bu kesintiler yapildiktan sonra isciye
o6denen miktar ise “net Ucret”i olusturur.

Ucretin 6denmediginden sz edebilmek igcin
iscinin yasa ya da sozlesme ile belirlenen lcret 6denme
doneminin gelmis olmasi ve is¢inin bu lcrete hak
kazanmig olmasi gerekir. 4857 sayili is Kanunu’nun 24/

Il-e bendinde sozi edilen Ucret, genis anlamda Ucret
olarak degerlendirilmelidir. ikramiye, primi, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel
tatil gibi alacaklarin da édenmemesi isgiye hakli fesih
imkaniverir. Yillik Gcretliizin alacagi genis anlamda tcret
kapsaminda degerlendiriimez. Bu nedenle yillik Gcretli
izin alacagl bulunan iscinin Is Kanunu’nun 24/ll-e ben-
dine gore hakli nedenle fesih hakki bulunmamaktadir.

iscinin Gicretinin isverenin icine diistiigii 6deme giigligi
nedeniyle 6denememis olmasinin sonuca bir etkisi yok-
tur. Iscinin Gcretinin bir kismini is Kanununun 33. mad-
desinde 6ngorilen Ucret garanti fonundan alabilecek
olmasi da is¢inin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.

Bireysel is sOzlesmesi veya toplu is sozlesmesinden
kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getiriimeme-
si de (erzak yardimi, komiir yardimi gibi) bu madde
kapsaminda degerlendirilmeli ve iscinin hakli fesih
imkani kabul edilmelidir .

B.ISVEREN iSCININ UCRETINI NE ZAMAN VE NASIL ODE-
MEK ZORUNDADIR?

4857 sayili is Kanununun 32/4. maddesinde (icretin
en gec ayda bir 6denecegi kurala baglanmistir. Yine is
Kanunu’nda, 5953 sayili Basin is Kanununun 14. mad-
desinde Ongoraldigia gibi Ucretin pesin d6denecegi
ongorilmemistir. Buna gore, aksi bireysel ya da top-
lu is s6zlesmesinde kararlastinilmadigl siirece isginin
licreti bir ay calisildiktan sonra 6denmelidir. Taraflar
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aralarinda anlasarak, 6deme siiresini, is s6zlesmesi veya
toplu is sézlesmesiyle bir haftaya kadar indirebilirler. is
sozlesmesi herhangi bir nedenle sona ererse; 6rnegin,
ayin ortasinda isci isten c¢ikarilir veya cikarsa o ana ka-
dar islemis Ucretinin, ayrica kanundan ve sdzlesmeden

dogan para ile Olgllebilen tim hak ve alacaklarinin
tam olarak 6denmesi zorunludur. Ucret, Tiirk parasiyla
isyerinde veya iscinin banka hesabina yatirilarak 6de-
nir. Yabanci para cinsinden édenmesi de kararlastiriimis
olabilir; bu durumda 6deme glnindeki rayice gére TL
ile 6denir. Senetle, gcekle, kuponla, tretilen mallardan
verilmesi yoluyla veya baska herhangi bir sekilde Ucret
o6demesi yapilamaz.

C.UCRETI ZAMANINDA ODENMEYEN VEYA EKSIK
ODENEN iSCININ HAKLARI NELERDIR?

iscinin Gcretinin kanun veya sézlesme hiikiimlerine gére
odenmemesi isciye hakli nedenle fesih imkani verir.
Ucretin hig ya da bir kisminin édenmemis olmasi bu ko-
nuda dnemsizdir.
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Oncelikle isci licretinin ne zaman muaccel(édenebilir)
hale geldigi konusu 6nem arz etmektedir. Her ne kadar
is Kanunu’nda licretin en geg ayda bir 6denecegi diizen-
lemekte ise de bunu ayin son glinii olarak algilamamak
gerekmektedir. Bu durumu bir érnekle agiklamak ge-
rekirse; 15.01.2012 tarihinde ise baslayan ve ayni giin
sigortasli yapilan is¢inin 2012 Ocak ayi ticreti 15.02.2012
tarihinde muaccel hale gelir. Bu durumda Ucreti eksik
yatirilan ve hi¢c 6denmeyen is¢inin 16.02.2012 tarihin-
den itibaren hakh nedenle fesih hakki dogmaktadir.
isveren tarafindan en gec¢ ayin 15’ine kadar édenmesi
gereken Ucret, teamdl haline gelmis ve son yillarda iki
gln, Gg¢ glin veya on giin gectikten sonra 6denmesine
iscinin sessiz kalmasi, isginin bu durumu kabul ettigi ve
gec yatirildigi igin hakli nedenle fesih imkanini ortadan
kaldirmaz.

Ucreti 6denmeyen iscinin bu iicretini isverenden dava
ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep etmesi mim-
kiindir. Ucreti 6denmeyen iscinin alacagl konusunda
takibe gegmesi ya da lcreti 6deninceye kadar is gorme
edimini yerine getirmekten kaginmasi, is iliskisinin
devaminda bazi sorunlara yol agabilir. Bu bakimdan,
isverenle bir gekisme igine girmek istemeyen isginin,
haklh nedene dayanarak is s6zlesmesini feshetme hakki
da taninmistir.

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde zorlayici
bir neden(yani deprem, yangin, sel felaketi, isyerinin
surekli kapatilmasi gibi bir neden) disinda 6denmeyen
isci, calismaktan kacinabilir. Buradaki yirmi gln, is glini
olarak hesap edilmez. isyerinde ¢alisiimayan tatil giin-
leri de hesaba katilir. Ornegin; iicretlerin her ayin 5’inde
o6dendigi bir isyerinde isci, ayin 26’sindan, yani 21. gin-
den baslayarak Ucreti 6denmemeye devam edildigi si-
rece is birakma hakkini kullanabilir. Bu hakki kullanan
iscilerin son derece dikkatli davranmalari ve isverene
sozlesmeyi feshetme hakkini verecek davranislardan
kacinmalari gerekir. Ornegin; is biraktiklari siireler iginde
de isyerine gelerek mesai saatleri boyunca galismaksizin
isyerinde bulunmalari yerinde olacaktir. Bunun disinda, is
birakma hakkini kullanan iscilerin, kendilerine yoneltile-
bilecek gercek disi iddialara karsi is birakma stresince
hep bir arada ve birbirlerinin tanikhginda olmalari son
derece 6nemlidir. Yasayla isciye yalnizca galismaktan
kacinma hakki taninmistir. Diger iscilerin calismasina
engel olunmamalidir. Ucretleri édenmeyen isgiler is
birakmalari, c¢alismaktan kaginmalari halinde isten
cikarilamaz. is birakan iscilerin yerine yeni isci alinamaz
ve bu isler baskalarina yaptirilamaz. Ucretleri 6denmey-
en isciler, is birakmanin yani sira 6denmeyen Ucretleri-
yle ilgili olarak isverene karsi icra takibi de baslatabilir.
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Ayrica, Is Yasasi’na gore isci, “isveren tarafindan... iicreti
kanun hiikiimleri veya s6zlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse” sdzlesmeyi hakli olarak
feshedebilir. isci, bu durumda islemis Ucretlerini, kidem
tazminatini ve diger alacaklarini isverenden isteyebilir.

YARGITAY KARARI

“... Davaci, Ucretinin 6deme gliniinden itibaren 20 giin
icinde 6denmemesi sebebiyle is gorme borcunu yer-
ine getirmekten 60 giin slreyle kagindigini ¢alismadigi
bu siirenin Ucretinin davalidan tahsiline karar verilm-
esini talep etmistir. Iscinin lcretinin ddeme giiniin-
den itibaren 20 gilin icinde miicbir bir neden disinda
6denmemesi halinde isci is géorme borcunun yerine
getirmekten kaginabilir. Bu siire icinde Ucret 6demesi
uygulamas! yapilacagl yasa tasarisinda dizenlendigi
halde Tirkiye Buyiuk Millet Meclisi'ndeki gorismeler
sirasinda bu diizenleme yasa metninden cikarilmis
ve bu suretle Yasama organi bosta gecen bu sirede
Ucret istenemeyecegine dair iradesini acik olarak or-
taya koymustur. 34. maddenin bu dizenlemesine gore
iscinin is gérme borcunu yerine getirmekten kagindigi
bu sirenin Ucretini isverenden talep etmesi mim-
kiin degildir. Zira, iscinin ¢calismamasi kendi iradesi ile
olusmustur. Agiklanan bu nedenlerle davanin reddi ge-
rekirken yazih sekilde kabuli hatalidir... ”

D.UCRETTE ADALET SAGLANMAMASININ ESIT DAVRAN-
MA ILKESINE AYKIRILIK OLUSTURMASI:

Esit davranma ilkesi tim hukuk alaninda gegerli olup,
is Hukuku bakimindan isverene, isyerinde calisan
isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikga
farkli davranmama borcu ylklemektedir. Bu bakimdan
isverenin yonetim hakki sinirlandirilmis durumdadir.
Baska birifadeyle isverenin ayrim yapma yasagi, isyerinde
calisan iggiler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini
yasaklamaktadir. Bununla birlikte, esit davranma borcu,
tim iscilerin higbir farklilik gézetilmeksizin ayni duruma
getirilmesini gerektirmemektedir. Bahsi gegen ilke, esit
durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini 6nle-
meyi amag edinmistir. Ote yandan anilan ilke, haklarin
sinirlandiriimasina degil tesisine hizmet eder.

Esitlik ilkesi ise en temel anlamda Anayasanin 10. ve 55.
maddelerinde de ifade edilmis, 10. maddede <Herkes,
dil, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din, me-
zhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun
onlnde esittir> kuralina yer verilmistir. Anayasanin
55. maddesinin kenar bashgl ise <Ucrette Adalet
Saglanmasi> seklindedir.

Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi igin ayni
isyerinin iscileri olma, isyerinde topluluk bulunmasi,
kolektif uygulamanin varligl, zamanda birlik ve is
sozlesmesiyle ¢alismak kosullari gerekmektedir.

4857 sayill is Kanununun 5. maddesinin 4 ve 5.
fikralarinda, isverenin Ucret 6deme borcunun ifasi
sirasinda ayrim yasagindan soz edilmektedir. Maddede
sozli edilen Gcretin genel anlamda dcret oldugu ve
licretin disinda kalan ikramiye, prim vb. 6demeleri de
kapsadigi acgiktir.

isverenin esit davranma borcuna aykiri davranmasinin
yaptirimi yine 4857 sayili is Kanununun 5. maddesinin
6. fikrasinda dizenlenmistir. Anilan hilkme gore iscinin
dort aya kadar Ucreti tutarinda bir lcretten baska yok-
sun birakildigi haklarini da talep imkani bulunmaktadir.

Esit davranma borcuna aykiriligi ispat yuki iscide ol-
makla birlikte anilan maddenin son fikrasinda yer alan
dizenlemeye gore, isci ihlalin varligini glicli bicimde
gosteren bir delil ileri stirdUglinde aksi isveren tarafindan
ispatlanmaldir .

SONUC OLARAK;

4857 sayili is Kanununun 24/ll-e bendine gére
lcreti(fazla ¢alisma alacagi, hafta tatili alacagi, ulusal
bayram ve genel tatil ticret alacagi da dahil) eksik 6denen
veya zamaninda 6denmeyen iscinin hakli nedenle fesih
hakki bulunmaktadir. Bu durumda is akdini hakli neden-
le fesheden iscinin dava yoluyla ihbar tazminati harig
licret, kidem tazminati, yillik Gcretli izin alacagi, ulusal
bayram ve genel tatil alacagi, fazla mesai alacagina hak
kazanabilecegi unutulmamaldir.

Uygulamada isginin Ucretinin eksik 6denmesi veya
zamaninda 6denmemesi durumunda isverenler
tarafindan devamsizlik tutanagi diizenlenmekte, isginin
4857 sayili is Kanunu’nun 24/ll-e bendi geregince is
akdini hakh nedenle fesih hakki bertaraf edilmeye
calisilmaktadir. Kanaatimce, iscinin (cretinin  eksik
odenmesi veya zamaninda 6denmemesi durumunda
zaman kaybetmeden noterden ihtarname gondererek
is akdini hakh nedenle feshettigini isverene bildirmeli-
dir. Bu durumda isveren tarafindan tutulan devamsizlik
tutanaklarinin artik hicbir Gnemi olmayacaktr.
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Sunum Yapmanin incelikleri
is diinyasinda bulunan insanlarin %99’u, bir nok-
tada sunum yapmak zorunda kalacaktr.

is diinyasinda bulunan insanlarin %99’u, bir nok-
tada sunum yapmak zorunda kalacaktir. Koti ya da
sikict bir sunum yapmak, olagan sayilir ve dirUstce
soylemek gerekirse beklenendir. Gergekten iyi bir
sunum ise, herkesin hatirlayacagi ve sizin de sun-
maktan keyif alacaginiz bir sunumdur!

Sunum Yapmaya Hazirlanmak

iyi bir sunum yapmak i¢in mutlaka sunumunuza 6n-
ceden hazirlanmaniz gerekir. iste size sunumunuza
en iyi sekilde hazirlanmaniz icin bazi tavsiyeler:

1.Hedefinizi belirleyin

Sunum hazirlarken, istediginiz noktaya ulasmak ve
atacaginizadimlarakararvermekicin, 6nce hedefinizi
belirlemeniz gerekir. Mdusterinizin begenmesini
istediginiz yeni bir kampanya mi baslatiyorsunuz?
isvereninizin kabul etmesini istediginiz yeni sirket
politikalarini mi agiklayacaksiniz? Bir grup insa-
na is yeri vergilerini nasil hesaplayacaklarini mi
anlatacaksiniz? Her seyden 06nce, sunumunuzla
neyi basarmak istediginizi belirlemeniz, ¢ok daha
etkili bir sunum yapmanizi saglayacaktir.

2.Ana hatlari hazirlayin

Hedefinizi belirledikten sonra, o noktaya ulagsmak
icin gereken adimlarin ana hatlarini hazirlamalisiniz.
Ana hatlar bir giris, ortaya koymaniz gereken birkag
onemli noktayi ve bir de sonug icermelidir.

3.Alt basghliklar bulun
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Bahsetmeniz gereken 6nemli noktalari belirledikten
sonra, her nokta icin onu destekleyecek alt basliklar
bulun. Bu alt basliklar, kisa ama 6z olmali ve bilgi ya
da tavsiyeler icermelidir.

4.Ana hatlar = Slaytlar

Sunumunuzun, dinleyicilerinize okuyacaginiz met-
nini asla ¢ok fazla PowerPoint slaytina koymayin.
Slaytlariniz en fazla 10-15 tane olmalidir. Slaytlariniz
icin, daha 6nceden belirlediginiz ana hatlar kulla-
nabilirsiniz.

5.Resim kullanin

Anlatmak istediginiz konulari temsil edecek resim-
ler bulun. Bu resimlerin fazla karmasik degil, basit
ve uygun olmasina 6zen gdsterin. insanlar satirlar
va da metin yerine, resim gormekten hoslanirlar.
6.Etkili bir giris

Dinleyicilerinizi  etkiniz altna almak igin,
sunumunuzun giris boélimiinden en iyi sekilde
faydalanin. Bir resim gosterin, ilgili bir hikaye
anlatin ya da etkili olmanizi saglayacak herhangi bir
sey bulun.

7.Erken gidin

Hazirlanmak icin sunum yapacaginiz yere erken
gidin ve kullanacaginiz materyallerin hepsinin
yaninizda oldugundan emin olun. Projektorinlzu
dinleyicileriniz gelmeden kurmus olun.

Sunum Yapmak

Sunumunuza en iyi sekilde hazirlandiniz, simdi sira
geldi sunumu yapmaya. Cok daha etkili ve ilgi ¢ekici
bir sunum yapmak icin, asagidaki taktiklerden yara-
rlanabilirsiniz.

1.Metni slaytlardan okumayin

Daha oOncede soyledigimiz gibi slaytlariniz,
sunumunuzun ana hatlarinin goérsel bir sunumu
olmalidir. Siz okurken, dinleyicilerinizin sizi dinlem-
esi icin metni slaytlara eklemeyin. Resimleri sozli
bir sekilde ifade etmeli ve detaylandirmalisiniz.

2.Dinleyicilerinizle olacak etkilesiminizi planlayin
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Dinleyicilerle etkilesim, planlanmasina gerek olma-
yan, kolay bir sey gibi gorlinebilir, ancak bazen bu is
gercekten de zor olabilir. Bu ylizden, nasil etkilesim
kuracaginizi 6nceden planlamaniz sizin icin faydah
olacaktir. Sunumunuzdan 6nce, eger firsatiniz var-
sa, dinleyicilerle sohbet etmeye ¢alisin. Sunumunuz
sirasinda onlara sorular yoneltin. Bu, insanlari
duslincelerinden uzaklastirip sunuma donmelerine
neden olur. Bunu 10 dakikada bir yapmaya calisin.

3.Sunumunuzun sonuna kadar geri-bildirim (cev-
ap almak istediginiz) sorularindan kaginin
Sunumunuzun ortasinda sorular sormaniz, dinley-
icilerin yeniden sunuma donmelerini ve yasadiklari
bir seyi diisinmelerini saglar. Yeni sirket politikalari
hakkinda bir sunum yapiyorsaniz, soéyle bir soru
yoneltebilirsiniz: “Kaginiz dinlenme odasina girip,
mikrodalga firinin kirli olduguna sahit oldu. Yeni
temizlik politikamizla birlikte, boyle bir sey bir daha
asla yasanmayacak!”

<&
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4.Dinleyicilerinize bakin

Sunum yaparken mimkiin oldugunca ¢ok insanla
g6z temasi kurmaniz oldukg¢a 6nemlidir. Bakislariniz
odada, duvarlarda ya da projektorde degil, dinley-
icilerinizin UGzerinde olsun.

5.Espri yapin

insanlari giildiirmeyi basardiginiz anda, onlari ikna
etmigsiniz demektir. Sunumunuza olabildigince es-
pri katmaya galisin ve bunu baskalarinin degil, ken-
di Gzerinizden uygun bir bicimde yapin.

6.Ellerinizi kullanin

Rahat hissetmeniz ve gorlinmeniz ¢ok onemlidir.
Ellerinizi baglarsaniz ya da ceplerinize sokarsaniz,
dinleyicileriniz, sizin rahatsiz oldugunuz hissine
kapilirlar.

iste bu kadar, bu taktikleri uygulayarak ve kendi-
nize glivenerek, dinleyicilerinizin dikkatini tGzerinize
cekebilecek ve istediginiz gibi ilgi ¢ekici bir sunum
yapabileceksiniz.
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TMMOB den Haberler

TMMOB 2. UCRETLI
MUHENDIS, MiIMAR VE
SEHIR PLANCILARI VE
ISSiZLIK KURULTAYI
GERCEKLESTIRILDI

TMMOB iiyelerinin 6nemli
bir kismini olusturan tcretli
calisan miihendis, mimar,
sehir plancilarinin sorunlari
ile igsizlik konusu “TMMOB
2. Ucretli Miihendis, Mimar
ve Sehir Plancilari ve Issizlik
Kurultay1”nda masaya
yatirlldi. Ankara Kocatepe
Kiiltir =~ Merkezi’'nde 25
Subat 2012 tarihinde, 399 delegenin katilimiyla diizenlenen kurultayda 12 yerel kurultaydan gelen
onergeler goriisiilerek oylandi.

Divanin olusturulmasiyla baslayan kurultayda, divan bagkanligina Bedri Tekin (MMO), divan
bagkan yardimciliklarina Berdan Dingyiirek (IMO), Bekir Erdem Oztiirk (MADENMO), yazman
iiyeliklere de Sebnem Giirses (HKMO) ve Haluk Figic1 (IMO) secildi.

Divanin olusumu sonrast agilis konugmasint yapan TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkant Mehmet
Soganci, neoliberal politikalarin toplumun tiim kesimlerini oldugu gibi miihendis, mimar ve sehir
plancilarin1 da olumsuz yonde etkiledigini belirterek, miicadelenin ortaklastirilmasina vurgu yapti.

Neoliberal politikalarin en iyi uygulayicist olan AKP iktidar1 doneminde, enerjiden haberlesmeye,
egitimden sagliga, tarimdan sosyal giivenlige kadar tiim alanlarda yapisal bir doniisiim
gerceklestirildigini kaydeden Soganci, bu doniisiimden kentlerin, koylerin, tiim yasam alanlarinin
yant sira mithendislik uygulamalari, miihendislerin sosyal konum ve kosullarinin da dogrudan
olumsuz bicimde etkilendigini ifade etti. Insan yasammn her asamasindan sorumlu olan
miihendislik, mimarlik ve sehir planciliginin hizla islevsizlestirildigi soyleyen Soganci, “Gelecek
hem iilkemiz miihendislik, mimarlik ve sehir planciligi hizmetleri agisindan hem de miihendis,
mimar ve sehir plancilart agisindan kaygi vericidir. Giincel gereklere uygun ciddi bir istihdam
politikas1 olusturulmasi gerekirken; bu yapilmamakta, tilkemiz kaynaklarinin somiiriisiine dayanan
politikalarla, yalnizca nitelikli is giictiniin ihraci tegvik edilmektedir. Ancak kendi igsizlik krizini
cozmeye calisan gelismis tilkelerin yonlendirdigi uluslararasi nitelikli emek pazari, giderek tilkemiz
meslek insanlarina daha kapali hale gelmektedir. Bu nedenle bir yandan bu siirece ciddi bir direnig
gostermek, diger yandan da iilkemiz insan kaynaklarinin heba olmamasini saglayacak politikalarin
meslek alanlarinda oriilmesini saglayacak adimlart hizla atmak gerekiyor” dedi.
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Mehmet Soganci, meslegi islevsizlestirmeye yonelik olarak 6zellikle egitim alanindaki politikalara
dikkat cekerek soyle devam etti: “Sadece iilkedeki tiniversite mezunu sayisini artirmak amaciyla
istthdam imkan1 bulunmayan alanlarda, iilke gereksinimleri ve ¢agdas bir miihendislik egitiminin
en diisiik standartlar1 dahi dikkate alinmadan ard1 ardina asparagas tiniversitelerin, fakiiltelerin ve
boliimlerin agilmasinin ilerleyen yillarda ¢ok daha biiyiik sorunlara yol acacagi asikéar. Ulkemizde
farkli adlar altinda 150 nin iizerinde fakiiltede miihendislik egitimi veriliyor. Her y1l miithendislik
fakiiltelerine 60 binin iizerinde yeni 6grenci kaydoluyor. Her yil alinan 6grenci kadar mezun
verildigini varsayarsak yilda ortalama 60.000 yeni miihendis i§ hayatina atiliyor demektir. Oysa
meslek alaminda var olan issizlik ¢ok yiiksek boyutlarda. Universite diplomasina sahip kisilerin
bircogunun ya is bulamadigini ya da egitimini aldig1 dalda ¢alismadigin1 goriiyoruz. Hal boyleyken
bilimsel gereklere ve iilke gerceklerine gore degil, sadece siibjektif nedenlerle iiniversite, fakiilte
ve boliimler agilmasi, sonuclar itibariyla kolay ¢oziilemeyecek sorunlar ve tahribatlar yaratacak.
Miihendislik egitimiyle ilgili sorunlar ortadayken karsimiza bu donem bir de teknoloji fakiilteleri
cikt1.

TMMOB’ye kayith iiye sayis1 2011 sonu itibartyla 400.000’i asti. Uye sayimizda son bes yildaki
artig 100.000’i gegti. Ulkemizde, mezun olan her miihendisin istihdamina yonelik bir olanak
bulunmamaktadir. Bugiin miithendislerin yiizde 25’1 igsizdir ya da kendi meslegi disinda alanlarda
calismaktadir. Yatirim planlamasina bakilmaksizin 6grenci alim sayilariin arttirllmasinin isgsiz
miihendislerin i¢ine yeni igsizlerin katilmasina yol acacagini sdylemek i¢in kahin olmak gerekmiyor.

Ote yandan ¢alisan iiyelerimizin ii¢te birlik bir oram, yani 6énemli bir kismu kamuda ¢aligmaktadir.
Ancak bu dnemli kesimin, toplu s6zlesme ve grevi de iceren sendikal haklari, uluslararasi normlara
uygun olmayan bir bicimde engellenmektedir. Kamuda ¢alisan miihendisler, mimarlar ve sehir
plancilari aglik ile yoksulluk sinirlari arasina sikisan iicretleriyle yasam miicadelesi vermek zorunda
kalmaktadir. Kamuda calisan miihendis, mimar ve plancilarin iicretleri dier tiim kamu calisanlar
da dahil derhal insanca yasanabilecek bir diizeye ¢ikarilmalidir.

Ozel sektorde ise parcali bir bicimde istihdam edilen iicretli calisan miihendis, mimar ve
sehir plancilarin ¢ok az bir kismi, ancak biiyiik is yerlerinde sendikal orgiitlenmeler icinde yer
alabilmektedir. Kamuda ve 6zel sektorde c¢alisan miihendis, mimar ve plancilarin uluslararasi
hukuka uygun grevli- toplu sozlesmeli sendikal haklariin kullanimi mutlaka saglanmalidir.”

Mehmet Soganci’nin agilis konugmasi sonras1 Divan’a verilen bir onergeyle, yerel kurultaylardan
gelen onergelerin birlestirilmesi i¢in bir kolaylastirict kurul olusturuldu. Neriman Usta (EMO),
Giilsiim Sénmez (IMO), Murat Tiiriidii (HKMO), Cemalettin Sagtekin

(MADENMO), Erciiment Cervatoglu (MMO), Ersoy Bey (MMO), Metin Sen (MMO) ve Cigdem
Camkiran (PEYZAJMO)’dan olusan Kolaylastirict Kurul, 6nergeleri ortaklastiracak bir ¢alisma
yaparak kurultaya sundu. Onergelerin oylanarak karara baglanmasi sonrasi Hasan Tuzcu (HKMO),
Haluk Ekinci (IMO), Necmi Ergin (MADENMO), Selcuk Soylu (MMO) ve Redife Kolcak
(PEYZAJMO) 1 olusturdugu Sonug¢ Bildirgesi Komisyonu tarafindan hazirlanan sonug bildirgesi
okunarak kurultay delegelerince oylandi.
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TMMOB DEMOKRASI KURULTAYI DUZENLENDI

TMMOB Demokrasi Kurultay:, 17 Mart 2012 tarihinde Ankara Kocatepe Kiiltiir Merkezi’nde
gerceklestirildi. 20 yerde diizenlenen yerel kurultaylarla hazirlanan Demokrasi Kurultayr’nda
Divan’a verilen bir onergeyle, yerel kurultaylardan gelen Onergelerin goriisiilmesi yerine konu
bagliklarinda genel goriisme yapilmasi kabul edildi. Yerel kurultaylardan gelen Onergeler ise,
Kurultay tarafindan secilen Redaksiyon Kurulu tarafindan “1998 Demokrasi Kurultay1” referans
alinarak metin haline getirilecek.

500’e yakin delegenin katilmiyla gerceklestirilen Demokrasi Kurultay:, Diizenleme Kurulu
adina TMMOB Yonetim Kurulu II. Bagkani Selguk Uluata’nin kurultaya iligkin bilgilendirme
konusmasiyla basladi. Daha sonra Kurultay Divami olusturuldu. Divanda; Baskanlifa Tevfik
Peker (MMO), Baskan Yardimciliklaria Turan Kapan (IMO), Niyazi Karadeniz (MADENMO),
Yazmanliklara Sebnem Giirses (HKMO) ve Cigdem Camkiran (PEYZAJMO) secildi. Divanin
olusumunun ardindan TMMOB Y 6netim Kurulu Bagkan1t Mehmet Soganci, acig konugsmasini yapti.

Soganci’nin konugsmasindan sonra, Diizenleme Kurulu tarafindan belirlenen Kurultay Calisma
Ilkeleri salona okundu. Bu sirada verilen bir 6nergeyle, yerel kurultaylardan gelen &nergelerin
oylanmas1 yerine, belirlenen 11 baslikta genel goriisme yapilmasi kabul edildi.

Kurultay calisma ilkelerinin kabuliiniin ardindan Sonu¢ Bildirgesi Komisyonu ve Redaksiyon
Kurulu olusturuldu. Sonug¢ Bildirgesi Komisyonu’na Beyza Metin (EMO), Erdal Apacik (EMO),
Selami Y1lmaz (EMO), Hasan Tuzcu (HKMO), Aysegiil Bildirici (IMO), Tansel Onal (IMO), Nadir
Avsaroglu (MADENMO), Deniz Alkan (MMO), Sel¢uk Soylu (MMO), Veli Koca (PEYZAIMO),
Umit Ozcan (SPO); Redaksiyon Kuruluna da Hasan Tuzcu (HKMO), Giilsim Sénmez (IMO),
Erciiment Cervatoglu (MMO), Kaya Giiven¢ (MMO) ve Redife Kolcak (PEYZAJMO) secildi.

Bir giinde tamamlanan Kurultayda, delegeler “Demokrasi ve Demokrasi Kavraminin Gelisimi”,
“Temel Ilkeler”, “Insan Haklar1”, “Demokrasinin Isleyisi”, “Calisma Yasami”, “Demokrasinin
Ekonomisi”, “Dogal Kaynaklar, Madenler, Orman, Tarim, Gida ve Cevre”, “Orgiitlii Toplum”,
“TMMOB ve Demokrasi”, “Kiirt Sorunu” ve “Kadin Haklar1” konularinda goriislerini dile getirdiler.
Kurultay, sonug bildirgesinin okunmasiyla sona erdi.

TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkan1 Mehmet Soganci’nin agilis konusmasi soyle:

“Sevgili Arkadaslar,
Degerli Meslektaglarim,

Hepinizi Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yonetim Kurulu ve sahsim adina sevgiyle,
saygiyla ve dostlukla selamliyorum.

Bugiin, TMMOB tarihinde ve demokrasi miicadelesinde 6nemli bir yeri bulunan TMMOB
Demokrasi Kurultayr’nm1 2012 Tiirkiye’sinde yeniden gerceklestirmek ic¢in bir araya geldik. 1998
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yilinda gercgeklestirdigimiz ilk TMMOB Demokrasi Kurultayi’ndan 14 yil sonra “demokrasi
sOleni” olarak tarif ettiimiz Genel Kurullar siirecimiz igerisinde kuskusuz en énemli yere sahip
olan kurultaylarimizdan birini bugiin gergeklestirecegiz. Bu kurultayimizin temeli; TMMOB nin
en onemlilerinden ve yiiz aki bir siyaset belgesi olan 98 Demokrasi Kurultayi’dir. Ben o dénem bu
belgenin hazirlanmasini saglayan herkese ¢ok tesekkiir ediyorum.

41. Genel Kurulumuzda kararini aldigimiz “TMMOB Demokrasi Kurultay1”na 20 yerde, Adana,
Ankara, Antalya, Balikesir, Batman, Bodrum, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep,
Hatay, istanbul, izmir, Kocaeli, Mersin, Mugla, Sanliurfa, Van ve Zonguldak’ta gerceklestirdigimiz
yerel kurultaylarla hazirlandik. Ortaya ¢ikan, elimizde olan bu iki kitap aslinda bir meydan okumadir,
TMMOB’nin manifestosudur. Bunu hazirlayan tiim arkadaslarimin da beyinlerine ve yiireklerine
sagliklar diliyorum. 20 ilde diizenledigimiz yerel kurultaylar boyunca tartistifimiz ve kabul
ettigimiz Onerileri burada harmanlayarak birlestirecegiz ve AKP diktasinin karanlig1 karsisinda en
onemli cevaplarimizdan birini burada verecegiz. 2012 TMMOB Demokrasi Kurultayr Diizenleme
Kuruluna, Kurultay Sekreterimize, yerel kurultaylarirmizin gerceklesmesinde emegi gegenlere,
TMMOB calisanlara, hepinize Yo6netim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaslar,

Hemen Kurultayin basinda, tartigmalara 6nsdz olmasi diisiincesiyle, TMMOB’ nin konuya iligkin
diistincelerini de sizlerle paylagsmak istedim: Kurultay basligimiz olan demokrasi, bugiin diinyada
ve lilkemizde en 6nemli tartisma bagliklarindan biri haline gelmistir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
tilkelerinden Avrupa’ya ve lilkemizde yasanan doniisiime, yeniden yapilanmaya bakildiginda
bu siireglerin “demokrasiye gecis” olarak tarif edildigini, 6zellikle de iilkemizde yasananlara
bakildiginda, tirnak icinde biiyiik bir “demokrasi” bulutunun tepemizde durdugunu ve her yere bu
ablukanin golgesinin diistiigiinii géormekteyiz.

Darbe, demokrasi, askeri vesayet, diktatorliik ve fasizm kavramlari giindelik yasamda genis yer
buluyor bugiinlerde. Demokrasi ve demokrasi miicadelesi de gittikce 6nem kazaniyor.

AKRP eliyle yaratilmis olan yeni Tiirkiye nin olusum siirecinde 6nemli bir yeri bulunan demokrasi
sOylemi, bu siirecin emperyalizmin ve sermayenin yonelimleri dogrultusunda rahatca gelismesi
icin bir ara¢ olarak kullaniliyor. Bu siirec igerisinde, soguk savas doneminin 6zelliklerine gore
yapilandirilmis olan devletin, emperyalizmin yeni yonelimleri dogrultusunda doniistiiriilmesi
saglaniyor. Fiize kalkani, Libya isgali ve Suriye’ye miidahale konusunda ABD’nin bir dedigini
iki etmeyen AKP-Cemaat Koalisyonu, bu noktada 6nemli bir rol oynuyor ve demokratiklesmenin
saglandig1 yoniinde giiclii bir hegemonya olusturarak siyasal alan1 kontrolii altina aliyor. AKP’nin
demokrasi havarisi roliinii oynadig1 bu tiyatroya bazi “aydin ve demokratlar” da dahil olmus,
boylece toplumda ciddi bir kafa karisiklig1 yaratilarak gelisen tepkiler yonetilmistir. Emekci
siiflar agisindan baski ve somiirii kosullarinin percinlendigi ve derinlestigi bu yapilanma siireci
ciddi toplumsal tepkilerle karsilasmadan siirdiiriilmiis ve AKP’nin olusturdugu hegemonya bugiin
itibartyla ne yazik ki kirtlamamaistir.
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TMMOB Demokrasi Kurultayr’nda Tiirkiye’nin, emperyalizmin Orta Dogu’daki y&nelimleri
acisindan da “Piyasacilikla biitiinlesmis demokratik Islamc1” bir model iilke haline getirilmesinin
saglandig1, tirnak icindeki “demokratiklesme” siirecinin gergekte emekg¢i siiflar agisindan neye
tekabiil ettigini ortaya koyacagiz. Bu kurultayda AKP’nin demokrasi maskesini diisiirecek, ozgiir
ve demokratik bir Tiirkiye i¢in Onerilerimizi hep birlikte siralayacagiz.

Sevgili Arkadaslar,

Sosyalizmin tartisildig1 bir donemden, kiiresel kapitalizmin merkezinde meydana gelen krizle
birlikte kapitalizmin kendisinin tartisildigi bir doneme gectik. Krizi agmaya doniik olarak
uygulanan politikalar kapitalizm ve demokrasi arasindaki sahte iligkiyi de aciga ¢ikardi. italya
ve Yunanistan’da AB, IMF ve Avrupa Merkez Bankas1 Troyka’sinin se¢imle gelmis hiikiimetleri
yerle bir ederek yonetimi teknokratlara devretmesi kapitalizmin demokrasi maskesinin diismesine
vesile oldu. Tiirkiye’de de AKP’nin demokrasi maskesinin diigsmesini saglayan drnekler ¢ogalmaya
basladi. Insanlarimzin diri diri yakildig1 Sivas katliamindaki insanlik sucunun gegtifimiz giin
zaman asimindan diisiiriildiigii dava bu 6rneklerden biridir. Devlet, zaman asimi karariyla adeta
insanlik sucunu isleyenleri korumaya almistir. Uludere katliamindan Hrant Dink davasina, Metin
Lokumcu’nun katledilmesine, Hopa davasina, tutuklu bulunan 6grencilere, avukatlara, gazetecilere,
secilmis yoneticilere kadar uzanan gelismeler AKP’nin “demokrathiginin” ne anlama geldigini
acikca gostermeye devam etmektedir.

Sevgili Arkadaslar,

AKP iktidar1 kendinden 6nce baslayan altyapi ve iistyapr doniisiimlerinin biitiinliigiinti saglamistir.
Serbestlestirme-ozellestirme-yerellestirme-yonetisim yaklasimi her alani sarmigtir. Kamusal tiretim,
kamu igletmeciligi ve kamusal hizmetler bitirilmis, kamu idari yapis1 ve personel rejimi liberal-
otoriter bir dogrultuda degistirilmis, yerel yonetim alanlarinin kaynak ve hizmetleri yerli-yabanci
sermaye giiclerinin ¢ikarlarma agilmustir. Uretim ve istihdam esneklestirilmistir. Sermaye lehine
giivencesiz esnek calisma bigimleri yayginlagmistir. Sanayi tiretimi ithal girdiye bagimli fason
tiretime doniistiiriilmustiir. Cari acik oranlari katlanarak biiyiimiis, sicak para hareketleri ekonomiyi
esir almustir. Igsizlik ve yoksulluk katlanarak artmistir.

Kiirt sorununun c¢oziimsiizliigii de yine tirnak icerisinde ‘“demokrasi” kavrami etrafinda
saglanmaktadir. “Demokratik agilim” adi altinda siddetin ve catismanin koriiklendigi, askeri
yontemlerin benimsendigi, tutuklama ve operasyonlarin disarida kimse birakmayacak sekilde
stirdiirtildiigii goriilmektedir. Kendi 6nerdigi konularda “halk boyle diistiniiyor” diyerek “cogunluk
demokrasisine” saygi gosterilmesi gerektigini sik¢a dile getiren AKP, ne hikmetse Kiirt halkinin ne
diistindiigiinii ve ne istedigini umursamamakta ve demokratlik maskesini kendi eliyle diisiirmektedir.
Kiirt halkinin ve se¢ilmis mesru temsilcilerinin 6zlemlerini ve istemlerini gérmeyenlere Tiirkiye
demokrasi miicadelesi gerektigi yaniti verecek, kardesce baris icinde bir arada yasami da eninde
sonunda bu iilkede kuracaktir. AKP’nin siyasi organlar: haline getirilen yargi kurumlari, milis giicii
gibi faaliyet gosteren polis giicii, kurulan yeni statiikonun, yani “ileri demokrasinin” korunmasi i¢in
adeta savagmaktadir. Terorle Miicadele Yasast ve DGM’lerin yerini alan 6zel yetkili mahkemeler
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aracilifiyla tiim toplum “ileri demokrasi” tarafindan teslim alinmistir. AKP’ye muhalefet eden,
hatta bu potansiyeli tasiyan tiim
kesimlere kars1 polis siddeti, gbzalti
ve tutuklamalarla gelisen baski
dalgasiyla bir korku imparatorlugu
kurulmugtur. AKP’li olmak ya da
tutuklu olmak arasindaki tercihte
sakli olan “ileri demokrasi” elbette
secme hakki da sunmaktadir!
Vaziyet aslinda ya bendensin ya
bana karsisin durumundadir.

Burada belirtmeliyim ki;
Islami, piyasact  despotizme
dogru yonelimin {izerini Orten
“demokrasi” hamleleri o kadar ileri
gitmistir ki, AKP’ye biat etmis olan
yetmez ama evetci liberal kesimler
dahi bu durumdan rahatsizlik duymaya baglamiglardir. Onlara da ge¢mis olsun diyoruz.

Sevgili Arkadaslar,

Ulkemiz siyasal, toplumsal ve ekonomik agidan yeniden sekillendirilirken meslek alanlarimiz
tizerinde yasanan doniisiimii “AKP Tahribati Raporu” kitabimizda detayl1 bir bicimde gozler oniine
sermistik. Ekonomiden enerjiye, cevreden egitime, sagliktan yargiya ve insan haklarina kadar nereye
bakarsaniz bakin AKP’nin demokrasi balonu patlamaktadir. AKP’nin demokrasi balonlarindan
biri de TMMOB’nin ele gecirilme ya da etkisizlestirilme cabalarinin i¢inde patlamistir. Kasim
2011°de yayimladigimiz “AKP’nin KHK’leri ve TMMOB?” kitabinda, KHK’lerle Tiirkiye nin yeni
diinya diizenine eklemlenip, emperyalizme bagimli hale getirilmesi i¢cin kamu yonetiminin yeniden
diizenlendigi hususunu tarihe not olarak diismiistiik. Ozellestirmeler ve piyasalastirma yoluyla
kamu yonetimini bir sirket yonetimine doniistiiren AKP iktidari, ardi ardina Meclis’1 baypas ederek
KHK’ler ¢ikardi ve TMMOB’yi de bu arada kendi “demokratik” yontemiyle tasfiye etmeye giristi.
AKP’lilegsmeyen bir kurum olan TMMOB elbette “ileri demokrasi” adina fethedilmesi gereken bir
mevzidir. Stiphe duymuyoruz ki, AKP’nin dindar neslinin mimar ve miihendisleri demokratliklarini
ispatlamak icin Devlet Denetleme Kurulu ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler
Miidiirliigii aracilifiyla bu gorevi yerine getirmek icin savasacaklardir. Ancak bilinmelidir ki, ne
AKP “ileri demokrasisi” ne de baska “demokrasiler’” TMMOB nin 12 Eyliil fagizmine kars1 ve
sonrasinda mevcut somiirii diizenine karst verdigi miicadelenin icerisinde gelismis olan gercek
demokrasi anlayisiyla bag edemez. TMMOB kadrolarinin inanci ve onlarin insan sevgisi bunun en
biiyiik garantisidir.
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Sevgili Arkadaglar,

Yiizde 10 barajinin ve Siyasi Partiler Yasasi’nin hakimoldugu, secilmis vekillerin Meclis’e giremedigi
sekli demokrasilerini kendileri dahi isletme ihtiyact duymamaktadirlar. AKP’nin demokrasi
anlayis1 kendi demokrasicilik oyunlarinin kurallarina dahi tahammiil edememektedir. Sermaye
vesayetinin bi¢imin degistirildigi yeni Tiirkiye’nin doniisiimii dogrultusunda altyapida neoliberal
politikalarla gerceklesen degisime iistyapida da eslik edecek adimlar atilmaktadir. Toplumu cemaat
aglartyla kusatan dinsel gericilik, devlet eliyle yeni bir nesil yaratmaya yonelmistir. Dindar nesil
yetistirme stratejisi bu anlamda giindeme gelmis ve yeni statilkonun siirdiiriilmesini saglayacak
bir toplum yapisi, devlet eliyle fasizan bir yontemle olusturulmaya calisiimaktadir.4+4+4 zorunlu
kesintili egitim sistemiyle sermayenin ig giicii ihtiyacinin karsilanmasi ve yeni somiirii diizenine
riza gosterecek olan dindar bir neslin yaratilmasi hedeflenmektedir. Egitim sistemindeki degisim,
Diyanet Isleri Bagkanligi’'ndaki yonelim, 6grencilerimizi umreye gotiirme projesi, mele agilimu,
Fatih projesi ve 4+4+4 sistemi toplumu dinci gericilik ekseninde bicimlendirecek olan dindar nesil
stratejisiyle biitiinliiklii ilerlemektedir. Siire¢ adeta soguk suya konup alt1 yavasca 1sitilan kurbaga
hikayesindeki gibi ilerlemektedir. Toplumun icine konuldugu kap AKP’nin “kendine demokrasi”
atesiyle 1sitilmaktadir.

Evet, Sevgili Arkadaglar,

Neoliberal politikalarla altyapida gerceklestirilen doniisiim siirecinin iistyapida tamamlanmast yeni
Anayasa ile saglanacak, boylece “ileri demokrasi” AKP ideolojisi dogrultusunda tesis edilecektir. 12
Haziran 2011 sec¢imleri oncesinde agikladigimiz “TMMOB Se¢im Bildirgesi’nde de soyledigimiz
gibi “TMMOB, 12 Eyliil diizeniyle gercekten hesaplagmayan, iktidar1 kutsayan, sosyal hukuk
devletini reddeden veya islevsiz kilan, temel hak ve 6zgiirliiklere miidahalede yasama organi dahil
hicbir giicti yetkili gormeyen hicbir anayasa degisikligiyle uzlasmayacak, boylesi degisikliklerin
yandagi olmayacaktir.” Bundan sonraki anayasa tartismalarinda da TMMOB nin tavri nettir: Biz bu
iste yokuz. TMMOB anayasa tartismalarinda AKP’nin arka bahgesi olmayacaktir.

Sevgili Arkadaslar,

AKP gericiligi, demokrasi soylemi etrafinda gelecegimizi bugiinle birlikte sermayenin sinirsiz
sOmiiriisiine ve bu diizene biat etmeye gore sekillendirmektedir. AKP-Cemaat Koalisyonunun
12 Eyliil ile hesaplagamayacagini, ancak ve ancak 12 Eyliil’i derinlestirebilecegini géstermemiz
gerekmektedir. 12 Eyliil fasist darbesiyle hesaplasma adina kurulan ve aslinda bir tiyatrodan ibaret
olan 4 Nisan’daki mahkemeyi bir turnusol olarak gordiigiimiiz i¢in bu anlamda 6nemsiyoruz. 12
Eyliil’iin bir iirtinii olan AKP’nin darbelerle hesaplasarak demokratiklesmeyi saglayacagi yoniindeki
yalan riizgarinin bozulmasi gerekmektedir. 12 Eyliilciileri, ancak biz yargilariz.

Sevgili Arkadaslar,

AKP’nin demokrasi balonlari, yalanlari, gozlere mil ¢ekildigi, kulaklarin sagir edildigi, konusanin
dilinin kesildigi bir iilkede bozulamaz. Bu yiizden, bu iilkede goren goze, duyan kulaga, daha da
onemlisi konusan agizlara ihtiyac var. Dolayisiyla bu iilkede TMMOB’ye, hem de daha gii¢lii ve daha
orgiitlii bir TMMOBye ihtiya¢ var. TMMOB’nin de hepimize ihtiyaci var. Iyi ki de TMMOB’nin
bu ihtiyaclarin yerine getirilmesinde inancli kadrolar: var. Sizler varsiniz. Hepinizin beynine ve
yiireklerinize sagliklar diliyorum.”
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Basta isci sin olmak izere, tim emekgilerin ve orgitierinin MMO 44. GENEL = KURULUNDA
birfikte verecegi miladelelerle gelecek ginlerin aydinlik olacagina DEMOKRAT MUHENDISLER GUVEN
bugiin her zamankinden daha ok inaniyoruz. TAZELEDi

Tiirk Mii* ‘e Mimar Odalan Birliginden

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi’nin
(MMO) 44. Olagan Genel Kurulu, 28-29 Nisan
2012 tarihlerinde Ankara’da yapildi. Yapilan
_ secimleri Ali Ekber Cakar Bagkanligindaki
0 e Catik Demokrat Miihendisler listesi kazandi.

28 Nisan'da Kocatepe Kiiltiir Merkezinde
yapilan Genel Kurulun secimler kismi 29
Nisan'da Oda merkez binasinda yapildi. 83
bin 183 iiye i¢inde her 100 iiyeyi bir delegenin

TMMOB ) 7. . . .
MAKINA MUHENDISLER] ODASI temsil ettigi genel kurul se¢imleri, 854 delegenin

729 unun katilimiyla yapildi.Oda Bagkani Ali
Ekber Cakar tarafindan acilan Genel Kurulda
komisyon se¢imlerinin ardindan  YOnetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu calisma raporlari

goriisiiliip oybirligiyle aklandi.

Genel Kurulun ikinci giiniinde Oda Yo6netim, Onur ve Denetleme kurulu tiyeleri, Odayr TMMOB
Yonetim, Yiiksek Onur ve Denetleme Kurullarinda temsil edecek kurul tiyeleri ile TMMOB
Genel Kurulunda temsil edecek delegeler secildi. MMO’da 1994 yilindan beri yonetimde bulunan
Demokrat Miihendisler Ali Ekber Cakar bagskanligindaki listeyle se¢imi biiyiik farkla kazanirken,
TMMOB Bagkan1 Mehmet Soganct, Elif Oztiirk ve Tevfik Peker’le birlikte Oday1 TMMOB Y 6netim
Kurulu’nda temsil etmek iizere yeniden se¢ildi. Demokrat Miihendisler delege listesinin en yiiksek
oyu 627, yonetim kurulu listesinin en yiiksek oyu 633; secimlere katilan diger listenin en yiiksek
delege oyu 67, en yiiksek yonetim kurulu iiyesi oyu 84 olarak gerceklesti.

“Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle Meslek Kuruluslar1 Etkisizlestirilmekte, Yeni SOomiirii ve
Rant Alanlar1 Acilmaktadir” Genel Kurulun Divan Baskanligina oybirligiyle Oda Yonetim Kurulu
onceki donem Bagkanlarindan Emin Koramaz getirildi. Emin Koramaz, delegasyona soyle hitap
etti: “Genel Kurulumuz diinyada emperyalizmin saldirganlastigi, emperyalizmin tilkemizi bolgedeki
diger halklara diisman edecek senaryolara dahil ettigi; i¢ planda ise emegin ve halkin aleyhine
ekonomi politikalarinin doruga ulastig1 bir konjonktiirde toplanmistir. Emperyalizm ve isbirlikcileri
Tiirkiye nin yeralti kaynaklarindan sanayisine, tarimina, dek tam bir talan politikasi izlemekte;
bu durum biitiin halkimizi1 ve miithendislik meslek alanlarimizi dogrudan etkilemektedir. Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ve ilgili mevzuat diizenlemeleriyle TMMOB ile birlikte TURMOB, TTB
gibi meslek kuruluglarini etkisizlestirme ve bu meslek alanlarini serbestlestirme ve kuralsizlastirma
yoluyla yeni somiirii ve rant alanlar1 olusturulmaktadir. Bildigimiz gibi miihendislik, mimarlik,
sehir plancilig1 hizmetleri kamusal boyuttan ¢ikarilmaktadir. Igerideki otoriter yonetim ve siyaset
tarzi ile dig politikadaki tageron roliiniin gerekleri arasinda neredeyse birebir uyum séz konusudur.
TMMOB ™ nin en etkin Odas1 olan Odamizin genel kurulu, olagan periyodunun yiikledigi gorevlerle
birlikte bu politikalara karst birlik, miicadele, dayanisma ruhu icinde 6nemli kararlar almak ve
zeminini pekistirmek durumundadir.
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Genel kurulumuzun, emperyalizme, kapitalizme, fasizme ve her tiir gericilige karsi emekten,
halktan, toplumcu bir zeminde sanayilesme, kalkinma, toplumsal refah ve halklarin kardegliginden
yana zeminini giiclendirmesi dilegiyle genel kurulumuzu baslatiyorum.” “Inan¢, Kararlilik ve
Emek Ile TMMOB’yi Ge¢misin Ayak Izlerinden Gelecege Dogru Omuzlarimizda Tastyacagiz”
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, MMO Genel Kurulunda yaptigi konugsmada
iktidar politikalarinin miihendislerin sosyal konum ve kosullarini dogrudan olumsuz bir bi¢cimde
etkiledigini ifade ettikten sonra 6zetle sunlara degindi:

“Neo-liberalizmin uygulayicis1 AKP iktidarinin tiim iilkeyi kusatan olumsuzluk cenderesinden
meslek alanlarimiz ve orgiitiimiiz TMMOB de nasibini fazlasiyla aldi. Kamu idari yapisinda
gergeklestirilen doniisiimiin bir alt baslig1 olarak orgiitiimiiz TMMOB ye de bir ‘ayar” verilmek
istendi. Birbiri ardina kontrolsiizce ve Meclis baypas edilerek ¢ikarilan KHK lar ile TMMOB nin
islevsizlesmesi icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi biinyesinde kurulan Meslek Hizmetleri Genel
Miidiirliigii ne yetkiler verildi.

TMMOB yi TMMOB yapan, simdiye kadar
ayakta tutan, savrulmasina ve diz ¢okmesine
asla izin vermeyen arkadaslarimizin calisma
tarzina, inang¢larina ve kararliliklarina
simdi bir kez daha ve yeniden ihtiyac¢ var.
Oniimiizdeki doénem  orgiitiimiiziin  bu
ihtiyaci karsilayacagina ¢ok inantyorum.

Genel Kurullar  siirecimiz  {ilkemizin
gelecegini de degistirecek bir giice sahiptir.
Ciinkii emegin, esitligin, 6zgiirliigiin, barigin,

- adaletin yani insandan yana olan her fikrin
TMMOB / ve ﬁilip icinde ve 6ziinde olap bjr TMMOB;
MAKINA MUHENDISLER] ODASI YONETIM KURULU ulkem1z, halkimiz ve mesleglmlz 1‘§1n.9(.)lgle

bulunan ve hayat tasiyan bir nehir gibidir.

“Karanliklarin  Aydinliklara Cikmasinda,
Haksizliklarin, Adaletsizliklerin, Somiirii ve Baskilarin Son Bulmasinda, Odamiza ve TMMOB’ye
Sonsuz Ihtiya¢ Vardir” oda Yonetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber CAKAR 1n Genel Kurul’da yaptig1
konusma soyledir:

“Sayin Birlik Bagkanim,

Sayin Konuklar, Sayin Divan, Sayin Delegeler, Saym Basin Mensuplari,

TMMOB Makina Miihendisleri Odast nin 44. Genel Kuruluna hog geldiniz. Oda Yo6netim Kurulu
ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Aramizda olan-olmayan, esitlik, bagimsizlik,
demokrasi, 6zgiirlik ve kardeslik miicadelesinde omuz omuza yiiriidiigiimiiz biitiin dostlarimiza
Oda Yonetim Kurulumuzun saygilarint sunuyorum. Odamizin bugiinlere gelmesinde biiyiik emegi
bulunan, Oda ve TMMOB calismalarinda sonsuzluga ugurladigimiz biitiin degerlerimizin; sevgili
Teoman Oztiirk iin, Ali Dinger’in, Sezai nin, Haluk un, Ali Riza nin, Nedim'in, Ali Karahan1n,
Hulusi nin, Hiiseyin'in, Osman'1n, Serafettin’in, Hasan Cebiroglu nun, Mustafa Aydogan in, Ali
Karademir'in, Galip Akalin"in, Tuncer Ozkan 1, Nisan Sonmez in, Nurettin Yal¢in'in, Nermin
Siileymanoglu nun, Mustafa Macit'in ve tiim kaybettiklerimizin anilar1 ve miicadeleleri, “iireten,
sanayilesen, hakc¢a boliisen, demokratik bir Tiirkiye” yiiriiytlisiimiizde her zaman bizimle olacaktir.
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Konugsmama baslarken,
. Tiirkiye'nin dort bir yaninda siyasi iktidarin yiiriittigii zam, zuliim, baski diizenine kars1
direnenlere,
Savranoglu'nda, Bosch'ta, Hey Tekstil de insanca yasam i¢in greve giden iscilere,
Grevli toplu sozlesmeli sendikal haklari icin miicadele eden kamu calisanlarina,
Topragina, suyuna, deresine, lilkemizin kaynaklarina sahip ¢ikan koyliilere,
Gerici ve piyasact egitim saldirilarina kars1 direnen kamu caligsanlarina ve 6grencilere,
Sagligin herkes i¢in esit ve iicretsiz olmasi i¢cin miicadele eden saglik emekgilerine,
Halkin haber alma hakkinin ve bagimsiz haberciligin neferi olan onurlu gazetecilere,
izninizle, Genel Kurulumuzun dayanigsma selamlarini gondermek istiyorum.
Yine izninizle,
Bugiiniin, 28 Nisan Diinya Is¢i Saghg1 ve Giivenligi Giinii olmasi dolayisiyla, iilkemizde son
yillarda artig
gosterip toplu 6liimlere de yol acan is cinayetlerini,
* Diisiince, basin 6zgiirliikleri ve siyaset yapma hakkini engelleyen uygulamalari,
* Baris istemlerinin devlet zoruyla bastirilma girisimlerini,
* Halka, is¢ilere, kamu calisanlarina, 68rencilere yonelik gazli-coplu polis terdriinii,
* Yargi hukuksuzluklarini, tutukluluk tizerindeki hukuksuzluklari, cezaevi zuliimlerini,

Kadin cinayetlerini,
Cocuk gelinligi rezaletini, cocuk iscilik somiiriisiinii, egitimdeki gerici 6geleri yasallagtiran
uygulamalari ve her tiirlii gerici uygulamalari, Makina Miithendisleri Odas1 44. Genel Kurulu olarak
protesto ettigimizi, kinadigimizi buradan hep birlikte, giiclii bir sekilde ilan edelim.

Degerli Meslektaglarim,

Yogun bir calisma donemini daha geride birakmis bulunuyoruz. Biriktirdigimiz demokratik toplumcu
degerler dogrultusunda gelecege bir adim daha atiyoruz. Diinyada ve iilkemizdeki gelismeleri ve bu
gelismelerin tilkemiz, halkimiz, meslegimiz ve meslektaslarimiz iizerindeki etkilerini hep birlikte
degerlendirecegiz. Sube genel kurullartyla baglayan siiregte pek ¢ok degerlendirme yapildi. Odamizin
en list karar organi olan genel kurulumuzda, sube genel kurullar1 ve biitiin Oda ¢alismalarinda dile
getirilen goriisleri harmanlayacagiz.

Daha giiclii bir Oda, iireten, sanayilesen, hakca boliisen bir Tiirkiye i¢in, soz iistiine s6z koyacak,
ontimiizdeki iki yillik donemin ¢aligsmalarinin gercevesini behrleyeceglz Oda ve iist birligimiz
TMMOB organlarinda gorev alacak yonetici kadrolarimizi sececegiz. Orgiitlii iiye giiciimiiz
ve geleneklerimiz dogrultusunda ontimiizdeki zor siireci en dogru sekilde planlayacagimiza;
biitiinliigimiizii koruyarak, caligmalarimiz1 ve hedeflerimizi genisletece§imize inancimiz tamdir,
bu noktay1 6zellikle paylagsmak istiyorum.

Degerli Arkadaslar,

2010"daki genel kurulumuz kiiresel ekonomik krizin tiim ekonomik yasami sarsintiya ugrattig1 bir
donemde gerceklesmisti. Diinyada yasanan gelismeleri kapitalizmin krizi olarak degerlendirmis;
gelir adaletsizliginin bir simif lehine genisletilmesinden bagka bir amaci olmayan bu sistemin
gercekte iflasinin yasandigini ifade etmistik. Bugiin bu krizin siyasi, sosyal sonuclar1 da ortaya
cikmakta ve derinlesmektedir. Bu diizeni restore etme ¢abalar1 bir¢ok agmazla yiiz yiizedir. Aradan
gecen lic bucuk yilda, tatminkar bir biiylime temposunun yakalanamamasi, igsizligin artmasi,
ozellikle OECD liyesi kapitalist ekonomilerde kamu bor¢larinin tirmanmasi ve diinya ekonomisinin
bir durgunluga girmesi s6z konusudur.
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Emperyalizm; diinya kaynaklarmin paylasimi igin bolgemize miidahale etmektedir. Ulkemiz ise;
ozellikle Libya, Suriye, Iran*a yonelik politikalart ve NATO nun Kiirecik fiize kalkani projesinde
goriildiigii iizere, emperyalizmin taseronu olma ve ABD™nin bolgeye yonelik jeo stratejisinde 6nemli
bir rol iistlenmektedir. Yasanan biitiin gelismeler, oniimiizdeki donemde bu sorun alanlarinin daha
da kizisacagim gostermekte; diinyanin mevcut sorunlarina kalici ¢dziimiin, iktidarlarin smifsal
yapisinin deg8isimi ve bir diizen degisikligi gerektigi yoniindeki tezlerini giiglendirmektedir.

Degerli Arkadaslar,

Adaletsiz gelir dagilimi politikalar1 tiim diinyada emekg¢i halklar1 kasip kavurmaktadir. Kriz,
kiiresellesme deyisine uygun bir cografi yayilim ile diinyaya yayildi. Avro bolgesi agisindan tam
bir kabusa doniisen siire¢ sonunda Yunanistan ve italya®da secilmis hiikiimetler devrildi, yerlerini
teknokratlar aldi. Avrupa'ya iligkin tiim beklentiler 6niimiizdeki donemde ekonomik, sosyal
daralmanin siirecegi yoniindedir. ABD onderligindeki emperyalizm ile yeni bir uluslararas1 gii¢ olan
BRICS iilkeleri arasindaki geligkiler diinyanin gelecegini belirleyecek boyuttadir. BRICS iilkeleri
arasinda, en biiyiik ekonomiye sahip olan ve diinyanin yeni agirlik merkezi olarak tartisilan Cin'in
konumunun, 6éniimiizdeki yillarda diinyanin yeniden sekillenmesinde oynayabilecegi celiskili roller
gozlenmesi gereken bir konudur. Ortadogu ve Kuzey Afrika” daki gerilimler bir yaniyla bu uluslararasi
boyutla da bagintilidir. Krizin, silahlanmanin, uluslararasi celigkilerin faturas: somiiriilen emekci
siiflara ve halklara ¢ikarilmaktadir. Bu durumun alt ve orta gelir grubundaki halk kesimlerinin
yasamina sosyal hak kayiplari, ticret diisiisleri, isten ¢cikarmalar, giivencesiz calisma bicimleri, yeni
vergi paketleri, zamlar; kisaca insanlik dis1 yasam kosullar1 olarak yansimaktadir.

Degerli Arkadaslarim,

Mevcut durum siyasi ¢alkantilar da yaratmaktadir. Ispanya, Yunanistan, Portekiz, Italya, Ingiltere
basta olmak tizere bircok Avrupa iilkesinde krizin ve sosyal haklarin budanmasinin yarattig1 tahribata
kars1 grevler, emek eksenli toplumsal hareketler gelismektedir. Ogrenciler harglara ve geleceksizlige,
emekciler kemer sikma politikalarina kars1 alanlar1 doldurmaktadir. ABD"de ortaya ¢ikan “Wall
Street'i Isgal Et” hareketinin finans kapitalin kalbinde gerceklesmis olmasi anlamlidir. On yillardir
kendisini elestirel-eylemli tarza kapatmis bir toplumda bu hareketin ortaya ¢cikmasi ve baz1 Akdeniz
ve Avrupa iilkelerinde goriilen biiyiik kitle hareketleri, diinyada kapitalizmin alternatifini diiglinme
ve iiretme konusunda siyasi hareketleri, aydinlari ve kitleleri cesaretlendirmektedir. Is¢iler, gengler,
kadinlar, emekliler, eylemlilik i¢inde alternatif aramaya calisirken emperyalist yayilmacilik da hiz
kazanmis durumdadir. Bugiin emperyalizm, 6zellikle Yugoslavya nin parcalanmasi, Afganistan ve
Irak’1n isgalinden sonra, Libya 6rneginde de goriildiigii tizere, ABD nin askeri liderliginde, agik
bir yayilmacilik yontemini uygulamaktadir. ABD nin Ortadogu daki askeri-siyasi hegemonyasinin
siirlariin genisletilmesi bu ¢ercevede giindeme gelmekte, Tiirkiyeye bu genigleme iginde bolgesel
tageron rolii verilmektedir. Burada tilkemizi yakindan ilgilendiren Arap cografyasindaki gelismelere
deginmek istiyorum: Tunus’ta geng, egitimli ama isgsiz bir igportacinin kendini yakmasi, bolgede
uzun zamandan beri biriken cok yonlu ¢eligkilerin isyana doniismesinin kivilcimini olusturmus;
basta Tunus ve Misir olmak iizere baz1 Arap tilkelerinde rejim degisiklikleri gerceklesmistir. Ortaya
cikisinda goriilebilen ekonomik saikler ve igsizlik sorunu, bolgede yasanan somiiriiye isaret ediyordu.
Tahrir meydanindaki eylemlerle simgelenen halk ayaklanmalar1 sonucu eski yonetimlerden bazilari
arka arkaya devrildi. Ancak miicadele i¢cinde yaratilan enerji degerlendirilemedi ve daginik kitlelerin
gercek bir orgiitliiliikten yoksun olmalari, emperyalist gii¢lerin yonlendirmelerine acik bir ortam
yaratti. Sonunda, her iilkenin kendi tarihsel kosullar1 ve 6zgiin kiiltiirel dinamikleri emperyalistlerce
istismar edilerek, 1liml1 Islam nciiliigiinde, ABD/Bati emperyalizmi ittifakina dayanan hiikiimetlerin
oni acildi.
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Bu durum, 6zellikle Libya ve bugiin Suriye”de yasanan siirecin siyasi yoniinii gostermektedir. Bolgede
bugiin ABD ve piyasacilikla uzlagan Islami hareketler iizerinden yiiriitiilen siyaset, bu iilkeleri kendi
icinden dinsel, mezhepsel ve ulusal celigkileri koriikleyerek ¢ozmeyi hedeflemektedir. Suriye de
bugiin benzer ve daha karmasik bir siire¢ izlenerek i¢ savag yaratilmaya ¢alisilmakta; Amerikanci
olmayan Iran-Suriye-Liibnan hattinin ¢okertilmesi, bélgenin emperyalizmin tam kontroliine girmesi
hedeflenmektedir.

Degerli Meslektaglarim,

Siyasi iktidarin bolgesel rolii burada devreye girmektedir. Ekonomi politikalarinda 24 Ocak 1980
ekonomi kararlar ile 1998°de IMF ile imzalanan “10 Yillik Takip Anlagmasi”nin gereklerini
hizla uygulayan AKP nin onii, gercekte, 28 Subat’in Refah Partisi ni ¢ozmesi ile acilmistir. Bu
operasyondan sonra emperyalizm tarafindan AKP"ye biiyiik destekler sunulmustur.

Tiirkiye'de yeni liberal politikalar1 tereddiitsiiz uygulayan AKP, piyasacilikla uzlagsmig 1limlh
Islamci bir model olarak bugiin diinyaya sunulmakta ve bolge iilkeleri bu ¢ercevede ABD ve Batr’ya
yedeklenmektedir. Bu hiikiimet doneminde
yeni liberal programlar dogrultusunda,
emek, miihendislik ve halkimiz aleyhine
olan ekonomi, sanayi, istihdam politikalari
hiz kazanmistir. Orta Vadeli Programlar,
yillik programlar, torba yasalarla yapilan
diizenlemeler hep sermayeyi gozetmektedir.
Sendikalar1 zayiflatic1 girisimler, giivencesiz
calisma  bigimleri;  serbestlestirme ve
ozellestirmeler hemen her alani sarmakta;
igsizlik ve yoksulluk yapisal boyutlariyla
artmakta; kamu yOnetimini, iilke imarni,
sosyal politika alanlarmi ve TMMOB
mevzuatint diizenlemeye yonelik Kanun
Hiikmiinde  Kararnameler,  Hiikiimetin
“ustalik” donemine damgasin1 vurmaktadir.
Bugiin sermayenin kar oranlar1 azamilesmis;
tcretler dustiriilmiis, isglici  istihdami
azalmig; bunlara paralel olarak miihendisligin islev ve iradesi minimize edilmistir.

Hiikiimet diinyanin en yiiksek biiyime oranli iilkesi olmakla ¢viine dursun, biiyiime rakamlari
stirekli olarak revize edilmektedir. IMF ye gore krize en yakin iilke Tiirkiye dir. Diinya Bankasi na
gore de dis kaynak gereksinmesinin milli gelire oraninin % 10" u agmasina dayali kirilganlik olgiitii
acisindan Liibnan, Nikaragua, Arnavutluk, Jamaika ve Giircistan dan sonra, en kirilgan ekonomi
Tiirkiye ekonomisidir. Diinyanin oransal olarak en yiiksek cari a¢igini Tiirkiye vermektedir. 2011
yil1 cari a¢181, hiikiimetin 2010°da hedeflediginin iki kat1 diizeyinde, 77 milyar dolar olmustur. D1g
ticaret a¢181 2002 de 22 milyar dolardan 2011 yilinda 106 milyar dolara ¢ikarak % 360 oraninda
artmistir. Tiirkiye yabanci sermaye hareketlerinin manevralariyla her an daralma ve kaos tehlikesi
ile kars1 karstyadir. Tiirkiye ekonomisi istihdam, yatirim, tiretim, ihracat ve ithalatin yapisi, teknoloji
diizeyi, dis talep bagimlilig1, sermaye hareketlerinin serbest giris-cikisit ve asirt bor¢clanma ile bir
hayli orselenmis durumdadir. Esasen ¢alisanlardan toplanan ve biitiin halki soyma derecesine varan
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vergiler, harclar, zamlar ve borca dayali tiikketim kamcisi halki kiskag¢ altina almistir. Vergiler,
ozellestirme gelirleri, yogun emek somiiriisii ve her alana yayilan rantlar bugiiniin ekonomi politigini
ozetlemektedir. Issizlikte gercek rakamlar yiizde 20 dolayindadir. Issizlik oranini istatistiki oyunlarla
diisiiren AKP nin, Tiirkiye nin; Ispanya ve Yunanistan dan sonra en yiiksek issizlik oranma sahip
ilke oldugu gercegini gizleyemeyecegi acgiktir. Bu gercekler emperyalist kuruluslarin raporlarinda
mevcuttur ve atamasi yapilmayan 6gretmenlerden is bulma umudu kirilanlara dek yasam, bu ve
benzeri gercekleri haykirmaktadir.

Oyle ki, 6zellestirmeler sonras1 % 68,2 oraninda ¢alisan isten cikarilmis; sendikasizlastirma orani
% 89 a ulasmistir. Kamuda gercek sendikalarin icinde yer almadigi bir toplu sozlesme diizeni
yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Sendikalasma oran1 % 11°e gerilemistir. Esitsiz kosullardaki toplu
15 sozlesmeleri sendikalilarin % 20°sini ancak kapsamaktadir. TBMM giindeminde bulunan
“Toplu Is lligkileri Kanun Tasaris1” bu sorunlari ¢6zmek yerine daha da derinlestirecektir. “Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanun Tasaris1” da is¢i saglig1 ve is giivenligini piyasaya acarak bu alandaki
sorunlar1 derinlestirecek, yeni “is cinayetleri’nin oniinii acacaktir. Emek-giicii piyasasinin yeniden
yapilandiriimasim hedefleyen “Ulusal Istihdam Stratejisi” bu dogrultudaki diizenlemeleri gesitli
yasalara parca parca yedirme yoOntemiyle
uygulanmaktadir. Esnek calisma modelleri,
mesai saatlerinin yeniden diizenlenmesi,
ozel istihdam biirolari-gegici is iligkisi ve
bolgesel asgari ticret, ¢alisanlarin aleyhine
olarak yeniden diizenlenecektir. Kisacast
Tirkiye, uluslararas1 dalgalanmalar disinda,
yapisal olarak ciddi bir ekonomik, sosyal
bunalim ve kirilganlik i¢indedir. 30 yilin
neo liberal doniisiimiiniin dorugu olan ve
eski bicimlerle ciddi gecisleri bulunan yeni
kapitalist somiirii ve devlet formu, bugiinkii
iktidar elinde Tiirkiye'yi tam bir batakliga
stiriiklemektedir. Mevcut durumda Tiirkiye
ekonomisi, yabanci sermaye girigleri, somiirii
ve rant alanlarmin yayginlastirilmasina
bagh olarak Omriinii uzatmaktadir. IMF,
DB, Diinya Ticaret Orgiitii, AB anlagmalartyla baslayan; biiyiik sanayi iiretimi, tarimsal iiretim
ve yerli kaynak kullaniminin biiyiik orandaki tasfiyesiyle iilkemize ithalat cenderesi altinda diz
coktiiriilmiistiir.

Degerli Arkadaslar,

AKP, kendisiyle celigski icinde olan kesimleri, ABD destegiyle etkisizlestirmis durumdadir.
Sermaye, biirokrasi, ordu, emniyet, yargi, medya, bilim kurumlar1 ve tiniversiteleri kendi etrafinda
bloklayan AKP nin gelisimi, altyapida sinirsiz piyasacilifa, tistyapida ise dini muhafazakarliga
ve fagizan yontemlere dayali yeni bir rejimin insastyla sonuglanmistir. Bu durum, Tiirkiye nin
yeni liberal gericilik eksenindeki gelisiminin bir evresi olarak degerlendirilmelidir. Eski Devlet
Giivenlik Mahkemeleri*nin yerini alan Ozel Yetkili Mahkemelerde gazeteciler, 6grenciler, aydinlar,
akademisyenler, hak arayan toplum kesimleri, milletvekilleri hiikiimsiiz sekilde yargilanmaktadir.
Iktidar, her toplumsal muhalefet dinamigini hem ayn1 hem de farkli bir cuvala sokuyor. Uzun siireli
tutukluluklar bunlardan biridir. Yasal alanda siyaset yiiriiten insanlarin KCK operasyonlariyla
tutuklanmasi, Hopa v.b. davalarda gortildiigii gibi biitiin muhalefet kesimlerinin pasifize edilmesine

44 | bilten




MMO Genel Merkezinden
Haberler

yonelik cabalar s6z konusudur. Yalan yanlis her tiirli kirli bilginin ucustugu, iktidarin baskici
karakteriyle halkin bilincinin adeta esir alindigi, iktidar olanaklarinin sonuna dek kullanildigi
2010 yili referandumu ve gectigimiz yil gerceklesen genel secimler, iktidarin daha da ozgiiven
kazanmasina yol agmistir. Odamiz ve TMMOB "nin de kars1 ¢iktig1 pek cok doniistimiin referandumda
kabul edilmesiyle birlikte, yargt basta olmak tizere, devlet icerisinde AKP ile celiskili hi¢cbir yap1
kalmamistir. TSK nin komuta kademesindeki tasfiyeler ve iist diizey generallerin tutuklanmasi
da yeni rejimin artik herkesin anlayacagi ol¢iide kurulus ilan1 olmustur. Tiirkiye'de yeni kurulan
rejim tamamen sermaye sinifinin ¢ikarlari dogrultusunda yapilandirilan ve toplumsal alani dini
muhafazakarlikla kusatan bir 6ze dayanmaktadir. Ulke i¢inde ve disinda biriktirdigi devasa sermaye
giicii, dayandi81 cemaat-tarikat kitleselligi ve ABD politikalarina tabiyetiyle diizen ici unsurlarin
en giiclii dinamikleri arasinda yer alan Cemaat, bugiin golge bir iktidar aygit1 olarak ¢alismaktadir.
Cemaat, etkinliginin oldugu emniyet ve yargi aracilifiyla s6z konusu ittifaka muhalif olan tiim
kesimler baski altina alinmaya calisilmaktadir. Polis ve 6zel yetkili mahkemeler bu yeni rejimin
kurulusunda en 6nemli rolii iistlenmistir.

Degerli Meslektaglarim,

AKP iktidartyla Tiirkiye'nin, yiiziini AB'ye dondugi olciide demokratiklesecegine yonelik
gortiglerin yanlighigi, zaten yanlis olan AB degerlendirmelerinin yami sira, AKP nin gercek
yoneliminin ortaya ¢ikmasiyla daha net bir sekilde goriilmiistiir. Kiirt sorununa dair bakisi1 yeni
liberal ve fetihgi gelenegin bir tiirevi olan AKP, aradan gecen zamanda sorunu eski karmasikligina
dondiirmiistiir. Iktidarin vizyonunda Kiirt feodalleri, sermayedarlari ve dindarlarinin desteklenmesi
ile muhafazakar-liberal, Kiirt-Islam sentezci bir gii¢c yaratilmasi bulunmaktadir. Bu durum
emperyalist giiglerin politik hedefleriyle de ortiismektedir. Fakat, arkasindaki destek ne derece giiglii
olursa olsun, AKP nin, 6nceki egemen siyaset kliselerinin yeniden iiretilmesine dayanan tarzi, Kiirt
siyasi hareketine takilmistir. Bugiin siddet ortami milliyetci tepkilerin zemini diri tutulmaktadir.
Piyasaci, muhafazakar bir yaklagimin toplumun bu kanayan yarasina merhem olamayacagi agiktir.
Kiirt sorununda 90" larin savas ¢izgisine doniilmesi, Uludere de 34 koyliiniin katledilmesi olayiyla
bir kez daha goriilmiistiir. Konu, oyalayici, yedekleyici yaklasimlarla ¢coziilemeyecek kadar derindir
ve gercekte bir arada kardesce yasam yoniinde demokratik hassasiyetlerin egemen olmasini
gerektirmektedir.

Degerli Arkadaslar,

12 Eyliil yargilamasi da iktidarin genel siyasi egilimleri dogrultusunda istismar edilerek giindeme
getirilmistir. Tiirkiye deki devlet yapisinin ABD emperyalizmine bagimliliginin bir agamasi olarak
giindeme gelen darbelerle hesaplasma, esasen goriintii diizeyinde ve sadece iki generalin yargi
karsisina ¢ikarilmasina indirgenmistir. Kendisi ABD politikalarina uyum sozii vererek teslimiyetini
ilan etmis bir iktidarin, yiizde yiiz ABD yapimi olan 12 Eyliil'le hesaplagma goriintiisii yaratmast,
yalnizca bir iktidar oyunudur. Darbenin ekonomik altyapisini olusturan 24 Ocak kararlariyla
baslayan, Ozal'la, Ciller'le, Dervis'le siiren Ozelestirmeci-serbest piyasacit somiirii carkinin
Erdogan’la doruga ¢iktig1 ortadadir.

12 Eylul'iin Siyasi Partiler Yasast, YOK Yasasi, anti demokratik secim yasasi, terorle miicadele,
toplant1 ve gosteri yasasi, diger ylizlerce yasasi, cemaat-tarikat aglari ve diger anti demokratik
kurumlari oldugu yerde durmakta, iktidar bunlarin sagladigi olanaklari sonuna kadar kullanmaktadir.
Bu kosullar altinda, 12 Eyliil*iin siirmedigini kim sdyleyebilir? Icinden yalmzca 12 Eyliil zihniyetini
oziimseyenlerin ¢ikmasina izin veren kati ve fagist 12 Eyliil yasalarinin kanatlar1 altinda iktidar
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olanlarin, bu darbe ile hesaplagmas1 gercekte
olanakli  degildir. ~ Yaratllan  yalmzca
yanilsamal1 bir goriintiidiir ve bu tiyatro 12
Eylil i yaratan somiirii ve siyaset iligkilerinin
biisbiitiin  tarthin  ¢opliigiine atilmasiyla
dagitilabilecektir.

Degerli Arkadaglarim,

12 Eyliil'de yayginlastirilan imam hatip
liseleri, zorunlu din dersleri ve Tiirk-Islam
sentezinin ardindan simdi giindeme gelen yeni
uygulamalar laik toplumsal kazanimlar1 yok
etmektedir. Dini muhafazakarlik temelindeki
uygulamalar, toplumsal yasami karanlikla
sarmaktadir. En son 4+4+4 egitim yasasi
bu iceriktedir. Bu yasa, serbest piyasanin
en acimasiz uygulamalarindan  birini,
cocuk is¢i somiirtisiinii yayginlagtiracaktir. Temel egitimi almadan meslek egitimine yoneltilecek
cogunlugu yoksul 6grenciler, kayit disi istihdama ucuz isgiicii olarak pazarlanacak, kiz ¢ocuklari
cocuk yaglarda evlendirilme ve ev hapsi dramina terk edilecektir. Bu durum “liberal demokrasi”
vaazlariyla bazi aydin eskilerinin, baz1 sanat¢ilarin, medya saksakgilarinin ve gercekte toplumsal
tabanlar1 olmayan “yetmez ama evet” aymazligindaki marjinal liberal sol ¢evrelerin 12 Eyliil 2010
tarthindeki referandumda ne kadar yamldigini, bizim, TMMOB nin tutumunun ne kadar dogru
oldugunu gostermistir. Biz, bu “yeni anayasa” bahsinde, egemen siyaset alanindaki biitiin “uzlasma”
arayiglarinin tamamen diginda kalarak, meslek alanlarimizi ve iilkemizi kemiren ve Cumhuriyet
donemi kamu yonetimi yaklagimi icindeki gorece olumlu biitiin 68eleri tasfiye eden liberal Islamci
zihniyete giiclii bir sekilde “dur” demeliyiz. Yeni anayasa girisiminin demokrasi ve ¢zgiirliiklerle
hic bir ilgisi yoktur.

Sevgili Meslektaglarim,

TMMOB ve diger meslek orgiitlerinin kamusal-toplumsal hizmet sunumu fonksiyonlarinin ortadan
kaldirilmasina yonelik mevzuat degisiklikleri ile fiziki baski siireci ve zamanlamasini dikkatle
gozlememiz gerekmektedir. Hiikiimet genel secimler Oncesinden baslayarak c¢ikardigi Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle kamu y6netimini ve toplumsal yasami partizanca yeniden yapilandirma
yolundaki diizenlemelerle kamuda giivencesiz calisma bi¢imlerini yayginlastirmak, sosyal haklarda
gerileme, egitimde ve biitiin toplumsal yasamda gericiligi yayginlagtirmak, iilkenin biitiin imarini ve
koruma alanlarini ranta agmak amaclanmaktadir. Bu gelismeler, ayni zamanda, meslek ve uygulama
alanlarimiz1 daraltiyor, miihendislik disiplinlerini yok say1yor.

Sevgili Meslektaslarim,

Iktidar biirokrasisinin, KHK lere paralel olarak TMMOB ve Odalarin mevzuatim diizenleme
calismalarinin son giinlerde hizlandiginm 6zellikle belirtmeliyim. Mesleki denetim ve bir¢ok hizmet
sunumunun Odamizin elinden gitmesi, 6nemli gelir kayb1 yasanmasi sz konusudur. Biitiin bu v.b.
konular 6ntimiizdeki yeni donem igin birer miicadele baslig1 olusturmaktadir. Yeni durum ve yeni
donem, herseyi yeni bastan planlamanz1 gerektiriyor. Iktidar kanatlariin yayilmaci dzelliklerini
gozeterek, bir-iki se¢im sonra bu mevzileri kaybetmemek icin ciddi bir i¢ tahkimat yapmamiz
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gerekiyor. Orgiitlii iiye iligkilerimizi yeni yontemler de ekleyerek gelistirmemiz, daha fazla iiye
ile temas kurmamiz ve onlar1 orgiitlii iiye agina dahil etmemiz gerekiyor. Meslek alanlarimizdaki
daralmaya kars1 yeni hizmet alanlar1 bulmamiz, gerek Odanin mevcut giiciiniin korunmasi, daralma
yasamamak ve gerekse meslektaglarimizin istthdam sorunu, diger yandan Oda personel yapisinin
korunmast agisindan ¢ok yonlii bir 6nem tasimaktadir. Kamuoyunda takdir edilen etkinlik ve
calisma diizeyi ile meslek alanlarimizi koruma ve genisletme ¢aligmalarimizin, yalnizca orgiitlii
tiyelerimize dayanarak gergeklestirildigini belirterek, bu 6zelligimizin birlik i¢inde gelistirilmesinin,
oniimiizdeki donem acisindan tasidigi 6neme vurgu yapmak istiyorum.

Simdi zaman; meslegimiz, onurumuz, bagimsizligimiz icin; sanayilesmeyi, planli, tam istihdami ve
toplumsal refah1 hedefleyen bir kalkinma i¢in; gercek bir siyasal ve toplumsal demokratiklesmeyi,
bir arada kardesce yasamayi1 hedefleyen bir toplumsal diizen icin; yeni kusaklara giizel bir gelecek
birakmak icin daha fazla ¢aba sarf etme zamanidir.

Simdi zaman; yiiregi tilkemiz ve halkimizdan yana atan demokratik olusumlarla birlikte emperyalist
politikalarin seceneksiz olmadigini, yasanabilir bir iilke ve diinyanin olanakli oldugunu, tiim hak
arama miicadelelerinde emek ve meslek orgiitleriyle birlikte miicadele etme zamanidir.

Simdi zaman; TMMOB nin gericiligin dogmatizminin karsisinda bilimi ve teknigi, somiird,
yolsuzluk ve talanin karsisinda toplumsal gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi savunan ¢izgisine
sahip ¢ikma zamanidir. Simdi zaman; iilkemizden, halkimizdan, emekten, meslek-meslektas
cikarlar1 ile demokrasi ve demokratiklesme gereklerinin biitiinliigiinden yana ilkeli tutumumuzu,
ontimiizdeki donemde de titizlikle siirdiirme zamanidir.

Bu nedenle oniimiizdeki siiregte, Odamiz ve TMMOB"de yaratilan birlik esprisi en tist diizeyde
korunmali ve gelistirilmelidir. Disiplinimizi, dayanismamizi ve orgiitliltigiimiizii her kosulda
gelistirmek, Odamiz ve TMMOBye yonelik olas1 ani saldirilara kars1 hazirlikli olmaliyiz.
TMMOB tarihi; bu ve benzeri tiirde baski ve yildirma politikalarina kars1 verilen miicadelelerle
doludur. Yillar i¢inde olusturdugumuz hukuku ve orgiitlii giictimiizii pekistirerek bu saldirilar1 da
pliskiirtecegimize yiirekten inantyorum.

Yillarin birikimine dayanan; ¢cok sayida meslektasimizin, hepimizin emegi ve 6zverisiyle olusturulan
demokratik, emekten ve halktan yana TMMOB orgiitliiliigiiniin korunarak siirdiiriilmesi, bu donemin
bize yiikledigi en kritik sorumluluktur. Mesleki sorumluluklar ile toplumsal sorumluluklarimizi,
meslek alanlarimizi koruma ve genisletme cabalariyla kaynastirip biitiinleyerek, yolumuza direngen
bir tarzda devam etmeliyiz.

Degerli Arkadaslarim,

Oda olarak bu donem diizenledigimiz yiizlerce etkinlikle meslek c¢ikarlar1 ve iilkemizin
demokratiklesmesi ve kalkinmast i¢in somut c¢aligmalar yaptik. Barigsa, umuda, emege,
sanayilesmeye ve bilime inandik. Biraz sonra sunulacak olan Calisma Raporunda bunlari1 ayrintilt
olarak gorebilecegiz. Bu nedenle yalnizca satir baslariyla bazi konulara deginecegim.
Arkadaslarimiz Mehmet Soganci, Emin Koramaz, Elif Oztiirk, Nergiz Bilgin, Melih Sahin ve
bizler, 1996 da Oda yonetimine geldigimizden bu yana Odamiz ve TMMOB, her agidan ¢cok 6nemli
mesafeler kat etti.
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Uye saymmiz 83 bin 183"e ulasti. 18 Sube, 98 il-Ilge Temsilciligi, 11 Mesleki Denetim Biirosu,
1.500 1§yeri Temsilciligimiz bulunmaktadir. Yayinlari, laboratuvarlari, egitim tesisleri, hukuk,
basin, yayin birimleri, 574 calisani, cagdas
ve donanimli hizmet binalart ve mali alt
yapistyla Odamiz1 gergekten giiclii, etkin ve
prestijli bir konuma hep birlikte tagidik.

Toplamda 40°a ulasan kongre, kurultay,
sempozyum etkinliklerimizden siiziilen
goriisler; komisyonlarimiz, calisma
gruplarimiz ve birikimlerimizden hareketle
hazirladigimiz Oda raporlarimizin sayisi
42ye ulagsmistir. Bu raporlar ve biitiin
etkinliklerimizde; = miihendislik,  bilim,
teknoloji, sanayi, yapt denetimi, ulasim,
enerji, egitim, istthdam ve daha bir¢ok
konuda izlenmesi gereken politikalara dair
Oda goriislerimizi kamuoyu ile paylastik.
Bu alanlarda yillardir izlenen ranta dayals,
miihendisligi  diglayan, disa  bagimh
politikalarin tilkemiz ekonomisi, sanayisi ve
halkimiz {izerinde yarattig1 derin tahribati

gozler ontine serdik.

Teknik mevzuat, onaylanmis kurulus ve akreditasyon ¢calismalart ile ulusal ve uluslararasi taninirlikta
onemli mesafeler kat ettik. Yasamin bir¢ok alanina uzanan mesleki denetim, bilirkisilik—ekspertizlik,
teknik 6l¢tim hizmetlerini basariyla yiiriitiiyoruz.

Zengin yayin faaliyetlerimiz iiniversiteler ve kamuoyunda kaynak olarak degerlendiriliyor.

Meslek alanlarimizla ilgili hukuki diizenlemelere, tasar1 asamasindan yasalagsma siireclerine kadar
miidahale etmemiz sonucu, ge¢cmis donemlerde uygulamaya sokulan meslek uygulama alanlarina
yenilerini kattik. Bilirkisilik yami sira enerji verimliligi kapsaminda hizmet sunan firmalarda
Odamizdan yetki belgesi almig miihendis calistirtlmasinin zorunlu tutulmasini sagladik. Boylece
toplamda yaklagsik 20 bin {iyemize yeni is alanlar1 yarattik.

Yiiz binlerce aracin, asansoriin, isletmenin, ekipmanlarin test ve dl¢timlerini gergeklestirdik.
Sadece son iki yil igerisinde 16" s1 yeni, 1171 giincelleme, 14" i Oda Raporu, 27" si etkinlik kitab1 olmak
tizere 68 adet kitap basimi gergeklestirdik. Miithendis Makina, Tesisat ve Endiistri Miihendisligi
dergilerimiz, periyodik olarak yayimlanmaktadir.

Enerjinin verimli kullanimi, asansorler, 1sitma ve sogutma ekipmanlari, LPG'1i araglar, dogalgazin
konutlarda giivenli kullanimi, soba-sofben baca kullanimi v.b. konularda milyonlarca brosiir basarak
bu konularda toplumsal bir bilin¢ yaratmaya calistik.

* Asansor Onaylanmig Kurulusu, Akredite Muayene Kurulusu, Akredite Personel Belgelendirme
Kurulusu, Akredite Deney Laboratuvari, Akredite Kalibrasyon Laboratuvari, Meslek I¢i Egitim
Merkezi ve Belgelendirme Hizmetleri, SMM Hizmetleri, Mesleki Denetim, Bilirkisilik-Ekspertizlik
ve Teknik Hizmet Kontrol ve Olgiim ¢aligmalarimiz basariyla siirmektedir.

* Asansor Kontrol Merkezimiz, “TS EN ISO/IEC 17020—Cesitli Tipteki Muayene Kuruluglarin
Calistirilmalari I¢in Genel Kriterler” standardina gére “A Tipi Muayene Kurulusu” 6zelligini de
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kazanmistir. Bu sayede Odamiz, iilke genelinde Asansor Periyodik Kontrollerini yapabilecektir.
Subelerimiz bu yonde belediyelerle protokoller yapmaya baglamistir.

. Istanbul ve Izmir deki iki muayene kurulusumuzun tek bir ¢ati altinda toplanmasi igin
caligsmalara hiz verilmistir.
. Basingli Ekipmanlar, Basit Basin¢li Kaplar ve Tasinabilir Basin¢li Ekipmanlar Direktifi

(TPED) ile ilgili Onaylanmis Kurulug akreditasyonu ¢aligmalarinin ADR siirecini de kapsamasi
icin caligmalar siirmektedir.

. Kaynak gozetim personelinin egitimi ve belgelendirilmesine yonelik altyapr hazirlamak;
akredite PBK kapsamina celik kaynak¢i, plastik kaynakgt v.b. alanlari eklemek iizere yapilacak
caligmalar stirmektedir.

. Enerji, kaynak ve hidrolik pnomatik egitimlerinin uygulamali olarak gerceklestirilmesi i¢in
Izmir, Kocaeli ve Bursa®da Uygulamali Egitim Merkezleri actik.

. MIEM kapsaminda Bakim Miihendisi ve T1bbi Cihazlar Miihendis Yetkilendirme Kurslarinin
diizenlenmesi icin altyap1 ¢alismalarini hizlandirdik.

Sevgili Dostlar,

Biitiin bu mesleki faaliyetlerin yani sira iilkemiz ve halkimizdan yana bir meslek orgiitii olarak,
Odamizin tiim olanaklarini, biitiin mesleki birikimimizi iilkemizin gelismesi, sanayilesmesi,
kalkinmasi ve demokratiklesmesi igin seferber etmeye ¢alistik. Ulke kaynaklarinin talan edilmesine,
savas ve isgallere, etnik diigmanliklara, sosyal devletin tasfiye edilmesine, her tiir gericilige, meslek
alanlarimiz1 da saran issizlige, gelir boliistimiindeki adaletsizlige, meslek uygulama alanlarimizin
daraltilmasina, tiim anti-demokratik uygulamalara, halkimiz ve iilkemiz aleyhine gelistirilen
politikalara karsi, iilkemizin aydinlik giicleriyle birlikte bagimsizlik ve demokrasi miicadelesinde
bagimsiz ¢izgimizle yerimizi aldik.

TMMOB nin son anayasa referandumundaki durusu, genel secimler 6ncesi diizenledigi 15 May1s
Mitingi; yayimladigi se¢im bildirgesi, AKP"nin meslek alanlarimizdaki tahribati ve KHK lere iligkin
hazirladig1 raporlar ve emek-meslek orgiitleriyle 6rnek dayanigsmasiyla iilkemizin nadide bir orgiitii
oldugunu bir kez daha gostermistir. TMMOB nin bagarili ¢aligmalarinda Odamizi TMMOB de
temsil eden Birlik Bagkanimiz Mehmet Soganci ve Oda orgiitliiliigiimiiziin katkisi ¢ok biiyiiktiir,
bunu da bu arada 6nemle belirtmek isterim.

Degerli Arkadaslarim,

Bu donemki calismalarimiz arasinda, bugiin size 6zeti sunulan, bir ay sonra da tamami1 yayimlanacak
olan, orgiitimiiz genelinde yapilmis tiye profili anketi de bulunmaktadir. Bu arastirmada, iiye
profili yani sira, bir¢ok konu baglhig1 altinda Oda ¢alismalart da farkli agilardan degerlendirilmekte;
kendimizi tanimamiza yardimci olacak onemli bulgu ve sonuglar icermektedir. Yayimlandiginda,
Sube Yonetim Kurullari, Danigma Kurullari, diger birim ve organlarimizda, bu bulgu ve sonuglarin,
oniimiizdeki donem ¢alismalarimiz acisindan kolektif ve bize yon verici bir bicimde degerlendirilmesi
gerekmektedir. Kendimizi, bilesimimizi, yeni ve farkli agilardan tanyarak, coziimleyerek, iiyelerle
daha aktif ve cok yonlii bir iligki gelistirebilecegiz. Bu noktay1 da onemle dikkatinize sunmak
1stryorum.

Odamiz yine bu calisma doneminde, anayasa degisikliklerine, iktidarin serbestlestirmeci liberal
ekonomik zihniyete dayali rant ve talan politikalarina ve dikta niyetlerine karsi net tavir belirlemistir.
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Orgiitledigimiz veya katildigimiz bir dizi platformda sanayiden enerjiye, yap: denetimine, torba
yasalara, ozellestirmelere, KHK lere kadar bircok alanda Oda goriisleri olusturarak net tutumlar
sergiledik. Ayrica; Isci Saghig ve Giivenligi, Ulasim ve Trafik Politikalarinda Planlama Gerekliligi,
Demiryolu Gergegi, Tiirkiye'de Deprem Gergegi, Miithendislik Tasariminda Meslek Odalarinin
Yeri ve Oda Caligmalari, LPG ye Doniistiiriilen Araclarda Denetim Uygulamalari, Asansorlerde
Durum, Uygulamalar ve Yapilmasi Gerekenler, Orta Vadeli Program (2012-2014) ve Hiikiimet
Programinin Degerlendirilmesi, Makina Imalat Sanayi Sektor Arastirmasi, KOBI'ler, Organize
Sanayi Bolgeleri, Kiigiik Sanayi Siteleri ve Teknoparklar, Tiirkiye nin Enerji Goriintimii, Enerji
Verimliligi Oda raporlarimiz, genel kurulumuz icin giincellenmis olarak, bugiin orgiitiimiiziin ve
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Biitiin bu ¢aligmalar birlikte ordiigiimiiz Sube Y 6netim Kurulu iiyelerimize, il, ilge temsilcilerimize,
komisyon iiyelerimize, igyeri temsilcilerimize; Danigsma, Denetleme ve Onur Kurulu iiyelerimize;
TMMOB ve Odamizin iist kurullarinda gorev alan yoneticilerimize; Oda ¢alismalarina 6zveriyle
katkt koyan tiim bilingli ve orgiitlii tiyelerimize; gorevlerinden ayrilan Oda ve Subelerimizin
kurullarindaki mesai arkadaslarima; calisma grubu baskanlarimiz Yavuz Bayiilken ve Oguz
Tiirky1lmaz'in sahsinda, pek ¢ok Oda raporumuzun hazirlanmasinda emegi gecen enerji, sanayi,
is¢i saghgr ve giivenligi, ulasim ve trafik calisma gruplarimiz ve komisyon tiyelerine; her seyimiz
ve Odamizin goriinmez kahramanlar1 olan teknik gorevlilerimiz ve Oda calisanlarina; mesleki
demokratik miicadelemizde bizlerle omuz omuza-kol kola yiiriiyen dost ¢rgiitlere ve sevgili basin
emekgilerine Oda Yonetim Kurulu adina igtenlikle tesekkiir ediyorum.

Sevgili Arkadaglarim,

Karanliklarin aydinliklara ¢ikmasinda, haksizliklarin, adaletsizliklerin, somiirii ve baskilarin son
bulmasinda, tiim emek ve demokrasi giiclerine ve bu giiciin icinde orgiitlii durusuyla giiven veren
Odamiza ve TMMOBye sonsuz ihtiya¢ vardir. Son olarak 1 Mayis 1miz1, emegin birlik, miicadele,
dayanigma bayramini simdiden kutluyorum. Bu diisiince ve duygularla, gelecegin bizim oldugu
bilinciyle sdzlerimi tamamliyor, Oneri, goriis ve katkilarinizla genel kurulumuzun verimli ve iiretken
gecmesini diliyor, hepinizi dostlukla selamliryorum.”
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Secimler sonucu olusan yeni Oda Kurullar1 ve Oday1 TMMOB’de temsil edecek olan isimler soyle belirlendi:

ODA YONETIM KURULU

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Ali Ekber CAKAR Bedri TEKIN

Yunus YENER Harun ERPOLAT
Erciiment S. CERVATOGLU Cagdas AKAR

Tahsin AKBABA Barig LEVENT
Osman TEZGIDEN Sayende YILMAZ
Biinyamin AYDIN Serap Ozpolat CETE
A. Selguk SOYLU Banu AKIN

ODA DENETLEME KURULU

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Haydar SAHIN Hiiseyin KAYA
Ahmet ENIS Tarik AKMANLAR
Osman CAKIL Murat KORKUT

Ali OZDEMIR Ozcan ALTINAY
Semiha OZBEY Muharrem Tanju SARICA
Oguz Ali AVCI Oguz KEPEZ

Yahya BULAT Seyfettin AVCI
Simavi BAKIR Ismail SAHIN

Ibrahim ERYILMAZ Fatma OZDEMIR
Esref Rahmi NARIN Selda UNVER

Halil KOYBASI Levent TANRISEVER
Nizamettin DURAKOGLU Mustafa Ferruh NEMUT
Necdet KAHRAMAN Giirsel YAYLA
Giinay BIRTURK Ahmet CET

Abdullah TEKIN Adil KESTEN

ODA ONUR KURULU

Asil Uyeler Yedek Uyeler

Ahmet Turan DORTDEMIR Mustafa YAZICI
Erhan KUTLU Cmar ULUSOY
Mehmet Selguk GONDERMEZ ~ Cumhur PEKDEMIR
Ali PERI Ibrahim KAHRAMAN
Turgut BOZKURT Erdal YAVAS
TMMOB YONETIM KURULU

Mehmet SOGANCI

Elif OZTURK

Tevfik PEKER

TMMOB YUKSEK ONUR KURULU
Battal KILIC

TMMOB DENETLEME KURULU
Ahmet Kirami KILINC
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MERAKLI DEVE
Merakl DeveGeng deve annesine sormus

-"Anne niye bizim ayaklarimiz bu kadar buyik?”

Anne cevap vermis: -”Colde kuma batmamak icin.”

Gencg deve tekrar sormus: -”Peki kirpiklerimiz niye bu kadar gr.

Anne tekrar cevap vermis: -”Colde kum firtinalarinda kum kagmasin diye.”

Meraki yatismamis olan geng deve bir soru daha sormus: -”Bizim niye horgliclerimiz var.”
Anne deve sabirla yanitlamis : -”Colde ¢ok uzun sire susuz idare edebilmek icin suyu
horgliclerimizde depolariz.”

Sonunda dayanamayan geng deve sormus : -”Peki biz bu hayvanat bahcesinde ne isimiz
var?”

AMCA_BENi BABAM
GONDERDI. GELIRKEN
ALMAYI UNUTMUSUZ DA,
VARSA TOP iCiN BiRAZ
ARUT iSTiYOR.

T

ULAN TAMDA KACACABIMIZ. GUiN
NASIL OLDUDA TEPEMIZE 8iND;)
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- BM510-2 / 5-10 Lt. PET Sisirme Makinasi
* 5 Lt. 2200 adet/saat - 10 Lt. 1600 adet/saat

blowmaster Maksimum verimlilikte Oron kapasitesi

- BM1519-1 /19 Lt. PET Sisirme Makinasi
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e 19 Lt. PET Sisirme Makinasi
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