mayis - haziran 2012

10)

=i ¢ \ e b B
| %‘ . I

- AAETIRDE

|

PRDONTM CALISMA RARDRLE

Yil:2012 Sayi:100

asi adana subesi yayin organidir

) SayIrIZ



‘*Ir,’

L
ILl|I |E||||,l'Ll"r\ \

terrrr Y

1

Demir Celik, Cimento, Enerji, Gida, Kimya, Tekstil, Madencilik
ve LPG sektorlerinde kullanilan makina yedek parca imalatlarinda

ve hortumila ilgili tum ihtiyaclarinizda giineydeki adresiniz

—

OZUNVERE

| RAKOR-TEKSTIL-YEDEK PARCABBAGLANTI ELEMANLARL
| SANAYI VE TICAREY LTD. §$Ti.




rahatlik

TENTE SISTEMLERI

‘DOGAYLA DOSTLUK KURAR"

www.tunatente.com

ISTANBUL BOLGE : Ataturk Bul. .M.C. Cargisi 1.Blok
No:1531 34134 Unkapani / ISTANBUL

Tel : +90.212.528 55 00 (Pbx)

GUNEY BOLGE : Ali MUnif Caddesi No:154

01020 Seyhan / ADANA

Tel: +90.322.351 33 63 (Pbx)

FABRIKA : Tel: +90.322.351 35 09

e-posta : info@tunatente.com

konfor

lgeleme

go

TS ENISO 9001:2008



DOGAN VING

i fr

glivenir ve kalilenin tidesligi adres

NIRALIK Vi

AT O DB 2 BT
W dimsinguria

[LIEREH

MERKEZ iSKENDERUN SUBE
Tel.: (0322) 421 56 06 - 421 18 48 - 421 52 87- 421 54 71
4212848 Fax: (0322) 4215283 Tel.: (0326) 755 21 34 - 35 - Fax: (0326) 755 21 36
Adres: Turhan Cemal Beriker Blv. No: 360 Seyhan / ADANA Adres: Karacamii Mahallesi Varyant Yolu No: 91 Dirtyol / HATAY

info@adanadoganvinc.com  www.adanadoganvinc.com info@iskenderundoganvinc.com www.iskenderundoganvinec.com



Bu biiltenimizle 100. kez diinyadan, tilkemizden, odamizdan, subemizden ve liyelerimizden olusan haberleri sizlerle
paylasiyoruz.

Degerli Meslektaslarimiz,

Demokrasiyi halkin iktidarindan, iktidarin halkina saglanan ayricaliklara déntistiiren zihniyet kendini liniversitelerimizde
de gdstermeye devam ediyor. Mustafa Kemal Universitesi 6grencileri, 6§renci liyelerimizin de icinde oldugu bir grup ile
'banka karti' uygulamasini protesto etmek ve yasanan bazi olaylarin ardindan can giivenliklerinin saglanmasi icin basin
actklamasi gerceklestirmislerdir. Bu égrencilerin bir kismi okuldan atilmis bir kismi ise uzaklastirma cezasi almistir. Bu
konuda gelecegimiz olan 6grencilerin yaninda oldugumuzu gésterdik ve bu uygulamalarin son bulmasi gerektigini
goriismelerimizde dile getirdik.

Diinyamiz, yalnizca kar amaci gtiden politikalar ve emperyalist tilkelerin biiytime hirsi ile her gecen gtin kirlenmekte,
tahrip edilmektedir. iste bu politikalar, biz miihendislerin de icinde bulundugu dretim stireleri ile doga ve insan tahribatini
hice sayarak yénetilmektedir. Bizler teknolojik gelismeleri takip ederek (iyelerimizle bulustururken, daha gtizel ve temiz,
yasanabilir bir diinyadan yana tavrimizi stirdtirmeye devam ediyoruz.

15-16 Haziran isci direnisleri ile donemin iktidarinin sendikal haklan budamasina karsi verilen miicadelenin kazanilmasindan
38 yil sonra, grev ve lokavt haklarinin THY ve IMKB'de calisan iscilerin elinden alinmasi tilkemizin "demokratiklesme"
anlaminda nerede oldugunun énemli bir géstergesi olmustur.

Subemiz tiim etkinliklere ve egitimlere hizla devam ederken tiim sube calisanlari ile merkez yéneticilerini bulusturmustur.
Birlikte karar alma siireglerinde tiim bilesenlerimiz ile calismaya devam etmekteyiz.

Tiirk Mimar ve Miihendis Odalari Birligi mayis ayinda 42. Olagan Genel Kurulunu Tiirkiye'nin dért bir yanindan gelen
delegeleri ile gerceklestirmistir. Meslek alanlarinin tahrip edilmesine, meslek odalarinin islevsizlestirilmesine ve toplumun
bircok alanda 6zgtirliiklerini kisitlayan KHK'lara karsi; ilerici, sanayilesen ve demokratiklesen bir iilke icin miicadele vermeye
devam edecek olan 42. Dénem Birlik Yonetim Kurulu Uyeleri gérev paylasimini gerceklestirdi. 100. Sayimizda 1974 yilinda
yitirdigimiz TMMOB eski baskanlarindan toplumdan yana, halka birlikte miicadele veren Teoman Oztiirk'ii de saygiyla
ve sevgiyle andik.

. 2 Temmuz 1993'te yitirdigimiz degerli insanlarin anisina, yine degerli bir sairimizin Rifat llgaz'in siirini paylastik sizlerle.
Oltimler ve savaslar tizerinden rant elde eden somtirgeci zihniyetler dini, dili ve irki kullanarak insanlar arasinda diismaniik
yaratmaya o giin oldugu gibi bugtin de devam ediyorlar. Yanibasimizdaki tilkede savas cigirtkanhgi yapanlar, hem sebep
ve hem de sonug olmayi planliyorlar. Irak ve Afganistan'daki operasyonlarindan zararla ayrilan fakat bélgelerin kontroliinii
ele geciren ABD yogurdu tifleyerek yiyor. Etrafta demokratiklesmeyen tek tilke Suriye kalmis gibi tiim gézler o bolgeye
cevrilmis durumda. Krallikla yonetilen Suudi Arabistan'da yasananlar ise haber bile yapilmiyor. Nijerya'da 100'e yakin
insan kaza yapan tankerden sizan benzini toplamaya calisirken yanarak éltiyor ve bir is makinasi yardimi ile agilan ¢ukura
oylece istifleniyorlar. Diinyadaki gliclii ve zengin azinlik ise achdi, yoksullugu ve aciyi isine geldigi 6i¢ctide seyretmekten
ve yeri geldikce kendi gliciine glic katacak sekilde kullanmaktan cekinmiyor. Bizler ise her zaman soyledigimiz gibi insanca
yasanabilir bir diinyanin mtimkiin oldugunu biliyor ve inaniyoruz.

Birlikte ve kararli ylirtiyerek
Nice 100. Sayilara...
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Adana $ube Yénetim Kurulu
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aciklamalari

Mustafa Kemal Universitesi
Yonetiminin, Can Giivenliklerinin
Saglanmasi icin Basin Aciklamasi
Yapan Ogrenci Uyelerimize
Verdigi Cezalar Kabul Edilemez.

12 EYLUL VE ONUN URUNU YOK'UN FASIZAN UYGULAMALARINI BUGUN DAHA DA KOKLESTIREN
ANTIDEMOKRATIK UYGULAMA VE BASKILARI KINIYORUZ.

Mustafa Kemal Universitesi'nde son aylarda 6grenci
Uyelerimiz lizerinde giderek artan baskilar ve gecen
hafta 6grenci tyelerimize verilen okuldan atilma ve
uzaklastirma cezalarina karsi Makina Muhendisleri
Odasi Adana Sube Baskani Hiseyin Atici, Elektrik
Muhendisleri Odasi Adana Sube Baskani Mehmet
Mak ile MMO ve EMO iskenderun Temsilcileri, okuldan
atilan ve uzaklastirlan oda 6grenci komisyonu uyeleri
ile goruserek sorunlarini dinlemistir.

Mustafa Kemal Universitesi (MKU) yénetimi,
6grencilerinin Universite yemekhanesinden
yararlanmasi icin zorunlu tuttugu 6grenci kimligi ile
birlestiriimis bir "banka karti" uygulamasina baglamustir.
Bu kartlar 6grencilere her yil 10 TL karsihginda
verilmekte ve banka her li¢c ayda bir "igletim tcreti"
adi altinda 11 TL ek para almaktadir. Bu uygulama
ogrencilerin bu konudaki fikrini ve onayini almadan
bagslatilmis, 6grencilerle banka arasinda minimum 5
yil stirecek bir s6zlesme imzalamasi dayatilmistir.

Ogrencileri "soyulacak miisteri" durumuna sokan
bu uygulamaya karsi iclerinde 6grenci tyelerimizin
de bulundugu Mustafa Kemal Universitesi 6grencileri
bir bildiri yayimlamis, tniversite yonetimi bunun
Uzerine 2 6grenciye okuldan atilma, 2 6grenciye de
uzaklastirma cezasi vermistir.

Bu ilk cezalarin ardindan 09 Mart 2012 tarihinde
ogrenci Uyelerimizden biri posu taktigi gerekgesi ile
s0zIu saldirya ugramig ardindan silah gosterilerek
tehdit edilmistir.

bulten

mmo adana subesi

Ertesi giin Mustafa Kemal Universitesi Miihendislik
Fakdiltesi Kampusunda basin aciklamasi yaparak okulda
can glivenliklerinin saglanmasini isteyen 6grencilere
Universite yonetimi tarafindan sorusturma acilimistir.
Aralarinda ¢ok sayida 6grenci tiyemizin de bulundugu
65 6grenciden 7'si okuldan atilmis, 22 6grenciye iki
yanyil, 34 6grenciye de 1 ay ile bir yariyil arasinda
degisen uzaklastirma cezalar verilirken 6grencileri
silah gostererek tehdit eden 6grenci hakkinda herhangi
bir islem yapilmamistir.

Son dénemde Uiniversite 6grencilerine yonelik artan
baski, gozalti ve okuldan uzaklastirma gibi uygulamalari
kabul edilemez buluyor, mezun olmasina ramak kala
iiniversiteden atilma cezas alan iskenderun Ogrenci
Komisyonu lyelerimize ve diger magdur Mustafa
Kemal Universitesi 6grencilerine yénelik bu kiyici
karari kiniyor, 6grenci uyelerimizin yaninda
oldugumuzu agikhyoruz.

Sube Yoénetim Kurullarimiz, Tirkiye'nin aydinlik
gelecedi olan 6grenci genclik ve gelecekte Oda ve
Sube yonetimlerinde yer alacak 6grenci lyeleri ile
dayanisma icindedir. Sube Yonetim Kurullarimiz, 12
Eyliil ve onun (riinii olan YOK'(in fasizan uygulamalarini
buguin daha da koklestiren, tiniversiteleri ticarethaneye,
ogrencileri soyulacak miusteri konumuna sokan,
ogrenim hakkini engelleyen, akademik, demokratik
ozgrlikleri hice sayan, 6grenci genclik Gzerindeki
bitin antidemokratik uygulama ve baskilar
kinamaktadir.

TMMOB MMO Adana Sube Yénetim Kurulu
TMMOB EMO Adana Sube Yénetim Kurulu
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K entsel ve Kirsal Cevre, Sanayi, Ulasim,
Enerji Politikalari Rant ve Talandan

Arindiriilmalidir.

5 Haziran Diinya Cevre Gunu dolayisiyla Turkiye'yi
ve diinyay! kusatan cevre ve onunla bagintili 6nemli
sorunlara, aralarindaki iliskileri kurarak egilmek
durumundayiz.

Azami kér glidiisti ve neo liberal donemin politikalari,
toplumsal Gretim gerekliliklerini, insani ve cevreyi bir
bitun olarak tahrip ederek siirmektedir.

Emperyalizme bagimlilikla belirlenen politikalar
sonucu sanayi, tarim, kent, ulagim, enerji, madenler,
dogal kaynaklar, ormanlar, hazine arazileri, kiyilar,
dereler birer rant alani haline dontsmus, yeralti ve
yerUstu su kaynaklar kirletilmis, cevre sorunlari artmig
durumdadir.

Sanayi, tarim, cevre, enerji, ulasim, teknoloji, saglik,
isci saghgi-is guivenligi, egitim ve diger alanlara yonelik
politikalar birbirleriyle iliskileri icinde; bagimsiz,
planh bir sosyal kalkinma yaklasimi temelinde
belirlenmemektedir.

AKP iktidari doneminde cikarilan onlarca yeni yasa,
ylizlerce yasa degisikligi ve son bir yil icinde yayimlanan
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile en son 31 Mayis ta
yayimlanan Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi
Hakkinda Kanun, s6z konusu kararnameler ve kanun
rant alanlarinin nasil genisletildiginin birer 6rnegi
olmustur. Oyle ki batln tlke, kentsel ve kirsal alanlar,
toplu konut alanlan, tabiat varliklar, bitin koruma
alanlari, tim cevre, milli parklar, dogal sit alanlar,
meralar, yaylalar, kislaklar rant alanlari haline
getirilmistir.

Ulkemiz ve halkimiza ¢ok yonlii zararlar veren bu
politikalarin icinde yanhs hidroelektrik santralleri
(HES ler) ve yanhs termik santral projeleri de
bulunmaktadir. Enerji Gretim ve dagitiminin
serbestlestirilmesi ve 6zellestirilmesinin birer Grind
olan bu proje ve girisimler, halkin lretim ve yasam
alanlarini tahrip eden, yoresini, tarimsal Gretimini,
dogal cevresini korumak isteyen halktan binlerce
insan aleyhine davalar acilmasina dek varmistir.
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Yargi kararlarina aykiri HES ingaatlar sirmektedir.
Son yirmi ayda yalnizca HES lerde 53 isci isci saghgi
ve is glivenligi 6nlemlerinin yoklugundan dolayi
yasamlarini kaybetmis, 65 isci yaralanmustir. Hayatini
kaybeden 53 isciden 10'u bolgemizdeki Kozan
Gokdere Kopru barajindaki 24 Subat 2012'de
meydana gelen is kazasinda hayatini kaybetmistir.

Almanya ntkleer santrallerden vazgecerken,
Japonya'da Fukusima santralinde yasananlar tim
diinyaya bir ders olmus ve Japonyadaki tim nukleer
santraller kapatilmigken iktidarin basta Akkuyu olmak
Uzere Ulkemizde yapmak istedigi nlikleer santraller
yanlista israr politikalarinin bir sonucudur. Hikiimet
uzman kuruluglarin ve halkin sesine kulak verip bu
inattan vazgecmelidir.

Yapilmasi gereken calismalar ¢ok yonlidir.
Sanayinin enerji yogunlugunu sektorel yapilanma
degisikligi ile azaltmak lizere calismalar yapilmasi;
emek ve kaynak yogun tretimden ileri/ylksek teknoloji
yogunluklu, enerji yogunlugu dusuk bir Gretim yapisina
gecilmesi gerekmektedir.

Sanayi dallarinin katma deger ve istihdam katkisi,
cevre kirliligi, enerji tliketim yapisi gibi kriterler esliginde
oncelik gostergeleri ve tercih edilmesi gereken
teknolojiler belirlenmeli, tesislerin bu kriterlere gore
kurulmasi ve kapasite artinmini da kapsayan ivedi bir
sanayi planlamasi yapiimalidir.

bulten
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Teknoloji, sanayilesme ve cevre politikalari arasinda
uyum esas alinarak tarim alanlarina sanayi tesisleri
kurulmamali, carpik kentlesme ve kiyr yagmasinin
online gecilmeli, sanayi atiklari kontrol altinda
tutulmali, aritma tesisleri sart olmali ve denetlenmeli,
geri donusiim proje ve teknolojileri kullaniimalidir.

Dogru sanayi, enerji, ulasim ve kentlesme
politikalariyla birlikte su israfi ve kirliliginin, kati ve
tehlikeli atiklarin, toprak kirliliginin, erozyonun, sera
gazi saliminin, deniz kirliliginin kontroli; biyolojik
cesitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasi ve
gelistiriimesi, temiz tretim teknolojilerinin kullanilmasi,
cevre dostu yerli, yeni ve yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi, sermaye talaninin kar
gudisiinin 6nune gegirilmelidir.

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi, tlkenin, sanayi
ve tarimin, kentsel-kirsal cevre talaninin karsisinda
durmaya, bilim ve teknigi halkin yararina sunmaya,
sanayilesme ve cevre uyumu saglanmis planh
toplumsal kalkinma politikalarini savunmaya devam
edecek, halk direnislerinin yaninda olacaktir.

TMMOB
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu

08 / Basin Aciklamalari



Turklye nin Potansiyeli
Degerlendirilmeyi Bekliyor

e Endustriyel tesislerde, niifusun ve enerji tiiketiminin
yogdun oldugu buytuk kentlerde, cok katl binalarda
yerel yonetimlerle isbirligi icinde giines kolektorlerinin
yaygin kullanimi icin calismalar yapilmali, kolektorler
ve aksesuarlarinda KDV yiizde 1 e distrtlmelidir.

21 Haziran Diinya Giines Giinii
dolayisiyla Tiirkiye nin Enerji Goriiniimii
Oda Raporumuzda yer alan énerilerimizin
Ozetini asagida kamuoyuna sunuyoruz.

e Gunes enerjisi potansiyelinin tam olarak
degerlendirilebilmesi icin kamu, Universite, meslek
odalari, uzmanlik dernekleri ve platformlar vb.
temsilcilerinin katilimiyla Glines Enerijisi Stratejisi ve
Plani hazirlanmalidir.

e Gunes enerjisi kullaniminin gelistirilmesi
tartismalarinin sadece elektrik acisindan ele alinmasi
dogru degildir. Yenilebilir Enerji Kaynaklar Yasasindaki
yatinmlarin 6zendirilmesi icin tesvik yonetmeligi,
elektrik Gretiminin disindaki 1sil uygulama alanlari
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir.

* Yeni yapilmakta olan binalarda, sehir ve imar
planlarinda binalarin glines mimarisine uygun sekilde
tasarimi ve yapimi ile yalitima biiytik nem verilmelidir.
Gines enerjisinin bina i1sitilmasi-sogutulmasi ve
endustriyel proseslerde kullanilmasi ithal enerjinin
azaltilmasi icin de 6nem tagimaktadir.

bulten
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e Disuk gelir gruplarina glines enerjisi sistemi
yoluyla sicak su ve isitmaya yonelik olarak kamu
tarafindan dogrudan maddi destek saglanmalidir.

¢ Glinese, dogal enerijilere ve yerel ekolojik sistemlere
uygun kent planlari yapilmali, mevcut planlar
dondstirtlmeli ve kamu tarafindan denetlenmelidir.

e Nisan 2010 tarihli "Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi," glines ve yenilebilir enerjilerden daha
fazla faydalanilacak sekilde revize edilmeli;
yonetmeligin iliskili oldugu kat miilkiyeti gibi yasalarla
olan celiskileri giderilmelidir.

e Konutlarda dogal enerji ireten sistemlere gegilmeli,
catilarda guines pili uygulamalari baslatiimali, yeni
binalarda guines 1si sistemleri zorunlu hale getirilmeli,
bu sistemlerin eski yapilarda uygulanabilmesi
ozendirilmeli, uygulamalar tim toplu konutlar ve
kooperatifler icin zorunlu hale getirilmelidir.

e Glines enerjisi sistemlerinin testlerinin yapildig
akredite laboratuvarlarin ulusal diizeyde olusturulmasi
ve yayginlastinlmasi icin gerekli girisimler yapilmahdir.

09 / Basin Aciklamalari



e Pompali glines enerjisi sistemlerinin kurulmasinin
yayginlasmasina yonelik diisiik KDV uygulanmalidir.

e Turkiye de glines enerjisinden su 1sitma sistemleri
Cin kaynakli ithal Grlinlerin baskisi altindadir. Yerli
Uretimi 6zendirecek, koruyacak, gelistirecek tedbirler
alinmali, glines enerjisinin 1s1 olarak kullanimini tesvik
eden 6zel mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.

e Egitim kurumlarinda isitma, sogutma, sicak su,
elektrik gibi enerji tiketimini etkileyen faktorlerde
yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimina
baslanmaldir.

e "Guneskent" uygulamalari baslatiimali ve tegvikler
saglanmalidir.

e ORKOY projesinin benzeri ova koyleri, kasabalar,
ilceler ve sehirlerin kenar mahalleri icin de
uygulanmahdir. Kirsal alanlarda pisirme amach
kullanilan giines ocaklarinin yayginlastiriimasi icin
calismalar yapilmalidir.

e Jeotermal ve riizgar enerjisinin mevcut oldugu
bolgelerde giines enerjisiyle entegre sistemler
olusturulmahdir.e  Kamusal kullanima acik ve kamu
idareleri tarafindan diizenlenip, isletilen tim acik
alanlar, parklar caddeler ve sokaklar glines enerijisiyle
aydinlatilarak tanitima yer verilmeli, kamu binalari ve
okullarda glines sistemlerine gecilmelidir.

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim bilincinin
gelismesi amaciyla meslek odalari, tniversiteler, kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimlerin katki ve
destekleriyle tiim il ve ilcelerimizde 6rnek proje ve
uygulamalarin gerceklestirilmesi saglanmalidir.

bulten
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e Giinesten elektrik enerijisi elde edilmesi hususunda
uzun vadede basarili sonuglar alinabilmesi icin oncelikle
Ulkemizdeki teknolojinin geldigi seviye tespit edilmeli,
asamali olarak Ar-Ge faaliyetlerinin kapsami ve yontemi
belirlenmeli, pilot tesis, liretim tesisleri ve imalat
montaj asamalari planlanmalidir.

e Fotovoltaik panellerin Ar-Ge faaliyetleri
desteklenmeli, cesitli Gniversitelerdeki merkezlerin
calismalar koordine edilmeli, kaynak israfinin dniine
gecilmelidir.

e Glines santrallerinin kurulmasi icin kullanilacak
arazilerin ozellikleri tamimlanmali, arazilerin envanteri
ETKB tarafindan oncelikle belirlenmeli, bu sahalara
iletim ve dagitim sistemlerine baglanti icin imkanlarin
onceden hazirlanmasi saglanmaldir.

e Yasada 31.05.2015 tarihine kadar isletmeye girecek
glines santrallerinin yurticinde imalatina 6denecek
yerli katki ilavesi icin 6ngoriilen bes yillik stre oldukca
kisadir. Sanayinin gelismesi ve belli bir olgunluga
ulasabilmesi icin yerli Giretime yonelik destegin hem
bilesen Uretimi hem de 6zgiin tasarim yerli Grin
gelisimi icin belirlenmis hedeflere yonelik ve uzun
vadeli olarak planlanmasi gerekmektedir.

e Yerli giines enerjisi endistrisinin (pv/odaklayici
sistem) gelisimini dogrudan destekleyecek ve imalat
endistrisi icin uygun bir ortam yaratacak (yerli is
giicline 6denen lcretlere vergi kredisi veya
muafiyetleri, giines teknolojisi alici ve saticilarina
uygulanacak KDV veya gelir vergisi indirimleri, Ar-Ge
destekleri, yerli Gretimi yapilan tirbinlerin kalite ve
guvenirligini tesvik edecek test ve sertifikasyon
programlari vb.) ilave destekler saglanmalidir.

 Tarim arazileri ve giines santrallerinin ortak 6zelligi,
her ikisinin de blyik, e§imi az ve giines alan arazilere
ihtiyac duyulmasidir. Giines enerjisi maliyetlerinde
son yillarda hizla diigen maliyetler nedeniyle bu tesisler
hizla yayginlasmaktadir. Benzer bir blytime tlkemizde
de yasanirsa tarim alanlar hizla tehdit altinda
olabilecektir. Bu nedenle bu tesislerin planlanmasi
konusunda azami dikkat gosterilmeli; tanm arazilerinin,
ormanlik alanlarin, meralarin, SiT ve 6ren alanlarinin
yok olmamasina dikkat edilmeli, bu alanlarin tehdit
edilmemesine azami onem verilerek planlama
yapilmalidir.

Erciiment S. CERVATOGLU

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Sekreteri

10 / Basin Agiklamalari



19 Yil Once 2 Temmuz 1993 Tarihinde Sivas'ta

Madimak Otelinde Yakilarak Katledilen 35 ilerici,
Toplumcu, Yurtsever Yazar, Aydin ve Oza

UNUTMADIK, i
UNUTTURMAYACAGIZ

Sivas ta katledilen aydinlanmiz, aydinlik bir Tiirkiye nin
temsilcisi idiler. Sémlirii ve baskinin her bicimine
karstydilar. Onlar, barisin, kardesligin, insan
sevgisinin, dayanismanin temsilcisi idiler.

Onlar, gericiligin, karanhdgin karsisinda olduklarr icin
hedef secildiler, bu nedenle diri diri yakildilar. Onlan
yakan, yaktiran gerici gliruh ise insanin insan tizerindeki
sémiirtistinii stirdiirmek isteyen glicler ve onlarin
masalaridir. Onlari yakan ve yaktiranlar, aydinlanma
ve bilim diismani karanhdgin stirmesini isteyenlerdir.

Sivas katliami, Kanl Pazar, 1 Mayis, Corum ve Maras
katliamlariyla tescillenmis yapinin, katliamci gelenegin
vahsi icraatlarindan biridir. llerici, aydin, yurtsever
kesimlere karsi duyulan tahammdilsiizIliigii, yok etme
glidiisii lzerinden gerceklestiren fasizm, Sivas
katliaminda gériildiigii gibi dinci gericiligi kucaklamakta,
mezhep aynmaligini diismanhiga vardiracak yéntemlerle
kértiklemekte ve siyasetin bir unsuru haline getirmektedir.

Nazilerin Yahudi mekanlarinin iizerlerine koyduklari
isaretlerin benzerlerinin bugiin Tiirkiye nin degisik
yerlerinde Alevi veya Kiirt yurttaslanmizin yasadiklari
mekanlara yapilmasi, tehlikenin bliyiikltigtiniin bir
isaretidir. Emperyalizm ve yerli isbirlikcileri, Tiirkiye yi
her acidan karanlik oyunlara stiriiklemektedir.

Nazilerin Yahudi mekanlarinin iizerlerine koyduklari
isaretlerin benzerlerinin bugiin Tiirkiye nin degisik
yerlerinde Alevi veya Kiirt yurttaslanmizin yasadiklari
mekanlara yapilmasi, tehlikenin biiyiikligtiniin bir
isaretidir. Emperyalizm ve yerli isbirlikcileri, Tiirkiye'yi
her agidan karanlik oyunlara siiriiklemektedir.

Iclmde cesetler; ve 'daha olmemlsler var

bulten
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Dini ibadet mekanlarinin sayisinin okul sayisini gectigi,
4+4+4 ve imam hatip okullarinin yayginlastirildigi bir
egitim sistemi ile cocuklarimizin gerici bir egitim sistemine
teslim edilmek istendigi, dindar/kindar nesiller yetistirmeye
baslandidi, cocuk-ergen tiim kadinlarin evlere ve ucuz
isgticti depolarina hapsedilmek istendigi, kadin bedeninin
bir milkiyet/sahiplik alani olarak goriildtigii, dinsel gerici
ideolajiler ile niifus planlamasinin kiirtaj politikalarinda
bulustugu bugtinkii Tiirkiye de laiklik, toplumcu bir
aydinlanma savunusu, demokrasi, esitlik ve dzglirliik
istemleri her zamankinden daha fazla 6nem tasimaktadir.

TMMOB Makina Mtihendisleri Odasi Adana Subesi
Sivas katliaminin 19. yildéntimiinde gericiligi ve fasizmi
lanetlemek ve bagimsiz, esit, 6zglir, demokratik bir
Ttirkiye istemini bulundugu her yerde, her alanda
ve her zaman haykirmaya devam edecektir.

TMMOB
MMO Adana Sube Yénetim Kurulu

11 / Basin Aciklamalari



kararli ve biling¢li ylhrliyls

I5-16

ira.n

dlren:r.s:r.

1 9 7 0 yilinda, ¢calisma yasami ve sendikal

mevzuati diizenleyen 274 sayili [s Yasasi ve 275 sayili
Sendikalar Yasasinda dedisiklik 6ngdren yasa tasarisi
ile DISK ve temel isci haklari tasfiye edilmeye calisilmis,
buna karsi biiytik bir is¢i direnisi yasanmisti.

15-16 Haziran 1970 tarihlerinde 168 fabrikadan 150
bin iscinin gerceklestirdigi direnise siddetle miidahale
edilmesi sonucu 3 is¢ci éimiis, 200 den fazla isci
yaralanmis, sikiyénetim ilan edilmis, ytizlerce sendikaci
12 Mart mahkemelerinde yargilanmis, olaylarin ardindan
5 bini askin isci isten atilmisti. ki yil sonra Anayasa
Mahkemesi s6z konusu dedisiklikleri iptal etmisti.

12 Mart déneminde sermaye cikarlari dogrultusunda
yeterince diizenlenemeyen calisma yasami, 24 Ocak
1980 ekonomi kararlarinin gerektirdigi sert 12 Eyliil
diizeni ile calisanlarin aleyhine bicimlendirilmistir. 12
Eylil’iin devami niteligindeki AKP iktidari déneminde
de, 2003 yilindaki s Yasasi degisikligi ile baslayan ve
"torba yasa"larla stiren bircok dedisiklik yapilmistir.
Béylece taseronlastirma ve esnek, glivencesiz istihdam
bicimleri yayginlasmis, isci saglid, is gtivenligi hizmetleri
piyasaya acilmis, serbestlestirme, kuralsizlastirma
dogrultusunda énemli diizenlemeler yapilmistir. Son
gtinlerde THY deki HAVA-IS grevinin, aninda yapilan
bir yasa degisikligi ile yasaklanmasi iktidar
uygulamalarinin bir 6zeti niteligindedir.

Emege yonelik saldirilar TBMM de bulunan "Toplu Is
lliskileri Kanun Tasarisi" ve "Is Sadgidi ve Givenligi Kanun
Tasarisi'nda yapisallastinlmaktadir. "Ulusal Istihdam
Stratejisi"nde benimsenen yaklasimlar uyarinca da esnek,
glivencesiz ¢alisma bicimleri cesitli yasalara parca parca
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sizdinlarak daha fazla yayginlastirilacak, gecici-kiralik
iscilik uygulamasina gecilecek, dzel istihdam blirolari
yayginlastirilacak, kidem tazminatlari budanacak,
"bolgesel asgari licret" uygulamasiyla asgari licret
dstirtilecek, 25 yas alti yeni genc isciler glivencesiz ve
daha ucuz emek somdirtistine tabi tutulacaktir.

Istihdam yaratmayan disa bagimli sanayi politikalari,
meslektaslarimizi da kapsayan esnek liretim ve esnek
istihdam politikalar ile birlikte tiim calisanlarnin iizerinde
ciddi bir tehdit olusturmakta, calisanlari en alt
diizeylerdeki licretlere ve issizliGe mahkum etmektedir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMQ), 15-16
Haziran dan bugtinlere, sermayenin emek sémtirtisti ve
azami kar hirsinin yol actigi sonuclara karsi miicadelenin
toplumsal mesruiyetine inanmaktadir. Calisma yasaminin
insani ve emedi esas alir tarzda, is gtivenceli, drgtitlt,
toplu sézlesme ve grev haklarinin tanindigi, tam
istihdamin hedeflendidi ve is cinayetlerine dontisen is
kazalarini en aza indirecek sekilde érgiitlenmesi pekélé
olanaklidir. Bunun icin Ttirkiye nin neo liberal politikalarin
tamamen disinda bagimsiz, esitlikgi, kalkinmaci,
sanayilesmeci, tiretim ve istihdamdan yana bir y6nelime
girmesi gerekmektedir. MMO, mesleki toplumsal
sorumluluklari, iilke ve halk cikarlari geregi her zaman
bu secenedin yaninda olacaktir.

Erciiment §. CERVATOGLU
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Sekreteri
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15-16 Hazisan Biyiik Is¢i Direnis

Diinyada geleneksel olarak isci hareketinin 6nci
kesimini olusturan metal sanayi iscilerinin bu
yogunlasmasi, 1960'larin sonlarinda DISK'in 6nci
gucini olusturan Maden-is sendikasinin ve 15-16
Haziran direnisinin gelisiminde etkili olacaktir.

15-16 Haziran 1970'te fabrikalarindan cikarak
sokaklarda yurimeye baslayan iscilerin ¢ ana
glizergahta yogunlastiklari gorulur. Istanbul Anadolu
yakasindaki isciler, Ankara yolu olarak isimlendirilen
buginki E-5 karayolu Uzerinden Pendik, Kartal,
Maltepe hattini izleyerek Kadikoy'e yonelirler. Ikinci
glizergahta, Halic havzasindaki Kagithane ve Eylp'ten
gelenlerle Topkapi bolgesi isgilerinin yiradigu
gozlenir. Uciincii kol ise Levent-Mecidiyekdy
yonilinden gelen iscilerden olusmaktadir. Madeni esya
sanayinin o siralardaki dagilimina bakildiginda: buyiik
Olcekli isyerlerinin Topkapi, Eytp, Kagithane, Alibeykdy
ile Anadolu tarafinda Kartal, Maltepe, Pendik ve
Cayirova hattinda toplandiklar gorilir. Metal sektoru
isyerlerinin bu cografi dagilimi ile iscilerin toplanma
ve yurlyus guzergahlari cakismaktadir. Nitekim iki
glin boyunca yurlyuslere katilan iscilerin calistiklari
fabrikalara dair verilen listelerde metal iskolundakilerin
buyik bir cogunlugu olusturduklar gérilir. Iki giin
stiren gosterilerin ardindan gelen sikiyonetime ragmen
direnisin strdurildugu fabrikalarin cogu da yine bu
iskolundadir.

Gosterilerin en 6zgiin yanlarindan birisi, 6nci
yurlyusculerin glizergahlarindaki fabrikalarin 6nlerinde
yaptiklari cagrilarla buralardaki iscileri de kendilerine
katmalaridir. Cografi yogunlagma ve ana yollara ya
da merkezlere yakinlik belirleyici bir etken olarak
gorulir. 1950'lerde olusmaya baglayan ve 6zellikle
Kagithane yonuindeki gelisimini o siralarda da strdiren
Hali¢ havzasi ve 60'li yillarda giderek yogunluk kazanan

gelebildikleri iki ana eylem yatagini olusturur. Ana
glizergahlara ve tarihi merkeze uzak bir bolge olan
Beykoz'daki fabrikalardan direnise hicbir katilimin
olmamasi bu noktada dikkate deger bir durumdur.
Tabii bolgede DIiSK'in gi¢lu bir érgatltligunin
olmamasi bu durumun baslica nedenidir. Ama
yukarida saydigimiz bélgelerde Tirk-is'e bagh
isyerlerinden ciddi katilimlarin oldugu da
unutulmamalidir. Bolgedeki Pasabahce fabrikasi, hem
15-16 Haziran'in 6ncesindeki tinlii 1966 greviyle hem
de direnisten hemen bir yil sonra yasadigi sert grevle
isci hareketinin odaklarindan biri olmustur. Bu yerel
oruntiler icinde gelismis dinamizmin donemin isci
hareketiyle eklemlenememesi, mekansal dinamigin
ve orgutsel sinif kapasitesinin isci hareketinin
gelisimindeki nemini gosterir.

iki gtin boyunca kentin hemen tiim ana arterlerinde
siiren yurlyusler ve bunlar durdurmak icin glivenlik
glcleri tarafindan olusturulan barikatlarda yagananlar
David Harvey'in bu konuda soylediklerini dogrular
niteliktedir: "Is¢ci sinifi hareketleri ile burjuvazinin
mekani denetim altinda tutma konusunda goreli
gugleri, iki sinif arasindaki guic iligkilerinin cok uzun
stiredir kurucu unsuru olmustur”. isciler 6nce mekansal
yakinhgi kullanarak gticlerini artirmiglar, ardindan
mekani isgal ederek adeta sinifsal bir sezgi ya da
icgiduyle kentin merkezlerine yonelmislerdir. Iktidar,
barikatlar kurarak, koprileri acarak ve en sonunda
sikiyonetim ilan ederek kentsel mekanin denetimini
yeniden elde edebilmistir. Derin vadilere ve kentin
sinirlarina itilmis isci kitleleri bu kalkismayla kendileri
icin yasakh olan alanlara girmis; kentin tarihi
merkezlerinden, Bagdat Caddesi gibi Ust sinif
semtlerinden gecen yduriyus kollarinin trkutici
gorintisu, iktidardakiler icin kentsel alandaki sinifsal
denetimin, yitirilisi bir resmini

Kartal-G eli hatt e‘Lbirbirleri.ne gglé ki
> oy . .ol" . . 1 -

s g ST RPN Y
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Kazalan

Kader
edildir |

Asansorler, tasarim asamasindan imalatina,
imalatindan montajina, montajindan bakim
asamasina, bakimindan periyodik kontrol asamasina
kadar buttin surecleri kontrol altinda tutulmasi gereken
disey tasima araclandir. Bu asamalar saglikli
ilerlediginde asansor kazalari ve asansor arizalariyla
karsilagma riski en aza inecektir. Insan hayatina konfor
ve kolaylik saglayan bir tasima araci olan asansérde
standart disi trlin kullaniimasi veya bakimin yetkisiz
ve ehil olmayan kisi ve firmalarca yapilmasi sonucunda
kazalar olusabilmektedir.

Gunluk yasamimizda siklikla kullandigimiz ama her
nedense guvenligini hep g6z ardi ettigimiz asansorler,
belki de diinyanin hicbir tlkesinde goriilmeyecek
sekilde tlkemizde ciddi yaralanmalar hata olimle
sonuglanabilecek kazalara neden olmaktadir.

05.04.2011 glini Mahfesigmaz mahallesinde kabin
kapisi olmayan bir asansorde apartman gorevlisinin
asansore sikisma neticesinde meydana gelen kazada
gorevli uzun siure yogun bakimda kaldiktan sonra
hayatini kaybetmistir. Yine 04.04.2012 guini Guzelyal
Mahallesinde kabin kapisi calismayan bir asansorde
dengesiz yiiklenen yiikiin kabindeki yolcuyu sikistirmasi
sonucu olusan kazada bir vatandasimiz geng yasinda
hayatini kaybetmistir. Odamizca yapilan incelemede
asansor periyodik kontrolliniin yonetici tarafindan
yaptirilmadigr ve asansor bakimlarinin ilgili
yonetmelige gore yapilmadiginin yani sira benzer
kazalara sebebiyet verebilecek bircok eksiginin de var
oldugu tespit edilmistir.

Bolgemizde yasanan kazalar ne yazik ki bunlarla
sinirl olmayip hafif ve ciddi yaralanmayla sonuclanan
daha bircok kaza yasanmustir.
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18 Kasim 2008 yilinda yayimlanan "Asansor Bakim
ve Isletme Yonetmeligi" 5 Kasim 2011 de revize
edilerek 1 Ocak 2012 de yirirlige girmistir. Bu
yonetmelik geregdi bina sorumlusu; asansorin bu
yonetmelik kurallarina uygun olarak gtivenli bir sekilde
calismasini saglamak amaciyla ayda en az bir defa
diizenli olarak bakimini yetkili firmalara yaptirmaktan
ve kullanicilarin can ve mal guivenliginin tam olarak
saglanmasi amaci ile gerek kullanim hatalarindan,
gerekse ehil olmayan kisilerce yapilan midahalelerden
meydana gelebilecek tehlikelerin 6nlenmesi icin yilda
en az bir kere periyodik kontroliinii yaptirmaktan
sorumlu kilinmugtir.

Yine anilan yonetmelik daha 6nce, ilgili idarece
(belediye, valilik vb.) yapilan asansor yillik periyodik
kontrollerinin Akredite A Tipi Muayene Kuruluslar
tarafindan yapilmasi zorunlulugunu getirmistir.
TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Akredite A Tipi
Muayene Kurulusudur. Bu kapsamda odamizca hali
hazirda Cukurova, Karatas, Iskenderun, Kadirli ve
Diizici Belediyeleriyle asansor protokolleri imzalanmig
ve kontroller baglatilmis bulunmaktadir. Ayrica
Cukurova, Yiregir ve Saricam belediye sinirlari
icerisinde isletmeye yeni acilacak asansorlerin ruhsat
kontrolleri de 2010 yilindan bu yana odamiz tarafindan
yapilmaktadir.

Asansor kazalari kader degildir; 6nlenebilir. Tim
bina yoneticilerini giyabinda bina sakinlerini bir kez
daha, daha guvenli bir yasam icin yasal sorumluluklari
olan asansor periyodik kontrollerini yaptirmaya davet
ediyoruz.

MMO Adana Sube
Asansor Kontrol Merkezi
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TAVAN ViNCi KURSU
ADANA ORGANIZE SANAYI DE

N varibl

02-04 Mayis 2012 tarihleri arasinda, Adana Organize
Sanayi'de devam eden "TavanVinci Kursu" Makina
Miihendisi Okan ERDENIZ’in egitmenligi ve 33 calisanin
katihmiyla yapildi.

DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

02-05 Mayis 2012 tarihleri arasinda, MMO Adana Subede
devam eden "Dogalgaz ¢ Tesisat Miihendis Yetkilendirme
Kursu" MMO Adana Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis
konusmasi, Makina Miihendisi Unal YILMAZ in
egitmenligi ve 22 lyemizin katilimiyla yapildi.

DUZI(.I BELEDIYESi iLE ASANSOR PROTOKOLU
iMZALANDI

02 Mayis 2012 tarihinde, Duzici Belediyesi ile Makina
Miihendisleri Odasi Adana Subesi arasinda Diizici Belediyesi
sinirlart icindeki asansorli binalarin asansorlerinin yillik
kontroll hakkinda isbirligi protokolli imzalandi. Protokol
imza toreninde Diizici Belediye imar ve $ehircilik Madirt
Ali KOCAK, MMO Adana Sube Sekreteri Hasan Emir KAVi
ve Osmaniye il Temsilcilik Yiritme Kurulu Baskani Celal
Bayar OZTURK hazir bulundular.
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haberler

NiGDE UN!VEpsiTEsi MUHE.NDiSLiKv
FAKULTESI'NiN DUZENLEMi§ OLDUGU
"TANITIM GUNLERI" ETKIiNLIGINE KATILDIK

TMMOB

MAKing |

MUHE.\JmSLEm

ODAg

; NiGpg
Tﬂ““luuc

03-04 Mayls 2012 tarihleri arasi devam eden, Nigde
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi*nin diizenlemis oldugu
"Tanitim Gunleri" etkinligine stand acarak katildik.

KURT ANAHTAR S:ANAYi‘DE iSLETME
YONETIMI EGITiMi YAPILDI

04 Mayis 2012 tarihinde, Kurt Anahtar Sanayi'de "isletme
Yonetimi Egitimi" Makina Yuksek Mihendisi Hamit ARSLAN
“In egitmenligi ve 12 calisanin katilimiyla yapildi.

GOZETiM ETKINLIKLERI KAPSAMINDA
"MERKEZi SiSTEM KAZANLAR VE DOGALGAZ
DONUSUMU" SEMINERi YAPILDI

04 Mayis 2012 tarihinde, Gozetim Kriterleri Kapsamlnda
"Merkezi Sistem Kazanlar ve Dogalgaz Doniisim" semineri,
MMO Adana $ube Yonetim Kurulu Bagkani Hiseyin

ATICI'nin acilis konusmasi, Makine Mihendisi Unal
YILMAZ In sunumu ve 58 liyemiz katiimiyla gerceklestirildi.
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KURT ANAHTAR SANAYiv‘ DE_
is SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiMi YAPILDI

05 Mayis 2012 tarihinde, Kurt Anahtar Sanayi*de "is Saghg
ve Guvenligi Egitimi" Makina Yiksek Miihendisi Hamit
ARSLAN " nin egitmenligi ve 12 calisanin katilimiyla yapildi.

:rﬂPLU LPG D!\éITIM PI§RS.0N’E.Li KURSU
ISKENDERUN ILCE TEMSILCILIGINDE YAPILDI

1 R
T R L

06 Mayis 2012 tarihinde, Iskenderun lice Temisilciliginde
"Tupll LPG Dagitim Personeli Kursu" Ahmet POLAT “in
egitmenligi ve 10 personelin katiimiyla gerceklestirildi.

SANTIYE SEFLIGi )
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU YAPILDI
e -

14-16 Mayis 2012 tarihleri arasinda MMO Adana Sube
Egitim Salonu’nda devam eden "Santiye Sefligi Miihendis
Yetkilendirme Kursu" MMO Adana Sube Yonetim Kurulu
Sekreteri Hasan Emir KAVI"nin acilis konusmasi, Makina
Mihendisi Ahmet Turan DORTDEMIR"in egitmenligi
ve 24 lyemizin katihmu ile yapildi.
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iMO HATAY SUBE DE

ENERJI KIMLIK BELGESI

UZMANI EGITIMI YAPILDI

16-18 Mayis 2012 tarihleri arasinda, IMO Hatay Sube de
devam eden "Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi" Makine

Mihendisi Halil BULUCU nun egitmenligi vE 19 insaat
Muhendisinin katilimiyla yapild.

TEKNIK HiZMET

L 2 - - A
16 Mayis 2012 tarihinde, MMO Adana Sube Yonetimi ve

Sube Teknik Gorevlilerin katildigi "Teknik Hizmet
Degerlendirme" toplantisi yapild.

OSMANIYE KOSGEB'i ZiYARET ETTIK

18 Mayis 2012 tarihinde, MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Sekreteri Hasan Emir KAVl ve MMO Teknik
Gorevlisi Ozgur CELEBI Osmaniye KOSGEB Miidir Vekili
Dalyan PEKER"i makaminda ziyaret etti.

iS MAKINALARI
FORKLIFT OPERATORU YETiSTIRME KURSU
OSMANIYE CROWN BEVCAN DA YAPILDI

21-25 Mayis 2012 tarihleri arasinda, Osmaniye Crown
Bevcan'da devam eden "Is Makinalari Forklift Operatori
Yetistirme Kursu" Makina Miihendisi ilker ALTIOK un
egitmenligi ve 15 calisanin katihmiyla yapild.
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ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
MUHENDIS YETKILENDiRME KURSU
NiGDE iL TEMSILCILIGINDE YAPILDI

23-26 Mayis 2012 tarihleri arasinda, MMO Nigde |l
Temisilciliginde devam eden "Endustriyel ve Buylk Tuketimli
Tesislerin Dogalgaza Donugtimi Mihendis Yetkilendirme
Kursu" Makina Muhendisi Unal YILMAZ in e§itmenligi ve
22 uyemizin katihmiyla yapild.

LPG DOLUM-BOSALTIM PERSONELiI KURSU
NiGDE iL TEMSILCILIGINDE YAPILDI

23-24 Mayis 2012 tarihleri arasinda, Nigde il Temsilciliginde
devam eden "LPG Dolum-Bosaltim Personeli kursu" Makine
Mihendisi Songiil CUBUKCU’nun egitmenligi ve 27 calisanin
katilimiyla yapildi.

LPG TASIMA PERSONELi KURSU YAPILDI

24-25 Mayis 2012 tarihleri arasinda, MMO Adana Subede
devam eden "LPG Tagima Personeli Kursu" MMO Adana
Sube Muddri Elif DOGRUYOL un acilis konusmasi, Makina
Miihendisi Ferhat GEZIRGEN'in egitmenligi ve 21 personelin
katihmiyla yapildi.
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GOZETiM ETKINLIiKLERI KAPSAMINDA
NiGDE iL TEMSILCILIGINDE

"MERKEZi SiSTEMLERDE DOGALGAZ"
SEMINERIi YAPILDI

| |
| |

24 Mayis 2012 tarihinde, Gozetim Kriterleri Kapsaminda
Nigde Il Temsilciliginde "Merkezi Sistemlerde Dogalgaz"
semineri, Unal YILMAZ in sunumu ve 26 Uyemizin katiimiyla
gerceklestirildi.

OSMANIYE iL TEMSILCILIGiNDE
KOSGEB'iN CALISMALARI HAKKINDA
UYELERiMiZi BiLGILENDiRME TOPLANTISI
YAPILDI

25 Mayis 2012 tarihinde, Osmaniye il Temsiciliginde
KOSGEB"in ¢alismalari hakkinda yapilan bilgilendirme
toplantisi, Osmaniye KOSGEB Muduir Vekili Danyal PEKER"in
sunumu ve Uyelerimizin katilimiyla gerceklestirildi.

"CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERI"
KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILDI

26 Mayis 2012 tarihinde, MMO Adana Sube Egitim
Salonunda "Cv Hazirlama ve Miilakat Teknikleri" konulu
seminer diizenlendi. Seminer, MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Saymani Nusin UNCU nun acilis konusmasi,
Vodafone Giiney Bélge insan Kaynaklari Midiri Dilara
KOC un sunumu ve 47 liyemizin katiimiyla gerceklestirildi.
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ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETIMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
MUHENDIS YETKILENDIiRME KURSU
iSKENDERUN iLCE TEMSILCILIGINDE YAPILDI

28-31 Mayis 2012 tarihleri arasinda, MMO Iskenderun
ilce Temsilciliginde devam eden "Endustriyel ve Blyiik
Tuketimli Tesislerin Dogalgaza Donlsiimi Miihendis
Yetkilendirme Kursu" Makina Mihendisi Unal
YILMAZ in egitmenligi ve 27 Gyemizin katilimiyla

yapildi.

LPG DOLUM-BOSALTIM PERSONELI KURSU
YAPILDI

29-30 Mayis 2012 tarihleri arasinda, MMO Adana Subede
devam eden "LPG Dolum-Bosaltim Personeli Kursu" MMO
Sube Miidiirii Elif DOGRUYOL un acilis konusmast, Makine
Mihendisi Ferhat GEZIRGEN'in egitmenligi ve 37 personelin
katihmiyla yapildi.

ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
SANAT DANISMANI Dr.HALUK UYGUR
SUBEMIZi ZiYARET ETTi

29 Mayis 2012 tarihinde, Adana Blyliksehir Belediyesi
Sanat Danismani Dr. Haluk UYGUR Subemize iyi niyet
ziyaretinde bulundu. Ziyarete, MMO Adana Sube Yonetim
Kurulu Baskani Hiseyin ATICI, Yonetim Kurulu Saymani
Nusin UNCU, MMO Onur Kurulu Uyesi M.Selcuk
GONDERMEZ ev sahipligi yapti.
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GOZETIM ETKINLIKLERI KAPSAMINDA
2007/46/AT YONETMELIGINE GORE
ARAC TiP ONAYI SEMINERi YAPILDI

29 Mayis 2012 tarihinde, MMO Adana Sube de Gozetim
Kriterleri Kapsaminda "2007/46/AT Yonetmeligine Gore
Arag Tip Onayi1" Semineri yapildi. Seminer, MMO Adana
Sube Yonetim Kurulu Sekreteri Hasan Emir KAVI'nin agilig
konusmasi, Makina Miihendisi Murat UGURLAR"In sunumu
ve 40 lyemiz katiimiyla gerceklestirildi.

END.I'JSTR.iYEL VE BUYUK TUKETiMLI
TESISLERIN DOGALGAZA DONUSUMU
MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU YAPILDI

04-07 Haziran 2012 tarihleri arasinda, MMO Adana Subede
devam eden "Endustriyel ve Blyulk Tiketimli Tesislerin
Dogalgaza Doniisimi Muhendis Yetkilendirme Kursu" MMO
Adana $ube Mduri Elif DOGRUYOL un agilis konusmasi,
Makina Mihendisi Unal YILMAZ in egitmenligi ve 28
dyemizin katihmiyla yapildi.

KAZAN OPERATORU YETISTIRME
KURSU iSKENDERUN TOSCELIK
FABRIKASINDA YAPILDI

04-08 Haziran 2012 tarihleri arasinda, iskenderun Toscelik
Fabrikasinda devam eden "Kazan Operatori Yetistirme Kursu"
Makina Miihendisi Behcet KAYA nin egitmenligi ve 15 calisanin
katiimiyla yapildi.
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