Teknik Garevliler Bulugsmasi

TEKNiIK GOREVLILER BULUSMASI ANKARA’DA YAPILDI

Bu dénem ikincisi yapilan Teknik Goérevliler Bulusmasi,
yasanan ortak sorunlari gérmek ve ¢6ziim 6nerileri or-
taya koymak, calisma alanlarinda iretilen bilgi birikimle-
rini ve deneyimleri paylasmak, birbirini daha iyi anlayan,
ortak dili konusabilen ve dayanisma ruhunu gelistiren
ortamlarin yaratiimasini saglamak ve Oda calismalarini
ileri noktalara tasimak amaciyla 13 Eyliil 2008 tarihinde
Ankara Dedeman Oteli’nde yapildi.

275 Teknik Gorevlinin katildigi toplants;

¢ Oda Calismalarinin ve Orgitliiligin Gelistirilmesi

® Teknik Gorevlilerin Calisma Kosullari ve Ozliik Hak-
lari

® Teknik Gorevlilerin Mesleki Gelisimi

® Teknik Gérevli Kimligi ve Mesleki Sorumluluklarimiz

gindemi ile ii¢ forum oturumu seklinde diizenlendi.
Toplanti; demokrasi miicadelesi ve Oda galismalarinda
yitirilenlerle yakin tarihte kaybettigimiz Oda Biiro Sefi
Nermin Siileymanoglu ve Trabzon Sube Midiirii Mustafa

Macit igin yapilan saygi durusu ile baslad.
Saygi durusunun ardindan Makina Muhendisleri Odasi Y6-

netim Kurulu Baskani Emin Koramaz bir agilis konusmasi
yapti. Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sek-
reteri Ali Ekber Cakar’in Oda ve teknik gorevlilere iliskin

yaptig kisa sunumun ardindan Divan secimine gegildi.

Divan Segimi icin 6nerge istendi ve bir énerge sunuldu,
sunulan isimlerle Divan olusturuldu. Divanda; Cenk Lise-
sivdin (Oda Merkezi), Erhan inan (Eskisehir Sube), Cenk
Cihangir (Istanbul Sube), Niyazi Oguz (izmir Sube) yer
aldi. Divan Bagkani Cenk Lisesivdin bir tesekkiir konus-
masl yapti ve giindemi agikladi. Daha sonra konusmacilar

sirayla s6z aldi.
Sirasiyla s6z alan 27 konusmaci;

Serdar Sénmez (Bursa Sube), Engin Yavas (izmir Sube),
Ozcan Aval (izmir Sube), Giiltekin Keskin (Kocaeli Sube),
Erol Dogan (Bursa Sube), Hasan Yilmaz Ozger (istanbul
Sube), Emin Uysal (Oda Merkezi), Serkan Citeli (istanbul
Sube), Devrim Cem Erturan (izmir Sube), Sema Keban
(istanbul Sube), Hiiseyin Tatldilliler (izmir Sube), Tiilin
Tosunoglu (Kocaeli Sube), Serdar Cem Yalcin (istanbul
Sube), Mehmet Tarhan (Diyarbakir Sube), Giilderen
Yavuzbas (istanbul Sube), Selcuk Tire (Bursa Sube),
Selcuk Karstarli (Kocaeli Sube), Kerem Yelekgi (Gaziantep

Sube), izzet Seferbeyoglu (Ankara Sube), Baris Atac
(istanbul Sube), Burcu Ozmen (Bursa Sube), ibrahim
Kiiciikagil (Eskisehir Sube), Kerem Yelek¢i (Gaziantep
Sube), Erol Dogan (Bursa Sube), Mahir Ulas Akcan (Oda
Merkezi), Sema Keban (istanbul Sube), Devrim Cem
Erturan (izmir Sube).
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Konusmacilar giindemi olusturan konulara iliskin goriis
ve onerilerini sundular. Makina Miihendisleri Odasi Sek-
reteri Ali Ekber Cakar’in saat:17.00’de yaptigi kapanis
konusmasi ve kapanis kokteyli ile etkinlik sona erdi.

Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz'in toplantida yaptigi acilis
konusmasi soyledir:

“Sevgili Arkadaslar,

42. Doénem Calisma Programi cercevesinde diizenle-
digimiz “Teknik Gorevliler Bulusmasi’na hos geldiniz.
Sorunlarimizi, hedeflerimizi, 6zlemlerimizi konusmak
icin geldiniz. Odamizin demokratik ve katilimci yénetim
ilkesi cercevesinde birligimizi pekistirmek icin geldiniz.
Hepinizi Oda Yoénetim Kurulumuz adina saygi ve sevgiyle

selamliyorum.
Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz gibi Makina Mihendisleri Odasi olarak genel-
de iki ana baslikta toplanabilecek ¢ok yonli calismalar
yiiriitiiyoruz. Bunlardan birincisi meslegin ve meslekta-
sin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik yirittigimiiz
faaliyetlerdir. ikincisi ise mesleki bilgi birikimimizin ve
orgiitsel glicimiiziin tlkemizin kalkinmasi ve halkimizin
yararina sunulmasi dogrultusunda yapilan calismalardir.
Bu ikili amaca yonelik olarak tyelerimizin sicil kayitlarini
tutuyoruz. Meslegimiz ile ilgili hizmetlerin, uzmanlagmis
lyelerimizce hayata gecirilmesini saglamaya calisiyoruz.
Uyelerimizi uzmanlik alanlarimiza gére egitiyor ve bel-
gelendiriyoruz. Meslek igi egitimlerle, yayinlarimizla, dii-
zenledigimiz seminer, kongre, sempozyum ve benzeri
etkinliklerle bilimsel ve teknolojik gelismeleri tyelerimi-
ze aktariyoruz.

Meslek uygulama alanlarimizla ilgili teknik mevzuatlarin
hazirlanma siireglerinde yer aliyoruz. Mesleki hizmetle-
rin bilime, teknige, meslek ahlakina uygun olarak halki-
mizin ve Ulkemizin yararina verilmesinin saglanmasi icin

mesleki denetim faaliyetlerinde bulunuyoruz.

Mesleki sorumluluk alanlarimiza giren tiim konularda tilke
politikalarinin dogru yénde; bilime, teknige uygun olarak
gelismesi icin gaba sarf ediyoruz. Bu amagla her dénem
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onlarca etkinlik diizenliyoruz. Meslek alanlarimizla ilgili

olarak, halkimiza ve sanayiye bilimsel ve teknik hizmetler
sunuyoruz. Meslek alanlarimizla ilgili sadece uyelerimizi
degil; ara teknik elemanlari da egitiyor ve belgelendiri-
yor, lilke sanayisinin saglikh bir sekilde gelismesi icin caba
sarf ediyoruz. Mihendislerin ve meslegimizin sorunlari,
Ulkemizin ve halkimizin sorunlarindan bagimsiz degildir
yoniindeki temel ilkemiz isiginda demokrasi miicadele-

sinde de aktif gorevler ustleniyoruz.

Ulke sanayisinin bitirilerek ranta dayali ekonomik poli-
tikalarin yasama gegirilmesine, iilke kaynaklarinin talan
edilmesine, sosyal devletin tasfiye edilmesine, meslek
alanlarimizi da saran issizlige, gelir bolistimiindeki ada-
letsizlige, meslek uygulama alanlarimizin daraltiimasina,
anti-demokratik uygulamalara, kisacasi halkimiz ve ilke-
miz aleyhine sekillenen tiim politikalara karsi bu tilkenin
aydinlik giicleriyle birlikte emekgi halkimizin yaninda saf

tutuyoruz.
Sevgili Arkadaglar,

Odamiz, kapsadigi meslek disiplinlerinin genisligi, ytirit-
tligli faaliyetler ve orgitllliginiin eristigi diizey agisin-
dan TMMOB’nin en aktif odalarinin baginda gelmektedir.
Diizenledigimiz kongre, kurultay ve sempozyumlar, pa-
nel ve soylesiler, hazirladigimiz raporlar, meslek alanla-
rimizin muhataplarina ve bilimsel galismalara kaynaklk
etmekte, ilgili sektorleri aydinlatmakta ve uyarmaktadir.
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icinde yer aldigimiz platformlara tasidigimiz giic, o plat-
formlari giiglendirmekte ve beslemektedir. Bu faaliyetle-
rin mevcut durumunun memnuniyet verici olmasi bizleri
rehavete diisirmemelidir. Aksine, Ulkemizin ekonomik,
sosyal, siyasal kosullari géz 6niine alindiginda, bu faaliyet-
leri biiylitmek, genisletmek, iliski ve sorumluluk agimizi
Ulkemizin her yerinde daha fazla yayginlastirmak gibi bir

misyon Ustlenmeliyiz.

Sizler bu faaliyetlerin planlanmasinda, yasama gegirilme-
sinde ve yénlendirilmesinde birinci halkada yer aliyor-
sunuz. Biitiin bu islerden olusan Odamizin mutfaginda
calisirken, ayni zamanda Odamizin kamuoyu ve lyeleri-
mizin géziinde goriinen yliziistinliz. Bugiin burada, dort
giindem maddesi etrafinda bir tartisma ve paylasim yiiri-
teceksiniz. Oda galismalarinin ve érgitlilugunin gelisti-
rilmesi, teknik gérevlilerin calisma kosullari ve 6zliik hak-
lari, mesleki gelisimleri, teknik gorevli kimligi ve mesleki

sorumluluklar tizerinde yogunlasacaksiniz.

Ben sizlerin s6z siranizi kapmak durumunda degilim. An-
cak gorislerimi biraz rahat bir sekilde sizlerle paylasmak
istiyorum. Yine bir Oda Bagkani sifatryla degil; esasen
dostca, arkadasca, bir miihendis arkadasiniz olarak teknik

gorevlilerden beklentilerimizi de vurgulamak istiyorum.
Sevgili Arkadaslar,

Bildiginiz gibi Yonetim Kurullarimiz profesyonel organlar
degildir. Biz bu goniilli katilimcr modelden gurur duyu-
yoruz. Yonetim Kurullari esasen isleri planlamak ve or-
ganize etmenin, deyim yerindeyse catisi, planlanan go-
revleri yapmanin yonetsel ve yiiriitmeye iliskin secilmis
organlardir. Teknik gorevlilerimiz ise planlama ve plan-
lanan isleri yapmanin eli, kolu, ayagi, her seyidir ve ayni
zamanda bu Odanin liyesi ve sahibidir. Bundan dolayidir
ki Odamiz mevzuati ve Oda calisma ilkelerimiz uyarinca
karar alma siireglerinde teknik gérevlilerimizin katilim ve
s6z hakki bulunmaktadir. Odamiz, kendi 6rgiitsel diize-
negi icinde Uyeleri, yoneticileri, teknik gorevlilerinin icin-
de oldugu tartisma siireclerinden sonra karar almaya her
seyden cok 6nem vermektedir. Bunun ihlali, kim nerede

yaparsa yapsin, yanlistir.
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Ciinki tim muhataplarinin katilimi ile kendisini dogru ve
gerekli bir tarzda irdeleyemeyen, geliskin ve eksik yanla-
rini tespit edemeyen, gerektiginde kendisini sarsamayan
bir yapi asla saglikl bir sekilde calisamaz.

Bu nedenle sizlerden beklentimiz, tiim tartisma siirec-
lerine aktif katim saglamaniz, elestiri, goriis ve &neri-
lerinizi agik yireklilikle dile getirmeniz, bu toplantilarin
dinleyeni degil; 6znesi ve yonlendiricisi olmanizdir. Diger
yandan sizlerin mesleki olarak siirekli kendinizi gelistir-
meniz ve bu yolla Odamizin niteliksel zenginligini artiran
bir konuma erismeniz kaginilmaz bir sorumluluktur. Bu
bulusmada, bunun yéntemlerinin gelistiriimesi ve bu ge-
listirme siirecinin planlanmasina dair konularin da konu-

sulacagini umuyorum.
Degerli Arkadaslar,

Teknik gorevlilerimizin, kimlik ve mesleki sorumlulukla-
rina dair séylenmesi gerekenlere iliskin dilek ve temen-
nilerimi ise iki baslikta toparlayabilirim. Bizim anladigimiz
ve tarif ettigimiz teknik gorevli kimligi, Odamizin gérev
ve sorumluluk alanlarindaki tarif ve tanimlarla esgiidiimlii
ve tutarli olmalidir. Bu baglamda teknik gérevli arkadas-
larimizin kimliklerini, meslek ve meslektaslarin sorunla-
rinin yani sira meslek alanlarimizdan hareketle tilkemizin
ekonomik, siyasal, toplumsal iklim ve ihtiyaclariyla ilgili
sorunlari dert edinen bir yerden kurmalari gerektigine
inantyorum. Bu kimlik, “meslek odalari sadece meslek-
le ilgilenmeli, halkin, toplumun, ilkenin sorunlariyla fazla
ilgilenmemeli” anlayisina set olusturmalidir. Kisacasi, yal-
nizca teknik gorevlilerimiz igin degil; meslek alanlarimiz-
dan hareketle tilkemiz ve halkimizin gikarlarini temel alan
son derece 6zgiin bir siyaset, Oda siyaseti yaklasimi bi-
zim 6zgiin kimligimizdir diye distiniyorum. Odamiz, s6z
konusu her iki alanda galismalarini basariyla siirdiiren bir
tutum ve gelenege sahiptir. Bu gelenege sahip cikilmasi,
teknik gorevli arkadaslarimizin kimliklerinin de bir parca-

si olarak distinilmelidir.
Degerli Meslektaslarim,

Bunun disinda yoneten-yonetilen ikiliklerine dayali bir

“teknik gorevli kimligi” ve “temsiliyet” aranisi s6z konusu

olursa, bu aranisla bizim herhangi bir isimizin olamayaca-



gini belirtmek isterim. Zira bir teknik gérevli, her seyden
once miuhendistir ve bu orgiitiin Uyesidir. Bu orgiitiin
secme, segilme, yiiriitme, yonetme, elestirme haklarina
sahip bir 6znesidir. Ozellikle geng teknik gorevlilerimiz
kendilerini bir teknik calisan ahlakiyla donatma yani sira
bu o6rgiitiin; bugiinkii ve yasla ilgili s6ylemiyorum; yarinki

sahibi, 6znesi olarak da gérmelidir.

Acikca sdyleyeyim, eger calistigi Odayi sahipleniyorsa,
Odanin mesleki ve sosyal etkinliklerine duyarli ise galistigi
yerin duyarliliklarinin en azindan bir kismini bile bizlerle
paylasiyorsa, 6zel sektor veya kamudaki yoneten-yo-
netilen ikiligi bizde diger calisanlarimiz agisindan da s6z
konusu olamaz. Bizde yonetme, yiiriitmeye yonelik se-
cilmislik ile bir anlam kazanir, personel yénetme ile degil.
Biiro calisanlarinin calisma kosullari, Odamizin genel ilke
ve duyarliliklari ile toplu s6zlesmelerde belirlenir. Teknik
gorevlilerimizin calisma kosullari ise hepimizin esit olarak
katildigimiz genel kurullarda belirlenir. Bu nedenle teknik
gorevliler ile yonetim kurullari arasi iliski, herhangi bir
yoneten-yonetilen iliskisi olarak kurgulanamaz. Yoénetim
Kurullarimizin  yénetme-yiiriitmeye iliskin yetkileri de

bildigimiz gibi genel kurullarimizca verilmektedir.
Sevgili Meslektaslarim,

Bir konuda hepimize ciddi bir uyarida bulunmak istiyo-
rum. Bu konu, bir tiyenin érgitiine “yabancilasma”sidir.
Toplanti glindemimiz baglaminda da bir teknik gérevlinin
icinde yer aldigi 6rgiitiine, yonetmelik ve genelgelerine,
orgiitiin etkinlikleri, yayinlari ve giderek organlari ile
yaptigl calismaya yabancilasmasidir. Bu bir olasilik olarak
veya tekil 6rneklerle her zaman glindemimizdeki bir ko-
nudur. Bu nedenle etkin liye ve 6zne olmanin 6nemine

bir kez daha isaret etmek istiyorum.

Bir is ya da gorevi bilerek, bilinclice, okuyarak, bilimsel ve
teknik donanimla ve benimseyip, sahiplenerek, katilimci
bir anlayis ve ruhla yapmak bunun panzehiridir. Ozne ol-
mak bizim 6zelimizde 6zetle budur. Ozne olmanin bir
diger boyutu da Odamizin temel cerceve ve belirlenim-
leri ile olanak ve gereksinimleri dogrultusunda iiye—y6-

netici sorumluluklarinin birbirlerine siki sikiya bagh bir
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sekilde diistiniilmesidir. Bu yontem esliginde bir liye veya
bir teknik gorevli, bir Sube Yénetim Kurulu Uyesi hatta
bir Genel Merkez ydneticisi gibi diislinebilmelidir. Y6-
netim kurullar da sorumlu Uyeler gibi diisiinerek karar
siireclerini isletmelidir. Ornegin 6zliik haklari ve iicret-
ler alaninda da ayni yaklasimi gézetmek durumundayz.
Dikkat ederseniz zaman zaman kurumsallasmadan ve
ulastigimiz gelir diizeyinden ve bu alandaki yénelimleri-
mizden s6z ediyoruz. Ama Odamizin baslica gelir getirici
islerinde dissal etkenlerle 6nemli gerilemeler yasanmasi
durumunda bu kurumsallasmanin nasil gerileyebilecegi
veya etkilenebilecegi konusu, yalnizca yonetim kurulla-
rinin sorumlulugunda disiinilebilecek bir husus degildir.
Orgiit gelirlerinin son derece politiklesmis kamu kurum
ve kuruluslari ile yasa ve yonetmelikler gibi kaygan bir
zemine dayal digsal etkenlere bagl olusu gibi siireg ve

faktorleri hep birlikte gozetmek durumundayiz.

Oda saymanligi yaptigim 1994 yilinda 37 teknik gorevli-
miz, 2003’teki ilk teknik gorevliler toplantisi zamaninda
95 teknik gorevlimiz vardi. Bugiin ise teknik gérevli sayi-
miz tam 315 kisiye ulasmistir. Toplamda ise 553 calisani-
miz bulunmaktadir. Agik konusayim; biitiin bu insanlarin
Ucret, sosyal hak ve tazminatlarini giiniinde 6deyebilmek,
is glivencesini saglamak birincil 6nceligimizdir ve ciddi
bir sorumluluktur, burada maceraciliga yer yoktur. Ama
sunu da belirteyim; tipki gecen calisma déneminde oldu-
gu gibi Oda olanaklarinin elverdigi 6lclide kaynaklarimizi
tiim Oda calisanlarinin yasam kalitelerinin yiikseltilmesi
cercevesinde seferber edecegimizden kimsenin kusku-
su olmasin. insanca yasami saglayacak bir iicret, esit ise
esit licret; biz bundan geri durmayiz. Bu bizim toplumcu
kimligimizin bir geregidir. Bu, bizim bitiin insanlarimiz,
tUlkemiz ve biitiin insanlik igin ulasmak istedigimiz bir he-

deftir. Cabamiz bu yéndedir. Bundan kusku duyulmasin.
Degerli Arkadaslarim,

Bazi teknik gorevli arkadaslarin Odada calisirken miihen-
dislik meslegini gergeklestiremediklerine dair hakl kaygi-
lari oldugunu biliyorum. Bu konuda da gercekgi olmaliyiz.
Odamiz mithendisligin gerektirdigi bazi 6lgiim, kontrol ve
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denetimleri yapmakla birlikte esasen miihendislik mesle-
gini icra etmemekte, daha 6nce tek tek degindigim lizere
miihendislik uygulamalarini denetleme ve diizenlemede
rol oynamaktadir. Bunun da 6tesinde meslek alanlarimizi
korumak ve genisletmek miicadelesini vermektedir. Bu
nedenle Odamizda bir siire galisip ayrilan arkadaslari hep

anlayisla karsilamigizdir.

Ancak, teknik gérevli arkadaslarimizin mesleki gelisimle-
rini saglamak gibi ciddi bir gérevimizin bulundugunu be-
lirtmeliyim. Bunun nasil olmasi gerektigi konusunda 6neri
ve akil yiiriitmelere gereksinimimiz bulunmaktadir. Diger
yandan teknik gorevli egitimlerinin yetersizligi ve mutla-
ka gelistirilmesi gerektigi cok agiktir. Gerek bu konu ge-
rekse mesleki denetim ve teknik Slclimler ve diger Oda
calismalarina iliskin derli toplu 6nerilerinize Odamizin bu

platformda ihtiyaci vardir.
Sevgili Arkadaslar,
2003 yilinda gerceklestirdigimiz ilk Teknik Gorevliler

Bulusmasinda 40’tan fazla konu gérislilmis ve talepler
olusturulmustu. Bu konularla ilgili olusturulan tavsiyeler
1siginda Oda faaliyetlerimizi sekillendirmeye gayret etmis,

bircogunda 6nemli mesafeler de kat etmistik. Toplanti-
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da yapilan konusmalari bir kitap olarak da yayinlamistik.
Teknik Goérevliler Bulusmasinin ikincisini gegen dénem
calisma programimiza koymus; ancak gergeklestireme-

mistik. Bunun iki nedeni vardi.

Subelerimizden, Oda Merkezince belirlenen toplanti ta-
rihinde yapilacak olan KPSS sinavlarina girecek teknik go-
revliler bulundugu yéniinde bilgi gelince toplantiyi ertele-
mek durumunda kaldik. ikinci neden ise o tarihten sonra,
gecen donem sayisi 25 olan kongre, kurultay, sempoz-
yum ve diger etkinlikler ile Genel Kurullar siirecinden
dolay bu tiir Oda ici etkinliklere zaman kalmamasi idi.
Bundan dolayi bu toplantiyi bu dénemki biitiin merkezi
etkinliklerimizin 6ncesine koyarak, yeni déneme daha net
ve biitiinliklu bir sekilde girmeyi amagladik. Bu toplanti
her seyden 6nce bir elestiri-6zelestiri forumu da olmali-
dir. Bu gergevede yalnizca teknik gorevlilerin sorunlarina
iliskin degil; Oda biitiinline yonelik elestiri, goriis ve 6ne-
rilerinizi de bekliyoruz. Geligkin yanlarimizin yan sira ek-
siklerimiz ve sorunlarimizi da tiim agikligiyla dile getirme-
nizi istiyoruz. Odamizin biitiin calisma ve etkinliklerinin
eli kolu olan sizlerin farkli bolgelerde edindiginiz bilgi ve
deneyimler Oda calismalarini da gelistirecektir. Hepinize

tesekkiir ediyor, hepinizi sevgiyle kucakliyorum.



