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TMMOB Danýþma Kurulu 38. Dönem 2.
Toplantýsý 16 Nisan 2005'te Ankara'da
TMMOB çalýþmalarý üzerine bilgilendirme ve
TMMOB çalýþmalarýnýn deðerlendirilmesi
gündemi ile gerçekleþti. Danýþma Kurulu
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet
Soðancý'nýn TMMOB çalýþmalarý üzerine
"Bilgilendirme" konuþmasý ile baþladý.

"Daha etkin, daha demokratik, daha iþlevsel bir
TMMOB örgütlülüðü için katký koymaya gelen,
TMMOB çalýþmalarý üzerine görüþ ve önerilerde
bulunmak için gelen tüm katýlýmcýlara teþekkür
ederek" sözlerine baþlayan TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, önce TMMOB
38. Dönem Çalýþma Programýndan hatýrlatmalarda
bulundu:

"50 yýllýk deneyim ve bilgi birikimimiz ýþýðýnda
günümüzün yüklü gündemi ve sorunlarý
deðerlendirildiðinde; mesleki, demokratik kitle örgütü
olmanýn sorumluluðuyla hareket ederek çaðdaþ,
baðýmsýz, demokratik ve sanayileþen bir Türkiye
özlemiyle, üyelerinin sorunlarýnýn toplumun
sorunlarýndan ayrýlamayacaðý bilinciyle, halktan ve
emekten yana tavýr alan, bu doðrultuda politikalar
üreten ve mücadele veren bir Türk Mühendis ve Mimar
Odalarý Birliði'ne üyelerimizin ve halkýmýzýn ihtiyacý
devam etmektedir.

TMMOB toplumsal sorumluluðu gereði toplumsal
muhalefetin odaðýnda yer alarak onurlu yürüyüþüne
ve dik duruþuna devam edecektir. TMMOB, bundan
önce olduðu gibi, bundan sonra da; Odalarý ve
üyeleriyle; birlikte karar alma, birlikte üretme, birlikte
yönetme, birlikte uygulama ilkesiyle hareket ederek
ülkemizdeki ve dünyadaki emek ve demokrasi
güçleriyle dayanýþma içinde; baðýmsýzlýkçý, eþitlik ve
özgürlükçü, barýþ ve dayanýþmacý bir Türkiye ve
Dünya için çalýþmalarýný sürdürecektir. Küreselleþme;
içinde yaþadýðýmýz döneme damgasýný vuran
kapitalizmin çok uluslu þirketler aracýlýðýyla dünya
boyutunda kurduðu ekonomik egemenliðin son
aþamasýdýr. Bu ülkenin mühendisleri, mimarlarý ve
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þehir plancýlarý ve onlarýn örgütü TMMOB,
küreselleþmeye ve onun yansýmalarýna,
özelleþtirmelere ve rant ekonomisine karþý çýkýþýný
sürdürmektedir. ABD emperyalizminin 11 Eylül
sonrasýnda dünyayý hegemonyasý altýna alma
hamlesinin parçasý olarak Irak'a saldýrýsý ve iþgalinin,
ABD'nin Ortadoðu'daki düzenleyici rolünü arttýrdýðý
ve derin izler býrakan deðiþikliklere neden olduðu
açýktýr. Biz mühendis, mimar ve þehir plancýlarý çok
iyi biliyoruz ki, bölgemizde uzun yýllar içerisinde
yaþanan ve son dönemde ABD tarafýndan giderek
yoðunlaþtýrýlan çatýþma ve gerilimlerin nedeni, ne
Ortadoðu'da demokrasinin geliþtirilmesi, ne kitle imha
silahlarýnýn varlýðý ne de terörist faaliyetlerin
engellenmesidir. Esas neden, Ortadoðu'nun,
dünyadaki enerji kaynaklarýnýn önemli bir bölümüne
sahip olmasý ve bu kaynaklarýn ABD tarafýndan ele
geçirilme çabasýdýr. Ýþte bu bilinçle mühendisler,
mimarlar ve þehir plancýlarý ve onlarýn örgütü
TMMOB, savaþý durdurmak için gösterdiði çabanýn
devamý olarak Irak'ýn iþgaline, Irak halkýnýn
katledilmesine-zulme uðratýlmasýna ve
aþaðýlanmasýna karþý durmaktadýr. Mühendisler,
mimarlar ve þehir plancýlarý ve onlarýn örgütü
TMMOB, NATO daðýtýlsýn demektedir. Yaþanmakta
olan süreç nedeniyle, mühendislerin, mimarlarýn ve
þehir plancýlarýnýn; yaþamýmýzý ve geleceðimizi
planlama süreçlerinden koparýlýþýna karþý mücadelesi
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önümüzdeki gündemin yine deðiþmez maddelerinden
birisi olacaktýr. Ýçinde yaþadýðýmýz dönemde
emperyalist sistemle eklemlenme doðrultusunda
dayatýlan Petrol, Doðalgaz, Enerji Piyasalarý,
Teknoloji Geliþtirme Bölgeleri ve Serbest Bölgeler,
Doðrudan Yabancý Yatýrýmlar Yasasý, Ýhale Yasasý gibi
birçok yeni yasa çýkarýlýyor. ABD, AB, DTÖ ve
uluslararasý finans kuruluþlarý tarafýndan dikte edilen
bu sömürgeleþtirme yasalarýný tamamlamak üzere;
Maden, Kamu Yönetimi ve Yerel Yönetimler ile
Personel Rejimi yasalarý da ayný amaca hizmet
etmektedir. Sermaye dolaþýmýnýn ve hizmet sektörleri
ticaretinin serbestleþtirilmesi, bunlarýn önündeki
engellerin kaldýrýlmasý, ulusal sýnýrlarýn yok edilmesi,
kamu yönetimi ve denetiminin daraltýlmasý, toplumsal
refleksin yok edilmesi, doðal zenginliklerimizle ilgili
yetkilerin yerel yönetimlere devredilmesi, özelleþtirme
ve serbest piyasa yöntemleri ile elden çýkarýlmasý,
devletin planlama, yönlendirme ve denetleme
iþlevlerinden ve sosyal devletten uzaklaþtýrýlmasýný
hedefleyen bu yasalar, mühendislik, mimarlýk
uygulamalarýný da birçok alanda doðrudan ve
olumsuz etkileyecek hükümler içermektedir. Bundan
dolayý TMMOB, bundan önce olduðu gibi, bundan
böyle de; IMF ve sermaye çevrelerinin deðil halkýn
çýkarý için yasa çýkarýlmasý talebini sahiplenmek ve
yükseltmek durumundadýr. 38. Dönem TMMOB
çalýþmalarý; bu tanýmlamalarýn ýþýðýnda, Genel Kurul
kararlarý ve Genel Kurul Sonuç Bildirgesi
doðrultusunda baðlý Odalarý ile birlikte yürütülmek
durumundadýr."

Çalýþma programýna Yönetim Kurulu'nca TMMOB'nin
kurullarýnca karar altýna alýnan temel ilkelerinin ve
çalýþma anlayýþýnýn da yazýldýðýný belirten TMMOB
Yönetim Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, bu dönem
yapýlacak çalýþmalarý da Çalýþma Programýnda, baþlýca
çalýþma alanlarý olarak "Baðýmsýzlýk, Demokrasi, Barýþ
ve Ýnsan Haklarý; TMMOB Örgütlülüðünün
Güçlendirilmesi, Oda ve ÝKK Ýliþkileri; Meslek Alanlarý
Ýle Ýlgili Ülke Gerçeklerinin Ortaya Konulmasý; Emek
Platformu ve Demokratik Kitle Örgütleri Ýle Ýliþkiler;
Mühendislik ve Mimarlýkta Meslek ve Uygulama
Alanlarý" baþlýklarýný belirtmiþ olduklarýný ve yönetime
geldikleri bir yýla yakýn bir süredir bu alanlarda ve
belirlenmiþ ilkeler ýþýðý altýnda çalýþmalarýný
sürdürdüklerini ifade etti.

"38. dönemi tanýmlayacak anahtar cümleleri
söylemek gerekirse" diyen TMMOB Yönetim Kurulu
Baþkaný Mehmet Soðancý, bu dönemi belirleyecek
cümlelerin ve deyimlerin;

"Birlikte üretmek, birlikte karar almak, birlikte
yönetmek", "TMMOB onurlu yürüyüþüne ve dik
duruþuna devam ediyor, devam edecektir", "Bu
ülkenin, bu ülke insanýnýn TMMOB'ye, TMMOB'nin
odalarýna, odalarýn þubelerine, þubelerin üyelere,
size bize hepimize ihtiyacý vardýr. Bu ihtiyacýn yerine
getiri lmesi hepimizin sorumluluðundadýr.
Sorumluluklarýmýzý yerine getirmeliyiz.", "Yüzümüzü
TMMOB'nin temel ilkeleri ve çalýþma anlayýþý
doðrultusunda önce insanýmýza çeviriyoruz. TMMOB
bu dönem ayný zamanda yüzünü örgüte daha fazla
dönecektir ve bu konuda yetkilerini kullanacaktýr.",
"Daha etkin, daha demokratik, daha iþlevsel bir
TMMOB örgütlülüðü için haydi göreve!."

Bu gün yaþanan ülke gerçekleri ve alacaðýmýz
tavýrlarýn Danýþma Kurulu üyelerinin katkýlarý ile
tanýmlanacaðýný ifade eden TMMOB Yönetim Kurulu
Baþkaný Mehmet Soðancý daha sonra 2 Ekim 2004
tarihinde yapýlan 1. Danýþma Kurulu toplantýsýndan
bu yana TMMOB tarafýndan gerçekleþtirilen
çalýþmalarý, katýlýmcýlara sundu.

Odamýzdan 35 üyenin katýldýðý Danýþma Kuruluna
toplam 206 üye katýlmýþtýr. Odamýzdan OYK Baþkaný
Emin KORAMAZ, OYK Sekreter Üyesi Ali Ekber
ÇAKAR, Ýstanbul Þube YK Baþkaný Tevfik PEKER ve
Ýzmir Þube YK Baþkaný Doðan ALBAYRAK, önceki
dönem TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný Kaya
GÜVENÇ söz alarak konuþma yapmýþtýr.

Danýþma Kuruluna katýlým aþaðýdaki gibidir;

TMMOB 38. DÖNEM II. DANIÞMA
KURULU'NA KATILIM

TMMOB Yönetim Kurulu 16
TMMOB Yüksek Onur Kurulu 3
TMMOB Denetleme Kurulu 5
TMMOB Genel Sekreterlik 4

Çevre Mühendisleri Odasý 5

Elektrik Mühendisleri Odasý 28
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Fizik Mühendisleri Odasý 1

Gemi Mühendisleri Odasý 2
Gemi Makina Ýþletme Mühendisleri Odasý -
Gýda Mühendisleri Odasý 5
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odasý 6
Ýç Mimarlar Odasý 4
Ýnþaat Mühendisleri Odasý 23
Jeofizik Mühendisleri Odasý 11
Jeoloji Mühendisleri Odasý  9
Kimya Mühendisleri Odasý 6
Maden Mühendisleri Odasý 11

Makina Mühendisleri Odasý  35
Metalurji Mühendisleri Odasý 3
Meteoroloji Mühendisleri Odasý 2
Mimarlar Odasý -
Orman Mühendisleri Odasý -
Petrol Mühendisleri Odasý -
Peyzaj Mimarlarý Odasý 6
Þehir Plancýlarý Odasý 2
Tekstil Mühendisleri Odasý 1
Ziraat Mühendisleri Odasý 3
TMMOB ÝKK Sekreterleri 15

TOPLAM  206

20.YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU20.YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU20.YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU20.YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU20.YILINDA TÜRKÝYE'DE ÖZELLEÞTÝRME GERÇEÐÝ SEMPOZYUMU
26 - 27 MAYIS 2005 TARÝHÝNDE ANKARA'DA TOPLANIYOR26 - 27 MAYIS 2005 TARÝHÝNDE ANKARA'DA TOPLANIYOR26 - 27 MAYIS 2005 TARÝHÝNDE ANKARA'DA TOPLANIYOR26 - 27 MAYIS 2005 TARÝHÝNDE ANKARA'DA TOPLANIYOR26 - 27 MAYIS 2005 TARÝHÝNDE ANKARA'DA TOPLANIYOR

TMMOB; 38. Dönem Çalýþma Programý gereði
kurduðu "Özelleþtirmelerin ve Sonuçlarýnýn Takibi
Çalýþma Grubu" i le, bu sorgulamayý
gerçekleþtirmeyi hedeflemektedir. Bu amaçla,
Çalýþma Grubu'nun önerisi üzerine, ilki 13 Ocak
2005 tarihinde olmak üzere, TÜRK-ÝÞ, HAK-ÝÞ,
DÝSK, KESK, TTB ve KÝGEM ile birlikte yapýlan bir
dizi toplantýda, özelleþtirmeye karþý verilecek
mücadelenin emek örgütleri ile birlikte olmasý
gerektiði kararlaþtýrýlmýþ, emek örgütleri ile
özelleþtirmelere karþý ortak tepki veren bir "plat-
form" oluþturulmasýna yönelik çalýþmalar
baþlatýlmýþtýr.

Ortak mücadele sürecinin ilk somut adýmý, TMMOB
tarafýndan sekreteryalýðý yürütülen Odamýzýn da
hazýrlýk sürecine aktif destek verdiði TÜRK-ÝÞ, HAK-
ÝÞ, DÝSK,KESK, TTB, KÝGEM tarafýndan
gerçekleþtirilecek olan "20. Yýlýnda Türkiye'de
Özelleþtirme Gerçeði Sempozyumu" dur. Etkinlik
26 - 27 Mayýs 2005 tarihinde Ankara Ekin Sanat
Merkezi'nde yapýlacaktýr.
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KESK’e baðlý Yol, Yapý, Altyapý, Bayýndýrlýk ve Tapu
Kadastro Kamu Emekçileri Sendikasý “Yapý-Yol Sen”
hak alma mücadelesini sürdürüyor.

Yapý-Yol Sen 25 Nisan 2005’te yayýmladýðý bildiride
diyor ki:

Sendikamýzýn 2004 yýlýnýn ilk aylarýnda baþlatmýþ
olduðu “SEFALET ÜCRETÝNE HAYIR-ADÝL ÜCRET
ÝSTÝYORUZ” kampanyasý çerçevesinde bir çok eylem
yapýldý. En son, 14 Nisan 2005 tarihinde yaptýðýmýz
kitlesel basýn açýklamasýnda bir daha bu konuya iliþkin
“Kitlesel Basýn Açýklamasý Eylemi” yapmayacaðýmýzý
belirtmiþ ve 25 Nisan 2005 tarihine kadar
maaþlarýmýza iliþkin bir çalýþma baþlatýlmaz ise,
eylemlerimizi sürdüreceðimizi belirtmiþtik.

Bu program çerçevesinde, sendikamýz yöneticileri bu
gün açlýk grevi baþlatacaktýr.

Örgütlü olduðumuz, Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý,
Karayollarý Genel Müdürlüðü, Teknik Araþtýrma ve
Uygulama Genel Müdürlüðü, Yapý Ýþleri Genel
Müdürlüðü, Afet Ýþleri Genel Müdürlüðü, Ýller Bankasý
Genel Müdürlüðü, Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüðü, Köye Yönelik Hizmetler Müdürlüðünde
her pozisyonda çalýþan (Memur, Teknisyen, Tekniker,
Mühendis , Doktor, Hemþire, APK Uzmaný, Ýl Müdürü,
Þube Müdürü....) herkes yoksulluk sýnýrýnýn üçte biri
ile yarýsý arasýnda maaþ alýyor. Kurumlarýmýzda en
yüksek maaþý alan Bölge Müdürü, Daire Baþkaný
pozisyonlarýnda çalýþanlar dahi yoksulluk sýnýrýnýn
altýnda maaþ alýyor.

Çalýþtýðýmýz kurumlardaki personelin maaþý 600 YTL
ile 900 YTL arasýnda deðiþirken bu görülmüyorsa,
adaletsizliðin düzeltilmesi için çalýþacaðýz
denilmiyorsa, bize kaynak yok denip ülke kaynaklarý
halen batýk bankalara, uluslar arasý sermayeye,
hayali ihracatçýya aktarýlýyorsa bunlarý kabul etmemiz
mümkün deðildir. Sayýn Baþbakan, Siz ve
bakanlarýnýz, her gittiðiniz yerde bizim çalýþtýðýmýz

TMMOB, KESK YAPI-YOL SEN’ÝN HAKLI MÜCADELESÝNÝN YANINDADIR!

Basýna ve Kamuoyuna

25 Nisan 2005

kurumlarýn yaptýðý iþlerle öðünüyor ve hükümetinize
pay çýkartýyorsunuz. Peki bu kurumlarda çalýþanlarýn
hangi þartlarda çalýþtýklarýnýzý biliyor musunuz, bu
durumu düzeltmeyi düþünüyor musunuz ?

Biz yýllardýr, bu durumun düzeltilmesi için çaba
gösterdik, eylemler yaptýk, ama siz bunlarý görmek
istemediniz, asker maaþlarý için size sunulan dosyayý
nasýl ki hemen Maliye Bakanýna iletti iseniz, bizim
durumumuzdan da nasýl olsa haberdarsýnýz, Maliye
Bakanýna sanýrýz ki bizim durumumuzu da iletirsiniz.
Eðer bu olmazsa þunu bilmenizi isteriz ki; Biz
kararlýyýz ve bu durumun deðiþmesi için gücümüzün
yettiði her þeyi yapacaðýz. Bundan böyle, ne zaman,
nerede, hangi eylemi yapacaðýmýzý bilemeyeceksiniz,
57. Hükümetin ve 57 Hükümetin Baþbakanýnýn
durumuna düþmek istemiyorsanýz bize kulak verin.

Bugün baþlatacaðýmýz eylem, 29 Nisan 2005 Cuma
günü saat 12,45’e kadar sürdürülecek, Þu an
iþyerlerinde bakanlara yönelik dilekçeler toplanýyor,
Cuma günü kitlesel olarak, buradan Kýzýlay
Postanesine yürüyüp, söz konusu dilekçeleri ilgili
bakanlara postalayacaðýz. Cuma gününe kadar açlýk
grevine katýlanlar yalnýzca þekerli su içecekler, Biz
çalýþtýðýmýz iþyerlerinin baðlý olduðu bakanlýðýn
önünde oturarak kanunsuz bir iþ yapmýyoruz ama
bu ülkede demokrasiden ne kadar söz edilebilir bunu
hepiniz biliyorsunuz, yine de gözaltýna alýnmamýz söz
konusu olursa, açlýk grevini göz altýnda da
býrakmayacaðýz. Serbest býrakýldýðýmýzda da ayný
yerde sürdüreceðiz.

Ýþkolumuzun deðerli çalýþanlarý: Yýllardýr, hangi
þartlarda çalýþtýðýnýzý, hangi þartlarda yaþadýðýnýzý
biliyoruz, Öncelikli olarak ta, kurumlar arasý maaþ
farklýlýklarýnýn giderilmesi isteðinizi anlýyoruz. Yýllardýr
dayatýlan koþullara boyun eðmediniz, þartlarý
deðiþtirmek için örgütlü mücadeleye inanýp, bu
doðrultuda mücadele verdiniz. Yoksulluk sýnýrýnýn üçte
biri, yarýsý kadar maaþlarýnýzla bir mucize yaratýp,
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ev geçindiriyorsunuz, mutfak, kira, eðitim
masraflarýný karþýlýyorsunuz, çocuklarýnýzý onurlu bir
þekilde yetiþtirmeye çalýþýyorsunuz. Durumunuz zor,
bir eli yaðda bir eli balda olanlar, sizlerin
maaþlarýndan habersizler. Bugün biz bir çok evde
her gün yaþanan durumu kamuoyuna bir kez daha
göstermek istiyoruz. Yani üyelerimizin yaþam þartlarýný
göstermek istiyoruz. Bizim yaptýðýmýz bir fedakarlýk
deðildir, yaþam þartlarýný kamuoyuna göstermektir.
Ama þunu biliniz ki, bu eylem sihirli bir eylem deðildir
ve tüm þartlarý deðiþtirecek bir eylem de deðildir,
önemli olan, iþyerlerinden mücadeleyi örmek,
örgütlemek, kitleselleþmek, kitlesel eylemler yapmaktýr.
Bundan böyle iþyerlerinde daha çok çalýþmak,
örgütsüz olan arkadaþlarýmýzý örgütlemek ve
mücadeleye sevk etmek durumundayýz.

Önümüzdeki süreçte iþ býrakma eylemlerini ve diðer
kitlesel eylemleri örgütlemek gerekiyor, bu doðrultuda
hepinizin sendika yöneticisi gibi çalýþacaðýna olan
inancýmýz tamdýr. Biz burada açlýk grevini baþlattýktan
sonra, burada görevli olarak kalacak
arkadaþlarýmýzýn dýþýndakiler hemen iþyerlerine dönüp
çalýþmalarý sürdürsünler, sizleri yarýn, öbür gün
burada daha kitlesel tarzda bekliyoruz. Gözünüz
arkada kalmasýn, sizler iþyerlerinde faaliyet
yürüttüðünüz sürece, birkaç gün deðil aylarca bile
açlýða, gecenin soðuðuna dayanýrýz bunu bilin.
Sizden önümüzdeki günlerdeki eylemler için, 27
Nisanda KESK tarafýndan gerçekleþtirilecek iþ
býrakma eylemi için çalýþma yapmanýzý bekliyoruz.
Hadi hepimize kolay gelsin.”
TMMOB, Bayýndýrlýk ve Ýskan Bakanlýðý, Karayollarý
Genel Müdürlüðü, Teknik Araþtýrma ve Uygulama
Genel Müdürlüðü, Yapý Ýþleri Genel Müdürlüðü, Afet
Ýþleri Genel Müdürlüðü, Ýller Bankasý Genel
Müdürlüðü, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüðü,
Köye Yönelik Hizmetler Müdürlüðünde çalýþan
üyelerinin büyük bir kýsmýnýn da üyesi olduklarý KESK
YAPI-YOL SEN’i anlamakta ve haklý mücadelelerinin
yanýnda olduðunu kamu oyuna duyurmaktadýr.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný

TÜBÝTAK YASASI, SÝYASÝ
KADROLAÞMA YASASIDIR

Basýna ve Kamuoyuna

28 Nisan 2005

TMMOB, TBMM gündeminde olan TÜBÝTAK yasasý
ile ilgili olarak 28 Nisan 2005 tarihinde basýn
açýklamasý yaptý.

Doða bilimlerinin çeþitli alanlarýnda bilimsel araþtýrma
ve teknolojik geliþmeyi, ulusal ekonomik kalkýnma
hedeflerine göre düzenlemek, koordine etmek ve
özendirmekle görevli, merkezi bir kuruluþ olan
TÜBÝTAK, özel bir kuruluþ kanununa sahip olmasý
nedeniyle mali ve kýsmi idari özerkliðe sahiptir.

Kurumun baþlangýçtaki iki temel görevi, akademik
araþtýrmalarý desteklemek ve genç araþtýrmacýlarý teþvik
etmek, özendirmekti. Bu görevleri yerine getirebilmek
amacýyla, Temel Bilimler, Mühendislik, Týp, Tarým ve
Hayvancýlýk alanlarýnda dört araþtýrma grubu ile en
üst karar organý olan Bilim Kurulu'na baðlý bir Bilim
Adamý Yetiþtirme Grubu kurulmuþtur.

TÜBÝTAK, ülkenin bilim ve teknoloji politikasýný
belirleme sorumluluðunu, ilk kez ''Türk Bilim politikasý;
1983-2003'' dokümanýný hazýrlama görevini
üzerine alarak, üstlenmiþtir. Bilim ve Teknoloji Yüksek
Kurulu'nun 1983 yýlýnda kurulmasý ve bu kurulun
sekreterya görevinin TÜBÝTAK'a verilmesi, bu
sorumluluðu belirgin ve somut bir görev haline
getirmiþtir. Bu görevle baðlantýlý olarak, önümüzdeki
yirmi yýllýk dönemde uygulanacak bilim ve teknoloji
politikalarýnýn belirlenmesine yönelik olarak ''Vizyon
2023'' adlý kapsamlý bir proje þu sýrada
yürütülmektedir.

Vizyonunu; ''Toplumumuzun yaþam kalitesinin
artmasýna ve ülkemizin sürdürülebilir geliþmesine
hizmet eden, bilim ve teknoloji alanlarýnda yenilikçi,
yönlendirici, katýlýmcý ve paylaþýmcý bir kurum olmak''
diye tanýmlayan TÜBÝTAK, misyonu için ise
''Ülkemizin rekabet gücünü ve refahýný artýrmak ve
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sürekli kýlmak için; toplumun her kesimi ve ilgili
kurumlarla iþbirliði içinde, ulusal önceliklerimiz
doðrultusunda bilim ve teknoloji politikalarý
geliþtirmek, bunlarý gerçekleþtirecek altyapý ve araçlarý
oluþturmaya katký saðlamak, araþtýrma ve geliþtirme
faaliyetlerini desteklemek ve yürütmek, bilim ve
teknoloji kültürü oluþturmakta öncü rol oynamaktýr''
demektedir.

TÜBÝTAK, sadece araþtýrmalara destek saðlayan bir
kurum, yalnýzca bilim ve teknoloji politikalarý
belirleyen bir oluþum, sadece ar-ge insan kaynaklarý
geliþtiren bir düzen ya da yalnýzca araþtýrma
enstitülerinden oluþan bir yapý olmayýp; bunlarýn tümü
ve daha fazlasýdýr. Ulusal bir araþtýrma kurumunun
alýþýlagelmiþ görevlerinin yaný sýra, TÜBÝTAK genelde
Bilim Baþkanlýklarý tarafýndan yürütülen bir çok ek
görev yapmaktadýr.

Kurumun temel iþlevleri þöyle sýralanabilir:
Türkiye'nin bilim ve teknoloji politikalarýný belirlemek;
Akademik ar-ge desteði vermek, özendirmek ve
izlemek; Endüstriyel ATG ve yenilikleri desteklemek,
özendirmek ve izlemek; Üniversite sanayi iliþkilerini
geliþtirmek; Ulusal öncelikler doðrultusunda ATG
çalýþmasý yürüten ar-ge enstitüleri iþletmek; Ar-ge
faaliyetleri için kolaylýk ve teknik hizmet saðlayan
birimler iþletmek; Geleceðin bilim adamlarýný
keþfetmek ve teþvik etmek; Bilimsel mükemmelliði
teþvike yönelik yýllýk ödüller vermek; Uluslararasý
bilimsel ve teknolojik iþbirliklerini organize etmek ve
yürütmek; Bilimsel dergiler, popüler bilim kitaplarý
ve dergileri yayýmlamak.

Kurulduðu 1983 yýlýndan bu yana TÜBÝTAK,
TMMOB'nin deðerlendirmelerine göre; kýsaca
tanýmlanan bu iþlevini baðýmsýz olarak sürdürmüþ,
siyasi iktidarlarýn doðrudan pek fazla rastlanmayan
müdahaleleri olmadan vizyonuna ve misyonuna uyan
çalýþmalarý ile ülkemiz bilim ve teknoloji alanýnda
önemli geliþmelerin sahibi ve yöneticisi olmuþtur.

TÜBÝTAK siyasallaþtýrýlmamalý

TÜBÝTAK, bilimsel araþtýrmalara çok büyük bir destek
veren, katrilyonluk bütçeye sahip olan ve pek çok

araþtýrmaya ödenek saðlayan bir kurumdur. Bu
özellikleri ile, yaðmacý ve talancý zihniyetin iþtahýný
kabartan ve bir an önce fetih edilmesi gereken bir
kurum özelliði de taþýmaktadýr.

Bilindiði üzere, siyasal iktidarca önerilerek TBMM
onayýndan geçen TÜBÝTAK yasasý,
Cumhurbaþkaný'nca "veto" edilmesine karþýn tekrar
Meclisten geçirilmiþ, ancak bu defa da 29 Ocak
2004'te Anayasa Mahkemesi'nce iptal edilmiþti.

Siyasal iktidar, TÜBÝTAK yasasýný deðiþtirme önerisini
TBMM gündemine yeniden getirdi.

Yasa önerisine göre, bir baþkan ve 14 üyeden oluþan
Bilim Kurulu'nun 7 üyesi Baþbakan tarafýndan
atanacak. TÜBÝTAK Baþkaný, biri Bilim Kurulu
dýþýndan olmak üzere belirlenecek iki aday arasýndan
Baþbakan tarafýndan seçilecek. Yasa önerisinde
TÜBÝTAK'ýn adýndaki 'Teknik' tanýmý, 'Teknoloji'
þeklinde deðiþtiriliyor ve kurul üyeliklerine 'sosyal ve
beþeri' bilimlerden de atama yapýlabilmesi olanaklý
kýlýnýyor. Bilim ve Teknik alanlarýnýn dýþýndaki bilim
alanlarýna da TÜBÝTAK yolu açýlarak, yeni bir
kurumlaþmaya gidildiði izlenimi yaratýlacak, yasa
çýktýðýnda mevcut üyelerin görevlerinin sona ermesi
saðlanmýþ olacak. Böylelikle, "siyasi" tercihlerin
kurula yansýtýlmasý kolaylaþtýrýlmýþ olacak. TÜBÝTAK
neden ele geçirilmeye çalýþýlýr? TÜBÝTAK böylesi bir
siyasal yapýnýn içerisine çekilirse, araþtýrmalara
ayrýlan trilyonlarca ödenek objektif olamayan
kriterlere göre daðýtýlabilecek, bilimsel niteliklerine
göre çalýþtýrýlan kadrolar siyasallaþtýrýlabilecektir.

Bilimsel bir kurumun, idari olarak tamamen özerk
olmasý gerekirken, idari özerkliði yok etmek o kurumu
bilimsel bir kurum olmaktan çýkaracaktýr.

Bu nedenle;

TMMOB, "Bu yasa tasarýsý geri çekilmelidir." diyor.

TMMOB, "TÜBÝTAK siyasallaþtýrýlmamalý, kurumun
özerk yapýsý korunmalýdýr." diyor.

Mehmet SOÐANCI
TMMOB Yönetim Kurulu Baþkaný


