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ERSOY RENAULT

RENAULT - MAIS YETKILI SATICISI VE SERVISI
MODERN TESISLERINDE HIZMETINiZDE

v Orjinal Yedek Parca
v" Orjinal Fiin Boya ve Tiim Bakim Hizmetleri
v Renault Okulu Mezunu Elemanlarmmizla Hizmet Verilmektedir.

@ KULLANILMIS OTOMOBILINIZ YENISI ILE TAKAS EDILIR
@ Makina Miihendisleri Odasi Uyelerine Indirimli Servis Olanag;

Ersoy Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
Merkez: Esrefpasa Caddesi No. 266/A IZMIR
Tel: 227 64 96 - 228 95 65 Fax: 227 56 23
Teshir: I. Kordon No. 380/B IZMIR Tel: 422 15 25 - 463 43 33
Servis: 3237 Sokak No. 12 Bozyaka - IZMIR Tel: 256 50 54 - 256 89 90

HIZMET VERDIGIMiZ SEKTORLERDEN BAZILARI

e Cimento, Seramik, Fayans ve tugla fabrikalarn @ Mobilya, Kereste,

HUCRELI SISTEM JET FILTRELER,

HOCRELI SISTEM MEKANIK FITRELER,  piim faticaran oem, ot nades ve Un fabriairtoTotst
KAMILI SISTEM MEKANIK FILTRELER, s hcsians o, ari v Kren acebiaromthendioi, Teson
BACA GAZI FILTRELER, ve taahhi firmalar.

ACIK TIP TORBALI FILTRELER,
SIKLONLAR,
MULTISIKLONLAR,

YAS SISTEM TOZ TUTUCULAR.

< VANTILATOR SANAYI VE TICARET LTD. §TI.
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Merkez. 2829 Sok. No: 24 1.Sanayi Sitesi 35110 |ZMIR Tel:{232) 433 78 33 - 457 37 05 Fax:(232) 433 78 28
Istanbul Bilro: Perpa Iy Merkezi Kat. 5 No: 249 Okmeydani 80270 ISTANBUL Tel:(212) 222 13 23 Fax:(212) 222 13 24
Fabrika: Giknket Koyl 10303 EDREMIT Tek(266) 373 18 25 Fax:(266) 373 16 99




biilten

OCAK 1994
Yil: 7 Sayi:56
MMO {zmir Subesi Adina Sahibi
Ali GUNGOR

Sorumlu Yazi igleri Miidiirii
Fasih KUTLUAY

Genel Yayin Yénetmeni
Kazim UMDULAR

Yayin Koordinatorii
Asuman KAYIRICI

Bulten Yaymn Komisyonu:
Ali Dogan COSKUN
Oguz INCEOGLU
Tansel TURKMEN
Nilgiin BAYDAN
Nilgiin ATALAY

Gonderilen yaziarin yayinlanip
yaymlanmamasina, TMMOB
Makina Miihendisleri Odast izmir
Subesi Yoénetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlaring, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilani veren kisi ve/veya
kurulusa aittir.

Balten'e gdénderilen geviri yazilann
kaynagi mutlaka belirtilir.
Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.

Dizgi ve Sayfa Dizeni:
MERTCAN Grafik
Tel: 421 87 18

Teknik Hazirlik ve Baski:
Altindag Matbaasi Tel: 421 54 75

Y&netim Yeri:
Ali Cetinkaya Bulvari No:12/1
Alsancal/IZMIR

Tel:(232) 422 08 11-421 74 68
Fax: (232) 422 60 39

Baski sayisi: 3800

1993 YILI REKLAM BEDELLERI
Arka Kapak 5.000.000.-TL.
ic Kapaklar - 3.500.000.-TL.

ic Sayfalar
Tam Sayfa 2.500.000.-TL.
1/2 Sayfa 1.300.000.-TL.
1/4 Sayfa 700.000.TL.

Fiyatlara KDV eklenir.

a BiR DONEMIN ARDINDAN...

13 Ocak 1992 tarihinde bagladigimiz XVI. ddnem caligmalart 9 Ocak
1994 tarihinde Sube Lokalinde yapilacak secimlerie sona eriyor.

Degisen diinyanin yeni kosullarinda ¢agdas yonetimieri kavrayan akiif, geng,
dinamik kadrosuyla ¢alisma donemine baglayan Yonetim Kurulumuz ¢alisma pro-
graminda yeralan tim hedeflerin eksiksiz yerine getiriimesinde, {lkemizde
yasanan ekonomik kosullarin zorluklarina karsin cok yonli katkilanyla Oda
calismalarina katilan, aktif destek veren dyelerimizin gok Snemli payi oldugunu
belirtmeliyiz.

Ozellikle bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan izleyen, onu meslek
yagaminda uygulayabilen, tiretim sirecindeki konumlaninin da getirisiyle Sube
Calismalarinda aldiklarr etkin gorevierle meslek érgiitimiiziin toplum
yasamindaki yerini, kongre, sempozyum, konferans, panel, sylesi vb. et-
kinliklerle periyodik kontrol, bifirkisilik, danismanlik hizmetieri gibi gok gesitli tek-
nik hizmetlerle somutlayan Uyelerimizin katkilarinin son derece 6nemli oldugunu
bir kez daha vurgulamaliyiz.

iki yillik bir dénem boyunca "an"1 yakalayan ve ekip calismasiyla
calisma coskusunu her caligsmaya yansitan y6netim kurulumuz iiyelerinden
aldigt bu destegi, gerceklestirdigi projelerle somutlamig ve birlikie
iiretmenin coskusunu yine iiyeleriyle paylagmigtir.

Ozellikle 15-17 Nisan 1993 tarihleri arasinda I.Ulusal Tesisat Muhendisligi
Kongresi ve Sergisi, 26-28 Kasim 1993 tarihleri arasinda diizenledigimiz "Trafikte
Glvenlik ve Gagdas Uygulamalar Sempozyumu® Subemizin bu boyutta, ulusal
diizeyde gerceklestirdigi ilk etkinlikler olmas! anlaminda oldukga Snemiidir.

Gagdas yonetim anlayisinin bir geredi olarak sadece bulundugu donemi
degil gelecek donemleri de gdzeten yaklasimiyla stirdiirdiigii calismalarla
Odamiza her ydniiyle "kurumsallastirilmasi” yoniinde cok dnemii mesafeler
katetmigtir.

Bu dbnem ilk kez olusturulan Kalite Danigma Merke= ile bolgemiz etkinlik
alaninda yaratilan galigmalar ve 93 Sanayi Kongresine yapilan katki ile Subemiz
kalite konusunda 6nemli calismalar: yerine getirmis, getirmektedir. Yine bu
dbnem olusturulan Is Glvenligi birimimiz is glivenligi alaninda yonetmelik
degisikliklerine varan calismalar yirlitm(is bu alanda teknik yaym hazirlik
caligmalarin baglatmistir. Olusturulan bir dier kurumsal yapi olan Basin Yayin
birimimiz ise subemizin bu dénem 14 teknik yayinin yayin diinyasina ka-
zandirmasinda gelecek dénemde basilmasina yonelik sirdiirlilen 7 kitabin
hazirlik calismasinda aktif rol Gstlenmistir.

Aynica oda drgltset yapisi kurumsallastinimast amaciyla;

*Yerinden yonetim, etkin merkezi koordinasyon" itkesininyagama gegirimes
dogrultusunda, I/lice Temsilcilikleri ile Isyeri Temsilciliklerini segimle olugturmus
ve Qda drgltitlaginde sorumiulukla gdrev yapan Gyelerimizinsirekli katki ve
kattliminin saglanmasi dogrultusunda $ube Koordinasyon Kurulunu
olusturarak érglitiimiize cok Snemli cagdas bir katihm mekanizmasi ka-
zandirmigtir.

Koordinasyon Kurulunda yeralan Oda Delegelerimiz, ilfiice Temsilcilik
Yuritme Kurulu {iyelerimiz, Uzmanlik komisyonlan tiyelerimiz, MDB So-
rumlularimiz, Isyeri Temsilci ve Yadimeilan aktif katlm ve katkilari ile cagdas
drglitlenme anlayisimizin yagama gegirilmesinde en yakin des-tekgilerimiz
olmustur.

Odamizin 40. yilina girdigi bu giinlerde yasanan bu dénem her yonilyle
yeniden yapilanma ve déniigiim siirecinin baslangici olmustur.
Oniimiizdeki yeni dénemin giindemi ise bu stirgecin derinlestirilerek
siirdiiriiimesidir.

Bir donemi noktalarken Yeni Yilinizi kutlar, saglik, mutluluk ve basarilar
dileriz.

K YONETIM KURULU
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
XVIi. GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sayin liyemiz,

Subemizin XVIl. Genel Kurul Toplantisi 01.01.1994 glnu saat 10.00'da, 02.01.1994 gini
saat 09.00'da Ali Cetinkaya Bulvari No:12/1 Alsancak / iZMIR adresindeki Sube Salonunda
asagidaki glindem cercevesinde yapilacaktir.

ilk toplantimizda cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantimiz cogunluk aranmaksizin
08.01.1993 Cumartesi giinii saat 10:00'da Fuar Belediye Meclis Salonu'nda, ayni gindem
cercevesinde; segimler ise 09.01.1994 Pazar gind, saat 09:00-17:00 arasinda Subemizin
Alicetinkaya Bulv. 12/1 Alsancak-izmir'deki salonunda yapilacaktir.

_ ) Saygllarlmlz!a,
TMMOB MAK!NA MUHE.NDISI'_ERl ODASI
iZMIR SUBE YONETIM KURULU

Gilindem
I. Giin 7. Dilekler ve Oneriler
1. Acilis 8. Adaylarin Saptanmasi
2. Bagkanlik Divan Segimi 8.1. Yonetim Kurulu
3. Sayg Durusu 8.2. Oda Delegeleri
4. Sube Bagkaninin Konusmasi 9. Adaylarin Tutanaga Baglanarak ilan
5. Konuklarin Konugmalar ve kapanis.
6. Sube Calisma Raporunun Okunmasi I.Gan
ve Degerlendiriimesi. 10. Segimler

SUBE YONETIM KURULUMUZ VE GOREV BOLUMU

ASIiL
BASKAN : Ali GUNGOR
BASKANVEKILI: Ozan PARLAR
SEKRETER  : Fasih KUTLUAY

SAYMAN : Seckin SISMANOGLU

OvYE : Kirami KILINC

UYE : Kazim UMDULAR

OYE . Egemen TOKATLIGIL (27.07.1992 tarihine dek)

UYE - Nuran TURKMEN (27.07.1992 tarihinden itibaren)
YEDEK

UYE : Tansel TURKMEN

UYE : Kamiran OZAYDIN

OYE : Ali Riza KAT

UYE : Haluk ALTAY

OYE : Ergiin SENGOR
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MESLEKTE 50., 40. ve 25. YILINI DOLDURAN UYELERIMIZ

1992 YILI
25. YIL
3437 Mustafa SAHIN 4094 ArfBASER
3451 Muzaffer YILDIRIM 4161 Erdogan DEREL
3466 irfan BAKIRSOY 4164 Husni HEPCILINGIRLER
3496 Cogkun GENCERLER 40. YIL
3530 Hseyin AKKOG 585 Kemal KULAPA
3544 All Aydin DAY 2964 Mehmet SELGUK
3793 Orhan iNAN
3885 Akin TURKES 50. YiL
3962 Enis BURKUT 223 Nuri ARUN
540 Aydin KAYMAK
1993 YILI
25. YiL
3525 Sileyman KILIG ) 3972 Yitksel SAVSA
3574 A.Kilic OBAKAN 4154 Esref Tansug
3580 Ulkit KUTLUK 4177 Ekrem SEN
3595 Niyazi ALTAN 4244 Sevket ALTUNBULAKLI
3647 Erkan BOYLU 4270 Aytac OYAN
3684 Ahmet TABUR 4408 Gunay SENOGUL
3685 Taner SOMAKLAR 4927 Halil KIRKALI
3807 Huseyin ARIKAN 5699 Remzi HAYIRSEVER
3826 Yalgin SERTGELIK
. 50.YIL
3857 Zakir OZCAN
3919 Necdet ORUNDAS 274 Hayri BASTEMUR
Kendilerini Kutluyor, Saglik ve Bagari Dolu Nice Yillar Diliyoruz.
ARAMIZDAN AYRILANLAR
1992 YILI
18521 Mahmut YILMAZ 1777 Ahmet GUNGORURLER
2127 Mahmut TURKMENOGLU 9527 Ugur ALTINKAYA
20729 Mustafa ARICI 5851 Cetin TATAR
19246 Fuat GUZEL
11851 ibrahim KINALIKUZU 21587 Beykan SARPDERE
1993 YILI

Enis ECER

Saygiyla aniyoruz.
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IL ve ILCE TEMSILCILIKLERiMIiZ

iL YURETME KURULU TEMSILCILIK ADRESI
MANISA Hakki BAYRAKTAR (Bsk.) Utku Mah. Izmir Cad. No:27/1 MANISA
Hiseyin YAZGANOGLU (Sekr.) Tel: 0-236-231 48 99

Hircan TURKMEN (Say.)
Diindar UYAR (Uye)
Kemal KILINGLAR (10.12.1992've kadar)

iLCE YURUTME KURULU TEMSILCILIK ADRESI
ALIAGA Ali BILICI (Bsk.) Kuittr Mah. 283 Sk. No:2 Da:5
Kemal BENCIKLI (Sekr.) Aliaga - IZMIR

Fuat GUZEL (Say.) (01.12.1992've kadar)
Hiseyin DEMIREL (Say.) (18.01.1993'den sonra)
Yildinm BOZDEMIR (Uye) (18.01.1993' kadar)
Tugay YILDIRIM (Uye) (18.01.1993'den sonra)
Ahmet TURAL (Uye)

iLCE YURUTME KURULU TEMSILCILIK ADRESI

SOMA Ridvan VEZIROGLU (Bsk.) Yunus Emre Caddesi
Bennur GUR (Sek.) Gilines is Merkezi No:9
M.Ferit KARATAS (Say.) (10.08.1992've kadar) Kat:4/1 SOMA

Bilhan ELMACI (Say) (10.08.1992'den sonra)

MESLEKi DENETIM BUROLARI

AKHISAR Halil ibrahim ERBAY

Turan ELMAS

BERGAMA Ismet BAYTAK
ODEMIS Bilal PEYNIRCI
SALIHLI idris BAYRAM
Sefa OZENIR
TURGUTLU Unal GULER
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ISYERI TEMSILCILIKLERI

ISYERI TEMSILCI ISYERI TEMSILCI

izZmiR TEMSILCI YARD. TEMSILCI YARD.
1) PTT H.Kenan CAKI 24) SSK INS.EMLAK  ilhami AYRANCIOGLU
2) ALAYBEY TERS. ismet ERGEZGIN Selahattin SEVINIS

3) KOY HiZMETLERI
4) SSYB CiGLi TA.
5) KARAYOLLARI
6) DESA
7) DDY
8) DSI
9) EKTAM MAKINA
10) LUCAS DizZEL
11) ASMAS
12) CEVHER DOKOM
13) DHMI
14) CIMENTAS
15) CEVHER
MAKINA
16) EFE ENDUSTRI

17) BAYINDIRLIK

18) BMC

19) izsu

20) TEBA-GUNKOL

21) TEBA-BOSAS

22) BATICIM

23) GOKTEPE

Nurhan PINARDAG
Halis AKIL

Ali YAVASER

Murat BASER

Basti TOKGOZ

Sadik DORTFIDAN
Resat OBUZ

Necdet KAHRAMAN
ismail HASTURK
Hasan Ali CAKIR
Ramiz LALEL]
Mustafa SAHIN
Hiiseyin OBUS
Yimaz AKHALIL

Can CAMCI
Ramazan TUMER
S.Ali OZTURK

Atilla TURKOZ

Halit HAYTA

ismet VATANSEVER
Turgay ASKIN
Sileyman ENGIZ
Rafet HACIBOLUK
Hiseyin CUKUR
Abdiilkadir GULCIN
Turgay KUGUKGELEBI
(05.12.1992'ye kadar)
Mehmet KINDIROGLU
(05.12.1992'ye kadar)
Cengiz OLUK
Necmiye ALISVERISCI
Ayhan OZDEMIR
Dilek Ferda KESKIN
Neslihan KAYALAR
ibrahim TAN

Rahmi AKIN

Kemal KURUL
Bahattin VARDAR
Osman SIPAHIOGLU
Sabri ALKAN
(11.05.1993'¢ kadar)
Tijen GIDAMLI
Erdogan KOLCUBASI
Ahmet CAKMAKCIOGLU
(:5.12.1992've kadar)
Ibrahim US
(11.05.1993'¢ kadar)
Tayun DARYOL

Ali OZKALEMKAS
Erdogan YILMAZ
Mustafa SELBES

25) JANTAS

26) KAPLAMIN

27) MED UNION

28) SANYO

29) SANAYI VE Tic.

30) DLH

32) SAFIR TEKSTIL

34) is GUVENLIGI
GRUP BSK.

35) MELTEM

36) iZMIiR BASMA

37) EGE MOSAN

38) EGE SERAMIK

39) PHILSA

40) MERLIN
GERIN

41) ipg

42) CUKUROVA

CELIK
43) TUPRAS

44) PETKIM

45) PETROL
OFisi
46) VESTEL ELN.

47) POLINAS

Tahir GETIR (1993'e kadar)

Hasan YILDIRIM

Fatih UNLU

ibrahim TASCI

Onder DEMIRCI (05.12.1992've kadar)
M.Emin TUGLUOGLU

Onder SEVINC

Nilay ASLAN (11.05.1993'e kadar)
Asim YALDIZ

Mehmet NURHAN

Ali COBAN

Mehmet KOCABAS (11.05.1993' kadar)
Atilla TUNCEL (05.11.1992've kadar)
Engin YEREBASMAZ

Erol ALKIS

ibrahim CAKAR

Yusuf GUMUS

Sibel ALIS

Meral DORTKOSE (05.12.1992'ye kadar)
M.Celal BILEK

Selcuk ERDENER (05.12.1992've kadar)
Selim OZOKAN

Muzaffer OLCUCUOGLU

Mustafa AKDAG

Cengiz SENOL

Serdar YILDIRIM

M.Ali KOCA

Barbaros CHANGIR

Erhan KOCAK

Ergun GUVEZNE

Latfi OZSOYELLER

Mesut CEBECI

Hasan Cig SEZER

Ayhan SARPAY

Selahattin SEYIDIR

Ahmet ALKIN

Fadil TULUG

Mufit YILMAZ

Halit AYDEMIR

M.Emin AKBAY

Levent GULMEZOGLU

Veli KISAC

Elife ACAR
Ufuk INCEOGLU (11.05.1993'e kadar)
Erkan ERDIN

Deniz HOLAGU

ilkay AKSOY

Erol TUNA

Samim SUMER

|
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UZMANLIK KOMiSYONLARINDA
GOREV ALAN UYELERIMiz

1992 YILI
31031 Melike Anil BINGOL 34197 Tansel TURKMEN
36745 Filiz AVSAR 3 33772 Ali Riza KAT
(11.05.1992ye kadar) 26233 Ofuz INCEOGLU
37069 Ahmet DEMIRCIOGLU ,
(11.05.1992'ye kadar) MAKINA MUHENDISLIGI EGITIMI
soare e
16884 Melih BELEVI
13127 Siileyman TUZUN
. . 31990 Akin KAYACAN
ENDUSTRI MUHENDISLIGI MDK 15288 Muzaffer OVALIER
28767 Turgay SIRVAN 13565 Hira KARAGULLE
15962 Mustafa OZCAN 20428 Halit HAYTA
37009 Refik AYATA 5 )
33779 ilkay KARAYALGIN DOGAL GAZ KOMISYONU
37007 Nusret CEVIKOL 17039 Rafet BAYAM
36729 Erhan BOSTAN 26464 R.Kazim BOZACI
33206 Fikret EKICI 31382 Yavuz ERKILET
20004 Clineyt OZYAMAN
4482 Baki ERINCKAN

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER . . . .
KOMISYONU TESISAT PROJESI YAPAN UYELERIN

SORUNLARINI iZLEME KOMISYONU

30933 Ulker AKSOYLU -
33779 likay KARAYALGIN 13691 Blent NAYMAN
35513 Necmi VARLIK 8500 Metin KESKINER
36067 Nilgtin BAYDAN 13334 Ali DAG
29739 Nafih BUTUR 22004 Nevzat YAVUZ
(14.12.1992'ye kadar)
25805 Necdet TUNALI
L . 30031 Erbil SERT
BILGISAYAR KOMISYONU 28554 Teviik KOROGLU
35513 Necmi VARLIK (14.12.1992'ye kadar)
37007 Nusret GEVIKOL 18787 Murat IPEKOGLU
30573 ipek BETINER (14.12.1992'den sonra)
36767 Tugrul CINAR 19691 Mustafa KOCA
(01.10.1992'ye kadar) (14.12.1992'den sonra)
36354 M.Emin YALIN 37278 Hiseyin ATABAY
(01.10.1992'den sonra) (14.12.1992'den sonra)
22551 Niyazi OGUZ
ARAC PROJESI YAPAN UYELERIN
ASANSOR KOMISYONU SORUNLARINI iZLEME KOMISYONU
23604 Kamuran OZAYDIN 6887 Aydin KARAMAN
19573 Riza ARACI 24330 Battal KOCA
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UZMANLIK KOMISYONLARINDA
GOREV ALAN UYELERIMIZ

1993 YILI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI MDK DOGAL GAZ KOMISYONU
28767 Turgay SIRVAN 17039 Rafet BAYAM
36744 M.Kemal KAPLAN 26464 R.Kasim BOZACI
35573 Halil SIRVAN 31382 Yavuz ERKILET
30129 Erdal KUKUL 20004 Ciineyt OZYAMAN
18997 Ferhan HURYASAR 4482 Baki ERINGKAN
33761 Elife ACAR . . . .
33208 Nihat KURTULUS TESISAT PROJESI YAPAN UYELERIN

BiLGISAYAR KOMISYONU

33216 Serdar SENDIL
30573 ipek BETINER
36354 M.Emin YALIN
36741 Zeynep KAHRAMAN
35513 Necmi VARLIK

ASANSOR KOMiSYONU

6102 Engin TURGAY
23604 Kamiran OZAYDIN
31630 Mehmet AY

19573 Riza ARACI

27884 Omer KARDELEN

BULTEN YAYIN KOMISYONU

32399 Nilgiin ATALAY
36067 Nilgiin BAYDAN
34566 Ali Dogan COSGUN
26233 Oguz INCEOGLU
34197 Tansel TURKMEN

EGITIM KOMISYONU

16884 Melih BELEVI
13217 Stleyman TUZUON
15288 Muzaffer OVALIER
18594 Murat BESER
6416 Ozgen ONGEL
366737 Tugrul CINAR

SORUNLARINI {ZLEME KOMISYONU

19691 Mustafa KOCA
8500 Metin KESKINER
13334 Ali DAG
(15.03.1993'e kadar)
24050 Y.Aker BULUT
(15.03.1993'den sonra)
25805 Necdet TUNALI
18787 Y.Murat IPEKOGLU
37258 Hiseyin ATABAY
30031 Erbil SERT

ARAC PROJESI YAPAN UYELERIN
SORUNLARINI {ZLEME KOMiSYONU

28434 Serif OZSAKARYA
1890 Tuncer AKTEKIN
17816 Nilgiin YARIMOGLU
9204 Kamil OZMEN
24330 Battal KOCA

is GUVENLIGI KOMiISYONU

6416 Ozgen ONGEL

12864 M.Sefkati SUMER
16800 Erol ALKIS

16762 Turgay KUGCUKGELEBI
33353 Ahmet ELGIK

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER KOMISYONU

30933 Utker AKSOYLU
35513 Necmi VARLIK
36067 Nilgtin BAYDAN
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SUBEMIZ VE BAGLI TEMSILCILIKLERIMizZDE
CALISANLAR

SUBE MERKEZI

TEKNIK GOREVLI
TEKNIK GOREVLI
TEKNIK GOREVLI
TEKNIK GOREVLI
MUHASEBE SORUMLUSU
MUHASEBE GOREVLISI
BURO GOREVLISI
BURO GOREVLISI
BURO GOREVLISI
BASIN YAYIN GOR.
HIZMETLI

HIZMETLI

: Melih YALCIN

: Turgay SIRVAN (01.08.1992'den sonra)

: Ozcan AVCI (01.11.1992'den itibaren)
:M.Sevkati SUMER (01.12.1993'ten sonra)
: M.Dogan TURETKEN '
: Ata CELIKAG

: Serap OGUZ (30.04.1993'¢ kadar)

: Deniz GURBUZ

: Ahmet VARDAR (31.12.1992'ye kadar)

- Asuman KAYIRICI (08.03.1993'den itibaren)
: Bayram BAKDEMIR (31.12.1992'ye kadar)
: Himmet LAHNACI (01.01.1993'den itibaren)

MANISA

TEKNIK GOREVLI
TEKNIK GOREVLI

: Turgay SIRVAN (01.08.1992'ye kadar)
: Ergun SENGOR (01.08.1992'den itibaren)

BURO GOREVLIiSI : Mige YORUK
DINAMIK SURUCU KURSU

KURS MUDURU : Niyazi OGUZ

BURO GOREVLISI : {lknur SILAY .

BURO GOREVLISI
HiZMETLI

EGITIM MERKEZI

: Adnan ELITAS
: Himmet LAHNACI (31.12.1992'ye kadar)

TEKNIK GOREVLI
HizZMETLI

SUBE LOKALI

: Necmi VARLIK (01.05.1993'den itibaren)
: Bayram BEKDEMIR (15.12.1993'¢ kadar)

Bayram BEKDEMIR (15.12.1993'den itibaren)
Tanju ARKAYIN (15.12.1993'den itibaren)
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERi ODASI izMiR SUBESI
1992-1994 YILLARI ARASI XVI. DONEM
CALISMA PROGRAMI

SUNUS

Ulkemizde, 20 Ekim 1991 tarhinde yapilan
milletvekili genel secimleri sonrasinda yeni bir siirec
ortaya ¢tkmigtir.

Bugln llkemizde on yildir stiren politikalarin yarathig
olumsuz kosgullardan ¢ikimasi icin dine goére daha
elverigli bir ortamin oldugunu sdyleyebiliriz.

Bu yeni sUrecin ayirt edici ozelligi,
demokratiklesmenin her yénlyle toplum yasaminda
yeniden yesertiimesi ve vyerlestiriimesinde toplumun
dinamiklerinin hareketlendi rilmesi ydniinde politikalarin
geligtiriimesinde ciddi sayilabilecek adimlar atimasidir.

Bugln dinyada bilimin Oretici glic olarak ortaya
¢tkmast  toplum  bilincine  cikarhilarak,  gelismis
teknolojinin hizla yasamin her alaninda uygulamaya
gegirimesi  ve Ulkemizde sanayilesme hareketinin
yeniden  baslatimast  gindemdedir.  Ulkemizde
sanayilesme hareketinin yeniden baglatimasi, ¢afdas
demokratik yasamin geredi olarak calisanlarin sendikal
haklarina kavusturulmasi igin gerekli demokratik ortamin
yaratilmasi ve bu konularda iktidarin yaklagimiarina ciddi
karsiliklarda bulunulmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu baglamda
toplumsal yasamda daha etkin bir Meslek Odasina
dinden daha fazla gereksinim vardir.

Yine "demokrasilerde kurumlarin yerli yerine otur-
tulmas, kurallanin eksiksiz, tam olarak uygulanmasi"nda
ifadesini bulan yasamin her alaninda demok-
ratiklesmede, meslek odalarina glinimiiz gerceginde
yeni iglevsel konum kazandirmak ve onlarin uzmanhk
alanlarina iligkin yeni yetkilerle donatiimasi istemi
gindeme gelmektedir.

Bu slrece uygun olarak Subemizin giderek Oda
Orgitimiizin yeniden yapilandiriimas: bir zorunluluk
olarak karsimiza gikmaktadir.

Bu dénem toplum ve Uyenin artan ekonomik, 6zliik
ve sosyal istemlerine yanit verecek bigimde yeni katihm
mekanizmalarinin  sistemli  bicimde olusturulmas: ve
Odanin tlizik ve yénetmeliklerinin yeniden diizenlen-
mesi, caligmalarimizda ana ekseni olusturacaktir.

Yine bu dénemde siirecin 6zelligi nedeniyle yeniden
Meslek Odalarimiza kamuda calisan mihendis ve
mimarlarin bu ybdneliglerinden kargilanmast gerekmek-
tedir. Ozellikle sendikalasmak isteyen Gyelerimizin bu
isteklerine destek verilmeli, gerekli katkilar koyulmalidir.

1. UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME:

Bolgemizde (yelerimizin istemlerinin ve ihtiyaclarinin
belirlenmesi, calisma konumlarinin saptanmasi amaciyla
bye profili ¢ikarlacaktir. Caligmalarimizin = ydniiniin
belirlenmesinde bu Uye profili yol gdsterici olacaktir.

Ayrica ginimizde, meslegimizin geligen teknolojiye
paralel olarak Uyelerimiz, konularinda uzmanlas-
maktadir. Uzman Gyelerimizin bu bilgi ve deney
birikimlerinin Uretime donuUstariimesi, calismalanmizda

surekli gdzdniinde bulundurulacaktir.
1.1. Yénetim Kurulu Calismalarinda;

Yonetim Kuruly, tim Oyelerin mesleki, ekonomik ve
6zlik  haklarinin her dizeyde  savunulmasini,
calismalarinda temel ilke edinecekiir.

Yonetim Kurulu, Gyenin Oda c¢aligmalarina her
dizeyde katiimini sadlamak, Odanin kurumsal yapisini
daha da gelistirmek amaciyla cesitli diizenli yeni katilim
mekanizmalari olusturacaktir. Bu katilm mekaniz-
malarinda tartigilarak olusan goriis ve dneriler Yonetim
Kurulu toplantilarinda ele alinarak hizla degerlendirilip,
yasama gecirilecekiir. Karar alma surecine {yenin
6rgUill bigimde her diizeyde katihmi sa@lanarak katkisi
alinacaktir.

Uzmanhk Komisyonu / Uzmanhk Kurulu

Subemizin  kurumsal yapisinin  gelistirilmesi  ve
pekigtiriimesi igin bilgi ve deney birikimlerine sahip
Gyelerin bu birikimlerinden yararlanmak amaciyla gesitli
konularda Uzmanlik Komisyonlar kurulacaktir.

Odamiza baglt meslek dallarindan olan EndUstri ve
Tekstil Mihendislik dallarinin kendine 6zgii ortamlarda
gelismelerinin  saglanmasi,  6rgltllltk  diizeylerinin
yikseltimesi amaciyla o meslek dalina bagl (yelerle
yapilacak toplantida segim ydntemiyle beliflenecek
Meslek Dah Komisyonu (MDK)'nin galismalarina énem
verilecektir.

Endustri, Isletme ve Tekstil Miihendislik dallarinin
Odalagma siireglerinin  hizlandirimasi yéniinde her
diizeyde etkin girisimde ve katkida bulunulacaktir.

Sube Koordinasyon Kurulu Caligmalan;

Bu dénem Sube orglitiinde gérev alan Sube asil ve
yedek ydnetim kurulu Gyelerinden, Vilce Temsilcilik
yGritme kurulu asil Oyelerinden, Mesleki Denetim
Birosu sorumlu ve yardimeilarindan, isyeri temsilci ve
yardimeilarindan, Uzmanlik Komisyonlar {iyelerinden,
Meslek Dali Komisyon (MDK) (yelerinden Oda
delegelerinden, TMMOB delegelerinden; Sube teknik
gorevlilerinden, Subemize bagl Uyelerden Oda organ-
lannda gérev alan Uyelerimizden Sube Koordinasyon
Kurulu olusturulacakir.

Bu kurul, Sube 6rgltinin calismalarmin  tim
yonleriyle ele alinip degerlendirildigi, Oda érgtltliguniin
geligtirilmesi ve Uyelerin Oda calismalarina katihmimin

saflandi§i  dnemli bir kathm mekanizmasi olarak
degerlendirilecektir.

1.2. 1/ lice Temsilcilik Calismalari;

Bélgedeki -yelerimizin  Odamizdan = gok  yénli

bekientilerinin karstlanmasi, Oda baglarinin geligtirilmesi
icin 1lilge Temsilciliklerinin yeni bilgi ve teknik cihaz
donanimlan daha da gliclendirilecektir.

iiige Temsilcilik ¢alismalarinda, yerinden yénetim
ilkesi uygulanacaktir. Yuritme Kurullanyla iliskilerimizde
bu ilkenin korunmasina ézen gosterilecektir.
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Yiratme Kuruliars, temsilcilik etkinlik alaninda gérev
yapan (yelerin  goguniugunun edilimleri  alinarak
pelirlenecektir. Uye egiliminin segim yéntemiyle belirlen-
mesi esas olacaktir.

Bolgedeki Uyelerimizin meslek ici egitimine katkida
bulunmak fzere Temsilciliklerde egitim etkinlikleri
hizmeti verilecektir.

Odamizin 33. Olagan Genel Kurul Toplantisinda
alinan karar dogrultusunda, Denizli I Temsilciliginin,
Denizli, Mugla ve Aydin illerini kapsayacak sekilde Bolge
Temsilciligine  donUstirilmesi  igin  Oda Merkezi
diizeyinde galismalar yogunlastirilacaktir.

1.3. Mesleki Denetim Biirolari (MDB) Caligmalar;

Subemize bagh ilgelerde temsilcilik orgatllilik dizeyi-
ne heniiz ulasamamig, ancak Oda hizmetlerinin yerine
getirildigi ilgelerde Mesleki Denetim Blrolart (MDB)
kurulacaktir. MDB olusumunda o ilgenin bagh oldugu il
Temsilcilik  Y(ritme  Kurulumuzun — goris  ve
degerlendirmesi esas alinacaktir.

1.4 isyeri Temsilcilik Caligmalar ;

Bu yeni sliregte Oda &rgutliligimizin  gelistiril-
mesinde isyeri Temsilciligi onem kazanmigtir. Isyeri
temsilciligini, Uye-Oda baglarnnin  kurulup gelistiril-l
mesinde etkin araglardan biri olarak de@erlendiriyoruz.
Bu dénem Isyeri Temsimciliklerine tyelerimizin mesleki,
dzlik ve sosyal - ihtiyaglarinin Sube orgitine hizlt
bigimde ulagmasinda ve kargilanmasinda daha islevsel
bir yap: kazandirilacaklir.

2. ODA ORGUTUNE YONELIK CALISMALAR:
Oda Merkezi ile iligkiler;
Oda Merkezinin etkinliginin arttinimast  dogrultu-

sunda yapilacak caligmalarin  gondlitlikten degil
sorumluluktan gectigi bilinciyle hareket edilecektir.

Oda érgiit yapisina demokratik bir isleyis kazandi-
riimast, yeni sistemli katilim mekanizmalari
* olusturulmasi dogruttusunda gahgilacakiir.

3. MESLEKi EGITIM VE TEKNIK HIZMETLER:

Subemiz, binyesinde topladigt 4000 agkm dyenin
sahip oldugu bilgi ve deney birimleriyle, Gyelerimizden,
endustriyel kuruluglardan, toplumun degisik kesim-
lerinden gelen istemlere hizh ve saghkl bicimde yanit
verilecektir.

3.1. Mesleki Egitim;
3.1.1. Uyelere Yénelik,

Bu dénem Egitim Merkezi etkinlikleri igerisinde
yelerimizin  strekli  egitimi  baslatilacaktir. Bunun
yanisira, meslek ici eitimine katkida bulunmak Gzere
cesitli seminer, bilgilendirme toplantilari, konferanslar
diizen- lenecektir. Bu dénem Egitim Merkezi'ne kurumsal
bir yapi kazandiriimasina galigilacaktir.

* Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi bilgi platform-
jarina katihmi dogrultusunda galismalar baglatilacaklir.

* Makina, Endistri, Teksti Muhendisligi
egitimleri verilecektir.

* Bilgisayar Kurslari daha etkin ve dizenli olarak
strddrilecektir.

* Bilgisayar Mihendislik Yazilim Programian tzerine
seminerler diizenlenecektir.

stirekli

* Dogal Gaz Tesisatinin Projelendiriimesi konusunda
seminerler diizenlenecektir.

* {sitma, Havalandirma ve Klima Okulu agiiacaktir.

* Kalite Kontrol Sistemleri izerine Seminer dizen-
lenecektir.

* ASME/ABET benzeri uygulamaya gecilmesi igin
caligmalar baglatilacaktir.

* s Glvenligi Mithendisligi kavramimn yerlestiriimesi
icin seminerler diizenlenecektir.

3.1.2. Teknisyenlere Yonelik,

Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik
personelin editimi yapilacaktir.

Bu dogrultuda;

* Sanayi Tipi Kazanlarin {sletilmesinde Yardimce:
Personel Yetistirme Kurslan, teknik yonden anlatimi ve
uygulamast gelistirilerek stirdarGlecektir.

is Makinalar Operatdril Yetigtirme Kurslari, bélgemiz
diizeyinde yayginlagtiriiarak strddirilecektir.

* Sodutma Teknisyeni Yetigtirme Kursu, stirdlrllecek
tir.

* Teknisyenlere Yonelik yeni galisma konularinda
Kurs agilmast igingalisma yapilacaktir.

3.1.3. Halka Yonelik,

Belediyelerie  yapilan  protokollar cercevesinde
yurittigumaz gesitli kontrolluk galismalarinin halkimiz
tarafindan benimsenmesi ve Odamiza, toplum iginde
vazgegilmez bir islevsel yapi kazandiriimasi icin teknik
hizmetin daha etkin olarak yerine getirilmesine calisila-
caktir.

Ayrica, Odamizin trafik konusunda, halka yonelik
snemli hizmetlerinden biri olan Dinamik Strlici Kursu
etkinligi daha da gelistirilerek strdrulecektir.

3.2. Kongre, Sempozyum, Seminer, Konferans,
Panel! Etkinlikleri;

Meslegimizin uzmaniik alanina giren, Ulke ve yerel
planda cesitli konularda giindemi olugturabilmek
amaciyla dogrudan veya diger ilgili kuruluglarla birlikte
sempozyum, seminer, panel, soylesi, yarisma vb.
etkinlikler dizenlenecektir.

Bu cercevede;

Diinya Gevre Guni, Trafik Haftasi, Kalite GUnu, isgi
Saghg ve Isgiivenligi Haftasi nedeniyle gesitli etkinlikler
dizenlenecektir.

* { Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi diizenlen-
mesi hedeflenecekiir.

* || Bolgese!l Makina Muhendisligi E@itimi Forumu
duizenlenecektir.

3.3. Teknik Hizmet ve Teknik Donanmim Geligtiril-
mesi Caligmalart;

Bolgemiz dizeyinde Odamizca verilen teknik
hizmetlerin toplum yararna daha etkin sunulur hale
getiriimesine caligilacaktir. Bu hizmetlerin uzman Gyele-
rimizce yetine getirimesine 6zen gosterilecektir.

3.3. 1. Motor - Sasi Numaralan Tesbiti;

Bolgemizde her tirld Basingh Kaplarin ve Kaldirma
Makinalarinin periyodik kontrollart igingesitli endistriyel
kuruluslar ile protokoilar yapilacak ve bilgisayar
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destegiyle izlemeye alinacaktir.

3.3.3. Mdihendislik  Veri
baglatitacaktir.

3.3.4 Bolgemizdeki Universiteler, TSE vb. kuruluglar
ile kurumsal iligkiler gelistirilerek labaratuar
olanaklarindan, bilgi birikimlerinden yararlaniimasi icin
protokoller yapilacaktir.

3.4, Mesleki Denetim Uygulamasi;

Mihendislik hizmetlerini  serbest olarak yerine
getirmekte olan Uyelerimizin arasindaki haksiz rekabeti
anlemek, munhendislik hizmetinin niteligini ylkseltmek
amaciyla Tesisat ve Arag Projelerinde Oda denetiminin
saglanmast i¢in etkili galismalar yapilacaktir. Bunun igin
etkin girigimlerde bulunulacaktir.

Tabani  ¢alismalar

Projeci Uyelerimizin, Ara¢g Proje ve Tesisat
Mihendisligi Hizmetleri asgari Gcretlerine  uymalan
konusunda gerekli ortamlarin yaratiimasina
calistacaktir.

Bolgemiz dizeyinde SMM biro sahibi Gyelerimizin
timiniin biiro tescil islemleri yaptirmasi saglanacaktir.

4. TMMOB'YE BAGLI ODALAR, DIGER MESLEK
ODALARI, BELEDIYELER, KURUM VE
KURULUSLARLA ILISKILER:

4.1. TMMOB Il Koordinasyon Kurulu Calismalari:

TMMOB orgiitsel bitiniigu igerisinde TMMOB'ye
bagh Odalarin bélgemizdeki 6rglt birimleriyle ighirligi ve
yardimlasma yukseltilecektir. TMMOB'ye bagl Odalarn
toplumda daha etkin ve daha saygin bir duruma
getiriimesi amaciyla Kurul calismalarina etkin olarak
katilinacaktir.

Saglik Meslek Odalari, Baro, Sendikalar ve diger
demokratik kuruluslar ile Kurul bazinda iligkiler kurulup
gelistirilecektir.

4.2, Belediyelerle lligkiler:

Meslegimizin uzmaniik alanina giren konularda
topluma yerel dlgekte hizmet gdtiriimesinde iyi bir kanal
olusturan Belediyelerle kurumsal iligkiler daha da
gelistirilecektir.

Belediyelerle cesitli konularda ¢ok yonld ortak
etkinlikler diizenlenecektir. Belediyelerin teknik kadro
eksiklikleri nedeniyle yerine getiremedikleri pek cok
teknik  hizmetin, Odamizin  kurumsal  yapisint
zedelemeden, uzman (yelerimizin katkistyla saglikh
bicimde yerine getiriimesine olanak veren teknik
Protokollar yapilacatir.

4.3. Universitelerle ligkiler:

Mihendislik  egitiminin  niteliginin  yUksettilmesi,
mihendis adaylarinin ¢ok yonli, iyi yetistirilmesinin
saglanmasinda 6n kosulu olusturmaktadir. Bunun igin
Universitelerin ilgili mihendislik bolimleriyle kurumsal
iliskiler daha da gelistirilecektir.

Ayrica mihendis adaylariyla, Universitede, yerinde
iliskiler kuruiup  gelistirilecektir. Boylece mezuniyet
sonrasi meslek yasamina hazirlanmalarina  katkida
bulunulacaktir. Odanin egitim etkinliklerine katiimasi,
teknik gezi diizenlenmesi, burs saglanmasi vb. yénlinde
katkida bulunulacaktir.

Oda tizOginde, oOgrenci Uyeligi  kavraminin

getirilmesi yoniinde TMMOB ve Oda TuzOgh bazinda
caligsmalar baglatifacaktir.

5. KUTUPHANE CALISMALARI:

5.1. Subemize vyeni teknik ve
kazandiriiacaktir.

5.2. Kittiphanedeki kitaplarin bilgisayara aktariimast
sonuclandirilacak ve Bllten eki olarak yayinlanacaktir.

5.3. Mihendis ve Makina Dergisinin 1.sayisindan
fibaren c¢ikan vyazilarin  konularina  gore tasnifi
tamamlanacak ve liye yararina sunulacaktir.

5.5. Oda Uyelerinin kitiphaneden yararlanmasi
olanag yeniden gdzden gegirilecektir.

5.6. Teknik Yayin Doékiimantasyon hizmeti verilmesi
icin galisma baglatilacaktir.

6. YAYIN CALISMALARL

6.1 Sube Biltenimizin Sube etkinliklerini periyodik
olarak zamaninda Uyelerimize ulastinimasi, bdlgemiz
sorunlarina yonelik Uyelerin gorUslerinin - yansitiimasi

sosyal kitap

amaciyla icerigi ve bigimi geligtirilerek ¢tkariimast
srdarblecektir.
6.2. Subemizce dizenlenecek sepozyum ve

seminerlerin  bildiriferinin - notlarmin  kitaplastiriimas:
hedeflenecektir.

6.3. Oda Merkezinin yaymlanni tamamiayan ve
destekleyen yayin galigmalarina yer verilecektir.

7. SOSYAL - KOLTUREL ETKINLIKLER:

7.4. Odamizin kurulus yildénimi nedeniyle Aralik
ayl igerisinde diizenlenen Geleneksel Oda Gecesi ve
Bahar Yemegi etkinlikieri stirdirilecektir.

7.2. Uyelerin teknik bilgi ve gorgilerini arttirmak
{izere isyerlerine teknik geziler diizenlenecektir.

7.3. Uyelerimizin ve ailelerinin dinlenme ve eglence
gereksinimlerini kargilamak Uzere tarihi ve turistik yerlere
gezilerin dlizenlenecekir.

7.4. Uyelerimizin tanisma ve kaynasmalarini
saflamak Uzere HOBY-TUR'lar (Avcilik, Balikgilik vb.)
ve HOBY-TURNUVA'ar (Futbol, Voleybol, Tenis V.)
diizenlenecekiir.

7.5. Cesitli Kurum ve Kuruluslarla igbirligine gidilerek
hizmetleri  Gyelerimize indirimli  olarak yararlanma
olanaklar saglanacaktir.

7.6. Sube Lokali olusturulmasi hedeflenecektir.

7.7. Subemiz blnyesindeki kiltirel etkinliklerin
nitelik ve nicelik olarak arttiriimasina galigilacakiir.

7.7.1. Video film gésterileri dlizenlenecekdir.

7.7.2. Teknik ve kiliiirel sdylesilerin peryodik hale
getiriimesi hedeflenecektir.

7.7.3. Subemizin Tiyatrosu Tiyatro Arena'nin Egitim
Merkezinde peryodik etkinlikler diizenlenmesi
hedeflenecektir.

7.8. Yeni Mezun meslektaslarimiza her yil "Meslege
Hosgeldin" Kokteylleri diizenlenecekir.

7.9. Sube binamiz ¢agdas bir galisma ortamina
donustirilecektir. Ayrica Subemize yeni bir bina
kazandirlacakiir.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

1992-1994 YILLARI ARASI XVI. DONEMi
CALISMA RAPORU VE MALi RAPORU OZETI

SUNUS: -

TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi izmir Subesinin  degerli
tyeleri: )

Galisma déneminin  basinda
agikladigimiz sube calisma
programinda yeralan meslegimizin
gelisimi, meslektaglarimizin hak ve
¢ikarlarinin - korunmasi, (tkemizin
ve toplumumuzun "Sanayilesme ve
Demokratiklesme" istemlerini karsi-
lanmasi dogrultusunda 2 yilhk
dénemde etkin olarak yeralinmasi
amactyla yapilan calismalar aktar-
mak Uzere Calisma Raporu ile
karsinizdayiz.

Sube  ybnetim kurulumuz
dénem. baginda belirtilen "Cagdas,
Demokratik ve Sanayilesmis bir

Tarkiye" hedefine ulasiimasinda

daha etkin bir meslek &rgiti
yaratilmast icin éncelikle odamizin
her diizeyde yeniden yapilandir)-
masini temel hedef almistir. Bu iki
yilik ¢alisma déneminde, Calisma
Raporunda yeralan galigmalarin
yerine getirilmesinde, 6zellikle bilim
ve teknolojideki gelismeleri yakin-
dan izleyen onu meslek yasaminda
uygulayabilen dretim sirecindeki
konumlarinin da getirisiyle subemiz-
de goérev alan aktif destek veren
Uyelerimizin gok 6nemli payi oldu-
gunu belirtmeliyiz.

Degisen dinyanin yeni
kosullarinda gagdas yonetim anlayi-
sint Kavrayan geng, dinamik kad-
rosuyla Uyelerimizden aldigi bu
destekle gbreve baglayan ydnetim
kurulumuzun caligsmalarinda;

v Meslek  orgiitiimiiziin
uzmanhk alanlarina giren konu-
larda iilkemizin ve toplumumu-
zun  sorunlarinin  ¢ézlimiinde
akiif bir arac olarak degerlen-
dirilmesi,

v Meslekiaglarimizin mesleki,
ekonomik ve demokratik hak ve
cikarlarinin her diizlemde korun-
masi1 dogrultusunda akiif tutum
alinmasi.

v/ Meslekiaglarimizin, sanayi-
mizin ve toplumumuzun istek ve
ihtiyaclarinin  belirlenmesinde,

¢6ziim onerileri gelistiriimesinde
ve uygulanmasinda yerinden yé-
netim ilkesininyasama gecirilme-
si.

v Ginilimiizde kiiresellesme
stirecinde ekonomik biitiinlesme
acthiminda llkemizin her yéniiyle
onurlu, saygmn bir ver edinmesi
icin odamizin ilgi alanina diisen
konularda yeni calisma alanla-
riin yaratiimasi,

v Demokrasilerde kurumlarin
yerli yerlerinde oturtulmasi ku-
rallarin eksiksiz tam olarak uygu-
lanmasinda  ifadesini  bulan
yagamin her alaninda demokra-
tiklesmede ve demokrasinin ku-
rumsallasmasinda meslek odala-
rina iglevse bir konum kazandir-
mak,

v Ulkemiz sanayilesme siire-
cinin cevrenin gbzetilerek ve
korunarak siirdiirilimesini sagla-
mak,

v Geligmis teknolojinin hizla
yasamin her alaninda uygula-
maya gegcirilmesi ve tiiketici
haklar1 korumasina yonelik yasal
diizenlenmelerinin gerceklestiril-
mesinde rol Gistlenmek.

v Mihendislik egitiminde;
ilkemizde cagdas egitimin gere-
gi egitiminde biitiinselligin ve
gelisme- nin saglanmas! dogrul-
tusunda koklii ¢béziim &nerileri
iiretilmesi,

v Bilim ve teknolojinin zaman
gecirilmeksizin {lke sanayiinde
uy- gulanabilirliginin saglanmasi
icin meslektaglarimiza meslek ici
egitim yoluyla gerekli ortamlarin
hazilanmasi yoniinde cahsilimasi,

v Ulkemiz sanayiinin uluslar-
aras! alanda rekabet kosullarinin
yaraiilmasi icin dzellikle "Kalite"
etkeninin 6neminin kavratilmasi
ybniinde veni sisiematik yakla-
simlarin yasama gegirilmesi.

v Meslek orgitiimiize
igslevsel bir konum kazandini-
mast icin yasa ve yoénetmeliklerie
desteklenmesi ydniinde siyasal
iktidarin  harekete gecirilmesi
yoniinde duyarl olunmasi

anlayiglarin ilke edinmistir.

Calsma doénemi baginda belir-
tilen bu ilkeler dogrultusunda
"meslegimizin ve meslekiasla-
rnimizin soruniarinin ilke ve top-
lum sorunlarindan bagimsiz ola-
mayacagi”" gergedinden hareketle
strdirdtgimiz galismalarin sonug-
larini sizlere sunuyor, bu siirecte
sube calismalarina etkin olarak
katlan {iyelerimize burada bir
kez daha tesekkiir etmeyi gorev
saylyoruz.

DEMOKRATIKLESME VE
SANAYILESME SORUNLARI

Yukarida belirtilen ilkeler dog-
rultusunda basladigimiz yeni doé-
nemde, 20 Ekim 1991 tarihinde
yapilan Milletvekili secimleri sonu-
cu SHP, DYP koalisyonuyla olusan
49. hikimetle birlikte demokra-
tiklesme siirecinde lkemiz agisin-
dan son derece elverigli kosullar
ortaya ¢citkmistir.

Ancak 2 yillik bu dénemde ne
yazikki yenilenerek 50. hikimeti
de olugturan SHP DYP koalisyonu
toplumun ortak 6zlemlerine yanit
verememistir. 12 EylUl anti demok-
ratik kogullarinda hazirlanmis 1982
Anayasasinin  tim maddeleriyle
birlikte hala yuriirliikte olmasi ulus-
lararas) sbzlesmelerin gercekies-
tirilmesine ragmen i¢ hukuka yan-
sitilmamasi, ne yazik ki toplumun
insan haklar ve demokratiklesme
boyutunda  6zlemlerine  karsilik
bulamamasina en somut gdsterge
olmustur.

Ulkemizin ekonomik, politik ve
sosyal dinamiklerini harekete geci-
rerek demokrasi ve insan haklan
boyutunda ¢agdas bir yasam ile
bilim ve teknolojideki atilimi gercek-
legtirecek ortamin yaratimasi 6n-
celigi dénem boyunca siyasal ikti-
darca gindemde tutulmamistir.

Sube ydnetim kurulumuz, bu-
gln dlkemizin iginde bulundugu bu
kogullarda her zamankinden daha
toplumsal barisa ihtiyacin oldugu
bilincindedir. Ucretli galisanlarin
uluslar gelirden aldikian pay; 6zel-
likle 1980 sonrasi izlenen politika-
larla "1977'de % 37 iken bugiin
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% 16 dizeyine indigi  gdster-
gelerle saptanmigtir. Bu durum ise
toplumsal barigt bozan 6nemli bir
etken olarak kargimizda durmak
tadir.

Bu sirecte siyasal iktidarin
karsisinda giderek daha da
caresizlik gosterdigi enflasyon
da dcretli kesimin  siriina
bindirilerek artik bel blken
"vergi yuki Ucretli  ¢alisan
miihendis ve mimarlarinda
ekmedini iki yanli kemirmis ve
kiglltmastdr.

Ttm bu gergeklere Kargin
demokrasi vaatleriyle iktidara gelen
49. ve 50. hikimet bir tlrld vergi
reformunu gergeklestirmemis vergi
kaciranlarin Ozerine gidecek yasal
dizenlemeleri yapmamistir. Is gi-
vencesi agisindan énemli olan 158
sayil ILO sdzlegmesini onayla-
mamig, 2821 ve 2822 sayili ya-
salari yGrarlikten kaldirmamig ve
tim Gcretli cahsanlar igin  gplu
sdzlesmeli sendikal haklara iligkin
dlizenlemeleryapiimamistir.

Sube  Yonetim  Kurulumuz;
tilkemizin icinde bulundugu bu du-
rumda calisma yasaminin iyiles-
tirilmesi dog@rultusunda duslincenin
{iretilmesinin  dislnce ve &6rgli-
lenme dzglirliglyle paralel oldugu
gerceginden hareketle, Ozellikle
icinde Uyelerimizin de yogunlukla
yeraldii  kamu  ¢alisanlarinin
“Grevli toplu sozlesmeli sendikal
haklarinin kazanimi” dogrultusunda
aktif rol Gstlenmigtir.

Yine bu stirecle 6zellikle 50. hii-
kiimetin glndeme aldid1 Kitlerin
dzellestiriimesi konusu basta IMF
ve Dinya Bankast gbi Ulus-
lararas! Finans Kuruluslarnin bas-
kisiyla Morgan Guaranty Bank tara-
findan hazirlanan plan dogrultu-
sunda uygulamaya sokulmustur.

Siyasal iktidarin yillardir uygula-
digt politikalar sonucu verimsiz bir
calisma ortamina itilen KiT'ler gimdi
"Verimsizligi® gerekce gosterilerek
alinan plan dogrultusunda &zelles-
tirilmektedir.

Calisma ddneminin sonunda
bélgemizde yasanan ALAYBEY
TERSANESI 6megi bu garpik
ve distan baskiyla gercek-
lestirilen &zellestirme  planinin
kurbani olan KiT'lerin en son
ornegi olmustur.

Sube Yoénetim Kurulumuz; artik
hemen herkese tanidik gelen
“Ozellestirme”, "KiT'lerin yikiinden
kurtulma", “Act recete" tlrinden
ekonomik politikalarin sonugta eko-
nomik krizin yikini calisan ke-
simlere ve halka c¢ikanimak isten-
digi bilincinde hareketle TMMOB I
Koordinasyon Kuruiu piatformunda
yriitilen galismalarda akiif rol Ost-
lenmigtir.

Sanayilesmenin  kalkinmanin
yeniden baglatiimasi sdylemiyle ikii-
dara gelen hiki{metin siraladigimiz
bir kag Ornekte gorildGgh gibi
uygulamalariyla  sdyleminin ~ gok
uzadina distigh aciktir.

Qysa yine bu donemde TMMOB
adina Odamiz tarafindan diizen-
lenen 93' Sanayi Kongresinde de
ele alinan ve Subemizin de dnemli
katkilarda bulundugu "Yeni Gretim
strecleri ve uluslararasi rekabet
perspektifieri’ ve "Ozellestirme" gibi
bilimsel platformiarda ilgili tGm
taraflarin  kathmiyla ele alinan
degerlendirmeler siyasal iktidarca
gindeme alinmamig, alinmamak-
tadir.

Bu olumsuz gelismelere rag-
men cagdas demokratik ve kal-
kinmis bir Ulke temelinde yatan

en oénemli unsurun teknik
eleman  alinteri  oldugunun
bilinmesini,  Ulkemizin  karar

streglerinde Muhendislerin sdz
ve karar sahibi  olmas!
gerektigini, Ulkemizin sanayileg-
me ve kalkinma slrecinde
bilimsel ve teknolojik aragtirma-
lara cok daha fazla bdenek
ayrilmasini, bilim ve teknigin
hakim olacagi 2000 li yillarda
tlkemizin ¢agdas demokratik
ilkeler dogrultusunda onurlu ve
saglam yerini alabilmesi igin bir
kez daha talep ediyor éntimiz-
deki dénem cahsmalarinda biz
mihendislerin bdylesi talepleri
israrla strdilrmemiz gerektigine
inanryoruz.

MESLEGIMiziN
GELiSiMi VE
MUHENDISLERIN
KONUMU

Bilginin;  Uretim  siirecinde
belirleyici ozelliginin giderek 6nem

kazandigi gUniimizde bilgiyi tek-
nolojiye tastyan biz mihendislerin
de Uretim slirecindeki 6nemi art-
maktadir . Meslegimizin gelisimi ve
toplumsal konumu dogrudan Gye-
lerimizin bilgiyi edinme ve Uretim
slrecine tagimayetenegiyle ilintilidir.

iste bu noktada subemize di-
sen gérevin lyelerimizi bilgiyle kar-
gt karsiya getirecek ortami yarat-
mak oldugu bilinciyle Sube Yoéne-
tim Kurulumuz dénem boyunca ulu-
sal ve bolgesel diizeyde Kongre,
sempozyum, konferans, panel,
kurs ve soylesi dlizenleyerek bu
ortamiar yaratmigtir.

Ayrica mesiektaslarimizin,
sosyal kimlik, is ve meslek doyu-
mu, katihim istekleri agisindan ko-
numlarint belirlemek amaciyla Gye
profil anketi dizenlemis ve anket
sonucunda elde edilen veriler 1si-
ginda hazirlanan Mithendis Kim-
ligi kitabini yayin diinyasina kazan-
dirmustir.

Mtihendis Kimliiginin belirlen
mesine yonelik llkemizde ilkkez
gerceklestirilen ¢ok ydnli ve
dénem boyunca slren kapsami
bir calisma Grint olan bu kitap,
calismalarimizda énemli dlgtide
yol gésterici olmugtur.

Ozellikle bu kitabin ortaya
koydugu dSnemli  sonuglardan
biride  dyelerimizin  aldiklan
egitime iliskin yargilarinin ve
calisma alanindaki pratik bilgi
yeterliliginin  olumsuz  y6nde
oldugudur.  Uyelerimiz —anket
sonuglarinda lisans egitiminin
Otesinde uzaklasmay! gerekli
gérmislerdir. Bu sonuglardan
da gorilecedi gibi meslegimizin
gelisimi agisindan baslangictaki
yorumumuzun ve ddnem bo-
yunca  strdirddgimuiz — ¢ok
yonlti  egitim  etkinliklerinin
"Surekli egditim'i {aleb eden
Giyelerimizin  istemlerine  kar-
silik gelmesiyle dogru bir izlekte
calisma yurdtildagl — kanitlan-
maktadir.
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.LBOLUM

KURUMSAL YAPININ GELISMESINE YONELIK

CALISMALAR

Subemiz, bélgemizde 25 yildir;
Uyemizin, sanayimizin, toplumun
degisik  kesimlerinin  ve - yerel
yonetimlerin istemlerine hizh ve
saglikli  hizmet vermektedir. Bu
dénemde en yiksek Uye destegini
alarak  yodnetime gelen Sube
Yonetim Kurulumuz verilen bu
hizmetlerin kalitesini ylkseltmek,
yeni calisma alaniarni  ortaya
gtkarmak amactyla Subenin
kurumsal yapisinin gelistiriimesini,
daima c¢alisma gindeminin ilk
siralarinda tutmustur.

Oncelikle Oda 6rgiitsel yapisini
¢agin gereksinimlerine uygun
bicimde yeniden diizenlendi, yerine
getirilen teknik hizmetleri profes-
yonel bir anlayis temelinde yeniden
ele aldi. Yeni galismalan bu anlayig
dogrultusunda bilgi ve deney
birikimine ve bunu Oda &rgUtlGluga
vasitasiyla Sube etkinligine
dénistlrebilme yetenegine sahip
ayelerin  aktif katkilanyla vyerine
getirdi. ’

YONETIM KURULU
CALISMALARINDA
CAGDAS YAKLASIMLAR

Gagdas  yoénetim  anlayisinin
yasama gegirimesi, calismala-
rimizda her zaman temel ilke
olmustur.

Galisma  ddnemi  boyunca
Yonetim Kurulu asil ve yedek
Gyeleriyle birlikte toplanmis ve
kararlarint  oybirligi ile almistir.
Sube ve Oda Genel Kurul
kararlarinin yasama gecirilmesinin
kararli bir izleyicisi olmustur.

Yonetim Kurulu calisma
déneminin birinci yilinin ilk alti aylik
déneminde; Oda ve TMMOB Genel
Kurul Toplantilanyla, 1, ilce, MDB
ve Isyeri Temsilciliklerinin olusumu
ve komisyonlarin kurulmasi, ikinci
alti aylik dénem ise Sube merkez
binasinin modem bir goriinim ve
cagdas calisma ortamima
dénustlrdlmesi, her dizeydeki Oda
orgutlilugine  kurumsal  yapi
kazandinlmas! calismalart agirlik
kazanmustir.

ikinci yilda ise birinci yiida atilan
bu adimlarin Grlnleri  alinmigtir.
Sube tarihinde Ulusal dizeyde ilk
kez 1 Kongre ve 2 Sempozyum
gerceklestiriimis, 13 teknik yayin
Ulkemiz yayin yasamina
kazandirimistir. Son dénemde ise
Blro ve Egitim merkezi caligmalar
bir binada toplanarak caligmalarda
rasyoneliik ve verimlilik saglanirken,
uzun yillardir 6zlemini duydukiari
SUBE LOKALI Gyelerimizin
hizmetine sunulmustur.

Son olarak, 6zellikle mihendis
meslektaglarimizin ginimizde
meslek yasaminda ¢ok gereksinim
duydukiart  Yabanct Dil Kursu'nu
acarak plan hedefine ulagmistir.

) TEKSTIL

MUHENDISLERI ODASI
KURULDU

1987 vyiindan buyana her

calisma dbéneminde yoénetim kuru-
lunda gérev alan Tekstil Mihen-
dislerinin  ve Tekstil Komisyonu
olarak g¢alisma dénemieri sliresince
tekstii muihendisligi alaninda o6r-
gitlenme ve meslek alanina iliskin
caligmalarini  araliksiz  ylriiten
Tekstil Muhendislerinin goéndlli ve
6zverili calismalari sonucunda 6nce
Sube Genel Kurulu, ardindan Oda
Genel Kurulu toplantilarinda Tekstil
Mihendisleri  Odasi  Kuruimasi
kararlan alinmigtir.

Bu nesnel élcltlerden hareket
eden Sube Yodnetim Kurulumuz,
Ulkemize onemli sayida tekstil
mithendisi kazandiran Ege Uni-
versitesi Tekstil Muhendisligi
boliminin de destedini de alarak
TMMOB Genel Kurul Toplantisinda
TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI
kurulmasinda éncli gorevi Gstlen-
migtir. Béylece TMMOB 6rgltliluga-
ne gl¢ kazandiriimigtir.

Bu durumda Sube Yoénetim
Kurulu Gyemiz Tekstii mihendisi
Egemen TOKATLIGILiIn  (yeligi
diserek yerine ydnetim kurulu ilk
yedek (iyesi Nuran TURKMEN
gecmistir.

ODA ORGUTLULUGUNDE
YENI BiR ORGUTLENME;
DANISMALAR KURULU

Sube yonetim kurulumuz,
meslek 6rgitimizin Sanayimizdeki
konumunu glglendirmek, etkinligini
artirmak  amaciyla  mesleginde
belirli bir noktaya gelmis st diizey
ybnetici ve isadami Oyelerimizin
Oda caligmalarina katkilarini
almaya  yénelik =~ olarak Oda
Etkinliklerini Gelistirme Danigsmanlar
Kurulu olusturmustur.

_ UNIVERSITE - ODA
ILISKILERINDE YENI BIR
SAYFA ACILMISTIR

Sube ybnetim kurulumuzun bu
donemde c¢alismalarinda  agirhk
kazanan bir bagka dnemli nokta da
Universite - Oda iligkilerinin daha da
gelistiriimesi olmustur. Bu anlamda
lisans egitimi yapan Dokuz Eylil
Universitesi Muhendislik
Fakdltesiyle LisanUsti egitim yapan
Fen Bilimleri Enstitisti ile gerek
kurumsal gerekse &gretim Uyesi -
Oda iliskilerimizin 6nceki doneme
gore c¢ok daha fazla gelistigini
belirtmeliyiz.

*  Endistri  Boéliminde son
siniflarinin secmeli ders
programiarina, Makina B&liminde
ise Bilgisayar Ders programiarina
katildik.

* Son sinif - Ogrencilerine Oda
Dergileri Gicretsiz verildi.

* Her 6grenimin ddnemi baginda
Makina Boliminde teknik kitap
standi acild:.

* Mezuniyet torenlerine
katitarak, bélim birincisi, ikincisi ve
tglincllerine armaganlar ve
makina, endlstri boliminG bitiren
Uyelerimize  "Meslegimize  Hos
Geldiniz" kokteyli verdik.

* Ikili egitime baglayan Makina
Béliminin gerek gece, gerekse

glinduz kisminda Makina
Muihendisligine  Giris  derslerine
girdik.

* Ogretim {iyesi (tyelerimizin
cesitli teknik yaymlarinin basimini
gerceklestirdik.
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Bir  &grenciye, Odamizca
kararlagtinlan ~ S.Sezai GURU
anisina Haluk SILAY Bursu verildi.

Dokuz Eylil Universitesi Mihen-
dislik Fakilltesi Makina Bolimu ile
birlikte P.O.A.L. Davies adh bir
ogretim  Gyesi (lkemize Egzos
Sistemleri ve Araglarda Gurahd
Kontrolu  konularinda konferans
vermesi igin getirilmistir.

Yine DEU Mihendislik Fa-
kiltesi Makina Bolim( ile birlikie
12-15 Ekim 1998 tarihleri arasinda
Urkmez Seferinisarda 1l. Motor
Tasit Teknigi Sempozyumu dizen-
lenmistir.

Yine son olarak DEU Fen Bilim-
leri Enstitlisi igbirligiyle TUBiTAK
Baskani Prof.Dr. Tosun TERZIOG-
LU'nun TUBITAK' tanithd bir kon-
ferans diizenlen migtir.

YERINDEN YONETIM -
ETKIN MERKEZI

KOORDINASYONU

YASAMA GECIRDIK

Oda Genel Kurulu toplantt
sUrecine etkin olarak katilan Sube
Orgutimiiz, Oda Sube Delege-
leriyle Oda yonetim Kurulunun
belirlenmesinde etkin bir rol oynadi.

Sube Genel Kuruluyla birlikte
Oyelerin her agsamada soz ve karar
sahibi olabilme, Oda calismalarina
aktif olarak katilabilecekleri demok-
ratik  bir katilim  mekanizmasi
olusum slreci baslamistir. Bu
slirecinsadece  Sube  dlgeginde
kalmamasi, Oda genelinde karar
alma mekanizmalarinin demokratik
bir islerlik kazanmas! Oda Merke-
zindeki anlayisin da degistiriimesi
duslincesinden  hareketle Oda
Genel Kurulu slrecine aktif olarak
katildik.

Ancak yeni dbénem Oda
Yonetim Kurulumuzun karst kar-
stya  kaldigt  kosullar, Oda
Merkezinin icinde bulundugu maddi
bor¢ ylkOinin vyanisira Onceki
dénem Oda merkezinde egemen
olan anlayisin bir uzantisi olarak
Oda Merkezinde calisan mevcut
teknik kadronun timiyle destek-
lerini cekmesi ve engellemesi,
sorunu daha da agirlagtirmistir.

Sube  Yonetim  Kurulumuz,
calismalarda vyerinden  yoénetim
ilkesini ve Oda bltinselliginde
demokratik isleyisin ¢alistirimasi
kosuluyla  etkin  bir  merkezi
koordinasyonun saglanmasi

anlayisint  ve  Oda  orglisel
yapisinin  Ulke genelinde esit
gelisimini éngdren yaklagimi dog-
rultusunda Odanin icinde bulun-
dugu bu durumdan ¢ikariimast igin
tim orgt birimleri Oda Merkezine
aktif destekte bulunmaya gagirdi.

Subemiz  bu cagriyla da
yetinmeyerek Ozellikle Oda_Genel
Sekreterimiz Suat Sezai GURU'Y(
gbrev basinda trafik kazasinda
yitirmemiz {zerine Oda c¢aligma-
larinda meydana gelen boslugu
gidermek amaciyla Oda Merkezi
cahismalarina daha fazla katkida
bulunma geregini duyurdu.

ISO 9000 Kalite Guvence
Sistemlerine iliskin dort kez Semi-
ner dizenleyerek Oda Merkezinin
etkinlifine katkida bulunduk.

SUBE KOORDINASYON
KURULU CALISMALARI

Gecmis doénemlerin  bilgi  ve
deney birikiminden esinlenerek,
Odamizin ¢agin geredine uygun
yeniden yapilandinimasinda yeni
bir 6rgitlenme gereksinimi ortaya
cikmistir.

Yasanan gerceklerle bu gerek-
liligin somutianmas! "etkin merkezi
koordinasyon ve yerinden yoénetim"
ilkesini glindeme getirmistir bu ilke
dogrultusunda  olusan  c¢aligma

programinda; i, lige ve igyeri temsil-
ciliklerinin - secim  y&netmeligiyle
belirlenmesi yeralmis ve bu dénem
yasama gegirilmistir.

Secgilen Il ve llge Temsilcilik
Ylritme Kurulu Gyeleri ve MDB

Sube Koordinasyon Kurulu calismalari

Oda teknik hizmetlerinin aksa-
mamast icin Subemiz Uyelerinden
Oguz SAHIN'in Oda Mudirt olarak
gorevendiriimesini sagladik.

Bu ddénemde yapilan tim Oda
Danigma Kurulu toplantilarina kati-
larak Sube galisma programimizin
temel ilkeleri cercevesinde katkida
bulunmaya calistik.

Ancak Oda Genel Kurul
Toplantisinda alinan Tuztk ve
Yénetmeliklerin giinin kosullarina
uyumlu hale getirilmesi konusunda
Oda orgltiiniin oy birligiyle aldig
Olagantstl Genel Kurul toplanti
kararn Sube YOnetim Kurulumuzun
her diizeydeki girisimine karsin
sonugsuz kalmistir. Bugliin Oda
Merkezi galismalarinda  goriilen
bazi aksakliklarin bundan kaynak-
landigint soyleyebiliriz.

sorumlululan, isyeri temsilci ve
yardimciliari, Sube Genel
Kurulunda secilmis Oda Delegeleri,
Sube Genel kurulunda segilmis asil
ve yedek yoénetim kurulu Gyeleri,
gérev  yapmakia olan teknik
gorevliler, Oda caligmalarinda bilgi
ve deney birikimlerini aktarmak
(izere uzmanhk komisyonlarinda
goérev alan gonUlll her dyenin
katthmiyla  etkin bir  Sube
Koordinasyon  Kurulu  olusturul-
mustur.

Cagdas yénetim anlayist
cercevesinde olusturulan koordi-
nasyon kurulu yaptigr toplantiiarla
dénem boyunca Sube g¢alisma-
larina ¢cok dnemli katkilarda
bulunmus; vyapici elestirileri ve
gelecege yonelik dnerileriyle sube
caligsmalarinda yoénlendirici olmus-
tur.

biillten 17




IL/ILCE TEMSILCILIK
CALISMALARI

Sube Yoénetim Kurulumuzun
calisma anlayis ilkeleri cerce-
vesinde  Sube  Genel Kurul
toplantisinda Denizli, Aydin, Mugla
flinin  Denizli - Bélge Temsilciligi
catist aliinda toplanma Kkaran
alinmis ve bu karar Oda Genel
Kurul Toplantisina tasinmistir. Yine
de Subemiz Ocak - Mart aylan
arasinda bu illerde il Temsilcilik
Yiritme Kurullan secim yontemiyle
belirlemistir.

Oda Genel Kurulunda Denizli,
Aydin, Mugla illerinin yanisira Usak
llinin Denizii Bolge Temsilkiligi
catist altinda biraraya gelmesi,
Afyon llinin°  Eskisehir  Bélge
Temsilciligine badlanmasiyla Sube
érglitiimiiz izmir ve Manisa Illerini
kapsar konuma gelmistir.

Bu dénem Sube calismalarnin
antlan illerdeki Gyelerimizle daha
yakin ve sicak iliskiyi saglamasinin
yanisira, . . Uyelerin = istek  ve
ihtiyaclarinin - daha* hizli  yerine
getiriimesi  olanagini  saglamistir.
Bu dénem Subemizin Manisa Il ve
Soma, Aliaga. llge Temsilcilik-
lerimizle olan iligkileri daha yogun-
lasmigtir.

~ Sube Yonetim Kurulumuz il ve
llce Temsilcilikieriyle iligkilerinde
yerinden yénetim ilkesinin yasama
gecmesi konusunda 6zen gdster-
meye calismistir.
MANISA
iL TEMSILCILIGI
CALISMALARI

TEKNIK ETKINLIKLER

Trafik Bilirkisi (Arac):
- 1992 yili igerisinde 156 adet
arac tetkiki yapilmistir.

- 1993 yili icerisinde 150 adet
ara¢ tetkiki yapimistir. 01.12.93'¢
kadar.

Periyodik Kontrol:

- 1992 yil icerisinde 82 adet
firmanin periyodik kontrolu yapil-
mistir.

- 1993 vyili icerisinde 60 adet
firmanin periyodik kontrolu yapil-
migtir.

Baca Gazi Analizi:

- 1993 yil icerisinde 28 adet
bacanin analizi yapilmistir.

1993'te Subemize kazandirilan
Baca Gazi Analiz Cihazi

Kazan Ve Kazan Daireleri
Denetimleri:

Kazan = denetimleri Kasim -
1992, Ocak - 1993 tarihleri ara-
sinda yapildi, denetimlerde gorev
alacak Gyelere yonelik kazan egitim
semineri = dizenlenmistir.  19-20
Kasim 1992 tarihinde diizenlenen
bu seminere 11 UlGyemiz katilip,
gorev almigtir. Kazan denetim-
lerinin ilki 21 Kasim 1992 tarihinde
gerceklestirilmistir. Bu denetimlerde
toplam 153 binanin kazan daire-
sinde bulunan 230 kazan kontrol
edilmigtir.

Denetimlerle ilgili rapor Ocak -
1993 tarihinde Belediye ve Valilige
verilmigtir.

Asansdr Denetimleri:

Asansor denetimlerinde gorev
alacak Ulyelere vyonelik asanSor
denetim semineri dUzenlenmistir.
11-12-13 Haziran 1993 tarihlerinde
dizenlenen bu seminere 21 Uye-
miz katlmistir. Asansdr denetim-
lerine 1 Kasim 1993 tarihinde bas-
lanmis olup denetimlere halen
devam edilmektedir.

NOT: Kazan daireleri ve asan-
sorlerin  denetimleri  ile  ilgili
protokollar Manisa Belediyesi ile
03.03.1992 tarihlerinde imzalan-
mistir.

EGITIM ETKINLIKLERI

Is Makinalarn Ve Kazanci
Kurslari:

1992 yilinda 4-14 Mayis

Is Makinalan kursu 6 kigi
1992 yilinda 18 Ocak-2 Subat
Is Makinalarn kursu 12 kisi,
1992 yilinda 7-20 Eylil

is Makinalar Kursu 7 kisi,
1992 yilinda 2-13 Mart
Kazanc! kursa 9 kisi,
1993 yilinda 4-36 Eylil
fs Makinalari Kursu 10 ki
1993 yilinda 22 Mayis-20 Haziran
Is Makinalari Kursu 8 kisi,
1993 yilinda 30 Ocak-21 Subat
Is Makinalar kursu 10 Kisi,
1998 yilinda 8-18 Subat
Kazanct Kursu 10 kisi
gerceklestirilmistir.
SOSYAL ETKINLIKLER
Kokieyl Ve Yemekler:

Temsilciligimiz  yirdtme  kuru-
lunu belirlemek amaciyla 10 Nisan
1992 tarihinde Organize Sanayi
Bolgesi konferans salonunda genel
lye toplantisi ve kokteyli dizen-
lenmistir. Ayrica 23 Ekim’™ 1992
tarihinde Buylk Saruhan Otelinde
geleneksel Oda yemegi dlizenlen-
migtir.

21 Mayis 1993 tarihinde de
Mevlevihane Restauranita Oda
yemedgi gerceklestiriimistir.

Isyeri Teknik Gezisi:

23 Aralik 1992 tarihinde Polinas
Plastik San. ve Tic. A.S.'ve Uye-
lerimizin katihmiyla teknik bir gezi
dizenlenmistir.

Panel:

2 Ekim 1993 tarihinde "Ma-
nisa-lzmir Sehirlerarast Trafik Pa-
neli* dizenlenmistir.

Mali Durum

1993 Yih (Kasim ayi sonu itiba
riyla):

GELIR: 538.765.950 TL. (Yillik
Tahmini Gelir: 488.000.000 TL..

GIDER: 102.305.776 TL.

IZMIR  SUBEYE  AKTARIM:
391.444.535 TL.

SOMA ILCE TEMSILCILIK
CALISMALARI

1992-93 dbneminde Subemiz
Soma llce Temsilciligi etkinlikleri
Mesleki ve Sosyal alanlarda
gerceklestirilmistir.

Yénetici olarak Yildinm Kog¢'un
katildigr  "Kamu Calisanlarinin
Buglinkli Durumu" konulu panel,
yine memur sendikalar platfor-
munun yer aldigi "Kamu Call-
sanlart ve Sorunlan" konulu pa-
neller dizenlenmistir.

Uyelerimize  yonelik  Temel
Bilgisayar Kursu ve Tesisaiclara
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yonelik "Kat Kaloriferi Sistemleri,
- yalitim ve yeni yesil boru" konulu
seminerler dizenlenerek, konuyla
ilgili bilgilendirme saglanmistir.
. Soma'da kompresér ve asansor
periyodik testlerine devam edilmis
ve Belediye Ingaatlarm  sthhi
tesisatlarinin projelere uyguniugu-
nu denetleyecek bir ekip kurulmast
karari alinarak calismalara baglan-
migtir.

ALIAGA ILCE TEMSILCILIGI

Aliaga lice  Temsilciliginde,
1992-93 déneminde iki kez temel
bilgisayar kursu diizenlenmis ve
bilgisayar destekli kestirimci bakim
semineri gerceklestiriimistir.

Cevre agisindan zaman zaman
olumsuz kosullarin tehtidine maruz
kalan bu ilcemizde, = Cevre
etkinlikierine katkida bulunulmus ve
|. Bakircay Sempozyumu ile Aliaga
Emek Senlikleri Temsilciligimiz
tarafindan desteklenmistir.

Ayrica, izmir Subeden destek
alinarak, cocuklara tiyatro gosterisi
dizenlenmistir.

ISYERI TEMSILCILIK
CALISMALARI

Subemizin Srgltliligin yaygin
bir caligma yuritmesi ve her lye-
mizle iletisim saglanmast amaciyla
caligma programimiz dogrultusun-
da 47 isyerinde isyeri Temsilcilikleri
secim yontemiyle olusturulmustur.

Bu doénemde olusturulan tom
isyeri Temsilciliklerimiz Sube calis-
malarinda énemli rol Gstlenmistir.

Ozellikle tiye profil anketi calig-
malar: sirasinda Igyeri Temsilcilik-
lerimiz  profesyonel bir anketor
sorumiuluguyla calisma yritmas
ve anketlerin geri donisinde,
boylelikle Mihendis Kimligi kita-
binin olusumunda o6nemli katkilar
saglamistir.

Yine Subemizin dizenledigi
Sosyal ve Kiitirel etkinliklerin, mes-
lek ici egitim etkinliklerinin, ingilizce
- Yabanci dil kursunun, 1SO 9000
Kalite Guvence Sistemlerine iligkin
caligmalann igyeri bazinda organi-
zasyonunda, bilgisayar kurslannin
diizenlenmesinde, éncelikle Gye-oda
iligkisinin ve oda - igyeri kurumsal
iligkilerinin  gelistiriimesinde  ¢ok
dnemli katkilar sagladigim sdyleye-
biliriz.

Sube Yoénetim Kurulumuz, isye-

ri Temsilciliklerimize bu caligma-
lardaki basarilart nedeniyle plaket-
lerle onurlandirmaya caligmigtir.

Burada ayrnimsiz tim igyeri
temsilcilerimize  Oda  6rgUGtGIGGaH-
nin  geligtirimesine  yaptiklar
katkilardan dolayr bir kez daha
tesekkir ediyor, kendilerini bu
dnemli gbrevi basaniyla vyerine
getirdikleri igin kutluyoruz.

KOMISYON - CALISMA
GRUPLARI CALISMALARI

Sube yonetim kurulu gegmis
dénem komisyoniari ve calig-
malarint da dikkate alarak, yeni bir
anlayigla, ¢ok sayida ancak
caligmayan komisyonlar vyerine,
sayist az ama dinamizmini sirekli
kilan  komisyonlar  olusturmay!
hedeflemigtir. Bu anlamda,
1992-94 calisma doneminde cesitli
konularda ‘“strekli®, ‘“sdreli" ve
‘izleme" olmak (zere 14 komisyon
olusturulmustur.

Subemizde, Endistri isletme ve
Tekstil mihendisligi Meslek Dall
Komisyonlari, meslek disiplinine
dzgh gahgmalarin dzerk olarak
yorGtmiastir. Bu  slire¢  devam
ederken, Tekstil Milhendislerinin
calismalari ve MMO'dan ayriimalar
sonucy, subemizde sadece Endis-
triilsletme  Mihendisligi  Meslek
Disiplini Komisyon olarak faaliyetini
sQrdUrmastar.

Bu dénemde, Endistri isletme
Muhendisligi MDK, Tekstit
Mithendisligi MDK., Sosyal Kiiltlrel
Etkinlikler Komisyonu, Bilgisayar
Komisyonu, Asansdr Komisyonu,
Bilten Yayin Komisyonu, Egitim
Komisyonu, Dogal Gaz Komisyonu,
Tesisat Projesi yapan {yelerin
sorunlarini izleme komisyonu, Arag
projesi yapan (yelerin sorunlarini
izleme komisyonu, Is Guvenligi

Komisyonu, Kalite Uzmanlar
Kurulu, . Ulusal Tesisat
Mohendisligi Kongre ve Sergisi
Hazirlik Komisyonu, Trafikte

Guvenlik ve Cagdas Uygulamalar
Sempozyumu Hazirhk Komisyonu,
Sube Mekanint dlizenleme
komisyonlar calismalarmi  yarat-
mislerdir.

Bu komisyonlardan, Sosyal
Kultirel  Etkinlikler,  Bilgisayar,
biilten Yayin, Tesisat projesi yapan
dyelerin sorunlarini  izleme, s
Guvenligi, . Ulusal Tesisat Mu-
hendisligi Kongre ve Sergisi ha-

zitlik, Trafikte Guvenlik ve Cagdas
Uygulamalar Hazirlik Komisyonlari
siirekli olarak toplamistir. EMDK
ise belitli bir dénem haric toplan-
tilarini diizenli olarak strdGrmistir.

DEMIRBAS VE TEKNIK
CIHAZ YATIRIMLARI

1992 yili  igerisinde  Sube
binasina cagdas blro gorinimd
kazandirmak ve Sube c¢alis-
malarinin daha dizenli ve daha
etkin bir sekilde yUr{itiimesini sagla-
mak amactyla Sube binasinda
tadilat  yapilmis  olup, tadilaj
giderlerinin  bir kismi  Gyelerimiz
tarafindan gerceklestirilen malze-
me ve nakit bagislan ile karsilan-
mistir.

Tadilat sliresince subemizin
mobilya ve dolaplari, koltuk, masa,
sehpa ve sandalyeleri tamamen
yenilenmis olarak kazandirnlmigtir.

Ayrica 1992 yili igerisinde 1
adet bilgisayar, 1 adet printer, 1
adet Murat 131 otomobil (strici
kursuna), 1 adet test pompasi
demirbas olarak alinrmustir.

1993 yilinda Subemiz tarafin-
dan ylritlen periyodik  kontrol
hizmetlerinde  kullaniimak (zere
Ford marka bir adet otomobil
alinmig ve periyodik kontrol hizmet-
letinin daha etkin bir sekilde
yaritilmesi saglanmigtir.

Ayrica baca gazi analiz cihaz
satin alinarak baca gazi emisyon
6lctmleri yapilmaya baglanmigtir.

Sube bilgisayarlarinin modemni-
zasyonu amactyla 3 adet bilgisa-
yar, 2 adet panasonic printer ve 1
adet Laser jet printer alinarak
muhasebe hesaplarinin bilgisayara
girilmesi saglanmig ve masa Ustd
yayincilik  konusunda onemli  bir
adim atilmustir.

Ayrica 1 adet televizyon, 1 adet
Mitasan As fotokopi makinast ve
stirGct kursuna 2 adet klima alimi
yapilmigtir.

Uyelerimize konut edindirmek
amaciyla kurulan S.S. Cagdas
Makina Muhendisleri Arsa ve Konut
Kooperatifinin  Oda adina izmir
Subesi olarak 46.500.000 TL.
ddenmis olup, Odamiza Konukevi
kazandiriimasi yolunda  adim
atilmustir.

1993 yili icerisinde Sube Lokali
diizenlenmesi disinda 352.089.270
TL.Iik demirbas Oda adina Izmir
Subesi tarafindan alinmistir:
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il. BOLUM MESLEKSEL TEKNIK HIiZMETLER

EGITIM MERKEZI CALISMALARI
Bilgisayar Kurs Calismalari

Ganamiizde endustrinin ve teknolojinin vazgecilmez
unsuru haline gelen bilgisayarlar meslekdaglarimizin is
yasamlarinda dogal olarak énemli bir yer tutmaya
baglamigtir. Subemiz mihendislerimizin bu konudaki
bilgilerini arttirmay1 hedefledigi icin bilgisayar kurslar
agmaya karar vermis ve 1986 yilinda kurslarimiz
baslamistir.

Kurslarimiz bagladigi tarihten buglne teknolojideki
1Ierlemelerl de takip etmis ve kendini ¢agin kosullarina
uygun olarak yenileyerek egitim vermeyi strdirmustir.

Bu amagla 1992 senesinde bilgisayar salonunda
modemizasyona gidilmistir. Kurslarda egitimei olarak
Makina ve Endlstri Mihendislerine gérev verilmis ve
mesleki konulara daha fazla deginilmesi saglanmistir ve
daha once egitimi verilmeyen (WINDOWS, PASCAL)
kurslarin egitimine baslanmistir.

1993 yilinda iki adet 80486 Dx33 bilgisayar ve Laser
Printer ilavesi ile bilgisayar salonu geligtirilmistir. Yine
1983 yilinda sanayide ve (niversitelerde kullaniimaya
baglanan ileri dizeydeki bilgisayar programlarinin
(EXCEL, SUPERBASE- QPRO- AutoCAD R11) kurslar
acgiimig ve konularinda uzman egitimcilerle basan ile
veriimeye baglanmistir. ilk defa 1993 yilinda isyerlerine
gidilerek; burada calisan Uyelerimize kendi firmalarinda
(BMC, CEVHER MAKINA) egitim  verimeye
baglanmigtir. AutoCAD konusunda Amerika’da Purdue
Un;versnty de 0gretim Uyesi olarak calisan Dog. Dr. Nuri
ZEYTINOGLU kurslarimiza 6gretmen olarak
kazandinlmis ve 1994 vyilinda AutoCAD R12'nin
egitiminin  verilmesi icin  calismalar yapilmaya
baglanmistir.

Yine Gyelerimizin bilgisayar alimina yardime! olmak
igin 1992 vyibnda indirimli  bilgisayar  satisina
baglanmigtir. Biiltene bilgisayar sayfasi ilavesi yapilarak
Gyelerimize bilgisayar ve programlar konusunda bilgiler
verilmistir.

Bu dénem surdiriilen calismalar sonucunda bilgi-
sayar kurslanimiza katiimda gecmis dénemlere goére
Onemli oranda artis kaydedilmistir. (Grafik: 1-2)

Meslek l¢i Egitim

Uyelerimizin  meslek ici  egitimlerine  katkida
bulunmak amaciyla Sube Egitim Merkezinde bir dizi
seminer, kurs ve bilgilendirme toplantilari
dbzenlenmistir. Bu etkinlikler, editim komisyonumuzun,
Universitenin, sanayide caligan UGyelerimizin dnerileri
cergevesinde gerceklestirilmistir.

Makina ve Endistri Mithendisliginin gesitli uzmanlik
alanfarinda, egitim etkinliklerinin Subemizde giderek bir
kurumsal yapi niteli§i kazandigini sevinerek sdyleme-
liyiz. (Tablo: 1)

Ayrica Bilgisayar egitimi Aliaja ve Soma lice
Temsilciliklerindeki  Uyelerimize de (icretsiz  olarak
verilmistir.

Teknisyenlere Yonelik Kurslar

Subemiz, Oda Tdz(glnde yeralan "Sanayinin ihtiyaci
bulunan her kademedeki teknisyeni yetistirmek" maddesi
dogrultusunda gesitli tarihlerde Sanayi Tipi Kazanlarin
lgletllmesmde Yardimci Personel Yetistirme Kurslan ve
is Makinalan Operator Yetistirme Kurslari acimistir.

Subemizin  bu  egitim  calismalanna  Egitim
komisyonumuzun Gyelerinin yanisira bu alandaki uzman
Oyelerimiz de egitmen olarak katkida bulundu.

IS GUVENLIGI BiRiMi
CALISMALARI

Bilindigi izere Subemizde isci Saghig ve is Guvenligi
Taz(gu geredi her tUrll basinglhi kaplarin ve kaldirma
cihazlarinin - periyodik kontrolu c¢aligmalan ve s
Makinalart Operatér Yetistirme Kurslan ile Sanayi Tipi
Kazanlarin Isletiimesinde Yardimci Personel Yetigtirme
Kurslart dlzenlenmekiedir. Subemizde yuritiilen bu
calismalara kurumsal bir yapt kazandinimasi bera-
berinde  Aragtirma-Gelistirme adirlikli  bir calisma
anlayisinin yasama geciriimesi amactyla Subemizde is
Guvenligi Birimi olusturulmustur.

Bu caligmalar ylrlitmek Uzere, (yemiz Makina
Muhendisi Ozcan AVCI tam gun g6reviendiriimistir.

Bu ddnemde, "is Givenligi Miihendisligi* kavraminin
calisma yagaminda yerlesmesi amaciyla meslektaglarimi-
za yonelik egitim etkinligi diizenlenmistir.

ilki 7-9 Mayis 1992, ikincisi 6-8 Mayis 1993 tarihleri
arasinda olmak Uzere isglivenligi Haftas! gergevesinde
egitim etkinlikleri dlzenlenmis, katiimcilara sertifika
verilmistir.

Yine Valilik Bagkanhiginda olusturulan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin Bolge Calisma Midirli-
gunce ylritilen i Komisyonuna katilan tek TMMOB'ne
bagl Oda Birimi olarak galigmalarda etkin sekilde yer-
aldik. Bolgemizde cesitli sanayi kuruluslarinda verilen
seminerlerin organizasyonunda aktif olarak yeraldik. Bu
cahgmalarda Subemizi temsil eden Gyelerimiz dzgen
ONGEL, Yildinm BOZDEMIR ve Kalite Danisma
Merkezimiz Uzmanlar kurulu Gyesi Ferhan SIRVAN
gorev aldilar. kendilerine tesekkir ediyoruz.

Is giivenligi birimince isci saghgi konulu panel diizenlendi.
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1990-91 ve 1992-93
YILLARI KURSIYER SAYISI KARSILASTIRMASI
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Yine bu dénemde Aliaga Gemi Sékiim Bolgesinde
meydana gelen is kazalarinin ardindan Gemi Sékim
Bélgesinde incelemelerde bulunulmustur. incelemelerin
ardindan Aliaga Gemi Soékim Bolgesi ydnetmelik
degisiklikieri onerileri Aliaga Belediye Bagkanhgina
itetilmistir. Ayrica bdlgede sliregiden ¢alisma yagsaminin
ivilegtiriimesi  amaciyla Gemi So6kim Sanayicileri
Dernedi ve Subemiz arasinda Periyodik Test ve Egitim
caligmalari konularinda Protokol imzalanmigtir.

Yine ozellikle Aliaga Gemi Soékim Bdlgesinde
strdlriilecek egitim calismalarinda kullaniimak Uzere
tiyemiz Mehmet Sefkati SUMER tarafindan "Oksi Gaz
Kesici Egitimi" kitabi hazirlanmis ve basim agamasina
getirilmistir.

Subemiz isglvenligi c¢ahsmalarinin  kurumsallag
tiriimastyla birlikte periyodik kontrol ¢alismalarinda bu
dénemde onemli artis kaydedilmistir. Periyodik kontrol

hizmetinin ~ slrekli  kiinmasi  ydninde  sanayi
kuruluslariyla protokol imzalanmigtir
Calisma Dénemi

1991-1992 1992-1993
Periyodik Kontrola
Gidilen Firma 490 525
Gorevlendirilen
Uye Sayisi 160 162

Tablo'dan da gorllecedi gibi bu donem isgivenligi
biriminin kurulmasiyla kurumsallagmasi dogrultusunda
atilan adim oldukga olumlu sonuglar vermigtir.

KALITE DANISMA MERKEZ| CALISMALARI

Ulkemizin AT ({lkeleriyle ekonomik ve sanayi
alanindaki iligkilerinde 6nemli bir etken olarak ortaya
cikan "ISO 9000 Kalite Glivence Sistemleri'ne iligkin
Subemizde sistemli bir calisma baslatiimistir.

Bu anlamda sanayi kuruluglarimiz ve
meslekiaglarimizin karsilagtiklart sorunlarin asiimasina
yardimct olmak amaciyla 1 Eylil 1992 tarihinde
Subemizde bir Kalite Danmisma Merkezi kurulmustur.

Odamizin  bu alanda da iglev kazanmasi,
calismalann kurumsal bir yapi icerisinde yurGtlimesi
amaciyla Sube Teknik Gorevlisi, Endustri Mihendisi
Turgay SIRVAN tam giin, Yrd. Dog.Ali SEN ise Teknik
Danigman olarak géreviendirilmigtir.

Merkezimiz 1992 yili sonuna kadar kalite konusunda
dlizenledigi egitim etkinlikleriyle bdlgemizde 1SO 9000
Kalite Gilivence Sistemleri konusunda o6nemli bir
eksikligi karsilamigtir.

1993 yiinin  basindan itibaren ise  egitim
etkinliklerinin yanisira Sanayi Kuruluslarina danismanlik
hizmeti vermeye baglamistir.

1992-1993 villarini kapsayan egitim etkinlikleri ve
danigmaniik calismalar asadiya cikarilmistir.

SEMINERLER

Tarih Seminer Adi Katilim Yer

21-25 Eyliil 92 Kalite Kontrolda GKA? jZMiR
istatistiksel
Teknikler

26-28 Ekim 92 Sistem Analizi GK.A iZMIR

24 Kasim 92-8 Ocak 93 1SO 9000 GK.A iZMiR

8 Aralik 92-22 Ocak 93 1SO 9000 GK.A jzZmiR

4-5 Subat 93 Makinave Sireg ~ GK.A fzmiR
Yeterlilik indeksi

Subat 93 1SO 9000

5-17 Nisan 93 1SO 9000 GK.A iZMiR

9-20 Nisan 93 Kabul GK.A jzmin
Omeklemeleri

22-23 Nisan 93 Proses Konrol GK.A iZMIR
Kartlan

26-27 Nisan 93 Makinave Sireg ~ GK.A [ZMiR
Yeterlilik indeksteri

29 Nisan 93 Olgiim Sistemlerinin - G.K..A izmiR
Analizleri

30 Nisan 93 Kalite Geligtirme GK.A iZMiR
Teknikleri

1 Mayis 93 Taguchive Deney  GK.A {zmin
tasanmi

3-5Mayis 93 1SO 9000 GK.A ANKARA

8-8 Mayis 93 Kalite kontrolda GK.A ANKARA
Istatistiksel Teknikler

26-28 Tem.93 SO 9000 GK.A ANKARA

29-31 Tem.93 Kalite kontrolda GK.A ANKARA
istatistikse Teknikler

1-15Kasim 93 Toplam Kalite Yénetimi DESA
1SO 9000 KGS. iZMIR

*G.K.A.: Genel Katihma Agik.

DANISMANLIKLAR

Tarih DANISMANLIK FIRMA YER

KONUSU

25-30 Ocak 93 IS0 9003 K.G.S. Valf Sanayii A.S.  MANISA

15 Subat 93 IS0 9002 K.G.S. BMS AS. iZMiR

Sariiyor

22.4/1.10.93  Kalite Egitimi Cimentas iZMIR

Gazbeton A.S. ‘
7 Haziran 93 1S0 9002 K.G.S. Olgun Celik A.S.  MANISA
stirliyor

KAPLAMIN: Egitim (Gérigmeler SUriyor)

MEKO METAL: Egitim (GorGsmeler Strliyor)
DEWILUX: Danigmanlik + Egitim (G& riismeler siirliyor)
NACANCO: Danigsmanlik + Egitim (" " )
TEBA-GUNKOL: (Gérismeler Siriiyor)

VALF SANAYI: (Gériigmeler Siriyor.)

Ayrica bu calismalarin sonucunda Kalite Danisma
Merkezimiz bilgi ve deney birikimlerini kalict hale
dénistirmek ve Odamizin diger birimlerine aktarmak
icin Oda Teknik yayin diinyasina;
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* Iso 9000 Kalite Giivence Sistemleri Seminer Notlan
* Makina ve Streg Yeterlilik indeksleri Seminer Notlar

* Kalite Kontrolda Istatistiksel Teknikler Seminer
Notlan kitaplarini kazandirmistir.

Bunlarin yanisira Ankara'da Oda Merkezinde iki kez
egitim etkinligi dizenlenmistir.

ilki, 3-4-5 Mayis 1993 tarihlerinde “ISO 9000 Kalite
Glvence Sistemleri"ne iligkin  6-7-8 Mayis 1993
tarihlerinde ise "Kalite Kontrolunda istatistiksel Teknikler"
konuluy;

ikincisi, 26-28 Temmuz 1993 tarihlerinde "{SO 9000
Kalite Glvence Sistemleri'ne iligkin, 29-31' Temmuz
1993 tarihlerinde "Kalite Kontrolunda Istatistiksel

Teknikler" konulu seminerler yinelenmistir.

Kalite Damisma Merkezimiz Danismani Yrd. Doc.
Dr. Ali Sen diizenlenen toplantilarla etkinlikler
‘hakkinda basina bilgi verdi.

MESLEKSEL DENETIM

Tesisat Projelerinde Oda Denetimi

Tesisat Mihendisligi hizmetini. serbest olarak yerine
getirmekte olan. Gyelerimizin ekonomik durumlarinin
iyilestiriimesi ve aralarindaki haksiz rekabet kosullarinin
yaratiimamasinin yanisira yaptlan hizmetinkaliteli ve
teknik sartnamelere uygun olabilmesi icin Tesisat
Projelerinde - Oda' Denetiminin saglanmasi odamizin
Onemli islevleri arasindadir.

Sube bu iglevini bu dénemde daha da geligtirmeye
ve etkin olarak strdiirmeye calismistir.

Gegen dénem Konak belediyesi ile yapilan “Fenni
Mesuliyet Protokold" bu dénemde Karsiyaka Belediyesi
ile de gergeklestirilmistir. Bu dénemin hemen baglarinda
gergeklestirilen bu protokoller, her iki ilgemizdeki
Belediyelerce vyeni yapilan binalanin ruhsat alma
agamalarinda {yelerimizin imzaladiji ve subemizce
onaylanan isbitirme belgeleri aranmaktadir.

Kaliteli, ekonomik ve teknik kurallara uygun bina
Uretiminde - bizce ¢ok dnemli olan bu uygulamanin diger
ilce - belediyelerce. de yapiimas) igin calismalarn
sturmektedir.

Yine de bu dénemde Eski Foga ve Menemen
Belediyesi ile Proje Denetimi Protokolli imzalanmistir.

Ayrica, Gaziemir, Urla, Balcova Belediye
Baskanlarinca goérliimiis ve protokol yapma 6nerilerinde
bulunmustur.

DIGER TEKNIK HIZMETLER

Motor Sase Kontroll

Subemizde ve Manisa il Temsilcilijinde araclarin
Motor Sase numaralarimin  orijinalliginin - tespiti
yaptimaktadir. Bu hizmetler Teknik Gorevlilerce yerine
getiriimektedir. Sube Merkezinde yapilan incelemelere
gore;

YIL RAPOR SAYISI
1992 831
19983 (Kasim sonu) 709

Bilirkisilik Hizmetleri

Subemiz blnyesinde Basingli Kaplarin ve kaldirma
cihazlannin s Govenligi Tuz(Ggli Geregi, yapimas
gereken periyodik testlerin yaninda gerek mahkemeler,
gerekse kurulug ve Kisilerin bagvuru ile 1992 yilinda 39,
1993 yilinda 54 bilirkisilik uzman Gyelerimiz tarafindan
yapilmistir.

Asansorlerin Periyodik Konirolu

GUnlik  yasam icerisinde  siklikla  kullanilan
asansoérlerde can glvenliginin saglanmasi ve kazalara
neden olabilecek teknik aksakliklarin onceden tespit
edilip giderilmesi dogrultusunda 12 Mayis 1989 tarih ve
20613 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yOrariiige
giren Asansor Yonetmeligi, her asansérin yilda en az bir
kere belediyeler tarafindan kontrolunun yapilmasini veya
yaptiriimasl . zorunlulugunu  getirmistir. Subemiz bu
yonetmelikten hareketle Uyelerimize gelir saglamak ve
kamuoyuna karsi olan gdrevini yerine getirmek amaciyla
belediyelerle iliskiye gecmigtir.

Bu galigmalar sonucunda 14.12.1990 tarihinde
Bornova Belediyesi ve 06.01.1992 tarihinde Karstyaka
Belediyesi ile  protokol imzalanarak  asansér
denetimlerine baslanmistir. Bu dénetimler sonucunda
Bornova'da 667, Karsiyaka'da 405 asansorin teknik
denetimi yapilarak aksakliklar belirlenip bina ydneticileri
ve belediyelere bildirilmistir.

Asanso6r denetimleri ile ilgili olarak TRT ve bazi dzel
radyolarda uzman mihendislerimiz ile soylesiler
yapilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmistir.

Karslyaka ve Bornova disindaki apartman sakinleri
ve yonetimlerinden gelen talepler de degerlendirilmis ve
isteyen binalara asansér konusunda uzman mihendisler
goreviendirilerek denetimler yapiimasina bu dénemde de
devam edilmigtir. 1993 yilinda izmirin sembollerinden
birisi olan Tarihi Asansériin denetimi yapilmig ve saghkli
caligmasina yénelik dneriler yetkililere bildirilmistir.

Bornova ve Karsiyaka disindaki belediyelerle
yazigmalar yapilarak protokol imzalanmasi ve bu
belediyelerinsinirlan icerisinde de denetime baslanmast
caligmalari halen strmekiedir.
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Sanayi Tipi Kazanlarin Isletilmesinde Yardimci
Personel Yetistirme Kursu

isci Sagligi ve is Givenligi Tuzigl'nde yer alan
hiklUmler cergevesinde sanayi kazanlarinin
isletiimesinde yardimci personel yetistirme kursu ve is
makinalan  operatdrli  yetigtirme  kurslart  subemiz
tarafindan dizenlenmeye devam edilmistir. Kurslarimiz
endUstrivel kuruluslar tarafindan ilgi gdrmektedir.

Kurs sonunda yapilan sinav sonucunda basarili
olanlara belge verilerek bu kisilere sorumluiuk
kazandirilmisgtir.

Sanayi Tipi Buhar Kazanlari isletmesinde
Yardimci Personel Kursu

Yil Kurs Sayisi Kisi Sayisi
1992 10 228
1993 17 416

Is Makinalar Operatér Yetistirme Kursu

Yl Kurs Sayist Kisi
1992 7 92
1993 7 90

Ayrica 1994 Ocak ayindan itibaren kaynak iglemi
yapan teknisyenlere Kaynak Operatdri yetistirme
kurslart dizenlenecektir. Egitimi Oyemiz Prof.  Dr.
Suleyman KARADENIZ tarafindan verilecekiir.

Yine Aliaga Gemi Sokim Bolgesinde calisanlara
Oksi-gaz Kesici Egitimi verilmesi planlanmakta olup
Seminer Egitim Notlari {iyemiz Mehmet Sefkati SUMER
tarafindan hazirlanmis ve basim asamasina getirilmistir.

Teknisyenlere yonelik dliizenlenen egitim calismalar,
endistriyel ortamda is¢i saghdt ve is glvenligi
kosullarinin iyilestirilmesi ve verimliligin artmasi yoniinde
yaptigr olumiu katkilar nedeniyle sanayi kuruluglarinca
blytk ilgi gérmektedir. Yine bu caligsmalar yazili ve
gérsel (yayin ve video) modern egitim araclaryla
desteklenerek kurslar daha nitelikli hale getirilmistir.

Ayrica Subemiz, kursta basarn gdsterenlere ilgili
kamu kuruluslarinca kabul géren bir belge vermektedir.

Subemiz Kargiyaka ve Bornova Belediyesi sinirlan
icinde bulunan asansérlerin denetimlerini
gerceklestirdi. Tarihi asansorde de denetim yapildi.

Menfez Anemeostal Fillre
Vantilatér Sanayii

* YANGIN DAMPERI

* FAN, ASPIRATOR

* KLIMA SANTRALI

* MENFEZ, DIFUZOR

* DAMPER, PANJUR

* ANEMOSTAT, FILTRE

Ege Tic. Mrk. 1023-7 Sok.
" No:2-M Yenigehir - IZMIR

THRHCTSAN. U TIC 170 57 Tel: 457 46 41- 449 48 09
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N.BOLUM

KONGRE VE SEMPOZYUM CALISMALARINDA YENI
BIR DONEM ACILDI

_ LULUSAL TESISAT
MUHENDISLiGi KONGRESI VE
SERGISI

Bu dénemde dizenlenen en bnehli etkinliklerden biri
Tesisat MUhendisligi Kongresi ve Sergisi'dir.

15-17 Nisan 1993 tarihleri arasinda izmir'de Baigova
Termal- Otel'de - diizenlenen Kongre, - Ulkemizde bu

Tesisat Miihendisligi Kongresini 500 katilimci izledi.

diizeyde yapilan ilk kongre olmasi yoniyle ayri bir dnem
tagimistir.

Bir yil stiren hazirlik calismalart sonucunda lkemizin
cesitli il ve ilcelerinden gelen 500'U agkin tesisat
milhendisi kongreye delege olarak katildi. Kongrede 52
uzman meslektagimiz bilgi ve deney birikimlerini 6zgin
bildirileriyle -~ katimcilart  sundular.  Bazi  davetli
konusmacilarin bildirileri ise poster bildiri olarak Kongre
Bildiriler Kitabinda yeraldi.

Bu bildirilerin yeraldign 800 sayfalik 154/1 Oda Yayin
No.'lu "Tesisat Muhendisligi Bildiriler Kitabt" ile ilgili ve
deneyim birikimlerinin kalict kiinmasi ve llke dizeyinde
yayginiagtinimasi saglanmistir. Yine bu kitap tesisat
mithendisligi alaninda yaziimis 6zgiin yapitlar icerisinde
dnemli bir yer almig ve bu raporun kaleme alindig
glnlerde ikinci baskisi tikenmistir..

Ayrica Kongre slresince tesisat sektdriinde imalat ve
hizmet yapan tlke diizeyinde 48 kurulusun katildig driin
ve hizmetlerin tanitiminin yapilacagi sergi
dizenlenmistir.

Boéylece diizenlenen Kongre ve Sergiyle tesisat
muihendisligi alaninda c¢alisma  yapan tim Kkigi ve
kuruluslarin eksiksiz biraraya getiriimesi saglanmistir.

Kongre bitiminde biraraya gelenDizenleme Kurulu,
Oda ve Sube Yonetim Kurulu: temsilcileri, oturum ve
panel yoneticileri ikinci kongrenin de lzmir'de

dizenlenmesini kararlagtirmigtir.

Ayrica kisa bagliklarla asagida dzetledigimiz Reform
dnerileri oybirligiyle benimsenmistir.

Kongre ortak gorist:

15-17 Nisan 1993 tarihlerinde TMMOB Makina
Mihendisleri Odast Izmir Subesi tarafindan dizenlenen
I. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ve Sergisinde
asagida imzas! bulunan katiimcilar su ortak gorislerde
bulunmuslardsr:

ayri olarak yapilmali ve yapim usulll Gotarl
Bedel + Birim Fiyat kombinasyonlu
sozlesmelerle gerceklestiriimelidir.

Bir bagka metot olarak da Anlagmali
Sozlegmeler kapsaminda yer alan maliyet +
ylzdeki belli sdzlesmeler de vyapilabilir.
Yukaridaki maddelerden herhangi biri ile
tesisat hizmetleri yapildigi zaman kaliteli,
uzun émirll ve konforlu tesisailar meydana
getirilecektir.

2. Cumhuriyetin ilk yillarindan  beri
uygulanan Yapi igleri Makina Tesisati Genel
Teknik Sartnamesi ile Birim Fiyat ve Tarifleri
gelisen teknolojiye uygun olarak revize
edilmelidir. Buglin bir ¢ok kalem malzeme
Birim Fiyat Tariflerinde bulunmamakiadir. Bunun
sonucunda giinimiiz sartlarina uygun kalite ve uzun
Smirlt imalat yapilamamaktadir.

Eksikligi bulunan baslica konular:
* Dogal Gaz tesisati

* Yeni teknolojilere uygun mutfak ve
camasirhane tesisati

* Otomatik kontrol tesisat, techizat ve malzemeleri.
* Yangin algilama ve korunma tesisatlar

* Uygulama detaylar

olarak 6zetlenebilir.

Birim fiyatlarda yer alan montajh birim fiyatiar glinin
raiclerine uygun olmadidi gibi gercekei de degildir. Bu
durum kalite bir tesisatin yapilmasina ve montajina tesir
etmektedir.

3. Tesisat kalemlerine binanin dis cephesine
gosterilen ilgiden daha fazla énem verilmelidir. Bunun
ihmal edilmesi sonucunda projelendirme asamasinda
unutulan veya @gozonlne alinmayan teknik olaylarn
ileride diizeltiimesi mimkin olmamakta veya cok pahall
ve zor olmaktadir.

4. Tesisat. hizmetlerinin kaliteli ve glivenilir olarak
yapilabilmesi igin "Birim Fiyatlar ve Tarifeleri® gibi "Devlet
fhale Kanunu'da teknolojik ilerlemeye uygun olarak ele
alinmali ve revize edilmelidir.

5. Yapim bozuklugu olan ve. teknik kurallara
uyulmamig tesislere imar mevzuatinin geregi olarak

1.Tesisat ihaleleri Insaat ihalesinden -
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kulanma izni veritmemelidir. Bir tesisatin yanlis / eksik
yapildigi veya teknik kurallara uymadigr denetim sonucu
ispatlanirsa kusurlu olan igin tazminat, malikin rlcun
hakk: gibi hukuki vecibelerin glinimize uygun olarak
diizenlenmesi ve uygulanmast saglanmalidir.

Ayrica tesisatta denetim ve sorumiuluk = kadar
sigortalama konusunda da gerekli yasal dizenlemeler
yapiimall ve uygulanmalidir.

Trafikie Gilivenlik ve Cagdas Uygulamalar

Sempozyumu

TRAFIKTE GUVENLIK VE
CAGDAS UYGULAMALAR
SEMPOZYUMU

Trafik sorunu uzun yillardir Glkemizin glndeminin ilk
sirasinda yeralmaktadir. 1992 yilinda frafik kazalan
sonucu 9300 kisi yasamini yitirirken ylzbine yakin yarali
900 milyar liranin Uzerinde maddi kayip meydana
gelmistir.

Trafikte kaybettiimiz degerlerimizden biri de Oda
Genel Sekreteri Suat Sezai GURU olmustur. 29 Ocak
1993 tarihinde Konya Ereglisine llce secimlerine
toplantiya giderken trafik kazasi sonucu yagamini
yitirmistir. Bilindigi gibi 1987 yilinda Sube Baskanimiz
Haluk SILAY da Ankara'dan TMMOB Genel Kurul
toplantisi sonrasi izmir'e dénerken yagamini yitirmisti.

iste Subemiz tim bu olumsuz tablonun ortadan
kaldinimast ve soruna ciddi ¢6zim onerileri Uretilmesi
amacltyla ulusal diizeyde "Trafikte Givenlik ve Cagdas
Uygulamalar Sempozyumunun” diizenlenmesini kararlas-
tirmistir.

Oda Yénetim Kurulumuzun da konuya duyarh
yaklastimiyla anilan Sempozyum 26-28 Kasim 1993
tarinleri arasinda lzmirde, inénil  KGltdr Sanat
Merkezinde gerceklestiriimistir.

Sempozyumda 31 bildiri tarismaya aciimistir.
Sempozyumda ayrica "Trafik Sorununda Basinin islevi
ve Sorumluluklar” ile "Siyasi Partilerin Trafik Kazalarinm
Onlenmesine lliskin Gériis ve Onerileri" konusunda iki
panel de diizenlenmistir.

Yagsamini trafik kazasinda yitirmis yurttaslarin

yakinlarindan olusan Trafik Kazalarint Onleme Demegi
{iyelerinin Sempozyuma katilmas! tartismalarnn canii,
hareketli gegcmesini saglamistir.

Universitelerden, Karayollari Genel Maduriaginden,
igisleri Bakanh@imin ilgili ModUritklerinden, Otomotiv
Sanayinini temsilcilerinden, sivil toplum &rgitlerinden,
siyasi parti ve basinin temsilcilerinin  katidigi bu
Sempozyum, trafik sorununun pek ¢ok yénlyle ele alinip
irdelenmesinde oldukca iyi bir ortam
saglanmistir.

Oda Bagkan Vekili Hakki BAYRAKTAR
tarafindan acilisi yapilan Sempozyumnun
actlis bildirisi, Trafik Kazalarinin énlenmesi
konusunda  Ulke  dizeyinde  yaptgd
caligmalarla hakli bir yer edinen Prof.Dr.
Ridvan EGE tarafindan sunulmustur.

Sempozyum Bildiriler Kitab!
Sempozyuma kattlan tim kisilere icretsiz
olarak verilmistir.

Trafik Sempozyumu calismalann Olke
diizeyine yaymak, ozellikle  genclerimizi
trafik konusunda bilgilendirmek amaciyla iki
yarnisma dizenlenmistir.

Orta  Ogretim  duzeyinde  yapilan
kompozisyon ve resim yarigmalarina 4000
askin 6grenci katilmistir. Yarigmaya katilan

ogrencilerin yapitlart segici kurul tarafindan

degerlendiriimis ve bazi dgrenciler 6dul layik
gérilirken bazilarinin  yapitlart  sergilenmeye deger
gorilmustlr.
Odille ve sergilenmeye deder bulunan yapitiarin
ogrencileri ve okullar ekte sunulmustur.

Sempozyumun dizenleme calismalar  subemiz
Siriict Kursu Mudarliginee yaritilmiistir. ULkemizin
trafik sorununun ¢dziiminde egitim yoluyla etkin bir rol
oynayan Subemizin kurulusu Dinamik Sirtcl Kursu
MUdGragu bilgi ve deney birikimini topluma bir bagka
bicimde yansttimay: basarmistir.

Yine Sempozyum hazirlik slirecinde bagka etkinlikler
diizenlenmistir. "{zmir-Manisa Karayolunda Trafik" paneli
ve Bornova Belediye Baskanhgiyla bir protokol
gercevesinde vyirGtilen itkokul égrencilerine yonelik
trafik kursu ile halka yoénelik Gcretsiz trafik kursu
bunlardan bir bolim{ddr. Etkinlikler Calisma Raporunun
diger bolumlerinde ayrintih olarak yeralmistir.

Bu caligmalan duzenli olarak, vyoriten Dinamik
Sorict Kursu ve E@itim Merkezi MidlrlG  Endistri
Muhendisi Niyazi OGUZ'a, yine Gyemiz Dr. Mlh. Atilay

YESIL'e tesekkir etmeyi gérev sayiyoruz.
I. MOTOR TASIT TEKNIGI SEMPOZYUMU

DEU Mihendislik Fakiltesi Makina Balima‘nin
sekreteryasinda Subemizin ve Alman Kiltir Merkezi /
Gothe Enstitist katkilariyla 14-15 Ekim 1993 tarihleri
arasinda DEUnin  Gumuldir/Urkmez'deki Dinlenme
Tesislerinde gergeklestiriimistir.

Sube Bagkani Dog. Dr. Ali GUNGOR ile Dr. Muh.
Atlay YESIL'in dizenleme kurulu Gyesi olarak gorev
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yaptigr Sempozyumda Motor Tasit Tekniginde yeni ve
cevreyi kirletmeyen, enerji tasarrufu saglayan teknolojiler
ele alinmistir. Almanya, Polonya ve Romanya'dan bilim
adamiarinin  katildi§l  Sempozyumda 20 bildiri
tartistimigtir.  Sempozyum  bildiriler kitabinin  basim
calismalari Gniversite tarafindan strdriimektedir.

Universite-Oda igbirliginin glize! bir calisma dmedini
olusturan boylesi bir sempozyumun
derceklestiriimesinde emegi gecen lyelerimiz Prof. Dr.
Mustafa DEMIRSOY'a, Dog. Dr. N. Sefa KURALAY'a,
Doc. Dr. Ali GUNGOR'e ve Dr. Atilay YESIL'e tesekkiir
ediyoruz.

'93 SANAYi KONGRESIi CALISMALARI

1972 yilindan buyana iki yilda bir TMMOB adina
Odamiz tarafindan yapilan Sanayi Kongresi bu dénem
22-26 Kasim 1993 tarihleri arasinda Ankara'da
gerceklestiriimistir.

Bu Kongreye Sube Bagkani Dog. Dr. Ali GUNGOR
Dizenleme Kurulunda yeralmis toplantilarina duzenli
olarak katimig, Subemizin etkin katkida bulunmasini
saglamistir.

Sanayi Kongresinin  ana temasinin belirlenme
stirecinde Subemiz olusturdugu damsmanlar kuruluyla
yaptidi toplantilar ve gdriismelerle aktif rol Gslenmistir.

) Ozellikle kongrenin ana temalarindan biri olan "Yeni
Uretim Slirecleri ve Uluslararasi Rekabet Perspektifinde
Kalite" cercevesinde "Kalite ve Egitim" konusunun
irdelenmesinde Subemiz goérev almistir.

GUVENC METAL ENDUSTRI

Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

® CELIK KONSTRUKSIYON

® TANK, SiLO, BUNKER

® MAKINA

© PASLANMAZ CELIK IMALATLAR
® PROSES BORU HATLARI

© POMPA TESISLERI

© IMALAT - MONTA] - TAAHHUT

BURO: G Bubvem 1364 soliede. Mo 14/405 Sewn Hem 35 350 iZ5R
TEL ve FANS: (237) 484 53 75 )
IMALAT: Meted idderi Smayi Sitesi 4. sokak No38 35 470 Husidisy - IZMIR

' Tel: (232) 2575268 - -

FLANSLI KANAL SISTEMLERI

*ALUMINYUM FLEXIBLE KANALLAR
*PVC FLEXIBLE KANALLAR
*ALOMINYUM, PVC BANTLAR
*ANTIVIBRATORLER

*KLAPE MEKANIZMALARI

*KONTROL KAPAKLARI

ENDUSTRIYEL MALZENE &
TAARHUT SR VE TC L. 1.

Ege Ticaret Merkezi 1203/7 Sokak No: 2-M
Yenisehir - IZMIR
Tel (Fax) : 457 46 41 - 449 48 09
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V. BOLUM

BASIN VE HALKLA

ILISKILER BIRiMI CALISMALARI

Kurumlagmada cagdashd: he-
defleyen  SQubemiz, bu hedef
dogrultusunda Basin ve Halkla
[liskiler Birimini olusturmustur. Ba-
sin ve Halkla lliskiler Birimi, Sube-
mizin sosyal etkinliklerini, basina
yonelik caligmalarini ve Bulten
vayinini yiritmis, kongre, sempoz-
yum ve panel gibi organizasyon
larda etkin gérev almistir.

Ontimiizdeki dénemde, birimin
caligmalarinin daha da gelistiril
mesi ve etkinliginin artinlmast he-
deflenmektedir. Birimimizin ¢alisma-
larmin  dokimi asagida siralan-
mistir.

Sube Bilien Diizenli Olarak
Yaymlandi

Mart 1993 tarihinden itibaren
Subemizde olusturulan Basin ve
Halkla {liskiler Birimi éncelikle aylik
sube vyayimimiz  olan Bilten'in
cikarilmasindan sorumiu olmustur.
10 sayihk Bllten'in - zamaninda
yaymlanmasint  ve  {yelerimize
ulagtiriimasini saglamistr.

Ayrica Bilten icin ilan
galismalarini yuriiten birim aldid
ifanlarla yaymimizin mali portresine
katkida bulunmustur. Bllten iceri-
ginin daha doyurucu ve zengin
olmasi amaciyla calismalar yapan
Basin ve Halkia lligkiler Birimimiz
gerektiginde 6nemli organizasyon-
lan yerinde izleyerek Gyelerimize
aktarimasini saglamistir.

Basinin ilgisi, Cekildi

Basin ve ve Halkla lligkiler Biri-
minin olusturulmasi ile, Subemizin
Gyelerimize ve kamuoyuna yonelik
etkinliklerinin sdzIG ve yazill basin
aracihdlyla daha etkin bir sekilde
duyurumuna yonelik calismalar hiz
kazanmistir. 1993 Mart ayma kadar
subemizce 14 adet basin acgik-
lamasi yapimis olmasina karsin
Basin ve Halkla lliskiler Birimi
kurulduktan sonra Mart - Aralik
aylar itibariyle 41 adet basin
agiklamasi yazilarak sozli ve yazil
basin organiarina iletilmistir. Ayrica
Subemizde  diizenlenen  basin
toplantilari da birimimiz tarafindan
organize edilmigtir.

Gerek TRT, gerekse 6zel radyo
ve televizyonlarda Gyelerimizle ve
Sube Yénetimince yapilan réportaj-

lar ile meslektaglarimizi ve kamu-
oyunu ilgilendiren konularda bil-
gilendirmeye yo6nelik calismalar
organize edilmistir.

Sube bilinyesinde Basin ve
Halkla lliskiler Biriminin kurum-
sallastiriimasinin, bir meslek érgiti
olarak fonksiyonlanmizi  yerine
getirirken 6nemli katkida buluna-
cagl konusundaki inancimiz, yapi-
lan calismalar sonucunda kendini
somutlamistir.

Kongre, Sempozyum Ve
Panaller

Basin ve Halkla Hi§kiler Birimi,
Odamiz adina dlzenlenen ‘I
Ulusal Tesisat MUihendisligi
Kongresi" Sekreteryasinda gbérev
almis ve sergi katalogunun basimi
ile bildiriler kitabmin hazirlanma-
sinda 6nemli katkida bulunmustur.

Yine Odamiz adina Subemizce
basarih bir sekilde gergeklestirien
"Trafikte Glvenlik ve Cagdas
Uygulamalar Sempozyumu’nun
Teknik  Sekreteryasint  y{riten
birimimiz, Sempozyum Bildiriler
Kitabinin hazirlanmasina katkida
bulunmus ve ilan baglantilann
gergeklestirmigtir.  Sempozyumun
amacinin, iceriginin ve sonuglarinin
kamuoyuna iletiimesine  yonelik

-olarak basin yaymn caligsmalarini da

yGriten  birimimiz, Sempozyum
cercevesinde ayrica;

v Basin mensuplarnin katil-
digr "Trafik Sorununda Basinin
islevi ve Sorumluluklart” konulu pa-
nelin organizasyonunu,

v’ Orta dereceli okullara yonelik
"Resim ve Kompozisyon Yarigma-
lan" organizasyonlarini,

¢/ Dinamik Slrict Kursu, Bor-
nova Belediyesi ve Bisan igbirligi ile
itkokul 6grencilerine yonelik "Uygu-
lamall Trafik E@itimi Programi” orga-
nizasyonunu gerceklestirmis ve,

v Kombel, Bisan, Mopak,
Ozdil firmalan ile baglanti kura-
rak, Sempozyuma destek saglan-
mig tir.

Afis llan Brosiir

Subemizce gergeklegtirilen tiim
etkinliklerin  duyurumuna  yénelik
calismalar Halkla lligkiler Birimi-
mizce hazirlanmistir.
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VvV BOLUM

DIGER CALISMALAR

SURUCU KURSU
CALISMALARI

Ulkemizde meydana gelen
Trafik kazalart 6lumlQ, yaralanmah
ve hasarli olarak meydana
gelmektedir. Cézim unsurlarindan
biri olan egitim konusunda 2918
sayih Karayollan Trafik Kanununda
1985 vyilinda vyapilan degisiklikle
yasanin 123. maddesi ile suricl
kurslarinin agilmasi ve denetimi
Milli Egitim Bakanli§ina veriimigtir.
3 Subat 1987 tarih 19361 sayil

sadece slriicli belgesi vermekle
kalmamusg, toplumsal sorumlulugu-
nu da yerine getirmeye caligmigtir,

. Ehliyetli olan kisilere yonelik olarak

trafik kurallarini hatirlatmak
amaclyla Gcretsiz trafik, motor ve
ilkyardim dersleri verilmistir. Bunun
yaninda ilkokul ve ilkégretim
O@rencilerine  trafik  kurallarini
iceren kitapgik hazirlayarak Ayrica
Bornova Belediyesi ile vyapilan
protokolla Bornova parki egitim
pistinden faydalanilarak ilkdgretim

Saracii Kursu 7'den 70'e herkese trafik egitimi programi baslaiti

resmi gazetede yayinlayarak yOrir-
lige girmis olan motorlu tasit
striiclleri kursu ydnetmeligi ile
editim ve &gretime dayal siricl
kurslart acilmis ve egitimlerine
devam etmektedirler.

Subemiz, Odamizin  kamu
kurumu niteligini gdzoénine alarak
konuyu ticari kaygillann disinda
yaklasarak, 4 ocak 1988 de acilan
Dinamik Sariclt Kursu ile topluma
yonelik calismalarina baslamis ve
devam etmektedir.

Acildigindan  buyana 3600
kisiye slrlcu sertifikast vermistir.
1992 yilinda 644 kisi 1993 vili
Kasim sonu itibar ile 515 kisiye
strtch belgesi verilmistir.

1991 yili Nisan ayindan beri
sinavlar tamamen Milli Egitim
Mudorliklerince  yapiimakia test
sinav  sonuglart  optik okuyucu
tarafindan okunarak bilgisayarda
degerlendiriimektedir.  Kursumuz
%93 bulan bir basan ile calisma-
larina devam etmektedir.

Bu dénemde slrlici kursumuz

okullarina yonelik uygulamali su-
rekli trafik egitimini gercekles-
tirmistir.
TMMOB iL
KOORDINASYON

KURULU CALISMALARI

TMMOB Il Koordinasyon Kurulu
toplantilarina  ydnetim  kurulumuz
diizenli ve stirekli olarak katimigtir.

Subemiz, tlke ve yerel Slgekie
pekgok mesleki, sosyal, ekonomik
ve kiltlrel caligmalarda gorev ve
sorumluluk Ustlenmigtir.

Calisma déneminin basinda
Kamu calisanlarinin sendikalisma
stirecinin  baslangicinda  isyeri
Temsilciliklerimiz  kanaliyla bizzat
yonetim kurulu Gyelerimiz  kamu
isyerlerinde  diizenlenen toplan-
tilara katilarak, cesaretlendirici ve
yonlendirici rol oynamistir.

Calisma ddneminin son ginle-
rinde (buglinlerde) kamu calisan:
sendikalarinda yasanan durgun-
lugun ve 6zellikle mihendis-mimar
sendika Gyelerinin tepkisine yolag-
masi bizleri yeniden cesaretlen-
dirici, 6zendirici bir rol istlenmemizi
gerekli kilmistir, .

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
bu gereklilikten hareketle 1993
Kasim ayi sonundan itibaren teknik
eleman eylemler dizisi karar ala-
rak, yasama gegirmeye baslamistir.

Kolay Mihendislik Yasasi
Danistay'da

Aynica [l Koordinasyon Kurulu
tarafindan Ulke dUzeyinde teknik
eleman hareketinin baslatiimasi
amaciyla TMMOB gorlis, KOLAY
MUHENDISLIK YASASIna kars
kampanya onerilerinde bulunulmus-
tur.

1992 Kasim ayinda "KOLAY
MUHENDISLIK" yasasi olarak ad-
landirilan 12 Mayis 1992 tarihli Res-
mi Gazetede yayinlanarak yorGrla-
ge giren Teknik Ogretmenlere,
Teknik Egitim Faklltelerinde enaz
iki yariyil egitim sonucu mii hendis

Kamuda calisan miihendislerin Sendikal miicadeleleri giindemde.
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olma hakki taniyan yasanin iptaline
iliskin kampanya baslatimigtir.

Kampanya slrecinde {yelerimiz
den  "KOLAY  MUHENDISLIK
YASASI"nin iptaline yonelik tepki
dilekgeleri toplanmis ve Oda
Merkezimize iletilmigtir.  Ayrica
duyarlih@in  strekli kilinmast ve
kamuoyu yaratiimasi amaciyla
konu aylik yayin  organimiz
Blilten'de strekli islenmistir.

Bu  gelismeler beraberinde
TMMOB  Yoénetim Kurulu konuyu
hukuk platformuna tasimigtir. Da-
nigtay 8. Daire Bagkanhgina
yasayla bagh ilgili yénetmeligin
iptali ve dncelikle yirlitmenin- dur-
duruimasi konusunda dava agmig
bulunmaktadir.

Buna ek olarak anilan yasanin
3.c maddesinin Anayasanin 10, 42.
ve 130. maddelerine aykirilik tagi-
masi nedeniyle Anayasa Mahke-
mesine basvuru talebinde bulunul-
mugtur. Konu TMMOB Ydnetim
Kurulunun izleyiciligindedir.

Subemiz  Cevre konusunda
gecen dénem baslathigi calismalan
bu dénem TMMOB il Koordinasyon
Kurulunda duyarliigini ve takipciligi-
ni strdirmstar.

Aliaga Termik Santralinin yapi-
mina kargt ylritllen calismanin
sona ermesinde 17-18 Nisan 1993
tarinlerinde yapilan 1. Bakircay
Cevre Sempozyumunun diizenlen-
mesine katki ve katilimda buluna-
rak calismanin basariyla sonugla-
ndinimasinda énemli rol oynamis-
tir.

Bergama Ovacik Altin konusun-
da kamuoyu olusturuimasi bilimsel
temelde degerlendirmenin yapiima-
sina katkida bulunmustur.

Kurulun cevre gini etkinlikle-
rine aktif katkida bulunulmustur.

Ulagtirma Bakanli§ Tersaneler
Daire Baskanhginca ylritilen Alia-
ga Gemi Sokiim Bolgesi Yénetme-
figinin yeniden dlizenlenme calis-
malarina Ankara ve izmirde yapi-
lan toplantilara katdinmig, degisik
oneriler ilgili yerlere iletilmistir.

Aliaga Sanayi Bolgesinde kurul-
mas! planlanan Dértyildiz Hadde-
hanesi ve Ege Metal Celikhane
sinin projeleri uzman meslektasla-
rimizca cevresel 6nlemler agisin-
dan incelemeye alinarak hazirla-
nan rapor ilgili yerlere sunulmustur.
bu caligmalar Aliaga Agir Sanayi

Bolgesinde bundan sonra kuru-
lacak fabrikalarin cevresel dnlemler
agisindan denetime alinmasi ve
varolanlarin  iyilestirilmesi  icin
onemli bir adim olusturulmustur.

Demokrasi Ve Insan
Haklart

Gagdas demokratik Ulkelerde
varolan insan haklar ve demokrasi
kuralltarinin ve konularinin (lkemiz-
de yasamin her kesitinde verli
yerine oturtulmas) dogrultusunda
kurul surdiiriilen galismalarla katki
ve katiimda bulunmustur.

Bu cercevede, Gazeteci-Yazar
UGur Mumcu'nun Kkatledilmesinin
ardindan bolgesel planda olusan
demokratik platformda  y6netim
dizeyinde sorumluluk  alinmsg,
Ankara ve Izmirde duzenlenen
gesitli  etkinliklerle  Gyelerimizin
katihimi saglanmisgtir,

Ulkemizin Giineydogu
Bolgesinde stregiden etnik kékenli
sorunun demokratik ydéntemlerle
ele alinip ¢bziimlenmesi
konusunda olusturulan  gériisiin
kamuoyuna yansitilmas: amaciyla
dizenlenen  cesitli  etkinliklere
katihinmistir,

2 Temmuz 1993 Cuma glni 37
aydmnin katledildigi Sivas
olaylarinin ardindan gelisen
demokratikplatforma katilinmis,
ayrica siyasal iktidarin
temsilcilerinin - laiklik  konusunda
duyarhiiginin arttinimasi isteminde
bulunulmustur.

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

Bu dénem Uyelerimizden ve
ozellikle isyeri temsilciliklerimizden
gelen istekler Uzerine gelistirdigimiz
sosyal ve kiliGrel etkinliklerimiz
gesitlilik kazanmgtir. Ozellikle tlke-
nin giindeminde yeralan konularin
islendigi sbylesilere aylk periyod-
larda sireklilik kazandirilmigtir.

Ddzenlenen bu stylesiler Gyele-
rimizin yanisira toplumumuzun de-
gisik kesimierindende ilgi gdrmiis-
tar.

Yine (yelerimizin degisik sosyal
yal ortamlarda birlikteligini ve kay-
nasmasinl sa@lamak Uzere hoby
turlar ve geziler dizenlenmistir.

Ayrica iyelerimizin ve ¢ocukla-
rinin kaltirel gelismelerine katkida
bulunmak amaciyla tiyatro, video |

film ve slayt gosterilerinde bulunul-
mustur. (Tablo: 2-3)

Odamizin  kurulug  glninin
kutlanmasina  yonelik  yemekli
toplantilar diizenlenmistir. Meslekte
50, 40 ve 25. yihimi dolduran
Uyelerimize hizmet plaketlerinin
verildigi bu geleneksel gecelerde
buylk cosku yasanmistir.

SUBEMIiZ LOKALE

KAVUSTU.
Uyelerimizin  uzun yillardir
6ziemini  duydudu gunlik s

yogunluklarini giderebilecegi, haf-
ta sonlart aileleriyle birlikte bir-
araya gelebilecedi kendilerine ait
sosyal bir ortamin olusturulmast,
mevecut Sube Merkez binamizmn
Lokal"e dénustiriimesiyle sagdlan-
mistir.

Sube Yoénetim Kurulumuzun
calisma programinin temel hedef-
lerinden biri olan Sube Lokali'nin
olusturulmast iki wyillik kararl,
israrll calismalar  sonucunda
tyelerimize  kazandirimasi se-
vindirici bir gelismedir.

S.S. CAGDAS
MAKINA
MUHENDISLERI
ARSA VE KONUT
YAPI KOOPERATIFi
KURULDU

Uyelerimize yénelik diizenle-
nen Gye profili anketi sonugla-
rndan gérilecegi Uzere lye
genelinin  blylkoranda  istemi
olan “ciftlik evleri"nin gercekles-
tirllmesine yoénelik Subemiz "S.S.
Cagdas Makina Mihendisleri
Arsa ve Konut Yapi Koopera-
tifi'nin kurulmasina katkida bulun-
mustur.

Odamizin  bir  konukevinin
bulundugu Kooperatif Urla ilce-
sinde Kizildere Mevkii, Kocadag
eteklerinde  izmir - Cesme
Otoyolu yaninda 70 déniimliik bir
araziyi satin almistir.

Sube  Yoénetim  Kurulumuz
uzun yillardir  6zlemi duyulan
kooperatifi gerceklegtiriimis olma-
sinin mutlulugunu duymaktadir.
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BOLUM V1.
MALI RAPOR

MMO izmir Subesi 1992-1993 dénem calismalarindaki
yeni anlayisin gergeklesen gelir/gider rakamiarina da
yansidigl gérilmektedir. Yillara gére karsilagtirmali tab-
lolarda  agikga gOrildigl gibi  artan  etkinliklerin
olugturdugu gelir - gider rakamlarinin reel yiksekligi ekon-
omik anlamda blylmenin temel gbstergesi kabul ed-
ilebilir.

Odamizin  merkezi olan bltcesinin  getirdigi  zo-
runlulukliar nedeniyle Sube biitgesinde gorilmeyen mer-
kez adina yapilan harcamalar (demirbas, yolluk, ajanda
vb.) ve gelirler (reklam vb) de hesaba katilirsa
gergeklegen reklamlar daha yiiksektir.

Meslekigi anlamda profesyonellesmenin  ve uz-
manlasmaya yoneimenin Oda sayginligini arttirmasinin
yanisira ekonomik blylimeyi de getirdigi bu dénem ol-
dukga belirginlesmigtir.

Subemiz ayrica Merkez adina gerceklestirdigi 1994
yth Ajanda calismalaninin mali boyutunun Ustesinden
bagariyla gelmis bu anlamda Oda Merkezine dnemii bir
katkida bulunmustur.

I. GELIR-GIDER DURUMU

Subemizin gergeklesen karsilastirmali Gelir/Gider ta-
blolarina gegmeden 6nce bazi én agiklamalar yapmak ye-
rinde olacaktir.

1. 1992 yili baginda, bu dénem hedefienen ve calisma
programinda belirttigimiz Sube Lokali icin amaglanan
badis kampanyasi gelir bltgesine konmustur. bu rakam
bazi yardimlarin ayni olmasinin  da etkisiyle he-
deflenenden disiik gergeklesmis, gelirdeki karsilastirmay!
olumsuz etkilemistir.
2. 1992 yili izmir Sube Bltgesinde goriinmesine ragmen
Denizli Bélge Temsilciliginin birim olarak 9. ayda ayriimas:
ve son 4 aylik donemde gerceklestirdikleri gelir ve gi-
derlerin Sube Biitgesine yansimamasi nedeniyle;
2.1. Bu Bélgemize ait tiye aidat gelirleri Sube Bligemizin
ilgili kaleminin hedeften daha az gerceklesmesine neden
olmustur.
2.2, Subemizin toplam gelir / gider rakamlarina olumsuz
etkisi olmustur. Bu nedenle Denizli Bélge Temsilciliginin
son dért aylik rakamlari gergeklesen rakamlara ilave edil-
diginde tahmini biigeye gore farkin,
izmir Sube 1992 yilt  gergeklesen geliri:
3.853.504.549.-
Denizli Bél. Tem.1992 son 4 ay geliri 257.266.286.-
Toplam:  4.110.770.835.-
izmir Sube 1992 Tahmini Geliri: 4.299.000.003.- % 4.38
eksik gelir.

lzmir Sube 1992 yili gergeklesen gider:  3.381.597.894.-

Denizli BSI. Tem.1992 son 4 aylik gider: 304.015.167.-
Toplam: 3.685.613.061.-

izmir Sube 1992 Tahmini Gideri: 3.700.000.004.- % 0.3

eksik gider.

olarak gergeklestigi sdylenebilir.

3. 1993 wyilinda Subemizdeki kadrolu iki elemanin

ayriimasi nedeniyle olusan Tazminat Yikingn ve Tesisat

Kongresi icin géreviendirilen personelin, personel gi-

derlerini arttirics etkisi olmustur. (Tablo. 62)
4. Tablo 6.1 ve 6.2'de gérillecedi gibi 92/93 Déneminde;
4.1. Yénetim ve temsil giderlerinin oranlarinda azalma,
4.2. Bu dénem Subemizce basimi saglanan yayinlarin
artmasi nedeniyle Yayin Gelirleri oraninda artma,
4.3. Hizmet Karsiligi Gelirlerde artma,
oldugu gorilmektedir.
5. Tablo 5.1 ve 5.2'de DIE Tuketici fiyatlari indeksine gore
1988 yilina indirgenmis rakamlarla bu dénemdeki reel reel
blylime agikea gériilmektedir. buna gére,
Gelirlerde 1988 yilina gore, % 31.2 resl artis
Giderlerde 1988 yilina gére, % 12.2 reel artis
gergeklesmistir.
6. Yilin en fazla gelir elde edilen ayi olan Aralk ayindaki
rakamlarin ekienmesiyle birlikte basta dye aidat -geliri ol-
mak {zere 1993 yili hedeflerinin gergeklesecedi
soylenebilir.
7. Slrlict Kursu geliflerinde buylk oranda (92,93) artis
olmustur. StrGcd okulunun mali olarak ayriimasi ile bir-
likte bitlin giderleri persone! dahil kendi kalemlerine ak-
tanldiginda azda olsa geliri asan gider gorinmistr. An-
cak suriicli okulu bilnyesinde gériinen personelin egitim
merkezinin  tim  faaliyetlerinde gbérev aldigi  un-
utulmamalidir. E§itim merkezinde gergeklesen her tirlu
kurs ve seminerin geliri ayri kalemlerde gériinmektedir.

al

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI
ODASI UYELERINE %6 INDIRIMLI

=> BiLGISAYAR SUREKLI FORMLARI
= DISKETLER DISKET KUTULARI
=> LASER PRINTER TONERLERI
<> PRINTER SERITLERI

=> FOTOKOPI FAX KAGITLARI

=> BILGISAYAR ETIKETLERi

=> GAM EKRAN FILITRELERI

=> TEMIZLEME MADDELERI

=> BILGISAYAR MASALARI

=> BASKILI FORMLAR

=> ORTULER

=> MOUSE PAD

=> MOUSE

Tel: 425 09 72
EGEFORM

BILGISAYAR TUKETIM MALZEMELERI PAZARLAMA
MUH. VE DANISMANLIK LTD. STI.

1362 Sk. No:30 BUYUKGAMLIBEL Is Mrk. D:608
CANKAYA -IZMiR
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T.M.M.O.B. MAKINA MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI
1992 ARALIK AYI GELIR BUTCESI KARSILASTIRMASI

1992 Yili 12/12 Aylik Aralik Ayi Biitceye Gore
Béliim | Madde Cegitleri Tahmini Biitcesi Tahmini Biitgesi | Gergeklesen Fark (-,+)
[ UYE KAYIT VE ODENTI HS.
1 | UYE KAYIT GELIRLERI 15,000,000 15,000,000 10,080,000 -4,920,000
2 | CARI YIL ODENTI HES. 275,000,000 | 275,000,000 | 205,637,500 -67,362,500
3 | GEGMIS YILLAR ODENTISI 100,000,000 | 100,000,000 61,123,524 -38,876,476
4 | GEGICIUYE 1 1 -1
TOPLAM 390,000,001 390,000,001 | 276,841,024 | -113,158,977
1 HIiZMET KAR. GELIR HES.
1 | ARAG-TES-PRO-VIZE GEL. 675,000,000 | 675,000,000 | 602,620,457 -72,379,543
2 | KALITE VE YET. BEL. GEL. 10,000,000 10,000,000 - -10,000,000
3 | KURS VE SEMINER GEL. 540,000,000 | 540,000,000 | 412,182,000 | -127,818,000
4 | TRAFIK-BILIRKISI GELIR 425,000,000 | 425,000,000 | 419,250,000 -5,750,000
5 | PER.KONT.VE EKS.BIL.GE 625,000,000 | 625,000,000 | 785,1904,200 160,194,200
6 | DIG.HIZKARSILIGI GEL. 226,000,000 | 226,000,000 52,580,000 | -173,420,000
7 | SURUCU KURS GELIRI 590,000,000 590,000,000 | 819,472,709 229,472,707
8 | ARAC MUAYENE “- -.-
9 | GECIKME CEZALARI -- 12,650,900 12,650,900
2 | BELGE GELIRLERI 115,000,000 | 115,000,000 70,004,080 -44,995,920
10 | TESISAT KONGRESI o 1 256,700,000 256,699,999
TOPLAM 3,206,000,001 | 3,206,000,001 | 3,420,654,346 224,654,345
1] YAYIN GELIRLERIi HESABI
1 | YAYIN GELIRLERI HESABI 121,000,000 | 121,000,000 52,609,000 | -689,391,000
3 | DIGER ILAN GELIRLERI -
TOPLAM 121,000,000 | 121,000,000 52,609,000 -68,391,000
v SAIR GELIRLER HESABI
1 | KIRA PAYI 6,070,880 6,070,880
2 | BANKA FAIZ GELIRLERI 2,000,000 2,000,000 2,159,197 159,199
3 | GEL.GECE GELIRLERI HES. 50,000,000 50,000,000 42,550,000 -7,450,000
4 | BASILI EVRAK GELIR HES. 10,000,000 10,000,000 2,327,100 -7,672,900
5 | BAGIS HESABI 500,000,000 | 500,000,000 35,813,000 | -464,187,000
6 | AJANDA REKLAM PAYI 20,000,000 20,000,000 2,000,000 -18,000,000
7 | BILGISAYAR SATIS PAY! 1 1 2,480,000 2,479,999
TOPLAM 582,000,001 582,000,001 93,400,179 | -488,599,822
GENEL TOPLAM 4,299,000,003 | 4,299,000,003 -445,495,454

3,853,504,549
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T M.M.O.B. MAKINA MUHENDISLERi ODASI izMiR SUBESI

1992 ARALIK AYI GIDER BUTCESI KARSILASTIRMASI

1992 Yih 12/12 Ayhk Aralik Ayi Biitceye Gore
Boliim Cesitleri Tahmini Biitgesi | Tahmini Biitgesi | Gerceklegen Fark (-+)
I PERSONEL GIDERLERI HES
1 PERSONEL UCRETLERI HES 522,000,000 522,000,000 433,130,000 -88,870,000
2 PERSONEL SOS.GIDER HES 425,000,000 425,000,000 276,205,020 -148,794,980
3 FAZLA CALIS.GIDER.HES 70,000,000 70,000,000 24,984,684 -45,015,316
4 SSK. ISVEREN HiSS HES. 118,000,000 118,000,000 90,288,560 27,711,440
5 TAZMINATLAR HESABI 50,000,000 50,000,000 -50,000,000
6 KONUT FONU HESABI 9,000,000 9,000,000 7,419,650 -1,580,350
7 ZOR.TAS.KESINT I[HESABI 45,000,000 45,000,000 52,448,190 7,448,180
TOPLAM 1,239,000,000 | 1,239,000,000 884,476,104 -354,523,896
I YONETIM GIDERLERI HES.
1 YONETICI GIDERLERI HES. 244,000,000 244,000,000 216,390,000 -27,610,000
2 OTURUM UCRETLERI HES. 28,000,000 28,000,000 11,273,459 16,726,541
3 YOLLUK GIDERLERI HES. 12,000,000 12,000,000 20,830,000 8,830,000
4 TEMSIL GIDERLER IHES. 50,000,000 50,000,000 65,827,657 15,827,657
5 GENEL KUR. GIDERLERI HES. 10,000,000 10,000,000 8,156,800 -1,843,200
6 DOKUMANTASYON GIDER. HS.| 15,000,000 15,000,000 5,547,790 9,452,210
TOPLAM 359,000,000 359,000,000 328,025,706 -30,974,294
il HiZMET KAR. GIDERLER HS
1 ARAC-TES-PRO-VIZE GID. 1 1 1
2 KALITE-YET.BEL.GIDER. 3,000,000 3,000,000 80,000 -2,920,000
3 KURS VE SEMINER GIDER. 185,.000,000 185,.000,000 122,422,317 62,577,683
4 TRAFIK-BIL.GIDERLERI 1 1 -1
5 PERYODIK KONT.GIDERLER 125,000,000 125,000,000 119,154,674 -5,845,326
6 EKS.BiLIRKISI GIDERLER 3,000,000 3,000,000
7 DiG.HiZ.KARS.GIDERLER 170,000,000 170,000,000 54,870,768 -115,129,232
8 SURUCU KURS GIDERLERI 330,000,000 330,000,000 792,101,753 462,101,753
g9 ARAC MUAYENE GIDERI 1 i -1
10 TESISAT KONGRESI GID. 1 1 21,336,610 21,336,609
TOPLAM 813,000,004 | 813,000,004 | 1,112,966,122 299,966,118
v iSLETME GIDERLERI HES.
KiRA GIDERLERI HESABI 97,000,000 97,000,000 42,420,000 -54,580,000
PTT GIDERLERI HESABI 82,000,000 82,000,000 72,625,216 9,374,794
KIRT. VE BAS.KAGIT GID. 30,000,000 30,000,000 35,563,107 5,563,107
ONARIM VE BAKIM GIDER. 38,000,000 38,000,000 129,394,745 91,394,745
VER.RES.HARC.SIG.GIDER 3,000,000 3,000,000 2,528,506 471,494
TOPLAM 250,000,000 250,000,000 282,531,574 32,531,574
Y TEMSILCILIK GIDERLERI
954,000,000 954,000,000 626,652,400 -327,347,600
TOPLAM 954,000,000 954,000,000 626,652,400 -327,347,600
Vi, DIGER GIDERLERI HESABI
LOKAL GIDERLERI GIDER. 10,000,000 10,000,000 11,115,283 1,115,283
SAIR GIDERLERI HES. 30,000,000 30,000,000 92,109,705 62,109,705
GEL.GECE GIDERLERI HES. 45,000,000 45,000,000 43,721,000 -1,279,000
TOPLAM 85,000,000 85,000,000 146,945,988 61,945,988
GENEL TOPLAM 3,700,000,004 | 3,700,000,004 | 3,381,597,894 -318,402,110
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T.M.M.0.B. MAKINA MUHENDISLER| ODASI iZMiR SUBESI
1993 KASIM AYl GELIR BUTGESI KARSILASTIRMASI

1993 Yih 1112 Aylik Kasim Ayl Biitceye Gore
Bolim | Madde Cesitleri Tahmini Biitgesi Tahmini Bltcesi Gerceklesen Fark {-+)
| UYE KAYIT VE ODENTI HS.
1 UYE KAYIT GELIRLERI 20,000,000 18,333,333 12,940,000 -5,393,333
2 CARI YIL ODENTI HES. 408,000,000 374,000,000 150,584,000 | -223,416,000
3 GECMIS YILLAR ODENTISI 100,000,000 91,666,667 28,062,970 -63,603,697
4 GECICi UYE 1 1 -1
5 GECIKME CEZALARI 36,000,000 33,000,000 17,132,000 -15,868,000
TOPLAM 564,000,001 517,000,001 208,718,970 | -308,281,031
] HiZMET KAR. GELIR HES.
1 ARAG-TES-PRO-VIZE GEL. | 1,080,000,000 990,000,000 | 769,516,049 | -220,483,951
2 KALITE VE YET. BEL. GEL. 18,000,000 16,500,000 9,287,000 -7,213,000
3 KURS VE SEMINER GEL. 665,000,000 609,583,333 | 898,854,000 289,270,667
4 TRAFIK-BILIRKISI GELIR 620,000,000 568,333,333 | 548,566,200 -19,767,133
5 PER.KONT.VE EKS.BIL.GE | 1,100,000,000 | 1,008,333,333 1,369,915,650 361,582,317
6 DIG.HiZ.KARSILIGI GEL. 50,000,000 45,833,333 17,565,000 -28,268,333
7 sURUCU KURS GELIRI 1,285,500,000 | 1,178,375,000 | 952,740,793 -225 634,207
8 BELGE GELIRLERI 95,000,000 87,083,333 93,752,936 6,669,603
9 ARAC MUAYENE 1 1 20,000 19,999
10 | TESISAT KONGRESI 800,000,000 733,333,333 | 797,376,000 64,042,667
1 PROTESTO SENET MAS. 1, 1 140,184 140,183
TOPLAM 5713,500,002 | 5,237,375,000 |5,457,733,812 220,358,812
i YAYIN GELIRLERI HESABI
1 YAYIN GELIRLERI HESABI 121,000,000 110,916,667 187,692,000 76,775,333
2 SAIR GELIRLER HESABI - -- -
3 AJANDA REKLAM PAY] 1 1 20,405,200 20,405,199
4 SAIR GELIRLER HESABI 1 1 115,000 114,999
TOPLAM 121,000,002 110,916,669 | 208,212,200 97,295,531
\Y SAIR GELIRLER HESABI
1 KiRA PAY] 6,380,000 6,380,000
2 BANKA FAIZ GELIRLERI 4,000,000 3,666,667 10,000 -3,656,667
3 GEL.GECE GELIRLERI HES. 70,000,000 64,166,667 9,225,000 -54,941,667
4 BASILI EVRAK GELIR HES. 5,000,000 4,583,333 1,508,000 -3,074,333
5 BAGIS HESABI 15,000,000 13,750,000 10,303,000 -3,447,000
6 BILGISAYAR SATIS PAYI 1 1 6,857,000 6,856,999
TOPLAM 94,000,001 86,166,668 34,284,000 -51,882,668
GENEL TOPLAM 6,492,500,006 | 5,951,458,338 | 5,908,948,962 -42,509,356
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T.M.M.O.B. MAKINA MUHENDISLERi ODASI izMiR SUBESI

1993 KASIM AY1 GIDER BUTCESi KARSILASTIRMASI

1993 Yih 1112 Aylik Kasim Ayi Biitceye Gore
Béliim | Madde Cesitleri Tahmini Biitcesi Tahmini Butgesi | Gerceklesen Fark (-,+)
I PERSONEL GIDERLERI HES
1 PERSONEL UCRETLERI HES 725,000,000 664,583,333 711,896,791 47,313,458
2 PERSONEL SOS.GIDER HES 290,000,000 357,500,000 400,235,175 42,735,175
3 FAZLA CALIS.GIDER.HES 60,000,000 55,000,000 69,132,163 14,132,163
4 SSK. ISVEREN HiSS HES, 150,000,000 187,500,000 128,198,406 9,301,594
5 TAZMINATLAR HESABI 160,000,000 146,666,667 174,580,550 27,913,883
6 KONUT FONU HESABI 5,000,000 4,583,333 5,440,000 856,667
7 ZOR.TAS.KESINT |HESABI 60,000,000 55,000,000 47,414,777 -7,585,223
8 SOS.GUV.DES.PRIM iSVER. 1 1 449,550 449 549
TOPLAM 1,550,000,001 1,420,833,334 |{1,537,347,412 116,514,078
fi YONETIM GIDERLER iHES.
1 YONETICI GIDERLER] HES. 440,000,000 403,333,333 370,698,000 -32,635,333
2 OTURUM UCRETLERI HES. 48,000,000 44,000,000 -44,000,000
3 YOLLUK GIDERLERI HES. 25,000,000 22,916,667 9,632,000 -13,284,667
4 TEMSIL GIDERLER IHES. 120,000,000 110,000,000 88,340,166 -21,659,834
5 GENEL KUR. GIDERLERI HES. 10,000,000 9,166,667 -9,166,667
6 DOKUMANTASYON GIDER, HS| 50,000,000 45,833,333 16,209,200 29,624,133
7 TOPLAM 693,000,000 635,250,000 484,879,366 -150,370,634
i HIiZMET KAR. GIDERLER HS
1 ARAG-TES-PRO-VIZE GID. 1 1 125,000 124,999
2 KALiTE-YET.BEL.GfDER. 6,000,000 5,500,00 -5,500,000
3 KURS VE SEMINER GIDER. 270,000,000 247,500,000 188,424,903 -59,075,097
4 TRAFIK-BIL.GIDERLERI 1 1 -1
5 PERYODIK KONT.GIDERLER 170,000,000 155,833,333 182,690,860 26,857,527
6 EKS.BILIRKiSI GIDERLER 1 1 5,432,500 5,432,499
7 D[G.l:iiZ:KARs.GI'DERLER . 25,000,000 22,916,667 6,595,000 -16,321,667
8 SURUCU KURS GIDERLERI 1,135,000,002 | 1,040,416,669 |1,078,328,800 37,912,131
9 ARAG MUAYENE GIDERI 1 1 -1
10 | TESISAT KONGRESI GID. 600,000,000 550,000,000 392,728,676 -157,271,324
TOPLAM 2,206,000,006 | 2,022,166,673 |1,854,325,739 -167,840,934
ISLETME GIDERLERI HES.
v 1 KiRA GIDERLERI HESABI 60,000,000 55,000,000 53,386,200 -1,613,800
2 PTT GIDERLERI HESABI 130,000,000 119,166,667 101,432,244 -17,734,423
3 KIRT. VE BAS.KAGIT GID. 48,000,000 44,000,000 56,666,435 12,666,435
4 ONARIM VE BAKIM GIDER. 60,000,000 55,000,000 81,406,359 26,406,359
5 VER.RES.HARC.SIG.GIDER 10,000,000 9,166,667 6,597,125 2,569,542
6 SUBE ARACI GIDERI 1 1 9,436,030 9,436,029
TOPLAM 308,000,001 282,333,335 308,924,393 26,591,058
Vv TEMSILCILIK GIDERLERI
1 MANISA IL TEMSILCILIGI 400,000,000 366,666,667 336,998,204 -29,668,463
2 ALIAGA ILCE TEM GIDERI 20,000,000 18,333,333 4,681,034 -13,652,299
3 SOMA ILCE TEM.GIDERI 20,000,000 18,333,333 17,351,584 -981,749
4 AKHISAR TURGUTLU SALIH 55,000,000 50,416,667 -50,416,667
5 ODEMIS MES DEN BUROSU 2,500,000 2,291,667 - 2,291,667
5 BERGAMA MES DENT.BURO 2,500,000 2,291,667 -2,291,667
1 TURGUTLU ILCE TEM 1 1 600,040 600,039
TOPLAM 500,000,001 458,333,335 359,630,862 -98,702,473
VI, DIGER GIDERLERI HESABI
1 LOKAL GIDERLERI GIDER. 400,000,000 366,666,667 16,165,393 -350,501,274
2 SAIR GIDERLER[ HES. 48,000,000 44,000,000 78,448,705 34,448,705
3 GEL.GECE GIDERLERI HES. 60,000,000 55,000,000 -55,000,000
TOPLAM 508,000,000 465,666,667 94,614,098 -371,052,569
GENEL TOPLAM 5,765,000,009 | 5,284,583,344 |4,639,721,870 644,861,474
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GERQ_EKLESEN GELIRIN DIE TUK.FiY.iND.
GORE REEL DURUMU (1988=100)
141 - :
138
195 ‘ 131.2
132
129 . 1/29'8/-
126 —
123 :
120 118
117 114,
114 /-/5/
111
108
105
102 100 99:8
99 ——
96
03
1988 1989 1990 1991 1992 1993 (Tah.)
TABLO 5.1
|GERGEKLESEN GIDERIN DIE TUK FiY.iND,
' GORE REEL DURUMU (1988=100)
141 -
138+
1354
132+
1294
ol BECANNERLSSS N
, e
114- v RS 2.9
108 105.8
1064 e
1024 100"
99+ - ®
0 e 1989 1990 "1991 1992 1993 (Tah.)
TABLO 5.2
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YILLARA GORE GELiR KALEMLERI ORANLARI

[1990 GELIR|
D (3.0%)
c (1 .9%)——\ //___A (8.4%) ‘1991 GELiﬁH

——D (3.6%)

C (1.0%
4 A (7.6%)

| \—,“8(86.6%))
B (87.8%)
1992 GELIR \
| 4% :
 (1.4%) / PRI e 1993 GELIR
7

1

D (0.6%)
C (3.5%)’——\ /—— —A (3.5%)

B (89.0%)

A: Uye Kayit Aidat Gelirleri
B: Hizmet Karsilig! Gelirler
C: Yayin Gelirleri

D: Sair Gelirler

B (92.4%)

(Toblo: 6.1)
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YILLARA GORE GIDER KALEMLERiIi ORANLARI

[1990 GIDER]

F (4.1%)
A (22.7%)

E (25.0%) —

%% %%
D0 0.9%

B (9.8%)

[1991 GIDER|

C (34.8%)

: B(11.1%
[1992 GIDER , (11.1%)
. C (24.2%)
" F (4.2%) ‘
E (18.0%) '*‘1*%@54%
e
. D (8.1%) =

B.(9.4%)

E (7.8%) ’—’\ F (2.0%)
D (6.7%) ——_ = I
oo :15_!{/ /
__&{

C (34.8%)

A (33.1%)

A: Personel Giderleri

B: Yénetim Giderleri C (40.0%)
C: Hizmet Karsiligi Giderler

D: isletme Giderleri

E: Temsilcilik Giderleri

F: Diger Giderler

B (10.5%)

(Toblo: 6.2)
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DENETIM RAPORU

TMMOB Makina Mihendisleri Odast {zmir Subesi'nin 27.10.1993 giini yapilan, (Temmuz, Agustos, Eylll) 3 ayhik Denetim Ra-
porudur.
1) KASA ve BANKALAR

1.1. Yapilan kasa kontrolunda (Saat 19.00 'da) KASAUR .......o.iueeieeeereeeeeeeeoe oo oo oo e 16.726.024.-
1.2. Banka Defterleri ve Muavin Kayitlart kontrolunda
Bankalarda;

- Vakiflar Bankast GUMITK Sb. (823 NO NS.) cvuvviueiiaiieieieeec oot ee et et 11.551.797 .-
Ziraat Bankast Alsancak Sb. (200516 NOIU FS.).....c.cvirie it eeeee oo 3.995.844.-
Etibank Alsancak $b. (3019-21045-23337-3318 nolu hs.) ......... 94.960.874.-
Ziraat Bankast IZmir Sb. (4787 NOIURS.).........vevveeeerieeeeeeeeeese et ee oo oo e e s e e 411.036.-

Osmanh Bankas! (75 NOIU NIS.}...iruiiiriiereiiiesiiceeseecsee et ee e e e e e e 687.540.-
Bankalar Toplamii... e, e et e a e et e e e e e e et rr e et e e s e e sentneeeeaenas 11.333.115.-
KASA VE BANKALAR TOPLANM........ciiiiitiieteeee ettt ee e sees e, 128.333.115.-
1.3. Dokuz Aylik Biitge Sonunda TemsilCiliKler KASa NS.)......ccooieeiimieeceeeeee oo 48.600.947 .-

2) GELIRLER
9 (Dokuz) aylk tahmini biiigeye gore;
2.1, Uye Kayit Ve Odenti HESADI.............ovv..reveeeeeeeeesesereeee e e e oo oo eeee oo oo 227.004.031.-
2.2. Hizmet Karsiligt Gelirler Hesabi.... 151.071.325.-

2.3. Yayin Gelirleri Hesab 21.605.199.-
2.4. Sair Gelirler Hesabi.........cocveiviioeicieeeee e 52.938.001.-
Gelirlerde (9) dokuz aylik Tahmini BUIGEYE GBI TODIAM ........v.iveeeeeeceeee e ceeeeeeeeeee e 459.408.158.-
Tark Lirast % 10 Eksik gergeklestigi gériilmiistiir.
3) GIDERLER
9 (dokuz) aylik Tahmini Bligeye gére;
3.1. Personel Giderer HESaDINAA. ...t e e e ....86.322.087.-
3.2. Yonetim Giderleri Hesabinda 134.401.134.-
3.3. Hizmet Karsilig: Giderler Hesabinda 151.650.348.-
3.4. Isletme Giderler HESADINGR .. .. .....irvvereeecrieeeeeeee oo e eee oo oo 2.610.742.
3.5. Temsilcilik Giderlert HESADINGA ..o eeeee et et 96.355.867.-
3.6. Diger Giderler Hesabinda 324.407.294.-
Giderlerde 9 (dokuz) aylik tahmini bUtGEYE GBIe TOPIAM. .........oveveceeeeeeeeeeeeee e ee oo 625.163.298.-
Tlrk Lirasi - TL (%15} eksik gergekiestigi goriimistiir.
BORCLULAR HESABI
4.1, I$ AVANSIANNGAN BOTGIUIAT ....c...vvvoe oo ee e s oo e e eeeeeee oo 341.058.760.-
................................ 8.525.500.-
4.3 [stinkak AVANSINGAN BOFGIUIAT. .......c..vvevoeveeeeoeeceeeeeee e eseeteses e e e e s oo oo oo 4.500.000.-
4.4. Diger borgluiar;
BUHEN YAYIN HESADI ..ot v e ettt 29.680.000.-
Diger Borglular ..o 138.971.000.-
TOPLAM Lttt e at ettt s e e s e s ee e e e ee e Eeen e et 522.735.260.-
5) ALACAKLILAR HESABI
SO PIIMIBIT HS. vttt ettt et cee et e e e es st 22.651.586.-
GlIr VEIGISI HS. ...ttt ettt et e e et e e e e st e e 76.551.612.-
Sendika KeSINHIBI HS. ..ottt et ev e e s e ee e ee e 24.532.604.-
PErSONEI UCTBHEIT HS. ...vvucvveeieaoiie et eeee oo 98.583.224.-
DamMQA VEIGIST HS. coviiii ettt ettt ee e et er s e ee e et es e r oo 622.317.-
STOPAJIAT HS. ooieivs ittt et ee et 6.821.128.-
SODIF HS. ot ettt et ettt e e e ee et ee et s e 3.564.-
ZOTUNIU TASUITUT HS. 1.ttt ettt ettt e s s s s esee s ee s s e e 15.456.646.-
Diger Alacaklifar Hs. ...oovveveiiiecce e, 153.780.282.-
TOPLAM Lottt ettt e a e e et e e e e 398.902.963.-
6) MERKEZ HESABI
NaKit AKIAIM oo e eh e et n et bttt es et et e e s e e e et e 106.524.000.-
Demirbag ve Doseme Alimiar 200.693.270.-
YOUUK OBEMEIBTI. ... e ese e e e ee s ee e oeeeoeoo 45.309.100.-
Yayin-Reklam Odemeleri 109.899.800.-
DIGEr OUEMEIET......ccoueuiirriiricee oo ee s et b ettt ettt eene e 36.019.195.-
TOPLAM Lottt st as et e ettt et ee et e e e ettt 498.945.365.-
7) SONUC

Tediye, Tahsilat, Mahsup, Kasa Defteri, Defter-i Kebir, Yevmiye ve Muavin Kayitlarinin bilgisayar ile tuiuldugu ve Dem-
irbag defierinin Muhasebe Kayitlarina uygun ve diizenli tutuldugu gériimiistir.

B
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uzman kadrosu ve
modern laboratuvart ile

glivencenizdir.

THMOB MAKINA MUHENDISLER] ODASI ZMIR SUBES| &2

Adres: Atatiirk Caddesi No: 422 Kat:3-4 (Alsancak Gari Karsisi)
ALSANCAK - IZMIR
Tel: (232) 463 27 25 - 422 57 56 Fax: 463 27 25






