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Operatör ve
teknİsyenler İçİn k urslar

İ ş  M a k i n a l a r ı  k u l l a n ı c ı  k u r s u
Tarih: 08.05.2010 - 06.06.2010 Ücret : 290.00TL

s a n ay i  t i p i  k a z a n l a r ı n  İ ş l e t i l m e s i n d e ya r d ı m c ı 
p e r s o n e l  k u r s u

Tarih: 14.06.2010 - 18.06.2010 Ücret : 400.00TL

l p G ta ş ı m a p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 26 - 27.04.2010 Ücret : 135.00 TL

l p g D o l u m ve 
B o ş a l t ı m p e r s o n e l i  k u r s u

Tarih: 28 - 29.04.2010 Ücret : 135.00 TL

t ü p l ü l p g D a ğ ı t ı m p e r s o n e l i  k u r s u
Tarih: 30.04.2010 Ücret : 75.00 TL

te k n i k r e s i m e ğ i t i m i
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret : 300.00 TL

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Mİ eM eğİt İM  prOGraM ları

M e k a n i k te s i s a t
Tarih: 13 - 19.04.2010, Sınav Tarihi: 19.04.2010
s o ğ u t m a te si s a t ı
Tarih: 15 - 16.04.2010, Sınav Tarihi: 17.04.2010
ya n g ı n te si s a t ı
Tarih: 26 - 28.04.2010, Sınav Tarihi: 29.04.2010
H av u z te si s a t ı

Tarih: 10 - 12.05.2010, Sınav Tarihi: 12.05.2010
H av a l a n d ı r m a te si s a t ı

Tarih: 14 - 15.05.2010, Sınav Tarihi: 16.05.2010
G ı d a a m b a l aj ı
Tarih: 24 - 27.05.2010, Sınav Tarihi: 27.05.2010
k li m a te si s a t ı

Tarih: 02 - 06.06.2010, Sınav Tarihi: 07.06.2010

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

seMİ nerler

İ s t a t i s t i k s e l  s ü r e ç
ko n t r o l  s e m i n e r i

Tarih: 12 - 13. 04.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

İ ş  s a ğ l ı ğ ı  ve  G ü ve n l i ğ i n d e
r i s k D e ğ e r l e n d i r m e s i  s e m i n e r i

Tarih : 26.04.2010 Ücret: 96.00 / 120.00 TL

ı s O t s 1 6 9 4 9 : 2 0 0 9
te m e l  B i l g i l e n d i r m e s e m i n e r i
Tarih : 28 - 29. 04.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

ö l ç ü m s i s t e m l e r i  a n a l i z i
Tarih : 28 - 29. 04.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

B ü t ü n l e ş i k  y ö n e t i m s i s t e m l e r İ
(ı s O 9 0 0 1 & 1 4 0 0 1 ,  O H s a s  1 8 0 0 1) 
te m e l  B i l g i l e n d i r m e s e m i n e r i
Tarih : 26 - 28. 05.2010 Ücret: 208.00 / 260.00 TL

to p l a m ve r i m l i  B a k ı m s e m i n e r i
Tarih : 31. 05. 2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

Odamız üyeleryle 3 kişilik ve
üzeri gruplara %20 indirim yapılır.
Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/147
Deniz Dinç Yılmaz

eGe kal M eM eğİtİ M prOGraM ı

G e n e l  M e t r o l o j i  ve  k a l i b r a s yo n s e m i n e r i
Tarih : 14.04.2010 Ücret: 96.00 / 120.00 TL

B oy u t k a l i b r a s yo n u s e m i n e r i
Tarih : 27 - 28. 04.2010 Ücret: 160.00 / 200.00 TL

Bilgi ve Başvuru: 0 232 348 40 50
Berkay Eriş - Mustafa Çullu

asansör kOntr Ol Merkezİ  ( akM)
e l e k t r i k l i / H i d r o l i k  a s a n s ö r
s o n M u aye n e e ğ i t i m i
Ücret : 300.00 TL (3 Gün)

a s a n s ö r l e r d e r i s k D e ğ e r l e n d i r m e si
Ücret : 100.00 TL (1 Gün)

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66 / 119-126-187
Halim Akışın - Zafer Güneş - Ferda Yamanlar

BİlGİsayar Desteklİ  tasarı M ve 
ÜretİM eğİtİM prOG ra Mlar ı
a u t o c a d 2 0 1 0 k u r s u
08.05.2010 - 30.05.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
18.05.2010 - 17.06.2010 / Salı - Perş (18.30– 21.40) 
Ücret: 300 TL (200.00 TL üye)

ı nve n t o r  2 0 1 0 k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )
s o l ı d wo r k s 2 0 0 9 k u r s u
29.05.2010 - 27.06.2010 / C.tesi-Pazar (09.30-13.30) 
31.05.2010 - 28.06.2010 / P.tesi-Çarş.-Cuma (18.30-21.40) 
Ücret: 400 TL ( 300.00TL üye )

t h ı n k D e s ı n g k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400 TL (300.00TL üye )
M a c h ı n ı n g s t r a t e t e g ı s t
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 250 TL (200.00TL üye)
r h ı n o 3 D k u r s u
Salı - Perş (18.30– 21.40)  
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 400.00 TL (300.00TL üye)
M a s t e r  C a m (M ı l l)  k u r s u
Cumartesi – Pazar (13.30-17.30) 
Başvurulara göre tarih belirlenecektir. 
Ücret: 600.00TL (500.00TL üye)

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

eğİtİM
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Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi
Mehmet özsakarya

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Melih yalçın

Bülten Yayın Komisyonundan 
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi
Güniz Gacaner

Yayına Hazırlayan
asuman Memen

Tasarım ve Teknik Hazırlık
nurcan Durmaz

Yayın Tarihi 5 Nisan 2010
Baskı adedi 7700

Baskı
altındağ Matbaası 
tel: (0232) 457 58 33 
adres: 2839 sk. no:28 1.san. sit. 
Mersinli-İzMİr

e-Posta Adresleri
MMO İzmir: izmir@mmo.org.tr 
Basın yayın: izmir.basin@mmo.org.tr 
asansör kontrol merkezi: akm@mmo.org.tr 
İnsan kaynakları: ikm-izmir@mmo.org.tr 
ege kalmem: egekalmem@mmo.org.tr 
teskon: teskon@mmo.org.tr 
Hpkon: hpkon@mmo.org.tr
tepekule: info@mmotepekule.org

BÜlten
nİsan 2010
yıl: 24
sayı: 247

yerel süreli yayın 
MMO İzmir Şube yayın organı 
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir. 

Gönderilen yazıların yayınlanıp yayınlanmamasına, TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Yönetim Kurulu karar verir. 
Yayımlanan yazılardaki sorumluluk yazarlarına ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilanı veren kişi veya kuruluşa aittir. 
Bülten’e gönderilen çeviri yazıların kaynağı mutlaka belirtilir. Gönderilen yazılar, yazarlarına geri verilmez.

İçİnDekİler

Yönetim Yeri
MMO tepekule kongre - 
sergi ve İş Merkezi 
anadolu Cad. no: 40 k:M2 
Bayraklı-İzMİr 
tel: (0232) 444 8 666 
Faks: (0232) 486 20 60 
Web: www.izmir.mmo.org.tr
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Grup  etk İnl İk

Mekanik tesisat Doğalgaz Elektrik Üretimi 
asansör   TS-EN 81-70 Engelliler Dahil Yolcu Asansörleri İçin Erişilebilirlik
Mekanik   Tesisat Buhar Sistemlerinde Buhar Armatörleri İle Enerji Tasarrufu
asansör   Asansör Sempozyumu
araç   Araç Üstü Ekipman Uygulamaları - II
Mekanik   Tesisat Buhar Kazanları Ve Sanayide İşletme Ekonomisi

Mİ eM / pBk MÜH enDİs yetkİ  BelGelerİnİn Gözetİ Mİ  kapsa Mın Da 
puanlanDırMaya esas Olarak GerçekleŞtİrİl Mesİ  planlanan 

ek eğİtİMler ( K U r S ,  S E M İ N E r ,  B İ LG İ L E N D İ r M E  TO P L A N T I L A r I )

tarİH /  saat

15.04.2010/19.00 
19.04.2010/18.00 
15.05.2010/09.30
21-23.05.2010
24.05.2010/19.00 
26.05.2010/18.30

eğİt İCİ

Necdet Kahraman
Halim Akışın
Türker Çoksezen
MMO-EMO
Şerif Özsakarya
Dinçer Kurukafa

Bilgi ve Başvuru: 0 232 444 86 66/133-139-132 // Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

Duyurular
M akİna MÜH enDİ slerİ  ODası 

İzMİ r ŞuBesİ   kent İn Oyun Cuları
yen İ  Oyun

“Jap On kuklası”
Gala

Yazan: Dario Fo 
Yöneten: Günay toprak 
Müzik: Mert saraçoğlu

reji Asistanı: Burcu Ovacık erdem
Kukla yapımı: seval sırtmaç,

Mehmet aygün, Günay toprak
Müzik Düzenleme: özgün uyumaz,

Cemal Gülyurdu

26 nisan 2010, pazartesi 
saat: 20.30

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi 
Anadolu Cd. No: 40 K: A 

Anadolu Salonu Bayraklı – İzmir

Katılım ücretsizdir. Tüm üyelerimiz ve İzmirliler davetlidir. 

 Yapı Endüstri Merkezince 5 - 9 Mayıs 2010 
tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre Merkezi - 
Büyükçekmece’de düzenlenecek olan Uluslararası 
Yapı Fuarı İstanbul 2010’a ve Uluslararası Isıtma, 
Soğutma, Klima, Havalandırma, Yalıtım, Pompa, 
Vana, Tesisat, Su Arıtma, Havuz ve Güneş Enerjisi 
Sistemleri Fuarı ISK-SODEX - İstanbul 2010'a; 
Şubemizden 6 Mayıs 2010 Perşembe akşamı saat 
24.00’de ücretsiz 2 araç kaldırılacaktır. 

Katılım için üye olmak zorunludur. 
Başvurularda öncelik esas alınacaktır.
Ayrıntılı Bilgi ve Başvuru İçin:
0 232 444 8 666 - 121/152  
Önder Sözen / Sungu Köksalözkan

“ ya p ı  F ua r ı  -  İ sta n B u l  20 10”  ve “ ı s k-s O D e X -  İ sta n B u l 20 10”a
ş ubemizden ücre tsiz  iki  araç  kald ı r ı lacak t ı r.
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 Geçen sayımızdaki son cümlemiz, 
yeni bir sivil anayasa gerekliliği üzerine 
kurmuştuk. Geçtiğimiz günlerde AKP 
tarafından hazırlanmış olan mevcut 
Anayasada yapılacak değişiklik paketi 
açıklandı. Pakette elmalarla armutlar yan 
yana duruyor klasik AKP taktiği olarak. 
12 Eylül darbecilerinin yargılanmasını 
yasaklayan geçici 15. maddenin 
kaldırılması ve bazı bireysel hak ve 
özgürlük tanımlarının yer almasının 
yanı sıra, yargının bazı kurumlarının ve 
anayasa mahkemesinin oluşumuna ilişkin 
maddeler taslakta birlikte yer alıyor. Paket 
açıklanır açıklanmaz bir çok kesimden 
tepkiler gelmeye başladı. Kutuplaşma yine 
bildik taraf lar arasında oluştu. 
Bu tartışmada CHP ve Yargıtay, YARSAV 
ve HSYK aynı cümleleri kullanarak 
tartışmaya sert bir biçimde girdiler, MHP 
pakete karşı olmakla birlikte değişikliğin 
seçim sonrasına bırakılması gerektiğini 
belirterek bu gruptan ayrı yerde durmaya 
çalıştı. Hükümet temsilcilerinin çeşitli 
örgütleri ziyaretleri sürüyor. 
 Konuyla ilgili olarak en mantıklı 
açıklama (ilginçtir ki) TÜSİAD’tan geldi. 
Yapılan açıklamada Türkiye’nin yeni 
bir anayasaya ihtiyacı olduğu belirtildi. 
Biz de yılardır Türkiye’nin temel hak ve 
özgürlüklerin güvence altına alındığı, 
eşitlikçi özgürlükçü demokratik bir 
anayasaya ihtiyacı olduğunu neredeyse 
her sayımızda vurguluyoruz.
Evet Türkiye’nin 12 Eylül darbe 
Anayasası ve ona bağlı darbe ideolojisi 
içeren yasaların yerine demokratik 
bir anayasaya ve mevzuata ihtiyacı var. 
Hükümetin hazırlamış olduğu paket 
önemli iyileştirmeler içerse de yeterli 
değildir. Yargı ve Anayasa mahkemesinin 
oluşumunda yapılacak değişiklikler mevcut 
anayasa ve yasalarla kuvvetler ayrılığı 
konusunda kafalarda soru işaretleri 
oluşturuyor. Ayrıca bu paketin diğer açılım 

hareketleri de göz önüne alındığında 
AKP’nin seçim programının bir parçası 
olduğu çok açıktır. Bununla birlikte pakete 
külliyen karşı çıkan yargı bürokratlarının 
ve CHP’nin de ne yeni bir anayasa için, 
ne de öne sürülen paket için bugün 
itibariyle bir alternatif önerisi 
bulunmamaktadır. Bu durumda 
kutuplaşmadan ister istemez darbe 
anayasasını demokratikleştirmeye çalışan 
hükümet ile darbe anayasasını savunan 
muhalefet görüntüsü ortaya çıkıyor. 
Bizler bu kutuplaşmadan demokrasi 
çıkamayacağından eminiz. Ancak daha 
demokratik bir Türkiye için bu tepişmeyi 
izlemekten, taraf lardan birinin yedeğine 
geçmekten öte yapılacak çalışmalar 
olduğunu da düşünüyoruz. 
O da bu tartışmayı derinleştirip eşitlikçi 
özgürlükçü ve demokratik bir anayasayı 
kaçınılmaz hale getirmektir. Patronların 
derneği bile bunu söyleyebiliyorsa bu 
ülkenin emek örgütleri bu söyleme sahip 
çıkmalıdır.
 Bununla birlikte ülkemizde hak 
kayıpları, işsizlik, yoksulluk sorunları 
gitgide derinleşiyor. Bunların hiç biri 
gündeme gelmiyor. Gündemi tamamen 
Hükümet belirliyor ve bütün muhalefeti 
de peşine takıp sürüklüyor. Bültenimizin 
içinde yer alan yazılardan daha detaylı 
bilgi alabileceğiniz gibi Tekel’de ve yakın 
zamanda Tariş’te yaşananlar 12 Eylül’den 
bu yana uygulanan ekonomi ve tarım 
politikaların sonucudur. Bu politikaların 
merkezinde sadece ve sadece para vardır. 
Ne insanca yaşam, ne tarım, ne sanayi 
ne de çevre bu politikaların ilgi alanına 
girmektedir.   Bu nedenle son yıllarda tüm 
dünyada ve ülkemizde yoksulluk işsizlik, 
açlık gitgide artmaktadır. Önümüzdeki 
sürecin en önemli meselesi de bu olacaktır. 

Şube Yönetim Kurulu 

türkiye’nin; temel hak ve özgürlüklerin güvence altına alındığı, 
eşitlikçi özgürlükçü demokratik bir anayasaya ihtiyacı var
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Şeker pİlİç a.Ş. – verİMlİlİk artırMa 
prOGraMı 
DeneyİM paylaŞıM tOplantısı

konuşmacı: Murat Açık (MPM Verimlilik Uzmanı)
Armağan Taşçı - Şeker Piliç İnsan Kaynakları Md.Yrd.
eğitim tarihi: 13 Nisan 2010
saat: 19.00 - 21.00

Toplantıda Şeker Piliç’te Verimlilik Artırma Programı 
kapsamında gerçekleştirilen  iş etüdü ve süreç 
iyileştirme ve sorun çözme teknikleri eğitimleri, iş 
etüdü uygulamaları ve yönlendirilmesi, SWOT analizi, 
maliyet muhasebesi sisteminin değerlendirilmesi 
alanında gerçekleştirilen süreçler genel olarak 
aktarıldıktan sonra, organizasyonel yapılanma süreci 
detaylı olarak ele alınacaktır.

"çOCuklarDan yaratıCılığa yOlCuluk"

konuşmacı: Yrd. Doç. Dr. Vesile Yıldız 
(Buca Eğitim Fak.Eğitim Programları ve Öğretim 
A.B.D)
eğitim tarihi: 20 Nisan 2010
saat: 19.00 - 21.00

Çocuklarda yaratıcılığın gelişiminde anne ve babanın 
rolü, yaratıcılığı geliştiren soru ve etkinlik örnekleri. 
(Şubemiz Kadın Mühendisler Komisyonu etkinliğidir.)

tOplantı  yönetİMİ

konuşmacı: Olgun Kırçıl (Sekoya Danışmanlık)
eğitim tarihi: 27 Nisan 2010
saat: 19.00 - 21.00

Toplantı yönetiminde verimliliği artıracak anahtar ilke 
ve teknikler ele alınacaktır.

reXaM a.Ş. Manİsa FaBrİkasınDa yalın 
ÜretİM uyGulaMaları (sMeD, tpM ve 5s 
örneklerİ) 
DeneyİM paylaŞıM tOplantısı

kOnuŞMaCı:
Serkan Akgüneş (rexam Paketleme San. ve Tic. A.Ş)
eğİtİM tarİHİ: 11 Mayıs 2010, Salı
saat: 19.00 - 21.00

Toplantıda rexam Manisa fabrikasında yalın üretim 
çalışmalarına ilişkin bilgi verildikten sonra; sistem 
kapsamında gerçekleştirilen SMED,TPM ve 5S 
uygulama örnekleri ve kazanımları anlatılacaktır.

salı tOplantısınDa 
“özMOtİvasyOn”

 Şubemiz İnsan Kaynakları Merkezi 
tarafından uzmanlık komisyonlarımızın 
katkılarıyla düzenlenen Salı Toplantıları 
sürüyor. Özmotivasyonu konu alan 6 Mart 2010 
Salı toplantısında Mine Görgün yaklaşık 100 
katılımcıya konunun önemini ve özmotivasyonu 
güçlendirmenin yollarını anlattı.  
 Mine Görgün’ün sunumunda vurguladığı 
noktalardan bazıları şöyle oldu; 
 “Bir kişiyi bir şey yapmaya zorlayabilirsiniz 
ancak bir şey yapmayı istemeye zorlayamazsınız. 
Bu gerçekten yola çıkarak “Öz Motivasyon” 
kavramına bir yolculuk yapabiliriz. 
Dış motivasyonun oldukça ön plana çıktığı 
yaşamımızda içsel isteğimizi yaratabilmek için 
neler yapıyoruz? İç ve dış motivasyon dengemizi 
nasıl kurarız. Motivasyonumuzu olumsuz dış 
etkilerden nasıl koruyabiliriz? Motivasyonumuzu 
dış koşullara bağlı kalmaksızın nasıl artırabiliriz? 
Tüm bu soruların yanıtlarını bulmak ve bunları 
yaşama geçirmek mümkündür. 
 Öz Motivasyon, başarma güdüsü ve olumlu 
bakışla birlikte gerçekleşen bir kavramdır. 
Başarma güdüsünü oluşturabilmek ve yaşama 
anlam katabilmek için hedef lerimiz olmalı. 
Yaşamımızı iş, sosyal yaşam, sağlık, hobilerimiz, 
ailemiz gibi kategorilere ayırıp bu alanlardaki 
kimliğimizi, beklentilerimizi, yaptıklarımızı ve 
yapamadıklarımızı değerlendirmeliyiz.  Her birinde 
ulaşabileceğimiz hedef ler belirlemek içimizdeki 
istek ve heyecanı artırır. Bu da öz Motivasyonumuzu 
güçlendirici etki yapar. 
 Bu arada “zaman”ı nasıl gördüğümüze 
de bakmalıyız. Zamanı ‘geçmiş’, ‘şimdi’ ve 

‘gelecek’ olarak ayırırsak; geçmiş güzel anıları ve 
öğretileriyle yaşanmış bitmiş bir zaman dilimini; 
gelecek, umudumuz ve planlar yaptığımız ancak 
bilinmeyen bir zaman dilimini ifade eder. ‘Şimdi’ 
ise geçmişin bir sonucu ve gelecek için yatırım 
yapacağımız tek zaman dilimidir. O halde 
yaşadığımız her “an”ı yani “şimdi”yi ne kadar iyi 
değerlendirebilirsek isteklerimize ulaşabilmemiz 
o kadar mümkün olur”

Salı Toplantısının konuğu 
Mine Görgün, 
bireyin özmotivasyonunu 
nasıl güçlendirebileceğini 
anlattı. 

İnsan  kaynakları  Merkez İ
salı  tOplantıları

Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz
    0232 444 8 666/147

katılım ücretsizdir. yerimiz sınırlı olup, katılım için 
başvuruda  öncelik esastır. toplantılar, MMO tepekule 
kongre ve sergi Merkezinde gerçekleştirilir.
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MekatrOnİk seMİnerlerİ; “sensörler”
Mekatronik Seminerleri kapsamında 
27 Mart 2010 Cumartesi günü 
55 öğrenci üyemizin katılımıyla 

“Mekatronik Sistemlerin 
Gözü Kulağı Sensörler“ konulu 
seminer gerçekleşti. 

“Mekatronik Sistemlerin Gözü Kulağı Sensörler” semineri.
 Şubemizde öğrenci üyelerimize yönelik 
olarak başlatılan mekatronik seminerlerinin 
onbirincisi, “Mekatronik Sistemlerin Gözü 
Kulağı Sensörler” adıyla 27 Mart’ta 55 öğrenci 
üyemizin katılımıyla Tepekule Kongre ve 
Sergi Merkezi‘nde gerçekleştirildi. Festo A.Ş. 
firmasından Cem Sarman tarafından sunulan 
seminerde güncel sensör teknolojisi hakkında bilgi 
verilerek çeşitleri, çalışma prensipleri ve kullanım 
yerleri animasyon ve filmlerle örneklenerek 
anlatıldı. Katılımcılar, bu seminer için Festo A.Ş. 
firması tarafından İstanbul‘dan gönderilen mini 
fuar aracında sensör çeşitlerini çalışır durumda 
izleme olanağı buldular. 
 Mekatronik seminerler dizisi 17 Nisan’da 
saat 14.00’te yine üniversite öğrencilerine yönelik 
olarak “Mobil Robot Kontrolünde Algoritmalar 
ve Yazılım” konulu seminerle devam edecek. 
Semineri DEÜ Makina Mühendisliği Bölümünden 
Dr. Aytaç Gören Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi Ege Salonunda sunacak.

İnsan kaynakları  Merkezİ  ÜCretsİz eğİtİM etkİnlİklerİ

MÜHenDİsler İçİn 
MÜŞterİ İlİŞkİlerİ yönetİMİ
konuşmacı: End. Müh. Ertan Serdönmez
tarihi: 15 - 16 Nisan 2010
saat: 9.30 - 16.30
Mühendislik bakış açısı ile satış ve müşteri ilişkileri  
yönetimi konusunda bilgi verilmektedir.

Hata tÜrÜ ve etkİlerİ analİzİ-süreç
konuşmacı: Mak. Müh. Cem Tuna
tarihi: 29 Nisan 2010
saat: 9.30 - 16.30
Hata Türleri ve Etkileri Analizi tekniğinin tanıtılması 
ve yöntemin süreç aşamalarında kullanımına ilişkin 
bilgilendirme yapılacaktır.

saC Metal kalıpçılığı
konuşmacı: Mak. Müh. Mustafa Bintaş
(MUBİTEK Tasarım ve Bilişim)
tarihi: 07 - 08 Mayıs 2010
saat: 9.30 - 16.30
Sac şekillendirme ve kalıpçılığı konusunda 
bilgilendirme yapılacaktır.

sÜreç yönetİMİ ve İyİleŞtİrMe teknİklerİ
konuşmacı: Kenan Elnahi
tarihi: 22 Nisan 2010
saat: 9.30 - 16.30
Örnek iş süreçleri üzerinden, süreçlerin hangi 
tekniklerle takip edilerek, ölçüm altında tutulabileceği 
ve iyileştirme çalışmalarının nasıl yürütülebileceği 
aktarılacaktır.

Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz
    0232 444 8 666/147

İkM eğitimlerine; İnsan kaynakları Merkezimize 
kayıtlı iş arayan üyelerimiz katılabilirler. 
kontenjan sınırlı olup, başvuruda öncelik esastır. 
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MİMarlar ODası “BİnalarDa enerJİ 
perFOrMansı yönetMelİğİ” 
seMİnerİ DÜzenleDİ

enDÜstrİ MÜHenDİslİğİ öğrenCİlerİ 
prOJe yarıŞMalarına katılDı
 İstanbul Teknik Üniversitesi Endüstri 
Mühendisliği öğrenci kulübü tarafından 
23-27 Şubat 2010 tarihleri arasında düzenlenen 
17. İTÜ Endüstri Mühendisliği Öğrenci 
Sempozyumu (EMÖS) İstanbul’da gerçekleştirildi. 
Türkiye’nin 39 üniversitesinden Endüstri 
Mühendisliği öğrencilerinin katıldığı proje 
yarışmasında Makina Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi öğrenci üye komisyonu öğrencilerinden 
Eren Onay (DEÜ) ve Gökhan Şaman (DEÜ), “Bir 
İşletmede Süreç İyileştirme ve Tesis Yerleşim 
Planlaması” isimli projeleri ile yarışmada finale 
kaldılar. 
 13 Mart 2010 tarihinde ise Türkiye Endüstri 
Mühendisliği Birliğince (EMT) düzenlenen Vaka 
Analizi Yarışması yarı finalleri yapıldı. On üç 
üniversitesinin katıldığı organizasyonda; 
yarışmaya katılan öğrencilerden kompleks bir 
problemle ilgili belirli bir süre için çözüm 
önerileri geliştirilmesi istendi. 

 Şube öğrenci üye komisyonu üyelerinden, 
Orhan Güngörmez (DEÜ Endüstri Müh. Böl.),
Suat Yamaç (DEÜ Endüstri Müh. Böl.) ve
A. Eray Bülter (DEÜ Endüstri Müh. Böl.)  
yarışmada iyi bir performans göstermiş ve büyük 
bir deneyim elde etmişlerdir.

 Mimarlar Odası İzmir Şubesince 
24 Mart 2010, Çarşamba günü DESEM Bordo 
Salonunda “Binalarda Enerji Performansı 
Yönetmeliği” Semineri düzenlendi. Seminere 
konuşmacı olarak Şube Teknik Görevlilerimiz 
Berkay Eriş ve Gürkan Durgun’un yanı sıra 
inşaat mühendisi Güneş Yüzügür katıldılar. 
 Enerji Verimliliği Mevzuatı yapısını 
açıklayan Berkay Eriş, Binalarda Enerji 
Performansı Yönetmeliğinin genel yapısı ve 
uygulamalar hakkında bilgiler verdi. Eriş, 
ülkemizdeki enerji yoğunluğunun Japonya’nın 4 
katı olduğunu vurgulayarak “Enerji Verimliliği 
Kanunu 2020 yılına kadar bu değeri %15 
azaltmayı hedef lemektedir. Enerji verimliliği 
uygulamaları bütünsel bir yaklaşımla bu hedefin 
gerçekleştirilmesi amacı ile yerine getirilmekte ve 
ikincil mevzuatın tamamlanması çalışmaları halen 
sürmektedir” dedi.
 Gürkan Durgun ise yönetmeliğin özellikle 
mimarları ilgilendiren teknik detayları ile ilgili 

bölümlerini açıklayarak ilgili standartlar ve bina 
tasarımında uyulması gereken koşullarla ilgili 
bilgileri aktardı. Durgun ayrıca uygulamada 
karşılaşılan sorunları açıklayarak, uygulayıcılar 
tarafından sıklıkla dile getirilen sorulara açıklık 
getirdi.

Berkay Eriş, Gürkan Durgun
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 Ülkemiz akıl almaz bir soygun ve talan 
dönemini yaşıyor. 1980’de başlatılan özelleştirme 
politikaları birçok yalandan sonra şimdi de AB’ye 
uyum kisvesi altında acımasızca işletiliyor. 

“Uyumun” son kurbanlarından biri TARİŞ Pamuk 
Birliği ve Tariş İplik A.Ş.’de gelinen if las noktası. 
 Dünya Gazetesinin Tarım Yazarı Ali Ekber 
Yıldırım’ın Bültenimizde yer verdiğimiz yazısı, 
genel olarak Birliklerde ve TARİŞ Pamuk 
Birliğinde oynanan oyunu ortaya koyuyor. 
Biz de 1 Mart’tan itibaren topluca işten çıkarılan 
çalışanların sorunlarını öğrenmek ve Çiğli TARİŞ 
İplik fabrikasının hikayesini bir de onlardan 
dinlemek amacıyla aralarında üyelerimizin de 
bulunduğu TARİŞ mühendisleriyle görüştük. 
 Üyelerimiz Murat Turan, Murat Emre 
Ardıç, Ömer Şahin, Mehmet Korkmaz, Özer 
Çiftçi ile Tekstil Mühendisleri Rıdvan Elmalı, 
Bekir Ayhan, Keziban Tekin ve Türker 
Büyükata’nın TARİŞ İplik gerçeği hakkında 
anlattıklarını Bülten okurlarımızla paylaşıyoruz.

 Tariş İplik, A.Ş. olmadan önce (2001 - 2005 
yıllarında) fabrikaya önemli yatırımlar yapıldı. 
25.200 iğ ring yatırımı yapıldı. 6000 iğ ring 
modernize edildi. 2088 iğlik openend yatırımı 
yapıldı. Toplamda 33288 iğlik üretim kapasitesi 
doğrultusunda tüm üretim hattında ( harmandan 

ambalaja kadar) eski teknoloji makinalar yerine 
yeni teknoloji makinalarla üretim yapılmaktadır. 
Teknoloji geliştikçe insan gücüne ihtiyaç 
azalırken, işçi maliyetleri düşürülmedi. 
Bu dönemde hazırlanan verimlilik raporlarının 
hiçbiri dikkate alınmadı. 
 Çiğli Tariş İplik Fabrikası, hantal yapısından 
kurtulsun, kararları bağımsız ve hızlı alarak 
rekabet gücüne kavuşsun gerekçesiyle 2007 yılı 
Ağustos ayında Pamuk Birliğinden ayrılarak 
A.Ş.’ye dönüştürüldü. Ancak işleyişte hiçbir 
uygulama değiştirilmedi. Kararlar aynı 
yöntemlerle alınmaya ve yönetici yakınlarıyla 
kadrolar şişirilmeye devam edildi. 
 Teknik ekip, AŞ olmasıyla birlikte Tariş 
İplik’in daha verimli çalışabilmesi için bir 
fizibilite raporu daha hazırladı. Raporda 560 
çalışandan 290’ının çıkarılması ve kalanla 
üretime devam edilmesi önerildi. Ayrıca fason 
üretime geçilmesi gündeme getirildi. Hatta ilk 
fason müşteriler bile teklif verdiler. Raporun 
uygulanması ve fabrikanın kendi kararlarını kendi 
alır hale gelmesiyle üretimin kârlı şekilde devam 
edeceğirakamlarla ortaya konuldu. Ancak yönetim 
raporu doğru bulduğu halde uygulamaya 
geçirmedi. Gerekçe olarak da Sendikanın karşı 
çıkması gösterildi. Ancak sendika, önlerine böyle 
bir çözüm getirilmesi halinde hemen anlaşmaya 
gidebileceğini açıklamasına karşın yönetimden 
sendikanın bu ifadesine hala bir yanıt gelmiş değil.

tarİŞ İplİk 2 yılDa nasıl yOk eDİlDİ?
> ASUMAN MEMEN

TARİŞ İplik A.Ş.’nin işten çıkardığı 560 çalışanı fabrikalarını 
kapattırmamak ve tazminatlarını almak için mücadele başlattı. 
Aralarında üyelerimizin de bulunduğu çalışanlar, 2007 yılında 
100 Milyon TL sermaye ile A.Ş. olan Tariş İplik’in 2 yılda kasasının 
nasıl sıfırlandığına akıl erdiremiyorlar!

Verimlilik raporlarının hiçbiri 
uygulamaya konulmadı!

tariş çalışanları, mücadelelerine destek bekliyor!

Tariş işçileri
eyleminden.
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 Mart 2007’de 100 Milyon TL sermaye ve 
depolarında 2000 ton mamul iplikle “A.Ş.” yapılan 
Tariş İplik fabrikası 1 Mart 2009’a kadar çalıştı. 
Kasaya nakit konmadığı için ilk zamanlar sıkıntı 
çekilse de depodaki mal dönmeye başladığında bu 
sıkıntı aşılmıştı. 5 ay öncesine kadar Tariş İplik 
A.Ş. olarak hiçbir bankaya borcu olmayan 
fabrikanın, Birliğin 53 milyon TL borcu 
karşılığında bankaya 128 milyon TL ipotek 
gösterilmesiyle ağır bir borcun altına itildi. 
Birliğin A.Ş.’den 11 milyon TL lira alacağına 
karşılık bütün makinalarına haciz konuldu. 
 Kısa çalışmaya başladığımız 1 Mart 2009’da 
YK Başkanı Basri Özçoban 6 ay sonra her şeyin 
normale döneceğini söylemişti. Hatta 6 aylık süre 
beklenilmeden 3-4 ay sonrasında fabrikayı 
açacağız şeklinde açıklamada bulundu, 
ancak 6 ay bittiğinde 6 ay daha uzatma kararı 
aldılar. 1 Mart’ta işbaşı yapacağımız umuduyla 
fabrikamıza geldiğimizde ise bizi kapıda polis ve 
panzerler karşıladı. 560 kişi işine son verildiğini 
kapıya asılan listeden öğrendik.
 Bir yıl öncesinde depolarında 1500 ton 
civarında mamul iplik bulunan fabrikada bu 
stokun geçtiğimiz Şubat ayında sıfırlandığını ve 
kaba bir hesapla A.Ş. kasasına 7,5 milyon TL 
girdiğini öğrendik. Ayrıca iplik kasasında 4 milyon 
TL nakit vardı. Toplam 11,5 milyon TL’nin akıbeti 
şu an meçhuldür.

 Diğer yandan Hollanda’dan güvenilir bir 
kaynaktan aldığımız habere göre, Amsterdam 
borsasındaki NL isimli bir firma Tariş İpliğe alıcı 
olmuştur. Haber kaynağı, şirketin öncelikle 
işçilerden temizlenmesini ve if las satışı 
yapılmasını beklediğini satış yapıldıktan 
sonra İtalya’daki makinalarını Türkiye’ye 

“Özetle A.Ş.’nin içi boşaltılmış, 
haklarımız gasp edilmiştir.”

getireceklerini ve yeni personel alımı 
yapacaklarını bildirmiştir. Bu haber 
sendikamızın araştırmalarıyla da doğrulanmıştır. 
 Süreç aynen 2002 yılında Tariş Bank’a 
yaşatılan sürece benzemektedir. Atılım yapıp 
sermaye artıracağı sırada Dünya Bankası 
tarafından engellenerek özelleştirme sürecine 
sokulan Tariş Bank, tüm borçları Birliklere 
aktarılarak Denizbank’a devredildi. Ardından 
Denizbank yabancı ortaklı bir bankanın eline 
geçti ve Tariş Bank’ın borçları ise birliğin sırtında 
bir kambur olarak kaldı. 
 Çiğli Tariş İplik’te tüm bunlar hangi 
hukuksal zeminde yapılmaktadır? İşçi alacakları, 
hak ettiğimiz tazminatlar nasıl yok 
edilebilmektedir? 100 milyon TL sermayeli bir 
fabrika 20 ayda nasıl “tedbiren tasfiye” edilecek 
hale getirilmiştir? Tüm bunların yanıtlarını 
istiyoruz? Hakkımızı savunmak için mücadele 
edeceğiz. Bu mücadelede tüm İzmirlileri ve 
meslektaşlarımızı yanımızda görmek istiyoruz.”

"Kapıda panzerler karşıladı."

Tariş işçileri eyleminde öğle yemeği molası.

Tariş’te çalışan 
mühendislerden

(soldan sağa)
Rıdvan Elmalı; 

Murat Turan,
Türker Büyükata,

Murat Emre Ardıç, 
Ömer Şahin,

Bekir Ayhan,
Keziban Tekin, 

Mehmet Korkmaz, 
Özer Çiftçi,

Mehmet Korkmaz,
Ali Turan  Kont ve

Özer Çiftçi.
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TMMOB İKK üyeleri Tariş işçilerine destek ziyareti. 

TMMOB İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi.

tMMOB İkk'Dan tarİŞ İŞçİlerİne 
Destek zİyaretİ

 TARİŞ İplik fabrikasından 1 Mart 2010’da 
hiçbir hakları verilmeden işten çıkarılan işçilerin 
direnişlerine TMMOB İKK da ziyaret ederek 
destek verdi. 
 Şubemizin de içinde yer aldığı TMMOB İzmir 
İl Koordinasyon Kurulu, İKK Sekreteri Ferdan 
Çiftçi’nin başkanlığında üye ve yöneticileriyle 
23 Mart, Salı günü Tariş işçilerini ziyaret ettiler. 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
üyelerinden oluşan 40 kişilik grup Tariş işçileri 
tarafından “Asla yalnız yürümeyeceksin” 
sloganıyla ve coşkuyla karşılandı. Ziyarete 
Şubemiz yöneticileri ve çalışanları da katıldı. 
 Ferdan Çiftçi işçilere hitaben yaptığı 
konuşmada şunları söyledi; 
 “Dün Tekel’de olanlar bugün Tariş’te 
yaşanıyor. Ancak bunlar öngörülmemiş sonuçlar 
değil. Bunlar, IMF ve Dünya Bankası eliyle 
dayatılan yeni liberal ekonomi politikalarının can 
yakıcı sonuçlarıdır. Tariş Çiğli İplik Fabrikasının 
açıldığı günü anımsıyorum. “100 bin iğlik fabrika” 
manşetleriyle açılmıştı. Artık böyle sevindiren, 

TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulunu oluşturan Odaların 
yöneticileri İKK Sekreteri Ferdan 
Çiftçi ile birlikte 23 Mart 2010 Salı 
günü öğle saatlerinde Çiğli Tariş 
İplik Fabrikasından çıkarılan işçilere 
destek ziyaretinde bulundu.

istihdam artırıcı üretim yatırımları göremiyoruz. 
Tam aksine birbiri ardına kapanan fabrikaları, 
sönen bacaları görüyoruz. Bunun sorumlusu 
çalışanlar, işçiler değildir. Ama en ağır bedeli onlar 
ödüyorlar. Ülkemizdeki hızlı yoksulaşmanın ve 
işsizliğin sorumluları ise hiç bedel ödemeden, 
IMF ve Dünya Bankası Politikalarını uygulamaya 
devam ediyorlar. Bizler Tariş  işçilerinin haklı 
mücadelesini destekliyoruz. Bugünden sonra da 
destekleyeceğiz ve birlikte olacağız. Tüm emekçi 
arkadaşlarımızı yürekten selamlıyoruz.” 
 İşçiler adına konuşan sendika temsilcisi 
Faruk Aksoy ise TMMOB Üyelerinin yaptıkları 
ziyaretten onur ve mutluluk duyduklarını 
belirterek, “Biz biliyoruz ki dünyanın 
neresinde bir haksızlık varsa mühendisler 
haklının yanında oradadır. TMMOB 
üyelerinin gösterdiği dayanışma ve desteğe 
teşekkür ediyoruz.” Dedi. 
 TMMOB ekibi ziyaretin ardından Tariş 
işçilerinin alkışları ve sloganlarla uğurlandı.
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 Tariş Pamuk ve Yağlı Tohumlar Birliği, 
bir yıldan beri üretim yapmayan Tariş İplik 
Fabrikası’nı kapattı. 1 Mart 2010 itibariyle 
tasfiyesine karar verilen fabrikanın 560 işçisi işten 
çıkarıldı. Fabrikanın kapatılması, işçilerin kapıya 
konulması sürpriz değil, beklenen bir gelişmeydi. 
Aylardır maaş alamayan işçiler haklarını almak için 
çeşitli eylemler yapıyor. İşçilerin eylemi Tarım Satış 
Kooperatif leri ve Birlikleri’nde uzun zamandan beri 
yaşanan sorunları yeniden gündeme getirdi.
 Birliklerde yaşanan sorunların kaynağı ne? 
Bir çok birlik neden işletmelerini satmak veya 
kapatmak zorunda bırakıldı? 
 Tariş işçilerinin eylemini anlamak için 
öncelikle bu sorulara yanıt bulmak gerekiyor. Dünya 
Bankası’nın tarımda “reform” projesi olarak 
Türkiye’ye dayattığı Tarımda Reform Uygulama 
Projesi (ARİP) 2000’den itibaren uygulamaya 
konuldu. Projenin en önemli bileşenlerinden birisi 
Tarım Satış Kooperatif leri ve Birlikleri’nin yeniden 
yapılandırılmasıydı. 
Bu amaçla 16 Haziran 2000’de 4572 Sayılı Birlikler 
Yasası kabul edildi. Yasa ile devletin birliklere mali 
destek sağlaması yasaklandı. Birliklerin yeniden 
yapılandırılması sürecini yönetmek üzere Dünya 
Bankası’nın direktif lerini uygulayacak Yeniden 
Yapılandırma Kurulu oluşturuldu. 
Yedi kişilik kurulda birliklerin tek temsilcisi vardı. 
 Dört yıllık yeniden yapılandırma sürecinin 
sonunda birlikler özerk hale getirilecekti. Süreç 
8 yıl sürdü. Yasa yürürlüğe girdiğinde Türkiye’de 17 
birlik vardı. Dünya Bankası bu süreçte denetim 
görevini üstlendi. Öncelikle birliklerin ikincil 
işletmelerinin anonim şirket statüsünde faaliyet 
göstermeleri için baskı yaptı. Bunda da başarılı oldu. 
Böylece işletmeler birliklerden koparıldı. İkinci 
aşamada bu işletmelerin kapatılması için baskı 
uygulandı. Bütün bunlar Dünya Bankası 
raporlarında var. Hükümet ve Yeniden Yapılandırma 
Kurulu, Dünya Bankası’nın direktif lerini aynen 
uyguladı.
 Sürecin sonunda Kayısıbirlik tamamen kapandı. 
Fiskobirlik fındık alamaz duruma geldi. Bir çok 
gayrimenkulün yanı sıra en büyük işletmelerinden 
biri olan Ordu Yağ Sanayi A.Ş.’yi satmak zorunda 
kaldı. Çukobirlik, Antbirlik, Karadenizbirlik ve 
diğerleri bazı işletmelerini sattı, bazılarını kapattı. 
Tariş Pamuk Birliği ise, önce Aydın Tekstil’i kapattı 
sonra bir yıldan beri çalıştıramadığı iplik fabrikasını 
kapattı.
 Sanayi ve Ticaret Bakanı Nihat Ergün ve 
AKP Milletvekillerine göre birliklerin zor duruma 
düşmesinin ve işletmelerini kapatmasının tek nedeni 
yönetim hatası. Türkiye’deki 17 birliğin hepsinde 
belli oranda sıkıntı olduğuna göre hepsinde de 
yönetim hatası olabilir mi?
 Tariş Zeytin ve Zeytinyağı Birliği Başkanı Cahit 
Çetin’in söylediği gibi sınıfın tüm öğrencileri 
tembelse ve sürekli sınıfta kalıyorsa müfredatın, 
uygulanan politikanın hiç mi hatası yok?

tarİŞ İŞçİlerİnİn eyleMİ(*)
> ALİ EKBEr YıLDırıM

 Yöneticilerin mi, uygulanan politikaların mı 
hatalı olduğunu kanıtlayacak somut bir örnek var. 
AKP Hükümeti Fiskobirlik yönetimine kızdı. 
Fiskobirlik’i devre dışı bırakarak devletin tüm 
olanaklarını seferber ederek Toprak Mahsulleri Ofisi 
(TMO)’ne üç yıl, 2006-2007 ve 2008’de fındık aldırdı. 
TMO’ya Fiskobirlik’in yaptığı görev verildi. Üstelik, 
hazine kaynakları kullanıldı. Borçlanmada hazine 
garantisi verildi. Görev zararı konusunda sonsuz 
yetki ile donatıldı. Türkiye’nin dünyada rakipsiz 
olduğu, tek başına üretimin ve ihracatın yüzde 75’ini 
gerçekleştirdiği fındıkta TMO’nun bu üç yıllık görev 
zararı 17 birliğin toplam zararından daha fazla oldu. 
 Fındık örneği gösteriyor ki, birliklerin içine 
düştüğü zor durumda birlik yöneticilerinin hatası, 
TMO yöneticilerinin ve arkasındaki hükümetin 
hatasından daha fazla değil. Asıl sorun Dünya 
Bankası’nın dayattığı tarım politikalarını sorgusuz 
sualsiz uygulamaktır. 
 Sanayi Bakanı Nihat Ergün ve AKP 
Milletvekilleri, birlikleri, Tariş yönetimini suçlarken 
önce karşı çıktıkları sonra iktidara gelirken harfiyen 
uyguladıkları Dünya Bankası’nın dayattığı tarım 
politikasını da sorgulamalarında yarar var. 
 Tariş yöneticileri yüzde 100 suçlu da olabilir. 
Fakat rakamlar ortada. AKP Hükümeti göreve 
geldiğinde Türkiye’nin lif pamuk üretimi 
2002 -2003 sezonunda 910 bin tondu. 2009 - 2010 
sezonunda üretim 370 bin tona geriledi. Tariş 
Pamuk’un faaliyet gösterdiği Ege Bölgesi’nde durum 
daha da vahim. 2002 yılında Ege Bölgesi’nde 721 bin 
666 ton kütlü pamuk üretiliyordu. 2009 üretimi 193 
bin 79 ton oldu.
 Ne oldu da pamuk üretimi bu kadar düştü. 
Pamuğa olan talep mi azaldı? Türkiye’nin pamuk 
tüketimi mi düştü?
 Hayır. Türkiye’nin pamuk tüketimi arttı. 
Yılda 1 milyon tondan fazla pamuk ithal ediliyor. 
Büyük bölümü Amerika ve Yunanistan’dan ithal 
edilen pamuğa her yıl 1 milyar dolar ödeniyor. 
 Pamuk ithalatına 1 milyar dolar keş para 
ödenirken, Tariş Pamuk Birliği’ne kredi verilmiyor. 
Özel bankalar Tariş Pamuk Birliği borçlarını yeniden 
yapılandırırken, kamu bankaları siyasi baskı 
nedeniyle buna yanaşmadı. Birliklere karşı intikam 
duygusu ile hareket ediliyor. Tariş’te işçi ile çiftçi 
karşı karşıya getiriliyor. 
 Bu gelişmeler yaşanırken iki yıldan beri 
Birlikler Yasası’nda değişiklik öngören tasarı 
Başbakanlıkta bekletiliyor. 
 Bu anlayış ve bu tarım politikası işletmeler 
kapanırken veya el değiştirirken hiç kimse birliklere 

“özerksiniz, sorumlu sizsiniz” diyemez. Madem 
özerkler, Sanayi Bakanlığı neden “burayı satın, 
burayı kapatın” diye talimat üzerine talimat 
gönderiyor.
 Bu nasıl özerklik?

(*Yazarın izniyle www.tarimdunyasi.net sitesinden 
alınmıştır.)
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tekel İŞçİlerİnDen 
zeHİr zeMBerek Gerçekler !

 Söyleşinin başında Şubemiz Yönetim Kurulu 
Sekreteri Melih Yalçın, “Ezber Dışı Söyleşilerin 
18.’sini TEKEL işçilerinin direnişine ayırmak 
istedik. Onun için, bu toplantıya Ankara’daki 
eylemde yer alan TEKEL işçisi arkadaşlarımızı 
davet ettik. Ruşen Turan, Şerife Demir ve 
Erdal Karaca bugün bizimle birlikteler. 
Kendilerinden, en başından bu yana TEKEL 
gerçeğini, TEKEL’in özelleştirmesine giden süreçte 
yaşananlar, özelleştirilmesi, özelleştirilmesinin 
sonucu TEKEL işçilerinin yaşadıkları hak kayıpları 
ve Ankara’da gerçekleştirilen eylemde yaşadıkları 
deneyimleri bizlere aktarmalarını istiyoruz.” dedi.
 İlk sözü alan Erdal Karaca Tekel’in 
kuruluşundan başlayan uzun konuşmasında 
şunları anlattı;  
 Tekel’in hikayesi 1862 yılında başlıyor;
TEKEL, 1862 yılında İnsihar İdaresi adı altında 
kurulmuş olan bir kurum. Bu kurum, dönemin 
Düyun-u Umumiye diye nitelendirilen kurumu 
tarafından, devletin borçlarına karşılık; Almanya, 
İngiltere, Fransa ve Avusturya’ya olan borçlarına 
karşılık, bir Fransız şirketi olan Reji’ye 
devrediliyor. Bu devir sürecinden sonra, 
Reji İdaresinin yapmış olduğu birtakım despot 
uygulamalar neticesinde birçok vatandaşımızı 
kaybediyoruz. Ölümle neticelenen birçok olay söz 
konusu. Hatta dönemi anlatan tarihçiler, 
Osmanlı tarihinde ilk defa genel grev diye 
nitelendirebileceğimiz bir hadisenin bu süreçte 
yaşanmış olduğunu söylüyorlar.
 Cumhuriyet kurulduktan sonra da, 1925 
yılında Reji’den TEKEL 4 milyon Türk Lirası 
vermek koşuluyla geri alınıyor. Bu geri alış 
sürecinden sonra, 1928 yılında 4 milyon liraya 
alınan TEKEL’in 22 milyon liralık net kârı oluyor. 
O dönemin şartları, genç cumhuriyetin içerisinde 
bulunmuş olduğu koşullar göz önüne alınacak 

olursa, ne kadar önemli bir kurum olduğunu 
anlarız. 
 TEKEL, Türkiye’deki ilk 500 yüz kuruluş 
içerisinde devamlı ilk on içerisinde yer almış bir 
kuruluştur. Daha düne kadar böyleydi. Hatta uzun 
süre ilk üç’ün içerisinde yer aldı. Dünyada 
neoliberal politikaların neticesi olarak uygulanan 
politikaların yansımaları ve bu yansımaların da 
TEKEL nezdinde biz çalışanlara getirmiş olduğu, 
ülkemize getirmiş olduğu birtakım sonuçlar var.
 Küresel sermaye saiklerinin temsilcikleri, 
gitmiş olduğu ülkelerde kazançlarına kazanç 
katabilme adına her türlü usulsüz, uygunsuz, 
gayri ahlaki yöntemleri o ülkenin içerisinde, gerek 
siyasette, gerek bürokraside, gerek aydın kesimi 
içerisinde ve gerekse de basın-yayın sektöründe 
faaliyette bulunan, toplumun tüm kesimlerini 
kapsayan kurumlarda bulundurmuş oldukları 
kişiler vasıtasıyla, “Kamu kurum ve kuruluşlarının 
son derece hantal olduğunu, son derece işlevsiz 
olduğunu, çalışanlarının son derece yeteneksiz 
olduğunu ve bu kurumların o ülkenin halkına 
faydadan çok zarar getirmiş olduğunu, zarar eden 
kurumlar olduğunu” lanse ederek, her gittikleri 
ülkede özelleştirme uygulamalarını başlattılar. 
Yani bizim ülkemizde de uygulanan politikalar 
aşağı yukarı bu minvaldeydi. 

 Hatırlanacak olursa, bizim ülkemizde ilk 
etapta yapılan şuydu: Devlet, kaçak piyasasını 
kontrol etme adına, bu alanda ilk defa faaliyette 
bulunan TEKEL kurumu vasıtasıyla, yabancı 
menşeili sigaraları bu ülkede pazarladı, dağıttı, 
sattı. Daha sonra, dışsatım karşılığında, neoliberal 
politikalar sayesinde faaliyet gösteren küresel 
sermayenin aktörlerinin sahip oldukları devasa 

Ruşen Turan, Melih Yalçın, Şerife Demir ve Erdal Karaca 
Ezber Dışı Söyleşiler (18).

TEKEL’i altın tepside 
sunmak için atılan adımlar

Şubemizin Ezber Dışı Söyleşilerinin 
18. etkinliğine 6 Mart Cumartesi 
günü Tekel işçileri konuk oldu. 
137 yıllık tarihiyle TEKEL’in 
yürek yakan hikayesi, 12 bin 
çalışanın 21. yüzyıl kölesi haline 
getirilmek istenmesiyle sona 
ererken, emek yeniden ayağa 
kalkabilecek mi?
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şirketlere, ülkemizde sigara sektöründe yatırım 
yapabilme hakkı verildi. Daha sonra bu dışsatım 
şartı ortadan kaldırıldı ve ülkemizde kendi 
üretmiş oldukları ürünleri kendilerinin 
pazarlayabileceği şartlar oluşturuldu. Üreticiye 
olan, tütün üreticisine olan destek ortadan 
kaldırıldı, kotalar konuldu. Bunun gibi 
sayabileceğimiz birçok şart oluşturulmak 
koşuluyla TEKEL kurumu özelleştirilme 
pozisyonuna getirildi.
 TEKEL kurumu, 2003 yılının son çeyreğinde 
sigara fabrikalarıyla birlikte alkollü içkiler 
sektöründe, biliyorsunuz, ihaleye çıkıldı ve 
yapılan ihale neticesinde yabancı menşeili bir 
firma, o dönemde faaliyette bulunan 6 tane sigara 
fabrikasının toplamına, İstanbul Sigara 
Fabrikasının işletim hakkı hariç, 1 milyar 150 
milyon dolarlık bir teklif verdi. Fakat bu teklif, 
dönemin Özelleştirme İdaresi Başkanı  
Metin Kilci tarafından, sigara pazarında diğer
dünya ülkelerinde faaliyette bulunan 
fabrikalarının özelleştirme sürecinde 
bedellendirilerek satılan kuruluşlar baz 
alındığında, gerek kullanılan sigara adedi, gerekse 
de bu ülkedeki içici sayısı baz alındığında, bunun 
ülkemize yapılan bir hakaret olduğunu, yetkilerini 
de aşarak açıklama zaruretinde bulundu. 
 Ülkemiz, sigara pazarında dünyada 7. sırada 
yer alan bir ülke, 20 milyon aktif içicisi olan bir 
ülke, yılda 1 milyar 100 milyon adet sigaranın 
tüketildiği bir ülke ve içicilerimizin büyük bir 
bölümünü genç kitle oluşturuyor.
 Özelleştirme İdaresi Başkanının yapmış 
olduğu bu çıkıştan sonra, özelleştirmeyi 
uygulayacak olan hükümet bu özelleştirmeyi 
onaylayamadı. Akabinde, 2005 yılında sigara 
fabrikalarıyla âlâkalı olarak bir daha ihaleye 
çıkıldı; fakat ihalede teklif veren kimse olmadı. 
En son, 2008 yılında yapılan ihaleyle, hepimizin 
bildiği gibi, 1 milyar 720 milyon dolara TEKEL 
fabrikalarının satışı gerçekleştirildi. 

 Bu satış esnasında bir sürü usulsüzlükler var; 
gerek satış esnasında, gerekse de satıştan evvel. 

“Ne gibi?” diye soracak olursanız, hafızalarımızı 
şöyle tazelemekte fayda var. Dönemin TEKEL 
Genel Müdürü Mehmet Akbay ve Müessese 
Müdür Muavini olan Tekin Kaymakoğlu, 
İstanbul, Tokat, Samsun sigara fabrikalarının set 
paket üretiminde ürün çıkarabilmesi için, 
piyasayla rekabet edebilmesi için makina alımına 
gittiler. Fakat sonradan, montaj esnasında 
anlaşıldı ki, bu makinalar maalesef ikinci elmiş. 

Böyle garabet bir durumla karşı karşıya olunduğu 
anlaşıldı ve bu yetkililer hakkında, devleti zarara 
uğratmaktan dolayı dava açıldı. Mahkeme 
neticesinde bu bireyler cezalandırıldı; fakat 
dönemin -biliyorsunuz, her şeyi babalar gibi satan 
bir Maliye Bakanı vardı- Maliye Bakanı ülkeyi 
babalar gibi sata sata, maalesef bugün içinden 
çıkılamaz bir pozisyona getirdi. Babalar gibi satan 
Maliye Bakanı, ceza alan bu bürokratlara kol 
kanat gererek, resmen onaylanmış olan cezalarını 
çekmelerinin önüne set çekti.
 Bu sigara fabrikalarının 5 tanesi mülkleriyle 
devredildi. Bunlar; Samsun, Tokat, Bitlis ve 
Malatya sigara fabrikaları. Bilirkişilerin yapmış 
oldukları tespitler neticesinde bu sigara 
fabrikalarının, taşınmazlarının değerinin 
3 milyar dolar civarında olduğunu tespit edildi. 
2008 yılında verilen 1 milyar 720 milyonluk 
rakamın dolar kurunu TL’ye endekslemiş 
olduğumuz zaman şunu görebiliyoruz: 2003 
yılında JTI’ın vermiş olduğu rakamlarla üç aşağı 
beş yukarı aynı seviyeye geliyorlar. Ki, vermiş 
olduğu pozisyonda şöyle bir olay da söz konusu: 
25 milyon kilogramlık çok kaliteli tütün bu 
fabrikalarla beraber alıcılara teslim edildi. Bugün 
itibariyle piyasa değeri yaklaşık olarak 125 milyon 
dolar. Bu tür garabetler söz konusu.
 Aynı zamanda, ilk ihaleden, JTI’ın almış 
olduğunu söylemiş olduğumuz ihaleden sonra 
yapılan ihalede, biliyorsunuz, o dönemde 
ülkemizde faaliyette bulunan yabancı sigara 
firmalarını Rekabet Kurulu, “İhaleye giremezsin. 
Girersen, Türkiye’deki sigara pazarı sağlıklı bir 
şekilde işlemez” diye engelledi. Fakat biraz önce de 
söylemiş olduğum gibi, bu verilen rakam aşağı 
yukarı aynı rakama tekabül etmiş olmasına 
rağmen, ne oldu da, “Bu, bize, ülkemize yapılmış 
olan bir hakarettir” diyen dönemin Özelleştirme 
İdaresi Başkanı Metin Kilci, 2008 yılında yapılan 
bu ihaleye hiçbir şey demedi? Bunu düşünmemiz, 
millet olarak bunu sorgulamamız lazım diye 
düşünüyorum. 

2003 yılının son çeyreğinde alkollü içkiler ihalesi 
de yapıldı. Bu alkollü içkiler ihalesi, biliyorsunuz, 
kamuoyumuza hakikaten herkes tarafından 
dillendiriliyor; fakat dillendirmelerinde bir sürü 
yanlış, bir sürü eksik, bir sürü kulaktan duyma 
hadise var. Alkollü içkiler fabrikası 293 milyon 
dolara özelleştirildi, bu fabrikalar 17 taneden 
oluşuyor. Özelleştirmeye çıkmadan evvel 19 tane 
fabrikamız vardı; 2 tanesi Kırıkkale ve 
Urfa fabrikaları özelleştirme yapılmadan evvel 

Özelleştirmenin her aşamasında 
sayısız usulsüzlük Devlet altın madeni çalıştırsa 

bu kadar kâr edemezdi...
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tamamen kapatıldı. 17 tane fabrikayla çıkılan 
ihalede… Bunlardan İzmir, İstanbul, Ankara içki 
fabrikalarının 5 yıllık kiralık olarak alıcı firmaya 
devri söz konusu oldu. 175 tane ayrı ürün söz 
konusu, ayrı etiket söz konusu, TEKEL’in alkollü 
içkiler sektöründe 125 tane ayrı ürünü söz konusu. 
Bakın, sadece “Yeni Rakı”nın isim hakkını 
satmaya kalksalardı, isim hakkı bile 292 milyon 
dolardan kat be kat daha fazla ederdi.
 Biz, o dönem bir şişe 70’lik rakıyı, herşeyi 
giydirilmiş olmasına rağmen, yaklaşık 2 milyon 
liraya mal edip 16 milyon liraya satıyorduk. Devlet, 
altın madeni dahi işletse, bu kadar kâr edemezdi 
diye düşünüyorum.
 Aynı zamanda alkollü içkiler özelleştirilmesi 
sürecinden sonra bir sürü vatandaşımız, alkol 
piyasasının özel sektörün tekeline 
bırakılamayacak kadar hassas bir sektör olması 
hasebiyle, zehirlenmeler neticesinde canından 
olma gibi bir trajediyle karşı karşıya kaldı. 
 Saymış olduğum 17 tane fabrikanın en az 
8 tanesi “0” kilometre fabrikadan oluşuyor. Benim 
hâlâ yüreğimde bir yaradır, içim sızlar. Hayatımda 
ağzına içki vurmamış bir insanım, ama 10 sene 
İzmir Alkollü İçkiler Sanayiinin içerisinde yer 
alan, işçi olarak çalışmış bir insanım. Ama yapılan 
özelleştirme sürecinde yapılan rezillikler, yaşanan 
pislikler maalesef, o kadar mide bulandıran bir 
boyuta ulaştı ki, bunu burada dillendirebilmemiz 
maalesef çok çok zor. Tabii, dilimizin döndüğü 
kadarıyla anlatıyoruz.

 Bu 17 tane fabrikanın 3 tanesi kiralık olarak 
verilmişti. Bu 3 fabrikada çalışan arkadaşlarımız 
ve diğer fabrikalarda çalışan arkadaşlarımız, 
bizim norm kadro adı altında metazori olarak o 

fabrikalarda bırakılmış olan arkadaşlarımız. 
5 yıllık kiralık sözleşme imzalanmış olmasına 
rağmen, bu fabrikaların 3 tanesi ikinci yıl sonunda 
kapatılıyor. İki yılın sonunda da 8 tane fabrika 
komple kapatılarak, çalışan arkadaşlarımızın 
hepsi kapının önüne konuldu. Alıcı şirket, 
bununla âlâkalı olarak maalesef üzerine düşen 
sorumluluğu yerine getirmedi, denetlemesi 
gereken devlet de gerektiği şekilde denetlemedi. 
 Şöyle düşünün: Bu 3 tane kârlı fabrikanın, 
içerisindeki somunlara varıncaya kadar sökülerek 
tarumar edilmesi söz konusu. Kiralık olarak 
verilen bir yer. Evinizin olduğunu düşünün; 
kiracıya veriyorsunuz, belli bir süre kontrat 
imzalıyorsunuz, sonra kapılarına varıncaya kadar 
söküp gidiyor. Böyle bir ev sahipliği var mı ki, 

“Kardeşim, benim mülkümü, evimi niye bu şekilde 
tarumar edip gidiyorsun” deyip de hesap sormuyor? 
 O dönemin Alkollü İçkiler Müessese Müdürü 
olan İ. Esen Atay vasıtasıyla özelleştirme 
sürecinin yapılmış olduğu 2003 yılının son 
çeyreğinden kurumun devredilmiş olduğu 
2004’ün 14 Şubat’ına kadar kuruma 100 trilyonun 
üzerinde, devir işlemi olmasına rağmen, 
hammadde ve malzeme alımı yapılıyor ve bu 
uygulamalar Başbakanlık müfettişleri tarafından 
tespit ediliyor. Başbakanlık Yüksek Denetleme 
Kurulundan Şenol Sarrafi tarafından tespit edilip, 
o dönemin Başbakanı olan Sayın Recep Tayyip 
Erdoğan’a, Maliye Bakanı olan Sayın Kemal 
Unakıtan’a ve 30 tane milletvekiline yapılan 
usulsüzlükler deklare ediliyor. Buna rağmen 
özelleştirmelerin yapılması yönünde zerre kadar 
tereddüt etmeden, bu kurumlar maalesef bu 
şekilde birilerine devrediliyor.

 Aynı zamanda alıcı firmanın üzerine yüklenen 
307 Trilyon liralık bir borcu, alkollü içkiler 
işletmesinin borcu, firma alış esnasında ödeyeceğini 
taahhüt ediyor. Bu 250 milyon dolara tekabül ediyor. 
Bu da özelleştirme süreci esnasında dönemin Alkollü 
İçkiler Müessese Müdürü olan İ. Esen Atay 
tarafından Özelleştirme İdaresi Başkanlığına yazılan 
yazıyla “Borcun silinmesi” yönünde bir karar çıkması 
isteniyor ve o karar aynı gün çıkıyor. 
 Sonra Baş Denetçinin Şenol Sarrafi”nin yapmış 
olduğu denetlemeler sumen altı ediliyor ve tabir 
caizse, Şenol Sarrafi bir şekilde görevden 
uzaklaştırılıyor. Aynı zamanda Kamu Etik 
Kurumunun Türkiye’de yapmış olduğu 
uygulamalar var, bu uygulamalardan birisi de şu: 
Kamuda görev yapan bir bürokrat, kendi iş koluyla 
âlâkalı olarak özel sektörde faaliyette bulunan bir 

Tekel İşçileri “Oturma Eylemi” - İZMİR

Kiralanan fabrikalar,
somunlarına kadar sökülüp 
talan edildi

Devlete olan 307 trilyon borç 
bir gecede silindi
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yere geçiş yapabilmesi için 5 yıl süreyle beklemek 
zorunda. Fakat ne gariptir ki, İ. Esen Atay diye 
açıklamış olduğum bir dönemin Alkollü İçkiler 
Müessese Müdürü, TEKEL’den, dörtlü 
konsorsiyumun sahip olduğu Mey A.Ş.’ye genel 
müdür yapılıyor ve bununla ilgili hiçbir işlem 
yapılmıyor, hiç kimse sormuyor. TEKEL alkollü 
içkiler müessesinde çalışan, fabrikalarında çalışan 
bir çok müdür -mesela, şu anda İzmir’de faaliyette 
bulunan bir alkollü sektör firması var; onun eski 
müdürü benim eski müdürüm- başka yerlerde 
çalışmaya başladı. Alkollü İçkiler Müessesinin 
özelleştirilmesi yapıldıktan sonra akabinde 
firmaya müdür oldu; fakat ne yetkililer, ne de 
hükümet bu konuda gerekeni yapabildi.  

 Başka bir garabet daha var. Biliyorsunuz, 
Türkiye’de Rekabet Kurulu diye bir kurul var. 
Kurul, sigara fabrikalarının özelleştirilmesi 
esnasında, en son yapılan ihalede yabancı ortaklı 
bir firmanın ihaleye girmesi yönünde bir engel 
koydu ve firma ihaleye giremedi.
 Alkollü içkiler, Türkiye’de devlet kontrolünde 
olan bir tekeldi. Fakat bu TEKEL, dörtlü 
konsorsiyuma ihale edilmek koşuluyla kamu tekeli 
özel tekele devredilmiş oldu; yani piyasa tekeli 
tamamen kamudan özele geçti. Yani rekabet 
kanunuyla âlâkalı olarak, garip bir durum tabii. 
Bunu algılamakta şu anda zorluk çekiyorum, 
yetkililerin işlem yapamamasından dolayı da 
hakikaten çok ciddi kuşkular duyuyorum. Rekabet 
Kurulu bununla ilgili olarak çıkıp bir gün dahi 
olsa işlem yapmadı. Bu kamu kurumu tekeli olan 
TEKEL, Mey A.Ş.’ye geçerek özel sektör tekeli 
olmasına rağmen hiçbir işlem yapmadı. Bunu ilk 
gün de anlattık. Alkolü içkiler özeleştirmesinde, 
ilk günde anlattık. Hatta dönemin AKP İzmir İl 
Başkanı olan şahsın yanında, bizat Başbakanın 
özel kalemine, “Sayın Başbakanım; bakın, bu 
kurumları satıyorsunuz, ama bu kurumların ederi 
bu. İçerisindeki stoklar dahi söylemiş olduğunuz 
rakamlardan daha fazla ediyor. Yanlış 
yapıyorsunuz” diye faks çektirdim.
 Yetmedi, 17 tane fabrikayla koordinasyon 
içerisinde hazırlamış olduğumuz, o dönemin 
alkollü içkiler fabrikalarının içerisinde bulmuş 
olduğumuz faaliyet raporunu, o dönemde ülkede 
yazılı basından, görsel basından bir sürü kuruma 
müracaat etmemize rağmen, bilhassa yazılı 
basından, hazırlamış olduğumuz 1 sayfalık şeyi 
yayınlamak için 100 milyar liralık bir rakamı 
gözden çıkarmış olmamıza rağmen bu hazırlanmış 
olduğumuz rapor yayınlanmadı ve dönemin İzmir 

milletvekili olan, Acıpayam’da görev yapmış 
olduğum süre içerisinde tanışma olanağı 
bulduğum, Erdal Kardemir aracılığıyla bu yazmış 
olduğumuz metni Türkiye Büyük Millet 
Meclisinde bir basın toplantısıyla milletimize 
duyurulması yönünde bir talebimiz oldu. 
Sağ olsun o da bizi kırmadı ve bu toplantıyı yaptı. 
İyi hatırlıyorum, ertesi gün Türkiye’de yer 
yerinden oynadı. Türkiye’de yazılı sektörde 
bulunan medyanın büyük gruplarının hepsinde; 
Sabah, Hürriyet gibi grupların hepsinde birinci 
sayfadan haber yapıldı.
 Alkollü içkiler fabrikaları bu şartlar altında 
devredildi. En son 31.01.2010 tarihi itibariyle 57 
tane olan yaprak tütün ünitelerinden 52 tanesi 
kapatıldı.

 Biz, şark tütün üretimi konusunda dünyada 
bir numara olmuş bir ülkeyiz. Bizim üretmiş 
olduğumuz tütün, şark tipi tütün ve ülkeye 
sağlamış olduğu gelir hakikaten çok fazla. Öyle ki, 
yaklaşık olarak 3 milyonluk bir kitle bu ülkede 
tütün sektöründe daha düne kadar ekmek yiyordu. 
Dolaylı olarak etkilenen insanların sayısını baz 
aldığınızda bu rakamların ne kadar olduğunu 
sizlerin takdirine bırakıyorum.
 600 milyon dolarlık ihracat yapmış 
olduğumuz bir ürün, tütün. Türkiye’de Tarım ve 
Köy İşleri Bakanlığının tespit etmiş olduğu 30 
tarım havzasının 23’ünde üretimi yapılan bir ürün 
tütün. Maalesef, niye ve kime hizmet etmiş olduğu 
belli olmayan bir şekilde destekleme kapsamından 
çıkarıldı. Ülkemizde, 30 tarım havzasının 23’ünde 
yetiştirilen tütüne verilen destek mevcut AKP 
Hükümeti döneminde ortadan kaldırılıyor.
 Tabii, bununla beraber yaşanan birtakım 
sıkıntılar var. Üretici sayısı düşüyor, dolayısıyla 
üretilen ürün miktarı düşüyor. Türkiye, tütün 
ihraç eder pozisyondayken ithal eder pozisyona 
geliyor. Öyle ki, özelleştirme sürecinden evvel, 
yabancı menşeili Virginia tütünlerini TEKEL 
vasıtasıyla sigara olarak yapıp üretir hale geliyor. 
 Aynı zamanda 2009 yılının 12. ayında, 

“Tütün Fonu” diye nitelendirmiş olduğumuz 
fonun, dışarıdan ithal edilen ürünlerden, bir 
kilogramdan almış olduğu 3 dolarlık bir rakam var. 
Bir paketten de 40 sentlik bir rakamı tahsil 
ediyorlar. 2010 yılı itibariyle bu rakamın 
alınmaması yönünde bir karar alındı. Ülkemizde 
meydana getirmiş olduğu zararlar direk olarak 
sigara içicisinden, maktu ve nispi vergiler 
artırmak koşuluyla, tahsil etme yoluna gidildi. 
O zaman insan şunu sormadan edemiyor: 

Devlet tekeli, 
özel sektör tekeline devredildi Tütün ithal eder olduk, 

3 milyon kişi ekmeksiz kaldı
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Sizin uygulamış olduğunuz bu politikalar bu ülke 
halkının faydasına değilse kimin faydasına, kimin 
adına bu uygulamaları yapıyorsunuz?

 Kamunun 2002 yılından 2009 yılına kadar 
yapmış olduğu özelleştirmelerde 50 milyar 
dolarlık bir geliri söz konusu. Bu süreç içerisinde 
Cumhuriyet tarihinin en büyük özelleştirmeleri 
yapılıyor. Sadece ve sadece koalisyon hükümeti 
dönemini hatırlayacak olursanız, Türk 
TELEKOM’a verilen rakam, 45 milyar dolardı. 
O dönemin TELEKOM’dan Sorumlu Bakanı 
Enis Öksüz, “45 milyar dolar verilen TELEKOM’u 
biz satamayız; çünkü bu kuruluşlar ülkenin olmazsa 
olmaz kuruluşlarıdır” diye görüş belirterek 
satışına engel oldu. AKP Hükümeti döneminde de 
bunlar allanıp, pullanıp, süslenerek “Babalar gibi” 
yabancı ortaklı birilerine 4.5 milyar dolara satıldı 
ve mevcut hükümet göğsünü gere gere, “Yahu 
kardeşim daha ne olacak. 4.5 milyar dolara Türk 
TELEKOM’u satıyoruz” diyebilme cesaretini 
sergileyebildi.
 7 yıllık AKP Hükümeti döneminde 50 milyar 
dolarlık özelleştirme yapılmış olmasına rağmen, 
yapılan borç toplamı 550 milyar dolara gelmiş. 
İşsiz sayısı arttı. Kime yaramış olduğuna baktığın 
zaman şunu da görüyoruz: 8 tane dolar milyarderi 
olan bir ülke bugün 40 tane dolar milyarderine 
sahip. Demek ki, bizlerin cebine girmesi gereken 
bu paralar AKP Hükümeti döneminde, maalesef, 
bir avuç zümrenin cebine girdi. İşte biz, bütün 
bunları dillendirebilme adına Ankara’ya gittik; 
fakat muhatap bulamadık.

 Ankara’nın göbeğinde, Sakarya Caddesi’nde 
78 gün kaldık. Bizi ziyaret etmeyen, en sağından 

en soluna, en marjinalinden en radikaline, ne 
siyasal bir hareket, ne toplum örgütü, hiç kimse 
kalmadı AKP haricinde. AKP gelemedi, 
Ankara’nın göbeğine gelemedi. Niye gelemedi; 
çünkü gelmeye yüzü yoktu, gelmeye cesareti 
yoktu; çünkü bugüne kadar yapmış oldukları 
uygulamalar haksız uygulamalardı, hukuki hiçbir 
boyutu yoktu. Demagoji yaparak bu olayların 
çözümlenebilmesi mümkün değildi. 
 Biliyorsunuz, kapatılma mağduru olan bir 
kitleyiz bizler. Ülkemizde, bundan evvel kapatılan 
kurum ve kuruluşlara -TURBAN’da olduğu gibi, 
SEKA’da olduğu gibi, PETLAS’ta olduğu gibi, Köy 
Hizmetleri’nde olduğu gibi- yapılan 
uygulamaların bizde de yapılmasını talep ettik. 
Neydi bu? Kapatılan bu yerlerdeki 
arkadaşlarımızın, kamunun ihtiyaç duymuş 
olduğu diğer kurumlara nakledilmesi yönünde 
bir talebimiz oldu; fakat Hükümet bize, 2004 yılı 
tarihi itibarıyla kendilerinin çıkarmış olduğu 
4C’nin içerisine; gayri insani, gayri ahlaki, gayri 
hukuki bir uygulama olan bir maddenin içerisine 
sokulmamızı talep etti. Tabiri caizse, modern 
çağın prangasız köleleri olmamızı talep ettiler 
bizden, “Gönüllü kölelik yapın” dediler bize. 
 4C neyi ihtiva ediyor; esnek çalışma süresi. 

“4 aydan 10 aya kadar çalıştırılacaksınız” diyor. En 
fazla 10 ay, en az 4 ay. Gerekirse 5 ay da olabilir bu. 
Bu süreç içerisinde işsiz kaldınız diyelim; işsiz 
kaldığınız takdirde, “Kesinlikle ve kesinlikle 
dışarıda iş yaparsanız, kulağınızı çekerim ha, işten 
atarım.” diyor. “Peki, bu geride kalan süreç 
içerisinde, çocuğuma, bakmakla yükümlü olduğum 
insanlara ne yedireceğim?” diye soru sorduğum 
zaman cevap veremiyorlar, veremezler. “Taş mı 
yedireceğim ben bu süreç içerisinde çoluk 
çocuğuma?” 
 Bu uygulamalar neticesinde, 2004 yılından 
2009 yılına gelinceye kadar, 4C uygulamasına 
maruz kalan arkadaşlarımızdan birçoğu intihar 
etti. Bu ülkenin aydını, bu ülkenin aydını olan 
insanlar, yapılan bu zulme, yapılan bu gayri insani 
ve gayri ahlaki tutuma, TEKEL işçileri meydana 
çıkana kadar ses dahi çıkarmadılar maalesef; en 
kahramanları da dahil.  Esnek çalışma süresi söz 
konusu. Sabahleyin başlayacaksınız saat 08.00’de, 
akşam kaçta biteceği belli değil; işveren, sizi 
istediği zamana kadar çalıştırabilme hakkına 
sahip. Hastalanma hakkınız yok. İş kazası dahi 
yapsanız, devlet güvencesinin dışında 
kalıyorsunuz. Diyelim ki, çalışmış olduğunuz 
kurumda düştünüz, bir yerinizi kırdınız. İki 
günden fazla da hastalanma hakkınız söz konusu 
değil. İş kazası dahi yapmış olsanız, “İki günün 
sonunda, geri kalan süreler benim yükümlülüğünde 

Tekel İşçileri yürüyüşü - A NKA R A

50 milyarlık özelleştirme, 
550 milyar dolar borç!

4C; kırk katır mı, kırk satır mı?
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değil” diyor devlet. Her şeyden önemlisi, örgütlü 
değilsiniz, ne olduğunuz belli değil; işçi misiniz, 
memur musunuz, belli değil. 

 Eylemlerimiz sırasında Türkiye’de, 1980 
sonrasında ilk defa görsel ve yazılı basın -iktidar 
yandaşı diyebileceğimiz olanlar hariç- güçlü olanın 
değil; haklı olanın yanında durdu. Abdi İpekçi 
Parkı’nda, ayın 17’sinde, 15 tane de 
milletvekilimizin bulunmuş olduğu bir ortamda, 
bu ülkede asayişi sağlayacak olan kolluk 
kuvvetleri tarafından, bırakın insanı, hayvana 
dahi yapılmayacak olan muameleyle karşı karşıya 
kaldık. Sizin ekranda gördüğünüz şeyler, inanın, 
yaşananın binde biri bile değil. İçimizde, milletin 
seçip göndermiş olduğu, “Egemenlik kayıtsız 
şartsız milletin” diye nitelendirilen Meclise 
göndermiş olduğu 15 tane milletvekili olmasına 
rağmen, kolluk kuvvetleri, başta İstanbul 
Milletvekili Çetin Soysal’a ve bizlere bir sürü 
gayri insani, gayri ahlaki uygulamalarda bulundu. 
Gökten pis su ve gaz bombaları yağdırıldı. Yetmedi, 
copladılar; yetmedi, tekmelediler; Abdi İpekçi’nin 
sularının içerisine döktüler. Orada, Ali Can 
Aktaş diye bir arkadaşımız, yapılan darp 
neticesinde felç oldu. Ne adına yapıldı bu? Oysaki 
biz, yasal olan hakkımızı kullanmaktan başka 
hiçbir şey yapmadık, kimseyi kırmadık, kimsenin 
mekanına zarar vermedik. 

 Biliyorsunuz, Abdi İpekçi Parkı olayından 
sonra spontane gelişen bir şekilde, Sakarya 
Meydanı’nda bulunan TÜRK-İŞ binasına gittik. 
TÜRK-İŞ binasında, kardeş sendikalarımız olan 
Metal-İş, Harp-İş, Petrol-İş gibi sendikaların 
misafirhanelerinde yerlerde yatmak koşuluyla, 
15-20 günlük bir zaman zarfı geçirdik. Ondan 
sonra açlık grevi eylemimiz başladı. Bu süreç 
içerisinde Başkanımızın almış olduğu bir karar 
neticesinde, “Artık kimse meydanları boş 
bırakmayacak” demesi koşuluyla çadırlarımızı 
kurduk. Toplumun tüm kesimlerinden insanlar 
gelmeye başladı Sakarya Meydanı’na. Tabii, böyle 
bir desteğin verilmiş olduğu eylemin başarısız 
olma durumu söz konusu olamazdı, olmadı da. 
 Aynı zamanda, Ankara’da Kürt’üyle, 
Türk’üyle, Çerkez’iyle, Ermeni’siyle, Arnavut’uyla, 
Boşnak’ıyla, Gürcü’süyle, Alevi’siyle, Sünni’siyle, 
Süryani’siyle, Hıristiyan’ıyla, Yahudi’siyle, aslında 
birbirimizden farkımızın olmadığını, bugüne 
kadar oluşturmuş olduğumuz duvarların ne derece 

anlamsız olduğunu ortaya koyduk ve kol kola 
girerek, gerçek açılımı orada yaptık. Tüm TEKEL 
çalışanları yek vücut olarak, emek bileşeninde 
ortak hareket etti.
Anlatılacak çok mevzuu var. Fazla da zamanınızı 
almak istemiyorum. Arkadaşlarımıza da söz 
vermek istiyorum.
 Ruşen Turan’da söz; 
 “Bu süreç, sadece TEKEL işçileri ya da 
TEKEL’den ibaret bir süreç değil; yeni dünya 
düzeniyle birlikte getirilen sürecin adım adım 
bugüne gelmesi. Tabii, bunun ekonomik boyutu var, 
siyasi boyutu var, sosyal boyutu var; TEKEL işçileri 
belki de sosyal boyutuyla en mağdur olanları. Ama 
bir de direnişin başlaması, devam etmesi, fitilin 
ateşlenmesi ve o kıvılcımın ateş topuna dönüşmesi 
bir süreci gerektiriyor. Basından izledik; yaklaşık 
80 gün bir mücadele devam etti. Bir ara verdik şimdi. 
Birinci raundu kazandık Hükümete karşı, bir ara 
verdik, yerellere geldik. Yerellerde, bundan sonraki 
durumumuzu, gücümüzü, yapmak istediklerimizi, 
neden kazanmamız gerektiğini halka anlatacağız.”

 Şerife Demir;
 “Biz, 20 yıllık TEKEL işçisiyiz. TEKEL 
eylemine giderken, sadece TEKEL işçisi olarak 
gittik. 20 yıl sonra kapının önüne bırakılmanın acısı 
vardı, 4C’nin acısı vardı. Fakat Ankara’ya 
gittiğimizde anladık ki, TEKEL eylemi değil bu, 
bizden çıkmış. Bizim üzerimize öyle bir yük 
yüklenmiş ki, yükümüz daha da ağırlaştı. Hele de 
kadın olarak bizler, erkek arkadaşlarımızdan daha 
fazla zorluklar çektik. Üzerimizdeki suların lağım 
suyu olduğunu bilmiyoruz, o coplardan nasibimizi 
aldık; 
ama onların bize karşı her hakareti -ki, onları hak 
etmediğimizi biliyoruz- bizi daha da güçlendirdi. 
Biz, şu an istiyoruz ki, yarın için, çocuklarımız için 
hayal kurabilelim; ama şu an kuramıyoruz. Bizi en 
güçlü yapan buydu; yarın için bir hayalimiz yok, 
hayal kurmak için bir nedenimiz yok. Biz, çaremiz 
varken çaresizliği yaşadık, cezaevlerine mahsus 
olan açlık grevlerini sürdürdük; ama biz, 
halkımızdan beklediklerimizi bulamadık çok fazla. 
Ankara çok duyarlı bir yer; ama çevre illerden, 
çalışanlardan, 4 Şubat eyleminde olsun, İzmir 
haricinde, istediğimizi alamadık çok fazla.”

 Söyleşi, konuşmaların ardından soru ve 
yanıtlarla devam etti. 

Güvenlik güçlerinden 
 insanlık dışı müdahale!

Dayanışma ve gerçek açılım 
direnişte yaşandı



MMO İzmir Şubesi / Nisan 2010 / 21

 Şubemizden yapılan basın açıklamasında 
şöyle denildi; “Fosil enerji kaynaklarının hızla 
tükendiği, enerji kaynaklarının hakimiyeti için 
savaşların, ülke işgallerinin yaşandığı bir dönemi 
yaşıyoruz. Böyle bir dönemde doğal miras sayılan 
yenilenebilir enerji kaynakları dünya ölçeğinde 
her geçen gün daha önemli hale gelmektedir.
 Önemli bir yenilenebilir enerji kaynağı olan 
jeotermal enerji açısından ilimiz ve bölgemiz çok 
şanslıdır. İlimiz sınırları içinde yer alan Balçova 
ve Seferihisar jeotermal sahaları ülkemizin 
verimli sahaları içinde yer almaktadır. Yine 
Balçova’da yer alan jeotermal kaynaklı bölgesel 
ısıtma sistemi Türkiye’nin az sayıda bölgesel 
ısıtma sisteminden biridir. Bu kaynak tüm 
İzmir halkınındır ve korunarak gelecek kuşaklara 
taşınmalıdır. 
 Bu bölgenin korunarak geliştirilmesi, 
yenilenebilir özelliği yitirilmeden verimli bir 
şekilde işletilmesi gerekmektedir. Bunun için 
mühendislik ilkelerine bağlı kalmak, işi tekniğine 
uygun bir şekilde yerine getirmek ve yönetmek 
yeterli olacaktır. Jeotermal sahaların ve buna 
bağlı bölgesel ısıtma sistemlerinin verimli bir 
şekilde işletilmesi konusunda ülkemizde ve 
bölgemizde uluslararası üne sahip uzmanlar 
bulunmaktadır. 
 Balçova ve Seferihisar bölgelerindeki 
jeotermal sahaların yönetimini üstlenen Balçova 
Jeotermal A.Ş.’de yaşanan sorunlar son yıllarda 
basında oldukça çok yer almaktadır. Yönetimin 
telefon dinlemeleri, aralarında üyelerimizin de yer 
aldığı uzman kadroların şirket yönetimi 
tarafından soruşturmalara uğraması ve haksız 

yere şirketten uzaklaştırılmaları sık sık basına 
yansımaktadır. 
 Son derece önemli bir ulusal enerji 
kaynağının yönetimini üstlenmiş olan Balçova 
Jeotermal A.Ş.’nin mühendislik kuralları ve teknik 
şartnamelere göre yönetilmesi gerekirken siyasete 
alet edilmesi, şirket içinde sürekli bir takım 
sorunların yaşanması ve basına yansıması, 
şirkette çalışan üyelerimizin yönetim tarafından 
haksız soruşturmalara uğraması, baskı altına 
alınması ve işten çıkarılmaları yıllardır 
tarafımızdan kaygıyla izlenmektedir. 
 Tüm bu yaşananlar sonunda şirketin 
yönetimini üstlenmiş olduğu jeotermal sahaların 
ve bölgesel ısıtma sisteminin de 
bu kısır siyasi çekişmeler içerisinde mühendislik 
kuralları çerçevesinde doğru işletilememesi 
nedeniyle elimizde bulunan bu çok önemli enerji 
kaynağının tükeneceği kaygısını da beraberinde 
getirmektedir. 
 Jeotermal A.Ş.’nin yönetimin bir an önce 
İl Özel idaresi ile Büyükşehir Belediyesi arasında 
çatışma platformu görüntüsünden kurtarılıp 
siyasete alet edilmeden uzman mühendis 
kadrolarına teslim edilmesi, meslek odalarımızın, 
üniversitelerimizin katılımı ile oluşturulan ancak 
son yıllarda hiç toplanmayan Jeotermal 
Danışma Kurulu’nun işler ve işlevsel kılınması 
gerekmektedir. Böylelikle ülkemizin en değerli 
jeotermal sahalarından biri olan bu bölgenin 
korunarak gelecek kuşaklara taşınmasının garanti 
altına alınması gerektiğini kamuoyunun bilgisine 
sunarız.”

“JeOterMal a.Ş. yönetİMİ, 
DaHa Fazla sİyasete alet eDİlMeDen 
Bİr an önCe uzMan MÜHenDİs 
kaDrOlarına teslİM eDİlMelİDİr.”

Şubemiz Yönetim Kurulu adına 
Başkan Mehmet Özsakarya, 
İzmir Jeotermal A.Ş.’de yaşanan olumsuzluklara 
ilişkin 16 Mart’ta bir basın açıklaması yaparak 
görüşlerimizi kamuoyuna yansıttı.
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eMekçİ kaDınlar GÜnÜnDe 
tÜrkÜler Dİle GelDİ
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü’nde TMMOB İKK Kadın Çalışma 
Grubu tarafından düzenlenen 

“Anadolu’nun Renkli Taşları 
Konseri”nde MMO İzmir Şubesi 
Halk Müziği Korosunu 500’ü aşkın 
dinleyici ayakta alkışladı.

 Bu yıl 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar 
Günü’nde yine TMMOB İKK Kadın Çalışma Grubu 
ile ortak bir etkinlik gerçekleştirdik. İzmir 8 Mart 
Kadın Platformu’nun bir hafta süren etkinlikleri 
kapsamında Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi’nde düzenlenen “Anadolu’nun Renkli 
Taşları Konseri”nde Şubemiz Halk Müziği 
Korosu başarılı bir konser verdi. Anadolu 
Salonunda 500’ü aşkın kişinin izlediği konserde 
Vildan Turan yönetimindeki koro Anadolu’da 
konuşulan 9 dilde türkü seslendirdi.
  Konserin açılış konuşmasını TMMOB İzmir 
İKK Kadın Çalışma Grubu Dönem Sözcüsü Selda 
Ünver yaptı. Ünver konuşmasında özetle şunları 
dile getirdi; “Bugün ne yazık ki ülkemiz yine bir 
depremle sarsıldı. Ülkemizde deprem değil, devlet ve 
siyasi sorumlular öldürüyor. Denetlemeyerek, göz 
yumarak, yasaları eğip bükerek, rant uğruna doğayı 
yağmalayarak doğa olaylarını felakete 
dönüştürüyorlar. Meslek Odalarımız yıllardır 
yayınladıkları raporlarla deprem kuşağındaki 
ülkemizde uygulanması gereken politikaları ve 
kuralları siyasi iktidarlara anlatma çalışıyor. Ne 
yazık ki siyasi iktidarlar hep üç maymunu 
oynuyorlar. Bizler, Elazığ’da yakınlarını kaybeden 
ve yaralanan tüm vatandaşlarımızın acısını 
paylaşıyoruz. 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar günü 
için düzenlediğimiz bu konserde Makina 
Mühendisleri Odası İzmir Şubesi Türk Halk Müziği 
Korosunun bir araya getirdiği “Anadolu’nun 
Renkli Taşlarını” tüm meslektaşlarımızla ve 
İzmirlilerle bir kez daha paylaşıyoruz. Koromuzun 
şefi Sayın Vildan Turan’a ve sazlarımızın şefi 
Sayın Çağdaş Akıncı’ya Anadolu’muzun renklerini 
bir araya getirip hepsini bir çiçek bahçesi gibi 
bizlere sundukları için çok teşekkür ediyoruz. 8 
Mart’ı aslında “kutlamak” ya da “anmak” değil, 
anlamamız ve anlatmamız gerekiyor diye 
düşünüyoruz. Sezen Aksu’nun, bugün Milliyet 

gazetesindeki yazısında söylediği gibi “Aynı 
dersten 100 yıl çakmak sadece ayıp değil, 
ahmaklık da değil mi?” Evet, bugün 8 Mart’ın 

“Dünya Emekçi Kadınlar Günü” olarak ilan 
edilişinin 100. yıldönümü. Ve ülkemiz yüz yıldır bu 
dersten sınıfta kalıyor. Açıklanan son toplumsal 
cinsiyet eşitliği raporunda 134 ülke arasında 
ülkemizin yeri sondan 129. sıraya geriledi. 
Cumhuriyet tarihi boyunca kazanılan arpa boyu 
yolu geri dönmeye başladık neredeyse. Bu kötü gidişi 
durdurmak için bütün kadınlara iş düşüyor.”

“Anadolunun Renkli Taşları Konseri”, Halk Müziği Korosu Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezi, Anadolu Salonu.
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 8 Mart 2010 Pazartesi günü Tepekule Kongre 
ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonunda düzenlen 
söyleşiye konuşmacı olarak Amargi Dergisi 
Editörü Aksu Bora ve İzmir Kadın Dayanışma 
Derneğinden Av. Sevgi Binbir katıldılar. 
Toplantıyı Selda Ustabaş yönetti.Ustabaş İzmir 
Şiddete Karşı Kadın Koordinasyonunun 2009 
sonunda kurulduğunu ve kadına, cinsiyet kimliği 
veya yönelimi nedeniyle ötekileştirilen bireylere 
yönelik çalışma yaptığını belirtti. İzmir’de bir 
şiddet haritası çıkarmaya çalıştıklarını belirten 
Ustabaş, şiddet hakkında veri toplama, raporlama 
ve eğitim çalışması başlattıklarını söyledi. 
 İlk konuşmacı Aksu Bora kadın özgürleşme 
mücadelesi hakkında özetle şunları dile getirdi; 

“Kadının özgürleşme mücadelesi, adına feminizm 
denilmese bile, aslında feminizmdir. Çünkü esasen 
özgürlüğün ayrımcılığa karşı ve eşitlik için, ancak 
bunlarla birlikte kazanılabilen bir şey olduğunu 
düşündüğümüz zaman, kadının özgürleşme 
mücadelesinin feminizmden çok büyük bir farkı 
olmadığını anlayabiliriz.”

 Türkiye’de kadın hareketinin geçmişinde 
büyük bir devletçilik var. Modernleşme süreci, 
Osmanlı’dan itibaren baktığımızda, kadınları hep 
içine almaya çalıştı. Aşağı yukarı 100-150 yıldır 
Türkiye’de, kadın sorunu diye tanımlanan bir şey 
var ve bu kadın sorunu, kadınların daha iyi 
yaşamaları, daha eşit olmaları, daha özgür 
olmalarıyla ilgili bir şey değil. Bu ülkenin daha 
modern bir ülke olmasıyla ilgili bir şey olarak 
tanımlanıyor. 
 Ama bir yandan da modernleşme sürecinin 
kendisi, kadınlar için hayat alanları açan bir şey 

oldu ve kadınlar bu hedef leri benimseyip 
modernleşme mücadelesinin gönüllü neferleri 
haline gelebildiler.
 O yüzden de, ülkemizde kadın hareketi 
dediğimiz zaman, aşağı yukarı 19. Yüzyıl 
sonundan itibaren bir tarih çizebiliriz; bu tarihin 
içinde her zaman modernleşmeci elitle işbirliği 
görebiliyoruz ve bu modernleşmeci elit çok uzun 
bir dönem devletin sahibi olduğu için kadın 
hareketinin içinde ciddi bir devletçilik meselesi 
var. Düğüm noktalarından bir tanesi bu.

 Kadın hareketinin içinde baştan itibaren 
milliyetçilik damarı hep çok güçlü bir şey oldu. 
Benim 20 küsur yıllık bir geçmişim var kadın 
hareketinin içinde; bu süre içindeki gelişmelere 
baktığım zaman, ne kadar kritik noktalarda 
milliyetçilik meselesinin önemli olduğunu 
görebiliyorum. Diyelim ki kadın toplantılarının 
açılışında İstiklal Marşı okunacak mı, 
okunmayacak mı? Bu, çok sembolik bir şey; yani o 
kadar da büyütmeye, bunun tartışmasını yapmaya 
gerek yok gibi görünen bir şeyin resmen kanlı 
bıçaklı kavgaya dönüştüğünü gördüğümüzde, 
buradaki sembolik olanın ne kadar gerçek bir şey 
olduğunu da anlayabiliyorsunuz. 
 Aynı zamanda, Kürt milliyetçiliği başta 
olmak üzere mikro milliyetçilikler siyasi hareket 
olarak yükseldiğinde, bir de o taraftan bir 
milliyetçilikle karşılaşıyoruz. Bu anlamda, kadın 
hareketinin çok önemli düğüm noktalarından 
birisi devletçilikken, ikincisi için de milliyetçilik 
diyebiliriz.

kaDın özGÜrlÜk MÜCaDelesİnİn 
DÜnÜ ve BuGÜnÜ
İzmir Şiddete Karşı Kadın 
Koordinasyonu’nun, 8 Mart 
etkinlikleri kapsamında Tepekule 
Kongre ve Sergi Merkezinde 
düzenlediği “Kadın özgürlük 
mücadelesinin dünü ve bugünü” 
konulu söyleşiyi 
yaklaşık 250 kişi izledi. 

Selda Ustabaş, Sevgi Binbir, Aksu Bora (Soldan, sağa doğru). 

Kadın hareketinde 
devletçilik meselesi

Kadın hareketinde, 
milliyetçilik meselesi
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 Bunların uzantısı olarak bir de 
“bağımsızlıktan” söz etmek lazım. 1980’lerde biz 

kendimizi Türkiye’nin ilk feministleriyiz ve yeni 
bir şey başlatıyoruz zannederken, temel 
problemimiz bağımsızlıktı. Çünkü çok büyük bir 
kısmımız sosyalist hareketlerden gelen 
kadınlardık; bağımsızlık dediğimiz zaman, 
sosyalist hareketten bağımsızlığı anlıyorduk. 
Çünkü o hareketin içinde ikincilleştirilmeyle ilgili 
bir geçmişimiz vardı. Kendi sözümüzü, kendi 
taleplerimizi yükseltebilmemiz için biraz kendi 
kendimizle kalmaya ihtiyacımız olduğunu 
düşünüyorduk. Ama bugün bağımsızlık dediğimiz 
zaman, bağlamının tamamen değiştiğini 
düşünüyorum. Sosyalist hareketten 
bağımsızlıktan çok daha fazla, birincisi, devletten 
bağımsızlık meselesi var; ki bugün Türkiye’de 
kadın hareketinin çok önemli bir problemidir bu. 
İkincisi, piyasadan bağımsızlık meselesi var. Bu da 
özellikle uluslararası kuruluşlar çerçevesinde, bu 
fon kaynakları vesaireyle bağlantılı çok ciddi bir 
mesele olarak karşımıza çıkıyor.  
 Peki, biz bütün bunlarla ne yapacağız? Yani 
arkamızı dönüp, onlar yokmuş gibi mi 
davranacağız? Hareket alanımız neresi olacak? 
Devlet yokmuş gibi yapabilir miyiz? Yahut sadece 
mücadele etmemiz gereken bir kurum olarak 
görmemiz mümkün müdür devleti? Bütün bunlar 
bence esas tartışmamız gereken şeyler. Biz, pek 
çok durumda kendi aramızdaki meselelere o kadar 
fazla enerji ve dikkat harcıyoruz ki, esas 
tartışılması gereken meselelerin bunlar olduğunu 
unutabiliyoruz.

 Bir örnekle belki daha rahat açıklayabilirim; 
Bundan epey önce, Mehmet Ağar, Doğru Yol 
Partisinin Genel Başkanıyken, bu partiden 
kadınlar davet etmişlerdi, “Gel, bize şu kota 
meselesini bir anlat” diye; ben de gittim, anlattım. 
Eşitlik nedir, eşitliğin içinde kota nerede duruyor, 
biz bunu neden savunuyoruz falan diye, 
Türkiye’nin dört bir yanından gelen Doğru Yol 
Partili kadınlara anlattım. Genel Başkanları 
Mehmet Ağar da vardı orada, dinledi, notlar aldı. 
Konuşmamı yaptım, bitti. Sonra inanılmaz bir 
tepki aldım feminist arkadaşlarımdan; “Sen, bu 
katillerin partisinde ne yapıyordun?! Milliyetçi 
bunlar zaten, deli misin sen?! Milleti mahvettiler ve 
sen gidip bunlarla konuşuyorsun!” O zaman da 
düşünmüştüm; peki, ne yapmalıydım? Yani gidip 
konuşmayacaktım da, peki, ne yapmalıydım? 

Kırmızı hat; orada bir kırmızı hat, öbür tarafta 
başka bir kırmızı hat. Bu hatlar aslında belki 
kendimizi güvende hissetmemizi sağlıyor; yani 
politik olarak çok doğru, saf ve şahane bir noktada 
olabiliyoruz da, ne işe yarar?
 Tam tersine, ben, konuşmak gerektiğini, 
eşitlik meselesini anlatmak gerektiğini, her yerde 
kadınların güçlendirilmesi gerektiğini 
düşünüyorum. Çünkü güçlenen kadınlar, 
bulundukları yerleri dönüştürürler. Genellikle de 
iyi yönde dönüştürürler. Yani “Mehmet Ağar’dan 
başka bir şey çıkabilir o parti içinde” diye 
düşünüyordum o zaman.

 Başkalarına laf anlatmayı ve onların 
anlayabileceği bir şekilde anlatmayı, hatta kendi 
laf larımızın biraz tercüme edilmesine katlanmayı 
gerektiren bir şey politika yapmak. Hele ki 
feminist politika, muhalif politika bence böyle bir 
şey. Çünkü hep akıntıya karşı ilerlemek 
zorundasınız, hiç hazır bir şey yok önünüzde. Hep 
bir şeye karşı yapmanız gerekiyor. Bunun için çok 
sabırlı olmak, çok mücadeleci olmak, çok kararlı 
olmak ve çok mütevazı olmak lazım.
 İkincisi, bizden çok farklı olan insanlara, 
belki pek de beğenmediğimiz insanlara laf 
anlatmaya çalışırken, bu insanların ne yaşadıkları, 
hayatlarına değen şeylerin neler olduğu üzerine de 
hem bilgilenmemiz, hem de bu bilgiye dayalı 
olarak fikir sahibi olmamız lazım. Benim 
görebildiğim, kadın hareketinin -feminist hareketi 
de kastederek bunu söylüyorum- birtakım ezberleri 
var. Benim ilk feminist olduğum zaman en sinir 
olduğum kadınlar, “Eğitim şart” diyen, “Bunlar 
cahil, ha bire çocuk doğuruyorlar” diyen birtakım 
tayyörlü teyzelerdi. Yani “Bu kadınlar o kadar çok 
çocuk doğuruyorlar, bunlarla ne yapıyorlar falan; 
bunların hiç mi önemi yok?! Sen eğitimsiz diyorsun, 
ama bu kadın hayatı çeviriyor; onun bilgilerini nasıl 
bu kadar küçümseyebilirsin?” gibi meseleler 
düşünürdüm o zaman. Ama şimdi de feminist 
hareket içinde, bu tarz olmasa bile yine de 
birtakım ezberler var. Kadınların nasıl yaşadığı ve 
nasıl yaşaması gerektiğiyle ilgili ezberler.
 Bir defa, gerçek karşılaşmalar, kadınların 
hayatına gerçekten değdiğimiz zaman, sizin 
politikanızı değiştiriyor ve biraz da kendinizi 
buna bırakmanız gerekir. Anlayabilmek için biraz 
gardı düşürmek ve gerçekten dinleyebilmek, 
görebilmek lazım. Kendimizi eleştirmek ve 
ilerleyebilmek için bunların çok önemli alanlar 
olduğunu düşünüyorum.

Kadın hareketinde nasıl bir 
“bağımsızlık”?

"Güçlenen kadın 
bulunduğu yeri değiştirir"

“Sabırlı, mücadeleci, kararlı ve 
çok mütevazı olmak lazım”
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 Teoriyi bir kalıp olarak düşündüğümüzde, 
yani eylemin bir tür haritası gibi 
düşündüğümüzde, o zaman iş sarpa sarıyor. Çünkü 
teoriler genellikle gerçeklikle aralarında bir 
mesafe olan modellerdir. 
 Gerçek değildir onlar, gerçeği anlamak için 
kullandığımız araçlardır sadece. Dolayısıyla, 
kendimize bir isim koyup -feminist olabilir, başka 
bir şey olabilir, şöyle bir feminizm olabilir, böyle bir 
feminizm olabilir- o ismin gerektirdiği gibi 
davranmaya çalışmak yerine, o ismi 
Kızılderililer ya da eski Türkler gibi kazanmaya 
çalışmak lazım bence. Baştan isim koyup, ona 
göre davranmak değil de, bir mesafe gittikten 
sonra bakıp, yaptığına isim koymak sanki daha 
gerçekçi ve daha işe yarar bir şey gibi görünüyor. 
 Yani eyleme güvenmek. Eylem derken, sokağa 
çıkıp bağırmayı ya da protesto etmeyi 
anlamıyorum; eylem, dünyayı değiştirmek için 
yaptığımız her şeydir. Yani gidip de bir kadının 
hayalini dinlemek de, eğer onunla beraber bir 
şeyler yapacaksanız, bir eylemdir. 
 Politikanın bir özgürleşme mücadelesi 
olabilmesi için, başı sonu belli modeller üzerinden 
projeksiyonla gittiğiniz bir yol değil, biraz ne 
olacağını tam bilemediğiniz, iç gücünüze ve o 
ilişkilerin kendisine güvenerek ilerlediğiniz bir 
yol olması lazım. Feminizm bunu sağlar. Zaten 
vaaz ettiği şey de budur, eğer iyi kulak verirsek.
 Politika diye bildiğimiz şey, fazlasıyla klişe, 
fazlasıyla yukarıdan ve insanlarla gerçekten ilişki 
kurmamızı engelleyebilen bir dili olan bir şey. Biz, 
politikanın kendisini dönüştürmedikçe olmaz. 
Kendini başka var oluş biçimlerine açabilmekten 
bahsediyorum, gerçek ilişkilerden bahsediyorum. 
Bunu yapmak için, bildik politika dillerinin dışına 
çıkmayı göze almak lazım. Bu, gerçekten zordur, 
bunu yaptığınız zaman çok eleştirirler sizi; çünkü 
tanınmadık bir şey yapıyorsunuz. Hani baştan 
şöyle bir ezber vardır: “Ben, şurada duruyorum; 
şunlara, şunlara, şunlara karşıyım. Bugün içinde 
yaşadığımız dünyada neoliberal politikaların ve 
Kürt halkına yapılan…” Böyle bir ezber vardır. Onu 
bir ver, kurtul, ondan sonra belki seni dinlerler. 
Biraz bundan sakınmak, biraz buna gönül 
indirmemek, gerçek bir şey konuşmak ve buna 
cesaret edebilmek önemli gibi görünüyor. Çünkü 

“Türk’üm, doğruyum, çalışkanım…” gibi bir şey bu 
ezber. “Şunlara, şunlara, şunlara karşıyım; erkek 
egemenliğine, kapitalizme, etnik ayrımcılığa…” 
falan diye giden bir dizi var.

 Av. Sevgi Binbir ise konuşmasında özetle
şunları söyledi;
  “Biz, İzmir Kadın Dayanışma Derneği 
olarak, yaklaşık 2-3 yıl öncesinde, İzmir’in kadın 
hareketi tarihini oluşturalım istedik. Aslında 
genel olarak kadınlar toplumsal hayat içinde 
çok görülmüyorlar. Tarihi erkekler ve beyazlar 
yazıyor. Kadınlar kendi tarihlerini yazmaya 
başladıklarında ve mücadeleleri sonucunda ancak 
görünür olmaya başladılar. 
 İzmir’de bize bu fikri veren kaynaklardan 
biri aslında Aksu’nun derlemesini yaptığı “90’lar 
Türkiye’sinde Feminizm” kitabıydı. O kitabı ilk 
çıktığında aldım; İzmir’den sesler, İzmir’den 
nefesler görmek istedim, ne yazık ki göremedim. 
Arkasından, buna benzer yayınlanmış birkaç kitap 
daha vardı, o kitaplarda da İzmir’i göremedim. 
Ama İzmir’in hikayesi aslında genel kadın 
mücadelesi ne zaman başladıysa o zaman başladı 
diyebiliriz. Örgütlü ve kendini daha görünür kılan 
mücadelesi ise elbette Tanzimat’tan bu yana 
vardır. Bir arkadaşımız, kadın çalışmalarında 
yüksek lisans yaparken, 1978’e kadar derlemişti, 
oldukça güzel bir çalışmaydı. Yine 1975 yılında 
İlerici Kadınlar Derneğinin İzmir’de çok çeşitli 
çalışmaları var. 12 Eylül’de kesintiye uğrayan bir 
hareket var. 
 12 Eylül sonrasında, yine Türkiye’deki 
kadın hareketiyle eşzamanlı bir çalışma başladı 
İzmir’de de. İkişerli, üçerli gruplar halinde bir 
araya gelen ve bilinç yükseltme çalışmaları 
yapan kadınlar hep oldu. Ama onun dışında, 
örgütlü mücadele, Çağdaş Kadınlar Derneğinin 
İzmir’de örgütlenmesiyle başladı. Çağdaş Kadın 
Derneği, sanıyorum 1986 ya da 87 yılında kuruldu 
İzmir’de. Ardından İnsan Hakları Derneği Kadın 
Komisyonu çalışmalarına başladı. 
 İzmir’de çeşitli yayın organları çıktı; Nifak, 
Cımbız Dergisi çıktı. Çağdaş Kadın Derneğinin 
yayın organı vardı ve yine İzmir’de bir grup 
kadın örgütlerinden ve kadınlardan oluşan bir 
ekip İzmir Kadın Platformunu oluşturdu. Daha 
sonra buradan Ege Kadın Dayanışma Vakfı bir 
sığınma evi açma hedefiyle kuruldu. Ne yazık ki 
bu hedefi gerçekleştiremedi. Bugün ise Şiddete 
Karşı Kadın Platformumuz çalışıyor. Bu tarihi de 
hep birlikte yazıyoruz. O yüzden, bir yanıyla çok 
özel bir şey gibi gelmiyor bana ama bir yanıyla da 
İzmir deneyiminin görünür olması gerektiğini 
düşünüyorum.” 

(Söyleşinin devamını www.izmir.mmo.org.tr 
adresinden okuyabilirsiniz.)

İzmir deneyiminin görünür 
olması gerektiğini düşünüyorum

Politika önce bizi özgürleştirmeli. 
Bir başka düğüm noktası olarak 
teoriyle eylem arasındaki ilişkiyi 
nasıl kuracağımız meselesi var
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asansör seMpOzyuMu lOGO yarıŞMası

ASANSÖR SEMPOZYUMU 
LOGO YARIŞMASI ŞARTNAMESİ

AÇIKLAMA:
Bu şartnamede yarışmayı düzenleyen TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
ve TMMOB Makina Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi birlikte kısaca ODALAR olarak anılacaktır. 

1. YARIŞMANIN KONUSU
Elektrik Mühendisleri Odası İzmir Şubesi ve 
Makina Mühendisleri Odası İzmir Şubelerinin ortak 
düzenlediği Asansör Sempozyumu’nun  ulusal 
düzeyde tanıtımında kullanılacak logo  tasarımın 
sanatsal bir yaklaşımla, akılda kalıcı ve işlevsel 
kullanımına olanak sağlayacak şekilde tasarlanıp, 
oluşturulması.
2. YARIŞMANIN AMACI
Asansör Sempozyumu sektörün ortak bilgi 
platformu niteliğinde 1999 yılından itibaren 3 kez 
gerçekleştirilmiştir. Sempozyumun tanıtımında ilk 
kez bir logo kullanılmasına karar verilmiştir. 
3. YARIŞMA KOŞULLARI
3. 1. Yaş sınırının bulunmadığı yarışma, seçici 
kurul ve seçici kurulun birinci derece yakınları 
dışındaki (profesyonel- amatör) tüm grafik 
tasarımcılar ile öğrencilere açıktır. 
3. 2. Her katılımcı istediği sayıda eserle yarışmaya 
katılabilir.
3. 3. Amblem tasarımının kullanımı, “Asansör 
Sempozyumu” logotype ile biraraya geldiğindeki 
haliyle de değerlendirilmelidir. Bununla beraber, 
Amblem tasarımı ile “Asansör Sempozyumu” 
unvanı, ayrı ayrı kullanıma da uygun 
tasarlanmalıdır. 

3. 4. Çalışmalarda renk ve form yönünden herhangi 
bir sınırlama yoktur. Ancak, logonun kullanım 
alanları göz önüne alındığında; her türlü basılı 
materyal, ( broşür, gazete, dergi vb.) için dört renkli 
baskı tekniğine (ofset-trigromi) ve dijital ortamlara 
da uygunluğu düşünülmelidir. Ayrıca, rozet, bayrak, 
anahtarlık, plaket / şilt vb. her türlü promosyon 
ürünü ve açık hava materyalleri üzerinde de 
kullanılabilir olması göz önüne alınmalıdır. Siyah-
beyaz baskıda değerinden yitirmemeli, leke dengesi 
olarak anlaşılır sonuç vermelidir.  Eserler, A4 çıkış 
üzerinde, standart logo sunumu şeklinde (üst ortada 
büyük, alt bölümde küçük uygulamaları - renkli ve 
siyah / beyaz yan yana) hazırlanıp, foto blok ve 
benzeri hafif board üzerine sıvanmış olarak teslim 
edilecektir.
3. 5. Tasarımlar renkli olarak çalışılacak, geniş 
kenarı 150 mm’den küçük olmayacak şekilde A4 
(210x297 mm) kâğıda yerleştirilecek, altına ise, 
geniş kenarı 25 mm’den küçük olmayacak şekilde 
siyah beyaz örnekleri yer alacaktır. Bu çalışmalar 
vektörel formatta, CMYK renk modunda, Adobe 
Illustrator, FreeHand ya da  CorelDraw 
programlarından biri ile hazırlanmış belge olarak 
ve her çalışmanın 300 PPI çözünürlükteki JPEG 
versiyonlarıyla birlikte CD ortamında sunulacaktır. 
Tasarımcı, yarattığı eserde kullanılan unsurların 
anlamını yarım A4 sayfasını geçmeyecek bir yazıyla 
açıklayacak ve bu belgeyi hem Word dokümanı 
olarak CD’ye koyacak, hem de A4 çıkış olarak, 
herhangi bir yüzeye sıvanmadan veya 
yapıştırılmadan ( boardlamadan) teslim edecektir.   
3. 6. Esere yarışmacı tarafından altı rakamdan ya 
da harften oluşan bir rumuz verilecektir.
Rumuz; paket üzerine, CD’nin üzerine ve çıkışın 
arkasına yazılacaktır. Yarışmacı eseri için ayrı ve 
kapalı bir kimlik zarfı düzenleyecektir. Kapalı 
kimlik zarfının üzerinde, katılımcının eseri için 
kullandığı “RUMUZ” ile “Asansör Sempozyumu 
LOGO YARIŞMASI” ibaresi bulunacaktır. 
Bu zarf üzerinde katılımcının kimliğini belirtecek 
herhangi bir işaret ve yazı bulunmayacaktır. Kimlik 
zarfının içinde eserin rumuzu, katılımcının adı, 
soyadı, doğum yeri ve yılı, kısa özgeçmişi ve iletişim 
bilgilerini (adres, telefon ve e-posta) içeren bir 
katılımcı formu konulacaktır. 
3. 7. Teslim edilen çalışmalar Türk Patent 
Enstitüsünce daha önce korunmaya alınmamış, 
tescil başvurusu yapılmamış olmalıdır. Seçici kurul 
tarafından kopya olduğu anlaşılan eserler 
değerlendirmeye alınmayacaktır. Yarışmanın 
neticesinde, Seçici Kurul herhangi bir eserin, 
herhangi bir ödüle layık görmekle birlikte, bu 
yarışmadan önce veya bu yarışmayla eşzamanlı, 
başka bir yarışmaya katıldığı veya yarışma 
sonucunun ilan edildiği tarihten önce 
yayımlandığının veya eserin başkasına ait 
olduğunun ortaya çıkması durumunda, alınan ödül 
iptal edilir ve eğer verilmişse, ödül sahibinin, ödülü 
derhal iade etmesi gerekir. Bu iptal durumu, diğer 
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ödül almış ve / veya alamamış yarışmacılar 
bakımından hiçbir manada talep hakkı doğurmaz.
3. 8. Katılan eserlerin ihtiyacı karşılamaması 
halinde ya da diğer herhangi bir nedenle yarışma 
tekrarlanabilir ya da her aşamasında iptal edilebilir.
3.9. Yarışmayı düzenleyen Odalarımız 
katılımcıların eserleri ile ilgili izinler ve telif 
haklarıyla ilgili herhangi bir sorumluluk kabul 
etmez.
3. 10. Yarışmada dereceye giren tasarımların tüm 
hakları, Elektrik ve Makina Mühendisleri Odaları 
İzmir Şubelerine devredilmiş sayılır. Tasarım 
sahipleri, kullanılacak olan amblem ve logolarda 
hiçbir şekilde isim ve hak talebinde bulunamazlar. 
Ödül alanlar dışındaki tasarımlar, sonuçların 
duyurulmasından sonra bir ay içerisinde aynı 
adresten geri alınabilir. Bu süre içerisinde 
alınmayan çalışmalardan Odalarımız sorumlu 
olmayacaktır.
3. 11. Ödül kazanan tasarımları Odalarımız 
kullanma ve değiştirme hakkına sahiptir.
Seçici kurul, seçilen eserin sahibinden eser 
üzerinde değişiklik yapmasını isteyebilir. Bunun 
için ödül tutarı dışında katılımcıya bir ödeme 
yapılmaz.
3. 12. Eserler, Seçici Kurul tarafından “düşünsel ve 
sanatsal yaratıcılık”, “özgünlük”, “temaya 
uygunluk”, “uygulamadaki başarı” ve

“markaya kattığı değer” kriterleri üzerinden 
değerlendirilecektir.
3. 13. Yarışma sonunda birinci seçilen eser 
ASANSÖR SEMPOZYUMU’nun Logosu olarak 
belirlenecek ve dereceye giren diğer eserlerle 
birlikte herhangi bir süre sınırlaması olmaksızın 
etkinlikle ilgili olarak oluşturulacak her türlü basılı 
ve görsel materyal üzerinde kullanılacak, 
gerektiğinde sergilenecek veya ileride bir katalog 
olarak basılabilecektir.
Katılımcılara eserlerin basılı veya görsel 
materyaller üzerinde kullanılması, sergileme ve 
albüm için ayrıca telif ödenmeyecektir.
3. 14. Yarışmacılar, gönderecekleri tasarımlar için 
belirtilen ödüller dışında, herhangi bir ödül veya 
ücret kesinlikle talep edemez, yaptıkları 
başvurunun ardından yarışmadan çekilemezler. 
Yarışmaya katılanlar, yarışma şartlarını ve Seçici 
Kurul kararlarının tamamını kabul etmiş sayılırlar.
4. TELİF HAKLARI
 Katılımcı, dereceye giren eserinin Odalarımız 
tarafından kullanılmasına süresiz olarak tam 
kullanım hakkını verdiğini peşinen kabul ettiğini 
ve buna bağlı olarak, gerek Fikir ve Sanat Eserleri 
Kanunu, gerekse diğer ilgili mevzuat gereğince 
yarışmaya gönderdiği eserinin çoğaltma, işlenme, 
yayma, temsil, umuma iletim, faydalanma vb. 
umuma arz ile ilgili bilumum haklar için 
Odalarımıza tam lisans verdiğini kabul eder. Bu 
şekilde kullanılan eserler için, eser sahibi sonradan 
verdiği lisansı kesinlikle geri almayacağını ve eserin 
yukarıdaki şekilde kullanılmasını men 
etmeyeceğini veya bu lisans için kendisine verilen 
ödülden başka herhangi bir telif hakkı veya maddi, 

manevi talepte bulunmayacağını gayri kabili rücu 
kabul, beyan ve taahhüt eder. Odalar eserler için 
katılımcının yukarıda verdiği lisans karşılığında 
telif hakkı bedeli ödemeyecektir. Katılımcı, ödül 
alan eseri Asansör Sempozyumu Logosu olarak 
Odalar adına marka olarak tescil ettirme hakkı 
bulunduğunu gayri kabili rücu kabul, beyan ve 
taahhüt eder.
5. ESERLERİN TESLİMİ
 Çalışmalar, posta veya kargoda zarar 
görmeyecek şekilde paketlenerek başvuru formu ile 
birlikte yarışma Sekreteryasına gönderilmeli ya da 
elden teslim edilmelidir. Posta veya kargoda 
meydana gelen hasar ve kayıplardan düzenleyici 
kurum sorumlu tutulamaz.
 Eserler en son 03 Mayıs 2010 günü saat 17.00’a 
kadar; Elektrik Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi  1337 Sokak No:16 K.8 Çankaya / İzmir 
adresine teslim edilmiş veya ulaştırılmış olacaktır. 
Belirlenen tarih ve saatten sonra getirilen / gelen 
eserler yarışmaya kabul edilmeyecektir.
6. YARIŞMA TAKVİMİ
Son Teslim Tarihi: 03 Mayıs 2010, Pazartesi
Jüri Seçimi: 05 Mayıs 2010, Çarşamba
Sonuçların Açıklanması: 12 Mayıs 2010, Çarşamba

(Sonuçlar, belirtilen tarihten itibaren kamuoyuna 
basın yoluyla ve Odalarımızın internet adresinde 
duyurulacaktır. Ödüller, hak sahiplerine 23 Mayıs 
2010 tarihinde İzmir Fuar Alanı 1 No’lu salonda 
düzenlenecek ödül töreni ile takdim edilecektir.)

7. ÖDÜLLER
• 1.’lik Ödülü: 3.000 TL
• 1.’lik ödülü alan eserin Danışman Öğretmenine: 

1 adet cumhuriyet altını (MEB yarışma 
yönergesi gereği lise ve dengi okullardan 1.’lik 
kazanılması halinde)

• Mansiyon 1: 500 TL 
• Mansiyon 2: 500 TL
8. SEÇİCİ KURUL
Seçici kurul aşağıda yer alan isimlerden oluşmuştur. 
Odalarımız değerlendirme toplantısına katılamayan 
seçici kurul üyesi yerine bir başka üye belirleme ve 
sonucu açıklayacağı günü değiştirme hakkına 
sahiptir.

• Barış AYDIN (EMO İzmir Şube Temsilcisi)
• Ömer DURMAZ (Grafik Tasarımcı -

DEÜ GSF Öğretim Görevlisi - GMK Üyesi)
• M. Berkay ERİŞ (MMO İzmir Şube Temsilcisi)
• Hakan ERTEP (İEÜ GSTF Görsel İletişim 

Tasarımı Bölüm Başkanı Doç. Dr. - GMK Üyesi)
• Tansel ÖZALP (Grafik Tasarımcı -

YÜ Öğretim Görevlisi)
• Semih Akın TOZLU (Grafik Tasarımcı -

Reklam Merkezi Kurucu Üye)
• Öcal ZEHİR (Grafik Tasarımcı - 

DEÜ GSF Öğretim Görevlisi - GMK Üyesi)

Başvuru formunu web sayfamızdan 
ulaşabilirsiniz.
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akHİsar, alİağa ve öDeMİŞ 
İlçe teMsİlİCİlİk seçİMlerİ yapılDı

2. DeleGe tOplantısı yapılDı

Şubemizin Akhisar, Aliağa ve Ödemiş İlçe Temsilciliklerinde 
2010 - 2011 yıllarında görev yapacak Yürütme Kurulları, 
üyelerimizin katıldığı toplantılarla belirlendi.
 23 Mart 2010 Salı günü Akhisar Ticaret ve 
Sanayi Hizmet Binası Lokalinde yapılan 
toplantıda Akhisar İlçe Temsilcilik Yürütme 
Kurulu asıl üyeliklerine Halil İbrahim Erbay, 
Turan Elmas ve Mustafa Koruk; yedek 
üyeliklere ise Hayriye Hacet, Bülent 
Kahramanoğlu, İbrahim Abaka seçildiler.
 17 Mart 2010 Çarşamba günü Aliağa Gülistan 
Çay Bahçesinde yapılan toplantıda en yüksek oyu 
alan üyelerimiz Tugay Yıldırım, Rahmi 
Özgüven, Temel Coşkun, Ömer Faruk İmal ve 
İbrahim Gün Aliğa Temsilcilik Yürütme Kurulu 
Asıl Üyeliklerine seçildiler. Yedek üyeliklere ise 
Fehmi Çınar, Salim Açaoğlu, Abidin Karadaş, 
Bedri Kaçar Koray seçildiler. 
 17 Mart 2010 Çarşamba günü Ödemiş Halep 
Pastanesinde yapılan toplantıya 11 üyemiz katıldı. 
Temsilcilik Yürütme Kurulu Asıl  Üyeliklerine 
Muharrem Önder, Bilal Peynirci ve Nural 
Gürbüz seçilirken yedek üyeliklere Cem Ödev,
Necmettin İzleyen ve İrfan Atıcı seçildiler.
Seçilen üyelerimizin atamaları yapılarak yeni 
dönem çalışmaları başladı. İlçe temsilcilik 
yürütme kurullarında görev alan tüm üyelerimizi 
kutluyor, başarılı bir çalışma dönemi 
geçirmelerini diliyoruz.

Aliğa İlçe Temsilcik Toplantısı

Ödemiş İlçe Temsilcik Toplantısı

Akhisar İlçe Temsilcik Toplantısı

 25. Şube Genel Kurulunda 
seçilen Oda Genel Kurul 
Delegelerimizle ikinci toplantı 
24 Mart 2010 tarihinde 
Tepekule Kongre Merkezinde 
yapıldı. Oda Genel Kurul 
sürecinin, Oda kurumsal 
yapısını geliştirici yönde verimli 
ve üretken geçmesi amacıyla 
yapılması gereken çalışmaların 
ele alındığı toplantıya 60’a 
yakın delegemiz katıldı. 
 Oda Danışma Kurulu 
toplantısı hakkında delegelere 
bilgi verilen toplantıda 
Şubemizce hazırlanan 

yönetmelik değişiklik önerileri anlatıldı. Oda kurumsal yapısının 
gelişmesi ve değişen ihtiyaçlara yanıt verecek bir örgütsel yapının 
oluşması yönünde Şubemizce hazırlanan önerilerin Oda Genel 
Kuruluna taşınmasının görüşüldüğü toplantıda delegelerin görüş ve 
önerileri alındı.
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tMMOB İkk tanıŞMa kOkteylİ

tMMOB İkk; “kalİtelİ su yaŞaM HakkıDır”
22 Mart "DÜNYA SU GÜNÜ" nedeniyle TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
bir panel düzenledi ve basın açıklaması yaptı. Açıklamada doğa ve insan 
yaşamının sürmesi için vazgeçilmez kaynaklardan biri olan suyun 

“doğal yaşam hakkı” olduğu vurgulandı.

 Yıllardır gelenekselleşen 
TMMOB İzmir İl Koordinasyon 
Kurulu tanışma kokteyli 22 
Mart 2010 Pazartesi akşamı 
Tepekule Kongre ve Sergi 
Merkezi Kordelya Salonunda 
yapıldı. Kokteyle 120’ye yakın 
Şube yöneticisi katıldı. TMMOB 
İzmir İKK Dönem Sekreteri 
Ferdan Çiftçi, TMMOB’ne 
bağlı odaların bilimden, 
emekten ve kamu yararından 
yana olan tavrının güçlenerek 
devam edeceğini söyledi.

 Açıklamada vurgulanan konular özetle şöyle; 
“İzmir ve çevresinde yer alan havza su 

kaynaklarının yaklaşık dörtte birini yeraltı suları 
oluşturmaktadır. İzmir metropol alanının içme 
suyunun % 65’i, Manisa ve Uşak illerinin su 
ihtiyacının tamamı ve bu illere bağlı tüm yerleşim 
birimlerinin içme suları büyük ölçüde yeraltı 
suyundan karşılanmaktadır. Diğer yandan İzmir 
ve çevresinde yer alan su havzalarındaki hemen 
hemen tüm sanayi ve endüstriyel tesislerin su 
ihtiyacı da yine yeraltı suyundan 
karşılanmaktadır. Diğer yandan tarımda, 
endüstride, içme ve kullanımda ne kadar yeraltı 
suyunun olduğu ve ne kadar tüketildiği yeterince 
bilinmemektedir. Bu nedenle İzmir il sınırları 
içinde yer alan Gediz, Bakırçay ve Küçükmenderes 
Havzaları ve alt havza ova etütleri günümüz 
koşulları ve güncel hidrolik veriler esas alınarak 
mevcut yeraltı suyu rezerv hesapları 
düzeltilmelidir. Havza düzeyinde “havza yer altı 
suları yönetim planları” oluşturulmalıdır. 
 İzmir kentinin içme ve kullanma suyu 
ihtiyacının % 31’ini sağlayan Tahtalı Barajının ve 
diğer barajlar ile yapımı planlanan içme suyu 
amaçlı barajların (örn. Çamlı Barajı) su 
niteliklerinin bozulmaması konusunda gereken 
çalışmalar güncelliği korunarak devam etmelidir. 
Çok ciddi bir ağır metal kirliliğine neden olma 
riski taşıyan, havzadaki üç altın madeni 
çalıştırılmamalıdır. 

 Su havzalarında her türlü kirletici faaliyet 
yasaklanma lıdır. Jeotermal sular, çevreci olduğu 
kadar risklidir de. Uygun alıcı ortama re enjekte 
edilmediği taktirde, kalıcı çevresel kirliliklere 
neden olmaktadır. Bu nedenle, bölgemizde çok 
zengin olarak bulunan jeotermal potansiyelin, 
jeofizik ve jeoloji mühendisleri tarafından çok iyi 
araştırılıp, re-enjeksiyon koşullarının 
belirlenmesi ve buna titizlikle uyulması ve 
denetiminin çok sıkı yapılması şarttır. 
 Sulama yatırımlarının özelleştirilmesi 
durumunda çiftçinin suya erişme olanağı 
zorlaşacağından tarımsal üretim süreci sıkıntıya 
girecektir. Bu nedenle sulama yatırımlarının 
devlet tarafından yapılması bir zorunluluktur. Su, 
çok uluslu şirketlerin eline ve insafına 
bırakılamayacak kadar önemli ve değerlidir. 
Çağdaş bir su yönetiminin yalnızca modern 
teknolojiyi kullanarak değil aynı zamanda karar 
alma süreçlerinde ve yönetimde katılımcılığı 
arttırarak, sosyal politikalarla bütünleştiren bir 
anlayışı egemen kılmakla sağlanabileceği 
unutulmamalıdır.
 Ambalajlı su sektöründe PET ambalajlar 
ciddi bir çevre problemi oluşmaktadır. Su 
ambalajında tekrar kullanılmayan bu ambalaj için 
kullanılan hammadde miktarı yıllık 70.000 tonu 
aşmaktadır. Bu atığın önüne geçilmesi için 
önlemler alınmalıdır.”
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kaMu Hastanelerİ, 
“BİrleŞtİrİlİp” satılaCak !

Hükümet sağlık hizmetlerinin özelleştirmesinde bir adım daha atmaya 
hazırlanıyor. Kamu hastaneleri önce birlikler haline getirilecek, sonra 
bağımsız işletmelere dönüştürülecek, son olarak da özel sektöre 
devredilecek. Hedef, devletin sağlık sektöründen tamamen çekilmesi ! 

> ASUMAN MEMEN

 Sözde “sağlık hizmetlerinde devletin 
sırtına yüklenen yükün azaltılması ve 
verimliliğin artırılması amacıyla” başlatılan 
sağlıkta dönüşüm - Sağlık Reformu ve Genel Sağlık 
Sigortası uygulamaları sonucunda geldiğimiz 
noktadan birkaç haber başlığı vermek istiyoruz;

• Emekli Sandığı bakanlığa devredilip 
memurlar Sosyal Güvenlik Kurumuna geçince 
yalnız memurların ( bütçeye yansıyan) sağlık 
harcamaları % 22 arttı. (Referans gazetesi 17 
Mart 2010)

• “Kara deliği kapatacağız” iddiasıyla Şubat 
2005’te başlayan sağlık reformuyla vatandaşın 
sağlık gideri % 92 artarken, toplam gider 46 
milyar TL’yi buldu. Sağlık ihaleleri savunmayı 
geçti. (15 Mart 2010, Haber Türk Gazetesi)

• Özel hastaneler ve Sağlık Kuruluşları Derneği 
(OHSAD) Başkanı Reşat Bahat tasarıya 
(Kamu hastane birlikleri yasa tasarısına) sıcak 
baktıklarını belirterek yasalaşmasıyla özel ve 
kamu arasında düzenleme ve standart 
birliğinin sağlanmasını beklediklerini söyledi. 
Ayrıca işletme giderlerinin denetimini içeren 
maliyet muhasebesine kamunun da tabi 
olmasını beklediklerini belirten Bahat, 
böylece sektörlerin adil yarışabileceğini (!) 
söyledi. (15 Mart 2010 Referans Gazetesi)

 Sağlık hizmetlerini yalnızca ticaret alanı 
olarak gören özel sektör, devleti, ticaretin 
kurallarıyla oynamaya zorluyor. Eğer eşit 
koşullarda rekabet etmeyecekse devletin sağlık 
alanından tamamen çekilmesini isteyecek kadar 
da ileri gidebiliyor. Kamu sağlık çalışanları ile 
sigortalılar karşı karşıya getiriliyor. Her gün 
başka bir gerekçe başka bir yalan uyduruluyor. 
Diğer yandan, apartman altlarında sözde sağlık 
kuruluşları türüyor. Birbiri ardına yolsuzluklar 
yaşanırken, “istediğin kuruluştan sağlık 
hizmeti alabileceksin” diye kandırılan vatandaş 
artık hem kamudan hem özelden aldığı sağlık 
hizmetine para ödüyor. Üstelik maaşının yarısını 
SGK’ya pirim olarak yatırdığı halde yapıyor bu 
ödemeyi! Diğer yandan aldığı hizmetin ne 

kalitesini ne de devlete ne kadara mal olduğunu 
sorabiliyor.
 Sağlığımız AKP eliyle uluslararası piyasaya 
peşkeş çekilmiş durumdadır. Ucuz ilaç, ücretsiz 
muayene, ailecek sağlık güvencesi, dişten göze, 
tepeden tırnağa sağlık güvenceli günler artık 
geride kalmıştır. Sağlığımızın geleceği ise çok 
karanlık görünmektedir.
 Tüm emekçileri, onların ailelerini ve tüm 
halkımızı ilgilendiren sağlık alanındaki acımasız 
özelleştirmeye ne yazık ki işçi sendikaları ses 
çıkarmamaktadır. Halkımız ise Aziz Nesin’nin 
hikayesindeki gibi “dur bakalım ne olacak” 
politikası gütmektedir. 
 Oysa bu yasa tasarısının kabul edilmesi 
halinde neler olacağı açıktır. Sağlık alanında görev 
yapan sendika, dernek ve meslek örgütleri 
temsilcilerinin 4 Mart 2010 tarihinde TBMM 
Dikmen kapısı önünde yaptıkları basın açıklaması 
sağlığımızı nasıl bir geleceğin beklediğini 
özetlemektedir, 
Ortak basın açıklamasında şöyle denilmektedir;

 AKP hükümeti kamu hastanelerini tamamen 
işletmeye çevirmek, çalışanları ise iş 
güvencesizliğe mahkum etmek için önemli bir 
adım atıyor. “Kamu Hastane Birlikleri Yasa 
Tasarısını” bugün TBMM Plan ve Bütçe 
Komisyonu’na getiriyor.

Yasa tasarısı ile;
• Bir veya birkaç ildeki hastaneler birleştirilerek 

oluşturulacak birlikler; İl Genel Meclisi, Vali, 
Bakanlık, İl ticaret – sanayi odasının 
belirleyeceği hukukçu, muhasebeci, tıp 
mezunu, işletmeciden oluşacak yönetim 
kurulu tarafından yönetilecek ve kâr amacıyla 
işletilecek.

• Sözleşmeli çalıştırma esas alınarak, 
çalışanların her türlü ödemeleri işletme 
bütçesinden karşılanacak,

• Birlik yönetim kurulları, personel planlaması 
yapılması, birlik bünyesinde personel 

“Hastaneler işletme, vatandaş müşteri, 
çalışanlar köle olamaz!”
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TOPLAM HARCAMA % 62 ARTTI
Toplam Sağlık Harcaması

(milyon TL) 2004 2007 Değ.(%)

Toplam 28.616,2 46.495,3 62,5

Vatandaş 5.775,5 11.105,3 92,3

Genel Devlet 20.518,7 31.981,1 55,9

Sosyal güv. sistemi 13.014,7 18.798,7 44,4

SSK 6.635,7 14.029,5 111,4

Emekli Sandığı 2.739,2 2.102,7 - 23,3

Bağ-Kur 3.639,2 2.666,5 - 26,7

Kamu Kurumları 7.091,9 12.807,4 80,6

Yerel Yönetimler 412,1 374,9 - 9,0

Özel Sektör 2.322,1 3.408,9 46,8

hareketlerinin sağlanması, birliğin her türlü 
araç, gereç, malzeme, taşınır ve taşınmazları 
ile birlikte satılması, kiralanması, kiraya 
verilmesi, işletilmesi, işlettirilmesi 
konularında yetki sahibi olacak.

• Birlik gelirleri; birlik karları, sağlık 
hizmetinin satılması, üretilen ürünlerin 
satılması (kan, ilaç,  serum vb.), taşınmazların 
satılması, kiralanması,  işletilmesinden elde 
edilecek,

• Birlik giderleri; Personele yapılacak her türlü 
ödeme, tıbbi uzmanlık hizmetleri ile avukatlık 
hizmeti satın alınması, tıbbi, cerrahi alet, 
malzeme, cihaz satın alınması, laboratuar–
görüntüleme hizmeti satın alınması, birlik 
bürokratlarına verilecek maaş ve taşerona 
verilecek ücretlerden oluşacak,

• Hastaneler hizmet alt yapısı, organizasyonu, 
kalite, verimlilik ve hasta memnuniyeti gibi 
konularda puanlandırılarak A, B, C, D, E 
sınıf larına ayrılacak.

• Sağlık hizmeti sunumunu merkezi planlama 
ile tüm yurtta dengeli ve eşit şekilde yürütme 
işini yapmayacak olan Sağlık Bakanlığı ne iş 
yapacaktır?

• Daha bugünden cepten ödemeler hızla 
artmıştır. Ödediği vergi üstüne bir de GSS 
primine mahkum edilen vatandaş, kar 
amacıyla hizmet verecek hastanelerde daha 
fazla cepten ödeme yapmak zorunda 
kalmayacak mıdır?

• A, B, C, D, E olarak sınıf landırılan 
hastanelerde hizmetin niteliği de farklı 
olacaktır. Bu durum vatandaşı sağlık 
hizmetlerine ulaşım açısından parasına göre 
sınıf landırmak değil midir?

Soruyoruz!

• Sağlık hizmeti asli ve sürekli bir hizmettir. 
Personelin de sürekli çalışması için iş 
güvenceli kamu personeli olması gerekir. 
Taşeron ve sözleşmeli çalıştırma ile bu durum 
nasıl sağlanacaktır? Ayrıca iş ve ücret 
güvencesi birlik yönetiminin iki dudağı 
arasında olmayacak mıdır?

• Her türlü hizmetin satın alma yolu ile 
gördürülmesi, hizmeti daha fazla 
parçalamayacak mıdır?

• Sağlık hizmeti ile kâr nasıl bir arada olacaktır? 
Kamusal sağlık hizmetinde kâr olur mu? Kâr 
etme anlayışı ile hizmet verilince sağlık 
hizmetleri daha iyi duruma nasıl gelecektir?

• 2005 Şubatında SSK sağlık kuruluşlarını 
Sağlık Bakanlığına devrederek hizmeti tek 
çatı altında topladıklarını iddia edenler şimdi 
sağlık kuruluşlarını 40 parçaya bölmüyorlar 
mı?

 Bu tasarının yasalaşması halinde; sağlık 
hizmetleri bütünlük içinde verilemeyecek, 
bölgesel farklılıklar daha da artacak, sağlık alanı 
yerel politikacıların müdahalesine daha açık hale 
gelecek, cepten ödemeler ve katkı payları artacak, 
sağlığa erişim daha da güçleşecektir.
 Bu tasarı yasalaşırsa, sağlık emekçileri iş 
güvencesiz, düşük ücretli ve örgütsüz çalışmaya 
zorlanacaktır. Kısacası; Hastaneler işletme, 
çalışanlar sözleşmeli köle haline getirilecektir. 
 Bu yasaya karşı durmak herkesin görevi ve 
sorumluluğudur. SSGSS’nin devamı niteliğinde 
olan tasarı derhal geri çekilmelidir. Aksi durumda 
biz aşağıda imzası bulunan sağlık örgütleri olarak 
üretimden gelen gücümüzü kullanma, grev 
hakkımız dahil her türlü eylem etkinliği hayata 
geçireceğimizi ilân ediyoruz.

Türk Tabipleri Birliği  (TTB)
Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri 
Sendikası (SES)
Türk Diş Hekimleri Birliği  (TDHB)
Devrimci Sağlık İş Sendikası  (DEV. SAĞLIK İŞ)
Türk Hemşireler Derneği  (THD)
Türk Medikal Radyoteknoloji Derneği 
(TMRT-DER) 
Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve 
Teknikerleri Derneği (TÜM R AD DER)
Sosyal Hizmet Uzmanları Derneği
Tıbbi Laboratuar Teknisyen ve 
Teknikerleri Derneği
Sağlık Hizmetleri Sınıfı Çalışanları Derneği 
Sağlık ve Sosyal Hizmet Çalışanlarının 
Sözü Sendikası (SÖZ SEN)
Çevre ve Sağlık Derneği

Kaynak : “Haber Türk” gazetesi, 15 Mart 2010.
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elektrİk özelleŞtİrMesİnDe 
sayısız kaMu zararı var !
Gediz Elektrik Dağıtım A.Ş.’nin özelleştirilmesi hakkında ortak açıklama;

 Özelleştirme İdaresi Başkanlığı tarafından 
Gediz, Boğaziçi, Dicle ve Trakya EDAŞ olmak 
üzere dört dağıtım bölgesinin 18 Mart 2010 
tarihinde yayınlanan özelleştirme ilanıyla İzmir 
ve Manisa illerini kapsayan GEDİZ Elektrik 
Dağıtım A.Ş’nin satış süreci başlatılmıştır.
 Elektrik sektörünün özelleştirmesine yönelik 
hukuki altyapı hazırlıkları uzunca bir süredir 
sürdürülmektedir. Elektrik Piyasası Düzenleme 
Kurulu’nun (EPDK) oluşturulmasıyla, uluslar 
arası yapıların istekleri doğrultusunda enerji 
sektörü sermayeye açılırken kamunun yatırımları 
kısıtlanmıştır. Süreç içinde Türkiye Elektrik 
Kurumu (TEK) önce TEDAŞ ve TEAŞ olarak ikiye, 
daha sonra TEAŞ; Üretim, İletim ve Ticaret olarak 
üçe, TEDAŞ ise 21 dağıtım bölgesine ayrılmıştır.
 Elektrik üretimi alanında, önce Yap-İşlet, 
Yap-İşlet-Devret ile alım garantili elektrik 
anlaşmaları ve sonrasında 1 Temmuz 2006 
tarihinde Türkiye’nin 13 ilinde yaşattırılan kesinti 
ile kâr garantili elektrik alımını düzenleyen 
Dengeleme ve Uzlaştırma Yönetmeliği devreye 
sokulmuştur. 
 AKP hükümeti döneminde hem üretim 
hem de dağıtım şebekelerinin özelleştirilmesine 
hız verilmiş, Başkent ve Sakarya EDAŞ ile 
başlatılan dağıtım bölgeleri satışları, hızlı biçimde 
sürdürülerek 18 Şubat 2009 tarihi itibariyle 
13 bölgeye ulaşmıştır. Ancak özelleştirme yapılan 
tüm elektrik dağıtım bölgelerinde Elektrik 
Mühendisleri Odası ile TES-İş işçi sendikası ve 
kamu sendikalarının hukuksal itirazları ve açtığı 
davalar sürmektedir. Bu süreçte AR AS Elektrik 
Dağıtım A.Ş satışında, yürütmenin durdurulması 
kararı verilmiştir. 
 Üretiminden, iletim ve dağıtıma kadar her 
süreçte merkezi planlamaya ihtiyaç duyan elektrik 
sektörü doğal bir tekel konumundadır. Ekonomik, 
kaliteli ve sürekli elektrik temini için merkezi bir 
yapı zorunludur. Elektrik ihtiyacının tüketime 
yetecek oranda yapılması ve tüketicilere güvenli 
bir elektrik şebekesiyle dağıtılması gerekliliği 
bunun bir sonucudur. 
 Özelleştirmeyle sektörde planlamadan 

yatırıma kadar çok başlı bir yönetim oluşturulmuş, 
EPDK’nın kamuyu yatırımdan alıkoymasıyla 
arz - talep güvenliği tehlikeye girmiştir. Personel 
alımları durdurularak, deneyimli çalışanlar 
emekli edilmiş, abone sayısı artmasına karşın, 
çalışan sayısı giderek azaltılmıştır. Aboneler 
pahalı elektrik kullanırken, sürekli ve kaliteli 
hizmetten yoksun kalmışlardır.
 Azami kar nedeniyle özeleştirme sonrasında 
elektrik fiyatları değil, hizmetlerin kalitesi 
düşecektir. Arızalar sıklaşacak ve biriktirilen 
arızalar nedeniyle kesinti süreleri uzayacaktır. 
Kamu yararı içermediği kabulüyle bu hizmetler 
gelir-gider ilişkisi üzerinden kontrol edilecek, 
yatırımlar parasal dönüşe göre programlanacaktır. 
Dağıtım şirketi çalışanları daha zor koşullarda 
hizmet üreteceklerdir.
 Gediz EDAŞ’da Mühendisten işçi ve memura 
kadar çalışanlar çok değişik iş yasalarına 
göre istihdam edilmektedir. Özelleştirme 
politikalarına uygun olarak kamuya personel 
alımları iş güvencesini içermeyecek biçimde 
yapılmaktadır. İş güvencesini ve örgütlenmeyi 
yok eden bu politikalar, satış sonrası ticari 
ya da siyasi gerekçelerle işten çıkartılmayı 
kolaylaştırmaktadır. Yeterli ve nitelikli çalışan 
yerine ucuz ve niteliksiz işgücünün, hizmetlerin 
kalitesini düşüreceği gibi işletmelerde sistem ve 
insan boyutundaki tehlikeleri arttıracağı açıktır. 
 Söylediklerimiz, uzun süreli özelleştirmeler 
olan AKTAŞ ve ÇEAŞ’da fazlasıyla yaşanmıştır. 
Bu yapıların, bir türlü düzeltilemeyen yanlışlar 
sonrası büyük kamu zararlarıyla yeniden 
TEDAŞ bünyesine alınarak kamulaştırıldığı 
hafızalardadır. 
 Bu nedenlerle Gediz Elektrik Dağıtım 
A.Ş.’de örgütlü sendika ve meslek odası olarak 
bizler üyelerimizle birlikte bölgemizdeki bu 
özelleştirmeye izin vermeyeceğiz. Satışın iptalini 
amaçlayan mücadelemizi birlikte planlayıp 
birlikte hayata geçireceğiz. Gediz EDAŞ’ta 
çalışan 1200 üyemizden başlayarak, 2,5 milyon 
abone ile tüm İzmir - Manisa halkına ulaşarak 
özelleştirmeyi ve sonrasını anlatacağız. 
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İzMİr 4. kukla GÜnlerİ Bİttİ

İzMİr Devlet senFOnİ  Orkestrası

 İzmir Kukla günleri 
11- 21 Mart 2010 tarihlerinde 
gerçekleştirildi. İzmir’in 
merkez ve çevre semtlerinde 
20’ye yakın salonda yerli ve 
yabancı 22 grup gösteri yaptı. 
Festival Direktörü Selçuk 
Dinçer, açılışta yaptığı 
konuşmada destekleyen 
kuruluşlara teşekkür ederken 
festivalin ne kadar yoğun bir 
emekle hazırlandığını anlattı. 
Bu yıl basın festivale daha 
ilgiliydi ve duyurusu daha çok 
yapıldı.
 Açılışta tiyatro sanatçısı 
Ali Poyrazoğlu, 1830 
İstanbul’undan kukla – kuklacı 

ilişkisini dile getiren çarpıcı 
bir hikaye anlattı. Açılışa 
Almanya’dan katılan Altrego 
Figuren Theater ’ın gösterisi 
mükemmeldi. Kuklaların 
hiç söz kullanmadan neler 
anlatabileceğini hayranlıkla 
izledik. Ali Poyrazoğlu’nun 

“sanatçı, kuklaya ruhunu akıtır” 
sözü sahnede adeta kanıtlandı.
 Bu arada etkinlik 
sergilerinin gerçekleştiği 
İzmir Resim Heykel Müzesinin 
bakımsızlığı, ne festivale ne de 
İzmir’e yakışıyordu! Umarız 
kısa zamanda müzede bir 
bakım onarım çalışması yapılır. 
Gelecek yıl festivalin daha geniş 

23 nİsan ulusal eGeM enl İk ve 
çOCuk B ayraM ı özel  kOnserİ
Tarih: 23 Nisan, Cuma, 20.30
Yer: Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi 
Şef: erol erdinç (Kurtalan Ekspres)
Solistler: ahmet Güvenç (Bas gitar)
eser taşkıran (Klavye)
Cihangir akkuzu (Davul)
Eserler: Barış Manço Şarkıları  
İzmir Özel Türk Koleji Çocuk Korosu ve   
Orkestrası

kitleye daha etkili ulaşmasını 
şimdiden diliyor, organizasyona 
emek veren herkese teşekkür 
ediyoruz.

İ zMİ r D evlet Opera ve Balesİ

kÜltÜr -  sanat Duyuruları

sİHİrlİ  DÜnya
H. özörten, Çocuk Oyunu

Tarih: 8 Nisan, Perşembe, 10.00
11 Nisan, Pazar,  11.00 / 14.00
Yer: İzmir Devlet Opera ve Balesi
(Ücretsiz Gösteri)

rOMeO & Julıett
C. Gounod, Opera
Tarih: 10 Nisan, Cumartesi, 20.00
12 Nisan, Pazartesi, 20.00
Yer: İzmir Devlet Opera ve Balesi

CınDerella
J.staruss, Bale ,
Tarih: 15 Nisan, Perşembe, 20.00
17 Nisan, Cumartesi, 15.00
Yer: İzmir Devlet Opera ve Balesi

rÜya taner - 
H anDe Dalkılıç  kO nser İ

Tarih: 16 Nisan, Cuma, 20.00
Yer: İzmir Devlet Opera ve Balesi

ankara sOlİstler İ
Konser, (Amadeus)
Tarih: 19 Nisan, Pazartesi, 20.00
Yer: İzmir Devlet Opera ve Balesi

"çOCuklarDa yaratıCılığa yOlCuluk"

Bilgi ve Başvuru: Deniz Dinç Yılmaz
   0232 444 8 666/147

Katılım ücretsizdir. Yerimiz sınırlı olup, katılım için 
başvuruda öncelik esastır. Toplantılar, MMO Tepekule 

Kongre ve Sergi Merkezinde gerçekleştirilir.

Konuşmacı:

yrd. Doç. Dr. vesile yıldız
(Buca Eğitim Fak.Eğitim Programları ve Öğretim A.B.D)

Eğitim tarihi: 20 nisan 2010
Saat: 19.00 - 21.00

Çocuklarda yaratıcılığın gelişiminde anne ve babanın rolü, 
yaratıcılığı geliştiren soru ve etkinlik örnekleri. 

salı  tOplantısı

Kadın Mühendisler Komisyonu etkinliğidir.
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PAKET HAZIR
AKP’nin Anayasa paketi hazır. Yargıyı  
bağımsızlaştırma iddiasında olan Hükümet 
ile muhalefet aynı fikirde değil. AKP mecliste 
anlaşamazsak halk ile anlaşırız diyerek referanduma 
hazırlanıyor. Dokunulmazlığın ise adı hiç geçmiyor.
AYRIMCILIĞIN TEDAVİSİ YOK 
Kadın ve Aileden Sorumlu Devlet Bakanı Aliye Kavaf 

“eşcinselliğin tedavi edilmesi gereken bir hastalık 
olduğunu” söyledi !
DEPREMİN SUÇLUSU 
Elazığ’da meydana gelen 6 şiddetindeki depremde 
yaklaşık 50 kişi öldü. Başbakan Erdoğan suçluyu 
buldu. “Bölgedeki kerpiç yapılanmanın bedeli ağır 
olmuştur” dedi.
İstanbul Belediye Başkanı Topbaş korkuttu: 
Depremin ayak seslerini duyuyoruz. 30 bin 
insanımız hayatını kaybedecek. Hasarlı yapı sayısı 
50 bini bulacak.

DÜnDeM > M. BErKAY ErİŞ

EMEKÇİLER BİRLEŞTİ
Türkiye İşçi Emeklileri Derneğinin yaklaşık 650 bin 
emekliyi haberleri olmadan dernek üyesi yaptığı ve 
aidat kestiği ortaya çıktı. Sosyal Güvenlik Kurumu, 
maaşından dernek üyeliği için kesinti yapılmasına 
izin vermeyen emeklilere çağrıda bulunarak, 
internet sitesine koyduğu dilekçeyi doldurarak 
kuruma başvurmalarını istedi. Derneğin bu şekilde 
12 milyon TL’yi hesabına geçirdiği iddia edilmişti.
PERİYODİK KRİZ
1915 olaylarına ilişkin tasarıyı oylayan ABD 
Temsilciler Meclisi Dış İlişkiler Komitesi, “Ermeni 
soy kırımını” tanıyan tasarıyı 23 “evet”e karşı 22 

“hayır” oyuyla kabul etti. Temsilciler Meclisi Başkanı 
tasarının Genel Kurul’da oylanıp, oylanmamasına 
karar verecek. Türkiye gelişmeyi kınayarak 
Büyükelçisini Ankara’ya çağırdı. Daha sonra İsveç 
Parlamentosu’nun tanıma kararlarıyla 
 konu yeniden Türkiye gündemine oturdu. 
BRAVO
Anaokulu öğretmeni 24 yaşındaki Saadet Ulus’u 
1 ay izleyip satırla öldüren katil 6 yıldır cinayete 
teşebbüsten aranıyordu. Cinayet engellenemedi 
ama olaydan sonra zanlıyı yakalayan polislere ödül 
verildi.
SERİ DEVAM EDİYOR
AKP şimdi de Roman açılımı  yaptı. Başbakan, 100 
TL harçlık verilerek otobüslerle mitinge getirildiği 
söylenen vatandaşlara “İlle de Roman olsun” 
şarkısının sözlerini okuyarak hitap etti.

BUGÜN OKULDA NE ÖĞRENDİNİZ?
İstanbul’da bir Lisede Tekel eylemine destek veren 24 
öğrenci okuldan atıldı.

ALT TARAFI 1 MİLYON METREKARE
Adana Büyükşehir Belediye Başkanı Aytaç 
Durak seçimlerde AKP’den aday gösterilmeyince 
MHP’den aday olup seçimi kazanmıştı. Hakkındaki 
yolsuzluk ve rant sağlama iddiaları nedeni ile 
birçok soruşturma geçiren Durak, partinin isteği ile 
MHP’den istifa etti.
TERTEMİZ
İçişleri bakanlığı Hrant Dink cinayetinde ihmal 
ve sorumlulukları bulunduğu iddia edilen 19 polisi 
suçsuz buldu.
EMANET
Yunanistan Kilisesinin, pazar vaazında, ülkenin 
ekonomik krizden çıkması için insanların nasıl dua 
edeceğine dair bilgi verilmesini istediği bildirildi.
DUAYENİ KAYBETTİK
Çizginin büyük ustası, Abdülcanbaz’ın yaratıcısı 
Turhan Selçuk 88 yaşında yaşamını yitirdi. 

	  ACAİP KARGO
Ankara’da bomba yüklü kamyon ihbar üzerine 
yakalandı. Sivil kamyonun Orduya ait, seri 
numaraları yeniden yazılmak üzere Bodrum’dan 
Ankara’ya 950 el bombası getirdiği anlaşıldı ve 
takipsizlik kararı verildi.
ÜST KURULUN ALTI
Devlet Denetleme Kurulu raporunda RTÜK 
üyelerinin İstanbul’da geçici görevlendirmeleri 
masraf larının 100 milyonlarca lirayı bulduğu 
belirlendi. “RTÜK uçak alsa daha ucuza gelirdi” 
denildi.
ŞİKE GERÇEKMİŞ
Teknik takibe takılan şike operasyonu futbol 
dünyasını sarstı. Aralarında ünlü futbolcular ve 
teknik adamların da olduğu 46 kişinin gözaltına 
alındı.




