_TMMOB  MAKINA MUHENDISLER! ODASI 1ZMIR SUBESI AYLIK YAYIN ORGANI

Subemizin 17. Genel Kurulu ve Secimleri yapilds
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Kalite Belgesine Sahip,

100 m’/h den 250.000 m’/h. Debiye,
10 mmss dan 2200 mmss

BASINCA KADAR.

e Alcak, otta ve yiiksek basingh

klima ve sanayi tipi aspiratrler,

Korik fipi vanfilatrler,

[ ]

Pnématik nakliye vantilatsreri,

° Baca gaz aspiratdrleri,

o

Cah tipi aspiratdrler,

o Aksiyal aspiratdrler,

E@ C’Wm VANTILATOR SANAYI VE TICARET LTD. $TI.
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o Ozel vantilatér ve aspiratrler.
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SUBAT 1994
Yil: 8 Sayi:57

MMO [zmir Subesi Adina Sahibi
Fasih KUTLUAY

Sorumlu Yazi igleri Midird
Kazim UMDULAR

Yayma Hazirlayan
Asuman KAYIRICI

Billten Yayin Komisyonu:
Ali Dogan COSKUN
Cguz INCEOGLU
Tansel TURKMEN
Nilgiin BAYDAN
Nilgiin ATALAY

Génderilen yazilann yayinlanip
yaymianmamasina, TMMOB
Makina Mihendisleri Odast [zmir
Subesi Yonetim Kurutu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarkarina, ilan ve reklamlardaki
sorumluluk ilan veren kisi velveya
kurulusa aittir.

Biiten'e gdnderilen geviri yazilarin
kaynad mutlaka belirtilir.
Gonderiten yazilar,
yazarlarina geri veriimez.

Dizgi ve Sayia Dizeni:
MERTCAN Grafik
Tel: 421 87 18

Teknik Hazirlik ve Baski:
Altindag Matbaast
Tel: 4215475

Yonetim Yeri:
Ali Cetinkaya Bulvarl No:12/1
Alsancak/iZMiR

Tel:(232) 422 08 11-463 55 54
Fax: (232) 422 60 39

Basks sayisi: 3800

1994 YiL! REKLLAM BEDELLERI
Arka Kapak 5.000.000.-TL.
fc Kapaklar 3.500.000.-TL.
ic Sayfalar
Tam Sayfa 2.500.000.-TL.
1/2 Sayfa 1.300.000.-TL.
1/4 Sayfa 700.000.TL.

Fiyatlara KDV ekienir.

-

YENI DONEME BASLARKEN !

Sube Genel Kurul Toplantist ve Secimleri 8-9 Ocak 1894 tarihinde yapld.

Genel Kurul ve segimler, iki vilitk Sube gahsmalarnin degerlendirilmesinin
vanisera  Ocdamiza gaddas, etkin, iglevsel ve gilglli bir kurumsal yapi
kazandiriimasina yonelik Subemizde 1992 - 1994 caligma déneminde
baglatilan gagdas demokrat anlayisin ¢alismalarini da onayladh.

Oda kurumsal vyapist igerisinde calisma dénemi boyunca katki ve
katihmlariyla Odamizi her diizeyde kevrayan Gyelerimizin dnermeleriyle Sube
genel kurul toplantisinda adayliklarini koyan Cagdag Demokrat Makina
Miihendislerinin olug;turdugu Yonetim Kurulu listesi, iki grubun yanstdi
segimierde % 100'( agan bir farkla secimleri kazanarak bu onayl somutlamegtir,

Odamizin 40. Subemizin 25. yila girdigi bu glinlerde {iyelerimizin ortak
dzlemi olan yagamin her alaninda etkin cagdas bir meslek drgitiinin
yaratilmasi yolunda gegen dbnem baslatidan siirecin derinlestiriimesi,
yonetim kurulumuzun birinci gitndem maddesi olacaktir,

Bunun gerceklestirimesinde siz deferi {iyelerimizin  ¢ahgmalanimiza
katllarinizin gerekli olduguna inaniyor ve sizleri her dizeyde Subemizin
kurumsal yapisi icerisinde baglatiiacak calismalara katimaya gaginyoruz,

KAMU CALISANLARI;
OCAK AYI GUNDEMININ ILK SIRALARINDA

Kamu galiganlan Ocak ve Temmuz aylarinda {icretlerine yapian yagam
standardimi  gerileten, enflasyon oranmin ok altindaki Ucret artig
oranlarina yillarca mahkum edilmektedir.

Bu ddnem, siyasal iktidarca yasal bir statll kazandirimamasina kargin
sendikalanni kuran kamu caliganlan bu mahkimiyete kargs cesiili eylemier
gerceklestimislerdir,

Bu gercevede Ankara'da 13 Ocak 1994 tarihinde kamu galiganian
platformunca  gergeklestirlen protesto  gdsterfleri sivasal ikfidarca zorla
engeflenmeye calistmig, glvenfik gligleri tarafindan  kamu  calisanian
coplanmigtir.

Sendikal haklarin verilecedi sdzii ile toplumun genis kesiminin destegini
alarak iktidara geten DYP - SHP koalisyon hiikiimetinin bu haklanin verilmesi
yarine hak arayiglanni siddet yoluyla bastirmayl se¢mesi kaygr verici bir
gelismedir.

Bu durum ilkemizin gelismis ¢agdas demokratik Glkeler arasindaki yerini
alma yoluna sel gekmekie ve toplumda siyasal iktidara ve siyasetgilere kargi
glivensizligin artmasina neden olmaktadir,

Arlik, siyasal iklidann ivedilikle olugan bu toplumsal givensizlifi gérerek,
tepkilerini sdniimlemek igin gelistirdidi "ek zam" gibi giindbirlik ¢dzlimler yerine,
kamu caliganlarmin "grevli toplu stzlegmeli sendikal haklar" konusundaki

haklr taleplerini yasal diizenlemelerle yetine getirmesi gerekmektedir.

Qcak ayinda ayrica, kamu galisantaninin Geret arhslarina yonelik lepkilerinin
beraberinde ozellestirme adi altinda bélgemizde bulunan ve istanbul'dan
iskenderun'a kadar uzanan kiyi seridindeki tek sivil tersane olan Alaybey
Tersanesinin kapatimasina ligkin hakli tepkiler yayginlagmighr. Bu siiregte
Subemizin Gemi Mihendisleri Odasi lzmir Subesi ile birlikte TMMOB I
Koordinasyon Kurulu platformunda siirdirdiigii eylemleri ve sonuglariu
Biiltenimizin ilgili sayfalarinda bulabilirsiniz.

Tiim bu geligmeler, dlkemiz demokrasisinde kurumlarm yerli yerine
oturtulmasi, kurallarin eksiksiz uygulanmasi ve toplumun érgiiti bigimde
karar siireclerine katihm yoniindeki taleplerimizin haklihgini bir kez daha
kanitlamistir.
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ezai

29 Ocak 1993 Cuma glinit act bir
trafik kazasinda yitirdigimiz, Odamiz
Genel Sekreteri Suat GURU'yi
aramizdan aynbsmin birinei yilinda
saygl ve dzlemle antyoruz.

29 Subat - 1 Mart 1992 tarihinde
yaptlan Oda Gensl Kurulu
Secimlerinde Yonetim Kurulu
Uyeligine segilen Suat Sezai GURU,
Ostlendigi Cda Genel Sekreterligi
gbrevinde bilyilk basan gdstermis
ve fyelerimizin yodun sevgisini ka-
zanmigtir. Oniki yillik bir aradan son-
ra secildigi aym gbrevde verimli
calismalarmna bagladidt bir sirada
Trafik Terériiniin aramizdan ayirdid
Suat Sezai GURU, dzverili, Gretken
ve sevgi dolu aydin kisiligi ile her za-
man yolumuzu aydinlatmaya devam
edecek.

Egitim Merkezimiz Blinyesinde Ayrica bu dinem, liyelerimizden
Bilgisayar Kurs programlart yeni  gelen talep dogrultusunda DOS LO-
calisma doneminde de devam edi- TUS-D BASE kurslarmin  DOS
yor. QOUATRGC D BASE kurslarma

1994 Ocak aymin ilk haftasinda ~ dontstirdimesi distnllGyor.

2 adet DOS LOTUS-D BASE ve 2 Bilgisayar  Kurslanmiz  igin

adet de AUTO CAD R 11 kursumuz  Subemizden Necmi VARLIK'a 422
agildi. Bu kurslarda toptam 35 08 11 - 422 57 56 numarah telefonla
Gyemiz bilgisayar editmi almaya  Dagvurarak bilgi alabilir ve kayit
basladitar. yaptirabilirsiniz.

'EMM@B MAKiNA MUHENDISLERI ODASI izMiR SUBESI EGITIM MERKEZI

v’ Egitim Merkezimizde sOrdUrtlmekte olan Bilgisayar Kurslarinda 2 adet BO486
DX 33 1 Adet BO386 DX33, 2 adet BO36Sx16 hilgisayarmiz ile yeni simflar
olusturutmaktadir.

+ Kurslar basariyla tamamlayanlara "MMO Kurs Katim Belgesi” veriimektedir.

o Universite dfjrencileri ve yokamlalokleri yerine getiren TMMOB ve meslek odalar
Uyelerine indirim uygulanmaktadir.

# Kontenjanlar smirlidie,

Bilgisayar Kurs Toplam Ders Saati|  Indirimli Diger
DOS-LOTUS-D BASE 50 750.000.- TL. 1.000.000.- TL.
WINDOWS- EXL Super base 50 750.000.- TL. 1.000.000.- TL.
DOC-C 50 750.000.- TL. 1.000.000.- TL.
DOS-PASCAL 50 750.000.- TL. 1.000.000.- TL.
AUTO CADR 11 40 900.000.- TL. 1.200.000.- TL.

Atatiirk Cad. Mo: 422 K: 3-4 Alsancak - iZMIR {Alsancak Gan Kargisi) Tel: 422 57 56 - 43 27 25
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TEKNISYENLER

iCiN KAYNAK TEKNOLOJISI KURSL:

ORTULU ELEKTROD KAYNAGI
14718.02.1894
1-Gin ... Saat: 09.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Kursun agilis:
* Kayit islemleri ve tanisma
* Kaynak isleminin taniimasi
* Kaynak yontemierinin simiffandiriimasi.
* Kaynak makinalarimin tantilmast

* Kaynak makinalarnin siniflandinimass
* Transformatérler

2-Gln ... Saat: 09.30 - 12.30 , 14.00-18.00
* Redresérler
* Dogru aksm generatdrleti
* Kaynak makinalarmnin kargilastinimas:
* Kaynak makinalarinin segimi

* Kaynak makinalarinin gérsel clarak
incelenmesi ve makinalarla uygulama

3-Gin ........... Saat: 09.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Ark fizigt
* Kaynak arkina etkiyen kuvvetler
* Kaynak arki - kaynak makinas: iligkisi

™ Ark stabilitesi
* Elektrik ark kaynadi

* Elektrodlann siniflandiniimasi ve
tanittmi

= Oniilii elektrodtar
* Elektrod segimi
4-Gin ... Seat: 03.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Cesitli metal ve alagimlarin
drtlitt elektrodlar ile kaynad
5-Giin ........... Saat: 08.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Kaynak hatalan ve hatalarin énlenmesi
* Elektrodlann incelenmesi ve yakimasi
* Kaynak dikiglerinin muayenesi
* Tahribath muayene
* Tahribatsiz muayene

* Kaynak dikislerinin uygulanmal carak
muayeneleri

* Panel
* Belgelerin da@itiimasi ve Kokieyl

GAZALTI ve TOZALTI KAYNAG!
21/25.02.94

1- Gin ............ Saat 09.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Kursun agiligt
* Kayit iglemleri ve tanisma
* Kaynak igleminin tamtilmas)
* Kaynak yontemlerinin siniffandiritmasi.
* Kaynak makinatarinin taneilmast
* Kaynak makinatannin siniflandinmasi
* Transformatérler

2-Giln ... Saat: 09.30 - 12.30, 14.00-18.00
* Redresdslert
* Dogru akim generatérleri ‘
* Kaynak makinalarnin kargilagtiriimasi
* Kaynak makinalarinin segimi
* Kaynak makinalarinin gérsel olarak
incelenmesi ve makinalarla uygulama

3-Gin .., Saat: 03.30 - 12.30, 14.00-18.00

* Ark fizigi

* Kaynak arkina etkiyen kuvvetler

* Kaynak ark: - kaynak makinas: iliskisi

* Ark stabilitelesi

* Tozaltl kaynak yonteminin tanitimi

* Tozalt kaynak ydnteminde kullanilan toz ve
tellerin tarimi

* Tozaltl yonteminin avantaj ve
dezavantajlari, uygulama alanlan

* Koruyucu gaz kaynadr ve tozalti
kaynadmnin atdlyede uygulamasi

4- Giln ............ Saat 09.30 - 12.30 - 14.00,18.00
* Koruyucu gazaltt kaynaginin tanihiimase
* TIG kaynak yénteminin tamtimi
* TIG kaynak yénteminin kullanim alanlan
" TIG/MAG kaynak yonteminin tanitimi
* MIG/MAG ydnteminin kullanim alanlan ve
avantailarn

5- GUn ........... Saat 09.30 - 12,30 - 14.00,18.00
* Kaynak hatalarn
* Kaynak dikislerinin muayenest
* Tahribatl muayene
* Tahribatsiz muayene
* Kaynak dikiglerinin uygulamal: olarak muayenesi
* Panel
* Belgelerin dagrtirm ve kokteyl

KAYIT SURESI: Kurstara bagvuru; Orifiltl Elektrod Kay-
nafl kursu igin 12 Subat 1294, Gazalti ve Tozalt Kaynaf
Kurst: igin 18 Subat 1994 saat 18.00% kadar, MMO izmir
Subesi'ne yapimalichir. Kurstara katdim 30 kisi ile
siirlandinimis  olup, bagvurularda  Gncelik swast esas
alinacakir. -

Kurs Yoneticileri: Prof.Dr. Kutsal TOLBENTGI

Proi.Dr. Stleyman KARADENIZ

UCRET :
Ortiitii Elektrod kaynag:

kursu katihim Ucreti ;. 2.500.000 TL/Kisi
Gazaltt ve Tozaltt kaynad:

kursu ticreti ¢ 2.500.000 TL/Kisi
Her ikl kursun birlikte

katilim igin Ucret : 4.000.000 TL/Kisi

ODEME : Kurslara katifabilmek iin kurs {icretinin tam-
aminin : 12 ve 18 Subat 1994 tarihieri saat 18.00'e ka-
dar MMO [zmir Subesi Veznesine Katiim istek Formu
ile birlikte yatinimasi veya T.C. Etibank Alsancak Subesi
21045 nolu sube hesabina yatinp, dekont fotokopisinin
ve Katilim istek Formu'nun biriikte sube adresine veya
fax numarastna génderiimest gerekmektedir.

NOT: Tum kathimeilara seminer sonunda katilim bel-
gesi verilecektir.

YER: Makina Mihendisieri Odasi {zmir Subesi Egitim
Merkezi Atatirk Caddesi No: 422 Kat:4

Alsancak - [ZMIR '

BASVURU: Tel: 422 08 11 - 463 41 98 - 463 55 54
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DUYLURU

ENDUSTRI MUHENDISLERI GENEL UYE TOPLANTISI
12 SUBAT 1994 CUMARTESI GUNU SAAT 14.00 - 17.00
ARASI MAKINA MUHENDESI ODASI iZMIR SUBE LOKA-
LINDE ASAGIDAKI GUNDEM CERGEVESINDE GERGEK-
LESECEKTIR. )
KATILIM TOM ENDUSTRI ve ISLETME MUHENDISLERINE
AGIKTIR.
MMO izmir Sube
Endiistri - Isletme Mithendisleri
. Meslek Dalt Komisyonu
GUNDEM
> Agihs
* Divan segimi
* EIMDK Bagkaninin Konugmast
* EIMDK galismalarinin ckunmasi ve deferlendirimesi
* Endiistri M{ihendislerinin odalagmasinin
degerlendirimesi
* EIMDK'da gbrev alacak lyelerin saptanmasi ve segimi
* Ditek ve Oneriler
* Kapanig
YER: MMO izmir Sube tokali
All Getinkaya Bulvan No:12/1
Alsancak f [ZMIR

UYELERIMIZE GOLCUK MOTELDE
BIR HAFTA SONU

GEZi PROGRAMI

Tarih 126 - 27 Subat 1994 (Cumartesi - Pazar)
Gidis  : 26 Subat 1994 Saat 09.00
Sube Lokali Oniinden hareket
(Ali Getinkaya Bul. No:12/1 Alsancak - iIZMIR)
Déniis : 27 Subat 1994 Saat 16.00
Geret  :425.000 TE. / Kisi (Yol - Konaklama ve
4 6gin yemek)
Kosgullar : Rezervasyon 60 kisilik olup, kontenjana
bagvuru da dncelik siras esas alinacaktir.
Basvuru : Makina Milhendisleri Odasi lzmir Subesi
Tek 422 08 11 - 463 55 54
Son Bagvuru : 23 Subat 1994 Garsamba
Odeme : Gezi Ucreti 23 Subat 1994°¢ kadar Subeye
tamami pesin olarak &denecektir.

ERDUSTRIYEL Hi

TARHHIT SAK. ¥E TC L7011

FLANSLI KANAL SISTEMLER!

*ALOMINYUM FLEXIBLE KANALLAR
*PVG FLEXIBLE KANALLAR
*ALUMINYUM, PVC BANTLAR
*ANTIVIBRATORLER

*KLAPE MEKANIZMALAR!

*KONTROL KAPAKLARI

Ege Ticaret Merkezi 1203/7 Sokak No: 2-M

Yenigehir - IZMIR
Tel (Fax) ; 457 46 41 - 449 48 09
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Makina Muhendisleri Odasi lzmir Subesi'nin 17. Olagan Genel Kurulu yapsdd

Subemizin 17. Genel
kurulu ve secimleri §-9
Ocak 1994 tarihlerinde
yapildi. 167 iiyenin katildig
Genel Kurul, olgun bir
havada gecerken, verilen
onergeler tiyelerin daha
etkin ve giichii bir Odanin
dzlemini duyduklarm:
ortaya koydu.

1994-96 dinemi icin 767
fiyenin oy kullandig: sube
secimlerinde ise, 531 oy alan
CAGDAS DEMOKRA’E
MAKINA MUHENDISLERI
listesi yeniden yonetime
geldi.

Subemizin 17. Genel Kurulu, 8 Ocak
1994 tarihinde Fuar Belediye Meclis Salo-
nunda yapildi. 167 yenin kathmi ife saat
10.00'dan 20.00'ye kadar siren Genel Kurui,
Sube Bagkam Dog. Dr. Al Giingdriin
yaptid konusma ile agid, Gingdr, lzmir Su-
bemin Oda'ya birgok “ilk"leri yasatigini
soyledi ve kaflada bulunan tim (yelere
tesekkilr etti. Denizli, Burdur ve Mugla gibi il-
lerin aynilmasina ragmen katdim ve lginin
diismedigini beliten Al Giingdr, ydnetime
birgok fyenin aday olmak istemesi de,
Oda'ya ilginin her gegen giin arfifim
gostermektedir dedi.

Daha sonra Divan Bagkani, Baskan
yardimcilan ve yazmanlarin segimi yapildi.
Divan bagkanlijma Prof. Dr. Macit TOK-
SQY, Bagkan Yardimciiklaring Tufan EKER
ve Ali COBAN, Yazmanliklara, Nilgéin BAY-
DAN, Ali Dogan COSKUN, Ahmet KURT
ve Bahattin VARDAR segildier. Genel Ku-
rula kablan konuklardan Aliaga Belediye
Bagkani Hakki ULKU s6z aidi. Yerel Yone-
timler dle Oda'lann isbirliginin geligtirimasi
gerektigine deginen Ulkil, Aliaga'da agiian ilk
mesiek orgltinin  Makina Muhendisleri
Odasi temsilciliginin oldufunu sdyledi, Bunu
sevindizici  bir gelisme olarak niteleyen
ULKU, Makina Mihendisleri Odasi [zmir
Subesinin Aliada Beiediyesina ve Béige Sa-
nayisine onemli katkdar olduguny vurgulad:.

Yonetim Kurulu Oyesi Kazim UMDU-
LAR'In Sube Calisma Raporunu okumasinin
ardindan, raporun degerlendirilmesine gegildi.

SUBE CALISMA RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Sube Calisma Raperuna  elestirilerini

Genef Kurulda Yénetim Kurulu Uyesi Kazum UMDULAR 1892 - 1994
Dénemi Calisma Raporunu dia gbsterisi ile sundu.

sunmak {zere fk s6zii Muzaffer OVALIER
aldi. Ovailer konugmasinda, Odanin mesleki
calismalaninie yetersiz oldugunu ve 1893
yilinda yapilan en giizel caligmanin Tesisat
Mithendisligi Sempozyumu oldugunu séy-
ledi. Yonetim Kurulunur, Danigma Kurulunu
isletmeyerek tizik sugu isledigini ve eski
yeleri kucaklayamadiine beliten OVA-
LIER, Genel Kurulda mesle@in gerefinin
tartistimasins istedi.

Atfay ARSAN, Genel Kurula kabifimin
az oldugunu, Tesisat kongresinden sonra bir
izleme kurulu olusturularak, calismalarn ta-
kip edilmesi gerektigini belirtti ve lokalin da-
ha da gelistiriimesi gerekligini sdyledi.

Atilla TURKOZ, konugmasinda Arag-
tirma, gelistirme galismalaninin enflasyendan
daha onemli bir keau oldufunu belirti ve
ithal edilen her makinaya % 2-3 kadar fon
konularak, bu gefiin AR-GE galismalanna
kaydinimasin; istedi. Gevre konusunda celik
ve ¢imento {abrikalarnin yatirim yapmasin
isteyen Tirkdz, serbest ¢ahisan mdhendis-
lerin vergi yikiniin de hafilletiimesi gerekti-
Gini belirtl.

Serlf GZSAKARYA, Subede katihimoi
demokrasi mekanizmalaninin daha iyi igletil-
mesi gerektijini sdyledi. Kamuda galigan
milhendislerin sendikal haklan konusundaki
calismalarin vetersiz oldufunu belirten Oz-
sakarya, Odada demokratik tartigma yon-
temlerinin geligtirilmesini isted:.

Haydar CEYLAN; "Tirkiye'de siyasal ik-
fidar insan haklan konusunda geride kal-
mighr. Oda, teknik gretimentere mihendislik
hakki verilicken yetersiz kalmig, asansdr ko-
nusunda, etkimiz stifanmistir. Stirled kur-
sumuz zarar etmekledir' dedi.

Ferhan HORYASAR; Sube Danigma
Kurulunun  daraitildigini syleyerek, Oda-
mizin etkinlifinin zayifladigin beifitli. Hirya-
sar, zellestirme kapsamina afinan igletme-
lerdeki Dyeler konusunda caligmalann ne du-
rumda oldugunu sord.

Can ERSQY; "Cagdas insan 6rglild in-
sandir diyerek konusmasina baglad ve
'Oda ve Subemiz Uyeleri sokakiaki halkian
bir adim dnde clmalidir, siyasi iklidar ve halk
arasindaki bogluk bizler tarafindan dol-
durulmalider dedi. Subedeki Kalite Danigma
Merkezinin de amatdree kuruidugunu sa-
vundu.

Ali BILICI; Segilecek yeni yonetimin
Aliaga'da daha aklif bir galigma yapmas: ge-
rektidini soyledi,

N, Dogan ALBAYRAK; Gegen dbnem
sunulan ¢aligma programinin aynen Lygu-
land:gin, daha da fazlasinin gergeklestigini
belirtti ve TMMOB'nin 32. Genef Kuruitnun
sendikalagma yéndinden dnemli bir genel ku-
it oldudunu kaydetti. Kamuda calisan mi-
hendislerin  sendikalagsmasma  Subemizin
biyilk destek verdifini sdyleyen Albayrak,
fzmirde Kamu galiganfarnin sendikalagma
slirecine yapilan katkilan birer birer anlat.
Ozellestirme konusunun ise her platiormda
bilimsel olarak tartsgildiging sdyledi.

Selguk  AYHAN; Odada yapian
cahsmalarin sicad sicadina elestirimest ge-
reldidini séyledi. TMMOB' nin Muhasebeciler
veya Tabip Odasi gibi kurumlar kadar ses
getirememesinin bir yerde dogal oldugunu
vurgulayan Ayhan, "Oyelerimiz gok degisik
is kollannda calismaktadirlar® dedi. Ka-
timer demokrasinin iglemesinde  Temsii-
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cilikierin ve isyeri temsilciliklerinin aktif calig-
masinin énemli olduguny vurguladi,

Hikmet BILYAY; Uyelerin, genel kurul
dahil olmak dzere Sosyal ve Kiiltirel et-
kinlikiere akiif kathminin  ve  sanayi
isletmelerinin bilgi ihtiyacinin saglanmasi ge-
rekiigini soyledi. "Oda, tiketiciyi korumada
etldin rol almaldi diyen Bilyay, kurumsal-
lagmamnin da muilaka gerceklestinimesi ge-
reklifini vurguladi. Aynca Subenin Alaybey
Tersanesinin kapatiimasing karg! énemli bir
galisma yapmadigini séyledi.

Nazif INAM, Alaybey Tersanesinin ka-
paliimasi ile ilgii olarak Gemi ve Makina
Mihendisleri Odasi Izmir Subesiyie birikte
bir aydir birdizi elkinligi nas: programla-
diklasini anlatarak, buglin bu ¢aligmalar so-
nucu kararin yeniden gdzden gegirimesi
saflanmigtr diyerek, Subemizin bu cahg-
malardaki aktif katkisini belittli. Gemi MU-
hendisleri Odasi ve MMO lzmir Subesinin
aktil  kathmiyla gerceklegtirdidi  calismalar
hakkinda biigi verdi.

Mehmet MANAV; 1992-33 dbneminde
atelye ve sanliyeferde gahiganlara yonelik
aktif bir calisma yapiimadigine séyledi. *Y&-
netimdeki kigilerin ¢aligan gruptardan
olusmasi gerekir" dedi.

ELESTIRILERE YANITLAR

Yénetim Kurulu adina sdz alan Sube
Sekreteri Fasih KUTLUAY, konusmasina
“elestiri yapan btin arkadagslarima tegekkdr
ediyorum”® diyerek hagladi ve sunlar séyledi:

*1992 yih Odamizda belli bir kurum-
sallagma ve drglitlenme yapisint yeniden dii-
zenleme yilu olmuslur. Calisma programi-
mizda da taahhilt ettifimiz bu konuyu én-
celikle gergeklestirmek icin gelmigtik. Gerek
orgitle hirlikte kurumsailasma yapisina, ge-
rekse diger calismalara iligkin gorigterimizi
sizlere ulastirchiimez Qalisma Raporunda
bulabilirsiniz. Bltin calismalarnmiz bu ra-
porda da gérilecedi gibi, programimiz dog-
rultusunda eksiksiz gergeklestirifmistir.

Bitiin isyeri temsilcileri tek iek segimle
befirlenmis, lf ve fice temsitciliklerinin olustu-
rulmast ve Oda Genel Kurul toplantisinda
Denizli, Mugla, Usak, Aydin Bdlge Temsilci-
ligi olarak aynlmas) ve Tekstif Mihendisler
Cdasinin kurulmast gerceklestirimistir. Se-
¢imle olugturulmus bu yapilarla birikie uz-
mankk komisyonlarimizin da yerafdidl Sube
Koordinasyon Kurulu  olusturulmustur.
Subemizin ki yillk calismalanm bu yap
Ustlenmiglir. Bunlarn hepsi ilk ydin Haziran
ayina kadar olmustur Biz ashnda altyapiy
olusturmakla bagladie. 1969 vilinda aldigi-
miz bina giiniin kosullarna gére ¢alisma or-
tami ve caligan kisi sayisina uygun degild:,
Bu mekan, gelecekte de kullanima uygun
sekilde yeniden dizenlendi. Acb§imiz kam-
panyaya {yeferimiz de kalddilar ayni ve
maddi kalkida bulunduiar

ikinci yiimizda birinci yilda olusturulan
caligmalartn meyvelerini almaya basladik.

Sube Sekreteri Fasih KUTLUAY Genel Kurul'da Calisma Raporuna
yoneftilen elestirileri yanitladi.

Ayrica sadece Orgltsel yapinin yenilenmesi
degil, I. Tesisat Mihendisligi Kengresi haztr-
liklan da uztin bir sireg gerektirmistir.

l.Ulusal Tesisat Mihendisiigi Kengresi -
hazilarina gore sempozyum - 3 giin 3 gece
siliren tarigmalar sonucunda amacina ulasti.
Bu odarmizin gergeklestirdidi, Sanayi Kong-
resi'nden sonraki en bilylk etkinlikiir ve Te-
sisat Mihendiskgi uzmanlik alaninda ailan
¢ok dnemli bir adimdir. Bu bizim ¢agl yaka-
ladigimizin da gek dnemli gdstergesidir.

Biz bir sistem yaralmaya caligiyotuz. Bu
sistemi hep birdikte yaratacagiz. Biraz dnce
arkadaslanmizdan biri sz etti, 1200 igyerini
dolagmuslar, ne yapmuslar ¢ay icip sohbet
elmigler, peki neden burada yok bu
{iyelerimiz?. Nasi bir érgitlenme yapmiglar
bizim bilemedigimiz, neden Oda caligma-
larina katilmarmigtar, katki koymanslar?

Ormegin; kiigik alelyeter var. Diyelim biz
bunfara ulagamiyoruz. Onlann sorunlarin:
ele almak igin komisyon olusturalim ve bu
komigyonda aktii calisacagim ve gondilli ola-
cadim diyen olmadi. Hem "Cajdas insan
Orgiitlii Insandir” diveceksiniz, hem de 2.5
il dnce mezun olup, 6 ay dnce Odaya tiye
olacaksiniz. Bu savunulan drgtlli insan an-
layigiyla bagdasmamaktacir. Yine Oda
caligmalarnin  diginda  kalip caligmalara
katiimayt istemedigini sdyleyip, sonra da dig-
lanmaktan sbz etmek yanhstir. Efer ciddi
isek, ciddiyete uygun isler yapmak zorun-
daylz.

Atilla Tirkdz arkadagimizin, 6zelikle bi-
lim ve teknoloji konusunda Snesdikleri Gike-
mizde bir bifim ve teknoloji politkasiun bu-
lunmadigini da ortaya koymakiadi. Sayin
Tirkéz'le birfkte TUBITAK Bagkani Prof.
Terzioglu'nu lzmir'e getirmemiz ve onunia bi-
lim ve teknoloji konularinda tariismaya gir-
memiz bu konuda Subemizin Snemli bir
adimidzr,

Uye profil anketine fliskin galismaya

meslekiaglarimiz kablddar. Arkadaglarmiz
fabrikalara, atelyelere, isyerlerine ve isyer
temnsifcifiklerine bizzat gitti. Toplanan senug-
lar dederlendirildi ve Miihendis Kimligi bu
anketler senucunda kapsamli bir kitap olarak
ortaya ¢ikil. Buradan profesyonel calisma
anlayisina gelmek istiyorum. Bu isler pro-
fesyonelik  olmadan amatdrce nasil
yapilacak? Bir blrc gdreviisi de bu iler
duzenleyebilir derseniz, biz bunun bu kadar
bastt olmadigini sdylemek isteriz.

Sube Kalite Damgma Merkezi kuruldu.
O kadar basit ki Kalite Danisma Merkezi! Biz
yillardir siyasal ilidardan kallle belgesini
verme yefkisini isteriz ve bu yeiki bir tili ve-
rilmez. Bu bdyle slrer gider. Oysa Dinya-
daki kOresellesme, tek pazara (iretim qlgusu
ve globallesme slirecindeki geligmeler bizim
diinyadaki dijer CGlkelerle rekabet ede-
bilmemiz kalitle givence sistemleri gibi fir-
malara [SO 9000 Kalite Glivence Belgesi
alma zorunluluGunu  getiriyor. Bu  ydnde
calismalanmizi  bagtatik, Evet amatérce
bagladik. Ama bugln amatdree baglayan bu
galisma, yapl taslanini yavas yavas yerine
olurtarak  profesyonel bir  anlayigla  ef-
kinfiklerini  yOritmekledir, ~ Bir Endistri
Mihendisi tam gin ve Universiteden ko-
nuyla ilgili bir Dogent Kalite Danisma Mer-
kezi galigmalarni ylriimekiediler. Kalite
Damgma Merkezimiz bugline kadar 150
miihendis mesleklagimiza egitim vermis ve 8
firmaya halen danmigmanik hizmeli ver-
mektedir. Bu Merkez, Subemizin son villarda
atti: en ciddi adimdir,

Universite ife iligkiler gelistinimig, bi-
limsel alanda verdmi bir is ortamy yaratl
masty. Kamuda galisan Gyelerimize yanelik
olarak Kamu Sendikalan galigmataninin ku-
rumsallagmast  yonlinde Subemiz  Oyele-
rimize tam destek vermigtir. Alaybey Ter-
sanesi’nin kapatlma kararina kargi Subemiz
ve Gemi Mihendisleri Cdasi'min  onci-
liglindeki girigimler itk olumlu sonuclarn
vermeye baslamistir,
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Ozan PARLAR; Yonetimin iyelerden
gelen istelder dofruffusunda projeler Gret-
figini beliriti ve Sube binasinin laginmasi ile
Iokafin clugmasimin da bu anlayisin bir so-
nucy olduunu vurgulads.

Seckin SISMANOGLU; Uye profil igin
Smekleme ve kalihim yelerlidir. Kalite konu-
sunda {zmir bazinda bir merkez olusturmak
istedik.” ded:.

Sube Baskani Dog. Dr. Ali GUNGOR
ise 92-93 doneminde yapian {Gm caligmalar
icin oda dyelerine ve cahsanlarina tesekkir
elli, Yeni donem igin de katki ve katiim-
larieun siirmesi ditegini ilett.

DiLEK VE ONERILER

Mustata 0ZCAN; Oda tizik ve yonet-
meliklerinde revizyon yapimalidi. Gikn{in
kosullarina gbre gdzden geciriimeli ve Mer-
keziystel yénefimden vazgecilmelidir. Biro
femsilet caligmalan temsiicilidlere ylritil-
melidic. Oda merkez denetleme kuruly 11
¢kanimalidir. Oda ile denetleme kurulu yilda
en az 4 kez biraraya gelmelidir. Odanm mu-
hasebe islemlen miigavirere teslim edifmelidir,

Hakan BULGUN; *i. Tesisat Mihen-
dislifji kongresinin devamini diliyorum. Bu ko-
nuda Oda ve kurumlar arasinda ilefigim
saflanmastnda ¢alisacaguma sbz veriyo-
rum.”

Ozcan AVCE; *isgi saflid: ve is given-
ligi konusunda seminerler ditzenlenmeli ve
fiyelerimiz egitimelidir. Fakillelerde kenuyla
ilgili bilgitenditme yapimalidir. Is givenlii
bir miihendishik dait olmalidur. Isgi safjlig ve
is glvenligi kenusunda bir sempozyum di-
zenlemeyi  hedeflemistik. Bunun  yagama
gecirimesini yeni yonetimden istiyorum. Oda-
daki teknik hizmetierin daha da geligtiriimesi
icin bir faboratuvar kurdimas: gereklidir.

Turgay SIRVAN; ISO 9000 ve Kalite

Sube Baskam Dog. Dr. Ali GUNGOR, Genel Kurut'da yaptigi konugmada
gecen ddnem caligmalara katluda bulunan tim fyelere fegekiiir atii.

Givence Sistemleri konusunda olugturatan
Kalle Danigma Merkezi gelistirilmelidis. Aktif
cabsan sayist arbinimah, bdlgese] ditzeyde
“Kalite Konseyi® kuru!malidir.

Niyazi OGUZ; *Sirfich kursumuz,
yainizea ehliyet dafian bir kurum degidir.
Omek bir rafik efitimi veren, trafilk bifincinin
yiikseltiimesine yBnelik r;a]£§malar1 organize
eden bu anlamda toplumsal sorumluluk
{istlenen bir yapi haline gelmiglir. 1993
kasim aymda subemizce dizenlenen "Tra-
fikte gitvenlik ve Cagdas Uygufamalar Sem-
pozyumunun® organizyenunda akli cals-
mayla yer alinmis, Manisa'da trafik konulu
bir pane! gerceldestirimesinde gorev yapi-
Imig ve dcreisiz trafik efifimi dersled veril-
migtir. Bu ve benzeri calismalarla sarfich kur-
st daha etkin bir sekilde devam elmelidir.”

Necmi VARUK; "Subemiz Gyelerine

Subemizin 17. Olagan Genel Kurulu 150'ye yvakin delegenin katidigi
olumiu ve dilzeyli bir oriamda gerceklestirildi.

Auto CAD'in en yeni versiyonlarm egitimini
veren bir kurum durumundadir. Bu konuda
daha da ileri cahigmalar yapimali, Subemiz
icin “yetkdli egitim merkezi” Gnvani alinma-
hdir.

Sanayiye hizmet veren bir CAD / CAM
merkezi olusumu saflanmaltdir. Uyelerimize
ve yakinlanina ficretsiz verilen bilgisayar kuss-
lan geliglirferek  sOrdiriimelidir. Subemiz
biiro ofomasyonuny  sadlamak amacwyla
“novel sistemine® gegmistir. Bu sistem oda
merkezine taginarak tiim birimlerin birbirine
telelominikasycn ag: ile baglanmast saglan-
malidi.”

Vehbi UCAL; “Subede komisyon
yeligini cazip kidacak maddi ve manevi
kosullar olusturulmalidir. Uzman kadrosu fi-
fizliide segilmeli, eitim araglar geligtiriimeli,
kalite dergisi cikardmah, Kalite Danisma
Merkezi Kicik Isletmelere daha diigtik ma-
fiyetlerle hizmet vermefi, bu merkez icin
Gdenek aysrmaktan ¢ekinifmemelidir.”

Macit TOKSOY; Divan Bagkar Macil
Toksoy, Mihendis Kimligi Kitabi ile ilgili
elestirilere degindi ve bu kitabin yazar ofan
Dr. Unsal YETiM'den dileyenlerin bilgi ala-
bilecegint séyledi.

Atllay ARSAN; is givenligi mihendis-
liginin, s yerd doktoru gibi kurumsal bir
yaplya oturtubmast gerektigini soyledi.

Daha sonra oturumda dnergelerin okun-
masina gecifdi,

Adaylarn  saplanmast  bbliimiinde
yonetim kurulu asil dyeligi igin 15, yedek
iiyeliffi icin de- 14 fiye adayhk dilekigesi verdr.
Delegasyon listesi icin de 43 asd 43 yedek

- iki ayn fiste divan baskanlifina sunuldu. 767

Oyenin oy kuHlandidi secimler sonucunda
531 oy alan Cafdas Demokrat Makina
Mihendislerinin listesi yonetime secilirken,
Uretken Katthmer Demokrat Muhendlslenn
listesi 230 oy ald.
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Hedef: bilimsel ve teknolojik gelismeleri
yakalayan, cagdas bir Meslek Odasi.

@ Subemizin 8-9 Ocak
1994 tarihlerinde
yapilan 17. Blafian
Genel Kurulu ve
Segimleri sonucunda
olugan Yonetim
Kurulumuz, 13 Ocak
1994 persembe giinii
yaphifi ik toplantisinda
gorev boliimiinii
asafidaki sekilde
gergekliesmistir,

SUBE YONETIM KURULU

Sube Bagkam Fasih KUTLUAY
" Sube Bagkanvekili Dogan ALBAYRAK
Sube Sekreteri Kazim UMDULAR
- Sayman Uye :  Kirami KILINC
Uye :  Atilla TURKGZ
Uye :  Hakan BULGUN
Oye :  Tansel TURKMEN

YONETiIM KURULU
YEDEK UYELERI

Gzgen ONGEL
Murat BASER
Bilgi AKKKAYA
Tahsin BASARAN
Haluk ALTAY
Halil AYDEMIR
Nihat KURTULUS

1994 - 1996 ddnemi Yénetim Kurufumuz gérev bdlimdnden son-
ra bastna bir aciklama yaptt.

"Ulkemizin ve defisen diinyanin yeni kosullannda, cagdas
yontemleri kavrayan, geng ve dinamik bir kadro yonetimde gérev
almigtir. Demokratik bir meslek &rgiitd olarak, yeni dbnemde
dnimiize koyduumuz ilk hedef, meslegimizin gelismesine ydneiik bi-
fimsel ve teknik konularda uuslararas: normlar yakalayan caligmalari
gercekiestirmek ve bunfardan Uyelerimizin ve tm toplumun yarar-
lanmasini saglamakirr.

v Demokrasilerde kurumfarn ve kurullann yerli yerine
oturmasi gereginden hareketle, {ilkemizin sanayilesme ve de-
mokratildesme silirecinde meslek odamiza islevsel bir konum ka-

9 Ocak 1994 giinii yapilan Sube Ydnetim Kurulu Secimlieri,
tiyelerimizin katiuni ile oldukca hareketli gecti.

zandinlmasi ve etkinliginin artinlmast bir bagka ana hedefimiz o-
facaktir.

v Ulkemizin Dinyada yasanan kilresellesme siirecinde her
yaniyle onuglu ve saygin bir yer edinmesinde, meslegimizin uzmanlik
alanindan hareketle katki ve kaliimlanmiz artarak stirecekiir. Bu an-
lamda Subemiz yerel ySnetimler, Universiteter, kamu kurum ve ku-
ruluglan fle, 10m sanayi kuruluglanyla her zaman ighifigine acik,
geligtirici ve destekleyici olma kararligindadir,

¢ Subemiz, endiistrimizin bilimsel ve teknolojik anlamda
gelismesine katla koyarken, ayni zamanda sanayilesme ve kent-
lesmenin cevre saghdn ve ekolojik dengeler gbzetilerek
gerceklestiriimesinin de dikkatli bir takipcisi olacakti.

v Ulkemizin Dinyada yasanan kiresellesme siirecinde her
yéniiyle onuriu ve saygin bir yer edinmesinde, meslegimizin tuzmanhk
alanindan hareketle katki ve katlimlanmiz artarak sirecektis. Bu an-
lamda Subemiz yerel yénetimler, Universiteler, kamu kurum ve ku-
ruluglar ile, tim sanayi kuruluglariyla her zaman isbirligine agik,
gelistirici ve destekleyici olma kararlthgindadir.

v Subemiz, endistimizin bilimsel ve teknolojk anlamda
gelismesine katkl koyarken, ayni zamanda sanayilesme ve kent-
lesmenin gevre sajli§t ve ekolojik dengeler gozetilerek
gergeklestirimesinin de dikkalli bir takipgisi olacaktir.

v Uyelerimize yénelik Strekli Egitim Merkezinin olugturulmas
dedruliusunda, calimalarin kurumsallagtirdmas! sajlanacak, kalite
ve isglvenlidi konularnda ulusal ve bdlgesel dizeyde etkinlikler
gergekiestirilecektir.

v 400049 askin iiyeyi blinyesinde banndiran Subemiz,
Kamu'da calsan iyelerinin zlitk ve demokratik istemlerinin
gergeklesmesi dogruliusunda siirdiiriidiikleri sendikal calisma-
lann kurumsallagmasi yoniinde desiek saglamaya devam ede-
cektir."

WMakina Miihendisleri Odast
izmir Subesi
Yonetim Kurulu
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17. (

Subemiz Kalite
Calisma Grubu
tarafindan Genel
Kurula sunulfan
bildiride "yeni yonetim
Kalite konusundaki
calismalara kaynak
aywrmakian
kagmmamahdir"
denildi.

Yrd. Dog. Dr. Ali SEN
Tamer AKDENIZ
Zeki KIVRAK

Vehbi UCAL
Seckin SISMANOGLU
Turgay SIRVAN
Ferhan SIRVAN

Ekonomik iligkilerin uluslararast hiz ka-
zandi§t glinimizde, {ilkemiz saniyisinin zor-
lagan pazar kosullarinds baganya ulugmasi
icin gerekli ve en énemli dedisken Kalite'dir
ve Kalite Giivenlik Sistemleri bu nedenle
kalite problemi, stratejik bir dname sahip
olan {lkenin geligmighik diizeyini de belider.

Mesleki demokratik bir kurulug olan Ma-
kina Mihendisieri Odast bir ¢ok alandaki ak-
tivligini Kalite kenusunda da gdsterip bu
stirece katki koymalhidir. Bu katkinin boyutu
uzmanian da kullanarak profesyonelce ol-
mal ve Kaynak ayirmalidir. Bu nedenle, yeni
ddnem Sube Yénetim Kuruluna énerilerimiz;

1- Basta 1SO 9000 K.G.S. olmak {izere
Kalile konusunda teorik ve / veya pratik
agidan uzman ve deneyimii dyeleri de igeren
Kalite Komisyonu kurulmalicir. Bu ke-
misyonun asli grevi Subenin kalite ile ilgili
caligmalarini  programlamak,  politikalar
trefmek ve yOnlendirmek olmalidir.

Komisyen yeligini cazip kiacak madd:
ve manevi tedbirler alinmalt, uygun ortamiar
yaraldmalidir. Uyeler titizlkkle segimeli ve iz-
fenmelidir.

2- Uyelerimize ve Sanayiye, editim /
damismanlik hizmeti vermek amaciyla ku-
rulan Kalite Dantsma Merkezi devam e
melidir. Ancak bu merkezin kalite ko-
misyonunun ydnlendiricliifinde uzman port-
féyl genisletimeli gerekirse, kadrolu profes-
yonellik digtindimelidir.

3- Kalite ile flgili yapimis uygulamal)
calismalarin ve disiincelerin yayinlanacaf
kaiite dergisi grkariiimall, MMO kalite konu-
sundaki etidnligini dergi araciligl ile gsler-
melidir,

4- Kalite Danisma Merkezinin hazila-

Genel Kurula katilan dyelerimiz sunulan bildirileri, éneri ve dilelderi

ilgivle ve dikkatle dinlediler.

yacagl egifim programlan araciidiyla egiim
araglan daha da geligtiriimelidir.

5- Kalite ite ilgili ulusal ve uluslararasi
yayinlar (kitap, dergi) izlenmeli, Gyelerin ya-
rarlanabilecekleri kifiphane ve dékiman-
tasyon merkezi olugturulmalidir.

8- Kalite ile ilgili yapilan teork ve uy-
gulamalt caligmalarin yayina ddnigmesi
tesvik edilmeli, Kalite konusunda oda yayin-
lan hazianmahdir.

7- Sanayinin ihtiyaglariar gdzéniine alan
kalite ile iigili ders programlannin (niver-
sitelerde yerlesmesi icin baski unsuru olugtu-
rulmal: ve Gniversitelerde iligkive gegilerek
arnek program ve efitic? destedi veriimelidir.

8- Kalite konusunda, kilgik ve ora
dlgekli sanayi ile iliskiter kurdlmal), ihtiyaglan
saptanip uygun ve ekonomik kosullarda des-
tek verilmefidir.

v/ KOSGEB ile iligkiler kuruimal,
gerekirse ortak programiar gelistiriimeli-
dir.

v Kalite Danigma Merkezi  kigik
igletmelere daha ekonomik kosuBarda egitim
ve danigmanlik hizmeti vermelfidir.

v Bl firmalara bagimsiz ve tarafsiz bir
kurum olan ODA farafindan yan saniyi de-
netiming benzer kalite denetimleri (AUDIT)
gergeklestirimes] dogrultusunda caligmalar
yapilmall, siirekliligi sajlamak amacr ile bu
denetimler sonucu dmek firmalar flan edil-
melidir.

v Bu firmalara kalitenin ve gevre
faktérlinin 3 T'si (Temizlik, Tertip, Takip)
konusunda uyarl yazilar hazirlanmali ve bit-
gilendirmeler yaptimalidir,

9- Kalibrasyon konusunda hangi 6lei
aletlerinin ne kadar sikiikta, nerede hang
kurum taraftndan ve yapddigini gésteren hil-

gi bankasi olugturulup, sanayinin hizmeting
sunuimaldir. Oda Ulusal Metrolcii Ens-
titdstindn  {UME)  olusumunda  etkin - rol
tstlenmelidir.

10- Odamiz ve Subemiz kalite iigili poli-
tika, diislnce ve dnerilerimizi basin yoluyla
duyurmaya calismalidrr,

11- Subemiz kendi larndaki konularda
sanayideki ara teknik eleman ve isgilere
yonelik mesleki egitimier geligtirmeli, bu
egitimleri 1ISO 3000 ile iligkilendirerek, ser-
tifikasyona gitmelidir.

12- Subemiz kongre ve sempozyum
dizenleme konusundz giderek arian de-
neyimini kalite konusunda da kullanmal. Ka-
lite komisyonu ve Kalite Danigma Merkezi
yénlendiriciliginde ulusal / uluslararasi di-
zeyde "KALITE SEMPOZYUMU® diizenlen-
melidir.

13- Kalite konusunda etkin bir konumda

oimas: gereken Odamizin, gerek tkemiz-
deki kalite sorunu, gerakse kendi hizmetler:
agigindan  KALITE POLITIKALARI be-
firlenmelidiz.

14- Bdlgesel olarak, dlcii aletleri ve Sigli
aletlerini  kalibre yapan cihazlann en-
vanterinin - gikanlmas)  konusunda, galg-
malar yapmalidir.

Bir konuda fekrardan cekinmemek gere-
kiyor. Kalite konusunda yapimasi énerifen
tim bu ¢alismalar Kalite Komisyonu ile Kali-
te Darugma Merkezinin bagansina baghdir.
Bu galigmalarin odamiza uzun vadede mad-
di ve manavi (sanayi, kamuoyunda artan
sayginhk, dye igisi) kazanglar getirecedi
aciktir. Bu nedenle yeni ydnetim kisa vadede
bu caligmalara kaynak ayirmaktan kagin-
mamalidir.
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Oda Tiiziik ve Yonetmelikleri
Calisma Grubu'nun Genel
Kurula Sundugu raporda,
yapimast gereken
degisikiiklere iliskin illeler ve
alt bashiklarr belirtildi.

Tiiziik ve Ydnetmeliklerin yeniden
diizenfenmesinde esas alinacak ana ilke-
fer ve alf baglikiar::

1.1. Oda alt birmierinin, (Sube ve
Bélge Temsilciliklerinin} yonetim erki
giiglendirifmelidir. Bunun igin dncefikle il
ilce Temsilciliklerinin Yiiriitme Kurullan,
Sube ve Bolge Temsilcilik y&netimince
belirlenmeli, MDB ve Isyeri Temsileilik ku-
ruima kararini, Sube ve Bolge Temsilcilik
Yonetimleri vermelidir.

1.2- Yerinden Yonetim anlayisi dog-
rultusunda, Mali fgler Yénetmeligi meveut
yeni yasal dizenlemeferde, gdzdnine
alinarak, Sube ve Bolge Temsilcilik Biitge ve
Muhasebesi bagimsiziagtrilmalidir.

1.3- Sube ve Bilge Temsilciliklerine be-

lirf  lmiller kadar personel gdrevien-
diriterinde, demirbag satin alimlarinda yetki
tanimalidir.

1.4- Sube / Bélge Sekreteri, Saymanlan,
Teknik Midir ve Teknik Géreviileri yilda en
az 4 kez biraraya gelip, koordinasyon top-
lantilan yapmahidir.

1.5- Merkez, Sube, Bélge Tem-
silciliklerinin denetlenmesinde, Merkez De-
netleme Kurulu'na tam yetki sadlanacak,
Profesyonel Deneigilerin (Mali MUsavirlesin)
gbrevlendizimesine  yénelik dizeniemeler
yapiimalidir.

2- Tiiziik ve yonetmeliklerin, Bilm ve
Teknolojinin  geligmesinin  meslek oda-
lanina etkileri gdzéniine alinarak, uz-
manhk alanlarma yonelik durumfarda,
giiniin kosullanna uygun dretken bir
yaptya kavugturutmast;

2.1- Uzmanlik alanlarinin gelismest ve
cesitlenmesi (zerine oda yapilarinda vz-
manlik kurutlan olugturulmalidir, Yetki ve so-
rumluliklarn  belirenmesi  ve  kurumsal-
lagtinimasi ydninde galismalar yapiimahdir.

2.2- Belirenecek konularda ¢aligma yap-

mak (zere, &zel ve tlzel kisilers Profesyonel
Danigmantik gérevi verilebilmelidir.

3- Toziik ve yénetmeliklerin, bilgi ve
deneyim sahibi liyelerin Oda ¢abs-
malanina ve karar siireclerine Kattimin
diizenli ve siirekli lilacak bir yapiya
kavugturulmas:.

3.1- Ihtisas komisyonlaninda Gzel ve
titzel Kisilerin gbrev alabilmesini sadlayacak
dizenlemeler yaptimal,

3.2- Tim komisyonlarda gérev alan
Uyelerin kalke ve katilminun  stirekliliginin
saflanmasi igin dzendirici dlizentemelerde
bulunulmahdr.

Oda Tiiziik ve Ydnetmelikleri
Calisma Grubu

Mustafa OZCAN _
Seckin SISMANOGLU
Kazim UMDULAR

Fasih KUTLUAY
Nizamettin DURAKOGLU
Muzaifer OVALIER

Ali Riza KAT

GENEL KURULUN ARDINDAN;

Genel kurulumuzun ardindan liyelerimizden
pek cok mesaj ve kutlama aldik. Diizeyli bir
genel kurul gergeklestirilmis olmasinin
sevincini paylasan bu mesajlardan biride
Uyemiz Muzaffer OVALIER'in mektubunda
bize ulast. Bu mektubunu aynen
yaymhiyoruz.

Meslek Odamiza kiismeyelim

08.01.1993 Cumartesi glni, Fuar Belediye Meclis Sa-
lonu'nda yaptian, genal kurulun, son derece dizeyli mesiek cnu-
runu ylcelimaye yonelik, Demokratik bir gekilde gecmesi
odarmiz adina memnuniyet vericidir.

Ganet KuruPlarda meslek kurulugtar), sotunlarini topluma
aktanrlar. Uyeler diisencelerini dile gefirirler, ¢tzlim Gnerirler
vaya meslek ve meslekiaglan fle ilgili elestirilerini yaparlar. Bu
demokrasi ve demokratik toplum olmanin geregidir. Onemli
olan diigiincelerin kisi bazina indirmeden kisileri kirnadan,
dardtmadan ve kistirmeden diizeyli tir sekilde aktariimas) ve
ifade edilmesidir. Genal kurullar dligtincelerin, sdylev ycluyla
agimas: platformlancir. Demokratik toplum, kendini dizef-
tebilen toplumdur. Toplum highir ses gikarmiyorsa yéneticilerin
dogru yapmas! mifmkiin degiidir. Ama toplum, dodruya destek
veriyorsa, yanlighilara sesini yikselfiyorsa, o zaman ydne-
ticilerin isi kolaylagir. Orgitstiz bir toplumda demokrasi

yiritllemez (Biz ydnetim kurulunu sectik, her isi onlar
yapsin) denilemeaz.

Yonetim kurullan onemiidir. Meslek Orgitlerinin ve de-
mokratik kitle &rgiitlerinin en dnemli femel tagidir. Genel Ku-
rullarda séylenen iyl seyler yonetim kurullanni gevset-
memelidir. Yada elestiriler, meslegimizin iginde bulunan so-
rualar, moral bozan ortam clusturmamalidir. Yonetim kurulu
iiyeleri konusulanlardan kisi clarak ahiniyoriarsa, kendilerini
ditzeltmelidirler yada elestiri konusunda efestirenlerden yardim
istemelidirler. Meslek Orgiiiimiize veya mesiekiagianmiza
kilsmemelidirler. Kiisme haklan da yoktur. Yonetimler de-
mokratik isleyisi korumaldirlar. Kisisel davranis ve keyli uy-
gutamalardan kaginmahdirlar. Ginkd, yénetime aday olanlarin
yapacaklar: isler var demektir. Gefirecekleri yenilikler var de-
mekdir.

Yénetime aday olanlar ister yinetimde olsunlar, ister mu-
halif durumda olsuniar yapmak istediklerini, yapmanin ortamini
yakalamalidilar.

Ozelikie secimierden sonra muhalif durumda olanlar,
yonetimde olanlar Uzerinde baski unsuru olarak, projelerinin
gerceklesmesi igin gbrev istemelidirer. (Biz yonetime gel-
seydik, daha iyl yapacaktik) yerine bizier gdrev istedk, ve-
rilmedi diyebilmelidirler. Bu gekilde meveut ydnefimin calis-
malarina katkl koyarak yardim etmis olacaklardir. Bdylece
meslek érgltimiz daha dretken, daha aklif, daha katlimcr,
daha demokrat kenuma gelecekiir.

Segimler sonrasi, heyecanimizi ve sevkimizi kaybetmeden
(Biz kazanmadik yada onlar muhalefetti} demeyip, (yemize
meslegimize "MESLEK ODAMIZA" kiismemeliyiz. Haydi, yeni
diinemde, hepbitlikie, dayanisma icinde, meslek odamszi, top-
lumda olmas gereken saygin yetine tagiyaiim.
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TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI IZMIR SUBESI

SUNUS: |

8-9 Ocak 1894 tarihlerinde yapilan Genel Kurul Toplantis:
ve secimleriyle secilen Yeni Donem Yonetim Kurulumuz,
lyelerinden aldig blylk destedin de etkisiyle calisma d&-
nemine cogkuyla bagtamaktadir,

Bu donemin gindeminde, “gegen donem" baslatilan;
“daha etkin bir oda icin gagdas demokrat yonetim an-
fayigimin siirmesi" yer aimaktadir.

Bu bilingten hareketle, Sube Yénetim Kurulumuzun, yeni
bir heyecan ve cogkuyla baglayan bu dénemin ilk (g aylik
calisma planinda, genig iye katiiminin saglanmasi ydniinde,
katilim makanizmalannin olusturuimasi galismalan agirik ka-
zanmakiadtr.

Ayrica iilkemizde demokratiklestme stirecini ¢ok yakindan
ilgilendiren 27 Mart Yerel Yonetim Secimleri Sncesindeki
bu siirecte demokrasilerde kurumlarin yerli yerine otur-
tulmasi, kurallarinin eksiksiz tam ofarak uygulanmasinda
ifadesini bulan; yasamin "her alarmnda demokratiklesme
ve demokrasinin kurumsallagmasi” bilincinin toplumun tim
kesimierine taginmasi yoniindeki ¢alismalar dnemfi bir yer tu-
tacaktir.

Bu bilincin yerlestiriimesine yénelik ¢alismalar, elbette ki
yerel yonetim secimleriyle st degildir. Ancak dzelikle 27
Mart 1994 tarihine kadar bu  ydnde yojunlastiniacak
galismalar, Gzeliikle bolgemiz ve kentimize iliskin konularda
"meslek odalarina iglevsellik kazandinlmast ortak ama-
cmna" dneml; katk saglayacakiir.

Bdylece lkemizin ekonomik, sosyal ve Kiltire! yagamina,
toplumumuzun bireylerinin etkin clarak kablimini saflayacak
goriis ve dnerilerin Orgitll bigimde siyasal iklidara taginma-
siyla ifadesini bulan "katilimelk" yagama gegirilebilecekiir.

Uyelerimizin bu siirecte, oda érglitsel bitinligl igerisinde
olusturutacak katilim mekanizmalarinda yer alarak bilgi ve
deney birkimlerini calismalarimiza yansitarak, duyarlilklarini
birlikte Gretme alaninda siirdlirecekletine inanryoruz.

A. UYELEHLE ILISKILER VE ORGUTLENME

A1. UYE ILI$K!LER!

Uyelerimizin cok yonlii istek, gereksinim ve sorunlannin
belirlendidi "Mithendis Kimligi" kitabinda ortaya serilen veri-
ler, calismalanmizda yol gisterici olacaktir.

v Uzmanlk formlan Gyelere ulagtinlacak ve en az 750
Gyenin formu toplanarak, bilirkisilik, periyodik konirol hizmet-
lerinin yayginlagtinimas: yonlinde uzmanlk portfdyi gelistiri-
lecektir.

v EMDK yeniden olugiurulacak ve galisma programi
hazirlanacaktir,

v Kamuda caligan Oyelerimizin ekonomik, 821k ve de-
mokratk istemlerinin  gerceklesmesi yolunda sérdirdiikleri
sendikal caligmalann kurumsallagmast  yoniinde destek
sa{lanacaktir,

v’ Sosyal ve killiliral etkinlik pfani yapilacaktir,

v’ Hafta sonu gezilert diizenlenecektir.

v Sube Ickalinde, daha genis lye kesimine ulagiimasi
amaciyla periyodik etkinlikler diizenlenecektir.

v Yinetim Kurulu calismalarina yardime olmak Gzere ko-
misyoniar, danigmanlar, uzmanhik kuruflan ite {Oyelerintalepleri
veya herhangi bir etkinligin dizenlenmesinde calisma ylrGt-
mek (izere) siireli komisyonlar olusturulacaktir.

Komisyoniar:

- Endistri Milhendisligi Meslek Dalt Kamisyonu (*)

- Billten Yayin Koemisyonu

- Makina Mithendisligi Editim Komisyanu

- Sosyal Kiltarel Etkinlikler Komisyonu

- Is Glivenligi Kemisyonu

- Kitap Yayin Kamisyonu

- Asansdr Komisyonu

- Dogal Gaz Komisyonu
- Bilgisayar Komisyonu
- Arag Projesi Yapan Uyelerin Sorunlanni izleme
Komisyonu (*)
- Serbest Caligan Tesisat Mithendisi Uyelerin Soruntarini
jzleme Komisyonu (*)
- Atelye Sahibi Uyelerinin Sorunlarin izleme Komisyonu(*)
- Kent Sorunlan ve Cevre Komisyonu
- Ulasim ve Trafik Glivenli§ii Komisyonu
Komisyonlar en az 5, en fazla 7 tiyenin kablim: ile
olugturulacaktir. Galismalarin bir an dnce baglatilarak, et-
kintik planlarimn olusturulmast amaciyla, katilim igin son
bagvury tarihi 22 $ubat 1994 Sali saat 18.00°dir.

{*} Uye toplantilari ile belirlenecektir.

O Damsmanlar Kurulu:

- Mesleki EGitim ve Teknik Etkinlikleri Gelistirme Danis-

maniar Kurulu

- Oda Etkinliklerini Geligtirme Danigmanlar Kurulu

- Uluslararast {liskiler Damismanlar Kurutu

(1 Uzmanitk Kurullan:

Uyeletimizin uzmanhk formlanni doldurmast saglanarak
Uzmanlik Kurullan olugturutacaktir.

L1 Galisma Gruplari:

Oda ve TMMOB Genel Kurul Toplantilan siirecine dek,
Subemiz Genel Kurdl Toplantisi dncesinde olusturufan
calisma gruplan gelistirilerek, galigmalanni sirddrmeleri he-
deflenmigtir. |

AZ E$YEF{I TEMSILCILIKLERI

¢ lsyeri temsilcileri ve yardimeilan, iyelerimizin egilimi
almarak Subat - Mart aylarinda yeniden belirlenecek / be-
lilemede segim ybntemi uygulanacaktir.

v Ayrica yeni igyeri temsilcilikleri ve sanayi sitelerinde
temsilcifikler kurulacaktir.

v lsyeri ziyaretleri yapilacak ve galigma raporunun
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olugumunda gr(is ve Gneriler alinacaktir,

A3.iL/ ILCE TEMSILCILIKLERI

v Ilfilce Temsilcileri ziyaret edilecektir. Uyelerle isyerle-
rinde ve temsilcifikte toptantilar yapilacaktir.

¢/ Subemize bagh temsilcilil olugumiar temsiicililc etkinlik
alaminda caligan Gyelerin edilimleri alinarak secim yntemiyle
gerceklestirilecektir.

B. EGITIM ETK!NL!KLERE

B.1. UYELERE YONELIK OLARAK;

v Isgiivenligi Mihendisligi Gzerine seminer diizenleme
calismalari baglatilacakhy.

v Ingilizce kursu baglatilacak, ayrica Almanca yabanc
dil kursu dilzenlenmesi igingaismalarda bulunulacaktir,

s+’ Bilgisayar kurstan sirdiriiecek, Auto CAD kurslan
geistirilerek devami yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

v Mesledimizde yeni gelismelerie ilgili bilgllendirme top-
lantilart yapilacatir.

+ Kestrimei bakim semineri diizenlenecekdir.

v Hidrolik ve Pinomatik semineri diizenienecekiir.

B.1.1. MAKINA MUHENDISLIGI EGITIM UZERINE;

o [l. Ulusal Tesisat Mihendisligi Kongresi ve Sergisi
ditzenleme galigmalar baglatitacaktir,

v’ Isitma, havalandirma, kiima okulunun agilmasi yd-
nlinde calismalar baslatilacakiir.

v CAD/CAM Merkezi olusturuimasi  dodrulusunda
gahgmalar baglatilacaktir. Bu caligmanin sadlikli bigimde
ylratilmesi igin diizenleme kurullan olustusulacaktr.

B.2. KALITE DANISMA MERKEZI

CALISMALARL

v Siregiden damsmanlk ve egitim hizmetlerinin yay-
gintagtiriimasi yaninda uzman portfdy( genisletilecektir.

¢ Kicik ve orta dlgekii sanayive yonelik "kalite" konulu
calismalar baglatilacaktr.

v Uzmanlar kurulu toplantilan baglatilacakdr.

B.3. TEKNISYENLERE YONELIK OLARAK:

v Sanayi tipi kazanlann isletimesinde yardimel persone
yefistirme kursu ve is makinalar operatdril yetistirme kursu
agiacakirr.

v Kaynak operatdrd yetistirme kurslan agilacakkir.

B.4. Yeni Dénemde Sirlci Kursu Cahgmalarnnin daha
etkin kiinmast yonlnde ¢alismalar yaptlacaktir.

C. ODA MERKEZI ILE ILISKILER

C.1. Oda Genel Kurul Toplantisi Caligmalarr;

v Oda Delegeleri ile bu sliregte en az iki toplank diizen-
lenecekir.

& Sube Genel Kure!l Toplantist hazelik stirecinde kurula,
calisma gruplannin galismalarinin, Oda Genel Kurul Toplan-
tisina yansitiimasi sadlanacaktir.

C.2. Oda Danisma Kurulu Toplantisina Gnerilmek iizere,
yeni doneme iliskin calisma programi onerileri hazirla-
nacakdr.

v/ Qdamuzin 40. Subemizin 25. Kurulug Yilini kutlama
amacina yonelik calismalar baglatilacaktr.

D. DIGER KUF{UM VE KURULUSLARLA

IL1$KILER

D.1. Valilik ile gec;en dénem baglatilan kurumsal iligkilerin
genisletiimesi amactyla girisimde bulunmaktadir.

D.2- YEREL YONETIMLERLE ELE$K§LER

v Yerel yonetim secimlering yonelik olarak, bélge ve
kent sorunlarina iligkin konularda meslek odalarimin

islevsellifinin arttirimasi amaciyla etkinlikler dizenlenecektir,

& 27 Mart 1924 segimleriyle olusacak Belediye Bagkan-
bklar ziyarst edifecek ve birikle ¢aligma istedi belirtilerek,
meslek odamizin uzmanlik alanina giren konularda protokol
Snerileri gétiriilecektir.

v AsansGr periyodik konfrollerinin daha yaygin bir
sekilde gerceklestirilmest igin baglatilan calismalarin sonug-
landinimasina galt§|lacakt|r

D.3. TMMOB'NE BAGLI ODALARLA iLISKILER

v "Mihendis ve Mimarlik" giininde dizenlenecek et-
kinfikler icerisinde tamisma kokieyli diizenlenmesi saglana-
caktir.

v TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulunda Yarel
Yonetim Komisyonunda, Kamu Calisanlan Komisyonlarinda
akiif ofarak gorev alinacakdr.

v Saglik Meslek Odalan ve baro ile orfak ¢alisma plat-
formlarinin olusturulmasina galigacaktir,

v Diger demokratik kuruluslar ve siyasi partiterle iligkiler
geligtirilacektir.

D.4. UNIVERSITE iLE lLISKlLEH

v Dokuz Eylil ve Ege Universitesinde ilgili Bolim
Bagkanliklan ziyaret edilecekiir.

o Dokuz Eyliit Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi ite
gesitli konutarda calisma baslatiimasl ve kurumsallastirima-
sina yonelik calismalarda bulunulacaktir.

v Orencilerle iligkilerin gelistiilmesi amaciyla Universite
Oda panolarina istevsellik kazandirlacak ve dénem bastarin-
da yayin stand: agilacakiir.

D.5. EBSO- ITO, ESSIAD ziyaret edilerek ifiskilerin gelis-
mesi ybninds gallgma!ar yapilacaktir,

D.6. TSE ve KOSGEB ile ortak calismalann yaratiimas:
yolunda kurumsal figkiler gelistirilecektir.

D.7. Endisiriyel kurulugiann st dizey yoneticileri ile
iligkiter koruiacaktir.

E. MESLEK! DENETIM VE

TEKNIK HIZMET CALISMALARI

E.1. Tesisat projelerinde Oda denetiminin saglanmasina
yinefik cevre belediyelerle protokol calismalart icin girigim-
lerde bulunulacakdir.

E.2. 5 Ekim 1983 tarihli Resmi Gazetede yayinianarak
ylrirlige giren Arag imal ve Tadilat Yonetmeligindeki yeni
dizenlemelerde Odamizin islevsel bir yer edinmesi dogrultu-
sunda Merkezi dizeyde calismalara katkida bulunulacaktir.

E.3. Toz Olgitm Standimin kurulmasi ve kahnilk dlcer
alinmast yénlinde girigimde bulunulacaktir.

F. BASIN YAYIN BIRIMININ CALISMALARI:

v Basin ile iliskiler gelistirilecektir.

v Gecen dinem planlanarak basim hazidikdan ia-
mamlanan teknik kitaplarin basimi gerceklestirilecekdir,

v Gegen donem bastlan kitaplann Glke diizeyinde
tanitimi ve daditimi gergeklesmesi amaciyla calisma basla-
tilacaktir.

v Sube bilteninin aylk periyodiarda zamaninda ve
iceriginin zenginlegtirilerek ¢ikarmast saglanacaktr.

G. ULUSLARARAS! ILISKILER

v Cesitli (ilkelerin meslek odalan ve sanayi kuzulugtan ile
lligkilerin baglatiimasl amaciyla Danismanlar Kusulu olusturu-
iarak, ¢alisma bastatilacakfir.

¢ Yurtdisinda yayinlanan sdreli ve siiresiz yayinlann
Subemiz kitapli§ina kazandinimasi yoniinde girigimlerde bu-
lunulacaktir.
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Katledilisinin 1.

24 Qcak 1993'de hain bir saldiri sonucu
yagamun: yitiren Gazeteci Yazar Ugur Mum-
cu izmirde cesilli  etkinliklede anmid:
TMMOB'ye badh odalarin da katildiklan anma
elkinlikleri icerisinde Mumcu'nun  yazdids
"Saluncal Plyade" oyunu halka lcretsiz ol-
arak sergilendi. Cumhuriyet Meydaninda
yapilan anma tdrenine, karanfiller ve Mum-
cu'nun resimleri ile gefen geng, yagl, goouk
binlerce kisi demokrasi ve aydinlanma savas-
gist Ugur Mumcu'yu anarken giizyaslanni iy-
lamadi. ]

Cumhuriyet Gazelesi lzmir Temsiicisi
Serdar Kizii, Mumcu'nun yagami boyunca
haksiziklara, terbre, mafyaya, iskenceye
kars savaghfini yasalardaki anfidemckeatik
uygulamalarla micadele ettigini séyledi.

Demokrasi giclerinde ne zaman bir
kipirdama olsa seriat gigliidarinin ylkseldigini
séyleyen Kizik, "Mumcu gibi diisiinen yada
disiinmeyen tiim demokrasi gitgleri Mum-
cu'ya sahip gikmalidir va ferdre hir gare
bulunmalidir' dedi.

"Yagam: hoyunca direnmeyi ve umudu
aglayan Mumcu'nun amisina direnme  gi-
cimizél ve umudumuzy hig yitrmeyelim, Bu-
giine kadar susmadik, susmayacafiz® diye-
rek kenusmasini bitiren Kizik'ia ardindan ka-
labaltk hep bir afizdan "Ey halkim unutma
bizi" dizelerine eslik etti.

ali

Uyelerimizin ve firmalarin
yemek kokteyl ve toplanti
organizasyoniari igin haftanin
yedi giinii hizmet veren
Lokalimiz, meslektaglarimizin
da vazgegemedikleri

hir ugrak yeri

haline geliyar,

Uyelerimizin uzun zamandir 8zlemini
duyduklan lokalimiz gegtifimiz calisma
diinemi sonunda hizmete agridi. Cegitli fir-
ma ve Ozel toplantilann, sosyal ve ki-
ltire!l faaliyetlerin diizenlenecedi ve hem
{yelefimizin, hem de Izmirin sosyal
yasamina carlilik getirmesi hedeflenen
lokalimizde ik etkintikleimiz  de
gergekiestirimeye bagland.

Sube cahsarlarna yil sonu kokteyli,
Yeni Yénetim Kurultt ile tanigma toplantis:
gibi  Sube  etkinliklerinin  vanisira
gecligimiz ay Yatmur Teknik firmas!
meslektaglanmiza yénelik iki bilgilendirme
toplantisit da Sube  Lokalimizde
dizenlendi. 19 ve 20 Ocak 1894 ta-
rihlerinde yapifan toplantida, Yagmur Tek-
nik, temsilciligini yeni aldi: BENTONE

1Z¢

yilinda 6zlemle,

sevgiyle, saygiyla

TMMOB ne bagh odalar, Cumfuryer Alaninda, Ugur Mumcu yu anma 10:iing saiiial.

dldiiriifen Gazetec! Yazar Ugur Mumcu'nun
cinayelinin incelendigi ve sorusturmanin
bugiine kadar nasi siirdirildigiini titiz bir

e e

Yagmur Teknik Firmasi Bentone brilérierinin itk tanttimini

lokalimizde gergekiestirdi.

BRULORLERInin teknik &zelliklerini 50
Mihendis meslektasimiza anlatis.

22 Ocak 1994 Curartesi glnd ise
Miizisyen Hilsrev ve Ali Oztiirk tarafindan
Lokafimizde Latin Mizi§i Dinletisi dizen-
fendi. Uyelerimizin ve lzmirlilerin {icretsiz ol-

24, Ocak 1993'de bir saldin sonucu

arastrma  ile  belgeleyen, Yazar Alilla
Cogkun'un arastrarak kaleme aldij "Ugur
Mumcu Cinayeti® adl kitfap Cem Yaymevi ta-
rafindan yayinland.

arak izledikleri bu dintetiye ilgi biyiik oldu.

Uyelerimizin &zel giin toplantifar, yemek
ve kokteyleri igin Lokalimiz haftanin 7 ganii
hizmet vermektedir. 421 74 68 numaral tel-
efonla ulasip Lokal sorumlumuz Tanju AR-
KAYIN'dan bilgi alinabilir.
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@ Subemiz, 1993'iin
etkinlikler programmi
TUBITAK konulu bir
konferansia kapatfi. 24
Arahk 1993 giinii EBSO
Meclis Salonunda
diizenlenen Konferansta
TUBITAK Baskani Prof.
Dr. Tosun TERZIOGLU,
Kurunlusun islevini,
amaclarmi ve yapilmasi
diisitniilen yenilikleri
anlatt.

@ Dokuz Eyliil
Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii ile ortaklasa
diizenlenen Konferansn,
Universite, Oda ve is
cevresinden cok sayida
ilgili izledi. Konferans
sonunda, kurum
hakkmda yoneltilen
sorulari yanitlayan Prof.
TERZIOGLU, aksam da
Subemizce diizenlenen
yemege katildh.

Ulkemizin 20001  ydlann
diinyasinda dzlenen yerini almast,
bugiin de devam eden zorlu
yarista gimdiden &nemli ataklar
yapmasini gerekli kiliyor. Bilim ve
teknoloji alaninda yapimas: gere-
ken: calismalar da, bu vyansin
Snemli. . asamalanndan biri.
TUBETAK Bagkani Prof. Dr. To-
sun TERZIOGLU, gegmisten bu-
gine, bugunden gelecede hedef-
leri‘lle TUBITAKY anlattd konug-
masinda; QOlkemizin bilim ve tek-
noloji- yariginda,“en o6nemli koz-
larindan biri olan: bu kurulugun gok
iyi degerlendmlmesn gerektigini de
vurguladi. TERZIOGLU  konus-
masinda 6zetle sunlari séyledi;

"TUBITAK, (lkemizde bilimsel
ve teknik arastirmalar yapan veya
bu aragtrmalar finanse eden 30
yilbk bir kurum. ki kez kanun
degisikligine ugrayan kurumun ilk
degisiklikte Bilim Kurulu modeli

TUBITAK Bagkani Prof, Dr. Tosun TERZIOGLU, dyelerimizin
Universite ve sanayi kesimi temsifcilerinin bulundugu toplantida
TUBITAK'1n yapisini ve yeni dénem calismalarini anlatfr

terkedilip, bir Yonetim Kurulu mo-
deline gegildi. ikinci degisiklikie ise
Bifim Kurulu modelinin yaninda bir
de Bagkanlik olusturuldu. Bilim Ku-
ruluna sanayiden yada kamudan,
TUBITAK'In konularina yakin Kisi-
ler 4 yit icin segiliyoriar ve iki yilda
bir degisebiliyorlar.

TUBITAK'In aragtirmalari des-
ieklemesi iki sekilde olabiliyor:

1. Kendi arastirma merkezlerini
ve enstitllerini agarak ve finanse
ederek.

2. Aragtirma gruplan aracili-
giyla, Oniversitelerden, kamu ve
dzel kesimden gelen arastirma
projelerini dederlendirerek.

TUBITAK uluslararasi  alan-
larda da Tarkive'yi temsil gorevini
stirdirmektedir.

Marmara Aragtirma Ku-
rumunda Enstitilesmeyi  hedef-
liyoruz. Ulusal Metroloji Enstitiis,
PRIMER METROLOJI standart-
fanni clugturmada, Tlrkiye'de bi-
rincil kaynak olacak bir enstita. Ta-
bii Primer Metrolojiyi yapmakla,
isin  yalnizca tepesini gergek-
lestirmis  oluyoruz. Bu vapmmn
altint TSE' gibi bagka &zel veya
kamu kuruluglarinin  doldurmas)
gerekiyor.

Kurumda 11 adet arastirma
grubu calismaktadir. Bu gruplarda
sanayiden ve Oniversitelerden gel-
mig toplam 710 projeye 300 mil-
yarlik bitce ayirmis durumdayiz.
Bu sene verdigimiz proje 210. Bu
sayilar glzel ancak biltgeye baldi-
glinliz zaman iyi bir oran vermiyor.
Maddi anlamda yeterli destek ve-
remiyoruz.

Bu yil gelen proje 800 ci-
varindaydi. Her gruba ortalama 8C
proje dlsOyor. 80 projeyi danis-
manlara yollayip bir kag ay iginde
hepsinin  saghklh  bir sekilde
degerlendirmesini  yapiyoruz ve
dncelik sirasina koyuyoruz desem
bana inanmasimz ve haklismiz.
Iste bu nedenle projeleri éniimiiz-
deki yildan itiharen iki il ele ak-
may! planladik.

1. Diyelim arastirmalarinmiz igin
bir cihaza vb. ihtivaciniz var. Bunu
bir st limiti olacak ve biz gerekli
aragiirmay! yaptikian sonra kanaat
getirirsek bu cihazi size alacadiz
ve proje burada bitecek.

2. Diger projeleri ise bir on
elemeden gegirdikten sonra, proje
sahiplerinin bir kismini Ankara'ya
davet ederek konugup tartisa-
cadiz. Zaman zaman proje sahip -
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lerinin  tabaratuvarlarini  gezerek
daha saglikli sonuglara varmaya
calisacadiz.

Bunun yanisira TUBITAK, bu
yildan baglayarak arastirma vya-
panlar, bizimle iliskisi olsun ol
masin “bir tlir dzendirme faa-
liveti yapilabilir mi" galismasina
girdi. TUBITAK'In arastirma konu-
lar olan;

- Deniz bilimleri

- Elektrik, elektronik ve
Enformatik

- insaat teknolojileri

- Kimyasal ve cevre
teknolojileri

- Modern imalat sistemleri

-Tip

- Temel bilimler

- Tarimsal biyoloji

- Tarim - orman

-~ Veteriner - hayvancihk

- Yer bilimleri

dallannda arastrma yapan 566
Sgretim  elemanina  bu il
yayinlare igin {1993) 2 milyar lira
civarinda ddeme vyapild:. 1994'de
bu say1 1500'C rahatlkia bulacak
ve zannediyorum odeme miktan
da 7 milyara kadar ¢ikacak.

_ Bilgisayar  konusunda  da
TUBITAK - ODTU igbirligi ile
internet sisteme baglandik. Ayrica
bifimadamt yetistirme grubunun
burs ve destek programlan cok
cesitli daliara ayriliyor.

Utkemizde Ust dizey bilimsel
toplantitar TUSED programi kap-
saminda gelistiriimesi dizenlenen
aianlardan biri. Boylece, &gretim
Gyelerimizin gok sik sikayet et-
tikleri  uluslararasi  toplantilara
katilamama sorunu da bir dlglide
ortadan kalkacaktir.

AT Uyesi olmadigimiz igin, Av-
rupa Toplulugu kaynaklarindan ya-
raflanamiyoruz. TUBITAK'ta bu
nedenle bagka bir strateji olus-
turmaya cahstk. Dodu Program:
(DOPRO)  dedidimiz  program
bbyiece ortaya cikti. Bu program
gergevesinde  Universitelerimizin
ogretim  fiyesi  davetli  listelerini
gbzden gegiriyaruz. Senra Tlrkiye
Cumhuriyetlerinden bilim adam-

s

larint  davet ediyoruz. 2-5 ay
arasinda destekliyoruz. Yol para-
lanint 8dlyoruz ve ihtiyaci olan
Universitelerimizde  gdrevlendiri-
yoruz. Burada asti amacimiz bir
képri olusturmak. Nitekim KTU'ye
bu yolla 3 &gretim Gyesi cagridmis.
Ancak KTU'de calisan Tirki Cum-
huriyeti  kékenli  8dretim  Oyesi
sayisl 28. Digerlert nasi geldi, biz-
den destek istedi de kabul mu edil-
medi bilgim yok. Ancak bu képri
bir kez kuruimus ve islemeye
baglamis durumda.

TURKIYE'DE BILIM VE
TEKNOLOJI
POLITIKALARI

Ulkemizde arastirmaya ne ka-
dar para harcaniyor 7 1891°de bu
isler diger Ulkelerde nasil Blgll-
musse Tirkiye'de de ayni sekilde
olciiimiis ve su rakamlar ortaya
gikmis:

Turkiye'de 1991 yili itibanyla
yapilan inceleme sonucunda aras-
tirma gelistirme harcamalarinin tab-
losu séyle:

ARGE'nin GSMH icindeki
payt: % 0.33

Calisan her 10.000 niifus basina
diigen arastirmac sayisi: 7.0
Uluslararas: bilime katki sirala-
masinda: 40. sirada

Arastirma harcamalarinda ozel
sektbriin payn: % 18.

Prof.Dr. Tosun TERZIOGLU kalabalik bir topluluga hitap etti.

Gelismis (Hkelerde ise, galisan
10.000 nifus bagsina  digen
arastirmacl  sayist 50'den az
degildir. Japonya'da bu say 80' i
buluyor,

Glney Kore'de dzel sekidrin
ARGE igindeki payr % 80
oraninda. Bu durum zaman zaman
Akedemilerde sikayet konusu bile
oluyor.

Yukanda, Glkemize ve dinyaya
ait rakamlarm karsilastirmasi, zan-
nederim ARGE konusunda hangi
diizeyde oldugumuz hakkmnda bilgi
verebilir.

Burada Oikemizin 2003 vyilin-
daki ARGE hedeflerini de be-
lirtmek istiyorum:

2003 yihnda;

GSMH icinde ARGE'nin pay: % 10
Cabsan her 10.000 niifus basina
arastirmact sayis1: 15
Uluslararasi bilime katla
siralamast: 30. sira.

ARGE'de dzel

sektériin payr: % 30. seklinde
hedeflenmekiedir.

Bu hedefiere nasil ulasacagiz ?
Oncelikle aldifimiz  teknolojiyi
dzlimsememiz lazim. CQlnkl tek-
noloji girdisi ylkseliyor. Rekabet
glhcinl gelecekte, emek ve ham-

madde dedil, kultanilan tek-
nolojinin - nereden oldugu be-
tirleyecektir.
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Ulastirma Bakaninin
Alaybey Tersanesini
kapatma karari
TMMOB'ne bagh Gdalar
tarafindan tepkiyle
kargilandi.

& "Diin Istinye,
Bugiin Alaybey Yarm;?
Ulusal Denizciligimizin
giivencesi olan
tersanelerimizin
kapatiimasim kabul
etmiyoruz' seklinde
yapilan aciklama ile
birlikte 5-6 Ocak 1994
tarihlerinde yapilan
yiiriiyiis ve panelle
kapatma kararina kargi
tepkiler yiikseldi.

TMMOB Makina ve Gemi Mihen-
disleri Odasi izmir Subesi Ydnetim Ku-
rulu Uyeleri, 25 Ocak 1994 glinl, Afay-
bey Tersanesi'nin kapatilma kararin
protesto etmek amaciyla Cumhuriyet
Alaninda bir basin agiklamasi yapti.
“"Ulusal Denizciligimizin Giivencesi
olan tersanelerimizin kapatiimasim
kabul etmiyoruz” gdrisine yerverilen
actklamasenin ardindan DOK Gemi is
Sendikast Baskam Nazim TUR'un da
bulundugu Tersane iscilerinden olusan
500 kisilik bir grupla, SHP ve DYP il
Baskanliklanim "ziyaret” eden Gemi ve
Makina Mihendisleri Odasi izmir Sube
Yénetim Kuraiy Uyeleri burada Alay-
bey Tersanesinin kapatiimasl karannin
yantishdim ve gorlslerini Partilerin i
Yetkililerine aktardilar,

ONCE SHP iL
BASKANLIGH
ZIYARET EDILDI

TMMOB izmir il Koordinasyon Ku-
rulu adina DYP izmir § Bagkanvekili
METIN TEKIN OZKiR'a ve SHP [zmir
Il Baskam HILMI DEGIRMENCI've
birer mektup veren ve Kurulun gbrisg-
lerini anlatan Gemi Mihendisleri Oda-
si Sube Bagkant Nazif INAM; Ter-
sanenin ulusal denizcilifimiz ve lzmir
Limam agisindan blyidk énem tag:-

TMMOB if Koordinasyon Kurulu ve Sendika Temsilcileri SHP [zmir if
Baskant Hilmi DEGIRMENCI'yi ziyaret ederek bir mektup verdiler.

digini belinerek, iktidar ortag part
SHP'den kararin durdurulmasl konu-
sunda etkili clmasini istedi.

ISTINYE TERSANESI

DAGITILDI] !

DOK Gemi s Sendikasi Bagkant
Nazim TUR, Bakanin Gemi Sanayi Yo-
netim Xuruluna baskl yaparak ka-
patma kararnni onaylathdini, bunun
hichir hukukunun bulunmadidini séy-
ledi. "ANAP Istinye'yi kapatmis ve 2
milyar dolarlik malzemeyi ¢liriimeye
terketmistir" diyen TUR, ayni akibetin
Alaybey'in bagina da gelmesini isteme-
dikierini sdyledi.

SHP fzmir 1l Bagkant Hilmi
DEGIRMENCI ise, daha énce MMO
izmir Sube Sekreteri Fasih KUT-
LUAY'In kendisine ilettidi bilgi dogrul-
tusunda  Deviet Bakam fbrahim
Tez'den bilgi istendigini beliriti ve Alay-
bey konusunda hitklimet diizeyinde te-
maslarinin devam edecegi sdzini ver-

di.
DYP'YE ZIYARET

Daha sonra DYP  fzmir i
Bagkanldi'na giden heyet, burada Il
Bagkan! Turan ARINC'in Ankara'da ol-
masi nedeniyle, Bagkanvekili Metin
Tekin OZKIR tarafindan kabul edildi.
OZKIR, heyet temsilcilerini dinledikten
sonra  yetkii olmadifini  belirterek,
"haklann zayi olmamas! igin" araci ola-
caklarl séziint verdi.

ALAYBEY CALISANLARI
KAPATMA
KARARINA KARSI

Alaybey Tersanesinde calisan
350'yve yakin ¢aligan, isini kaybetme
fehlikesi ife karsikargiva kalmis du-
rumda. Kendilerine bazi kamu ku-
ruluglart gdsterilerek segim yapmalan
veya tayin kabul etmeleri gibi sege-
nekler sunulmus olsa da bu sege-
neklerden gerek limanm gerek PTT
gibi kuruluslarin hepsinde benzer du-
rumlarin yagandigini belirten calisan-
far, Tersanenin kapatiimasina karg so-
nuna kadar micadele edeceklerini
stylliyoriar,

BiRLiKTEN "SONUC"
DOGDU

TMMOB Gemi wve Makina Mu-
hendisleri Odasi izmir Subelerinin
onciiliigiinde ve Tersane gahlisanla-
rimin aklif desteginde yiiriitiifen
"Alaybey Kapatilmasin® kampanya-
51 ik olumlu sonuglarinl vermeye bas-
ladi.

Hokiimet ortaktanndan SHP ve
DYP'nin il Bagkantarina yapilan ziyar-
ette verilen bilgi ve mektuplara ilk yanit
SHP kanadindan geldi. Devlet Bakam
ibrahim TEZ ve Danigmani Erhan TA-
NERI konuyla ilgili yazill agiklama ya-
parak "Alaybey  Tersanesi'nin ka-
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patiimasina gdz yumulmayacagin
stylediler. Bakan Danigmani Erhan
TANERI imzasiyla Bagbakan'a sunu-
lan yazida, tersanenin iyi bir yonetim
plaru ve teknolojik yatiim ile oldukga
karh caligabilecek bir duruma getirile-
bilecegi belirtildi ve "Alaybey'in tas-
fiyesine gdz yummayacadiz. lzmirj-
mizin simgelerinden Alaybey Ter-
sanesi, bulundugu yerde gerekli di-
zenlemeler yapilarak hizmete devam
edecektir” denildi.

Gemi ve Makina Mihendisleri
Odasi izmir Sube Yéneticileri ise,
Alaybey Tersanesi konusundaki tep-
kile-rimizin ylkselmesine katkida bu-
lunan ve duyarllik gésterersk soruna
sahip gikan tim UOyelerimize tegekkir
ederek, birlik icinde davranarak hakl
davalarin kazanlacagina glizel bir 6r-
nek clusturan bu gelismelerin daha so-
mut sonuglarm alincaya kadar mica-
deienin devam edecedini belirttiler.

DYP ii Baskan Yardimcist Metin Tekin OZKIR, heyeti dinedi ve Alaybey Ter-

sanesi icin yetkili olmadigins séyledi.

Uc tarafi denizlerie gevrili ilke-
mizde, kamuya ait sadece 4 tersane
bulunmasina karsin ve istanbul'dan

iskenderun'a kadar uzanan ki
geridimizde mevcut tek tersane olan
ALAYBEY TERSANESIMin kapatima-
sina yOnelik aciklamalan kaygr ile
karsiliyoruz.

1850'lerden bugline, siyasal ik-
tidarlarm  Gikemiz  insan ve yik
tagimacikinda  “karayolu”  tag-
macithdini  Gzendiren yaklasimlannin
ulagimda varattid: trafik ve gevre kir-
lligi sorunlan g¢bziimslz boyutlara
varmigtir. Buna karsin, siyasal iktidarnn
ulagimda karayolu tagimacilg yering
“deniz yolu ve demiryclu" tasi-
maciidin: artting: énlemler almas ge-
rekirken, ALAYBEY TERSANESI'nin
kapatilmasi karan denizyolu tagima-
cithdina indirilen son darbedir.

Bu karar, 40 wyidir sirdiriilen
yanis ulagim politikalaninin siyasal ik-
tidarca hala slrdUrildiganin ve sdr-
durliimek istendifinin  bir gésterge-
sidir.

Ulkemizin en biyik irricat Emar
olan ve 20 yildir yapilan yatinmlarla
bilyliyen ALSANCAK LIMANI"na ya-
kin konumda bir SiVIL TERSANE,
meveut deniz trafiginin de artarak stire-
cedi gbzonine alkndifinda, ZORUN-
LUDUR.

Siyasal iktidar, ALAYBEY TER-
SANESInin kapatlmas) karan ile bu
gergekleri gdrmedigi gibi;

Yillanin bilgi ve deney birikimi ile
gemi bakim - onarim ve ingaasinda uz-
maniagmis kadroyu ve (g ay icerisinde
tamamlanmasi dngérilen 60 rmilyar
TL. tutanndaki kapasite artirmays he-
defleyen nhtim yatinminin da iginde
ver aldigt tersane altyapisim bir ka-
lemde harcayahitmektedir,

ALAYBEY TERSANESI, deniz ti-
caret folumuza, ginimize kadar 90
adet gemi kazandirarak, her yil or-
talama 50 yerli ve yabane: geminin ha-

vuzda ve Kizakia bakim - onanm hiz-
metini yerine getirerek ulusal sanayimi-
ze ve Ulke ekonomimize ¢ok énemli
katkilarda bulunmaktadir.

ALAYBEY TERSANESI ayrica, Ak-
deniz ve Ege Denizinin (fkemiz sa-
vunmasindaki stratejik  Gnemi g&z-
dnline alindi§inda bu kiyi seridinde tek
sivil tersane olma niteligi ile gerek-
tifinde Deniz Kuvvetleri'mize &nemii
destek saglayabilecek konumdadir.

By durumda tersanenin gelig-tiil-

TMIMOB Il Koordinasyon Kurulu adina GMO Izmir Sube Bagkani ;

= i

Nazif INAM, Cumhuriyet Alaninda basin agiklamasini okudu.: . . .

biilten 19




mesi bilylk dnem arzederken 1984 yilenda, 1981 yilinda
basglanmig olan blyUk tevsii yatiim Bakanlar Kurulu kar-
anyla iptal edilmis ve bugiin de sGrmekte olan rihtim
yatinmina ragmen kapatma kararn  alinmig  bulun-
maltadir.

Tiim bu gergeklerin bilinmesine kargin kapatma kara-
rint alanlara soruyoruz;

v Ulkemiz denizcilifinin geligmesinden ve ter-
sanelerimizin ulusal sanayimize ve ekonomimize
yaptiklart yapacakiari katkilardan vaz mi gegilmek-

;.

tedir?
v Deniz ticaret filomuza ait gemilerin bakim -
onarim: meveut tersanelerimiz ile yeterince kargilana- - d
mazken, tersanelerimizin kapasitelerinin artirilmasi + EMNIVET A |
ve / veya daha ylksek kapasitelerde yenilerinin ku-
rulmas! yerine, mevcut tersanelerin kapatiimasi nasil " HIZLI MONTAJ
agtklanmaktadir? * KALITE
v Ulkemiz ekonomisine yaptiguiretim ve hiz- * ESTETIK
metlerle katkida bulunan, hdlgemizde tek sivil ter- * UYGUN FIYAT - R —

sane alan ALAYBEY TERSANESHnin yeni bir tersane
agiimaksizin, biran énce kapatimasmin altinda yatan
gergek, Tersane'nin Gzerinde bulundufu 85.000
m2'lik Hazine arazisinin, karar1 verenlerce en uygun
sekilde (1) kullanma istedi midir?

Biz, TMMOB'ne bagli Odalanin izmir birimleri olarak;

Ulkemizin sanayilesme ve kalkinma slrecinde kamu
yatirimlarinin verimfi, Uretken kullanmimimin ve katkisinin
zorunlu ofdujunu bir kez daha belittiyor, geleced
gbzards eden, gund biflik kararlarla kamu yatinmlarinin
harcanmasini kabul edemiyoruz.

Bu anfayistan yola gikarak, siyasal iktidarn, bolge-
mizde tek sivil tersane olan ALAYBEY TERSANESIn ka-
paima kararini KINIYORUZ.

TMMOQB'ne Bagh Odalarin izmir Birimleri;

GEVAE MUHENDISLER! ODAS! iZMIRTEMSILCILIGI *

ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI i2ZMiR SUBES LASTIKLI BORU KELEPQES!
GEM MUHENDISLER ODASI [ZMIR SUBESI ) SOMUNLU

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLER| ODAS! iZMIR SUBESI N ,

INSAAT MUHENDISLER! ODAS! i2MiR SUBES! -TRIFON VIDALI

JECLCJI MUHENDISLER! ODAS! iZMiR TEMSILCILIGI N

JEGFIZIK MOMENDISLER| CDAS) iZM(R TEMSILCILIGI PIKVEPVC KELEPQESi
KiMYA MOHENDISLERI ODASI EGE BOLGE SUBESI H

MADEN MOHENDISLERI GDASI ZMIR TEMSILGILIGT KAYAR MESNET

MAKINA MUHENDISLER] ODASI iZMIR SUBES * CAKMA DUBEL

METALURJ MOHENDISLERI ODASI 2MIR 8OLGE TEMSILCILIGH = "

MIMAHLAR QDAS! iZM(E SUBES! + ASANSOR DUBELI
ORMAN MUHENDISLERI ODASI EGE SUBESI 4 ]

SEHIA PLANCILARI ODAS! EGE SUBES] KELEBEK DUBEL
TEKSTIL MUHENDISLERI ODAS! iZMIR SUBESI * U-BOLT

ZIRAAT MTIRENDICT FRE Anas izksin ory ar rooneef

EXDUSTRIVEL MALZEME &
TAMMECTSAK VE EIC 1D 1L

N
Alaybey Tersanesi ¢aliganiart kapatma kararina Ege Ticaret %ﬁﬁﬁﬂ%ﬁ%ak No: 2-M
karst pankartlaria ydrddiiler. = Tel (Fax) : 457 46 41 - 449 48 09
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ve geleceg

Gemi ve Makina Mithendisleri Odasi
lzmir Subesi Sekreteryasinda 6 Ocak
1994'de dizenlenen Panelde Alaybey
Tersanesinin kapatilma karar tartisildi.
Panelistlerin dile getirdigi goriisler,
soru - cevap bolimunde harareili
tartismalara neden olurken EBSO
temsilcisi Necati ATILAKKAN'In
konugmasi tepki topladi.

Prof. Dr. Yiicel ODABASI (iT0 Gemi ins.Miih.)

Gemi ingaati bir UGretim ve montaj daldir. Belli
drGnleri biraraya toplar, bir kismne Gretir, bir kismini
baglar ve ortaya Grin gikarir yada bu UrGn0n bakim ve
venilemesini yapar.

"Urettigi herseyde doéviz ikame eder. Urettigi
herseyde yan sanayi irlin( kullanir. Devamii olarak
teknoloji yenilemesini gerektirir. Dodrudan ya da
dolayh bilyiik istihdam sadlar. Milli deniz ticaret fi-
losunu destekier. Ulkenin savunma ihtiyaglarina
bliyik katkida bulunur.”

Ug tarafi denizle gevrili bir (lkede Ege ve Ak-
deniz'de olan tek tlk tersanelerin kapatiimast intihardir.

Turkiye'de malesef devletin bir plam yok. Alaybey
Tersanesi'nde yagsanan geliskiler bunun en somut
drnegi. Bir ddnem Tersaneye bilyilk tevsiyat yapiims,
oidukga pahali bir senkronim sistemi kurulmaya
galigiimig, sonra politik bir kararla durdurulmugtur.
Daha sonra baska bir tersanenin kapatiimasiyla
(istinye) bir yiizer havuz getiriimis ve bir liman insaati
baglatimistir. Ve bu ingaata para harcanmigtir. Simdi
kapatilacak deniyor. Arkadaslar bu karan verenler, - ki
dzellestirmeden yana oldukiarini séyliyorlar - eger
Ozel sektorde calisiyor olsalardi, hissedarnn parasini
carcur etmekten dolayr mahkeme mahkeme s0ri-
nirerdi. Ama harcanan para vatandasin parasl ise bu-
nun hesabimi hic kimse sormuyor bu flkede. Ayrica
eger tim tersanelerin kapatimasi gibi bir karar varsa
biz de Gemi ingaat Fakiiltesini kapatalim. Cink( ayni
devlet bize devamb olarak 6grenci sayimizi % 40 ora-
ninda artirmarmz: séyliyor. iste bu da devletin tu-
tarsizligidir.

Bu anlayig iginde devletten isteyecegimiz tek
sey sudur; lutfen devlet olmanin ciddiyetini
tasiyintz.

ybey Tersanesi'

ucgg

|

Panele konugmact olarak, Deniz
Ticaret Odasi Baskani Erdogan YILMAZ,
Gemi Mihendisleri Odasi Baskani Tansel
TiMUR, Dok Gemi - is Sendikasi Bagkani
Nazim TUR, Alaybey Tersanesi Muduru
Unal OZSIR, iTU Gemi ingaat
Boliimiinden Prof. Dr. Yiicel ODABASI
DEU Deniz Bilimleri ve Teknoloji
Enstitiistinden Prof. Dr. Nihat TASPINAR,
EBSO'dan Necati ATILAKKAN ve izmir
Milletvekili Veli AKSOY katildilar.

Paneli Tersane calisaniart biiyiik bir ilgiyle iziedi.

Prof. Dr. Nihat TASPINAR

(D.E.U. Deniz Bilimleri ve Teknoloji Enstitiisii):

Ozellegtirne kararinin ciddi fizibiliteden uzak, ne-
denleri ve sonuglan arastinimadan neredeyse ‘em-
rivaki® bir gsekilde ve hic bir yontem goésterilmeksizin
vapiimaya calisildigini vurgulayan Prof. Dr. Nihat
TASPINAR sunlan sbyledi.

"Alaybey Tersanesinde mevcut sorunlar ve dar-
bogazlar nelerdir? Gegen yil riktim yapimi igin 60 mil-
yar lira para ayrilmistir. Bu yatinm ne olacak? En
Onemiisi dzellestirmeyi gereldiren nedenler nelerdir. Ba-
kanligin bu konuda yapti§ vada yaptirdifj bir aragtirma
yoktur.”

Veli AKSOY (izmir Milletvekili)

1982 yihinda hazirlanan 10 yihk "Ulasim Mastir
Plani”, 1993 yihna geldigimiz halde ne yazik ki uy-
gulanamamigtir. Bu plan hazirdanirken, karayolu
tagimaciliginin transit boliminin demiryolu ve fiman-
lara kaydiimas! dinisOimdsgtir.

o Piiften 21




Tirkiye'de son on yilda uygulanan
politikalar sonucunda deniz yolu tasi-
macihdr kenara itilmistir. Gemi Ingaat
Sanayi dretimi 1992'de 25 adet.
gerceklesebilmistir. 1983'de bu rakam
10'a ditsmisg, 1994'de ise 6'ya diismesi
hedefleniyor.

Alaybeyin kapatma Kkaran g¢evre
acisindan bir problem vyaratip vyarat-
madigin inceledim. Odalarin yaptdi
basin agiklamasinda ¢evre miihan-
disleri odasirin da imzas| var ve bana
kirlifik konusunda diisiincelerini  an-
latilar. Su anda k&rezi kirdeten
endiistri atiklart, Yesildere gibi faktdrier
varlklarini korurken ve koskoca Goéko-
vayl Oldirecek santrahn galismasina
izin verenlerin de imza koydugu Alay-
bey Tersanesinin kapatiima kararinmn
"cevresel" kaygdarla allnmadig or-
tadadir. Ayrica yaptidim aragtirmalarda
tim gelismis (lkelerde tersanelerin, limanlann yaninda
ve kentlerde kurulmusg oldugunu gérdim.

Burada alinmis iki karar var. Biri 6zellestirme karari.
digeri de kapatma karandir. Kapatiimast halinde bu-
radaki iscilerin, zarar ettigi sdylenen Devlet Demir
Yollart vb. gibi isletmelere kaydiriimas digtindidyor.

Unsal OZSIR

{Tersane Madiirii)

Alaybey Tersanesi, halen Tirkiye Gemi Sanayi
A.S. blinyesinde ¢alismalarini siirdirmektedir. Thrkiye
Gemi Sanayi A.S. ise 4 Eylil 1993 tarihli Resmi Ga-
zete'de yayinlanarak yirlrlide giren kararnameyle
dzellestirme kapsaminda KOI (Kamu Ortakhig ida-
resine) baglanmugtir. Tersanemiz halen Tirkiye'deki
dért tersaneden biridir. Diger (ic tersane [stanbul'da bu-
lunmaktadir.

Tersanemiz 65.592 m2 arazi (zerinde bu-
lunmaktadir ve bunun bilylik kismi denizden kazamlan
arazidir. Tersanemiz bugiine kadar degisik tip ve boy-
da 80 adet gemiyi denizciliimize kazandsrmistir. 1993
yilinda 33 geminin havuzlama ve kizaklamasi yapiimisg,
77 geminin onanm ve bakimi gerceklestiriimistir. Ege
ve Akdenizde sivil amacl tek tersane olmasi nede-
niyle genigletme calismalarina 1973 yilinda baslan-
mig, 1987'de Bakanlar Kurulu Karariyla yatinm prog-
ramindan egikartilrms, 1988 yilinda hazidanan ta-
mamlama projesi ile eksik rnhtimlann  yapimina
baslanmis ve halen devam etmekiedir.

Erdogan YILMAZ
(Deniz Ticaret Odasi Bagkani)

Bu bir 6zellestirme olay! degil, tamamen bir yok
edilme geklidir. Oda olarak da biz buna karsiyiz.
Bitiin diinya deniz ticaret filolarini geligtirivor. Herkes
denizin verdidi nimetlerin bilincinde 8.333 km.lik kiyt
seridine sahip bir (Olkede israrla denize sittimize
dénlyoruz. 1978 senesinde hepimizin  bildigi
Kargiyaka - izmir Korfez vapurlar 14 milyon kisi
tasimis. 1892 senesinde bu rakam 7.5 milyona

dusmils. Surekli artan nilfusa kars yarn yanya dlsen
tagima kapasitesinin tek bir actklamasi olabilir. © da
ulusal bir denizcilik politikamiz olmayisidir. Tersanenin
denizi kirlettigini dlgUnemiyorum. Gink( bu bizim
isimizdir ve bu konuda highir endisem yok.

Necati

ATILAKKAN
(EBSO
Temsilcisi)

Ben olaya konu-
san panelist arka-
daglannm gibi bak-
miyorum. Dok Ge-
mi is Sendikas! gib
bakmiyorum. "Ter-
sane Kapatilamaz"
diye afis asmak
yanhstir. Bir degil
5 tersane, 1 degil
10 liman istiyoruz
diye asiimaliyd.

Tutumumuz yan
hs. "Kapatilmasin"
demek vyerine vyeni
tersaneler, yeni limanfar istenmeliydi. "Ve Tersaneyi
de kapatiriz."

Alaybey Tersanesi 1925 yibhnda kuruluyor ve 70 yil
da 90 gemi yapiyor. Bunlara "gemi" demek de dogdru
degil, bir gogu rémork, Ben inaniyorurn ki orada galisan
isgi arkadaglarim 20'ser kisiyle birer rdmork GOrete-
bilecek giigtedir.

Tersane 1.5 - 2 yilik bir ¢alisma ile kapatilabilir.
Aliaga'da gemi sokim bdlgesinin civarninda, hazinenin
arazileri Ozerinde 1 degdil 5-10 montaj tersanesi ku-
rulabilir, Tersanede g¢alisan ve emekliigi gelmis
igcilerimize uzun vadeli faizsiz kredilerle makina, talam
tezgah temin edilebilir. Onlar fason Uretim yapar. Kapa-
talim mi, kapatmayalim mi? iste bu noktada kapatilir.
80 milyariik yatinm yapildidl séyleniyor. Bu isletme

Necati ATILAKKAN
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82'de 31 milyara, 93'lin ekim ayina kadar 37 milyar lira
zarar etmistir.

Aliaga‘'da sdzinl ettifim organize sanayi bolgesi
kurulur, Tersane'nin 71 dénUmilk arazisi Atakdy'deki
marina gibi bir marinayla degertendirilir.

Nazim TUR
(Dok Gemi is Sendikasi Bagkam)

Osmanil devietinin elinde 214 tersane vardi. Ama
bugin Tl’nin elinde 4 tane deviet tersanesi, 3 tane

Nazim TUR

askeri tersane ve 30'un Uzerinde de kapisina kilit vu-
rulmug dzel sekiér tersanesi var,

Ozelie$t1rmen|n amaci su; gelir ve rant ge-
tirmeyen KiT'leri ézel sektériin *girisimei” ellerine
teslim edip verimli hale getirmek. Fakat &zel
sektdrde bu kuruluslari alip 1slah edecek bir durum
yok.

Dunyada iligkiler griflesmis ve entegrasyon son
hiziyla dondyor. ingiltere'de bir gemi igin Tirk Ozel
Sektdr Tersanesi 25 milyar mark teklif verirken Ham-
bur'dan bir tersane 40 milyon mark teklif ediyor ve iha-
leyi aliyor. Neden? CUnkd Alman Hikimetinin de-
nizcitik politikasi daha glven verici ve dzel sektére
biyOk tegviklerte koruyucudur. Ulkemizde, deviet bu ttir
bir destedi 6zel sekitre verebilecek mi?

Ozel Degaj tersanesi vard ve simdi bu tersanede
civeiv yemi Uretimi yapiliyor. lIstinye tersanesi de
yangindan mal kaginr gibi tarihimizde ik kez deviet
toreniyle kapatima gerefine erigmigti, Ve bu kapatma
kararini alan hOkiimet O ay iginde yikidi gitti. Eceli
gelen hitkiimet, tersane duvarna takidir. Bugin
“TOrkiye'yi dldslniyorum® diven bir hikiimet, bu ter-
saneyi kapatip peskes gekemez.

Tansel TIMUR
(Gemi Mihendisieri Odas: Bgk.)

Biz mesiek 6rgiitlt olarak konuya tek bir agidan
bakarz. Ulkemizin c¢ikarlar ve meslegimizin ¢r-
karlarl. Onun diginda bizim bu konuya baska bir
acidan bakabilme imkaninmuz yoktur.

Son ydlardaki gelismelere baktigimizda, gemi insa
ve yaptm sanayi agisindan inanilimaz derecede geri
adimlar biz blyOk bir endise ile izliyoruz. Dinya gemi
yapim talebi hizla artarken, bizim tersanelerimiz igsiz.
Elimizdeki tersaneleri kapatir hale gelmisiz.

Tarihe bakhgimizda, birgok savagm deniz ve kiyt
ekonomik ¢ikarlar  catismasi nedeniyle gikugin
goriiyoruz. En son 6mek Bosna Hersek savagidrr.
Bognaklara bir deniz koridoru birakiacak o,
birakilmayacak mi? Konu burada diifiimieniyor,

Ulkemiz 2 yanmadadan olusuyor. Ug dedi, 6 ta-
rafi denizlere gevrili. Aynca akarsulanmiz ve golle-
rimiz var. Kiytsi olmadidi halde filo caligtiran (lkeler bu-
lunurken bizter, tersane kapatmay konusuyoruz.,

Tirkiye artik bir kamyonlar diyan. Tirkiye, Dinya
deniz filosunun 1/100% civannda bir filoya sahip.
Tagsidifimiz yik ise Dilnya dleiisiinde binde 5 oraninda
kaliyor. Deniz filomuzun % 82'si ithal % 18' yerli yapim
gemi ve kosterlerden olusuyor.

Savaglarda bile bir ilke isgal ettifi topraklara
yerlesmeyi disfinilyorsa, burada yaphdi ilk sey "ter-
sane” inga etmekiir. Eger orada kendini gecici gériiyor
ise de yaptdr ilk is "Tersaneleri yikmaktir.” Atatiirk
bile genglige hitabesinde soéyle diyor; "...Biitiin or-
dulart dagiilmig, biitlin tersanelerine girilmis ve
iitkenin her kégesi bir fill isgal edilmis olabilir." Bu-
rada Afatirk, tersanelere giriimis olmasini, ordularin
dagitiimasi ve (lkeninin her kbsasinin bilfiil isgal edilmis
clmasi ile ayni dnemde vurguluyor.

cOzZUM ONERILERI
Prof. Dr. Yicel Odabasi:

Devlet, dustinerek, galigarak plantayarak ve ger-
gekel hareket etmelidir. Vatandas devletten hesap sor-
mali, devlet de bu hesabi vatandasa vermelidir,

Prof. Dr. Nihat Taspinar:

Konu uzmanlara birakiimalidir. Politik tercihler degil,
memleketin potansiyeline ve c¢ikarlanna uygun dav-
ramiimalidir. Ayrica tersaneden kaynaklanan hir kir-
lenme yoktur.

Veli AKSOY:

Alaybey Tersanesinin kapatilmasi karar, bir ba-
kanin degil DYP- SHP Koalisyon Hikiimetinin verdigi
karardir. 19858'li yillardan buyana KiTler neden zarar
ediyor? Neden ozellikle kar eden kuruluslar &zel-
festiimeye devam ediyor? Oncelikie KiTleri iktidarin
arpalifr olmaktan ¢rkarmaliyiz. Tersaneyi satin alacak
bir 8zel sektdr kurulusu yoktur.,

Necati ATILAKKAN

Bundan sonra devletin tersans fiman yapacak hali
yokiur. Bunlart 0Ozel sekidr vyapacak. Devlet yeri
gbsterecek. Eneriisini, suyunu verecek, kredi sadia-
yacak Ozel tegebbls de bu krediyi kullanacaktir. Ter-
sane igin alinan karar 6zellestirme defil kapatmadir.
Kapatma kararini da (KOI) Kamu ortaklii idaresi degil,
Gemi Sanayl A.$. yonetimi almigtir. EBSO olarak yeni
tersane kuruluncaya kadar (1-2 yil) Alaybey'in gdravine
devam etmesi gerektigini distniiyoruz.
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Zamlar: protesto ettiler, sendikal haklarm istediler....

E2 13 Ocak 1994 'de Kamu Sendikalan
Ortak Eylem Kararini tiim yurita yagama
gecirdiler. Basia Istanbul, Ankara ve lzmir
gihi iller olmak {izere binlerce memur,
zamlan protesto etmek ve "grevli toplu
stizlegmeli sendikal haklar™ igig isi
rakil, alanlar! doldurdu,

2 Hikiimet, Ankara'da "memurunu
coplayan iktidar" durumuna diiserken, TV
kanallarindan izlenen gériintiiler ve ardindan
yapilan agiklamalar, akillara durgunluk
verecek derecede "talihsiz" kayitlar olarak
tarihe gectiler.

B lzmir'de memur eylemierine kafiiim
sevindirici boyuitaydi. Eylem giinii
sabahtan otobiislerle igyerlerinden
"viziteye" ¢ikan memurlar, Yesilyurt Devlet
Hastanesinin oniinde biraraya gelerek
hiakli istemierini dile getirdiler. Davulla
zurnayia halay gekerek moral topladilar.

"Memurlar da QY kullanmastn bilir."

" Memur memur olali biyle zam gérmedi."

" Memurun gilesi Cillerle gofald.”

"Yagasin demokrasi ve Sendikal hak miicadelemiz."
* Sadaka defil toplu szlegme"

*Yagasm halklarin kardegligi"

"Toplu sozlegme hakkimiz, grev silahimiz"

13 QOcak'da Yegilyurt Devlet Hastahanesinin 6nlinde toplanan
yaklagik 3000 kamu caligani, grevii toplu stzlesmeli sendikal haklan
icin mlcadelenin coskulu bir giinlink daha yasad.

Hilklimetin agikladigi % 15 memur zamminin yetersizligini de
protesto eden kamu caliganlar:, tepkilerini sloganlarninda ve pan-
kartlaninda haykinrken, artik yillarca susan ve ezilen "kapikulu” ol-
madigin da ortaya koydu.

Eytern- glnil gbrligtdglmiz Kamu Caliganlan Sendikalan tem-
silcileri ve Uyeleri disiince ve dederlendirmelerini Billten's séyle ak-
tardilar;

Halil EROL
(ENERSEN Sube Baskant)
Enersen olarak en iyi katilim bu eylemde sagladik. Su anda (ye

oimayanlar bile burada var. iggi statiisiinde clan ¢alisanlarla da day-
amisma igindeyiz. Enersen’in kapatimasina iliskin mahkeme karan

13 Ocak giinii 3 bine yatun kamu calisam Yegilyurt
Hastanesi éniinde vizite eylemi yapii.

var. Sendikaruzi kapatbrmayacafimizi ve sendikal mica-
delemizin engellenmesine izin vermeyecegimizi duyuruyoruz.

Sendika tzifiimizde bulunan grevie ilgili madde nedeniyle
alran bu karar ik kez Enersen icin uygulanmaya ¢ahgthyor. Heniiz
yazih olarak Sendikamniza ulagmacdh. Bizler, hukuksal ve demokratik
anlamda Sendikamizi sonuna kadar savunacagiz.

Yeni segilen MMO Yénetimine baganlar diiyorum. Oda
yonetiminde bizim igimizden bir arkadagin bulunmasimin iligkiler
daha da sicaklastiracagina inaniyerum.

Halis FINDIK )
(MMO ve Yap1 Yol Sen. Uyesi)

TMMOB Tiizitk ve ydnetmeliklerinin en kisa zamanda ¢aga ayak
uyduracak sekilde degistiriimesini istiyorum. TMMOB sadece masleki
ve demokratik bir orgit degil, Glkemizdeki ve diinyadaki sosyal pai-
lamalara ve dedisimlers de ayak uydurmalidi, Ulkemizde ciG gibi
gelisen ve drgltlenen Kamu Calisantare Sendikalannin da bu plat-
formda desteklenmesi gerekmektedir.
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Osman KILICALP
(DS Makina Sh. Md.)

Bitin devlel memutannin  grevit ioplu
stzlegmeli sendikal haklarmuin alinmasi ik ta-
lebimiz. Ayrica, mihendislerin 70  yillarde
kaidirlan hakiarinin elde edilmesi igin gerek
calismalar yapilmalidir. O giin bu haklann kay-
bediimesinin nedeni de, bugiinkd gibi biraraya ge-
lipy talepleri dile getirmedigimizdendir. 1958 vilin-
dan beri kamu kuruluslannda calisiyorum. 1963
den buyana da mihendis olarak yine kamuda hiz-
met vermekieyim. Buglnki teknik elemanlar daha
bilingli ve haklanna daha fazla sahip gikiyorlar.

Yilmaz ERSOY
(Insaat Miih. Odast Yon. Kur. Uyesi
ve Yapi Yol Sen Uyesi)

Hikiimetin vaadlerini tutmasini ve icraal-
lanyla sézlerini yerine gefirmesini istiyorum. Grev-
siz toplu sbzlesmesiz sendikal hak yerine Ulus-

lararast ILO standartlarina uygun haklar talep
ediyorum. Mensup oldufjum sendika, bugin dlke

dizeyinde % 70 - 80 &rgltliliide ulasmigliy. Buny Memurlar bordrolarini pankart haline getirerek maaglarina yansiyan zarm

dikkate alarak hOkimeti toplu  sdziesmeye
caginyoruz,

Remzi SONMEZ (ENERSEN Uyesi)

9. ayda Maliye Bakanhginin agikladidi zam % 15 defjil, asinda
% 10'dur. Bakanm aritmetik hesabi yanhstir. Zorunlu tasarruftan ke-

"Kotdi bir oyuncu olmak, iyi bir seyirei olmaktan iyidir,

oramny gdsterdiler,

silen % 2'vi, % 25'e katarak reel arhig gostenyor Astinda bu para, biz-
den kesilen paranin kendisidir.

Atilla BORUHAN

(MMO Oda Delegesi - Enersen Uyesi)

Toplu sdzlesmeli grevii sendikal haklarimiz igin bugln yaptigimz
vizite eylemi gibi eylemlerle amacimiza ulagmay! diffyoruz. Seridikal
micadelemizde MMO fzmir Subesinin bize verdigi destede
tegekkiir ediyaruz.

Sadik DORTFIDAN
(MMO isyeri Temsilcisi - Yap1 Yol Sen Uyesi)

Olay belli dlgtide etkinlik kazand). Ancak bltln yurlta caligmay;
bir glin kilitieyebilseydik cok etkili olacakt:. Micadeleyi birakmamak
kaydiyla bu noktaya da ulastabilecedine inaniyorum.

Mustafa SAHIN

(DS MMO Isyeri Temsilcisi - Enersen Uyesi)

Katibm veterli degil. Ama katlan grubun biy(diginG de
gorebifiyoruz. Sendikal caligmada Oda destek olabilir, Kaikm
azhfiun da ayrica arashnlmas: gerekir,

Mahmut YILDIZ

(Maden Miih. Odast Uyesi Enersen Den. Uyesi)

Cofuniugu Oda iginde yer alan calisanlar oldufundan sendikal
micadeleyi her saria destekliyoruz. Memur olarak ik sokaga
ckirmizda  korkuyorlardh. Atk pankart tagiyorlar. Bu  da
micadeleye alistifimizin bir gdstergesi. Bunun icin de tim sendika
ve galisanlann "Kamu Galisanlan Platformu“nda bulusmas: gere-
kir. Béylece daha gligld bir sendikal GrgGtililik olacaktn.

Ali Fuat KUCUKKARAKURT
(Enersen Merkez Den. Kur. Bsk.)

Grev ve toplu sdzlesme haklannt igermeyen higbir sendika ya-
sasmi kabul elmiyoruz. Yasaksiz siyaset, demokratik katiim istiyo-
rum. Memurlarn siyaset yasadr kaldinimaldyy. Daha 8nce g sen-
dikayr birlestiren Enersen, simdi de Yapr Yol Sen ve |l - Sen ile
bilesme asamasindadir. Bizim bu kileseliife giden yolda tavnmiz
gérenler sendikayl kapatma karart almislardir. Bu karan kinyoruz.
ILO'dan dogan biitin haklarimiz: kullanacagiz.
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Atilta TORKOZ
ASMAS A.S.
Pazarlama MOdrd

Genel Makina imalat sektdriiniin
gelistiriimesi igin kisa ve uzun

erimli bazi yeni tedbirler altnmasi

ve bazi yeni organizasyoniarn
teskili gerekmektedir. Asagida su-
nuian tedbirlerin sonuglan kisa za-
manda altnamiyacadindan ileri saf-
halarda afinacak baska tedbirler
ite sistem kuvvetlendirmelidir.

a) Tirkiye'deki uluslararasi iha-
lelerde;

Dogrudan Gretime dénik yatinm
mali makina Greten verli firmalann
tekliflerinin  degerlendirifmesinde bir
verli tercih (Domestic Preferance}
saflanmalidir. Diger bir tabirle prim

vs.-yerli makina firmalarin tekliflerinin

degerlendirme esnasinda  belli bir
oranda disik kabul edilmesi veya
teklif tutarlariin 1'den kiigik bir kat-
sayl ile carpilarak degerlendiriimesi
ve yabanci tekliflerle bu gekilde mu-
kayesesi stz konusu olabilmelidir.

Uiuslararas! ihalelerde degerlen-
dirme esnasinda "Yerli Tercih" uy-
gulamas! yeni bir uygulama olmayip,
Dinya Bankas! kredili ulusiararas
ihaielerde verli firmalara % 15
oraninda taninmakia olup; Dinya
Bankasi'min kredi kogultanyta itgili hi-
tapinda bir madde olarak ver al-
maktadir.  Ayrica  iliski  igersinde
oidufumuz  tim  uluslararast  fir-
malarin bilgilerine gore birgok Tlke
maksimum  vyerli  imalatt  sart
kosmaktadir.

ikinci olarak; IDB - islam Kal-
kinma Bankas kredifi ihalelerde anka
tyesi muisliman Glkelerin  {refime
degrudan yénelik makina teslimatlan
defelendirme esnasinda % 15
oraninda disiik telakki edilerek mu-
kayese edilmektedir.

Bu nedenle; Tlrk Ticaret Kanu-
nundaki vergi mevzuatt da géz
onfine alinarak Olkemizdeki ulus-
lararasi ihatelerde; dofrudan Cretime
déniik yatinm mak olan makina ve
ekipmanlar igin en az KDV harig %
20-25 oraninda bir deerlendirme

avantaji saglanmalidir.
b} thracatta;
Ayni rakebat kosullarinin dikkate

alinmast ile ihracat FOB bedelinin en
az % 15 (ylzde onbeg) oraninda
tesvik primini kargllayacak gekilde bir
takim tedbirler ahnmas yerinde ol
acaktir. Ihracatta demir gelik'te halen
uygulanmakta olan nakliye primlerinin
bezeri; makina ve tesis ihracatina uy-
gun olarak dizenlenebilir.

Atilila TURKOZ _
Sube Yénetim Kurul Uyesi

c} Makina ihracatinda  EX-
IMBANK'in orta ve uzun vadeli ézel
ihracat kredisi olanakian geti-
ritmelidir.

"ihracat sayian satiglar" kap-
samina giren teslimatlar igin; dog-
rudan thracatta safianan diger de-
steklerin yant sira kredi desteginin
aynen uygutanmasi yerinde olacaktir.

d} Sektériin iiretim maliyetlerini
digiirmek {zere; yatinm mall ma-
kina ithalatinda uygulanacak bir ke-
sinti ile 6zel bir fon olugturulmast ve
iscilik maliyetlerinde 6nemii bir pay
tutan vergi ve SSK primlerinin ve
kamu kuruluglarindan saglanan enerji
ve hammadde girdiletinin kismen bu
dzel fondan kargilanmasi sektdril des-
tekleyecektir.

e) Tesvikli yatirim mal: makina
ithalatinda uygulanmakta clan
KDV istisnasinin yerli yatirim mall
imalatinda kullanilan ve i¢ piya-

sadan temin edilen girdiler i¢in de
uygulianmas: sektdril  destekle-
yecektir.

) Makina imalat ve yatinim mal-
lar1 sanayiinde imalat:

Genelde siparis  ve iaahhit
seklinde yapilir. Burada pazarlik veya
ihale sonucu verifen bir siparig sz
konusu oldugundan; maliyet yonin-
den rekabetin dnemli dlglide var
oldugu bir yans stz kenusudur. Ana
misgteri genellikie yatrmeoi kamu,
dzel statide kamu (Erdemir, Sivas
Demir Celik, vs.) ve blylk Ozel
sektér kuruluglandir. Buralardaki ihal-
elerde maliyetin altinda tekiifler ve-
rilebiimekie dolayisiyla disik fiyatla
ihaleyi alan firmalar kalitesiz imalal
yapmaktadirlar. Bu nedente ihalenin
kalite ve gergek garantili imalat yapan
kuruluslara verilebilmesi  igin; de-
neyim, kaliteli imalat, servis, yedek
parga vs. gibi hizmetlerdeki baga-
rlarna gére; firmalar icin dzel siciller
olusturmall ve bunlar ihaielerde gdz-
oniine ahnmalichr.

ONERILEN
ORGANIZASYONLAR

VE HEDEFLER

g) Herseyden odnce Tirkiye'nin
sektdrel bazda detaylt teknik
ozellikleri itibar: ile makina imalat
kapasitesi envanteri cikariimalid.
Makina imalat Kkapasiteleri be-
lirlenirken kurutuglarn;

Meveut teknolojik birikimleri kendi
dizayn edebilecedi makinalar ile
miihendistik (halta sadece ana mi-
hendisiik) temin ederek imal ede-
bilecedi makinalarin  bir envanteri
cikarimalidir. Bu g¢aligma sonucunda;
su makinalarm su tipleri; direkt yerli
dizayn ile veya sadece ana mihan-
dislik temini iie (detay muhendislik
yerli} veya komple milhendislik termini
ife saglanabilir denebiimelidir. Bu tes-
pitin amacy; yerli imal edilebtlir ma-
kinalan tam biterek ithal muadillerinin
kargisina  ¢ikarabilmek ve  ek-
siklerimizi tam olarak tespit ede-
bilmektir. Buna paralel clarak;
Tirkiyenin ithal etmekte oldudu ma-
kinalar ele alinarak bunlann iginde
imal edilmekte claniar ile edilebilecek
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olanlar esash bir sekilde tasnif edil-
melidir, TOrkiye'de imal edilebilir ma-
kinalar ile ilgili eksiklikler tespit edil-
erek; bu konuda yatirim &ézendiriimesi
icin &neriler hazirlanmalidir, Bunun
igin ilgili Bakanliklar, TUBITAK,
Universite, TSE - Tirk Standarilan
Enstitiisi, Sanayi Odasi, MMO -
Makina Miihendisleri Odasi, MIB -
Makina Imalatgilan Birligi vs.'den
olusan bir komisyon teskil edilmeli ve
bu heyet ileri de bir Enstitiye
dénugtirilecek sekilde organize edil-
melidir.

h) Tabii ki olayin salt ¢dziimil;
ne olursa olsun yapmak, yapmayi
bagarabilmek degildir. Céziim bunun
prototip imalat karakterini asmasi;
degererin israf edilmemesi, emek-
zaman ve paranin  verimli  kul-
lanilarak  dederer yaratimasi ve
ekonomik karakteri olan bir makina
imalatirin yapiimasidir. Bu nedenle
ekenomik karakterde makina imalat
ybnteminin  prensipleri de be-
lirenmelidir. Bu prensipleri miteakip
belli tipler igin maliyet kavramlar he-
saplanarak, yurt disi fiyatlarla mu-
kayese edilmelidir. Cikan Tablo'ya
gére aktnmasi gereken tedbirler be-
lilenmelidir. Devlat &rmedin Demir
gelik ihracatinda bu metodla ihracat
tesvik, uzun yol naviun primi ve elek-
trik vs. indirimli fiat avantajlarini be-
lirlemektedir. Siphesiz benzer analiz
makina igin ¢ok daha zordur. Ama bu
yapilamayacak bir sey de dedildir. Bu
Gzeliikle "Tlrkiye'de imal edilebilir
makinalar igin yapilmah ve uius-
lararasy planda fiyat koordinat-
larimiz belirlenmelidir.”

i} Isin nevi geredi ¢ok dnemli
clan ve ozel bir ihtisas isteyen pa-
zarlama faalivetleri devletin de
yardim ve destegdi ile cok daha ak-
tif organizasyonlaria yiriitiime-
lidir. :

Bu konuda eski Dogu Bloku
Glkelerindeki maliyeilerdeki degisim
ve Giney Kore, Portekiz vs. gibi rakip
Ulkeler dikkatle izlenmeli ve yeni pa-
zarlama stratejileri geligtirilmelidir.

i} Oniversite - sanayi isbirligi ile
beraber AR-GE faaliyetieri gelig~
tirilmeli, teknoloji transferi kon-
usunda ilgi pazar arastirmalan titiz
bir sekilde yapilmah bunun igin
kamu ve 0zel sektér uzmanla-
rindan olugan bir denetleme kurulu
olugturularak makina mithendis-
liginin basta elektronik, otomas-
yon olmak (Uzere metaliirji, elektrik
vs. gibi disiplinlerle iligkileri altin-
da modern teknoloji siirekli olarak
izlenmelidir.

Teknoloji  transferi;  yukanda
onerilen heyeta bagh olarak teknoloji
envanteri icin zaten kurulmas: zo-
runlu olan, sektérel bazda herbiri ken-
di konusunda uzmantardan olusan aft
komisyonlarnn denetiminde yapilabi-
linir. Burada her bir sektdr i¢in kon-
ularinda uzman, devlet ve 6zel sektér
binyesinde veya emekli teknik per-
sone!  bulmak mimklin olacaktr.
Ozellikle sektorin  krizi nedeniyle
emekli olduktan sonra kendi alaninda
hizmet veremiyen kisiler, hizmet ve-
rebilir ve bu gekilde mevcut bu birikim
degerlendiriimis olur.

Ornegin; Demir Celik konu-sunda
ERDEMIR ve ISDEMIRYin &nder-
liginde demir - celik sektdriinin,
finiversitenin, TUBITAK''n TMMOB
vsnin de katlacagl bir sirket; tek-
noloji transferi, yeni yatinm, mod-
ernizasyon vs. konularinda hizmet
verehilir.

Bir éneri olarak; isdemir'de yassi
aretim icin gerekli yatinm Erde-
mirdeki meveut bilgi  birikimi  ile
gergeklestirilebilir. 2000 yilinda yassi
mamu! COretimi  hedefi 10 milyon
ton'dur ve trendler (lkemiz igin yassi
mamul Uretiminin artmast gerektigini
sdylemektedir. Tlrkiye bu yatinimi ya-
pacadina gdre nicin buna benzer bir
yatinmi (KAM 1) henlz yapmig olan
ERDEMIR éndedfifinde bir kurulus
bunu yapmasin?

Yukandaki &érnekte verilen yassi
mamul tretimde gerekli makinalar -
demir gelik teknolojisinde en komp-
like makinalar olarak aniimasina
ragmen - ASMAS tarafindan bir ya-
banci firma projeleri ile imal edil-
miglerdir ve bunlar son derece
bagarill olarak ERDEMIR'de hizmet
vermektedir. Dolayisiyla olayin
"yapilabilirligi"  tarhisiimayacaktir.
Bugln bu makinalan imal eden fir-
mamiz béyle bir organizasyon ite en
az makinalann degeri kadar tutan ve
yabancilara édenen bir mihendislik
bedelinin yurt icinde kalmasii ve
aynt zamanda teknolojimizin gelig-
mesini savunmaktadir. Boyle bir or-
ganizasyonunun baglangigta AR-GE
fonundan desteklenmesi gereke-
cektir.

k) Makina imalatinda rekabet
edebilmemiz diger sektdrlerde
oldugu gibi ancak rekabet giiciini
geligtirmeyi amac¢ edinen ve
miisteri beklentilerini  herseyin
tzerinde tutarak kalitenin dretim
sirasinda olusturulmas) diizenine
dayanan "toplam kalite ydénetimi”
sisteminin  tam anlamiyla be-
nimsenerek uygulanmasi ile ger-

. geklestirilir.

Daha iyi OrOn  igin  ylritilen
galismalar; dusik maliyet ve yiiksek
verimiilik ile sonugianarak hedeflenen
rekabet glictnl yaratacaktir. Toplam
kalite yonetimi misteriye sistem
hakkinda kalite gilcencesi vermeyi
amaglayan ISC 2000 Kalite Sistemini
hem bir arag olarak kullanmakta hem
de sistemin itici glictn( {drive force)
saglamaktadir.

Bu konuda Turkiye'de de ozellikle
uiuslararas: rekabete agik firmalar
calismalarina hiz vermis olup, diger
Uikelerin gerisinde kalmamamiz igin
caba sarf edimektedir. Kalite yéne-
timi ve uygulamalan konusunda cev-
let yillar dnce ingittere'de oldugu gibi;
TSE, Kosgeb, dzel danismantik fir-
malarn veya odalar aracihé ile etkin
bir editim programinin yaygin olarak
uygulanmasin: desteklemelidir.

Kalite gelistirme cabalarina yone-
lik ekipman, cihaz alimlarninda tesvik-
ler daha dzendirici nitelikte sOrdi-
rllmetidir.

Fiziki sinifdarin kaikmaya bagsla-
dii giinimizde ve gelecekte KALI-
TE firmalar igin pasaport ozeliig
tagtyacaktir demek fazla abartl: bir
benzetme olmaz kanaatindeyiz.

Makina imalat sanayinin en gelisg-
mig Ulkeler dahil, birgok Ulkelerde en
bliylk desteklerle korundugu gi-
nimilz dinyasinda, Glkemiz igin ha-
yati énemi nedeniyle; yukandaki ana
hususiarin bir MILLI hedef bilinerek
ivedi olarak ele alinmasi, 2000%i
yillara dogru kendi kendine YETE-
CEK bir Tlrkiye igin gereklidir.

Sadece 2000 yilin hedefi olan 20
milyon ton demir gelik Uretimi hedefi
icin yeni kurulacak tesisler cevherden
Uretim yapan tesisler oldugunda en
az yaklastk 150.000 ton, tesisin icine
konacak makina gerekmektedir. Ye-
dekleri ile yan tesisleri thiiyaci ile yan
malzeme ihtivacl Ureten tesislerin ih-
tivaci ile bu rakam cok daha yuka-
rilara gikar.

2000 yilindan gelismis olarak
gegmek igin basta saydiimiz te-
sisler igin gerekli makina ihtiyac
herhalde milyonlar mertebesinde
tonlar ve on milyariar mer-
tebesinde USD olacaktir. Esasen
bu manzara gérilmeli ve hedef tespit
edilmelidir. Hedefe dodru gitmek
mimkiindlr. CinkG bu yolda adimtar
atilmighir. TOrkiye buna soyunmusg ve
makina yapabilmeyi coktan agmigtir.

Bu é&lmemeli, geligtiiimeli, des-
teklenmeli ve yayginlastinimalhdir.
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Zamanin ka

erri

"Bir kus ucar uzak
iklimlere. Yakalanmaz.
Ansizin geciverir zaman.
Yasamin neresinde
oldugunu anlayamazsiniz.
Bazen o kus yam
basimzdadrr, yine
tutulmaz. Sevgi ve sanat
buna benger.”

RBessam Zerin Tulug 6.
kisisel sergisini Kargiyaka Ro-
tary Kulubi'niin Alsancak'taki
Sanat Galerisinde acgti. Subemiz
{tyesi Makina Miihendisi Fadd
Tulug e evli olan Zerrin Tulug
1960 dogumiu ve 12 yildir aktif
olarak resim sanatiyla ugragtyor.

Resme olan ilgi ve sevgisinin
bu 12 yildan gok daha gerilere
uzandigint  soyleyen  Zerrin
Tuiug, bugline kadar 20 karma
sergive katilmis. Sergi aghigi ga-
terinin  aym  zamanda yoénet-
iciliini de yapan Bayan Tulug,
galigmalann evinde sirdirdyor.

Fadil Tulug, Petkim Isyeri
Temsilcisi ve subemizece basi-
ma hazirlanan "Teknik resim ve
Proje Okuma esaslar” adh kit-
abin yazarn. Kendisine, dinyaya
rakamlarla, agilar ve integrailerle
bakan bir mihendis olarak, sa-
natgl duyarihdr tasiyan bir esle
yasam! paylagmanin nasil bir
duygu oldugunu sorduk.

Fadil Tulug, herseyden once
resmi ¢ok sevdidini sdyledi. Eve
geldijinde “sanatt agip, mate-
matigi kapatiyorum" diyen Fa-
dil Tulug, esine tuval hazirlanma-
sindan, resmin ieknik elestirisine
kadar her konuda yardime! ol-
maya calistyim ve bundan da
bitylik zevk aldigint belirtiyor.

Bir mekanikei igin de sanatin
gerekli oldufunu kaybeden Fadil
Tulug, mihendis olmamin es-
tetikten ve sanatian uzak kalmay:
gerektirmedigini, aksine sanata
en gok ihtiyaci olanlann teknik
konularla ugragan kisiler ve mu-

Iug

hendisler oldugunu vurguluyor.

Esinin yaptig resimleri begen-
digini sdyleyen Fadil Bey, "ancak
Zerrin'in ¢ok sabirsiz bir yam
var. Hergeyi ¢ok gabuk yapmak
istiyor. Resim yaparken de za-
man| yakalamaya ¢aligtyor” diyor.

Fadil beyin bu sozlerini, Zerrin
Tulug'un resimlerini anlatan ka-
taloGun dnsézlinde yazianlar da
dogruluyor;

"Bir kug ugar uzak iklimlere, ya-
kalanmaz. Ansizin gegiverir za-
man. Yagamin neresinde oldugu-
nuzu anjayamazsintz. Bazan o kug
yanl bagindadir. Yine tutulmaz.
Sevgi ve sanaf buna benzer." Ve
serginin adi "Zamanin Kargt Ko-
nulmaz Tiikenigi® olarak be-
lirlenirken, Binyamin Balamir ta-
rafindan kaleme alnan katalog
onsézande Zerrin  Tulug igin
sunlar sdyleniyor;

rst konulmaz tiikenigi,

"Yasama kargl duyarlidir. Var
olmasinin sarumlulugunu biling-
le tagir. Resim yapmak ister daha
gok ve gonliince. Sanat Zerrin'in
yagamirun bir pargasi degil, ken-
disidir."

Zerrin Tulu@'nun tuvallerinde
kadmn figlrieri, disavurumcu bir an-
layigla, beliriyor. Bir kadimn hey-
ecanla anlaimak istedigi dykiler,
dzlemler wve ‘“si" olarak ka-
lacagmdan emin gergekleri sessiz
birer haykirg gibi firga vuruglannda
deviniyor.

Zetrin ve Fadil Tulug; mi-
hendis ve sanatgl bir ¢ift. Yagam
teknolojik anlamda ddnlstirenle,
yagami sanatgr duyarlilifu ile do-
niistlirenin anlamh ve uyumlu bir-
iikteligi...

Biz her ikisine de verimlerinin
doruktarina ulagacaklar bir yagam
diliyoruz. '
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makina sranayi ve ticaret a.z.

o]l

KULLANIVI ALANLARI OZELLIKLERI

v Atiksu arttma fesisleri v Azami yiikte bile disiik ses seviyesi

v Sabit / Seyyar pnématik transport o Yiksek basing ve vakum vygulamalars

 Balik Ciftlikleri icin 6zel Blower serisi '

v Cuvallama Tesisleri v Kesinlikte yagsiz hava

¢ Filtre temizleme v Motor dénis yéniini degistirmeden

v Toz toplama emme ve basma yéniinii degistirme

 Yakma havasi saglanmasi ozelligi

v Havalandirma, Basinglandirma ¢ Kayis / Kasnakla tahrike uygun

v Vakum Uygulamalarinda motorsuz Blower serisi

v Gida sekidrii v Bakfrr; gerektirmeyen direkt akuple
moforiar.

KONSAN A.S.
422 Sk. No:1 Bornova - IZMIR

Tel: (232) 435 20 36 - 461 67 84 - 90 Fax: (232) 435 20 36






