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TORBA YASA CALISANLARIN ALEYHINE,
SERMAYENIN LEHINE DUZENLEMELER iCERIYOR

TBMM gilindeminde bulunan Torba Yasa Tasarist ile “Genel Saglk Sigortast kapsamimnin
genisletilmesi”, “esnafa kolayhklar getirilmesi” vb. gdriinlim altinda; is giicii piyasasi, ucuz isgiicii
sOmiiriisii gelistirilerek sermayenin istekleri dogrultusunda yapilandirilmakta ve yillardir
gtindemde olan kamu personel rejimi dogrultusunda adimlar atilmaktadir. Esnek istihdam ve
glivencesiz calisma bigimlerini yayginlastiracak ve aralarinda meslektaglarimizin da bulundugu kamu
calisanlarn siyasi otoriteye bagimli kilacak diizenlemeler 6énemli hak kayiplarina da yol agacaktir.
Odamizin tasarinin bazi yonleri tizerine yaptidr 6zet degerlendirmeler asagida kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.

Gencg isci ve cirak somiiriisii yayginlastirthiyor: En son 20 ve stii isci calistiran is yerleri
icin gecerli olan staj uygulamast, 10 ve (Bakanlar Kurulu karari ile) bes isci calistiran is yerlerine
genisletilmekte; egitim stiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari ticretin 2/3’ti oraninda
belirlenen ticret, asgari ticretin net tutarmin 1/3’t oranina indirilmekte, yirmi ve daha fazla personel
cahgtirlmast halinde 2/3’ti nispetinde édeme 6ngoriilmektedir. Bu uygulamalar ucuz geng is glicti
sOmiiriistinii yaygmlastiracaktr.

Silikozis iscilerinin sorunlann devam ediyor: Silikozis nedeniyle ¢alisma gliclinii en az yilizde
40 kaybeden iscilere, 65 yas tisti muhtag, gli¢stiz ve kimsesizlere baglanan aylik oraninda 6¢deme
vapilmasi 6ngoriilmekte ve bu mesleki hastalik meslek hastalidr stattistine alinmamaktadir.

i§sizlik Fonundan Hiikiimetin kullanacag oran artiyor, kriz faktorii ve sermayeye
tesvik siiriiyor: Hiikiimete, sermayeye kisa siireli esnek calisma yontemiyle kisa galisma 6denegi
verebilmek i¢in Issizlik Fonunun bir 6nceki yil prim gelirerinin ytizde 30’unu kullanma ve yiizde 50’ye
cikarma yetkisi verilerek ilgili yasadaki tanim ve kapsam ihlal edilmekte; genel ekonomik krizler,
zorlayici sebepler ve sektérel ve bélgesel kriz saptamasit ile krizin stirekliligi teyit edilmektedir.

i§verenler sigorta prim gecikme zammindan kurtuldugu gibi geng isci istthdami yoluyla
sigorta primi 6demesinden muaf tutuluyor: Isverenlerin 6demedi@i primler icin uygulanan
gecikme zamminin affi yaninda 2015 yili sonuna kadar 6zel sektérde istihdam edilecek 18 yasindan
biiyiik ve 29 yagsindan kiigiik erkekler ile 18 yagindan biiyiik kadinlarin sigorta primlerinin isveren
payinin Issizlik Sigortast Fonundan kargilanmasi destedi 29 yas Ustii isgilerin ise alinmamast ya da
cikarilmasina da yol agacaktir. Ilk defa ise girenlerin deneme stiresinin 4 aya ¢ikarilmast vb. igsizlige
acik geng is¢i piyasast olusumunu tesvik etmektedir.

Kayit dis1 ekonomi ve istihdam tesvik ediliyor: Cagn tlizerine ¢alisma, evden g¢ahsma
ve uzaktan ¢alisma bicimlerine yonelik kismi stireli is s6zlesmesi ile birlikte sézlesmesiz calisma
bicimleri de yasallagsmakta ve haftalik calisma stiresi 20 saat olarak belirlenmektedir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlara prim 6deme yiikiimliiliigii getiriliyor: Esnek
istihdamin en goriinilir kesimine yonelik 2012 yili baginda yirtirliiGe girecek olan kismi stireli is
sozlesmesiyle ¢alisanlar ile ev hizmetlerinde ay icerisinde 30 gilinden az calisan sigortahlarin eksik
glinlerine ait genel saghk sigortast primlerini kendilerinin 30 gtine tamamlama yiikiimliiliigi, kamu
ve Ozel sektor isverenlerini gbzeten bir diizenlemedir.

“Denklestirme” turizm isletme belgeli is yerlerinde 4 aya cikiyor: Fazla mesai (icreti
6demeyerek licretsiz izne ¢gikarma uygulamasiyla ilgili olan denklestirme islemi, turizm isletme belgeli
isyerlerinde dért aya cikarilarak kuralsiz calistirma yaygmlagtiriliyor.

is mahkemelerini ilgilendiren isci sikayetlerinde miifettislik/'uzmanhk dislamyor: s
sozlesmesi fiilen sona eren iscilerin bireysel alacaklarina iligkin sikayetlerini incelemede Cahsma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhgt bélge miidiirliigii memurlarni devreye sokacak olan uygulama, mesleki
yeterliligi bulunan is miifettigleri nezdinde uzmanlig dislamaktadir.
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Kamuda “gorev yerine bagl olmaksizin calisma ve gecici gorevlendirme” ile siirgiin vb.
politikalarin 6nii aciliyor: Bu gérevlendirme bicimleriyle kamuda siyasi ve idari istismara acik,
stirgtinleri tesvik edecek bir uygulamaya gecilmektedir.

Kadin kamu calisanlarinin dogum 6ncesi ve sonras1 “aylikli” izinleri “analik” iznine
doniistiriliiyor: Kamu calisant kadinlara dogumdan 6nce ve sonra 8 er hafta aylikl izin verilmesine
iliskin hiikiim, analik iznine cevrilerek ticretli izin dig1 tutulmaktadir.

Kamu calisanlarina piyasaci “performans” dlciitleri geliyor: Emsallerine gére basarili gérev
voluyla tesvik, bagan, verimlilik vb. Slgcmek tizere degerlendirme 6lgiitleri belirleme yonelimi, liyakat
vaklasimina aykir bir bigimde piyasaci ol¢litleri kamuya tagiyacaktir.

Kamuda “disiplin” olgusu, sicil‘in oniine geciriliyor: Kamuda sicil notu, sicil amirlerinin
teklifi, sirah sicil amiri, sicil dosyast vb. belirlemeler, disiplin notu, disiplin amirinin teklifi, tist disiplin
amiri, ozliik dosyast vb. ile degistirilmekte; vali ve kaymakamlarin tist disiplin amiri olmast ile kamu
gelenekleri bozulmaktadir.

Kamu calisanlarinin sendika aidatlarn kamu tarafindan 6denecek: Kamu calisanlari
sendikalarina tiye olanlarn ticretlerinden kesilen sendika aidatlarmna karsilik olarak devlet tarafindan
yilda dort kez 45 TL toplu sézlesme primi 6denmesi kamu ¢alisanlarini ve sendikacihigmni siyasi
iktidara baglama cabast olarak glindeme gelmektedir.

“Aile yardim 6denegi” kamuda kismi zamanh calisanlan kapsamiyor: Aile yardimi
&denegi vb. 6demenin, kisa zamanh calisan sbzlesmeli personeli kapsamamasi, Anayasal esitlik
vaklasimi ile devletin sosyal niteliginin nasil asindildigim géstermektedir.

Kamu calisanlarina grev yasag suriiyor: Sendika kurma ve sendikalara tiye olma hakki
tanmnan sézlesmeli personelin, grev karan vermesi, propaganda vapmasi, herhangi bir greve veya
tesebblistine katilmasi, desteklemesi yahut tesvik etmesi yasagi ise stirmektedir.

Mahalli idarelerde “ihtiyac fazlas1” isciler baska kurumlara aktarnilarak hak kaybina
ugratilacak, taseronlastirma vayilacak: Iscilere bagka kurumlarda gérev bast yapmalari
icin tanman 5 glinliik stire ictihatlara aykiri oldugu gibi; iscilerin devirden énce dogmus ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan devralan kurumun sorumlu tutulamayacagi, hiikmii ciddi bir
adaletsizlik durumu olusturacaktir. Diger yandan baska kurumlara isci nakleden mahadlli idarelerin
nakil sonrasinda olusan is¢i sayisinda bes vil stireyle artis yapamayacagi belirtilmekte; ama hizmet
alimi icin harcama yapilabilir hiikmi ile disaridan taseron hizmeti alimina ve kamu hizmetlerinin
niteliginin diismesine zemin olusturulmaktadir.

Mevcut Yasa Tasarisi, yap-iglet-devret projelerini yiiriiten sirketlere kamu kaynaklarmin tahsisi;
KIT lerin atil kapasite ve varliklarinin bedelsiz veya rayi¢ bedel altinda devri; 6zellestirme stirecindeki
kamu bankalarinin gayrimenkul yatirmm ortakliklan ile enerji, su, ulastrma ve telekomiinikasyon
sektorlerinde faaliyet gdsteren tegebbiis, isletme ve sirketleri ile TKI'nin &zel sektdre devredilmis
komiir sahalarindan yapacagi alimlari Kamu Ihale Yasast kapsami disinda tutmast yénleriyle de
kamu cikarlarina aykirilik tagimaktadir.

Vakiflar Bankasi, Kalkmma Bankast ve BDDK merkezlerinin Istanbul’a tasinmast yoniindeki
dlizenleme de uluslararasi sermaye cevrelerinin, finans sektdriiniin merkezinin Istanbul olarak
yeniden vapilandirilmasi yoniindeki istemleri dogrultusunda gerceklesmektedir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yoénetim Kurulu Bagkam

(26 Ocak 2011)
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DAVUTPASA, TUZLA, KEMALPASA, DURSUNBEY, OSTIM’DEKI
“iS CINAYETLERI” i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKALARINDAKI YAPISAL SORUNLARA iSARET EDIYOR

Uyanyoruz: Mevcut Mevzuat ve Yanlislardan Geri Doniilmedigi
Miiddetce Benzeri Olaylar Siirecektir
3 Subat 2011 tarihinde Ankara OSTIM'de bir is merkezi ile Ivedik OSB'de yer alan igyerlerinde meydana

gelen ve aralarinda Odamuz iiyesi Dilek GURER'in de ver aldig 18 calisanin dlimiine ve onlarca kiginin
yaralanmasina yol acan patlamalarda yagamini kaybedenlerin yakinlarina bassaghd, yaralilara acil sifalar
diliyor, kamuoyunun iziintiistini1 paylasiyoruz.

Odamizindaiginde yeraldigi teknikbilirkisi heyeti patlamalarin oldugu mahallerde incelemelerinistird irmektedir.
Aragtirma sonuglandiginda teknik analizlerimiz kamuoyuna duyurulacaktir. Ancak ilk izlenimler ve bu olaylara
yol agan sorunlara dair goriislerimizi simdiden kamuoyu ile paylagmay: gorev bildigimizi belirtmek isteriz.
TMMOB Makina Miihendisleri Odast (MMO), bagta OSTIM olmak tizere son yillarda meydana gelen bu “is
cinayetleri’nin ig sagli@ ve givenligi énlemlerinin alinmamast ve yeterli denetimlerin yapilmamasindan
kaynaklanan bu kazalarla ilgili, yillardan beri ciddi uyarilarda bulunmakta, stirekli olarak ¢aligma yasami ile
ilgili yapisal sorunlar ve yanhs uygulamalara isaret etmekte, yargiya bagvurmakta fakat siyasal iktidar
bildigini yapmaya devam etmektedir.

Son mevzuat diizenlemeleri sorunludur

Ormegin, Is Yasasinin 78. maddesinde isyerlerinin kurulmasi: agamasinda isveri kosullarinin is saghg ve
guwenligi dnlemlerine uygun olmasini tegvik eden uygulama, 2008 yilinda 5763 sayili, “Torba Yasa” ile
degistirilmis ve 04.12.2009 tarihli “Isletme Belgesi Alnmast Hakkinda Yénetmelikle ortadan kaldirilmstir.
Béylece 50’den az isci calistiran isyerlerinin Isletme Belgesi almasi zorunlulugu ile Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlig' nin (CSGB) isyerlerine yénelik denetimi ve yol gdstericiligi yok edilmistir.
15.08.2009 tarihli “Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yénetmelik” ise 50 ve tizerinde iscinin caligh isyerlerinde gegerlidir. Ancak 09.12.2009 tarihli “Isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve Guivenlik Birimleri Hakkinda Yénetmeligin Uygulanmasina Dair
Teblig” ile ana isverenleri, isyerlerini kiiciikk parcalara ayirarak yiikiimliilitkklerinden kurtarmaya
yonelik bir diizenleme yapilmugtir.

Denetimler yetersiz

Isyeri denetimleri ve dolayisiyla is saghd ve givenligi énlemleri Tiirkive'deki sanayi isletmelerinin ancak
viizde 1,6’sinda gecerlidir. 700-800 civarindaki Is Mifettislerinin sayis1 cok vetersizdir. Calisma
yasamwla ilgili mevzuat yalnizca baglica “sanayi ve ticaret” islerini kapsamakta, tanm sektdriiniin
tamam, hizmet sektériniin bir balimi ile KOBI lerin cok byiik bir baliimii kapsam disinda birakilmaktadir.
Ozetle, 10 milyon kisiyi bulan kayit dis1 istihdarm tesvik eder tarzda bir ‘is saghg ve giivenligi’
politikasi s6z konusudur.

Ankara’daki patlamalar mevzuat ve denetim yetersizligini géstermektedir

Yukardaki sorunlarin yani sira denetimlere iligkin mevcut hiikiimlerin uygulanmamast da séz konusudur.
Basina yansididi kadaryla; patlamanin oldugu mahallerdeki bazi igyerlerinin Isletme Belgesinin bulunmamasi,
ikinci patlamanin meydana geldigi atélyede tiner ve boya imalati, kacak mazot imalat vb. yapilmasina kargin
torna ruhsati bulunmasi, yukanda deg@indigimiz denetim sorununun yakiciigina isaret etmektedir.

Isletme Belgesi olmamasi, yapilan ise uygun ruhsat olmamasi, bodrum katta agir ve tehlikeli isler yapilmast,
acil ¢gikigt bulunmayan imalathanelerin sagliksiz bir sekilde yan yana olmasy, isyerlerine yonelik “risk analizleri”
yaptlmamasi ve denetlenmemesi, igyerlerinde ¢alisma kosullarinin is sagh@ ve giivenligi hitkiimlerine uygun
olmamas1, Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeligi ile Yaric: Parlayict, Patlayict Madde Imal Edilmesi ve Depolanmast
ile ilgili Yonetmelige aykin bir bigimde tretim, montaj, nakil ve depolama yapilmasi denetime iligkin bircok
kamu kurum ve kurulusunun denetim gérevlerini yerine getirmedigini géstermektedir.
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Diger yandan Odamiz uzmanlik alanlarina giren konulardan biri olan basingli kaplar ve bu kapsamdaki
endiistriyel oksijen tiipleri ile ilgili sorunlar, insan yagamim hice sayan rantg yaklasimlar, yasal
bogluklar ve ilgili meslek odalan tarafindan yapilmast gereken mesleki denetimlere engel olusturulmasindan
kaynaklanmaktadir. Kér gidisiyle hareket edildigi igin ilk tasarruf edilen konu periyodik denetimler
olmaktadir. Bu tip yogun risk barindiran isletmeler kamu kurum ve kuruluslar: ile ilgili meslek odalan tarafindan
mutlaka denetime tabi tutulmalidir.

Kigiik ve orta élgekli igletmeler ile galisanlart kusatan bu sorunlan asmak; calisma yagaminin insanca, is
guvenceli, 6rgiitlil, toplu sézlesme ve grev haklan ve isci ve is saghdt ve giivenligine dayal bir istihdami esas
alan, is kazalarini en aza indirecek sekilde 6rgtitlenmesi pekélé olanakidr.

Ucuz isglict ve ucuz maliyete dayali esnek, giivencesiz calismanin artmasi, 6zellestirme,
sendikasizlastirma, tageronlastirmanin yayginlasmasi, denetimlerin yetersizligi ve/veya yoklugu
giderilmedigi; Tiwrk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiwrk Tabipleri Birligi, sendikalar ve
iiniversitelerin goriisleri kamu ve 6zel sektorce gozetilmedigi miiddetce ne yazik ki benzeri olaylar
stirecektir. MMO, Ankara'daki iki olayla ilgili inceleme tamamlaninca ayrintili tespitlerini kamuoyu ile
ayrica paylasacaktir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Yoénetim Kurulu Bagkam

ODAMIZ BACAGAZI EMISYON VE TOZ OLCUM LABORATUVARI iLE
PBK AKREDITASYON YENILEME DENETIMLERI GERCEKLESTIRILDI

TS EN ISO/IEC 17025 standardi kapsaminda 2007 vilinda akredite olarak Sanayi Kaynakh Hava Kirliliginin
Kontroli Yonetmeligi kapsaminda bacagazi emisyon ve toz 6lgiimit yapan Odamiz Merkez Laboratuvarinin
Akreditasyon Yenileme Denetimi 3-4 Ocak 2011 tarihlerinde gergeklestirildi. Denetim sonucunda tespit edilen
uygunsuzluklara iliskin diizeltici faaliyetler TURKAK'a iletilmis olup, yenilenmis Akreditasyon Sertifikasinin
basilmasi saglanacaktir.

Denetime; TURKAK Bas Denetcisi Kerim EKMEKCI, TURKAK Teknik Uzmani Dinger KARADAVUT,

OYK Basgkaru Ali Ekber CAKAR, OYK Sekreteri Yunus YENER, Ankara Sube Mudurii Hiiseyin DINCER,
Laboratuvar Teknik Sorumlusu Ergun SENGOR, Laboratuvar Kalite Sorumlusu Bang AYYILDIZ, Oda Teknik
Goérevlisi Cihan S. DUNDAR, Olciim Personelleri Ozgr CELEBI, Mesut ATICI, Emin  DUYGULU, Ahmet
Kenan CETIN, Aydin RODOPLU, Burak SUCULLU, Mehmet TARHAN, Murat USTA , Erhan INAN, Erkan
DENIZ, Sedat GUMUSKAYA, Yavuz TUTUNOGLU, Hayati CAKIR ve Bora DEGERLI, Raportér Berk H.
LISESIVDIN ile Laboratuvar Gérevlisi Muammer ARSLAN katild..

TS EN ISO/IEC 17024 standard: kapsaminda 2007 vilinda akredite olarak Mithendislik Hizmetleri Yeterlilik
Belgelendirme faaliyetlerini yiiritten Odamiz Personel Belgelendirme Kurulusu'nun (MMO PBK) Akreditasyon
Yenileme Denetimi 4-5 Ocak 2011 tarihlerinde gergeklestirildi.

Denetime; TURKAK Bag Denetcisi Gékhan BIRBIL, TURKAK Teknik Uzmanlar Necdet TUTAN, Sedat
ALTINDAS, Ahmet SIMSEK ve Mustafa SAHIN, TURKAK Teknik Sorumlusu Dogan YILDIZ, TURKAK
Gézlemcisi Recep AYVALIK, OYK Bagkani Ali Ekber CAKAR, PBK YK Uyesi S.Melih SAHIN, PBK BPK
Uyeleri Mehmet OZSAKARYA ve Harun ERPOLAT, PBK SDK Uyeleri Ali INCE, Derya Burcu OZKAN, N.
Alpay KUREKCI, Mustafa Kemal SEVINDIR, Nafi BARAN ve Bumin TORUN, PBK Yéneticisi Mahir Ulag
AKCAN, PBK Kalite Sorumlusu Géksen GOK ile PBK Sorumlusu Can OZTURK katildi.

SEKRETER VE SAYMAN UYELER IKINCI TOPLANTISI YAPILDI
Makina Mithendisleri Odas143. Donem Oda ve Sube Yénetim Kurulu Sekreter ve Sayman tiyeler ikinci toplantist,
19 Subat 2011 tarihinde Oda Merkezi'nde yapildi. Toplantida Oda igleyisi ve galigmalari degerlendirildi.
Toplantiya subemizi temsilen YK Sekreter Uyesi Senol KARACA katild..
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~ ENERJi VERIMLILIGI HAFTASI o _
TASARRUF BILINCi OLUSTURMAK ICIN DEGERLENDIRILMEL]

Enerji Verimliligi Haftasi, enerji alanindaki disa bagimliligi azaltma ve sanayi, bina ve

ulagim sektérlerindeki tasarruf potansiyeli bilinci olusturmak icin degerlendirilmelidir.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 5 bin “Sanayi ve Bina Enerji Yoneticisi”nin ve 9 milyon mevcut bina ile tiim yeni yapilacak
binalara “Enerji Kimlik Belgesi”ni diizenleyecek olan “Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlari”nin egitim ve belgelendirilmesine yonelik
katki ve calismalarini basariyla stirdiiriyor.

Tiwrkiye'nin yiizde 70°i asan enerji ithalat bagimlihiginin, {ilke ekonomisi ve halk {izerinde enerji fiyatlarini Snemli bir bask
unsuru haline getirdigi bilinmektedir. Enerji izerinden alinan diinyadaki en yiiksek vergiler ve hane halki gelirinin gittikce
diismesi nedeniyle enerji harcamalarimiz; halkimiz ve diinya piyasalarinda rekabet etmeye calisan sanayici izerindeki en agir
yiik haline gelmistir.

Enerji verimliligi uygulamalarinin etkinlestirilmesi ve enerji tasarrufu saglanmast; yeterince degerlendirilmeyen linyit, hidrolik,
rlizgér enetjisi, jeotermal ve glinese dayal: elektrik {iretim potansiyelinin harekete gecirilmesi, birincil enetji tiiketimi ve elektrik
tretiminde disa bagimlii@m azaltilmasi, serbestlestirme ve &zellestirmelerden vazgegilerek kaynaklarin esas olarak kamusal
cikarlar gozetilerek degerlendirilmesi, kamusal planlama, kamusal tiretim ve denetim éncelikli enerji politikast olmalidir.

Ozel olarak enerji verimliligi alaminda Tirkive'nin enerji politikasinin temel hedeflerinden birisi, enerji verimliliginin
artinlmasi ve enerji yogunlugunda diizenli bir diisme egiliminin yakalanmas: olmaldir. Bu kapsamda, icinde
bulundugumuz Enerji Verimliligi Haftas: dolayisiyla sanayide yiizde 35 civarinda, ulasimda yiizde 20, binalarda yiizde
30-35 arasinda bulunan nihai enerji tiiketiminin, verimlilik 6nlemleri ile sanayide yiizde 20, ulasimda yiizde
25, binalarda ise yiizde 30 ile 50’lere varan tasarruf potansiyelinin geri kazanilmasinin olanakh oldugunu belirtmek
isteriz.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas: (MMO), Enerji Verimliligi Kongreleri diizenlemekte ve bu alanda énemli calismalar
yirtitmektedir. Binalarin 1s1 yalitimi ve enerji performanst acisindan degerlendirilmesi; yiiksek verimli kazanlar, 1s1 tesisatt, sogutma
ekipmanlari, sicak ve soguk boru ve yiizeylerin yalitilmasi, atik 1sinmn geri kazanimi; kojenerasyon; bolgesel sitma tesisleri;
enerji verimli ve gevre uyumlu tagitlar, enerji verimliligi acisindan énem tasiyan konulardan bazlaridir. Odamiz bu konularda
egitimden denetim ve belgelendirmeye kadar cesitli faaliyetleri yiirtitmektedir. MMO, halkimizin ve kamu kuruluslarinin bu
konularda bilirkisi olarak ilk miiracaat noktasidur.

Odamiz enerji verimliligi konusunda hazirlanmakta olan tiim yénetmelik ve politika dokiimanlarina bu alandaki deneyimleri ve
tyelerinin bilgi birikimine dayanarak kamu yarari da géz 6niinde bulundurularak cok kapsamh gériisler hazirlayarak sunmakta,
Snerilerinin uygulanip uygulanmadigini yasal stirecler de dahil olarak takip etmektedir. Bu yonii ile Odamiz, enetji verimliligi
sektoriiniin temel bir bileseni olmustur.

Ulkemizdeki Laboratuvar Sayisim Uce Yiikselttik

EIE’nin hedefinde bulunan 5 bin Enerji Yéneticisinin yefigtiilmesine Tirkiye'nin ilk “Enerji Verimligi Yetkili”
kurulusu olarak Odamiz aktif katki sunmaktadw. EIE ve enerji verimliligi danmismanlik sirketleri disinda Odamizca yiir(itiilen
calismalar sonucu, sanayi ve bina sektorlerine yonelik diizenledigimiz Enerji Yoneticisi Kurslarinda, bir yilik bir siire
icinde meslektaglanmizdan 7000 basan gostererek belge almighr. Bu egitimlere yénelik kamunun Ankara’da bulunan
tek uygulama tesisinin talebe yanmit vermemesi nedeniyle Odamiz, sanayinin yogun oldugu Kocaeli ve Izmir'de iki ayn
uygulama laboratuvart kurmustur. Izmir Yilksek Teknoloji Enstitiisii ile Odamizin ortaklasa yasama gecirdigi
Enerji Verimliligi Egitim ve Uygulama Merkezi'nden sonra, Kocaeli’'nde kurdugumuz laboratuvar, Oda 6z
kaynaklarindan 1,65 milyon TL harcanarak devreye sokulmustur. Bu ilk Enerji Verimliligi Uygulama Merkezleri Eneriji
Yoneticisi egitimlerinin diizenlenmesinde kullanilacag gibi; enerji verimliligi alaninda bircok egitim ihtiyacina yanit verecek;
ayrica mithendislik 6@rencileri laboratuvar ve uygulamal egitim olanaklarindan yararlanabilecektir.

Bu egitim merkeZeri ile birlikte, “B Sinifi” olan yetkimiz, Enerji Verimliligi Koordinasyon Kurulu'nun 22 Aralk 2010
tarihili toplantisinda alinan kararla “A Sinifi Yetki Belgesi”ne yiikseltilmistir. Béylece enerji verimliligi hizmet sektériintin
bilgi diizeyini yiikseltmek ve yénetmelik sartlarimni yerine getirmesi icin etiit-proje egitimlerine de baglanabilecektir.

Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Yetistirme Egitimlerine Basladik

Bayindirlik ve Iskan Bakanhgrnin 2008 yiinda yayimladigi yénetmelik uyarinca titm yeni ve eski binalara Enerji Kimlik
Belgesi diizenlenmesi zorunlu kiinmstir. Bu belgenin, 2017 yilina kadar yaklasik 9 milyon mevcut binaya (bagimsiz
boliimlerine de ayr ayr1 diizenlenmek kaydi ile) ve her yil insa edilen ortalama 100 bin binaya diizenlenecektir.
Bu kadar biiyiik hacimli bir isin layikiyla yerine getirilebilmesi i¢in tilkemizde binlerce uzmanin cok kisa siirede yetistirilmesi
ve belgelendirilmesine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu kapsamda Odamiz, 10 Haziran 2010 tarihinde yayimlanan “Enerji Kimlik
Belgesi Uzmanlanna ve Egitici Kuruluglara Verilecek Egitimlere Dair Teblig”in yayimlanmasinin ardindan
egitici kurum olarak faaliyet gostermek tizere Bayindirlik ve Iskédn Bakanh@i'nca yetkilendirilmistir. Béylelikle Odamiz, Enerji
Kimlik Belgesi diizenleyecek olan Serbest Misavirlik ve Miihendislik hizmet biirolan ve sirketler icin bu konuda egitimler
diizenleyebilecektir. Bu kapsamda, 20 Aralik 2010 tarihi itbbaryla Odamiza bagh tim subelerimizde Binalarda Enerji
Performansi Yénetmeligi kapsaminda Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Uzmam Yetistirme Egitimleri baglamustir.

Enerji Verimliligi Haftasi dolayisiyla kamuoyuna saygr ile duyururuz.
Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1
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TMMOB ORGUTLULUGUNE:

TMMOB MITINGI 15 MAYIS‘TA ANKARA'DA
TMMOB Yénetim Kurulu Bagkant Mehmet Soganci, 19 Oda Bagkanindan gelen talep tizerine
Yénetim Kurulu tarafindan karar alinan 15 Mayis Pazar giinti Ankara’da diizenlenecek

TMMOB Mitingi icin 21 Mart 2011 tarihinde TMMOB Orgiitlitliigiine yénelik bir mesaj yayimladi.

Sevgili Arkadaslar;
t m m o b Haklarimiz igin, gelecegimiz i¢in, halkimz igin, Glkemiz i¢in 15 Mayis 2011 Pazar glini
Ankara‘da TMMOB Mitingi‘nde bulusuyoruz.
- — Sevgili Arkadaglar;
* = evgili adaglar;

Birligimize bagh on dokuz Odamizin Yénetim Kurulu Baskani dediler ki:

“Turkiye, 6nemli bir tarihsel stiregten gecmektedir. 24 Ocak 1980 kararlarmdan bu
yana uygulanan neo-liberal dontigstim programi, AKP iktidanyla doruguna ulasmistir.
Ovyle ki ekonomide, toplumsal dokuda, siyasal stireclerde, calisma yagam ile temel
15 Mayls 2011 hak ve &zgtrliiklerde gergeklesen tahribat ile AKP'nin dikta 6zlemi el ele gitmektedir.
ANKARA Huktimetin tiim ekonomik program, siyasi icraat ve operasyonlan bu yéndedir.
AKP iktidarn, kamu idari yapisi ve siyasi tstyapt ile ekonomik sosyal yapiyr kamuyu
pivasaya hizmet eder hale getirmis; sosyal devlet ve kalkinma paradigmasina son ve
en gligli darbeleri indirmistir.
Toplanma yeri : Ankara Tren Gan “Buytime” sorunlan, biytk dis ticaret aciklan, tlke bor¢ ve faiz 6demelerinin
Toplanma Saati : 10.00 yiiksekligi, gelir dagihminda olusan ugurum, ¢alisanlar tizerindeki haksiz vergi arbglari,
Miting Alam : Sihhiye Meydam kamu yatirimlarinin azaltlmasi, 6zellestirmeler, verimlilik arbglarma kargin isthdamda
Baglama Saati :13.00 yasanan gerileme, yayginlasan igsizlik ve yoksulluk, glivencesiz ¢alisma bigimlerinin
yayginlagmasi; insaat, sanavi, tarim, doga, cevre, enerji, maden, saghk, egitim, ulagim,
is¢i saghd ve glivenligi ve hizmet sektérlerindeki olumsuz gelismeler Tiirkiye'yi sarmig bulunmaktadir.

Biittin bu gelismeler, miihendislik, mimarlik, sehir planciligi uygulamalar ve egitiminde de buiyiik tahribata yol agmis ve nitelikli isgtici olan
mithendis, mimar ve sehir plancilarinin igsizlik oranini artirmistr. Mithendisligin sanayi, tarim, kent ve toplum yasamina yonelik, bilimsel
teknik temellerdeki kamusal-toplumsal hizmet niteligi agmdmlmishr. Sanayi, calisma yasamy, is¢i saghg ve giivenligi, yapi denetimi, imar,
tarim, gida, madencilik, orman, su kaynaklan, enerji, gevre ve kentlesme ile ilgili yasalar ve yonetmelikler, anayasal mesleki kuruluslar olan
miuthendis, mimar sehir plancilan odalarmnmn &nerilerinin aksi dogrultuda diizenlenmektedir.

Orgitiimiiz TMMOB ve tilkemizin diger yiiz aki meslek kuruluglarnmn kamu ve toplum yaran dogrultusundaki fonksiyonlan ile idari,
orgltsel, mali yapr ve secim sistemlerini degistirmeye yoénelik yasa ve uygulama hazirhklan iktidarn glindemindedir. AKP iktidar
doénemindeki serbestlestirme, ticarilestirme yontindeki yasa ve mevzuat degisiklikleri ile tiim toplumu ve ilerici meslek kuruluglarimi otoriter
bir yapi iginde teslim alarak déniistirme cabalan, érgitiimiiziin de kapisina gelmis dayanmishr. Kamusal alani biyiik oranda tasfiye
eden AKP'nin alternatif érglitlenme formu olan iktidar yandas1 “sivil toplum kurulusu” yapilan, hedeflenen neo liberal tekelci otoriter
projeksiyonla uyumludur.

AKP iktidarmin yasama ve yarginin yani sira diger devlet organlar, giivenlik gligleri, iniversiteler, bilim kurumlan ve medyay: bask: ve zor
yontemleriyle hakimiyeti altina alma cabalari [slami ideolojinin yayginlaghrlmasini da amaglamakta; Kirt sorunu ise Kiirt-Islam sentezi ile
kusatlmaya calisilmaktadr.

Miihendisler kendi uzmanlik alanlarinda is yapamaz hale getirilmekte; kamu saghg: ve giivenligi is sahibinin insafina birakilmaktadir. Kamu
eliyle yurtittilmesi gereken hizmetlerde hizla tagseronlasma stireci yasanmaktadir.

Orgitiimiizin biitiin bu baskic1 dalga ile demokrat, yurtsever, toplumcu meslek kuruluglarm: etkisiz kilma cabalarin birlikte degerlendirerek,
bir biittin olarak refleks vermesi gerekmektedir.

Icinde bulundugumuz kosullar etkili bir miicadele verilmesini gerektirmektedir. Tarih bizi gireve cagirmaktadir. Orgiitiimiiz bir yandan
emek ve meslek drgitleriyle olumlu iligkilerini gelistirip merkezi ve yerel diizeylerde miicadele ¢izgisini stirdirtirken, kendi bagimsiz ¢izgisi
icinde, toplumsal muhalefetin 6nemli bir glici oldugunu goéstermeli; meslek-meslektas-tilke-kamu-halk yarar bittinlagiinde, yagsamm tim
alanlarmi kapsayan tepkileri ve istemlerini birlik ruhuyla haykirmahdir. Mevcut konjonktiir buna ¢ok uygundur.

Yukarida &zetle belirttigimiz gercek ve gerekgelerden hareketle, Srgiitimiiziin merkezi bir miting érgtitlemesini éneriyoruz.”
Evet, Sevgili Arkadaslar;

Oda Yonetim Kurulu Bagkanlarimizin tespitleri ve gerekeelerinden hareketle; Yénetim Kurulumuz son toplantisinda, basta mithendis,
mimar ve sehir planclannin haklarn ve meslegimizin onurunu savunmak; esitlik, ézgtirlik, bagimsizik, demokrasi, bir arada yasama
taleplerimizi ve tilkemizin gelecegine yénelik sdzlerimizi topluca ifade etmek tizere Ankara‘da TMMOB Mitingi yapma karari ald:.

15 Mayis 2011 Pazar glinii Ankara‘da hep birlikte gerceklestirecegimiz TMMOB Mitingi‘nde bulugsmak tizere.
Hepimize kolay gelsin.
Mehmet SOGANCI
TMMOB Yoénetim Kurulu Bagkan
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TMMOB VE TTB CALISMA
VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI ILE GORUSTU

TMMOB Yonetim Kurulu Bagskam Mehmet Soganci, TTB Merkez Konseyi Bagkami Eris Bilaloglu, TMMOB
Hukuk Danigmani Nurten Caglar Yakig, TTB Hukuk Miisaviri Mustafa Giiler ve TTB Merkez Konseyi Uyesi
Hiiseyin Demirdizen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Omer Dinger ile l§§1 Saghg: ve I§ Givenligi
Yonetmelikleri tizerine 25 Ocak 2011 tarihinde bir gériisme yapti. Gériismede ayrica konu tlizerine TMMOB
ve TTB goriisii yazili olarak iletildi.

Saym Omer DiNQER

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

Sayin Bakan;

Bakanliginiz tarafindan benzer icerikte ama “liclincli” kez olmak tizere hazirlanan

- “I§ Saglig ve Gilivenligi Hizmetleri Yoénetmeligi”,

- “I§yeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik” ve

- “I§ Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikleri 27.11.2010 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymlandi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ 27 Kasim’da, Antalya’da, ilgili tiim taraflarin katihmiyla, calisma yasamimnin teorik
altyapisint olusturmayr amacladidt “I§ Saghgr ve Guvenligi Strateji Calistayi”’nin acilis konusmasinda bu Yénetmeliklerin
yaymlandigini duyurdu, bdylece “nasil olmali?” sorusuna cevap aramak tizere toplanilan bir ortamda “nasil yapilacagl” da
bildirilmis oluyordu. Bu durumun katk sunmamiz agisindan uygun olmadigi agiktr.

Bu Yoénetmeliklere gore;

- Isci saghan ve is givenligi hizmet sunumu ve egitim hizmetleri taserona devredilmektedir. Tageronluk Is Yasas'nda &zel
diizenlemesi bulunan; is¢i haklarinin kisitlanmasindan isci saglidt ve is glivenligi énlemlerinin alinmamasma kadar bircok
sakincay1 barmdirdigindan, mutlak zorunluluk hali disinda yerinde gériilmeyen bir calisma bicimidir.

Genel olarak galisma iliskisinde uygun bulunmayan bir is iliskisinin is¢inin yasam ve saglik hakkini dogrudan ilgilendiren isci
saglhidi ve is glivenligi alaninda uygulanmak istenmesinin sagligin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamayaca@ acgiktir. Daha
cok iscinin daha etkin isci saghdt ve is glivenligi énlemleriyle karsilasmasina yénelik caba icinde olunmasi gerekirken, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanh@i i§ Saghd: ve Guivenligi Genel Midiirltigii‘niin taseronlashrmanin diizenleyicisi ve destekleyicisi
olmast bizce dogru degildir.

- Buglin isci saghdt ve is glivenligi alaninda tilkemizdeki en yaygin hizmet sunum modeli olan is yeri ortak saglik birimlerinin
tasfiye edilmesiyle yerine is yeri disinda &zel sirketlerin kuracad: birimlerin gecirilmeye calisiimas! icin gosterilen caba da kabul
edilebilir degildir.

- i§ glivenligi miithendisleri ve is yeri hekimlerinin egitim hizmetlerinin 6zel dershaneler araciigyla verilmesine yonelik isrart
dogru bulmuyor ve kesinlikle kabul etmiyoruz. idari yarg kararina aykin olarak, TTB tarafindan 2003 ve sonrasinda verilen
is yeri hekimligi sertifikalarini kabul etmemek ve TMMOB’a bagli Odalar tarafindan verilen is giivenligi belgelerini gérmezden
gelmek, ancak Bakanlk tarafindan verilenlerin tamaminm kabul etmek seklinde diizenleme yapilmistir ki bu durum hukuka
aykirilikta israr niteligindedir.

Sosyal taraflann Yénetmeliklerden bekledigi amag, calisanlarin is yerindeki tehlikelerle karsilasma ve onlara maruz kalma
olasiligmi en aza indirmek igin olusturulacak érgiitlenme, normlar ve stirekli gézetimi miimkiin kilan bir yapiy ortaya cikarmaktir.
Bu yapinin taraflar ise, devlet, isveren, calisanlar ve sendikalari, is giivenligi miihendisleri ve is yeri hekimleridir. Bu unsurlarin
dogru kurgulanmast, giivenlik kiilttirtiniin gelisimine ve sistemin tesisine giiclii bir temel saglayacaktr. Bu nedenle, is glivenligi
miihendisi, is yeri hekimi ve sendikalar1 diizenlemelerin igine, islevine uygun ana unsurlar olarak dogru koymak gerekir. Bu
unsurlari inkéra déniik bir yaklagimin iriinti olan Yénetmeliklerin amaca hizmet etmeyecegi agiktwr.

TMMOB ve TTB, bu y&netmeliklerin hazirlandidr stirecte her tirlli yapict katkiyr sunmaya calismistir.

TMMOB ve TTB bu alanda her zaman oldugu gibi isci saghgmin ve is glivenliginin korunmasindan yana taraf olmaya devam
edecektir.

Saygilarimizla.

Eris BILALOGLU
Tiirk Tabipleri Birligi Merkez Konseyi Baskam

Mehmet SOGANCI
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Yonetim Kurulu Baskam

30



