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KONGRE-KURULTAY-SEMPOZYUMLARDAN

Kongre-Kurultay-Sempozyumlarýmýzýn hazýrlýk çalýþmalarý devam ediyor. Nisan ayýnda IX. Otomotiv ve
Yan Sanayi Sempozyumu, II. Ýþ Makinalarý Sempozyumu ve Sergisinin Düzenleme ve Danýþmanlar Kurulu
toplantýlarý yapýldý. Yine Nisan ayý içinde Gaziantep�te Marka Yönetimi Sempozyumu, Adana�da Ýþ Saðlýðý
ve Güvenliði Kongreleri gerçekleþtirildi. Mayýs ayýnda ise Uçak Havacýlýk ve Uzay Mühendisliði Kurultayý,

II. Bakým Teknolojileri Kongre ve Sergisi, Otomotiv ve Yan Sanayi Sempozyumu, II. Ýletim Teknolojileri
Kongresi ve Sergisi etkinlikleri gerçekleþtirilecek.

IX. OTOMOTÝV VE YAN SANAYÝÝ
SEMPOZYUMU DÜZENLEME KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

27-28 Mayýs 2005 tarihlerinde Bursa�da 9.su
gerçekleþtirilecek olan Sempozyumun Düzenleme
Kurulu toplantýsýnýn 5.si 2 Nisan 2005 tarihinde
Bursa Þubemizde yapýldý. Toplantýda aþaðýdaki
kararlar alýnmýþtýr;

Toplantýya Katýlanlar

Düzenleme Kurulu
Ýsmail Hakký KAVURMACI Bursa Þube
Mehmet MUTLU Bursa Þube
Mustafa UYSAL Bursa Þube
Bayram Ali ÖZDEMÝR Bursa Þube
Remzi ERÝÞLER Bursa Þube
Nedret YAYLA Bursa Þube
C.Serdar SÖNMEZ Bursa Þube
Gaffur ONUR Ýstanbul Þube
Levent KON Mersin Þube

Danýþmanlar Kurulu
Prof.Dr.Sudi APAK Trakya Üniversitesi
Þinasi EKÝNCÝOÐLU Man Kamyon ve Otobüs

Tic.A.Þ.
Yrd.Doç. Dr. M.Cemal KUÞHAN Osmangazi Üniversitesi

Müh.Fak.Mak.Müh. Böl.
Prof.Dr. Mehmet TEKÝN Gaziosmanpaþa Ü. Zile

Meslek Yüksek Okulu
Yusuf F. YEÞÝLTEPE San. ve Tic.Bak

San.Gn.Mdlð. AÝTM

Þb.Md.Vek.

Yrd.Doç.Dr. Naci ZAFER Osmangazi Üni. Müh.Fak.
Mak.Müh.Böl.

Cevdet  SAÐLAM Sampo Plas Metal

Alýnan Kararlar

1) Düzenleme Kurulu tarafýndan daha
önce�Deðerlendirme Formu� nda durumlarý belirlenen
ve Sempozyum Sekreteryalýðýna ulaþan 38 adet �Bildiri�
ve 5 adet �Sipariþ Bildiri�nin paralel iki oturumda,

2) Panelist olarak;
- MMO,
- Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý,
- Sudi APAK (Trakya Üniversitesi ÝÝBF Dekaný),
- Nejat VEZÝROÐLU (Hidrojen Enstitüsü Baþkaný),
- Turgay DURAK (OSD Baþkaný),
- Ercan TEZER (OSD Genel Sekreteri),
- Ömer ÝLTAN (TAYSAD Baþkaný),
- Hilmi DEVELÝ (TOSYÖV Baþkaný),
- Jan NAHUM (PO Genel Müdürü) olarak
önerilmesine,

3) Sempozyum Paneli ana baþlýðýnýn "AB GEÇÝÞ
SÜRECÝNDE TÜRKÝYE'NÝN OTOMOTÝV
POLÝTÝKALARININ BELÝRLENMESÝ" olarak
önerilmesine,

4) Sempozyumda sponsorluk için, ekte yeralan
Sözleþme metninin önerilmesine,

IX. Otomotiv ve Yan Sanayii Sempozyumu Düzenleme
Kurulu 5. Toplantýsýnda alýnan kararlarýn, Kongre-
Sempozyum Düzenleme Yönetmeliði'ne uygun olarak
OYK onayýna sunulmasýna karar verilmiþtir.
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II. ÝÞ MAKÝNALARI SEMPOZYUMU VE
SERGÝSÝ III. DÜZENLEME VE I. DANIÞMANLAR
KURULU TOPLANTISI YAPILDI

29-30 Eylül /1 Ekim 2005 tarihleri arasýnda ÝTÜ
Ayazaða yerleþkesinde yapýlacak olan II. Ýþ Makinalarý
Sempozyumu ve Sergisi 2005'in III. Düzenleme ve I.
Danýþma Kurulu Toplantýsý 09 Nisan Cumartesi saat
10.00'da Ýstanbul Þube Lokali'nde yapýldý. 31
davetlinin katýldýðý toplantý, MMO Yönetim Kurulu
Yedek Üyesi Mustafa Yazýcý'nýn açýlýþ konuþmasý ile
baþladý. Üyelerin kendilerini tanýtýmýndan sonra
Sempozyum Sekreteri Bumin TORUN Sempozyum
çalýþmalarý hakkýnda son bilgileri aktardý.

Nisan sonunda basýlmak üzere 64 sayfa olarak
hazýrlanan Sempozyum Bülteni'nde 2003
Sempozyum sonuç bildirgesi ve alýnan görüþlere,
röportajlara, makalelere ve sektörden haberlere yer
verilecek ve Mayýs ayýnda düzenlenecek olan Conex
(Ýstanbul), Komatek (Ankara), Maden (Ýzmir)
fuarlarýnda daðýtýlacak. Posta yolu ile de Kamu
Kurum ve Kuruluþlarýna, Üniversitelere, Odalara,
Belediyelere ve Sektör firmalarýna gönderilecektir.
Sempozyuma katýlýmý artýrmak için sektör dernekleri,
iþ makinalarý kurs öðreticileri, diðer odalar ve OSTÝM
üyeleri ile bölgesel ve yerel toplantýlar düzenlenecektir.

Ýþ Makinalarý Teknik Terimler Sözlüðü çalýþmalarý
devam etmekte olup, toplanan kaynaklarla düzenlenen
ilk çalýþma CD'si Kurul Üyelerine daðýtýldý. Üyelerin
katkýlarý ile zenginleþtirilecek olan sözlük
Sempozyum'da tüm sektör ve ilgililerle paylaþýlacaktýr.

Haziran ayýnda IV. Toplantýda görüþmek üzere,
beraber yenen öðle yemeðinden sonra toplantý son
buldu.

Düzenleme Kurulu
Mustafa YAZICI Merkez

Ali ÖZDEMÝR Adana Þube

Behiç AKKAN Denizli Þube

Mustafa VAREL Edirne Þube

Danyal ÞENTÜRK Ýzmir Þube

Nazif Asil ÖZDER Kocaeli Þube

Kerim DEMÝR Konya Þube

Serkan ÜNAL Mersin Þube

Ýlhami ÞAHÝNER Samsun Þube

Osman Gökhan BALÝ Trabzon Þube

Birhan ÞAHÝN Zonguldak Þube

Tevfik PEKER Ýstanbul Þube

Osman SERTER Ýstanbul Þube

Ali ALUÇ Ýstanbul Þube

Metin ÞEN Ýstanbul Þube

Ömer YÜCESOY Ýstanbul Þube

Danýþmanlar Kurulu
Prof.Dr. Eres SÖYLEMEZ ODTÜ

Doç.Dr. C.Erdem ÝMRAK ÝTÜ

Yrd.Doç.Dr. Mehmet GAVGALI Atatürk Ü.

Yrd.Doç.Dr. Nihat GEMALMAYAN Gazi Üniversitesi

Öðr. Gör. Bülent ÇERÝT Akdeniz Ü.

Öðr.Gör. Erol KILIÇKAP Dicle Üniversitesi

Muzaffer KÖYLÜ ÝMMB

Mak.Yük.Müh. Zafer KALAFAT TTK

Ali AKIN Köy Hizmetleri Kocaeli

Atilla ALTINDAL Enka

Aykut ARDÝNÇLER DSÝ XI. Bölge

Bekir YAVUZ TCDD

Merih ÖZGEN Hidromek

Destekleyen Kuruluþlar
(04.04.2005 itibarýyla)
Akdeniz Üniversitesi
Atatürk Üniversitesi
Gazi Üniversitesi
Ýstanbul Teknik Üniversitesi
Marmara Üniversitesi
Ortadoðu Teknik Üniversitesi
Süleyman Demirel Üniversitesi
Yýldýz Teknik Üniversitesi
Zonguldak Karaelmas Üniversitesi
TCK 13. Bölge Müdürlüðü
Samsun Ticaret ve Sanayi Odasý
ÝMDER
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ÝMMB
Ýnþaat Dünyasý
Kobi Efor
Makina Market
Makina Tek
Otomasyon

II. BAKIM TEKNOLOJÝLERÝ KONGRESÝ VE
SERGÝSÝ DÜZENLEME KURULU
2. TOPLANTISI YAPILDI

II. Bakým Teknolojileri Kongre ve Sergisi Düzenleme
Kurulu'nun 2.'si Denizli Þube'de gerçekleþti. 9 Nisan
2005 tarihinde gerçekleþtirilen toplantýya 8 kiþi
katýlarak 4 karar almýþtýr.

Toplantýya aþaðýdaki isimler katýlmýþtýr;

Haydar ÞAHÝN Merkez
Battal KILIÇ Ýstanbul þube
Nazan KAYA Ankara þube
Fatih YAÞA Denizli þube
Cemal MERAN Denizli þube
Hüseyin HADIMLI Denizli þube
Necati CEYLAN Denizli þube
Ahmet DÖNMEZ Denizli þube

Gündem

1. Kongre hazýrlýklarý ile ilgili bilgilendirme.
2. Kongre programýnýn hazýrlanmasý.
3. Kongreye katýlýmýn artýrýlmasý kapsamýnda

yapýlacak çalýþmalar.
4. Görüþ ve öneriler.

Kongre Hazýrlýklarý Ýle Ýlgili Bilgilendirme

II. Bakým Teknolojileri Kongresi ve Sergisi ile ilgili
yapýlan çalýþmalar hakkýnda Kongre Düzenleme
Kuruluna bilgi verildi. Ardýndan aþaðýdaki kararlar
alýnmýþtýr;

Alýnan Kararlar

1) Panel

Kongrede düzenlenecek olan panelin konusunun
"Bakým Mühendisliðinin Önemi" olmasý, katýlýmcýlarýn
üniversite, sektör, uygulamacý ve Odadan
oluþturulmasý için Kongre Yürütme Kurulu'na görev
ve yetki verilmesine,

2) Kongre Programýnýn Oluþturulmasý
Kongre programýnýn Düzenleme Kurulu önerileri
doðrultusunda oluþturulmasý için Kongre Yürütme
Kurulu'na görev ve yetki verilmesine,

3) Kongreye Katýlýmýn Artýrýlmasý
Diðer Þubelerle, kurum ve kuruluþlarla yazýþma
gerçekleþtirerek, kongreye katýlýmýn artýrýlmasý
konusunda gerekli çalýþmalarý yapmak üzere Kongre
Yürütme Kuruluna görev verilmesine,

4) OYK Onayý
Yukarýda yer alan II. Bakým Teknolojileri Kongresi ve
Sergisi Düzenleme Kurulu ikinci toplantýsýnda alýnan
kararlarýn Oda Yönetim Kurulu onayýna sunulmasýna
karar verildi.

Ç I K T I
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Gaziantep Þubemiz tarafýndan Marka Yönetimi
Sempozyumu 14-15 Nisan 2005 tarihlerinde
Gaziantep�te gerçekleþtirildi.

Sempozyum açýþ konuþmalarý sýrasýyla Makina
Mühendisleri Odasý Gaziantep Þube Baþkaný Ali Peri,
Oda Baþkaný Emin Koramaz, TMMOB Yönetim
Kurulu Baþkaný Mehmet Soðancý, Gaziantep Ticaret
Odasý Baþkan Yardýmcýsý Ünal Özdil, Gaziantep
Üniversitesi Rektörü Erhan Ekinci, Gaziantep
Büyükþehir Belediye Baþkaný Asým Güzel, Gaziantep
Valisi Lütfullah Bilgin tarafýndan gerçekleþtirildi.

Sempozyum sonunda yapýlan deðerlendirme
oturumunda oluþturulan Sonuç Bildirgesi ilgililere ve
kamuoyuna sunuldu.

Oda Baþkaný Emin KORAMAZ, açýþ konuþmasýnda
yalnýzca örgütlü üyesinden aldýðý güç ile çalýþmalarýný
sürdüren Odamýzýn, meslek alanlarýna iliþkin olarak
kamunun bilgilendirilmesini saðlamaya yönelik
platformlar oluþturmaya çalýþtýðýný, oluþan
platformlarda yer aldýðýný ve bu platformlarda oluþan
görüþleri ilgili yerlere ulaþtýrmadaki ýsrarlý ve takipçi
tavrýný sürdürdüðünü belirtti.

Oda Baþkaný, bu dönemki Kongre, Kurultay,
Sempozyum etkinliklerine deðindikten sonra, "Aralýk
ayý ortalarýna kadar sürecek olan tüm bu etkinliklerin
sonuçlarý 1960'lardan beri baðýmsýz, sanayileþen ve
demokratik bir Türkiye özlemiyle her iki yýlda bir
TMMOB adýna düzenlediðimiz ve bu dönem 16/17
Aralýk 2003 tarihinde Ankara'da düzenleyeceðimiz
TMMOB Sanayi Kongresi'ne taþýnacaktýr" dedi.

Emin KORAMAZ, küreselleþme olgusunun, özellikle
geliþmekte olan ülkelerin ekonomisini ve sanayisini
olumsuz yönde etkilediðini belirterek, "Uluslararasý
küresel sermaye, üretimi, dünya ölçeðinde
tasarlamakta, tüm ekonomik kaynaklarý kontrol
altýnda tutmakta, geri kalmýþ ve geliþmekte olan
ülkelerde tüm artý deðer ve zenginliklere el
koymaktadýr" dedi ve bu sürecin sosyal devlet
anlayýþýnýn tasfiye edilmesine yol açtýðýný, sonuçta
saðlýk, eðitim, sosyal güvenlik, kültür ve diðer tüm
toplumsal hizmetlerin ulus ötesi sermayeye yeni ticari
alanlar olarak sunulduðunu kaydetti.

KORAMAZ, Ýçinde bulunduðumuz olumsuz koþullarýn
olumluya çevrilebilmesi için öncelikle, tüm alanlarda
ve tüm sektörlerde ulusal politikalarýmýzýn oluþturularak
uygulamaya sokulmasý ve ülkemizin geleceðini
planlama yetilerini yeniden kazanmasý için tüm ulusal
kaynaklarýmýzýn kalkýnma amaçlý seferber edilmesi ve
kalkýnma stratejilerinin ulusal bilim, teknoloji, yenilenme
politikalarý temellerine oturtulmasý ve böylesi bir
stratejide yerli yatýrýmcýnýn özendirilmesi ve korunmasý,
katma deðeri yüksek ileri teknoloji isteyen alanlarda
yapýlacak yatýrýmlarýn desteklenmesi gerekliliðini dile
getirdi. KORAMAZ, yabancý yatýrýmlara iliþkin ise
"ulusal kalkýnma stratejilerimize uygunluðu, ülke
halkýnýn refahýnýn yükseltilmesi, bölgesel eþitsizliklerin
giderilmesi, teknolojik geliþimimize katkýsý temel alýnarak
izin verilmelidir" dedi.

Oda Baþkaný, daha sonra teknoloji üretebilme
yeteneðinin "ülkelerin AR-GE çalýþmalarýna, eðitim alt
yapýsýna, patent ve markalaþma faaliyetlerine ulusal
gelirlerinden ayýrdýklarý paylarla ölçüldüðünü belirtti
ve "ülkemizde AR-GE harcamalarýnýn milli gelir
içerisindeki payý binde 65 seviyesinde iken AB
ortalamasý % 1.2 dir. Yeni katýlan 10 ülke hariç 15
AB ülkesinde 2003 yýlýnda toplam patent baþvurusu
600 binin üzerindedir. Türkiye'de bu rakam 200
ürüne bile ulaþamamaktadýr. Ülkemizde bu doðrultuda
yürütülen çalýþmalar ve devlet desteði oldukça

MARKA YÖNETÝMÝ SEMPOZYUMU GAZÝANTEP�TE GERÇEKLEÞTÝ
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yetersizdir. Ýhracatýmýzýn önemli bir bölümünü fason
üretim oluþturmaktadýr. Oysa ki, sanayi ürünlerinin
küresel boyutta rekabeti "marka" imajýnýn
yerleþtirilmesi ve pazarlanmasýndan geçmektedir.
Ýhracata yönelik çalýþan ve ara ürün üreten kuruluþlar
ve KOBÝ'lerimizin bir bölümü geleceklerinin markalý
ürün üretiminde olduðunu görmektedir" dedi.

KORAMAZ, ülkemiz aleyhine olan aðýr rekabet
koþullarýnýn düþündürücü olduðunu ve bu açýdan
markalaþmanýn aðýr uluslararasý koþullara karþý bir
direnç potansiyeli oluþturma iþlevini de yerine
getirebileceðini söyledi.

KORAMAZ, devamla, "Marka oluþturma
çalýþmalarýnda, sanayicilerimize, Patent Enstitüsü'ne,
ÝGEME'ye, Dýþ Ticaret Müsteþarlýðý'na, Ýhracatçýlar
Birliði'ne, meslek odalarýna, bilimsel teknik
kuruluþlara, üniversitelerimize varana deðin ilgili tüm
kurum ve kuruluþlara önemli görevler düþmektedir.

Kurumlarýn koordinasyonu ve iþbirliði bu çalýþmada
baþarý için zorunluluk olarak görünmektedir" dedi.

Oda Baþkaný konuþmasýný Sempozyumun
örgütlenmesinde emeði geçenlere teþekkür ederek
tamamladý.

MARKA YÖNETÝMÝ SEMPOZYUMU SONUÇ
BÝLDÝRGESÝ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý adýna Gaziantep
Þube sekreteryalýðýnda 14�15 Nisan 2005
tarihlerinde Gaziantep�de gerçekleþen �Marka
Yönetimi Sempozyumu�nda �Marka ve Kimlik�,
�Marka Oluþturma�, �Marka Koruma�, �Marka ve
Þehir� �Marka ve Müþteri�, �Marka ve Biliþim�,
�Marka, Ýletiþim, Ýmaj, Reklam�, �Marka Oluþturma
ve Tanýnýrlýk�, �Marka Deðeri�, konularý etkinlik
sýrasýnda 14 oturumda sunulan 56 bildiri ve
düzenlenen �Marka, Markalaþma Sorunlarý ve Çözüm
Önerileri� konulu panelde sorunlarýn tespiti ve çözüm
önerilerinin oluþturulmasý tüm boyutlarý ile irdelenmiþtir.

Ekonomik, sosyal, kültürel yaþamýn temel
koþullarýndan en önemlisi, üretim süreçlerindeki
belirli niteliklerin bir bütün olarak kurgulanmasýdýr.
Bu, hizmetler alanýndan, bir ürünün tasarýmýndan
üretim sürecindeki somut þekilleniþine ve nihai ürün

ve kullanýmýyla somutlanan nitelik ve bu niteliði
yansýtan kaliteye dek uzatýlabilecek bir süreçtir. Söz
konusu nitelik ve kalite, günümüzde yaygýn bir
þekilde �marka� olarak da adlandýrýlmaktadýr.

Bu boyutlarýyla marka ve marka yönetiminin
kurumsal yaklaþým ile kökleþmede somutlanmasýnýn
yaný sýra, sürekli ve doðru bir þekilde yenilenme
süreçlerine açýk olmasý gerekmektedir. Bir ürünün
diðer ürüne, ürünlerin üreticisi ve pazarlayýcýsý
firmalarýn baþka ürün ve firmalar karþýsýndaki rekabeti
yaný sýra, þirketler ve az geliþmiþ veya orta
geliþmiþlikteki ülkelerin çok uluslu þirketler karþýsýndaki
durumu ve nihayet ülkeler arasý ekonomik rekabet,
konunun önem ve boyutuna iþaret etmektedir.

Özellikle ihracata yönelik çalýþan ve ara ürün üreten
kuruluþlar ve KOBÝ�lerimizin bir bölümü
geleceklerinin markalý ürün üretiminde olduðunu
görmüþtür. Ancak aðýr rekabet ve rekabet edememe
koþullarý düþündürücüdür. Bu açýdan markalaþmak,
gerek ürünlerin gerekse bu ürünlerin içinde yer aldýðý
toplumsal yaþamýn daha nitelikli kýlýnmasý iþlevi
yanýnda aðýr uluslararasý koþullara karþý bir direnç
potansiyeli oluþturma iþlevini de yerine
getirebilecektir.

Sanayi ürünlerinin küresel boyutta rekabeti �marka�
imajýnýn yerleþtirilmesinden ve pazarlanmasýndan
geçmektedir. Marka, bir �Firma veya Þirket� imajý
deðil �özgün ürün� tasarýmýnýn pazarda yaþam
bulmasý olarak tanýmlanabilir. Kýsaca marka,
üretimden tüketime dek uzanan bir süreci kapsar.
Tasarýmdan patente uzanan süreçte �özgün ürün�
dünya rekabetinde pazara geri dönülmez bir biçimde
yerleþmektedir. Firma ve Þirket ismi ancak �özgün�
ürün ölçüsünde var olabilmektedir.

Odamýz kamuoyuna olan sorumluluðunun bilinciyle,
benzer etkinliklerde olduðu gibi; sempozyumun bilim
ve teknolojinin ýþýðýnda etkin bir tartýþma ortamý
yaratarak, üretim ve hizmet sektörlerine, bürokrasiye,
akademisyenlere ve diðer kamu kurum ve
kuruluþlarýna önemli bir platform oluþturduðu
düþüncesindedir. Bu baðlamda etkinlik boyunca
yapýlan tartýþmalarda elde edilen sonuçlarýn
kamuoyunun bilgisine sunulmasýna karar verilmiþtir.
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- Markanýn yerleþmesi için, öncelikle, teknik anlamda,
bilimsel ve teknolojik çalýþmayý içeren tasarýmý esas
alan özgün üretimin AR-GE süreci önemlidir. Ýmalat
ve pazarlama ise kurumsal bazda patent, dýþ ticaret,
ihracat desteði ve tanýtýmýný gerektirmektedir.

- Marka�nýn ülkede özgün ürün yaratmadaki rolü
çerçevesinde AR-GE ve (Ýnovasyon) yenilenme, patent
ve mülkiyet haklarý çalýþmalarý özendirilmeli, markaya
kadar uzanan süreç, temelini AR � GE ve yenilenmeye
dayandýrmalýdýr.

- Marka, daha çok katma deðer yaratmak, büyük
çapta üretim yapmak, yeni özgün ürün üretmek,
kârlýlýk oranlarýný artýrmak, modern bir pazarlama
aðý oluþturmak gibi gerek bilimsel gerekse kurumsal
unsurlarý tesis etmek için yaratýlmalýdýr.

- Marka oluþturma çalýþmalarýnda kurumlara ve
Meslek Odalarýna da görevler düþmektedir. Patent
Enstitüsü�nden, ÝGEME�ye Dýþ Ticaret
Müsteþarlýðý�ndan Ýhracatçýlar Birliði�ne kadar
uzanan kurumsal destek yanýnda TÜBÝTAK, TTGV ve
TMMOB�ye baðlý ilgili Meslek Odalarýna kadar giden
bilimsel, teknolojik ve yetiþmiþ insan desteði,
�marka�nýn yerleþmesinde büyük önem taþýmaktadýr.
Kurumlarýn koordinasyonu ve iþbirliði bu çalýþmada
baþarý için zorunluluk olarak görünmektedir.

- Markalaþma geleceðe uzanan baþarýnýn bir
köprüsüdür. Bu süreç önemli bir bilinç oluþturma ve
belleðe kayýt düþme anlamýný taþýmaktadýr.
Markalaþma olgusu kolay yollardan elde edilebilecek,
bir kýsa dönem tanýtýmý ve rekabeti olarak
algýlanmamalýdýr.

- Ülke sanayimizin %96�sýný KOBÝ�ler oluþturmaktadýr.
KOBÝ�lerin ürettikleri ürünlerin çoðu kez bir dýþ firmaya
baðlý fason üretim þeklinde olmasý, üretim alanýndaki
üretimi gerçekleþtiren makinalarý baðlý bulunan
yabancý markalý firmanýn mamülünü üretecek þekilde
tasarlandýðý düþünülürse, ana firma ürün sipariþini
kestiðinde veya baþka ülke KOBÝ�lerine kaydýrýldýðýnda
ülkemizdeki üretim alaný atýl hale gelecektir.

- Sanayimizin büyük bir bölümünü oluþturan
KOBÝ�lerin üretimlerinin tasarým, özgün üretim,AR-
GE ve kalite süreçlerinden (Markalaþma) geçmesi için

devlet desteði þarttýr. Bunun için de ulusal sanayimizin
geliþmesini saðlayacak ulusal sanayi politikalarý
oluþturulmalýdýr.

- Sýnai mülkiyet haklarýnýn ekonomik geliþmede rolü
ve etkisi, konunun markalaþmaya olan ilgisi
deðerlendirildiðinde, özgün ürün yaratma ve
korumada patent ve mülkiyet haklarý önem
kazanmaktadýr. Gerçek anlamda markalaþma
sürecinde özgün ürünün patent ve sýnai mülkiyet
haklarý ile korunmasý bir gereklilik olmasýyla birlikte,
gerçek anlamda kurumsallaþmayý da gerektirmektedir.

- Markalaþma aslýnda kalite sorunu ile
özdeþleþtirilebileceði gibi, önce kalite bilincinin
artýrýlmasý, markalaþmayý daha da kolaylaþtýracaktýr.
Bunun içinde markalaþma ile ilgili ivedilikle bir veri
bankasý oluþturulmalýdýr.

- Markanýn bir kültür, kültürün de eðitimle
baþarýlacaðý unutulmamalýdýr.

- Markalaþma ancak ve ancak profesyonelce düþünen
ve geleceði gören mühendisler ve tüm teknik
elemanlarca baþarýya götürülebilir.

- Toplumsal baþarýnýn birlikte çalýþmada, bilgileri
birlikte paylaþmada ortak hareket ederek, koþullardan
ders çýkararak ve çok çalýþmakla olabileceði
unutulmamalýdýr.

- Ülkemiz açýsýndan markalaþma konusunda yapýlacak
çok þey olduðu, önce yapýsal düzenlemeler ve doðru
iþletme bilinçlendirmeleri ve daha sonra stratejik
planlamalar doðrultusunda hareket edilmelidir.

- Markalaþmak için gerekli prosedürlerin iþlem
sürelerinin çok uzun olduðu, bu süreçlerin kýsaltýlmasý
için baþta kamu kurumlarý ve ilgili kuruluþlar gerekli
çalýþmalarý yapmalýdýr.

�Marka Yönetimi Sempozyumu�nun niteliði ve
niceliðiyle �çaðdaþ, demokratik, sanayileþen, üreten
bir Türkiye� yaratýlmasý sürecine katkýda bulunacaðý
inancý ile yukarýdaki isteklerimizin yaþama
geçirilmesinin takipçisi olacaðýmýzý bildiririz.

TMMOB
Makina Mühendisleri Odasý
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Adana Þubemiz tarafýndan III. Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði Kongresi 29-
30 Nisan 2005 tarihlerinde
Adana�da gerçekleþtirildi.

Kongre açýþ konuþmalarý sýrasýyla
Makina Mühendisleri Odasý
Adana Þube Baþkaný M. Selçuk
Göndermez  Oda Baþkaný Emin
Koramaz, Çukurova Üniversitesi
Rektörü Alper Akýnoðlu ve Adana
Valisi M. Cahit Kýraç tarafýndan
gerçekleþti.

Son þekli verilen Kongre Sonuç
Bildirgesi kamuoyuna duyuruldu.

MMO Yönetim Kurulu Baþkaný Emin KORAMAZ   açýþ
konuþmasýnda "mühendisliði ve bilimi dýþlayan
uygulamalarla, ülkemizde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinin
büyük yýkýmlar yaþadýðýný ve ülkemizin, iþ kazalarýnda
Avrupa birincisi ve dünya üçüncüsü olma konumunu
sürdürdüðünü belirtti.

Oda Baþkaný "Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði politikalarýnýn
ekseninde "önce insan" yaklaþýmý bulunmalýdýr.
Çünkü insan yaþamý her þeyden deðerlidir. "Önce
insan" yaklaþýmý benimsenirse, toplumsal yaþam da
gerçekten insancýl bir temel ve çerçeveye ulaþacaktýr.
Bütün insanlarýn hakkettiði budur" dedi.

Oda Baþkaný Emin KORAMAZ, bugün baþlayýp, yarýn
sona erecek olan III. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
Kongresi'ni açarken, Oda çalýþmalarýna iliþkin bilgi
verdikten sonra "bütün bu çalýþmalarýn, harcanan
bunca emeðin tek bir amacý vardýr. Bu amaç,
ülkemizin sanayileþmesi ve demokratikleþmesidir.
Halkýmýzýn mutlu bir yaþam sürmesidir. Örgütsel
olarak üzerimize düþen sorumluluðun yerine
getirilmesidir" dedi.

Oda Baþkaný, TMMOB ve baðlý meslek odalarýnýn

III. ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ KONGRESÝ GERÇEKLEÞTÝRÝLDÝ

katkýsý alýnmaksýzýn hazýrlanan ve 20 Ocak 2004
tarihinde Resmi Gazetede yayýmlanarak yürürlüðe
giren Ýþ Güvenliði ile Görevli Mühendis veya Teknik
Elemanlarýn Görev, Yetki ve Sorumluluklarý Ýl Çalýþma
Usul ve Esaslarý Hakkýndaki Yönetmelik sonucu Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði alanýnda telafisi güç zararlarýn
doðmasýna yol açýldýðýný belirterek, bu anlayýþýn 4857
sayýlý Ýþ Yasasý ile Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
uygulamalarýnda da sürdüðünü vurguladý.

Oda Baþkaný konuþmasýný þöyle sürdürdü:

"Kanunda, Ýþ Güvenliði Mühendisliði yerine, "Ýþ
Güvenliði Uzmaný" gibi bir taným getirilerek
mühendislik ile teknik elemanlýk birbiriyle eþdeðer
tutulmuþtur. Mühendislik disiplinleri Yönetmelikte
sýnýrlanýrken, teknik eleman tanýmý ise oldukça geniþ
tutulmuþ teknikerler mühendislerden daha ayrýcalýklý
hale getirilmiþtir.

"Bu Yönetmelikle Odalarýndan Ýþ Güvenliði Belgesi
almýþ olan mühendislerin haklarý dahi gasp edilmiþ,
Ýþ Güvenliði Uzmanlýðý danýþmanlýk düzeyine
indirilmiþ, bir Ýþ Güvenliði uzmanýna 10 firma ile
sözleþme yapma yetkisi tanýnarak iþyerlerinde Ýþ
Güvenliði Mühendisi istihdamýnýn önüne geçilmiþ, Ýþ
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Güvenliði Mühendisliði þeklinde bir yapýya
dönüþtürülmüþtür."

Ýlgili yönetmeliðin hazýrlanmasýnda, kanunda zorunlu
tutulmasýna raðmen TMMOB'nin görüþlerinin
alýnmadýðýný belirten KORAMAZ, "Yine Bakanlýkça
hazýrlanan Yönetmelikte, Ýþ Güvenliði ile ilgili
Kurullarda TMMOB'ye yalnýzca 1 temsili üyelik
verilerek, yýlda bir kez toplanacak bu yapýlar da
iþlevsiz kýlýnmýþtýr" dedi.

Anýlan Yönetmelikle yapýlan ayrýmcýlýðý  örnekleyen
Oda Baþkaný, "Bakanlýk çalýþanlarýna doðrudan Ýþ
Güvenliði Yetki Belgeleri verilirken, yýllarca özel ve
kamu kesiminde Ýþ Güvenliði alanýnda çalýþan
mühendisler ise eðitim ve sýnava tabi tutulmaktadýr.
Özü itibarýyla bu Yönetmelik ile hedeflenen tek þey,
Ýþ Güvenliði Mühendisliðinin ticarileþtirilmesi, Bakanlýk
bünyesinde çalýþan müfettiþ, mühendis ve teknik
elemanlara emeklilik sonrasý istihdam yaratýlmasýdýr
dedi."

KORAMAZ, mühendisliði ve bilimi dýþlayan bu tür
uygulamalarla, ülkemizde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinin
büyük yýkýmlar yaþadýðýný; bu ve benzeri
uygulamalarla ülkemizin, "iþ kazalarýnda Avrupa 1.'si
ve dünya 3.'sü" olma konumunu sürdürdüðünü
belirtti..

KORAMAZ, "2003 yýlýnda gerçekleþen 76.668 iþ
kazasýnda 811 insan yaþamýný yitirmiþ, 1.596 insan
sürekli iþgöremez (sakat) duruma düþmüþ, 440 insan
da meslek hastalýðýna yakalanmýþtýr. Bu iþ kazalarý
sonucu toplam 2.101.539 gün geçici iþ görmezlik
oluþmuþ ve çalýþanlar 105.532 günü hastanede
geçirmiþlerdir. Bu rakamlarýn, 1 yýlda 5.758 yýl
deðerinde iþ kaybýna yol açtýðýný" belirtti ve "Saðlýklý
ve güvenli bir çalýþma ortamýný saðlamak, çalýþanlarý,
çalýþma ortamýndan kaynaklanan saðlýk ve güvenlik
risklerine karþý korumak için Odamýzýn da içinde yer
alacaðý düzenleme ve uygulamalar ivedilikle  yaþama
geçirilmeli ve Ýþ Güvenliði konusunda TMMOB'ye
baðlý Meslek Odalarýnca eðitilen, belgelendirilen ve

denetlenen Ýþ Güvenliði Mühendislerinin istihdam
edilmesi zorunlu tutulmalýdýr" dedi.

Oda Baþkaný konuþmasýný þu sözlerle tamamladý:

"Dün, Uluslararasý Çalýþma Örgütü/ILO'nun ilan
ettiði 28 Nisan "Ýþyerinde Saðlýk ve Güvenlik Dünya
Günü" idi. 4-10 Mayýs arasý ise "Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði Haftasý" olacak. Kongremizin bu anlamlý
iki tarih arasýnda toplanmýþ olmasý, umarýz ki toplumsal
duyarlýlýklarý geliþtirmeye katkýda bulunacaktýr.

 "Kongremizde, Ýþ Saðlýðý ve Ýþ Güvenliði konularýnýn
bir dizi özgün yanlarýný irdeleme fýrsatý bulacak, konu
hakkýnda ülkemizde yürütülen çalýþmalarý gözden
geçirecek, gelecekte izlenmesi gereken politikalarý
oluþturmaya çalýþacaðýz. Bu politikalarýn ekseninde
"önce insan" yaklaþýmý bulunmalýdýr. Çünkü insan
yaþamý her þeyden deðerlidir. "Önce insan" yaklaþýmý
benimsenirse, toplumsal yaþam da gerçekten insancýl
bir temel ve çerçeveye ulaþacaktýr. Bütün insanlarýn
hakkettiði budur."

III. ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ KONGRESÝ
SONUÇ BÝLDÝRGESÝ

TMMOB Makina Mühendisleri Odasý adýna Adana
Þubemiz sekreteryalýðýnda 29-30 Nisan 2005
tarihlerinde Çukurova Üniversitesi Mithat ÖZSAN
Amfisi Konferans Salonlarýnda, konunun ilgilisi 617
kiþinin katýlýmý ile gerçekleþtirilen III. Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði Kongresi baþarýyla sonuçlandý. Oda
yöneticileri, Çalýþma ve Sosyal Yardým Bakanlýðý
yetkilileri, üniversitelerden akademisyenler, ÝSDEMÝR
ve firma temsilcilerinden oluþan Kongre; Sonuç
Bildirgesinin "4-10 Mayýs Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
Haftasý" dolayýsýyla kamuoyunca deðerlendirilmesi
dileðiyle tamamlandý.

Bilim, teknoloji sanayileþme, toplumsal deðiþimlerin
nedenlerini oluþturmaktadýr. Bilim, teknolojiyi,
teknoloji sanayileþmeyi ve artý deðeri yüksek ürünü
getirerek toplumlarýn refah düzeyini
yükseltmektedir. Ancak teknoloji çevreyi ve çevreyle
birlikte çalýþanlarýn saðlýk ve güvenliklerini de tehdit
etmektedir.
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Geliþmiþ ülkeler yasal önlemlerle toplumsal eðitim
ve bilinçlendirmeyle sorunun çözümü yönünde
oldukça mesafe kat ederken, bizim gibi
sanayileþmesini tamamlayamamýþ, sanayi ve
demokrasi kültürü geliþmemiþ, eleþtiri, öneri ve
denetim sistematiðinin geliþmediði ülkelerde yara
kanamaya devam etmektedir. AB sürecine baðlý
olarak 4857 sayýlý Ýþ Yasasý ile birlikte ülkemizde Ýþ
Saðlýðý ve Güvenliði Mevzuatýmýz da deðiþmiþ, bu
yasayla birlikte 40'a yakýn yönetmelik ve teblið
yayýnlanmýþ bunlarýn bir kýsmý yürürlüðe girmiþtir.
Ancak diðer alanlarda olduðu gibi alt yapýsý
hazýrlanmadýðý için uygulamada belirsizlikler
yaþanmaktadýr.

Küreselleþme sürecine paralel olarak özelleþtirme,
sendikasýzlaþtýrma ve taþeronlaþtýrma, kýsaca
örgütsüzleþtirme politikalarýyla her türlü güvenlik ve
güvencelerden yoksun kayýt dýþý iþçilik ve çocuk
çalýþtýrmayla katmerlenen iþ kazalarý ve meslek
hastalýklarýnýn boyutu resmi istatistiklerde
yayýnlanandan çok daha büyüktür.

III. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kongresi kapsamýnda
yapýlan panel, konferans ve oturumlarda sunulan
bildiriler, yapýlan tartýþma ve öneriler sonucu ortaya
çýkan sonuç bildirgesini ilgililere, yetkililere ve
kamuoyuna sunuyoruz.

1.  Sosyal bir hukuk devletinde iþ yasalarý
çalýþanlarýn hakkýný korumak ve geliþtirmek amacýný
temel ilke alýrken, çýkarýlan 4857 sayýlý Ýþ Yasasý
tamamen iþverenlerin çýkarlarý doðrultusunda þekil-
lendirilmiþtir. Esnek ve kuralsýz çalýþmayý, iþçiyi baþka
iþverenlere kiralamayý, taþeronlaþtýrmayý yasal hale
getiren, kýdem tazminatlarýný, fazla mesai ücretlerini,
sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine
konunun tüm taraflarýnýn katýlýmý ile demokratik bir
yasa çýkarýlmalýdýr. Ýþ Mevzuatý ekseni "insan" olan
çaðdaþ bir yapýya kavuþturulmalýdýr.

2. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði ile ilgili ulusal politikalarýn
tesisinde etken olmasý için Çalýþma ve Sosyal

Güvenlik Bakanlýðý tarafýndan oluþturulan "Ýþ
Güvenliði Konseyi" yapýsýnda, hükümet ve iþveren
temsilcilerinin yaný sýra, Türk Mühendis Mimar
Odalarý Birliði'ne (TMMOB) baðlý ilgili meslek
odalarýnýn, Türk Tabipler Birliði'nin (TTB), Türkiye
Barolar Birliði'nin (TBB) ve sendikalarýn da yer
almalarý saðlanarak, sürece katacaklarý olumlu
katkýlardan yararlanýlmalýdýr.

3. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazetede
yayýmlanarak yürürlüðe giren "Ýþ Güvenliði ile
Görevli Mühendis veya Teknik Elemanlarýn Görev,
Yetki ve Sorumluluklarý, Çalýþma Usul ve Esaslarý
Hakkýndaki Yönetmelik"te ve 4857 sayýlý Ýþ Yasasý
ile Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði uygulamalarýnda "Ýþ
Güvenliði Mühendisliði" yerine, "Ýþ Güvenliði
Uzmaný" tanýmý getirilerek mühendislik ile teknik
eleman birbiriyle eþdeðer tutulmuþtur. Temelde
mühendislik altyapýsý, bilgi birikimi ve deneyimi
gerektiren iþ saðlýðý ve güvenliði uygulamalarýnda
mühendis istihdamý, gerek ilgili kanun gerekse
yönetmeliklerde yapýlacak düzenlemelerle
saðlanmalýdýr.

4. Saðlýklý ve güvenli bir çalýþma ortamýný saðlamak,
çalýþanlarý, çalýþma ortamýndan kaynaklanan saðlýk
ve güvenlik risklerine karþý korumak için TMMOB
ve Odamýz, TTB, TBB ve sendikalarýn da içinde yer
alacaðý düzenleme ve uygulamalar ivedilikle yaþama
geçirilmelidir. Ýþ Güvenliði konusunda TMMOB'ye
baðlý Meslek Odalarýnca eðitilen, belgelendirilen ve
denetlenen Ýþ Güvenliði Mühendislerinin istihdam
edilmesi zorunlu tutulmalýdýr.

5. Ýþ Güvenliði Mühendisliði kavramý, çýkarýlacak
yeni bir yönetmelikle yeniden tanýmlanmalý ve
iþyerlerinde Ýþ Güvenliði Mühendisi çalýþma
zorunluluðu getirilerek çalýþma koþullarý yeniden
düzenlenmelidir.

6. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðine yönelik verilecek eðitimler,
ilgili meslek örgütleri tarafýndan verilmeli; bu eðitim
özerk olmalýdýr.
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7. Baþta KOBÝ'ler olmak üzere 50'den daha az iþçi
çalýþtýran iþyerlerinde Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði
Kurullarýnýn kurulmasý yasalarla güvence altýna
alýnmalýdýr. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Hizmetleri bütün
iþyerlerini ve tüm çalýþanlarý kapsamalýdýr. Bu
kurullar, taraflarýn eþit sayýda temsil edildiði
demokratik yapýlar olarak düzenlenmeli ve tavsiye
kurulundan ziyade yaptýrým gücüne sahip bir kurula
dönüþtürülmelidir.

8. Ýþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önüne
geçilebilmesi için iþyerlerinde "Önce Ýnsan, Önce
Saðlýk, Önce Ýþ Güvenliði" anlayýþý yerleþtirilmeli, tüm
süreçlerde öncelik Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinde
olmalýdýr.

9. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði denetimlerinde hedef iþyeri
ve iþçi sayýsý artýrýlmalý, riskli iþ kollarýnda denetimin
etkinliði yeni denetim yöntemlerinin uygulanmasý ile
desteklenmeli, bilim ve teknolojideki geliþmeleri
izlemeleri için denetim elemanlarýna imkanlar
saðlanmalýdýr.

10. Ülkemizde her konuda olduðu gibi Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði konusunda da saðlýklý veri ve bilgi toplama,
veriye ulaþmada sýkýntý yaþanmakta, sistem iyi
çalýþmamaktadýr. Ýþyerlerinde, kaza ve meslek
hastalýklarýna ait bilgiler, bir veri tabanýnda
toplanmalý, bu bilgilerden ölçme ve deðerlendirme
amaçlý yararlanýlmalýdýr.

11. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði konusunda çalýþma
koþullarý ve bu koþullar arasýndaki nedensel iliþkileri
araþtýrmak, bilimsel araþtýrma yapacak, araþtýrma
kurumlarý oluþturulmalý, eðitim kurumlarý
özendirilmelidir.

12. Eðitim ve öðretim müfredatý, orta öðretimden
baþlanarak Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði konusunu da
içerecek þekilde yeniden düzenlenmelidir.

13. Bir Ýþçi Saðlýðý Enstitüsü kurulmalýdýr.

14. Meslek Hastalýklarý Hastaneleri iþlevine uygun
olarak yapýlandýrýlmalý ve yaygýnlaþtýrýlmalýdýr.

15. Çalýþan herkesin saðlýk hakkýndan yararlanmasý
için ortak saðlýk birimleri kurulmalý, Ýþçi Saðlýk
Dispanserlerine devlet desteðinin artýrýlmasý ve
yenilerinin kurulmasý saðlanmalýdýr.

16. Türkiye ve dünyada korkunç boyutlara ulaþan
çocuk iþçilik konusunda, çocuk emeði sömürüsü
ortadan kaldýrýlmalý, çocuklarýn rehabilite edilmesi,
eðitilmesi ve ailelerine kazanç getirici olanaklar
saðlanmalýdýr. Ucuz iþ gücü olarak görülen kadýn
iþçilikle ilgili bütün olumsuz uygulamalar
kaldýrýlmalýdýr.

17. Çalýþanlar ile iþverenler arasýnda Ýþ Saðlýðý ve
Güvenliði duyarlýlýðý ve bilincinin oluþmasý saðlýklý ve
güvenli iþyerinin oluþumu ile paralellik taþýmaktadýr.
Bunun için de güvenlik kültürü, aile kültürü veya
toplumsal Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði kültürü ile bir arada
oluþturulmalý ve özendirilmelidir.

18. Ergonomi sadece Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði alanýnda
deðil yaþayan her insanýn yaþam felsefesi olmalýdýr.
Ergonomi, Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðinin ta kendisidir.
Disiplinlerarasý bir hizmet gerektirir. Ergonomi
bilincinin oluþturulmasý bir devlet politikasý haline
gelmelidir.

19. Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði; Ýþ Güvenliði Mühendisi,
Ýþyeri Hekimleri, Ýþyeri Hemþireleri ve Ýþ Saðlýðý
Memurlarýndan oluþan bir ekip tarafýndan hayata
geçirilmektedir. Ancak Ýþ Güvenliði ve Ýþ Saðlýðýna
yönelik hekim ve mühendislerin görevleri, çalýþma
usul ve esaslarý yönetmeliklerde bir þekilde belirtilmiþ
olmasýna raðmen, iþyeri hemþirelerinin görevleri,
çalýþma usul ve esaslarý tanýmlanmamýþ olup bu
hususlarýn tanýmlanmasýna gereksinim
bulunmaktadýr.

TMMOB
Makina Mühendisleri Odasý
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III. ULUSAL UÇAK, HAVACILIK VE UZAY
MÜHENDÝSLÝÐÝ KURULTAYI
(7-8 Mayýs 2005-Ankara)

Amaç

Havacýlýk ve uzay
s a n a y i l e r i n d e k i
geliþmeler ve ulusal
bilim, teknoloji ve sanayi
politikalarý, ülkemizin
belli çevrelerinde son
yýllarda çokça tartýþýlan
konular arasýnda yer
almaktadýr. Ülkemizde
elli yýlý aþkýn bir süredir
devam eden havacýlýk,

uçak ve uzay mühendisliði eðitimi, mühendislerin
sorunlarý ile havacýlýk sanayii ve teknoloji politikalarýný
içeren bir dizi konunun, incelenmesi ve tartýþýlmasý
önemli bir ihtiyaç olarak deðerlendirilmektedir.

Eskiþehir'de düzenlenen 1. ve 2. Uçak, Havacýlýk ve
Uzay Mühendisliði Kurultaylarý, bilimsel teknolojik
geliþmelerin irdelenmesi, sorunlarýn çözümü
doðrultusunda önerilerin geliþtirilmesi, üniversiteler,
havacýlýk sektöründeki kuruluþlar ve sanayi ile olan
iþbirliði ortamlarýnýn yakalanmasý ve mühendislik
öðrencileri ile iletiþim düzeyinin yükseltilmesi açýsýndan
önemli katkýlar saðlamýþtýr.

7-8 Mayýs 2005 tarihlerinde düzenlenecek olan
Kurultay'da da uçak, havacýlýk ve uzay
mühendislerinin mesleki ve sektörel sorunlarýn
tartýþýlarak saptanmasý ve çözüm yollarýna iliþkin
görüþlerin oluþturulmasý amaçlanmaktadýr.

Kurultay Düzenleme Kurulu
Emin KORAMAZ MMO YK Baþkaný
Nergiz BÝLGÝN MMO YK Yedek Üyesi
Ayþe ÖZKAN UHUM - MEDAK
Bekir NARÝN UHUM - MEDAK
Birsen ERDEM UHUM - MEDAK
Güler AYYILDIZ UHUM - MEDAK
Hakan ÖZTÜRK UHUM - MEDAK
Ýsmail SAÇKESEN UHUM - MEDAK
Metin KARTAL UHUM - MEDAK

Murat ILGAZ UHUM - MEDAK
Murat Arda ÇAKMAK UHUM - MEDAK
Ö. Varlýk ÖZERCÝYES UHUM - MEDAK
Sevda ÖZSOY UHUM - MEDAK
Volkan NALBANTOÐLU UHUM - MEDAK
Volkan Nuray ÇETÝN UHUM - MEDAK
A. Selçuk SOYLU Ankara Þube
Mustafa UYSAL Bursa Þube
Þahin ÞAHÝN Edirne Þube
M. Faruk SEVÝM Ýstanbul Þube
Metin ÞAHÝN Konya Þube
Hakan KAHVECÝOÐLU Samsun Þube
Ahmet ZOROÐLU Zonguldak Þube

Kurultay Yürütme Kurulu
A. Selçuk SOYLU
Ayþe ÖZKAN
Birsen ERDEM
Bekir NARÝN
Ceren PALA
Gizem KARSLI
Hakan ÖZTÜRK
Murat Arda ÇAKMAK
Murat ILGAZ
Ö. Varlýk ÖZERCÝYES
Sevda ÖZSOY

Kurultay Danýþmanlar Kurulu
(20.12.2004 tarihi itibariyle)
A. Rüstem ASLAN
Adnan SUSOY
Aliye GÜRARSLAN
Bora ÖSKÝPER
Cevher Levent ERTÜRK
Cüneyt KENGER
Erol ÞENOCAK
Fýrat Oðuz EDÝS
Haluk DEMÝRTAÞ
Hidayet BUÐDAYCI
Hüseyin DENGÝZEK
Hüsnü ERKMEN

Kurultay Sekreteri
Mehmet Nazým AKMAN

Gökhan YÜKSEL
K. Bülent YÜCEÝL
M. Fevzi ÜNAL
M. Adil YÜKSELEN
Mehmet Þ. KAVSAOÐLU
Murat Yaþar ÖZEN
Mustafa CAVCAR
Nafiz ALEMDAROÐLU
Sadýk Murat YÜKSEL
Serdar Koray KAYA
Süleyman TOLUN
Tülay ÖZGÜL



15

Ko
ng

re
 K

ur
ult

ay
 S

em
po

zy
um

lar
da

n

mmo bülteni
mayýs 2005/sayý 84

Amaç

II. Bakým Teknolojileri Kongresi ve Sergisi, Makina
Mühendisleri Odasý adýna Denizli Þubesi
yürütücülüðünde 11-14 Mayýs 2005 tarihleri
arasýnda Denizli Kongre ve Kültür Merkezi�nde
gerçekleþtirilecektir.

Bakým teknolojileri; üretkenliði arttýrmak, iþ kazalarýný
azaltmak, çevreye duyarlý üretim yaparak hayat
kalitesini arttýracak yöntem, yazýlým ve donanýmlarýn
bileþimidir.

Bakým Teknolojileri Kongresi ve Sergisi teorik ve pratik
uygulamalar ile Türkiye ve dünyadaki bakým
teknolojileri konusundaki mevcut durumu belirlemeyi,
bu alandaki bilgi birikiminin paylaþýlmasýný ve
gelecekte neler yapýlabileceðini tartýþmayý
amaçlamaktadýr. Kongre ortamýnýn sonuçlarý, bakým
uygulamalarýnýn anlaþýlmasý ve mevcut
uygulamalarýn geliþtirilmesine hizmet edecektir.

Kongremiz, çaðdaþ bilgi ve teknolojinin etkin þekilde
tartýþýldýðý bir platform olma niteliðinin yaný sýra ve
Bakým Mühendisliði meslek disiplininin geliþmesi ve
kurumsallaþmasý yönündeki çalýþmalara da ivme
kazandýracaktýr. Yeni teknolojiler ve uygulamalar
konusunda yurtdýþýndaki çalýþmalarýn da sunulacaðý
kongremizin teknolojik yeniliklerin ve çaðdaþ
uygulamalarýn ülkemize kazandýrýlmasý yönünde çok
önemli bir etkinlik olacaðý inancýndayýz.

Yine kongrenin yaný sýra bu sektörde ürün ve hizmet
üreten kurum ve kuruluþlarýn katýlýmý ile
gerçekleþtirilecek sergiyle, doðrudan bilgilendirme ve
etkileþimin saðlanacaðý bir platform oluþturulacaktýr.

Kongre Düzenleme Kurulu
Ahmet ENÝÞ Merkez
Haydar ÞAHÝN Merkez
Mustafa YAZICI Merkez
Nazan KAYA Ankara Þube
Mustafa KARAMAN Antalya Þube

Behiç AKKAN Denizli Þube
Fatih YAÞA Denizli Þube
Cemal MERAN Denizli Þube
Hüseyin HADIMLI Denizli Þube
Necati CEYLAN Denizli Þube
Münnami ÖZYURT Denizli Þube
Ahmet DÖNMEZ Denizli Þube
Fahri Yavuz ERÇETÝN Edirne Þube
A. Murat ÇAMKORU Eskiþehir Þube
Battal KILIÇ Ýstanbul Þube
Turgay ÞÝRVAN Ýzmir Þube
Mahmut AKBAY Kayseri Þube
Gültekin KESKÝN Kocaeli Þube
Mehmet AYDOÐAN Konya Þube
Hüseyin BAÐIÞLAR Mersin Þube
Köksal SÖNMEZ Samsun Þube
Erkan TURAN Trabzon Þube
Ýzzet Göksel ESEN Zonguldak Þube

Kongre Yürütme Kurulu
Ali Rýza YAZGAN
Emrah GEZER
Engin TAN
Erkin PALAMUTÇU
Eyüp Soner AYCAN
Faruk ÝNCEOÐLU

II. BAKIM TEKNOLOJÝLERÝ KONGRESÝ ve SERGÝSÝ
(11-14 Mayýs 2005 - Denizli)
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Fatih DÝLBAZ
Ýskender ERBÝL
Köksal ÝLHAN
Mustafa GÖRGENÇ
Orhan BAÞEREN
Rýza DÜZELLÝ
Sayit YÜCEL
Umut ERDÖNMEZ

Kongre Danýþmanlar Kurulu
Faruk ALYAZ
Ali AYDEMÝR
Altan BAGATUR
Tuna BALKAN
Yusuf Ziya BEKÝROÐLU
Þükrü BOSTANBAÞ
H. Basri BOZKURT
A. Ýhsan BURSALIOÐLU
Ahmet CERANOÐLU
H. Hüseyin CÝHAN
Ýbrahim H. ÇAÐLAYAN
Vahdet ÇARLAK
Tayyar ÇAYDERE
Emrullah ÇAYIR
Necmettin ÇETÝNKÖPRÜLÜ
Hasan ÇÝZMECÝ
Stephan DELLANOIT
Türkay DERELÝ
Suat DEMÝRER
Hilmi DEVELÝ
Þahin EMÝR
Haluk ERKUT
Behiç ERTÜRK
Alp ESÝN
Ý. Hakký GERELÝOÐLU
Hakan GÜÇKAN
Alper GÜLSÖZ
Ahmet K. GÜVEN
Þeref HAZER
C. Erdem ÝMRAK
Rasim KARABACAK
Süleyman KARADENÝZ

T. Hikmet KARAKOÇ
Mehmet Baki KARAMIÞ
Hayrettin KARCI
Bahattin KOCAALAN
Hilmi KONYALIOÐLU
R. Kubilay KÖSE
Muzaffer KÖYLÜ
Sina KUSEYRÝ
Melih Cemal KUÞHAN
Cengiz OÐUZER
Emre ORHON
Ahmet ORUÇ
Þerafettin ÖNER
Fatih ÖZCAN
Mehmet ÖZDEMÝR
Ali ÖZDERE
Mehmet RABUÞ
Yannick ROSSET
Gültekin Okay SALGAR
Ahmet SARAÇ
Önder SARAÇOÐLU
Hakký ÞEN
Yavuz ÞENEL
Bülent ÞENLÝYÝM
Rasim TERZÝ
Talat TEVRÜZ
Muzaffer TOPÇU
Ýbrahim US
Ýbrahim UZMAY
Cafer ÜNLÜ
Samim ÜNLÜSOY
Yunus YENER
Rýza YILDIZ
Mehmet YÜKSEL

Kongre Sekreteri
Cem TOZCU
Yrd. Doç. Dr. Cemal MERAN
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II. ÝLETÝM TEKNOLOJÝLERÝ KONGRESÝ

(27-28 Mayýs 2005-Ýstanbul)

Amaç

1. Ülkemiz genelinde üretilerek veya ithal edilerek
kullanýma sunulan konveyörlerin, yürüyen
merdivenlerin, asansörlerin, vinçlerin ve özel trans-
port sistemlerinin teknoloji ve normlara uygunluðunun
saðlanmasý.

2. AB Teknik Mevzuatý�na uyum sürecinde
standartlar, yönetmelikler, CE iþaretlemesi ile ulusal
kurum ve kuruluþlarýn akreditasyon çalýþmalarýnýn
deðerlendirilmesi.

3. Belirtilen ürünlerin uluslararasý güvenlik sistemlerine
baðlý olarak iþaretlendirilmesi, güvenlik ve koruma
sistemlerinde alýnacak önlemlerin geliþtirilmesi.

4. Kongre sonunda oluþacak bilgi ve görüþlerin,
Sanayi ve Ticaret Bakanlýðý, üniversiteler, ilgili meslek
odalarý,TSE ve ilgili kuruluþlara iletilerek bilgi
paylaþýmýnýn saðlanmasý.

5. AR-GE yatýrýmý yapan ve mühendislik etiðini doðru
biçimde kullanan firmalarýn desteklenmesi.

6. Sanayici ve kullanýcýya bilinçli seçim için doðru
bilgilerin iletilmesinin saðlanmasý.

7. Ýletim makinalarý ile ilgili, Makina Mühendisleri
Odasý tarafýndan yürütülen meslek içi eðitim
çalýþmalarýnýn deðerlendirilmesi.

8. Sektörde ulusal sanayinin geliþimine katkýda
bulunmak için Oda-Sanayi-Üniversite iþbirliðinin
arttýrýlmasý.

9. II. Ýletim Teknolojileri Kongresi�nin genel amacý;
konusu ile ilgili ülke sanayisinde kaliteyi yükseltici
geliþmeleri ve önerileri tartýþmak, geliþmiþ ülkelerdeki
iletim teknolojilerinin ülkemiz koþullarýnda
uygulanabilirliðinin ortaya çýkarmasý öngörülen
problemler için çözüm önerilerinin ortaya konulmasý,
siyasi iktidara, ulusal sanayimize ve üniversitelerimize
öneriler sunulmasý.

Kongre Düzenleme Kurulu
Ahmet ENÝÞ Merkez
Haydar ÞAHÝN Merkez
Erkan ABACIOÐLU Merkez
Nazan KAYA Ankara Þube
Musa ÖZATA Antalya Þube
Oðuz Ali AVCI Denizli Þube
Ahmet ÇET Diyarbakýr Þube
Ýbrahim ÖZÇAKIR Eskiþehir Þube
Ünsal SOLMAZOÐLU Ýzmir Þube
Selçuk ERKAYA Kayseri Þube
Þahin YILDIRIM Kayseri Þube
Bülent Naci DEVECÝ Kocaeli Þube
Süleyman ALTAY Konya Þube
Yrd. Doç. Dr. Onur GÜVEN Mersin Þube
Arzu BORAN Trabzon Þube
Birhan ÞAHÝN Zonguldak Þube
Tevfik PEKER Ýstanbul Þube
Battal KILIÇ Ýstanbul Þube
Erhan DEMÝR Ýstanbul Þube
Saim GÜR Ýstanbul Þube

Kongre Yürütme Kurulu
Erhan DEMÝR
Sefa TARGIT
C.Erdem ÝMRAK
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IX.OTOMOTÝV VE YAN SANAYÝÝ SEMPOZYUMU

(27-28 Mayýs 2005-Bursa)

Tansu ÞARLAK
Serpil KURT
Seyfettin AKBAÞ
Vedat OKAY
Ayhan GÖZCÜ
Ýsmail TÜRKMEN

Kongre Danýþmanlar Kurulu
Prof. Dr. Cahit KURBANOÐLU Süleyman Demirel Ün.
Prof.Dr. Fatih BABALIK Uludað Üniversitesi
Prof. Mustafa ALIÞVERÝÞÇÝ YTÜ
Prof.Dr. Mustafa DEMÝRSOY Dokuzeylül Ün.
Prof.Dr. Remzi ARSLAN Kocaeli Üniversitesi
Doç.Dr. C. Erdem ÝMRAK ÝTÜ
Doç. Dr. Hadi SARIL YTÜ
Doç.Dr. Mine DEMÝRSOY Dokuzeylül Ün.
Doç.Dr. Serpil KURT ÝTÜ
Doç.Dr. Vahdet UÇAR Sakarya Ün.
Yrd.Doç.Dr.Ýsmail GERDEMELÝ ÝTÜ
Yrd.Doç.Dr.Muharrem BOÐUÞLU YTÜ
Yrd.Doç.Dr.Serpil KARAKUÞ Karaelmas Ün.
Ar.Gör. Mustafa ÖZKIRIM ÝTÜ
Ersan BARLAS Elek. Müh.
Serdar TAVASLIOÐLU Elek. Müh.

Hayati AKIN Mak.Y.Müh.
Sami DAÐAÞ Mak.Y.Müh.
Umur ÖZARAR Mak.Y.Müh.
Ahmet TÜRSEN Mak. Müh.
Alaattin ODUNKESENLER Mak. Müh.
Erhan BARLAS Mak. Müh.
Cem CÝHAN Mak. Müh.
Fatih ACAR Mak. Müh.
Gökhan AYBAT Mak. Müh.
Hüseyin KAPLAMA Mak. Müh.
Hüseyin TAÞKIN Mak. Müh.
Ý.Murat SARAÇOÐLU Mak. Müh.
Okan BIYIK Mak. Müh.
Osman ÇAKMAK  Mak. Müh.
Sefa TARGIT Mak.Müh.
Sefa TORUN Mak. Müh.
Süheyl ERBOZ Mak. Müh.
Tolga KARAKAÞ Mak. Müh.
Yýlmaz GÜRAY Mak. Müh.
Yusuf ÖZDEMÝR Mak. Müh.

Kongre Sekreteri
Nilgün ÝLÝK EREN
Sedat GÜMÜÞKAYA

Amaç

Otomotiv Sanayi tüm Dünya'da olduðu gibi ülkemizde de "lokomotif sektör"
olarak; ülke ekonomisindeki büyüklüðü, istihdamdaki yeri, ara malý
kullanýmýndaki payý, ithalat-ihracat aðýrlýðý, insan kaynaklarý açýsýndan
araþtýrma-geliþtirme ve eðitim boyutuyla giderek daha da etkinleþmektedir. Türkiye
otomotiv sanayiinde ana ve yan sanayii bakýmýndan uluslararasý pazara üretim
yapan bir ülke konumuyla; otomotiv sanayi devlerinin "üretim üssü" olma
taleplerini de karþýlamaktadýr. Otomotiv sektörünün geleceðini belirleyecek olan
çevreye uyumluluk, yakýt teknolojileri, enerji kullanýmý ve otomobillerde güvenliðin
arttýrýlmasýna yönelik malzeme kullanýmý ve konstrüktif geliþmelerdir.

Otomobillerin daha iþlevsel ve çok amaçlý kullaným özelliðinin yaný sýra otomobil;
hakeketi, iletiþimi vb. saðlamak boyutuyla insan özgürlüðünü geniþleten bir
araç olarak, yeni yüzyýla damgasýný vuracaktýr.
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Bu sempozyumda özellikle geleceðe iliþkin tartýþmalarý
yapmak; sektördeki örgütlenmelerden bugünü
deðerlendirirken, geleceði planlayabilme yeteneðini
ortaya koymasýný; ilgili resmi kurum ve kuruluþlarýn
da bilimsel, teknik, mali ve politik açýdan geleceðe
iliþkin hazýrlýklarý hakkýnda bilgilenmeyi amaçlýyoruz.
Özellikle sektördeki insan kaynaðýnýn, uzun vadeli
olarak deðerlendirilmesi açýsýndan da otomotivde
geleceði, konuþmanýn gerekli ve yararlý olduðunu
düþünüyoruz. Keza tüketicilerin davranýþlarýnýn çok
önemli hale geleceði tüketimi þekillendiren faktörler
içinde satýþ sonrasý hizmetlerin öneminin yaný sýra
tüketici bilincinin belirleyici faktör olacaðý da gözden
kaçýrýlmamalýdýr.

Ülkemizde, montaj sanayi ile temelleri atýlan seri imalat
temelli sanayileþme sonucu, çok önemli bir yan sanayi
geliþimini de beraberinde getirmiþtir. Dünyanýn önde
gelen otomotiv üreticileri, saðlanan yüksek kalite ve
düþük maliyetli üretim yeteneklerinden dolayý, ülkemizi
üretim üssü olarak seçmektedirler. Bunun temel
nedeni; son yýllardaki üretimin yaný sýra, yetiþmiþ
insan gücü, nitelikli yan sanayii ve ülkemizin stratejik
konumudur. Bu noktada sektörde "tasarým" konusu
ele alýnmalý, iþletmelerin bu konudaki yetkinleþme
yollarý aranmalý, otomotivle baðlantýlý sektörler de
izlenerek; üretim yeteneði malzemeden, tasarýmý
yapýlan ürüne kadar bütünsel olarak hedeflenmelidir.
Deðiþen siyasi istikrar paralelinde deðiþen piyasa
koþullarý, otomotiv sanayisinin de deðiþimini
getirmiþtir. Krizler içerisinde ayakta kalma mücadelesi
veren otomotiv ve yan sanayi, çözümü uluslararasý
rekabete açýk, yüksek kaliteli ve düþük maliyetli
üretimde bulmuþ ve dünya piyasalarýnda tercih
edilebilir konuma gelmiþtir.

Türk Otomotiv sanayi yetiþmiþ insan gücü, nitelikli
yan sanayisi, teknolojik birikimi ile kendisini kýsýtlayan
problemlere raðmen büyümesini sürdürmektedir. Bu
sempozyumda; geliþen rekabet koþullarý altýnda
ülkemiz otomotiv sanayiinin yerini uluslararasý
ölçeklerde tesis etmek gelecekteki stratejilerin
belirlenmesine yönelik tartýþmak, kaynaklarý ve kýsýtlarý

tespit etmenin yaný sýra, özellikle otomotiv sanayiinde
mevcut potansiyel ve atýl kapasiteye dikkat çekerek;
kullanýlan araç-gereç, cihaz, makina parký ve
ekipmanlarýn envanterine yönelik çalýþma
hedeflenmektedir. Bu kapsamda sempozyumda
otomotiv yan sanayii envanter çalýþmasýnýn yaný sýra
ele alýnacak konu baþlýklarý aþaðýya çýkartýlmýþtýr.

Sempozyum Düzenleme Kurulu
Ali Ekber ÇAKAR Merkez
Ýsmail Hakký KAVURMACI Bursa Þube
Sevda TELLÝ Bursa Þube
Mehmet MUTLU Bursa Þube
Mustafa UYSAL Bursa Þube
Bayram Ali ÖZDEMÝR Bursa Þube
A. Selçuk SOYLU Ankara Þube
Ümit BÜYÜKEÞMELÝ Antalya Þube
Hakan MERTOÐLU Diyarbakýr Þube
Nilhan ÜRKMEZ Edirne Þube
Yusuf ÞAHÝN Eskiþehir Þube
Gaffur ONUR Ýstanbul Þube
Selda ÜNVER Ýzmir Þube
Nafiz KAHRAMAN Kayseri Þube
S. Mahir DURUKAN Kocaeli Þube
Mehmet AYDOÐAN Konya Þube
Levent KON Mersin Þube
Cevdet SAÐLAM Samsun Þube
Levent Ýsmail DÖNMEZ Trabzon Þube
Atýf METE Zonguldak Þube

Sempozyum Yürütme Kurulu
Ýsmail Hakký KAVURMACI
Sevda TELLÝ
Mehmet MUTLU
Mustafa UYSAL
Bayram Ali ÖZDEMÝR
C. Serdar SÖNMEZ
Remzi ERÝÞLER
Nedret YAYLA

Sempozyum Sekreteri
C. Serdar SÖNMEZ


