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TMMOB MAKI
~ |zmirPostal

"Cagdas, Planh, Saghkl,
Gilivenli Kentlesme;
Cagdas, Demokratik,

Sanayilesen bir Turkiye”

hedefini yasama
gecirmek igin...




yelerimize : §rden i$an griplara % 2 youlanic -
Lssrz Ve fnsan Kaynaklari Merkezide basvurusu olan' Uyelere ve ogrenci dyelere

% 50 mdmm uyg'

Gitimlerde: glnlil tioret: 600,000.000.7L'd) 20"kr'§."ye'kadér

MEKANIK TESISAT MOHENDIS

YETKILENDIRME KURSU
TARIH: 5 - 11 Nisan 2004

0OCRET: 110.000.000.- TL / Kisi
DOGAL GAZ iC TESISAT MUHENDIS

YETKILENDIRME KURSU

TARIHI: 30 Misan - 2 Mayis 2004

(CRET: 110.000.000.~ TL/ Kisi
Bilgi ve Basvuru: Miyazi OGUZ 463 41 98/139

Bl!g| ve Bagvuru Suﬁgu KOKSALDZKAN
4634198/ 145

Genel Metroloji ve Kalibrasyon

 Tarih: 17.03.2004
Ucret: 120,000.000 TL

Bilgi ve Bagvuru: Berkay ERIS
02323484050- 3486398
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/ YENI BiR DONEME BASLARKEN

Subernizin XXIi. Dénem Olagan Genel Kurut Toplantisi ve Segimieri 24- 25
Ocak 2604 tarihlerinde yapiddi.

Sube Koordinasyon Kurulumezun Genel Kurul Toplantiss Sneesi son iki
aylik siirecte olusturdudu calisma gruplarinda ve uzmanhik komisyonlannda
yer alan duyarll ve dretken Gyelerimizin yofun ¢aligmalan ile hazilanan ve
sunulan raporlar Billtenimizin i¢ sayfalarmda bulacaginiz XXI1. Ddnem Galisma
Programina yansitiimigtir,

Sube Koordinasyon Kurulunda yapilan dederlendirmeler sonucunda
secimlere "Gagdas, Demokrat Makina Miihendisleri" adsyla tek liste ile giren
Yonetim Kurulumuz, segimlere katrlan Gyelerimizin tlimiin(n destegini alarak
2004-2005 Galisma Dénernine baslarmistir. Oncelike Genat Kurul Toplantisina
ve Secimlerine katdan tiim Oyelerimize tegekkir ediyoruz.

Gecen dénemden bugiine slirdiirdiglimiiz yonetim anlayisina destelkde,
ortak dzlemimiz olduguna inandigimiz "Gaddas, Plank, Saghkl, Giivenli
Kentlegme; Gagdas, Demokratik, Sanayilesen bir Tiirkiye" hedefinde
"Daha Etkin ve Glgli bir Makina Mihendisleri Odasi” igin sizlerle birlikte
tiretme anfayigiyla bu alanda birgok yeni projeyi yasama gecirmeye devam
edecefiz.

Bu inancin somutlanmasi igin  Bncelikle iyelerimizin, liflige
Temsilcifiklerinde, Mesleki Denetim Birolarinda, Sanayi Sitesiflgyeri
Temsilciliklerinde, Uzmanlik Komisyonu ve Gahgma Gruplarinda yer alarak
katki ve katilimda bulunmatarina gereksinim vardir. Her bireyin, bulundugu
noktadan yasami tek bagina dbniigtiirme sansi olmadi§i bilinciyle #im
lyelerimizi “Grotitlenme” ve "birlikte iretme” zeminlerinde yer almaya davet
ediyoruz.

Bliltenimizde duyurusuna yer verdigimiz komisyonlara katilmak isteyen
Uyelerimizin, komisyon galigma programlannin olusumuna iligkin goriis ve
Gneri dzetlerini iceren bir yaz) ile Subemize bagvurmalanm diliyoruz.

Gerek (lkemizin, gerek meslek alanimizin iginde bulunduu siregte,
Meslek Odalarina, Sivil Toplum Kuruluglaring, Sendikalara her zamankinden
fazla gorev ve sorumluluk digtiga bilingi ile caligmalanimiza yén ve hiz
verirken, en bilyiik giici siz Gyelerimizden aldifimizi bir kez daha vurgulamak
istiyoruz. XXH. Dénem GCahsmalanmiza kaiki ve katihmda bulunacak
iiyelerimize simdiden tesekkir ediyoruz.

iS MERKEZI BOLUMU AGILDI

Subemizin bu dénem bes yildir bily(k bir gaba ve dzveri ile yapimini
siirdirdiigi Is ve Kongre Merkezi Projesinin Sube Hizmet Biirolarinin da
bulundugu IS MERKEZI baliimii tamamlanmistir. 24 Qcak 2004 Cumartesi
ginii Gyelerimizden ve protokolden 500'e yakin kiginin katildigi aghg téreninde
zoru hagarmanin heyecani ve mutlulugu ortak duyguya doniismistiir.

Subemiz 2004 Nisan ayindan itibaren bu merkezde yer alan  yeni
bilrolarinda hizmet vermeye hagtayacakiir. Subemize kazandinlan bu ¢ajdas
altyapirin Sube ve Oda galismalaria olumlu ve verimiilifi yikseltecek sekilde
yansitiimas: dniimiizdeki dénem caligmalaninda dnemli bir hedef olacakhr.

Biz, Odamiz ve Subemiz igin bityilk anlam ve dnem tagiyan is ve Sosyal
Hizmet Merkezi projesine bu gline kadar destek veren basta Gda Merkezi ve
birimleri olmak fizere tim {yelerimize, bire sabin alan kigi, kurum ve
kuruluglara bir kez daha tesekkir ediyoruz.

Yonetim Kuruly

+ {Biilten her-avin- 10’unda yayinlanir}).
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_ENB@STR SLETME
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Subemizin 22, Dénemde Endiistri - fsletme
Mihendislerine yénelik yapilacak caligmalar haklanda
éneriteri almak ve 22. Ddnemde gérev yapacak Endiistri
Islefme Miihendisligi Meslek Dah Komisyonunu
belilemek amaciyla agagiida belirtilen tarih, yerve
saatte Endlistri - igletme Mithendisleri Genel Uye
Toplantisi yapilacaktir.

Uyelerimize nemle duyurulur.

Ydnetim Kurulu

Toplantt Tarihi: 22 Mari 2004 Pazarfesi

Saat: 19.00 EE

Yer: Mimarlar Odas! izmir Subesi Toptanti Salonu
1458 Sk. No: 8/4 Berrin Aksoy Is Hans Alsancak - lzmir :

T

Ozellestirme kapsamina alinan PETKIM'de iscilerden
sonra stzlesmeli personelin de hak kayiplan giindeme geldi.
Aliaga Petkim Tesislerinde ¢alisan {st diizey ybneticiler ve
aralaninda ¢ok sayida milhendis Gyemizin de oldugu
kapsam dis! personelin maaglarinin % 25'ini olusturan Gzel
hizmet tazminaflarinin  kesilmesi isyerinde biyiik -
huzursuzluk yaratt, Uygulamadan etkilenen 570 kisi, v
“licretlerinin  yiizde 25 oraminda diigdrildigi”
gerekgesiyle eyleme baglad).

"Qzel hizmet tazminat" olarak &denen ve toplam
maasin yiizde 25'ini olugturan 6demelerin, Bagbakanlik
denetgileri tarafindan kurumda yapilan incelemelerden
sonra, hazirlanan rapor dogrultusunda, Yonetim Kurulu
karariyla kesildigi bildiritdi.

PETKIM Petro Kimya Holding A.S'de yasanan ydnetici
eyleminin, kurumdan ya da Basbakanlktan resmi bir
aclkiama yapilincaya kadar stirecegi kaydedildi. Aralarinda
TUPRAS'In da bulundugu 19 ayr kurumda siiren uyguiama, E
TUPRAS'da iicretlerin arttirmasina karsin devam ederken, 2
Petkim  Yonetim  Kurulu'nun  karanyla  kaldinld. :
Yoneticilerden herhangi bir agiklama yapihncaya kadar
Petkim brifing salonunda toplanmaya devam edeceklerini
beliten calisanlar, "Petkim'de tlim sorumiulugu biz
istlenmemize karsin ne yazik ki kapsam dist personel,
miiteahhit eleman kadar maag alamamaktadir. Ust diizey
yoneticiler de On Call ad: altinda ek licret aldiklarindan, bu
sorun kendilerini etkilemedidi igin duyarsiz kalmaktadirlar.”

diye kanustular,
Petiim Yénetim Kurulu Bagkan: Dr, Gékhan Yaziel'nin p
sorunu  ¢bzecedine inandiklanm  belirten  gahisanlar, 4

iicretierin kesilmesinin ardindan Petkim Yénetim Kurulu'na
dilekge vererek, bir formill bulunuluncaya kadar kararin
uygulamaya konulmamastn istedi.
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oromuz klas

J Titrke Sanar Miizigi
Koromuzun 11 Subat giinii
AKM 'nde verdigi konserde,
Klasik eserlerin agwrltkta oldugu
repertuar ayakia alkislands.

Subemiz blnyesinde dokuz wildir
¢alismalarin: siirddren Téirk Sanat Mizigi
Keromuz 1% Subat'ta ilk kez olusturdugu
klasik eserler repertuarini  {zmidi
sanatseverlere sundu. Sef Omer Faruk
Giiltaglt ybnetiminde bitln eserleri
bagariyla sesfendiren koro ve solistler ayakta alkigland..
Koramuzun kuruimasina da katkilarda bulunan Sube Baskan
Vekili Mehmet Ozsakarya konusmasinda bilim ve sanatin
insan yasamu igin vazgegilmez oldudunu belirterek Sube
calismalarinda bu bifing iginde topiumsal sorumiiugun yerine
getiriimeye caligildigmi styledi.

Her yil iki biliylik konserle sanatseverlerin karsisina gikan
koronun ayrica her ay fasii programlanyla da Gyelerimize
geleneksel mazigimizin  keyfini  yagattiini  belirten
Ozsakarya, koronun elde etfifi bagany) disiplinfi caligmasina
borgiu oldugunu sdyledi.

Amaior seslerden koroya bilyiik ilgi dogdudunu kaydeden

Making MGk
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Sube.'mz Tiirk Sanat Miizigi Korosunun 11 Subat'ta verdigi "Klasik
Tiivk Miizigi Konseri” Iumirlilerden bityitk begeni topladi,

Mehmet Ozsakarya, korist sayisinin 70'% ulagtigini
belirterek; "Bu durumda bir siire yeni ses katilim taleplerini
yanitlayamiyoruz. Ancak koromuzda saz sanatgisi olarak
sanatini icra etmek isteyen genglere ihtiyag var. Caldigi
enstriimani ilerletmek isteyen geng mizisyenler, koromuzun
editici ortaminda bu olanad rahatlikla bulabitirler.

Bu akgam eserlerini dinleyecedimiz bestecilerden Ekrem
Giiyer, Cevdet Cadla, Saadettin Kaynak, Nuri Halil
Poyraz'l gesitli tarihlerde ama bir tesad(f olarak hep Subat
aviarinda  kaybeimis  bulunuyoruz.  Koromuz  bu
sanatgiarimizi ve aramizdan ayrilan fim bestekarlarimizi bu
konserle bir kez daha sevgi ve saygiyla anmaktad.” dedi.

| KAME REFGRMU ?ﬁgA TASARESENA T@PE.UMSALTE ._-;.;;KE _:_BEJYUYOR

Ulkemlzde "Kamu Idaresml“ dolayns;yla kamusal alanl
yeniden yapilandiracak Kamu Yénetimi Temel Yasas:
Tasanst foplumun tim kesimlerinden biy(ik tepki gériiyor.
Sosyal devletin temel gérevleri iginde yer alan egitim, sadlk,
denetim gibi alantan Hzel sektdre devredecek, dodal, tarihi ve
kifltdrel tim varlklarmizin - ozellestiriimesing  zemin
hazifayacak bu yasanin kapsami toplum tarafindan ne yazik
ki yeterince bilinmiyor. Giink{i yasa bu ydnleriyle yaygin
medyada yeterince yer almiyor. Yasaya muhalefefin ise
yalnizea kamu galisanlarindan geldigi, dolayisiyla yainizca
kamu cahganlarini etkileyecedi saniiyor. Zaten yillardir
siirdiiriile geten yanlis ve amagh Kamu Ydnetimi Paliikalan
fle kamu sekidrii ve kamu gabsanlaninin kamuoyu géziindeki
imajl son derece yipratilmigtir.

Bugiine kadar yapilan yodun propaganda ile KiT'ler
{Kamu iktisadi Tesekkiifleri) halkin géziinde siyasilerin
"arpalid” olarak gorilmekte, kamu cabsanlar ise sayisinin
fazlalif, caligmadan maas aldiklan veya riigvet yedikleri gibi
haberlerle stirekli itibar kaybina ugratimaktadir. Bu
elestirilerde haklilik payt olsa da ¢dzimi kamu hizmetlerinin
tasfiye edilmesi ve tamamen dzellestirilmesi olmamah. Zira
Gzellestirmelerden dodan yolsuzluklar ve dzellegtirmenin
bizzat kendisi topiumun sirizna milyarlarca dolarlek borg yiikii
bindirmaktedir. Ulkemizde son 6rnek; zellestirmeden elde
ettigi servetiyle saftanat kuran Uzan ailesinin yol aghg:

ekonomtk ve ahlaki yikimdir. Bu yikim  highir lgekle
kiyaslanamayacak kadar bilyiiktitr. Ustelik Uzan vak'ast bu
konuda yasanan tek Grnek de dedildir.

Simdi ise daha blyiik kamusal dederler satiga
cikarifmiglir.  Telekomiinikasyor, TUPRAS, PETKIM,
LIMANLAR, HAVA YOLLARI, DEMIRYQLLARI... Arkasindan
tim saglik, editim hizmetleri, turizm ve kiiltlir varliktarinin
satiimast hedefleniyor. Bu gergevede Ayasofya dahil tim
muizelerin bile "igletmect" mantigiyia daha karh ¢alistirimas)
amaciyla &zellestirilmesi dngoriilmekie.

Evet, kamu ydnetiminde KOKLU BIR REFORMA IHTIYAG
VARDIR. Ama bu reform hazirlanan taslaktaki gibi "sat ve
kurtul" mantiJina indirgenemez. Sosyal devlet anlayiginin
tamamen ortadan kaldinimast; aghk sinirinda milyonlarca
insanin yasadig tkemizi gercek bir yikima siiritkleyecektir.

Yukarda vyalmizea kigiik bir bdllimil aktarlabilen
nedenlerden dolayl KESK, TMMOB, TABIP ODASI, TORK -
IS ve DISK gibi Gkemizin demokratik kitle rgiitler: yasa tasa-
nismnin geri cekilmesi talebiyle (lke gapinda bir dizi eylemlilik
baglattr. 18 Subat Garsamba gtinii bu érgiifletin lzmir yoneti-
cileri ve (yeleri Cumhuriyet meydaninda bir basin aciklamas
ve Meclise mekiup génderme eylemi gergeklestirdiler. Eylem-
lerin Subat ve Mart aylarinda devam edecedini agiklayan
temsilciler, tim halke Kamu Yénetimi Yasasi Tasarisinin
doguracady sakincalara karsl duyarh olmaya cadirdilar.

subat-mart 2004
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QLI KarlkaturﬁTapLuLugu

Tcmh 08 Mart 2004, Pazartesi-
Kctrf atir Sergisi Agihigi:18.20

' f*f?rogram 19.00-21.00
fer: DESEM (D.E.U. Sirekli Egitim Merkeza);
Bordo Salon Alsancul/IZMIR
lletisim: {0232) 463 41.98/147:

ISKAY / Isrima Sogjutma Klimg
Aroghma ve Egitim Valdr

Yénetim Kurulu belirlendi

Tiirkiye'de klima sektoriini ve
Universite - Sanayi ishirligini
geligtirmek, Turk klima sektérinln
Avrupa Birligine uyumunu sadlamak
ve Sektdriin ihtiyacl olan kaliteli teknik
elemanlar yetigtimek ve sertifika
vermek amaciyla kurulan ISKAY 17
Kasim 2003 tarihinde Genel Kurulu'nu
gerceklesticdi. Yeni vakif yonatim
kurulu agagidaki isimlerden olustu.
Basgkan: Selman OLMEZ

Bagkan Yard.: Mustafa ARSLANCAN
Genel Sekreter: Murat DEMIRTAS
Genel Sayman: smet GENCER
Uyeler: Dr. Seher KINIKOGLU,

Prof. Dr. Hasan HEPERKAN,

Dog.br. Ibrahim SENOL,

Cematl YIEMAZ, Zeki AKSU

DOSIDER YENI DONEM
YONETIM KURULY BELIRLENDS,

DOSIDER 5. Olagian Genel Kurul
toplantis) 26 Arahk 2003 tarihinde
gergeklesti. Gorev dadthmi da yapan
yeni ddnem Yonetim Kurulu dyeleri
agagidaki sekilde befirlendi.
Bagskan: Onder KIRATLILAR
Bashan Vekili: Ugur PASINER
Genel Sekreter: Sileyman BULAK
Sayman Gye: Celalettin GELIK
Uyeler: Melih BATILI, H. Onder
SAHIN, Ati EREN, Duran ONDER,
Levent TASKIN

Subemiz izmir Mestek Odalar Platformu'nun diizenledigi
futbol turnuvasina duyurdlarla olusturdudu futbol takimiyla
katildi. Dostluk havasinda gegen turnuva sonunda play-
offlara kalarak izmir Barosu Takimiyla eslesti.

Futbol takimimiz bundan sonra Meslek Odalar arasinda
dizenlenecek turnuvalara daha fazla (iyemize ulasarak
olusturacad takimia katilmayt hedeflemektedir, Bu nedenle
futbol oynayan (yelerimiz 0.232.463 41 98 - 121 no'lu
telefondan Onder SOZEN'e bagvuruda bulunabilirier.

mmo blilten §
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[rfan SAYAR
“I§ Saghgl vell

( :
Bstgl Vlzyon Dan
17 30 18 30 Kokteyl

LART 04 GARsAMBA

- ve Mixlakat Teknlklen“

2 - Mine UYGUR: .

SR Mine UYGUR' Dan :

14 30 'ES 45 "Proje Yonetlms ve Tiir:

klye dek| Uygulamaiart"
- Miurat GUNAYDIN
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.. Girigimeilik” -
" Barbaros: TUNQ ;.

Avrupa Birilgl s
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._17 15 ‘!8 30 Kokteyl

.'13 ﬂﬂ 14, 15 "Sanayinin Yeni Mez&n_-

Séner MUTER
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.14 36 16.30 SOYLEsi _
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 Danigman-Program Yoh .

tmmob
makina milhendister odast
izmir subesi
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Fation [t Mohenddlk Ogrencizine Agk ve (ol
| Demaropen uwoimnne 7

ORGAN ASVCN
0 omi fusest Garanct (yo Kemisyonu

11 MART 04 PERSEMBE_.. :_-

" fardan Beklenn!en O

: Prof Dr Emre KONGAR-

: / Prof; Dr, Emre Kongar:.
.__.YER_. MOTBE ANFIS =+

Steven ?i@mg secildi

AKDER Akiskan Giicli Dernegi'nin Genel Kurui
Toplantisi 27 Ocak 2004 tarihinde gergeklegtiritdi.

26AKDER dyesinin katiimiyla gerceklesen Genel
Kurul'da V. Donem Yonetim Kuruluy, Denetleme
Kuruly, Balotaj Kurulu ve Disiplin Kurutlar oy birligi ile
secildi. Daha sonra gergeklestirilen Yonetim Kurulu
toplantisinda ise AKDER  Yénetim Kurulu
Baskanhgina Bosch Rexroth A.S. Genel Midiri
Steven YOUNG, Genel Sekreterlije Teknomatik A.S. Yonetim Kurulu
Bagkani Moiz VAROM ve Sayman clarak O-Pak Ltd. $ti. Y6netim Kurulu
Baskan: Arden AREVYAN, Abdullzh PARLAR, Ahmet CERANOGLU, Hakki
AKCALAR, Selguk OZKUL ise Yénetim Kurulu Gyeliine oy birligi ile secildi.

Steven YOUNG

subat-mart 2004
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J Subemizin  Oda  Merkez ve
bivimlerinin katlilart ve oto-finans
yéutemiyle Izmir'de yapinnl
siirdiirdiigii Iy ve Kongre Merkezinin I
Merkezi  bolimit 24  Ocak 2004 |
tarihinde Sube Genel ERurnlunus
yapldig: gitn diizenlenen tivenle acildi

Odamiza ve [zmir'e gafidas bir sosyal, kiltiire
etkinlik, kongre ve is merkezi kazandirmak .
amaciyla projelendirifen ve 1998 vilindan bugiine *
yapimi devam eden [s ve Kongre Merkezinin s
Merkezi bélimi agilis téreninde sevincimizi [zmir £
protokalil ve 300'e yakin liyemizie paylastik. "

Agilis téreninde MMO Izmir Subesi Bagkani

Kurucu Yonetim Kuruld Bagkant Ekrem Bulgun,
MMO eski Genel Bagkani Mehmet Sodancs,
MMO Bagkani Emin Koramaz ve TMMOB
Baskani Kaya Giivenc sdz aldifar,

MMO izmir Sube Bagkani
konusmasinda dzetle sunlar sdyledi;

"1897 yilinda arsa alimi ile baslayan bir biiyiik diiglin
dnemli bir béliiminiin gergeklesmesini kuttamak amaciyla
bugiin buradayiz.  Ege'nin imbatna karg koriezin
merkezinde yitkselen binamiz, gelecegin izmir'ine ve nesilier
boyu iiyelerimize Odamizim bir armagani olacakhr. Olkerniz
1998 ve 2001 yillaninda iki biiytik ekonomik kriz yasadi ve
tim kurutuslar gibi bizi de derinden etkiledi. Bu bilylk proje
de krizlerden olumsuz etkilendi. Makina Mithendisleri Odas
drgiitlt tim Oye ve birimieriyle bize destek verdi, moral verdi
ve projeye sahip ¢ikti. Bagta Oda Genel Merkezi olmak
iizere, Subelerimizin ve Odamizin tim birfmlerinin maoral
destekleri ve katkiaryla bu glinlere geldik ve bu desteklerle,
bu moraile projeyi tamamlayacagiz.

Odamiza ve gelecekte kongreler ve fuarlar kenti olmasini
dzledigimiz fzmirimize bu Snemli altyapry! kazandirmaktan
onur duyuyoruz. Ingaat cahsmalarimiz hizla sirmektedir. 18
QOcak 2003 itibariyle befonarme kismi tamamland. 68.0
metre call kotuna ulagildi. Asansor, Mekanik Tesisat ve
Elektrik Tesisati ihaleleri tamamland: ve imalat ¢aligmalan
slirllyor. Bu siregte projeye katki koyan proje miielfifleri,
teknik danismanlar ve yiikleniciligi Ostlenen bagta GENTA
AS. ve ekibine olmak (izere MAR A.3., KONE A $. firmalanna
ve tiim emedi gegenlere dzverili ¢alismalarindan dolay:
tesekkir ediyorum.”

Binanin arsa alminin gergeklestiriidigi 1894- 1998
doéneminde MMO [zmir Subesi Bagkans olan Fasih Kutiuay
ise yaphgl konusmada ozetle sunian soyled;

Doffan  Albayrak

r Is Merkezi acthising TMMOB Bagkan Kaya Giiveng, MMO
Dogan Albayrak, MMO lzmir Subesi Eski Bagkamt Emin KORAMAZ, Sube Bagkan Dogan ALBAYRAK,
Bagkani Fasih Kutluay, MMO lzmir Subesi Sube Kurueu Uyesi Elrens RULGUN, Vali Yardrmcst Fethi

OZDEMIR, ITO Bagkan Vekili Akin KAZANCOGLU ve Oda

Eski Bagkant Melumet SOGANCI papty.

"Bugiln iginde bulundugumuz bina 10 yil 6nce bir hayal
olarak dogdu. Bu hayali adim adim gergeklestirebilecegdimizi
hissetmistik. Calismalara basladiyimizda hayalimizin bu
kadar biyik oldugunun farkinda degildik. Biz hayal ettik ve
baglattik, bizden sonraki yénetimler ontt gergege ddnistirdd.
Ben bu hayalin gergeklesmesinde katkida bulunan tim kisi ve
kuruluglara, TMMOB e, Oda Genel Merkezine ve birimlerine
ciddi katkilar igin tesekkir ediyorum. Hem lzmir'in hem de
Odamizin bbylesi bir altyapiya intiyaci vardr.”

MMO [zmir Subesi Kurucu Yénetim Kurulu Bagkani ve
Bina Kazandirma Komisyenu Uyesi Ekrern Bulgun agilisa
katilanlara tegekkiir ederek basladiGi konusmasinda Ozetle
sunlan dile getirdi;

"Insanin hayatinda gurur duydugu  olaylar vardur. Esiyle,
ailesiyle gurur duyar. Benim {giincii olarak gurur duydugum
Makina Mihendisleri Odasi galigmalaridir. MMO yillardir
gurur duydugum Tirkive'deki ilk caligmalar yapiyor,
Odamizin béyle bir komplekse sahip oimasi diinyada
enderdir. Bilemediginiz kadar zor bir istir. Bunu izmir Subesi
ve MMO Merkezi basarmigtr. izmirde 1969'da 160 bin liraya
bina satin aldik. O zaman Ege'de 180 civarinda {ye vard:.
Simdi yalnizea fzmir'de 5.000% agkin Gyemiz var, iste bugiin
beni gururlandiran tablo budur.”

Makina Méihendisleri Odasinda 4 dénem bagkanlik yapan
Mehmet Soganc ise Ozetle sunlar ifade ett;;

"Yagantimin duygu yiklii olan glinlerinden birini bugiin
burada yasiyorum. Buraya bu anl yasamaya ve gegmis
sorumlulukiarim nedeni ile Odarun tarihi hir giiniine tantkdik
yapmaya geldim. Bu bina ie ilgili karar alma siireclerini
birlikte yasadifim arkadagtanim adina, Oda ydnetiminde
bulunan anlayrgin iginde yer alan arkadaslarim adina tanikhk
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yapmaya geldim.

Bu bina ne anlama gelir? Bu
binanin esas anlami "birlikte :
{iretme, birlikte karar aima, ;
birlikte yonetme” anlayisinin
hayata gegirilmesidir. 1996'da
Brgiitn ic dinamiklerini ortak
paydada bulusturarak biriikte -
kabul etligimiz ve yagama
gegirimesinde ok  titiz davrandlglmlz Oda Caligma
lIkelerinde érgiitimiizil dzetle sByle tanimlarigtik; “Bu drgit
kararlarimi demokratik, merkeziyetgi yontemlerle ahr, Bir
yandan meslek alanlart izerinden (lke gergeklerini
sorgularken, diger yandan mesieki denetimin dn kogulu olan
lyelerin uzmanlagtiriimasina yonelik calismalar 8n planda
tutar. Uye sorunlarimin, toplum  sorunlarindan — ayn
tutulamayacagini her galigmanin eksenine koyar. Her
galisma dbneminde gergeklestiriien 30'a yakin ulusai
hilyiiklikte etkinlik, MIEM ve on binlere uiasan eitime
katilim, her d8nem elliye yakin gesitte 50 bini agkin kitap,
Bzveri ile gikarilan periyadikler, Subelerin Gzverili calismalart.
ve esas olarak bir meslek odasi olan yapinin "ben gagimdan
ve demokrasiden yanayim" diyerek genelde veya yerelde

Tiirkive demokrasi milcadelesinde yer aligi. Iste bu
bina bu anlayigin Grintddr, bu antayigin projelerinden
biridir.”

Makina Mihendisleri Odast Bagkani Emin
Koramaz ise kisa konusmasmnda dzefle sunlar
vurguladi;

"Bugiin Ugur Mumecu'nun hain bir pusuyla
aramizdan koparliginin yil déniimid. Basta Ugur
Mumecu olmak Gizere demokrasi ve aydintik bir diinya
yolunda tiim kaybetiiklerimizi sevgi ve dostiukla
anyoram.

Sayin Mehmet Soganci bana sOyleyecek sbz
birakmadi. Makina Mihendisleri Odasi bu bina ile

i')rgi]iﬁ'flﬁkle neler yapilabilecedinin gok gtizel bir
Brnegini sergilemistir. Bundan sonra gérev izmirlilere
dismektedir. Satiga sunulan biirc ve show-
room'tardan fzmirlilerin intiyaglarim karsitayarak
Kongre Merkezinin de hizla tamamlanmasina
destek vermelerini diliyoruz. Ben binanin
Odamiza ve izmir'e kazandirnimasinda emek
veren, destek veren tlim kisi, kurum ve
kuruiuglara bir kez daha Odamiz adina tegekkir
ediyorum.”

Kamu Yonetimi  Temel Yasasi
Tasansint protesto amaciyla sendikalarin ve
Qda drgitlerinin diizenledidi mitingten geferek
acihisa katdlan TMMOB Bagkani Kaya Giiveng
ise Hzetle sunlar: sdyledi;

"24 Ocak yakin tarihimizde iki dnemli olayla aniliyor. fiki 24
Ocak kararlar. Bildiginiz gibi bu kararlar {ilkemizin tekelci
sermayeye sinirsiz, kogulsuz teslimini ifade etmektedir. Digeri
ise Udur Mumcu'nun katlidir. Ugur Mumcu yine hepinizin
bildigi gibi 24 Ocak karariarma ve (ilkemizdeki karanliga kargi
milicadele veren bir dost, bir aydinds.

Bugiin ise [zmir'de bu giizel agilisin yilddniimi olarak da
anilacak. Daha aydinlik, demokratik, adif bir dinyanin
kuruimasinl isteyenlerin birlikte lzmir'de gergeklestirdikler bu
yapinin anlam bu tarih itibariyla daha da biyiktir. [zmir'in
aydinlan, emekgileri, izmirin ve (lkemizin diigiin, bilim, sanat
ve kiiltlir dinyasina baylesi bir yapinin kazandinldig giin
olarak da anacaklar 24 Ocak'i. Ben bu yapida emegi gegen

/ is Ve Koagre Merkezinde yer alan béliinfer;.

@

+ 860 kigilik cagdag korigre merkezi. Bu merkezin %cépasnesu yapnacak duzenlemeier%e 1300 klgnye r;lkarllabll o
: 4 adet 200 ve 100 kisilik gok amagl (tiyatro, sinema vb. ) 2oplant[ sa!onlarl

herkesi sizlerle birkkte alkisliyorum.”

 Her tiirlii fuar - sergi organizasyonunda kuilanilabilecek 4.500 metrekare kapai[ sergr aEam

Kapall ve agik alanda projelendirilmis 750 k[§1l|k eras restoran

. 240 arag kapasiteli kapal; otopark, . -

‘MMO fzmir Subesi'nin kullanimi ina yoaellk 2 bm metrekare alanda prolelencilrilmlg dori tekmk Eaboratuar egmm.
'salonlarl ve idari brolar yer almaktacilr o
Mihendistik mimariik alaninda riin ve hizmet ureteﬂ k|§| kurum ve kuruiuglarla mesiek odalan ve. swn toplum
kuruIU§Ear[na satiga sunufan 50 ve 100 mefrekarelik 110 adet béironun ve aynca show~room larin’ satisina devam.

\edltmektedlr Bma Anadolu Cad No 40 Bayra%li < 3zm|radresmde bulunuyor

9.0 9. @f'@
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is Merkezinden biiro S@ﬁ%m’a deva

Subemizin is ve Sosyal Hizmet Binasindan bliro satistar
devam ediyor. 24 Ocak'ta Is Merkezi bélimiiniin
tamamlanarak agiliginin yapiimasi ile bu béliimde yer afan
blrolardan edinmek tzere Subemize bagvuranlarin sayisi
artarken biiro satiglan da ivme kazand.

H

ediyor

San. ve Tic. Ltd. $ti. firmasinin sahibi, lyemiz Mak. Mﬂh M.
Nejat Glinaydin t3 Merkezimizden 50 metrekarelik biiro
alimini gergeklestirdi,

Gectigimiz ay is merkezinden biiro almak (izere
bagvuran Ug Gyemizie satis s0zlesmesi imzaland:.
Subemizce diizenlenen |1 Ulusal Hidrolik Pnématik
Kongresi Yiriitme Kurulu Uyesi, CELKA A.S. Ydnetim
Kurulu Bagkani ve EMI A.S. Genel Miidiirii Uyemiz Mak.
Mih. Ali Kavur bir adet 50 metrekarelik bilro satin alirken,
Subemizin uzun yillardir tagimacilik konusunda hizmet
aldift EMAY A.$.'nin sahibi lyemiz End. Miih. Muzaffer
Yildinim 100 metrekare biiro edindi. Ayrica DOST Tekstil

AKDER ve Bilisim Fuarcilik igbirligi 11-14 Mart 2004
tarihinde Tiliyap Fuar ve Kongre Merkezi'nde Akigkan
Gucll Teknolojileri Fuar WIN fuarlan kaspaminda
diizenlenecek,

Fuar Kapsamunda Hidrolik bdliimiinde; Disli
Pompalar, Paletli Pompalar, Pistonlu Pompalar, Digli

Txy ATRQEVI Motorlar, Paletli Motorlar, Pistonlu Motorlar, Hidrolik

. . . Silindirler, Hidrolik Aktdatorler, Hidrolik Yén Kontrol
SIZI BEKLIYOR Valfleri, Sok Emiciler, Akiimiilatérier, Yag Filtreleri, Ya{
Sofguiuculari, Hidrelik Uniteler, Diger Hidrolik
Ekipmanlar, Sizdirmazlik Ele-manlar;, Honlanmis
Borular, Krom icaplt Miller, Hortum ve Horturm Rakorlarn,
Tesisat Borular ve Rakoriar.

izmir'in zel profesyonel tiyatrosu TIYATROEVI, yeni
dbnemds "Newion Bilgisayardan Ne Anlar" adh oyunla
perdelerini agiyor. lzmir Sanaf'ta sahnelenen oyun tiyatro
severleri bekliyor. Ayrica Tivatroevi;

@ Yaraticl Drama @ Beden Dil; Pnématik bdliminde ise Silindirler, Motorlar,

© Etkili ve Glizel Konusma @ Yazarlik Aktiiatorler, Basing Konirol Valfleri, Akis Kontrol Valfleri,

® Yaratict Dans konulaninda  egitim  program: Yon  Kontrol  Valfleri,  Filtreler,  Yaglaycilar, !
dizenlemekiedir. Sartiandiricilar, Kompresérier, Kurutucular, Vakum

Tel: 4820900 - 483 78 27 Ekipmanlar1, Hortum ve Hortum Rakoarlar, Sizdirmazlik

e-posta: h.demir@tivatroevi.com Flemantari, Yaglar, Yagdtama Elemanlar sergilenecek.
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V/ ,Subemizce Odamiza ve |
Izmir'e kazandirdan Iy |
ve Sosyal Hizmet Binasi
ingaatinda son asamaya
gelindi. 110 adet biirodan

olusan Iy Merkezi ile
"Kongre ve Sergi
Merkezi"nden olusan

projeye en uygun ismin
bulunmast amacyla bir'
. yarigma acilds.

ADINI SiZ BELIRLEYIN
is ve Sosyal Hizmet Binasi isim |
Yarigmasina Katilim Kosullar:

1. Yangmaya 18 yagindan biyiik herkes kablabilir.

2. Yangmacl katiim formunda belirtilen boldmlerin
hepsine, ikisine ya da en az biring isim onerisinde
bulunabilir. Birinci isim projenin "Kongre ve Sergi
Merkezi" bolimii igin ikinci isim projenin "is Merkezi"
bolimi icin Uglincll isim ise projenin tamami icin
dnerilecekdir.

3. Onerilen isimler anlam ve yaziig olarak Tiirkge
olacaktir.

4. Onerilen isimler 6zglin olacaktir. Bagka bir yerde
kultanitms oldugu belirlenen isimler kabul gormeyecektir,
Bu durumun sonrada tespiti halinde yasal sorumluluk
neri sahibine ait clacaktr.

5. Yarigmada Jiri tarafindan binaya uygun gérilen isim

nerisi icin 250.000.000 TLik odal
veritecektir. Aynt yangmacinin iki
dnerisinin de birinci gelmesi halinde
yarigmaciya 500.000.000 TL'lik &ddl
verilecektir, Jilrinin tek bir ismi her iki
- merkez igin de (ig merkezi ve kongre-
: sergl merkezi) kullanima uygun
| gbrmesi durumunda bu tek ismin
idifi 500.000.000 TL olacaktr.
abul edilen ismi veya isimleri birden
azia yarigmacinin onermesi duru-
. munda odiil yanigmagcilar arasinda
; esit olarak payiastinlacakir,

. Segici Kurul yeterli sayida oneri
elmemesi veya gelenler arasinda
uygun isim bulunmamas) halinde
64Ul vermemekie ve secim yapmamakis ve ismi
belilemekte serbesttir.

7. Yarigmaya son bagvuru tarihi 26 Mart 2004 Cuma
18.00'e kadardr.

8. Yanigmaya katilmak icin formun doldurularak MMO
izmir Subesine faksla ve/ veya posia ile iletiimesi
gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden MMO sorumlu
degildir.

9. Yanigmaya Bina Kazandirma ve Bina Galigma Grubu
Uyeleri, MMO gahisaniari ve yakinlari katilamaz.

10.Segici Kurul MMO Is ve Sosyal Etkinlik Binasi
Kazandirma Komisyonu ve Bina Calisma Grubu
{lyelerinden olugur.

Kongre ve Sergi Merkezi Bélimii isim Onerisi :
Is Merkezi Boliimii isim Onerisi ;

Her iki Merkeze Tek isim Onerisi ;
Oneri Sahibinin Ad Soyach :
MMO Uye ise sicil no :
Yazigma Adresi :

e-posta

“ADINI SiZ BELIRLEYIN” KATILIM FORMU:

MMO [s ve Sosyal Hizmet Binast "Adin Siz Belirieyin” isim yanigmasina katilim kogullarint kabul edivorum. Tarih: .../ ... / 2004
Tel: 0232 463 41 98120 Faks: 1232 422 1280 E-posta: basin-izmin@mmo.org.tr web: mmo.orgbizmir Adres: Atatiirk Cd. No:d22 K:5 Alsancak-lzmir

MzA :
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Daha etkin, giiglii bir Oda; caddas, demokratik

sanayilesen bir Tiirkiye hedefinde yola devam

J Subemizin Olagan Genel Kurulu ve
Secimleri 24- 25 Ocak 2004 tarihlerinde
DESEM 75 yu amfisinde gergeklestivildi,

J 22. Calisma Dénemi Yonetim Kurulunu
belirlemel; iizere yapilan secimliere tek
liste giren Cagdas, Demokrat Makina
Bithendisleri grubu 416 iiyenin oyunu alarak
yeni dénem Ydnetim Kurnlunu olusturdu.

Saat 10.00'da bagtayan XXII. $ube Genel Kurulu |
Divan Bagkanligina Prof. Dr. Ali Giingdr, Bagkan
Yardimcilijina Ozan Parlar, Yazmanliklara Erol Giirgen ve
Utier Aksoylu seildifer.

Sube Bagkan) Dodan Albayrak agiligy
konusmasinda  Subemizin
hedeflerini  tamamlayarak
yapisint daha ileriye gbtiirebilecedi yeni bl
sigrama noktasina  geldidini  belirtt
Albayrak ézetle sunlar styledi:

“Sube  Yénetim Kurulumuz, 21
Dénemde, Odamizin kurumsal geligimi
esas alarak "birlikte Gretme” anlayigivla katiimeihik ilkesini
¢agdag yonetimin geregi olarak yagama gegirmistir. Dénem
bagindan bugiine Ydnetim Kurulumuz, ilkemizde karar ve
uygulama slreglerinde toplumun ilgili tim kesimlerine yer
verilmesi, kokli demokratik agihmiar  yaratitarak
demokrasinin kurum ve kurallaninin yerli yerine oturmasi,
ozglirlitklerin, bagmsizhgm, hukukun Gstinliginin ve rant
ekonomisi yerine (retim ekonomisinin esas aiinmasi
talebiyle; ltkemizin aydinlik gelecedi igin bu siirecte meslek
odalarina, sivil toplum kuruluglarina, sendikalara her
zamankinden daha fazla sorumluluk dlstigl bilinciyle
calismalanni  siirdiirmigtii.  Bu  sorumlugun  yerine
getiriimesinde; liyeleri ile iletigimin geligtirildigi, katilimeilik
lkesiyle kurumsal yapimiza igler ve iglevsel bir nitelik
kazandirarak “daha etkin ve giiglli bir meslek odas”
yaraimak temel itkemiz clmustur.

Subemiz yagama miidahil olmamn daha da etkinlestiril-
mesinin "Giiglii ve Etkin Meslek Orgiitiinden" gegtigi
bilineiyle ulusal ve yerel digekte, mesleki sosyal, kiiltiirel
etkinlikierin geligtirilerek stirekliligini saglamak amaciyla
Karsiyaka Salhane mevkiinde Is ve Sosyal Kiiltire! Etkinlik
ve Kongre Merkezi yapim calismalarini siirdiirmektedir.

Bu calismalar Oda Merkezimizin koordinasyonunda, tim
Oda birimlerimizin maddi ve moral destedi saglanarak
yaptlmistir. Bugln saat 16.00'da hep birlilte Is Merkezi
bolimiinin  agiligin  gergeklestirecegimiz  Makina
Mihendisleri Odas) Is Sosyal Kiiltiref Etkinlik ve Kongre

s

Merkezinin bu asamaya ulagmasinda tlim érglitimiiziin
katkisi gok biytktlr, Siirecin tim 6rgitimiz adima bu
olumiu noktaya ulagmasinda 36., 37. dénemde desteklerini
sunan 35., 36., 37. ve 38. dinem Oda Bagkanimiz Sayn
Mehmet Soganct'ya, bu dénemde bu destekleri artirarak
stirdiren Oda Bagkanimiz Sayin Emin Koramaz'a ve
aglhisindan bugline bizlere moral destegi sunan TMMOB
Bagkan| Sayin Kaya Giiveng'e ve bu ddnemde gorev yapan
tim Oda Birim Y&netimlerine Sube Bagkanfart nezdinde
tesekkdrlerimi sunuyorum.

Stubemiz dzelinde olumlu caligmalann yasandidi bu
dénemde 57., 58. ve 59. Hiikiimetlerin icraatlari ne yazik ki
liyelerimizin ve toplumun Gikemizde "demokratikiesme ve
sanayilesme yoniindeki hakli beklentilerine” vani
verememistir.

Biz mithendisler Glkenin kalkinmasindaki rollerimizi
sanayide ve hizmette sagiikl bliydyen ekonomik-sosyal yap
iginde tamimliyoruz. lstihdam yaratmayan ve “istikrar" adi
altinda borg ddemeye odaklanmis calisana, emekgive,
lretene aer faturalar Gdeten politikalann yiirimedigi,
“istikrar"in - kalicr  olmadiji  gbriilmisgtir.  Rant
ekonomisinden sadlikl blylyen dretim ekonomisine gecis
igin bilim ve teknolojinin sanayi ve hizmet iiretim alanlarina
uygulanmasinda Mestek odalarina dnemli gdrevier
diigmektedir. Toplumsal refahi artiracak katma degeri
yiiksek ve kaliteli dretim igin Gzellikle Mihendis Mimar
Odalari  bilimin sanayi ile bulugmasinda katalizbr,
teknolojinin sanayi dle bulugmasinda aktif yol gdsterici
olmalidir.

Subemizin  bu dénem boyunca gerceklestirdigi
etkinliklerinden 15.000% agkin mihendis, teknik eleman ve
fzmirli yararlanmistir. Bu tablo, galismalarimizin yagamin her
alanina yayldiiin somut gdstergesidir. Bdlgemizdeki
Universitelerimiz, ulusal kongrelerimizin siirekli destekleyici
kuruluglart arasinda yer aldilar. Bu destekleri nedeniyle
Dokuz Eylil Universitesi, Ege Universitesi, lzmir Yilksek
Teknaloji Enstitlisi, ve Ceial Bayar Universitesi Rekédrlerine,
Dekanlarina ve Endlstr, Makina Mihendisligi B&iim
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Baskanlarina tesekkiir ediyorum.
Bu ddnemde su anda aramizda Bagkan diizeyinde
temsilcisi bulunan Ihtisas Dernekleriyle kurumsal fliskimizi
gelistirdik ESSIAD, AKDER gibi Sektdr " Dernedi 28 kurulug
Ulusal diizeydeki kongrelerimizin deste%<915| katilimcis
oldutar. Asansdr Konfrol Calismalan ve ruhsat verme
calismalanmizda  duyarliik  gdstererek  asansor
yonetmeliginin uygulanmasini saglayan ve toplum yararina
hizmet (retmemize ortam yaratan Karsiyaka, Bornova,
Gaziemir, Buca, Balgova, Bergama, Aliaga, Konak, Ulukent
Belediye Bagkanlanimiza bir kez daha tegekkiir ediyorum.

Trafik kazasinda kaybetiigimiz Sube Bagkanimiz Haluk

Silay, Oda Genel Sekreterimiz Suat Sezai Giiréi, Komisyon
Uyemiz Ali Riza Kat ve diger meslektaglanmiz) burada
saygiyla aniyorum. Ugur MUMCU'yu ve lilkemizin aydinlik
gelecedi yolunda yagamlarini yitiren tiim insanlarimez: bir kez
daha saygiyla aniyorum.”
SSIAD adina sz afan Dernek Sekreteri
liseyin Vatansever ise derneklerin kar
magstz yaplar oldugunu belirterek, oriak
zmanlik alaninda yer almalar nedeniyle
da ile yakin iki kurum ofduklarini séyledi.
niimilzdeki sirecte ishirligi ve orfak
aligmalarin daha da geligtiritmesini isteyen
atansever, Odanin gafnisina  kulak
vererek Ig ve Sosyal Hizmet binasindan biiro satin aldiklarini
kaydetti. Tlm tiyeleri Oda galismalanina duyarli almaya
¢agiran Hilseyin Vatansever, "bizler yalniz problemieri
ortaya koyan dedil, ¢bziimleri {iretenler de olmalyiz.
Bunu da ancak MMO catist altinda gerceklestirebiliriz."
dedi.

Genel Kurulz gdnderilen kutlama
mesaijlarinin ardindan MMO Ankara Sube |
Bagkani Prof. Dr. Kahraman Albayrak s5z |
aldi, Abayrak, Ankara Sube secimlerini 17 |
Ocak'ta gergeklestirdiklerini ve yeni{
Yoénetim Kurulunu befirlediklerini belirtere!
izmir Subeyi tanimak ve etkinlikleri;
hakkinda bilgi sahibi clmak lzere Genel =

- NG

Kurula katddigim séyledi. Sube Bagkan Dogan Albayrak'in
ve konuk konusmacinin soyledilierinden etkilendigini ve
gurur duydugunu belirten Kahraman Aibayrak, sGylenenlerin
hepsine katitdidin ifade etti. Ankara Sube Yonetim Kurulu
adina [zmir Subeye ¢alismalarinda basaniar diledigini
belirten Albayrak, konugmasinin sonunda Ugur Mumcu'yu
and!.

Izmir Tabip Odasi Bagkani Fatih Siirenkék
e 11 yil dnce hain bir saldinda yagamni
aybeden gazeteci - vazar Ugur
umeu’yu anarak baslad:gi konusmasinda
mir'de yodun bir glindem yagandidin:,
Brt Gdanin Genel Kurulunun yapildigini ve
yrica Kamu Yénetimi Temel Yasasi
asansinl  protesto  mitinginin  de
Bornova'da baglamak (zere oldugunu belirterek bu yodun

program iginde fzmir Sube Genel Kuruluna katlmanin
kendileri igin dnem tasididin vurgulads. Siirenkak, dort yidir
MMO Izmir Subesi ife Meslek Odalari Platformunda keyifli bir
ighirligi ve dayanigma iginde oiduklanin ifade etfi. Siirenkék,
Odanin bugiin agiligi yapilacak binasinim s merkezi
bolimindan 200 metrekare bilro alani satin aldiklarin buna
da ancak izmir Subenin destek ve 1srarlar ile basarabildikler
kaydetti, Siirenkdk “Odalarla ve Makina Mihendisleri
Odasi ile aynt ¢ati altinda olmanin yararll olacagina
inanlyoruz. Binanin famamlanmasi ile kent yagamina biiylk
katkisi olacagina inaniyoruz. izmir Barosunu ve Eczacitar
Odasinl da bu ortak gatiya gekmeye calisryoruz. izmir
Subesi kente gok glizel bir bina kazandirdi, MMO izmir
Subeye tegekkir ediyorum, kuthuyorum. Bir dnceki Yénetim
Kurulyna, izmir Meslek Odalar Platformuna yapteklarn maddi
manevi dederli katkilar igin tesekkir ediyorum. Oniimiizdeki
sUrecin daha iyi olacagiina inaniyorum.” dedi,

Makina Mihendisleri Odasi Genel
Bagkam Emin Koramaz ise, "Udur
Mumecu'yu ve baris dolu aydinlik bir diinya
yolunda tiim kaybettiklerimizi saygiyla
aniyorum" diyerek basladi§i konugmasinda
dzetle sunlar sdyledi:

"Genel Kurulumuzda gegtigimiz iki yili
degerfendirecediz, gelecedi hep birlikte
pianlayacadiz. Oda Yonetim Kurulu adina, bu platforma
katkida bulunacaklara gimdiden tegekkiir ediyorum. By cok
glizel ve anlamli bir giin. Odamizin lzmirde gerceklestirdigi
blyiik projenin &nemli bir balimil tamamlandi. is Merkezi
bolimiinin agiisini bugiin hep birlikie yapacadiz, Biz
gorevimizi yaptik. Bundan sonra gdrev [zmir Subenindir,
izmir'deki tim meslek drgiitlerinin, sivil foplum kuruluslarinin,
kurusnlarin, Oyelerimizin ve [zmirfilerindir.

Gectigimiz iki yila "kilresellesme" damgasint vurdu.
Latin Amerika'dan Afrikaya diinya yeniden paylasiliyor.
Kiresel sermaye, para, mal ve hizmetlerinin dolagiminin
dniindeki tim engelleri kaldinyor. Ozellestirme iie “sosyal
devletin” temefleri kaziliyor. Hazine arazilerinin sahig,
ormanlarimiz, madenlerimiz, seker, titin ve daha hirgok
sekidr ve alanda yapilan yeni dizenlemelerle Glkemizin bu
slirecle entegrasyonu tamamlanmis durumda.

Giindemde ofan ve bugiin protesto mitingi yapacagimiz
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Kamu Yonetimi ve Yerel Yonetimler Yasa Tasarisi ile kamu
alani yeniden yapilandinliyor. Bu yasalaria editim, saghk,
ulagim gibi birgok temel hizmet Szellestirilmeye ¢alisiliyor.
Iste bu politikalarla Gilkemizde krizler birbirini izlemaktedir.
1980'de 13.65 milyar dolar olan i¢ ve dig borg toplami bugtin
Merkez Bankast borglari harig 200 milyar dolanin izerindedir.
DPT verilerine gore 1980°de toplam yatinimlardan % 22.5
pay alan sanayi yatimimlari, 2002'de % 17.8'%e dismistir.
Ayni yillar igin sanayi yatinim yoguniugu % 32'den % 11'e
gerilemistir. Bu iki rakam bile, biz makina mihendislerinin
varlik nedeni clan sanayilesmeden vazgegildiginin en temel
gésiergesidir. Issizlik ¢ gibi biiyimektedir. Meslek alantar-
nint diginda galigan {iyelerimizin orant % 22'lere yiikselmistir,

DPT verilerine gire bugline degin gerceklestirden 478
dzellestirme igin yapilan gider 4 milyar 574 milyon defar, gelir
ise 4 milyar 470 milyon dolardir. Yani iddia edildigi gibi
pzellestirmelerle  gelir elde ediimemekte, kamusal
alanlanimiz gok uluslu sirketlere, yagmacilara, vurgunculara
peskes cekilmektedir,

Bir yandan bu gelismeler yaganisken diger yandan hizmet
ficareli genel aniagmasi ile milhendislik mimarlik hizmetleri
de serbest delasima aciimistir, Tlirkiye su ana dedin hizmet
ficarefi alanina giren 172 sektdrden 72 sektdr igin serbest
hizmet ticareti taahhldinde bulunmustur. Gelismis ilkeler
bile mlhendislik hizmetlerinin serbest dofagimina gekince
koyarken, {lkemiz anlasmay kogulsuz imzalamistir,

Giimriik Birligi anlasmasindan itibaren yapiimas: gereken
teknik mevzuat uyum ¢alismalart ve CE uyguniuk belgesi
verilmesi islemlert bir tiirlii tamamlanamamustir. Ureticlerimiz
uygunluk belgelendirme hizmetlerini yabaner kurulustardan ok
yliksek bedetier kargili§inda almak durumunda kalmaktadiriar.

QOdamiz tiim bu olumsuz gelismeleri clumluya gevirmek
icin lyelerinden aldifi giigle sorumluludu yerine getirmeye
caligmustir. ki yil boyunca im hak arama galigmalarinm
icinde olduk. Mesledimizin meslektastarimizin sorunlarinin
cozlimlenmesine calistik. Ulke genelinde ve yerel Slgekte
binlerce etkinlik diizenledik. Onimiizdeki sirecte de ayni an-
layigla galigmalarimiza devam edecefiz.”

QOda Bagkami Emin Koramaz'in

ardindan Sube Sekreteri Kazim Umdular
21. Dénem Sube Calisma Raporunu Genel
Kuruia sundu, Umdular, bu dénem
Subemizin lyelerine, topluma ydnelik
hizmetlerinde, kriz ve durgunluk yillan
olmasina ragmen gelisme kaydedildigini
sdyledi. (Sube Calisma Raporu Blltenimizin
176. sayisinda yayinlanmigi.}
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Mehmet
Ozsakarya Genel Kurul'da ifade edilen tim
driislera katddidin belirterek, XXI Dénem
Mali Raporunu ve Is ve Sosyal Hizmet
Binasi galisma raporunu Genel Kurula
undu.

Kisa aradan sonra Genel Kurul'da
Calisma Grup Raporlarinin sunumuna

gegildi. Hilseyin Giizelaydm Endistri:
Miihendisligi Calisma Grubu raporunui
sundu. Endistri Mihendislerinin Od
galigmalarina daha aktif katihimiarin
sajtanabilmesi igin Komisyo
Cahigmalarinin etkinlestiriimesi gerekiigin
ifade ederek, Bahar Konferanslar
organizasyonlarinin Sniimiizdeki donem de
devam etmesini istedi.

Tesisat Mihendisligi Calisma Grubu
Raporunu sunan Dr. Hilseyin Giinerhan,
"Komisyonumuz  Binalann Yangindan
Korunma Yoneimelijine ve yeni Inale
Kanunu hakkindaki goriiglerini Yonetim
Kuruluna sunmusgtur. Tesisat Mithendisligi
kitaplarinin bir kismi gézden gegirilerek

' dizeitme  gizelgelei ve  dneriler
olugturuimustur” dedi. Giinerhan yeni dénem énerilerini de
Genel Kurula sundu.

Mekanik Tesisat Mesleki DenetimZ
GCalisma Grubu raporunu sunan Afitl
Dinger ise dbnem icinde vyapila
galigmalart ozetieyerek Yap! Denetimi;
Hakkindaki Kanuna, Isi Yalitemena, Yangi
Tesisatt  Uygulamalarma ve Tesisa

Milhendisligi Kongresine iliskin dnerilerin
sundu.

Bu arada soz alan Atilay Arsan,
Odamizda adir protokol dili yerine "sayin
baylar, bayanlar" ya da “sevgili
konuklar" hitaplarimin  kullaniimasinin
uygun olacagint ifade etli. Genel
Kurullarda veya dort ayda bir yapilan Sube
Koordinasyon Kurultarinda zaman darlid
nedeniyle yeterince gérls alisverigi oriami
sadlanamadigini, bu nedenle $ube gaksmalarina katkida
bulunmak amaciyla (g ayda bir konferanslar
ditzenlenmesinin yararh olacadini dile getirdi. Calisma grup
raporlarinin okunmasinin fazla zaman almasi nedeniyle,
segimler yapiirken diger yandan da Genel Kurula devam
edilebilacedini belirlen Arsan ozetle suniar styledi;
"Toplumda gene! bir 'diigiinmeme' hastali§ var. Eder
glinde yanm saat diigiinirseniz, herkesi, her geyi
elestirebilirsiniz. Voltaire, 'sajduyu herkesin esit paylashgi
tek seydir’ der. Mustafa Kemal ise 'ben giizellikleri
siralamam, engelleri ortadan kaldinnim™ diyor. Bir bagka
diigliniir ise 'tarih higbir zaman g¢8zllemeyecek sorunlari
Gnlimize koymaz' demis. Ben her giin bir giir yazarim, sonra
yirtarim, Bisiplin dnemlidir. Teplumumuz bir ¢ok agidan
elestirilebilir olsa da ayni zamanda insanlanmizin biylk
cofunlugu iyimser ve her zaman Hetisim kurabilen
bireylerden olusuyor. Batt foplumlarinda "gdniil’ diye bir
kavram yok. Bu ve buna benzer drnekler hizi diger
toplumlardan ayiran zenginliklerimizdir. Makina midhendisligi
ise dodas! geredi ilerici almak durumunda clan bir meslektir.
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O nedenle bir araya gelefim, birbirimizi kigkirtalim,
ele§t|rel|m daha iyiyi daha glizeli yaratalim.”

tilla Tlrkoz ise "Bizim evrensel gekim
anununu bulan Newton'a karst da bir
orumlulugumuz var. 1700%erde flzeyi
asarlamak, matematiksel  form{llini
apmak miithis bir sey” diyerek bagladig)
onugmasinda &zetle suniara dikkat ¢ekti;

"Bugiin ¢ikanlan yasalara
aktidimizda Tirkiye'ye 'robot’ olun baskisi
yapiidigimi griiyoruz. Ulkemizde birgok sektér biyiik
tesvikler ald\. Tekstil, turizm vb. Elbette alsinlar. Bunlar da
lilkemiz igin dnemli sektdrler ancak bunlann arasinda makine
imalat sekidrind gbremiyoruz. Makine imalat, tasarim
tegvikine hig yer veriimiyor. Bugiin bu sekidrlerde iretim
yapan insanlar idealist insanlar. Dershaneler bile kira tegviki
aliyor. Bir strll dershane tiiredi. Gocuklarimiz yaris atina
gevrildi. Diger yandan serbest bélgeler ihracat igin kuruldu.
Bugiin buralardan ithatat yapiliyor. Oysa ihmal edilen
KOBl'ler ve makina imalat, iasarim sektérl Tirkiye'yi
kurtaracak sektérlerden biridir."

Gzan Parlar, Genel Kurulun gok yogun
ve anlamh bir ginde gergeklestirildigini
belirterek sunlar dile getirdi:

"Oniimizde yerel yénetim segimleri var.
Odalar olarak bu siiregte asil grevimiz
{oplumsal muhalefefin sesi olmakiir. Dogru
yerde durmaliyiz. Makina Miihendisleri
Odasi bugiine kadar doru yerde
durmugtur. 10 yillk MMO bagannin arkasinda kolektif
galigma ve bu calismaya katkida buiunan meslektagtarimizin
sorumlulugu, gorev bilinci vardir. Bundan senra da bu
sorumluluk devam etmeli.

Komisyonlarimizi daha etkin, Uretken hale getirmeliyiz.
Komisyon c¢aligmalanmiz, daha dnceki galismalaria
keyaslandiginda kan kaybetmeldedir. Tim komisyoniarin
belirlenmesi atamayla degil segimle olmall. Yap! sekt6rinde
gok ciddi yasal diizentemeler yapimigtir. Odamiz 24- 25
konuda uzmanitk belgesi vermekiedir. Yangin tesisali
konusu bir diizenlemedir. Biz Yangin Tesisati Uzmaniik
Belgesi vermeye basladik. Acaba yangm tesisati gergekien
bir uzmanlk konusu mudur yoksa mekanik tesisat
konusunda ¢altgan bir arkadasimz bir - iki dersten sonra
yangin tesisat yapabilir mi?

Sube akiivitelerinin devam etmesi dogrudur. Igyeri temsilcile-
rimizi secimle belirlemeli ve galismalart etkinlestirilerek
izlenmelidir. Danigma Kurulu ve Koordinasyon Kurulu
yapilari gok {retken olamiyor. Bizler yénetim kurulunu
segiyoruz ve ondan sonra yalmz biraktyoruz. Dislnce
zengintiginin ve katitmcihgin artmasina donlk modelier
olusturmaliyiz. Atilay Arsan'm sdyledigi gibi ayhk veya (g
aylik toplantilar yapilabilir mi? Uyelerimizle daha etkili iletigim
kurabilmek icin Bllten disinda bagka kanallar da agabilir
miyiz dive aragtirmalyiz.”
Asansdr Caligma

Grubu Raporunu sunan Unsal

Solmazoglu, Izmirde asansér kontrol
galigmalarinin  slrdiiriimesi  gerektigini
belirterek, éniimiizdeki siiregte iitkemizde
lk kez Nisan 2004'te gergeklestiriiecek
ELEVCON 2004 ({Diinya Asansdr
Kongresi)  platfformuna  Odamizin
katiimasinin yararl olacagini dile getirdi.

Ayrica AB uyumn yasalar: gercevesinde
yayinlanan veni asansdr ydnetmeli§i uyarinca asansérlere
CE isareti zorunlulugu getiritdigi ve sektdrde calisan
fiyelerimizin bu kenuda bilgilendirilmeleri gerektigini ifade
efti.

Sube Bagkan: Dogan Albayrak gorils ve dnerilere cevap
vermek amaciyla sfz ald ve ozetle sunlar sdyleds;

"Geride biraktigimiz dénemde Yonetim Kurulundaki tim
arkadaglar ¢ok gayretli ve uyumiu calishlar. Hepsine
tesekkilr ediyorum. Makina imalat sektérii ve KOBI'ler
konusuna deginen Atilla Tiirkéz'ln yaklagimlar: bizim goris
ve galismalanmizla da bitUnlegivor. Tirkéz'ln dedindigi
kanularda Odamizin da birgok calismalar var. Sayin Atilay
Arsan'in dedindigi konuda ise protokolde bir aliskanlik ve
siralama bubunuyor. Biz de zaman zaman bu aliskanhga
UYUYOTuzZ.

isyeri temsilcileri uygulamasindan memnunuz. Igyeri
temsilcilerimizi her isyerinde tyelerimizin genel edilimleri ile
ve gerektifinde sandik kurarak segimie beliiyoruz. Bu
uygulama bagindan beri bu sekilde yagama gegirilmektedir.
Bunun da dogru ve demakratik oldugunu didgliniyorum.

Komisyonlarimizin nasil olustugunu ise biliyorsunuz,
Bliltenimizde duyuruyoruz. Gonlili bagvurular oluyor. Biitin
bagvuraniar bir araya topluyoruz ve kendi aralarinda gerekli
sayida bir komisyon olugumunu gergeklestiriyorlar. Bu
olusumda bir atama sbz konusu olmamaktadir,
Komisyonlarimizda esnek ve gondllilik esasina dayalt bir
calisma ylritiimekiedir. Ancak siireli kurutan komisyorlarda
vzman Uyelerimiz bir konu {izerinde yogunlastirimis calisma
yapiyorlar ve hazirladiklars raporlar) Yénetim Kurulumuza
sunuyoriar. Bu bir yasa tasanist i¢in gérils olabilir ya da
uzmanlik alammizdaki bir dizenlemeye iliskin ¢alisma
ofabiliyor.

Sube caligmalarimiz TV ve yerel basinda bir gok ydnden
ver aliyor. ligili birimlerimizin de bu yénde gayretli caligmalar
var. Bu galismalar daha da gelistirilebilir, Istanbul TMMOB
iKK bir radyo programinda siirekli yer aliyor. lzmir'de de
IMOP biinyesinde yerel TV ve radyolarla bir galisma
yapiimasi diigtindlebilir.

Ben Genel Kurulumuza katifan lyelerimize, gbrls ve
oneriferi ile katkida bulunanlara bir kez S
daha tegelkdr ediyorum.”

Kadm Komisyonu adina s6z atan Seld
Unver iki yil boyunca Kadin Komisyon
olarak gergeklestirilen calismalar hakkind
bilgi verdi ve nimizdeki dénemde b
calismalarnin geligtirilerek devam etmesin
onerdi.
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Prof. Dr. Macit Toksoy ise MMO lzmir
Subesi biinyesinde bir Aragtirma, Bilgi ve
Teknoloji Transfer Merkezi kurulmasini
Bnerdi. Miihendislik mesledinin temelinin
gelisim olkdugunu vurgulayan Toksoy,
béylest bir merkezin meslegimizi oldugu
kadar sivii toplumun da gelismesine katkida
bulunacagini kaydederek, merkezin yapis)
hakkinda hazirladi§l raporu data-show ile Genef Kurul'a
sundu. lzmirde jeotermal uygulamalarina da deginen
Taksoy dzetle sunlar: sGyledi;

"izmirde jeotermalle 15 milyon metrekarelik alan
1stitmaktadir. Jectermal kaynadi bakimindan isit konfor
gotiiriiebilecek alan bu rakamin ¢ok Gzerindedir. Ulusal
politikalarin belirlenmesi her zaman Oncelikli ofmalidir,
Jeotermal konfor devletin saglamasi gereken hizmetlerden
biridir. Bu alana devletin yatinm yapmas: gerekir. Yatirlacak

Subemizin cak 2004 tarihinde yapilan segienleri
sonuctnda olugan yeni Yénetim Kuruly, ilk topiantisinda
gbrev dadiimin: gercekiestirdi, Dodan Albayrak Sube
Bagkanhj gdrevini yeniden dstlenirken, Baskan Vekilligine
Mehmet Ozsakarya, Sube Sekreterligine Kazim Umdular,
Sayman Uyelige Dog. Dr. M. Bang Ozerdem segildi. Seckin
Sismanoglu, Zekiye Aydemir ve Metin Akdas bu donem (ye

ASIL UYELE!

para heba oimayacak, toplurn tarafindan geriye verilecektir."

Cem Tuna Subemiz Insan Kaynakla
Merkezi sayesinde aradidi en uygun i
buldugunu belirterek, “Oda ¢alismalann
katkida bulunmak amaciyla bu is yerind
isyeri  Temsilciligini génifli  olara
Ustlendim. Odamiza verdigi destekte
dolay: tesekkir ediyorum” dedi.

lbrahim Gk Endisti Mihendisliy
Dergisinin geligtirilmesini ve iceriginde daha
pratik, daha glincel konulara yer verilmesini
istedi.
Ogrenci Uye Komisyonu adina séz afan
Sinan Ertiirk ise Ogrenci Uye Calisma
Grubu raporunu sundu ve dniimilzdeki
stregie bu calismalarin  gelistirilerek
sirdiirdimesini istedi.

olarak yonetim kuruiunda gérev aldilar.

CAGDAS DEMOKRAT MAKINA MUHENDISLERI grubu-
nun tek fiste ofarak aday oldugu segimlere 418 Gyemiz katildi
416 gegerl oy kullanildi. $ube yeni Yonetim Kurulu gegmis
donemlerde baslatilan galismalanin sonuglandiniacadini,
yerel, ulusal ve uluslar arasi dlgekte yeni projelerin iiyelerin
bilgi, deneyim ve katilimiar ite gerceklestirlecedini bitdirdi.

e

YEDEK UYELE

Bagkan : N. Dogan ALBAYRAK
Bagkan Vekili : Mehmet OZSAKARYA
Sekreter Uye : Kazim UMDULAR

Sayman Uye : Dog. Dr. M. Barig OZERDEM
Uye : Seckin SISMANOGLU

Uye : Metin AKDAS

Uye : Zekiye AYDEMIR

Uye : Nuray BOZOKALFA
Uye : Hiiseyin GUZELAYDIN
Uye : Glinay YABAS

Uye : Aydin YALGIN

Uye : Selda UNVER

Uye : Ozgiir YALCINKAYA
Uye : lthami TEZGELEN
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SUNUS

Diinyada bir yandan ekonomik ve siyasi gtkarlan ugruna
baskicl yontemlerle az gelismig bolgeleri boyundurugu alting
almak isteyen Glkelerin saldirilan sirerken, di§er yandan bu
saldirilarin dolayli bestedidi uluslararasi terérizm {ilkemizi de
icine alarak yayginlagmaya baglamigti. Bu sirecin bag
oyuncusu olan uluslararasi tekelerin IMF, Diinya Bankast, WTC
gibi kurumiarin destedi ile uygutatti§) "Yeni Diinya Diizeni" az
gelismis ve gelismekte olan dlkeleri ekonomik ve sosyal
anlamda da stkigtirmaya devam etmekiedir. Bu nedenle
"Insan”1 merkezine alan, barigi ve adaleli uiusal ve uluslararasi
alanda igsellestirecek demckratk agilimlarn her alanda
geligtirilmesi acil haie gelmistir.

Bugiin TMMOB'ne badlh meslek odalar, miihendis, mimar
ve gehir planlamaci dyeleri ile birlikte varoluglarini éncelikle
iitkemizin kalkinmasindaki rolleri ile sarayide ve hizmette
sadlikh biyiiyen ekornemik-sosyal yapt iginde tanimliyoriar.
Istindam yaratmayan ve “istikrar” ad: altinda borg Gdemeye
odaklanmig galigana ,emekgiye, Oretene adir faturalar édeten
politikalarin yiriimedidi, "istikrar"in kalcr olmadi§: gorilmdistls.
Rant ekonomisinden saglikh bilydyen retim ekonomisine gegis
igin bilim ve teknolojinin sanayi ve hizmet iiretim alanlarina
uygulanmasinda Meslek Odalarina  énemli  gdrevler
diigmektedir. Toplumsal refah arttiracak, katma degeri yiksek
ve kaliteli {iretim igin dzeflikle Mihendis-Mimar Odalart bilimin
sanayi ile bulugmasinda katalizdr, teknolofinin sanayi ile
bulusmasinda aktif yol gbsterici olmalidir.

Kurumlann giicil yagamin tim alanlarinda yarathi: etki ve
donistirme potansiyeli ile Stgiilir. "Yagama miidzhil olma”
olgusu; sdylenenin ne oldugu kadar, sdylemin toplumsal alana
ulasmasini ve isefeyiame danlsgebilmesini 8lit alir,

Makina Mithendisleri Odast izmir Subesi olarak Ulkemizin
demokratiklesme, bifim teknolojfi, sanayi politikalarirn
olugturulmasi, Gyelerimizin  ve kamuoyu duyarliliginin
gelistirimesi igin birlikte firetme birlikte yaratma anlayigiyla ortak
dzlemimiz olan "Gagdas, Demokratik, Sanavilegen bir
Tiirkiye, Planh, Saghkh, Giivenli Bir Kentlegme igin daha
giiglil daha etkin bir Meslek Odasi” yaratma yolunda énemli
adimlar attk. Gelenekte, anlayista, kurumsall:i§in, teknik
altyapinin ve orgltidligiin gelistrilmesinde 2. TMMOB Mhen-
dislik-Mimarlik Kurultay karazlan yol gbstericimiz clacaktir.

2004 - 2005 yillareni kapsayan galigma déneminde de bu
anlayigi devam ettirerek, yeni projelerin lretilerek yagama

gegiriimesinde, din oidugu gibi bugiin de Gyelerimizin, II- lige
Temsilciliklerinde, Mesleki Denetim Biirolarinda, isyeri Temsilci-
liklerinde, slreli, ve veya siirekli Uzmanlik Komisyonlarinda /
Calisma Gruplannda yer alip katkida bulunmalanina gereksinim
vardir,

Subemiz bu donem beg yildir biydk bir gaba ile yapimin:
siirdiird(gl Is ve Kongre Merkezi Projesinin Sube Hizmet
Birolarinia  da  bulundugu i§ MERKEZI bélimini
tamamlamigtir. Subemiz 2004 Nisan ayindan itibaren yeni
biirplaninda hizmet vermeye baslayacaktir. Subemize ve
Odamiza kazandintan bu ¢agdas altyapinin Sube ve Oda
calismalanina olumlu ve verimlili§i yikseltecek sekilde
yansitiimasi esas olacaktir, Kongre merkezinin tamamlanma-
siylz Subemizin c¢alisma alaninda dnemli bir genisleme
yaganacaktir. Alan geniglemesini Odamizin daha etkin, gagdas;
{iyeleriyle, topiumla gok yonli, etkilesimli iletigimini stireldi
gelistiren bir galismanin ivmelendirici faktdrii olarak dederlen-
dirmek esas olacaktir. Subemiz bu ddnemi bugiine kadar
getirdigi gelisme strecinde bir sigrama noktasi, dnemli bir basa-
mak olarak gGrmektedir. Bu ¢énem Sube galismataninda basta
Oda- Uye itikilerinin 6zlenen noktaya ulaginimasi, ardindan
Oda - Toplum iliskisinin Odamizin kamuoyu ve merkezi yerel
idareler gbziinde etkinliginin, tanmurli§irn ve sayginliginin artir-
fmast; bu iligkilerin uzmanlik ve toplumsat sorumluluk atanimiz
cercevesinde donlstiricd, ilerletici ydnde geligtiriimesi ve son
olarak d& Sube hizmet organizasyonunun ve insan kaynag:nin bu
yeni dénemi bagariyla ileriye tagiyacak sekilde yapilandiriarak
gUclendirilmesi hedefieri slrekli gdz drinde bulundurulacaktr,

Tim bu hedefierin iki yifik galisma dfinemi iginde
tamamlanmasinin olas olmadifr gercedinden hareketle, bu
dbnemde yapilacak lm gahigmatarin yukarida s8z0 edilen
hedefler perspekifi dogruliusunda ve dzenle gergeklestiriimesi
esas alinacaktir.

Sube Yonetim Kurulumuz, yukarida 6zetlemeye galistidimiz
verili kosuliar 191finda; tim Uyelerimizin katki ve katiimlarint
alarak, demokrasi anlayigimtz geredi "hirlikte dretme, birlikte
ybnetme" ve “yerinden ydnetim, etkin merkezi
koordinasyon” ilikelerini gézeterek projelerini yasama gegirme
cabas! iginde olacaklr,

Tim fyelerimizi Subemizin galismalaring katilmaya ve
katkida bulunmaya ¢afjiriyor, Calisma Programini bilgilerinize
SUNUYOTUZ.

MMO fzmir Subesi Y31 Dénem Yénetim Kurubu

CALISMA ANLAYISIMIZ VE ILKELERIMIZ

& Meslek Odamizin, uzmanlk alanimizdan hareketle,
itlkemizin, bélgemizin, kentimizin, toplumumuzun soruniarinin
gbzimiinde etkin, katihmel bir organizasyon ortami olarak
degerlendiritmesi,

© Meslektaglarnim:zin mesleki, ekonomik, demokratik, 6zIk
hak ve gikarlarinin her dizlemde korunmasi ve geligtirimesi
dogruliusunda gaismalar yapiimasj,

© Mesleki uzmanlik alanfarimizin diizenlenmesi, uygulama
alantarimn gelistiriimesi yoniinde merkezi ve yerel yasal

diizenteme silreglerine miidahil olunmasi,

@ Ulkemizde hukuk temelinde kamu yaran esas alinarak
demokrasinin kurumlanam yerli yerine ofurmasinda meslek
odamiza etkin ve islevsel bir konum kazandinlmasi

@ [lkemizde sanayilegsme, enerii, bilim ve tekncloji politika-
larinsn ofusturuimasinda cevreyi koruyucu ve alternatif enerji
kaynaklarsnin kullanimirs Szendirici calismalann yapiimasi

@ Bilim ve teknolojideki gelismelerin zaman gegirmeksizin lilke
sanayiinde uyguianabilirlijinin saglanmas| igin mesleklag-
larimiza, stirekli meslek igi editim yoluyla gelistirici crtamlarin
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hazirianmasi,
© TMMOB 2. Mithendiskk Mimarlik Kurultayinda karar alt:na
alinan Mesleki Davranis lielerinin yasama gecirilmesi ve
toplumun biitiin kesimlerinde yayginlastirimasi dedrultusunda
calismalarin yapiimasi,
@ Muihendisiik egitiminde; egitimde biitlinselligin ve geligimin
saflanmast ybninde ¢ajdas editime yinelik kikil ¢bzim
dnerilerinin iretiimesi, ddrenci (yelerimizin meslek, sosyal,
kiiltirel geligimleri icin Odamizda ortamiar yaratiimas),
© Uyelerimizin sosyal ve kiiltirel gereksinimlerini karsilayacak,
gelisimlerini saglayacak ortamlarin clugturuimas,
@ Daha glctu daha etkin bir 6rgit icin Gyelerimiz arasinda ve
Oda - {lye iliskilerinde bulunmas: gereken dayanigma ruhunu
giiglendirecek  katlm ve paylagim mekanizmalarinin
gelistirimesi,
& ilgii kurumlarfa da iliskiye gegilerek ortak egitim,
danigmanhk, fest, laboratuar ve onaylanmis kurulug
hizmetlerinir: kamu yaran gozetilerek hayata gegirilmesi,
@ Ulkemizin sanayisinde ve isthdaminda en biyéik paya sahip
KOBl'erin kalite ve teknolajik alt yapisinin gefigimine katkida
bulunacak projeierin gelistirilmesi,
@ Daha Etkin ve Glgll Bir Oda yaratimas) yénlinde Srgit igi
demokrast anlayisimizin geredi "Yerinden Yonetim ve Etkin
Merkezi Koordinasyon" ilkesi dogrultusunda "birlikte Uretme®
anfayigiyla katilim mekanizmatartmin artinlarak wygulamaya
gegirimesi,
@ Odamizin baimsiz, dzerk, halktan yana olan kurumsal
yapissyla ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglarla, diger
meslek odalan, sivil toplum kuruluglas ve uzmanhik dernekleriyle
baglatifan iligkilerin gelistiriimesi,
& Meslektaglanmizi dofrudan ilgitendizen “AB Teknik
Mevzuatimin® {ilkemizin sartlan da gbz Uniine alinarak deha
saglkl yasama gegmesinde Odamizin kendi uzmanlk
alanfarinda miidahil oimasi, kamu yararina baimsiz konurmu ile
saflikl degerlendirme ve deneflemeyi safiayacak projeler
clusturmasi,
® "Birlikte Uretmek Birlikte Yénetmel" anlayis1 geregi
uzmanlik alanimiza iligkin tlim sireglere miidahil olma ve Oda
goriglerinin hayata gegmesi nokiasinda Gyelerimizin siyasette,
sivil toplum kurufuglarinda, sektér dernek ve odalarinda aktif
olmastnin Gzendiriimesi.

UYE iLiSKILERI VE ORGUTLENME

Fabrikatarda, kiigiik ve orta dlgekii isletmelerde, atdlyelerde,
kamu kuraluslarinda, niversitelerde, proje taahhit biirolazinda
galigan, dreten dlyelerimizin Oda ¢ahismalarina igisinin
artislmasi, Sube Caligmalarna katki ve katilimlarinin
saglanmasi amaciyla, Odamizin &rglitsel bitinligl iginde
katihm  mekanizmalannin  artirilmasia,  islevseliiginin
gelistirilmesine caligilacaktir.
@ Orgittlenmede 8nemli bir kurumsal kiralik olan Isyeri
Temsilciligini dzendirici ve saygl@ini artiner galgmalar
yapilacaktir, Yilda en az bir kez genis katimli toplanis yapilarak
gdrils ve dneriler degerlendirilecektir,
& Kamuda galisan {iyelerimizin Ozlitk, ekonomik ve demokratik
istemlerinin  gerceklestirilmesi yolunda gerceklestirdikleri
miicadeleye verilen destek stirdiriilecektir.
@ Yonetim Kurulu igyerlerinde kongre ve sempozyumiarda
kltire! ve sosyal faaliyetierde birebir iligkileri giiglendirecektir.

@ Subemizde mevcut insan kaynadmnn siirekli editimlerle
gelistirilerek, daha profesyonef ve {iretken kilinmasi ydniinde
motive edilmesine ve etkili, isler ve islevse! bir organizasyonia~
hizmet kalitesinin artinlmasina galigilacakr.
@ Odamiz gdris ve etkinliklerinin kemuayuna duyuruimasinda
onemli gbrevier iistienen Basin Yayin ve Halkla lligkiler Biriminin
etkinliginin artinlmas| dedrultusunda galigmalar yapilacaktr,
e lletisim ve bilgilendirmeyi saflayacak fim teknolojik
olanaklar kullandlacaktir. Subemiz internet sitesi dyelerimizle
iletisimde ve bilgilendirmede etkin bir arag olarak kullanilacaktir.
@ Uyelerle iligkilerimizde ve Sube calismalanmizin
duyuruimasinda énemli bir unsur olan Sube Bliteni igerik ve
nitelik olarak geligtirilecektir.
@ lssiz liyelere uygun is bulmada damsmanlik hizmeti veren
"Insan Kaynaklar Merkezi" iiyelerimizle iligkilerimizi siirekli
kilacak sekilde elkinlegtirilecektir. Issiz iiyelerin Oda atkinlik ve
calismalarina katthimlarini saglayan destek siirecekiir, Uys
iligkileri va insan kaynaklar birimi Gyelerin, igyeri temsilcilerinin,
mevcutta ve mezuniyetten sonra ¢grenci {iyelerin daha akfif,
etkin, paylasimel olmalarini sadlayacak, geri beslemeli
reekanizmalar kurup planlayacak, ilgili sosyal bilimlerden de
yararlanacak sekilde gefistirilecekiir. Serumiuluk tim yonetimde
olmaklz birlikte en az bir Yénetim Kurulu Oyesi bu birimin
¢alismalanm izleyecek ve gbzden gecirecekdr.
e Uyelerimizin sosyal, kilitlirel ve mesieki konumlarini ortaya
cikartacak, lye edilimlerini belirleyecek "Mithendis Profill" anketi
genis kabilimli tekrarlanacak, anketin degerlendirmesi yayin
haline getirlecekiir.
@ [ye kazanma konusunda dzendirici, tanitict almanin yani
sira {iyelik serumiulugunu yerine gefirmeyen Gyeler igin hukuki
silrecler baglatiacaktir.
@ Kadin UOyelerimizin mestek yasamindaki sorunlarina ve
meslek alaninda etkisinin arbinfmasina yonelik galigmalar
stirdiiriilecek, kadin dyelerin oda galigmalarina aktif katilimi
dzendirilecektir.

1. YONETIM KURULL GALISMALARI

Yonetim Kurulumuz, galisma anlayisimiz ve ilkelerimiz
dogrultusunda, tiim {yelerinin mesieki, ekonomik, &zik
haklarinin her dizeyde savunulmasinin yani sira, kentimiz,
bolgemiz, llkemiz sorunlarinin goziimine iliskin Gneriler
Ureterek uygulanmasinin takip¢iligini amag edinecektir.

Odamizin kurumsat mekanizmalar aracil:giyla Gyelerimizin
bilgi ve deneyim birikimlerinden elde edilecek gorilg ve dnerilerin
Yénetim Kurulu {eplantdannda ele alinarak hizla degeriendirilip
yagama geciriimesi sadlanacaktor. Blylece karar alma
sireclerinde (Oyelerimizin her dlzeyde &Srgltll bigimde
katliminir sagianarak katkisinin alinabilmesi olznakll olacaktir,

1.1, Uzmanhk Komisyonlart - Yiiriitme Kurullan

Yonetim Kurulu cahsmalarina yardime) olmak, Oyelerimizin
bilgi ve deney birkimlerini Odamiz organizasyonuyla yine
ilyelerimize, topluma, sanayiye kazandirmak, Sube calisma
programinin yasama gecirilmesini saglamak amaciyla siirefi/
stireksiz komisyaniar, ¢alisma gruplar: olusturulacakh,

Komisyona (ye gdrevlendiritmesinde Uyenin ilgi ve ¢aligma
alani dogruliusunda bilgi ve deney birikimi esas afinacaktir.
Yonetim Kurulumuz bu dénem 16 siireli komisyon / ¢alisma
grubu olugturmay! éngdrmiistdr. Ancak Oyelerimizin gériis ve
énerileri dikkate alinarak yeni komisyon ve galigma grubu
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talepierine de galigma programinda yer verilebitecekir.

1.2. Sube Koordinasyon Kurulu ve Damgma Kurubu
Caligmatan

Sube Koordinasyon Kurulu galigmalar sistematik, tanimls,
belirli bir katilim mekanizmas! olarak gegmis dénemlerde oldugu
glbi siedirdlecektir. Sube &rgiitinin ¢ahgmalaninin tGm
yonleriyle efe alinsp degerlendiriimesi, ¢aligma platformiarinin
olugturulmasi, Oda drgitliligiinin geligtirimesi ve tyelerin Oda
galigmalarina katihmlarimin sadlandidi bir platform olarak
degeriendirilecektir.

Calgmalanmizda etkin merkezi keordinasyonu ve
Ovelerimizin karar ve uygulama siireglering katilinuni saglamak
dogrultusunda Yénetim Kurulu, Oda Delegeleri, 1l -iige
Temsilgilik Yiiritme Kurulu Uyeleri Meslek Dals ve Uzmanlik
Komisyonlan, Calisma Gruplar, is Yeri Temsilci ve Yardimeilar,
Mesleki Denetim Birosu Sorumlu ve Yardimcian ite $ube
Teknik Goreviilerinden clusturulan SUBE KOORDINASYON
KURULU birlikte GOretme anlavisivla  eikinlegtirilerek
caksmaiarin slirdirecektir.

1.3. Isyeri Temsileilik Cahsmalar:

"Yerinden Ydnetim" ilkesi dogrultusunda igyerlerinde ve
sanayi bolgelerinde, kiglk ve orta dlgekli isletmelerde galisan
liyelerimizin Odamszla strekli kurumsal iletisiminin sajlanmas:
ve Subemiz etkinliklerinin birimlere {aginmasi amaciyla gegen
ddnem olugturulan isyeri / sanayl sitesi temsilcilikerinin
sayisinin artwimas! yoninde calismalarda bulunulacakti, Isyari
temsilci ve yardimcilarnin belirlenmesinde (yelerinin segimi
esas alinacaktir.

Oda- {iye bagiantilarinim kurulup gelistiriimesinde etkin
aractardan biri clarak dederlendirdigimiz isyeri temsilcifikleri ile
Uyelerimizin mesleki, &zlik ve sosyal gereksinimlerinin sube
orgitine hizl bigimde ulagmasina ve Kkarsilanmasina
caligtacaktr.

fsyeri temsilcilerimiz aracihifiyla egitim etkinliklerinin

igyerlerinde gerceklestirimesine ¢aligilacakiyr,
Bétge dizeyinde diizenli olarak igyeri zivaretleri yapilacaktir.
Isyerlerindzki (yelerimize oda galigmalarinin hizla yaygin olarak
ulasmast igin stirekli yazigma ve elektronik ortamda itetisimde
bulunulacakhr.

1.4. IL- ILGE TEMSILGILIK CALISMALARI

Bélgemizdeki Oyelerimizin  Odamizdan  gok  yGnli
beklentilerinin karsilanmasi, Oda - Uye baglantifarinin
gelistiriimesi, [I- lige Temsilciliklerinin kurumsat yaprsinin daha
da glglendiriimesiyle miimkindir.

Bu amag dodrultusunda il- lce Temsilcilik galismalarinda
“Yerinden Yonetim" ilkesi uygulanacaktir, Temsilcilik yiritme
kurullar, temsilcilik etkinlik alaninda gbrev yapan Uyelerin
efilimleri aimarak, segim yontemiyle befirlenecektir.
Beldelerdeki Uyelerimizin meslek igi egitimine katkeda bulunmak
Uzere temsilciliklerde efitim etkinlikleri diizenlenmesi igin
calssmatarda bulunulacaktr.

i - llge Temsilgiliklerinin feknik hizmet gereksinimleri iz
bigimde kargilanacaktir. Temsilcilik caligmalzrinin saglikh
yirltilmesi amaciyla periyodik koordinasyon topianilan
yapilacaiiir,

1.5. MESLEKI DENETIM BUROLARI GALISMALARI

Subemize bagl iemsilcilik orgiitlilik dizeyine heniiz
ulagamamig ancak Oda hizmetlerinin yerine getirildigi ilgelerde

MDB (Mesleki Denetim Biirolar) kurutacaktir. MDB
olusumlarinda o ilgenin bal oldugu 1t Temsilcilik Yiiriitme
Kurulu'nun ilgedeki {iyelerinin gbrlis ve Onerlleri dikkate
alinacaklir.

2. 0DA ORGUTUNE YONELIK GALISMALAR

Uvelerin talep ve gereksinimlerinin karsilanmasinda etkin
demokratik mekanizmalarin yaratiimasi, bu mekanizmalarin
koordinasyonuyla elde edilecek verilerin meslek- meslekias,
ilke ve toplum sorunlasinin ¢dziimiine ydnefik politikalar
dretilmesi ve uygulanabilir kilinmasini saflayacak bir yontem
olarak gérdiigiimiz "Yerinden Ydnetim -Etkin Merkezi
Koordinasyon"  anlayisinin  siirdiiriilmesine  dzen
gosterilecektir.  Ozelikle  "Uzman  Mihendislik”,
"Miihendislikte Etik" kavramlarinin yasal diizenlemslerie
yagama gecirimesi galtgmalar stirddriilecekdir.

Diger Oda- Orgiit Birimlerivie iliskilerde yukarda belirtilen
iike ve anlayis dogrultusunda filke genelinde Oda &rgiitsel
yapssinin biitiinselliginin korunarak, hizmet standardizasyonu ve
esit gelisimin arttrilarak sadlanmasi hedefi gz &niinde
bulundurulacak, diger Cda drgiit birimlerine gok yanlll katkimiz
slrddritecektir. Ayrica Odamiz adina isbirligi iginde ulusal
diizeyde orizk etkinlikler gerceklestiriimesi yoninde galismalar
strdiritecektir.

AB Teknik Mevzuatinin {lkemiz i¢ hukukuna yansitiimas:
siirecinde yasal dizentemeiere, uzmanhk alanindan hareketle
Odamizin mildahil olmasi ydniinde ¢ok yonli girisimlerde
bulunulacakis.

3. MESLEKI TEKNIK HIZMETLER

Subemiz, bolgemizde 6.000% yakin Gyenin sahip oldugu
bilgi ve deney birikimierinin Uyelere, sanayiye ve topluma
kazandinlmas! dogrultusunda "siirekli editim ve hizmet"
antayigiyla gok yonll galismalarda bulunacakti.

Ulkemizde yiltardir uygulanan, iretim ekonomisi yerine rant
ekonomisini esas alan polifikalar temelinde kamu kaynaklarinin
kamu yarar disinda siyasi ve ekonomik rant amaciyla kullan:m
sonucunda sanayi sektorli daralmig, bagta KOBI'er olmak iizere
bircck igletme kapanma veya durma nokfasina gelmistir. Bunun
sonucu ofarak igsizlik katlanarak artmis ve gelir dagilimindaki
ugurum derinfesmigtir. Ulusal bilim - tekneloji ve sanayi
politikalarinin esitlikgi, demokratik ve kattime bir toplum yapisi
hedeflenerek biitlnlikli bir anlayisla ve ilkemizin “rant
ekonomisinden iiretim ekonomisine gecigini saglama
hedefiyle” olugturuimas: amaciyla galismalarimiz stirecektir.

Bu teme! aniayis dodrultusunda;

@ Ulkemizde bilim ve teknoloji Gretifebilir bir toplum yapisi
varatilmas( hedefinde niversite, sanayi, foplum iggeninde
iletisimin igler, istevse! ve lretken kilinmasi igin Odz etkinlifinin
daha da arttinimastna ydnelik ¢ok ybnli galismalar gergakles-
tirilecektir. Sekidr dernekleri, Sanayi Odalan ve bilgemizde dért
Gniversite ite belirtilen amag ve hedefler dedruitusunda birlikte
Gretme zeminler yaratiimaya catgilacakbir.

€ Odamuzin siirekli editim: anlayisiyla bifgi ve deneyimleti
paylagmak, yeni teknolejik gelismeleri Gyelerimize, ilgili kisilere
ulagtirmak ve kullanidabilir kilmak amaciyla gegen dnem
diizenlenen balgesel, ulusal ve ulustararas: etkinlikler arttirlarak
strdiiriilecektir.

@ Ulkemizin kalite alt yapisini geligtirmek igin kurutmus olan
EGE KALMEM geligtiriecek ve yayginlastiniacakti.

subat-mart 2004

mmo biliten 13




@ Asanstr kenusunda uzmanlasmayi saglayacak ve asansér
glvenligi icin ydnetmelik geregi sart kogulan Onaylanmig
Kurulug hizmetini yerine getirecek "Asansdr Kontrol Merkez!"
{ASKOM) kurulacakhr.

@ Uzmanlik kemisyonlar birlestisilecek, giinlin ihtiyac ve
gereksinimlerine gbre veya proje bazinda sreli komisyonlar /
calisma gruplan olugturulacaktir.

@ Olusturulan Is Giivenligi birfmimizin bdlgemizde konuyla ilgli
etkin bir DANISMA MERKEZI'ne déniistdrimesi gailgmalar:
strdiirilecekir.

@ Subemizde kurumsaliagan Sirekli Egitim Merkezi yillik, tg
ayltk, aylhk editim programlan fle {iyelerimizin, 6grenci
Uyelerimizin ve ara teknik elemanlarin mesleki gelisimine
katkida bulunacakir.

4, EGITIM CALISMALARI

Subermizde kurumsallagan Meslek Igi Egitim Merkezi (MIEM)
yillik editimleri, teknisyen ve ara teknik elemanlara yonelik
kurstar ve yilik ve 3'er ayhk egitim programlan olusturularak
tyelerimizin, &grenci lyelerimizin, ara teknik elemanlarn
mesleki geligimine siirekli katkida bulunacaktir. Uzmanhk
alarimizdan hareketle halka yonelik editim ve bilinglendirme
calismalarn gercekiegtiritecektir.

4.1, UYELERE YONELIK EGITIM CALISMALARI

Bilim ve teknolojinin hizla geligimine bagl olarak sanayide
yiksek teknoloji  gereksinimininfuygulamalarin  arttigi
glinimizde tiyelerimizin "siirekli egitim" istemleri her gegen
giin artmaktadir.

Ulustararas! rekabet ortaminda iilkemizin kalkinmasinin
temeli ofan, sanayimizin Hzlenen yerini almast i¢in, bu hakh
istemlerin karstlanmasinda Odamiza diigen giirev daha da
artruglyr,

@ Qda Merkezinde olusturulan Meslek lgi Egitim Merkezi
Sertifikalandirma Programiarinin gergeklestiriimesinde Sube
destegimiz siirdiirtilecektir. Ayrica Subemiz Meslek Igi Egitim
Merkezi biinyesinde uzmanhk alanina giren yiize yakin konu
baslifinda seminer ve kurslarin yiilk ve ¢ aylik programiar
halinde gerceklestirilmesine devam edilecektir. Gegen donem
ekonomik kriz kogullarina ragmen Subemiz Meslek igi Egitim
Merkezinde dlzenlenen egitimlere toplam 4862mihendis,
dgrenci Uye ve teknisyen katimsstir, Sadece bolgemiz yonliyle
degil dilke genelinde tam bir kurumsallagma ornedi veren
Subemiz editim merkezinin bu yapisinin gefigtirilerek korunmasi
hedeflenmektedir.

@ Odamiz yapisinda Endiistri ve Igtetme Miihendisligi Meslek
amaciyla Subemiz EIMDK Koordinasyonunda énceki dénem
baglatilan ve yodun ilgi gdren "Bahar Konferanslarnin"
kurumsallagtinimas)  yoniinde galigmalar  siirdirllecekir,
Odamiz adina dizenienen Endistri Isletme Mihendisligi
Kuruliaylannin gergekisstirimesine katkida bulunulacaktir.

Uyelerimizin uluslararas) bilgi merkezlerine ulagmast
dedrultusunda internet uygulamalanimin yaygintastiriimasi
yoniinde ¢alismalarin yan sira, uzmanlik alanlarina giren
konutarda ulusal, ulustararas) yayinlann toplanacag) referans
kitaphdt olusturma galismalars siirdiriilecektir.

Uyelerimiz ve dgrenciterin “siirekli egitim" anlayigiyla
mesleki, sosyal, kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
licretsiz bilgilendirme toplantilan, sdylesi ve paneller

ditzenlenecek, bilgiyi paylagmak ve yeni teknolojik gefismeleri
zamaninda iiyelerimize ufagtirmak ve kullandabilie kidmak
amaclyla gegen donem diizenlenen ve yenileri eklenen bdlgeset
- ulusal eikinfiklerin uluslararasl katlimin  arttinlarak
geligtiriimesine caligilacaktir.

ls Giivenligi Birimi bélgemiz etkinlik alaninda konuyla ilgii
etkin bir Danisma Merkezine doniistiriilerek, kurumsallagter-
imasi ve "is Giivenligi Mithendisligi” kavraminin sanayimizin
her alantnda yerlestirilmesi yéniinde caligmalar strdiiriilecektir.

Uyeterimizin teknofoji kullammn arttracak projeler ve
egitim programlari igin KOSGEB, MPM, TURKAK, UME,
TUBITAK gibi kurumlaria ortak alismalara baglanacaktir.

AB Teknik Mevzuatina uyum g¢ahismalarinda Odamizin
etkiniigi artinlacak, asansdr kontrolleri igin "Onaylanmig
Kurulug" bagvurusunun sonuglandiniimasinin yaninda kendi
uzmanlk alanindaki difer drinler iginde “Onaylanmig
Kurulug” bagvurularinin tamamlanmasi ve irlin uygunfuk
degerlendirmelerini yapmak izere "Uriin Giivenligi Merkezi"
ile sanayimizin, {iyelerimizin hizmetine sunulacaktir.

Dis dlkelerde gergeklegtirilen  uluslararas) nitelikieki
uzmanlik alanimiza giren kenulardaki etkinliklere Uyelerimizin
katiliminin sadianmasina yonelik organizasyonlar yapilacaktir.

Bu dénemde iiyelerimize yonelik Bilgisayar Kurslar), Sube
Merkezi ve I / lice Temsilciliklerimizde gergeklestirilecektir.
Ayrnica hafta sonlannda da periyodik olarak d{iyelerimizin
gocuklarina Ucretsiz bilgisayar kursian diizenlenecektir.

4.2. TEKNISYENLERE YONELIK KURSLAR

Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik
personelin  efitimine  yonelik ¢aligmalar  geligtirilerak
surdiriilecekiir. Agagida belirtlen konularin yani  sira
istetmelerden gelen talepler dogrultusunda yeni egitim
programiari olugturulacaktir.

Sanayi Tipi Kazanlarm Isletimesinde Yardimer Personel
Yetigtirme Kurslan siirdiiriilecektir.

Is Makinalar Operatorii Yetistrme Kurslar bélgemiz
dizeyinde  yaygmiaghnlarak  siirdirillecekiir.  Ayrica
teknisyenlere "G* sinifi slirGcl belgesi veriimesi ¢aligmalari
yayginlagtrniacakt.

Sofutma Tesislerinin Isletiimesinde Yardimei personel
yetistirme Kursu diizenlenecektir.

Teknisyenlere yonelik Isitma, Sofutma, Klima ve
Havalandirma kursu diizenlenecek ve bu kurslarin siirekliligini
sagfamak Uzere caligma yapilacaktir.

LPG, CNC, PLC, Maizeme Segimi, 11l Islemler, Imalat
Teknikleri, Hidrolik, Pnématik, iaynak vb. kenularda stirekli
efjitim etkinlikleri diizenlenecektir.

Universiteler ve baglh yilksek okullaria baglattlan kurumsal
iliskiler geligtirilerek egitimlerin gesitliliginin artinimasina
caligtlacakir.

4.3, HALKA YONELIK ESITIM GALISMALAR

Malkimizin yasamint birinci derecede jlgilendiren "Planl,
saghkl, giivenli, siirdiiriilebilir bir kentlegsme" hedsfinde
uzmanlik alarimiza giren tm konularda kamuoyura yonelik
calismalanmiza etkinlik kazandirdacakte. "Is1 Yalbune", "Enerji
Tasarrufu”, “"Asanstr Kontrolleri”, “Ateg¢i Kurslan",
alternatif enerjiler ve gevre korunmast bifincinin geligtirimesi
amaclyla kampanyalar, seminer programlar ve broglr dagitmi
caligmalan gerceklestiritecektis.
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Toplumsal sorumluluk itkemiz gergavesinde kentimizin ve
{ilkemizin sosyal, kitirel ve sanatsal yasaminin gelismesine
katkida bulunacak galismalarimizin daha organize ve etkin
kilinmasi hedeflenecektr.

Bu galismalarnn gergeklestirimesinde ilgili mestek odalar),
sektor dernekleri ve Subemiz oncliliglnde kurulan Tirkiye
Trafik Giivenligi Vakfi ile ighiriigi vapilacaktir,

4.4. KONGRE, SEMPOZYUN, PANEL ETKINLIKLERI

Meslegimizin uzmanlik alanina giren bdigesel ve ilke
lgedinde gesitli konularda giindem olugturabilmek amaciyla
dofrudan veya dider ilgili kuruluslarla birlikte Kongre,
Sempozyum ve Panel etkinlikleri diizenlenecektir.

Bu amagta;

@ IV Ulusal Hidrolik - Pndmatik Kongresi ve Sergisi ile VI
Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisinin uluslararast
katihimli ve yeniliklerle Odamz adina lzmir'de gergeklestirimesi
hedeflenmektedir. Ayrica diger Oda birimleri ite Bakim
Teknolojileri Kongresi ve Sergisi ve lletim Teknolojileri Kongresi
ve Sergisi dizentenmes! yoniinde baglatilan caligmalar
strdGriifecektir.

@ QOdamiz yapist igerisinde Endilstri ve Igletme Miihendisligi
Meslek Disipfininin gelisimine ve &rgitliligine katkida
bulunmak amacryla Subemiz EIMDK Koordinasyonunda gegen
dénem baslatian ve yodun ilgi gbren "Bahar Konferansiarinm”
kurumsallagtinimas! yoninde gahismalar slrdirllecektir.
Odamiz adina diizenlenen Endlistri Isletme Miihendisligi
Kurultaylaninin gergeklestiritmesine katkida bulunulacaktsr.

Diinya Gevre Giinii, Kalite Giini, Gilneg Giini, isi Saghd!
ve ls Glivenligi Haffas: vb. gercevesinde gesitli etkintikler
diizenlenecektir.

Odamiz adina Subelerce gergeklestirilecek ulusal dizeydeki
kongre, sempozyum ve kurultaylara Subemiz etkinlik alanindan
elde edilen bilgi ve deney birikimlerinin yansitiimasi amactyla
cok yonlii katkilar gerceklestirilecekdir.

5. BURO VE TEKNIK HIZMETLER

Bolgemiz dizeyinde Odamizea verilen biiro ve teknik
hizmetlerin {iyelerimize ve toplum yaranina daha etkili sunulur
hale getirilmesine caligilacaktir. Bu galismalann Subemiz insan
kaynadinin geligtirilerek ve uzman Gyelerimizin kaikilaryla
yerine getirimesine dzen gosterilecektir.

Subemiz bu dénem s ve Kongre Merkezinin
tamamlanmasiyla, biiro hizmetlerimizi, sosyal kiitiirel
etkinliklerimizi ve kongre sergi organizasyonlarimizi daha
gaddas bir altyapiya tagima olanadina kavusmustur. Bu
altyapinin Odamiz galigma ilke ve anlayiglarina uygun sekilde
en verimli diizeyde {iye ve toplum hizmetine sunulmasi amaciyla
Sube organizasyon yapisintn gelistiriimesi hedeflenecektir.

Bolgemizdeki (niversiteler, meslek odalan, kurum ve
kuruluglarla ifiskiler geligtirilerek  laboratuar ve  hilgi
birikimlerinden  yararlanilmasi  y@niinde  calismalarda
butunulacaktir. Oncelikle CE Danisma Merkezinin Odamizin
"Onaylannug Kuralug" almast gal:gmalazinin
tamamianmasiyla "Uriin  Giivenligi Merkezi” yapisina
ddniigtiirilmasi amactyla baglatilan galismalar devam edecekdir.

Kalorifer Kazani Periyodik Test ve Konirollesi ile Baca Gazi
Analiz Galigmalaririn biige diizeyine yayginlastinimasi ve bu
alanda Odamiz etkinlidinin artirdmas) amaciyla protokol
galigmalan siirdiizlilecektir.

5.1. MESLEKI DENETIM GALISMALAR!

Miihendislik hizmetlerini serbest olarak yerine getirmekte
olan iyelerimizin ¢aligma alardanimin genigletiimesi, haksiz
rekabet kogullaninin engellenmesi ve yapilan hizmeterin teknik
sartnamelere, standartlara uygun olarak gerceklestirimesi
degrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin artinimasma
caligilacaktir.

Yapt Denetim Kanununun bu amagia yeniden dizenlenmesi
ybniinde baglatilan caligmalara katki ve katilsmimiz
siirdlriilecektir. Ayrica yerel ve merkezi tiim yasal diizenleme
stireglerine Odamiz miidahit olacaktir.

LPG'i araglarda mesleki denetim saglanmasi, etkin klinmasi
amaciyla Bakanhk diizeyinde girigimler siirdiirilecektir. AB
Teknik Mevzuatinin {ilkemiz ig hukukuna yansitilmasi sirecinde
yasal dlizenlemelere, uzmanlik alanindan hareketle Gdamizin
miidahil olmas yoniinde gok ybnlii girisimlerde bulunulacaktir.

6. TMMOB'ne BAGL| ODALAR, DiGER MESLEK
ODALARI, BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA
iLiSKILER

6.1. TMMOB iZMIR IL KOORDINASYON KURULU
CALISMALARL -

TMMOB'nin érgiitsel bitlinlGgil ierisinde TMMOB'ne bagl
Odalanin lzmir birimleri ile karsihiii ighiriigi ve yardimlasma
aritinlarak siirdiiriilecektir. Kentimiz, bélgemiz ve iitkernize iligkin
sorunianin gizlimiine ydnelik ortak galismalarda bulunulacaktir.
Bu gergevede olusturulacak galigma gruplannda aktf rol
ahnacakty.

izmir Mestek Odalar ve TMMOB {zmir |t Koordinasyon
Kuruly bazinda birlikte Gretme anlayisiyla meslek, meslekias,
kent ve toplum sorunlarinin gdziimiine iigkin diger platformlarda
aktif katki ve katilhimda bulunulacaktir.

Uluslararasi meslek orgiitleriyle iligkilerin geligmesine
¢alisilacaktir.

6.2. YEREL YONETIMLERLE iLISKILER
@ Yerellesmenin kendilifinden demokratikiesmeyi saglama
gliclinde olamayacad bir gergektir. TBMM giindeminde bulunan
Kamu Yidnetimi Temel Yasasi ve Yerel Yonetimler Yasasinin
halkin yararina , demokratik kitle ve meslek rgiiflerinin katk: ve
katdhmina agik, halks misgteri gibi deil kamu hizmetinin gergek
sahibi gibi géren anlayiglara sahip olmasini sadlayacak yéndeki
énerilerimizin kamuoyu clusturacak sekilde etkili duyurumu
yiniinde galigmalar yapilacak ve bu yénde olusan platfomiara
katki ve katilimda bulunutacaktir. "Caddag, Planli, Sadhkl ve
Demokratik Bir Kent Yagami™ igin gorlis ve dneriler
olugturularak, kamuoyu ve tilm ilgililer bilgilendirilecekdir.

@ Kentimizin givenli, verimli ve saglikli ve siirdlriilebilir bir
yagam ortamina kavusmasi amacing yonelik olarak uzmanirk
alamimsza giren konularda yerel yénetimler ile lligkiye gegilerek
mesieki denetim calismalan stirdlrilecektir,

© (agdasg, planh, saglkl ve glivenli bir kentlegme igin Subemiz,
TMMOB |l Koordinasyon Kurulu ve fzmir Mestek Odalan Platformu
biinyesinde yere! yonetim ¢aligmalarina iliskin gdris, elestiri ve
oneri olugturup, kamuoyu ve yerel yonetimlere sunacaktir.

© Yeterince tamtimadan virldiGe giren “Binalarin
Yangindan Korunmas| Hakkindaki Yonetmelifinin" aksayan
ve eksik ydnlerinin gideritmesi dedruttusundz ilgili kurum ve
kuruluglarin gérisleri de alinarak caligmalar yapilacak, bu
yoneimeligin  yaygmlagtinlarak  uygulanmast  konustnda
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girisimlerde bulunulacakby,

© Bolgemizde zengin bir potansiyele sahip jeotermat
kaynakiarimin kullaniminn arttirimasinin 6zendirilmesi ve kamu
yararina yaygin olarak kullanilmasi konusunda  yerel
yonetimlerle calisma zeminleri varatiimasina devam edilecekdir,

® Dofdal gazin kentimizde kullanimina Higkin dagitim ve
uygulama politikalaninin, bdlgemizde var olan diger enerji
kaynakfar: (Jeotermal, rizgar vb.) dncelikleri dikkate alarak
belitenmasi konusunda ilgili kurum ve kurutuslarla ortak
platform olusturmayi da icerecek ¢alismalar yapilacaktir.

® Asanstr Yonetmeligi dogrultusunda izmirde asansirlii
binalarda Asansorlerin Yillik Periyodik Denetimferinin saglan-
mas! ydninde EMO fzmir Subesi ife birlikte yerel yonetimler ile
protokol gerceklestirimesi caligmatan slirdiirilecektiz.

6.3. UNIVERSITELERLE ILISKILER

Mithendislik egitiminin niteliginin ylkseltimesinde, miihendis
adayianimn iyi  yefigtirilmesinin - saglanmas: 6n kosulu
olusturmaktadir. Bunun igin {iniversitelerle ilgili milhendislik
bélimleriyle kurumsal fligkiler daha da gelistirileceldir. Mithendis
adaylaryla iniversitelerde yerinde iliski kurulup geligtirimesi
saglanacakti.

Ulkemizde bilim ve teknoloji iiretebilir bir toplumsal yap:
yaratilmast hedefinde lniversite, sanayi, toplum {iggeninde
iletigimin isler ve iglevsel kilinmas) igin Oda etkinliginin daha da
aritinimasina ybnelik gok yénlii caligmatar gerceklestirilecaktir.
@ Universiteletin giintmiiz gereksinimlering ve gelecedin
ongdrilerine yanit verecek bilimsel galigmatan yapabilmeleri
igin dzerk, demokratik ve katiimer ydnetim modellerine sahip
olmalarini sadlayacak caligmalara destek verilecektir. Ogretim
iiyelerinin hak ettikleri ekonomik kogullara ulasmak, yeterli
bilimse! ve teknik donamimlara sahip olmak amaciyla yiiritiikleri
miicadelelering destek olunacaktir.
® Universitelerdeki egitim programlariain, sanayi ve toplumun
gereksinimlerini karsilayacak sekilde kalitesinin arttinimasi
amaciyla llkemizdeki {iniversitelerin 8grafim elemanlarini bir
araya getirecek platformiarin - olusturulmasmna  destek
olunacakter. Universitelerde  geligtiriten  bilimsel  teknik
galismalarin sanayide uygulama alanlan bulabilmesi igin ilgili
kurumlarla iligkiye gegilecekéir.

@ Mesleki davramig ilkelerinin mihendisier tarafindan yagamin
her alamnda uygulanabilmesi amaciyla konunun Gniversite
egitim programlarina girmesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

@ Bélgemizde gelencksel hale getirdigimiz, Ggrencilerin
Universite sorrasi yagamlarina hazirlanmasini destekleyen
Miihendislik Giinleri etkinlikleri siirdiriilecektir.

@ Ulkemizde bifim ve teknaloji Gretilebilir bir toptum yapist
varatiimast hedefinde (iniversite, sanayi, foplum lggeninde
iletigimin igler islevsei, etkin kiinmast igin Oda etkinkiginin daha
da arnimasina yénelik ¢aligmalar gergeklestizilecektir. Sektdr
Dernekleti , Sanayi Cdalarl ve bélgemizdeki Gniversiteler ile
"hirfikte Gretme" zeminleri yarahiacaktir.

Subemizin onerisi ite yasama gegirilen “8drenci Gyeligl"
sayisinin arfimimasina galigilacaktir. Ofirenci Uy Komisyonu-
muzun etkiniinin grinfmas: yénlnde calismalar yapilacaktir.
Universitelerde "Mtihendislige Girls" derslerinin organizasyo-
nuna katluda bulunulacaktir. Ogrencilerin ders kitabi gareksinim-
lerinin kargilanmas| dogrultusunda Ggretim Gyes Gyelerimizin
haziladidt yayinlann basim galismalan gerceklestiriiacektir,

7. ULUSLAR ARASHILISKILER

Orgiitsel ve iye ditzeyinde ulusiararas: meslek argitleriyle
iligkiterin geligtisiimesine galigilacaktir. Bu nokiada Gncelikle.
ASME, ASHRAE, FEANI ve Yunanistan Teknik Meslek Odas ile
baslatilan ifigkilere 6nem verilecektir,

Dis Ulkelerde uzmanlik alanimiza giren konularda
gerceklestirilen uluslar arasi nitelikteki etkinliklere Gyelerimizin
katliminin sadlanmasina yoénelik organizasyonlar (teknik gezi,
fuar turu vb.) gergeklestirileceldir,

8. HALKLA ILISKILER VE BASIN YAYIN BIRiMi
GALISMALAR!

Odamiz gbriis ve etkinfiklerinin kamuoyuna duyurulmasinda

driemli gérevler listlenen Halkla liskiter ve Basin Yayin Biriminin
etkinliginin artirnimas: dogruitusunda gahigmalar yapilacaktir.
Gerek (ye iligkilerinds gerek Odamizin kurumsal kimliginin ve
tim etkinliklerinin taminirhdinin ve doniigtirGcl glciindn
artnimast yindinde halkla iligkilerin bitimsel yontem ve araclari
etkin olarak kullamlacaktr.
Subemizin {im basill yayn ve dokiimanfaninin igerlk ve
kalitesinin geligtiriimesine ve Sube Biilteninin bu ydnde
zenginlestirilerek ayiik periyotlarla yayinlanmasina devam
edilecektir. Ayrica VII. Ulusal Tesisat Milhendisligi Kongresi ve
IV. Ulusal Hidrolik Pndmatik Kongresl siirecinda Kongre Blilteni
yaymnlanmasina devam edilecektir,

Uyelerinin bilgi ve deney birikimlerinin yayina doniistirilerek
iyelerimize, mihendislik dgrencilerine tasinmas! amacyla Sube
- Oda yayw: clarak baslatilan kitap basim galigmalar siirdirii-
lecektir. Oda Merkezi tarafindan yayinlanan siireli veya siiresiz
yayenlarn icerigiinin zenginlestiriimesine katkeda bulunulacakbir.

9. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

is ve Kongre Merkezimizin tim altyapi olanaklar ile faaliyete
gecmesiyle birlikte iyeye ve topluma donilk sosyal kiiltirel
etkinliklerimize; olusturulacak organizasyon ve program
cergevesinde yeni ve daha etkili bir perspektif kazandiriacakbir.

Bolgemizde kurumsaliagan ve talep edilir hale gelen MMO
Tiyatro Toplulugunun ve Tirk Sanat M0zidi Korosunun
calismalar silrecektir.

Odamizin kurulug yitddniimlerinde Aralik ayi igerisinde
diizenlenen "Geleneksel Qda Kurulug Yildéniimii Gecesi®
etkinligi sirddrillecektir,

Cesiti  kurum  ve  kuruluglarla  ifigkiye  gegiterek,
hizmetlerinden iyelerimizin indirimli olarak yararlanmasi
olanaklar saflanacakisr,

Uyelerimizin tanisma ve kaynasmalarins, dayanisma
duygutanim geligtirici hobi turtar, hobi kurslar diizenlenecektir.

Yeni mezun meslektaslarimiza "Meslede Hog Geldiniz
Kokteyli" diizenlenecektiz. |l - lie Temsilciliklerimizde ™Yil
Sonu Kokteylleri” diizenlenecektir.

Diinya Kadintar Gliniinde ve dider éze! giin ve haftalarda
etkinlikier diizenlenecekiir.

Uyelerimizin mesleki, sosyal, kiiltiire| gefisimine katkida
bulunmak amaciyla aylik periyotlarla ticretsiz soylesi, konferans
ve bilgilendirme toplantdan diizenlenecektir,

Uyelerimiz ve yakinlannin dinlenme Ve eglenme
gereksinimlerini karstlamak iizere tarihi ve turistik geziler
dilzenlenecektir.

Uyelerimizin teknik bilgi ve gérgiilerini artirmak {izere yurtigi
ve yurtdis! isyerlerine, fuarlara teknik gezi diizenlenecektir.
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Rekabet Kurulu, 22.01.2003 tarih ve 02-04/40 21 sayili
karar) ile TMMOB Asgari Ucret Yénetmeligi ile Odalarin asgari
deret uygulamasint 4054 sayih Yasa'ya aykin bufarak
uygulamanin sona erdiriimesi igin karar almigi:.

Anilar kararin iptali, yiriitmenin durdurulmas istemiyle
acmis oldujumuz davada, Damistay 10. Dairest Rekabet
Kurulu'nun karar! hakkinda yiiritmenin durdurulmasina karar
vermigtir.

Bilindigi gibi Rekabet Kurulu, kendisine yapilan bagvurular
zerine TMMOB'ne bagh Odatarin belirledigi asgari (cret
uygulamasinin rekabeti yok ettigi ve bu nedenle Rekabet
Yasasina aykin oldugu iddiasim sorugiurma konusu yapmig
ve Sorugturma sonunda :
© TMMOB Mimarlik-Miinendislik Hizmetleri ve Asgart Ucret-
Asgari Gizim ve Dizenleme Esaslan Yonetmelii'nin,

@ TMMOB Asgari Ucret ve Cizim Standartlar: Tespit
Komisyonu ve Kontrol Birolarinin Kurulmasina lligkin
Yonetmeliginin,

& TMMOB Serbest Mihendislik ve Mimarlik Hizmetleri
Asgari Ucret Yénetmeligi'nin,

® TMMOB Disiplin Yoneimeligi'nin

rekabet hukukuna aylart olduguna ve TMMOB ve Yénetim
Kurulu Oyeleri hakkinda Rekabetin Korunmasi Hakkindaki
Yasa'ya aykin davraniimasindan: dolay! toplam 8.578.754.000
TL para cezasina ve uygulamanin siirmesi durumunda giinlik
1.454.027.328 TL siireli para cezastna karar vermistir.

Bu karann iptali ve ylrltmenin durdurulmas: istemiyle
Birligimiz tarafindan Damistay'da dava agiimiglir. Daustay 40.
Dairesi'nin 17.11.2003 gOnli {2003-2705 Esas Sayil)
kararinda Rekabet Kurulunca verilen karar hakkinda
ylir(tmenin durdurulmasina karar verilmistir.

Danigtay 10. Dairesi'nin karan gdyledir:

"Anayasanin 135. maddesi kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglan ve st kuruluglari belli bir mesfege
mensup olanlarin milsterek ihtiyaglarm kargilamak, mesleki
faaliyetierini kolaylagtirmak, mesledin gene! menfaatlere
uygun ofarak gelismesini saglamak, meslek mensuplaninin
birbirleri ile ve halk ite olan iligkilerinde diriistiigi ve glveni
hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlaking korumak
maksadi ile kanunla kurulan ve organlan kendi Gyeleri
tarafindan kanunda gosterilen usuliere gire yargl gozetimi
altinda gizli oyla segilen kamu tiizel kigilikleridir® seklinde
tanimlanmigtir,

Yine Anayasanin 124. maddesi uyarinca, Bagbakanlik,
bakanliklar ve kamu tiizel kisileri kendi gdrev alanlarini
ifgilendiren kanunlarin ve tiizliklerin uygulanmasin saglamak
Gzere ve bunlara aykir olmamak sartiyla yonetmelik ¢ikarma
yetkisine sahipfirler.

Bu kapsamda, ¥amu kurumu nitelijinde meslek
kuruluglaninin dst kurulugu olan ve kamu tiizel &isiligi bulunan
davac Birligin kendi gorev alam ile ilgili ydnetmelikler gikarma
yetkisi bulundugu kuskusuzdur.

Davaci Tirk Mihendis ve Mimar Cdalan Birlidi tarafindan
gikarilan; Resmi Gazete'de yayimianmak suretiyle yirirlije
kenulan ve o tarihten itibaren de uygulanmas! siiregelen
TMMOB Asgari Ucret ve Gizim Standartlari Tespit Komisyonu
ve Kontrol Bilrolannin Kurulmasina fliskin Yénetmelik,
TMMOB Mimarlik Mithendislik Hizmetieri ve Asgari Ucret
Asgari Cizim ve Diizenleme Esaslar Yonetmeligi, TMMOB
Serbest Miihendistik ve Mimaritk Hizmetleri Asgari Ucrat
Yanetmeligi ve TMMOB Disiplin Y&netmeligi hakkinda tesis
edilen ve anilan Yonetmeliklerin uygulaniyor olmasi nedeniyle
davaci Birlige para cezasi veriimesine iligkin bulunan Rekabet
Kurulunun dava konusu 22.1.2002 tarih ve02.04-40-21 sayili
kararl yondinden, Yonetmeliklerin hukuksal niteligi dikkate
alindidinda, 2577 sayili Kanunun 27.maddesinde yer alan
koguilarin gerceklestigi gdriildudiinden, yoritilmesinin
durdurulmasi istemi yerinde gdrilmastdr.”

Birligimiz kurulusundan bu yana, mithendislik, mirnarlik ve
sehir plancilifi hizmetlerinin dncelikle kamu yaran gozetilerek
yerine getirilmesini sajlamak igin ¢aba harcamakiadir,
Mesleki etkinliklerde topiumun giivenliginin, sadlidimin ve
refahinin - en temel Glgiitler olmast igin  yapilan
diizenlemelerden  birisi  de, Rekabet  Kurufunun
sorugturmasina konu olan ditzenlemelerdir, Asgari standart ve
asgari (icret uygulamasi, hem meslek mensuplan arasindaki
hakstz rekabetin nlenmesi hem meslek mensubunun niteliki
ve belirli bir standartta hizmet Gretebilmesi icin yUrdrlige
konuimustur. Rekabet Kurulunun karar:, kisa bir siire
yirlrllkte kalmis olsa da, kamu vyararn agisindan
olumsuzluklara neden olmus, bu arada KBV kayiplarina da
zemin hazilamighr. Yargimin bu karari ile sdz konusu
olumsuzluklari crtadan kaldirmak olanag: domusgtur,

TMMOB ve Odalars, bilimi ve teknoloiyi halkim hizmetine
sunmak konusundald anlayisini kararlitikla stirdiirecekdir.
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BERGAMA'DA
SORULARA CEVAP YOK !

Bergama Ovacik Altin Madeni Isletmesi ile igili son
gelismeleri dedetlendiren TMMOB, isletmeye "Agima
Ruhsat!" verilmesi iglemlerinin ve hukuksal dayanad:
bulunmayan igletme etkinfiklerinin durdurulmasini, yetkililere
yoneltilen sorulanin yanitlanmastns taiep ediyor. TMMCB
Baskani Kaya Giiveng tarafindan yapilan agiklamada Gzetle
sbyle deniidi;

"Bergama koylistinin igletmenin cevresel riskler tagidigi
ydniindeki tepkileri ve kendi topraklarina sahip gikma biling,
dinyaya ornek gdsterilen bir cevre hareketini yaratmigtir, 10
yilik direnigle birlikte verilen hukuksai miicadele, TTB,
Barolar Birligi, TMMOB ve bagli Odalarin sundugu bilimsel
katkilar konunun aynintifan ile bilinmesi ve incelenmesi
ybninde ortamlar yaratmstur,

Sonug olarak, Danistay; Bergama Ovacik Al Madeninin
isletiimesinde kamu yaran bulunmadide ve projenin gevresel
riskler tagidids ydniinde bir karar vermistir. Kararin geregi
yirlimenin durduruimasi, yani uluslararasi attin tekeli
Newnont Normandy Madencilk A.S. faaliyetlerini
sonlandirarak balgeyi terk etmesi olmaliyd:. Ancak gelismeter
bdyle olmamis Bagbakanhk Kanunlar ve Kararlar Genel
Midiriginiin 01.04.2002 tarih ve B.02.0KKG/196-225/1767
sayil yazisi fle 28.03.2002 tarihli ve P.2002/4 sayili Bakanlar

Baghakanin ABD ziyareti odncesinde, ziyaretin
glindeminde yargi kararlarina karsin {znik Gélii kiyisinda
galismasini strdiiren Cargill tesisinin yasal bir statiiye
kavusturulmasi ve bu firmanin da tretimini yapti§: nisasta
bazli geker igin befirienen kotanmn yilkseltilmesi kenularinin
bulunmas lzerine TMMOB Bagkani Kaya Giiveng bir
basin agikiamas! yapil. Aciklamada sOyie denildi;

“Diinya iatlandirici ve genefik tohum tekeli olan Cargill'in
iznik G kiyesindaki fabrikas ¢evre kurallarina uymadii
igin Danigtay kararyla insaatl durduruimustu. Danistay
kararina ragmen ingsaaiin| sirdiiren Cargill, 17 Adustos
1999 depreminin tozu dumant iginde onaylanan uluslararast
tankim yasasini da arkasina alarak 1999 yilinin Kasim
ayinda {retime baglamigh.

Siyasi iktidar bir yandan da, Cargili gibi firmalanin
pazarini genigletmek (izere seker fabrikalarini dzellestirip
kapatiimasini amaglayan hazizliklann sirdlirmektedir, 27
seker fabrikasinin 6zellestirilmesinin 2004 yili ortalarina
kadar bitirmeyi hedefleyen AKP Hikimeti, bes milyenu
agkin Kisinin gelecedini karartmaktadir. Bunun yaninda
Cargill firmasenin, Glkemizdeki nisasta bazh seker kotasinin
arttirimasi yoniindeki talepleri de AKP Hikiimeti tarafindan
desteklenmektedir. ABD ve AB (itkelerinde nigasta bazh
sekerler icin toplam seker Uretiminin ylizde 2'si kadar bir
kota uygulanirken, Seker Yasasi ile bu kota 8nce yiizde 10

) zivaretinde CAR(

Kurulu Prensip Karan aliarak kararda belittilen gerekgelerle
tesisin faaliyetine devam etmesi kararlagtinlmigtir.

Bu noktada, sirket tesis ingaatina usulsiiz bir sekitde
devam etmis, bir yillik deneme Uretimi adi altinda baslayan
dretim galismalar, uluslararas! altin tekellerinin ve yerli
ortaklarinin hukuk digi bir dizi islem ve gabalan sonucu olarak
buglin igin kagak liretim yapma iznine déndstirlimigiar.

Bergama'da; bu giine kadar mahkeme karararina
uyutmarmsg, hukuk devieti kurallan isletilmemis, hukuksal
glivenlik yok edilmigtir. Sirket idarece saglanan kolaylikiar ve
nukuka ragmen yapilan ayricalikl uygulamalardan cesaret
alarak, agilma ruhsati almak igin bagvuruda bulunmustur.
2004 Qcak ayi iginde lzmir It Saghk Midiiriigi komisyon
kurarak sirkete izin verilmesi igin, isletmede incelemeye
baglarmigtir. Siyasi iktidarin yarg kararlarin uygulamama tutu-
mu, agllma ruhsatinin hukuku, halks ve bilimi hige sayarak en
kisa zamanda sirkete sunulacad kanisini uyandirmaktadir,
Odalanimizin basin agiklamasinda ilgililere 22 baglik altinda
112 soru yoneltildi. Bu sorutarin bilyilk béliimiing hala yanit
verilmedi. Az sayida soruya alinabilen yanitiarin bir bélimil
yanit niteliginde degildir; diger bir bolimii ise, karsi kargiya
bulundugumuz durumun ciddiyetini ortaya koymaktadir.
Ayrica Hikiimetin bu isle ilgif birimlerinin konuya ne derece
de vakif olduklari, verilen yaniilarda agikga gériilmektedir.
Bilgi Edinme Kanununu gtkarmakla dviinen siyasi iktidart,
simdi bu kanunun geredi olarak sorulanimizi hemen
yanitlamaya gaginyoruz."

ILL horugeldes mes?

olarak belirlenmis ve kotanin %50've kadar artiriima ya da
azaltiima yetkisi ise Bakanlar Kurulu'na veriimig#. Bugiine
kadar Bakanlar Kurulu bu yetkiyi arttirma yéniinde kufland:
ve kota %15 olarak uyguiandr. Ama bu bile Cargill ve diger
firmalar tatmin etmemigtiz. Bu konuda yeni diizenlemeler
yapilacadl yoniinde duyumlar alinmakta ve Saym
Bagbakan'in ABD'de firma yetkilileriyle gérigmeler yaphd
bastndan izlenmektedir. Yapilan bu gdriismelerin tutanaklar:
kamueyuna agiklanmalidir,

TMMOB olarak, ilkemizin tarm polifikalarinin, ABD, AB,
IMF politikalarindan bagimsiz, Greticilerin ve halkimizin
ihtiyaglar gdz onlinde bulundurularak elusturulmasindan
yana oldugumuzu bir kez daha vurgulusyor, bu kontya iliskin
ABD'de yapilan tim gdrismelerin bilgilerini tutanaklarsyla
birtikte kamuoyuna agiklanmasini isfiyoruz.”

___HEQMIVAS}RESTQRANQAN

. _karﬂarms gostermelen halsnde naktt veya kredt kam
Zerinden %10 indirim yapmakiadlr '

Tel: 464 79 %
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osmak; "yal

Uyeleriniizi, hobileriyle tanumak icin

actigimiz sayfanm bu ayki konugu yurt
icinde ve disinda édiilleri olan bir "master
atlet"; Murat Amen.

Q Asuman MEMEN

Genglik yillannda ne kadar genis ve yiiksektir gokyiz(,
ne kadar bilylktlr Dnya. YiHlarin ve sorumbuluklarin (st
tiste yigiimasiyla bu geniglik yerini daratan bir ufka birakir
gibi oluz, Istemeden vazgecilen dislerin bahanesi de
boldur. Ancak highir zaman geg olmadijini séylegimizi
okuyunca siz de diisiineceksiniz. Igimizdeki genclii giinliik
hayatimizin bir pargasi olarak yasatabilmek imkansiz degil
belki de. Igte dyemiz Murat Akmen gencligini her yasinda
yasamaktan yana tercih kullaniyor.

BMC'de Arastirma Midir Yardimeis: olarak gbrev
yapan Murat Akmen, 1960 yilinda Istanbul'da dogmus.
Makina Mulhendislidi ve yiksek lisans egitimini Yildiz
Teknik Universitesinde yaparken atletizmle ugrasmaya
bagltamis. Milli atlet unvam almig ve 1980 yiknda 200
melrede 21.5 sn. ile ve 400 metrede 48.09 sn. ile Tlrkiye
rekorlarina imza atmig. 1986'va kadar 25'ten fazla milli
takim formasi giymis. Askerlik ve is yagaminin temposu
derken cok sevdifi atletizmden uzak kalmis.

Ta ki #d yil dncesine kadar. Murat Akmen'le bir Gdle
tatilinde yaph§imiz kisa sdylegiyi aktaryoruz.

- Atletizme yeniden baglamaniz nasi oldu?

M. Akmen; Alli yil profesyonel olarak kostuktan sonra
atletizmden kopmak gergekten zor gelmisti, i yerinde bir
grup arkadasim Masterlar Alletizm Kullbinde ¢alismalar
yapiyordu. Benim de bir zamanfar milli atlet oldugumu
dgrenince, "sen de gelmelisin, kuliibli bir tant" dediler.
lsrarl) ve kararls tekliflerini Xirarmadim, Birlikte gittik. Iyi ki de
gitmisim, 15 - 20 yil dnce birlikte yansbidim arkadaglanimin
bir kismi oradaydi. Dostluk badi yeniden kuruldu, ortam
giizeldi ve ben o glinden sonra siirekli devam ettim.

- Masterlar Atletizm Kuliibd hakkinda biraz bilgi verir
misiniz?

M. Akmen; 40 yas (st erkekler ve 35 yas Gstit kadinlar
"master atlet" ofarak aniliyorlar. Kisinin bir zamanlar bu
sporu yapmig veya hig yapmamis olmasi fark efmiyor. Bu
yaslarda olup atletizm yapmak isteyen ve sadlik durumu
uygun olan herkes kuliipte atletizm yapabiliyor. Kuliip
Alsancak'ta. Bagvurdufunuzda size 4-5 belge veriyorlar.
Tam tesekkiliG hastaneden rapor getirmeniz gerekiyor, Bu
asamadan sonra kullibe ilk adimt atrig oluyorsunuz, Kulip
iki ayda bir yayinladi@ bilienle Gyelerine ulasiyor.
Masterlar Atletizm Kuliibil hakkinda bilgi aimak isteyen
meslektaslartmiz 446 01 35 numaral telefont arayabifirler.

Murat Akman 2003 yilim 4 madalya ile kapatnus.

Antrenmanlaririzi yeterli bilginiz varsa kendi basiniza
yoksa bir antrentr gozetiminde galigabiliyorsunuz. Ben
haftada 4 giin 1,5 saat kendim calistyorum. Kuliip yurt
icinde veya yurt disinda "masterlar " yangmalarina katilimi
organize ediyor. Bu yariglarda "master atlet” olarak
yarigabiliyorsunuz.

- Siz de yanstimiz ve dereceler aldiniz saninm.

M. Akmen; Evet, bu yariglara ben de katildim. Gegen yil
Adustos ayinda Eskisehir'de 40-44 yas grebunda Masterlar
Tiirkiye Atletizm Sampiyonasinda 200 metrede biringilik
aldim. Eylil 2003'te Yunanistan'in Katerini kentinde yapilan
masterlar yanismastnda 100 metrede iigiinci oldum. Son
olarak Ocak ayinda Tirkiye Salon Masterlar
Sampiyonasinda 40-44 yas grubunda 50 ve 200 meirede
birincilik 6difllerini akdim. Bu yanslar hem spor hem de
dostluk ydniinden gok motive edici sekilde yasaniyor.

- Spor yapmamn yagamimiza nasi bir etkisi oluyor?

M. Akmen; Giini ve haftay bitirdiginiz zaman kendiniz igin
de bir geyler yapmantn mutluludunu duyuyorsunuz, Sporla
gelen mutluik iginize ve tim yagamimiza yansiyor.
Yorgunluk oiuyor ama artslan daha fazla. Her seye olumiu
bakiyorsunuz. Yagaminiz boyunca sadliklr kalmanin yolu
spar, en kolay yolu da atletizm,

- Spora zaman avirmakfa zorlantyor musunuz?
Aileniz nasi kargiliyor?

M. Akmen; Tabii biraz disiplinli davranmak zorundasiniz.
Ailem desteliiyor. 19 yaginda bir kizim var, ODTU
sosyolojide okuyor ve yiizmeyle ilgileniyor. Esim EQ'de
Dogent olarak gérev yapiyor. Tabii spora ya da hobilere
zaman ayirabilmek igin 6nce bunu istemek sonra da
zamaninizt plantamak zorundasiniz. Bu haftada dért gin
olmaz, iki glin olur. Ancak spor ve dzellikle de atletizmle
ugragmak mutluluk  verici.  Kosarken  sinirdaninizi
zorluyorsunuz ve yatinizea kendinizte yarigiyorsunuz.

Biz de Murat Akmen's sbylesi igin tegekkiir ediyoruz ve
bagarilarla dolu sagliklt bir yagam diliyoruz,
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(M Ozden GUNAY

Ugaklarin havalanamadigl,
fipi halinde yagan karin yollan
kapathdl, dendurucy sojukla-
rin hitkiim sérddgi glnterdi
13, 14, 15 Subat glinleri. Bu
cografyay) paylasan herkes
gibi, getin kig sartlarinin yarat-
tigi olumsuziuklardan Izmirliter
de almuglard: nasiplerini. Kig
mevsimini genellikie yagmurlu ve ihik havalarla gegirmeye
alisiin olar fzmirliler, bu sofuklar karsisinda sasa
kalmislardi. Onlar alisik dedildi béylesi havslara. Ama ne
var ki, her gegen vil biraz daha kurumsatiasan ve bu yit
liglinciisii diizentenen bir etkinlik vard) lzmir'de, izmirfilerin
aligiverdigii... O aliskanligin adi, fzmir Oykil Giinleri' ydi...

Etkinlidin agilis konusmasint yapan Edebiyatgilar
Dernegi Genel Bagkan) Gokhan Cengizhan, PEN Yazarlar
Dernedinin girisimiyle 14 Subatlarin UNESCO tarafindan
Diinya Oykii giinii clarak kuttanmasinin kabul gardiigiini ve
14 Subatta tiim dlinyada benzer etkinliklerin diizenlendigini
vurgulads. 2004 yili, Subat ayinim 13, 14, 15'nei giinlerinde
yaptian *3ncil [zmir Oykii Ginlerinin, 14 Subat Diinya Oykii
Giné'yle bilingli olarak calistirldi@inin altini gizdi.

Her gecen yi biraz daha derinlere kdk salan bu
ellinliklerin gergeklesmesi adina gdsterilen gabalarin hig de
bosa gitmadidinin kaniti, hava kosullarinin olumsuziuguna
ramen Konak Belediyesi, Alsancak Kitir Merkezinin
salonunu funca hing delduran ve ilgivie takip eden, sanata
ve edebiyata merakli insanlardi.

izmir Oykd Giinleri’ nde her yil baska baska ustalar
antliyor; o ustalarin dykiicligl Gzerine séylegiler yapiliyor,
eserleri oyuniagtiniip sahneleniyor, dykiteri ckunuyor. Bu
yilki 'Oykil Giinlerinin anilan ustalar Orhan Kemal ve Oktay
Akbal'd!.

Etkinliklerin itk gind, Hayri K. Yetik ile Ozcan
Karabulutun konusmac olarak katildiklar), herkesi kavrayan
bir panel vardi ki, o panel sirasinda salonda bulunan
neredeyse biitin dinleyiciler s8z alip, dilglince belittmek igin
birbirleriyie yaristilar, hatta badinistitar. Herkesin iyi-kéti,
acl-tatl bir sdz séyleyebilecadi bu panelde islenen konu
askti, 'Ask Oykiileri' ydi.

Ardindan, dykil ckumalarma gegildi. Elif Aydogdu ve
Vicdan Efe’'nin yaptiklar ckumalardan sonra; Dilek Tungl,
Prof. Oguz Adanir ve Sebnem Dogruerin konusmac olarak
katldij bagka bir panel basladi. O panelin konusu da
‘Oykiiden Senaryoya' basligini tasiyordu,

Dilek Tunak, dykileri en cok sinemaya uyarianan kisi
olarak hilinen oOykiici  Osman Sahin'in Oykillerinin
senaryolastizima macerasim anlatts dinleyicilere, Sonra,
Aziz Nesin'in bazi dykiilerinin sinemaya uyarland:gin, fakat

gekilen higbir fitmin Aziz Nesin'in dykilerinde anlatti)
dinyay! kuramadidin: vurguladi.

Prof. Oguz Adanir ise, sinemaya uyariamada, 6yRisi
(ya da romani) kullanitan yazarlarin yapiian filmierden
geneilikle hosnut olmadiklarina dedindi. Edebi Griiné sinema
filmi haline getirilen yazariarin, ortaya gikan bu uyarlama
eser karsisinda hognut olmamalarinin normal olduguny;
ciinkll o dykilyl (va da romani) yazan kisiyle, o Oykiyi
senaryolastiran ve filmin yonetmenligini yapan kisinin alg
ve yorum farklibklarinin clabilecedini anlath,

Amerika'da yapilan sinemacilifin ticari girigimeilikten 6te
bir antam tagimadifini, bilgisayar teknelojisinin kullanimiyla
da, bu ilkedeki galigmalarin sanattan ¢ok ‘zanaata
kaydigint belirten Prof. Ofuz Adaner, sosyo-ekonomik
durumu bizimki gibi olan iilkelerde sinema diline anlatim

zenginliji katabilecek, sanat dederi elan filmfer
vapitabilecedinin altini gizmesi, yiiredimize su serpen
aciklamalard:.

izmir Ovkit Ginleri' nin ikinci giiniinde Yazin
Dergilerinde Oykiiniin Yeri' adli paneli izliyordum. Bir
dinleyicinin "lyi de, diinyadaki ykiiciiler gibi, bizim iyi
oOykiicilerimiz niye yok?" sorusu etkinfikte tansiyenun en gok
yiikseldigi anlardan biri idi.. Ikili sohbetimiz sirasinda
edebivat elestirmeni M. Sadik Aslankara "Nerde
Amerika'nin, Avrupa'nin bizim gibi iyi dykicileri? Eger
bizimkiler gibi dykiicliler dinyada varsa, ben su biledi
keserim." dedi. Aslankaranin  bu  tavn  beni
heyecanlandamigt.

Dokuz Eyliil Universitesi Sinema, Televizyon Bliim
Bagkan'i Prof. Ojuz Adanir ve edebiyatimizin sayik
elegtirmenlerinden biri olan M. Sadik Aslankara'nin, dretilen,
va da Uretilebilecek sanatimiz konusunda boylesi sapta-
malar yapmass, insanl heyecanlandirmaz da, ne yapar?

Son giin benim igiyle dinledigim soyiesilerden birinin
konusu, "Homeros'tan Giinlimiize izmirin ﬁykﬂcﬁleri' admn!
tagiyordu. Bu sOylesiyl Nedim Atilla yapt.

Etkinlikte birlikie, fotodraf sanatgis| Berkant Golak'in
"Miibadele" isimli, birbirinden ilging fotograflarinin
sergilendidi safonda oturmus, elimde fotograf makinesi,
*Hangi fotografin fotografini gekeyim' diye diigiiniiyordum.
Yasadidimiz topraklardaki mibadil oykileri sairlerin
dizelerinden ve Berkant Colak'in objektifinden hiziinli
seslerini bize kadar ulagtiryorlard:.

Televizyonlarda, evlerde ya da kahvelerde bir araya
gelmis kisiler, 'pop star' kahramanlari, veya 'biz evleniyoruz
sapkintan tizerine Gyle hararetli tartismalar yapiyorlar ki,
onlann bu harareti kargisinda insan saskinliktan kiigtik ditini
yutacak gibi oluyor. Bu programlann neredeyse (itke
glndeminin merkezine oturmaya galistidi son dénemlerde,
sanata kafa yormus, sanati Uretmeye ¢ahigmis insanlarla
gegirilen o Ug glin, ilag niyetine gegen bir G¢ géindi.

Béyle yasanilacak daha nice tig giinlere, nice 'Oykii
Giinlering...
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TZMIR'DE KULTUR SANAT ETKINLIKLERT

sOYLESI

FiLM

ENSTELASYON SERGIS]

ik edehiyatinda kadm yazariar 1"
Sevim Burak, Aslihan Unlii

Tarih: 10 Mart 2004, Carsamba, 18.30
Yer: lletigim Kitabevi

“Tiirk edebiyatinda kadmn yazarfar Il
Tozer Ozlll, Giiney Ulutas

Tarih: 17 Mari 2004, Carsamba, 18.30
Yer: {letisim Kitabevi

“Tiirk edebiyatinda kadin yazarlar "
Tomris Uyar, Ebru Dolunay

Tarih: 31 Mart 2004, Carsamba, 18.30
Yer: jletisim Kitabevi

BAROK MUZIK KONSERI
1zmir Devlet Opera ve Batesi igbirlijiyle
Alman Kiilttir Merkezi efkinligi
Tarih: 13 Mart 2004, C. tesi, 20.00
Yer: Elhamra Salonu

HONSER

TDeviet Senfoni Orkestrasi”
Sef: Marek Pijarowski

Solist: Hakki Coban " Cello”
Program: Haydn, Lutoslawski
Tarih: 19 Mart 2004, Cuma, 20.00
Yer: [smet Indnil Kltiir Merkezi
"Devlet Senfoni Orkestrast”
Sef: Tadeusz Strugala

Solist: Gilisin Onay

Program: Saygun, Dvorak

Tarih: 26 Mart 2004, Cuma, 20.00
Yer: Ismet Indnil Kiiltir Merkezi

GEZ]

"Haydi fotograf gekmeye..."
Gdemis Pazari- Birgi Evieri

Nergis Ovacik Savran rehberlijinde
Tarih: 20 Mart 2004, C. tesi

Ebruli Tur Kiiitir Gezileri, 463 60 43

EGE SAGLIK'T
UYELERIMIZE
INDIRIM
Ege Sagltk Hastanesi; tahliller,
tomografi, MR, EEG, fizik
tedavi, yatak, ameliyathane ve
muayene Ucretlerinde
{yelerimize dedisen oranlarda
indirim uygulamaktadir,

Tel: 46277 00
web: www.egesaglil.com.tr

Karanhk Sufar {Japonya, 2002)
Tarih: 5-11 Mart 2004, 19.00/21.00
Yer; DESEM Sinemasi

"Kadmn Haklari Insan Haklandir"
Tarih: 09 Mart 2004, Sat, 18.30
Yer: {letisim Kitabevi

CAZ KONSERI

"Café du Sport Quarteft”
Tarih: 20 Mart 2004, C. tesi, 20.30
Yer: ismet Inénii Kiittir Merkezi

“Gocuklar savaglarda dlmesin, bilylstin!"

Yasemin Sozer

Tarih:24 Mart - 04 Nisan 2004

Yer: lletisim Kitabevi
PERFORMANS SERGISI

"14 giinde i¢ yonelis"

Merih Tekin Bender

Tarih: 24 Mart- 12 Nisan 2004

Yer: lletisim Kitabavi

Ozl sOzler
Akit susuncs disiince durur.
Biislince durunca hareket durur,
hareketsizlik ¢lriimenin esigidir.
{Gazali)
Kendine hayran ofanlara kimse
hayran olmaz
(Confucius)
Gergek ddrenci, bilinenin
hilinmeyenden giktidsni 6grenir.
{Goethe)
Diinyada hichir yol, kalp ile beyin
arasindaki kadar uzun degildir.
(Selma Lagerldfi)

KUGULAR
Boyunduruk tantinaz iki boyun ak tozde
Kar beﬁazl o biikliiin sanki kenger tavem
Masmavi gizdigi kalp yarim
Esinin ak boynayla tariamlanan o yiirek
(emberinde g8l ve gtk mavisi giftlenerek
Kunt bir ée?iéﬂ éaf.e"i:'lr tok alinla kenetli
Ugrnak bulan ugmaz d, oysa sonsuz kanatls

' _'3' 'Ee_b'n_ié\‘ fﬁ%&?ﬁ&é Tuzes
{Tiim sevgililer igin)
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