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SIPIL INSAAT ve CELIK
GRUPLARI

“Bilim ve Teknigi Yapi Uretiminde
Sanata Donlstiridyor”

ULUSLARARASI STANDARTLARDA

* Mihendislik ve Projelendirme
hizmetleri

* Endustriyel tesisler, lojistik
depolari

* Alisveris merkezleri, cok amach
salonlar, kiltir ve sanat yapilar,
spor kompleksleri

* Konut, hizmet ve ticaret yapilari,
dikey ve yatay tasima sistemleri

* Enerji Giretim tesisleri (Dodal
Gaz, Hidroelektrik, Ruzgar ve
Gines Enerjisi Cevrim Santralleri)
* Sera, tarimsal dretim tesisleri ve
depolari

* Yad, yem, cimento, demir-celik,
rafineri ve petro kimya tesisleri

URETIMINDE,
DEGER BiLIR, DEGER YARATIR...

—
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OHEAS 18001

“iyvi yapiar icin...”

14455

www.sipil.com.tr



Diistik Strtiinme, Ustiin Sizdirmazlik, Dinamik Basinc Bosaltma

FR200 Dusuk Surtunmeli
Bogaz Sizdirmazhik Elemant

FR200, yillarca stiregelen arastirma, tasarim gelistirme calismalari ve testlerinin ortak Grtin olup modern bir
bogaz sizdirmazlik elemanindan beklenen ttim 6zellikleri sagliyor.

FR200 rakiplerinden farkli olarak disUk strtiinme ve basing bosaltma 6zelligini Ust dlizey sizinti ve uzun 6mirden
taviz vermeden sunuyor.

FR200 hakkinda daha detayli bilgiye
FR200 micrositeden ulasabilirsiniz:
www.kastas.com/microsite/fr200

» Ozel Sizdirmazlik Dudagi Tasarimi
» Mikemmel Statik ve
Dinamik Sizdirmazlik Performansi

» Yiksek Akma Dayanimi

» Hidrodinamik Basing
Bosaltma Kanallar

» Minimum Temas Ylzeyi

Kastas Sizdirmazlik Teknolojileri

AOSB 10001 Sokak No:19

35620 Cigli / izmir ‘ KASTAS
Tel: +90 232 376 88 26

Fax: +90 232 376 87 57
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Temel Fotografcilik Semineri

// Egitmen Alahattin Kanlioglu (Ege Universitesi iletisim Fakuiltesi)

// Program 01 Aralik 2016 - 29 Aralik 2016 (5 hafta // Persembe glinleri saat: 18.30 - 21.00)
// Kurs Ucreti 120.00 TL (Odemeler 01 Aralik 2016 glinii nakit olarak alinacaktir.)

// Diger Bilgiler Kurs notlari verilecektir. Fotograf gezisi igin ayrica ulagim parasi alinacaktir.

(Gidilecek yere gore yaklasik 15 - 25 TL arasi olabilir.) Katiimda 6ncelik sirasi esaslidir.
// Bagvuru (232) 462 33 33/121

// Kurs Programi
DERS 01 (01 Aralik 2016 Persembe, 18.30 - 21.00)
*Fotograf nedir? Kisa fotograf tarihi ve fotograf dallar nelerdir?
*Fotograf makinesi nedir ? Fotograf makinesinin temel pargalari nelerdir?

*Objektif nedir? (goris agilari, kullanim alanlari, gérintiideki etkileri, AF-MF netlik sistemi,
hangi is icin hangi objektif tercih edilmelidir? Filtreler)

DERS 02 (08 Aralik 2016 Persembe, 18.30 - 21.00)

*Fotograf makinesinin temel calisma prensipleri nelerdir ve degiskenler arasi iligkiler
(pozlama, diyafram, enstantane, iso iligkisi)

*Pozlama modlar (M-A-S-P) *Pozlama Telafisi / Az-Cok pozlama
*Hareketin fotograflanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar
*Fotografta alan derinligi nedir? Alan derinligini etkileyen unsurlar nelerdir?

DERS 03 (15 Aralik 2016 Persembe, 18.30 - 21.00)

*Isik Bilgisi: Isik nedir?

*Aydinlanma tlrleri (konunun 1131 alis yonu, acisi ve fotografa etkileri)
*Isik kaynaklari *Flaglh cekim *Etkili 1sik kullanimi i¢in temel bilgiler

DERS 04 (22 Aralik 2016 Persembe, 18.30 - 21.00)
*Fotograf Kompozisyonu

*Kompozisyon nedir? Ac¢ik- Kapali Kompoziyon da amag.
Temel Unsurlar: Bitinltk-Uyum-Sadelik-Denge-Cizgiler-Ritm-Doku-Sekiller.
*Fotograf tekniginde bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken temel kompozisyon kurallari;

GEZi (25 Aralik 2016 Pazar, 8.30 - 17.00)

*Uygulama ¢ekimi: Efes Antik Kenti ve Sirince’ye gunubirlik bir fotograf gezisi ile uygulama ve pratik yapma.
*Makinayr tanima *Cekim modlarini secip uygulama *Kompozisyon ve 1s1d1 etkili kullanma

DERS 05 (29 Aralik 2016 Persembe, 18.30 - 21.00)
*Uygulama gezisinde ¢ekilen fotograflarin degerlendiriimesi ve sertifika téreni.

**Dersler bol fotograf érnekli islenecektir.

// Subemiz Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizenlenmektedir.
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Biilten'den
Egitimler

3. KAIZEN
Paylasimlar1 Etkinligi

Onur Yillarini Dolduran
Uyelerimize Cagri

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu

Geng Miihendisler Komisyonu:
“Teknoloji Giinligi”

Diindem

Biiltenimizi,
sadece e-biilten
formatinda

almak istiyorsaniz,
izmir@mmo.org.tr
adresine bu talebinizi
iletiniz.

Bizi TAKIiP EDIN

WWW.izmir.mmo.org.tr
o MMOizmir

mmoizmir
© MMOizmirsubesi

www.tmmobizmir.org
© tmmobizmir
TMMOBizmir

MMO Izmir Subesi | Kasim 2016 | 6

12

14

30

31

34

ICINDEKILER

10 Koordinasyon Kurulu Toplantimiz
Gergeklesti

11 Ogrenci Uyelerimiz Kahvaltida
Bulustu

18 Asansér Sempozyumu Yogun Ilgi
Gordii

21 Asansér Sempozyumu 2016 Sonug
Bildirisi

23 10 Ekim Katliaminin Yil Déniimiinde
Anma Etkinligi Gerceklesti

24 10 Ekim'de Katledilenler Mezarlari
Basinda Anild

25 Kadin Miihendisler Komisyonu:
“Her 3 Kadindan 1'7 Siddet Gériiyor”

28 Kiiltiirpark Platformundan Basin
Aciklamasi

MAKIiNA MUHENDiSLERi ODASI
izMiR SUBESI
ADINA SAHiBi
Giiniz Gacaner Ermin

SORUMLU YAZI iSLERi
MUDURD
Melih Yalgin

BULTEN YAYIN KOMiSYONU
SORUMLU
YONETIM KURULU UYESI
Tayfun Caylan

BULTEN
YAYIN KURULU
Aydin Dogan
Berkay Eris
Deniz Ding Yilmaz
Ezgi Yildirim Tortog
Fatih Efe Cicek
Onder Sézen
Selin Sengiin Zopcuk
Sungu Koksalozkan

YAYINA
HAZIRLAYAN
Erkan Cinar

TASARIM VE
TEKNiK HAZIRLIK
Safak Isik

YAYIN TARIHi VE
BASKI ADEDI
11 Kasim 2016 / 8450

YONETIM YERI
MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayrakli - IZMIR
Tel: (232) 462 33 33

Faks: (232) 486 20 60
www.izmir.mmo.org.tr

BASKI
Altindag Matbaasi
Tel: (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sok. No: 28
1. Sanayi Sitesi Mersinli - IZMIR

Yerel Siireli Yayin
MMO Izmir Sube yayin organi
MMO diyelerine iicretsiz gonderilir.

Gonderilen yazilarin yayinlanip
yayinlanmamasina, TMMOB Makina
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi
Yonetim Kurulu karar verir.
Yayimlanan yazilardaki sorumluluk
yazarlarina ilan ve reklamlardaki sorumluluk
ilan1 veren kisi veya kurulusa aittir.

Biilten’e gonderilen ceviri yazilarin kaynagr

mutlaka belirtilir. Gonderilen yazilar,
yazarlarina geri verilmez.



TMMOB’A BAGLI

11 MESLEK ODASINA,
CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI
TARAFINDAN MALI
VE IDARi DENETIM
GIRISIMI

BASKICI VE
OTORITER REJIM
ADIM ADIM
OROLOYOR

BULTEN’DEN

Gegtigimiz giinlerde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan aralarinda Odamizin da bulundugu 11
Meslek Odasina, idari ve mali denetim konusunda heyetlerin gonderilecegine dair yazilar ulasti. Bilindigi
lizere 12 Eyliil dsneminde 6235 sayill TMMOB kanununa (Ek Madde 3 — (Ek: 19/4/1983 - KHK - 66/12

md.) “Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi iizerinde, Bayindirlik Bakanlginca; ihtisas dallarina gore
Odalar iizerinde ise, ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilir. Iigili Bakanliklar; Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile tespit edilir” hiikmii eklenmistir.

Ote yandan Tiirkiye’deki meslek odalarinin kurulusuna temel olan Anayasanin 135. Maddesinde 1995
yilinda yapilan degisiklikle (Degisik: 23.7.1995-4121/13 md.) “Bu meslek kuruluslari iizerinde Devletin idari
ve mali denetimine iliskin kurallar kanunla diizenlenir” denilmistir.

1983 yilindan bu yana odalarin mali denetimi ile ilgili herhangi bir islem yapilmamis fakat gegtigimiz
yillarda AKP hiikiimeti tarafindan meslek odalarinin hangi bakanliklar tarafindan denetlenecegine iliskin
Bakanlar Kurulu Karari alinarak odalar Bakanlklarca paylasiimistir. Ancak bugiine kadar Anayasanin 135.
Maddesinde sozii edilen “idari ve mali denetimine iligkin kurallarin” belirlenecegi yasal diizenleme
gergeklestirilmemistir. Bugiin itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin odalarimizi hangi kural ve
usullere gare denetleyecegi mevzuat agisindan belirsizdir.

Gegtigimiz giinlerde CSB Bakanligina baglh miifettisler'i konuyla ilgili TMMOB’ye ziyarete geldiklerinde
TMMOB Yonetim Kurulu kendilerine; TMMOB’nin tiim ¢alismalarinin seffaf oldugunu, idari ya da mali
yonden bir denetimden kagmak gibi bir niyetlerinin olmadigini ancak dncelikle yapilacak denetimin

usul ve esaslarinin belirlenecegi yasal diizenlemenin gerceklestirilmesi gerektigini aktarmistir. Buna
ragmen bakanhga bagl miifettisler odalarimiza yazili olarak basvurarak denetimlere baslayacaklarini
bildirmislerdir.

Bu girisim bizce, Tiirkiye’de su an yiiriirliige konulmus tiim muhalif kesimlerin susturulmasi planinin bir
pargasidir. AKP hiikiimeti odalarimizi susturma, etkisizlestirme konusunda defalarca girisimde bulunmus,
basarisiz olunca da en son bu yoneteme basvurmaya karar vermistir.

Buradan gok net ifade ediyoruz; TMMOB’a bagli meslek odalarinin biitiin ¢alismalari halka agik ve
seffaftir. Kimseye verilmeyecek bir hesabi yoktur. Ancak bizi denetleyeceklerin elleri, bizim kadar temiz
olmalidir. TMMOB bu baski ortaminda kimseye boyun egmeyecek, denetim adi altinda yapilacak keyfi
vesayet girisimlerine izin vermeyecektir.

15 Temmuz darbe girisiminden hemen sonra OHAL ilan edilirken, AKP yetkilileri ‘biz aslinda devlete OHAL
ilan ediyoruz, devlet igindeki darbecileri temizleyecegiz’ demisti. Ancak o giinden bu yana yapilanlara
bakildiginda amacin ¢oktan bu soylemi astigini daha dnceki yazilarimizda dile getirmistik.
Gegen 4 aylik siirede neler yasandi? Baslangigta darbeye karisan subaylar, emniyet giigleri gozalti ve
tutuklama siireglerinin ardindan cemaat okullarinda, dershanelerinde okuyan, bankalarina para yatiran,
daha ne oldugunu tam anlayamadigimiz “by-lock” adli uygulamayi indiren, kullananlar tutuklandi,
ardindan cemaatle uzaktan yakindan ilgisi olmayan kesimlere de operasyonlar sigramaya basladi. Herkes
“bu darbenin siyasi ayagi nerede” sorusuna verilecek yaniti beklerken, bu konuda en ufak bir girisim
gériinmiiyor. Sanirsiniz bilmedigimiz gezegenden birileri ordudaki birkag subayi kandirdi ve darbe olsaydi
gemileriyle gelip Tiirkiye’de yonetime el koyacaklar, Bakan, Belediye Baskanligi, valilik kaymakamlik vb.
koltuklara oturacaklardi.

FETO operasyonlari durdu, muhaliflere operasyon basladi. Kamuda gérev yapan demokrat goriislii
insanlara, yayin organlarina, belediye baskanlarina, milletvekillerine yonelen operasyonlar sonucu iilke
Nazi Almanya’sinda yasanan manzaralari yasamaya basladi. Gegtigimiz giinlerde HDP’li milletvekillerinin
gozalti ve tutuklama karari ve Cumhuriyet Gazetesi yazarlarinin tutuklanmasiyla tirmanan siiregte;
Tiirkiye’de fasizmin adim adim 6riildigiinii, belki de tezgahlanmaya ¢alisilan baskanlik sistemiyle de son
tuglanin konulacagini artik herkes goriiyor. Son olarak TMMOB Makina Miihendisleri Odasi1 Denizli
Sube Sekreteri arkadasimiz Mehmet Sarica da cadi avindan nasibini almig ve agiga alinmistir. Ayni
zamanda Tiim Bel-Sen Denizli Sube Baskanligi gorevini de yiiriiten arkadasimizin yalniz degildir ve derhal
gérevine iade edilmelidir.

Saygilarimizla
Sube Yonetim Kurulu
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EGITIMLER
BiLGISAYAR DESTEKLi TASARIM VE
URETIM EGiTiM PROGRAMLARI

Autocad (2d) Kursu
H. Sonu C.tesi - Pazar (09.30-13.30)
H.ici Sali - Persembe (18.30-21.40)
450.- TL/Ki$i+KDV
Sire: 40 ders

Solid Works Kursu
H.ici P.tesi - Crs.-Cuma (18.30-21.40)
H. Sonu C.tesi - Pazar (09.30-13.30)
500.- TL/Ki$i+KDV
Sire: 50 ders

Ansys Yapisal
H. Sonu Cumartesi (09.00-17.30)
600.- TL / KiSi+KDV
Siire: 2 gin / 16 ders

Inventor Kursu
500.- TL/Ki$i+KDV
Cumartesi - Pazar (14.00 - 18.00)
Siire: 5 Hafta /50 ders

Catia Kursu
Cumartesi - Pazar (09.30-13.30)
750.- TL/KiSi+KDV
Siire: 7 Hafta/ 70 ders

CNC Programlama Kursu
H. Sonu C.tesi - Pazar (09.30-13.30)
600.- TL /KISi+KDV

BiLGi VE BASVURU
(232) 46233 33/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazancg
Bilgisayar kurslarinda basvurulara
gore tarih belirlenecektir.
NOT
Bilgisayar kurslari ticretlerinde

TMMOB Uyelerine
%30 indirim uygulanmaktadir.

KALIBRASYON EGITiIMLERI

(232) 348 40 50 / Alper Tortog
Basvurulari
www.kalmem.com
adresinden online olarakta
yapabilirsiniz.
Kalibrasyon egitimi
tcretlerinde MMQO uyelerine
%20 indirim uygulanmaktadir.

MMO Izmir Subesi | Kasim 2016 | 8

OPERATOR VE
TEKNiSYENLER iCiN KURSLAR

is Makinalari (Forklift) Operator
Yetistirme Kursu

26.11.2016 - 25.12.2016 (08.30-13.20)
500.- TL/KISI+KDV

Sanayi Tipi Kazanlar Operator
Yetistirme Kursu
21-25.11.2016 (13.00-18.00)
Ucret: 500.- TL /KISI+KDV

Dogalgaz Kullaniminda Teknik
Personel Kursu
21.12.2016 (09.30-17.30)
200.- TL /KISI+KDV

Teknisyenler icin Kaynak Teknolojisi
Kursu
H.ici her giin 12-13.11.201(13.00-18.00)
600.- TL /KISI+KDV

Sogutma Teknisyeni Yetistirme
Kursu
H.ici her gtin (09.00-17.00)
500.- TL /KISI+KDV

Delme - Tornalama - Frezeleme Icin
Takimlar ve Kesici Uclar Kursu
H. Sonu(13.30-17.30)
500.- TL /KISI+KDV

Pnomatik Devre Elemanlari ve
_ Uygulama Teknikleri Kursu
H:lci (09.30-16.30) 500.- TL /KISI+KDV

Hidrolik Devre Elemanlari ve
~ Uygulama Teknikleri Kursu
H:lci (09.30-16.30) 500.- TL /KISI+KDV

Asansor Montajcisi Gelistirme ve
Uyum Egitimi
600.- TL /KISI+KDV

Asansor Bakimcisi Gelistirme ve
Uyum Egitimi
600.- TL /KISI+KDV

Havuz Suyu Operatorii Yetistirme
Kursu
H.ici her giin (09.30-16.35)
400.- TL /KISI+KDV

LPG Otogaz istasyonlari Tasit Dolum
Personeli [Pompaci) Kursu
29 - 30.11.2016 (13.00-18.00)
230.- TL /KISI (KDV Dahil)
LPG Tasima Personeli [Tanker
Soforii) Kursu
08 - 09.12.2016 (13.00-18.00)
230.- TL /KISI+KDV
LPG Teknik Personeli Kursu
230.- TL /KISI (KDV Dahil)
LPG Tiiplii Dagitim Personeli Kursu
140.- TL /KISI (KDV Dahil)

BiLGIi VE BASVURU
(232) 4623333/139-132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc
Tarihi belli olmayan kurslarimiz
basvurulara gore acilacaktir.

SEMINERLER

MS-PROJECT UYGULAMALARI iLE
PROJE YONETIMi Egitim Yeri: MMO
iZMIR SUBESI EGITIM MERKEZi
17-18 Kasim 2016, 09.30-17.00
220 TL/ 290 TL+ KDV (%18)

RiSK BAZLI SUREC YONETIiMi
23- 24 Kasim 2016, 09.30-17.00
220 TL /290 TL+ KDV (%18)

TEMEL FINANSAL ANALIZ
23-24 Kasim 2016, 09.30-17.00
220/290 TL+ KDV

GEOMETRIK OLCULENDIRME &
TOLERANSLANDIRMA
25 -26 Kasim 2016
290/360 TL + KDV

KOCUK TEMEL BECERILERI
25 -26 Kasim 2016
220 TL + 290 TL KDV (%18)

OLCUM SiSTEMLERI ANALiZi
SEMINERI
08 - 09 Aralik 2016
220 TL/ 290 TL + KDV (%18)

IS0 9001:2015 TEMEL
BiLGILENDIRME
14-15 Aralik 2016

220 TL /290 TL + KDV (%18)

ISO-TS 16949: 2009 OTOMOTIV
SPESIFIKASYONU TEMEL
BiLGILENDIRME EGiTiMi

16 - 17 Aralik 2016
220/290 TL + KDV (%18)



SEMINERLER

1S0 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Temel Bilgilendirme ve ic Denetci
Egitimi
16 - 17 Aralik 2016
220TL /290 TL + KDV (%18)

ISO-TS 16949:2009 OTOMOTIV
SPESIFIKASYONU iC DENETCI
EGITiMi
09 - 10 Ocak 2017
220 TL + 290TL KDV (%18)

(232) 4623333 /147 - 132
ikm-izmir@mmo.org.tr
http://mmoizmir.org

EGITIMLERE ILISKIN DIGER BILGILER
1. indirimli Ucretler; MMO Uyelerine, subemiz
teknik birimler hizmetlerimizden (periyodik
kontrol, kalibrasyon ve dlciim hizmetleri)
yararlanilmasina iliskin protokol yapilan
firma calisanlarina, ve ayni egitime bir
firmadan Uc kisi ile Gzeri katilim olmasi
durumunda uygulanmaktadir.

2. Egitim Ucretlerine % 18 KDV uygulanir.

3. MMO izmir Subesi ilan edilen

egitim tarihlerinde degisiklik yapabilir.

4. EGitim Ucretlerinin egitimden

enaz 3 glin oncesinde 6denerek,

kayit islemlerinin tamamlandigina dair ilgili
egitim béluminden onay alinmasi gereklidir.
5. Egitimlerimizin bir bélumt talep halinde,
sadece kurulusunuza 6zel dizenlenebilir.

6. Seminerler basliginin altindaki

ayni egitime ayni firmadan katilim

4 kisiile sinirlidir.

Satin Alma Yonetimi
Egitmen: Mak. Miih. Cem TUNA
Tarih: 16 - 17 Kasim 2016
Saat: 09.30-16.30

Proje Yonetimi Semineri
Egitmen: End. Miih. Nurgiil BiCER
Tarih: 21 Kasim 2016
Saat:  09.30-16.30

KAIZEN Giinleri
Tarih: 02-03 Aralik 2016
Bilgi ve kayiticin:
http://embk.mmoizmir.org/

Genel Metroloji ve Kalibrasyon
Egitimi
Egitmen: Mak. Mih. Alper TORTOC
Tarih: 07-08 Aralik 2016
Saat: 09.30-16.30

Seminerimiz lcretsiz olup
kontenjanimiz 16 kisi ile sinirlidir.
Egitimler; Subemiz insan
Kaynaklarina Merkezine kayitli ve
calismayan lyelerimize aciktir.
Katilim icin; egitim basligini,
adi-soyadi mmo sicil numaranizi,
telefonunuzu belirterek lutfen
ikm-izmir@mmo.org.tr
adresine e-posta gonderiniz.

MIEM EGIiTiM KURSLARI
(EKIM-KASIM 2016)

DOGALGAZ iC TESISAT
MUHENDIS YETKILENDIRME
24-27 Kasim 2016
28 Kasim 2016 (Sinav Tarihi)

ENDUSTRIYE VE
BUYUK TUKETIMLi TESiSLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU KURSU
30 KASIM - 03 Aaralik 2016
04 Aralik 2016 (Sinav Tarihi)

ENERJi YONETICIiLiGi KURSU
05 Kasim - 16 Kasim 2016

SANTIYE SEFLiGi SEMINERI
12-14 Aralik 2016
14 Aralik 2016 (Sinav Tarihi)

MEKANIK TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU ( 7GUN )
19-25 Aralik 2016
26 Aralik 2016 (Sinav Tarihi)

LPG OTOGAZ iSTASYONLARINDA
SORUMLU MUDUR
28-30 Aralik 2016
30 Aralik 2016 (Sinav Tarihi)

ASANSOR AVAN PROJE HAZIRLAMA
MUHENDIS YETKILENDiRME KURSU
04-05 Ocak 2017
06 Ocak 2017 (Sinav Tarihi)

YANGIN TESiSATI MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU
13-15 Ocak 2017
16 Ocak 2017(Sinav Tarihi)
BiLGi VE BASVURU
(232) 462 3333/139 - 132
Niyazi Oguz - Volkan Kazanc

ARAMIZA HOS GELDINiZz

Subemize 1-30 Ekim 2016 tarihlerinde kayit yaptirarak iiye olan meslektaslarimiza
ARAMIZA HOS GELDINiZ diyoruz. Oda ve mesleki calismalarinda basarilar diliyoruz.

TUGRUL EGEMEN

Sube Yonetim Kurulu

KUBRA TEK EDA POLAT BURAK AKTEPE BILGE CAN ALTAY
ANIL AKPUNAR BURAK ERGINKOG YAKUP CAY ) ATAKAN DEMIRCI
BARAN BULUC MUROVET EFSER OZTAN FATIH TOLGA 0ZDEMIR 0ZLEM BICER

GUVEN KAYA MUHSIN 0ZGUR DENiz ELIF ALTUN BURAK YAVUZ

TUNC ATAMAN TUNALI ECENUR GORER FATIH ARAT UTKU DORUK ELVEREN
BERIL DEMIiRALP HAMZA KARAKAS AHMET BAKIR BARIS KURT

YIGIT EGELI AHMET SEZER TOYGAR ANAC HILAL GELBERI
TURGUT ORUG YILMAZ YUNUS KACAR HAKKI KOPURLU EMRE CELIK

AYDIN IMZAOGLU

ERSAN ERCAN SAHIN
ZEKI MURAT CINAR
GOKHAN OLGUN

BEHCET BOZKURT
DOGUKAN HAZAR CILGIN CEM CEVRIM

SELIM DURUKAL
0zGUR EYIOL 5
UGUR HAYRULLAHOGLU

MERT KUMBUZ

ABDULLAH MERTSOY
OMER FARUK AYNEDIZ _
MUSTAFA KADIR SENGUL ~ BEGU /
MEHMET MURAT KARATAS  0ZGUR MAVI

ISMAIL BERHAN
AHMET TURAN SOZERI
MEHMET GULNAR
BEGUM KAZANOGLU
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KOORDINASYON
KURULU
TOPLANTIMIZ
GERCEKLESTI

Dort ayda bir toplanarak Sube calismalarinin
degerlendirildigi ve gelecek dort aylik strecin
calisma plan hedeflerinin olusturuldugu Sube
Koordinasyon Kurulu Toplantilarinin 28. Dénem
icerisindeki ikincisi 44 Gyemizin katihmiyla 19 Ekim
2016 tarihinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklestirildi.

SUBEDEN - HABER

M Sube Yonetim Kurulu Oyeleri, il-ilce, Isyeri Temsilcileri,
MDB Sorumlulari, Oda organlarinda ve uzmanlik
komisyonlarinda gdrev alan liyeler, Oda Delegeleri ile Sube
Teknik Gorevlilerinden olusan Sube Koordinasyon Kurulu
toplantisim Selda Unver (Baskan) ve Ece Giiltekin'den
(Yazman) olusan divan yonetti. Toplantida, Subemiz 28.
Donem 2. Dort Aylik Calisma Raporu dzetlenirken, s6z

alan kurul tiyeleri iilke ve diinya glindemine yonelik
dederlendirmelerde bulundular ve Oda drgdtliliigiine iliskin
goriis ve dnerilerini paylastilar.

TESKON
DANISMANLAR
KURULU GYELER
ISTANBUL'DA BiR
ARAYA GELDI

TESKON Yurttme Kurulu’nun sektdr dernekleri

ve danismanlar kurulu UGyeleriyle yaptigl toplanti

19 Ekim 2016 tarihinde Odamiz Istanbul Subesi
toplanti salonunda gerceklesti. Toplantiya 27 sektor

temsilcisi katilim saglarken sektdr temsilcileri

13. Ulusal Tesisat MUuhendisligi Kongresinin
gelistiriimesine yonelik gorus ve dustncelerini dile
getirdi.icerisindeki ikincisi 44 Uyemizin katilimiyla
19 Ekim 2016 tarihinde Odamiz Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

B 0damiz tarafindan 19-22 Nisan 2017 tarihlerinde
Izmir'de gerceklestirilecek olan 13. Ulusal Tesisat

MMO Izmir Subesi | Kasim 2016 | 10

Miihendisligi Kongresi kapsaminda Istanbul’da bir toplant
yapildi. Toplantiya sektdrde faaliyet gosteren Tiirk Tesisat
Miihendisleri Dernedi, Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernedgi,
Baca Imalatcilari ve Uygulayicilari Dernedi, Is1 Su Ses ve
Yangin Yalitimcilar Dernegi, Tklimlendirme-Sogutma-Klima
Imalatcilar Dernegi, Isitma Sogutma Klima ve Egitim Vakfi,
Sogutma Sanayii s Adamlar Dernegi temsilcilerinin yan

sira danigsmanlar kurulu iiyeleri, yliriitme kurulu tyeleri,
diizenleme kurulu tyeleri, Hannover Messe Fuarcilik temsilcisi
ve kongre sekretaryasi katildi.

Toplantida sektdr temsilcileri ve danigmanlar kurulu

tiyeleri, Teskon 2017 de yapilacak calismalara iliskin goriis

ve Onerilerini dile getirip katk koyabilecekleri calismalan
Yiiriitme Kurulu Uyelerine ilettiler. Kongre sonug bildirisinin
yasama gegirilmesi konusunda dernekler yaptiklari galismalan
hatirlatarak heniiz calisma yapilmamis konulara iliskin Makina
Miihendisleri Odas1 koordinatorliigiinde calisma gruplan
kurularak sonuglarinin Teskon 2017'de sunulmasini talep
ettiler.

Toplantida:

eThale sartnamesi konusu ihaleye ¢ikis siireci ve sonuclanmas:
arasindaki performans dederlendirilerek ele alinmals;

*DIN 1946 hastane havalandirmasi ve hijyeni konusuna yer
verilmeli;

*Bacalar ile ilgili yapilan calismalar Teskon 2017'de
dederlendirilmeli;

eTest, ayar, dengeleme konusu yeniden goriisiilmeli;
*“Jeotermalin Cevreye Etkileri” konusu ayrica tartisilmali;
*“Tesisat Miihendisligi Egitimi” kongrede ele alinmali;

*“U Dederlerinin Belirlenmesi” alaninda yapilan ¢aligsmalar
Teskon 2017 kapsaminda paylasilmals;

*BEP-TR’de gelinen nokta Teskon’'da ele alinmals;

*Bina Bilgi Modellemesi (BIM) konusunda etkinlik iizenlenmeli;
denildi.



OGRENG
UVELERIMIZ

KAHVALTI DA W “Subemiz Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan Odamiz
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi teras katinda diizenlenen
Ogrenci Uye Tamisma Kahvaltisina, 100'den fazla 6grenci
katild1. Kahvalti 6ncesinde Subemiz Yénetim Kurulu Uyesi

Glirkan Durgun bir konugma yapt1. Durgun konusmasinda,
“Bugliin burada belki de Oda ¢aligsmalarina ilk adimini atan
Subemiz Ogrenci Uye Komisyonu tarafindan arkadaslarimiz mevcut. Kendilerine, dncelikle meslek ve
meslektas sorunlarini toplum sorunlarindan ayirmayan
anlayisimizda genclerin dederinin ¢ok biiyiik oldugunu
2016 tarihinde gerceklesti. belirtmek isterim” diye konustu. Durgun’un ardindan Ogrenci
Uye Komisyonu adina sbz alan Sibel Ydyler ise komisyon
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmede bulundu. Etkinlik,
konusmalarin ardindan kahvalti ile devam etti.

duzenlenen Ogrenci Uye Tanisma Kahvaltisi 8 Ekim

SUBEDEN - HABER
n ] , . i it
DI RI N lER E M Ogrenci Uye Komisyonumuz, 21 Ekim 2016 tarihinde

Dirinler Makina’ya bir teknik gezi diizenledi. Geziye 13

= = Ogrenci lye katilirken, gezi siiresince 6grencilere Makina
Miihendisi Burcu Baspisirici eslik etti. Gezide, fabrika
biinyesinde iiretilen pres makinalarinin lretilme siirecinde

talasli imalattan baslayarak en son montaj hattina kadar adim
C)grenci Uye Komisyonumuz tarafindan, Dirinler adim biitlin fabrika gezildi. Sonrasinda ise Dirinler firmasinin
ve bagl olduklar1 diger biitlin firmalar ve yaptiklari isler
hakkinda bilgilendirmede bulunuldu. Gezi sonunda, firma
tarafindan 6grencilere tanitim g¢antasi verildi.

Makina’ya bir teknik gezi duzenlendi.

SUBEDEN - HABER

DOGA YURUYUSUMUZ ;.
GERCEKLESTI

tarafindan 23 Ekim 2016 Pazar giinii Selguk-Camlik-Sirince
parkurunda bir doda yiiriiyiisii gerceklestirildi. Doga

Subemiz Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu yiiriiyiisiine 29 kisi katilirken, katilimcilar orta seviye

: . B B yiirliyiis parkurunu sorunsuz bir sekilde tamamladi. Sosyal
ta.r.aflndan 23 Bkim 2916 Pvazar_ gunu §e|CUk Cam“k . ve Kiiltlirel Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizenlenen
Sirince parkurunda bir doga yUrtyUst gerceklestirildi. yiiriiyisler, Kasim ayinda devam edecek.
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KAIZEN
PAVLASINLARI
ETKINLIGI UCUNCU

KEZ KATILIMCILARLA

BULUSUYOR

2-3 Aralik 2016

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi - iZMIR

3. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLiGi PROGRAMI VE ICERiGi
BELIRLENDI

Subemiz Endistri Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu tarafindan
2-3 Aralik 2016 tarihlerinde Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde diizenlenen Kaizen Paylasimlar1 Etkinliginin program
igerigi ve sunulacak projeleri belirlendi.

1ki giin siirecek etkinlikte proje sunumlarimin yam sira ilk giin
Orhan Ozer “Toyota Rekabetciligindeki Faktdrler” konusunda
sunum gerceklestirecek. Ikinci giin Izmir ve Manisa bdlgesinde
KAIZEN uygulamalari yapan ve siirdiirebilirligini saglayan

firmalardaki dne ¢ikan noktalari vurgulamak ve KAIZEN
uygulama niyetinde olan firmalarin gelisimine katki saglamak
icin {ist yonetimin tecriibe ve dnerilerini paylasmak amaciyla
“KAIZEN'in Sirdirdlebilirligi ve Yonetimin Destedi” konulu panel
gerceklestirilecek. Ayrica ikinci giin Sahne Is'te Tiyatro Toplulugu
tarafindan “Yalin Doniisiim Farkindalik” konulu tiyatro gdsterisi
sergilenecek.

ETKINLIK KATILIMI ICIN KAYITLAR ALINMAYA BASLANILDI

3. KAIZEN Paylasimlan Etkinligi'ne katiim igin basvuru formunun
doldurularak Konferans Sekretaryasina ulastinlmasi zorunludur. *
Etkinlige, aidatim 6demis lyelerimizin katiim {icretsizdir. Kayit
formlanm doldurarak (Aidatim 6demis Odamiz {iyesi harig diger
katihmailar 6deme kaydi ile birlikte) Konferans Sekretaryasina bas-
vurmamz durumunda kayit isleminiz gerceklestirilecektir.

* ETKINLIGIMIZ, AIDAT BORCUNU GDEMIS UYELERIMIZ ICIN
UCRETSIZDIR

Orhan OZER Kimdir?*

Orhan Ozer, 1957 yilinda Bursa’da dogdu. Galatasaray Lise-
si‘nden sonra, 1982 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme
Béliimii'nden mezun oldu. Ozel sektdrde iistlendigi yoneticilik
gorevlerinin ardindan 1995 yilinda Toyota Tiirkiye’de Mali ve Idari
Isler Genel Miidiir Yardimaibig gérevine atand ve 2002 yilina kadar
bu gorevi siirdiirdii. 2002 yilinda Briiksel'de bulunan Toyota’nin
Avrupa Merkezine transfer olarak, 2008 Haziran ayina kadar Bilgi
Sistemleri ve Mali Isler Boliimlerinden Sorumlu Baskan Yardimcailig
gorevini yiiriittli. 2008 Temmuz ayinda Toyota Tiirkiye'ye donerek,
Kidemli Genel Miidiir Yardimcailigi gorevini tstlendi. 2010-2016
tarihleri arasinda Toyota Otomotiv Sanayi Tiirkiye A.S. Genel Miidiir
ve CEQ’su olarak gérev aldi. Ozer evli ve iki cocuk babasidir.

Etkinlik izleyici katihm formuna asagida yer alan karekodu
okutarak ya da http://embk.mmoizmir.org/ adresinden

ulasabilirsiniz.

[=] ;

3. KAIZEN PAYLASIMLARI ETKINLIGi PROGRAMI

2 Aralik 2016 Cuma
10:00 - 10:30 Acilis Konusmalari
10:30 - 12:00 Sunum Orhan Ozer “Toyota Rekabetciliginde One Cikan Faktérler”
12.00-13.00 Ogle Yemegi
13.00 -18.00 Sergi
3 Aralik 2016 Cumartesi
10.00-12.00 Sergi
12.00-13.00 Ogle yemegi
13:00-14:00 Tiyatro “Yalin Déniisiim Farkindalik” Sahne is’te Tiyatro Toplulugu
14:00-14:15 Ara
Panel “Kaizen’in Strdurdlebilirligi ve Yénetimin Destegi”
1415-15:45 ) Panel Yéneticisi: _Okay GONEN o
Panelistler: Yalcin KUTAY / Sanem Plastik, Cumali ERTAS / D6nmez Debriyaj,
Caner AKINCI / CMS Jant, Hakan UNLU / Maxion Wheels
15:45-16:15 Kapanis ve sertifika toreni
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ETKINLIKTE YER ALACAK PROJELER
Toplam 38 projenin yer alacadi etkinlikte yapilan ¢alismalar katilimcilarla bire bir paylasilacak. Dederlendirme Kurulumuzun ¢aligmalar
sonunda tiir ve kategorilerine gore sunum igin secilen KAIZEN'ler asagida listelenmistir.

KOBETSU KAIZEN

ENERJI

ic Aydinlatma Enerji Optimizasyonu Maxion Jantas Jant
iplik Boya Kuru Proses Elektrik Tuketiminin Azaltiimasi SOKTAS
Baski Teknelerinin Klgultilmesi ile Enerji Maliyetlerinin Azaltilmasi Sanem Plastik
Buhar Kontrol Unite Revizyonu Vestel Elektronik
KALITE

Uretim Iskartalarini %20 Oraninda Azaltma Doénmez Debriyaj
Yerinde Kalite Uygulamalari ile Bezli Kenar Firenin Azaltiimasi Sanem Plastik
Talasl islemede ilk Talas Ayar Dénusi Fire Azaltma CMS Jant
Paslanmaz Tel Kaynakli Ekstriizyon Uretim Hatlari Verim Kayiplarinin Oniine Gecilmesi Oerlikon
>S(|)f(|$|21nh1EaDS|TV Serisinden 10 Ayri Kapak Modeli Uretiminde Goérsel (Kozmetik) Sorun Kaynakli Verimsizligin Vestel Elektronik
isiG

Harman Hazirlama Unitesindeki Toz ve Kir Kaynagini Azaltma Qerlikon
Metal Pres Hattinda Ev istirahatli is Kazalarinin Sifirlanmasi Vestel Elektronik
Stop 6 Yéntemi ile Depo Ddkme Yikleme Siirecinde Ergonomi lyilestirme Sanem Plastik
Forklift Hareketleri Optimizasyonu Maxion Inci
Kader Degil - Dékimhane El Aletleri Kullanimindaki Risklerin Azaltiimasi Maxion Aliminyum
URETIM VERIMLILIGI

Conta Hatti Makinalarinda Kalip Degisim Ve Temizlik Stresinin Azaltiimasi EGE Profil
Dokuma Makinasi Tip Degisim Setup Suresinin Azaltilmasi SOKTAS
Ekstriizyon Uretim Hatti Presleri Kapak Sikisma Problemlerini Azaltarak Uretim Kapasitesini Azaltma Oerlikon
Kiefel Makineleri Kalip Degisim Stresinin Azaltilmasi (SMED) Vestel Beyaz Esya
Laminasyon Makinasi Set up Siresinin Azaltiimasi Sanem Plastik
ENERJI

Yas Tel Cekme Bakir Banyosu Durulama Suyu Kayiplarini Engelleme Qerlikon
Bulasik Makinesi Boyahane Zincir Konveyérlerinin Enerjisiz, Maliyetsiz Temizlenmesi Vestel Beyaz Esya
Atiga Giden Yag Miktarini Azaltma CMS Jant
Potall Ocakta Ergitilen Metalin Longe Kalibi Yerine Ana Firina Beslenmesi LODOS Teknik
Cevher Isleme Tesisi Aydinlatma Israflarinin lyilestiriimesi TUPRAG
KALITE

Klima Fabrikasi Kazan Delik Reworklerinin Sifirlanmasi Vestel Beyaz Esya
Bitmis Uriin Ambalajlama POLIBAK
Laminasyon Makinasinda Yapisma Kontroll Poke Yoke Sanem Plastik
Bur¢ Cakmada Bijon Deliginde Darbenin Onlenmesi CMS Jant
isiG

Sulu Filtre Tasarimi ile Toz ve Kir Kaynagdi Azaltma Oerlikon
Camasir Makinesi Slim Modellerde Amortisér Montajinin Kolaylastiriimasi Vestel Beyaz Esya
Strech Film Makinasi Rampa Kaizeni POLIBAK
Loder Egzoz Hattindaki Yangin Riskinin Azaltiimasi TUPRAG

Et isleme Alaninda Tasima-Aktarma ve Alan lyilestirmesi ESBAS
URETIM VERIMLILIGI

Sivama Yéntemiyle Operasyonel lyilestirme DIKKAN
Gri-Siyah-Gri Sivi Boya Gecisinde Ayar DonUs Sdresinin Kisaltiimasi CMS Jant
Lamella Coktiraculerinin Verimliliginin Artirilmasi TUPRAG
Hazir Masa Ortust (HMO) Bsliminde Heijunka Uygulamasi ile Desen Tipinin Arttirilmasi Sanem Plastik
Metalize Bakir Blok Kaizeni POLIBAK
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TARIH: 10 Aralik 2016, Cumartesi

0 N U R YI llARI N I YER: Cesme Altin Yunus Resort & Thermal Hotel
(http://www.altinyunus.com.tr/)
UCRETLER:
* 2 kisilik odada 2 kisilik katilimda kisi basi ticret: 150.00 TL/Kisi

(0-12 yas arasindaki 1 ¢ocuk lcretsiz,

L u u p—4 0-12 yas arasi ikinci ¢ocuk %50 indirimli)
» 1 kisilik odada 1 kisilik katilimda kisi bas1 licret: 220.00 TL/Kisi
* Gala yemedi (konaklamasiz) katibhmi: 110 TL/Kisi

» Konaklamali girislerde
Otele giris: 10.12.2016 saat: 12.00

M Degerli Uyelerimiz, Otelden ¢ikis: 11.12.2016 saat: 12.00

Geleneksel Oda Kurulus Yildoniimii Gecemiz, Konaklamali katilimlarda iicrete 10 Aralik giinii 6gle yemedi,
10 Aralik 2016 tarihinde Cesme’de bulunan bes yildizli aksam gala yemegi, 11 Aralik glini kahvalt1 dahildir.
Altin Yunus Resort&Thermal Hotel'de konaklamali olarak (Ogle yemedi, plaket téreni ve gala yemedi haricinde
gerceklesecektir. Ulagim ve konaklamaya iliskin detaylar alkollii icecek servisi licrete tabidir.)
asagida bulunan irtibat numarasindan edinebilirsiniz.

Meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarin1 doldurarak plaket PROGRAM:
almaya hak kazanan {liyelerimizin isimlerini ve Oda Sicil 10 Aralik 2016 Cumartesi
Numaralarini asagida yayimliyoruz. Listede ad1 bulunmayan - 10.00 Izmir'den (Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nden) hareket
tiyelerimizin Subemizle iletisime ge¢melerini 6nemle rica - 12.00-14.00 Otele giris, resepsiyon islemleri ve 6gle yemegi
ederiz. - 18.00-19.00 Plaket Téreni

Tiim dyelerimizi ve meslekte onur yillarin1 dolduran - 20.00-24.00 Gala Yemegi
liyelerimizi gecemizde dostlariyla bulusmaya davet ediyoruz.

Sube Yonetim Kurulu 11 Aralik 2016 Pazar

- 12.00 Otelden Izmir'e hareket
IRTIBAT: (0232) 462 33 33 / 122-134

25. YIL ACIK ADRESLI 35500 |Abdunnur Giinay 36374 | Melek Kizmaz
ﬁYE LiSTESi 35509 |ArifIsiktekin 36461 | Siileyman Akcay
Sicil no | Ad1 Soyadi 35513 | Necmi Varlik 36568 | Onder Ozkonak

28844 | Mehmet Sari 35515 |Vural Orkan 36570 |Hiiseyin Alparslan
34923 | Omer Pala 35568 | Selda Unver 36583 | Erdogan Giil
34939 |Osman T1§ 35572 | Erkan Erkat 36600 | M. Yavuz Cengiz
34953 | Cengiz Kaan Altinay 35573 | Halil Sirvan 36734 |Aysegiil Altunyiirek
34975 |Yusuf Sahin 35599 |[Erol Dag 36737 | Tugrul Cinar
34983 | Cetin A¢ikgdz 35649 |Ali Ekber Sonal 36741 |Zeynep Hiimeyra Derece
34984 | Muhsin Naci Giineysu 35715 |ibrahim Aksu 36854 | Mert Riistem
34985 | Celalettin Caligkan 35726 |Yasar Oguz 37006 | Meltem Topgu
34986 | Mustafa Kizmaz 35744 | Nebahat Salcan 37059 | Melih Géktanir
34990 |Cagan Dikmen 35751 |Tandogan Yurtseven 37103 | Ugur Aydin
35043 | Giines Erten 35821 |Ozkan Dénmez 37107 | Tamer Cebeci
35107 | Oguzhan Dirik 35823 |Mustafa Gékhan Yurtesen 37173 |Ayse Eler
35209 |Akin Ozdy 35824 | Mustafa Kogyigit 37196 | Giingér Kaya
35211 |Ozcan Avel 35919 | Unver Ozkol 37259 | Ozay Akman
35214 | Tahsin Bagaran 36056 |Kenan Karakag 37267 | Emre Sener
35233 | Tamer Kirar 36062 | Sedat Sar1 37399 | Tolga Siitekin
35348 |[Atilla Toker 36354 | Mehmet Emin Yalin 37425 | Murat Yalgin
35370 | Mustafa Baggezer 36360 |Ramiz Abay 37431 |Deniz Sahiner
35496 | Baran Yiiksel Giiltekin 36361 |izzet Hacioglu 37435 |Hasan Arslan
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37704 |Hasan Cakir 50144 |ismail Cemal Akboy 11901 | Mehmet Necati Ozaydin
37810 |ibrahim Erhalim 50972 |ibrahim Sergin 11922 | Kaya Akin

37878 | Mustafa Hacioglu 51341 | Merih Ogiin Giinar 11923 | Hikmet Denizciogullar:
37977 | Mehmet Bulut 54525 |[Necati Dénmez 12009 |Veysel Esenliogullar:
37989 | Tayfun Tiirkoglu 55028 | Mehmet Eyi 12037 | Nuri Yaldiz

37990 |[Abbas Obay 55148 | Osman Regat Selamioglu 12060 | Yusuf Yildirim

37993 | Zeynel Aslan Kirici 55150 |Ayhan Oztiirk 12103 | Hamza Gencer

38027 | Baris Sever ildeniz 55428 | Sezen Kenanoglu 12110 | Mustafa Bora

38121 |Ali Osman Kozar 56102 | Mehmet Ali Albayrak 12122 | Biilent Karamanlioglu
38212 | Enis Kanisanh 58100 |Latif Salum 12156 | Hasan Alkaya

38415 |ibrahim Cangoz 58162 | Selim Aksu 12158 | Nurittin Elmas

38418 | Suat S6nmez 59034 | Murat Namal 12194 | Mesut Oner

38421 | SezaiSaruhan Tamci 61749 | Murat Kocoglu 12227 | Mustafa Nejat Erdas
38577 | Omer Kurutmaz 62810 | Hiiseyin Karadede 12325 |Orhan Akarcay

38593 | Turgay Dag 65290 | Memduh Kansuk 12326 |Yusuf Selcen

38759 | Cetin Eroglu 65398 |Iismail Bulun 12476 | Osman Levent Demirci
38942 |Volkan Sevik 65962 | Hiiseyin Yanik 12495 |Ahmet Erdem

39144 | Serdar Ozkula 67535 | Burcin Bal 12522 | Mehmet Gokhan Ozdemir
39610 | Mustafa Aygiin 72435 |Volkan Anik 12523 | M. Akif Coskun

39664 |FarukFidan 78077 |ilksen Sendil 12550 | Canan Tiirkoglu

39989 | Recep Demir 92942 | Hilmi Tatlicioglu 12636 | Hiiseyin Tathdil

40079 | Nurullah Demirci 95083 |Ahmet Karh 12661 | GaziDik

40305 |[AliSezer 98995 | Tanju Tiirkkorkmaz 12665 | Zeki Eskiler

40307 |Ahmet Hamdi Ozkardes 99767 | Sevdiye Ozay 12711 | M. Samim Oturaklioglu
40378 | Erhan Carke 102199 | Mustafa Leylak 12712 | Onder Cam

40379 | Erdogan Sayar 103521 | Petek Manav 12713 | Siileyman Engiz

40802 |Yekta Ural 40. YIL AQIK ADRESLi 12714 | Mehmet Cengiz Kara
41157 |Ahmet Kanbolat UYE LiSTESi 12717 | Mustafa Torunoglu
41210 |Harun Onder Tan Sicil no |Ad1 Soyadi 12722 | Serif Pirasaci

41215 | Ozer Ciftci 11650 | Ali Ondiil 12725 | Riistii Erkilig

41225 | Hakan Diindar 11689 | Mehmet Ozcan 12726 | Haydar Ceylan

41818 | Ercan Tatar 11700 | Mustafa Kemal Giiltay 12752 | Seref Yurtseven

42259 | Goksin Emre Sakim 11780 | Fethi Oguz Somali 12772 | Fahri Diilek

42778 | Isin Sagiroglu 11804 | Bilgin Denecli 12773 | Gokhan Ozkan

42817 | Seyhan Geydirici 11819 | Levent Ozbakkaloglu 12774 | Erdal Kipay

43404 | Malik Elbasan 11843 |Alim Ercan Kusgdz 12786 |Yakup Cevhersoz
43526 | Sadik Sergici 11845 |Orhan Yildirim ipekoglu 12787 | Mehmet Ferit Bagaran
43587 | Umit Cetiner 11848 | Ferhat Giirsel 12799 | Biilent Seckin

43591 | Selim Dalkilig 11854 | Murat Nadi Baran 12805 |Levent Oguz

44826 |Muhammet Ali Bakir 11856 | Erol Caglar 12823 |Burhan Ergiinay

46357 | Giiclii Oranci 11885 |Ugur Torunoglu 12824 | Mehmet Nurettin Isik
46595 | Bahri Kurtoglu 11886 | Samet Kaplan 12849 |Abdulkadir Kiligsaymaz
49670 | Erdal Boyaci 11899 | Erding Girisen 12853 | Ismail Hakki Kiling




12856 | Mehmet Ozer Giilerbagh 13270 |iliya Devidas 18098 |Ahmet Ozkan
12857 | Faruk Karan 13278 |Ahmet Ay 18537 |Yildirim Karan
12859 | Duran Kusugar 13332 | Suha Mengii 18643 | Uzeyir Madenci
12860 | Muhittin Aksiit 13333 | Hasan Sagun 18702 | Sit Levent Sunerli
12864 | Mehmet Sefkati Stimer 13334 |AliDag 19111 | Hasip Galib Zabunoglu
12870 | Nazim Biilent Ozerdem 13337 |iskender Ozertugrul 19148 | Ufuk Ozsarag
12885 | Mehmet Nafiz Cekmeceli 13366 | Mehmet Hilmi Okka 20725 |Emin Kahya
12886 | Memduh Giilez 13451 |[Ahmet Kayin 25887 | Hasim Gediz Ekmekci
12913 | Giirol Aktas 13476 | Metin Gordiiren 29816 | Ziya Arslangiray
12950 |izzet Adnan Dénmez 13494 | Mehmet Kamil Kiiciikkaragoz 31306 | Ertil Arslanay
12952 | Mahmut Sezai Aktiirk 13512 | Hiisnii Hiiseyin Ozii 31388 | Taner Candas
12990 | Celal Mutluer 13567 | Mehmet Sadik Dortfidan 46236 | Salih Aktay
12995 | Mustafa Camlibel 13576 | Omer Seny1l Soykok 56051 | Tufan Ertugrul
13056 | Faruk Cetin 13626 |AliFeridun Simsir 75641 | Ferudun Eles
13057 |Burhan Ibrahim Erbab 13675 | Necip Ozbey
o 50. YIL ACIK ADRESLI
13058 |Ahmet Biilent Gevgili 13800 | Mukadder Giingor .. (; . .
UYE LISTESI
13061 | Ridvan Colak 13802 | Cikurel Yomtov
- Sicil no | Ad1 Soyad:
13062 | Haluk Giintan 13805 |Mahmut Ozgiir
- - 2989 | Fettah Giiventiirk
13063 | Omer Kocakavak 13817 | Biilent Ocal
3017 | Ercan Bilginogullar1
13064 | Mustafa Fahri Kiliglar 13972 | Arif Kurbak
3080 | Siilleyman Caligkan
13065 | ZekiPerdahc: 14213 |Arif Kilci -
3082 | Omer Yildirim
13066 | KaptaniDerya Aktolgalilar 14225 | Hasan Tathdil
3111 Temugcin Turan
13067 | Siileyman Vedad Erigstiirk 14312 | Hakki Pagolar
3123 Ergin Sezer
13068 | Mehmet Pars 14328 |Cemal Karasoy
3146 Hiiseyin Dilek Akarl
13069 | Koksal Giileg 14359 | H.Orhan Eru¢man -
.. 3173 | Savasg Inan
13071 | Mevliit Oztiitiincii 14374 |Yusuf Sezen
3201 | Sel¢uk Erton
13072 | Osman Cengil 14403 |Kamil Yilmaz
3236 | Muharrem Agkin Yilmaz
13073 | Hamdi Karagiille 14415 | Bahri Tatlises
” 3291 |Vefik Akman
13076 | Nihadi Onal 14439 |Ali Tunca
3390 |Yiicel Tiirker
13077 | Bayram Keskioglu 14535 | Diindar Uyar
3465 |Arman Koksal
13126 |Ali Erhan Uyanmik 14775 | Ergiin Giivezne
3636 | Namik Sevim
13127 | Mustafa Eryaman 14799 | Mehmet Haydar Tuncel
- 3730 | Burhan Bilvar
13133 |Ali Nadir Biyikl 15202 | Sevki Oztiirk
4203 | Samil Girgin
13134 | Mehmet Mihyaz 15286 | Sevgiil Topcu
61309 |Ahmet Fatih Akdag
13135 | Tahsin Irmak 15380 |Abdi Korkmaz
13137 | Bekir Sitki Pekoniir 15458 | Mustafa Ferit Karatasg 60. YIL ACIK ADRESLI
13139 | Erol Ozakcan 15858 | Mehmet Namdar Degirmenci fJYE LiSTESi
13156 | ilker Giirkan 15979 | Mehmet Azman Sicil no | Ad1 Soyadi
13161 |Atila Hakki Davasligil 16011 |Veysel Tiirkdogru 1237 | Nusrettin Uyar
13194 | Nurettin Piyale Nazli 16363 | Siilleyman Yiicel 1242 | Yiiksel insel
13198 | Hiiseyin Obus 17039 | Rafet Bayam 1287 Saim Kaya K. Kalkan
13200 | Behget Gordiik 17056 | Mehmet Yasar Aksoy 1333 | Ekrem Bulgun
13217 | Siileyman Tiiziin 17585 |Yasar Goget 1409 | Rifki Ozbagh
13269 | Fethi Tetik 17922 | Hasan Haytabey 19643 | Ender Ildiz
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ADRESLERiNi GUNCELLEMESi GEREKEN
UYELERIMIZiN LISTESI

Degerli Uyelerimiz,

Oda iiye kayit veri tabanimizda adresi kapali1 olan ve bu meslekte 25, 40, 50 ve 60. yillarini1 doldurarak
onur plaketini almaya hak kazanan iiyelerimizin listesini agagida yayimliyoruz.

Bu iiyelerimizin iletisim bilgileri hakkinda bilgi sahibi olan iiyelerimizin Subemize bilgi vermelerini
rica ederiz. Tel: (232) 462 33 33 /122-134

25. YIL KAPALI ADRESLI 40. YIL KAPALI ADRESLI 13386 | Tayfun Aybar
UYE LISTESI UYE LiSTESi 13580 | Fahrettin Gokgiioglu
Sicil no |Ad1 Soyadi Sicil no |Ad1 Soyadi 13789 | Mehmet Emin Ugur
34959 |Aysun Onol Tung 11730 | Haluk Turanci 14003 | Sema Altunbulakh
34985 | Celalettin Caligkan 11732 | Siileyman Sezer 14218 | Rezai Aydin
35094 | Niliifer Bitmis 11737 | Mehmet Cevdet Celenligil 14353 |Ayhan Mekik
35462 |Murat ilhan Ertay 11850 | Ibrahim Canbul 14779 | Cetin Bekbolet
35503 | Orkun Ozdemir 11896 | Zafer Ergiin 15506 |A. Fethi Ding
35822 |Omer Yorii 11897 | Ethem Berge 39030 |Tufan Karabey
36057 |Sinan Adlan 1898 {Suat Tmas 50. YIL KAPALI ADRESLI
36092 |Ahmet Mizrak 11976 | Diindar Sahin Erten UYE LISTESI
36256 |ibrahim Halil Oztop 12015 |Asim Biyikkdroglu Sicil no | Ad1 Soyadi
EUELl Ehan Bostan 12042 | Ismet Caglar 11786 | Onder Halic1
36754 |Yusuf Giimiis 12101 |Ender Kaya :
37001 |Elvan Ulusal 12322 | Mustafa Ozalp 60. YII:KAPI?LI AD.RESLI
. - UYE LISTESI
37261 |Feryal Ipek Tiirkoz 12448 | Hiiseyin Kalkay
Sicil no | Ad1 Soyad:
37427 |AliDervig 12703 | Mehmet Tekay
. 2709 | Rugen Serafettin Gezici
39216 |Ali El-Khatib 12820 | Necip Ozel
40155 |Abdullah Belir 12911 | Muzaffer Cakir
40296 |Sedat Olcay 12912 | Sedat Tokmak A
40375 |Necdet Akay 13013 | Niyazi Yorga .
40973 |ismail Ali Biikey 13070 | Umit Aysal ; [ A\\

45195 | Emel Konuk 13074 | Hiiseyin Ozdemir / \
13130 | Faruk Turfan 2 k

13132 | Enver Durkan

13136 |Ismail Fahri Mentes

13157 | Ozhan Gé¢men

13196 |ismail Hakk: Biilgin

TMMOB

13239 | Muammer Kaygin . M A K | NA .
13272 | Levent Ozyar M U H EN DISLERI
13338 | Bedri Dirlik O DA S |

13368 | Mehmet Erber . 62. KU RU LU$
13369 |Ahmet Yahya Tatari YI L D 6 N U M U

13385 | Kaya Ertiirk

13199 | Salim Zeki Sisnelioglu
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ASANSOR
SEMPOZYUMU
YOGUN iLGi GORDI

Asansor Sempozyumu 13-15 Ekim 2016 tarihleri
arasinda lzmir de Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezinde, TMMOB Elektrik MUhendisleri Odasi
ve Odamiz tarafindan, 447 si kayitl delege
olmak Uzere yaklasik 1.300 kisinin katilimiyla
gerceklestirildi.

Sempozyumu,
ye sergis!

asansor

M 13 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempozyum
boyunca 9 oturumda 26 bildiri, "Yap1 ve Asansor" ve
“Asansor Periyodik Kontrolleri” baslikl1 2 panel, “Asansor
Kumanda Sistemleri Genel Kavramlar” ve “Hidrolik
Asansorlerde Gii¢ Unitesi Tasarimi, Valf Segimi ve Is1
Problemleri” konularinda 2 seminer, ilkdgretim ¢agindaki
cocuklarin bilinglendirilmesi amaciyla "Asansor ve Yiiriiyen
Merdiven/Bantlarin Giivenli Kullanim1" konusunda egitim
calismasi ile asansor periyodik kontrolleri konusunda
"Yonetici Bilgilendirme Toplantis1" gerceklestirildi.
Sempozyum katiimcilari, sempozyuma paralel olarak
diizenlenen sergiyi ziyaret ederek yeni iiriin ve teknolojileri
gorme olanag buldu.

Sempozyum, agilis oturumu ile basladi

Grup Feb™in miizik dinletisi ile baglayan Asansdr Sempozyumu
ac¢ilisinda sirasiyla Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Giiniz
Gacaner Ermin, EMO Izmir Sube Ydnetim Kurulu Baskan1 Mahir
Ulutas, EMO Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Yesil, Odamiz
Yonetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber Cakar ve TMMOB Yonetim
Kurulu Baskan1 Emin Koramaz konusmalarini yaptilar.

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Giiniz Gacaner Ermin, asansor
teknolojisindeki ¢ok hizli gelismeler ve degisimlerin yam sira,
giivenlik, konfor, enerji verimliligi gibi konularin asansdrlerde
miihendisligin 6nemini gittikge arttirdigina dikkat cekerek,
sempozyumun bu gelismelerin dederlendirilmesi ve
tartigilmasi igin bir platform sunma amaci tasidigini belirtti.
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Ermin, bu y1l "Yap1 ve Asansor" ana temasiyla gerceklesen

ve 9 oturumda toplam 28 bildirinin sunulacagr sempozyuma
paralel olarak diizenlenecek serginin de asansor sanayicilerine,
tirlinlerini 6nemli bir platformda dederlendirme ve sergileme
firsat1 sunacagini sozlerine ekledi. Ermin”in ardindan

s6z alan EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkam Mahir
Ulutas ise Tiirkiye de asansdrlere, montaj, belgelendirme
hizmetleri, periyodik kontrol hizmetleri, aksam iiretimi ve
bakim hizmetleri de dahil olmak {izere ayrilan yillik kaynagin
500 milyon dolar seviyelerinde olduguna isaret ederek, "Bu
kaynaktan ithalat igin ayrilan pay 2015 yilinda yaklasik 246
milyon dolar olmustur. Bu dongiiniin kirilmasi igin oniimiizdeki
3 giin boyunca gerceklestirilecek Asansér Sempozyumu‘nun bir
doniim noktasi olmasini diliyorum" seklinde konustu.

Ulutas™in ardindan s6z alan EMO Yonetim Kurulu Baskan
Hiiseyin Yesil ise, asansor kontrollerin piyasalastirildig
kosullarda saglikli bir isleyisten s6z etmenin miimkiin
olmayacadini dile getirerek, "Yap1 kullanma izin belgesi alan
bina sayis1 hesaba katildiginda bu yiliginde 43 bin 323 adet
asansoriin kurulmasi beklenmektedir. Bakanlik tarafindan
aciklanan verilere gore; Tiirkiye’de kullanimda olan 477 bin
asansdrden 2015 itibariyle ancak yiizde 42,51, yani 203 bin
asansoriin yillik periyodik kontrolii yapilabilmistir" ifadelerini
kullandr. Yesil, kontrollerin, gerekli altyap1 olusturulduktan
sonra kamu kuruluslar eliyle, maliyet esash bir bicimde
yiirlitiilmesi durumunda asansor sayis1 az olan bolgelerdeki
kontrol agiginin giderilebilecegini sozlerine ekledi.

Odamiz Yonetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber Cakar da,
asansorlere dair tiim siireclerin miihendislik hizmetlerine

ait oldugunu belirterek, bu hizmetlerin yeterliligi Odalarca
belgelendirilmis miihendislerce yiiriitiilmesinin gerekliligini
vurgularken, "0Odamiz bu amacla ¢ok yonlii caligmalar
yiiriitmektedir. Iletim teknolojileri alanindaki yayin eksikligini
giderecek, toplumsal biling olusturacak bircok kitap ve
brosiiriin basim1, seminer, séylesi ve kurslar, biitiin taraflan
bir araya getiren kongre ve sempozyumlar, onaylanmis kurulus
calismalar ve duyarli belediyelerle yapilan protokoller

sonucu asansorlerin periyodik kontrolleri, bu calismalarimizin
basinda gelmektedir" dedi. Cakar, 0damizin iilke genelinde
Asansor Avan Proje hazirlama konusunda 9 bin 380, Asansor
Uygulama konusunda ise 5 bin 183 iiyeyi Akredite Personel
Belgelendirme Kurulusu vasitasiyla belgelendirdigine dikkat
cekerek, "Asansdr Bakim, Isletme ve Periyodik Kontrol
Yonetmeligi kapsaminda A Tipi Muayene Kuruluslarinda gorev
alan muayene miihendislerinin yetkilendirme egitimleri
Odalarimiz tarafindan baslatilmistir. Belirli Subelerimizde



uygulamali editim ve sinav merkezleri olusturulmus, Asansor asansorlerin olmamasi halinde bu binalarin yapilamayacagim

montaj ve bakim personelinin belgelendirilmesi i¢cin MYK hatirlatt1 ve asansdr mevzuatina iliskin bilgilendirmede
kapsaminda yetkilendirme siireci devam etmektedir. Ayrica bulundu. Cargibasi'nin ardindan séz alan Mehdi Zana Ceyhan,
asansor firmalarina yonelik son muayene, tasarim ve montaj mimari tasarimda asansdriin dnemine iliskin bir sunum
kurallar, is giivenligi, risk dederlendirmesi ve kalite yonetim gergeklestirdi.

sistemi egitimleri de yapilmaktadir" dedi. 0Odamiz Asansdr Odamiz adina konusan Berkay Eris ise asansor tesis siirecinde
Kontrol Merkezi biinyesindeki 275 personel tarafindan yasanan sorunlar {izerinde durdu. Avam projesini ¢izen
yapilan kontrollerde 2012 yilinda asansdrlerin %79 sinin, miihendislerin, standartlari yeterince bilmedigini ifade eden

2013 yilinda %63,307u, 2014 yilinda % 52°si, 2015 yilinda
yiizde % 417i; 2016 yil1 ilk sekiz ayinda ise yiizde 36 sinin
kullaniminin sakincali bulundugunu sdéyleyen Cakar, Odamizla
protokolii bulunan belediye sinirlariigindeki asansorlerin
tamaminin kontrollerinin yapilmasi ve yeni protokoller igin
organizasyonumuz hizla ve siirekli olarak gelistirilmektedir.
Mevcut uygulamanin yerlesik ve siirekli kilinmasi ile
lilkemizdeki denetimsizlik gerceginin asilmasina Odamiz
onemli katkilar sunmaktadir" ifadelerini kullands.

Acilista son s6zii alan TMMOB Yonetim Kurulu Baskam

Emin Koramaz ise TMMOB nin emek ve demokrasi eksenli
calismalarini siirdiirlirken, bir yandan da meslek alanlar
tizerinden dilke gergeklerini tespit etmeye, ¢oziim 6nerileriyle

tilke ve halkimiz yararina bilimsel ve teknik calisma iiretmeye Eris, “Yap1 denetim firmalarinda ¢alisan arkadaslar, asansor
devam ettigini hatirlatarak, "Bugiin gergeklestirilen bu konusunda hig bilgi sahibi olmayabiliyor. Bu noktada, mesleki
sempozyum da bu anlayisin bir {iriinidir" dedi. bilgilendirmenin 6nemi ortaya ¢ikiyor” diye konustu. Panelde,
asansorlerin yapiyla uyumunun arsada basladigini belirten
Acilis konusmalarinin ardindan Sempozyum paralelinde AYSAD Yénetim Kurulu Baskani Izzet Giiven, “Bu uyum,
diizenlenen serginin kurdele kesimi Anadolu Salonu Odalarimizca yetkilendirilmis SMM belgeli miihendislerce
sahnesinde, Oda yoneticileri ve sektor dernek temsilcilerinin yapilmis avan projeleriyle devam eder. Belediyelerden, projeyi
katilimiyla yapildi. hazirlayan kisinin yetkili yani SMM belgeli olup olmadigim
belgelemesini bekliyoruz” seklinde konustu. Panelde son
“Yap1 ve Asansér” panelde konusuldu sozii alan Oktay Akman, asansor avan proje kontrollerinin,
ilk giin gerceklestirilen “Yapi ve Asansér” paneli Elektrik belediyelerin anlasti§1 muayene kuruluglari tarafindan
Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Ibrahim yapilmasi gerektigini belirtti.
Aksoz yonetiminde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi adina
Hasan Zehir, TSE adina Oktay Akman, AYSAD adina Izzet Daha sonra gerceklestirilen soru-cevap béliimiyle katilimcilar
Giiven, Mimarlar Odas1 adina Mehdi Zana Ceyhan, EMO adina sorularimi panelistlere ydnelttiler.

Biilent Carsibas1 ve Odamiz adina Berkay Eris’in katilimiyla

“Asansor Periyodik Kontrolleri” panelde masaya yatirild
Odamiz Yonetim Kurulu Baskan1 Ali Ekber Cakar yonetiminde
ikinci giin diizenlenen “Asansor Periyodik Kontrolleri” paneli
Sempozyumun en ¢ok ilgi goren etkinliklerinden biri oldu.

Panele Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi adina ilyas
Menderes Biiyiiklii, TSE adina Oktay Akman, EAYSAD adina Zeki
Tetik, EBSO adina H. Onur Ercan, EMO adina Serdar Tavaslioglu
ve Odamiz adina S. Zafer Giines konusmaci olarak katild1.
Panel 6ncesinde bir konusma yapan Ali Ekber Cakar, Tiirkiye'de
yilda 45-50 bin asansor kuruldugunu ve toplam asansor
say1sinin 500 bini buldugunun tahmin edildigini ifade

ederek, “2012 yilinda periyodik kontrolii yapilan 101 bin
asansoriin ylizde 74l kirmiz1 etiket aldi. 2005 yilinda ise

203 bin asansoriin yiizde 58’ine kirmizi etiket verildi. 2016
yilinda Odamiz Asansor Kontrol Merkezi tarafindan kontrolii
yapilan 50 bin asansoriin yiizde 37'si kirmizi, yiizde 38 ise
yesil etiket ald1” diye konustu. Ulke genelindeki 500 bin
civarindaki asansdriin yiizde 60"1n1n periyodik kontrollerinin
yapilmadigina dikkat ceken Cakar, “Toplumda, asansorii
giivenli kullanma kiiltiiriiniin yerlesmeye basladigin
soyleyebiliriz. Ama hala kat etmemiz gereken bir hayli mesafe
var” dedi. Cakarin ardindan sz alan Ilyas Menderes Biiyiiklii,

diizenlendi.

Hasan Zehir’in yasa ve yonetmelikler {izerinden yaptign
sunumun ardindan diger konusmacilar temsilcileri olduklar
kurum adina yasadiklari sikintilar1 ve disiplinler aras
uygulama farkliliklarindan kaynaklanan problemleri dile
getirdiler. EMO adina panele katilan Biilent Carsibasi,
konusmasinda bina arsa dederlerinin biiylimesiyle birlikte
bina yiiksekliklerinin de artmaya basladigin belirterek,
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asansore iliskin her seyin standartlastirildigini hatirlatirken,
“Asansor tasarimi, liretimi, denetimi ve mevzuatini hazirlamak
bir kiiltiir isidir. Bu kiiltlirii ancak birbirimize destek olursak
ortaya ¢ikarabiliriz” ifadelerini kullandi. Biiyiikld, 2016 yilinin
Ocak-Ekim aylar1 arasinda periyodik kontrolii yapilan 202 bin
asansdrden 148 bininin kirmizi, 6 bininin sar1, 18 bininin mavi,
30 bininin ise yesil etiket ald1g1 bilgisini verdi.

TSE adina konusan Oktay Akman, periyodik kontroller sirasinda
yasanan sorulari dile getirirken, belediyelerin, segmenlerini
rahatsiz etmemek adina gerekli revizyonlari yapilmayan
asansorleri miihiirlemedigini ve kontrol {icretlerinin
tahsilatinda zorluklar yasandigini belirtti. EAYSAD adina
panele katilan Zeki Tetik, asansorlerle ilgili karsilagilan ilk
sorunun, avan projelerinin binayla uyumlu olmamasi oldugunu
vurgularken, “Onerimiz, bu projelerin yerine uygulama
projelerinin giindeme alinmasidir” dedi.

Tetik’in ardindan EBSO adina konusan Hasan Onur Ercan,
asansor denetimlerinin yayginlagsmasinin sevindirici oldugunu,
fakat sorunlarin mevcut oldugunu belirterek, “Biz hep etkin
kamusal denetimin gerekliligini savunmustuk. Su anda kontrol
personeline bagl olarak denetimlerde farkli sonuglar ortaya
¢ikabiliyor” seklinde konustu. Panele EMO adina katilan Serdar
Tavaslioglu, asansorlerde 30 giin i¢inde takip denetiminin
yapilmasinin beklenmesinin, hayata uyan bir yaklasim
olmadigim dile getirdi. Tavaslioglu, “Asansor periyodik
kontrolleri tek personel ile yapilabilir, ancak hem elektrik

hem makine miihendislerinin uzmanligin1 gerektiren bir

alan. Kontrollerin, her iki meslek alanindan yetkin kisilerce
yapilmasi daha saglikl olacaktir” seklinde konustu.

Panelin son konusmacis1 olan ve 0damiz adina konusan Zafer
Giines, belediyelerin asansor periyodik kontrolleri konusunda
daha ¢ok adim atmasi gerektigini soyledi. Giines, “Yetkin
muayene personeli konusunda sikint1 var ancak meslek odalan
ve TSE bu konuda caligsmalar yapiyor. Periyodik kontrollerde,
bakimci firmalarin nezaret etmemesi ve yoneticilerin

kontrollere izin vermemesi gibi sorunlarla karsilasiyoruz” dedi.

Panel, soru-cevap boliimii ile sona erdi.

Sempozyum kapsaminda iki seminer gerceklestirildi

Bildiri oturumlarina paralel olarak Marmara Salonunda

Melih Aybey tarafindan “Asansér Kumanda Sistemleri Genel
Kavramlar”, K. Ferhat Celik tarafindan “Hidrolik Asansdrlerde
Giic Unitesi Tasarimi, Valf Secimi ve Is1 Problemleri” konulu
seminerler diizenlendi.
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“Asansor Periyodik Kontrolleri Hakkinda Bina Yoneticilerine
Bilgilendirme Toplantisi’na 200’e yakin yonetici katild:
Asansor Sempozyumu bildiri oturumlari paralelinde Akdeniz
Salonunda diizenlenen toplantida asansér mevzuati ve
periyodik kontrollere iliskin bilgilendirmede bulunuldu. Bir
buguk saat olarak planlanan toplantinin siiresi, katilimcilarin
ilgileri ve sorulariile {i¢ saati buldu.

Asansor ve Yiiriiyen Merdiven/Bantlarin Giivenli Kullanim
Egitimi yapildr

Sempozyumun ilk giinii ilkokul 6grencilerine yonelik
diizenledigimiz “Asansor ve Yiirliyen Merdiven/Bantlarin
Giivenli Kullanim1” egitimi, Biilent Carsibasi editmenliginde
gerceklestirildi. Dugrallar ilkokulu 4. sinif 6grencilerinin
katildig1 egitimde film gésterimi, konu anlatimindan sonra
yilirliyen merdiven ve asansdr baginda uygulamali egitim
gerceklestirildi. Etkinlik sonrasinda katilimc1 6grencilere
belgeleri verildi.

Acilis kokteyli Genemek’in katkilariyla gerceklesti

Asansor Sempozyumunun agilis kokteyli, Genemek’in
katkilariyla ilk giin sergi alaninda gergeklestirildi. 200 kisilik
bir katilimin gergeklestigi kokteylde Sempozyum Diizenleme
Kurulu Uyeleri Yunus Yener ve Ibrahim Aksoz, Genemek Genel
Miidiirii Devrim Gecegezen’e tesekkiir ederek plaket takdim
ettiler.
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ASANSOR
SEMPOZYUMU 2016
SONUC BILDIRis}

B Asansor Sempozyumu 13-15 Ekim 2016 tarihleri arasinda
Izmir de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde, TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas1 (EMO) ve TMMOB Makina Miihendisleri
Odas1 (MMO) tarafindan, 447" si kayitl delege olmak lizere
yaklasik 1.300 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

13 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempozyum
boyunca 9 oturumda 26 bildiri, "Yap1 ve Asansor" ve
"Asansor Periyodik Kontrolleri" baslikli 2 panel, "Asansor
Kumanda Sistemleri Genel Kavramlar" ve "Hidrolik
Asansorlerde Gii¢ Unitesi Tasarimi, Valf Segimi ve Is1
Problemleri" konularinda 2 seminer, ilkégretim ¢agindaki
cocuklarin bilin¢lendirilmesi amaciyla "Asansdr ve Yiiriiyen
Merdiven/Bantlarin Giivenli Kullanimi" konusunda egitim
calismasi ile asansor periyodik kontrolleri konusunda
"Yonetici Bilgilendirme Toplantis1" gerceklestirilmistir.
Sempozyum katilimcilari, sempozyuma paralel olarak
diizenlenen sergiyi ziyaret ederek yeni iiriin ve teknolojileri
gorme olanag1 bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen "Yap1 ve Asansor" ve
"Asansor Periyodik Kontrolleri" baslikli panellerde; T.C. Cevre
ve Sehircilik Bakanligi, T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig, TSE, AYSAD, EAYSAD, EBSO, Mimarlar Odasi,
Elektrik Miihendisleri Odas1, Makina Miihendisleri Odas1
temsilcilerinin katilimiyla konular ayrintili olarak tartisilmig,
goriis ve oneriler dretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna
sunulmasi karar altina abnmistir:

. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan agiklanan
verilere gore lilkemizdeki asansor sayis1 yaklasik 500.000°dir.
Bakanlik, 2015 yilinda bu asansorlerin 203.231 adedinin
periyodik kontroliiniin gergeklestigini ve bu asansdrlerin
%58 inin kullanilmasinin sakincali oldugunu agiklamistir,
Bakanligin personel sayisini artirarak yetkili montaj ve bakim
firmalarina yonelik denetimleri genisleterek siirdiirmesi

ve merdiven alt1 olarak tabir edilen bakim firmalarinin
faaliyetlerini engellemesi, periyodik kontrol sonucu
uygunsuz bulunan asansor ve bakimci firmalara Bakanlikca
da yaptirimda bulunulmasi gerektigi ve periyodik kontrollere
iliskin bakim firmalarinin sorumluluklarinin artirilmasinin
gerekliligi vurgulanmistir.

. Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi kapsaminda A

Tipi Muayene Kuruluslarinca yiiriitiilen periyodik kontrol
calismasinin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
halkin konu hakkinda bilinglendirilmesine gereksinim oldugu,
bu konuda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi nin ilgili
muayene kuruluslari, meslek odalar1 ve sektdr derneklerinin
destediyle kamuoyunu bilgilendirmesi gerekliligi 6nemle
vurgulanmistir.

. Asansor tasarimi, projelendirilmesi, malzemesi, montaj
risk dederlendirmesi, bakimi, revizyonu, periyodik kontrolii,
is giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar
lizerine teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlasmis
miihendislere sektoriin gereksinim duydugu, asansérlerin
sadece elektrik, makine ve mekatronik miihendisligi
disiplinlerinin meslek alanina girdigi, asansérlerin
tasarimindan, projelendirilmesine, montajindan, isletilmesine,
bakimindan, periyodik kontroliine kadar miihendislik
hizmeti oldugu vurgulanarak, Odalarimizin tiim bu siiregte
meslektaslarina yonelik editim ve belgelendirme faaliyetlerini
gelistirerek siirdiirmesi ve bunun da mevzuata girmesi
gerekliligi belirtilmistir.

. Sektoriin nitelikli ara elemana gereksinim duydugu,
lilkemizin teknik eleman yetistirme konusunda egitim
politikasinin olmamasi nedeniyle meslek yiiksekokullarinin
ve meslek liselerinin sanayinin gereksinimi olan nitelikli
ara elemam yetistiremedigi, bu konudaki en 6nemli gérevin
Milli Egitim Bakanligi™ na diistiigi belirtilerek, sektoriin
gereksinim duydugu nitelikli ara eleman yetistirme konusunda
tiniversitelere, ara teknik eleman yetistiren okullara ve meslek
odalarina énemli gorevler diistiigii vurgulanmistir.

. Bakim ve montajda galisacak teknik personelin sayisinin
yani sira niteliginin artirilmasi ve belgelendirilmesi igin
calismalarin tamamlanmasi gerekliligi vurgulanmistir.

. Tiirkiye™nin is kazas1 say1s1 bakimindan Avrupa®da birinci,
diinyada ise {igiincii sirada oldugu, ozellikle isverenler ve
calisanlar olmak iizere genelde tiim halkimizda is¢i sagligr ve
is glivenligi kiltiiriiniin yerlesmesi i¢in basta TC Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak {izere ilgili tiim bakanliklara,
isverenlere, isveren orgiitlerine, sendikalara, yazili ve gorsel
basina, meslek odalarina ve sektdrel derneklere dnemli
gorevler diistligl vurgulanmistar.

. Sektorde finansman, sermaye yetersizligi, diisiik
verimlilik, kalifiye isgiicii, teknolojik ve endiistriyel birikim
ve paylasim sorunlarinin oldugu, sektdriin 6nemli dlciide
disa bagimli oldugu ve sektdrde sahip olunan bilgi ve deney
birikiminin uygulamaya ve katma dedere doniistiirilmesi
icin sistem tasariminda ulasilan seviyenin gelistirilerek
yaygin kullaniminin saglanmasi, ar-ge’ye 6nem verilerek yerli
malzeme {iretim ve kullaniminin tesvik edilmesi gerekliligi
vurgulanmistir.

= Bakanlik verilerine gére; 2015 yilinda iilke olarak,
montaj, belgelendirme hizmetleri, periyodik kontrol
hizmetleri, aksam iiretimi ve bakim hizmetleri de dahil
olmak iizere asansorlere ayirdigimiz yillik iilke kaynagi

500 milyon dolar seviyelerindedir. Bu kaynagin yaris1 yani
yaklasik 246 milyon dolari ithalat nedeniyle yurtdisina
aktarilmistir. Dikey yapilasmanin artmasiyla birlikte,
asansorlerden kaynakl olarak cari agik miktari da biiyiime
edilime girecektir. Acilen Ar-Ge tegviki basta olmak iizere,
uluslararasi standartlara uygun olarak yapilacak yerli
iiretim artirmak i¢in dnlem alinmasi ¢agris1 yapilarak, basta
hidrolik asansorler ve yiiriiyen merdivenlere de yasanan disa
bagimligin ¢oziimii i¢in 6zel bir sanayilesme politikasina
ihtiya¢ buldugu vurgulandi.

. Binalarin mevzuatlara uygun giivenli ve konforlu

asansor tesis edilmesine uygun olarak projelendirilmesi

ve iiretilmesinde siklikla eksikler yasandigi, bina tasarimi
asamasinin en basinda asansore iliskin hususlarin belirlenip
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ilgi projelerin geredi sekilde olusturulmasinin 6nemi
belirtilmis ve asansor avan ve uygulama, mimari ve statik
projelerin teknige mevzuata uygun olarak hazirlanmasi

ve uygulanmasi konularinda sorumluluklarin tanimlanip,
yaptirimlarin belirlenmesi igin yasal diizenlemelerin gerekli
oldugu vurgulanmistir. Bu noktada bina yaptiricisi ve

yap1 denetim firmalarina somut sorumluluklar yliklenmesi
hususunun mevzuatlarda net olarak belirtilmesi gerektigi
vurgulandi

. Bu projelerin denetiminden ve uygulanmasindan sorumlu
ilgili idareler ve yap1 denetiminde gorev alan miihendislerin
meslek odalar tarafindan asansér konusunda egitilmeleri ve
belgelendirilmeleri gerekliligi ifade edilmistir.

. Meslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi gorev
cercevesinde, kamu yararina ve kamu adina siirdiirdiigi
tiretim ve hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla,
mesleki denetim hizmetlerinin dniindeki yerel ve merkezi
siyasi iktidarlarca konulan tiim engeller ve sinirlamalarin
kaldirilmasi gerektigi ve mesleki denetimin olmazsa olmaz
kosulunun "uzmanlik ve belgelendirme" oldugu belirtilmistir.
e Asansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun iiretim
ve bakim, piyasa gozetim ve denetimi ile periyodik kontrol
uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iliskin etkin
koordinasyon zeminlerinin yaratilmasinin gerekliliinden
hareketle, asansor alanindaki sorumlu kurum ve kuruluslarin
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, yap1 ruhsati
vermekle yetkilendirilen kuruluslar, onaylanmis kuruluslar, A
tipi muayene kuruluslari, asans6r montaj ve bakim firmalari,
bina yoneticileri, sektdr dernekleri ve meslek odalarinin) bu
sorunlarin ¢éziimiinde bilginin paylasilmasina énem vermeleri,
ortak calismalar gergeklestirmeleri ve isbirligi iginde
calismalarinin gerekliligi vurgulanmistar.

e Asansorlerin engellilerin ve hareket kisitliligi bulunan
kisiler i¢in oncelikli gerekliliklerden oldugu, hem asansdre
erisim hem de asansorlerin farkli engel gruplarindan
kullanicilar igin gerekli donanimlarla monte edilmesi ve
isletilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Bunun igin mevcut
yasal diizenlemelerin var oldugu ancak uygulamada sorunlar
oldugu, binalarin proje asamasindan itibaren etkin denetimler
ile mevzuatlarin uygulanmasinin saglanmasi gerektigi ifade
edilmistir.

. Asansor Bakim ve Isletme Yonetmeligi geregi, 2012
yilindan beri {ilLke genelinde A tipi muayene kuruluslarinca
gerceklesen periyodik kontrol ¢alismalarindaki kontrol
kriterleri bazindaki farkli uygulamalarin yapildig: tespiti
ile, kontrol uygulamalarinin aynilastirilmasi i¢in hem
kriterler bazindaki farkli uygulamalari aynilastirmak hem
de kontrol kriterlerinin tamaminin g6zden gegirilip yeniden
diizenlenmesi amac1 ile teknik ¢alismalarin yapilmasi ve
sonu¢larinin Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan
yayimlanmasi gerekliligi vurgulanmistar.

. Periyodik kontroller sonucunda giivensiz bulunan
asansorlerin 30 veya 60 giin icerisinde uygunsuzluklarin
giderilmedigi takdirde ilgili idareler tarafindan hizmetten
men edilmesi gerekliligi hiikmiiniin, kirmiz1 ve sar etiket
oranlarinin ¢ok yiiksek olmas1 ve firmalarin teknik eleman
kapasitelerinin sinirli olmalar1 dikkate alinarak bu siirelerin
gozden gecirilmesi gerekliligi vurgulanmistir.

. Eski asansorlerin glivenli hale getirilmesi i¢in binalarda
yoneticilerin para toplamak icin ¢ok zorlandig1 ve bu
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nedenle pekcok asansor kirmizi etiketli ve giivensiz olarak
kullanilmaya devam edildiginden yola ¢ikilarak insanlarin
giivenligi konusu dikkate alinarak mevcut asansorlerin
giivenli hale getirilmesi konusunda ortaya ¢ikacak olan mali
boyutun devlet tarafindan vergi-tesvik vb. mekanizmalar ile
desteklenmesi gerektigi ifade edilmistir.

. Mevzuat geredi aylik diizenli bakimlari yapilmasina
ragmen, asansorlerdeki yesil etiket oran1 2014'deki yiizde
39’luk seviyeden 2015de yiizde 34'e diigmiistiir. Bakanligin
sempozyumda agikladigi giincel verilerine gdre bu oran,
2016'n1n ilk 10 ayinda ise yiizde 14,4’e kadar gerilemistir.
Yesil etiket alamayanlarin ikinci kontrolleri yapilacagindan
bu oranin yilsonu itibariyle bir miktar yiikselmesi beklense
de s6z konusu diisiis tehlike isareti olarak kabul edilmelidir.
Asansorlerde can giivenligini saglamak icin diger siireglerin
yaninda isletme asamasinda gergeklestirilen bakim ve servis
hizmetleri bilylik 6nem arz etmektedir. Bakim yapan firmalarin
yetkin teknik personel sayi1sina gore yapabilecekleri bakim
sozlesmesi sayisinin belirlenerek yetkili kurumlar tarafindan
denetiminin saglanmasi gerektigi belirtilmistir.

- Bakanligin verilerine gore 2015 yilinda 500 bin asansoériin
yalmizca 203 bininin periyodik kontrolii yapilabilmistir.
Sempozyumda, kontrolii yapilamayan asansérlerde de can
giivenliginin saglanmas icin ilgili bakanliklar, belediyeler, A
tipi muayene kuruluslari ve meslek drgiitlerinin katilimiyla
yiiriitiilecek 6zel bir caligmaya ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmistir. Belediye kayitlarinda goziikmeyen asansorler
tespit edilerek, teknik standartlara uygun hale getirilmeli,
bu asansérlerin de periyodik kontrolleri bir an dnce
saglanmalidir. Periyodik kontrollerin iilke ¢apina yayilmasi
kadar, kontrollerin uygulandig alanlarda tiim binalara da
ulasilmasi hayati 6nem tasimaktadir. Periyodik kontrollerin
saglikh olarak gerceklestirilmesi ve muayene kuruluslarinin
sorumluluk alanindaki tiim asansorlerde tespitte
bulunulabilmesi i¢in en azindan ilk kontroller i¢in siirenin 2
yila ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmistir.

. ASTEK Asansor Teknik Komitesinin ve Bakanlik tarafindan
olusturulan komisyonun islevsel hale getirilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

. Yiirliyen merdivenlerin ve yiiriiyen yollarin montaj, bakim,
isletme ve periyodik kontrolleri konusunda ilgili mevzuatin
olmadigr ifade edilmis ve bu ekipmanlarin giivenli kullanimin
asansorler gibi 6nemli oldugu, yiiriiyen merdiven ve yollarin
montaj, bakim, isletme ve periyodik kontroliinii diizenleyen
mevzuat ¢alismalarinin bir an 6nce baslamasi gerektigi
vurgulanmigtir.

. Planli Alanlar Tip imar Yénetmeliginin zorunlu
uygulamasinin 01.01.2017 "te ve TS EN 81-20 standardinin

fiili uygulanmasinin 01.09.2017 itibari ile baslayacak

olmas1 nedeni ile karmasa yasanmamasi igin, simdiden

gerekli hazirliklarin sektor tarafindan yapilmasi gerektigi,
bilgilendirmeler ve egitimler i¢in Bakanlik ve Meslek Odalarina
gorev diistiigli ifade edilmistir.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
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KATLIAMIN YIL
DONUMUNDE
ANMA ETKINLIGi
GERCEKLESTIRILDI

10 Ekim 2015 tarihinde Ankara'da gerceklesen
katliamda yasamini yitirenler, katliamin il
donimuande izmir'de gerceklestirilen etkinlikle
anildi.

M 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenen Emek, Baris
ve Demokrasi Mitingine yonelik bombali saldirida yasamim
yitiren 101 kisi, katliamin yil déniimiinde Izmir'de diizenlenen
etkinlik ile anild1. Alsancak Kibris Sehitleri Caddesi’'nde
bulunan Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi dniinde Izmir Emek

ve Demokrasi Giicleri tarafindan gergeklestirilen etkinlikte

“Ankara’y1 unutma, unutturma”, “Katil 1SID, isbirlik¢i AKP” gibi
sloganlar atilirken, Praksis miizik grubu da katledilenlerin
anisina sdyledikleri sarkilarla anmaya katildi. Anmada, Izmir
Emek ve Demokrasi Giicleri adina bir aciklama yapan DISK Ege
Bolge Temsilcisi Memis Sar1, Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinin
en biiyiik katliaminin iizerinden 1 y1l gectigini belirterek,

“Gectigimiz yil boyunca bizler her giin 6ldiik, cevremizde her
giin bombalar patlad, iilkemiz bir savas alanina donddrildi”
dedi. 10 Ekim Emek, Baris ve Demokrasi Mitinginde, yaratilan
savas atmosferine, catisma ve katliamlara dur demek ve
giir bir baris sesini haykirmak isteyen on binlerce kiginin
Ankara’da bir araya geldigini hatirlatan Sari1, “Bizler emek
ve meslek orglitleri olarak, lilkemizdeki savas iklimini ve
ortamin1 dagitmak, kendi var olug ortamimizi korumak,
emedin haklariyla baris arasindaki dolaysiz irtibat1 kurmak
lizere bir miting ¢agris1 yapmistik. Baska ne yapabilirdik ki?
Ulkemizde emegin haklarinin genisletilmesi, 6zgiirliik, baris
ve demokrasinin kazanilabilmesi igin yiiriiyecektik. Bu istegin
bedeli, dort emek ve meslek &rgiitiiniin cagrisiyla diizenlenen
Emek-Baris-Demokrasi mitinginde 10 Ekim 2015 Cumartesi
giinii, saat 10.04'de 101 canimizin alinmasi ve bir¢ogu agir
olmak lizere 400 arkadasimizin yaralanmasi oldu” ifadelerini
kulland1. Sar1, konusmasini su sekilde siirdiirdii:

“10 Ekim’den 10 Ekim’e, onlarca bomba evlerimizin 6niinde,
sokaklarimizda patlatildi, yiizlerce sivil yurttasimiz hayatini
kaybetti, yiizlercesi yaralandi. Evlerimiz, is yerlerimiz,
diigiinlerimiz, otobiis bekledigimiz duraklar halkimiza mezar
oldu.

Saldirganlarin hedefi oldukga agiktir: Hedef emektir. Hedef
baristir. Hedef demokrasidir!
AKP ve Saray, 15 Temmuz giiniine kadar izledigi savas yanlis1

politikay1, 15 Temmuz’un ardindan tam anlamiyla bir sivil
darbe ve diktatorliik rejimine cevirdi. Surug katliamindan beri
bir patlamalar ve dliimler iilkesine doniisen Tiirkiye; bunlarin
lizerine bugiin yaralanma ve 6liimlerin kaniksandigi bir iilke
halini almistir.

Tiim bunlara kars1 duran, dilkenin iginde bulundugu bu

savas atmosferine kars1 ses ¢ikaran muhalif kesimler diin
patlamalarla, bugiin yiiriitiilen cadr aviile susturulmak
istenmektedir. 10 Ekim’in faili olan anlay1s, bugiin kendisini
tilkenin her karisinda daha da fazla gostermektedir. Katliamin
gercek failleri bulunmadan, iilkede emek ve barig yanlisi bir
siyaset yaratilmadan, bu katliamin hesab1 sorulamayacaktir.
10 Ekim Katliamn, iilkemiz icin bir déniim noktasidir. Ulkede
emek, dzgiirlik ve baris taleplerinin 6limle cevaplandigs,
lilkemizin ISID ve 0S0 icin kamp haline getirildigi, sivillerin
acimasizca katledildigi, tilkenin fiili baskanlik sistemine
cekildigi bu gElFHEerigin bir déniim noktasidir.

. g o1 ML

UHUTMAmK

“NUTTURMAYACAG )z

T o
Bu katliamlari, Islamci terdrii, kanli darbe girisimini ve artik
bir kdbusa donen olaganiistii hali “firsat” olarak gdrenler 10
Ekim katliam1 basta olmak lizere, Tiirkiye halklarinin ugradig
katliamlarin gergek failleridirler.
Bugiin 10 Ekim Katliami'nin 1. yildéniimii. Bir yildir emek
ve baris talebiyle agzini acan herkes kiyima ugramaktadir.
Kamu emekgileri islerinden atilmakta, akademisyenler
tiniversitelerden uzaklastirilmakta, gazeteciler tutuklanmakta,
yarg1 bastan ayaga yeniden tasarlanmakta; bu taleplerle
sokada ¢ikan bizlere ise diin oldugu gibi bugiin de katliamlar
reva goriilmektedir.

Bir kere daha burada tiim 6fkemiz, acimiz ve isyamimizla
soyliiyoruz! Gerceklerin agiga ¢ikmasi ve katillerin hesap
vermesi igin elimizden geleni yaptik, yapmaya devam edecegiz.
Yolumuzun, engebeli ve sarp oldugunu biliyoruz. Ancak

bize umut ve direng veren Surug’ta, 10 Ekim‘de, Kizilay'da
bizlere canlarini siper eden yoldaslarimizin “Baris ve emegin
Tiirkiye'si” umududur.

Bizler fasizmden, sivil diktatorliikten, darbelerden ve
iliklerimize kadar isleyen teror saldirilarindan hesap
soracagiz. Katliamlarin arkasindaki biitiin karanlik iligkiler
acida ¢ikarilana kadar bir dakika dahi yilmayacagiz, pes
etmeyecegiz.

Birer baris karanfili olan arkadaslarimiza, yoldaslarimiza s6z
veriyoruz, Tirkiye halklarinin 6zlemini ¢ektigi barisi, laikligi,
insanca yasami ve emedin {ilkesini kuracagiz! Tiim katliamlarin
hesabin soracagiz!

10 Ekim Katliamim unutursak, unutturursak kalbimiz
kurusun.”
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[
, aksine hesap sorulmasini talep edenlerin gesitli baskilara
maruz kaldiklarini hatirlatti. Katliamin gerceklestigi
saat olan 10:04'te sayg1 durusu gergeklestirilirken, sayg

durusunun ardindan Ayse Deniz’in de iiyesi oldugu Izmir

]
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Yonetim Kurulu
Baskan1 Vedat Adak bir agiklama yapt1. Adak, “Vahsetinizden,

siddetinizden korkmayacagiz, toplumsal baris i¢in miicadele

etmekten yilmayacagiz. Esit, 6zgiir, demokratik bir iilkede
M EZARLARI bir arada yasam1 ve barig1 savunmaktan vazgegmeyecegiz.
Meslektasimiz, arkadasimiz Ayse Deniz’in miicadelesi de bize

emanettir” seklinde konustu.

BASINDA ANILDI

10 Ekim Ankara katliaminda yasamini yitiren Ayse
Deniz ve Berna Koc, izmir'de mezarlari basinda
anildi.

M 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’daki Emek, Baris ve
Demokrasi Mitingi'ne yonelik saldirida yasamini yitiren Ayse
Deniz ve Berna Kog, Izmir Dogancay Mezarliginda bulunan
mezarlar1 basinda anildi. Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri
tarafindan diizenlenen anmaya ok sayida kisi katilirken,
burada Izmir Emek ve Demokrasi Giigleri adina TMMOB

Izmir il Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri Melih Yalgin 4 :
kisa bir agiklama yapti. Yalgin, 10 Ekim Ankara katliaminin o @"mu Al m..w“u. =
devlet yetkililerinin g6z yummasi sonucu gergeklestigini AYALR Age!

ve hicbir sorumlunun katliama iliskin hesap vermedigini,

SUBEDEN - HABER

P M 2015-16 Sezonu izmir Kuruluglararas1 Masa Tenisi Liginde
3. olarak Izmir'i temsilen 22-24 Nisan 2016 tarihinde yapilan
Tiirkiye sampiyonasina katilan masa tenisi takimimiz bu

sampiyonada 89 kurulus arasinda giicli rakipleri arasinda
ilk 16 ‘ya girme basaris1 gostermisti. 2016-17 sezonu Izmir
TAKI M I M IZ SEZO NA Kuruluslar Ligine katilan Giircan Karadede, Necdet Kahraman,
Cihan Yilmaz ve Mustafa Harman’dan olusan masa tenisi
takimimiz sezona 26 Ekim 2016 tarihindeki ilk maginda rakibi
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IVHO Yenicag Ecza Deposu’nu 4-0 yenerek basladi. Kendilerine
sezonda basarilar dileriz.
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HER 3 KADINDAN
Pi SIDDET
GORDYOR...

SIDDETE GOZ YUMMA...!

SIDDETE ORTAK OLMA...!

SUSMA, HAYKIR, KADINA SIDDETE HAYIR...!

by

-

Koding forslik Siddets Korp
Uluslararan Micsdele GUni

B TCE VE KADINA YONELiK SIDDET

Siddet, insanligin olustugu andan baslayarak, tarihin her
déneminde ve ileri ya da geri her toplumda var olmus ve
goriinen o ki var olmaya devam edecek bir sosyal olgudur.
Diinyada en yaygin insan haklari ihlallerinden biri olan kadina
yonelik siddet(KYS) ayn1 zamanda giindelik yasamimizda
sik¢a duydugumuz hatta tanik oldugumuz, kimi toplumlarda
siradan hale getirilmis bir olgu. KYS, diinyada ve Tiirkiye'de
kadinlarin insan haklarini kullanmalari ve bu haklardan
yararlanmalarinin dniinde duran en biiyiik engeldir.
Kadinlarin siddete ugramasi durumunun ise binlerce yil
dncesine dek uzaniyor oldugu bazi arkeolojik bulgularla da
kamitlanmisgtir. Arkeologlar erkek mumyalarin kemiklerinde %
9-20 kiriga rastlarken kadin mumyalarda bu oranin % 30-50
oldugunu bildirmislerdir. Bu kiriklar savastan ok bireysel
siddete baglh oldugu diisiiniilen kafa kiriklaridir. Eski Roma
yazitlarinda, erkeklerin, kendilerinden izinsiz oyunlara
katildiklar, zina yaptiklari igin eslerini cezalandirmak,
bosamak ve dldiirmek hakkina sahip oldugu da yazilmaktadir.
Ortacag’da ise erkegin kadina kars1 zor kullanmasinda bir sinir
olmadigr belirtilmektedir.

Kadina yonelik siddet, yapilan antropolojik calismalara gore
Papua Yeni Gine'de bazi yerli topluluklari disinda diinyada
nerdeyse her toplumda goriilmektedir. Aile iginde ¢oziilmesi

daha uygun kisisel bir sorun olarak
goriilmis olmasi, bu konunun bilim
insanlarinin ilgisini cekmemesi
sonucunu dogurmustur.

TOP
yiolence

KADINA YONELiK SIDDETIN MAHREMIYETI

Kadina yonelik siddet; “cinsiyete dayanan, kadini inciten,
ona zarar veren, fiziksel, cinsel, ruhsal hasarla sonuglanma
olasiligi bulunan, gerek kamu gerekse 6zel alanda baski
uygulanmasi ve 6zglirliiklerinin zorla kisitlanmasina neden
olan her tiirll cinsiyet¢i davranis” olarak tanimlanmaktadir.
Tarih boyunca, bircok toplumun sosyal yapisinin en dinamik
ve en temel kurumu olan, “aile” olgusu iizerinde yillardir
tartisilan “aile ici siddet”, “kadina yonelik siddet”, “kadin
cinayetleri”, “kotii davramis”, “kadin intiharlar”, “tore ve
namus cinayetleri” ve “taciz ve tecaviiz” gibi sdylemlerle
giindeme getiriliyor olsa da durumun vahimligi, mahremiyet
algisinda gizlidir.

Aile iginde gergeklestigi i¢in mahrem

kabul edilen kadina yonelik siddet,

sadece koca tarafindan dedgil baba,

ogul, agabey, kardes, kayinvalide,

elti, kayinbaba, kayin birader ve

Oteki akrabalar tarafindan da

gergeklestiriliyor olmasi, durumun “aile

mahremiyeti”“veya “ailenin i¢ meselesi”

olarak algilanmas1 ve siddete ugrayan

kurbanin ac1 ve zulim gérmeye devam

etmesi seklinde siirer. Bu yanlis ve gelenekci anlayis kadinin
aile ici siddete yillarca boyun egmesine yol agmis ve siddetin
devamliligy, bireylerin fiziksel ya da psikolojik sagligim
derinden etkileyen bir yikima doniismesine sebebiyet vermistir.

KADINA YONELiK SIDDETiIN NORMALLESTIRILMESI
Kadina yonelik siddetin kaynaginda cinsiyet ayirimcilig
yatmaktadir. Kamusal ve 6zel alanda, evde sokakta, iste,
egitim ve devlet kurumlarinda erkekler tarafindan kadinlan
sindirmek, cezalandirmak, asagilamak, fiziksel ve psikolojik
biitlinliikleri ve
oznelliklerine zarar
vermek maksadiyla
*__-._.,“' == =23 uygulanan tiim siddet
fo £ L bigimleri, kadinlarin
N el "¢ ("g, toplumsal alanlarda
({ Jal Th Al goranurligunin
e rcf‘lz’_; = - oniindeki en biiyiik
engeldir. Tiirkiye'de de yiizyillar boyunca, erkedin esini ya da
kizin1 dovmesi, erkedin hakki ve hatta ‘gorevi’ olarak kabul
edilmis, “kizin1 dovmeyen dizini dover” yaklasimi ile adeta
desteklenmistir. Siddetin boyutlarinin ve oranlarinin yiiksek
olmasinda, siddetin kadinlar, erkekler ve toplum tarafindan
“normal” kabul edilmesinin etkisi biiyliktiir. Eva Lundgren’e
gore, Siddetin Normallestirilmesi kavrami olarak tanimlanan
bu siireg, kadinin agisindan bakildiginda, kadinlarin kadin
olma siirecinin bir pargasi olmakla beraber, kadinin degerini
yitirdigi, degersizlestirildigi bir siiregtir. Bu siirece erkek
acisindan bakildiginda, siddet siireci ve normallestirilmesi,
toplumsal cinsiyetin yani erkekliklerinin olusmas1 siirecinin
kendisidir. Burada toplumsal cinsiyet, kadinlik, erkeklik
kavramlar ile cinsellik ve iktidar kavramlar i¢ ice gegmistir.
Siddet, iktidar ve normallik birbirleriyle baglantihidir; “normal”
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gii¢ esitsizlikleri izerine kurulmustur ve siddet kadin ve erkek
arasindaki bu gii¢ esitsizliginden kaynaklidir.

Erkeklik iktidar, statii ve iistiinliik demektir. Kadinbik ise

tabi olmak, biat etmek, cinsel ve bakim hizmeti sunmak
demektir. Bu yiizden erkekler ¢cok rahatlikla, kadinlarin yasam
alanlarim sinirlamak, hayatlarini kontrol etmek, toplumsal
roller cercevesinde beklentilerinden vazgegmemek hakkin
kendilerinde gormektedirler.

KADINA YONELIK SIDDET TURLERI

Duygusal (Psikolojik) Siddet

Duygusal siddet, duygularin ve duygusal gereksinimlerin;
zorlamak, asagilamak, cezalandirmak, 6fke, gerginlik
bosaltmak amaciyla karsi tarafa baski uygulayabilmek igin
tutarl bir sekilde istismar edilmesi, bir yaptirim ve tehdit
araci olarak kullanilmasidir. Duygusal siddete iliskin baz
davranislar sevgi, sefkat, ilgi, onay, destek gibi duygu ve
duygusal ihtiyaglarin gz ard1 edilmesi, kiicimsenmesi, dine,
rka, dile, kiiltiirel gruba veya ge¢mise ait deder verilen
inanglarin asagilanmasi veya onlara aykiri davranmaya
zorlanmasi, evden kovulma veya evden ayrilmakla tehdit
edilmesi seklinde siralanabilir

Sozel Siddet

Sozel siddete iliskin davraniglardan en belirgini, kisinin deger
verdigi konulara ydnelik gliven sarsilmasi ve kadini yaralamak
amaciyla belirli araliklarla ¢ok agir hakaret ve sozler
soylenmesidir. Kadini kiiciik diisiirlicii adlar takmak, sk s1k
olumsuz bir sekilde elestirmek ve alay etmek de sozel siddettir.
Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet, ekonomik kaynaklarin ve paranin kadin
lizerinde bir yaptirim, tehdit ve kontrol araci olarak diizenli
bir sekilde kullanilmasidir. Kadinin calismasina, diizenli bir
is tutmasina engel olmak, ailenin ekonomik ihtiyaclarin
karsilamamak, kadinin yasantisinda ilerlemesine yardimci
olabilecek firsatlar1 degerlendirmesine engel olmak,
calismasin reddedip kadinin gelirini harcamak, evi zaman
zaman terk ederek giderlerle hig ilgilenmemek gibi sekillerde
ortaya ¢tkmaktadir.

Cinsel Siddet

Cinselligin bir tehdit, sindirme ve kontrol etme araci olarak
kullanilmasidir. Cinsel siddetin varligina isaret eden baz
davranislar; kadina cinsel bir nesne gibi davranmak, agin
kiskanclik ve siiphecilik gostermek, sikca baska kadinlara ilgi
gostermek ve kadini aldatmak, kaba kuvvet kullanarak cinsel
iliskiye zorlamak, tecaviiz etmek, fuhusa zorlamaktir.
Fiziksel Siddet

Aile i¢inde yetiskinlerin birbirlerine uyguladiklari, en yaygin
yasanan ve tanimlanan siddet tiiriidiir. itmek, tokat atmak,
1sirmak, bogmaya ¢alismak, tekmelemek, yumruklamak, esya
firlatmak, fiziksel kuvvet kullanarak evden ¢ikmasina veya
eve girmesine engel olmak, bigcak veya silah gibi aletlerle
tehdit etmek, iskence yapmak gibi fiziksel giiciin kullanildigr
durumlari kapsamaktadir.

Dijital Siddet

Kadinlarin hayatlarinin yeni iletigim araglari, cep telefonu
uygulamalari, sosyal paylasim siteleri araciligiyla
denetlenmesi, kontrol altinda tutulmasi gibi davranmislardir.
Ornek: Kadinin sosyal paylasim siteleri ve e-posta sifrelerini
edinip kontrol etmek, uygunsuz durumlarda fotograflarim
paylasmak.

Flort Siddeti

Bir ask iliskisinde erkeklerin denetleyici, baskici, kisitlayict
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davrams sergilemesi, kadinin buna itiraz etmesi durumunda da
kiismesi, surat asmasi, kendini acindirmasi ve duygu somiiriisii
yapmasi, kiskanclik gostermesidir.

SIDDETIN SONUCLARI VE PAYLASMAKTAN KACINMA

Psikolojik Sonuglar

Yalmizlik, depresyon, endise, panik ataklar, takintilar ve
fobiler, kendine zarar verme, 6zgiiven eksikligi, alkol madde
bagimlibigr, intihar diislincesi ve tesebbiistidiir.

Fiziksel Sonuglar

Fiziksel yaralanmalar, kalic1 fiziksel hasarlar, bayilma ataklars,
halsizlik, uykusuzluk ve gecici felglerdir.

Toplumsal Sonuglar

Is devamsizliklari ve is kayb1, ekonomik zarar, evsiz kalmak vb.
sonuglardir.

Kadin Cinayetleri

Kadina yénelik siddetin en telafisiz noktasi kadin
cinayetleridir. Yogun bir siddete ugrama siireci sonucunda,
gerceklesen kadin cinayetlerinin 6nlenememesinin en

belirgin nedeni, idari ve adli devlet kurumlarinin 6nleyici ve
engelleyici tedbirleri uygulamaya koymamasi ve hatta duruma
gelenek-gorenek-6zel alan-mahremiyet algisiyla seyirci
kalmasidir.

Cocuklar Uzerindeki Sonuglar

Kayg1, utang, sucluluk duygusu, sosyal hayattan soyutlanma,
okulda basarisizlik, evden-okuldan kagma ve alkol-uyusturucu
bagimbibigidir.

Kusaklararasinda Siddetin Aktarimi

Siddet,| Siddetin bir baska sonucu

- . ise kusaklararasinda
Idf;t. siddetin aktarimi ile
ofuUrur..

iliskilidir. Yetistikleri
ailede siddet olan
kadinlarin, kendilerinin de
siddete daha fazla maruz
kaldiklar1 bilinmektedir.
Kadinlarin ve erkeklerin fiziksel siddete maruz kalmis olmalar
ile cocuklara siddet uygulamasi arasinda cok etkin bir iliski
vardir.

Paylasmaktan Kaginma

Bunca ciddi hasar ve sonug birakan siddete ugrama durumunun
gizlenmesi ise toplumun kanamasi durmayan bir yarasidir.
Yapilan yasal diizenlemelerin kadina ulagsmamis olmasi,
kadinin gordiigli siddeti hakli zemine oturtmasi ve kabullenisi,
bildirdigi durumda gérecedi siddetin artacagi korkusu,
olusturulan 6nleme mekanizmalarina duyulan giivensizlik,
yasal diizenlemelerin islemeyisi gibi nedenler kadinin gordigi
siddeti bildirememesi lizerinde etkilidir.

KADINA StDDET: RAPORLANAMAYAN GER(;EKLiK

Kadina yonelik siddetin konusulamayan konularin basinda
gelmesi ve Tiirkiye'de basvurulacak yeterli sayida ve
donanimda sosyal hizmet kurumlarinin olmamasi, kadinlarin
siddet yasantilarini kurumlarla paylasamamasi, bu durumun
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raporlanamayan gergeklik
grubunda yerini almasiyla
sonuclanmaktadir. Bu alandaki
veriler daima eksik kalmig

ve biiyiik soru isaretlerini

icinde barindirmasinin yam

sira liretilecek ¢oziimlerin

de sinirlanmasina neden

olup, beklenen sonucu getirmesinin dniine set kurmustur.
Oysa kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde en 6nemli
mekanizmalardan biri kamu politikalarinin ve buna paralel
diizenlemelerin, uygulamalarin siirekli, sistematik olarak
izlenmesi, uygulanmasinin saglanmasi ve bagimsiz olarak
dederlendirilebilmesidir.

Tiirkiye'de bu konuda yapilan ilk yaygin arastirma 1993-1994
yillarinda Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu tarafindan,
digeri ise 2006-2007 yillarinda akademik alanda Aysegiil
Altinay-Yesim Arat tarafindan yapilmistir. Bu iki arastirma
karsilastirildiginda, yillar iginde dnemli bir dedisimin ortaya
¢iktigini goriiriiz; bu dedisim her on kadindan dokuzunun
artik haklh siddet olmadigim diisiinmesidir. Yaklagik 15 yil
icinde kadinlarin algilarindaki bu degisimde kadin hareketinin
vermis oldugu miicadelenin ve kazanimlarinin énemli bir etkisi
olmustur.

Sozii edilen iki arastirma sonucu arasindaki diger fark,
siddet diizeyinde artis olmadigr ancak siddetin dozunda bir
artisin gerceklesmis olmasidir. Daha agir siddet bigimleriyle
karsilasilmasi nedeniyle yaralanma ve hatta 6liimle
sonuglanan olaylarda ciddi bir artis goziikmistiir.

ISTANBUL SOZLESMESI

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi
tarafindan 11 May1s 2011
tarihinde Istanbul’da imzaya

=z acgilan “Kadina Yonelik Siddetin
ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi

ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Sozlesme” uluslararast hukukta kadina kars1 siddet ve aile

ici siddet konusunda yaptirim giicii olan ilk s6zlesme niteligi
taswyor. ilk defa baglayici olan ve kadina yénelik siddetin
insan haklariihlali oldugunun vurgulandigi bu sézlesmede,
ayrica bagimsiz bir denetim mekanizmasi kurulmasina iligskin
diizenlenme yapilmistir. Sozlesmede, siddetin kadin erkek
esitsizliginin bir sonucu oldugu vurgulanmistir.

Sozlesme, siddetin 6nlenmesi konusunda adeta bir yol
haritasi ¢izmis; farkindaligi artirma, uzmanlarin egitimi,
onleyici miidahale, tedavi programlar, 6zel sektor ve medya
destedinin alinmasi, psikolojik ve hukuksal destek hizmetleri,
siginaklarin kurulmasi, acil yardim hatlarinin agilmasi, gocuk
tamiklar i¢in koruma, bedensel zarar gorenlere tazminat, adli
yardim hizmetleri gibi konular ayrintili olarak diizenlenmistir.

Y GULA NI

= s

KADINA YONELIK SIDDETIN GORUNUR KILINMASINDA BiR
YAPI TASI: MOR CATI KADIN SIGINMA VAKFI

Tiirkiye'de kadin hareketi tarihinde
g calismalariyla 6ne ¢ikmis, sesini duyurmus
tekil ve toplu bircok birim vardir. Bunlardan

TIEY birisi, 6zellikle kadina yonelik siddetin
e goriinir kihinmas1, siddet géren kadinlarin
desteklenmesi ve bilingclendirilmesi alaninda
cok yonlii calismalar ve projeler gergeklestirmis olan Mor
Cat1 Vakfi'dir. Tirkiye'de kadinlarin erkek siddetine kars

ilk baskaldirisi bir grup feminist tarafindan 1987 yili iginde
orgiitlendi. Cankiri'da bir yargig, “kadinin sirtindan sopay,
karnindan sipay1 eksik etmemek gerekir” diyerek bir kadinin
bosanma talebini reddetmisti. Bu karar, bir dizi eylemin

de baslangici oldu. Dayaga Karg1 Kadin Dayanigsmasi adi
altinda Tiirkiye'de egemen zihniyeti derinden sarsan eylemler
giindeme getirildi.

Kampanya siirecinde ortaya ¢ikan taniklar, karsilastig siddet
nedeniyle avukat, doktor, kalacak yer talep eden kadinlar,
dayamsma aglarinin olusturulmasini zorunlu hale getirmisti.
1989 yil1 Ocak ayinda siddete maruz kalan kadinlarin hukuksal
ve pratik destek alabilecekleri bir telefon ag1 olusturuldu.
Ancak bir siire sonra dayanigsma aglarinin da yetmeyecedi, bir
s1ginagin gerekli oldugu somut bicimde ortaya ¢ikt1. Siddetle
yiiz yiize olan kadinlarla dayanismay1 siirdiirmek, aile igindeki
siddete kars1 miicadeleyi yayginlastirmak amaciyla 1990'da
Mor Cat1 Kadin Siginagr Vakfi kuruldu.

SIDDETIN ONLENMESI iCiN NELER YAPILABILiR?

Kadina ydnelik siddetin dnlenmesi, toplumlarin boyle

bir sorunun varliginin farkinda olmasi ile baslar. Onleme
cabalarina kadin kadar erkegin de katiliminin saglanabilmesi
hayati 6nem tasir. Esler arasinda yasanan siddetin hos
goriilmedigi bir ortamin yaratilmasi ve saglik alaninda
yapilacak bilgilendirme kampanyalari ile kadinlarin sahip
olduklari haklar, var olan kanunlar, saglik kuruluglarindan
nasil hizmet alinacagina dair bilgilendirilmesi yapilacak ilk
istir.

Siddet goren bireylerle ilk karsilasan kesim olan saglik
calisanlar, yapacaklari ishirligi ile kadin erkek arasindaki
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, esler arasi siddetin
onlenmesi, cinsel siddet ve taciz ile ilgili kapsamli yasalarin
cikarilmas1 konularinda savunuculuk yapmalidir. Saghik
calisanlarinin esler aras1 siddet hakkinda bilgilendirilmesi ve
istismar edilen kadina yaklasim konusunda donanimli hale
getirilmeleri konusunda egitilmeleri, biling yiikseltmenin ilk
yollarindan biridir.

Kadinlarin giiclendirilmesi ve toplumdaki statiilerinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar ve genel olarak tiim
toplumun siddet kullaniminin azaltilmasina yonelik egitimler
toplumun her kesimine yayginlastirilarak gelistirilmelidir.
Toplumun deger yargilarinda degisiklik olusturulmasi
calismalart arttirilmali ve evlilik 6ncesi editim ve danismanlik
hizmeti sunumu, tibbi kayitlarin dogru, iyi ve diizenli
tutulmasi ve konunun mezuniyet 6ncesi tip editimi ve
uzmanlik egitimi programlarinda yer almasi da ¢ok 6nemlidir.
Kadina ydnelik siddet konusunda arastirma ve izleme
calismalari yapilmali, bu arastirmalar desteklenmeli ve

risk faktorlerine yonelik calismalar yiiriitiilmelidir. Yasal
diizenlemelere, koruyucu, dnleyici ve miidahale edici
calismalara, siddete ugrayan kurbanlara yonelik koruma ve
destek programlarina, 6te yandan toplumsal duyarliligin ve
toplumsal bilincin arttirilmasina ve daha ahlakli, daha vicdanh
bireyler yetistirilmesine 6ncelik verilmelidir. Bu alanda birgok
kurum ve kurulusun isbirligine ihtiyag vardir.
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KULTURPARK
PLATFORMU’NDAN
BASIN ACIKLAMASI

KultUrpark Platformu, izmir Buydksehir
Belediyesi’nin Kultlrpark projesine iliskin 17 Ekim
2016 tarihinde bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

M Kiiltiirpark Platformu tarafindan Kiiltlirpark'ta
gerceklestirilen basin agiklamasina platform temsilcilerinin
yani sira yurttaslar katildi. Platform adina basin agiklamasim
Mimarlar Odas1 Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskan Halil
Ibrahim Alpaslan yapti. Alpaslan, Kiiltiirpark Platformu'nun
daha dnce Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan alan icin
6nerilen projenin olumsuz yanlarina iliskin raporunu ilgili
kurumlarin ve kamuoyunun dikkatine sundugunu hatirlatarak,
“Biiyiiksehir Belediyesi'nin mesleki, bilimsel kuruluslarin

yam sira birgok duyarli sivil toplum kurulusu ve duyarh
kentlilerle birlikte hazirladigimiz raporlari ciddiye almasin,
endise ettigimiz konularda tatmin edici agiklamalar veya
revizyonlar yapmasini umut etmekteydik. Ancak ne yazik ki
Izmir'imize gecmisinden, dogasindan kopmamis, daha iyi

bir Kiiltlirpark kazandirabilmek yolundaki bu ¢abalarimiz
Belediyeden ne Izmir’in ne de sosyal demokrat belediyecilik
anlayisinin teamiillerinde bulunmayan siyasi refleksler
olarak karsilik buldu” diye konustu. Belediyenin, konunun
uzmani olmayan kuruluslari, sermaye gruplarini yanina alarak
yaptigi aciklamalarda gercedi yansitmayan ifadeler, gergekle
ortiismeyen katiimcibik vurgusu ve projenin pazarlanmasina
yonelik cabalarin disinda bir seye rastlamanin miimkiin
olmadigini ifade eden Alpaslan, sozlerini su sekilde siirdiirdi:

“Bir yandan bu pazarlama kampanyasi yiiriitiiliirken bir
yandan da konunun uzman1 meslek odalarini, sivil toplum
kuruluglarini ve duyarli kentlileri merkezi iktidarin jargonunu
kullanarak ‘istemeziik¢ii’, ‘yetmez ama hayirci’ olarak
yaftalamak, itibarsizlastirmaya calismak, oda baskanlari
lizerinde baski ve sindirme operasyonlari yapmak kentimize,
siyasi kiiltiirimiize yakigmayan yontem ve séylemlerdir.
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Artik Kiiltiirpark icin oldugu kadar izmir'i yéneten anlayis
icin de endise etmekteyiz. Yine bir 6rnek olarak Belediyenin
projesinin propagandasini yapmak igin kullandigi twitter
hesaplarina parayla robot takipgi hesaplar almasindan
Izmirliler olarak utandigimizi sdylemekle yetinelim. Bu
noktada biz akildan, bilimden, dogadan ve kentten yana
oldugumuzu tekrar tekrar vurgulama ihtiyaci duyuyoruz.

. Bu siiregte gorev siirgiiniine ugrayan Sehir Plancilar1 Odasi
Izmir Sube Baskan1 Ozlem SENYOL KOCAER'in eski gérevine
iade edilmesini talep ediyoruz.

. Kent icerisinde kalan tek kent parki olan Kiiltiirpark'ta
yesil alan oraninin %56 olarak gurur duyulacak bir oranmis
gibi lanse edilmesini anlayamiyoruz. Bir Kent Parki’'nda
Yaklasik 190.000 m2'nin yapisal 6geler, yollar ve su alanlarn
icin ayirmay1 cok fazla buluyoruz. 4,5 milyon Izmirlinin
yasadigr 2016 yilinda bir kent park1 olan Kiiltiirpark'ta yesil
alan hedefinin %70-80’ler olmasini talep ediyoruz.

. Alandaki gegici kaydiyla insa edilmis olan hangarlarin
kaldirilip yerlerinin yesil alan olarak kent parkina katilmasim
talep ediyoruz. Bolgede eger bir kongre veya kiiltiir sanat

merkezine gereksinim varsa bunun Kiiltiirpark'ta degil
Izmir'imizin imar planlarinda belirlenmis bir yerinde
yapilmasin talep ediyoruz.

. Parasiit Kulesi, Tenis Kuliibii, Pakistan Pavyonu,
Evlendirme Dairesi, Arkeoloji Miizesi, Celal Atik Spor Salonu,
Izmir Sanat, Acik Hava Tiyatrosu disinda kalan tiim binalarin
yikilmasi1, yikilmayan binalar onarilarak cagdas goriiniim ve
kullanim kazandirilmasini, Gol ve Ada gazinolarinin mevcut
mezbelelik durumu giderilerek kafeterya/restoran olarak
halkin kullanimina agilmasi ve bu mekanlardaki igletme
anlayis1 gesitli yonetmeliklerle kontrol altina alinmasini talep
ediyoruz.

. Agdaclarin korunmasinin esas oldugunu belirtmek istiyoruz.
Hichir santiye ortami yasl agaclarin hayatini kontrol
altinda tutamayacagini bir kez daha soyliiyoruz. Dolayisiyla
Kiiltiirpark'in potansiyel ingaat alan dedgil kent park1 olarak
dederlendirilmesini talep ediyoruz.

. Kiiltlirpark’ta bilim insanlarinin 6zenli calismalar sonucu
tizerinde uzlasarak tespit ettikleri agaglar harig hicbir agacin
kesilmemesini, taginmamasini talep ediyoruz.

*  Sufakiri bir iilke olarak hem su sorunlari hem de
siirdiirlilebilirlik agisindan ¢im yiizeylerin miimkiin oldugunca
azaltilip alanda bitkisel diizenlemelerle agag varliginin
arttirilmasini talep ediyoruz.



. Park igerisindeki su fonksiyonunun alandaki ekolojiye
katk1 saglayacak seviyede tutulup, bu fonksiyonun ekolojik
golet prensibi olarak degerlendirilmesini talep ediyoruz.

. IZFASin Kiiltiirpark'tan ¢ikartilip yerine dzerk ve katihima
bir yonetim kurulmasini talep ediyoruz.

. Kiiltiirparkin ve cevresinin birlikte kurgulanarak,
giivenlik sorununun ¢dzililmesini ve gevresinin niteliginin de
arttirilmasini talep ediyoruz. Boylece Kiiltlirpark yeniden
cazibe odagi olacagindan oteller basta olmak iizere ticari
isletmelerin doluluklari artacak, taksicilerin de icerisinde
oldugu cevresindeki diger ticari faaliyetlerin gelismesine katki
saglanacaktr.

. Kiiltiirpark'ta asfalt, beton, kaldirim tas1 désemelerin
azaltilmasini tiim cagdas kent parklarinda oldugu gibi dogal
malzemelerin kullamlmasini talep ediyoruz.

. Kiiltlirparkin giindiizleri yiiksek sesli 3. simif disko,
geceleri diigiin salonu olarak degil kusuyla, sincabiyla ve tiim
diger canlilariyla huzur iginde yasamini siirdiirmesini talep
ediyoruz.

e Son olarak, Koruma Kurulu'nun altin ¢izdigi gibi, 31 yildir
Dogal ve 29 yildir da Tarihi Sit statiisiinde olan Kiiltiirpark'in
koruma anlayisiile {ist 6lcek kararlarinin yeniden
degerlendirilmesi icin gerekli Koruma Amacli Imar Plan1

TMMOB iKK >

yapilmadan, 25 yil 6nceki o ddnemin ihtiyacglari ile yapilmis
olan proje iizerinden bir uygulama yapmak yerine; Kiiltiirpark"
bir kent parki olarak ele alan, dayatmaci degil uzlasmac ve
katiimer bir anlayisla hazirlanacak, dogru yonetim modelini
icerecek yeni bir Koruma Amacli Imar Plan1 hazirlanarak
Kiiltlirpark' gelecek nesillere miimkiin olan en yesil haliyle
birakmak ve Tzmirlilerin, her tiirlii toplumsal ve kiiltiir/sanat
etkinliklerinde bulundugu, bu etkinliklere katilabildigi, kent
yasami stresinden uzaklasip nefes alabildigi bir Kiiltiirpark
talep ediyoruz.”

KOLTURPARK
BiLGILENDIRME
TOPLANTISI
GERCEKLESTI

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu'nun
KultUrpark Raporu Bilgilendirme Toplantisi 26 Ekim
2016 tarihinde Mimarlar Odas! izmir Subesi Izmir

Mimarlik Merkezi’'nde yapildi.

M Toplantida, Mimarlar Odas1 Izmir Sube Baskani Halil ibrahim
Alpaslan, Sehir Plancilar1 Odas1 Izmir Sube Baskani Ozlem
Kocaer Senyol ile Peyzaj Mimarlar1 Odas1 Izmir Subesi Bagkam
Ozay Yerlikaya Kiiltiirpark Raporu’na iliskin aciklamalar yapti.

Toplantida, Izmir Ticaret Odasi1 (1ZT0) Baskan1 Ekrem
Demirtas'in Kiiltiirpark ve meslek odalariyla ilgili s6zleri de
giindeme geldi. Demirtas'in s6zlerine tepki gosteren TMMOB
Izmir IKK Dénem Sekreteri Melih Yal¢in, IZTO Baskani Ekrem
Demirtas'in da IZFAS'ta Yonetim Kurulu Uyesi olduguna dikkat
cekerek, Demirtas'in bu nedenle kendisini hakli goriiyor
olabilecegini soyledi.

Yalgin, "Bir kurumu, meslek odasimi, odalari, bu konuda fikir
beyan eden hig kimseyi karsimiza almak gibi liiksiimiiz yok. Bu
anlamsiz bir cephelesme yaratir. Birileri siirekli ‘sunu isteyen
suraya gitsin, bunu isteyen buraya gitsin’ diyor. Burada

bir cevabimiz olacak elbette. Buras1 zgiir bir kent. Izmirli
insanlar kendi 6zgiirliigiine, demokratik diisiincelerine sahiptir.
Buna 6nem verir, 6zen gdsterir. Bu kentte kimsenin kimseye
nereye gidecedini soylemesi hakk1 degildir, haddi degildir"
diye konustu.

TMMOB'nin kent hakkini savunmak {izere ¢alisma yiriittiigiini
belirten Yalgin, bu nedenle kimsenin ‘biz secildik, bizim
calisma programimizda bu var, projemiz, bizim burada
kazanilmig hakkimiz var’ diyemeyecedini soyledi. Yal¢in
“Bunlarin hichir 8nemi yok. 0 an kentli, Izmirli Kiiltiirpark
konusunuda ne diyorsa gercek olan budur. Ben de biitiin Izmir
halkin1 Kiltiirpark ve kent hakki i¢in bu tartigsmaya katilmaya
davet ediyorum" dedi.
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KOMiISYONLARDAN —> SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMiSYONU

ETKILi ZAMAN
YONETM

© Mak. Miih. Dr. CEYHUN DEMiRKOLLU

Bl ZAMAN

Zaman yenilenmesi, depolanmasi, durdurulmasi, satin alinmasi
imkansiz bir kaynaktir[1]. Asil olan zamanin i¢inde hizh
hareket ederek hata yapmak degil, zaman1 etkili ve verimli
planlayarak kontrolii arttirmaktir. Bu da “zaman yénetimi”
olgusunu dogurmustur.

Hizla akan zaman, giiniimiizde is ve kisisel yasantimizda baski
unsuru olarak kendini hissettirmektedir.

ZAMAN YONETIMI
Bilindigi kadariyla zaman yonetimi, ilk defa Danimarka’da
yoneticilerin “is analizi diizenleme editimi” amaciyla

Zaman
Yonetimi

olusturulmustur[2]. Ardindan diinyada gelisip yayilmistir.
Zaman yonetimi giin igerisinde dnceliklerin belirlenmesiyle,
zamanin ayrintil planlanip, zamani ¢alan, oyalayan, tuzak
kuran gereksiz olaylarin-kisilerin -biiro ve ev diizeninin
yeniden ele alinmasidir.

Zaman yénetimi, kesintisiz siirdiiriilen daimi bir faaliyettir. Is
hayatindaki akis zamaninin verimli yonetilmesi ayn1 zamanda
is hayatina, ailemize ve kendimize de yarar saglayacaktir.

Bu gelisimin &dili kaliteli “yasam ydnetimi” olarak bize
yansiyacaktir.

Zaman yonetimi giinliik/haftabik/aylik/yillik/yasam boyu is,
es, ev, oto ya da ulagim, iletisim, yerlesim, yatirim gibi temel
hedeflerimizin basit bir x,y cetvelinde dnceliklendirilmesi
olarak somutlastirilabilir.

ETKiLI ZAMAN YONETIMI NASIL YAPILIR?
Etkili bir zaman yonetimi

! icin prensipli olmak, planh
biri olmak, oncelikleri
belirlemek, hayr
diyebilmek, vazge¢gmemek,

. masa-dolaplarin-galisma

Zamam yonateblimek hayat: kontral
edoblimektir.

& Zaman yhnetimen bagarabilmek igin
1. Kontrod edebildigimiz olayan planiamak,

2. Konlrod edemedigimiz bizim degimizdakl olaylan

yonetetiime
Gok Bromidi ortaminin siirekli
Bl diizenli olmas1, gereksiz
A Al 4 ziyaretcilerden kurtulmak,

iletigim araclarinin etkin
kullanim1, uyumlu calisma arkadaslar1 ve yilmamak en 6nemli
etkenlerdir.
Bertrand Russell, “Aylakliga Ovgii” isimli kitabinda; akill
insanlarin tiim giin boyu yapilacak isleri 1-2 saate sigdirabilip
bos vakit yaratabilmesinden bahsetmektedir. Yetenekli
insanlar bir calisma isgiiniinlin % 20°lik diliminde yiiksek
fark yaratmaktadirlar. Bu yiizden akip giden zaman1 lehimize
cevirmemiz olasidir.
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ZAMANI ETKIN KULLANANLARIN ORTAK OZELLiKLER]
Zamam verimli kullanan insanlar; oncelik belirleyip,
siralamaya koyarak, siiratle karar alabilmekte, zihinlerinde
bos-dolu giinleri hep belli olmakta, iletisim araglarini verimli
kullanmakta ve not tutmaktadirlar. Onlar tertipli ve diizenli,
yeterli argiv tutan, insanlara gorev analizi dagitabilen,
“siirekli kaizen” etkinligini 6ziimseyen kisilerdir.

Zamam etkin kullanmak i¢in; zamanlarini adeta bir kale gibi
savunurlar. Gerekirse kendilerini izole ederler. Hedeflerini
daima sonuc odakli olmak iizere kiiciik diizeltmelere tabi
tutarak uyumlu davranislar sergilerler. Iskolik degildirler.
Hayir demeyi bilirler. Az toplanti, bol is yapmay1 hedeflerler.
Rutinden kacgarlar. Gereksiz
biirokrasi ve kirtasiyeden
kacarlar. Oncelik belirlemede
cok etkindirler. Gerekirse
yetki devredebilirler. Telasl
dedildirler. Bazen de isleri
“kendi haline birakma”
yontemiyle akis1 gozlerler. |

Bireysel geligimlerini siirekli H‘:m

list diizeye tagirlar.

Ayrica maymun istahli degildirler. Is yerinde kahvalt
yapmazlar. Uzun gay-kahve, sigara, sohbet molasi vermezler.
Ogle tatilini uzatmazlar. Isi zamana yaymazlar. Toplant:
insicamin1 bozmazlar. Dedikodu yapmazlar. Servis maksadiyla
isi erken birakmazlar. Televizyon izlemede segicidirler.
Internet bagimlist degildirler. Ancak arastirmact ve
bilgilidirler.

En dnemlisi zaman etkin kullananlarin 6ziinde, yeteneklerinin
farkinda olmalari ve hedeflerini buna gore segebilme
ozellikleri yatmaktadir. Denilebilir ki bu kigiler kendilerini iyi
tamimaktadirlar.

ZAMAN YONETIMIN FAYDALARI

Is ve kisisel yasantimizda zaman1 etkin kullanarak kariyer
planlamasi igin kendimize bolca vakit yaratabiliriz. Ailemize
daha fazla zaman ayirabiliriz. Kitap okumak, iletisim, tatil
yapma, hobiler ve sosyal faaliyet igin firsat olusturabiliriz.
Kendini gergeklestirebilen insanin baskalarina katki igin
olgunlagmasi biiyiik bir kazanimdar.

SONUC

Zamana ve yasama hakim olmak igin; kisisel yasam ve

is yasamimizda (kapasitemize gére) onceliklerimizi
belirlemeliyiz. Daha sonra etkin/dncelikli bir diizenleme ile bu
hedefleri bikmadan ve yilmadan kovalamaliyiz. Bunu da ¢ok
akiler bir sekilde yapmaliyiz. Ciinkii yetersiz olan zaman degil
onun verimsiz ve diisiik kapasiteli kullanilmasidir. Siiphesiz
bu caba kesintisiz iyilesme ve gelisme siirecinin siirdiiriilebilir
kilinmasi ile miimkiin olabilmektedir.

Aslinda farkinda olmadan zaman yonetimini zaten bir sekilde
uygulamaktayiz. Burada s6z konusu olan tiim bu siirecin
yeniden gozden gecirilmesi ve akilci sekilde siralanip kontrol
ve izlenmesinin yapilmasidir.

Onder Atatiirk’iin dedigi gibi; “Calismadan, 6§renmeden,
yorulmadan rahat yasamanin yollarini aramayi aliskanlik
haline getirmis milletler; evvela haysiyetlerini, sonra
Ozgiirliiklerini ve daha sonra da istikballerini kaybetmeye
mahkdmdurlar”.



KOMiSYONLARDAN —> GENC MUHENDISLER KOMiSYONU

B DUNYANIN iLK MASAUSTU SU JETi: WAZER

Calisma masamzda istediginiz parcalar kesebilecediniz
bir su jetiniz olsun ister miydiniz? WAZER ile bu gercekten
mimkiin. University of Pennsylvania’dan miihendislerin
tasarim projesi olan WAZER, diinyanin ilk masaliistii su jeti

olarak karsimiza ¢ikiyor, iistelik nispeten ucuz diyebilecegimiz
bir fiyatla.

Calisan birkag tane prototipi olmasina ragmen heniiz seri
tiretime gegcmeyen {iriiniin 5.000 dolarin altinda bir fiyat
etiketiyle piyasaya ¢ikmasi bekleniyor. (https://goo.gl/
oHXixz)

KENDI KENDINI ONARAN CIHAZLAR MUMKUN

California Universitesi'nde yapilan bir calisma ile kendi
kendini onarabilecek devrelerde kullanilmak iizere manyetik
miirekkep dretildi. Miirekkep, igerisindeki mikro parcaciklarin
manyetik alan igerisinde yonlendirilmesi prensibi ile ¢alisiyor.

Bataryalarda, elektrokimyasal sensoérlerde ve giyilebilir
cihazlarda genis bir kullanim alani bulacagina inanilan
miirekkep su anda 3mm’ye kadar olusan yirtilmalan
onarabiliyor. (https://goo.gl/NQNOZS)

VINE KAPANIYOR

Twitter'in 2012 yilinda satin alarak biinyesine kattigi video
paylasim ag1 Vine, 2016 sonu itibariyle kapanmanin esigine
geldi. Twitter'in ana uygulamasina da video paylasma ozelligi

© Mak. Miih. SAKIR IMREN

gelmesiyle beraber
hizlica kullanmic

® kaybeden Vine
platformu, Twitter
i¢in mantikl bir
uygulama olmaktan
¢iktr.

Oniimiizdeki aylarda platformun kapatilacagi, ancak
halihazirda olusturulmus olan video igeriklerin erigilebilir
olarak kalacagi Twitter tarafindan resmi olarak duyuruldu.

(https://goo.gl/e5xLyQ)

MOBIL INTERNET ARTIK DAHA COK KULLANILIYOR

Her ne kadar mobil cihazlar elimizden diismese de

giiniimiizde halen is amacli olarak masaiistii cihazlar gok
fazla kullaniyoruz. Dolayisiyla diinya geneline baktigimizda
masalistli internet kullanimi, mobil internet kullaniminin

her zaman {izerinde olmustu. Bir istatistik firmasi olan
StatCounter Global Stats’in yayinladigi arastirmaya gore ise bu
durum Ekim ayinda degisti ve ilk defa mobil internet kullanimi
masadiistli internet kullanimini gecti. Ekim ay1 rakamlarina
gore, tiim diinya iizerindeki internet kullaniminin %51.3'liik
kismin1 mobil cihazlar, %48.7'lik kismin1 ise masaiisti
cihazlar gerceklestirdi. Bundan on yil 6ncesine kadar mobil
internet cok uzak bir kavramken yakin bir gelecekte internet
kullaniminin ¢ok daha biiyiik bir kismin1 olusturacak gibi
goriindyor. (https://goo.gl/m0Gvb5)

INSTAGRAM’DA ALISVERIS DEVRi BASLIYOR

Firmalarin ve amatdrlerin son dénemde misterilerine ulagmak
icin kullandiklar 6nemli bir platform haline gelen Instagram,
resmi olarak alisveris hizmeti vermeye hazirlaniyor.

Instagram aslinda bir fotograf paylasim platformu olmasina

ragmen

kitlelere L == =
ulagma esoud a = o
konusunda "". =y P ! |
oldukca - i ‘

basarili ve
popiiler olmasi
nedeniyle
satis amach
olarak da
yogun olarak kullaniliyor. Mark Zuckerberg’in hem Facebook
tarafinda hem de Instagram tarafinda iddiali degisiklikler
yapmaktan ¢ekinmedigini biliyoruz, bakalim bu yeni degisiklik
Instagram’a yarayacak mi? (https://goo.gl/6YqvuA)
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DAHA GUCLU BIiR ODA iCIN
UYE ODENTILERIMizi ODEYELIM

Odamiz, kurulusunun 62. yilinda meslegimizi,
meslektaslarimizi, iilkemizi, toplumumuzu ve
sanayimizi uygar diinyanin gelismis

bir pargasi kilma yoniinde ¢alismalarini siirdiiriiyor.

Uyelik 6dentilerinin 6denmis olmas da,

odanmizin ¢galigmalarini siirdiirebilmesi
Bu galismalar, meslek ve meslektas sorunlarinin noktasinda énemli bir unsurdur.

ancak daha giiglii bir Oda orgiitliiliigii vasitasiyla
azaltilabileceginin bilincinde olarak
gergeklestirilmektedir.

Oda Genel Kurulunda iiyelik odentisi

Odanuz ¢alismalari, ancak iiyelerimizin 2016 yili igin 150.00 TL olarak belirlenmistir.
katki ve destekleriyle daha ileri noktalara
taginacaktir. 2016 yili odentisinin 31.12.2016 tarihine kadar
odenmesi gerekmektedir.

Uye ddenti borglarinizi maksimum, bonus, $U.B o BANKA. HE?AP P ALARI
T. IS BANKASI YENISEHIR SB. (4218) 5994015

axess ve world ozellikli kredi kartlanyla . IBAN TR 69 0006 4000 0014 2185 9940 15
Oda web sayfasindan (www.mmo.org.tr/aidat) TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

taksitlendirerek odeyebilirsiniz. AKBANK KIZILAY SB. (356) 217525

IBAN TR 13 0004 6003 5688 8000 2175 25
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

Uye ddentinizi belirtilen banka hesaplarina,
ATM veya EFT yoluyla

subemiz veznesine nakit veya kredi kartlariyla
adeyebilirsiniz. (maksimum , bonus ve world
ozellikli kredi kartlarina taksit yapilabilmektedir.)

YAPI KREDi BANKASI ANKARA MRK. $B. (929) 92110660
IBAN TR 57 0006 7010 0000 0092 1106 60
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

GARANTI BANKASI MESRUTIYET CAD. $B. (528) 6297842
IBAN TR 27 0006 2000 5280 0006 2978 42
TMMOB Makina Miih. Odasi Izmir Sb.

AYRINTILI BiLGI ICIN
(0232) 462 33 33 / 122-134-164



)

)
=i

(

Grup Asansdr

Sessiz. Cevre dostu. Asenkron.

Avants|lan

 Siriiste benzersiz K

-

Kalen el taslnesm 0
* piyasada sayih bulunabilirligi,
+azalan toprak hammadelerine ba
maliyetinin son aylarda artarak kat
olmasi,

- sebep olabildigi bliylik cevre kirliligi,
' cok Bzel imha etme yontemlerine thtiyag
duymasi,
'+ manyetikligini zamanla kavbett‘iain n sik
degistirilme gerekliligi,
gibi olumsuz etkilerini

E51maz.
RST Grup Asansér A.S.

Fatih Mah. 1191 Sk. No.12 (Sarmig Sanayi Bdlgesl) Gaziemir, lzmir / TOrkiye
Tel: +80 232 281 6240 | Faks! +80 232 281 6000

admin@Eretturk.com | www.relurk.com



"21. YOZYIL INSANININ YANILGISI,
FASIZMIN TEKRAR NAZi
UNIFORMASIYLA GELECEGINi
SANMASIDIR"*

Cumhuriyet Gazetesine baskin ile 13
yonetici ve yazar gozaltina alind,
9’u tutuklands, sug dayanag olarak
yandas basinin iddialar1 dosyaya
girdi. Savci Fetd zanlis1 ¢ikt,

22 yil sonra HDP Li vekiller gece
baskiniile tutuklands,

OHAL kapsaminda KHK ile rektor
secimleri kaldirilds,

OHAL kapsaminda KHK ile avukatin
mivekkili ile goriismesi kisitlands,
OHAL kapsaminda yayimlanan
kararname ile 12 TV kanali ve 11
radyo kanali kapatildi,

OHAL kapsaminda KHK ile
ogretmenlerin yerleri dedistiriliyor,
Sosyal medya erisimi kisitlands,
Glineydogu’da internet kesildi,
Idam cezasi giindemde.
(*Umberto Eco)

ACINI BiLE YASAYAMAZSIN

10 Ekim Ankara Katliami'nin 1. Yil
donlimii i¢in Ankara Tren Gar1
oniinde diizenlenecek anma dncesi
polis yiiriiyiis yollarina barikat
kurdu. Alana sinirli girige izin veren
polis milletvekillerini ve saldirida
yaralananlari alana sokmadi. Alana
girmek isteyen vatandaslara plastik
mermi, su ve gazile saldirn sonrasi
¢ok sayida kisi gozaltina alind1.

BOSUNA OLDURMUSDZ

TBMM Darbe Girisimini Arastirma
Komisyonu'nda konusan Eski icisleri
Bakan1 Mehmet Adar, “Sol orgiitler
de bizim sandigimizin tersine,
zararsiz, eline bigcak almamig insanlar
cikt1” dedi.
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YA BASKANLIK YA KAOS

Her firsatta baskanlik sistemini
giindeme getirmeye calisan
iktidardan bu kez Basbakan Binali
Yildirim “Asil baskanbik gelmezse
Tiirkiye boliiniir” agiklamasi geldi.

Iktidarin isine yarayan cikislan

ile MHP’lileri bile kizdiran Devlet
Bahceli de bu kez “Baskanlik sistemi
Meclise gelsin gorelim” dedi.

BASKANLIK SISTEM,
DeetiaL Acac 2"
M T

AYRIMCILIK FITRATI

Cumhurbaskani Erdodan, Trabzon’daki
konusmasinda, darbe girisimi
gecesinden bahsederken "Bir adam
gibi 6lmek var bir de madam gibi
6lmek var" diyerek cinsiyetgi
agiklamalarina bir yenisini ekledi.

PROJENIN PARCASI

Proje okul kapsamina alinan

iyi dereceli Milli Egitime bagl
okullardaki 6gretmenlerin OHAL
kapsaminda KHK ile gdrev yerleri
degistiriliyor. Kadikdy Anadolu Lisesi
6grencileri 6gretmenlerinin siirgiin

Karikatiirler ©
Leman, Penguen, Uykusuz,
Hiirriyet (Latif Demirci).

edilmesine kars1 eylem yapt1, okulu
polis kusatti, miidiir 6grencileri
sorguya cekti.

ONCE PETROLU PAYLASSINLAR

ISiD’i Musul'dan ¢ikarmak icin ABD,
Irak Pesmerge Ordusu ile birlikte
Musul operasyonunu baslatt1.
Tiirkiye'nin operasyonda yer alma
talebi olumlu karsilanmads.
Operasyonun ardindan Tiirkiye'ye yeni
bir go¢ dalgasinin yasanabilecegi
soyleniyor.

EGITIM SART MI?

Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi
Merkezi'nde bu yil 11.si diizenlenen
Contemporary Istanbul'un acilis
etkinligine Milli Goriis hareketinden
olduklarini séyleyen bir grup
saldirdi. Ressam Ali Elmaci’nin 2.
Abdiilhamid’in yiiziini kadin bedeni
formundaki bir heykele resmetmesine
tepki gosteren grubun, sosyal
medyada orgiitlendikleri belirtildi.

“Siislenen kadin zina yapmis sayilir”
diye paylagimda bulunan Burdur il
Milli Egitim Mudiir Vekili Mahmut
bayram terfi ettirildi. Bayramin
gorevden alinmasi i¢in imza
kampanyas1 baslatilmisti.

Dicle Universitesi'nde bir

akademisyen, bas1 agik kiz
Ogrencilere “Sizin yiiziiniizden
dersime melekler girmiyor” dedi.
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Insan ve cevreyle uyumiu Grinleri, otomasyon sistemlerini, konusunun uzman
kadromuzun yaratici ¢ézimleriyle birlestirerek, tek kaynaktan sunmak, Glkemizin,
sanayicimizin, tim insanligin kalkinmasi ve mutlulugu icin calismak temel hedefimizdir.
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“truly ventilation”
Tecrube ve teknoloji tiretime gii¢ verdi...
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“truly ventilation”
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