
YIL: 26  SAYI: 272 Mayıs 2012

ODAMIZ
44. GENEL KURUL ve SEÇİMLERİ

ANKARA DA GERÇEKLEŞTİ
,

1 Mayıs Birlik, Mücadele ve Dayanışma Günü Mitingi
Son Yılların En Kitlesel ve Coşkulu Katılımıyla Gerçekleşti



OPERATÖR VE
TEKNİSYENLER İÇİN KURSLAR

> İş Makinaları Kullanıcı Kursu

> Sanayi Tipi Kazanların İşletilmesinde Yardımcı
Personel Kursu

> Doğalgaz İşletmeciliği Kursu

> LPG Taşıma Personeli Kursu

> LPG Dolum ve Boşaltım Personeli Kursu

Tarih: 26.05.2012 – 01.07.2012

Tarih: 21.05.2012 – 25.05.2012 Ücret : 400.00 TL

Ücret : 150.00 TL

Tarih: 28- 29.05.2012 Ücret : 135.00 TL

Tarih: 30- 31.05.2012 Ücret : 135.00 TL

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgi ve Başvuru:

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM VE
ÜRETİM EĞİTİM PROGRAMLARI

> Pro Engineer Kursu

> Autocad 2010 Kursu

> Inventor 2012 Kursu

> Solidworks 2012 Kursu

> Master Cam (Mill) Kursu

Bilgi ve Başvuru:

450.00 TL /  350.00TL üye

350.00 TL / 250.00 TL üye
Cumartesi – Pazar (09.30-13.30)
Salı - Perş (18.30– 21.40)

450.00TL / 350.00TL üye )
Cumartesi – Pazar (14.00 - 18.00)

Cumartesi – Pazar    (09.30-13.30)
Pazartesi – Çarşamba-Cuma (18.30-21.40)
450.00 TL/ 350.00TL üye )

Cumartesi – Pazar  (13.30-17.30)
650.00TL /  550.00TL üye

Bilgisayar kurslarında  başvurulara göre tarih belirlenecektir.

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç

> Araç Projelendirme Mühendis Yetkilendirme Kursu

> Doğalgaz İç Tesisat Mühendis Yetkilendirme Kursu

> Araçların CNG'ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu

> End.l Büyük Tüketim Tesislerin Doğalgaza Dön. Müh.Yet.

> Şantiye Şefliği Semineri

> Endüstriyel Büyük Tüketim Tes. Doğalgaza Dönüşüm Müh.Yet.

> LPG Dolum Tesisleri ve Otogaz İstasyonları Müh. Yet. Kursu

> Araçların LPG'ye Dönüşümü Mühendis Yetkilendirme Kursu

Tarih: 21–24.05.2012 Sınav Tarihi:  25.05.2012

Tarih: 31.05–03.06.2012 Sınav Tarihi:  04.06.2012

Tarih:  05–07.06.2012 Sınav Tarihi:  07.06.2012

Tarih:  07-10.06.2012 Sınav Tarihi:  11.06.2012

Tarih:  11-13.06.2012 Sınav Tarihi:  13.06.2012

Tarih: 21-24.06.2012 Sınav Tarihi: 25.06.2012

Tarih: 25–27.06.2012 Sınav Tarihi:  27.06.2012

Tarih: 09–11.07.012 Sınav Tarihi:  11.07.2012

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgi ve Başvuru:

MİEM EĞİTİMLERİ

> Araçlarda Fren Tadilatları / Araç

> Gelişmiş Nemlendirme Esaslı (Adyabatik, Evaporatif)
Soğutucuların Enerji Verimliliğine Katkısı - EBSO /

> HVAC Sistem Kıyaslaması - TTMD / Mekanik

Tarih:  22.05.2012 / 19.00

Mekanik
Tarih: 23.05.2012 / 18.00
Yer:  EBSO-Binası-6 kat

Tarih:  09.06.2012 / 10.00

0 232 462 33 33 / 133-139-132
Hatice Yağcı - Niyazi Oğuz - Volkan Kazanç
Bilgi ve Başvuru:

MİEM / PBK MÜHENDİS YETKİ BELGELERİNİN
GÖZETİM EĞİTİMLERİ

KALİBRASYON EĞİTİMLERİ

>

> Terazi Kalibrasyonu

> Genel Metroloji ve Kalibrasyon

> Boyut Kalibrasyonu

>

Sıcaklık Kalibrasyonu

Basınç Kalibrasyonu

Ücret: 300.00 /240.00 TL

Ücret: 300.00 /240.00 TL

Ücret: 300.00 /240.00 TL

Ücret: 180.00 /144.00 TL

Tarih: 6-7.06.2012 Ücret: 300.00 /240.00 TL

0 232 348  40 50
M. Berkay Eriş
Bilgi ve Başvuru:

> Stok Yönetimi Semineri

ISO 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu Temel
Bilgilendirme Semineri

Temel Finansal Analiz Eğitimi

8 D Problem Çözme Teknikleri Semineri

ISO 16949:2009 Otomotiv Spesifikasyonu İç Denetçi
Semineri

5 S ve POKA-YOKE Uygulamaları

Tarih: 28.05.2012
Ücret: 120.00 / 96.00 TL

Tarih: 30 – 31 Mayıs 2012
Ücret: 200.00 / 160.00 TL

Tarih: 05- 06  Haziran 2012
Ücret: 200.00 / 160.00 TL

Tarih: 08 Haziran 2012
Ücret: 120.00 / 96.00 TL

Tarih: 12-13 Haziran 2012
Ücret: 200.00 / 160.00 TL

Tarih: 14 Haziran 2012
Ücret: 120.00 / 96.00 TL

0 232 462 33 33 / 147 - 133

>

>

>

>

>

Bilgi ve Başvuru:
Deniz Dinç Yılmaz - Hatice Yağcı

SEMİNERLER

EĞİTİM
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Yönetim Yeri

Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Adına Sahibi

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü

Bülten Yayın Komisyonundan
Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi

Yayına Hazırlayan

Tasarım ve Teknik Hazırlık

Yayın Tarihi

Baskı adedi

Bülten Yayın Kurulu

Baskı

MMO Tepekule Kongre - Sergi ve
İş Merkezi
Anadolu Cad. No: 40 K: M2
Bayraklı-İZMİR
Tel: (0 232) 462 33 33
Faks: (0 232) 486 20 60
web: www.izmir.mmo.org.tr
Yerel Süreli Yayın
MMO İzmir Şube yayın organı
MMO üyelerine ücretsiz gönderilir.

Mehmet Özsakarya

Melih Yalçın

Cesim Duruk

Erkan Çınar

Önder Sözen

14 Mayıs 2012

8000

Ali Doğan Coşgun
Aydın Doğan

ş
Deniz Dinç Yılmaz

Emin Uysal
Fatih Efe Çiçek
Önder Sözen
Selin Şengün Zopcuk
Sungu Köksalözkan

Berkay Eri

Devrim Cem Erturan

Altındağ Matbaası Tel: 0 (232) 457 58 33
Adres: 2839 Sk. No:28 1.San. Sit. Mersinli-İZMİR
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Siyasi iktidarın TMMOB'ye saldırılarına
yandaş medya da katıldı.

Odamızın 44. Genel Kurulu
gerçekleştirildi.

Geçen sayımızda Hükümetin gerçekleştirmiş
olduğu yönetmelik değişiklikleri ile TMMOB'ye
bağlı meslek odalarının çalışma alanlarını
daraltmaya çalışmasından söz etmiştik.
Geçtiğimiz ay içinde yönetmeliklerde yapılan
değişikliklerin yanlış anlaşılma olasılığına karşı 14
Nisan'da aynı konuyla ilgili alelacele bir
yönetmelik değişikliği daha yayımlandı, hatta
yanlış anlamaları önlemek üzere 25 Nisan
tarihinde de Çevre ve Şehircilik Bakanlığı
tarafından bir tebliğ yayımlanarak Valiliklere
gönderildi.

Üstelik bunu
gerçekleştirmek için de binalarda her türlü
kamusal denetimi tümden yok etmeyi bile göze
alabiliyorlar. İktidar, kendi siyasi çıkarları
karşısında halkın can ve mal güvenliğinin zerre
önemi olmadığını bizlere zaten LPG sızdırmazlık
denetimlerinde yarattığı belirsizlikle yeni yılın
başında göstermişti. Böylelikle bu örneklere bir
yenisini eklemiş oldu. Önümüzdeki günlerde
meclis gündemine gelmesini beklediğimiz yapı
denetim ve afet riski altındaki alanların
dönüştürülmesi hakkında kanun tasarılarında da
benzer uygulamalar karşımıza çıkacak. Bunları
ortalıkta dolaşan taslaklarda görebiliyoruz. Yapı
üretim süreçleri meslek odalarının ve hatta
belediyelerin denetiminden çıkarılarak özel
şirketlerin, dolayısıyla müteahhitlerin kontrolüne
bırakılmaya çalışılıyor.

Hükümet kanadında yönetmelikler eliyle
gerçekleştirilen bu saldırılar sürerken, geçtiğimiz
günlerde benzer saldırı yandaş medyadan geldi.
Bergama'daki altın madenini işleten Koza'nın
sahibi olduğu cemaatin has yayın organlarından

Bugün gazetesi, üç gün üst üste meslek odalarıyla
ilgili uydurma bir haberi manşete taşıdı.
Anayasanın 135. maddesine göre kurulan bütün
meslek odalarını değerlendiriyormuş gibi
gösterilmeye çalışılan haberlerde asıl hedefin
TMMOB olduğu çok açıktı. Hiçbir sağlam
dayanağı olmayan, yalan ve yanlış bilgi ve
beyanlara dayalı olarak verilen haberde meslek
odalarında yasal reform talep edildi. Siyasi
iktidarın gizli ortağı cemaatin, bu tür tetikleyici
yayınları sistematik olarak gerçekleştirdiğini bu
ülkede artık herkes biliyor. Bu yayın hükümet
kanadında başlatılan ve TMMOB'nin hedef
alındığı sistemli saldırıların medya ayağını
oluşturuyor. Meslek odalarımızın geleceğini
yakından ilgilendiren bu konuda TMMOB
tarafından bütün Oda Başkanlarıyla ortak olarak
yapılan açıklama bültenimizin içinde yer
almaktadır. Siyasi iktidar ve yandaşları ne kadar
saldırırsa saldırsın toplumsal yaşamın Bilimsel-
Teknik ölçütlere göre düzenlenmesini
savunmaya devam edeceğiz.

Odamızın 44. Genel Kurulu 28-29 Nisan
2012 tarihlerinde Ankara Kocatepe Kültür
Merkezi'nde gerçekleştirildi. Odamızın geçen
dönem çalışmalarının değerlendirildiği ve
önümüzdeki iki yıllık çalışmalarının planlandığı
genel kurulda, delegelerimiz şubemiz genel
kurulundan oda genel kuruluna taşınması
gereken konuları kürsüden dile getirdiler. 29
Nisan'da gerçekleştirilen ve iki ayrı listenin
yarıştığı seçimlerde Demokrat Mühendisler
büyük bir farkla yeniden yönetime seçildi.
Odamız 44. Dönem Genel Kurulu'nda oda
organlarına seçilen meslektaşlarımıza başarılar
diliyoruz. Odamızın genel kuruluna ilişkin geniş
haberler bültenimizde yer almaktadır.

Böylelikle 84 adet yönetmelikte
yapılan değişikliklerin asıl amacının
bürokrasiyi azaltmak değil, meslek
odalarının çalışma alanlarını daraltmak ve bu
yolla etkilerini azaltmak olduğu çok net bir
şekilde anlaşılmış oldu.

Şube Yönetim Kurulu



Asansör Bakım ve İşletme Yönetmeliği'nde
gerçekleştirilen değişiklik sonrasında asansörlerin
periyodik kontrollerinin zorunlu hale gelmesiyle
birlikte İzmir'in birçok ilçesinde kontrol çalışmalarına
başlayan Odamız Asansör Kontrol Merkezi, Çiğli'deki
kontrol çalışmalarını tamamladı.

Çiğli sınırları içerisinde yer alan 999 asansörün
kontrolü sonrasında, ilçedeki asansörün büyük
kısmının teknik açıdan eksiklik taşıdığı ortaya çıktı.
Yapılan kontrollerde toplam 1 asansöre teknik
anlamda kullanıma uygun olduğu anlamına gelen yeşil
etiket, 33 asansöre ise giderilmesi gereken eksiklikleri
olmakla birlikte asansörün kullanılabilir durumda
olduğunu ifade eden sarı etiket verildi.

İlçedeki 1033 asansöre ise can ve mal güvenliği
açısından kullanıma uygun olmadığını ifade eden
kırmızı etiket verildi. Söz konusu asansörlerde mevcut

eksikliklerin giderilmesi gerekirken, belediyelerin
bu asansörleri kullanıma kapatma yetkisi
bulunuyor. AKM, kontrollerine Bornova ilçesinde
devam ederken, Haziran ayı itibariyle Konak
ilçesinde de kontroller başlayacak.

18 Nisan 2012 tarihinde ELİ Sosyal
Tesisleri'nde yapılan ve Şube Yönetim Kurulu
Sekreterimiz Melih Yalçın'ın da katıldığı seçim
sonucunda Ferruh Niyazi Balya, Koray
Çerrahoğlu, Hüseyin Ordukaya, Tamer Cebeci,
Aytaç Oran ve Enes Koyuncu İlçe Temsilcilik
Yürütme Kurulu üyesi olarak seçildi.

Yürütme Kurulu ilk toplantıda görev dağılımı
yaparak çalışmalarına başlayacak.

ÇİĞLİ'DE ASANSÖR KONTROLLERİ TAMAMLANDI

SOMA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ YÜRÜTME KURULU BELİRLENDİ
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Odamız Asansör Kontrol Merkezi, Çiğli ilçesinde yaptığı asansör periyodik
kontrollerini tamamladı.

Şubemize bağlı Soma İlçe Temsilciliği'nde Yürütme Kurulu seçimleri gerçekleştirildi.

Seminerlerden Kısa Kısa….
04 Nisan 2012 tarihinde Weber Saint Gobain Firmasına İş Sağ-
lığı ve Güvenliğinde eğitimi gerçekleştirdik.

12-13 Nisan 2012 tarihinde genel katılım açık eğitim
programımızda
Eğitimini gerçekleştirdik.

19-20 Nisan 2012 tarihinde  FTB Lisi Aerospace firmasında
eğitimi

gerçekleştirdik.

28 Nisan 2012, 4-5 Mayıs 2012 tarihlerinde Sipil A.Ş'de ISO
9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Temel Bilgilendirme ve İç
denetçi eğitimi gerçekleştirildi.

8-9 Mayıs 2012 tarihinde
eğitimi gerçekleştirilmiştir.

Gerçekleştirdiğimiz bu seminerler sonunda katılımcılarımızın
önerileri ile gelecek aylarda ve

eğitimlerinin de programımızda yer
almasına yönelik önerilerini değerlendiriyoruz.

Etiketle ve Kitle

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma

Geometrik Ölçülendirme ve Toleranslandırma

Üretimde Verimlilik Artırma
Teknikleri ve Kaizen

“mastar tasarımı” “makro ve
vba uygulamaları”

İKM SALI TOPLANTILARI

KARBON AYAK İZİ UYGULAMALARININ
SANAYİDEKİ ÖRNEKLERİ
Konuşmacı:
Tarih:
Saat:
Bilgi ve Başvuru:

Ali Özdamar / Yaşar Grup
22 Mayıs 2012
19.00-21.00

(0232) 462 33 33/147 - 170

İKM ÜCRETSİZ EĞİTİMLERİ
NETSİS İLE STOK TAKİP YÖNETİMİ EĞİTİMİ
Konuşmacı:
Tarih:

Bilgi ve Başvuru:

İpek Betiner
25 Mayıs 2012

İKM seminerlerine, İnsan Kaynakları Merkezi'ne kayıtlı iş arayan
üyelerimiz katılabilirler. Toplantılarımızda kontenjan sınırlı olup
başvuruda öncelik esastır.

(0232) 462 33 33/147 - 170



İzmirlilere 8 yıldan bu yana açık havada
sinema şenliği yaşatan Odamız Tepekule
AçıkHava Sineması, bu yıl yine dolu dolu bir
programla sanatseverlerin karşısına çıkmaya
hazırlanıyor. 19 Haziran-13 Eylül 2012 tarihleri
arasındaki 13 haftada yerli ve yabancı birbirinden
güzel filmler seyirciyle buluşacak. Tüm
gösterimlerin ücretsiz olduğu sinemamız, önceki
yıllarda olduğu gibi yine üyelerimize ve tüm

sanatseverlere açık olarak hizmet verecek.
Tepekule Açıkhava Sineması Şenliği, Makina
Mühendisleri Odası'nın İzmir'in sosyal ve
kültürel yaşamına, üyelerimize ve tüm
sanatseverlere bir armağanıdır.  Sanatın ışığıyla
daha çok aydınlanacağımız bir dünya dileğiyle, iyi
seyirler.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu

TEPEKULE AÇIKHAVA SİNEMASI 19 HAZİRANDA
SİNEMASEVERLERLE BULUŞUYOR
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19-20-21 2Haziran 201

The Artist

Yön.

Yapım:
Oyuncular:

Yıl:
Süre:

: Michel
Hazanavicius

Belçika-Fransa
Jean

Dujardin, Bérénice Bejo,
John Goodman

2011
100 dk.

1920'li yılların sonunda
ses sinema sektörüne
girer, bu pek çok insanın
mesleğini ve kariyerini
de derinden sarstı.
Dönemin en karizmatik
aktörleri arasında yer
alan George Valentin
(Jean Dujardin) de sesin
beklenmedik biçimde
sinema perdesine
yansımasından payına
düşeni alır.
2011 Cannes Film
Festivali'nin en gözde
yapımlarından olan The
Artist, başrol oyuncusu
Jean Dujardin'e George
Valentin performansı ile
"En İyi Erkek Oyuncu"
ödülünü kazandırdı.

26-27-28 2Haziran 201

Yeraltı

Yön.:
Yapım:
Oyuncular:

Yıl:
Süre:

Zeki Demirkubuz
Türkiye

Engin
Günaydın, Nergis
Öztürk, Serhat
Tutumluer

2011
107 dk.

Nefret ettiği eski
arkadaşlarının akşam
yemeğine kendisini
zorla davet ettiren
Muharrem'in, bu yemek
ile birlikte başlayan
didişmeleri, ego
gösterileri sonucu eski
defterlerin açılması ile
utanç dolu
hesaplaşmalarla karşı
karşıya kalmasını konu
alan Yeraltı, bireyin
varoluşsal sorunlarını
irdeleyen bir film.

3-4-5 Temmuz 2201

Jane Eyre

Yön.:
Yapım:
Oyuncular:

Yıl:
Süre:

Cary Fukunaga
İngiltere

Mia
Wasikowska, Michael
Fassbender, Judi Dench

2011
115 dk.

On yaşında öksüz kalan,
babasını da öldü bilen
Jane Eyre, kendisine
köle gibi davranan halası
tarafından yoksul
kızların gittiği katı
disiplinli bir yatılı okula
gönderilir. On yıl kadar
kaldığı bu okula
sonunda öğretmen olur.
Bir süre sonra da
Edward Rochester'ın
malikânesinde
mürebbiyelik yapmaya
başlar. Burada Bay
Rochester'la karşılaşan
Jane Eyre, gitgide
büyüyen bir dostluğun
ardından ona aşık
olduğunu fark eder.
Nihayet aradığı
mutluluğu bulduğunu
sanan Jane Eyre'in
sevinmesi için henüz
çok erkendir.

10-11-12 Temmuz 2201

Paris'te Gece Yarısı

Yön.:
Yapım:
Oyuncular:

Yıl:
Süre:

Woody Allen
ABD

Owen
Wilson, Rachel
McAdams, Adrien Brody

2011
90 dk.

Sonbaharda evlenecek
olan Amerikalı nişanlı
çift Gil ve Inez, Inez'in
babasının iş gereği
Paris'e gelmesini fırsat
bilip, küçük bir tatil için
bu gözde Avrupa
şehrinin yolunu tutarlar.
Başta her şey eğlence
dolu bir Avrupa kentini
gezmekten ibaretken,
özellikle damat adayın
Gil'in Paris caddelerinde
gece yarısı yaşadığı
gerçek üstü maceralar
sadece onun değil tüm
ailenin hayatını
değiştirecektir...
Zira bu genç adam,
Paris'e büyük bir aşk
beslemeye başlar ve
edebiyatçı kimliği ve
tutkusu pekişir...

2 Temmuz 2201

Rio

Soyu tükendiği sanılan
ve  bir türlü uçmayı
öğrenememiş Makav
Kuşu Mavili Rio da
başka bir kuşun varlığını
öğrendiklerinde sahibi
ve arkadaşı Linda ile
yola çıkıyorlar.

'

Sinemamızın ilk dört hafta programında yer alan filmlere dair bilgileri aşağıda bulabilirsiniz.

9 Temmuz 2201

Paris'te Çılgın
Macera

1900'lü yılların başında
Paris'te geçen hikayede
büyük bir bahçede
yaşayan canavarın çok
güzel ve genç şarkıcı bir
kıza duyduğu aşk masalı
anlatılıyor.

PAZARTESİ
ANİMASYONLARI



Makina Mühendisleri ve Elektrik Mühendisleri
Odaları birlikteliğinde İzmir Şubeleri
yürütücülüğünde düzenlenecek Asansör
Sempozyumu 2012 Düzenleme Kurulu ilk
toplantısına 25 kişi katıldı. Her iki Odanın çeşitli
Şubelerinden belirlenen isimlerle oluşan Düzenleme
Kurulu toplantısında Sempozyuma ilişkin kararlar
alındı.

Buna göre Sempozyumun Odalar adına İzmir
Şubelerince 04-06 Ekim 2012 tarihlerinde Odamız
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi`nde aynı tarihlerde
bir sergi ile birlikte düzenlenmesi kararlaştırıldı. Sergi
için ilgili firmalarla görüşülerek protokol yapılması
için Sempozyum Yürütme Kuruluna görev ve yetki
verildi.

Düzenleme Kurulu tarafından Yürütme Kurulu
Makina Mühendisleri Odası'ndan Ferda Yamanlar,
Mehmet Ay, M. Berkay Eriş, Oktay Güvenilir, Mehmet
Kara, R. Engin Turgay, S. Zafer Güneş, Sefa Targıt
Elektrik Mühendisleri Odasından Alparslan Temur,
Barış Aydın, Bülent Çarşıbaşı, H. Onur Ercan, Fevzi
Yıldırım, Battal Murat Öztürk, Mert Sarıgülü, Mustafa
Serdar Çınarlı'dan oluştu. Sempozyum sekreterleri
olarak EMO adına Zehni Yılmaz ve MMO adına Halim
Akışın belirlendi.

Kumanda ve kontrol sistemleri; Kullanıcı ve çevre
güvenliği; Asansör tasarımı ve projelendirme ve diğer
meslek disiplinleriyle ilişkiler; Periyodik kontroller,
değerlendirme ve uygulamada yaşanan sıkıntılar;
Belgelendirme ve kalite yönetim sistemi; Piyasa
gözetimi ve denetimi; Mevzuat, standartlar ve
uygulamada yaşanan aksantılar; Mevcut asansörlerin
güvenlik seviyelerinin belirlenmesi ve iyileştirme
süreçleri; Engelli kullanımına yönelik uygulamalar;
Acil durum asansörü; Yüksek hızlı asansör tasarımları;

Teknik personel eğitimi; İş güvenliği; Asansör
Kazaları; Asansör teknolojisi; Asansör
sektöründeki Mühendislerin hak ve
sorumlulukları; Asansörlerde Enerji verimliliği;
Halat muayenesi ve ömür tayini; Kabin ve
süspansiyon tasarımları; PESSRAL Uygulamaları
ve Değerlendirme; A3 Değişiklikleri ve uygulama
örnekleri; Güvenlik tertibatı testleri; Yürüyen
merdiven ve bantlar konu başlıklarına uygun
olarak, bildiri konu başlıklarının belirlenmesi
konusunda sempozyum yürütme kuruluna görev
verilerek yetkilendirildi.

Düzenleme Kurulundan aldığı yetki ile
çalışmalarına başlayan Yürütme Kurulu üyeleri ilk
toplantılarını MMO Yönetim Kurulu Toplantı
Salonu nda gerçekleştirdi.

Toplantıda Sempozyum için yapılacak
çalışmalar gözden geçirildi ve ilk duyuruların
yapılması için broşür içeriği ve afiş oluşturuldu.
Destekleyen Kuruluşların ve Danışmanlar
Kurulunun belirlenmesi için öneriler görüşüldü.

SEMPOZYUM YÜRÜTME KURULU İLK
TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİ

`

ASANSÖR SEMPOZYUMU 2012 İÇİN
ÇALIŞMALAR BAŞLADI
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Asansör Sempozyumu 2012 Düzenleme Kurulu ilk toplantısı 14 Nisan 2012
tarihinde Odamız Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Karadeniz Salonu'nda
gerçekleşti.



Sempozyumun açılış oturumunda sırasıyla
Sempozyum Yürütme Kurulu Başkanı
Abdurrahman Kılıç, TTMD Başkanı Gürkan Arı,
TOBB İklimlendirme Meclis Başkan Yardımcısı
Metin Duruk ve Oda Başkanımız Ali Ekber Çakar
söz aldılar.

Oda Başkanımız Ali Ekber Çakar, tesisat
mühendisliğinin makina mühendisliği içinde
önemli disiplinlerden biri olduğunu hatırlatarak,
sempozyumun Odamızca önemsenerek destek
verilen ve katılım sağlanan bir etkinlik olduğunu
ifade etti.

Odamızın tesisat alanında yaptığı etkinlikleri
hatırlatan Çakar, 19 yıl önce ilk kez
gerçekleştirilen Tesisat Mühendisliği
Kongresi`nin 17-20 Nisan 2013 tarihlerinde 11. kez
düzenleneceğini söyleyerek Sempozyum

katılımcılarını Teskon 2013`e davet etti.

Şubemiz; Odamız adına düzenlenen Ulusal
Tesisat Mühendisliği Kongresi için
Sempozyumda bir tanıtım masası açarak
bilgilendirmede bulundu.

Uluslararası Isıtma, Soğutma, Klima,
Havalandırma, Yalıtım, Pompa, Vana, Tesisat, Su
Arıtma ve Güneş Enerjisi Sistemleri Fuarı, ISK-
SODEX 2012; İstanbul Fuar Merkezi - CNR Expo,
Dünya Ticaret Merkezi`nde 2-5 Mayıs 2012
tarihlerinde düzenlendi. Toplam 11 salonda

yaklaşık 55.000 m2 net alanda düzenlenen ISK-
SODEX 2012 Fuarı`na Şubemiz 17-20 Nisan 2012
tarihlerinde İzmir`de düzenlenecek 11. Ulusal
Tesisat Mühendisliği Kongresi ve Teskon+Sodeks
Fuarı`nın duyurusunu yapmak için bir stand
kurarak katıldı.

ULUSLARARASI YAPIDA TESİSAT TEKNOLOJİSİ
SEMPOZYUMU`NDA TESKON 2013 İÇİN TANITIM
MASASI İLE YER ALDIK

ISK-SODEX - İSTANBUL 2012`YE TESKON İÇİN
STAND KURARAK KATILDIK
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Türk Tesisat Mühendisleri Derneği tarafından 30 Nisan-2 Mayıs tarihleri arasında
WOW Airport–İstanbul’da düzenlenen X. Uluslararası Yapıda Tesisat Teknolojisi
Sempozyumu’nun bu yılki ana teması “Binalarda Enerji Kullanımı ve
Sürdürülebilirlik” oldu.
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Anadolu’nun Renkli Taşları - 3
Konseri

29 Mayıs 2012, Salı
20.30
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40
Bayraklı/İZMİR

Şef: Vildan Turan

Tel : 0232 462 33 33 / 146

Tarih:
Saat :
Yer   :

DAVETİYELERİ ŞUBEMİZDEN ALABİLİRSİNİZ

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

Türk Halk Müziği Korosu

Tel : 0232 462 33 33 / 120

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI İZMİR ŞUBESİ

Klasik Türk Müziği Korosu

22 Mayıs 2012, Salı
20.30
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi
Anadolu Salonu Anadolu Cad. No:40
Bayraklı/İZMİR

Tarih:
Saat :
Yer   :

DAVETİYELERİ ŞUBEMİZDEN ALABİLİRSİNİZ

BAHAR KONSERİ

Şef: Gülten YEĞİN

Konuk Sanatçı: Kutlu PAYASLI

DEVRİMCİ YAZAR VE OZANLARIMIZI ANIYORUZ

“Haziran'da Ölmek Zor”

Yüreği ülke ve halk aşkıyla atan devrimci yazar ve ozanlarımıza sahip çıkıyoruz. Haziran ayında yitirdiğimiz
ve ile birlikte tüm değerlerimiz için bir anma etkinliği

düzenliyoruz. Onlar yaşama seyirci kalmadılar, olumsuzluklara karşı çıktılar, eleştirdiler, bizleri
değiştirmeye dönüştürmeye davet ettiler. Bizlere mücadeleyi, yılmamayı, umudu ve sevdayı öğrettiler. Aynı
zamanda bu mücadelede aktif olarak yer aldılar. Biz de TMMOB örgütlülüğü içinde alanlarda,
mesleklerimizde, bütün bir yaşam içinde mücadelemizi aynı duygularla birleştirdik ve bu mücadele tüm
kararlılığıyla dün olduğu gibi bugün de sürüyor. Biz biliyoruz ki; değerlerimize sahip çıkmak geleceğimize
sahip çıkmaktır. Ve biz biliyoruz ki; onları anmak bugünü ve geleceği anlamak ve umut tazelemektir. Bu
amaçla tarihinde u'nda
düzenleyeceğimiz etkinlikte tüm üyelerimiz ve dostlarımızla birlikte olmayı ve güzellikleri paylaşmayı
diliyoruz.

Nazım Hikmet, Ahmed Arif Orhan Kemal

4 Haziran 2012 MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salon



Şubemiz bünyesinde çalışmalarını sürdüren
Kentin Oyuncuları tiyatro topluluğu, yeni
oyununu 2 Mayıs 2012 tarihinde Odamız Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Anadolu Salonu'nda
sahneledi. İspanyol şair ve yazar Federico Garcia
Lorca tarafından yazılan Don Cristobita ile Dona
Rosita'nın Acıklı Güldürüsü oyunu öncesinde bir
konuşma yapan Şubemiz Yönetim Kurulu Başkanı
Mehmet Özsakarya, Oda bünyesinde faaliyet
gösteren Kentin Oyuncuları'nın 'sokakta tiyatro'
anlayışından hareketle, sanatı sokakla
buluşturduğunu ve toplumun tüm kesimlerinin
tiyatro sanatı ile ilişkilenmesine katkıda

bulunduğunu ifade etti. Özsakarya, “Ülkemizde
baskı politikalarının giderek ağırlık kazandığı,
hatta zaman zaman faşizm uyarılarının yapıldığı,
muhalefetin sesi olarak görüldüğünden olsa
gerek, tiyatro sanatının önüne çeşitli
yöntemlerle engeller konulmaya çalışıldığı şu
günlerde, Lorca'nın zorbalığın hüküm sürdüğü
bir dünyada, iki aşığın yaşadıklarını anlatan bu
eserinin sahnelenmesini anlamlı buluyoruz”
şeklinde konuştu. TMMOB'nin çeşitli baskı ve
kısıtlamalar ile karşı karşıya olduğuna dikkat
çeken Özsakarya sözlerini şöyle sürdürdü:

“Sonucu her ne olursa olsun, tüm baskı ve
kısıtlamalara rağmen, uzmanlığımız ile ilgili
konularda yaptığımız çalışmaları, ülke ve toplum
sorunlarından ayrı düşünmemekte, toplumun
çıkarlarını hiçe sayan anlayışa karşı
mücadelemizi sonuna kadar sürdürmekte
kararlıyız. Üyelerimizi ve yurttaşlarımızı da,
hepimizin geleceği için vereceğimiz bu
mücadelede yanımızda görmeyi diliyoruz.”

Özsakarya'nın konuşmasının ardından
sahnelenen oyun seyircilerden büyük alkış
alırken, Mehmet Özsakarya etkinlik sonunda
oyunun yönetmeni Günay Toprak'a ve
oyunculara birer çiçek vererek teşekkür etti.

KENTİN OYUNCULARI SEYİRCİYLE BULUŞTU
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MMO Kentin Oyuncuları, yeni oyunları “Don Cristobita ile Dona Rosita'nın Acıklı
Güldürüsü” ile tiyatroseverlerle buluştu.

Oynayanlar

Don Cristobita:

Dona Rosita:

Cocoliche:

Sivrisinek-Figaro:

Currıto:

Baba-Meyhaneci:

Kaçakçı-Cansa:

Kaçakçı-Arkadaş:

Suat İnal
Bengü Günay

Sinem Ordukaya
Gizem Bilgi Su Şahin

Barış Akın
Arda Tomba

Evrim Akın
Seval Sırtmaç Elmas



1. Sanayi Bölgesi'nde bulunan Karaca Makina'da
düzenlenen seminerde İsmail Karaca ve Eşref Karaca
öğrencilere

ve
konularında

bilgi verdi.

Firma bünyesinde yürütülen faal projeler
incelenirken, öğrenciler, uygulamalarda kullanılan
komponentleri birebir inceleme ve soru sorma fırsatı
buldular.

Ayrıca İsmail Karaca, Almanya–Stuttgart'ta
düzenlenen Motek 2011 Fuarı izlenimlerini ve
deneyimlerini de öğrencilere aktardı.

“Alüminyum Sigma Profil
Konstrüksiyonlar ve Uygulamaları" "Doğrusal
Hareketli Sistemler ve Uygulamaları"

MEKATRONİK KOMİSYONUMUZDAN
ÖĞRENCİ ÜYELERİMİZE YÖNELİK
SEMİNERLER DEVAM EDİYOR
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Mekatronik Komisyonumuz tarafından üniversite öğrencilerine yönelik düzenlenen
Mekatronik Seminerleri'nin yeni dönemdeki ilk etkinliği 21 Nisan günü saat 14.00'te
"Doğrusal Hareketli Sistemler ve Uygulamaları" konusunda gerçekleşti.



Tahribatsız muayene, incelenen parçanın malzemesine

zarar vermeden, dinamik ve statik yapılar hakkında bilgi

edinilen muayene yöntemlerinin tümüne verilen addır.

Bu yöntemle malzemeler üretim sırasında veya belli bir

süre kullandıktan sonra örneğin, korozyon veya aşınma

gibi nedenlerden oluşan çatlak, içyapıda meydana gelen

boşluk, kesit azalması vb. hataların tespiti

gerçekleştirilir.

EN 473 seviye II sertifikalı personelimiz ile aşağıda adı

geçen ve benzer sektörlerde Tahribatsız Muayene

hizmeti sunulmaktadır.

• Çelik Konstrüksiyon İmalatları

• Çelik Borular

• Basınçlı Kap İmalatı

• Boru Hattı, Kompresör, Pompa ve Ölçüm

İstasyonları

• Enerji Santralleri

• Rafineriler

• Ürün İşleme Tesisleri

• Gözle Kontrol (VT)

• Sıvı Penetrant Testi (PT)

• Manyetik Parçacık Testi (MT)

• Ultrasonik Muayene (UT)

• Radyografik Muayene (RT) Film Değerlendirme

• Sızdırmazlık Testi (LT)

• Boya-Kaplama, Kalınlık Ölçümü

• Videoskopi ile Muayene

Tahribatsız Muayene (NDT) ve Hizmetleri

Tahribatsız Muayene Yöntemleri

TAHRİBATSIZ MUAYENE (NDT) HİZMETLERİ

Adres:

Telefon:
Faks:
web:

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi

Anadolu Caddesi No: 40 Kat:M2 Bayraklı / İZMİR

+90 232 462 33 33/179

+90 232 486 10 50

www.izmir.mmo.org.tr



Kocatepe Kültür Merkezi'nde gerçekleşen ve 83
bin üyeyi temsilen 854 delege ile toplanan genel
kurulda, yönetim kurulunun çalışma raporu
değerlendirilip, yeni dönem çalışma programının ana
hatları belirlendi. Seçimlerde ise yeni dönem Oda
yönetim, onur ve denetleme kurulları, MMO'yu
TMMOB yönetiminde temsil edecek yöneticiler ile
Odayı TMMOB genel kurulunda temsil edecek 100
delege seçildi.

Divanın oluşturulması ile başlayan genel kurulda
divan başkanlığına 42. Dönem Oda Yönetim Kurulu
Başkanı , başkan yardımcılıklarına

ve , yazman üyeliklere
ise ve

oybirliğiyle getirildi.

Genel kurulda çalışma raporları üzerine yapılan
görüşmelerden sonra yönetim kurulu ve denetim
kurulu mali raporu ve çalışma raporları oybirliğiyle
aklandı. Demokrat Mühendisler ve Demokratik Birlik
Adayları olmak üzere iki listeyle gidilen seçimlerde ise
halen yönetimde olan Demokrat Mühendisler 627,
Demokratik Birlik Adayları ise 67 oy aldı. Seçimlerde
Oda yönetim, onur ve denetleme kurulları ile odayı
TMMOB genel kurulu, yönetim kurulu, yüksek onur
ve denetleme kurullarında temsil edecek 100 delege
belirlendi. Odayı TMMOB Yönetim Kurulu'nda temsil
edilmek üzere ise halen TMMOB Yönetim Kurulu
Başkanlığı görevini yürüten seçildi.

Genel kurulun açılış konuşmasını yapan 43.
Dönem Yönetim Kurulu Başkanı ,
Oda ve TMMOB çalışmalarında hayatını kaybeden
üyeleri anarak başladığı konuşmasında dünyada ve
Türkiye'de yaşanan gelişmelere dair bir
değerlendirme yaparken özetle şu ifadeleri kullandı:

“TMMOB ve diğer meslek örgütlerinin

kamusal–toplumsal hizmet sunumu
fonksiyonlarının ortadan kaldırılmasına yönelik
mevzuat değişiklikleri ile fiziki baskı süreci ve
zamanlamasını dikkatle gözlememiz
gerekmektedir. Hükümet genel seçimler
öncesinden başlayarak çıkardığı Kanun Hükmünde
Kararnamelerle kamu yönetimini ve toplumsal
yaşamı partizanca yeniden yapılandırma yolundaki
düzenlemelerle kamuda güvencesiz çalışma
biçimlerini yaygınlaştırmak, sosyal haklarda
gerileme, eğitimde ve bütün toplumsal yaşamda
gericiliği yaygınlaştırmak, ülkenin bütün imarını ve
koruma alanlarını ranta açmak amaçlanmaktadır.
Bu gelişmeler, aynı zamanda, meslek ve uygulama
alanlarımızı daraltıyor, mühendislik disiplinlerini
yok sayıyor.

İktidar bürokrasisinin, KHK`lere paralel olarak
TMMOB ve Odaların mevzuatını düzenleme
çalışmalarının son günlerde hızlandığını özellikle
belirtmeliyim. Mesleki denetim ve birçok hizmet
sunumunun Odamızın elinden gitmesi, önemli
gelir kaybı yaşanması söz konusudur. Bütün bu v.b.

Emin Koramaz
Dinçer Mete Doğan Albayrak

Ahmet İlhan Düzgün, İlker Küpeli Cem
Öztürk

Mehmet Soğancı

Ali Ekber Çakar

Sevgili Meslektaşlarım,

ODAMIZ 44. GENEL KURUL VE
SEÇİMLERİ TAMAMLANDI
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Odamız 44. Genel Kurul ve seçimleri, 28-29 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara'da
gerçekleşti. Yönetim Kurulu, kendi arasında görev dağılımını gerçekleştirdi.



konular önümüzdeki yeni dönem için birer
mücadele başlığı oluşturmaktadır.

Yeni durum ve yeni dönem, herşeyi yeni baştan
planlamamızı gerektiriyor. İktidar kanatlarının
yayılmacı özelliklerini gözeterek, bir-iki seçim sonra
bu mevzileri kaybetmemek için ciddi bir iç tahkimat
yapmamız gerekiyor. Örgütlü üye ilişkilerimizi yeni
yöntemler de ekleyerek geliştirmemiz, daha fazla
üye ile temas kurmamız ve onları örgütlü üye ağına
dahil etmemiz gerekiyor. Meslek alanlarımızdaki
daralmaya karşı yeni hizmet alanları bulmamız,
gerek Odanın mevcut gücünün korunması, daralma
yaşamamak ve gerekse meslektaşlarımızın istihdam
sorunu, diğer yandan Oda personel yapısının
korunması açısından çök yönlü bir önem
taşımaktadır. Kamuoyunda takdir edilen etkinlik ve
çalışma düzeyi ile meslek alanlarımızı koruma ve
genişletme çalışmalarımızın, yalnızca örgütlü
üyelerimize dayanarak gerçekleştirildiğini
belirterek, bu özelliğimizin birlik içinde
geliştirilmesinin, önümüzdeki dönem açısından
taşıdığı öneme vurgu yapmak istiyorum.

Şimdi zaman; mesleğimiz, onurumuz,
bağımsızlığımız için; sanayileşmeyi, planlı, tam
istihdamı ve toplumsal refahı hedefleyen bir
kalkınma için; gerçek bir siyasal ve toplumsal
demokratikleşmeyi, bir arada kardeşçe yaşamayı
hedefleyen bir toplumsal düzen için; yeni kuşaklara
güzel bir gelecek bırakmak için daha fazla çaba sarf
etme zamanıdır.

Şimdi zaman; yüreği ülkemiz ve halkımızdan
yana atan demokratik oluşumlarla birlikte
emperyalist politikaların seçeneksiz olmadığını,
yaşanabilir bir ülke ve dünyanın olanaklı olduğunu,
tüm hak arama mücadelelerinde emek ve meslek
örgütleriyle birlikte mücadele etme zamanıdır.

Şimdi zaman; TMMOB`nin gericiliğin
dogmatizminin karşısında bilimi ve tekniği, sömürü,
yolsuzluk ve talanın karşısında toplumsal
gereksinimleri esas alan bir ekonomiyi savunan
çizgisine sahip çıkma zamanıdır. Şimdi zaman;
ülkemizden, halkımızdan, emekten, meslek-
meslektaş çıkarları ile demokrasi ve
demokratikleşme gereklerinin bütünlüğünden yana

ilkeli tutumumuzu, önümüzdeki dönemde de
titizlikle sürdürme zamanıdır.”

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı
ise neo-liberal politikaların “en iyi”

uygulayıcısı olan AKP iktidarı döneminde tüm
alanlarda yapısal bir dönüşüm yaşandığını
belirtirken, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Bu süreçten mühendisler de olumsuz bir
biçimde etkileniyor. AKP iktidarının tüm ülkeyi
kuşatan olumsuzluk cenderesinden TMMOB ve
MMO da nasibini alıyor. Bugüne dek mesleğimize
ve örgütümüze yönelik saldırıları boşa
çıkaracağımızı haykırdık. Örgütümüzün gücü de
şube seçimlerinde bir kez daha ortaya çıktı.
devrimci, demokrat, ilerici, yurtsever mühendis,
mimar ve şehir plancılarının omuzları
arasındaki mesafenin azaltılmasına ve ortak
aklımızın, kolektif yapımızın kendisini yeniden
üretmesine ve daha fazla güçlenmesine ihtiyaç
var.”

Genel kurulda delegelere meslek alanlarıyla
bağlantılı 13 ayrı Oda raporu sunulurken, çalışma
raporu üzerine değerlendirmeler sırasında
aralarında Şube Oda delegelerimizden sırasıyla

ve
'ın da yer aldığı 44 delege söz aldı. Şube Oda

delegelerimiz ayrıca genel kurul komisyonlarında
da görev aldılar.

Mehmet
Soğancı

Atilla Dinçer, Özan Parlar, Abdullah Aydemir,
Güniz Gacaner, Şerif Özsakarya, Emin Gürtan
Uysal, Selda Ünver, Berkay Eriş, Kazım
Umdular, Devrim Cem Erturan Turgay
Şirvan
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Şube Oda Delegelerimizin Konuşmaları

Şube Oda delegesi
, bu dönem de geçici

komisyon olarak Yapı Denetim
Komisyonu kurulmasını
dilediğini ifade ettiği
konuşmasında, “Hukukun
amacı haksızlığa mani olmaktır
ve adaleti gerçekleştirmek için
her zaman hukuk tarafsız
olamıyor. Bunun nedeni
insanoğlunun zaafıdır. 11 yıllık
Yapı Denetim Yasası da bir

hukuksuzluk olarak tarihe geçmiştir” diye
konuştu.

, “Siyasi
iktidarın tutumu karşısında
biz ne yapabiliriz sorusunun
bugünün gündemi olması
gerektiğine inanıyorum”
diyerek başladığı
konuşmasında özetle şunları
söyledi: “Bizi susturmaya
çalışıyorlar ancak biz
susmayacağız ve işimizi
yapmaya devam edeceğiz.
Hizmetlerimizi tüm

üyelerimize anlatmamız, TBMM'deki vekillerin
sorunlara dair bilgilendirilmeleri, basını efektif
kullanarak farkındalık yaratmamız gerekiyor. Gemi
sökümü ile Avrupa'nın asbest deposu olan İzmir
Aliağa'da inşaatına başlanan ithal kömüre dayalı
termik santralin yapılmasına merkezi iktidar evet
diyor. Buna karşı duruyoruz ve bundan sonra da
karşı duracağız.”

, 28
Nisan'ın Dünya İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Günü olduğunu
hatırlatarak, “Daha önceki
dönemlerde olduğu gibi
özellikle 2003 yılından beri
odamız, bu konuda
hassasiyetini yapılan
çalışmalarla göstermiştir. 43.
dönem çalışma raporu da
incelendiğinde Odamızın aynı
hassasiyeti göstererek yoğun

çalışmalarda bulunduğu görülmektedir. Bu nedenle,
bu çalışmalarda emeği geçen, başta Oda yönetimi
olmak üzere herkese teşekkür ederim” dedi. Her yıl
artan işçi ölümlerine dikkat çeken Aydemir,
Bugün Dünya İşçi Sağlığı Günü. AKP tarafından
hazırlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Yasa Tasarısı,
meclis komisyonunda görüşülmekte ve yıllardır
yaşananlar göstermektedir ki yine meslek odaları
ve sendikalar tarafından verilen görüş ve öneriler

yok sayılarak 'ben yaptım, olur', ' ben yaptım,
olacak' mantığı ile tasarı yasalaşacak. Bugün,
zaaflardan, eksikliklerden, yanlışlardan arınma
günüdür. Bugün en az, kanımızı, iliğimizi
sömürenler kadar güçlü olma günüdür” ifadelerini
kullandı.

, Çevre
ve Şehircilik Bakanlığı'nın,
TMMOB'nin SMM üyelerin
meslek alanlarına yönelik
düzenleme yetkisini çıkardığı
yönetmeliklerle görmezden
geldiğini belirterek,
“Düzenlemelerdeki asıl amaç,
proje müelliflerinin
etkinliğini azaltmak, onları

yapı denetim kuruluşlarına muhtaç hale getirmek”
dedi.

,
yönetim kurulu seçimlerine
yönelik hazırlanan bir
bildiriye dikkat çekerek,
“Hiçbirimiz yönetimde görev
yapan arkadaşlarımıza
yönelik bazı cümleleri
bildirilerine yazmamalıdır”
diye konuştu.

,
ülkemizde egemen olan
ekonomik, siyasal,
toplumsal koşulların, içinde
bulunduğumuz
konjonktürde tüm
çelişkileriyle birlikte
derinleştiğini belirterek,
“Özellikle neo-liberal
değişim sürecinin yarattığı
ekonomik, siyasal, toplumsal
ve kültürel etkiler, toplumun

geleceğe dair umutlarını yok ediyor” dedi. Ücretli
çalışan mühendislerin, Odanın en geniş üye
tabanını oluşturduğuna dikkat çeken Uysal,
sözlerini şöyle sürdürdü:

“Şubemizde yıllardan bu yana hizmet veren
İnsan Kaynakları birimi çalışmaları tüm şubelerde
yaygınlaştırılmalı ve kurumsal bir yapıya
dönüştürülmelidir. Şubemizce yürütülen dış
danışmanlık projelerinin diğer üniversitelerle de
yaygınlaştırılması sağlanmalıdır. Tüm ücretli
çalışan üyelerimize koşulsuz iş güvencesi
sağlanması ve iş güvencesinin önündeki engellerin
kaldırılması için çalışmalar yoğunlaştırılmalı, bu
konuda emek ve meslek örgütleriyle daha
yakından, ortak bir mücadele anlayışı
geliştirilmelidir.”

Atilla
Dinçer

Özan Parlar

Abdullah Aydemir

Güniz Gacaner

Şerif Özsakarya

Emin Gürtan Uysal
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Selda Ünver

Berkay Eriş

Kazım Umdular

Devrim Cem Erturan

Turgay
Şirvan

Kaya Güvenç

ise Oda
çalışmalarında kadın
unsurunun ele alınarak
geliştirilmesi gerektiğine
inandığını ifade ederek özetle
şunları söyledi:

“Ülkemizin köklü meslek
kuruluşlarından olan
TMMOB'de ve bağlı
Odalarında kadın üyelerin oda

çalışmalarına aktif katılması, yönetim ve karar
mekanizmalarında eşit temsille yer almalarının
sağlanması, kadınlara yönelik her türlü ayrımcılıkla
mücadelede söylem ve eylem geliştirilmesi sadece
kadın çalışmaları ile başarılabilir. Bugün gelinen
noktada en başta kadına yönelik şiddetin
önlenmesinde ve kadınların hak ettiği kanunun
kazandırılmasında Odamızın söyleminin önemli
olduğuna inanıyorum.”

, asansörlerin
kullanımları açısından halkın
can güvenliğini ilgilendiren en
önemli makinalar olduğunu
dile getirdi ve Odamızın
asansör denetim çalışmalarına
dikkat çekti.

Eriş, kontrollerin
yürütüldüğü bölgelerde
gösterilecek özenin, kamusal
denetim olarak görülen bu

çalışmaların sürdürülmesi açısından önemine
değinirken, “Bu konuda Yönetim Kurulumuza ve
Oda delegelerimize önemli görev düşmektedir.
Yapılan bu çalışmaların öneminin farkına varıp
desteklenmesi konusunda tüm üyelerimizin destek
ve katkısına ihtiyaç vardır” dedi.

, tüm
meslektaşların aynı
düşünebileceğini, birlikte
üretebileceğini belirttiği
konuşmasında, Demokratik
Birlik Adayları ile Demokrat
Mühendisler listelerinin
oluşturdukları kitapçıklar
arasında neredeyse sadece
kapak farkı olduğunu ifade etti.
Umdular, Demokrat

Mühendisler'in kitapçığının kapağında “44. Dönem
çalışma Programı Taslağı”, Demokratik Birlik
Adayları'nın kitapçığının kapağında ise “2012-2014
Çalışma Programı” yazdığını ifade ederek, “AKP de
'ben yaptım, oldu' diyor. Ben yaptım, oldu
yaklaşımıyla olmaz. Bu nedenle, sadece 'taslak'
yazdığı, katılımcılık ve birlikte yönetme ilkesine
uygun hareket ettiği için oyum Demokrat
Mühendisler'e olacak” diye konuştu.

,
geçen dönem Odamız başkanı
ve başkan vekilinin şubeleri
gezerek çalışanların
görüşlerini aldığını
hatırlatarak, “Bunun bizi çok
mutlu ettiğini belirtiyorum.
Ancak bu dönem ne yazık ki
teknik görevliler buluşmasını
gerçekleştiremedik. Ben,
mümkünse her sene bu

buluşmanın gerçekleştirilmesi gerektiğini
düşünenlerdenim.

Odamız bünyesine yeni katılan arkadaşların
yabancılaşma yaşamaması ve aidiyet duygusunun
diri tutulması açısından bu türden buluşmaların
önemine inanıyorum. 44. çalışma döneminin
örgütsel olarak derinleştiğimiz, nitelikli bir nicelik
oluşturduğumuz bir dönem olmasını diliyorum”
dedi.

Şubemiz adına son söz
alan delege olan

, eğitimi
faaliyetlerinin Oda
çalışmalarına önemli yer
tuttuğunu vurgulayarak
“Önümüzdeki dönemde de
Oda merkezi ve
şubelerimizin hedefi,
uygulamalı eğitim

merkezlerinin sayısını arttırmak olmalıdır” diye
konuştu.

Genel kurul sonunda son sözü üyeler adına
TMMOB 36 ve 37. Dönem Yönetim Kurulu
Başkanı aldı. Güvenç, Oda olarak
her zaman sanayileşme konusunda sermaye
kesiminin söylediğinin doğru olmadığını
vurgulamak zorunda olduğunu ifade ederken, “Bir
emekçi olarak mühendis, mesleksizleşme ve
vasıfsızlaşmadan şikayet ediyorsa, sosyalizmi
hedeflemek zorundadır. Kapitalizm
vasıfsızlaştırır ve mesleksizleştirir” şeklinde
konuştu.
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Makina Mühendisleri Odası, yeni çalışma
döneminde de ana yönetmelik ve yönetmelikleri,
çalışma anlayış ve ilkeleri ile üyelerinden aldığı
güçle, emekten, barıştan, eşitlikten, özgürlükten,
demokrasiden yana; her türlü gericiliğe, nefret
suçlarına, ırkçılığa ve ayrımcılığa karşı "bir arada
yaşamı" savunacak, örgütsüzlüğe, tüm baskı ve
dayatmalara karşı direnmesini sürdürecektir.

Odamız çalışma program ve ilkeleri doğrultusunda
gerçekleştirdiği etkinliklerle oluşturulan
platformlarda, meslek ve meslektaş sorunlarının
ülke sorunlarından bağımsız olamayacağı anlayışıyla,
katılımcılığın temel alınarak yürütüldüğü
çalışmalarına ve ülkemizin temel sorunlarına ilişkin
görüşlerin ortaya konulmasına devam edecektir.

Hep daha fazla üretim ve aşırı tüketim odaklı
ekonomi anlayışının insanca yaşamın
sürdürülebilirliği üzerindeki olumsuz etkileri
görülmektedir. İnsanca hakça bir yaşam ve hakça
paylaşım odaklı yeni bir anlayışa olan ihtiyaç
kendisini bütün yakıcılığıyla hissettirmektedir.
Odamız planlı bir kalkınma ve istihdam odaklı
sanayileşmeden, etkin ve yatırım kararları ile
bütünleşmiş; mühendisten, bilim, Ar-Ge ve
teknolojik gelişmeden yana bir ülke ile kendi
kaynaklarına, birikimlerine dayalı bir ekonominin
mümkün olduğu inancını taşımaya kararlılıkla
devam edecektir.

Küreselleşme süreç ve politikalarının, ekonomik,
toplumsal, politik ve kültürel v.b. tüm alanlardaki
yıkım ve tahribatlarına karşı, öncelikle stratejik
öneme haiz tüm sektörlerde emekten yana
politikalar oluşturulmalıdır.

Dünya Bankası, IMF ve benzeri kuruluşların
dayattıkları ekonomik ve sosyal politikalarla
üretimi, yatırımı, sanayileşmeyi, bilim ve
teknolojiyi saptıran, mühendisi ve çalışanı ile halkı
dışlayan uygulamalar terk edilmeli, kamu yararı ve
toplumu gözeten bir planlama esas alınmalıdır.

Tam üyelik müzakere süreçleri tamamlanıncaya
kadar Gümrük Birliği anlaşması mutlaka askıya

alınmalı, aynı yanlış politikalar AB`ye üyelik
müzakere süreçlerinde sürdürülmemelidir.
İçinde bulunduğumuz bilgi kirliliği ve
yönlendirme ortamına ivedilikle son verilerek,
tarama konusu olan başlıklarda müktesebat
değişikliklerinin ülkemiz geleceğine etkileri tüm
alanlarda ve tüm sektörlerde tartışmaya açılmalı
ve bağımsız politikalar oluşturulmalıdır.

Halktan yana bilim ve teknoloji politikalarının
gerçekleştirilmesi için ilgili tüm kurumların
eşgüdümünü sağlayacak çalışmalar yapılmalı,
sanayide Ar-Ge ve inovasyona ilişkin altyapının
kurulması bu çerçeve içinde ele alınmalıdır.

Kayıt dışı ekonomi, ulaştığı boyutları, ekonomik,
sosyal yaşamda yol açtığı büyük kayıplar ve
sorunlar dikkate alınarak sınırlanmalı, kayıt
içine çekilmeli, bu yönde denetim
mekanizmaları işletilmelidir.

Rüşvet ve yolsuzluğa dayalı ilişkiler açığa
çıkarılarak cezalandırılmalı, bu ilişkileri
engelleyecek netlikle düzenlemeler yapılmalıdır.

İşsizliği, yoksulluğu ve borçlarımızı artıran,
ülkemizin talanına yol açan IMF, Dünya Bankası
patentli ekonomi yerine, sanayinin planlı olarak
kalkınma ve refahı sağlayacak biçimde
geliştirilmesi, istihdam odaklı olması,
yatırımların özellikle imalat sanayinde ve
yüksek katma değerli üretim alanlarında
yoğunlaştırılması teşvik edilmelidir.

Dış ticaret açığı ve dışa bağımlılığı artıran ithalat
politikasını önleyecek, özellikle ara malı ve
yatırım mallarını üretecek yatırımlara öncelik
verecek bir planlama yapılmalı ve teşvik
edilmelidir.

Kamu planlamasına, kamu yatırım, üretim ve
kaynak kullanımına karşı çıkan, yatırımların
gecikmesine, aksamasına ve kamusal
hizmetlerde gerileme ve ticarileşmeye neden
olan özelleştirme ve taşeronlaştırma
uygulamalarından vazgeçilmeli, özelleştirilen
yerler tekrar kamulaştırılmalıdır.

ODA 44. OLAĞAN GENEL KURUL SONUÇ BİLDİRİSİ (ÖZET)

TMMOB Makina Mühendisleri Odası (MMO) 44. Olağan Genel Kurulu, 28 Nisan 2012
tarihinde Ankara Kocatepe Kültür Merkezi'nde 729 delegenin katılımıyla toplanmıştır.

83 bin üyesi, 17 bin öğrenci üyesi, 18 Şube, 55 il, 38 ilçe temsilciliği, 11 mesleki denetim
bürosu, işyeri temsilcilikleri ile örgütlü Odamızın 44. Genel Kurulu sonunda aşağıdaki
görüş ve önerilerin kamuoyuna duyurulması kararlaştırılmıştır.

TMMOB Makina Mühendisleri Odası 44. Olağan Genel Kurulu, aşağıda belirtilen çalışma
ilkeleri eşliğinde ülkemiz sanayisi ve toplumsal sorunlarına dair çözüm önerilerini
kamuoyu ile paylaşmaktadır.
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Kentsel dönüşüm adı altında kentlerimizin talan
edilmesine, denetimsizliğin öne çıkarılmasına,
yerinden yönetim yerine merkezi yönetim
kararlarıyla kent dinamikleri ve potansiyellerinin
sömürülmesine, halkın barınma hakkının elinden
alınmasına yönelik uygulamalardan derhal
vazgeçilmelidir.

Sağlık ve eğitimin temel insan hakları olduğu esas
alınarak, her türlü özelleştirmeye son verilmelidir.
Sağlıkta piyasalaştırma ve özelleştirme projesin-
den, eğitimin metalaştırılmasından vazgeçilmelidir.

Standart dışı, enerji yoğun teknolojilerin ithal
edilmesi önlenmeli, mevcut tesislerde enerji
verimliliğini artıracak modernizasyonlar yapılmalı;
bu bağlamda çevreyi koruyacak, çevre dostu
teknolojiler uygulanmalıdır.

Ülkemize dayatılan ve fosil kaynak yakıtları esas
alan dışa bağımlı enerji politikaları terk edilmeli,
yenilenebilir kaynaklara, yerli enerji santralleri ile
hidroelektrik esaslı santrallere öncelik verilmelidir.
Yeniden gündeme gelen nükleer enerji santral
ihaleleri durdurulmalı, enerjide dışa bağımlılığı
pekiştirecek bu uygulamadan vazgeçilmelidir.

Doğada varlığı sınırsız olmayan kaynakların aşırı
kâr hırsıyla tüketilmesi, insanlığın geleceğini ciddi
boyutlarda tehdit etmekte ve dünya küresel felakete
doğru hızla sürüklenmektedir. Daha fazla üretim ve
tüketim odaklı, ekolojik dengeyi bozan ve doğayı
tahrip eden ve yöre halklarının rızası olmayan HES,
termik santral, nükleer santral v.b. uygulamalar
yerine yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarına
yatırımlar teşvik edilmeli, temiz ve güvenilir enerji
kaynakları bir devlet politikası haline getirilmelidir.

Ülkemizin tarihi, kültürel ve doğal varlıklarını yok
etme pahasına yapılmak istenen maden ve enerji
tesislerine dur denilmelidir. Kazdağları, Bergama,
Fırtına Vadisi, Alianoi, Munzur, Hasankeyf,
Karadeniz Bölgesi ve diğerleri değerlerimizdir ve
korunmalıdır.

Planlama politikalarını merkezine oturtan bir
Ulusal Ulaşım Master Planı hazırlanmalı, karayolu
yerine demiryolu ve denizyolu taşımacılığının
geliştirilmesi için çaba gösterilmel, bu ulaşım
modları arasında bir denge kurulmalı; her zaman
toplu taşımacılıktan yana olunmalıdır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği hizmetleri kamusal bir
hizmet olarak algılanmalı, bu alanda çalışma
koşulları arasındaki nedensel ilişkileri araştırmak
ve bilimsel araştırma yapacak kurumlar
oluşturulmalıdır. İşçi sağlığı ve iş güvenliğine
gereken önem verilmeli ve eğitimlerde ilgili meslek
örgütleri yetkilendirilmelidir. Meslek hastalıklarına
ilişkin çalışmalar geliştirilmeli meslek hastalıkları
hastaneleri işlevlerine uygun olarak
yapılandırılmalı ve yaygınlaştırılmalıdır.

12 Eylül anayasası ve AKP`nin tekelci otoriter bir
rejim oluşturma yönünde sunduğu öneriler
reddedilmeli, tüm toplumsal ve siyasi
oluşumların katılımının sağlandığı, eşitlikçi,
özgürlükçü, toplumcu ve demokratik yeni bir
Anayasa yapılmalıdır. Seçim barajı da
kaldırılarak antidemokratik siyasi partiler ve
seçim yasaları değiştirilmeli, dokunulmazlıklar
kaldırılmalıdır. Tüm çalışanların örgütlenme ve
sendikalaşma hakları yeniden düzenlenmelidir.

Etnik kökenlerine göre insanları ayırıp birbirine
kırdıracak her türlü uygulamaya, şiddete yönelik
faaliyetlere, tüm şoven yaklaşımlara, barış,
demokrasi ve halkların kardeşliğini sabote
edecek davranışlara karşı çıkılmalıdır.
Ülkemizin etnik milliyetçilik temelinde
kamplaştırılmasına karşı çıkmak, etnik ayrım ve
düşmanlıklara prim vermeyerek bir arada
kardeşçe yaşamı savunmak, her türlü şiddeti ve
provokasyonu lanetlemek, operasyonların
durdurulmasını ve silahların bırakılmasını
isteyerek, sağduyulu demokratik yaklaşımları
egemen kılmak sorumluluğuyla davranılmalıdır.

Son günlerde komşumuz Suriye ve İran ile ilgili
yaşanan gelişmeler kaygı verici boyutlardadır.
Emperyalizmin Ortadoğu`da tetikçiliği ve
taşeronluğunu yapma anlayışından vazgeçilmeli
ve barışın sesinin yükseltilmesi için mücadele
edilmelidir.

12 Eylül askeri faşizminin ürünü olan YÖK bütün
kurumlarıyla kaldırılmalı, ilköğretimden
üniversiteye kadar eğitim herkese anadilinde,
parasız, eşit, bilimsel, demokratik ve fırsat
eşitliğine uygun olmalıdır. Mühendislik eğitim
ve öğretim programları çağdaş teknolojiye ve
bilim politikalarına uygun olarak yeniden
düzenlenmelidir. Teknoloji fakülteleri, "uzaktan
mühendislik eğitimleri" gibi bilimsel olmayan
düzenlemelere derhal son verilmeli, yeni
mühendislik fakültelerinin oluşturulması
durdurulmalı, mevcutların fiziki ve akademik
yapıları iyileştirilmelidir.

12 Eylül anayasası ile uygulamaya konulan ve
meslektaşlar arasında ayrımcılığa yol açan,
kamuda çalışan mühendis, mimar, şehir
plancılarının meslek odalarına üyelik
zorunluluğunu kaldıran düzenleme sona
erdirilmelidir.

Meslek yaşamında kadın mühendislere ve bütün
kadınlara yönelik her türlü cinsiyet
ayrımcılığına karşı çıkılmalıdır. Kadın
istihdamının ve eğitiminin artırılması
sağlanmalıdır. Kadına yönelik din, töre, namus
ve feodal kültürden kaynaklanan her türlü
maddi ve manevi şiddetin son bulması için ciddi
çalışmalar yapılmalıdır.
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ASIL ÜYELER YEDEK ÜYELER
Başkan Ali Ekber Çakar
Başkan Vekili Yunus Yener
Sekreter Üye Ercüment Ş. Çervatoğlu
Sayman Üye Tahsin Akbaba
Üye Osman Tezgiden
Üye Bünyamin Aydın
Üye A. Selçuk Soylu

Bedri Tekin
Harun Erpolat
Çağdaş Akar
Barış Levent
Şayende Yılmaz
Serap Özpolat Çete
Banu Akın

MMO, ’nda Mehmet Soğancı,
Elif Öztürk ve Tevfik Peker tarafından temsil edilecek.

’na ise Odamız adına A.
Kirami Kılınç seçildi.

TMMOB Yönetim Kurulu TMMOB Denetleme Kurulu

ASIL YEDEK
Haydar Şahin
Ahmet Eniş
Osman Çakıl
Ali Özdemir
Semiha Özbey
Oğuz Ali Avcı
Yahya Bulat
Simavi Bakır

İbrahim Eryılmaz
Eşref Rahmi Narin
Halil Köybaşı
Nizamettin Durakoğlu
Necdet Kahraman
Günay Birtürk
Abdullah Tekin

Hüseyin Kaya
Tarık Akmanlar
Murat Korkut
Özcan Altınay
Muharrem Tanju Sarıca
Oğuz Kepez
Seyfettin Avcı
İsmail Şahin

Fatma Özdemir
Selda Ünver
Levent Tanrısever
Mustafa Ferruh Nemut
Gürsel Yayla
Ahmet Çet
Adil Kesten

ÜYELER ÜYELER

ASIL YEDEKÜYELER ÜYELER
Ahmet Turan Dörtdemir
Erhan Kutlu
Mehmet Selçuk Göndermez

Ali Peri
Turgut Bozkurt

Mustafa Yazıcı
Çınar Ulusoy
Cumhur Pekdemir

İbrahim Kahraman
Erdal Yavaş

MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI 44. DÖNEM
ODA YÖNETİM KURULU VE ODA ORGANLARINA SEÇİLEN ÜYELER
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�

�

Kadın üyelerin Oda çalışmalarına daha aktif
katılımı ve Kadın Mühendisler Komisyonunun
kurulması sağlanmalıdır.

Birçok kurum çalışanlarına yönelik uygulamalarla
yayılan kamu personel rejimi düzenlemelerine ve
bütün çalışma yaşamında güvencesiz, sendikasız
çalışma koşullarına son verilmelidir. Kamu
çalışanlarının özlük hakları korunarak
geliştirilmeli, grevli toplu sözleşmeli sendika
hakkının önündeki bütün engeller kaldırılmalıdır.
Kriz bahane edilerek yaygınlaştırılan mühendis,
mimar ve şehir plancıları dahil bütün emekçilerin
düşük ücretlerle, esnek, güvencesiz istihdam
modeli/biçimleri kapsamında çalıştırılmasına karşı
çıkılmalıdır.

Emekçilerin birlik, mücadele ve dayanışma günü
olan 1 Mayıs`ta MMO üyeleri emek ve meslek
örgütleri ile birlikte yine alanlarda olacaktır.

Yukarıda sıralanan sorunlara ilişkin talep ve
gerekliliklerin gerçekleşmesi için Odamız kararlı
tavrını sürdürecek; örgüt birimlerimizle gerekli
çalışmaları yapacak; emek ve demokratik kitle
örgütleri ile ilişkilerimiz bu yönde
geliştirilecektir. Amacımız çağdaş, eşitlikçi,
özgür, demokratik, laik, sanayileşmiş, kalkınmış,
tam bağımsız bir Türkiye`ye ulaşma yolunda
birlikte üretmek ve birlikte paylaşmak anlayışı
ile daha etkin ve daha güçlü bir Makina
Mühendisleri Odası olmaktır.
Gün, birlik, mücadele ve dayanışma azmi ile
hareket etmenin ve genelden özele yaşanan fiili
süreçlere karşı hazırlıklı olma günüdür. Gün
safları sıklaştırıp, örgütlülüğümüzü
güçlendirerek öfkemizi özgür, eşit, demokratik
Türkiye mücadelemizde umuda dönüştürmenin
günüdür.

TMMOB MAKİNA MÜHENDİSLERİ ODASI

ODA ONUR KURULU

ODA DENETLEME KURULU

ODA YÖNETİM KURULU
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Sabah saatlerinden itibaren Konak, Basmane ve
Alsancak olmak üzere üç ayrı kolda toplanan
emekçiler, iş, ekmek, özgürlük ve adalet başta olmak
üzere çeşitli taleplerle yürüyüşe geçti.

Bu seneki yürüyüşe sendikalardan yöre
derneklerine, LGBT derneklerinden bisiklet
topluluklarına, kadın örgütlerinden taraftar
gruplarına dek çok geniş bir yelpazede katılım
gerçekleşti.

TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu
bileşenleri de yürüyüş öncesi "Yaşasın 1 Mayıs"
pankartı arkasında Cumhuriyet Meydanı'nda
toplandı. TMMOB üyeleri Gündoğdu Meydanı'nda
sona eren yürüyüş boyunca "Mühendisler, mimarlar
susmadı, susmayacak", "İsyan, devrim, özgürlük",
"Yaşasın halkların kardeşliği" gibi sloganlar atarken
Gündoğdu Meydanı'ndaki program Enternasyonal
marşının okunmasıyla başladı. Bu sene önceki
senelerden farklı olarak miting tertip komitesi adına
açıklamayı Billur Tuz fabrikasında sendikal

örgütlenme nedeniyle işten atılan ve 121 gündür
fabrika önünde direnişlerini sürdüren işçilerden
Mehtap Tekin okudu. Mehtap Tekin, İzmir'de
sendikalaştıkları için işten atılan ve 275 gündür
direnişlerini sürdüren Savranoğlu işçileri ve 121
gündür direnişlerini sürdüren Billur Tuz
işçilerinin, "sadece kendileri için değil, tüm işçi
sınıfı ve emekçiler adına direnişlerini sendikalı
olarak işe dönene kadar sürdüreceklerini"
söyledi.

Tekin, AKP'nin iş yaşamına, örgütlenme
hakkına, ifade özgürlüğüne, sendikalar yasasına,
Kürt halkına yönelik baskıcı ve tahakkümcü
politikalarını eleştirirken, yeni anayasa
tartışmalarına ve kadına yönelik şiddete ilişkin
emek ve meslek örgütlerinin ortak yaklaşımını
aktardı.

Tekin, "1 Mayıs kürsümüzü 'herkese adalet`
istemenin kürsüsüne çeviriyoruz. Milyonların
adalet isteğinin kürsüleri haline getiriyoruz.
Gökkuşağındaki tüm renkleri hiçbirini
birbirinden ayırmadan renklerimizle ve
taleplerimizle, rengârenk bayraklarımızla,
türkülerimizle, halaylarımızla; her günü 1
Mayıs'a, her günü mücadele gününe çevirmek
için herkesi mücadeleye çağırıyor; iş, barış eşitlik,
adalet ve özgürlük duygularımızla, yaşasın
işçilerin emekçilerin birliği, yaşasın hakların
kardeşliği diyoruz" ifadeleriyle konuşmasını
tamamladı.

Yapılan konuşmanın ardından müzik
gruplarının marşları eşliğinde çekilen halaylarla
kutlamalar sona erdi.

İZMİR'DE KİTLESEL 1 MAYIS
DİSK, KESK, TEB, TMMOB, TTB ve TÜRK-İŞ'in organize ettiği '1 Mayıs Birlik,
Mücadele ve Dayanışma Günü' mitingi son yılların en kitlesel ve coşkulu
katılımıyla Gündoğdu Meydanı'nda gerçekleştirildi.
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İşçi sağlığı ve iş güvenliği konusu, ne yazık ki iş
kazaları ve ölümlerle birlikte, özellikle 2007–2008
yıllarından itibaren ülke kamuoyunda bir yer
edinebilmiştir. Son yıllar ve son aylarda işçilerin ve
mühendislerin yaşamlarına neden olan kaza, ölüm
ve meslek hastalıkları artmaktadır. Balıkesir, Bursa,
Giresun, Ankara,  Zonguldak, Maraş, Adana,
İstanbul Tuzla, Davutpaşa, Esenyurt, Erzurum ve
Eskişehir'deki ölümler, iş kazalarından çok “iş
cinayetleri” olgusuna işaret etmekte, toplu ölümler
de artmaktadır. Bu olaylar, dizginsiz kâr hırsı ile
insan yaşamını hiçe saymanın acı sonuçlarının
yalnızca bazı örnekleridir.

Ülkemiz iş kazalarında Avrupa ve dünyada ilk
sıralarda, ise
Avrupa'da birinci, dünyada üçüncü sırada yer
almaktadır. yıllarında 1.043 ve 865
ölüm olayı yaşanmış; yıllarındaki
iş kazaları nedeniyle ölümler ise 1.171, 1.444 ve
1.563'e yükselmiştir. oranı
yüzde 44, meslek hastalıkları oranı yüzde 56 iken

oranının yüzde 99,16
oranının binde 84 olarak

görünmesi ise çok açık bir çelişki oluşturmakta ve
meslek hastalıkları gerçeğinden ne denli uzak
olduğumuzu yansıtmaktadır.

Dünyada ve ülkemizde iş kazaları ve meslek
hastalıklarının önemli bir sorun oluşturması,
sermayenin azami kâr hırsı, sanayileşme ve çalışma
yaşamının emek aleyhine biçimlenen yapısal
sorunlarında kök bulmaktadır. İşçi sağlığı ve iş
güvenliğine ilişkin düzenleme ve yaptırımların
yetersizliğinin kaynağı burasıdır. Küreselleşme ve
neo liberal özelleştirme, sendikasızlaştırma,
taşeronlaştırma politikaları iş güvencesinin
azalması, esnek çalışma biçimlerinin yaygınlaşması,
çalışma koşullarının ağırlaşması, sosyal güvenceden
yoksun kayıt dışı işçilik gibi sınıfsal-toplumsal sorun
ve sonuçlar yaratmaktadır.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği;
içeren

çok-bilimli bir konu olmasına karşın mühendislik ve
tıp bilimlerinin bu alana pozitif katkıları
engellenmektedir. Mevzuat düzenlemeleri esasen
bu yöndedir. Gerek doğrudan bir şekilde gerekse
“torba yasalar” aracılığıyla yapılan dolaylı
düzenlemeler, işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatını

olumsuz    yönde etkilemektedir. TBMM
gündeminde bulunan

ile
da işçi sağlığı ve iş güvenliğini piyasaya

açarak bu alandaki sorunları derinleştirecek
içeriktedir.

Çalışma yaşamı ve işçi sağlığı ve iş güvenliği ile
ilgili tüm yasa/mevzuat düzenlemeleri, bu alanla
ilgili emek ve meslek örgütlerinin önerileri dikkate
alınarak yapılmalıdır. Aksi durumda mevcut sorun
ve olaylar artacaktır. TMMOB Makina
Mühendisleri Odası, Dünya İşçi Sağlığı ve
Güvenliği Günü dolayısıyla iş cinayetlerinde
yaşamını kaybeden meslektaş ve işçilerimizin
yakınlarının acılarını paylaşmaktadır. Odamız bu
alandaki bilimsel–mesleki mücadelesini
kararlılıkla sürdürecektir.

ölümle sonuçlanan iş kazalarında

2007 ve 2008
2009–2010–2011

Dünyada iş kazaları

Türkiye'de iş kazaları
meslek hastalıkları

tıp bilimleri,
mühendislik bilimleri ve sosyal bilimleri

“Toplu İş İlişkileri Kanun
Tasarısı” “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun
Tasarısı”

MMO: DİKKATLER, SON YILLARDA ARTAN
“İŞ CİNAYETLERİ”NİN NEDENLERİNE
ODAKLANMALIDIR
28 Nisan Dünya İşçi Sağlığı ve Güvenliği Günü'nde bir açıklama yapan Odamız Yönetim
Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar, her geçen gün artan “iş cinayetleri”ne dikkat çekti.

ARAMIZA HOŞ GELDİNİZ

Nuriye Şen
Onur Ramazan Acar
Hacı Serhad Haznedar
İbrahim Kurşun
Haluk Yıldızhan
Ali Şen
Mehmet Mert
Can Dara Tolon
Deniz Güvenç
Durmuş Yurt Seven

Esat Öncü
Cenk Aksoy
Bilal Volkan Şerefhanoğlu
Kübra Çakıllı
Meriç Noyan Karataş
Yağmur Nüzke
Seyfi Bartu
Selçuk Altınay
Ali Hakan Yakıt

Şubemize 01 Nisan 2012-31 Nisan 2012 tarihlerinde
kayıt yaptırarak üye olan meslektaşlarımıza
A diyoruz. Oda ve mesleki
çalışmalarında başarılar diliyoruz.

RAMIZA HOŞ GELDİNİZ

Şube Yönetim Kurulu



“Enerji fiyatlarının artmadığı” gibi gerçek dışı
ifadeleri sıkça kullanan bu iktidar döneminde
doğalgaz fiyatları yüzde 187 oranında artmıştır. 2008
yılı içinde yapılan zamlarla doğalgaz fiyatlarını
yüzde 82,15 oranında artıran iktidar, 2009 içinde
yaptığı indirimlerle zam oranını azaltmış ve 2011
Ekim ayına kadar zam yapmamıştı. Ancak iktidar bu
tutumundan ilk geri adımı 2011 yılı Ekim ayı başında
atmış ve yüzde 15 zam yapmış; 1 Nisan 2012
tarihinde yürürlüğe konulan ve konutlara yansıması
yüzde 20 oranında olan zam ile son altı ayda yapılan
zamlar toplamda yüzde 3 8’e varmıştır. 2007 Aralık
ayından bu yana yapılan zamların toplamı ise yüzde
52’yi aşmıştır.

Doğalgaz 2002 Ocak–2012 Nisan % 187

Doğalgaz 2007 Aralık–2012 Nisan % 52

Doğalgaz 2011 Eylül–2012 Nisan % 3 8

Elektrik 2007 Aralık–2012 Nisan % 75–128

Doğalgaz, elektrik ve bu iki enerjiyi kullanan
sektör ürünlerine yeni zamlar kapıda

Konutlarda doğalgaz metreküp fiyatı Ankara’da
97, İstanbul’da 98 kuruş düzeyine gelmiştir.
Önümüzdeki aylarda yapılması beklenen yüzde
15–20 aralığında zam ile gaz fiyatı 1,20 TL/m ’e
ulaşabilecektir. Doğalgaz fiyatları, bazı illerde
dağıtım şirketlerinin birim hizmet ve amortisman
bedellerinde uygulayacakları artışlar nedeniyle de
artacaktır. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı
önümüzdeki aylarda yapılması beklenen yüzde
20–3 0’luk doğalgaz zammının sinyallerini
konuşmalarında vermektedir.

Elektrik fiyatlarına son yapılan yüzde 9,26
oranındaki zamla 2008 başından bu yana değişik
elektrik tüketici grupları için fiyatlar yüzde 75–128
aralığında artmış, konutlarda artış yüzde 108,68
oranında olmuştur. Elektrik üretiminin yüzde 45’i
doğal gaza dayalı olması nedeniyle 1 Nisan’da
yapılan doğalgaz zamları elektrik fiyatlarına da
yansıyacaktır. Önümüzdeki aylarda elektrik
fiyatlarına yüzde 10–15 düzeyinde yeni bir zam
gelmesi söz konusudur. Elektrik ve doğalgaza
yapılan zamlar, bu iki enerji girdisini kullanan tüm

sektörlerde yeni fiyat artışlarına da neden olacak ve
enflasyonu arttıracaktır.

Bir ailenin aylık toplam enerji faturası asgari
ücretin üçte birine yakın

Yükselen fiyatlar sabit ve düşük gelirli halk
kesimlerinin yaşamını daha da güçleştirecektir.
Son zamlar sonrasında ayda 250 kw elektrik
tüketen bir ailenin elektrik faturası 82,5 TL, ferdi
ısınma ile yıllık 1.500 m  do ğalgaz tüketileceği
kabulüyle aylık ortalama doğalgaz faturası da 121
TL olmuştur. Bu durumdaki bir ailenin aylık enerji
faturası 203  TL olacaktır. Bu rakam asgari ücretin
yüzde 29’udur. Önümüzdeki aylarda yapılacak yeni
zamlarla enerji faturaları asgari ücretin üçte birine
ulaşabilecektir.

Elektrik üretimi doğalgaz ve ithal kömüre
bağımlı olduğu sürece fiyatlar artacak

228.4 milyar kilovat saate (kWh) ulaşan 2011
elektrik üretimi içinde kaynaklar yönünden 102.1
milyar kWh ve yüzde 44.7’lik payla doğalgaz ilk
sırada yer almaktadır. Kurulu güç açısından ise
2011 sonu itibariyle doğal gaz santralleri 16 bin
820.5 megavat (MW) kapasite ile hidrolik
santrallerden sonra ikinci sırada gelmektedir.

Faal Durumda 16.820,50

Yatırım Aşamasında 13 .283 ,80

Lisans Alma Aşamasında 3 6.582,23

EPDK’dan lisans alıp yatırımları süren
doğalgaz santrallerinin kurulu gücü 13 .283 ,80

Doğalgaz ve Elektrik Fiyat Artışları

Doğalgaz Santralleri

Yatırımın Durumu Kurulu Güç (MW)

TOPLAM 66.686,53

“YOKSULLARIN ENERJİDEN YARARLANMA
HAKKI ORTADAN KALKIYOR”
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Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanı Ali Ekber Çakar tarafından yapılan yazılı
açıklama ile elektrik ve doğalgaza yapılan zamları önümüzdeki aylarda
yenilerinin izleyeceği belirtildi ve yapılan zamlarla temel bir hak olan enerjiden
yararlanma olanağının yoksul ve düşük gelirli halk kesimleri için ortadan kalktığı
vurgulandı.



MW’dir. Başvuru, inceleme-değerlendirme ve
uygun bulma aşamasındaki santrallerin kurulu gücü
ise 3 6.582,23  MW’dir. Bu santrallerin de lisans alması
durumunda, lisans alıp yatırımı sürenlerle birlikte
toplam 49.866,03  MW kapasite ile bugünkü toplam
kurulu gücün yüzde 95,5’i kadar ilave doğalgaz santrali
kurulacaktır. Bu santrallerin gereksineceği ilave yıllık
gaz ihtiyacı ise yaklaşık 70 milyar m3 ’e ulaşmaktadır.

Elektrik üretiminde doğalgaz ve ithal kömüre
bağımlılık azaltılmadığı ve yerli ve yenilenebilir enerji
kaynaklarına ağırlık verilmediği müddetçe fiyatlar
artmaya devam edecektir. 2011 yılında 54 milyar dolar
olan enerji girdileri ithalatının 2012’de 65–70 milyar
dolar aralığında gerçekleşmesi beklenmektedir. Lisans
alma aşamasındaki doğalgaz santrallerinin devreye
girmesi ile doğalgaz ithalatı katlanacak, enerji girdileri
ithalatı 100 milyar doları geçecektir. Bu nedenle
enerjide dışa bağımlılığı daha da arttıracak olan yeni
doğalgaz santral projelerine lisans verilmemeli; lisans
alan projelerden yükümlülüklerini yerine
getirmeyenlerin lisansları iptal edilmelidir.

Son açıklanan teşvik paketinde yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarının
değerlendirilmesi ve enerji ekipmanlarının yurt
içinde üretilmesi konusunda somut bir düzenleme
olmaması da sorunların yoğunlaşarak süreceğini
göstermektedir.

Düşük gelirli ailelere enerji yardımı
yapılmalıdır

Hızla yükselen enerji fiyatları nedeniyle düşük
gelirli grupların temel ve çağdaş bir insan hakkı
olan enerjiden yararlanma olanaklarının yok
olduğu göz önüne alınarak, hane halkı geliri belirli
bir düzeyin altında kalan ailelere ayda 250 KW,
yılda 3  000 KW elektrik ve yılda 1500 m  do ğalgaz
kamu tarafından bedelsiz olarak sağlanmalıdır.

KDV, ÖTV ve elektrik tarifeleri yeniden
düzenlemelidir

Doğalgaz ve elektrikte KDV yüzde 18’den 1’e
düşürülmeli, doğalgazdaki ÖTV kaldırılmalı,
elektrik faturalarını artıran tarife düzenlemeleri
iptal edilmelidir.

TMMOB üyeleri, ilk olarak İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi'nde bulunan Billur Tuz
fabrikası önünde uzun süredir direnişlerini sürdüren
işçileri ziyaret etti. Ziyaret sırasında "Yaşasın sınıf
dayanışması", "Billur Tuz`a sendika girecek, başka yolu
yok" sloganları atılırken, TMMOB İzmir İKK Sekreteri
Ferdan Çiftçi burada bir konuşma yaptı. Çiftçi,
konuşmasında işçilerin örgütlü mücadeleleri ile
kazanacaklarına inandığını belirtirken, "Billur Tuz
işçileri asla yalnız değildir. TMMOB üyesi mühendis,
mimar, şehir plancıları olarak dostlarımızla, sınıf
kardeşlerimizle bu mücadeleyi sonuna kadar
sürdüreceğiz. Sendikaya üye olma haklarını
kullandıkları için işten atılan kardeşlerimiz işe dönene
kadar yanlarında olacağız" şeklinde konuştu. Ziyarete
katılan KESK İzmir Şubeler Platformu Dönem
Sözcüsü Ramis Sağlam da, yaptığı konuşmada "101 gün
değil, 1001 gün de olsa sendikalı olarak işinize geri
döneceksiniz" ifadelerini kullanırken, Billur Tuz
işçilerinin sadece kendi hakları için değil, Türkiye'nin
geleceği için de direndiklerini vurguladı. Tekgıda-İş
Sendikası Genel Başkan Danışmanı Gürsel Köse de
ziyaretten dolayı teşekkür etti ve işçilerin direnişinin
olumlu sonuç alınıncaya kadar süreceğini belirtti.

TMMOB üyeleri, Billur Tuz`un ardından
Menemen ilçesinde bulunan ve direnişlerinin 9.
ayında olan Savranoğlu Deri fabrikası işçilerini ziyaret

etti. Ziyaret sırasında bilgilendirmede bulunan
Deri-İş Sendikası İzmir Şube Başkanı Makum
Alagöz, Savranoğlu fabrikasında yaşananın sadece
emek sorunu olmadığını, aynı zamanda bir çevresel
sorunla da karşı karşıya olunduğunu dile getirdi.
Alagöz, "Savranoğlu fabrikası, arıtması olmaksızın
günde 900 ton kirli suyu doğaya salıyor. Ayrıca
fabrikanın üçte birlik kısmı kaçak inşaat
konumunda" dedi. Ferdan Çiftçi ise işin emek ve
çevre olmak üzere her iki boyutunun da önemli
olduğunun altını çizerek, "Siz Savranoğlu
işçilerinin her türlü zorluğa karşı direniyor
olmanızı büyük saygıyla selamlıyoruz. Özellikle
burada yaşanan çevre sorunlarına dair uzmanlık

TMMOB'DEN DİRENİŞTEKİ İŞÇİLERE DESTEK ZİYARETİ
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TMMOB İzmir İKK, sendikaya üye oldukları için işten çıkarılan ve işlerine dönmek için
aylardan beri fabrikalarının önünde direnişte olan Billur Tuz ve Savranoğlu Deri
fabrikaları işçilerine 11 Nisan 2012 tarihinde bir dayanışma ziyareti gerçekleştirdi.
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Murat Deniz
Makina Mühendisi

AKP’nin Afet Riski Altındaki Alanların
Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun Tasarısıyla birlikte
kentsel yıkıma girişeceği illerin başında İzmir geliyor.
Ulaştırma Bakanı Binali Yıldırım ile Çevre ve Şehircilik
Bakanı Erdoğan Bayraktar’ın yaptığı açıklamalar da bu
yönde. Yasayla birlikte sel, deprem, erozyon gibi
durumlarda bölgelerin “afet bölgesi” ilan edilme
durumu ortadan kalkıyor. Meclise sunulan tasarıda
tüm afet riski bölgelerindeki binaların Çevre ve
Şehircilik Bakanlığı ve Başbakanlık Toplu Konut
İdaresi (TOKİ) tarafından tespit edilerek yıkılacağı
hükmü yer alıyor. 10 yıl içinde bitmesi öngörülen
projede, ‘halkın gönüllülüğünün esas alınacağı’ iddia
edilirken, yasada tespit edilen yerlerin anlaşma
sağlanamadığı takdirde 30 gün süre tanınarak tahliye
edilmeleri isteniyor. Ayrıca yasada verilen süre içinde
tahliyesi gerçekleşmeyen binaların Bakanlık
tarafından yıktırılacağına, yıkıma direnenlere de ceza
uygulanacağına yer veriliyor. Tespit yapıldıktan sonra
anlaşma sağlanamayan binalara kamu hizmetleri
verilmeyeceği de yasanın maddeleri arasında yer alıyor.

Türkiye’de bir bölgenin “afet bölgesi” sayılıp
sayılmayacağı 7269 sayılı kanunla düzenleniyor idi.
Hükümet ise bir bölgenin afet bölgesi ilan edilmesinin
normal hayatın akışını aksattığını, olağanüstü bazı
tedbirlerin alınmasını gerekli kıldığını ve çok fazla mali
külfeti de beraberinde getirdiğini öne sürüyordu.
Özellikle, afet bölgesi ilanı durumunda devletin eğitim,
sağlık, barınma, beslenme ve yeni kamu binaları inşa
etme sorumluluğunu parasız yerine getirmesi
gerekliliği hükümeti rahatsız etmekteydi. Kentsel
dönüşüm yasasıyla hükümetin bu rahatsızlığı ortadan
kaldırılıyor. 7269 sayılı kanundaki “kanuni mecburiyet”
(afet bölgesi ilan etme) kaldırılıp afet riski taşıyan
bölgeler ve yapılar kentsel dönüşüm yasasıyla yıkılacak.

Bu kanun
sadece riskli yapı veya bölgelerde uygulanmayacak.
Riskli bölgede bulunmayan ancak proje gereği
bakanlıkça yıkılması zaruri görülen yapılara da bu
kanun uygulanacak.

Binaların risk tespitini halk kendisi başvurarak
yaptıracak. Yıkımda anlaşma sağlanan bina sahiplerine
geçici konut ve işyeri sağlanacak. Gecekondu
Kanunu’na göre yoksul veya dar gelirli olarak kabul
edilenlere konut veya işyerleri, borçlandırma suretiyle
de verilebilecek.

Bu kanuna
uymayanların (anlaşma yoluna gidilemeyenlerin)
yapılarına Bakanlık veya idarece el konularak yıkım ve
tahliye işlemleri yapılacak. Yıkım için tanınacak süre
30 gün. Bu süre zarfında tahliyesi gerçekleşmeyen
binaların yıkımı Bakanlık ve belediyeler tarafından

gerçekleştirilecek. Masraflar ise bina sahiplerinden
tahsil edilecek.

Yıkıma
direnenlere hapse varan cezalar uygulanacak.

Tespit edilen riskli
bölgelere ve yapılara kanuna uyulmadığı-tahliyesi
gerçekleşmediği takdirde elektrik, su, ulaşım gibi kamu
hizmetleri verilmeyecek, verilen yerlerde de
durdurulacak.

Yıkım
yapıldıktan sonra, yapılacak projeyle ilgili karar
verilirken hissedarların 3’te 2’sinin onayı yeterli olacak.
Karara katılmayanların arsa payları açık arttırmayla
diğer hissedarlar arasında satışa çıkarılacak. Diğer
paydaşlar almazsa Bakanlık tarafından rayiç bedel
ödenecek. TOKİ, ihale edilecek arsanın bedelini
Sermaye Piyasası Kurulu’na bağlı ekspertizlerle
belirleyecek. Eğer bir ay içinde ortak anlaşma sağlanıp
karar verilemezse acele kamulaştırma yoluna gidilecek

Afet riski tespitine
itirazlar Bakanlıktan ve üniversiteden öğretim
görevlilerinin yer aldığı 7 kişilik bir heyet tarafından
karara bağlanacak. Ancak heyetin verdiği karar yıkım
kararını etkilemeyecek. Bu kanun, kapsamındaki
işlemlere açılan davalarda yargının yürütmeyi
durdurma kararını ortadan kaldırıyor. Bu durum,
Anayasa’nın 125. maddesinde yer alan “olağanüstü
hallerde, kamu düzeni, genel, sağlık gibi durumlarda
yürütmenin durdurulması kararını sınırlayabilir
hükmüne” dayandırılıyor.

Bütün bu olumsuz uygulamalara karşın, yeni bir
anlayışla yapılacak bir kentsel yenilenme, sosyal ve
mekânsal bir ihtiyaçtır. İlk kentsel dönüşüm
uygulamalarında da görüldüğü gibi, rantsal bölüşümü
ve tasfiyeyi değil, ihtiyaçları karşılamayı hedefleyen
gerçekçi ve adil bir kentsel yenilenme, temel ilkeler
etrafında gerçekleştirilmelidir:

İmar aflarının yarattığı hakların ötesinde bir
yaklaşım geliştirilerek, barınma ve konut hakları göz
ardı edilmemeli, bu alanlarda yaşayanlar açısından
kentsel dönüşümün sosyal bir yıkıma dönüşmesi
engellenmelidir. Bu kesimlerin barınma hakkı olduğu
gerçeğinden hareket edilerek, durumu ne olursa olsun
bölgede yaşayanlara en az bir konut sağlanmalıdır. Bu
bölgelerde yaşayan halk dönüşümle yaşadıkları
çevreden uzak yerlerde iskân edilmemelidir.

Dönüşüm sonucu ortaya çıkacak kentsel çevrenin
belirlenmesi ve projenin yönetimi sürecine halk
katılmalıdır. Projelerde konut edinme koşulları
buralarda oturan halkın ödeme gücü düşünülerek
yeniden düzenlenmeli ve ödemeler iskân sonrası
başlatılmalıdır. Bölgede kiracı olarak yaşayanların da
barınma hakkı olduğu unutulmamalı ve onların
barınma haklarının korunması için de gerekli
düzenlemeler yapılmalıdır. Projeden etkilenenlerin
tümüne konut sağlanıncaya kadar günümüz
koşullarına uygun kira yardımı yapılmalıdır.

1) Afet bölgesi kalkacak, yağma bölgesi gelecek:

2) Evin sağlamsa da başına yıkılabilir:

3) Hem evsiz kalacaksın hem borçlu olacaksın:

4) Kendi paranla evin yıkılacak:

5) Evsiz kalmaya direnene hapis seçeneği:

6) Elektriğin, suyun kesilecek:

7) Anlaşma yoksa acele kamulaştırma:

8) Kimi kime şikâyet edeceksin?

“KENTSEL YIKIM YASASI” NELER GETİRECEK?



10 Nisan 2012 tarihinde ZMO Lokali'nde
düzenlenen basın toplantısına TMMOB İzmir İKK
bileşenlerinin temsilcileri katılırken, açıklamayı
TMMOB İzmir İKK Sekreteri Ferdan Çiftçi yaptı.
İzmir`de "sağlıklılaştırma-yenileme program
alanları" kapsamındaki 18 bölgede İzmir Büyükşehir
Belediyesi bünyesinde kurulan Kentsel Dönüşüm
Daire Başkanlığı'nca hazırlık çalışmalarının
başlatıldığını belirterek, "Geçtiğimiz günlerde Çevre
ve Şehircilik Bakanı'nın yapmış olduğu 'helikopter
gezisi` sonucu 25 kentsel dönüşüm bölgesinin
belirlendiği ve kentsel dönüşümün İzmir`den
başlatılacağı haberleri basınımızda yer aldı. İzmir
Büyükşehir Belediyesi bünyesinde var olan
çalışmaların yanı sıra yapılan bu açıklamalar bazı
belirsizliklere yol açmıştır. Kentsel dönüşümü,
sadece yasadışı ya da yıpranmış yapıların yıkılarak
daha yüksek yapılarla fiziksel olarak yenilenmesi
şeklinde algılayan anlayış büyük sorunlar
taşımaktadır" diye konuştu. Çiftçi, kentlerin
öncelikli sorununun 'sağlıksız ve güvensiz mevcut
yapı stokunun ve yerleşim alanlarının nasıl daha
güvenli, sağlıklı, standartları yüksek nitelikli
yapılara ve yaşam alanlarına dönüştürüleceği`
olduğunu dile getirerek, sözlerini şöyle sürdürdü:

«Kısaca kentsel dönüşüm olarak adlandırılan
kentsel yenileme ve sağlıklaştırma çalışmaları
planlanırken en başında genel ilkelerin ve
stratejilerin belirlenmesi çok önemlidir. Kentsel
dönüşüm uygulamalarının, fiziksel, sosyal ve
ekonomik açıdan belirtilen amaçlarını bütünsel
olarak gerçekleştirebilmesi, öncelikle sürece
katılacak tüm aktörlerin yer aldığı örgütlenme
biçiminin oluşturulmasına ve finans kaynaklarının
tarif edilmesine bağlıdır. Ülkemizde sınırlı oranda
gerçekleştirilmiş olan kentsel yenileme,
sağlıklaştırma uygulamalarına bakıldığında
çoğunlukla, yaşayanları yerinden eden ve etme
riskleri taşıyan, nitelikli bir kentsel yaşam ortamı
yaratma kaygısı taşımayan, kent planlarıyla uyumlu
olmayan, hak sahibi, tapu miktarı, imar parseli oranı
kıskacından çıkamayan, kentsel mekân kalitesini
önemsemeyen ve aynılaşan yapı tiplerini yansıtan
kimliksiz bir yapılaşma ortaya çıkmaktadır. TOKİ
uygulamaları bu anlamda olumsuz gelişmelere
örnek teşkil etmektedir.»

Ferdan Çiftçi, TMMOB İzmir İKK olarak,
kentsel yenileme ve sağlıklılaştırma çalışmalarına
yönelik önerilen temel ilkeleri ise şu şekilde
sıraladı:

“ Dönüşüm, Yenileme öngörülen alanlar,
kentin gelecekteki niteliğini belirleyen planlarıyla
uyumlu, plan ana kararlarını gözeten bütüncül bir
bakış açısına sahip olmalı ve planlama,
programlama, projelendirme ve parasal konulara
dair süreç, çözüm ve uygulama araçları ile bir
bütün olarak ele alınmalıdır.

Yenilenme, sağlıklaştırma ve
Dönüşüm süreçleri şeffaf olmalı, karar süreçlerinin
ilgili toplum kesimleriyle paylaşılması, bu
kapsamda dönüşüme konu alan sakinlerinin sosyal
açıdan zarara uğramaması, yerinde dönüşüm ilkesi
en önemli hedeflerden birisi olmalıdır.

Kentte sosyal ayrışmaya neden
olmayacak, toplumsal barışa katlı sağlayacak
uygulamalar esas alınmalı ve yaratılan rantın
kamuya dönüşü sağlanmalıdır.

Şeffaflıkla, bölgede
yaşayanlarla, kullanıcılarla birlikte tartışarak,
onları da ikna ederek oluşturulan bir modelle yani
yerel potansiyelleri göz önüne alarak, sadece fiziki
çevrenin değil sosyal ve kültürel çevrenin yaşam
kalitesinin yükseltilmesi şeklinde yapılmalı ve
nitelikli kentsel mekânların yaratılması esas
olmalıdır.

Yenileme, sağlıklaştırma ve
dönüşüm çalışmaları sürdürülebilir olmalı, sosyal
dönüşüm projeleri ile desteklenmelidir.

e

İkinci ilke:

Üçüncü ilke:

Dördüncü ilke:

Beşinci ilke:
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TMMOB İzmir İKK, son günlerde yoğunlaşan “kentsel dönüşüm” tartışmaları ile ilgili
bir basın toplantısı düzenleyerek, “Odağında insan olan, doğaya saygılı, halkın karar
süreçlerine katıldığı, insanları yerinden etmeyen, kent planlarıyla uyumlu, kültürel
ve tarihsel mirası geleceğe taşıyan, sadece fiziki çevrenin değil, soysal ve kültürel
çevrenin yaşam kalitesinin de yükseltildiği kent yenileme, sağlıklılaştırma
projelerini destekliyoruz” dedi.

İZMİR İKK NIN KENTSEL DÖNÜŞÜM İLKELERİ
,



Sabahın ilk saatlerinde İzmir ve çevre ilçelerden
Aliağa'ya gelen yaşam savunucuları, TMMOB'nin de
destek verdiği miting için Aliağa Cumhuriyet
Meydanı'nda buluştu. Miting sırasında sık sık termik
santral karşıtı sloganlar atılırken en fazla atılanı ise
"Termik yapma boşuna, yıkacağız başına" sloganı oldu.

1 Milyon İzmirli Termik Santrallere Karşı Platfor-
mu tarafından düzenlenen, İzmir ve çevresindeki
bütün çevre örgütlerinin, sol siyasi partilerin ve
derneklerin katıldığı miting yaklaşık 6 saat sürdü.
Aliağalı balıkçılar ise teknelerine termik santral karşıtı
pankartlar açarak mitinge denizden katıldılar.

Mitingde ayrıca 6 Mayıs 1972'de idam edilen
Deniz Gezmiş, Hüseyin İnan ve Yusuf Aslan da anıldı.

Yaşamı savunmak için buradayız

Mitingde ilk konuşmayı 1 Milyon İzmirli Termik
Santrallere Karşı Platformu adına Cemal Topçu yaptı.
İzmir'in yenilenebilir enerji kaynakları açısından çok
şanslı bir kent olduğunu ifade eden Topçu, termik
santrallerin ise fosil yakıtlarla işlediğini, insan ve çevre
sağlığı ile ekosistemde geri dönüşü mümkün olmayan
tahribatlar yarattığını belirterek, "Yaşamı savunmak
için buradayız. Termik santralleri istemediğimiz için

buradayız” dedi.

İstanbul bağımsız milletvekili Levent Tüzel ise
yaptığı konuşmada 6 Mayıs 1972'de idam edilen
Denizlerin kavgasının bugün Aliağa'da termik
santrallere karşı sürdürüldüğünü dile getirerek,
“Kapitalizme, sermayeye karşı bu mücadele her
alanda sürdürülecektir. Biz kapitalizme karşı
yaşamı savunuyoruz” dedi.

Petrol-İş Genel Başkanı Mustafa Öztaşkın da
termik santrallere karşı olduklarını, bu mücadelede
sendika olarak her düzeyde yer alacaklarını ve
termik santralleri kurdurmayacaklarını belirterek,
“Aliağa, termik santrali değil, yeni bir tek sanayi
tesisini bile kaldırmaz, bu santraller yapılmamalı”
diye konuştu

Dikili Belediye Başkanı Osman Özgüven ise 22
yıl önce de böyle bir tehditle karşı karşıya
kalındığını, ancak verilen mücadele ile bunu
engellediklerini, bugün de buna izin
vermeyeceklerini söyledi.

İzmir Büyükşehir Belediyesi Eski Başkanı
Yüksel Çakmur da yaptığı konuşmada hiçbir
belediyenin bu santrallere izin vermemesi
gerektiğini belirterek, "Bu ruhsatı veren belediyeler
karanlıkta yaşar. Buradan sesleniyorum; Ey
belediye başkanları, 22 yıl önceki namus, şeref
sahipleri olarak o ruhsatları iptal etmenizi
istiyorum. Bu ruhsatı veren sizlerle aynı partiden
olsak da sizlerle beraber değilim, bu utanca sahip
değilim” dedi.

Daha sonra 22 yıl önce santral projelerine karşı
mücadele eden belediye başkanları ve siyasiler
kürsüye geldi.

Konuşmalardan sonra ise Ahmet Gülşen, Ena
Laika, Entu, Eski Bando, Gadjo Ensemble, Mecaz,
No Name ve Zigzag sahne aldı. Miting akşam
saatlerinde sona erdi.

Altıncı ilke: Yenileme, sağlıklaştırma ve
dönüşüm çalışmaları katılımcılığı esas almalı, başta
Meslek Odaları olmak üzere STK'ların,
üniversitelerin, vb. uzman kuruluşların görüş ve
önerileri alınmalıdır."

Çiftçi, TMMOB'nin kentsel yenileme ve
sağlıklılaştırma çalışmalarını belirtilen ilkeler
doğrultusunda gerçekleştiren her türlü çalışmanın
içinde yer alacağını ve bu çalışmaları destekleyeceğini
belirterek sözlerini tamamladı.

Çiftçi`ni ardından söz alan Mimarlar Odası İzmir
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Hasan Topal ise,

hükümet tarafından kentsel yenileme çalışmaları
için hazırlanan yasa tasarısının, Türkiye`de
kentleşme, planlama ve sağlıklı barınma için
yapılan tüm yasaları bir kenara ittiğini ve süreci
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı'nın inisiyatifine
bıraktığını vurguladı. İnşaat Mühendisleri Odası
İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ayhan
Emekli de, mevcut yapı stoku bilgisinin tüm
Türkiye`de olduğu gibi İzmir`de de yeterince
bulunmadığını belirterek, "Mevcut yapı stokunun
net verilerle elimizde olması sonraki çalışmalar için
altyapıdır. Bu veriler olmadan kentsel dönüşümü
de yapamazsınız" diye konuştu.

BİNLER “TERMİK YAPMA, İSTEMİYORUZ” DEDİ
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Aliağa'da kurulmak istenen, İzmir ve Manisa çevresini etkileyecek termik
santrallere (7 adet) karşı binlerce kişi "termik yapma, istemiyoruz" mitingi yaptı.
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TOPLUMSAL YAŞAMIN BİLİMSEL-
TEKNİK ÖLÇÜTLERE GÖRE
DÜZENLENMESİNİ SAVUNMAYA DEVAM
EDECEĞİZ

1954 yılında 6235 Sayılı Yasa ile kurulan ve 23
Odanın üst birliği olan TMMOB, kökleri 1900'lü
yılların başına dayanan bir örgütlenme ve mücadele
geleneğinin ürünüdür. TMMOB ve bağlı Odaları, bir
yandan meslek-meslektaş haklarını koruyup
geliştirirken, diğer yandan bilimsel-teknik mesleki
bilgi birikimini ve örgütsel gücünü kamu ve toplum
yararına sunmak için faaliyet yürüten ve yasal
dayanağını Anayasa'nın 123, 124, 135. maddelerinden
alan kamu kurumu niteliğinde, kamu tüzel kişiliğine
sahip meslek kuruluşlarıdır ve yerinden yönetim
esasına dayanırlar.

Bilinen bu gerçeklere rağmen, 7, 8 ve 9 Mayıs
2012 tarihli Bugün Gazetesinde yayınlanan

ve
manşetleri altında kamuoyunu yanlış bilgilendirmeye
yönelik sözde "haber" ve yorumlar yer almıştır.
Odalarımıza ve Birliğimize saldırı niteliğinde olan bu
"haberlerle", kamuoyu nezdindeki saygın
konumumuza gölge düşürülmeye, mesleki
faaliyetlerimiz hakkında kuşku uyandırılmaya ve
karalamaya çalışılmaktadır.

Meslek camiamızdan dahi olmayan bir takım
kişilere ve adı belirtilmeyen bir-iki mühendise
dayandırılan "haberler" ve yorumlar sübjektif bir
kurgu ile oluşturulmuştur.

Bu "haberlerin" neden yapıldığını
değerlendirirken Bugün gazetesinin sahibinin kim
olduğunun bilinmesinde fayda vardır.

Gazetenin sahibi, Koza davetiye işi ile başlayıp,
Eti-Gümüş ihalesine giren, ardından Bergama Altın
Madenlerini Normandy Madencilik'ten devralan
kişidir. TMMOB'nin Bergama'daki altın arama ve
çıkarma faaliyetleri nedeniyle davalık olduğu Koza
Grubunun sahibidir. Bu nedenle Bugün gazetesinde
bu tür haberlerin yayınlanması çok da şaşırtıcı
olmamıştır.

Söz konusu gazetenin haberlerinde Odalarımızın
Bakanlıkların verdiği yetkiyle ya da yerel yönetimlerle
yaptıkları protokoller kapsamında yürüttüğü LPG
sızdırmazlık kontrolleri, asansör periyodik kontrolleri

gibi çalışmaları sorun oluşturuyormuşçasına
sunulmuştur. Bu durum en hafif tabirle vermekte
olduğumuz kamusal hizmete saygısızlıktır. Zira
Odalarımız bu kontrolleri,

amacıyla yapmaktadır.

"Haber" içeriğinde "Meslek odaları; üye olma
zorunluluğu, aidatları, keyfi uygulamaları, denetim
yetersizliği gibi nedenlerle tartışma konusu olmaya
devam ediyor" ifadelerine yer verilerek sanki
kamuoyunda Odalar hakkında bir tartışma varmış gibi
gerçek dışı bir izlenim yaratılmaktadır. Oysa, kamu
kurumları dışında özel sektörde çalışan mühendislerin
Odalara üye olma zorunluluğu; kamu düzeni ve
toplumun can ve mal güvenliği açısından uzmanlık
gerektiren işlerdeki proje onayı, belge alma
zorunluluğu ve tüm bu işlemler için alınan bedeller,
Yasa ve Yönetmeliklerle belirlenmiştir.

Dünya genelindeki uluslararası meslek
örgütlerinde de, meslek mensupları meslek odalarına
üye olmak zorundadırlar. Gelişmiş demokrasilerde
mühendislik, mimarlık veya şehir plancılığı gibi her
biri ayrı bir bilim dalı olan, belirli ilkelere göre
uygulanması gereken mesleklerin, denetim, mesleki
yeterlilik gibi kamu sağlığını ve güvenliğini güvence
altına alan süreçlerle birlikte işletilmesi gerektiği
bilinmekte, mesleklere ve meslek örgütlerine böyle bir
anlayışla yaklaşılmaktadır.

Söz konusu "haberler"de TMMOB ve bağlı
odaların gelirlerine yönelik kurumlarımızı karalamayı
amaçlayan mesnetsiz ve yanlış görüşlere yer verilerek,
varlığı anayasa ile güvence altına alınmış kamu
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının aynı
zamanda meslektaşlarına ve topluma hizmet veren
kuruluşlar olduğu gerçeği örtbas edilmektedir.

TMMOB ve bağlı Odaları birer ticarethane ya da
şirket değildir. Binlerce mühendise, mimara ve şehir
plancısına hizmet veren Odalarımızın hizmetleri
karşılığında gelir elde etmesi olağandır. Odalarımızın
dönemsel çalışma raporları gelirlerimizin ve
giderlerimizin tüm açıklığıyla ortaya konulduğu yazılı
kaynaklardır. Sanıldığı gibi kozmik odalarda
saklanmayıp tüm üyelerimizin bilgi edinme hakkı
saklıdır.

Odalarımızın gelir giderlerinin Genel Kurullarda
bir sayfa olarak çıkarıldığı gibi ahlaksız bir yorumun
kabul edilmesi mümkün değildir. Gerçek haberciler
için, kendi denetim mekanizmalarının yanı sıra ilgili

"Odalara
da Reform Şart" , "Reform Talebine Destek
Yağdı" "Meslek Odalarına Reform Yolda"

"hizmetin niteliğini
artırma"

ODALARDAN BUGÜN GAZETESİNE TEPKİ
Bugün gazetesinde TMMOB`ye ve bağlı odalarına saldırı niteliğinde ve
kamuoyunu yanlış bilgilendirmeye yönelik yayınlanan haberler üzerine
TMMOB`ye bağlı 22 oda 10 Mayıs 2012 tarihinde bir basın toplantısı düzenledi.
22 odanın imza attığı metni TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Soğancı
okudu.



Bakanlıkların mali ve idari denetimine de açık olan,
bütçesi bakımından şeffaflığı ve açıklığı ilke edinmiş
olan Odalarımızın mali raporlarına erişim son derece
basit ve kolaydır. Ancak doğru bilgi vermek için
öncelikle  "Haberler"e imza atanların "doğru habercilik"
anlayışına ve "mesleki etik değerlere" sahip olmaları
gerekir.

Yine aynı "haber"lerde TMMOB ve bağlı
Odalarımızın işleyişine müdahale edilmekte, siyasi
iktidar eliyle birliğin daha sembolik ve işlevsiz hale
getirilmesi, yeniden yapılanma gibi önerilere de yer
verilmektedir.

TMMOB ve bağlı Odaları olarak, bu tür art niyetli
tutumlarda asıl olarak neyin hedeflendiğini çok iyi
bilmekteyiz. Plansız ve denetimsiz hareket eden özel
sektöre karşılık, insan hayatını merkeze alan, meslek
etiğini ve mesleğin bilimsel esaslara uygun olarak hayata
geçirilmesini savunan kurumlarımız, önünde hiçbir
engel görmek istemeyen bir anlayış tarafından "engel"
olarak görülmektedir.

Oysa bizler yine bilmekteyiz ki, katliam gibi iş
cinayetlerinin sorumlusu bu anlayıştan başka bir şey
değildir. Mesleklerimiz insan hayatıyla ilgilidir, insan
hayatını ve kamu yararını savunan kurumlarımızın
"ideolojik" bulunması, ancak ve ancak "ideolojik" bir
yaklaşımı benimseyenler tarafından yapılabilecek bir
yorumdur. Bu anlamda Liberal Düşünce Topluluğunun
"liberalizm" gibi bir ideolojinin penceresinden
mesleklerimize ve meslek odalarımıza yönelik
yorumlarını ve çalışmalarını nesnel bulmamız mümkün
değildir. Aynı ideolojinin mensuplarının meslek
odalarının birer sivil toplum kuruluşu haline
getirilmesini savunması da şaşırtıcı değildir. Zira sivil
toplumdan anlaşılan kendilerinin de ifade ettiği üzere
"apolitik" olmak, eleştirmemek ve koşulsuz bir şekilde
itaat etmektir. Meslek odalarının kamu kuruluşu
niteliğinin ortadan kaldırılmasını savunmak,
mesleklerin kimi bilimsel esaslara uygun bir şekilde,
insan hayatının değeri üzerine kurulan bir etik anlayışla
icra edilmesinin bir kamu görevi olduğunu inkâr
etmektir. Bu anlamda mesleğimizin icrası, kamu
sağlığını, hayatını ve yararını ilgilendirdiğinden kamu
niteliği taşımaktadır. Aksini savunmak ilkesizliğin ilke
edinilmesi anlamına gelmektedir ve "bırakınız
yapsınlar" anlayışıyla kamu sağlığını ve güvenliğini hiçe
saymaktır.

Mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı hizmetleri;
çevre ve kentleşme politikalarının dinamik güçlerinin
başında yer alırlar. Ciddi bilim-teknik politikaları,
olağan koşullar ve toplumsal bir kalkınma perspektifi
içinde mühendislik, mimarlık, şehir plancılığının yeri,
konumu v.b. böyledir, böyle olmalıdır. Ancak
Türkiye'nin kalkınma dönemlerinde belirli bir yeri olan
meslek disiplinlerimiz bugün bilimsel gereklerden hızla
uzaklaşan bir tarzda ve çok yönlü olarak
etkisizleştirilmeye, itibarsızlaştırılmaya çalışılmakta,
mesleki deformasyon, işsizlik ve yoksullukla yüz yüze
getirilmektedir.

Öyle ki meslek disiplinlerimiz yakın dönemin

ekonomi politikalarına bağlı olarak siyasi iktidarlar
tarafından ikinci plana itilmiş, bazı alanlardaki
yetkiler uluslararası sermaye kuruluşlarına
devredilmiş, bazı alanlar neredeyse ortadan
kaldırılmış; mühendislik, mimarlık, şehir plancılığı
hizmetlerinin ana sektörleri kamusal fayda
anlayışından çıkarılıp serbestleştirme, özelleştirme,
ticarileştirmenin arpalıkları haline getirilmiştir.

Kentler rantlara göre şekillendirilmekte,
plansızlık egemen kılınmaktadır. Çalışma yaşamı,
mühendislik bilimlerinin uygulanması gereken işçi
sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin dışında
tutulmaktadır. İnsanca barınma hakkının ve deprem
gerçeğinin gerektirdiği, yapı denetimi, enerji, tarım,
orman, su kaynakları ve kentlerin yönetimi gibi
alanlarda mühendislik, mimarlık, şehir plancılığının
mesleki denetim, periyodik kontrol, ölçüm v.b.
bilimsel-teknik kriterleri devre dışı bırakılmaktadır.

Son yıllarda yapılan mevzuat değişiklikleri ile
meslek disiplinlerimizin uygulama alanları
daraltılmıştır. Bunlara, son bir yıl içinde çıkarılan
Kanun Hükmünde Kararnameler (KHK) ile yeni
halkalar eklenmiş ve kamu yönetiminin
tekelci/otoriter nitelikte yeniden düzenlenmesinin
yanı sıra, gerek mühendislik, mimarlık, şehir
plancılığı gerekse TMMOB mevzuatının Anayasa ve
yasalara açıkça aykırılık oluşturacak bir şekilde
iktidar bürokrasisi tarafından düzenlenmesi
öngörülmüş ve bu yönde adımlar da atılmıştır.

Bu düzenlemeler, Anayasa ve İdare Hukuku
çerçevesinde merkezi idare ile özerk yerinden
yönetim kuruluşları arasında olması gereken vesayet
denetimini aşan, tekelci, otoriter bir yönetim
anlayışının ürünü olarak bazı özerk kamu
tüzelkişiliklerinin özerkliğini ortadan kaldırmakta,
bazılarını da doğrudan bakanlık bünyesine
almaktadır. Ana amaç, mühendislik, mimarlık, şehir
plancılığı meslek örgütlerinin yürüttüğü kamusal
hizmetleri, kamu otoritesi yoluyla serbestleştirip,
piyasaya sunmak ve rant alanlarına dönüştürmektir.

Demokrasiden yürütme erkinin tahakkümünü
anlayanların, meslek örgütlerini ve sivil toplumun
"apolitik" olmasını, bu örgütlenmelerin siyasal
iktidarın güdümünde çalışmalar yürütmesini
savunanların, kamu yararını, halk sağlığını ve can
güvenliğini sermayenin önünde bürokratik engeller
olarak görenlerin TMMOB ve bağlı odalarını hedef
tahtasına oturtması bizler için olsa olsa bir onurdur.

TMMOB ve Odalarımızı karalama, yasa ve
yönetmeliklerle belirlenmiş iç işleyişimiz hakkında
yanlış kanılara sebebiyet verme ve kuşku uyandırma
içerikli bu "haberler"e yönelik örgütlü üyemiz ile
birlikte gereken mücadeleyi vereceğimizi ve yargı
işlemlerini başlattığımızı kamuoyuna duyuruyoruz.

TMMOB ve bağlı Odaları, ülkeye, topluma,
mesleğe ve meslektaşlarına ilişkin sorumluluklarını
aynı anlayışla yürütme kararlığındadır.

Yaşasın TMMOB örgütlülüğü
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Atölye Deneme Sanat Derneği tarafından, İzmir
Konak Belediyesi ortaklığı ve Jose Marti Küba Dostluk
Derneği işbirliğiyle, 21- 22 Haziran tarihlerinde
düzenlenecek olan "Sokakta Müzik Festivali", bu
düşünceden yola çıkarak müzik özelinde sanatı
sokakta yapmayı, yurdun farklı bölgelerinden ve
kesimlerinden müzisyenleri kitle ile aralarındaki
mekân, sanat komisyoncusu, bilet, ulaşım, organizatör
gibi her türlü engeli ortadan kaldırıp sokakta yani
hayatın tam içinde kitleyle bire bir etkileşim içinde
olabilecekleri bir      deneyim yaşatmayı amaçlıyor.
İnsanlar günlük hayatları içersinde geçtikleri
sokaklarda aslında sanatın kendilerine ne kadar yakın
olduğunu görecek ve müziğin içersinden geçerek bunu
hissedecekler.

Festival alanlarının; Konak'ta Konak Pier Önü,
Kemeraltı Girişi, Konak Vapur İskelesi, Konak Metro,
Alsancak'ta Sevgi Yolu, Kıbrıs Şehitleri Caddesi,
Pasaport'ta Pasaport Vapur İskelesi olarak belirlendiği
etkinlikler için bu yıl konuk ülke olarak davet edilen
Küba Müzisyenleri de festivale apayrı bir tat katacak.

Gündoğdu Meydanı'ndan Kıbrıs Şehitleri'ne
kadar müzik eşliğinde yürüyüşle başlayacak olan
festival, Jose Marti Küba Dostluk Derneği'nde
verilecek kapanış kokteyli ardından Gündoğdu
Meydanı'nda Kübalı ve Türk müzisyenlerin
verecekleri konserle sona erecek.

Tüm İzmirlilerin, hayatı sokaktaki sanatla
keşfedecekleri bu etkinliğe, sokak müzisyenlerine ve
baskının bu kadar arttığı günlerde her şeye rağmen
sanata ve sanatçıya sahip çıkmaları dileğiyle.

Yerli Progressive Rock grubu İhtiyaç Molası'nın
kurucularından, birçok yerli müzisyenin albüm
düzenlemeleri ve prodüktörlüğünü yapan, Türkiye'nin
usta müzik adamlarından Tolga Çebi'nin, uzun
zamandır beklenen "Sahne Müzikleri 1-2" albümü
geçtiğimiz günlerde çıktı. Tolga Çebi'nin sahne
müzikleri serisinin ilk ikisi Oyun Atölyesi'ne yaptığı
"Azrail'in Gözyaşları", "Othello", "Atinalı Timon",
"Evlilikte Ufak Tefek Cinayetler", "Testosteron",
"Macbeth" ve "Don Juan'ın Gecesi" oyunlarının sahne
müziklerinden oluşuyor.

Türkiye'nin köklü metal grubu Pentagram;
Hakan Utangaç (Gitar), Metin Türkcan (Gitar),
Tarkan Gözübüyük (Bas Gitar), Cenk Ünnü (Davul) ve
Murat İlkan'ın rahatsızlığı sebebiyle gruptan
ayrılmasının ardından mikrofonu Gökalp Ergen'in
(Vokal) devralmasıyla yeni albümleri "MMXII"yı
yayımlayarak 25. yılını kutluyor. Pek çok ünlü
sanatçının da konuk olduğu Sony etiketiyle çıkan
albüm 11 şarkıdan oluşuyor.

MÜZİK HABERLERİ

İZMİR'DE KONSERLER
Kültürpark İzmir Açıkhava Sahnesi

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi

Locca Garden

Bios Bar

Ege Üniversitesi Atatürk Kültür Merkezi

Karşıyaka Opera ve Tiyatro Sahnesi

Zülfü Livaneli /

İzmir Devlet Senfoni Orkestrası:
Queen Şarkıları /

Volkan Konak /

Cem Köksal & Joe Lynn Turner

Tenor Aydın Uştuk ve Orkestra Allegra

"Agrippina" Türkiye Prömiyeri İZDOB

18 Mayıs 21:00

30 Mayıs 20:30

31 Mayıs 20:00

25 Mayıs 20:30

26 Mayıs 21:00

25 Mayıs 23:00

DUYURU
MMO Üyelerinin çocuklar na %10 ndirimli

Haftada 2 gün 4'er saat
0546 973 20 21 Benek Aytan

1729 Sk. No: 51 Kar yaka - zmir

ı İ

/
şı İ

Tiyatro tarafından 22-23-24-25-26 Mayıs tarihlerinde
sahnelenecek ÇİRKİN isimli oyunun bilet fiyatları 15 TL
yerine üyelerimize yapılacak indirim ile 10 TL olacaktır.

Han Tiyatrosu 1479 Sok. No: 10/B Alsancak/İzmir
0232 464 52 86 - 0507 303 22 89

Güzel Sanatlar Fakültesi Resim- Heykel - Grafik
Bölümüne Haz rl k Kurslar

Tel:
Adres:

ı ı ve Hobi Resim ı

HAN TİYATROSU'NDAN ÜYELERİMİZE İNDİRİM

Adres:
Tel:
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ŞİDDET HASTALIĞI

ÇOCUK BAYRAMI, İŞÇİ BAYRAMI

SÜT BOZUK ÇIKTI

ÖZERK DEĞİL, ÖZEL

KOMŞULARA DİKKAT

BAHAR ALERJİSİ

SPORTİF MANEVRALAR

TAKLA MERAKI

DOYUMA DOĞRU

FENER ORTADA KALDI

KUSURLU HAREKET

İÇİMİZ RAHATLADI

MESLEKİ EĞİTİM

Karikatürler:

Hasta yakınlarından doktorlara yönelik şiddet olayları
artıyor. Gaziantep’te görevli cerrah doktorun
bıçaklanarak öldürülmesinin ardından yurdun birçok
yerinden doktorlara yönelik saldırı haberleri arttı. Sağlık
çalışanları bir günlük iş bırakma eylemi yaptı.

23 Nisan ve 1 Mayıs kutlamalarının ardından Türkiye’nin
en çok çocuk işçi bulunan ülkelerden biri olduğu gerçeği
hatırlandı. Dünyada çalışan çocuk sayısı 306 milyon iken,
ülkemizde çocuk işçi sayısı 959 bin.

İlkokullara süt dağıtımı başladı.İlk gün bine yakın çocuk
zehirlendi. Olayın ‘psikolojik’ olduğundan, ‘çocukların
alışkın olmadığı’ ya da ‘aşırı doz’ olduğu iddiasına kadar
inanılmaz bahaneler öne sürülüyor. İzmir Büyükşehir
Belediyesi 7 yıldır kooperatiften 37 kuruşa aldığı sütleri
dağıtırken böyle bir sorun olmamıştı. Bozuk sütler ise
piyasadaki arz fazlasını değerlendirmek üzere dağıtıldı ve
52 kuruştan satın alındı.

İstanbul Şehir Tiyatroları Yönetmeliği değişti ve
repertuarı belirleme yetkisi genel sanat yönetmeninden
alınarak, ikisi bürokrat yedi kişilik bir kurula verildi.
Sanatçılar değişikliği protesto için sokak eylemi yaptılar.
Başbakan “hem belediyeden maaş alacaksın, hem
yönetime verip veriştireceksin, sen kim oluyorsun” dedi.
Bülent Arınç,  Devlet Tiyatroları’nın özelleştirileceğini
açıkladı.

İran ve Suriye saldırıları
öncesi sessizlik var. Hollanda
Kraliçesi Beatrix,
Cumhurbaşkanı Gül’e Büyük
şövalye nişanı verdi.

Bursa Emniyet Müdürü “Her ağacın altında bir çift, bu
durum kanıma dokunuyor” dedi.

19 Mayıs kutlamalarının iptali hakkında Danıştay
yürütmeyi durdurma kararı verdi. Başbakan karara tepki
gösterdi, konu ile ilgili bir genelge hazırlanacağını söyledi.

İçişleri Bakanı İdris Naim Şahin, 5 TEDAŞ işçinin öldüğü
olay yerini incelemek için gittiği Erzurum’da kendisini
gördüğü için sevindiğini belirten bir vatandaşa, "Nereden
bileyim sevindiğini, hadi bir takla at, oyna da göreyim" dedi.

Asgari ücret 702 TL. Önceki ay 1040 TL olan açlık sınırı,
939 TL’ye düştü.

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı, Almanya’daki Deniz
Feneri bağlantılı soruşturmayı tamamladı. Şüpheli sayısı
45’den 20’ye düştü. Örgüt ve dolandırıcılık suçlaması
olmadığı açıklandı.

Susurluk skandalının kilit ismi ve çok sayıda faili
meçhulün sorumlusu olduğu iddia edilen Mehmet Ağar’ın
5 yıl hapis cezası onaylandı. Sadece 2 yıl hapis yatacak
olan Ağar, “hizmet kusurum var, suçum yok” dedi.

İçişleri Bakanı, bugüne kadar 7 kişinin ölümüne neden
olduğu bilinen biber gazının sağlığa zararlı olmadığını
açıkladı.

Konya’da bir ilköğretim okulunda 2 öğrenci okulun
camlarını silerken görüntülendi. Okul yönetimi olaydan
haberlerinin olmadığını, öğrencilerin kendi kararları ile
camları sildiğini söyledi.

Leman, Penguen, Uykusuz, Hürriyet.

DÜNDEM


	01
	04
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33

